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FONVENTTON COLLECTIVE DE TRAVAIL i
ENTRE ORANGE MATISON (1971) INC
A 2323 nue Aubnry

Montrnéal (Québec)

HI1L 4G§

(ei-aprés appeliée La compagnie)

D'UNE PART;

El UNTON DES ROUTIERS, BRASSERTES, LIQUEURS DOUCES

R & OUVRIERS PE DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999
170 Donchesten Est, suite 320
Montrnéal (Québec)
H2X 1N5

(ci-aprés appelée L'Union)

D'AUTRE PART.

Anticle 1 - BUT

1.01 Le but de cette convention est de promouvoir des relations
harmonieuses entre La compagnie et ses salaries, d'établin
centains héglements rlgissant Les relations entre eux el
assurnant L'edficacite pour Le développement des operations
profitables des afiaires de La compagnie, Les conditions
de thavail et Le bien-&tre des salarils et pourn 4aciliter
La sofution des problimes qui peuvent &tne soulevis de
temps en temps, selon La furdidiction de cefie convention.

Anticle 2 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01 La compagnie reconnait £'Union comme seul agent négociateur
accnédité pour nlgocien et conclure une convention collective
de thavadll au nom et pour tous Les salarnids vists par Le
centigicat de neconnaissance syndicale émis Le 22 aodt 1977
par Le servdice du droit d'association du Minisitérne du Thavail
du Québec. Les salanils ainsi neprnésentds par £'Union consti-
tuent L'undite de négociations et fLes clauses de cetfe convention
ne &'appliquent qu'aux salaries de Ladite unité de négociations.

2,02 Chaque 048 que Le pronom masculin est utilisé dans Le texte
de La prisente conventdon, 4L signigfie et comprend Le pronom
gemonin &4 Le contexte Le sous-entend.

2.03 Les salanils Zemporaines et Les salandils d L'essal ne seront
pas vises par £a conventlon collective, sauf en ce qui concerne
Les taux de salaine et La 88cunitlé syndicale.

Atticfe 3 - DROITS DE LA GERANCE

3.01 L'Un<on neconnait que Les fonctions habituelles de La dinrec-
ton qud ne sont pas resthedntes parn Les authes dispositions
de cette convention collective sont du ressort exclusis de
La direction.

L'"Un<on necomnait @ La compagnie Le drodit d'adopten, de modifien
ou d'abrogen tout nlglement nadsonnable devant 6trne observé pan
Les employls, ceod nlglements ne devant pas entrer en conflit




3.02

3.03

avec Les stipulations de La présente convention collective.
Les employés et Le syndicat doivent étrne informés par écrnit de
ces néglements et Le syndicat peut contesten en tout temps

Le carnactérne naisonnable d'un néglement donné Lorsqu'4il

est utilise poun discipliner un employe.

La compagnie consent d@ nenconthern La comité de négociations
Local au besoin poun 2tudien et revisern divernses quesitions
d' inténet commun,

La compagnie négociera avec L£'Union toute nouvelle occupaiion
et Les conditions monétaines 'y napporntant ainsi que fout
changement apportl dans ces facons d'opérer. Rien dans ce qui
précéde ne peut &tne inteaprhété comme Limitant Le drnoit de
gérance de £a compagnie.

Article 4 - GREVE ET LOCK-OUT

4.01

Suivant Le code du travail de £a province de Québec, La
compagnie d'une parnt, 4'engage d ne pas faine de Lock-out
et £'Union d'autre part, 4'engage @ ne phovoquer, ordonner,
supporten, encourager ni gréve, occupation des Locaux de La
compagnie, empéchement ou ralentissement du thavail,
journée d'etude, ou arnét partiel ou complet du thavail.

Anticle 5 - ACTIVITES SYNDICALES

5.03

5.04

3.0

5.06

Exception faite des gonctions spéceif«bes aclleurns dans La
présente convention, aucune activité de £'Union en aucun
Lemps ne sera pernmise dans Les wsines ou Les bureaux de fa
compagnie.

La compagnie accordera un congé non payé a un salarié, maximum
(1) elu ou nommé nepnésentant officiel du Local 1999, s4 ses
fonctions nécessitent son absence compléte du thavail a La
compagnie. Ce congé non payé ne devha pas excédern douze (12)
mois. Cependant, La compagnie pourra accorder un renouvellement
pour une autre ptriode ne dépassant pas douze (12) mois. Pendant
cette absence, £'Union devra rembournsern La compagnie de toutes
Les cotisations vernstes parn Ladite compagnie au nom du salarie
absent, cotisations qui auraient Eté vensées par Le salardié comme
'l etait demeunl au thavail. L'ancienneté du salarnié comptena
pendant son absence, comme &'i£ avait travaillé pour La compagnie.

La compagnie accordera un congé temporainre sans solde a un seul
salardd pour activditts syndicales poun assisten aux congrls
journdes d'eétude des organisations auxquelles L'Union est affi-
Lite. L'anciennetlé du salarnié comptera pendant son absence, comme
'8 avait thavailll poun La compagnie. 7Dans tous ces cas,
£'Union avisera La compagnie du nom de son délégué et La durie de
son absence du trhavail aussitot que possible. Ce congé n'excé-
dera pas trois (3) journs ouvrables.

Lle salarnit neprisentant L£'Undion pendant Le renouvellement de
convention collective de travail incluant La conciliation

avec La compagnie, ainsd que fLe salarni? 5'occupant du néglement
des grnieds sena payl selon sa némundration ou son taux de paie
rnégulien durant Les heures normales de travail.

La compagnie fournira @ £'Union un tablfeau exclusif sur

Lequel elle pourra afficher Les avis de néunions ou ftout autre
avds ofdiciel de L'Undion, diment sdignées par un dirigeant de
Ladite Union et ayant &té approuvés au préalable parn La gérance.

Aucune discrimination, menace, intimidation, contrainte ne
pourha &trne excrcle ou tentle pan La compagndie ou L'Union
contre un ou plusicuwns salarniés pour des raisons de nace,
nationalitl, couleur, 8tat conjugal, af4iliation religleuse,
politique, dge ou @ cause de Leur allégeance syndicale ou a
cause de Lewrd activitds en tant que déléqué ou officiern de L£'U-
nLon.




Article 6 - SECURITE SYNDICALE

6.01 Tout salarndie doit comme condition du maintien de son emploi
faine pantie de L'Union et en demeunrer membre en négle
pendant toute La dunie de fa prlsente convention collective.

6.02 Tout nouveau salarni® doit comme condition du maintien de son
emploi, devenirn et demeuren membre en négle de £'Union aphés
avoin complité sa péndode d'essal. 1£ devra par contrne, payer
La cotisation syndicale d parntin de sa premiére paie tel que
prévu a L'arnticle 16.01,

6.03 Toutefo4s, un salardil qui est hefusé, suspendu ou expulsé
parn Le syndicat pourra conserver son emplol, a condition
qu' il autorise La compagnie par écnit, d déduire de son salaire
une somme equivalente a La cotisation syndicale établie pan Le
syndicat.

6.04 Penception des cotisations d'Union

La compagnie netiendra @ méme La paie de chaque salanié, une
4048 parn semaine, £e montant di a L'Undion par Le salariié pour
ses cotisations et a La deuxiléme semaine du mois pour Le
montant da @ £'Undion poun ses droits d'initiation.

6.05 L'Undon avisera La compagnie du montant de La cotisation syndi-
cale, du montant du droit d'inditiation et La compagnie fera
nemise des sommes ainsd percues au reprisentant autorisé de
£'Union avant Le quinziéme (158me) jour du modis qui suit Le
moLd au couns duquel Les déductions auront 8té effectudes, avec
une Liste en duplicata de tous Les noms des salariés.

6.06 La compagnie n'enecoure aucune responsabilité vis d vis Le
sdyndicat ou vis A vis Les employés quant a La netenue syndicale
et de tel dnoit d'entrnile sauf £'obligation de j{aine La retenue
mentionnee ci-haut et de versen au syndicat Les montants percus.

Anticle 7 - VACANCES

.07 a) Pour fins de caleul de L'indemnit?é de vacances, La date
du lTer fanvier de chaque année sera La période de néfénence;

b) Le Ter mai de chaque année déterminera Les vacances auxquelles
un salarnié a drhoit;

c)] Les vacances deviont Btre prises dans £'année de calendriien
a partin de L'annde commencant Le ler janvien 19§3.

7.02 a) Les salari@s pourront prendre Leur deux (2) premil:es
semaines de vacances (continues 4'ils Le désirent) du 15
mai au 15 seplembre d naison d'un salari® @ La §o0is. Cependant,
L sera Loisible @ deux (2) salaris a La §ois de prendre Leun
deux (2) premilres semaines de vacances durant La période
mentionnle en autant qu'ils n'accomplissent pas de tdches simi-
Laines, que ce 504t 4 titre de tdches principales ou secondaires
et en autant qu'4l ne &'agisse pas de poste clLe, Le tout sujet
a £'approbation de La direction et au consentement de cette
derniére qui pourra autoriser Le salarni® Le moins ancien des
deux (2) a prendre ses vacances durant La méme période.

Sé Le salani@ ne Les prend pas dans cette piriode, if pourra Les
prendre en n'importe qued temps en dehons de La piriode mentionnde
en respectant £'ancdennet® a raison d'un salarie a La §ods.

b) Les salarits ayant droit 4 thois (3) semaines de vacances
awront drodt de prendre une thodisiléme semaine de vacances entre
€e 15 mad et Le len Lundi de septembre sujet @ une entente entre
Les salandits et la compagnie afin de ne pas agfectern La produc-
LLvLLE.
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Lonsqu'un joun gérnie et paye survient pendant La période de
vacances annuelles paydes d'un salaril, ce dernier a drodit
de necevoirn, en méme Zemps, Le montant que heprlsente son
congé en plus de L'allocation régulilnre pour Aes vacances
annuelles payeées.

Les vacances seront chodisdies au plus tard Le lern aviil en ce
qui concenne Les deux premderes semaines de vacances et Les
vacances seront immédiatement affichées dans La semaine suivant
Le Ten avnil et ne pourhont pas alons étne changées a moins
d'entente enthe Les panties.

Les vacances annuelles paytes devront ethe prases a La suite
Les unes des autres de facon d permetine a L'employeurn d'engager
un ou des rhemplacants pourn des périodes continues.

Tout salandié qudi, au ler mal aura accumullé moins d'un (1) an

de senvdice d L'emploi de La compagnie aura droit @ une journie
par mois thavaillé payle a 4% du salaine gagné au cours de fa
periode de néférence qui précéde sa date anniversaire d'engage-
ment jusqu'd concurnence de dix (10) jours ouvrables.

Tout salarie qui, au lern mal aura accumulé un (1) an mais moins
de cing (5) ans de service a L£'emplod de La compagnie aura droit
a deux (2) semaines de vacances payées d 4% du safaire gagné au
cours de La ptriode de néférence qui prnéclde sa date anniversaire
d' engagement.

Tout salande qui, au ler mal, aura accumulé cing (5) ans mais
moins de dix (10) ans de service d L'emplodi de La compagnie aura
droit @ thois (3) semaines de vacances payles d 6% du salaire
gagne au cours de La période de référence qui précéde sa date
anniversaine d'engagement.

Tout salarni? qud, au ler madl, awra accumulé dix (10) ans mais
mo4ins de vingt (20) ans de service a £'emplodl de La compagnie
aura dnoit @ quatre (4) semaines de vacances payées a 8% du
salaine gagné au couns de La piriode de néférence qui précéde
sa date annivernsainre d'engagement.

Tout salardie qud, au ler mai, aura accumulé vingt (20) ans de
service ou plus a L'emploi de La compagnie aura droit & cing
(5) semaines de vacances payées a 10% du salaire gagné au cours
de £a perniode de néfbrence qui précéde sa date anniversaire
d'engagement.

L'indemnite de vacances sera payée au salaril avant son déparnt
pour Aseb vacances.

Les vacances ne sont pas cumulatives et aucun salaire n'est
pay? au Lieu de vacances. .

Anticle § - TRANSFERTS

8.

§.

§.

01

0?2

03

-

SL un salani® est provisoinement affecté @ un thavail qui compor-
Le un taux de gages suplrieurn au taux de son thavail négulienr,

ce salardil sera payé selon Le taux Le plus &Levé pour La journée
compléte, du moment od iL sera demeun? au thavail provisoire

un mnimum de quathe (4) heures ce méme journ. Si Le salarnie
demewre au thavail provisoine moins de quatre (4) heures, £if
serna payt selon son taux rlgulien de trhavail.

SL un sakardi? est provisoirement aggecté @ un thavail qui componrte
un Zaux de gages ingéricur au taux de son thavail régulien, Le
Taux rtgulien de trhavadll du salarié prévaudra.

Dans Le cas d'un transfert permanent, Le salanié sera paye selon
Le faux de gages prluus pour son nouveau thavail.




.04

Cependant, 44 d@ cause d'une baisse dans Les opérations, un
salanie plutét que d'étre mis @ pied provisoinement, est
agfecté @ un thavail cemportant un taux de gages Ainférieun,
Ledit salarndil sera payl selon Le ftaux de gages prévu pour Le
thavail provisoire. 1L en est de méme aprés un congé provi-
soine; tout salandie happell d'aprés son anciennetl sera

payé selon Le taux de gages que componte Le travail auquel L
est agdecté, 8'4L n'y a pas de trhavail disponible od L trhavail-
Lait avant.

Article 9 - BONI D'EQUIPES

9.01

9,02

Tout salarii débutant apnés £'équipe réguliére hecevra pour
chaque heure thavaillie Le taux de salaire négulien applicable
a son occupation normale mafoné de vingt cing ($0.25) cents

L' heure.

Cette clause ne 4'applique pas dans Le cas des salariés débutant
Le thavail avant L'equipe néguliére.

Les prnimes sont considénées comme faisant partie du salainre
négulien d'un salanié et dodlvent étrne prises en considération
pour Le caleul de L'indemnifé de vacances.

Article 10 - SECURITE ET SANTE

10.01

10.02

10.03

10.04

Les deux (2) nanties coopéreront au maximum dans La prévention
des accidents et pour Le progrés de La sécunité au thavall.

Un comite de secunité serna formé d cel effet; des Lunettes
de s2curité devront étne pontées dans Les endrodlts juges
nécessaines.

Des boites de premierns s04ins pourvues de maténiels adéquats
et accessibles en tout temps seront fournies par La compagnie.

L'Employeun allouera aux salariis néguliens soixante dix ($70.00)
doflars parn année contractuellement pour L'achat de vétements

de sZcundité nécessaine a Leun thavail sun présentation de pilces
justificatives;

Anticle 11 - CONGES SOCTAUX

17.01

171.02

Tout salarit négulien a droit, sans pente de salaine, aux
congls sulvants:

a) En cas du déces du conjoint: maximum quatre (4) journs consé-
cutigs ouvhables ou non.

Des jouns supplimentaires sans salaire seront accordés au
salarnie selon La distance A parcourin.

b) en cas du décés du pére, de La mére, du §nére, de La soeur,
de £'enfant, du beau pére, de 2a belle mére: maximum thois (3)
jows @ condition qu'il s'agisse de fourns ouvnables survenant
entre Le décds et Les funtrailles inclusivement.

c) en cas du décés du beau §rére, de La belle soeur du salarid:
une (1) journZe, s0it La journde des funtrailles, & condition
qu' AL s'agisse d'un fourn ouvrable.

d) en cas de naissance de son enfant: une (1) journde so0it La
journ€e de La naissance ou La journée de sontie de £'hopital,
pourvu que ce 404t un jour ouvrable.

Congé de Maternité

Les employls fiminins qui ont acquis de £'anciennet?é qui devien-
nent enceintes powrront prendre congé d £a 44n du sixi@me mois
de Leur grossesse et ofles seront eligibles a neprendre Leun
travall durant Les thos (3) mois suivant £'accouchement avee
accumulation d'anciennctl. S un examen médical indigue que
£'employle, @ cause de complications dues a La maichnzié, est




incapable de neprendre son thavail dans ces Limites, une
absence Lui sera accordée avec mainiien mais sans accumufation
d'ancienneté, jusqu'd concurnence de douze (12) mois aprés lLa
date de £'accouchement mais n'exclédant pas son ancienneté accu-
mulée. Pour maintenin ce droit de retour au thavail, La sala-
nibe doit @ tous Les trois (3) mois tenin £'employeurn au
courant de son incapacité continuante par des rapponts de son
médecin et indiquer son désin de revenin Tthavaillenr.

Anticle 12 - OCCASIONS DE PROMOTION

12,01 Lonsqu' il se produit une vacance ou qu'une nouvelfe occupation
négie pan £'accrdditation est Etablie; L'employeur doit afpicher
un avis d cet effet pendant cing (5) jours ouvhables, Les
salanits intéressés doivent faine part de Leun demande de £'occu-
pation vacante ou de La nouvelle occupation en inscrivant Leur
nom dans L'espace nésenvé d cet effet dans L'avis. Les salaries
en vacances annuelles devront &tre consultis avant que £'emplLoyeur
attrnibue L'occupation @ un salanié. L'employeur atirnibue £'occu-
pation au salari® Le plus ancien qui peut ex@cuter Le travail
d'une maniére satisfaisante apnés une période d'entrainement
raisonnable.

12.02 Cependant, L'employeur pourra remplir provisoirement Le posie
vacant s0it avant so0it apnés L'agfichage de £'avis et auna
deux (2) jours ouvnables de La date od prendra gin £'avis pour
nemplin, Le poste, sinon une néclamation pourra &tne prisentie
sous foame de gried pan L'employl intiressl, mais ce grief ne
sena effectif qu'apnés Le délal accorde.

12.03 S{ fLe salanil ne peut nemplin Les exigences noamales de £'occu-
pation, 4 a droit, dans un délal ne dépassant pas deux (2)
semaines de thavail, de netfournen d son occupation antérieure.
Apnés deux (2) semaines de travail, L devient négulier a £'occu-
pation nouvelle.

12.04 On ne consddérera pas comme crlant un poste vacant foute ouvern-
tune causée par La prise des vacances annuelles. On ne considerne-
na pas non plus comme créant un posie vacant fout poste qui est
disponible poun une période de moins de quinze (15) journs. Le
salanié absent néintigrena son poste d son netoun au travail dans
Les Limites f4ixées d cette convention. SL Le posie devient
vacant de facon permanente, Le remplacant deviendra titulainre
du poste régulien sans nouvel afgichage.

12.05 Lles salaniés sont nemplacés par ordre d'ancienneté pan Les
authes salarnils pouvant nemplin Les exdigences normales de
La tdche concernée.

Antice 13 - PERIODE DE REPOS

13.01 Chaque journde réguliére de thavail comporterna deux périodes
de nepos d'une dunbe de quinze (15) minutes chacune. La pre-
miéne période de repos sera prise avant Le Lunch et La seconde
aphrés.

13.02 Tout emplLoyé devant thavaillen deux (2) heures supplimentainres
Le méme journ aura droit d une période additionnelle de nepos
d'une durée de quinze (15) minutes. Cette derniere période de
nepos sena prase de préfirence avant Le début des heures supplé-
mentaines.

Article 14 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

14.01 Aux §4ins du prdsent anticle, Le mot grief sdignifde toute mésen-
tente au sens du Code du thavail.

14.02 Le comite de griefs de L£'lUnion sera composdl d'un employe de
La compagn«e. L'Undion devra fournin parn échdlt d@ La compagnie .
Le nom de £'employ? d8s4igné poun s48gern sun Ledit comite.
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Un effont sincére sera fait par Les parnties pour riésoudre
tous Les grnies avec promptitude.

La présente convention reconnailit deux (2) sontes de griefs:

a) GRIEF INDIVIDUEL

Lonsque Le gnief concerne un seul employe.

b) GRIEF COLLECTIF

Lorsque deux employes ou plus (y compris L'ensemble des employés)
ont un grieq de méme nature a formulern et/ou Lonsque La mésen-
tente affecte deux (2) employés ou plus.

Poun Le néglement des griefs, on observera La procédunre sulvante:
Premédne Etape

Tout employ€ se choyant L&s€ dans Les drnoits que Lul reconnalt
La presente convention devia, dans un délai ne dépassant pas
cing (5) journs ouvrables, suivant immédiatement Les faits

qui ont donné naissance au grief, soumettre celui-ci venbalement
a son suplrieun {mmédiat afin d'en arriver @ un réglement
napide. 1L pourra se faire accompagner du délégué de son dépar-
Lement ou présenten son ghief seul.

Deuxi2me @étape

S& e supernieurn Lmmédiat ne rend pas sa décision dans Les cing
(5) jouns ouvrables suivants ou 84 £'employe n'est pas

sdatisfait de La décision de son supérieun, 4L néfenera son grief
a £'Uncon qud pourra en appelen pan Ecrnit @ L'employeun dans Les
dix  (10) gours ouvrables sudlvants. Les panties se hencontreront
pour essayen de solutionner Le gried dans Les dix (10) jours
ouvrables sulvant La date de néception par L'employeur du grief
par ecalt de L'Union.

Thois4éme Etape

A dégaut de dcision cnite dans Les cing (5) jouns ouvrables

ou 8L L'Undion n'est pas satisfaite de La décision de £'employeun
Le gnied pourra &tre soumis d L'arbitrage selon La {ormule de
L'anbitne unique.

Chaque pantie suggérera son arbitre dans Les vingt (20) jouns
apres L'expination de La dernilre étape. Au cas de mésentente
a La demande de £'une ou de £'autrhe des parties, Le Ministdne
du Thavail nommera Lui-méme L'arnbitrne. L'arbithe rendrna sa
décision dans Le plus bred délai.

La compagnie et L'Unicn pournront de temps d aittre, de consente-
ment mutuel, prolongen par Genit Les délais prdvus au présent
titne.

L'arbitne n'a autonitté dans aucun cas poun ajouter, soustrhaire,
modifiern ou amender quod que ce s0it dans cette convention.

En matione discdplinaire, £'arnbitre aura Le pouvoin d'appré-
clen 8'4L y a matierne A discipline et pourra également
maintenin, annuler ou modifien La sanction imposie.

L'anbitne communiquera sa décision par Berit aux deux (2) parties.
Cetle décision Liera Les deux (2) parnties en ce qui concerne Le
néglement du grief en question.

Les frads et honoraines de £'arbitre senont acquittés d parts
¢gakes pan La compagnie et L'Union et chaque partie défraicra
Les fracs des temoins qu'elle assigne.




14,12 A chacune des itapes de La procidune de néglement des grieds,
de méme qu'd L'anbitrage, Les parnties pourront éthe assisties
ou heprésenties soit parn des deliguls syndicaux et/ou des
ofgiciens de £'Union ou parn tout reprlsentant dament mandaté
204t pan procureurs ou autres personnes autornisies par La compa-

gnie ou Le Local 1999.

14.13 Aucun grdied ou aucun Bcrndit falt en vertu du prisent titre ne
doit étne considéné comme nul ou refeté pourn vice de forme
ou {innigularite de rédaction ou de procédure, pourvu qu'il ait
818 fait dans Les délais prévus au présent titrne @ moins d'en-
tente contrhaine enthe Les panties tel qu'établi a L'anticle
14.07 qui précéde.

Article 15 - CONGEDIEMENT

15.01 Tout congédiement sera soumis a L'approbation de £'exZcutif
de La compagnie ou de son hreprlsentant autordse.,

15.02 Au cas od un employé permanent se croinalt injustement congédié
sa plainte sera portee en grief et sena soumise aux clauses
de L'anticle “Riéglement des grieds” de La présente convention
a comptern de La deuxiime &tape.

Anticle 16 - ANCTENNETE

16.01 Le mot ancienneté veut dirne Le service total continu d'un
employé @ L'emploi de La compagnie. Un salandié régulien est
celul qui a complété quathe vingt dix (90) journs de calendrien
de g4acon continue.

16.02 Un salarie sera soumis 4 une periode d'essal de quathe vingt
dix (90) fourns de son emploi avec La compagnie et pendant
cette péndiode d'essal, L'employeur pourra congldien ou mettre
a pied tout employlé sans que ce derndier pudisse avoir recours
a La proctdure de grief. Apnés avoirn complété sa période
d'essal, £'ancienneté de L'employ? nétrhoagira de quatie vingt
dix (90) founs.

16.03 L'employe perd ses droits d'ancienneté dans Les cas sudivants:

a) Congédiement pour juste cause (dujet 4 L£'anticle 14)

b) SL £'employl quitte volontairement son emplod

c) En cas de mise 4 pied, maladie et accident, 84 Le salanié
n'est pas rappelé au thavail dans Les dix huit (18) modis qui
sulvent La date de La mise a pied, de La maladie ou de £'acci-
dent, £'empLoyl ayant moins d'un (1) an d'ancienneté aura drnoit
a s4x (6) mois de rappel.

d) S £'employl manque de hetourner au trhavail dans Les cing (5)
jouns ouvhables d'un rappel par Lettre necommandée A sa derndiére
adresse connue, Le salardl ne sena tenu de retourner au thavail
que a4 L'empLoyeur Lul offre au moins une (1)-semaine complite
de trhavail.

16.04 ['anciennete devra étre géntrale a L£'intérnieur du département
de £a production et du Laboratoine et devra prévaloin dans tous
Les cas de déplacement de main d'oeuvre, vacances, mises d pded,
nappels, promotdlons, ete., pourvu que Le salarii puisse remplin
Les exdgences de La fonction d'une mandiére satisfaisante.

16.05 La compagnie affichera tous Les thods (3) mois une Liste de tous
Les employls, indiquant Leun ancienneté et Leun classification
et thansmettra une copie de Ladite £iste d £'Urnion d son bureau
d'adfaines. Ladite Liste devra étne aﬁﬂxchee Le Ter janvien,
Ter aviil, len judllet et Le ler octobre de chaque année.

16.06 S un employl promu ou thans§8ré d une posdition en dehorns de
£'unite de nlgocdlations est retourné par La compagnie @ Ladite
unitl de nigociations ou décide de nevendir Lui-méme, L€ conser-
vera son anciennetl accumulle avant son thansfent et ses s4ix [6)
moLs accumubls pendant sa promotion; aprés cette piriode hors
£'undité de nlgociations, &L cessera toute anciennetd, mais
conservera L'ancdiennetl qu'4l avadlt acquise.




16.07

16.08

16.09

La maladie d'un ouvnier ou L£'incapacité au thavail rhésultant
d'un accident ou de maladie arnivé pendant qu'il travaillait
pour La compagnie, ne pourra étre alligule comme cause Auffi-
sante de renvod, sujet aux conditions Enuménées d L'arnticle
16.03 ci-haut, Apnés sa gudrison, un empfoyé qui a éxé malade
ou Ancapable d'occuper son pcste, y sera neintlghe, sous néserve
de pouvoin 4aire normalement Le trhavail requdis.

Un salarndié négulien ne sera pas mis @ pied au cowrs d'une
semaine de thavail, excepiion faite d'un rappel Xemporaire
pour un nombre de four déterminé, assujetti a £'anticle 16.03
d). Cette clause ne &'applique pas en cas de bris grave a La
machinenie, de manque d'@électricité et de force majeurne (Act
04 God).

Les salani@s absents pour une raison prévue dans ce contrat
continueront d'accumuwlern Leun ancdienneté comme 5'4iLs avaient
continué de travaillen dans Les Limites spécifiles a La convention
collective.

Article 17 - SEMAINE DE TRAVAIL

17.01

Salanits de fa production § Laboratoire

a) La semaine négulierne de travail des employés de La production
sena de quarnante (40) heunes pan semaine néparnties en cing (5)
jouns de hudit (8) heures chacun, du Lundi au vendredi incfusivement.

b) La semaine riguliéne de thavail des employés de Laboratoire

sena de trhente cing (35) heunes pan semaine héparties en cing (5)
founs de sept (7) heures chacun, du Lundi au vendredd Lnclusd{vement.
Les hewres du début de La journe seront:

Employes de production: de 7:00 a.m. @ 4:00 p.m.
Employes de Laboratoire: de §:00 a.m. d 4:00 p.m.

Article 1§ - TEMPS SUPPLEMENTATRE ET REMUNERATION SPECIALE

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

18.06

Salarnits de La production § Laboratoinre

Tout thavail effectul aprés Les heurnes spéeifiées a L'article
17.01 ci-haut, du Lundi au vendredd inclusivement, sera hémuné-
ne a naison de temps et demd.

Tout thavail effectué Le samedi en toute période de £'année
sera n@munerd a raison de temps et demd.

Tout thavail efbectul Le dimanche sera hémunérné @ raison de
Zemps double.

Tout thavail effectul un jour de §éte et payd, sera némunéné
a haison de Zemps et demd plus Le paiement de La féte.

Aprnés deux (2) heunres de travail de swritemps, une période de
trhente (30) minutes sera accondle au dalarié pour prendre un
repas. Un salardl requis de thavailler pour une période de
deux (2) heures au-deld de sa cédule #@guliére de travail,

sans avdis pneéalable La journée préclédante aura droit & un repas
fournd par La compagnie. S{ un hepas ne peut étre fournd, une
allocation de $2.50 Lui sera accordée.

Le temps supplimentaire sera sur une base volontaire, poun Les
salarnies de La production et du Laboratoirne.

Articke 19 - CONGES FERIES ET PAYES

19.01

Les jours §erits sudvants seront des jours chomés et payés
pour tous Les salarids:




19.02

19205

19.04

®

ler janvien

2 janvien

Lundi de Pagques
len Mai (84 décnété géte Ligake)
St-Jean Baptiste
Congédénation
Féte du thavail
Action de Ghréaces
25 décembre

26 décembre

Féte de La Reine

Le salaine que necevha un salarié de La production ou du
Labonatoine pourn un jour §ernié et chémé sera son taux horaire
multiplie parn son nombre d'hewres de sa fjournZe de trhavail
tel que dégini a L'articLe 17.01 A ou B selon Le département.

S{ Le salanilé thavaille dans une catigordie suplrieure d sa catl-
gonie pourn tous Les fouwrs ouvrables d'une semaine od i€ y a un
congé §ernil et payée, alorns <L sera paye suivant La catigorie
superieune applicable pourn toute La semaine ainsi travailliée
incluant Le congé §eril et payé.

Tout salardié hrecevra une pale de jour 48ri8 méme 44 Le joun
coinedlde avec un congl hebdomadaine, Les vacances annuelles

ou avee tout autre joun durant Lequel Le salarndlé est absent
de son thavail poun une cause prévue dans ce contrat ou authe-
ment autornisé. A condition que fLe salarié ait thavailfle ALa
jounnie précédant ea suivant fa féte.

Anticle 20 - CONGES DE MALADIE e 2€5

20.01

Comme La compagnie d'assurance ne paie un salaine qu'd partin
de La huitilme jounnie de maladie, La compagnie Orange Maison
ne paiera pas La premiére jounnée de maladie mais Les fournées
sulvantes fusqu'd ce que L'assurance entre en vigueuwr.

Arnticle 21 - SALAIRE ET CLASSIFICATION

21.01

Les catégornies de salaire et Le taux de salaine horaine appli-
cable a@ chacune de ces catigonies de salaine, tels qu'établis

a £'Annexe A, seront applicables aux salarniés de L'inténieun

et seront maintenus dunant toute L'existence du présent contrat.

Anticle 22 - VETEMENTS DE TRAVAIL

22.01

Les salarniés devhont avoir des vétements de thavail convenables
et en nombre suffisant et ceux-cd devaont étrhe entiérhement
payés et entrhetenus par £a compagnie.

Article 23 - ASSURANCE GROUPE

23.01

La compagnie maintiendra L£'assurance. ghoupe sulvante d savoin:

Assuranve vie - $15,000.00

Décés acedident - inclus

Assunance vie dépendants $2,000.00 Epouse
$1,000.00 enfants

Indemnité hebdomadaine

lTen jour pan accdident

§e four pan mafadie

pendant 26 semaines de prestation
Max{mum $250.00 par semaine

Assunance - santé

Franchise - aucune
Co-assurance §0%

Plan 1-8-26 payable a4 66 2/3%

Le coat de cette assurance sera défrayé de La maniére Auivante:

a) Pourn la période du lexn ao@t 1982 au 31 juilflet 1983, 66 2/3%
sera supportl et payl par La compagnie et 33 1/3% sera supponrté
et payl pan L'employd;




b) Pour La pérniode du lTer aolt 1983 au 31 juillet 1984
§3 1/3% sena supporté et payé parn La compagnie et 16 2/3%
serna supportd et payé pan £'employe;

e) A partin du len aoGt 1984, Le coGt total sera assuné
entidnement par La compagnie.

Artice 24 - NAIN D'OEUVRE

24.01

La compagnie devha gournin un nombre adiquat et sugfisant
de trhavaillewrs pour toutes Les opérations et en tout temps,
et tous Les salarnies deviaont fouwrnin une somme de thavail
naisonnable.

Article 25 - PROTECTION DE L'EMPLOI

Ehu0]

25.02

La compagnie &'engage d@ gaire ex@cuter par des personnes fal-
sant partie de L'unit? de negociations tout thavail qui esl
habituellement accompli par des personnes gaisant partie de
L'unité de négociations.

La compagnie 4'engage d ne pas donner en sous contrat un thavaik
ou des thavaux poun Lesquels elle ditient Les permis et machi-
nerdies requis pan La Lod et qud peuvent éthe exlcutés par des
personnes gaisant partie de £'unité de négociations.

Article 26 - FONCTION DE JURE

26.01

26.02

Lorsqu'un salandil® régulien serna appele a servin comme Juré,

AL necevna La diffirence entre ses honoraires de juri et Le
salaine qu' Ll aunait nequ A'4Al avalt hempll ses 4onctions nor-
males.

Le salanié négulier convoqué comme juré madis qud n'est pas effec-
tivement choisd poun cette fonction ne subira pas de pernte de
salaine. Cependant, L Lud appartiendra de prouver que son
absence fut causée par Le fait d'attendre d'étre choisd ou
eLimine.

Article 27 - DEFINITIONS DES PARTIES

2701

28.01

Pour g4ins de cette convention, ftoute entente, modif{cations

ou amendement entre Les parnties doit étne s4igné par La compa-
gnie et L'Union s04t Le Président du Local 1999 ou Le Secnétad-
re thesorien du Local 1999 pour £'Union et Le Président de La
compagnie ou celud qui est mandate pourn Le repriésentern a La
compagnie.

a) Le ayndicat convient de La nécessité d'une certaine discd-
pline dans L£'établissement. 1€ veut Egalement coopiren d La
difdusion et a L'application des néglements de sécunité et de
diselpline.

b) Sauf dans Le cas d'une ofgense grave, L'empLoyeur convient
de ne pas appliquer des mesunes disciplinaines avant d'avoin
préalablement averti Le salanié au moins une fois pan échit
avec copie @ son syndicat.

c) Aucune offense mineure portée ofbiciellement au dossien
d'un salari® et datant de plus d'un (1) an ne sera invoquée
contrhe ce salarnil en rapport avec -toute action disciplinaine
dans £'avendin, 84, pendani cette pérniode d'un (1) an aucune
authe offense n'a 848 inscrite a son dossien.

d] Les panties conviennent que La suspension et Le congédiement
sont des mesures disedplinaines susceptibles d'étre appliquée
sudvant La grhavitl ou La 4nlquence de L£'o4dense reprochée,

et qu'en aucun cas, Le safaril thouvé coupable d'une offense
ménditant une mesure discsplinaine ne se verra priver de ses
autres droits ttablis par La présente convention.

el Toute mesure disciplinaine prise pan L'employeur @ £'endroit
d'un salandt est sufette @ La procidure de gried prdvue pan cette
convention, ‘




ArticLe 29 - TRAVATL D'URGENCE

Les salanies qui sont rappelis de L'extérdieurn pourn accomplin
des thavaux ungents, aprés Les heurnes néguliénes de trhavall
senont payés au taux de Lemps et demd Leur Zaux rlgullern pour
toutes Les heunes trhavaillées ou L'Equivalent de quatre (4)
heunes au taux négulien, Le plus élevié des deux.

Arnticle 30 - CHANGEMENTS TECHNOLOGTQUES

30.01

AMticke 31 - AVIS

31.01

AnticLe 32 - DUREE

32.01

Dans £'Bventualité d'une modification a L'iquipement, L£'employeunr
doit, de concent avec Le syndicat, tout metirne en ceuvie afin

de permetine au salarnié de 4'adopten auxdites améliorations,
mod{fications ou thansformations.

Tout avis devant &tre envoyé d L'Union ou a La compagnie sera
considend comme &tant effectivement donné pouwrvu qu'il soit
adnesse comme sulit:

Union des Routiens, Brassernies, Liqueuns Douces &
Ouviiens de Diverses Industrnies, Local 1999

170 Dorchesten Est, sudlte 320

Montréal (Québec)

H2X 1N5

et/ou

Orange Maison (1971) Inc.,
2323 nue Aubnry

Montnéal (Québec)

HIL 4G§

Cette convention collective de trhavail sera en vigueur avec
tous ses efpets d parntin du ler aolt 1982 jusqu'au et incluant
Le 31 juillet 1985 pour une pérniode de trnois (3) ans.

Article 33 - CLAUSES SPECTALES

33.01

33.02

33.03

33.04

33.06

33.07

Le salaire sera payable par L'employeun avant La fermetune des
bureaux @ Tous Les jeudis en retenant une semaine de salaine.

Aucune convention particuliéne entre fLa compagnie et un salarié
concernant Les almuntrhations et Les conddtions de travail ne
sena valide, a moins d'éthe accepté par éendit par L'Union.

Les salanids néguliens de La compagnie ne seront pas obligés
de manugacturer ou de Livier des prodults pour une compagnie
de boissons gazeuses en gréve ou Lock out selon Les termes
du Code du Thavail.

La prime de s0in &'applique d tous Les salanies y compris Les
salarniis en essal.

Définition de ched d'équipe

Pernsonne désignle par La compagnie poun 4aine La surveillance
de L'usine et de L'exécution des thavaux conceands tout en
navaillant dans sa classification.

La compagnie peut retraiten Tout employl qui a atteint L£'dge
de 65 ans.

Chaque employ® devra maintenir son endnodit nespectif de travail
propre et en ordre. Les machines deviont éthe d'une propretéd
inpeccable en fout ftemps et cette nesponsabilité incombe Les
optrateurs de machines.




ANNEXE "A”

SALAIRES & CLASSIFICATIONS

1/8/82

CATEGORIE I

Salanies non authement
classif4ies $6.80

CATEGORIE 11
Fabricant de sinop

Opérateur de machines

Opérateun d'embouteilleuse 60z

Opérateun d'embouteilleuse 320z

et 640z

Operateur de pressoire

EmpLoyes de Laboratoinre $9.20

CATEGORIE 111

Venigicateun $9.50

Prime de Ched d'Equipe: $0.25¢ de £'heure en surplus que La catégornie a Laquelle

il est agiectie.

Salanits en période d'essai: $0.25¢ de moins de L'heure que Le salaire horaine de
base des salanies réguliens de Leurn classification.

Salanies temporaines: $0.70¢ de £'heure de plus que Le salaire minimum.

EN FOI DE QUOT, LES DEUX PARTIES ONT SIGNE LE < ¢ ~/

ORANGE MAISON (1971) INC

1/8/83 1/8/84

$9.55 $10.35

$10.00 $10.85

$10.30 $11.20

UNTON DES ROUTIERS, LOCAL 1999




