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Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
I'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

Chomeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chémage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.

Taux d'activité :  (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : La zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi
de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

es estimations régionales sur le marché du travail
I , se distinguent a plusieurs égards des données

canadiennes et québécoises sur lI'emploi et le
chémage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de 'Enquéte sur la population active.

Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce
qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables
avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe
quelle année.

Les estimations régionales sont, quant a elles, des
données brutes (non désaisonnalisées). Comme les
niveaux d’emploi et de chdmage varient en fonction de la
période de l'année, on ne peut donc comparer les
estimations régionales d’'un mois qu’avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des
estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées puisqu’elles sont toujours des
moyennes de trois mois (moyennes mobiles). Ainsi,
I'estimation du taux de chémage d’avril pour une région
est en réalité une estimation du taux de chébmage moyen
de cette région pour les mois de février, mars et avril.

Statistique Canada réduit ainsi les fluctuations
mensuelles des estimations en raison de la faible taille de
I'échantillon des régions. Malgré ['établissement de
moyennes mobiles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette
faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui était de 9 843
ménages en moyenne entre juillet et décembre 2003 pour
'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 277
ménages a Laval & 1318 ménages en Montérégie,
comme on peut le voir au tableau qui suit.

Une estimation du taux de chomage de 15,4 % pour la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une pro-
babilité de 67 % que le taux de chémage de cette région
se situe entre 14,1 % et 16,7 %. Lintervalle de confiance
a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,6
points de pourcentage. Une variation du taux de chémage
de 1,3 point, a la hausse ou a la baisse ne peut alors étre
considérée statistiquement significative avec un tel
intervalle de confiance. A Montréal, ol I'échantillon est
plus important, un taux estimé de 11,7 % se situe en
réalité entre 11,0 % et 12,4 %, deux fois sur trois.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles
régionales doit inciter ['utilisateur a interpréter ces
estimations avec circonspection.

Intervalles de confiance des estimations régionales Intervalle de confiance Intervalle de confiance
du taux de chémage a90 % a67 %
Région Taille de Taux (%) de Borne Borne Borne Borne
I’échantillon chémage moyen1 inférieure supérieure inférieure supérieure
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 141 16,7
Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7.9 9,9
Capitale-Nationale 790 6,4 54 7.4 5,8 7,0
Chaudiere-Appalaches 987 51 4.4 5,8 47 55
Estrie 848 6,9 5,9 7,9 6,3 75
Montérégie 1318 7,3 6,5 8,1 6,8 7.8
Montréal 1056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4
Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9.4
Lanaudiere 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2
Laurentides 415 71 55 8,7 6,1 8,1
Outaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3
Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9
Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2
Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8
RMR de Montréal 2095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9
Ensemble du Québec 9 843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1

Source : Statistique Canada.

" Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet a décembre 2003.
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Faits saillants

Au deuxiéme trimestre, la Montérégie compte
11500 (-1,7 %) emplois de moins qu'au
deuxiéme trimestre de 2004. La baisse s’avere
moins marquée que celle du premier trimestre
de lannée en cours (-37400, -54%).
Toutefois, nous assistons a un quatrieme
trimestre consécutif de recul de I'emploi en
Montérégie, alors qu'au Québec I'emploi
continue sa progression de facon ininterrom-
pue depuis le premier trimestre de 1997.

On observe tout de méme, certains signes
encourageants malgré les pertes d’emplois en
Montérégie, le recul des emplois a temps plein
est moindre (-3 700) que celui des
emplois a temps partiel (- 7 800), ce
qui constitue une différence notable
par rapport au trimestre précédent. De
plus, le retrait de 6 900 chémeurs au
deuxiéme trimestre de 2005 a permis
au taux de chdomage de passer de
73% a 6,5% par rapport au
deuxiéme trimestre de 2004.

cn

Le taux de chémage au Québec s’est
amélioré, passant de 8,2 % a 8,0 %,
suite a la création de 9 900 (+ 0,3 %)
postes au deuxieme trimestre de 2005
par rapport a la méme période I'année
derniére. L’appréciation de I'emploi a I'échelle
du Québec rétrécit I'écart entre le taux d’emploi
de la Montérégie (61,5 %) et celui de la
province (60,3 %). Le taux d’emploi actuel
dans la région est loin du sommet atteint au
troisiéme trimestre de 2002 (67,1 %).

Dans la région métropolitaine de recensement
(RMR) de Montréal, 'emploi a un peu fléchi
(- 500) au deuxiéme trimestre,
comparativement a un gain de 28 300 postes
au premier trimestre de 2005. Il faut
mentionner que trois des cing régions qui
composent la RMR de Montréal ont perdu des
emplois au deuxiéme trimestre, il s’agit de la
Montérégie (- 11500), des Laurentides
(- 6 600) et de Laval (- 5 100). Cependant, les

emploi au
deuxiéme trimestre expliquerait la baisse importante
en Montérégie, soit de leur taux de chomage, qui est
un volume moindre
qu’au
trimestre de 2005.
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régions de Montréal (+ 4 600) et de Lanaudiére
(+ 2 100) ont connu des hausses d’emploi.

Aprés quatre trimestres consécutifs de pertes
d’emplois, les hommes ont finalement renoué
avec la croissance de I'emploi. La remontée de
lemploi dans la fabrication leur a été
bénéfique. De plus, les gains des hommes ont
tous été a temps plein (+ 10 500) alors que les
emplois a temps partiel sont demeurés
relativement stables.

Le marché du travail a été moins bénéfique
pour les femmes, puisqu’elles ont perdu 22 000
postes dont les deux tiers étaient
a temps plein. Aprés trois

Diminution de trimestres de recul, leur
11 500 personnes enthousiasme a diminué et elles

se sont retirées en grand nombre
marché du travail. Cela

passé de 7,2 % a 5,5 %.

Premier | o5 personnes agées de 15 a 29
ont de nouveau subi une baisse
d’emploi, avec 16 700 postes de
moins qu’au deuxiéme trimestre
de 2004. Toutefois, il faut
préciser que ce groupe présente une
diminution de 15800 personnes actives, en
raison de la réduction de la population dans ce
groupe. Pour les personnes de 30 ans et plus,
'emploi s’est apprécié de 5200 postes. De
plus, une baisse importante du nombre de
chémeurs (- 7 900) leur a permis d’atteindre un
taux de chémage inégalé depuis cingq ans, soit
4,4 %.

La croissance de I'emploi se poursuit dans la
fabrication pour un deuxiéme trimestre
d’affilée. En dépit des nombreux projets
d’investissement résidentiel et commercial, les
secteurs de la construction et des services
affichent de nouveau des pertes d’emploi en
Montérégie.
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Section 1

L’économie du Québec : des signes
encourageants’

A la lumiére des plus récentes statistiques,
I'économie québécoise qui a affiché une croissance
réelle modeste lors du premier trimestre 2005 (de
l'ordre de 1,8 % annuellement), semble présenter
plusieurs signes favorables a une reprise qui per-
mettrait une croissance semblable a celle de 2004.

Les ventes au détail ont augmenté de 0,9 % en
avril. Au cours des quatre premiers mois de I'année,
elles étaient en hausse de 8,3 % sur les mois
correspondants de I'an dernier. Toujours en auvril,
les expéditions manufacturiéres étaient en hausse
de 1,6 % et les exportations de 6,5 % par rapport a
mars.

Par ailleurs, l'indice précurseur Desjardins (IPD?) a
affiché un quatriéme gain consécutif en mai. La
confirmation de cette tendance haussiére permet de
tabler sur un rebondissement économique au cours
des trois a six prochains mois. Cependant,
contrairement a ce que nous avons observé au
premier trimestre 2005, le role de la demande
intérieure  (particulierement la consommation)
comme moteur de la croissance économique
s’estompera lors des mois a venir.

En effet, selon I'Institut de la statistique du Québec
(1SQ), les dépenses réelles des ménages en biens
et services ont augmenté de 6,1 % au premier
trimestre 2005. Il s’agit de la meilleure performance
depuis 2001 et surpasse méme la progression
canadienne. Cependant, cette poussée de Ila
consommation, qui n'a pas été accompagnée d’'une
augmentation équivalente des revenus, devrait
s’apaiser au cours des prochains mois. Les
ménages semblent donc avoir puisé dans leurs
épargnes (voire méme augmenté leur endettement)

2 Cette section a été rédigée par Moez Souissi, économiste au
Centre d’étude sur I'emploi et la technologie (CETECH).

L’indice composite, obtenu a partir de plusieurs composantes
de I'économie québécoise, sert a prévoir les tendances a court
terme de celle-ci.
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pour financer leurs achats. Ceci ne peut pas
perdurer et une accalmie des dépenses de
consommation est a prévoir.

Ce repli escompté des dépenses de consommation
aurait toutefois un effet de stabilisation sur le solde
commercial qui, jusque la, a lourdement pesé sur la
croissance économique au Québec. En effet,
compte tenu du dynamisme de la demande
intérieure et de la vigueur du dollar canadien, les
importations du Québec étaient a I'origine du déficit
record, en données annualisées, de la balance
commerciale de 6,5 milliards de dollars au premier
trimestre 2005 en regard d’un solde déficitaire de 2
milliards de dollars a la méme période de 2004. Le
fléechissement de la demande intérieure
occasionnerait une progression moins rapide des
importations. En conséquence, la balance
commerciale aura probablement un effet plus faible
(voire méme neutre) sur la progression du produit
intérieur brut (PIB) réel au cours de la deuxieme
moitié de I'année.

L’économie québécoise pourrait aussi profiter d’un
contexte économique qui s’annonce plutét favorable
aussi bien aux Etats-Unis qu’au Canada. En effet, la
croissance du PIB réel américain du premier
trimestre 2005, qui était initialement estimée sur
une base annuelle a 3,1 %, a ensuite été révisée a
3,5 % pour se porter finalement a 3,8 %. Dans ce
contexte, nous pouvons difficilement parler d'un
contexte de ralentissement pour I'économie
américaine. Le secteur du logement a
particulierement bien fait au premier trimestre avec
un gain de 11,5 % sur une base annuelle. Aussi,
l'indice ISM (I'indice manufacturier de l'Institute of
Supply Management)* a-t-il accusé un gain de 2,4
points en juin par rapport au mois de mai pour
atteindre le niveau de 53,8 (soit une augmentation
de 4,7 %).

Quant a I'économie canadienne, les statistiques qui
ont été récemment publiées témoignent non
seulement d’'une demande intérieure en plein essor
mais aussi d'un accroissement inattendu des
volumes exportés. En conséquence, la croissance
mensuelle du PIB réel par industrie a surpris en
avril avec une progression de 0,4 %, supérieure aux
attentes. Avec cette progression, force est de
constater que le deuxiéme trimestre commence du
bon pied. Durant le premier trimestre 2005, I'activité
de fabrication s’était maintenue solide, et ce en
dépit de la force du dollar canadien. Les usines ont
tourné a 87 % de leur capacité. Ce taux d'utilisation
record est attribuable en grande partie aux secteurs
producteurs de biens durables et des produits
minéraux.

4
Un indice supérieur a 50 indique une expansion de la
production manufacturiere.
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Recul moins marqué de I’emploi en
Montérégie

Au deuxiéme trimestre, la Montérégie compte
11 500 (- 1,7 %) emplois de moins qu’au deuxiéme
trimestre de 2004. La baisse s’avére moins
marquée que celle du premier trimestre de I'année
en cours (- 37 400, - 5,4 %). Nous assistons tout de
méme a un quatriéme trimestre consécutif de recul
de I'emploi en Montérégie, alors qu’au Québec
lemploi continue sa progression de facon
ininterrompue depuis le premier trimestre de 1997.

Malgré une bonne position géographique (prés de
Montréal et des frontieres américaines) et une
grande diversification économique, on peut se
demander pourquoi la Montérégie ne suit plus la
tendance nationale depuis quelques trimestres. On
pourrait avancer que la concurrence internationale,
notamment des pays asiatiques, a déstabilisé
certains secteurs manufacturiers montérégiens. Les
pertes d’emplois dans le textile, le vétement, la
fabrication d’équipements de sports et les produits
électriques en sont des exemples. Dans 'espace de
cing ans, la part de I'empiloi relié a la fabrication est
passée de 22% a 19% en Montérégie,
comparativement a une descente de 19 % a 17 %
au Québec.

Par ailleurs, I'attitude protectionniste américaine sur
les marchés agricoles des derniéres années a nui a
'emploi du secteur, mais la récente réouverture des
frontieres au boeuf canadien augure bien pour les
agriculteurs. La hausse importante de la valeur du
dollar canadien par rapport au dollar américain
freine les exportations et accroit les importations,
mais l'appréciation du dollar semble s'étre
stabilisée. Autre bonne nouvelle, le secteur de
I'aéronautique, qui a été durement frappé au cours
des dernieres années, reprend de I'altitude avec les
investissements annoncés dans la région
métropolitaine de Montréal. On constate donc que
le marché du travail montérégien a été perturbé par
un ensemble de facteurs et qu’il est impossible
d’attribuer les pertes d’emplois des derniers
trimestres a un seul facteur. Les indicateurs nous
laissent croire que la situation devrait étre meilleure
au cours des prochains mois.

Autre signe encourageant malgré les pertes
d’emplois en Montérégie, le recul des emplois a
temps plein est moindre (-3 700) que celui des
emplois a temps partiel (- 7 800), ce qui constitue
une différence notable par rapport au trimestre
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précédent. De plus, le retrait de 6 900 chémeurs au
deuxiéme trimestre de 2005 a permis au taux de
chdbmage de passer de 7,3 % a 6,5 % par rapport
au deuxiéme trimestre de 2004. On observe une
baisse significative du nombre de chémeurs en
Montérégie au cours des quatre derniers trimestres.
Dans le contexte ou I'on assiste en méme temps a
une augmentation de la population en age de
travailler et a une diminution de I'emploi, cela
signifie qu’une partie de la population a perdu
espoir de se trouver un emploi, donc que beaucoup
de personnes ftraversent une période de
découragement.

Le taux de chdmage au Québec est passé de 8,2 %
a 8,0 %. La situation est un peu plus réjouissante
qu'en Montérégie puisque I'emploi continue sa
remontée, avec 9 900 (+ 0,3 %) postes de plus au
deuxiéme trimestre de 2005 qu’a la méme période
'année derniére. Toutefois, cette création d’emplois
est la plus faible de ce cycle haussier qui perdure
depuis le milieu de 1997. Pour un quatriéme
trimestre d’affilée au Québec, les gains d’emplois a
temps plein (35 200) ont pu compenser les pertes
de postes a temps partiel (- 25 100). L’appréciation
de I'emploi a I'échelle du Québec rétrécit I'écart
entre le taux d’emploi de la Montérégie (61,5 %) et
celui de la province (60,3 %). Le taux d’emploi
actuel dans la région est loin du sommet atteint au
troisiéme trimestre de 2002 (67,1 %).

Parmi les seize régions du Québec, neuf présentent
une croissance de I'emploi. Les régions de la
Mauricie et de la Capitale-Nationale offrent les taux
de création d’emplois les plus élevés. Dans la
région métropolitaine de recensement (RMR) de
Montréal, I'emploi a un peu fléchi (-500) au
deuxiéme trimestre, comparativement a un gain de
28 300 postes au premier trimestre de 2005. Il faut
mentionner que trois des cing régions qui
composent la RMR de Montréal ont perdu des
emplois au deuxiéme trimestre, il s’agit de la
Montérégie (- 11 500), des Laurentides (- 6 600) et
de Laval (-5100). Cependant, les régions de
Montréal (+ 4 600) et de Lanaudiere (+ 2 100) ont
connu des hausses d’empiloi.

Parmi les cing régions de la RMR de Montréal,
quatre ont vu leur taux d’activité reculer au
deuxiéme trimestre; seule la région de Montréal
affiche une légére remontée. La baisse du taux
d’'activité¢ de 2,7 points de pourcentage en
Montérégie raméne le taux a 65,8 %, soit un niveau
identique a celui de Montréal. Cela fait disparaitre
un écart qui lui était favorable par le passé. Le taux
d’'activité au Québec atteint 65,6 % et c’est dans la
Capitale-Nationale (68,6 %) qu’on observe le taux le
plus élevé parmi 'ensemble des régions.
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Retour a la croissance pour les hommes

Apreés quatre trimestres consécutifs de pertes
d’emplois, les hommes ont finalement renoué
avec la croissance de I'emploi. La remontée de
'emploi dans la fabrication leur a été bénéfique.
De plus, les gains des hommes ont tous été a
temps plein (+ 10 500) alors que les emplois a
temps partiel sont demeurés relativement
stables.

Le marché du travail a été moins bénéfique pour les
femmes, puisqu’elles ont perdu 22 000 postes dont
les deux tiers étaient a temps plein. Aprés trois
trimestres de recul, leur enthousiasme a diminué et
elles se sont retirkes en grand nombre du
marché du travail. Cela expliquerait la baisse
importante de leur taux de chdbmage, qui est passé
de 7,2% a 5,5%. La situation est tout a fait
différente chez les hommes : leur confiance a fait
revenir des personnes a la recherche d’'un
emploi, ce qui a maintenu leur taux de chémage a
7,3 %. Le taux d’activité des hommes se situe a
72,1 % comparativement a 59,6 % pour les
femmes.

Les personnes agées de 15 a 29 ont de nouveau
subi une baisse d’emploi, avec 16 700 postes de
moins qu’au deuxiéme trimestre de 2004. Toutefois,
il faut préciser que ce groupe présente une
diminution de 15 800 personnes actives, en raison
de la réduction de la population dans ce groupe.
Ainsi, le taux de chdmage a remonté de fagon
moins drastique, mais il demeure beaucoup trop
élevé (13,3 %) compte tenu du niveau de scolarité
de cette population. Pour les personnes de 30 ans
et plus, 'emploi s’est apprécié de 5200. De plus,
une baisse importante du nombre de chémeurs
(- 7 900) a permis d’atteindre un taux de chémage
inégalé depuis cing ans, soit 4,4 %. Une bonne
partie des personnes qui se sont retirées du marché
du travail ont sans doute fait le choix de prendre
leur retraite puisquon observe une baisse de
quelques milliers de personnes actives chez les 55
a 64 ans.

Au Québec, la création d’emplois a bénéficié aux
personnes de 30 ans et plus (+ 20 500) ainsi qu’aux
femmes (+ 13 100). Contrairement a la Montérégie,
la situation des jeunes s’est moins détériorée et leur
taux de chémage (11,2 %) est descendu a un
niveau inférieur a celui de la région. Par ailleurs, les
taux d’emploi au Québec selon les divers groupes
d’age et de sexe sont légérement inférieurs a ceux
de la Montérégie, a I'exception de celui des
jeunes.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Gains d’emplois dans la fabrication de
biens, mais pertes dans les services

Pour un deuxiéme trimestre d’affilée, I'agriculture a
fait un gain demplois, ainsi que le secteur
manufacturier avec 12 500 postes de plus qu’au
deuxiéme trimestre de 2004. La croissance dans la
fabrication est deux fois supérieure a celle du pre-
mier trimestre et plusieurs projets d’investissement
sont en cours, notamment dans la fabrication du
matériel de transport. A titre d’exemple, les
investissements chez Pratt & Whitney a Longueuill,
Général Electrique & Bromont et Spectra Premium &
Boucherville permettront I'ajout de 500 emplois
dans la région. Ce secteur, en plus de ceux du
meuble, du bois, du caoutchouc et du plastique, a
créé le plus d’emplois parmi les onze secteurs
manufacturiers en croissance en Montérégie au
deuxieme trimestre de 2005. Toutefois, le secteur
manufacturier québécois a perdu 9400 emplois
aprés quatre trimestres de hausses consécutives.

En dépit des nombreux projets de construction
résidentielle et commerciale en Montérégie, le
secteur de la construction vit un deuxiéme trimestre
de recul de l'emploi. Toutefois, a I'échelle du
Québec, I'emploi n’a pas encore fléchi. Comme la
valeur des permis de batir au Québec a augmenté
en juin, cela donne une indication que le prochain
trimestre pourrait étre encore bon pour I'emploi
dans la construction.

Dans le secteur des services, le marché du travail
ne s’est guere amélioré au deuxiéme trimestre,
affichant une nouvelle baisse de I'emploi en
Montérégie. Apres trois trimestres de recul, 'emploi
affichait une perte de 19800 personnes au
deuxiéme trimestre de 2005. En dépit de
l'investissement dans de nouveaux commerces, le
secteur du commerce présente une troisieme
baisse consécutive de [I'emploi. Les pertes
d’emplois dans les secteurs de 'hébergement et de
la restauration ainsi que de l'information, la culture
et les loisirs ont sans doute nui a I'emploi des
jeunes. Pour une premiere fois depuis le premier
trimestre de 1997, 'emploi au Québec diminue dans
les services. Cela peut constituer un signe avant-
coureur que le marché du travail perd de la vigueur.

Pour conclure, le marché du travail manque
toujours de vigueur en Montérégie, mais on sent
que les pertes d’emplois tirent a leur fin. Les bonnes
nouvelles dans [lindustrie aéronautique et les
prévisions de croissance économique plus élevées
au deuxiéme semestre aux Etats-Unis pourraient
avoir des retombées positives pour les entreprises
exportatrices, mais la valeur du dollar et la hausse
du codt de I'énergie nous invitent a la prudence.
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Section 2

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
2° trimestre 2005

Graphique 1 : Taux de chémage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec

2° trimestre 2005

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chomage (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Montérégie

2° trimestre 2005
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Montérégie et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Montérégie Ensemble du Québec
Indicateurs du marché
du travail e . . L 6. . o
2" trimestre Variation 2" trimestre Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
Population 15 ans et plus (000) 1093,5 1076,8 1,6 61725 6 098,7 1.2
Population active (000) 719,2 7377 -2,5 4 046,3 4 044,0 0.1
Emploi (000) 672,7 684,2 -1,7 3721,9 3712,0 0,3
- Temps plein (000) 556,5 560,2 -0,7 30729 30377 1,2
- Temps partiel (000) 116,2 124,0 -6,3 649,1 674,2 -3.7
Choémeurs et chdmeuses (000) 46,6 53,5 -12,9 324 .4 3321 -2,3
Taux de chémage (%) 6.5 7.3 8,0 8,2
Taux d'activité (%) 65,8 68,5 65,6 66,3
Taux d'emploi (%) 61,5 63,5 60,3 60,9
Durée du chémage (semaines) 18,3 25,2 -27.4 21,3 21,6 -1.4

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

2° trimestre 2005

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—TIes—de—Ia-MadeIeine 53,1 19,4 42,8
Bas-Saint-Laurent 60,6 9,3 55,0
Capitale-Nationale 68,6 6,2 64,3
Chaudiere-Appalaches 68,1 6,0 64,0
Estrie 64,1 6,0 60,3
Montérégie 65,8 6,5 61,5
Montréal 65,8 10,2 59,1
Laval 65,1 8,7 59,4
Lanaudiére 68,3 5,6 64,5
Laurentides 66,3 7,0 61,7
Outaouais 68,5 6,4 64,2
Abitibi-Témiscamingue 61,3 8,7 55,9
Mauricie 61,1 10,3 54,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 59,2 11,3 52,5
Cobte-Nord et Nord-du-Québec 66,4 7,5 61,4
Centre-du-Québec 65,2 7,8 60,2
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 59,5 9,0 54,2
Québec 69,0 57 65,1
Trois-Rivieres 67,5 9,6 60,9
Sherbrooke 66,6 7,4 61,7
Montréal 67,1 8,3 61,5
Ottawa-Hull 71,0 6,7 66,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,6 8,0 60,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Montérégie et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Sexes et groupes d'age

Montérégie

Ensemble du Québec

2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
2005 2004 % 2005 2004 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 538,4 523,3 2,9 3033,0 2 995,7 1,2

Population active (000) 388,2 376,9 3,0 2167,9 2168,2 -0,0

Emploi (000) 360,0 349,5 3,0 1973,9 1977,0 -0,2
- Temps plein (000) 321,0 310,5 3,4 1750,1 1758,1 -0,5
- Temps partiel (000) 38,9 39,0 -0,3 223,8 219,0 2,2

Choémeurs (000) 28,2 27,4 29 194,0 191,2 1,5

Taux de chémage (%) 7,3 7,3 8,9 8,8

Taux d'activité (%) 72,1 72,0 71,5 72,4

Taux d'emploi (%) 66.9 66.8 65,1 66,0

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 555,1 553,5 0,3 3139,5 3103,0 1,2

Population active (000) 331,0 360,8 -8,3 1878,5 1875,8 0,1

Emploi (000) 312,7 334,7 -6,6 1748,0 1734,9 0,8
- Temps plein (000) 235,44 249,7 -5,7 1322,8 1279,7 3,4
- Temps partiel (000) 77,3 85,0 -9,1 4253 455,3 -6,6

Choémeuses (000) 18,3 26,0 -29,6 130,4 140,9 -7,5

Taux de chémage (%) 5,5 7,2 6,9 7,5

Taux d'activité (%) 59,6 65,2 59,8 60,5

Taux d'emploi (%) 56,3 60,5 55,7 55,9

15-29 ANS

Population 15 a 29 ans (000) 229,7 2411 -4,7 1471,4 1459,7 0,8

Population active (000) 167,2 183,0 -8,6 1 068,6 1087,7 -1,8

Emploi (000) 145,0 161,7 -10,3 948,4 959,0 -1,1
- Temps plein (000) 104,0 104,5 -0,5 657,9 654,9 0,5
- Temps partiel (000) 41,0 57,3 -28,4 290,6 304,1 -4,4

Chdmeurs et chémeuses (000) 22,2 21,3 4,2 120,2 128,7 -6,6

Taux de chémage (%) 13,3 11,6 11,2 11,8

Taux d'activité (%) 72,8 75,9 72,6 74,5

Taux d'emploi (%) 63,1 67.1 64,5 65,7

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 863,8 835,7 3,4 4701,1 4639,0 1,3

Population active (000) 552,0 554,7 -0,5 2977,8 2 956,4 0,7

Emploi (000) 5277 522,5 1,0 27735 2753,0 0,7
- Temps plein (000) 4525 455,8 -0,7 2415,0 23828 1,4
- Temps partiel (000) 75,2 66,7 12,7 358,5 370,1 -3,1

Chdmeurs et chémeuses (000) 24,3 32,2 -24.5 204,2 203,4 0,4

Taux de chémage (%) 4.4 5,8 6,9 6,9

Taux d'activité (%) 63,9 66,4 63,3 63,7

Taux d'emploi (%) 61,1 62,5 59,0 59,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Secteurs d'activité’ 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 197,6 189,3 4,4 938,0 922,1 1,7
Agriculture 16,1 15,5 3,9 63,3 55,5 14,1
Autres branches du secteur primaire 1,5 1,6 -6,3 38,8 33,8 14,8
Services publics 6,7 8,0 -16,3 32,0 31,8 0,6
Construction 33,2 36,5 -9,0 178,8 166,7 7,3
Fabrication 140,2 127,7 9,8 625,0 634,4 -1,5
Secteur des services 475,1 4949 -4,0 27839 2789,8 -0,2
Commerce 108,6 115,8 -6,2 621,6 616,4 0,8
Transports, entreposage 30,7 32,9 -6,7 166,1 184,4 -9,9
Finance, assurances, immobilier et location 42,2 40,0 55 204,4 195,8 4.4
Services professionnels, scientifiques et techniques 43,7 44.8 -2,5 230,9 221,7 4.1
Services d'enseignement 46,7 31,1 50,2 236,5 243,0 2,7
Soins de santé et assistance sociale 74,3 82,1 -9,5 435,2 446,0 -2,4
Information, culture et loisirs 23,6 28,0 -15,7 162,4 159,2 2,0
Hébergement et services de restauration 30,9 40,3 -23,3 213,3 212,6 0,3
Autres services 27,9 29,6 -5,7 163,9 174,0 -5,8
Administrations publiques 28,3 35,8 -20,9 223,1 227,2 -1,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 672,7 684,2 1,7 37219 3712,0 0,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
! Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Genre de compétence 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 54,1 56,4 -4.1 338,5 320,4 5,6
Affaires, finance et administration 121,0 129,5 -6,6 666,0 685,4 -2,8
Sciences naturelles et appliquées 43,7 47,0 -7,0 2541 255,8 -0,7
et professions apparentées
Secteur de la santé 39,0 38,1 2,4 231,6 2281 1,5
Sciences sociales, enseignement, 56,9 49,0 16,1 326,5 320,3 1,9
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 22,6 16,6 36,1 132,7 96,3 37,8
Vente et services 147,3 169,0 -12,8 866,4 896,5 -3,4
Métiers, transport et machinerie 102,6 104,6 -1,9 539,4 528,6 2,0
Prof. propres au secteur primaire 19,3 17,1 12,9 100,8 88,4 14,0
Transformation, fabrication et 66,2 56,9 16,3 266,0 292,2 -9,0
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 672,7 684,2 -1,7 3721,9 3712,0 0,3
Niveau de compétence’
Gestion 54,1 56.4 -4.1 3385 320.4 5.6
Professionnel 117.4 100,6 16,7 663,0 600,4 10,4
Technique 217,6 227,9 -4,5 1188,2 1176,6 1,0
Intermédiaire 202,8 2247 -9,7 1094,8 1193,1 -8,2
Elémentaire 80,8 74,7 8,2 437,5 421,6 3.8

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

"Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldbme universitaire); technique (généralement dipldme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement dipldme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité' 2° trimestre Variation
2005 2004 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 938,0 922.1 1,7
Agriculture 63,3 55,5 14,1
Foresterie et exploitation forestiere 17,5 17,8 -1,7
Péche, chasse et piégeage 3,2 2,2 45,5
Extraction miniére 18,2 13,7 32,8
Services publics 32,0 31,8 0,6
Construction 178,8 166,7 7,3
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,1 90,9 -17,4
Usines de textiles et de produits textiles 21,1 20,5 2,9
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 35,0 48,4 27,7
Fabrication de produits en bois 57,2 65,7 -12,9
Fabrication du papier 38,4 32,5 18,2
Impression et activités connexes de soutien 33,5 38,4 -12,8
Fabrication de produits chimiques 33,7 37,8 -10,8
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 42,5 33,2 28,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 20,3 18,1 12,2
Premiére transformation des métaux 37,1 27,2 36,4
Fabrication de produits métalliques 494 38,8 27,3
Fabrication de machines 26,0 34,8 -25,3
Fabrication de produits informatiques et électroniques 26,7 19,7 35,5
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 9,6 13,3 -27,8
Fabrication de matériel de transport 51,2 51,7 -1,0
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,5 33,5 9,0
Activités diverses de fabrication’ 31,9 30,2 5,6
Secteur des services 27839 2789,8 -0,2
Commerce de gros 136,2 135,9 0,2
Commerce de détail 485,5 480,5 1,0
Transport et entreposage 166,1 184,4 -9,9
Finance 92,9 86,2 7,8
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 52,1 58,6 -11,1
Services immobiliers 43,9 32,4 35,5
Services de location et de location a bail 15,5 18,5 -16,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 230,9 2217 4.1
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 126,5 109,6 15,4
Services d'enseignement 236,5 243,0 2,7
Soins de santé et assistance sociale 435,2 446,0 -2,4
Information, culture et loisirs 162,4 159,2 2,0
Hébergement et restauration 213,3 212,6 0,3
Autres services 164,1 174,0 -5,7
Administration fédérale (incluant la défense) 69,1 71,9 -3,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 92,3 81,6 13,1
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 61,7 73,7 -16,3
ENSEMBLE DES SECTEURS 3721,9 3712,0 0,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
! Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

% industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI'

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Juin Juin Variation Taux de prestation®
et ensemble du Québec 2005 2004 % Juin 2005
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 12 658 11 781 7.4 19,2
Bas-Saint-Laurent 12 956 12 807 1,2 9,5
Capitale-Nationale 18 180 19 403 -6,3 4,1
Chaudiére-Appalaches 13 580 14 349 -5,4 5,1
Estrie 10 629 10 377 24 55
Montérégie 32 274 35172 -8,2 3,7
Montréal 43 145 49 678 -13,2 3,5
Laval 8 130 8 573 -5,2 3,5
Lanaudiére 12 883 13 566 -5,0 4,8
Laurentides 16 493 17 172 -4,0 5,2
Outaouais 7 503 8 635 -13,1 3,4
Abitibi-Témiscamingue 8 623 9270 -7,0 8,6
Mauricie 11 687 11 963 -2,3 6,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 16 722 16 375 2,1 8,6
Cote-Nord 8 040 6 849 17,4 11,7
Nord-du-Québec 2127 2010 5,8 8,5
Centre-du-Québec 9 607 9785 -1,8 6,5
ZME? de Montréal 84 813 95 393 -11,1 3,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 245 237 257 765 -4,9 4,9

1 . , . . .
Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

% La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI'
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi Juin Juin Variation Taux dg prestation®
2005 2004 % Juin 2005
Brome-Missisquoi 1012 1121 -9,7 3,4
La Haute-Yamaska 2197 2203 -0,3 4,0
Le Haut-Richelieu 2 641 2 686 -1,7 3,9
Marieville 799 818 -2,3 3,9
Acton Vale 639 643 -0,6 6,3
Sorel 1766 2122 -16,8 5,0
Saint-Hyacinthe 2013 2 323 -13,3 3,8
La Vallée-du-Richelieu 2623 2903 -9,6 3,2
Contrecoeur 295 370 -20,3 3,9
Boucherville 1729 1947 -11,2 2,7
Longueuil-Est 1843 2180 -15,5 3,5
Longueuil-Ouest 1577 1785 -11,7 3,6
Saint-Hubert 1855 2188 -15,2 3.4
Brossard 2151 2436 -11,7 3.1
Chateauguay 1478 1622 -8,9 4.0
Saint-Constant 2198 2 348 -6,4 3,8
Saint-Rémi 697 687 1,5 4,6
Le Haut-Saint-Laurent 828 577 43,5 5,8
Valleyfield 1594 1714 -7,0 4,0
Vaudreuil-Soulanges 2 339 2 499 -6,4 3,4
Montéréqie 32274 35172 -8.2 3.7
ENSEMBLE DU QUEBEC 245 237 257 765 -4,9 4,9

" Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI'
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Avril Avril Variation Taux de prestation’
et ensemble du Québec 2005 2004 % Avril 2005

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 2789 3141 -11,2 4,2
Bas-Saint-Laurent 3673 4031 -8,9 2,7
Capitale-Nationale 10 967 11 825 -7,3 2,5
Chaudiére-Appalaches 4014 4 368 -8,1 1,5
Estrie 5 864 5934 -1,2 3,0
Centre-du-Québec 4 364 4273 2.1 2,9
Montérégie 19 261 20 047 -3,9 2,2
Montréal 64 673 67 460 -4,1 5,2
Laval 4195 4217 -0,5 1,8
Lanaudiére 6 554 6724 -2,5 2,5
Laurentides 7 532 7 983 -5,6 2,4
Outaouais 7 006 7 029 -0,3 3,2
Abitibi-Témiscamingue 3139 3565 -11,9 3,1
Mauricie 7911 8 009 -1,2 4,6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6 497 7100 -8,5 3,4
Cote-Nord 1643 1828 -10,1 2,4
Nord-du-Québec 617 649 -4,9 2,5
ZME?® de Montréal 83 784 87 475 -4,2 3,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 160 522 168 183 -4,6 3,2

" Adultes sans contraintes a I'emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

® La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et
correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

1

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Gentres locaux d'emplol Avril Avril Variation Taux de p_restationz
2005 2004 % Avril 2005
Brome-Missisquoi 684 691 -1,0 2,3
La Haute-Yamaska 1451 1526 -4.9 2,7
Le Haut-Richelieu et Marieville 2 204 2 302 -4,3 2,5
Sorel 1683 1687 -0,2 4.8
Saint-Hyacinthe et Acton Vale 1714 1813 -6,3 2,7
La Vallée-du-Richelieu 585 622 -5,9 0,7
Contrecoeur 104 108 -3,7 1,4
Longueuil-Est et Boucherville 2147 2219 -3,2 1,9
Longueuil-Ouest 2021 2115 -4.4 4.6
Saint-Hubert 935 965 -3,1 1,7
Brossard 1460 1454 0,4 2,1
Chateauguay 654 699 -6,4 1,8
Saint-Constant 564 594 -5,1 1,0
Saint-Rémi 284 296 -4.1 1,9
Le Haut-Saint-Laurent 566 610 -7,2 4,0
Valleyfield 1595 1644 -3,0 4,0
Vaudreuil-Soulanges 610 702 -13,1 0,9
Montérégie 19 261 20 047 3.9 22
ENSEMBLE DU QUEBEC 160 522 168 183 -4,6 3.2

1 . o .
Adultes sans contraintes a I'emploi.

2| e taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

Source : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 9
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PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie

Remarques

2° trimestre 2005

Secteur d’activité Montant de
Nom de I’entreprise 'investissement
(localité) (000 $)
Agriculture

Champag 6 000
(Vercheres)

Fermes Grenier 2000

(Ange-Gardien)

Construction

CLD de Vaudreuil-Soulanges 5000
(Vaudreuil-Dorion)

Landry & Pépin construction 10 000
(Chambly)

Groupe Maurice 40 000
(Longueuil)

Saint-Bruno sur le lac 65 000

(Saint-Bruno-de-Montarville)

Le Saint-Antoine 2 500
(Longueuil)
Centre d’action bénévole 375

Les Petits bonheurs inc.
(Saint-Bruno-de-Montarville)

Comiar 1700
(Longueuil)
Construction RDJ inc. 3 500
(Longueuil)
Groupe Immovest inc. 2500
(Longueuil)

La champignonniére a été relancée par des intéréts
ontariens. Aprés cet investissement, elle produira a pleine
capacité.

Construction d'une station de traitement du lisier de porc,
qui permettra de traiter le lisier des cinq exploitations des
Fermes Grenier a L'Ange-Gardien.

Construction d’'un incubateur d’entreprises.

Construction de quatre batiments totalisant 36 unités de
copropriétés de luxe, La Seigneurie de bourgogne.

Construction d’'un complexe mixte de 465 résidences pour
retraités, Les promenades du Parc, sur un terrain a I'angle
de la rue Adoncour et du boulevard Curé-Poirier.

Nouveau complexe résidentiel de qualité dans I'ancienne
carriére Goyer.

Construction de onze copropriétés de luxe.

Démolition et reconstruction d'un édifice de 3 700 pieds
carrés sur trois étages.

Agrandissement de 'immeuble industriel.

Aménagement de vingt unités de copropriétés, Les
Condos du quartier, et de dix maisons jumelées,
Habitations Marquette, qui nécessiteront la transformation
de l'ancienne école Anastase-Forget sur la rue Cartier
dans le Vieux Longueuil.

Construction d’'un édifice abritant onze unités de
copropriétés de luxe, Le Saint-Antoine, a l'angle du
boulevard Chambly et de la rue Guillaume.

nd : donnée non disponible.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise Pinvestissement

(localité) (000 $)

Construction Frank-Catiania & 55 000 Construction d'une tour de huit étages, au coin de

associés inc. lautoroute 10 et de la 30, et du complexe Il du parc

(Brossard) d’affaires Frank-Catania.

Dion Gaétan 3 000 Aménagement d’espaces commerciaux et de bureaux de

(Granby) professionnels, nécessitant la transformation de
'ancienne usine désaffectée de la rue Principale qui
abritait une embouteilleuse de boissons gazeuses.

Développement du carrefour 20 000 Le développement du carrefour entre dans sa troisieme

(Saint-dean-sur-Richelieu) phase, soit la construction d’une nouvelle rue bordée par
110 lots.

La Terrasse des Echevins nd Construction d’'un nouveau développement de 270 unités

(Saint-Luc) de logements.

Habitations Gaétan-Poirier 3 000 Construction d’'un édifice de 31 unités de logements

(Valleyfield) locatifs a I'angle des rues Sainte-Héléne et Jacques-
Poirier.

Fabrication d’aliments

Qualité summum inc. 1000 Construction d’'une fromagerie sur la rue Pierre-Paradis a

(Saint-Alphonse-de-Granby) Saint-Alphonse-de-Granby : batiment de 5000 pieds
carrés dont une partie sera réservée a la fabrication.

Mastertaste 2100 Ce fabricant d’arbmes et de saveurs alimentaires ajoutera

(Granby) 15 000 pieds carrés a son usine de Granby.

Fabrication de papier

Norampac inc. 28 000 Fermeture de son usine de Montréal et relocalisation de

(Vaudreuil-Dorion) ses équipements de production a Vaudreuil.

Norampac inc. 10 000 Acquisition et aménagement de son nouveau siege social,

(Saint-Bruno-de-Montarville) dans un batiment existant (anciennement occupé par
Bombardier produits récréatifs), en bordure de I'autoroute
30 a Saint-Bruno-de-Montarville. Création de 60 emplois.

Papersource 2 000 Ce fabricant de papier essuie-tout augmente sa capacité

(Granby) de production de 25 % avec des équipements a la fine
pointe de la technologie.

Bennett Fleet 2500 Le fabricant de carton-fibre pour 'emballage et les papiers

(Chambly) d’emballage modernise son usine (remplacement d’'une
machine a papier).

Impression et activités

connexes de soutien

Imprimerie Sainte-Julie 800 Cet imprimeur d’étiquettes autocollantes a acquis une

(Sainte-Julie)

presse numérique.

nd : donnée non disponible.
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Secteur d’activité
Nom de I’entreprise

Montant de
’investissement

Remarques

(localité) (000 $)

Fabrication de produits

chimiques

Alcools de commerce 110 000 Construction d’une usine de production d’éthanol a base

(Varennes) de mais, dans le parc industriel de Varennes. Création de
70 emplois.

Sabex inc. 10 000 Projet d'agrandissement de ses installations a

(Boucherville) Boucherville.

Fabrication de produits en

caoutchouc

Produits Neptune inc. 1500 L’entreprise spécialisée dans la fabrication de bains et de

(Saint-Hyacinthe) douches haut de gamme en matiére plastique réalise des
travaux de modernisation de son procédé de fabrication a
son usine de Saint-Hyacinthe.

Fabrication de produits

métalliques

Industries Valtech 500 Ce fabricant d’équipements industriels en acier doux a,

(Valleyfield) entre autres, acquis de nouveaux eéquipements
(200 000 $) et ses installations sont passées de 9 000 a
12 000 pieds carrés. Création de onze emplois.

Fabrication de matériel de

transport

Pratt & Whitney Canada 250 000 L’entreprise spécialisée dans la fabrication de moteurs

(Longueuil) d’avion investit afin d’accroitre [I'efficacité de ses
moteurs et de réduire les colts d’exploitation. Le
gouvernement du Québec offre un prét de 75 M$. En plus
des 300 emplois créés, cela maintiendra 280 postes de
chercheurs.

Industries Spectra premium nd Ce fabricant de piéces pour véhicules neufs et d’occasion

(Boucherville) vient d’obtenir trois contrats de Daimler Chrysler qui lui
permettront d’éviter de faire des mises a pied et créeront
de 50 a 100 empilois.

GE Transportation 10 000 Ce fabricant d’aubes de compresseurs de moteurs

(Bromont) d’avion investit, a la suite dun nouveau contrat

substantiel, dans des travaux de modernisation (outillage
et équipements de production). Création de 100
emplois.

nd : donnée non disponible.
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Secteur d’activité Montant de
Nom de I’entreprise Pinvestissement
(localité) (000 $)

Remarques

Fabrication de meubles et de
produits connexes

Trial Design inc. 1500
(Valleyfield)

Activités diverses de

fabrication

Folia industries inc. nd
(Huntingdon)

Commerce

Carrefour de la Rive-Sud 7 000

(Boucherville)

Distribution Félisol 3200
(Brossard)
Ultramar Canada 2 000
(Longueuil)
Ultramar Canca 2 000

(Saint-Alphonse-de-Granby)

Canadian Tire magasin 3 000
associés
(Delson)

Rona 2 000
(Granby)

Rona 9 000
(Boucherville)

Home Hardware Stores nd
Limited
(Farnham)

Cette compagnie, spécialisée dans la fabrication de
meubles pour hétels, restaurants et institutions, vient tout
juste de démarrer les travaux d’agrandissement de son
usine a Valleyfield. Les travaux, qui devront se terminer
vers la fin de juillet 2005, consisteront dans I'addition de
25000 pieds carrés aux 35000 déja existants, et
permettront la création de vingt emplois.

Aménagement de sa nouvelle usine (relocalisation) dans
'un des béatiments laissés vacants par le départ des
usines textiles Cleyn et Tinker a Huntingdon. Le projet
touchera 83 000 pieds carrés de l'usine numéro 4 sur la
rue Wellington.

Début de la cinquiéme et derniére phase de ce chantier
situé prés de l'autoroute 20 en face du lkea. Cette phase
devrait abriter Archambault Musique, Déco découverte et
Future Shop. Création prévue de 140 emplois et plus.

Cette compagnie, spécialisée dans la distribution
(grossiste) d’équipements et d'accessoires pour hbtels,
restaurants et institutions, vient de démarrer les travaux
de construction de ses nouvelles installations, a I'angle
des boulevards Rome et Lepage a Brossard.

Construction d’une station-service Ultramar sur le
boulevard Mortagne a Boucherville.

Nouvelle station-service Ultramar, prés de I'autoroute 10,
a Saint-Alphonse-de-Granby.

Agrandissement et réaménagement de son magasin
Canadian Tire a Delson, permettant la création de 45
emplois.

Agrandissement de son centre de rénovation qui
deviendra Rona I'entrep6t a Granby. Le projet permettra
la création de 30 emplois.

Agrandissement de son centre de distribution.
Construction d’une quincaillerie (centre de rénovation) sur

un terrain situé sur la rue Jacques-Cartier Sud a
Farnham.

nd : donnée non disponible.
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Secteur d’activité
Nom de I’entreprise
(localité)

Montant de
’investissement
(000 $)

Remarques

Marché Serge-Pépin inc.

(Beloeil)

Jardins de la Seigneurie
(Boucherville)

Marché IGA Pro-40
(Iberville)

Métro Richelieu
(Sorel-Tracy)

Familiprix
(Longueuil)

PRE Fair
(Beloeil)

Canadian Tire corporation

(Valleyfield)

Transport et entreposage

Hélicraft 2000 inc.
(Saint-Hubert)

Kenmont Marine
(Sainte-Catherine)

Kildaire service limitée
(Sorel-Tracy)

nd

1500

2500

nd

3500

2000

4 000

1500

nd

20 000

Agrandissement du supermarché d’alimentation [IGA
Serge-Pépin sur le boulevard Yvon-L’Heureux Est a
Beloeil. Le projet permettra la création de 30 emplois dont
la priorité ira aux 23 employés qui seront licenciés a la
suite de la fermeture de I'autre magasin; cela signifie sept
nouveaux emplois.

Ce marché d’alimentation a doublé sa superficie et crée
quinze emplois.

Agrandissement et cure de rajeunissement de marché
d’alimentation.

Construction d’'un nouveau supermarché d’alimentation
Métro a l'angle du boulevard de Tracy et de l'avenue
Plaza, site de I'ancien mail commercial La Plaza Tracy.

Investissement pour le siége social de ce groupe de
pharmacies dans un concept multidisciplinaire incluant
une cliniue médicale, un centre de radiologie et une
clinique de physiothérapie.

Implantation d’'une nouvelle entreprise dans un nouvel
immeuble de 70 000 pieds carrés; elle se spécialisera
dans la revente de matériel gouvernemental : meubles,
bureaux, uniformes, surplus d’armée, etc. Création de
vingt emplois.

Agrandissement de son magasin Canadian Tire a
Valleyfield; I'expansion projetée affectera le batiment
principal et I'entrep6t.

Cette compagnie, spécialisée dans les vols nolisés par
hélicoptére et école de pilotage, prévoit démarrer, vers
ao(t 2005, les travaux de construction de ses nouvelles
installations a Saint-Hubert. Création de cing emplois.

Nouvelle installation terminale et d’entreposage de
marchandises; c’est la premiére de trois phases d’un plan
d’aménagement qui comprendra également un complexe
de bureaux réparti sur 100 000 pieds carrés. Création de
60 emplois.

Cette compagnie, spécialisée dans la distribution
(grossiste) de mazout et de mélanges bitumeux-asphalte
liquide, agrandit son terminal d’entreposage a Sorel-
Tracy.

nd : donnée non disponible.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise Pinvestissement

(localité) (000 $)

Finance et assurances

Caisse populaire Desjardins 600 Agrandissement et réaménagement du centre de services

Est du Haut-Saint-Laurent d’Ormstown. Le projet permettra de recevoir le siége

(Ormstown) social de la Caisse populaire Desjardins de Horwick.

Services professionnels,

scientifiques et techniques

L'Institut des matériaux 6 050 Nouveaux laboratoires de recherche biomédicale

industriels du Conseil national (1 500 $) et aménagement d'un centre de nano fabrication

de recherches du Canada au complexe CNRC situé a Boucherville. La contribution

(CNRC) du CNRC a pour objectif de moderniser l'installation de

(Boucherville) recherche en lithographie par nano impression, qui mettra
au point de nouvelles technologies de nano fabrication qui
seront utilisées au nouveau centre.

Services d’enseignement

Commission scolaire des 1100 Agrandissement et réaménagement du centre de

Grandes-Seigneuries formation  professionnelle, Centre de formation

(Chéateauguay) compétence de la Rive-Sud, sur la rue Conrad-Pelletier a
La Prairie.

Université de Sherbrooke 120 000 Construction d'un campus universitaire a Longueull
(Longueuil) comprenant la tour universitaire de dix-sept étages et un
atrium.

Commission scolaire Riverside 1900 Agrandissement et réaménagement de I'école secondaire
(Saint-Jean-sur-Richelieu) Saint-dohns, située sur la rue Saint-Michel a Saint-Jean-

sur-Richelieu.
Soins de santé et assistance
sociale
Résidence Beauharnois 2400 Agrandissement de sa résidence pour personnes agées a
(Beauharnois) Beauharnois.
Hépital Brome-Missisquoi 15 200 Agrandissement de l'urgence et construction d'un centre
Perkins déambulatoire et de cliniques externes spécialisées.
(Cowansville)
Les Cotonniers inc. 6 000 Aménagement d'une résidence de 70 unités de
(Valleyfield) logements pour personnes agées en légére perte
d'autonomie, Les Cotonniers, qui nécessitera la
transformation de I'ancienne usine Gault a Valleyfield.
Arts, spectacles et loisirs
Balnéa 2000 La construction d’'une station balnéaire sur le site de la
(Bromont) base de plein air permettra la création de 30 emplois.
Chapiteau Bromont 1 000 Construction d'une salle de spectacles permanente et

nd : donnée non disponible.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise Pinvestissement

(localité) (000 $)

(Bromont) insonorisée de 900 places, sur le terrain de L'Auberge
Bromont.

Golf du Chateau Bromont 2000 Investissement afin de refaire une beauté a son terrain; a

(Bromont) aussi acheté 80 nouvelles voiturettes électriques.

Administrations publiques

Arrondissement de Saint- 350 Construction de la Maison des jeunes sur un terrain situé

Bruno-de-Montarville dans le parc de la Rabastaliere a Saint-Bruno-de-

(Saint-Bruno-de-Montarville) Montarville.

Ministére des Transports 16 900 Elargissement et construction de voies divisées de

(Candiac) 'autoroute 15 a la rue Principale.

Ministéere des Transports 212 000 Investissement pour le réseau routier en Montérégie dont

(Longueuil) 115 millions de dollars pour la Rive-Sud. De ce montant,
prés de 18 M$ serviront a élargir I'autoroute 10 a la
hauteur du boulevard Taschereau.

Ministére des Transports 257 000 Prolongement de l'autoroute 35 entre Saint-Jean-sur-

(Saint-Jean-sur-Richelieu) Richelieu et Philipsburg.

Ministére des Transports 45 700 Installation de systéemes de transport intelligents:

(Saint-Bernard-de-Lacolle) détection de véhicules, panneaux a messages, lecteurs
de transpondeurs.

Ville de Saint-Marc-sur- 10 800 Construction d'une usine d'assainissement des eaux

Richelieu usées et enfouissement des fils électriques.

(Saint-Marc-sur-Richelieu)

Ville de Longueuil 29 000 Importants travaux d'ici 2008 de Place Charles-Lemoyne,

(Longueuil) visant I'amélioration de la circulation, la fluidité du réseau
routier, l'accessibilité aux transports collectifs et le
stationnement.

Ville de Longueuil 158 000 140 M$ seront répartis dans 75 projets d'infrastructures et

(Longueuil) 18 M$ pour les parcs et espaces verts.

Ville de Salaberry-de- 13 000 Agrandissement et modernisation de son usine de

Valleyfield
(Salaberry-de-Valleyfield)

Source: Emploi-Québec Montérégie.

filtration d'eau potable a Valleyfield.

nd : donnée non disponible.
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Tableau 10 )
MISES A PIED ANNONCEES
Montérégie

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

2° trimestre 2005

Secteur d’activité Nombre de Remarques

Nom de I’entreprise travailleurs

(localité) affectés

Fabrication d’aliments

Olymel 81 Ce transformateur de viandes de porc doit licencier 81

(Granby) employés de fagcon graduelle pour des raisons
opérationnelles.

Parmalat 24 Ce producteur de lait en sachet de quatre litres transfere

(Saint-Hyacinthe) sa production a Montréal ou la compagnie agrandit ses
installations.

Produits textiles

Collins & Aikman Canada inc. 30 Ce fabricant de tapis pour automobiles met a pied 30

(Lacolle) personnes a la suite de la perte d'un contrat.

Fabrication de produits en

caoutchouc

Dixon Ticonderoga inc. 13 Ce fabricant d'élastiques et d'effaces ferme son usine a

(Acton Vale) Acton Vale pour des raisons économiques.

Produits moulés Wedco 150 Ce producteur et fournisseur de resines thermoplastiques

(Boucherville) a décidé de concentrer ses activités aux Etats-Unis. I
ferme donc son établissement de Boucherville.

Fabrication de matériel

électrique

ABB 20 Ce fabricant de transformateurs électriques de puissance

(Varennes) restructure son entreprise et mettra a pied de 20 a 30
personnes.

Fabrication de matériel de

transport

Camoplast industriel inc. 27 Ce spécialiste des véhicules a chenilles souples doit

(Granby) restructurer I'entreprise pour des raisons économiques.

Fabrication de meubles et de

produits connexes

Roxton Temple Stuart 8 Ce fabricant de meubles doit mettre a pied huit employés.

(Waterloo)

Transport et entreposage

Fillion Transport 40 Les camionneurs se sont heurtés a des portes fermées au

(Saint-Mathieu-de-Beloeil)

retour du congé de la Féte nationale du Québec.

Source: Emploi-Québec Montérégie.
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Montérégie

Brome-Missisquoi

406, rue du Sud

Cowansville (Québec) J2K 2X7
(450) 263-1515

1 800 463-0230

La Haute-Yamaska

77, rue Principale, RC.02
Granby (Québec) J2G 9B3
(450) 776-7134

Le Haut-Richelieu

315, rue MacDonald, bur. 128
St-Jean (Québec) J3B 8J3
(450) 348-9294

1 800 567-3627

Marieville

497, rue Ste-Marie

Marieville (Québec) J3M 1M4
(450) 460-4430

1 888 872-0680

Acton Vale

1130, rue Daigneault

Acton Vale (Québec) JOH 1A0
(450) 546-0798

1 800 438-4765

Sorel

375, boul. Fiset

Sorel-Tracy (Québec) J3P 724
(450) 742-5941

Saint-Hyacinthe

3100, boul. Laframboise, bur. 107
St-Hyacinthe (Québec) J2S 474
(450) 778-6589

1 800 465-0719

La Vallée-du-Richelieu

515, boul. Sir Wilfrid-Laurier bur. 201

Beloeil (Québec) J3G 6R7
(450) 467-9400
1877 856-1966

Contrecoeur

225, rue Dansereau
Contrecoeur (Québec) JOL 1CO
(450) 587-5555

Boucherville

520, boul. Fort Saint-Louis, bur. 15
Boucherville (Québec) J4B 1S5
(450) 655-5646

Longueuil-Est

900, boul. Curé-Poirier Est
Longueuil (Québec) J4J 5L9
(450) 647-1324

Longueuil-Ouest

790, boul. Quinn

Longueuil (Québec) J4H 2N5
(450) 677-5517

Saint-Hubert

5245, boul. Cousineau, bur. 300
St-Hubert (Québec) J3Y 6J8
(450) 676-7952

Brossard

1, Place du Commerce, bur. 200
Brossard (Québec) J4W 2Z7
(450) 672-1335

Chateauguay

180, boul. d’Anjou, bur. 250
Chateauguay (Québec) J6K 5G6
(450) 691-6020

1 800 465-0286

Saint-Constant

126, rue St-Pierre

St-Constant (Québec) J5A 2P1
(450) 635-6221

Saint-Rémi

221, rue Ste-Thérese
St-Rémi (Québec) JOL 2L0
(450) 454-4054

1 800 792-9616

Le Haut-Saint-Laurent

2-D, rue Henderson
Huntingdon (Québec) JOS 1HO
(450) 264-5323

1 800 567-0220

Valleyfield

63-A, rue Champlain, bur. 220
Salaberry-Vall. (Québec) J6T 6C4
(450) 370-3027

1 800 567-1029

Vaudreuil-Soulanges

430, boul. Harwood, bur. 4
Vaudreuil-D. (Québec) J7V 7H4
(450) 455-5666

1 800 463-2325
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