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DES EXEMPLES DES EXEMPLES 
AU FÉMININAU FÉMININ

Journée internationale des femmes

Pages 3, 4 et 5

Dans la nuit 

du 12 mars, 

on avance l’heure!
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remaxactif.com AGENCE IMMOBILIÈRE

1592, rue Montarville, Saint-Bruno  
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450 653-6000

1455, RUE ROBERVAL 

SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE     450 441.4333

BIENVENUE AUX NOUVEAUX PATIENTS Dre Marie-Claude Charest

podiatre-propriétaire

et résidante de Saint-Bruno

Dr David Morin 
podiatre

• Soins des pieds, verrues plantaires, mycose, 
douleur, entorse, tendinite, fasciite, laser, etc.

• Chirurgie pour ongles incarnés

• Orthèses plantaires (adulte et enfant)

• Examen biomécanique
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CHANGE

DÈSAVRIL

DE DATE!
BLEUBAC

MON

stbruno.ca
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Groupe Sutton actif
Courtier immobilier

MARIA BUSSIÈRE
Courtier immobilier

1221011931-080323

Le meilleur temps pour vendre 
c’est maintenant!

Call me to know how to prepare 
to sell your property!

30 ans 
à votre service!

+

450 653-4643

Le mercredi 8 mars 2023   |   Vol. 23 #21   |   28 pages

https://cabaneducoureur.ca/
https://stbruno.ca/


221, boul. Laurier, Saint-Basile
450 653-2485  •  514 878-1225

stbrunonissanmontreal.ca

Le Rogue Édition Minuit. Cet hiver, faites tourner les têtes.

En stock. Disponible pour livraison.

Longerons de toit noirs

Volant et sièges 
avant et arrière 

chau� ants 
Traction intégrale intelligente 

avec 5 modes de conduite
Jantes en aluminium 

de 18 po noires 

Louez-le à partir de 

499 $≠
/mois (64 mois) avec un acompte de 899 $.

Valeur au détail 

41 283$

Rogue Édition Minuit

Rogue SV 2023 
Édition Minuit
à traction intégrale±

Prenez la route au volant du Rogue Édition Minuit muni d’accessoires noirs tels que des jantes 
en aluminium, une calandre en V et des longerons de toits qui lui donnent une allure sport.

TESTÉ À L’ADRÉNALINE
L’événement 

1221011933-080323

jusqu’au 31 mars
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https://stephanebergeron.net/


C’est le 8 mars que le monde entier 
célèbre la Journée internationale 
des femmes, aussi appelée la Jour-
née internationale des droits des 
femmes. La thématique cette an-
née est « Chaque femme compte ».

Alexandra Vieille 

avieille@versants.com

Le 8 mars est une journée d’action, de 

sensibilisation et de mobilisation dédiée 

à la lutte pour les droits des femmes, 

l’égalité et la justice. Plusieurs événe-

ments et initiatives ont lieu à travers 

le monde à cette occasion, notamment 

pour : réfléchir, échanger, se mobiliser 

pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes; faire le point sur ce qui a été 

fait et ce qu’il reste à faire sur la ques-

tion de la place des femmes dans la so-

ciété. C’est aussi l’occasion de mettre 

en avant les initiatives qui placent les 

femmes au cœur de la création ainsi 

que leur participation à la vie sociale, 

politique et économique. « Les cam-

pagnes annuelles comme celle-ci sont 

des moments importants pour marquer 

l’avancement des droits des femmes et 

le chemin qu’il reste à parcourir », af-

firme Isabelle Rodrigue, intervenante au 

Centre de femmes Entre Ailes.

Centre de femmes Entre Ailes

Avec leur approche féministe, les 

membres du Centre de femmes luttent 

pour l’amélioration des conditions de 

vie des femmes en les soutenant dans 

le développement de leur potentiel et 

de leurs forces. La majorité des sujets 

abordés à travers les activités rejoint la 

réalité de l’ensemble des femmes dans 

toutes les sphères de leur vie.

« Nous célébrerons la 
Journée internationale des 
droits des femmes lors d’un 
5 à 7 pour toutes à la Broue 

Shop à Sainte-Julie. » 
- Isabelle Rodrigue

Pour l’occasion, le Centre de femmes 

organise un 5 à 7. « Puisque les grandes 

idées germent aussi dans des moments 
L’organisme Entre Ailes organise un 5 à 7 pour célébrer la Journée internationale des femmes. (Photo : courtoisie Martine L.)

Journée internationale des femmes

Anik Armand 
récolte un 
nouveau prix!

Anik Armand, gestionnaire de 
portefeuille, remporte un 
nouveau prix lors du concours 
Les conseillers à l’honneur 
organisé par Conseiller.ca.

Le prix Conseillère la plus 
engagée dans sa communauté
vient souligner son engagement 
solidaire auprès des différents 
organismes de la région qu’elle 
soutient depuis plusieurs années.

450 223-1880
equipeanikarmand.com

Anik Armand
Gestionnaire principale de patrimoine

Gestionnaire de portefeuille

Équipe Anik Armand

Des partenaires impliqués 
dans la collectivité et 
auprès de leur clientèle.

nouveau prix!
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de joies partagées, le 8 mars, nous cé-

lébrerons la Journée internationale des 

droits des femmes lors d’un 5 à 7 pour 

toutes à la Broue Shop à Sainte-Julie. 

La soirée sera également l’occasion de 

lancer une bière collaborative entre les 

deux organisations, la Entre Ale », ex-

plique Isabelle Rodrigue.

Reflets de Femme

Reflets de Femme est un organisme de 

Saint-Bruno qui agit pour contrer la so-

litude chez les femmes, créer un sen-

timent d’appartenance, offrir un lieu 

d’échange et de partage et faciliter l’en-

richissement personnel par le biais de 

conférences hebdomadaires sur des su-

jets variés. L’organisme a récemment 

célébrer la Journée internationale des 

femmes par l’entremise d’une confé-

rence tenue par une des membres.  

« Chaque année, nous essayons d’avoir 

un sujet pour la femme et/ou l’évolution 

de la femme », explique Hélène Durand, 

secrétaire au sein de l’organisme.

Histoire

Après la Seconde Guerre mondiale, 

le 8 mars est célébré dans de nom-

breux pays. En 1975, l’Organisation des 

Nations unies commence à célébrer la 

Journée internationale des femmes. 

Mais c’est en 1977 que l’Assemblée gé-

nérale des Nations unies officialise la 

Journée internationale des femmes, 

incitant ainsi tous les pays du monde 

à fêter les droits des femmes. La pre-

mière célébration remonte au 28 février 

1909, lorsque le Parti socialiste d’Amé-

rique choisit cette date en l’honneur de 

la grève de travailleurs dans l’industrie 

du vêtement qui avait eu lieu en 1908 

à New York. Malgré le fait que cette 

journée existe depuis 46 ans, la lutte 

est toujours d’importance aujourd’hui.  

« Les derniers mois nous rappellent que 

les luttes à faire restent nombreuses : 

accessibilité à l’avortement pour toutes 

les Canadiennes, féminicides et montée 

des violences envers les femmes, nor-

malisation des discours antiféministes, 

violence en ligne, et j’en passe. Sans par-

ler des préoccupations pour les droits 

des femmes à l’international, tant pour 

celles qui vivent en temps de guerre 

que pour celles qui souffrent des poli-

tiques sexistes et patriarcales de leur 

gouvernement. Heureusement, les ré-

sistances féministes continuent de s’or-

ganiser et les femmes de partout portent 

des projets d’avenir », affirme Isabelle 

Rodrigue.

Deux membres de l’organisme lors d’une activité. (Photo : courtoisie Martine L.)

Journée internationale des femmes

AUDI
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Lors de l’annonce officielle de  
l’arrivée d’un nouvel aérogare à 
Aéroport Montréal - Saint-Hubert, 
prévoyant à sa pleine capacité  
4 millions de passagers, les maires 
de Saint-Bruno-de-Montarville, 
Sainte-Julie et Saint-Basile-le-
Grand n’ont pas participé aux célé-
brations.

Frédéric Khalkhal 

fkhalkhal@versants.com

« Les maires des villes de Saint-
Bruno-de-Montarville (Ludovic Grisé-
Farand), Sainte-Julie (Mario Lemay) et 
Saint-Basile-le-Grand (Yves Lessard) 
accueillent avec vigilance et pru-
dence les dernières annonces faites 
par Développement aéroport Saint-
Hubert de Longueuil (DASH-L), le  
27 février, visant la construction d’un 
nouveau terminal et d’un hôtel à l’aé-
roport Montréal-Saint-Hubert. » Voilà 
comment la nouvelle a été reçue par 
les maires des villes avoisinant l’aéro-
port. Seule la mairesse de Longueuil, 
Catherine Fournier, a affiché claire-
ment son approbation à ce virage que 
prend le développement de l’aéroport 
de Saint-Hubert.

Rappelons que les trois maires avaient 
activement participé aux séances de 
consultation publique organisées par le 
député de Longueuil, Denis Trudel. Ils 
avaient d’ailleurs remis un rapport dé-
taillé demandant plus de transparence 
à DASH-L. « Nous avons participé de 
bonne foi à des exercices de consulta-
tion et fait part de nos préoccupations 
à DASH-L à plusieurs reprises, principa-
lement en lien avec les résultats d’une 
étude acoustique, mais nous restons 
toujours dans l’attente d’un plan d’ac-
tion afin d’améliorer la situation », font-
ils savoir.

Pas d’étude de circulation
M. Grisé-Farand se dit surpris de l’em-
placement du projet. « Placer un aé-
rogare et un hôtel en face de l’agence 
spatiale alors que l’autoroute 30 et 
le chemin de Chambly sont déjà très 
congestionnés, c’est surprenant. Cette 
annonce vient alors que nous n’avons 
pas les résultats de l’étude de circula-
tion qui est en cours. Je reçois donc 
cette nouvelle avec prudence. D’autre 

part, DASH-L ne nous livre pas les in-
formations que nous avons demandées 
sur les nuisances sonores. C’est pour 
cela que nous n’avons pas assisté à 
cette annonce officielle. »

« Il y aura une acceptabilité 
sociale, qui n’y est pas en 
ce moment auprès de nos 
citoyens, contrairement à 
ce que dit la mairesse de 

Longueuil. » - Mario Lemay

Pour M. Grisé-Farand, beaucoup trop 
de questions restent aujourd’hui en-
core en suspens pour se réjouir pleine-
ment de cette annonce. « Est-ce qu’il 
y aura de nouveaux corridors aériens? 
Que fera Porter de ses anciens avions? 
Est-ce qu’il est déjà prévu qu’il y ait de 
nouvelles compagnies aériennes? Est-
ce qu’elles utiliseront, elles aussi, des 
avions silencieux? Qui va payer pour 
l’entretien du boulevard Clairevue, vu 

que l’endroit sera beaucoup plus fré-
quenté? Il y a encore beaucoup trop de 
questions qui sont sans réponses au-
jourd’hui. »

Sécurité des citoyens
Même si en 2024, Aéroport Montréal - 
Saint-Hubert envisage de passer de 10 
000 passagers aujourd’hui à 1 million, 
Yanic Roy, directeur général, Aéroport 
Montréal - Saint-Hubert, a indiqué lors 
de l’annonce officielle de la venue de 
Porter que cela aura une incidence mi-
neure sur la circulation. « Les consé-
quences de la circulation sur des routes 
déjà très achalandées, ainsi que sur 
l’autoroute 30, les nuisances sonores 
subies par les résidents à proximité de 
l’aéroport, la pollution engendrée par 
la hausse de l’achalandage aérien, tout 
cela doit être discuté de façon ouverte 
avec les villes pour amorcer une réelle 
collaboration et un début de relation de 
confiance », estiment pour leur part les 
trois maires.

« Avec cette nouvelle annonce de dé-
veloppement, il est impératif que nous 
poursuivions nos démarches afin de 
nous assurer que la qualité de vie des 
citoyens prime et que les décisions se-

ront prises en conséquence. Les discus-
sions se poursuivent afin de trouver un 
terrain d’entente qui permettra à ce 
projet de développement économique 
de se réaliser, mais en priorisant la sé-
curité et la quiétude des citoyennes et 
citoyens « , a ajouté M. Lessard.

Pas d’acceptabilité sociale
Pour Mario Lemay, « Il faut qu’il y ait 
des engagements clairs de l’aéroport, 
des engagements par écrit sur les ni-
veaux sonores, entre autres. En faisant 
cela, il y aura une acceptabilité sociale, 
qui n’y est pas en ce moment auprès de 
nos citoyens, contrairement à ce que 
dit la mairesse de Longueuil. Même 
si l’on a des discussions depuis un an 
avec l’aéroport, nous n’avons rien de 
concret, aucun engagement signé de 
leur part. Même pas sur les vols de nuit. 
Il ne faudrait pas que l’on interdise les 
vols de nuit, mais qu’il y ait des excep-
tions tout le temps. Nous avons fait une 
enquête sonore à Sainte-Julie et à Saint-
Bruno sur les secteurs frappés par des 
problèmes de bruit. Le niveau sonore 
dépasse ce qui est accepté par les or-
ganisations internationales. En fait, on 
nous dit beaucoup de choses, mais rien 
ne nous est certifié », conclut-il. 

Dans l’ordre, les maires Yves Lessard, Ludovic Grisé-Farand et Mario Lemay, lors de la consultation publique sur le développement de l’aéroport organisée par le député 
fédéral de Longueuil, Denis Trudel. (Photo : archives)

Une nouvel aérogare et un nouvel hôtel à l’aéroport

Des maires dans le flou
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La CETAM pousse un soupir de sou-
lagement. Les services de quatre 
ambulances de la Montérégie, 
d’abord supprimés faute de finan-
cement, seront maintenus.

Frank Jr Rodi  

frodi@versants.com

Il a fallu que la Coopérative des tech-
niciens ambulanciers de la Montérégie 
(CETAM) lance un cri d’alarme à la 
suite de la première annonce pour que, 
quelques heures plus tard, le CISSS de 
la Montérégie-Centre revienne sur sa 
décision.

Des ambulances de Saint-Bruno, 
Châteauguay, Salaberry-de-Valleyfield 
et Vaudreuil – Dorion étaient concer-
nées par cette coupe de services. La 
fin des services de quatre ambulances 
représente 14 postes à temps plein et  
16 000 heures par année. La date du 1er 
avril 2023 avait été ciblée. 

« Cette décision se traduira inévita-
blement par une réduction considé-
rable de la couverture ambulancière en 
Montérégie, dénonçait la CETAM dans 
un communiqué. Alors que les besoins 

sont plus importants que jamais, que les 
équipes sont mobilisées à leur pleine ca-
pacité et qu’elles peinent à répondre à la 
forte demande, le gouvernement coupe 
dans des services qui sauvent la vie aux 
citoyens en situation d’urgence. »

À la suite de la sortie publique des am-
bulanciers paramédicaux de la CETAM, 
le CISSS de la Montérégie-Centre a fait 
marche arrière… du moins pour un cer-
tain temps. « À notre grand soulagement, 
on a eu un retour du CISSS à l’effet que 
les quatre ambulances, des ajouts tempo-
raires, étaient renouvelées jusqu’en mars 
2024 », commente le coordonnateur 
communications de la CETAM, Patrick 
Jasmin, questionné par Les Versants. 

Le CISSS de la Montérégie-Centre a aussi 
répondu au journal après avoir effectué 
un demi-tour dans sa décision. Qui se 
veut provisoire, comme tous s’entendent 
à dire. « Le CISSS de la Montérégie-
Centre a informé la CETAM du maintien 
de ce financement de manière non récur-
rente et temporaire, pour les prochains 
mois. Cela permettra d’assurer l’offre de 
services à la population et de poursuivre 
les discussions avec le ministère de la 
Santé et des Services sociaux », exprime 
la porte-parole du CISSS, Joëlle Jetté. 

« Le besoin est clair! »  
- Patrick Jasmin

La croissance importante de l’utilisation 
des ressources ambulancières offertes 
dans certains territoires de la Montérégie 
a motivé le CISSS de la Montérégie-
Centre, au cours des dernières années, 
à demander une « bonification perma-
nente et récurrente du nombre d’heures 
de services ambulanciers, et ce, afin d’as-
surer l’accès aux services préhospitaliers 
d’urgence dans la région ».

Or, depuis mai 2022, c’est le CISSS de 
la Montérégie-Centre qui soutient fi-
nancièrement, mais de façon tem-
poraire, les véhicules ambulanciers 
supplémentaires. 

Pour Patrick Jasmin, de la CETAM,  
« les statistiques nous sont évidentes; le 
besoin est clair! », plaide-t-il. 

Les services de quatre ambulances sont maintenus... pour le moment. (Photo : archives)

Coopérative des techniciens ambulanciers de la Montérégie

Le cri d’alarme entendu

Question aux lecteurs

Quelle solution proposez-vous 

pour ce problème?

versants.com

Pour un

environnement
de travail

juste
pour

tous!
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Le journal Les Versants a appris que 
Saint-Bruno-de-Montarville pros-
crit l’installation et l’utilisation de 
l’application TikTok. La directive a 
été émise mercredi dernier. 

Frank Jr Rodi  

frodi@versants.com

Les gouvernements fédéral et provin-
cial ont demandé la semaine dernière 
d’interdire l’installation et l’utilisation 
de TikTok sur les téléphones cellulaires 
fournis aux fonctionnaires et aux élus. 
Une question de sécurité de l’informa-
tion et de protection des données.

« C’est une décision administrative. 
Ça n’a rien à voir avec le politique. 
C’est la direction des TI (techno-
logies de l’information). C’est une 
question de prudence, et aussi de 
concordance, pour se conformer aux 
autres paliers de gouvernement »,  
explique le maire de Saint-Bruno-de-
Montarville, Ludovic Grisé-Farand.

La Ville a émis la directive il y a une se-
maine, « à l’instar du gouvernement du 
Québec », d’interdire le téléchargement 
et l’utilisation de TikTok sur les appa-
reils mobiles fournis par la Municipalité. 
La consigne inclut aussi les cellulaires 
des élus munis par Saint-Bruno-de-
Montarville. « Cela ne peut s’appliquer 
aux cellulaires personnels des employés 
ou des élus, qui sont sensibilisés à faire 
preuve de prudence quant à cette appli-
cation », précise la directrice du Service 
des communications de Saint-Bruno-de-
Montarville, Manon Lacourse. 

En entrevue, Ludovic Grisé-Farand 
ajoute que personnellement, il n’utilise 
pas cette plateforme du géant chinois 
ByteDance. « Je n’ai pas de compte lié 
à cette application. La Ville non plus. »

La veille de cette décision, le journal 
s’était fait répondre que la Municipalité 
réfléchissait. « À la suite des directives 
préventives émises [le lundi] 27 fé-
vrier, par les gouvernements canadien 
et québécois, la Ville est en réflexion 
concernant l’utilisation du réseau social 
TikTok sur les appareils mobiles de ses 
fonctionnaires; la sécurité des données 
étant au cœur de ses préoccupations », 
répond la cheffe de division – communi-
cations, Martine Verdon. 

En effet, Saint-Bruno-de-Montarville n’a 
pas de compte TikTok officiel. 

« À ce moment-ci, 
la Municipalité se 

concentrera davantage 
au développement et à 

l’implantation prochaine 
de sa page Facebook. »  
- Stéphanie Plamondon

Sainte-Julie

En fait, dans les municipalités que 
couvre le journal Les Versants, seule 
Sainte-Julie en fait l’usage.  

Afin de se démarquer et d’attirer les étu-
diants de 16 ans et plus, la Ville active sa 
campagne de recrutement sur ses diffé-
rents réseaux sociaux. Depuis quelques 
années, elle diffuse de courtes vidéos 
présentant des employés sur ses plate-
formes TikTok et Instagram pour attirer 
l’attention des futurs employés et leur 
présenter les avantages de se joindre à 
ses équipes. « Pour le moment, l’inten-
tion est de continuer l’utilisation de cette 
application. Nous allons suivre la situa-
tion de près », exprime la conseillère 
en communication de la Municipalité, 
Camille Richard. 

Notons que le maire, Mario Lemay, a pré-
féré ne pas se prononcer sur le dossier. 

C’était mardi dernier. Or, jeudi, un com-
muniqué interne, dans lequel la direc-
tion générale interdisait l’utilisation de 
l’application en question sur tous ses 
appareils, était acheminé à tous les 
employés. « À la suite des recomman-
dations gouvernementales et de celles 
émises par l’Union des municipalités du 
Québec, Sainte-Julie interdit l’installa-
tion et l’utilisation de TikTok sur tous 
ses téléphones cellulaires, tablettes et 
ordinateurs fournis par la Ville, par sou-
ci de protection de ses données. Nous 
demandons aux employés et aux élus de 
désinstaller l’application de leurs [appa-
reils] fournis par la Ville », peut-on lire 
dans le document.

La Municipalité recommande aussi aux 
employés et aux élus de retirer TikTok 

de leurs outils personnels. Sainte-Julie 
suspend ses activités sur son compte 
professionnel. « Aucun nouveau conte-
nu ne sera publié jusqu’à nouvel ordre. 
Bien qu’aucune information ne démontre 
que l’application représente une menace 
pour la sécurité des renseignements per-
sonnels, Sainte-Julie tient à agir de façon 
préventive afin d’assurer la protection de 
ses données. La Ville poursuivra son ana-
lyse de la situation. »

Saint-Basile-le-Grand 

Lors du dépôt de son plus récent budget, 
en décembre dernier, le conseil munici-
pal de Saint-Basile-le-Grand a confirmé 
que la Ville se tournerait vers les réseaux 
sociaux en 2023. Or, pas question d’ou-
vrir un compte TikTok. Ni maintenant, ni 
dans l’avenir. « Le Service des communi-
cations et des relations avec les citoyens 
connaissait déjà la problématique liée à 
TikTok et aucune recommandation d’im-
plantation allait se faire en ce sens »,  
affirme la directrice de ce service, 
Stéphanie Plamondon. 

Mme Plamondon fait référence à un ar-
ticle paru dans La Presse en décembre 
dernier dans lequel on apprenait que  
« les élus du Congrès américain s’apprê-
taient à interdire TikTok sur les appareils 
des fonctionnaires américains en raison 
d’une menace liée à la sécurité nationale. 
Ce n’était alors qu’une question de temps 
pour que d’autres pays emboîtent le  
pas ».

À Saint-Basile-le-Grand, la prudence et la 
sécurité ont priorité sur la tendance du 
moment, nous dit-on. « À ce moment-ci, 
la Municipalité se concentrera davan-
tage au développement et à l’implanta-
tion prochaine de sa page Facebook. »   

Saint-Basile-le-Grand ira donc dans 
le même sens que Saint-Bruno-de-
Montarville avec ses élus. « La Ville fera 
bloquer le téléchargement de l’applica-

tion sur les téléphones [lui] appartenant. 
Comme les élus n’ont pas de téléphone 
appartenant à la Ville, l’usage de TikTok 
demeure à leur discrétion. L’accès au site 
Internet de TikTok à partir du réseau de 
la Municipalité sera bloqué », commente 
Stéphanie Plamondon. 

exo emboîte le pas   

Il n’y a pas que le politique qui se sou-
lève à l’égard de l’application chinoise. 
D’autres instances locales le font aussi. 
C’est le cas d’exo, qui prend en charge 
les services de transport collectif par 
autobus et trains de banlieue. « C’est 
notre intention d’interdire l’utilisation 
de l’application TikTok sur les appareils 
qu’exo fournit à ses employés. Par ail-
leurs, exo n’a pas de compte TikTok »,  
souligne le porte-parole d’exo, Jean-
Maxime St-Hilaire.

Enfin, les employés du Centre de ser-
vices scolaire des Patriotes (CSSP) ont 
reçu une communication en lien avec 
l’application au milieu de la semaine 
dernière. « En raison des enjeux invo-
qués en matière de cybersécurité quant 
à l’utilisation de TikTok, les gouverne-
ments du Canada et du Québec ont an-
noncé l’interdiction de cette application 
sur les appareils mobiles fournis à leurs 
fonctionnaires. » Le CSSP applique les 
recommandations du ministère de la 
Cybersécurité et du Numérique qui de-
mande d’appliquer, dès le 28 février, le 
retrait de l’application et d’interdire l’ins-
tallation de l’application des appareils 
mobiles fournis ou payés par le CSSP à 
ses employés, de même que de mettre 
en place les mesures visant à empêcher 
l’installation de cette application ou per-
mettant sa détection.

TikTok est boudée par nos villes. (Photo : Frank Jr Rodi)

L’application TikTok est sur toutes les lèvres depuis la semaine dernière. (Photo : Frank Jr Rodi)

TikTok

L’application mise de côté

Question aux lecteurs

Que pensez-vous de la polémique 

autour de l’application TikTok?

versants.com
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1221011919-080323

L'IMMOBILIER

Merci

pa� i� 

maman!

MA

TRANSMISE 

PAR UNE FEMME

EXTRAORDINAIRE, 

MA MÈRE 

MICHELINE GUÉRIN
COURTIER IMMOBILIER AGRÉE

RÉSERVEZ  VOTRE

 TABLE POUR VOS

CÉLÉBRATIONS

DE LA 

SAINT-VALENTIN!

11H30 — 14H00
17H — 23H

MARDI
AU VENDREDI

17H — 23H

SAMEDI

530 BOUL . DES PROMENADES

SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

QU ÉBEC J3V 6A8

TH EOPH ILEBARAVIN .CA

450 482-4828
INFO@THEOPHILEBARAVIN.CA

11H30 — 14H00
17H — 23H

MARDI 
AU VENDREDI

17H — 23H

SAMEDI

1221011935-080323

CÉLÉBRONS

LE POUVOIR ÉCONOMIQUE

ET SOCIAL DES FEMMES

INTERNATIONALE
pour les droits des

J� rnée
femmes

Maintenant au

CF Promenades St-Bruno

Découvrez des histoires prêtes-à-porter et des

gens exceptionnels des quatre coins du

monde, de manière éthique et socialement

responsable, SO Original crée la différence;

votre soif de récits,

des produits uniques, votre envie

de donner, redonner et de partager.

STYLESOORIGINAL

Web : SOORIGINAL.CO
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a été autorisée entre 2001 et 2005 par 
l’administration de l’époque. « Le pro-
jet était sur pause depuis cinq ans, car 
le promoteur attendait un certificat du 
ministère de l’Environnement, qu’il a 
reçu », précise M. Grisé-Farand. Les 
trois dernières phases (7-8-9) seront 
construites ultérieurement derrière la 
rue Kéroack. Pour la phase 6, le projet 
était déjà très avancé et tous les per-
mis de construire ont été livrés par les 
fonctionnaires de la Ville. Le début du 
projet, qui commence par le déboise-
ment de la zone, avait donc toutes les 
autorisations. « La Ville est proprié-
taire d’une bande boisée qui ne sera 
pas affectée, par contre. Nous avons 
parlé au promoteur afin qu’il nous avise 
plus tôt la prochaine fois », conclut le 
maire de Saint-Bruno. 

Répercussions des travaux

Les travaux de la  phase 6  (rue 
Gaboury), amorcés le 20 février par 
le promoteur, auront quelques réper-
cussions pour les résidents habitant à 
proximité du site de construction. Un 
détour est prévu pour la piste cyclable, 
il y aura une fermeture complète de 

l’intersection des rues Gaboury et De 
Tonty pendant quelques jours, la circu-

lation de camions occasionnera bruit 
et poussière, des coupures d’eau d’une 

journée pour le raccordement des in-
frastructures sont à prévoir.

La phase 6 du projet immobilier Luxeo a commencé. (Photo : courtoisie)

Un chantier   sans prévenir
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1600, rue de Montarville, Saint-Bruno 

450 723.1249 

Bistrolouis14.com

Louis14auraitaime@hotmail.com

1
2
2
1
0
1
1
8
9
8
-0

8
0
3
2
3

Le 8 mars,

venez 

célébrer

la journée 

de la femme 

avec nous!
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C’est le 11 mars prochain que tout le 
Québec célèbrera la 3e édition de la 
Journée de commémoration natio-
nale en mémoire des victimes de la 
COVID-19. 

Alexandra Vieille 

avieille@versants.com

La pandémie de COVID-19 a marqué les 
esprits à travers le monde. Au Québec, le 
gouvernement a créé la Journée de com-
mémoration nationale en mémoire des 
victimes de la COVID-19. Pour les deux 
précédentes éditions, les villes de Sainte-
Julie, Saint-Bruno et Saint-Basile ont tenu 
à mettre leurs drapeaux en berne en mé-
moire des victimes.

« En mon nom personnel ainsi qu’en ce-
lui-ci des membres du conseil munici-
pal et de l’administration, je présente 
mes plus sincères condoléances à toutes 
les familles qui sont touchées de près 
ou de loin par cette pandémie », men-
tionne le maire de Saint-Basile-le-Grand,  
Yves Lessard.

Nous avons fait un petit tour d’horizon 
de la situation pandémique des trois der-
nières années.

2020

C’est le 27 février que le premier cas de 
COVID-19 est relevé au Québec. Le 13 
mars, l’état d’urgence sanitaire est dé-
claré. Le 15 mars, plusieurs lieux pu-
blics doivent fermer leurs portes tels 
que les salles d’entraînement, les bars, 
les cabanes à sucre, les salles de spec-
tacles, les piscines, etc. Le lendemain, le 
16 mars, ce sont les écoles et des garde-
ries qui ferment. C’est le 18 mars que le 
Québec rapporte son premier décès lié à 
la COVID-19. Le 21 mars, les rassemble-
ments intérieurs et extérieurs sont inter-
dits. Le 11 mai, les écoles et les garderies 
rouvrent leurs portes, à l’exception de 
celles sur le territoire de la Communauté 

métropolitaine de Montréal (CMM). Le 29 
mai, le Québec atteint les 50 000 cas. En 
date du 11 novembre, plus de 23 % de la 
population québécoise a été testée. Le 14 
décembre 2020, les premiers Québécois 
reçoivent le vaccin contre la COVID-19. 
Le 17 décembre, compte tenu de la si-
tuation épidémiologique, les rassem-
blements sont interdits dans les zones 
rouges, sauf pour les personnes seules, 
qui peuvent recevoir la visite d’une seule 
personne. Le confinement volontaire est 
maintenu.

2021

C’est le 9 janvier que le couvre-feu est 
établi, chaque jour de 20 h à 5 h. Le 6 
février, le Québec atteint les 10 000 dé-
cès. Le 1er mars marque le début de 
la vaccination de la population géné-
rale, en fonction des groupes d’âge. Le 
17 mars, le couvre-feu est rétabli entre 
21 h 30 et 5 h. Le 14 avril, le quart de 
la population est vacciné. Le 24 mai, le 
couvre-feu est retiré. Le 28 juin, toutes 
les régions passent au palier vert. Le 24 
août marque le retour en classe en pré-
sence pour tous les élèves. Le passeport 
vaccinal sera mis en place au Québec le 
1er septembre pour les événements pu-
blics à fort achalandage (salles de spec-
tacles, festivals…) et les activités à haut 

taux de contacts (bars, restaurants, salles 
de sport, etc.). Les commerces essentiels 
resteront, quant à eux, ouverts à tous. Le 
30 septembre, 75 % de l’ensemble de la 
population du Québec est adéquatement 
vacciné. Le 29 novembre, on détecte le 
variant Omicron au Québec. Le 20 dé-
cembre, le gouvernement annonce que 
les rassemblements intérieurs, dont ceux 
de Noël, peuvent atteindre un maximum 
de 10 personnes.

2022

Le 7 janvier, le Québec atteint 750 000 
cas. Le 17 janvier marque la fin du couvre-
feu. À partir du 7 mars, le port du masque 
n’est plus requis pour les élèves lorsqu’ils 
sont assis en classe. Le 12 mars marque la 
fin de plusieurs restrictions, dont celles 
concernant les restaurants, les bars, les 
salles d’entraînement, les spas, les buf-
fets, etc. Le 14 mars, le passeport vac-
cinal n’est plus obligatoire. Le 21 avril, 
le Québec atteint 15 000 décès. C’est le 
14 mai que le port du masque n’est plus 
obligatoire dans les lieux publics fermés 
à l’exception des transports en commun 
et des établissements de santé. Le 18 juin, 
le port du masque n’est plus obligatoire 
dans les transports en commun. Le 1er 
octobre, le Canada supprime les mesures 
à la frontière et pour les voyages. 

C’est le troisième anniversaire de la Journée de 
commémoration nationale en mémoire des victimes 
de la COVID-19. (Photo : archives)

COVID-19

Déjà trois ans

Célébrons 

la Journée internationale

des femmes!

Incarnant audace, détermination 

et leadership, elles sont source 

d’inspiration et de fierté pour 

leurs pairs et pour la relève.

Pour Desjardins, 

l’apport des femmes 

en affaires représente 

une richesse 

incontestable pour le 

milieu entrepreneurial, 

de même qu’un gage 

de progrès social pour 

toute la communauté.
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Des dizaines d’universités amé-
ricaines courtisent le footballeur 
Maxence LeBlanc. Le jeune homme 
de 17 ans accumule les offres, 
comme Tom Brady a déjà empilé 
les records avant d’annoncer sa re-
traite.

Frank Jr Rodi  

frodi@versants.com

Maxence LeBlanc n’est pas quart-ar-
rière. Il évolue en fait en tant qu’ailier 
rapproché pour les Red Raiders de 
Baylor, une école secondaire privée de 
Chattanooga, dans l’État du Tennessee.

L’ailier rapproché est un mélange de re-
ceveur et de joueur de ligne offensive.  
« Ma force, ce sont mes mains, pour 
attraper le ballon », lance Maxence 
LeBlanc.

L’automne prochain, il entamera une 
deuxième saison avec Baylor. Ensuite, 
l’université l’attend. Les prochains 
mois risquent d’être cruciaux pour ce 
Montarvillois d’origine puisqu’il veut 
choisir sa future université avant le 
début de la prochaine saison des Red 

Raiders. Il désire s’en libérer l’esprit. 
Une trentaine d’universités l’ont appro-
ché, mais il a réussi à réduire sa liste à 
huit destinations potentielles, dont les 
universités du Tennessee, Penn State, 
Stanford et Duke. 

Le rêve se réalise
Malgré le dilemme dans lequel il est 
plongé, malgré « ce beau problème », 
Maxence LeBlanc va bien. « Je ne vais 
pas me plaindre. Je suis en train de vivre 
tout ce que je voulais depuis mes débuts 
au football. La seule raison pourquoi je 
suis allé aux États-Unis, c’est le football. 
Mon rêve est en train de se réaliser. Tout 
se passe comme je voulais », exprime 
l’athlète, en entrevue avec Les Versants. 

Parfois, les rêves se concrétisent à la 
suite d’une conversation, d’une ren-
contre, d’un événement… Dans le cas 
de Maxence, le rêve a pris forme pen-
dant son séjour au sein des Dynamiques 
du collège Charles-LeMoyne. C’est avec 
cette école que le sportif s’est initié au 
football, dès son entrée en première se-
condaire. Mais en 3e secondaire, il 
a fait la rencontre de Michel-Pierre 
Ponbriand. Ce dernier a conseillé l’étu-
diant. « J’ai réalisé que je pouvais jouer 

au football. Que j’avais du talent. Le coa-

ch, Michel-Pierre Pontbriand, m’a tout 
appris au football. Il m’a parlé des États-
Unis, des prep school américaines. Il m’a 
marqué », raconte celui qui n’a jamais 
porté les couleurs du Club des Barons 
de Saint-Bruno. 

L’idée d’aller terminer le secondaire 
chez nos voisins du sud a fait son che-
min… jusqu’à ce que ça devienne réali-
té. « Nous en avons parlé ensemble, en 
famille. Mes parents étaient d’accord. »

La famille
Maxence est le fils de Sébastien 
LeBlanc, que les Montarvillois et les 
adeptes de tennis connaissent bien. Le 
père a été champion de tennis en double 
chez les juniors durant les années 90. Il 
formait un duo avec Sébastien Lareau. 

Pour cette famille de quatre enfants, le 
sport n’est jamais bien loin des études.  
« Concilier le sport et les études a 
contribué autant du côté scolaire qu’au 
développement de leur plein poten-
tiel. Concernant Maxence, la frénésie 
autour de son développement me ré-
jouit. Or, la route sera longue et ardue. 
Actuellement, son focus est d’aller dans Maxence LeBlanc porte les couleurs des Red Raiders                                                          de Ba

Vers le football universitaire
Maxence LeBlanc

JOURNÉE INTERNATIONALE 

DES DROITS DES FEMMES

MARIO LEMAY,
maire

Le 8 mars, rendons hommage aux femmes et aux filles 
qui par leurs convictions, leurs idées, leurs innovations, 
rendent notre monde meilleur. Je suis fier de constater 

que le conseil municipal de Sainte-Julie est paritaire. Les citoyens 

ont élu des femmes inspirantes et déterminées pour les représenter. 

De plus, à Sainte-Julie, nous sommes choyés de pouvoir compter 
sur des femmes visionnaires dans la gestion de l’administration 
municipale, dont la directrice générale.

Les citoyens ont également eu la chance de croiser certaines 
de nos employées qui occupent des métiers non traditionnels 

comme des ingénieures, des cols bleus et des pompières. 

Étant moi-même père d’une jeune femme, je suis reconnaissant 
des avancées quant aux droits et libertés des femmes. La 
Journée de la femme est une occasion pour sensibiliser le 
public au progrès accompli dans la réalisation de l’égalité 

des genres et au travail qu’il reste à faire à cet égard.

LUCIE BISSON
conseillère municipale

AMÉLIE POIRIER
conseillère municipale

JOSÉE MARC-AURÈLE
conseillère municipale

SYLVIE BEAULIEU
conseillère municipale
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la meilleure université afin qu’il puisse 
faire des études et obtenir un diplôme. 
Il est brillant sur le terrain, tout aussi 
dans ses études », mentionne la maman, 
Christine LeBlanc. Le jeune ignore le 
programme universitaire qu’il choisira. 
Mais il s’oriente vers le sport et le corps 
humain.

Influences

Michel-Pierre Pontbriand n’est pas le 
seul à l’avoir inspiré. Benoît Groulx et 
Pascal Fils aussi. « Ils m’ont tout appris 
sur le football, aux niveaux technique 
et mental », admet-il. À leur manière, 
les membres de sa famille ont influencé 
Maxence au cours des dernières années. 
« Quand tu vois ton père connaître au-
tant de succès dans le sport, ça motive »,  
confie le plus jeune de la famille. Sa 
sœur et ses frères avant  lui pour-

suivent ou ont poursuivi leurs études 
dans une université américaine. 
Raphaëlle au tennis, Alexandre au ten-
nis, et Félix en décathlon. « Quand on 
voit ses frères et sa sœur connaître 
du succès à l’université, ça joue dans 
la tête. Je ne veux pas être le seul à 
ne pas réussir. C’est une bonne raison 
qui me motive dans ce processus »,  
poursuit l’adolescent de 17 ans. 

À la suite d’une blessure au genou, qui 
a nécessité une opération, Maxence 
LeBlanc a dû suivre des séances de ré-

habilitation auprès d’un entraîneur pri-
vé de Saint-Bruno, Roberto Sabatini.  
« Il est un ami de la famille. Je m’en-
traîne avec lui depuis que j’ai neuf ou 
dix ans. Mais depuis ma blessure, il 
m’aide beaucoup. C’est mon mentor en 
ce moment. » 

Laurent Duvernay-Tardif

À long terme, son objectif est d’atteindre 
la NFL, la ligue professionnelle. Laurent 
Duvernay-Tardif est une idole, parce que 
« c’est exceptionnel » ce qu’il a accompli 
tout en complétant sa médecine. « J’ai 
suivi le parcours de Maxence, puisque 
mon meilleur ami, Sasha Ghavami, l’ac-
compagne depuis quelques années avec 
son entreprise. C’est très impression-
nant... Il est encore jeune et beaucoup 
de choses peuvent arriver, mais il est 
sur une trajectoire galactique. Dans tout 
ce tourbillon de frénésie, il faut rester 
concentré sur son sport et les études, et 
ne jamais tenir pour acquis les opportu-
nités qui nous sont présentées. Cela dit, 
je connais un peu la famille LeBlanc, [je 
ne suis pas inquiet] pour lui », répond 
Laurent Duvernay-Tardif, que le jour-
nal a contacté grâce à son agent Sasha 
Ghavami. 

Quand on lui demande s’il aurait pu 
capter l’attention des universités ca-
nadiennes tout en restant au Québec, 
le Montarvillois rappelle que c’est réa-
lisable et que plusieurs l’ont fait avant. 
« Mon premier but était de jouer aux 
États-Unis. Les opportunités sont plus 
grandes d’être recruté en passant par 
un prep school que par le cégep », 
conclut-il.e les couleurs des Red Raiders                                                          de Baylor. (Photo : courtoisie)

ers le football universitaire

« Il est sur une trajectoire galactique. »  
- Laurent Duvernay-Tardif 

Les femmes sont des modèles de force, de courage, d’audace et 

de résilience. Les défis et le parcours de chacune d’entre elles 

est inspirant et mérite d’être reconnu. 

Soyons solidaires! 
Continuons de bâtir une société plus égalitaire. 

joignez-vous au conseil municipal pour célébrer les femmes qui 

osent faire entendre leur voix ainsi que pour soutenir toutes celles 

et ceux qui s’engagent en faveur de la cause. 

8 mars,Ce

Journée internationale des 

droits des femmes

1221011893-080323

1500, rue Montarville, Saint-Bruno   

1475, boul. Saint-Bruno, Saint-Bruno
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Du 7 mars au 10 avril 2023
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La présente campagne relève des obligations des journaux assujettis au Règlement sur la compensation pour les services municipaux fournis en vue d’assurer la récupération et la valorisation de matières résiduelles (c. Q-2, r. 10).
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CÉLÉBRONS ENSEMBLE LA JOURNÉE 

INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES! 

La Journée internationale des droits des 

femmes arrive à grands pas et le Centre de 

femmes l’Essentielle tient à souligner cette 

importante journée. À cette occasion, nous 

tiendrons un événement convivial et diver-

tissant sous le thème « Résistances fémi-

nistes ». Parce que le silence devant toutes 

les violences et les inégalités persistantes 

est intolérable, ensemble, levons-nous, pre-

nons la parole et agissons pour un monde 

solidaire. C’est donc avec grand plaisir que 

nous convions femmes et hommes à une 

soirée cabaret avec des humoristes fémi-

nistes qui dénoncent une tonne de travers 

de la société et des rythmes qui associent 

la puissance des percussions et des chants 

à une culture de résistance. Ce vendredi 10 

mars, 19 h 15, au Centre culturel et com-

munautaire de Pointe-Valaine, à Otterburn 

Park. Le comptoir des rafraichissements 

sera ouvert. Pour plus d’informations, télé-

phoner au 450 467-3418 ou consulter le cfes-

sentielle.org. L’entrée est gratuite, mais les 

réservations sont nécessaires. 450 467-3418.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  

DE LA MDJ LA BUTTE

L’assemblée générale annuelle 2023 de la 

Maison des jeunes La Butte aura lieu le 

jeudi 16 mars, 19 h, au 132, montée des  

Trinitaires, à Saint-Basile-le-Grand. Lors de 

cette assemblée, les états financiers ain-

si que le rapport annuel des activités se-

ront présentés aux membres ainsi qu’aux 

personnes présentes. Pour proposer une 

candidature au conseil d’administration, il 

faut préalablement devenir membre adulte, 

en remplissant le formulaire réservé à cet  

effet au www.labutte.org. Pour plus d’infor-

mations ou pour réserver sa présence par 

courriel afin de recevoir l’ordre du jour : 

infomdj@labutte.org. 

SOCIÉTÉ D’HORTICULTURE ET D’ÉCOLOGIE DE 

SAINT-BRUNO (SHESB)

La conférence Pleins feux sur les hi-

biscus, par Hélène Baril, conseillère en 

aménagement paysager, horticultrice, au-

teure et chroniqueuse, aura lieu au Centre 

Marcel-Dulude le mardi 28 mars, à 19 h 

30, à Saint-Bruno-de-Montarville. Depuis 

quelques années, les producteurs d’hibis-

cus vivaces multiplient les variétés (plus de 

375 cultivars), et ce, pour votre plus grand 

plaisir. Hélène Baril vous apprendra com-

ment vous en occuper afin de profiter de 

leur beauté, année après année. Membre, 

gratuit; non-membre, 7 $. Odette Sabourin :  

514 770-1868. www.shesb.ca.

REFLETS DE FEMME DE SAINT-BRUNO

Les conférences à venir de l’organisme 

Reflets de femme de Saint-Bruno. Le lundi  

13 mars : La gemmologie sous toutes ses 

facettes, par Marie-Hélène Corbin, gemmo-

logue. Le lundi 20 mars : café, brioches et 

jeux, activité réservée aux membres. Le lun-

di 27 mars :  Le pouvoir de nos rêves, par 

Nicole Gratton, autrice et consultante. Le 

lundi 3 avril : Trucs. Idées, conseils. Tout ce 

que vous voulez savoir par Louise Robitaille 

alias Mme Chasse-Taches. Les conférences 

se déroulent au Centre Marcel-Dulude et dé-

butent à 9 h 30. Coût : 5 $ pour les membres, 

8 $ pour les non-membres. Renseignements :  

Hélène Durand au 514 953-3965.

Babillard

ON EST LÀ
AVANT  PENDANT  APRÈS

1462, rue de Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville
450 653-3658 voyagelm.ca

POUR DES VACANCES RÉUSSIES DÈS LE DÉPART
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Bourses d’études 2023 

C’est l’excellence 
la persévérance  
qu’on récompense

Soumettez votre candidature entre le 1er et le 31 mars. 
On remet chaque année des centaines de bourses à des étudiants de formation professionnelle, collégiale et universitaire qui se 
démarquent autrement que par leurs résultats scolaires. Pourquoi pas vous ?

En postulant, vous êtes admissible à plusieurs programmes de bourses, dont celui de votre caisse, qui offre 32 bourses pour un total 

de 10 000 $ à des étudiants membres. 

Inscription et règlement au desjardins.com/bourses
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Agence immobilière

C 514 638-6680        T 450 653-6000        claudia.ponce@remax-quebec.com          

 1592, rue Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville J3V 3T9        www.cponce.com

Actif Inc.
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Claudia 

vous 

conseille 

LE MERCREDI 8 MARS 2023

https://cponce.com/
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La puissance de plus de 4 800 courtiers immobiliers
qui travaillent ensemble dans le même réseau

Une visibilité internationale extrêmement bénéfique pour le client

Des programmes clients imbattables afin de
sécuriser et avantager chacune des transactions

De l’expertise à revendre qui augmente la
performance des résultats

The power of over 4,800 real estate brokers 
working together in the same network

An international visibility that is extremely beneficial for the client

Unbeatable programs for clients in order to secure and benefit each and 
every transaction

Experts at reselling which increases the performance of the results

L’immobilier c’est mon domaine,
vous conseiller est mon plaisir.

Cell: 514.638.6680

Bur: 450.653.6000

Cell: 514.638.6680

Bur: 450.653.6000
Real estate is my specialty,
Guiding you is my pleasure.

Appelez-moi, 
je v� s expliquerai!

Call me, 
I ’ll explain!

POURQUOI REMAX

WHY REMAX

8 MARS 2023



1648, Boul. du Millénaire, Saint-Basile-le-Grand1579, rue Bourdon, Saint-Bruno-de-Montarville

320, Place Orchard, Saint-Bruno-de-Montaville 1 299 000 $

36, rue Des Peupliers, Saint-Bruno-de-Montaville 649 000 $

1828, rue Southmount, Saint-Bruno-de-Montaville

1396, rue Garneau, Saint-Bruno-de-Montaville 445 000  $

500, Rue Chapman, Saint-Bruno-de-Montarville

2, Alexis-Jetté, Saint-Basile-le-Grande 989 000 $

685, Croiss.Cusson, Saint-Bruno-de-Montaville 765 000 $

VENDU

VENDU
VENDU

VENDU

VISITE LIBRE
DIMANCHE 12 MARS DE 14 H À 16 H

8 MARS 2023



https://cponce.com/
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