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Vous êtes gestionnaire au sein d’une PME,
vous portez plusieurs chapeaux et vous avez 
l’impression que le temps va toujours trop vite ?

Si ce gestionnaire vous ressemble, ce guide vous sera certainement d’un bon support dans vos 
activités quotidiennes.

Nous sommes très fiers de vous présenter ce « Guide pratique de gestion des ressources 
humaines pour PME ». Sachez qu’au total, 19 projets pilotes ont été tenus afin de le valider dans 
4 secteurs manufacturiers du Québec soient dans l’industrie des pêches maritimes, de la 
plasturgie, du textile et de la transformation alimentaire.

Le Guide que nous vous proposons est très simple d’utilisation et nous avons la conviction qu’il 
vous fera épargner du temps, en plus de faciliter votre gestion des ressources humaines et 
d’harmoniser vos relations avec vos employés. Vous pouvez utiliser les outils proposés selon vos 
besoins tout en les adaptant à votre image. 

Notre Guide contient 59 fiches techniques faisant référence à des notions théoriques afin de 
vous supporter dans l’utilisation des outils. Il contient également 79 outils pratiques adaptés au 
secteur manufacturier. Les outils se présentent en format Word et Excel afin que vous puissiez 
les adapter à partir des modèles proposés. 

Nous espérons qu’il répondra à vos besoins et qu’il vous supportera dans vos activités 
quotidiennes de gestion des ressources humaines!

Bon succès !
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• SIMDUT (fiche technique) 
• SIMDUT (outil # 73) 
• Procédure de cadenassage (outil # 74) 
• Inspection planifiée des lieux de travail (fiche technique) 
• Fiche d’inspection (outil # 75) 
• Priorités en fonction des risques (fiche technique) 
• Rapport d’inspection (outil # 76) 
• Évacuation en cas d’urgence (fiche technique) 
• Formulaire de déclaration des situations dangereuses (outil # 77) 

 
Activités de sensibilisation  

• Activités de sensibilisation en prévention (fiche technique) 
• Pictogrammes SIMDUT (outil # 78) 

 

 

 

 

 

Le masculin est utilisé sans discrimination. 
 Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’industrie textile du Québec 
 Comité sectoriel de main-d’œuvre en transformation alimentaire 
Tous droits réservés. 

http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/introduction.pdf
Administrateur
Introduction

http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Gestion des dossiers en sst - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Indicateur de performance en sante et securite - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Procedure en cas daccident - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Formulaire de declaration daccidents et premiers soins - outil68.doc
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Registre daccidents et de premiers soins - outil69.xls
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Secouristes et trousses de premiers secours - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Trousse de premiers secours - outil70.doc
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Enquete et analyse daccident - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Rapport denquete et analyse daccident -outil71.doc
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Assignation temporaire - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Retrait preventif - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Droit de refus - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Reglements en sante et securite - outil72.doc
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Comite de sante et securite - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/SIMDUT - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/SIMDUT - outil73.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Procedure de cadenassage - outil74.doc
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Inspection planifiee des lieux de travail - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Priorites en fonction des risques - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Rapport dinspection - outil76.xls
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/evacuation en cas durgence - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Formulaire de declaration des situations dangereuses - outil77.doc
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Activites de sensibilisation en prevention - fiche technique.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Pictogrammes SIMDUT - outil78.pdf
http://www.csmota.qc.ca/formations/documents/guiderh/chap12/Fiche dinspection - outil75.doc


 Téléphone : 418.623.5335
Télécopieur : 418.623.1343

Courriel : info@csmota.qc.ca
www.csmota.qc.ca

1480, 80e Rue Est
bureau 103, C.P.59040

Charlesbourg (Québec)
G2L 2W6
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