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maintenant 37 ans.
Voir à vos intérêts est notre priorité.

P R I V I L È G E

12
21

00
79

27
-2

20
42

0

sublissimo...
SAINT-BASILE LE GRAND
365A, boul.  Sir-Wilfrid-Laurier

450.653.7373
SAINT-LAMBERT
1380, rue Victoria

450.672.8000

Comptoir 
ou livraison.

La Meilleure Pizza sur la Rive-Sud 
à la suite de la réalisation d’un sondage populaire !!!
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LES VÉHICULES OU LOCATION

QUELLE QUE SOIT LA MARQUE  SANS OBLIGATION

 TRANSACTION FACILE ET PAYÉ LA JOURNÉE MÊME
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AVIS IMPORTANT

DÈS AVRIL
NOUVEAUX HORAIRES ET SECTEURS

INFORMATIONS

stbruno.ca/bacbleu

HORAIRES 
VIRTUELS

Téléchargez le nouvel horaire de 
votre secteur en version virtuelle (.ICS) 

afin de l’ajouter à votre agenda virtuel ou mobile 
(iCalendar, Google Agenda, Outlook, etc.).

Vous recevrez un rappel avant chaque collecte 
de recyclage dans votre secteur.

NOUVEAU

12
21

01
19

57
-2

90
32

3
2 |  VERSANTS.COM  |  29 MARS 2023

Demain un Autre Jour: 2023-03-28T14:31:05c:Les Versants;u:45.45.14.196-1680115758; 2023-03-29T20:49:44+02:00



Le mardi 21 mars, au début de la 
séance du conseil municipal de 
Saint-Bruno-de-Montarville, le 
maire Ludovic Grisé-Farand a an-
noncé que la Ville interjetterait ap-
pel de la décision du 7 mars de la 
Cour supérieure du Québec concer-
nant le boisé des Hirondelles.

Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com

D a n s  u n  b r e f  c o m m u n i q u é ,  l a 
Municipalité a indiqué que « la Ville, et 
ses avocats, a entamé des démarches vi-
sant à faire appel de la décision du ju-
gement rendu par la Cour supérieure 
du Québec dans le dossier du boisé des 
Hirondelles ». Le maire avait déjà men-
tionné au journal qu’il ne souhaitait pas 
commenter l’affaire, qui est judiciarisée.

Rappelons que la Ville souhaitait proté-
ger ce milieu naturel en bordure du parc 
national du Mont-Saint-Bruno, qui pos-
sède, entre autres, une espèce végétale 
menacée, le ginseng à cinq folioles.

La Cour a jugé qu’un règlement mu-
nicipal, qu’elle considère valide, qui 
interdit la coupe d’arbres dans le boi-
sé des Hirondelles a été fait pour 
empêcher un projet immobilier au-
torisé par une administration pré-
cédente. De ce fait, le règlement 
entraîne une expropriation déguisée.  
Lors d’une nouvelle audience, le tribunal 
devait décider de l’indemnisation que 
devait verser la Ville de Saint-Bruno-de-
Montarville au promoteur, le sénateur 
Paul J. Massicotte, de Sommet Prestige 
Canada (SPC). Du moins, c’était le scé-
nario prévu jusqu’à la décision de la 
Ville, où le maire de Saint-Bruno a an-
noncé que la Municipalité ferait appel 
de cette décision.

La conclusion de cette affaire, impli-
quant Saint-Bruno et SPC, qui pourrait 
faire jurisprudence en la matière, est 
donc relancée.

Rappel
Sommet Prestige Canada (SPC), pro-
priétaire du boisé des Hirondelles, une 
société immobilière dirigée par le sé-
nateur Paul J. Massicotte, a gagné son 
procès contre la Ville de Saint-Bruno-de-
Montarville devant la Cour supérieure 
du Québec, comme le journal l’a annon-
cé le 8 mars. Dans une deuxième étape, 
la Cour déterminera « une indemnité 
applicable en matière d’expropriation » 
que la Ville devra verser au propriétaire 
qui avait un projet immobilier de mai-
sons de luxe dans le boisé qu’il ne pour-
rait pas pouvoir construire.

Questionnés sur le sujet, les services de 
communication de SPC ont indiqué au 
journal « ne pas vouloir  répondre aux 
questions pour l’instant ».

Du côté de la Ville de Saint-Bruno-de-
Montarville, on préfère ne pas faire de 
commentaires non plus. « La Ville et le 
conseil municipal prendront le temps 
nécessaire pour bien analyser ce juge-
ment et en mesurer la portée », 

comme la Ville l’avait déjà indiqué. La 
Municipalité a 30 jours à compter du ju-
gement du 7 mars pour interjeter appel.

Le ministère de l’Environnement, de 
la Lutte contre les changements clima-
tiques, de la Faune et des Parcs, rappelle 
qu’il avait refusé au promoteur son per-
mis de construire. « Avec la présence 
d’une espèce floristique menacée sur le 
site, le projet était assujetti à une auto-
risation en vertu de l’article 19 de la Loi 
sur la conservation du patrimoine natu-
rel (LCPN). En février 2020, un avis de 

refus de délivrer cette autorisation a été 
diffusé en vertu de l’article 22, alinéa 7, 
de la LCPN au motif que cela n’aurait 
pas de conséquences sur le promoteur 
étant donné les règlements municipaux 
prohibant la réalisation du projet. En 
mars 2020, le promoteur contestait le re-
fus devant le Tribunal administratif du 
Québec (TAQ). La contestation de cette 
décision est toujours pendante devant le 
TAQ », précise au journal le Ministère. 
Ce dernier indique que « Comme le pro-
jet a été refusé en vertu de la LCPN, il 
n’est donc actuellement pas possible 
de réaliser un projet de développement 
domiciliaire ».

Le boisé sera donc protégé, mais reste à 
savoir à quel prix pour la Municipalité.

Boisé Sabourin
Dans un jugement rendu le 23 sep-
tembre 2021 par l’honorable Florence 
Lucas de la Cour supérieure du Québec, 
le tribunal a rejeté la demande introduc-
tive d’instance des sociétés Pillenière, 
Simoneau et Corporation d’investisse-
ment Montarville contre la Ville de Saint-
Bruno-de-Montarville dans un dossier 

similaire portant cette fois sur le boisé 
Sabourin à Saint-Bruno-de-Montarville. 
Une décision qui n’a cependant pas fait 
jurisprudence, car l’appel interjeté par le 
propriétaire a finalement été annulé à la 
suite d’une entente à l’amiable entre les 
deux parties. Me Bishai reconnaît que 
régler un conflit à l’amiable est souvent 
la meilleure solution. « La Municipalité 
doit toujours mettre de l’avant l’intérêt 
de ses contribuables. » Il regrette cepen-
dant que le jugement concernant le boi-
sé Sabourin, qui donnait tous les outils 
nécessaires à la Cour supérieure pour 
suivre cette logique, n’ait pas été suffi-
sant. « Le juge revient même sur l’affaire 
du boisé Sabourin en indiquant qu’il y a 
eu une indemnisation de la Ville au pro-
priétaire dans une entente à l’amiable. 
La situation est préoccupante. Il faut 
renforcer les pouvoirs des municipali-
tés dans la protection de leurs boisés. »

Lors de sa dernière séance, le conseil 
municipal de Saint-Bruno-de-Montarville 
rappelait que la Ville ferait une déclara-
tion officielle lorsque le boisé Sabourin 
et le boisé des Tilleuls seraient officiel-
lement achetés par la Ville.

Les élus du conseil municipal de Saint-Bruno ont décidé de faire appel de la décision de la Cour supérieure 
concernant le boisé des Hirondelles. (Photo : Frank Jr Rodi)

Affaire du boisé des Hirondelles

Saint-Bruno va en appel
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Québec octroie une aide de plus de 
six millions de dollars à la Régie in-
termunicipale de sécurité incendie 
de la Vallée-du-Richelieu afin de 
construire une nouvelle caserne à 
Beloeil. Pendant ce temps, Saint-
Basile-le-Grand attend, en quête 
d’un terrain pour accueillir une 
nouvelle caserne. 

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

Il y aura une nouvelle caserne dans 
la vallée du Richelieu. À Beloeil, tou-
tefois, pas à Saint-Basile-le-Grand, 
alors que la caserne actuelle, sur la rue 
Savaria, n’est plus aux normes. 

« La venue d’une nouvelle caserne à 
Saint-Basile, c’est un incontournable! »,  
martèle le maire de Saint-Basile-le-
Grand, Yves Lessard. Le journal Les 
Versants l’a rencontré vendredi matin, 
au terme de la conférence de presse 
de la Régie intermunicipale de sécu-
rité incendie de la Vallée-du-Richelieu 
(RISIVR) pour la caserne de Beloeil.  

Trouver un terrain
Le problème de Saint-Basile-le-Grand, 
c’est de trouver le terrain qui accueil-
lera une future caserne. « Nous, nous 
sommes prêts. Mais c’est le terrain qui 
va déterminer quand nous allons mettre 
ça en branle », mentionne Yves Lessard.

Un premier site avait été ciblé en bor-
dure de la montée Robert, près de la 
rue des Cerisiers. Un terrain zoné agri-
cole, appartenant à la Ville, mais dont 
la demande d’autorisation pour modi-
fier le zonage n’avait pas été acceptée 
par la Commission de protection du 
territoire agricole du Québec (CPTAQ).

C’était en mai 2020. Puis un autre en-
droit avait été considéré, près de la 
gare de trains de banlieue, tout aus-
si zoné agricole. En vain. « Nous 
avons rencontré des obstacles. Il 
y avait des difficultés de faire »,  
dira M. Lessard. 

Maintenant, c’est quoi, la suite? Le jour-
nal a appris que la Ville et la RISIVR 
planchaient sur une nouvelle demande 
de dézonage à acheminer à la CPTAQ 
en 2023. Le terrain en question est si-
tué au coin de la montée Robert et du 
rang des Trente, à proximité de la halte 
Richelieu. Le site mesure 42 mètres sur 
70 mètres de profond. Il appartient à la 
Municipalité depuis 1985.

C’est ce même endroit qui avait été pri-
vilégié en octobre 2020 pour l’aménage-
ment d’un parc canin. La CPTAQ avait 
alors refusé la demande pour utiliser 
ce lot à une autre fin que l’agriculture. 
« On ne parle pas de la même vocation. 
La première fois, c’était pour un parc 
à chiens. Cette fois, c’est une question 
de sécurité publique », plaide celui qui 
est aussi vice-président de la RISIVR.

Ces deux emplacements en bordure de 
la montée Robert sont considérés par 
la RISIVR les plus avantageux sur le 
territoire de Saint-Basile-le-Grand. Ils 
permettent un accès rapide à la route 
116, vers McMasterville ou Beloeil 
par le chemin des Trente en cas d’in-
terventions multiples, à l’ensemble de 
la ville par la montée Robert, dont le 
bord de la rivière Richelieu, le quartier 
des Arbres et le secteur des Oiseaux.  
« Appuyée par la Régie de sécurité in-

cendie, Saint-Basile-le-Grand effec-
tuera une demande d’autorisation de 
dézonage pour une utilisation de ce 
terrain à des fins de sécurité publique. 
Ça devrait pencher dans la balance. 
Lorsque nous allons officialiser la de-
mande, nos deux députés seront mis  
dans le coup », explique Yves Lessard. 

« La venue d’une nouvelle 
caserne à Saint-Basile, 

c’est un incontournable! »  
- Yves Lessard

Une caserne vétuste
En attendant, pour assurer un ser-
vice 24/24, 7/7, il y a toujours au moins 
quatre pompiers dans la vieille ca-
serne de Saint-Basile-le-Grand, sur la 
rue Savaria. Un lieutenant les accom-
pagne aussi, lorsqu’il n’est pas à Beloeil 
ou à Mont-Saint-Hilaire. « Cette caserne 
n’est plus bonne. Elle est construite 
sur des blocs de ciment. C’est une bâ-
tisse vétuste, maganée, difficile d’en-
tretien, dans laquelle il y a des zones 
d’humidité. Nos pompiers s’en ac-
commodent en attendant », déplore 

le premier magistrat.  Rappelons que 
la Ville de Saint-Basile-le-Grand loue 
actuellement la caserne à la RISIVR 
pour la somme annuelle de 75 000 $. 
Quand on lui demande si l’état actuel 
du bâtiment est néfaste pour la san-
té des travailleurs qui s’y trouvent,  
M. Lessard reconnaît du bout des lèvres 
que « ce n’est pas l’idéal ».    

L’objectif de la RISIVR, organisme créé 
en 2019, était de regrouper les effectifs 
de cinq services incendie pour desser-
vir six municipalités en trois casernes 
uniquement. Celle de Mont-Saint-
Hilaire, construite en 2017, celle de 
Beloeil, dont l’annonce a été faite ven-
dredi dernier et dont le bâtiment doit 
être livré en 2024, et l’éventuelle nou-
velle caserne à Saint-Basile-le-Grand.  

Le PRACIM
La caserne 21, la future caserne qui ver-
ra le jour au 700, boul. Yvon-L’Heureux 
Nord, à Beloeil, permettra à la RISIVR 
de continuer de desservir ses six villes 
partenaires, soit Saint-Basile-le-Grand, 
Mont-Saint-Hilaire, McMasterville, 
Otterburn Park, Saint-Mathieu-de-
Beloeil et Beloeil. L’aide financière 
de 6,6 M$ provient du Programme 
d’amélioration et de construction d’in-
frastructures municipales (PRACIM), 
qui est issu du Plan québécois des in-
frastructures 2022-2032. Celui-ci pré-
voit des investissements de plus de 
7,4 milliards de dollars dans le secteur 
des infrastructures municipales, sous la 
responsabilité du ministère des Affaires 
municipales et de l’Habitation (MAMH). 
« La sécurité des citoyens de la vallée 
du Richelieu passe par des infrastruc-
tures municipales de qualité », de sou-
lever le député de Borduas, ministre de 
la Justice et leader parlementaire du 
gouvernement, Simon Jolin-Barrette.

La caserne de pompiers de la rue Savaria, à Saint-Basile-le-Grand. (Photo : Frank Jr Rodi)

Nouvelle caserne à Beloeil

Saint-Basile doit attendre

Question aux lecteurs
À quel endroit la caserne de 
Saint-Basile-le-Grand devrait-elle 
être bâtie?
versants.com
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La caserne de Saint-Bruno-de-Mon-
tarville sera relocalisée. Un dossier 
qui traîne depuis quelques années, 
mais qui pourrait aboutir d’ici 2027. 

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

La relocalisation de la caserne 14, à 
Saint-Bruno, revient dans les plans. 

Le bâtiment actuel est situé sur la rue 
Montarville, à proximité de l’hôtel de 
ville. La caserne est vétuste. Elle ne ré-
pond plus aux normes.

« La caserne 14 est  
vétuste. » - Jean Melançon

Rappelons d’abord qu’en février 2020, le 
conseil municipal de l’époque a adopté 
une demande de relocalisation de la ca-
serne de pompiers. La date ciblée pour 
le déménagement était 2023. La résolu-
tion était adressée à l’agglomération de 
Longueuil. Or, quelques mois plus tard, 
en septembre et en pleine pandémie, le 

conseil d’agglomération de Longueuil a 
adopté la résolution proposant de refu-
ser la demande de relocalisation du site. 
« La demande de Saint-Bruno ne consti-
tue pas un investissement prioritaire et 
essentiel pour la desserte en service in-
cendie sur le territoire de l’aggloméra-
tion » faisait alors partie des arguments 
pour expliquer la décision de Longueuil. 

Cette fois, la demande provient du 
Service de sécurité incendie de l’ag-
glomération de Longueuil (SSIAL) et 
de son projet de Schéma de couver-
ture de risques en incendie révisé 2023-
2027. Document qui a été adopté par le 

conseil d’agglomération en janvier. Le 
déplacement de la caserne 14 permet-
trait, notamment, d’augmenter la force 
de frappe du SSIAL. Soit 10 pompiers 
en 10 minutes sur la scène d’un incen-
die. Actuellement, le taux de réussite 
est de 56 %. Le pire de l’agglomération. 
Avec le changement, cette donnée aug-
menterait à 94 %. « La caserne 14 est 
vétuste et en fin de vie, confirme au jour-
nal Les Versants le directeur du SSIAL, 
Jean Melançon. Elle n’est plus dans les 
normes en capacité. C’est difficile de 
rentrer les camions; il n’y a pas de marge 
de manœuvre. Une relocalisation serait 
aussi l’occasion d’ajouter des effectifs 

sur place, et donc d’améliorer la force 
de frappe. » Le SSIAL se dit « en mode 
analyse de terrain et de site potentiel ». 

De son côté, le maire de Saint-Bruno, 
Ludovic Grisé-Farand, évoque « une très 
bonne chose ». La zone multifonction-
nelle du boulevard Clairevue Ouest se-
rait un endroit potentiel pour la nouvelle 
construction. « La caserne 14 est dé-
suète. Pour les véhicules des pompiers, 
c’est devenu parfois difficile de circu-
ler sur Montarville. Cette relocalisa-
tion permettrait de libérer un terrain au 
centre-ville et d’augmenter les équipes 
de pompiers sur notre territoire »,  
commente M. Grisé-Farand.   

Le coût de construction d’une nouvelle 
caserne tournerait autour de 20 millions 
de dollars. On parle de 12 à 16 mois de 
travaux. Mais avant, le projet de Schéma 
de couverture de risques en incendie 
révisé 2023-2027 du SSIAL doit être au-
torisé par le ministère de la Sécurité pu-
blique à Québec. 

La caserne 14, à Saint-Bruno-de-Montarville, est désuète. (Photo : Frank Jr Rodi)

Saint-Bruno-de-Montarville

La caserne refait surface

Question aux lecteurs
À quel endroit la nouvelle caserne 
devrait-elle être construite? 
versants.com

MOT DU MAIRE DE LA VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE 

 Chères Montarvilloises, chers Montarvillois,

Ce printemps sera marqué par la mise en service du Réseau Express Métropolitain (REM). Il 
s’agit d’une opportunité de redonner un souffl e nouveau au transport collectif sur la Rive-Sud. 
Nous saluons les efforts du Réseau de transport de Longueuil (RTL) dans le renouvellement 
de son réseau qui a su offrir des bonifi cations pour Saint-Bruno : circuits et horaires adaptés 
aux nouvelles habitudes de déplacement, temps de parcours améliorés, et globalement, 
amélioration de la desserte intermunicipale. Découvrez le nouveau réseau à visionrtl.ca et 
consultez l’application CHRONO pour planifi er vos déplacements en transport collectif.

C’est aussi le temps pour nos équipes d’amorcer le grand ménage du printemps et la 
préparation des parcs, terrains sportifs et installations extérieures. Ce travail s’amorcera de 
la fonte des neiges jusqu’au début de l’été. J’en profi te pour vous annoncer deux récentes 
décisions favorables du conseil. La première vise la réfection complète et l’agrandissement 
du terrain de pétanque adjacent à la maison Fournier. La seconde, permettra l'utilisation d’un 
nouvel emplacement central, sur la rue Lakeview, pour un plancher de danse en plein air, cet été.

Des changements, il y en a aussi du côté des collectes. D’abord, vous avez sûrement reçu, par 
la poste, le dépliant d’information en lien avec les ajustements de dates et de secteurs pour la 
collecte des matières recyclables en vigueur dès la semaine prochaine. Ce changement, bien 
involontaire de notre part, est requis afi n d’assurer la continuité du service de recyclage dans 
le contexte où le fournisseur éprouve des diffi cultés à traverser le tunnel Louis-Hippolyte-
Lafontaine en raison des travaux. Consultez stbruno.ca/bacbleu pour en savoir plus.

Toujours sur le thème des collectes, mentionnons que la collecte des matières organiques 
(bac brun) est maintenant élargie aux immeubles de 9 logements et plus. Consultez  
stbruno.ca/bacbrun pour en savoir plus si vous êtes visés par ce nouveau service.

En terminant sur une note moins joyeuse, la Ville a reçu un jugement défavorable de la Cour 
supérieure dans le dossier de la protection du boisé des hirondelles.  
Nous ferons appel de cette décision. 

Ludovic Grisé Farand, maire 

PUBLICITÉ
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La neige s’est accumulée en janvier 
et février. À combien se chiffre le 
budget consacré au déneigement 
dans votre ville? 

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

À Saint-Bruno-de-Montarville, le budget 
dédié au déneigement représente près 
de 1 565 000 $. Une enveloppe budgé-
taire à la hausse de quelque 160 000 $ 
par rapport à la précédente. 

Il est tombé 170 centimètres de neige 
en date du 1er février, contrairement à 
110 centimètres à pareille date l’année 
dernière. 

Au moment d’écrire ces lignes, la Ville a 
pigé dans 70 % des sommes nécessaires 
au déneigement de son territoire. « Ce 
qui est acceptable, commente le maire, 
Ludovic Grisé-Farand. À ce moment-ci, 
par rapport à un hiver moyen de  
220 cm, nous aurions dû avoir utilisé 
77 % du budget. Ce qui n’est pas le cas, 
c’est moins. »

« Nous avons reçu plusieurs 
précipitations de neige en 

janvier. » - Mario Lemay

Il va sans dire que les chutes de neige 
ont été beaucoup plus nombreuses 
en janvier et février qu’en décembre.  
« Nous avons eu un Noël blanc, mais 
l’hiver a pris beaucoup de temps à ar-
river. L’essentiel de nos opérations 
de déneigement se sont effectuées en  
janvier », confirme le maire. 

Les épisodes de verglas se sont faits 
plus rares aussi.  Les équipes du 
Service des travaux publics de Saint-
Bruno ont répandu jusqu’à mainte-
nant 950 tonnes de sel depuis le début 
du temps froid (contrairement à 1550 
tonnes en 2022). Quelque 700 tonnes 
de pierres abrasives ont aussi été uti-
lisées. Une diminution de 100 tonnes, 
si l’on compare encore à il y a un an.  
« Ça s’explique par un verglas moins 
présent, cette fois. À date, il n’y a pas 

eu d’épisodes prolongés de verglas. 
Pour une Ville qui veut déneiger, c’est le 
pire scénario. Un cauchemar. Moins de 
verglas, c’est toujours mieux », insiste  
M. Grisé-Farand.

Depuis le début de l’année, les camions 
de déneigement ont pris la route à 
sept reprises. Ils étaient sortis six fois 
l’année dernière. Enfin, Saint-Bruno a 
effectué trois sorties grattage supplé-
mentaires en période douce. « L’objectif 
est de hausser le service, de rendre nos 
rues plus conviviales », plaide le pre-
mier magistrat. 

Rappelons que la nouvelle administra-
tion, lors de son élection, faisait de la 
révision de la stratégie de déneigement 
une priorité. Les élus ont entériné, à l’as-
semblée du 18 janvier 2022, une bonifi-
cation de la Politique de déneigement.

Saint-Basile-le-Grand 
Pour l’année 2023, un montant de  
715 000 $ est réservé au déneigement à 
Saint-Basile. C’est, à quelques milliers 
près (135 000 $), la moitié du budget 
de déneigement de sa voisine mon-
tarvilloise. Cette somme se détaille 
entre autres par une enveloppe de  
320 000 $ pour la main-d’œuvre à l’in-
terne (incluant les compensations de 
l’employeur et les avantages sociaux) 
et une autre de 250 000 $ en contrats à 
l’externe (station météo, déneigement 
secteur Nord, déneigement stationne-
ment et abribus, remorquage et agent de 
sécurité de nuit pour le déneigement…). 
Notons aussi que les abrasifs et le sel 
coûtent 100 000 $ à la Municipalité. 

Quand on lui demande combien a coûté 
le déneigement jusqu’à maintenant, le 
maire, Yves Lessard, répond que c’est 
une donnée difficile à évaluer au jour 
le jour en raison des différentes préci-
pitations de neige, de pluie, de verglas, 
mais aussi des redoux, du surtemps des 
employés, des quantités d’abrasifs uti-
lisés… « En comparaison avec le mon-
tant budgété et selon nos prévisions 
actuelles, nous devrions avoisiner les 
675 000 $ de dépenses en déneigement 
pour cette année (2023), incluant le sa-
laire et les avantages sociaux des em-
ployés de la Ville. »

Novembre et décembre ont été sous 
les normales de saison avec un mer-

cure à la hausse et des précipitations 
de neige moins élevées, contraire-
ment aux averses de pluie. Janvier a 
été bien au-dessus de la moyenne en 
précipitations.     

À Saint-Basile-le-Grand, 70 % du budget 
de déneigement est dépensé du 1er jan-
vier au 15 avril; 30 % est consacré à la 
période entre le 15 novembre et le 31 
décembre. 

Sainte-Julie
À Sainte-Julie, le coût du déneigement 
a augmenté de 10,6 % par rapport à 
l’année dernière. Ce qui veut dire que 
1,1 M$ est dédié à cette tâche en 2023.  
« Je ne sais pas si c’est un record, mais 
nous avons reçu plusieurs précipitations 
de neige en janvier. On dirait qu’il a nei-
gé chaque jour », commente le maire, 
Mario Lemay. 

Un bond dans le budget qui s’explique 
par la hausse du prix des contrats, les 
salaires et le carburant. « Il s’agit du 
budget pour l’année, donc hiver-prin-
temps 2023 et automne 2023 », précise 
la directrice du Service des communi-
cations de la Municipalité, Julie Martin.

Quelque 400 000 $, sur l’enveloppe de 
1,1 M$, auraient été dépensés jusqu’à 
maintenant. « La plupart du temps, nous 

prenons les deux tiers du budget de 
janvier à avril, puis l’autre tiers de no-
vembre à décembre », affirme M. Lemay. 

Le territoire julievillois est divisé en 14 
secteurs de déneigement (ou 4 grands 
quartiers), desservis par les employés 
de la Ville, dont le secteur de la cam-
pagne. Un autre secteur est réservé 
pour une entreprise privée. On parle 
d’un ratio de 80 % à la Municipalité et de 
20 % au privé. Un contrat qui remonte 
à plusieurs années, selon M. Lemay. À 
l’époque, c’était une question de dispo-
nibilité pour l’achat de véhicules et l’em-
bauche d’employés. « Ça permet à nos 
équipes d’effectuer trois quarts de tra-
vail. Sinon, ce serait difficile de s’occu-
per de la totalité du territoire. »

Enfin, les 26 employés du Service 
des travaux publics affectés au dé-
neigement ont chargé 27 219 m³ 
au  s i te  de  dépôt  de  ne ige ,  sur 
une capacité totale de 76 500 m³,  
ce qui signifie que le site est occupé à 
35,6 % de sa capacité.

À Saint-Bruno-de-Montarville, le déneigement coûte 1 565 000 $. (Photo : Frank Jr Rodi)

Municipal

Budget de déneigement

Question aux lecteurs
Quelle amélioration souhaitez-
vous au déneigement de votre 
quartier? 
versants.com
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L’hébergement touristique de 
courte durée (Airbnb, booking.
com, chaletsalouer.com, etc.) est 
devenu de plus en plus populaire 
ces dernières années. 

Alexandra Vieille 
avieille@versants.com

Bien que cette pratique soit  en-
cadrée par le  gouvernement du 
Québec, qu’en est-il des instances  
municipales? « Pour l’instant, la Ville 
de Saint-Bruno n’a pas de projet de 
règlementation de zonage spécifique 
pour encadrer ou interdire la loca-
tion à court terme et n’a reçu aucune 
plainte formelle à ce sujet », explique 
Manon Lacourse, directrice du Service 
des communications à la Ville de 
Saint-Bruno-de-Montarville.

Même chose pour la Ville de Sainte-
Julie et celle de Saint-Basile-le-Grand. 
« Il n’y a pas de réglementation pour le 
moment concernant la location à court 
terme. Celle-ci est donc tolérée pour 
le moment, mais la Ville surveille la 
situation de près. Actuellement, nous 
n’avons recensé aucune probléma-
tique à ce sujet sur le territoire », selon 

Camille Richard, conseillère en com-
munication à la Ville de Sainte-Julie.  
« La Ville ne possède pas de règlemen-
tation concernant la location à court 
terme. La location à court terme n’est 
pas très répandue sur le territoire et 
ne semble pas occasionner de conflit 
d’usage ou de problèmes particuliers »,  
mentionne Stéphanie Plamondon, di-
rectrice des communications à la Ville 
de Saint-Basile-le-Grand.

En ce moment, une dizaine d’an-
nonces à Saint-Bruno et à Sainte-Julie, 

et quelques-unes à Saint-Basile, se 
trouvent sur des sites de location de 
courte durée.

Hébergement de courte durée
Toute personne qui veut accueillir des 
touristes doit avoir une attestation de 
classification de la Corporation de l’in-
dustrie touristique du Québec (CITQ). 
Avant d’effectuer une demande pour 
cette attestation, il est obligatoire 
d’obtenir un document émanant d’une 
autorité municipale compétente et 
confirmant que le projet d’établisse-

ment d’hébergement touristique est 
conforme à la réglementation d’urba-
nisme relative aux usages adoptée en 
vertu de la Loi sur l’aménagement et 
l’urbanisme (RLRQ, chapitre A-19.1). 
Les villes de Saint-Bruno, Sainte-Julie 
et Saint-Basile n’ont pas encore de ré-
glementation à ce sujet.

La loi exige aussi que tous les hôtes af-
fichent leur numéro d’enregistrement 
dans leur annonce. Au Québec, le ti-
tulaire d’un certificat de classification 
exigé en vertu de la Loi sur les établis-
sements d’hébergement touristique du 
Québec doit, pendant toute la durée du 
certificat, être couvert par une assu-
rance responsabilité civile d’au moins 
2 000 000 $.

Un nouveau cadre légal a été mis 
en place le 1er septembre 2022. Il 
concerne l’obligation d’afficher le nu-
méro d’enregistrement et le nom de 
l’établissement : dans les publicités; 
sur les sites Web en lien avec l’ex-
ploitation de l’établissement; sur tout 
support ou toute plateforme faisant la 
promotion de l’établissement ou per-
mettant d’y effectuer une réservation; 
à la vue de la clientèle à l’entrée prin-
cipale de l’établissement.

Plusieurs locations à courte durée sont disponibles dans les environs. (Photo : courtoisie)

Hébergement touristique de courte durée
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Connaissez-vous les répercussions 
que vous avez sur la chaîne alimen-
taire et sur la biodiversité? 

Avant même d’aborder ce problème, 
il faudrait en apprendre plus sur la 
biodiversité, plus spécifiquement sur 
la chaîne alimentaire. 

La chaîne alimentaire est compo-
sée de plusieurs organismes vivants 
qui gardent la chaîne alimentaire et 
la biodiversité en vie et en bonne 
santé. Les organismes vivants sont 
séparés en trois catégories : les pro-
ducteurs, les consommateurs et les 
décomposeurs.   

· Les producteurs prennent leur éner-
gie du soleil et servent de nourriture 
aux herbivores. 

· Les consommateurs sont : les 
consommateurs primaires (her-
bivores), secondaires (petits carni-
vores) et tertiaires (carnivores de 
taille moyenne) ainsi que les préda-
teurs apex (grands carnivores).  

· Les décomposeurs mangent les 
carcasses d’animaux. Ils servent 
de nourriture aux insectes et aux 
plantes.  

La chaîne alimentaire est un système 
très important, car c’est la source 
de nourriture pour tous les êtres 
ou organismes vivants. Les plantes 
prennent l’énergie du soleil pour 
pousser. Les herbivores mangent ces 
plantes et les carnivores mangent les 

animaux herbivores et omnivores. 
Les carcasses des animaux se dé-
composent et servent de nutriment 
aux insectes et aux plantes. Puis, ce 
cycle recommence.  

Les humains ont une incidence sur 
la chaîne alimentaire avec leurs 
activités, comme la déforestation, 
la surconsommation et la pollu-
tion. Par exemple, la déforestation 
fait perdre aux animaux leurs mai-
sons et les met en danger. Alors, ils 
sont plus rares et difficiles à attra-
per. Leurs prédateurs doivent man-
ger plus d’une autre sorte de proie. 
Cette proie devient surconsommée, 
car elle se fait manger par plus de 
prédateurs. Cette espèce disparaîtra 
plus rapidement, puisqu’elle nour-
rit plus de prédateurs. Alors, ces 
mêmes prédateurs n’ont plus assez 
à manger et risquent aussi d’être en 
voie d’extinction.  

À Saint-Bruno, par exemple, il y 
a un problème lié à la chaîne ali-
mentaire. Il y a trop de chevreuils. 
Normalement, il devrait y avoir 
cinq chevreuils par km2, mais il y en 
a quinze pour le moment. Cette situa-
tion vient du fait qu’il y a rarement 
des prédateurs pour les chevreuils à 
Saint-Bruno. En effet, ceux-ci sont 
les coyotes, les loups et les ours, et 
ils n’ont pas d’habitat pour vivre ici. 
Par conséquent, ils surconsomment 
leur environnement. 

Nous, les humains, causons beau-
coup de déforestation, de surcons-

ommation et de pollution. Pour 
améliorer cette situation, nous de-
vons éviter de gaspiller du bois, du 
papier et de la nourriture. Nous ne 
devrions pas tout jeter, mais recycler 
et, en plus, acheter de la nourriture 
localement pour diminuer la pollu-
tion due au transport et manger la 
nourriture que nous achetons pour 
ne pas la gaspiller. Manger plus de 
nourriture végétale et ne pas sur-
consommer de la viande pourraient 
aussi aider.  

Pour donner plus de place aux ani-
maux, comme les chevreuils ou les 
abeilles, voici quelques actions qui 
pourraient être prises : 

- Élargir les forêts

- Ajouter des ruches d’abeilles 
comme sur le toit de notre école (ex 
: une par km2)

- Planter plus de végétaux (ex. : 
arbres, fleurs, etc.). 

Maintenant, vous en savez plus sur la 
chaîne alimentaire et la biodiversité. 
Testez vos connaissances avec cette 
grille de mots croisés! 

Les élèves de 6e année 
de l’école internationale 
Courtland Park,

Mia, Anouk, Elliott, Cali, 
Maïka et Léonie

La chaîne alimentaire

Solutions de la grille de mots croisés

Diversité des espèces vivantes et de leurs caractères génétiques (Biodiversité), Ensemble d’espèces végétales 
et animales liées dans un cycle où chacune se nourrit de la précédente (Chaîne alimentaire), Être vivant (autre 
qu’un insecte ou un humain) qui se nourrit d’herbe et de plantes (Herbivore), Être vivant qui se nourrit de viande 
(Carnivore), Être vivant qui se nourrit d’aliments divers (Omnivore), Substance qui sert à l’alimentation des êtres 
vivants (Nourriture), Espèce végétale dans son ensemble (Plante), Consommation excessive (Surconsommation).
Définitions inspirées de www.larousse.fr/dictionnaires/francais-monolingue.

Philippe Le Blanc, CFA, MBA 
Chef des placements chez  
COTE 100 et auteur du livre 
Avantage Bourse

C H R O N I Q U E  
FINANCE

Recherche de titres sur le 
terrain, même en vacances
On a tous besoin de vacances pour recharger régulièrement nos batteries. J’ai 
justement eu l’occasion de prendre une semaine de vacances en Arizona il y a 
quelques semaines. Ça fait du bien de penser à autre chose que les stocks et 
de décrocher!

Il reste que de telles vacances sont aussi pour moi l’occasion de voir plusieurs 
de nos sociétés à l’œuvre, sur le plancher des vaches comme on dit. Ainsi, j’ai pu 
visiter les établissements de quelques-unes de nos entreprises et de plusieurs 
autres sociétés dont le titre est coté en Bourse.

Les cafés Starbucks me semblent toujours aussi populaires. J’ai observé des 
files d’attente, tant dans les magasins qui ont pignon sur rue que dans ceux 
de l’aéroport de Phoenix.

J’ai aussi vu plusieurs emplacements de location d’équipements de la société 
U-Haul, tous bien situés et avec les couleurs et les logos en évidence. À ce sujet, 
l’an dernier, mon fils et moi avons conduit de l’Ohio jusqu’en Floride, un trajet de 
près de 20 heures. Pour passer le temps, nous avons compté les équipements de 
U-Haul croisés sur la route. Rendus à plus de 100, nous avons lancé la serviette. 

J’ai aussi eu l’occasion de fréquenter une épicerie Sprouts Farmers Market à 
plusieurs reprises et j’ai été favorablement impressionné par la qualité des 
produits offerts (principalement biologiques) et par les prix abordables. Il 
me semble que la demande sera grandissante pour les produits naturels et 
biologiques au cours des années à venir.

Je garde aussi les yeux ouverts pour d’éventuels candidats à l’investissement. 
Par exemple, j’ai visité un magasin Costco à plusieurs reprises. Chaque fois, je 
suis renversé par l’achalandage des magasins, les quantités de marchandises 
achetées par les clients et la rapidité du service aux caisses. Même constat pour 
les restaurants Chipotle Mexican Grill. Il me semble que la popularité du concept 
de Chipotle ne se dément pas depuis de nombreuses années.

J’ai également noté un achalandage élevé et à toute heure dans un café Dutch 
Bros (où le service se fait uniquement au volant). Une petite recherche rapide 
m’a appris que la société est cotée en Bourse, mais qu’elle perd encore beaucoup 
d’argent. 

La chaîne Chick-fil-A connaît un succès phénoménal depuis des années, lequel 
semble se poursuivre. Malheureusement, cette société est toujours privée. C’est 
à suivre pour les années à venir.

Dans son livre One Up On Wall Street, le célèbre investisseur Peter Lynch a dit que, 
comme consommateurs et clients d’entreprises, nous avions tous l’occasion 
d’identifier des succès commerciaux et boursiers en observant ce qui se passe 
autour de nous. Je suis d’accord avec lui.

Il faut toutefois garder au moins deux choses à l’esprit concernant une telle 
recherche sur le terrain. D’une part, il est plus facile de le faire pour des 
entreprises de commerce de détail ou qui vendent des produits ou services 
axés sur le consommateur. Il est autrement plus difficile d’évaluer une société 
manufacturière ou qui dessert les entreprises. D’autre part, il faut garder à 
l’esprit que la performance d’un magasin ou d’un restaurant relève de l’anecdote 
— c’est un bien faible échantillon qui pourrait bien ne pas représenter 
l’ensemble des magasins d’une société.

Il reste que ma déformation professionnelle de chercheur de titres me suit 
partout, même en vacances alors que j’essaie de décrocher de la Bourse!
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Down: Across:
1. diversité des espèces vivantes et de leurs 2. substance qui sert à l’alimentation des

caractères génétiques.                êtres vivants.                            
3. consommation excessive. 5. ensemble d’espèces végétales et animales
4. être vivant qui se nourrit d’aliments liées dans un cycle où chacune se nourrit de

divers.                                                 la précédente. 
6. espèce végétale dans son

ensemble.                                                                   
7. être vivant qui se nourrit de

viande.                                                       
8. être vivant (autre qu’un insecte ou un

humain) qui se nourrit d’herbe et de
plantes.                                          

®
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Le Réseau de transport de Lon-
gueuil (RTL) accueille favora-
blement les investissements en 
transport en commun par le gou-
vernement.

Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com

« Le RTL accueille favorablement 
l’aide d’urgence de 400 millions de 
dollars pour le transport en commun 
annoncée dans le Budget 2023-2024 
déposé le 21 mars par le gouverne-
ment du Québec. Au-delà de ces in-
vestissements, nous croyons qu’il 
est primordial de mettre en place un 
nouveau cadre de financement suf-
fisant, prévisible, dédié et pérenne.  
Nous saluons l’initiative de la ministre 
des Transports et de la Mobilité du-
rable, Geneviève Guilbault, de consul-
ter les opérateurs de transports en 
commun à ce sujet et nous sommes 
impatients de la rencontrer dans le 
but de trouver une solution gagnante 
pour la clientèle, sans perdre de vue 
l’atteinte de nos objectifs de diminu-
tion de gaz à effet de serre (GES) », a 
déclaré Geneviève Héon, présidente du 
conseil d’administration du RTL.

Le RTL se réjouit de deux mesures in-
cluses dans le Plan québécois des in-
frastructures (PQI) 2023-2033, soit la 
confirmation des sommes allouées 
pour la construction du Centre d’ex-
ploitation de Saint-Hubert ainsi que la 
poursuite des études par CDPQ-Infra 
sur le projet structurant de transport 
collectif dans les axes du boulevard 
Taschereau et du prolongement de la 
ligne jaune du réseau de métro. « La 
confirmation du financement nous per-

mettra de poursuivre le développement 
de ces projets structurants, qui ont 
pour but d’offrir des services adaptés 
à la réalité des citoyens et des entre-
prises », de préciser Mme Héon.

Aujourd’hui, le taux d’achalandage 
se situe autour 70 % de celui de 2019, 
avant la pandémie. La semaine der-
nière, la société de transport était au 
Centre Marcel-Dulude pour organiser 
une séance d’information sur son nou-

veau réseau repensé à Saint-Bruno. Un 
nouveau réseau relié au futur REM qui 
pourrait relancer le retour des usagers 
dans les transports en commun.

Le projet de tramway sur le boulevard 
Taschereau pourrait en faire de même 
au moment de sa réalisation.

À propos du RTL
Le Réseau de transport de Longueuil 
est le principal acteur de la mobilité 
des personnes sur le territoire des cinq 
villes de l’agglomération de Longueuil. 
Troisième société de transport en im-
portance au Québec, le RTL comprend 
un réseau de 793 kilomètres. Avec 1 
112 employés, le RTL est un employeur 
important et participe ainsi à la vitalité 
économique de la région. Le RTL appa-
raît pour une deuxième année consécu-
tive en 2020 au palmarès des meilleurs 
employeurs du magazine Forbes.

Ouvert sur son milieu, il fait partie in-
tégrante de la vie des personnes et de 
la communauté en apportant des solu-
tions efficaces, novatrices et adaptées 
aux besoins évolutifs de la clientèle. 
Le RTL place ainsi l’amélioration de la 
qualité de vie des citoyens au cœur de 
son engagement.

Le RTL accueille bien l’aide au transport en commun que présente le dernier budget du gouvernement du Québec. 
(Photo : courtoisie)

Budget provincial 2023

Validé par le RTL

Réservation
arrierescene.qc.ca
450-464-4772

DU THÉÂTRE EN FAMILLE !

1221011943-290323
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Pour la Semaine québécoise des po-
potes roulantes, le Regroupement 
des popotes roulantes du Québec 
se dit déçu de l’aide qui sera accor-
dée au 138 popotes roulantes de la 
province à la suite de l’annonce du 
budget québécois d’Éric Girard. 

Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com

Le Centre de bénévolat de Saint-Basile 
et le Centre d’action bénévole Les p’tits 
bonheurs soulignaient la semaine der-
nière la Semaine québécoise des po-
potes roulantes, qui se déroulait du 19 
au 25 mars.

Le 22 mars, Québec déposait son bud-
get, et le dévoilement de ce dernier n’a 
pas réjoui les organisations qui servent 
des milliers de repas aux plus démunis. 
« À la suite de nos revendications ré-
centes, qui ont attiré l’attention des mé-
dias, et en plein déploiement de la 18e 
édition de la Semaine québécoise des 
popotes roulantes, le Regroupement des 
popotes roulantes du Québec ne peut 
cacher sa déception à la suite du dévoi-
lement du budget 2023. Il nous semble 
limpide que notre rôle vital en sécuri-

té alimentaire et en maintien à domicile 
n’est pas reconnu à sa juste valeur au 
sein de notre gouvernement « , explique 
Karine Robinette, directrice générale du 
Regroupement des popotes roulantes du 
Québec. 

Pas assez d’aide
L’organisme s’inquiète, à la lecture du 
budget, que « chaque popote roulante 
pourrait possiblement recevoir un mon-
tant de 12 000 $, provenant de l’enve-
loppe de 36 millions de dollars allouée 
aux 3 000 organismes communautaires 
autonomes en santé et services so-
ciaux, et ce, sur une période de quatre 
ans. Il s’agit d’un montant bien dérisoire 
lorsque nous le comparons aux besoins 
grandissants des popotes roulantes. 
Nous avons bien vu aussi qu’une enve-
loppe de 103 millions de dollars était al-
louée en soins à domicile, mais comme 
les popotes roulantes n’ont jamais été 
considérées dans le passé pour l’octroi 
de ces sommes, nous ne nous faisons 
pas d’illusions », de poursuivre Mme 
Robinette.

Le Regroupement des popotes roulantes 
du Québec est un organisme à but non 
lucratif (OBNL) qui englobe 138 popotes 
roulantes au Québec. À travers sa mis-

sion et une gamme d’activités, il suscite 
la participation de milliers de personnes 
salariées ou bénévoles pour offrir des 
services alimentaires destinés aux per-
sonnes aînées et aux personnes en perte 
d’autonomie.

Un rôle de vigie
Les bénévoles du CAB Les p’tits bon-
heurs, à Saint-Bruno, livrent 35 repas 
par jour, à raison de trois fois par se-
maine, lundi, mercredi et jeudi. Entre 40 
et 50 usagers font appel à ce service de 
l’organisme. Le prix est de 6,75 $ par re-
pas, incluant une soupe, un petit pain, 
un repas principal et un dessert. Les re-
pas sont préparés dans les cuisines du 
CHSLD de Montarville. C’est le CAB 
L’Envolée qui s’occupe de la popote rou-
lante à Sainte-Julie, le mercredi entre 11 
h et 13 h, et le jeudi entre 11 h et 12 h 
pour les résidences.

Du côté du Centre de bénévolat de 
Saint-Basile, le repas, offert à 7 $, est 
livré à domicile par des bénévoles les 
lundis et jeudis. « Le repas, composé 
d’une soupe, d’un plat principal et d’un 
dessert, est cuisiné dans nos locaux par 
des cuisiniers et des aides-cuisiniers 
bénévoles », répond fièrement Renée 
Loignon. 

Dans la province, ce sont plus de 10 700 
bénévoles qui sont en action dans les 
popotes roulantes pour maintenir les 
personnes en perte d’autonomie et les 
aînés dans la communauté. 

Le Regroupement des popotes roulantes du Québec se 
dit déçu d’avoir été oublié dans le dernier budget de 
Québec. (Photo : courtoisie)

Regroupement des popotes roulantes du Québec

Déçu du budget Girard

Savez-vous ce que c’est?

DÉCOUVREZ
comment prévenir, dépister 
et trouver du soutien. 

aqdm.org 

info@aqdm.org

1 866 867-9389

AQDMORG

La perte graduelle 
ou soudaine de 
la vision centrale.

Une maladie oculaire 
qui touche plus de 
500 000 personnes 
au Québec.

La principale cause 
de perte visuelle 
chez les gens âgés 
de 50 ans et plus.

La dégénérescence 
maculaire liée à l’âge 
(DMLA) est le plus 
souvent en cause.

Dégénérescence
maculaire
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1er et 2 avril 2023
10 h à 17 h · ENTRÉE GRATUITE
Vernissage : samedi, 14 h 

P O R T O  C A B R A L

Centre multifonctionnel Guy-Dupré, 
500, rue Saint-Laurent, La Prairie

À NE PAS MANQUER !
Venez rencontrer nos ARTISTES PEINTRES

4,917 X 6,714

galerieEXPOEXPO
AAPARS

PRÉSIDENCE D’HONNEUR
JULIE DUPUIS
Présidente directrice générale de

A R T I S T E  I N V I T É E
LINE DESROCHERS
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POUR OBTENIR LES RÉ/SULTATS DÉSIRÉS,
CONTACTEZ-MOI SANS TARDER!

450 651.4000 | casylvestre.com

RE/MAX IMAGINE INC. Agence immobilière, franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec inc.

No1
1500, DES ALOUETTES

SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE
1825, DUNANT, APP. 58

SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE
947, DU CARDINAL-VILLENEUVE
SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

VENDU EN 7 JOURS

COURTIER IMMOBILIER Nº 1 EN 2020 ET Nº 2 EN 2021 AU QUÉBEC
PARMI PRÈS DE 4000 COURTIERS INDIVIDUELS CHEZ RE/MAX

10 995 000 $VENDU EN 4 JOURS

2 998 000 $ NOUVEAUTÉ | 2 498 000 $ PROMESSE D'ACHAT ACCEPTÉE | 1 850 000 $

1 298 000 $ PROMESSE D'ACHAT ACCEPTÉE | 1 298 000 $ PROMESSE D'ACHAT ACCEPTÉE | 1 250 000 $

873, PL. DES MÉSANGES
SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

1961, MCINTOSH
SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

334, NARBONNE
SAINTE-JULIE

2066, BELLEVUE
SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

2170, DES MONARQUES
SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

4334, DU LISERON
SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

1221012046-290323
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Depuis peu, une pétition circule 
sur les médias sociaux exigeant un 
moratoire sur le développement de 
l’aéroport de Saint-Hubert.

Alexandra Vieille 
avieille@versants.com

La pétition a été signée par plus de 700 
personnes jusqu’à maintenant. « Les par-
ties privées ou publiques qui ont négocié 
ce projet l’ont fait derrière des portes 
closes, sans consultation publique, et 
l’imposent maintenant prétextant une 
acceptation sociale. C’est pourquoi nous 
réclamons un moratoire sur ce projet et 
sur tout développement de l’aéroport 
de Saint-Hubert, tant et aussi longtemps 
qu’il n’aura pas été déposé publiquement 
et que toutes les retombées, non seule-
ment économiques mais aussi sanitaires 
et climatiques, présentes et futures, 
n’auront pas été analysées et discutées 
sérieusement et publiquement », peut-
on lire sur la pétition. Les arguments 
contre ce projet portent principalement 
sur l’environnement (les gaz à effet de 
serre, la pollution atmosphérique, etc.).

Nous avons demandé à une vingtaine 
de citoyens de Saint-Bruno s’ils consi-

déraient signer la pétition. Aucun n’a ré-
pondu par l’affirmative. Même constat 
pour les citoyens de Saint-Basile.

Manifestation
Une manifestation a eu lieu, le 21 
mars dernier devant l’hôtel de ville de 
Longueuil, peu de temps avant la tenue 
du conseil municipal mensuel. Plus de 
50 personnes s’y sont présentées. « Nous 
n’avons pas encore déterminé quelles 
actions nous allons entreprendre pour 
la suite des choses, mais c’est certain 
que cela ne s’arrêtera pas là », explique 
Carole Mainville, membre de la Coalition 
Halte-Air, un regroupement de citoyens 
et d’organismes exigeant un moratoire 
sur le développement de l’aéroport.

Aérogare
Rappelons que la mairesse de Longueuil, 
Catherine Fournier, a annoncé lors 
d’une conférence de presse, le 27 fé-
vrier dernier, que plus de 200 millions 
de dollars seront investis afin de do-
ter l’aérogare d’un nouveau terminal et 
d’un hôtel de 130 chambres. L’aéroport 
pourrait accueillir jusqu’à 4 millions de 
passagers par année. Le nouveau ter-
minal de neuf portes d’embarquement 
s’étendra sur une superficie de 40 000 
mètres carrés. Les travaux commen-

ceront au printemps pour se terminer 
d’ici la fin de 2024. L’aéroport et la Ville 
de Longueuil estiment à 1,5 milliard de 
dollars la valeur des retombées écono-
miques de cette annonce pour la région. 
Ils prévoient que ce seront 2600 nou-
veaux emplois qui seront créés pour la 
construction de l’aérogare.

Les maires des villes avoisinantes, Saint-
Bruno-de-Montarville, Saint-Basile-le-

Grand et Sainte-Julie, brillaient par leur 
absence à cette annonce. Rappelons que 
ces trois municipalités se sont réunies 
afin de limiter les nuisances sonores de 
l’aéroport auprès de leurs citoyens.

Une manifestation à Longueuil. (Photo : courtoisie)

Aéroport de Montréal - Saint-Hubert - Longueuil

Contre le développement

Question aux lecteurs
Êtes-vous pour ou contre ce 
développement? 
versants.com

ON EST LÀ

1462, rue de Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville
450 653-3658 voyagelm.ca

POUR DES VACANCES RÉUSSIES DÈS LE DÉPART
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VOICI LÉO.

Lesavantages
d'une conception

NUMÉRIQUE

Longueuil 450-679-2626 
St-Bruno 450-441-3636

lÀ OÙ LES SOURIRES PRENNENT VIE Plus rapide et précis

Moins de rendez-vous, moins de déplacements
Élimine les empreintes traditionnelles désagréables

Une conception prévisible

Obtenez plus d'information avec une consultation gratuite

Profitez maintenant de la denturologie numérique

Disponible présentement à St-Bruno
Bientôt à Longueuil
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Joyeuses Pâques!Tout pour 
agrémenter votre 
repas en famille !

Venez 
découvrir 

nos produits 
maison

Bienvenue

aux nouveaux 
résidents

Sobeys
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Pâques : des activités chocolatées 
pour tous les goûts!
Pour plusieurs, « Pâques » rime à tout coup avec « chocolat »! Vous êtes de ceux-là? 
Voici une sélection d’activités variées qui ont tout pour vous plaire!

DÉGUSTATION : que vous vous offriez une pause réconfort et chocolat chaud bien 
méritée, que vous savouriez une décadente fondue en agréable compagnie ou que 
vous vous lanciez dans une tournée des chocolateries de vo tre région pour faire le 
plein de douceurs à essayer, vos papilles seront certainement comblées!

JEUX : il existe une foule de jeux de société pour tous les âges qui mettent en vedette 
le chocolat (ex. : Choco, La doudou qui aimait trop le chocolat, Chocolate Factory, 
Chocolate Fix) et qui vous permettront de passer un bon moment en famille ou entre 
amis. Vous pouvez également tester vos connaissan ces sur le chocolat, le cacao, etc., 
avec l’un des nombreux jeux-questionnaires que l’on trouve sur le Web.

CUISINE : participez à un atelier de confection de chocolat près de chez vous, 
dénichez une recette facile en ligne et procurez-vous les ingrédients nécessaires pour 
fabriquer votre chocolat maison ou concoctez quelques desserts chocolatés à souhait 
(gâteaux, éclairs, mousses…). Plaisir (et régal!) assuré!

SOINS : si vous voulez profiter du congé pascal pour relaxer à volonté, pourquoi ne 
pas miser sur un enveloppement corporel au chocolat pour évacuer le stress de 
délicieuse façon? Une soirée « cocooning » comprenant un masque au chocolat 
pourrait aussi vous séduire.

Livres sur le chocolat, centre d’interprétation, chasse aux œufs de Pâ ques… les 
activités pour célébrer le divin chocolat ne manquent pas! Par quoi commencerez-
vous?

15,95 $15,95 $

20,65 $

DUO SAVON ET CRÈME 
À MAINS
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1600, rue de Montarville, Saint-Bruno 

450 723.1249
Bistrolouis14.com

Louis14auraitaime@hotmail.com
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• Plats cuisinés pour emporter
• Menu à la carte du midi et du soir

Venez 
découvrir

 notre menu 
de Pâques

14 |  VERSANTS.COM  |  29 MARS 2023

Demain un Autre Jour: 2023-03-28T14:31:05c:Les Versants;u:45.45.14.196-1680115758; 2023-03-29T20:49:44+02:00



5 idées de cadeaux  
(non chocolatés) à offrir 
pour Pâques!
Cette année, vous souhaitez gâter vos proches pour Pâques? Outre le traditionnel 
chocolat, toujours délicieux, vous aimeriez offrir d’autres surprises qui seront 
susceptibles d’entraîner des sourires? Voici cinq idées pour vous inspirer!

1.  Un livre : selon l’âge de la personne, optez pour un recueil de contes ou un livre 
avec une thématique portant sur les lapins ou les animaux de la ferme, pour un 
roman qui se déroule durant les fêtes de Pâques ou encore pour un ouvrage de 
cuisine sur le chocolat.

2.  Un jeu de société : sélectionnez un jeu mettant en vedette les lapins, les œufs ou 
les carottes ou misez plutôt sur un concept qui se rapproche de la chasse aux 
œufs avec un jeu « cherche et trouve » ou de collection d’objets. 

3.  De la vaisselle : en plastique, en verre ou en porcelaine, la vaisselle à thématique 
pascale (couleurs pastel, illustrations d’animaux ou de fleurs, etc.) a de quoi faire 
plaisir. Choisissez une tasse, une assiette, un bol — ou un ensemble complet!

4.  Un objet décoratif : peluches et bibelots, par exemple, trouveront leur place sur 
une tablette, comme centre de table ou encore sur le lit (dans le premier cas!). 
Tous les choix ayant un lien avec Pâques sont bons : poule, lapin, poussin, etc.!

5.  Des fleurs : en bouquet ou dans un pot à replanter au jardin par la suite, les fleurs 
sont un cadeau simple et élégant parfait pour signifier notre affection pour un 
proche. Trouvez d’autres idées géniales en visitant vos marchands locaux!

 www.painsetsaveurs.com
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 Maintenant disponibles :
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450 441-4155 
Saint-Bruno  

450 486-1717 
Greenfield Park 

514 331-2001 
Saint-Laurent

L’horaire pour le week-end de Pâques
Samedi : 7 h à 18 h | Dimanche : 7 h à 15 h
Lundi de Pâques : fermé
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Vous recevez pour Pâques et ne savez pas quoi servir à vos invités? 
Voici trois idées plus appétissantes les unes que les autres!

1.  Un repas de cabane à sucre : savourez jambon, pommes de terre 
rissolées, saucisses, oreilles de « crisse », fèves au lard, omelettes et 
crêpes, notamment, le tout généreusement arrosé de sirop d’érable.

2.   Un menu de Pâques traditionnel : misez sur un gigot ou un carré 
d’agneau, une salade rafraîchissante (ex. : roquette et petits fruits 
ou jardinière aux œufs) et un gratin de légumes (ex. : pommes de 
terre ou chou-fleur) pour ravir les papilles de chacun.

3.   Un brunch végétarien : tartines à l’avocat et aux œufs, quiche aux 
poireaux, feuilleté aux champignons ou aux épinards, poêlée de 
légumes, salade printanière, soupe de pois chiches et pâtes… les 
options « végé » ne manquent pas pour régaler toute la tablée!

Visitez vos commerces locaux pour dénicher les ingrédients qu’il vous 
faut — et les boissons idéales pour accompagner vos plats!

3 idées de menu pour  
célébrer Pâques
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L’autre jour, un petit lapin a cogné à la fenêtre de la chocolaterie…

Surpris, nous avons voulu savoir ce qu’il désirait. Il nous a 

demandé si nous n’avions pas des carottes en chocolat. 

Des quoi? La question était plutôt surprenante…  

D’abord, un lapin qui parle et en plus, qui cherche  

des carottes en chocolat.

Il nous a expliqué qu’il avait de la difficulté à croquer  

dans les carottes du jardin et que tous les autres lapins se 

moquaient de lui parce qu’il ne pouvait pas manger des carottes 

comme les VRAIS lapins.

Il était vraiment triste… Une grande peine remplissait son coeur…  

Il se disait qu’avec une carotte en chocolat, il pourrait la laisser 

fondre… Plus besoin de croquer!

Sans plus tarder, le chocolatier se précipita dans son atelier, il créa un 

moule de carotte et confectionna la première carotte en chocolat…

Le lapin était tout fou! Quel bonheur de le voir si content!

Ravi de l’avoir rendu heureux, le chocolatier décida de mettre en vente 

les carottes en chocolat et de verser 1 $ sur chaque carotte vendue  

à la Fondation Rêves d’enfants, pour que d’autres rêves  

puissent aussi être réalisés… 

La carotte en chocolat

est fière 

de soutenir 

la fondation

16, chemin De La Rabastalière Est, Saint-Bruno • 450 653-5616  •  heyez.com

(garnie de Bretzels)
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CAHIER EMPLOI

Journée
de l’emploi

Samedi 1 avril - 10h à 14h
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Venez rencontrer nos chefs de services
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CHAUFFEURS{EUSES} 
D’AUTOBUS SCOLAIRE

est à la recherche de

Prime de 1 700$  
à l’embauche 

Salaire 22,90$/h 

Poste permanent disponible

Journées pédagogiques 
rémunérées

Contactez 
Louis-Martin Robert  

450 653-5568 
info@autobusrobert.ca 

204, rue Richelieu  
Saint-Basile-le-Grand 

CLASSE 1 OU 2

_ ROBERT 1
I I 

CHAU FFEU RS{EUSES} 
1 D'AUTOBUS SCOLAI RE 
L CLASSE 2 

Prime de 1 700 $ 
a l'embauche 

Salaire 22,90 $/h 

Poste permanent 
disponible 

Journees pedagogiques 
remunerees 

Contactez 
Louis-Martin Robert 

450 653-5568 

i nfo@autobusrobert.ca 

204, rue Richelieu 
Saint-Basile-le-Grand 

Transport scolaire et nolise
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La Maison Dauphinelle s’agrandit et nous
sommes actuellement à la recherche de :

PRÉPOSÉS(ÉES) 
AUX BÉNÉFICIAIRES

• Plusieurs disponibilités
• Jour-soir-nuit • Temps partiel / permanent

Faites parvenir votre CV par téléc.
au 450 441-7755 ou par courriel :
lamaisondauphinelle@hotmail.com.

Résidence pour personnes âgées
RECHERCHE 

PRÉPOSÉS(ÉES) AUX 
BÉNÉFICIAIRES

à temps partiel et à temps plein.
Beau défi et environnement familial. 

AIDE-MAINTENANCE
Beau poste de jour,
horaire à discuter.

La Maison Dauphinelle
33, rue Lafrance Est

Saint-Basile-le-Grand (QC) J3N 1L5
Tél. : 450 441-7774, poste 259

Téléc. : 450 441-7755 
lamaisondauphinelle@hotmail.com

Résidence pour aîné(es) à Saint-Basile-le-Grand

Champignonnière située à Verchères est à la recherche d’une 
personne pouvant occuper ce poste :

SUPERVISEUR(E) À L’EMBALLAGE
Exigences :
- Quelques années d’expérience en supervision
- Se débrouiller en anglais
- Etre disponible les fins de semaine

Principales tâches :
-  Voir au bon fonctionnement de la  
machine d’emballage (formation donnée)

- Superviser l’équipe d’emballage
-  Assurer l’exactitude des commandes ainsi 
que la qualité du produit

- Toutes autres tâches connexes

Nous offrons :
- Emploi temps plein de jour, 40 h/semaine
- Horaire à discuter avec l’équipe de supervision
- Assurance-groupe après 6 mois d’emploi
- Salaire compétitif

Faire parvenir votre candidature :
Courriel : jpoirier@champag.ca 

Ou déposez votre CV au 
1156 Marie-Victorin, Verchères, Québec  JOL 2RO

1221011842-150223

POSTE DISPONIBLE IMMÉDIATEMENT

 

 

RECHERCHE 

 

CHAUFFEUR(E)  DE CAMION CLASSE 1 

( SEMI-TRAILER) 

Poste à combler DÈS AVRIL 2023 

Temps plein ou temps partiel 

 Exigences : 

• Classe 1 avec bon dossier de conduite ( personnel et camionneur) 
• Minimum 2 ans expérience 
• Ponctuel, débrouillard, bon esprit d’équipe 
• Base en mécanique ( un atout) 
• Cours de santé, sécurité sur chantier ( ASP) ( un atout/formation disponible) 
• Respect des normes et loi sur l’arrimage ( formation disponible) 

 

 Tâches : 

• Transport pierre, sable avec camion & une remorque de 2 ou 3 essieux. 
• Faire Transport de l’équipement/machineries lourdes en fardier ( pour remplacement occasionnel) 
• Faire ses rondes de sécurité, inspection du camion pour vérifier l’état de l’équipement ainsi que le 

chargement et déchargement 
• Entretenir son camion & équipement propre. 

 

Terminal situé à Saint-Charles-sur-Richelieu. 

Travail sur la Rive-Sud. 

 

Envoyez votre C.V par courriel au : 

 brodeur.excavation@gmail.com 

ou par télécopieur au 450-584-2017 

RECHERCHE
CHAUFFEUR(E) DE CAMION 

CLASSE 1 ( SEMI-TRAILER)
POSTE À COMBLER DÈS AVRIL 2023

TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL

Envoyez votre C.V par courriel au :
brodeur.excavation@gmail.com

ou par télécopieur au 450-584-2017

EXIGENCES :
• Classe 1 avec bon dossier de conduite ( personnel et camionneur)
• Minimum 2 ans expérience
• Ponctuel, débrouillard, bon esprit d’équipe
• Base en mécanique ( un atout)
• Cours de santé, sécurité sur chantier ( ASP) 

( un atout/formation disponible)
•  Respect des normes et loi sur l’arrimage ( formation disponible)
TÂCHES :
• Transport pierre, sable avec camion & une remorque de 2 ou 3 essieux.
• Faire transport de l’équipement/machineries lourdes en fardier 

( pour remplacement occasionnel)
• Faire ses rondes de sécurité, inspection du camion pour vérifier l’état  

de l’équipement ainsi que le chargement et déchargement
• Entretenir son camion & équipement propre.
Terminal situé à Saint-Charles-sur-Richelieu. Travail sur la Rive-Sud.12
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Le transporteur
aérien des gens d’ici.

Pour voir tous les détails et postuler, 
visitez aeroweb.ca/pascan-aviation-inc/offres
Sinon, merci de faire parvenir votre CV à  rh@pascan.com

À LA RECHERCHE D’EMPLOYÉS PASSIONNÉS D’AVIATION
• Technicien(ne) à la paie • Agent(e) de bord • Agent(e) d’escale • Répartiteurs de vols types B 
• Commandants SAAB340 et JetStream 32 • Technicien(ne) en entretien des aéronefs 
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NOUS RECRUTONS !NOUS RECRUTONS !

Situé au pied du Mont St-Bruno dans un environnement 
exceptionnel, Mount Bruno Country Club propose une 
expérience de travail unique ainsi qu’un salaire très compétitif. 
Le Club est à la recherche de personnel pour pourvoir les 
postes suivants à temps plein ou temps partiel :

•	Préposé(e)	à	la	boutique	(pro	shop)
• Commis aux tables
• Serveur(se) aux tables
•	Serveur(se)	de	banquet	(sur	appel)
• Barman
•		Préposée	aux	vestiaires	des	femmes	 

et à la buanderie
•	Sous-chef
•	Chef	de	partie
•	Cuisinier	avec	expérience	en	pâtisserie
• Plongeur
Si vous aimez travailler en équipe et vous êtes une personne 
dynamique, envoyez-nous votre CV sans tarder par courriel 
ou par la poste. Veuillez indiquer le ou les postes qui vous 
intéressent. N’hésitez pas à communiquer avec nous si vous 
avez des questions au numéro ci-dessous.

MOUNT BRUNO COUNTRY CLUB
665,	chemin	des	Vingt
Saint-Bruno	(Québec)		J3V	4P6
mbcc@golfmbcc.com
Tél.	:	450	653-2201

Accueil de groupe 
2 postes  - Temps partiel

Mont-Saint-Hilaire
Accueille les groupes dans le cadre de cours de 
terrain, de réunions, d’activités de recherche et 
autres événements.  
Voit à l’aménagement des salles. 
Prépare le matériel nécessaire à l’hébergement. 
Assure la propreté des lieux et des aires de  
service à l’intérieur et à l’extérieur des bâtiments.
Effectue des réparations mineures telles que 
plâtrage, menuiserie et peinture.

Postulez d’ici le 6 avril 2023    
bit.ly/3UWeIr9 

carole.lemieux@mcgill.ca

OFFRE D’EMPLOI
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Traditionnellement, les employeurs considéraient que les compétences non 
techniques (aussi appelées compétences générales ou soft skills) telles que 
l’adaptabilité et la résilience étaient souhaitables, mais moins prioritaires que les 
compétences te chniques spécifi ques à un poste. Or, avec la demande pour le savoir-
faire spécialisé qui ne cesse d’augmenter, elles deviennent si précieuses que les 
professionnels des ressources humaines les qualifi ent désormais de power skills! En 
voici quatre que vous pouvez améliorer par la formation ou le mentorat :

1. La pleine conscience : si vous avez déjà une pratique personnelle de la pleine 
conscience, vous savez combien elle est bénéfi que pour votre corps et votre 
esprit. Elle peut également vous aider à af fronter des situations professionnelles 
dif fi ciles et à améliorer vos performances au travail.

2. Le souci de la diversité, de l’équité et de l’inclusion : de nombreuses 
organisations cher chent à véhiculer une valeur sociale et économique en 
représentant la société dans son ensem ble plutôt que certains groupes en 
particulier. Vous pouvez bonifi er votre CV et enrichir votre expérience 
professionnelle si vous fa vorisez la diversité, l’équité et l’inclusion en milieu de 
travail.

3. La communication : de la prise de parole en public aux conversations face à 
face, en passant par l’étiquette en vidéoconférence, il est toujours possible 
d’améliorer ses compétences en communication. Sélectionnez-en une que 
vous ne maîtrisez pas et recherchez un cours ou un mentor pour vous aider à la 
développer.

4. La résolution de confl its : certaines personnes sont des pacifi catrices-nées, mais 
tout le monde peut apprendre des stratégies effi caces pour gérer les confl its au 
travail. Que vous soyez gestionnaire et que vous deviez modérer les désaccords 
des employés ou que vous souhaitiez amé liorer l’engagement de vos collègues, vous 
former à la résolution de confl its ne peut qu’être bénéfi que.

4 puissantes compétences non techniques à développer

Explorez les cours proposés par les divers établissements 
d’enseignement de votre ré gion pour élargir votre 
éventail de compétences non techniques!

NOTRE ÉQUIPE DE SAINTE-JULIE
T'ATTEND!

DEVIENS NOTRE
PROCHAIN(E) COLLÈGUE!

NOUS AVONS PLUS
D'UNE DIZAINE
DE POSTES À
DOTER!

QUE CE SOIT UN EMPLOI
ÉTUDIANT OU ENCORE EN
ADMINISTRATION OU AU
SEIN DES OPÉRATIONS,
NOUS AVONS LE POSTE
QUI TE CONVIENT!

Découvre dès maintenant
les emplois disponibles
dans la section Carrière
de notre site Web au
groupenovatech.com ou
contacte-nous par téléphone
au 450 922-1045!

NOTRE ÉQUIPE DE SAINTE-JULIE
T'ATTEND!

DEVIENS NOTRE
PROCHAIN(E) COLLÈGUE!

NOUS AVONS PLUS
D'UNE DIZAINE
DE POSTES À
DOTER!

QUE CE SOIT UN EMPLOI
ÉTUDIANT OU ENCORE EN
ADMINISTRATION OU AU
SEIN DES OPÉRATIONS,
NOUS AVONS LE POSTE
QUI TE CONVIENT!

Découvre dès maintenant
les emplois disponibles
dans la section Carrière
de notre site Web au
groupenovatech.com ou
contacte-nous par téléphone
au 450 922-1045!

RECRUTER!
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Vous pouvez accéder plus facilement à une carrière
De nombreux emplois requièrent le bilinguisme. Si votre langue maternelle et votre 
langue seconde fi gurent parmi celles utilisées par l’entreprise que vous convoitez, 
vos chances de décrocher un poste sont automatiquement plus élevées.

Vous avez de meilleures possibilités d’avancement
Votre bilinguisme augmente votre polyvalence, ce qui peut vous permettre de 
gagner en effi cacité et de travailler sur des dossiers plus avancés ou plus complexes. 
Vous êtes ainsi plus susceptible de vous faire confi er de nouvelles responsabilités.

Vous améliorez votre communication au travail
Votre langue seconde peut vous permettre de communiquer avec des collègues ou 
des clients étrangers ou locaux qui ne maîtrisent pas votre langue maternelle. 

Vous pouvez obtenir un salaire supérieur
La maîtrise d’une langue seconde peut vous aider à négocier une augmentation de 
salaire. Selon l’Offi ce québécois de la langue française, le salaire annuel moyen des 
Québécois qui parlent le français et l’anglais est plus élevé de 5000 $ que celui des 
travailleurs unilingues.

Vous souhaitez vous lancer dans l’apprentissage d’une langue seconde? Recherchez 
les formations linguistiques offertes dans votre région ou en ligne et sélectionnez un 
cours qui cadre avec votre horaire!

Maîtrise d’une langue seconde : 
un véritable atout en milieu professionnel!

QUELLE LANGUE APPRENDRE?
Outre l’anglais, plusieurs langues peuvent s’avérer pertinentes, notamment si vous travaillez dans les secteurs du 
commerce et des affaires. Il s’agit, entre autres, de l’espagnol, de l’allemand, du mandarin et du portugais, qui sont 
parlés par des millions de personnes à travers le monde.

Au Québec, la maîtrise d’une langue seconde peut vous permettre d’accéder à un 
monde de possibilités dans le domaine de l’emploi. Découvrez-en les avantages!

Permis de conduire Classe 1 
3 ans d’expérience

Rapport d’examen médical 
de la SAAQ (M-28), requis

Réussir un examen de conduite  
avec ronde de sécurité en utilisant 
l’équipement de Costco

Résumé du dossier de conduite :  
3 ans sans accident ni contravention, 
aucun point perdu,  
personnel et camionneur

Exigences

Poste permanent – 40 h/semaine 
Possibilité de temps supplémentaire

Salaire de départ : 28,50 $/h

33.85 $/h après 3200 heures

Prime de 4 $/heure le dimanche

Postes disponibles  
de soir : horaire 18 h 00-2 h 30 

Pauses : repas 30 min.  
et 2 pauses de 15 min.

Avantages sociaux très compétitifs 
et fond de pension

Avantages

Pour postuler
Veuillez contacter Mireille

450 461-3861
d573sfy@costco.com

Nous recherchons
CHAUFFEUR(E)S Classe 1
Pour le centre de distribution de Varennes
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Employés recherchés

Manutentionnaires

Préparateurs de commandes 

– Commerce en ligne

Salaires de 17,50 $/h jusqu’à 28,90 $/h

Caristes 19,50 $/h jusqu’à 31,80 $/h

Nous embauchons
CENTRE DE DISTRIBUTION VARENNES

Costco figure au Palmarès des meilleurs employeurs.- Forbes Magazine

Faites ÉQUIPE  
avec Costco Varennes

Cherchez « emplois » sur Costco.ca

Avantages de travailler chez Costco

Stabilité d’emploi

Horaires faits trois semaines à l’avance

Possibilité de temps supplémentaire

Avantages sociaux très compétitifs payés 

par Costco

Prime de 4 $/h le dimanche

Carte de membre Costco gratuite

Promotions à l’interne

Carrière valorisante

Milieu de travail sécuritaire
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Envie d’une carrière « électrisante »?
Le métier d’électricien est passionnant et excitant, puisqu’il est souvent imprévisible. 
En effet, chaque jour, de nouveaux défi s s’amènent et des problèmes variés sont à 
résoudre. Par conséquent, si vous êtes à la recherche d’une carrière non routinière, 
devenir électricien est une excellente idée!

Les électriciens sont bien payés et respectés pour leurs habiletés et leurs connaissances 
techniques. Après tout, ils sont responsables de la sécurité des gens et doivent prendre 
diverses précautions précises pour éviter les blessures!

En outre, les électriciens œuvrent dans de nombreux domaines spécialisés, au-delà des 
travaux de construction et d’entretien. Par exemple, on peut avoir besoin de leurs 
compétences pour le câblage sous-marin et l’installation de systèmes d’alarme 
incendie et de sécurité.

De plus, les électriciens peuvent généralement profi ter d’un bon équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée (en ayant congé les fi ns de semaine, par exemple). C’est 
important si vous tenez à passer du temps avec votre famille et vos amis.

Enfi n, entreprendre une carrière d’électricien est une excellente idée si vous rêvez de 
devenir votre propre patron. Après avoir suivi la formation appropriée, vous pourriez 
choisir de lancer votre entreprise.

N’hésitez pas à vous renseigner sur les programmes de formation offerts dans votre région!

1159,  boulevard Fiset, Sorel-Tracy, J3P 7R2

2 TECHNICIENS FRIGORISTES
RECHERCHÉS / Temps plein

(CCQ)

climatisationfd@gmail.com
Pour connaître plus de détails sur notre entreprise,

consultez notre site internet climatisationdescheneaux.ca, 

Nous vous remercions à l’avance pour l’intérêt démontré,
mais seules les candidatures retenues seront contactées.

RBQ: 8279-0569-45

Joignez-vous à notre équipe qui 
se spécialise dans  l’installation et la 
réparation de climatiseurs résidentiels, 
commerciaux et industriels.

Salaire et conditions 
selon CCQ

- Expérience requise - Posséder les cartes de compétence CCQ 
- Permis de conduire valide 

- Connaissance en installation et réparation 
des climatiseurs « Fujitsu », un atout

Débrouillard, ponctuel, travailler en équipe, ne pas avoir peur de travailler 
dans les hauteurs, habilité à manœuvrer les outils de facon générale.

12
21

01
20

11
-2

20
32

3

NOUS EMBAUCHONS!
 RIVE-SUD DE MONTRÉAL
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ASSISTANT(E) GÉRANT(E)
Dimanche au mercredi

Avec expérience dans le service à la clientèle et boulangerie

BOULANGER(ÈRE) AU PÉTRIN
Avec expérience • Temps plein

LIVREUR(EUSE) POLYVALENT(E)
Temps plein

Communiquer avec Yolanda au 450 441-4155 ou envoyez 
votre CV À info@painsetsaveurs.ca
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L’Expo Galerie de l’Association des 
artistes peintres affiliés de la Rive-
Sud (AAPARS) aura lieu les 1er et 2 
avril, au centre multifonctionnel 
Guy-Dupré, à La Prairie. Quelque 
78 peintres du Québec sont atten-
dus pour l’occasion. 

La beauté et les couleurs seront au 
rendez-vous.

Notons la présence des artistes de 
Saint-Bruno-de-Montarville, Lorraine 
Arsenault ,  Gérard Choquette et 
Jacques Landry, de même que des ar-
tistes de Sainte-Julie, Nilda Beaupré, 
Josée Gauthier, Mona Josée Lachance, 
Francine Leroux, Frédérique Peuziat et 
Lucie Rochon.    

L’Expo Galerie de l’AAPARS, un événe-
ment organisé en collaboration avec la 
Ville de La Prairie, est sous la présidence 
d’honneur de la présidente et directrice 
générale de Complexe X, Julie Dupuis. 
« Je suis très fière de porter le flambeau 
de cet événement qui est, à mon sens, 
tellement inspirant. Nous avons tous be-
soin de créativité pour nous réaliser. De 
voir des artistes avec autant de passion 
se mobiliser pour cette exposition est 
remarquable », affirme Julie Dupuis.

La présidente de l’AAPARS, Anne 
Drouin, invite les gens à participer en 
grand nombre à cet événement. « Les 
peintres qui participent à cette exposi-
tion ont été sélectionnés avec soin. Voilà 
une excellente occasion de les découvrir 
et de les encourager. La qualité sera au 
rendez-vous », promet Mme Drouin.

Line Desrochers, artiste invitée
Originaire de Les Côteaux, Line 
Desrochers réside à Beauharnois depuis 
de nombreuses années. Elle s’intéresse 
depuis toujours à différentes formes 

d’expression artistique et plusieurs mé-
diums servent à explorer et à stimuler 
sa curiosité. Cette artiste aime dessiner 
ou peindre sur le motif. Elle utilise le 
graphite, l’acrylique, l’huile et quelques 
techniques mixtes pour explorer les dif-
férents thèmes qui l’inspirent. Les mo-
dèles vivants, le corps et tous ses états 
d’âme la fascinent et reviennent réguliè-
rement dans ses travaux, même si, par 
périodes, elle flirte avec d’autres su-
jets… Depuis quelque temps, ce sont les 
chats qui sont sa source d’inspiration; 
les deux siens, ceux des autres et ceux 

qui n’ont pas été aussi chanceux et qui 
sont encore orphelins. Thème d’actuali-
té s’il en est, puisque plusieurs articles 
de journaux décrivent le problème de 
la surpopulation de chats errants. Elle 
a eu envie de susciter leur adoption par 
ses travaux.

« La qualité sera au  
rendez-vous. »  
- Anne Drouin

Un vernissage porto et chocolat aura 
lieu ce samedi 1er avril à 14 h en pré-
sence des invités d’honneur. L’entrée est 
gratuite.

Le centre multifonctionnel Guy-Dupré 
est situé au 500, rue Saint-Laurent à La 
Prairie. (Source : AAPARS)

Les artistes de l’AAPARS se donnent rendez-vous à La Prairie. (Photo : courtoisie)

Expo Galerie de l’AAPARS

Beauté et couleurs

Question aux lecteurs
Qui est votre artiste local préféré?
versants.com

1221011991-290323

PROMESSE D’ACHAT 
ACCEPTÉE 

660, Paul Doyon, porte 25, 
BOUCHERVILLE

À VENDREVENDU

640, Jacques-Noël, 
BOUCHERVILLE

VENDU

375, Brosseau, 
LAPRAIRIE

PROMESSE D’ACHAT 
ACCEPTÉE

2300, Place des Tilleuls, 
SAINT-BRUNO

53, Av Bel-Horizon, SAINT-JULIE

MAISON VEDETTE À VENDRE

COURTIER IMMOBILIER 
RÉSIDENTIEL ET COMMERCIAL

, MBA

2019-2022
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3620, rue du Tamaris, Saint-Bruno-de-Montarville1987, rue des Sorbiers, Saint-Bruno-de-Montarville  171, Montée des Trinitaires, Saint-Basile-le-Grand325, rue Papineau, Saint-Bruno-de-Montarville

#3 AU QUĒBEC  -  REVENUS DE RĒTRIBUTIONS INDIVIDUEL EN 2022 - 2021

#1 CHEZ ROYAL LEPAGE PRIVILÈGE DEPUIS 2016  -  REVENUS DE RÉTRIBUTIONS-INDIVIDUEL
LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET

XX
XX
XX
XX
XX
-X
XX
XX
X

Agence immobilière franchisée et autonome

ROXANNE
JODOIN
courtier immobilier rēsidentiel

rjodoin@royallepage.ca
C 514 999.7931 

www.roxannejodoin.com

2022

4161, rue du Trille-Blanc, Saint-Bruno-de-Montarville

2020, boul. de Boucherville, Saint-Bruno-de-Montarville

390, rue Papineau, Saint-Bruno-de-Montarville
Chaleureuse et jolie propriété offrant un total de 4 chambres à coucher et 2 
salles de bain complètes. On retrouve une piscine hors terre chauffée, une 
grande terrasse au sol en pavé-uni surplombée d’un gazebo contemporain et 
un grand cabanon. La localisation est idéale pour une jeune famille. À quelques 
pas de l’école Mgr Gervais et à distance de marche du village de Saint-Bruno et 
de tous ses attraits. À voir!
589 000 $. CENTRIS : 9673008

171, rue d’Argenson, Saint-Bruno-de-Montarville
Grand plain pied (40 X 31) actualisé au fil des ans. Les gens qui aiment 
recevoir apprécieront l’îlot de cuisine, de même que les espaces de vie à 
aires ouvertes. Il s’agit d’une maison excessivement conviviale et spacieuse, 
agréable à vivre. Parmi les caractéristiques appréciables, on retrouve, entre 
autres, le grand patio couvert à l’extérieur et le foyer au gaz propane au sous-
sol. Idéale pour une famille! Faites-vite!
675 000 $. CENTRIS : 21508860

2205, Place des Tilleuls app. 203, Saint-Bruno-de-Montarville 
BOISÉ DU MOULIN! Superbe condo haut de gamme de 1188 pc adossé 
au boisé. L’unité compte trois chambres à coucher et deux salles de bain 
complètes. Elle offre un garage et une allée de stationnement extérieur. 
Système de chauffage au gaz naturel et climatisation centrale, grand balcon 
couvert, choix des matériaux et qualité de finition irréprochables!  
Superbe milieu de vie!
625 000 $.  CENTRIS : 28750551

VENDU

35, rue des Lilas, Saint-Bruno-de-Montarville
Voici une propriété qui n’annonce pas ce qu’elle est! Impressionnante 
maison de type multi-paliers qui compte un total de 4 chambres à coucher 
(possibilité de 6!) et de 4 salles de bain complètes. Terrain de 15 352 pc en 
plein coeur du village de Saint-Bruno! Ceinturée par des haies de cèdres 
matures et enjolivée par une piscine creusée. Un espace vague sur le côté de 
la maison peut accueillir modules de jeux, terrains de sport, patinoire, etc.
1 050 000 $. CENTRIS : 10043084

1577, rue des Mésanges, Saint-Bruno-de-Montarville
Secteur prestigieux du Sommet Trinité! Superbe résidence de style Nou-
velle-Angleterre aux allures classiques et intemporelles qui sauront traverser 
les époques et les styles! La maison est sise sur un terrain magnifiquement 
paysagé de 12 008 pc et jouit d’une vue imprenable sur le Mont-Saint-Hilaire 
et la Vallée du Richelieu. Un petit coin de paradis! À qui la chance?
1 428 000 $. CENTRIS : 9125254

VENDU VENDUVENDU

757, rue Prévost, Saint-Bruno-de-Montarville

VENDUVENDU
57, rue Staveley, Saint-Bruno-de-Montarville

VENDUVENDU

675, Croissant Cusson, Saint-Bruno-de-Montarville
Plain pied de superficie impressionnante! La profondeur de la maison lui 
confère une superficie habitable très intéressante! Il s’agit d’une maison 
excessivement conviviale, agréable à vivre et inondée de lumière naturelle.
La propriété offre un total de 4 chambres à coucher et 2 salles de bain 
complètes. Impeccable! Faites-vite!
824 900 $. CENTRIS : 27207498

50, rue de la Verendrye, Saint-Bruno-de-Montarville
Joli plain pied à la fenestration généreuse! Les pièces de vie sont ensoleillés 
et chaleureuses. La maison compte un total de quatre chambres à coucher et 
deux salles de bain complètes. Plusieurs rénovations ont été faites récemment. 
La cour est magnifique! On retrouve un grand patio et un très grand cabanon! 
Il s’agit d’une maison franchement mignonne où il fait bon vivre!
549 900 $. CENTRIS : 25430928

460, rue des Bouleaux, Saint-Bruno-de-Montarville

OFFRE ACCEPTÉE

VISITE LIBRE
DIM. 2 AVRIL DE 14 H À 16 H

VENDU

1221012003-290323
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Le groupe Les Trois Accords sera au 
Centre Marcel-Dulude, à Saint-Bru-
no-de-Montarville, ce vendredi 31 
mars. Le concert affiche complet; 
plus de 600 personnes sont atten-
dues dans la salle.  

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

« Enfin! », diront certains. 

C’est que la présence des Trois Accords 
a été repoussée, reportée et finalement 
annulée au cours des dernières années 
à cause de la pandémie de COVID-19.

« C’est une recette qui n’est 
pas compliquée. On veut 

jouer le plus de bonnes 
tounes possible. »  
- Charles Dubreuil

D’abord prévue le 14 mars 2020, la pres-
tation des Trois Accords à Saint-Bruno 
avait été freinée à la suite du point 
de presse initial du premier ministre 
François Legault, tenu quelques jours 
plus tôt. La date du 5 juin 2020 avait 
alors été débloquée pour le groupe. En 
raison des circonstances, le concert 
avait été repoussé au 19 septembre de 
cette même année de pandémie. Puis en-
suite reporté au 30 avril 2021. En vain. 

Cette fois, c’est la bonne
Le trio sera finalement ici, à Saint-
Bruno-de-Montarville, le 31 mars 
2023. L’avant-dernier événement de la 
programmation 2022-2023 du Centre 
Marcel-Dulude. Cette fois, c’est la 
bonne, à moins d’une catastrophe d’ici 
vendredi. 

Le batteur des Trois Accords, Charles 
Dubreuil, ne manque pas de le souli-
gner en entrevue avec Les Versants.  
« C’est quoi, ce mot-là, la pandémie? 
C’est plein à tous nos concerts. Il y a un 
enthousiasme à nos spectacles, une cool 
vibe. C’est derrière nous, la pandémie », 
insiste le musicien.

Tout de même, le rendez-vous qui aurait 
dû avoir lieu en 2020 faisait partie de la 
tournée Beaucoup de plaisir. Alors que 
cette année, c’est pour l’album Présence 
d’esprit que le groupe fait le tour du 
Québec. Un concert qui ne devrait pas 
être si différent de celui prévu il y a trois 
ans. « C’est le même état d’esprit, sauf 
que l’on favorise le nouvel album. C’est 
une recette qui n’est pas compliquée. On 
veut jouer le plus de bonnes tounes pos-
sible », explique Charles Dubreuil.

Les gars seront accompagnés de 
deux autres musiciens, dont Mélissa 
Lavergne.   

Présence d’esprit est le 7e album de 
ce groupe à qui l’on doit notamment 
Hawaiienne, Corinne, J’aime ta grand-
mère, Saskatchewan, Les dauphins et 
les licornes et une certaine Saint-Bruno 
– Nuit de la poésie III. 

À propos de ce titre qui fait l’éloge de 
Saint-Bruno-de-Montarville, Charles 
Dubreuil dira qu’il ne faut pas trop 
s’emballer. « Le nom est accessoire à la 
poésie de la chanson. Si Saint-Hilaire 
avait mieux sonné, peut-être que c’est 
le nom qu’aurait eu la chanson. Il faut 
prendre ces trucs avec légèreté. Ça fait 
très Trois Accords. Mais c’est une bonne 

toune, qui a toujours bien marché », 
reconnaît-il.

Il y a six ans
La dernière fois que Les Trois Accords 
étaient de passage au Centre Marcel-
Dulude, c’était dans le cadre de la tour-
née Joie d’être gai. C’était le 18 mars 
2017. Le groupe semble avoir un faible 
pour cibler le mois de mars afin de dé-
poser ses instruments à Saint-Bruno-de-
Montarville. Le journal avait alors titré 
Les Trois Accords au top à Saint-Bruno 
le lendemain du rendez-vous.

Près de 630 personnes avait assisté à 
un spectacle familial où adultes, ado-
lescents et jeunes enfants se côtoyaient. 
Même le maire de l’époque, Martin 
Murray, était sur place! Les musiciens 
avaient interprété tous leurs grands 
succès, en ordre alphabétique. « C’était 
un bonus!, rappelle en riant Charles 
Dubreuil. Vous aviez été chanceux. 
Parfois, on joue les chansons en ordre 
alphabétique renversé. On aime bien se 
mettre en danger. »

Les musiciens des Trois Accords. (Photo : Marc-Étienne Mongrain)

Le groupe lors de son dernier passage à Saint-Bruno. (Photo : Michel Hannequart)

Les Trois Accords à Saint-Bruno-de-Montarville

Un concert attendu

Question aux lecteurs
Quelle est votre chanson préférée 
des Trois Accords?
versants.com

Saisissez l’opportunité d’être sur le 
marché immobilier maintenant 

Plusieurs acheteurs attendent votremaison

Vendre en toute sécurité? 

Jean Harold Juin
Courtier immobilier agréé DA

jean.h.juin@gmail.com

514 963•4753

Sarah Jubinville
Courtier immobilier résidentiel
sjubinville@remax-quebec.com

514 519•3176

Agence immobilière
franchisée, indépendante et autonome 
de Re/max Québec

Actif Inc.

1592, rue de Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville
Québec  J3V 3T7 • T 450 653-6000

equipejuinjubinville.com

Oui c’est possible!
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SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE 
1247, rue Bourassa. Vous êtes à la recherche d’une maison qui a du style, 
qui est toujours impeccable malgré son âge et qui a beaucoup à offrir à 
votre petite famille? Voici la propriété tout indiquée! Située dans la belle 
municipalité de Saint-Bruno, la demeure a tout pour vous plaire : 3 cac, 
fonctionnalité, espace, localisation, terrain, luminosité et bien plus encore! D’emblée, 
vous vous y sentirez chez vous et réaliserez la qualité de vie qui est à votre portée.
Centris 27193042
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La Ville de Saint-Bruno-de-Montar-
ville présente des expositions de 
sculptures du 19 mars au 30 avril 
2023.

Ce sont les œuvres de Marie-Fauve 
Bélanger et de Sébastien Gaudette qui 
seront exposées au Vieux Presbytère 
jusqu’au 30 avril.

Panser le paysage
Avec cette exposition, Marie-Fauve 
Bélanger poursuit ses recherches 
en sculpture en introduisant des 
techniques d’impression en trois di-
mensions. À travers ces œuvres géo-
logiques se trace une réflexion sur 
l’avenir compromis de l’environnement 
naturel. Pour élaborer ses sculptures, 
elle assemble et juxtapose des maté-
riaux artificiels pour créer des formes 
pastiches.

Marie-Fauve Bélanger est originaire du 
Lac Saint-Charles et réside maintenant 
dans Portneuf. Titulaire d’un baccalau-
réat en Arts visuels et médiatiques 
de l’Université Laval, elle obtient en 
2016 un diplôme d’études collégiales 
en Métiers d’art - option sculpture 
du cégep Limoilou et reçoit le Prix 
TELUS Expression et le Grand Prix de 

la Maison des métiers d’art de Québec. 
Son travail en sculpture a été présenté 
dans diverses expositions collectives 
à travers le Québec. En 2019, elle re-
présente le Canada lors de la Biennale 
internationale en métiers d’art & créa-
tion à Paris. L’artiste reçoit en 2020 le 
Prix émergence en métiers d’art, lors 
du Gala des prix d’excellence des arts 
et de la culture.

La Poésie des Naufrages
Dans le cadre de son exposition, l’ar-
tiste Sébastien Gaudette propose de 
faire dialoguer le dessin et le langage 
écrit. Sur les thèmes de l’écriture et de 
la gestuelle du trait, l’artiste crée une 
narration à l’aide de plusieurs corpus 
de dessins et de poèmes exploratoires. 
Ces œuvres sont le plus souvent tra-
vaillées à la façon d’un trompe-l’œil, 
explorant ainsi les limites de l’illusion. 
En plus des dessins, une installation 
au sol ainsi que de gigantesques sculp-
tures de papier surplomberont toute la 
salle. « Mon travail de sculpture em-
prunte une variété de techniques, de 
matériaux et d’outils. Je façonne mi-
nutieusement des plaques d’aluminium 
rigide pour réaliser de parfaits trompe-
l’œil de papier. Mes dessins, quant à 
eux, laissent place à l’improvisation et 

à l’erreur du geste, mais sont travaillés 
dans un réalisme et dans une grande 
précision », précise l’artiste.

Sébastien Gaudette vit et travaille à 
Montréal. Après ses études universi-
taires en Arts visuels et médiatiques 
à l’Université du Québec à Montréal 

(UQÀM), il entreprend ses recherches 
autour du médium du papier. Ses 
œuvres ont été exposées au Québec 
et au Canada, ainsi que sur la scène in-
ternationale, où il a été invité à expo-
ser à l’Art Helix Gallery de Brooklyn, 
en plus d’avoir présenté son travail 
lors de foires internationales à Miami 
et à Seattle. Certaines de ses œuvres 
font maintenant partie de collections 
publiques et privées. Le travail de 
Sébastien Gaudette est représenté par 
la Galerie Robertson Arès (Montréal), 
la Subject Art Gallery (New York) ainsi 
que la Galerie Goutal (France).

Les sens à l’œuvre
Pour ces deux expositions, le centre 
d’exposition du Vieux Presbytère 
offre à nouveau des coffrets Les sens 
à l’œuvre. Ces derniers permettent 
aux citoyens de faire une expérience 
artistique inspirée du processus créa-
tif des artistes, dans le confort de leur 
foyer. Seuls ou en famille, ils créent 
une œuvre à la manière de l’artiste 
grâce au matériel remis. Dix coffrets 
par artiste sont offerts à compter du 3 
avril, et les citoyens désirant en obte-
nir un doivent se rendre au centre d’ex-
position. Premier arrivé, premier servi. 
(Source : Ville de Saint-Bruno)

Une oeuvre de Marie-Fauve Bélanger. 
(Photo : courtoisie Étienne Dionne)

Double exposition au Vieux Presbytère de Saint-Bruno

Place à la sculpture

Alain Jean
courtier immobilier

résidentiel et commercial agréé, DA

Nathalie Legault
courtier immobilier

résidentiel et commercial agréé, DA

Alek Jean-Legault
courtier immobilier résidentiel

alain.jean@remax-quebec.com
C 514.795.7777

nathalie.legault@remax-quebec.com
C 514.884.4122

alek.jeanlegault@remax-quebec.com
C 514.891.2527

É Q U I P E I M M O B I L I È R E
JEAN & LEGAULT

S’ENTOURER DE LA BONNE 

PEUT FAIRE 
TOUTE LA DIFFÉRENCE

1592 rue Montarville
Saint-Bruno-de-Montarville, QC, J3V 3T7

450.653.6000

ACTIF
A G E N C E  I M M O B I L I È R E
Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec

S’ENTOURER
DE LA BONNE ÉQUIPE IMMOBILIÈRE

PEUT FAIRE TOUTE LA DIFFÉRENCE

L’expérience d’une transaction 
immobilière PERSONNALISÉ

Vivez la diff érence avec 
l’équipe Jean & Legault.

1.  Cherchez un courtier immobilier ayant 
une expérience solide et une connaissance 
approfondie du marché LOCAL.

2.  Demandez des références et des témoignages  
de clients satisfaits

3. Assurez-vous que le courtier a une présence en 
ligne active et utilise les médias sociaux pour la 
mise en marché de votre propriété.

4. Sélectionnez un courtier qui a une stratégie 
bien détaillée pour atteindre vos objectifs par 
une démarche claire et transparente pour la 
mise en vente ou la recherche d’une propriété.

5. Choisissez un courtier facilement accessible qui 
off re une gamme complète de services, qui 
sera présent à chaque étape de la transaction, 
(présence lors des visites, négociations, 
inspection, notaire et plus… )

É Q U I P E  I M M O B I L I È R E
JEAN & LEGAULT

Pour une évaluation gratuite en toute discrétion
et sans engagement, nous vous invitons à prendre 
contact avec nous!

Si votre propriété est déjà inscrite auprès d’un autre courtier 
immobilier, veuillez faire abstraction de cette annonce.

equipejeanlegault.com

BIEN CHOISIR SON 
COURTIER EN 5 POINTS
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Services : • Cafés-rencontres  •  Halte-garderie  • Conférences  
• Activités parent-enfant et plus.

RÉPIT POUR LES PARENTSRÉPIT POUR LES PARENTS

Plus d’information : www.camestbruno.com info@camestbruno.com   

Centre d’animation 
Mère -enfant

TÉLÉPHONE : 514 445-5173

sosviolenceconjugale.ca (clavardage)

1 800 363-9010 (24/7)
438 601-1211 (texto) 
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TÂCHES :
■  Cette personne devra agir à titre de personne ressource 

auprès des jeunes de 11 à 17 ans, des animateurs/
intervenants et faire la promotion de la Maison des Jeunes 
dans la communauté.

■  Sous la supervision de la directrice et en collaboration avec 
l’équipe, la personne sera responsable de la planifi cation, de 
la réalisation et de l’évaluation des activités de l’organisme.

■  La personne collaborera à la vie associative et de la 
représentation de l’organisme, selon les demandes de la 
direction.

■  Promouvoir une approche de prévention et de sensibilisation 
chez les adolescents;

COMPÉTENCES :
■  Connaitre le milieu communautaire et des Maisons de 

Jeunes est un atout;
■ Assurer le bon fonctionnement interne de l’organisme;
■ Être à l’aise avec la clientèle adolescente;
■ Polyvalence, dynamisme, maturité, ponctualité;
■ Sens des responsabilités, débrouillardise et autonomie;
■ Capacité de travail d’équipe;
■ Être respectueux;
■ Avoir du leadership;
■ Être authentique, transparent.

EXIGENCES :
■  Diplôme d’études collégiales terminé ou diplôme de premier 

cycle universitaire terminé dans un domaine pertinent 
d’intervention;

■  Avoir déjà été intervenant auprès de la clientèle adolescente 
(atout);

■ Connaître les problématiques jeunesses actuelles;
■ Connaître les outils informatiques de base;
■ Bonne communication orale et écrite;
■  Disponibilité de jour, de soir et de fi n de semaine 

occasionnelle;
■ Avoir un permis de conduire valide et une automobile.
CONDITIONS DE TRAVAIL :
■  Salaire : selon l’échelle salariale en vigueur 

entre 19$/h et 21$/h
Conditions diverses : remboursement des frais de 
déplacement
■  Horaire : 35 heures/ semaine, variable de jour, de soir 

et de fi n de semaine occasionnelle.
■ Entrée en fonction : mai 2023

MAISON DES JEUNES 
DE SAINT-BRUNO

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
et lettre de présentation par courriel à l’adresse suivante :

Maisondesjeunesst-bruno@videotron.ca, à l’attention de Caroline Gauthier, directrice

POSTE À COMBLER : 

INTERVENANT (E) - ANIMATEUR (TRICE) 
temps plein été et possibilité de temps partiel en septembre
La MDJ de Saint-Bruno est un lieu de rencontre animé pour les jeunes de 11 à 17 ans. La Maison des Jeunes est un milieu de vie. 
Elle est donc gérée selon des règles d’éthique basées sur des valeurs de respect et de bien-être des jeunes. Ceci nous permet de 
maintenir notre environnement sécuritaire, accueillant et stable. Notre mission est donc de favoriser un bien-être global pour le 
jeune, de le rendre actif et responsable avec le monde adulte et la communauté.
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MAISON DES JEUNES MAISON DES JEUNES 
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser immédiatement. 
En cas d’erreur, notre responsabilité se limite uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. 
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : vendredi 12 h

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8 h 30 à 12 h et de 13 h à  16 h 30.

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER ET TOUT VENDRE,   PRÈS DE CHEZ VOUS!

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

OFFREZ-VOUS DES EXTRAS 

Informez-vous auprès de votre
téléconseiller.

✓ Encadré
✓ Couleur

✓ Titre centré
✓ Caractères gras

Pro� tez également de la 
parution GRATUITE

de votre annonce sur 
VosClassees.ca.

Un seul numéro 1 866 637-5236
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Précision en lien avec l’avis public relatif  
au Règlement d’emprunt 2023-4  

La Ville invite les citoyens à consulter l’avis public relatif au Règlement d’emprunt 2023-4 qui a pour objet de décréter l’acquisition du boisé 
des Tilleuls, une surface naturelle d’une superficie d’environ 11 152 m² (±120 000 pi2) située en bordure du boulevard Seigneurial Ouest. 
Les conditions et modalités permettant aux citoyens de faire une demande de scrutin référendaire dans le cadre de la tenue du registre, 
lequel aura lieu du 3 au 6 avril prochain, y sont aussi détaillées. 

Ce règlement découle d’une transaction et quittance mettant 
fin au litige opposant la Ville au propriétaire du terrain qui 
souhaitait y réaliser un projet de construction résidentielle 
de type multifamilial de plus de 100 unités. Conformément 
à cette entente, la Ville se portera acquéreur du boisé et  
la poursuite sera terminée en contrepartie d’un montant  
de 9,5 M $.

Le financement prévoit l’approbation du Règlement 
décrétant l’acquisition du boisé par le ministère des Affaires 
municipales et de l’Habitation de l’ordre de 5 137 000 $, 
soit le coût d’acquisition de 4 840 000 $ plus taxes et frais. 
Toutefois, le montant emprunté par la Ville sera de 1 M $. 
De plus, des demandes de subventions sont effectuées 
afin de contribuer le plus possible au financement de cette 
acquisition. La balance sera assumée par la Ville.

L’impact financier potentiel d’un Règlement d’emprunt de  
1 M $ est évalué en moyenne à 6,89 $ par unité d’habitation 
résidentielle. Toutefois, ce montant n’impactera pas à la 
hausse le compte de taxes des contribuables car il sera 
absorbé à même la marge de manœuvre existante du budget 
de la Ville. En d’autres termes, cette dépense sera priorisée 
face à d’autres dépenses afin de maintenir un budget 
équilibré.

« Avec cette entente, la Ville mettra un terme définitif au 
projet de bloc de condos au cœur du boisé des Tilleuls, 
que nous pourrons désormais préserver dans sa globalité. 
Après la destruction du boisé adjacent aux rues Dunant/
Benoit/Seigneurial il y a deux ans, il était impératif de 
protéger ce dernier boisé de l’entrée Seigneurial Ouest 
qui contribue au cachet de Saint-Bruno, tout en contribuant 
à réduire les nuisances sonores causées par la 116 »,  
souligne Ludovic Grisé Farand, maire de Saint-Bruno.

Saint-Bruno axée sur la protection de boisés sur 
son territoire
Depuis 1993 où la Ville a acquis les premiers lots devant former 
le boisé Tailhandier en 2004, Saint-Bruno a démontré à de 
nombreuses reprises sa proactivité quant à la conservation 
des milieux naturels d’intérêt, à haute valeur écologique, et 
par conséquent son engagement envers la protection de la biodiversité sur son territoire. Plus récemment, l’acquisition du boisé Sabourin, 
l’un des principaux boisés présents au Sud de la 116 avec ses 19 hectares, soit près de 2 millions de pi2, en est un bel exemple. Ce faisant,  
Saint-Bruno contribue à l’atteinte de l’objectif de la Communauté métropolitaine de Montréal (CMM) de protéger 30 % des milieux naturels 
sur son territoire d’ici 2030.

La Ville compte poursuivre ses démarches afin d’acquérir et de protéger davantage de milieux naturels, le tout au bénéfice des Montarvillois 
et Montarvilloises, et de toute la population du Grand Montréal.

 
AVIS PUBLIC 

PROCÉDURE D’ENREGISTREMENT AUX PERSONNES HABILES À VOTER AYANT  
LE DROIT D’ÊTRE INSCRITES SUR LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DE LA VILLE DE SAINT-
BRUNO-DE-MONTARVILLE

RÈGLEMENT 2023-4 DÉCRÉTANT L’ACQUISITION DU BOISÉ DES TILLEULS ET AUTORISANT UN EMPRUNT 
POUR EN DÉFRAYER LE COÛT 

Avis public est donné de ce qui suit :

1.  Lors de sa séance ordinaire tenue le 21 mars 2023, le conseil municipal de la Ville de Saint-Bruno-de-
Montarville a adopté le Règlement 2023-4 décrétant l’acquisition du boisé des Tilleuls et autorisant un 
emprunt pour en défrayer le coût.

Ce règlement a pour objet de décréter l’acquisition du boisé des Tilleuls pour un montant de 4 840 000 $, 
plus les taxes applicables, les frais de financement et autres frais accessoires (5 137 000 $) et d’autoriser un 
emprunt de 1 000 000 $ pour en défrayer le coût.

2.  Les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire de la municipalité peuvent 
demander que ce règlement fasse l’objet d’un scrutin référendaire, par l’inscription de leurs nom, adresse et 
qualité et, en apposant leur signature dans un registre ouvert à cette fin.

Les personnes habiles à voter voulant enregistrer leur nom doivent présenter une carte d’identité : carte 
d’assurance-maladie, permis de conduire, passeport, certificat de statut d’Indien ou carte d’identité des 
Forces canadiennes.

3.  Ce registre sera accessible à l’hôtel de ville, 1585 rue Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville, les lundi, 
mardi, mercredi et jeudi 3, 4, 5 et 6 avril 2023, de 9 h à 19 h.

4.  Le nombre de demandes requis pour que le Règlement 2023-4 fasse l’objet d’un scrutin référendaire est de 
2 082. Si ce nombre n’est pas atteint, ce règlement sera réputé approuvé par les personnes habiles à voter.

5.  Le résultat de la procédure de demande de scrutin référendaire sera publié le 11 avril 2023, au www.stbruno.ca

6. Le règlement peut être consulté en pièce jointe au présent avis public (voir site Internet).

Conditions pour être une personne habile à voter ayant le droit d’être inscrite sur la liste référendaire de 
l’ensemble de la municipalité :

7.  Toute personne qui, le 21 mars 2023, n’est frappée d’aucune incapacité de voter prévue à l’article 524 de la Loi 
sur les élections et les référendums dans les municipalités et qui remplit les conditions suivantes :

-  être une personne physique domiciliée sur le territoire de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville et être 
domiciliée depuis au moins 6 mois au Québec et

- être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.

8.  Tout propriétaire unique non résident d’un immeuble ou occupant unique non résident d’un établissement 
d’entreprise situé sur le territoire de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville qui n’est frappé d’aucune incapacité 
de voter et remplit les conditions suivantes :

-  être propriétaire d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement d’entreprise situé sur le territoire de 
la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville depuis au moins 12 mois;

-  dans le cas d’une personne physique, être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.

9.  Tout copropriétaire indivis non résident d’un immeuble ou cooccupant non résident d’un établissement 
d’entreprise situé sur le territoire de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville qui n’est frappé d’aucune incapacité 
de voter et remplit les conditions suivantes :

-  être copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement d’entreprise situé sur le territoire 
de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville depuis au moins 12 mois;

-  être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des personnes qui sont copropriétaires ou 
occupants depuis au moins 12 mois, comme celui qui a le droit de signer le registre en leur nom et d’être 
inscrit sur la liste référendaire, le cas échéant. Cette procuration doit avoir été produite avant ou lors de la 
signature du registre.

10. Personne morale :

-  avoir désigné par résolution, parmi ses membres, administrateurs ou employés, une personne qui, le  
21 mars 2023 et au moment d’exercer ce droit, est majeure et de citoyenneté canadienne, qui n’est pas 
en curatelle et n’est frappée d’aucune incapacité de voter prévue par la Loi. Cette résolution doit avoir été 
produite avant ou lors de la signature du registre.

Pour toute information supplémentaire, communiquer avec la greffière, Me Sarah Giguère, à l’adresse courriel 
greffe@stbruno.ca ou par téléphone au 450 653-2443. 

Donné à Saint-Bruno-de-Montarville, le 22 mars 2023. 

Me Sarah Giguère 
Greffière

1221012025-290323

Consultez cet avis dans la section des Avis  
publics de cette édition des Versants
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SOCIÉTÉ D’HORTICULTURE ET 
D’ÉCOLOGIE DE SAINT-BRUNO 
(SHESB)
La conférence Pleins feux sur les hi-
biscus, par Hélène Baril, conseillère en 
aménagement paysager, horticultrice, 
auteure et chroniqueuse, aura lieu au 
Centre Marcel-Dulude ce mardi 28 mars, à  
19 h 30, à Saint-Bruno-de-Montarville. De-
puis quelques années, les producteurs d’hi-
biscus vivaces multiplient les variétés (plus 
de 375 cultivars), et ce, pour votre plus 
grand plaisir. Hélène Baril vous apprendra 
comment vous en occuper afin de profiter 
de leur beauté, année après année. Membre, 
gratuit; non-membre, 7 $. Odette Sabourin :  
514 770-1868. www.shesb.ca.

LE CLUB INFORMATIQUE  
MONT-BRUNO
Présentations au Club informatique 
Mont-Bruno. Devenez membre. L’adhésion 
peut se faire en ligne à partir du site Inter-
net : www.cimbcc.org. La programmation 
du mercredi 29 mars, à 19 h 30 : notions 
générales de base pour l’utilisation des 
courriers électroniques. Que ce soit avec un 
courrier infonuagique ou une application 
installée sur notre appareil numérique, que 
ce soit avec Gmail, Hotmail, Videotron, Bell,  

Outlook ou un courrier indépendant, les 
gestes de base sont approximativement 
les mêmes : avoir une adresse courriel; se 
connecter/déconnecter; ouvrir un courrier; 
y répondre; créer un message; manipuler 
des pièces jointes; retrouver des messages. 
Au travers d’explications et d’exercices 
suggérés, nous explorerons les bases du 
courrier. Se rajouteront des notions sur le 
Nétiquette, sur l’hameçonnage et surtout 
comment éviter d’être dans le trouble. Le 
vendredi 31 mars, à 13 h 15. La présenta-
tion de vendredi est maintenant présentée 
seulement en vidéoconférence avec l’appli-
cation Zoom. Série iOs et Android – Deux 
sujets seront abordés. En première partie : 
utiliser sa tablette pour s’informer et se di-
vertir. Nous verrons comment explorer le 
site de Radio-Canada et les différents ser-
vices offerts qui traitent de l’actualité. En 
deuxième partie :   comment brancher son 
appareil mobile à son téléviseur. C’est un 
rendez-vous.

ACTIVITÉ DE LA GERBE DORÉE
Les quilles tous les mercredis à 9 h 30 au 
salon de quilles Le Bel Œil, à Beloeil. Coût 
de 20 $; contactez les responsables Miche-
line Morin au 450 536-0915 ou Micheline  
Normandin au 450 441-9153.

Babillard

105, rue de Cherbourg, Saint-Bruno-de-Montarville    Tél. : 450 653-4402
 m.facebook.com/StAugustineofCanterburyParish/

Notre salle de réception se prête à toutes sortes de réunions de familles, de 
conférence, de jeux sociaux et autres. Elle comprend une cuisine adjacente 

entièrement équipée qui permet de servir des repas chauds. Située au  
rez-de-chaussée, elle est accessible aux personnes handicapées.  
Pour plus d’informations, veuillez contacter Isabelle Gorska  

à staugustinerentals@bellnet.ca ou appeler au 450 653-4402

Location de salle de réception :
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AVIS PUBLIC

  AVIS DE DÉCÈS
Joan O’Halloran Bourgeois  
1932 - 2023
C’est avec beaucoup de tristesse que je vous annonce le décès de ma mère.
Madame Joan O’ Halloran Bourgeois s’en est allée soudainement, 
paisiblement le 12 mars 2023 à l’âge de 90 ans. Elle a eu une bonne et 
belle vie, bien remplie sur deux continents. Tout au long de sa vie, elle 
nous a inspirés par sa force tranquille, son adaptabilité, sa résilience et son 
grand sens de l’humour. Une femme et mère aimante, ses enfants et petits-
enfants étaient sa plus grande joie et fierté.  
Épouse de feu monsieur Claude Bourgeois, elle laisse dans le deuil ses 
enfants: Paul (Gaétane), Marc (Hélène), Michèle, Denise (Robert), feu Anne 
(Milton), Marie (Gabriel); ses petits-enfants Vincent, Gabriel, Abigail, Kloé, 
Lucas, Félix et Katrine; ainsi que ses frères, sa soeur, plusieurs neveux et 
nièces, autres parents et ami(e)s.
La famille recevra les condoléances le 1er avril, 2023 à l’église catholique de 
Saint-Bruno (1668, Saint-Bruno-de-Montarville, Qc, J3V 4P8) à 10 h, suivi 
par un service religieux à 11 h. Un goûter suivra.
Vos témoignages peuvent se traduire par un don à l’association caritative 
de votre choix….
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Avis de publication d’un règlement d’emprunt

Lors de sa séance tenue le 19 janvier 2023, le conseil d’agglomération de la Ville de Longueuil a adopté le 
règlement suivant :

RÈGLEMENT CA-2022-382 ORDONNANT L’EXÉCUTION DE TRAVAUX DE MISE À NIVEAU DES OUVRAGES DE 
PRODUCTION D’EAU POTABLE ET INFRASTRUCTURES CONNEXES, PHASE 3, ET DÉCRÉTANT, À CETTE FIN, ET POUR 
LE PAIEMENT DES HONORAIRES PROFESSIONNELS, UN EMPRUNT.

Ce règlement a été approuvé par la ministre des Affaires municipales et l’Habitation le 17 mars 2023.

Ce règlement entre en vigueur le jour de sa publication.

Le règlement peut être consulté sur http://longueuil.quebec/services/reglements-municipaux ou en faisant une 
demande à greffe.ca@longueuil.quebec.

Donné à Longueuil, ce 28 mars 2023 
Carole Leroux, avocate 
Assistante-greffière
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Appel d’offres public–APP-SP-23-18/GEN-2023-07
Divers travaux de voirie et d’éclairage

Avis d’appel d’offres

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville demande des soumissions pour : Divers travaux de voirie et d’éclairage.

Les documents d’appel d’offres, tout document auquel ils renvoient de même que tout document additionnel qui y est lié ne 
peuvent être obtenus que par le biais du SEAO (www.seao.ca ou au 1  866  669-7326) à compter du 30 mars 2023. L’obtention 
des documents est sujette à la tarification de cet organisme.

Les soumissions devront être reçues au plus tard à 11 h, le 1er mai 2023. L’ouverture publique des soumissions suivra. Les 
soumissions peuvent alternativement être transmises par voie électronique. Cette transmission ne peut s’effectuer que par 
l’intermédiaire du SEAO et conformément à la procédure prescrite par celui-ci.

Les résultats de la présente demande de soumissions seront publiés dans le SEAO.

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues.

Direction des finances, des approvisionnements et des technologies de l’information
1221012023-290323

 
AVIS PUBLIC 

PROCÉDURE D’ENREGISTREMENT AUX PERSONNES HABILES À VOTER AYANT  
LE DROIT D’ÊTRE INSCRITES SUR LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DE LA VILLE DE SAINT-
BRUNO-DE-MONTARVILLE

RÈGLEMENT 2023-4 DÉCRÉTANT L’ACQUISITION DU BOISÉ DES TILLEULS ET AUTORISANT UN EMPRUNT 
POUR EN DÉFRAYER LE COÛT 

Avis public est donné de ce qui suit :

1.  Lors de sa séance ordinaire tenue le 21 mars 2023, le conseil municipal de la Ville de Saint-Bruno-de-
Montarville a adopté le Règlement 2023-4 décrétant l’acquisition du boisé des Tilleuls et autorisant un 
emprunt pour en défrayer le coût.

Ce règlement a pour objet de décréter l’acquisition du boisé des Tilleuls pour un montant de 4 840 000 $, 
plus les taxes applicables, les frais de financement et autres frais accessoires (5 137 000 $) et d’autoriser un 
emprunt de 1 000 000 $ pour en défrayer le coût.

2.  Les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire de la municipalité peuvent 
demander que ce règlement fasse l’objet d’un scrutin référendaire, par l’inscription de leurs nom, adresse et 
qualité et, en apposant leur signature dans un registre ouvert à cette fin.

Les personnes habiles à voter voulant enregistrer leur nom doivent présenter une carte d’identité : carte 
d’assurance-maladie, permis de conduire, passeport, certificat de statut d’Indien ou carte d’identité des 
Forces canadiennes.

3.  Ce registre sera accessible à l’hôtel de ville, 1585 rue Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville, les lundi, 
mardi, mercredi et jeudi 3, 4, 5 et 6 avril 2023, de 9 h à 19 h.

4.  Le nombre de demandes requis pour que le Règlement 2023-4 fasse l’objet d’un scrutin référendaire est de 
2 082. Si ce nombre n’est pas atteint, ce règlement sera réputé approuvé par les personnes habiles à voter.

5.  Le résultat de la procédure de demande de scrutin référendaire sera publié le 11 avril 2023, au www.stbruno.ca

6. Le règlement peut être consulté en pièce jointe au présent avis public (voir site Internet).

Conditions pour être une personne habile à voter ayant le droit d’être inscrite sur la liste référendaire de 
l’ensemble de la municipalité :

7.  Toute personne qui, le 21 mars 2023, n’est frappée d’aucune incapacité de voter prévue à l’article 524 de la Loi 
sur les élections et les référendums dans les municipalités et qui remplit les conditions suivantes :

-  être une personne physique domiciliée sur le territoire de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville et être 
domiciliée depuis au moins 6 mois au Québec et

- être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.

8.  Tout propriétaire unique non résident d’un immeuble ou occupant unique non résident d’un établissement 
d’entreprise situé sur le territoire de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville qui n’est frappé d’aucune incapacité 
de voter et remplit les conditions suivantes :

-  être propriétaire d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement d’entreprise situé sur le territoire de 
la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville depuis au moins 12 mois;

-  dans le cas d’une personne physique, être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.

9.  Tout copropriétaire indivis non résident d’un immeuble ou cooccupant non résident d’un établissement 
d’entreprise situé sur le territoire de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville qui n’est frappé d’aucune incapacité 
de voter et remplit les conditions suivantes :

-  être copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement d’entreprise situé sur le territoire 
de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville depuis au moins 12 mois;

-  être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des personnes qui sont copropriétaires ou 
occupants depuis au moins 12 mois, comme celui qui a le droit de signer le registre en leur nom et d’être 
inscrit sur la liste référendaire, le cas échéant. Cette procuration doit avoir été produite avant ou lors de la 
signature du registre.

10. Personne morale :

-  avoir désigné par résolution, parmi ses membres, administrateurs ou employés, une personne qui, le  
21 mars 2023 et au moment d’exercer ce droit, est majeure et de citoyenneté canadienne, qui n’est pas 
en curatelle et n’est frappée d’aucune incapacité de voter prévue par la Loi. Cette résolution doit avoir été 
produite avant ou lors de la signature du registre.

Pour toute information supplémentaire, communiquer avec la greffière, Me Sarah Giguère, à l’adresse courriel 
greffe@stbruno.ca ou par téléphone au 450 653-2443. 

Donné à Saint-Bruno-de-Montarville, le 22 mars 2023. 

Me Sarah Giguère 
Greffière

1221012025-290323

Avis de publication d’un règlement d’emprunt

Lors de sa séance tenue le 17 novembre 2022, le conseil d’agglomération de la Ville de Longueuil a adopté le 
règlement suivant :

RÈGLEMENT CA-2022-378 ORDONNANT DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION POUR L’INSTALLATION D’ÉQUIPEMENTS 
AUX ÉCOCENTRES MARIE-VICTORIN ET PAYER ET DÉCRÉTANT, À CETTE FIN ET POUR LE PAIEMENT D’HONORAIRES 
PROFESSIONNELS, UN EMPRUNT.

Ce règlement est réputé avoir été approuvé par les personnes habiles à voter sur ce règlement suite à la procédure 
d’enregistrement de ces personnes tenue du 9 au 13 janvier 2023, et a été approuvé par la ministre des Affaires 
municipales le 20 mars 2023.

Ce règlement entre en vigueur le jour de sa publication.

Le règlement peut être consulté sur http://longueuil.quebec/services/reglements-municipaux ou en faisant une 
demande à greffe.ca@longueuil.quebec.

Donné à Longueuil, le 28 mars 2023 
Carole Leroux, avocate 
Assistante-greffière
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Le congé de Pâques arrive à grands 
pas. Pour célébrer la fête des lapins 
en chocolat, les villes des environs 
organisent des activités théma-
tiques.

Alexandra Vieille 
avieille@versants.com

À Saint-Bruno
La Ville de Saint-Bruno organise 
quelques activités pour célébrer 
Pâques. Notamment avec le spectacle  
Au secours des œufs colorés de la fée 
Floralie. Celui-ci aura lieu le same-
di 8 avril 2023 à 11 h, à la bibliothèque 
Georges-Brossard. Il s’adresse à un 
jeune public (entre 2 et 8 ans). Comme 
chaque printemps, la fée Floralie 
Framboise parcourt la forêt avec ses 
pinceaux magiques afin de décorer les 
cocos de Pâques. Catastrophe! Elle n’a 
plus de couleurs sur ses pinceaux. Aidée 
de son ami Monsieur Millefeuille, elle 
partira à la recherche de l’Arc-en-ciel! 
Sur son chemin, elle rencontrera plu-
sieurs personnages farfelus qui l’aide-
ront dans sa quête.

Il y aura également l’activité « Cocos de 
Pâques » qui consiste en la confection 

d’œufs décoratifs. L’activité aura lieu au 
centre communautaire de Saint-Bruno 
entre 9 h à 10 h 15 pour les jeunes de 
3 à 6 ans, et de 10 h 30 à 12 h pour les 
jeunes de 7 à 12 ans. À l’aide d’encre et 
de pastel gras colorés, les jeunes parti-
cipants pourront explorer les contrastes 

et les dégradés de couleurs. Tout le ma-
tériel est fourni, il suffit d’apporter son 
tablier et sa créativité. 

De plus, des chocolats gratuits seront 
distribués au prochain Marché public, 
qui aura lieu le 15 avril de 9 h à 13 h 

30, à la Place du Village, angle des rues 
Montarville et De La Rabastalière.

À Sainte-Julie
La Ville de Sainte-Julie organise égale-
ment une activité : le concours de déco-
rations d’œufs de Pâques. Il se termine 
le 8 avril. Le tirage et la remise de prix 
auront lieu le mardi 11 avril 2023. Tous 
les types de matériaux peuvent être uti-
lisés, notamment les coquilles d’œufs, 
la pâte de sel, la pâte à modeler, le pa-
pier mâché, le bois, etc. Pour participer 
au concours, il est important de remplir 
un coupon de participation et de l’ap-
porter à l’aide au lecteur avant le 8 avril. 
Après le tirage, tous les participants au-
ront deux semaines pour venir chercher 
leurs œufs.

Nous n’avons pas eu de réponse de la 
part de la Ville de Saint-Basile-le-Grand 
en ce qui concerne de possibles activités 
de Pâques sur son territoire.Le congé pascal se déroule du 7 au 10 avril 2023. (Photo : courtoisie)

Congé pascal 2023

À vos cocos

Question aux lecteurs
À quelles activités participerez-
vous? 
versants.com

1221011821-080223

NP |  VERSANTS.COM  |  29 MARS 2023 29  |  VERSANTS.COM  |  29 MARS 2023S P O R T S  E T  L O I S I R S

Demain un Autre Jour: 2023-03-28T14:31:05c:Les Versants;u:45.45.14.196-1680115758; 2023-03-29T20:49:44+02:00



En montant à quatre reprises sur 
le podium, les fondeurs du Club 
de ski Montériski ont apporté une 
contribution significative à la col-
lection de 13 médailles accumulées 
par la délégation québécoise lors 
des Jeux du Canada. 

Trois de ces 13 médailles ont été ga-
gnées par les skieurs paranordiques.

Alexandre Bourque, l’athlète de Saint-
Basile-le-Grand, a excellé à nouveau 
dans sa discipline de prédilection, le 
sprint classique, en décrochant la mé-
daille d’argent. « J’aurais espéré une 
médaille d’or, mais je ne peux pas être 
déçu, puisque le Québec a rempor-
té les trois médailles de l’épreuve », 
mentionne le Grandbasilois. Un autre 
skieur de Montériski, Justin Boudreau, 
occupait la troisième marche du po-
dium à la fin du sprint classique.

De son côté, Xavier Lefebvre revient 
à Longueuil avec deux médailles de 
bronze au cou. Il a remporté sa pre-
mière récompense en style libre dans 
la course de 15 km.

Il a acquis la deuxième médaille 
au terme de la dernière épreuve de 
la compétition, soit le relais mixte  
4 X 5 km en style libre. Il s’est éga-
lement distingué avec un quatrième 
échelon lors de la course initiale de 10 
km en style classique.

Ces trois « top 5 » en quatre épreuves 
témoignent de sa constance et de son 
talent.

Alexandre Bourque s’est dit « vrai-
ment surpris par l’ampleur des Jeux du 
Canada et par tous les efforts investis 
pour que les athlètes soient le centre 
de tout ». 

« Ça nous a fait sentir vraiment impor-
tants, comme si nous étions rendus aux 
Jeux olympiques », confie Alexandre 
Bourque.

Notons que les trois skieurs du Club 
Montériski louaient l’esprit qui animait 
les fondeurs québécois, se disant très 
fiers d’avoir fait partie de cette forma-

tion qui a dominé la discipline au cours 
de ces Jeux.

Ces 29e Jeux du Canada se dérou-
laient du 18 février au 5 mars à  
l’Île-du-Prince-Édouard. (FR)  

Alexandre Bourque (à gauche) et Justin Boudreau (02), deux skieurs du Club Montériski, lors de la finale du sprint. (Photo : Josée Basque)

Montériski aux Jeux du Canada

Quatre podiums

« J’aurais espéré une médaille d’or, mais je ne peux 
pas être déçu, puisque le Québec a remporté les trois 

médailles de l’épreuve. »  - Alexandre Bourque

Question aux lecteurs
Quel sport d’hiver votre enfant 
pratique-t-il?
versants.com

EN PRÉSENTIEL!
Cours de la Croix-Rouge Canadienne

Apporter un repas froid • Bouteille d’eau • Crayon pour écrire et une e� ace
Apporter un repas froid • Toutou ou poupée format bébé 

• Bouteille d’eau  • Soulier d’intérieur obligatoire

Les cours ne sont pas remboursables, ni transférables

60$
payable comptant 

seulement

COURS PRÊTS À RESTER SEULS ! 
Pour les jeunes de 9 ans et plus

Dates de cours disponibles :

• 10 février 2023 
• 11 mars 2023 
• 15 avril 2023 
• 13 mai 2023

COURS GARDIENS AVERTIS  ! 
Pour les jeunes de 11 ans et plus

Dates de cours disponibles :

• 25 février 2023 
• 25 mars 2023 
• 22 avril 2023 
• 27 mai 2023

50$
payable comptant 

seulement

Sur place de 9 h à 15 h Sur place de 9 h à 17 h

INSCRIPTION À LA MAISON DES JEUNES DE SAINT-BRUNO INSCRIPTION À LA MAISON DES JEUNES DE SAINT-BRUNO
Du lundi au vendredi entre 15 h et 20 h  

Informations : 450 441-1989
Du lundi au vendredi entre 15 h et 20 h  

Informations : 450 441-1989

https://mdjstbruno.org      
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L’Association de soccer Montis or-
ganise des voyages à l’étranger 
pour permettre à ses membres de 
vivre une expérience unique. Une 
quarantaine de joueurs sont de re-
tour de périples au Portugal et en 
Espagne. 

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

« Pour ces jeunes, c’est l’opportunité de 
vivre des souvenirs mémorables avec 
leur gang de soccer, de créer des liens 
forts », explique le directeur général de 
l’AS Montis, Vincent Robichaud.

En tout, 35 joueurs de la catégorie 
U13, dont 16 filles, ont fait le voyage en 
Espagne du 25 février au 4 mars, durant 
la semaine de relâche. Puis une dizaine 
de garçons du U17AAA se sont rendus 
au Portugal du 25 février au 5 mars. 

Espagne 
L’AS Montis souhaitait organiser cette 
aventure pour que ses jeunes joueurs 
de 12-13 ans nés en 2010 (U13) puissent 
vivre une expérience différente. « Pour 
certains, c’est la première fois qu’ils 

voyageaient pour aller vivre leur sport 
préféré dans un autre endroit. D’autres 
avaient déjà pris l’avion, mais pas pour 
le soccer. Ils ont vécu quelque chose 
d’unique », insiste Vincent Robichaud.

En route, une escale en Allemagne, 
d’une durée de 12 heures, a permis au 
club d’en profiter pleinement. Les voya-
geurs ont visité Munich, joué des matchs 
contre des équipes locales et mangé 
quelques mets traditionnels du pays.

« Montis croit que ces 
voyages sont importants. »  

- Vincent Robichaud

En Espagne, ces jeunes Québécois ont 
rencontré des entraîneurs qualifiés, puis 
ils ont disputé des matchs contre des 
clubs locaux et des athlètes du même 
âge. « C’est du très beau soccer. Les 
Espagnols jouent bien. C’est du très 
haut niveau. Une belle leçon, une belle 
expérience pour nos joueurs », com-
mente Vincent Robichaud, qui reconnaît 

que le Canada n’a pas encore atteint ce 
niveau de soccer. 

Le groupe séjournait à Salou. Pour les 
entraînements et les rencontres, les re-
présentants de l’AS Montis marchaient 
pour se rendre au Futbol Salou Sports 
Center, un méga-complexe sportif dans 
lequel étaient aménagés une douzaine 
de terrains de soccer, un mini-stade et 
un terrain de soccer de plage. 

Portugal
À Porto, l’équipe U17AAA composée 
de garçons a disputé des duels ami-
caux contre un groupe de 2e division du 
Portugal. « Une formation de premier 
plan, dira Vincent Robichaud. Ils ont 
aussi affronté une équipe de 1re division. 
Une expérience unique et valorisante! 
Ils se sont mesurés aux meilleurs de leur 
catégorie. C’est challengeant, motivant, 
excitant. »

Au cours de la semaine, les aventuriers 
ont aussi eu la chance d’assister à une 
partie du FC Porto, une équipe de soc-

cer professionnel.    

Le directeur général reconnaît que de 
tels séjours sont dispendieux (2900 $ 
par enfant, pour le billet d’avion, les 
entraînements et les matchs, les repas, 
l’hébergement, les assurances…), « mais 
le retour sur l’investissement en vaut la 
peine, estime-t-il. Sur les plans humain 
et sportif, ça n’a pas de prix, une telle 
expérience. De plus en plus, Montis 
croit que ces voyages sont importants. 
C’est quelque chose que nous souhai-
tons répéter ».

La preuve, un troisième voyage est pré-
vu, à la fin du mois de mars, cette fois 
au Mexique. Une formation U18AAA de-
vrait bientôt s’y rendre.

Une trentaine de joueurs U13 ont vécu le périple en Espagne. (Photo : courtoisie)

Une équipe masculine U17AAA a fait le voyage au Portugal. (Photo : courtoisie)

Association de soccer Montis

Expérience européenne

Question aux lecteurs
Quel a été votre plus beau voyage 
sportif?
versants.com

BOUCHERVILLE : Bungalow dans un quartier 
très tranquille et calme. Avec un grand 
sous-sol et un garage. Occupation rapide. À 
distance de marche de l’école, garderie, parc, 
commerces et aréna. 
Centris : 13233713

SAINT-BRUNO : Maison de 4 chambres 
à coucher située au Sommet Trinité avec 
beaucoup de luminosité, vue sur la piscine et la 
grande cour arrière! Adossée à la forêt. Accès 
facile à la montagne pour profi ter de la nature. 
Près de la gare de St-Basile. Venez visiter! 
Centris : 10570645

“Service personnalisé 
et clé en main. 
Au plaisir de 

vous rencontrer”

ESTIMATION 
GRATUITE.

“Service personnalisé 
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“Service personnalisé 
et clé en main. 
Au plaisir de 

vous rencontrer”

ESTIMATION 
GRATUITE.

“Service personnalisé 
et clé en main. 
Au plaisir de 

vous rencontrer”

ESTIMATION 
GRATUITE.

Désirée 
Kazauré

Courtier Immobilier

514 781-4988
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Saisissez l’opportunité d’être sur le 
marché immobilier maintenant 

Plusieurs acheteurs attendent votremaison

Vendre en toute sécurité? 

Jean Harold Juin
Courtier immobilier agréé DA

jean.h.juin@gmail.com

514 963•4753

Sarah Jubinville
Courtier immobilier résidentiel
sjubinville@remax-quebec.com

514 519•3176

Agence immobilière
franchisée, indépendante et autonome 
de Re/max Québec

Actif Inc.

1592, rue de Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville
Québec  J3V 3T7 • T 450 653-6000

equipejuinjubinville.com

Oui c’est possible!
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NOUS SOMMES RE/MAX ET 
NOUS EN SOMMES FIERS.

Chez RE/MAX, nous faisons les choses à notre façon.
Nous sommes ambitieux, impliqués et passionnés.

Et nous n’avons pas peur de l’affi  cher.
Voilà pourquoi, dès aujourdh’hui, nous mettons à votre disposition une toute nouvelle 

boîte à outils. Une nouvelle ressource en ligne que nous vous invitons à vous approprier.
Cette boîte à outils, qui évoluera avec le temps, contient déjà une vidéo, 

des publications sociales, des logos, une affi  che ainsi qu’un fond d’écran afi n 
que vous puissiez estamper vos communications du sceau de qualité RE/MAX dès maintenant.

Un sceau de qualité qui prend vie sous la signature Nous sommes RE/MAX. 
Une signature qui se veut un symbole de notre détermination, de notre passion et de notre fi erté.

Parce que nous sommes RE/MAX.

NOUS SOMMES RE/MAX ET 

Voulez-vous vendre votre maison ?
Équipe JuinJubinville est là pour vous faciliter la vie et vous procurer tranquillité d’esprit

Contactez nous pour rencontrer vos prochains acheteurs
L’équipe Juin Jubinville
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