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BRP agrandit son centre de recherche
Bombardier Produits récréatifs (BRP) 

continue d’investir dans ses installations de 
Valcourt, cette fois pour agrandir son centre 

de recherche. Les travaux commenceront au 
cours des prochains jours. Il s’agit d’un inves-
tissement de 3,5 M $ et du deuxième inves-
tissement majeur fait par BRP, en quelques 
années, dans la capitale de la motoneige. En 
2005, le manufacturier avait investi 10 M $ 
dans la modernisation de la chaîne de mon-

tage de l’usine n°2.

Nouveau magasin SAIL Plein Air à Laval
Le Groupe Bernard Trottier vient d’in-

vestir 8,5 M $ dans l’acquisition de la ban-
nière SAIL Plein Air. Après Beloeil, Laval 
accueillera le deuxième magasin de cette 

chaîne spécialisée dans la vente au détail de 
vêtements et d’articles destinés au plein air, 
au camping, à la chasse, à la pêche et aux 
sports de pagaie. L’implantation de cette suc-
cursale, dont l’ouverture est prévue pour le 
printemps 2007, devrait entraîner la création 
d’une centaine d’emplois.

Babillard
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MONEMPLOICOM
SEPTEMBRE ÉDITEUR
COLLABORATION SPÉCIALE

Malgré la rapidité - de plus en plus 
impressionnante! - des technolo-
gies de l’information et malgré la 
multiplication des sites Internet et 
des banques de CV en ligne, il sem-
ble bien que rien n’a encore réussi 
à surpasser le contact humain en 
matière de recherche d’emploi!

Aux questions d’un sondage 
effectué par les organisateurs du 

Salon Emploi Formation auprès de 
ses visiteurs et portant sur leur fa-
çon d’obtenir des entrevues d’em-
ploi, 40% d’entre eux ont répondu 
qu’ils croyaient avoir de meilleures 
chances d’y parvenir s’ils avaient 
d’abord établi un contact direct 
avec les représentants des entre-
prises.

Quand l’humain 
vaut mieux que la techno

Que le contact humain aille au-
delà des barrières du Web, c’est 

Les 26 et 27 septembre : 
le Salon Emploi Formation, une visite qui s’impose!

aussi l’avis de Maud Allard, prési-
dente d’Expoz et du Salon Emploi 
Formation qui se tiendra les 26 et 
27 septembre prochains au Palais 
des congrès de Montréal: «Les 
chercheurs d’emplois dynamiques 
continuent de privilégier la tradi-
tionnelle poignée de main! À l’ère 
du Web, il est possible de soumet-
tre des candidatures en ligne à une 
vitesse et avec une facilité étonnan-
tes. De nombreuses entreprises se 
sont même dotées de systèmes de 
classement automatique des CV. 
Avec pour effet que, si une personne 
ne connaît pas bien les mots-clés et 
les autres techniques de gestion des 
candidatures, son CV peut très bien 
ne pas être retenu, même si elle est 
une excellente candidate. Quoiqu’il 
en soit, le contact humain demeure 

la méthode la plus sûre!»
Le Salon Emploi Formation est 

donc un endroit tout désigné pour 
faire des rencontres et nouer des 
contacts avec des employeurs po-
tentiels. Après 12 ans d’expérience 
dans le domaine de l’organisation 
d’événements portant sur le mar-
ché du travail et de la formation, 
Mme Allard affirme que des petits 
miracles, il s’en produit encore 
lors des salons consacrés à l’em-
ploi! «C’est pourquoi on continue 
de consacrer autant d’énergie à 
l’organisation de tels événements. 
Les rencontres personnelles sont 
encore le meilleur moyen d’arrimer 
les compétences des candidats aux 
besoins des employeurs. Il arrive 
même que cela débouche sur un em-
ploi qui n’était pas annoncé.»

Un salon, 
de multiples rencontres!

Quelque 150 exposants seront 
présents lors de cette 27e édition 
du Salon Emploi Formation. Ils 
donneront de l’information sur 
les différents programmes de for-
mation, répondront aux questions 
des visiteurs en ce qui concerne 
l’entrepreneuriat, feront connaître 
les différents organismes d’aide à 
l’emploi et, bien entendu, cherche-
ront à combler des postes - dont plu-
sieurs sont hautement spécialisés 
et à temps plein - dans une grande 
variété de domaines d’activité.

Fidèle à sa tradition, le Salon 
Emploi Formation proposera éga-
lement, en permanence, une série 
de conférences portant tantôt sur 
les perspectives d’emploi, tantôt 
sur le travail autonome. Une sec-
tion spéciale, appelée «AgentSolo», 
comportera un babillard composé 
d’offres de services de travailleurs 
autonomes et de micro-entreprises, 
ainsi que d’offres de contrats par les 
entreprises. 

«Il sera également possible, pour 
les visiteurs qui le désirent, de pro-
duire leur CV vidéo. Il s’agit d’une 
mini-film d’environ deux ou trois 
minutes, qui permettra aux cher-
cheurs d’emploi de se présenter 
eux-mêmes et d’expliquer ce qu’ils 
cherchent sur le marché du travail. 
Ce sera le moment de signaler leurs 
champs d’intérêt, d’exprimer leurs 
passions ou encore de prouver qu’ils 
sont bilingues ou même trilingues! 
Ils pourront en conserver une co-
pie gratuitement. De plus, les CV 
vidéo seront à la disposition des 
exposants, au cas où ils n’auraient 
pas eu l’occasion de rencontrer en 
personne... la perle rare!», conclut 
Mme Allard en invitant les cher-
cheurs d’emploi à se rendre sur le 
site www.emploiformation.com et à 
se préparer à faire d’intéressantes 
rencontres!

Cette chronique est un service 
de Septembre éditeur diffusé dans 
www.monemploi.com. Visitez le site 
pour vous renseigner sur les métiers 
et professions, les programmes de 
formation et l’actualité du marché 
de l’emploi.
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Les Industries Océan ont 
besoin de travailleurs

Les Industries Océans, de l’Isle-
aux-Coudres, qui sont spécialisées 
dans la construction et la répara-
tion de navires, viennent d’obtenir 
un contrat de 1,3 M $ pour la réfec-
tion du traversier Joseph-Savard. 
À court terme, l’entreprise aurait 
besoin d’une trentaine de nouveaux 
travailleurs, principalement des 
soudeurs. 

Le Babillard est un service de 
Septembre éditeur diffusé dans 
www.monemploi.com.

Babillard
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Simons agrandit son magasin 
de Place Saint-Foy

Simons investira 42 M $ dans 
l’agrandissement de sa succursale 
de Place Sainte-Foy à Québec. Le 
magasin, dont la superficie passera 
de 5200 à 9300 m², sera entièrement 
rénové. Les travaux débuteront au 
printemps 2007 et devraient être 
terminés à l’été 2009. Le président 
de l’entreprise, Peter Simons, pré-
cise que, au-delà de l’aménagement 
des lieux, l’objectif poursuivi par 
l’entreprise est de «réinventer la 
manière de faire de Simons».

Fabrication de flocons d’érable
L’usine de fabrication de flocons 

d’érable de l’entreprise Decacer, 
située dans l’entrepôt de la Fédé-
ration des producteurs acérico-
les du Québec, fonctionne à plein 
rendement. Mise en opération il y 
a trois mois, l’usine fournit du tra-
vail à une vingtaine de personnes. 
Mais on prévoit déjà ajouter un 
deuxième quart de travail avant la 
fin de l’automne, ce qui entraînera la 
création de vingt emplois. Decacer, 
qui opère une autre usine à Saint-
Antoine-de-Tilly, répond à une de-
mande des marchés du Québec, des 
États-Unis et du Japon. Elle projet-
te actuellement une deuxième et 
même une troisième transforma-
tion des produits de l’érable.

Le Babillard est un service de 
Septembre éditeur diffusé dans 
www.monemploi.com.

Babillard
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Energinox dans sa nouvelle 
usine

Energinox, qui fabrique des équi-
pements de cuisine commerciale et 
institutionnelle en acier inoxydable, 
a investi 2 M $ dans la construction 
d’une nouvelle usine à Québec. L’en-
treprise emploie présentement une 
quarantaine d’employés et devrait 
être en mesure d’en engager une 
dizaine d’autres avant la fin de 
l’année. 

Source : www.monemploi.com

Babillard
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Le Laboratoire Dr Renaud 
s’installe dans la Cité de la 
biotechnologie

Le Laboratoire Dr Renaud s’ap-
prête à investir 600 000$ dans l’ac-
quisition d’un terrain situé dans la 
Cité de la biotechnologie de La-
val. L’entreprise, spécialisée dans 
la recherche, le développement, 
la fabrication et la distribution 
de produits cosmétiques et cos-
méceutiques pour les soins de la 
peau, quittera ses locaux de Mon-
tréal pour s’établir à Laval. Les fu-
tures installations, dont la mise en 
chantier est prévue pour bientôt, 
coûteront 4,5 M $. Cet investisse-
ment devrait permettre l’embauche 
de travailleurs qui s’ajouteront aux 
80 actuellement en emploi. 

Le Babillard est un service de 
Septembre éditeur diffusé dans 
www.monemploi.com.

Babillard
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Nouveau programme 
de formation en Surveillance 
et contrôle en génie civil

Le Service de la formation 
continue du Cégep de Rivière-du-
Loup offrira, à partir du 23 octobre 
2006, un programme d’une durée 
de 1020 heures menant à une attes-
tation d’études collégiales (AEC) en 
Surveillance et contrôle en génie civil. 
Cette formation vise à former des 
personnes aptes à participer aux 
travaux d’arpentage, à collaborer 
aux travaux de construction et 
de réfection de routes et d’infras-
tructures municipales et à assurer 
la surveillance et le contrôle des 
travaux de chantier. Les diplômés 
de ce programme seront appelés à 
travailler dans les domaines du gé-
nie municipal, du génie routier, du 
génie maritime, de l’énergie et de 
la protection de l’environnement. 
Ils travailleront dans des firmes 
d’ingénieurs-conseils et dans des 
entreprises de construction, de 
travaux publics et de transport. 
On les retrouvera également dans 
des services gouvernementaux et 
dans de nombreux autres secteurs 
industriels.

Le Babillard est un service de 
Septembre éditeur diffusé dans 
www.monemploi.com.

Babillard
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GILLES POULIOT, ancien 
agent O’Keefe du grand Magog, 
est à la tête de la Collecte de fonds 
de l’Accueil Notre Dame depuis six 
ans et son comité regroupe une 
dizaine de personnes. GILLES 
est le premier à admettre que le 
succès ne serait pas aussi grand 
sans le dévouement de son équipe, 
la générosité de la population, les 
commanditaires et bien sûr les 
participants... 

/////

Au fil des ans, le Comité de 
GILLES POULIOT a remis à 
MAURICE RANCOURT, pré-
sident de l’Accueil Notre Da-
me, une somme dépassant les 
300 000 $... 

/////

Il ne serait pas toujours facile de 
se concentrer au cours d’un con-
cours de putting quand vous êtes 
dans l’entourage de JEAN DU-
CHARME et RENÉ MÉTHOT... 
Est-ce vrai que la pression de 
LÉONARD TURGEON se situait 
à 180, ou «sans quatre vins». Seule 
son infirmière le sait! 

/////

La vente de 140 bouquets de bal-
lons devait se faire en un temps 

record de 7 minutes, JEAN-PAUL 
BERGERON et JACQUELINE 
FORTIN ne sachant pas trop où 
donner de la tête avec l’hélium... 

/////

REINE L’ÉCUYER-HÉBERT 
du Groupe Investors était fière 
d’arborer ses fanions sur le par-
cours de golf... Le travail de toute 
l’équipe de PAUL BROUILLARD 
du club Venise, le directeur des 
opérations GEORGES ZAOR en 
tête, fut souligné par le président 
GILLES POULIOT ... 

/////

BERTRAND FORTIN a gagné 
un magnifique barbecue à titre de 
prix de présence. BERTRAND ne 
s’est pas vanté de son aventure 
lors d’un voyage de pêche en com-
pagnie d’ANDRÉ GAUDREAU à 
Forestville... 

/////

GILLES LEBLANC, membre 
du Comité et aussi membre au 
club Venise, donnait un fier coup 
de pouce à l’Accueil  en formant 
sept groups de quatre pour le 
tournoi et complétant quatre ta-
bles !... NORMAND CHICOYNE 
de la Pharmacie Jean Coutu a dis-
tribué une prescription de balles 

de golf à ceux qui ont fait prendre 
leur pression... 

/////

JEAN-MARC HAMEL de 
Financière Banque Nationale a 
remis un décanteur à vin à son 
ami compétiteur JACQUES LE-
BEL de CIBC Wood Gundy pour 
le concours de putting... Une p’tite 
pluie empêchait GUY MAYRAND 
de compléter son parcours face à 
FRANK CAMERON et MARCEL 
SÉVIGNY... 

/////

PIERRE LUSSIER , président 
de Ressorts Charland, donnait 
un fier coup de main avec la com-
mandite des voiturettes. Un très 
beau geste!... DENISE LUSSIER 
ne s’en laisse pas imposer même 
si elle est confrontée à des roulés 
de 35 pieds... JEAN POULIOT 
de Molson a joué comme un dieu 
en compagnie de son frère STÉ-
PHAN. JEAN s’est approché à 
six pouces de la Mercedes pour 
un trou d’un coup... 

/////

CLAUDE LAMOTHE, un bé-
névole, était fier de projeter sur 
deux écrans ses photos des parti-
cipants et commanditaires...

L’édition 2006 du tournoi de golf annuel de l’Accueil Notre Dame, regroupant 232 golfeurs et plus de 330 
convives pour le souper au club de golf Venise, permettait à Gilles Pouliot et son équipe de conclure la 
collecte de fonds 2006 en versant dans les coffres de l’Accueil la somme de 121 098 $, un montant record. 
Gilles pose ici en compagnie de généreux commanditaires qui aussi se font aussi un devoir, comme des 
dizaines d’autres, d’acheter les populaires ballons vendus avant le souper et donnant droit à plusieurs prix. 
Ainsi, l’on y retrouve Pierre Lussier, de Ressorts Charland, Daniel Beaupré, de la Banque Nationale, Francis 
Jacques, de la Banque CIBC, et Jeannot Gagnon, de la Caisse Desjardins Lac-Memphrémagog. 

121 098$ recueillis pour l’Accueil Notre Dame! DENIS
MESSIER
denis.messier@latribune.qc.ca

Café-potins

La Classique de golf RBC, édition 2006, permettait à la Banque Royale, 
Place des Congrès, de verser à trois organismes une enveloppe globale de 
15 000 $, soit 7500 $ pour la Fondation des maladies du coeur, 4000 $ à 
La Maison Jeunes-Est et 3500 $ à la Fondation Athletas. Marc Longpré, 
directeur des ventes chez Labatt, section Estrie, agissait à titre de pré-
sident d’honneur et il pose ici en compagnie de Marc Bélanger, vice-pré-
sident associés Estrie,Mauricie et Centre du Québec de la RBC, Dr David 
Farrar, président de la Fondation Athletas, Chantal Charron, directrice 
de la Maison Jeunes-Est, et Brigitte Lambert, directrice régionale de la 
Fondation des maladies du coeur. 

MICHEL VALLIÈRES, ancien-
nement du salon de quilles Alpha, 
profitait du tournoi de golf de l’Ac-
cueil Notre Dame de Magog pour 
renouer connaissance avec des 
anciens amis. MICHEL a quitté il 
y a six ans pour agir à titre de di-
recteur général du salon de quilles 
Champion à Greenfield Park. Le 
salon compte 77 allées et le 3e en 
importance au Canada... 

/////

JEAN-GUY CHAMBERLAND, 
un membre du célèbre duo des 
«Dupont» de Venise, a célébré tout 
dernièrement un 69e anniversaire. 
JEAN-GUY s’approche donc d’une 
autre dizaine, mais il est solide com-
me le roc et sa partie de golf est 
aussi en progrès!... 

/////

BRUNO BEAUCHESNE serait 
sur le point d’ouvrir les portes de 
son Resto-Brasserie Mi-Vallon 
dans l’ancienne place du BE sur le 
boulevard Bourque. BRUNO a re-
tapé la place en entier dans le but 
de satisfaire sa clientèle... 

/////

MARCEL DION, directeur de 
golf à LongChamp, invite les gol-
feurs intéressés à se joindre à lui 
dans le but de se rendre en Califor-
nie du 6 au 13 novembre pour une 
semaine de golf, incluant cinq par-
ties ainsi qu’une visite à San Diego 
et Santa Monica. MARCEL possè-
de toutes les informations au 819-
563-9899 et vous avez-là une belle 
occasion de couper une semaine de 
grisaille du mois de novembre ...  

/////

BOB LEBLANC, anciennement 
de Molson et le Dauphin, a célébré 
tout dernièrement son 76e anniver-
saire... mais ce qui a marqué le plus 
cette journée aurait été le vol de son 

chapelet qui était dans sa voiture ! 
/////

Le Dr DAVID FARRAR , pré-
sident de la Fondation Athletas, a 
bricolé une bonne partie de l’été 
après sa maison, négligeant du 
même coup sa partie de golf. On 
raconte que la nouvelle cuisine 
du Doc est à voir!... Le DOC est en 
poste à l’UdeS depuis 1973... 

/////

Saviez-vous que DENIS DUS-
SAULT de RCGT, rentre à peine 
des Bermudes, lui qui a officié 
là-bas un tournoi de volleyball de 
plage...  BRIGITTE LAMBERT 
est toujours à la tête de la Fonda-
tion des maladies du coeur à titre 
de directrice régional... 

/////

SERGE-YVES BEAULIEU de 
Diversimanto  n’a pas passé son 
été sur les parcours de golf, il l’a 
confirmé à la Classique RBC ... 
CLAUDE MÉTRAS de RCGT a 
«sauvé» durant  une bonne par-
tie de sa journée son équipe à la 
Classique RBC... En parlant des 
BEAULIEU, CHRISTIAN est le 
nouveau vice-président commer-
cial de la RBC pour le Centre du 
Québec, soit le secteur de Drum-
mondville, Victoriaville et Granby. 
CHRISTIAN est celui qui épaule 
MARC BÉLANGER, le VP qui pos-
sède  un vaste territoire ... 

/////

ÉRIC BERGERON, directeur 
du Centre d’affaires de la RBC à la 
Place des Congrès, est bien heureux 
d’être de retour à Sherbrooke après 
un séjour de cinq ans à Montréal... 
NATHALIE MARTIN, quand à el-
le, est la directrice de la succursale 
de la RBC de Sherbrooke... ALAIN 
BERGERON, le paternel d’ÉRIC, 
va prendre sa retraite le 31 décem-
bre prochain. ALAIN est un chef 
de section au service des loisirs de 
la Ville de Sherbrooke... 

/////

BOB BENGLE de BG Magog, 
ÉRIC VERVILLE et MARTIN 
PROULX de la BDC et FRÉDÉ-
RIC PROTEAU de RBC sont les 
champions de l’édition 2006 de la 

Classique RBC avec une carte de 
moins 9...  PATRICK SÉVIGNY 
de Construction Patrick Sévigny 
était lui aussi au rendez-vous de la 
Classique RBC...

/////

FRANÇOISE BOISSON-
NEAULT et JOANNE CAMIRÉ, 
voilà deux noms à retenir de la RBC, 
Place des Congrès, quand l’on par-
le du succès remporté lors de la 
dernière Classique de golf RBC... 
MARTIN GAUVIN, directeur de 
compte à la RBC, s’est impliqué lui 
aussi dans le dernier droit, épaulant 
CHRISTIAN BEAULIEU... 

/////

Représentant commercial à La 
Tribune, DANIEL «Red» GA-
GNON a la mauvaise habitude de 
porter sa casquette de golf... la pa-
lette par en arrière ! Par chance, 

celui qui aime bien «jouer» au jeune, 
fait preuve de politesse!... 

/////

PATRICK BOILEAU, co-proprio 
de La Cage aux Sports, m’avouait 
l’autre jour que la dernière année 
fiscale de la Cage de Sherbrooke, 
soit après 17 ans, a été la meilleure 
de l’histoire. PATRICK prépare 
aussi du nouveau. À suivre! 

/////

Un p’tit retour sur l’édition 2006 
du tournoi de la Chambre de com-
merce de Sherbrooke pour dire 
que le président ÉRIC GRONDIN 
de Samson Bélait Deloitte & Tou-
che avait invité bien du monde sur 
le quatuor d’honneur... avec com-
me résultat qu’ils étaient six pour 
le départ! ... 

/////

VINCENT CLOUTIER , ad-
joint de SERGE MATTE à Télé-7, 
aurait eu la vie facile au tournoi de 
la Chambre, le directeur de cabi-
net de l’UdeS, JACQUES VIENS, 
connaissant une journée d’enfer sur 
les allées de Venise...  ANTOINE 
FABI a travaillé lui aussi d’arra-
che-pied... 

/////

RÉJEAN ROY du Centre de 
beauté Confidence est à faire des 
rénovations à son commerce pour 
une Xième fois. Il pointe du doigt 
MARIE-FRANCE VIGNEAULT 
pour expliquer les changements ...  
RAYNALD CASTONGUAY de Dy-
namitage Castonguay a célébré ses 
60 ans en compagnie d’amis, tout 
comme d’ailleurs sa conjointe MI-
CHELLE  BUREAU de la Chambre 
de commerce, plus jeune que RAY-
NALD, il va sans dire...

15 000$ à trois organismes! 
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MARIE-CHRISTINE BOUCHARD
marie-christine.bouchard@latribune.qc.ca

EAST ANGUS — Lorsqu’un visiteur 
leur a glissé à l’oreille qu’ils ren-
daient à la nature ce que l’homme 
lui enlevait, Fernand Gosselin et 
Lise Boisvert ont été fort émus. En 
effet, quel plus beau compliment 
pourrait-on faire à ces deux hor-
ticoles passionnés, qui cultivent 
quelque 75 000 plants de vivaces 
sur un magnifique quatre acres 
de terrain?

Il y a 12 ans, lumineuses couleurs 
et odeurs enivrantes ont donné 
rendez-vous au grand public alors 
que M. Gosselin et Mme Boisvert 
ont ouvert les portes des Jardins 
vivaces de Fernand. Pourtant, 
l’histoire d’amour du couple pour 
sa terre remonte à beaucoup plus 
longtemps.

«Quand nous sommes déména-
gés ici, il y a 30 ans, il n’y avait ab-
solument rien! Pas un seul arbre! 
Nous avons tout planté, graine 
par graine, y compris ces grands 
chênes», raconte Mme Boisvert 
en montrant d’un geste toutes les 
splendeurs de son jardin et de sa 
forêt fleurie.

Au début, avec l’aide de ses trois 
enfants, la mère de famille a tout 
d’abord cultivé un immense pota-
ger. «Je n’achetais jamais de jus, 
marinades, ketchup, légumes, je 
faisais tout moi-même! Dans le 
jardin, cependant, on avait tou-
jours des fleurs...», poursuit Mme 
Boisvert, sourire en coin.

Au fil des ans, les fleurs ont pris 
de plus en plus d’espace, jusqu’au 
point où les légumes ont fini par 
complètement disparaître!

Quelque 12 ans après l’ouver-
ture au public de leurs jardins au 
public, les époux ne sont pas peu 
fiers du résultat de leur labeur, 
puisqu’ils reçoivent régulièrement 

les compliments de professionnels 
de l’horticulture...

Tout à la main
Du travail, l’homme et la femmes 

retraités n’en manquent pas! L’été, 
le couple sort dehors dès 7h30, s’ar-
rête à peine pour dîner et rentre au 
moment où le soleil s’éteint. Quand 
la saison froide recouvre les fleurs 
et les plonge dans un long sommeil, 

la dame s’adonne à son autre pas-
sion: la courtepointe. Quant au bri-
coleur, il sort ses outils et planifie 
ses prochaines installations...

En effet, tout au long des sen-
tiers fleuris, les Jardins vivaces de 
Fernand comptent entre autres 12 
ponts, plusieurs chaises et arches 
décoratives que M. Gosselin a cons-
truit lui-même pendant des hivers 
aussi occupés que ses étés!

«Nous n’avons jamais reçu la 
moindre subvention pour nos jar-
dins, précise M. Gosselin, mais 
j’accueille de temps en temps des 
stagiaires en horticulture de Saint-
Hyacinthe et de Coaticook. Ils don-
nent un coup de main apprécié.»

Alors quand ces deux horticul-
teurs prennent-ils le temps de se re-
poser? «Bah! Le temps ne compte 
pas... Et s’il ne compte pas, tu ne 
vieillis pas!» lance en riant Fernand 
Gosselin, qui ne peut pas envisager 
le jour où il s’arrêtera complète-
ment. Au contraire, il affirme plutôt 
que rien n’est terminé et que les vi-
siteurs n’ont encore rien vu. Eh oui, 
il lui reste encore un peu plus d’un 
acre de terrain à aménager! Quant 
aux sections déjà bourgeonnantes, 
elles demeurent en perpétuel mou-
vement, toujours disponibles pour 
subir une cure d’embellissement 
ou pour s’enrichir d’une plante à la 
couleur ou à la forme différente...

La saison des fleurs ne dure que 
quelques mois, mais cela ne cause 
aucune tristesse à M. Gosselin et à 
Mme Boisvert. Au contraire. «Nous 
avons la chance de vivre au moins 
six grosses périodes de floraison 
par saison, d’être dehors toute la 
journée... Que demander de plus?» 
concluent-ils.

Il est possible de visiter les Jar-
dins vivaces de Fernand en compo-
sant le 819-832-2714.

LA TRIBUNE, MARIE-CHRISTINE BOUCHARD

Du matin jusqu’au coucher du soleil, ne cherchez pas Lise Boisvert et Fernand Gosselin pendant la belle saison: 
ils sont occupés à embellir encore et encore Les Jardins vivaces de Fernand, un projet de vie qui les tient occu-
pés depuis 12 ans.

La vie en fleurs des Jardins vivaces de Fernand

LA TRIBUNE, NATHALIE HURDLE

Le Centre de santé et de services sociaux du Val-Saint-François a inauguré il y a quelques jours son nouveau jar-
din fleuri, le «jardaîné» du Centre d’hébergement de Windsor. Pour souligner l’événement, dans l’ordre habituel, 
Richard Arsenault, président du conseil d’administration du CSSS du Val-Saint-François, Mathieu Levasseur, re-
présentant du député fédéral de Richmond-Arthabaska André Bellavance, Malcolm Wheeler, maire de Windsor, 
Gisèle Duval, présidente de la Fondation du CSSS, Claude Boucher, député provincial du comté de Johnson et, à 
l’avant, Juliette Robitaille, représentante du comité de résidents.

Un refuge fleuri pour les aînés de Windsor

Formation




