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Partenaire de votre succès !



Mot du président et du directeur  

L’entrepreneuriat constitue sans aucun doute 
un levier important pour notre économie.   
L’effervescente vitalité de notre région est no-
tamment attribuable à son dynamisme entre-
preneurial. Depuis des années, la population 
de travailleurs autonomes n’a cessé de croître 
dans Vaudreuil-Soulanges, atteignant plus de 
4 150 en 2001, une hausse spectaculaire de  
24 % comparativement à 1996. L’entrepreneu-
riat collectif représente aussi une source de 
développement non négligeable. Les projets 
d’économie sociale et les coopératives en 
sont de bons exemples. L’incubateur d’entre-
prises, grâce à la collaboration financière des 
Caisses Desjardins de Vaudreuil-Soulanges, 
accueille des entreprises collectives de 
grande qualité. Il importe au CLD de maintenir 
sa présence soutenue et son engagement 
auprès des entrepreneurs de la région.  
 
Plus que jamais en 2006 le CLD aura arboré et 
respecté son titre de partenaire régional. Ce 
rôle aura permis de soutenir fièrement les    
initiatives et les volontés du milieu. Prenons 
pour exemple les tables sectorielles Transport & 
Logistique et Environnement, qui réunissent 
des expertises régionales dans leur secteur res-
pectif. En tant que véritables agents de chan-
gement, les intervenants et entrepreneurs qui 
y participent alimentent les discussions et    
amènent à la réalisation d’actions qui servent 
concrètement le développement de la       
région. On y propose des initiatives qui corres-
pondent aux réels besoins du milieu. En 2006, 
les tables sectorielles ont notamment contri-
bué à la réalisation d’une mission exploratoire 
en Europe pour l’étude du secteur transport & 
logistique ainsi qu’à la tenue d’une         
conférence sur la gestion des bassins versants. 
 
Le soutien du CLD s’est également observé 
dans l’initiative de rassembler en regroupe-
ment chacune des sept associations de gens 
d’affaires de Vaudreuil-Soulanges.  
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Le Regroupement des associations de gens 
d’affaires de Vaudreuil-Soulanges permettra 
sans contredit à la communauté d’affaires 
d’exercer un meilleur leadership sur les dossiers 
de développement régional.  
 
L’année dernière aura aussi été marquée par 
la mise en œuvre des nombreuses orientations 
identifiées au cours des dernières années.  
L’arrivée en poste du commissaire industriel à 
la fin de 2005 aura contribué, en 2006, à ren-
forcer les stratégies de promotion externe du 
CLD, à améliorer le positionnement du terri-
toire sur le plan industriel et à mettre en valeur 
ses axes prioritaires de développement,      
spécialement en matière de transport logisti-
que. 
 
Sur le plan des communications, la création 
d’un bulletin, de dépliants, de brochures cor-
poratives et d’un tout nouveau site web ont 
contribué à mieux faire connaître les activités 
du CLD. Différents reportages publicitaires pu-
bliés en 2006 auront également favorisé le po-
sitionnement régional et certainement partici-
pé à son rayonnement. 
 
La prochaine année s’annonce aussi orientée 
vers l’action. Plusieurs projets en cours de réali-
sation seront mis en œuvre dans les prochains 
mois. Le CLD entend maintenir son important 
rôle de partenaire et intervenir concrètement 
dans le développement du milieu. 
 
Merci à tous les employés et aux administra-
teurs qui collaborent et adhèrent aux projets 
du CLD. Ils sont, eux aussi, des agents de 
changement dont le soutien demeure essen-
tiel. 
 

 
 
 

Tourné vers  
                       l’action ! 
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Mario Besner 
Directeur général 

Pierre Montesano 
Président 
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Faits saillants de l’année 

• Mission exploratoire en Europe : secteur transport et logistique – mai 2006 
 
• Publication d’un reportage spécial sur Vaudreuil-Soulanges dans le magazine    

Industrie et Commerce 
 
• Embauche d’une stagiaire en développement économique 
 
• Lancement de la 5e édition du circuit les Seigneuries champêtres — mai 2006 
 
• Conception et impression du dépliant promotionnel et de la brochure corporative 

— mai 2006 
 
• Publication d’un cahier spécial « Vaudreuil-Soulanges, le nouvel eldorado du  

Québec » dans le journal Les Affaires — juin 2006 
 
• Diffusion d’un bulletin d’information sur les activités du CLD et l’économie           

régionale — juillet 2006 
 
• Nomination de Gérald Brassard, commissaire industriel, au titre de professionnel de 

l’année en développement économique au Québec 
 
• Mise en ligne du nouveau site web du CLD — septembre 2006 
 
• Conférence sur la gestion des bassins versants au Québec —  novembre 2006 
  
• Demande d’aide financière pour la promotion externe dans le cadre du PAIC —

novembre 2006 
 
• Présentation du plan de promotion externe aux municipalités concernées par le 

développement industriel 
 
• Parution d’un reportage spécial sur la MRC de Vaudreuil-Soulanges et le dévelop-

pement industriel dans le magazine municipal Quorum — décembre 2006 
 
• Participation au comité de travail de la politique de développement social de 

Vaudreuil-Soulanges 
   

Bilan  
                    2006 
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Une équipe dynamique 

  Mario Besner 
  Directeur général 
           
  
           Luc Boyer 
           Conseiller aux entreprises 
 
   
  Gérald Brassard 
  Commissaire industriel 
          
   
           Marie-Claude Côté 
           Responsable des communications 
     
   
   
  Caroline Freulon 
  Marie-Claude Linteau 
  Martine Daoust 
  Agente de développement rural 
 
           
           Nathalie Gauthier 
           Carmen Charlebois   
           Secrétaire-réceptionniste 
 
   
  Michelle Legault 
  Adjointe administrative 
 
           
           Isabelle Rémillard 
           Martine Daoust 
           Coordonnatrice STA 

Au service des  
                              entrepreneurs 



4 

Rapport annuel 2006 —CLD Vaudreuil-Soulanges 

Le conseil d’administration 
Des gens  

                          d’action  

Comité exécutif    
Président 
Pierre Montesano 
Représentant municipal 
 
Vice-président 
Guy Pilon 
Maire de Vaudreuil-Dorion 
 
Secrétaire 
Josée Clément 
Représentante des  secteurs commer-
cial et industriel 
 
Trésorier 
Robert Sauvé 
Maire de Coteau-du-Lac 
 
Membre exécutif 
Pierre Samoisette 
Représentant des secteurs commu-
nautaire et de l’économie sociale 

Membres     
Daniel Bissonnette  
Représentant des secteurs culturel et  
Touristique 
 
Réal Brazeau 
Maire de Rigaud 
 
Jean-Claude Charrette  
Représentant du secteur agricole 
 
Gaëtane Legault 
Représentante du secteur de l’éducation 
 
Claude Pilon 
Maire de Vaudreuil-sur-le-Lac 
 
Géraldine T. Quesnel 
Mairesse de Les Cèdres   
   
 
 

Observateurs     
Lucie Charlebois        
Députée de Soulanges  
      
Yvon Marcoux        
Député de Vaudreuil et ministre de la Justice  
  
Guylaine Martineau 
Directrice du Centre local d’emploi 
 
Mario Besner 
Directeur général du CLD 



Données régionales 

 Résidentiel 
  

Commercial  Industriel  

 Nb Valeur $ Nb Valeur $ Nb. Valeur $ 

2003 1 513 255 665 337 20 9 162 448 10 14 440 000 

2004 1 773 340 594 334 17 16 690 000 7 8 926 000 

2005 1 534 282 357 563 30 30 848 205 18 38 118 500 

2006 1 374 251 200 190 29 226 168 171 4 6 150 000 

La dernière année a été marquée par une spectaculaire explosion du secteur commercial. 
La hausse de la valeur des permis de ce secteur a augmenté de 633 %, passant de 30 M$  
en 2005 à plus de 225 M$ en 2006.  Il est intéressant de constater que le nombre de permis 
émis n’ait pas connu de réelle variation. Il appert donc que les investissements annoncés 
soient de plus grande envergure, nommément le projet de centre de distribution de Cana-
dian Tire à Coteau-du-Lac, qui compte à lui seul pour plus de 100 M$ dans cette catégorie.  
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Valeur des permis émis  
                                      depuis 2003 

Population  

                                 2006 

Municipalités 2006 2001 % Municipalités 2006 2001 % 

Coteau-du-Lac 6 346 5 573 13,9 Saint-Clet 1 725 1 586 8,8 

Hudson 5 088 4 796 6,1 Saint-Lazare 17 016 12 895 32,0 

Île-Cadieux 128 127 0,8 Saint-Polycarpe 1 708 1 657 3,1 

Île-Perrot 9 927 9 375 5,9 Saint-Télesphore 769 773 -0,5 

Les Cèdres 5 732 5 128 11,8 Saint-Zotique 5 251 4 158 26,3 

Les Coteaux 3 764 3 010 25,0 Sainte-Justine-de-Newton 929 888 4,6 

Notre-Dame-de-l’Île-Perrot 9 885 8 546 15,7 Sainte-Marthe 1 080 1 094 - 1,3 

Pincourt 11 197 10 107 10,8 Terrasse-Vaudreuil 1 985 2 047 -3,0 

Pointe-des-Cascades 1 046 913 14,6 Très-Saint-Rédempteur 733 598 22,6 

Pointe-Fortune 507 457 10,9 Vaudreuil-Dorion 25 789 19 920 29,5 

Rigaud 6 780 6 095 11,2 Vaudreuil-sur-le-Lac 1 290 893 44,5 

Rivière-Beaudette 1 720 1 464 17,5 Vaudreuil-Soulanges 120 395 102 100 17,9 

Source : Recensement 2006 
Statistique Canada 



Promotion des parcs industriels 
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Une première année  
                                       dynamique 

Le commissaire industriel a lancé ses activités 
en 2006 en mettant sur pied une structure de 
promotion des investissements. 
 
Au cours de sa première année à l’emploi du 
CLD, le commissaire a procédé à l’analyse du 
terrain, en plus d’avoir initié et maintenu de 
nombreux contacts avec les intervenants éco-
nomiques, institutionnels, publics et privés. Il a 
travaillé tout au long de l’année à promouvoir 
les priorités locales et à présenter les stratégies 
qui les mettront en valeur. 
 
L’année a été faste en ce qui concerne le 
nombre de demandes de propositions      
d’affaires déposées au CLD.  Le commissaire a 
assuré la recherche nécessaire pour le mon-
tage complets de 35 dossiers industriels. 
 

Il a aussi travaillé à la présentation d’une 
demande de financement au fédéral dans 
le cadre du PAIC (Programme d’appui à 
l’investissement dans la communauté) en 
plus d’avoir participé à 10 présentations au-
près de Montréal International. 
 
L’animation des tables sectorielles en trans-
port logistique et en environnement a aussi 
représenté un élément important de l’an-
née 2006. Ces tables auront permis de gé-
nérer des initiatives concrètes dans notre 
milieu grâce à l’organisation d’activités  
d’information : mission en Europe, confé-
rence sur les bassins versants, etc. 
 
 

Résultats et activités de 2006 

• 35 demandes de propositions d’affaires industrielles 
• Recherche et analyse sur le secteur transport logistique 
• 10 présentations à Montréal International 
• Présentation d’une demande de financement au fédéral dans le cadre du 

PAIC 
• Programme de rétention des filiales 
• Soutien au développement des parcs industriels — nombreuses rencontres et 

démarches avec les agents et propriétaires  
• Mission en Europe sur le transport logistique — mai 2006 
• Rapport de mission — 26 constats observés 
• Tables sectorielles en transport logistique et en environnement 
• Élaboration des énoncés stratégiques en matière de développement du 

transport logistique dans Vaudreuil-Soulanges  
• CAL (Association, Chaîne d’approvisionnement logistique) — colloque annuel 
• AQTR (Association québécoise du transport et des routes) — colloque annuel 



Aide à l’entrepreneuriat 
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En raison de la diversité et de la qualité de 
ses services, le CLD maintient depuis 20 ans 
son rôle de leader dans le développement 
de l’économie régionale.  
 
Toujours très actif sur le plan du développe-
ment des affaires, le CLD poursuit notam-
ment ses importantes activités de soutien 
auprès des entrepreneurs de la région. 
 
En 2006, près de 300 personnes ont bénéfi-
cié des services-conseils du CLD pour les 
orienter et les accompagner dans leurs    
démarches.  Au total, 39 projets ont démar-
ré grâce au soutien financier du CLD. 

Guichet  
                               multiservice 
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L’investissement total généré par le démar-
rage ou l’expansion de ces entreprises est 
évalué à 12 145 755 $*, tandis que le nom-
bre d’emplois créés est estimé à plus de 72 
et le nombre d’emplois maintenus à 60. 
 
Les sources d’aide financière à l’entrepre-
neuriat du CLD sont : 
 
• Subvention Jeunes Promoteurs 
• Prêts FLI/SOLIDE 
• Soutien au travail autonome (STA) 
• Fonds d’aide aux entreprises  d’éco-

nomie sociale 
 
*Ce montant ne totalise pas la somme des investissements de chacun 
des fonds, étant donné que certains projets ont été financés par plus 
d’un programme. 

Répartition de la clientèle  
en fonction de l’âge 
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Répartition de la clientèle

Hommes
56%

Femmes
39%

Groupes
5%



Les subventions 
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La subvention Jeunes Promoteurs s’adresse aux personnes de 35 ans ou moins qui souhaitent 
créer leur entreprise.  
 
Pour être admissible, le promoteur doit démarrer sa propre entreprise, créer au moins deux 
emplois et s’inscrire dans l’un des secteurs d’activités identifiés par le CLD. L’aide financière 
non remboursable peut atteindre un maximum de 6 000 $ par promoteur. 
 
En 2006,  le CLD a versé 33 000 $ en subvention à sept entreprises régionales, lesquelles    au-
ront généré plus de 690 000 $ d’investissement et la création d’au moins 13 emplois. 

Jeunes Promoteurs 
Une subvention à la portée des jeunes 

Entreprise Lieu Subvention  
accordée 

Investissement  
total 

Emplois prévus 

Solavie Production Île-Perrot        4 000 $ 11 915 $ 1 

Linex  - Revêtements  
protecteurs Patrick Morin 

Coteau-du-Lac 4 000 $ 102 525 $ 2 

Mon Agro-conseil Les Cèdres 4 000 $ 10 000 $ 2 

Industries Bramal Coteau-du-Lac 5 000 $ 231 500 $ 3 

Aux grains de saveurs Coteau-du-Lac 6 000 $ 30 000 $ 2 

Sarritor N-D-Île-Perrot 4 000 $ 285 467 $ 1 

Les mains rêveuses Hudson 6 000 $ 20 882 $ 2 

Total :  33 000 $ 692 289 $ 13 

Économie sociale 
Un soutien aux entreprises collectives 

L’enveloppe du fonds d’aide aux entreprises d’économie sociale s’adresse aux organismes 
à but non lucratif qui ont des projets structurants pour la région. 
 
En 2006, trois projets ont reçu l’appui financier de ce fonds, totalisant 75 000 $ en subvention. 

Entreprise Lieu Montant  
accordé 

Investissement  
total 

Coop d’habitation des   
Seigneuries 

Vaudreuil-Dorion 20 000 $ 8 970 000 $ 

Le Zèbre rouge Vaudreuil-Dorion 40 000 $ 60 000 $ 

Coop CSUR Très St-Rédempteur 15 000 $ 282 700 $ 

Emplois 

2 

1 

2 

Total  75 000 $ 9 312 700 $ 5 
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 Capital de risque 

Prêts 
                         FLI /sOLIDE 

Le FLI (Fonds local d’investissement) et la SOLIDE (Société locale d’investissement dans le  
développement de l’emploi) sont deux fonds de capital de risque gérés par le CLD. Prenant 
le forme de prêt, ces fonds constituent des compléments de financement dont l’objectif est 
de favoriser la création et l’expansion des entreprises et de l’emploi dans la région de     
Vaudreuil-Soulanges. 
 
En 2006, cinq entreprises ont été financées à l’aide de ces fonds pour un déboursé total de 
147 000 $. Les fonds FLI /SOLIDE auront permis de soutenir la croissance de deux entreprises, 
de favoriser le démarrage d’un jeune entrepreneur et d’assurer la relève d’une entreprise 
existante.  

Entreprise Lieu Financement 
accordé 

Investissement  
total 

Emplois créés 
ou consolidés 

Altiparc inc. Rigaud 10 000 $ 10 000 $ 17  

Linex  - Revêtements  
protecteurs Patrick Morin 

Coteau-du-Lac 17 000 $ 102 525 $ 2 

Éditions Vaudreuil Vaudreuil-Dorion 75 000 $ 200 000 $ 40 

SMD Vision Saint-Télesphore 20 000 $ 95 000 $ 2 

Centre de formation Eric 
Langevin 

Coteau-du-Lac 25 000 $ 87 500 $ 3 

Total  147 000 $ 495 025 $ 64 

Répartition du portefeuille FLI/SOLIDE 
par nature de projet

516 246 $

131 901 $ 52 944 $

Consolidation
Démarrage
Expansion

Répartition du portefeuille
 selon le niveau de risque

149 314 $

228 884 $
233 494 $

89 398 $
Élevé
Excessif
Moyen
Faible
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Soutien au travail autonome 

Le programme  
                        STA 

La mesure Soutien au travail autonome est 
offerte aux personnes suivantes : 
 
• Prestataires de l’assurance-emploi 
• Prestataires de l’assistance-emploi 
• Personnes sans emploi et sans revenu à 

la suite d’une prestation de revenu 
 
L’aide proposée : 
 
• Prestations de revenu et allocations 

pendant le démarrage de l’entreprise 
• Conseils et soutien technique pour la 

réalisation du plan d’affaires 
• Ateliers de formation en gestion d’en-

treprise 
• Aide–conseil au démarrage et suivis de 

l’entreprise une fois démarrée 

En 2006, la coordonnatrice STA a ren-
contré 69 clients, dont 26 ont reçu le sou-
tien permis par la mesure pour l’élabora-
tion du projet d’entreprise. 
 
Les 24 entreprises ainsi démarrées avec 
l’aide du STA auront permis la création de  
52 emplois, en plus de générer des inves-
tissements totaux de plus de 1 810 000 $ 
dans la région. 

Proportion des projets acceptés selon 
leur secteur d'activités
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Répartition des promoteurs 
selon le sexe

Hommes
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Femmes
46%
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STA (suite) 

Liste des entreprises  
                              démarrées 

Entreprise Lieu Coût du projet Emplois prévus  
 

Excel Excelle Pointe-des-Cascades 4 500 $ 1 

EMI Saint-Lazare 6 700 $ 1 

Alternative Coup de pouce Vaudreuil-Dorion 7 000 $ 1 

Brissette Frabrication et Equipement 
inc. 

Vaudreuil-Dorion 136 855 $ 3 

Armoires Trans-Tech Les Cèdres 1 958 $ 1 

Mon AgroConseil Les Cèdres 10 000 $ 2 

Modus Vivendi Services linguistiques Vaudreuil-Dorion 1 875 $ 1 

Choco Nicky Coteau-du-Lac 9 400 $ 1 

Cargotrak Vaudreuil-Dorion 27 025 $ 1 

San-Sé Électro-Mécanique Vaudreuil-Dorion 20 087 $ 1 

Aux grains de saveurs Coteau-du-Lac 30 000 $ 3 

Les services Maxime Daigle Île-Perrot 10 200 $ 1 

Isabelle Robert, consultante en assu-
rance qualité 

Terrasse-Vaudreuil 4 825 $ 1 

Design d’Annabelle Très-Saint-Rédempteur 4 000 $ 1 

Susannah Rigaud 10 000 $ 1 

R. Ranger Batteries & chargeurs inc. Vaudreuil-Dorion 70 618 $ 1 

Entreprises Nothcott Île-Perrot 3 000 $ 1 

ZigZagZoo Vaudreuil-Dorion 646 517 $ 8 

ML Flighline Training Services Les Cèdres 19 000 $ 1 

IMS (Industrial Machine Sales) Ile-Perrot 38 000 $ 1 

Biopharm consultants Vaudreuil-Dorion 11 500 $ 1 

Le Y’able est dans le bois Île-Perrot 15 088 $ 1 

Les mains rêveuses Hudson 20 882 $ 2 

Fibres Futures Les Coteaux 705 000 $ 16 

    
TOTAL :  1 814 030 $ 52 



Développement rural 

Pacte  
                   rural 

Par l’intermédiaire du Pacte rural,  la Politique nationale de la ruralité vise à favoriser le 
développement des communautés rurales, lesquelles font la richesse des diverses     
régions du Québec. La MRC de Vaudreuil-Soulanges compte 16 municipalités concer-
nées par cette politique provinciale. 
 
En 2006, le Pacte rural de Vaudreuil-Soulanges a connu deux appels de projets. Au   
total,  21 projets ont été déposés, parmi lesquels 13 projets ont été retenus pour l’octroi 
d’une aide financière. Le financement versé aux projets dans le cadre du Pacte rural 
en 2006 s’élève à 238 805 $.  

Rapport annuel 2006 —CLD Vaudreuil-Soulanges 

12 

Promoteur Montant  
accordé 

Investissement  
total 

Comité de citoyens de  
Pointe-Fortune 

13 000 $ 18 200 $ 

CDC Vaudreuil-Soulanges 32 063 $ 64 127 $ 

Comité de la piste cyclable  
Soulanges 

10 175 $ 20 350 $ 

Coop CSUR 15 000 $ 98 200 $ 

Municipalité Pointe-des-Cascades 12 000 $ 55 000 $ 

Municipalité Sainte-Marthe 33 965 $ 67 930 $ 

Coopérative d’habitation Les Gué-
rets 

14 000 $ 1 448 372 $ 

GRAVES  7 520 $ 12 520 $ 

MRC de Vaudreuil-Soulanges 17 045 $ 26 045 $ 

L’Escapade 40 000 $ 43 000 $ 

Notre-Dame-de-Fatima 9 900 $ 16 676 $ 

Plage St-Zotique 22 137 $ 44 275 $ 
 

Total  238 805 $ 3  231 522 $ 

Projet 

C’était  le bon temps  
d’Olivier Guimond 

 

Politique de développement 
social 

Animation dans le cadre de 
« Roulez vers la culture » 

Internet haute vitesse—Rigaud/
St-Télesphore 

Halte-vélo 

Réaménagement de la croix 

Coop d’habitation 

Complicité intergénérationnelle 

Outils de promotion régional 

Réseau récréatif  
multifonctionnel 

À la découverte de la forêt 

Mise en valeur du patrimoine 

 

Société d’habitation  
Pointe-des-Cascades 

Société d’habitation  
Pointe-des-Cascades 

12 000 $ 1 316 827 $ 



Développement agroalimentaire 
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Développement de l’année : le distributeur recruté l’année précédente a quitté en dé-
but 2006 en raison du manque de rentabilité. Ce sont donc les producteurs qui se sont 
organisés, avec l’aide des agents bioalimentaires, pour distribuer leurs produits sur le ter-
ritoire du Suroît, ce qui constitue un point positif qui souligne un début d’autonomie pour 
le groupe de producteurs.  
 
Le projet Suroît en saveurs regroupe 12 entreprises, dont 4 de Vaudreuil-Soulanges. Les 
produits sont toujours distribués dans 6 épiceries du Suroît, notamment à Vaudreuil-
Dorion et à Saint-Zotique. 
 
L’introduction de paniers-cadeaux a constitué en 2006 une grande nouveauté dans le 
cadre du projet Suroît en saveurs. Durant la période de Noël, la vente de paniers-
cadeaux a permis à l’ensemble des producteurs membres d’amasser près de 7 000 $ en 
revenu. 

Suroît en  
                      saveurs 

Agrofête  
                                     Pont-Château 

L’événement en était à sa 2e édition et s’est révélé un succès. L’agrofête poursuit tou-
jours ses objectifs initiaux : proposer plusieurs activités ludiques et éducatives sur les thè-
mes de l’agroalimentaire et du monde rural, incluant une approche culturelle et histo-
rique.  
 
Grâce à une nouvelle alliance avec l’exposition agricole Pont-Château, l’agrofête a 
pu se dérouler la même journée que cet événement agricole régional. Cette associa-
tion a permis d’attirer le double de  visiteurs, qui est passé de 250 en 2005 à 500 en 
2006. 
 
Nos précieux partenaires en 2006 : 
 
• Marché Métro Fordham 
• Entreprises Jeunesse Montérégie 
• Financière agricole 
• Exposition agricole Pont-Château 



Développement agroalimentaire 
Suite  

Circuit touristique  
                                                      Seigneuries champêtres 

La réalisation de cette route touristique est la responsabilité de l’agent rural. Les diffé-
rentes tâches effectuées au cours de la dernière année ont été de recruter de nouvel-
les entreprises, d’assurer la logistique, le suivi des travaux avec le graphiste, l’organisa-
tion de la conférence de presse, toute la correspondance, le montage et le suivi bud-
gétaire ainsi que la livraison des articles liés à ce projet.  
 
Pour sa 5e édition, le circuit des Seigneuries champêtres a présenté 18 attraits régio-
naux auxquels se sont ajoutées neuf entreprises sous une nouvelle rubrique intitulée  
« De la terre … à la table ! ». Cette rubrique, où l’on informait le visiteur que les réserva-
tions étaient de mise, donnait la chance à des entreprises à vocation agroalimentaire 
de plus petite taille de faire leur apparition dans la route touristique. Cette section a 
pour objectif de donner une visibilité aux petites entreprises rurales, notamment aux 
producteurs régionaux, en plus de sensibiliser la population aux activités agrotouristi-
ques de notre région. 
 
Parmi les outils promotionnels réalisés en 2006, notons la conception de nouvelles      
affiches de signalisation en bois ainsi que la fabrication de boîtes de tirage sur mesure.  
Le format de la carte-dépliant a également été révisé et le tirage est passé de 3 000 à 
15 000 unités.  Autre nouveauté : 100 affiches « poster » ont été installées dans différents 
points stratégiques pour augmenter la visibilité des Seigneuries champêtres et de son 
concours. Comme l’année précédente, la route des Seigneuries champêtres s’est assu-
rée d’une visibilité à l’intérieur du magazine « Ballade » publié par Tourisme Suroît. 
 
L’analyse des coupons de participation au concours a permis de comptabiliser plus de 
4 700 visiteurs, dont 2 200 de la région de Vaudreuil-Soulanges, ce qui représente une 
progression de 20 % par rapport à l’année 2005. 
 
Nos principaux partenaires dans le cadre des Seigneuries champêtres sont : 
 
• Les Caisses Desjardins de Vaudreuil-Soulanges 
• Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec 
• Tourisme Suroît 
• La Sucrerie de la Montagne 
• L’Auberge des Gallant 
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Formation  
                                             Agroalimentaire 
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Développement agroalimentaire 
Suite  

Formation « l’Agrotourisme : du rêve à la réalité » 
 
En partenariat avec les CLD du Suroît (Haut Saint-Laurent et Beauharnois-Salaberry), 
mise en place d’une session de 6 formations sur l’agrotourisme. Série de 6 ateliers tota-
lisant 42 heures de formation.  
 
Les sujets des ateliers proposés étaient : 
 
• L’agrotourisme : ma vocation 
• Le démarrage d’une activité agrotouristique 
• Vers la rentabilité 
• La gestion du temps  
• Une approche client basée sur la qualité 
• La promotion et les réseaux 
 
Au total, 15 participants dans l’ensemble du Suroît s’y sont inscrits, dont 4 producteurs 
de Vaudreuil-Soulanges. Les journées de formation se sont tenues au printemps, à 
l’automne et à l’hiver 2006. La conférencière était Desneiges Pépin, avocate de for-
mation et agricultrice. Elle pratique l’agrotourisme sur sa ferme ovine depuis 1985.    
Elle est très reconnue dans le milieu pour la qualité de ses formations et de son exper-

Les 5, 6 et 7 mars 2006, le CLD participait au Rest’Hôte, Salon des restaurateurs et des 
entreprises hôtelières, qui avait lieu à Saint-Hyacinthe. L’agente de développement 
rural s’est chargée de solliciter les entreprises bioalimentaires intéressées à promou-
voir leurs produits dans le cadre de cet événement. Une entreprise de Vaudreuil-
Soulanges y était présente : Brooks Pepperfire Foods Inc. 

Salon  
                          Rest’Hôte 
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Activités et représentations 

Au cours de l’année 2006, les employés du CLD ont pris part à plusieurs formations ou 
diverses activités de représentation. 
 
En voici quelques-unes : 
 
• Salon Rest’Hôte — Saint-Hyacinthe 
• SIAL Paris 
• Congrès annuel de l’ACLDQ — Laval 
• Congrès annuel de l’APDEQ —S hawanigan 
• Réseau des femmes d’affaires du Québec, région Ouest de l’île — présentation 

des services du CLD 
• Concours québécois en entrepreneuriat 
• Salon de l’emploi — 6e édition 
• Table des intervenants économiques de la Montérégie 
• Formation aux entrepreneurs : 
  - comptabilité 
  - fiscalité 
  - marketing 
  - techniques de vente 
  - aspects juridiques 
  - l’agrotourisme 
• Formation des employés : 
  - Programme de formation en gestion du développement — volet 1   
  (APDEQ) 
  - Pour mieux comprendre le monde de la distribution agroalimentaire 
  - Transport de marchandises et transport logistique — AQTR 
 

Le CLD est membre des organismes ou regroupements suivants : 
 
• Table de l’emploi de Vaudreuil-Soulanges 
• APDEQ : Association des professionnels en développement économique du 

Québec 
• ACLDQ : Association des CLD du Québec 
• AEDC : American Economic Development Council 
• Tourisme Suroît : siège au conseil d’administration et conseil exécutif 
• SEMO : Services d’exportation Montérégie-Ouest  – siège au conseil d’adminis-

tration et conseil exécutif 
• Comité de consultation sur les kiosques touristiques de Rivière-Beaudette et de 

Rigaud – Ministère du Transport 
• Conseil d’établissement—Paul-Gérin-Lajoie 




