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- MINISTERE DU TRAVAIL
/ K77 HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

QUEBEC, oe 21 mofit 1949,

MRMO destiné & Ia Commission du Salaire Minimm,
286, rue St=Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention colleotive entre L& Soclétd Coopéra-
tive Agricole de Tebag du District de Jolietts &t Le
Syndicat Catholique et National des Travailleurs du
Tabac de St=-Jecgues.

Monsieur,

Je vous inclus une cople de cette convention
conclue sous la Lol des Symdicats Professionnels, (SeRaGa, 1941, cha=
pitre 162 ot amendements) , datée du 22 juin 1948
minist¥re du Travail sous le numéro B877.

et déposce au

SincArement A wus,

Le sous=-ministre,




wer _dddd

A q7 COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEFH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 23 aout, 1948.
P
T —
LETTRE REGUE
Monsieur Gérard Tremblay, AUU 24 1048
Sous-ministre du Travail, B

Hétel du Gouvernement, b%l:j"_i-l ] Nr-STRE
Québec, P.Q. - T RAVATL
Le Société Coopérative Agricole de Tabae du
District de Joliette et
&

Le Syndicat Catholique et National des Tra-
vailleurs du Tabac de St-Jacgues.

Monsieur le sous=ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 21 aout, 1948. , accompagnée pour dépot
de deux copies certifides d'une convention de travail
en date du 22 juin 1948
les parties ci-dessus mentionnées et
tére du Travail, le 16 juillet 1948
gous le numéro 877.

'
’

|
Le secrétaire, |/




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 21 eofit 1948,

MEMO destiné & La Camission de Relations ouvridres,
286, rue St=Josenh,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre L& Soolété Coopére-
tive Agricole de Tabac du Distriet de Joliette et Le
Syndicat Catholigue et Nstional des Travailleurs du
Tabie de St-Jagques.

lonsieur,

Oonformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de 1ltarti-
ole 19=A de la Loi des Relations ouvridres (5,R.0. chanitre 162-A et
amendements) , jJe vous inolus, pour dépdt, deux copies certififes de
catte convéention datée du 22 juin 1948 ot déposée au minise
t3re du Trawail le 16 juillet 1948 en exécution de la Loi des

Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941, chapitre 16 et amendements)e
sous le mméro 877,

Sincdrement A vous,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 20 juillet 1948,

MEMO destiné & La Commission ds Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec,

La Société Coopérative
ﬁwllqu et National des

Sujet: Convention r;c;l sctive m&t
Agriscle de Tabac du district de Joldette et
Irsvaillsurs du Iabes de Si-Jagqusa

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépét
de cette convention collective enregistrée au ministire "1. T-'wr.il

en exécution de la Loi des Syndicw 23 Sﬁeﬁsi%“

chapitre 162 et amendements), le

L]
Sincérement A vous,

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 20 juillet 1948,

Mensieur J.-Roméo Marien, président,

Le Syndicat Catholique et National des Travailleurs
du Tabac de St-Jacques,

Bt=Jacques,

Comté de Montecalm, Qué,

Gher monsieur,

Je vous inelus un certificat constatant le
dép8t fait au ministire du Travail, leo 16 juillet 1948
sous le numéro 877 » de la convention ceollective conclue
sous la Loi des Syndicats professionncls (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intervenue entre La Bociété
Coopérative Agricole de Tabac du district de Joliette ot

Le Syndic . Catholique et National des Travailleurs du
Tabac de St-Jacques.

La partie ouvri®re ayant été reconnue le 27
acfit 1946 comre agent négociateur par la Commission de
Relations ocuvridres de Québec, le dépdt de cettc convention
au ministdre du Travail a sussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,K.Q., 1941, chapitre
1624 et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 20 juillet 1948,

Mademoiselle Solange Rasette,

Conseil Centrsl des Syndieats Catholigues
et Bationaux de Joliette, Inec.,

2 nord, Place Bourget,

Joliette, Qué,

Nademoiselle,

Je vous inclus un sertificat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 16 juillet 1948
sous le numéro 877 , do la convention collective conclue
sous la Lol des Syndicats professionnels (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenue entre La Société
Coopérative Agricole de Tabac du district de Joliette et
Le Byndicat Catholique et National des Travailleuss du
Tabae de St-Jacques,

La partie ouvridre ayant été reconmue le 27
actt 1946 comze agent népoelateur par la Commission de
Relations ouvrilres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a eussi les cffets du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,H.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QuRaEc

Québec, ce 20 juillet 1948,

Nonsieur Geo,-E. Turcoite, géramt,

la Société Coopfrative Agriecle de Tabac
du district de Joliette,

St=Jacques,

Comté de Montcalm, Qué,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, le 16 juillet 1948
sous le numéro 877 , de la convention collective conclue
sous la Lol des Syndicats professionnels (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intorvenuc entre La Société
Coopérative Agricole de Tabac du district de Joliette et
Le Syndicat Catholique et National des Travailleurs du
Tabac de St-Jacques.

La partie ouvridre ayant ét{ reconnue le 27
aolt 1946 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvritres de Québec, le dépdt de cettc convention
au ministdre du Travail a aussi les cffets du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,H.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous<linistre




Provinee de Québec Province of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Syndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

N umér!”

Number

Les présentes établissent que le gaigidas
It is hereby certified that on the

jour du mois de Juillet mil neuf cent quumnt(--m"
day of the month of nineteen hundred and forty-

el : Hlle Solange scette, Couswil Cestral des Fymdicats
le ministére du Travail a recu de

ol 0 SUL KL, Tne.

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro o7
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du” Juin 148,
A eollective agreement under date of

intervenue entre: ba fenidté Coopirative Agriecls de Tabae du .istrict

between: do Joliette ot Lo Syndleat Catholique ot Hational des
Travailleurs du Tebac de Clefueques. "o vigucur pour
une durde d'une annde & compter du 28 noveabre 1947,
Renouvel lenent sutosatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal adngt idme y jour du mois de
this day of the month of

Juillet mil neuf cent quarantebudt

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre




CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS

DE JOLIETTE

| 2 INCORPORE

CATHOLIQUES ET NATIONAUX LEﬂRﬂm

\ gU --.;Il_- \
oyt

RA

Jeliette, 15 jeillet 1948,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,

Hétel du Gouvernement, Québec.

Monsieur,
Veuillez trouver ci-inclus, copie d'un
contrat symdioal que neus désirens déposer ﬁ..j]r:x:i de

votre Ministére,

Gelange Racette.

CONVENTIONS COLLECTIVES

VISA DE Date Par

rstampilie

ialseance

s v Numerotage

2 NORD, PLACE BOURGET, Formule
JOLIETTE, P. Q. -

Téléphone: 19 -




CONTRAT SENDICAL

(1947-1948)

entre

IA SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE TABAC DU DISTRICT DE JOLIETTE, ayant son bureau
chef dens le municipalité de St-Jacques, comté de Mentealm, province de Juébec, ci-
aprés appelée "La Coopérative"
Partie de premisre part.
ot

LE SYNDICAT CATHOLIQUE ET NATIOHAL DES TRAVAILLEURS DU TABAC DE ST-JACQUES, ayant
son bureau-chef dans la municipalité de St-Jacyues, comté de Montcalm. previmce dd
Québec., ci-aprés applé "Le Syndicat"

Partie de seconde part,

Etablissant pour et en considération des avantages récipreques ci-spreés émumérés que:

ARTICLE 1= JURIDICTION ¢t DEFINITION:

1.01 Oe centrat syndical s'applique 4 tous les salariés de la SOCIETE COOPERATIVE
DU DISTRICT DE JOLIETTE.

ARTICLE 2~ BUTS FRINCIPAUX:

2.01 BUT Le but de oe contrat sst de promouveir & 1'harmonie dans les relations
m&?cpéntiva avec le Syndicat et les employés, d'assurer un meilleur renddment
de travail, de protéger la prepriété de la Ceopérative et la séocurité des empleyés,
d'établir un réglement des heures et cenditiens de travail et une classification des
métiers, afin de rendre justice i tous,

2,02 Ceopération la Coepérative s'engage & traiter ses employés avec considéra-
tien et le dicat & enceurager lss empleyés & fournir un trawail loyal et honnSte.

2408 Lreits mutuels La Coopérative reconnaft que le Syndioat est la seule asse-
clation ouvriere autorisée & négocier avec elle au nom des employés affectés par le
présent contrat pour teut ce gqui regarde l=s salaires et autres conditiouns de tra-
vail suivent les dispesitions du centrat. D'autre part, le Syndicat reconnait & la
Coopérative le droit de faire les réglements qu'elle juge 4 prepes, pour assurer la
benne cenduite de sen entreprise.

ARTICLE 3~ CONDITIONS DE TRAVAIL:

8.01 Sdlaires Les taux minime de salaire des empleyés visés par le contrat, avec
Teur classiflcation, seront ceux conmtenus dans l'amnexe "A" qui fait partie intégran-
te de ce centrat.

3,02 Heures de travail la Coopirltluzi‘rnntit i tous les employés dont elle a
)

Pesoin, cinguante-deux heures et demie (6 de travail par sewsine. ILa journés ré-
guliére de travail se prendra de 7 h. 50 a.m. & 12 h, ame et de 1 he puiia & § he pelle,
du lundi su vendredi inclusivement et de 7 h. a.m. & 12 h. a.m. le samedi, pour les
mois de déocembre & mai inclusivement.

La journée réguliére de travail se prendra de 7 h, &.m. & 12 h. am, et do 1 he pem.

& 5h.30 p.m. du lundi su vendredi inclusivement et de 7 h. &.m. & 12 h. s.m. le same-
di, pour les mois de juin & nevembre inclusivement,




Fage -2-

3.08 Ia semaine régulidre de travail sera oependant de soixante (60) heures pour
Tes gardiens.

$.04 Temps supplémentaire L'empleyé recevra une fois et demie (13) son taud ré=-

er de salaire pour teut travail fait em dehors des heures réguliéres de travail
mentiennées & 1l'article 3.02 du présent centrat, excepté pour les gardiens eu le
seul temps supplémentaire qui leur sera payé, sera pour teut travail fait, em plus
de seixante (60) heures par semaine.

3.06 Jours chémés Les deux parties & ce contrat reconnaissent que les dimanches
et les Soura de Tetes religieuses et nationales doivent 8tre observés coume jours
de repos. En censéquence, si la Coopérative reguiert le travail de 1l'un de ses em=
pleyés durant ces jours-18, elle devra payer cet employé, sauf s'il est ;ardien, une
felis et demie son teux régulier de salaire, durent teut le temps que durers ce tra-
vail ces jours-ld,

Fétes religieuses Fétes oivigues

La Jeur de 1'An La St-Jean-Beptiste
L'Epiphanie

Lipsoension Ia F8te du Travail
la Teussaint

L'Immoulée Cenception

Le Jour de NeBl

Le lendemain du Jour de l'An

La veille de NoBl aprés-midi

Le lundi de Pligues

3,06 Congés Ia Coopérative acoerdera & tous ses employés qui ont un an
diemplol, six- Jjours censécutifs de vmoances payés aux taux réguliers de salaires
mentiennés & l'appendice "A", Elle acoerdera sussi une demie (%) journée de congém
par vingt-cing (25) jours de travail i tous ses employés qui n'ent pas eu un an d'em-
pleis Pour les employés travaillant continuellement, c'sst-d-dire 1'été st l'hive:-,
ces vaoances devront se prendre durant 1'été. Peur les autres, o'est-i-ddre ceux
Gui me travaillent qu'une saison, on ajoutera & leur derniére payes d'une saison, le
mentant fermé par le nombre de jours de wvacances auxquelles ils auraient droit, mul-
tiplié par leur taux régulier de salaire. La Coopérative avertiru ses employés au
moins sept (7) jours & l'avance de la date de leurs wacances et, si le chose est pos-
sible, quinze (15) jours & 1'avance.

3,07 R‘%' :ournllisra Tous les empleyés auront droit & un repes de cing (5)
minutes duran avant-midi et de cing (6) minutes durant 1'apréds-midi. Cette in-
termission, teutefois, sers libre et non spécialement rémunérée. Les employés tra-

vaillant dans les chambres chaudes changerent de travail & l'intérieur de 1'usine,
enviren trente (30 )mingtes avant la fin de chaque demi-journée.

35,08 Sénierité Au cas d'augmentation ou de diminution du nombre des employés ou
de pfometion ou de tout autre changement, le principe général de séniorité s'appli-
quersa, pourvu que l'employé intéressé par ce principe ait la compétence ou les qua=
lifications requises. FPour l'application de cette rdgle, teutefois, la Coopérative
consulters au préalable le Comité des Kelations Ouvrieres.

ARTICLE 4= REGIME SYNDICAL:

4,01 Affiliation Peur pouveir rester & 1'emploi de la Coopérative, tous les
yMotuellement membres du Syndicat, devrent le demeurer pour toute la durée




de la présente comventien.

4,02 Heuveaux leyés Aprds un mois d'emploi, tout nouvel employé pourrs, s'il
Te désire, 3even5r rembre du Syndicat, mais i1 n'y sera forcé en aucune maniére.
Lers de l'engagement, la Ceopérative, oependant, se fera fort de 1l'engager & deve-
nhr membre du Syndicat.

403 Ia Coopérative consent & retenir sur le salaire de ses employés cui lui au-
ront signé une auterisation éorite & cet effet, la retenus syndicale mensuelle dé-
terminée par le syndicat, et & faire remise des sommes silnsi retenues, sur demende ds
celui-ci et contre remise d'un regu du Syndicat attestant tel paiement.

4 .04 Ia Coopérative pourra retenir 2% du mentant tetal des contributions syndi-
ciles de chaoue meis] en compensation du travail do comptebilité que lul cococasion=
nent de telles déductions sur le salaire de ses employés.

4,05 Affichage d'avix Le Syndicat peurra afficher dans l'usine de la Coopérative,
snaFoiE

on des 8 convenables, tout avis cencernant ses affaires syndicales.

4406 Funérailles La Coopérative s'engage & payer le salaire de deux (2) empleyés
que déléguera le Syndicat pour le représenter sux funérailles de tout crnloyé défunt
ou de tout parent défunt d'un employé du degré de parenté suivant: pére, méro, époux,
épouse, enfant. Elle mnccordera juequ'd concurrence d'une journée ds salaire, si les
funérailles ont lieu en dehors de St-Jaoques de Montoalm et que l'assistance & oces
funérailles cklige & un déplacement aussi prolongé. Cette clause ne s'appliquera
qu'eux empleyés permanents.

ARTICLE b= QRGANLSMES

5.01 Comité de Relations Ouvrisres Pour assurer 1'application de la présente Cen-
vention Colleotive, un Comité de Helations Ouvriéres sera formé dans lez quinze (15)
Jjours qui suivrent sa signature. Il sers cemposé d'une part, de tpois (3) représen-
tants nommés par la Coepérative et, d'autre part, d'un nombre &gal de représentants
du Syndioat, choisis parmi les employés de 1'usine. Un substitut sers normé tant aux
représentants de la Ceopérative qu'd ceux du Syndicet, pour perer aux inconvénients
que peut comporter l'absence d'un membre du Comité. Les substitute seront choisis de
la manidre prévue pour les représentants attitrés. La présidence altsrnsra tous les
deux meis emtre les deux parties.

§.02 Ce Cemité amura le peuveir d'sssurer l'application des termes et comditiens

de 1 Cenvention, de discuter et de régler toute guestion gui peut conceraer les re-
latione entre, d'une part, la Coopérative et d'sutre part, le Syndicet et ses membres.
les déciesions de la najorité des membres du Comité des Relstions Oumridres présente &
une réumien auront ferce exéouteire.

5403 Les réunions du Comité des Relations Oyvridres murent lieu une (1) fois par
moi8, & 1l'heure ot & 1l'endroit choisis par les deux parties, sans aucune psrte de sa=-
laire pour les employés qui y participeront., Une assemblée spiciale du Comité peut=-
etre cenvoquée par la Coopérative su le Syndicat, pour traiter de questions Jemandant
une selution immédiste. Le représentsnt extérieur du Syndicat pourra assister aux ré-
unioens et participer aux discussions, sans cependant aveir le dreit de vote.

5.04 §'i1 y avait désaccord entre un ou des empleyés et la Cocpérative, l'em pro=-
cédera & sen reglement de la manisre suivant: i
a) Llempleyé seul ou mccompagné d'un représertent du Syndicat, devra d'ahord
soumettre son cas au chef de son département;

.
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®) 8i 1a déoision n'est pas rendue par le contremeftre dans vingt-quatre
(24) hepres, cu si l'empleyé n'est pas satisfaii dm 1o dicision de sen
chef, 11 devra, 8'il veut continusr sa réolaration, exposer son ocms ay
contremsitre avec ou par le représentant attitré du Syndisat fe 1tusine;

81 le acntremaf{tre ne rend pas sa décision dans vingt-quatre (24) heures,
ou si l'employé n'accepte pas la décision du contremaftre, il pourra em
appeler par écrit cu Comité des Relations Quvrisres

8i le Comité des helations Quvridires ne régle pas le cas, par un votre

m joritaire, le président et le représentant extérieur du Syndicat pour=-
rent rencontrer le plus haut représentant de la Coopérative, pour em ar=-
river & une décision finales Si l'en n's pu encere s'entendre, on pourrs
recourir & 1'arbitrage prévu & 1'art. 5,05 du présént contrat.

5.06 Arbitrage 8i 18 Comité des Relations (yvrifres échoue dans sa thiche indigude
dans Jee articles précédents, ou si l'ume eu l'autre des parties aux présentes oreit
que la présente cenvention ne regoit pas une interprétation eu une application juste
et équitable, la Cospérative et le Syndioat s'engagent & recourir & la Conciliatien
et & 1'Arbitrage, soit en vertu de la Leoi des Kelations Oyvrifres de uibec (c. 162a
S.R.Qs 1941) ou de toute autre Loi em vigueur. La dicision des srbitres sern finale
ot lss deux parties aux présentes s'engagent & 1'accepter.

ARTICLE 6= DURY% ET RENOUVELLEMENT

6,01 La pmésente convention deviendra en vigueur le 28 novembre 1947, le demeure-
re pour une périede d'une amnée et se rmmouvellers ensuite eutematiguement pour ume
autre périede d'une (1) snnée, et ainsi de suite, & moins que l'une des parties ne
denne un avis, par éorit & 1l'autre partie, entre le soixantisme (60) jour et le
tiéme (30) jour avant 1l'expiratien de la Cenventien. L'avis de modification eu
mendement ne devra cependant pas 8tre considéré ocomme un avis d'ebpogation.

EN FOI DE QUOI, les parties & cetts Convention ont respectivement signé ci-dessous,
sous leur nom corperatif par leurs représentants respectif's dliment suteriseés.
SIGHE A ST JACQUES, ocomté de Memtoalm, Qué, le ".".*.#.':IF.".E.'?.’?{?..... jour du mois

a . 3
AR U0k S T

PARTEE DE SECONDE PART PARTIE DE PREMIERE PFART

Ls Syndicat Catholique et National 1a Seciété Coopérative dgricele de
des Traveilleurs du Tabac de St- Tabac du District de Jpliettes
Jacgques?
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ANNEXE "A"

 SRER——

I - EMPLOYES A L'HEURE

Fenctions Heraire

Chef Inspecteur - classege «66

Chef inspecteur - attachage, mesurage, etc...

Chef & la cotation et au mouillage

Inspecteur classage et "coteurs" lére année

Inspecteur classage et "coteurs" aprés lan

Frépesé & la réception et 4 la manutention

Préposé & 1'échantillonnage

Peseur & la réceptien

Peseur au classage

Préposé & la réparation des oaisses

Bupaqueteurs de oatégeries & cigare (B.H.L.T.G.)

Aide~empaqueteurs

Gardiens de muit (dimmnches et f8tes y compris)

OQuvrage général - aide aux occupations détrises

lgro année

aprés 1 an

Bupleyés de moins de 16 ans

aide-empaquetemns emoepté

11~ CGNDITIONS SPECIALES

1= Quvriers aux mulens

Tous les employés & l'heure seront susceptibles de travailler aux
mulons. En ce cas, leur salaire sera majoré de cing (.05) cents 1'heure
pour le temps affecté & oe travail,

2~ Fréposé & la réparation des caisses

L'empleyé concerné verra sen salaire augmenté de dix cents (d0) 1'heurse,
lersqu'en l'eccupera & des travaux qui sont du ressort d'un menuisier ou
charpentier-menuisier.




111~ EMPLOYES A LA FIECE

Ecetage ot classage

1= Cadoul du salaire hereire moyen du groupe expérimentd.

Teux & la pidce établi, de menidre que le salaire horaire moyen ne de-

vienne pes ihférieur & quarante-huit cents (.48) pour les opérations du

classage et ocinquante (.50) pour 1'écetage, cela pour sucune periode de
Eﬁe

S Akt
ols (3) ou quatre (4) semaines conseécutives.

&) Eootage: La preductien des empleyés qui écoteront moins de 3 li-
vres E 1'heure sera déduite de la production totale, lorsqu'il s'a-
gira d'éablir le taux moyen & la livre.

b) Classage: La preduction des employés qui ne feront pas l'équive-
Tent du saleire gue représentent 35 livres écotées, sera déduite
de la preduotion totale, pour l'détablissement du taux moyen i la
livre.

2= Salaire minimum
Taux horsire minimum de $0.30 garanti pendsant six (6) semmines s'ap-

prentissage (ou sen équivalent) pour chague opération, ou le salaire
gagné, si celui-ci dépasse le nimimum garanti.

IV- COFDITIONS SPECIALES

Tout employé traveillant & 1'heure, affecté i plus d'une opérution, ou
affecté & une opération durant 1'été et & une autre durant 1'hiver, rece-
vra durant toute l'année le salaire fixé pour l'eopération évaluée au plus
haut taux 4 laquelle il est affecté durant au moins la valeur d'une saisen
(classage et éootage). Toutefois, l'employé qui passera de l'ouvrage & la
pigce au travail horaire, ou vice-versa, et l'employé & la pifce gui passe-
ra d'un dépurtement & l'autre, seront payés d'apres l'échelle ci-dessus,
quel qu'ait été leur salaire antérieur. Cependant, s'il y & diminution de
salaire par tel changement, l'en tiendra compte de la sémierité.
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