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Gum‘msrmn du Québec
Ministére du Travail
Bureau du commisa&ira général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépodt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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ARTICLE 1-

1.01 orésente convention régi les relations

ses PIJ;O}ES couverts par
d'accréditation syndicale
du syndicat par la Commission

- = = e - 1_,_ 1 - oS
de cAvAail An Onébh-~~, le € aoil

liants embauchés :.' bur la période es-
tout autre employé embauché confor-
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syndicat et
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protec tion
st d'autre pa , d'établir
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“Employé permanent”

Le terme "employé permanent”signifie et
comprend tout employé dont le travail est
requis au fonctionnement normal, ordinai-
re et ininterrompu des services Sguliers
assumés par la ville pourvu que ledit em-
ploye ait travaillé

(36) semaines continues au

ville et gu'il soit nommé

le Conseil de la ville

du syndicat.

La permanence et les bénéfices en décou-
lant pren : = r du ler jour
excédent > 3 la ¢ 1ode prévue plus haut.

"Employé

T

Le terme “employé
comprend tout
irréguliére, p
ente et/ou dont
molins de

temporaire
comprend tout
est requis norme

de moins de quarante




'application de la pré-
11lle informera tout nou-
: son sta-

aut décrites.

agraphe précédent, n'est
.a compilation du service
raison de
par mala-
congé ma

2rtu des

ex-
de diriger

1gager,

semaine réguliére
l'exception de
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demie
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Nonobstant ce gqui précéd
heures de travail : ;
la bibliothéque pourra é&tre
neuf heures (¢ )) et vingt-deux
heures du n au samedil avec
période d'arré e 1:30 heure pour
du midi.




La semaine de travail des employés ma-
nuels, des aides-techniciens et del(s)
employés (s) de bureau gqui travaillent
d 1'Edifice des travaux publics, est
de quarante (40) heures réparties de
huit heures (8:00) @ douze heures
(12:00) et de treize heures (13:00)
d dix-sept heures (17:82), 4= 1lapdi au
vendredi inclusivement.

Nonobstant ce qui précéde pour le bon
fonctionnement des services de la ville,
pour les opérations de déneigement, de
nettoyage de rues, de confection de 1li-
gnes sur la chaussée et dans le cas d'ur-
gence, les heures de travail des employés
mentionnés plus haut, pourront é&tre modi-
fiées, mais la journée réguliére de tra-
vail ne devra pas dépasser huit (8) heu-
res par jour. A l'exception des cas d'ur-
gence, les modificationsaux heures de tra-
vail ne pourront étre faites sans l'accord
les i i aux opérations pré-
secteurs de la
nt mh]ebr n'est
dans 1 € males de tra-
ville g proposer lans un
trente jours de la signature
nvention, une délimitation de ces
de travail.

Pour les employés travaillant au Centre
Sportif, les heures de travail seront ré-
parties en cing (5) jours de huit (8) heu-
res suivant un horaire accepté par les par-
tiles.

emaine normale des concierges est de
ante heures (40) minimum et guarante-
re heures (44) maximum qui pourra étre
rtie sur six (6) jours d'ouvrage et
d
les
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eux périodes maximum par jour. A cau-
s besoins différents aux Edifices, il

)]

0
-0 c
q.l

1

1'y aura pas de ilm]tatlon guant aux heu-
res ol ces périodes peuvent se situer.




Les employés travaillant & 1'Edifice des
publics ont droit & une prime de
] ,50¢) 1'heure
pour le travail accompli entre dix-sept
(17:00) et huit ures :00) le lendemain.

de tr=-

avant-midi

jour-
et ré-
plus

MODALTI1T

Les employés seront payés régu

les jeudis pour la période se

samedi précédent. Si ce jeudi est un jour
ferié, la paie est remise la veille,
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blus

la méme
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Le travail en temps supplémentaire, lors-
'expressément requis, est obligatoire 3
mOlhg d'une raison sérieuse de la part de
ﬁ concerné. Cependant, la ville
de tout employé de faire
hcu1~ qb[lCHu“tﬂerB

déterminer la base de calcul du temps
lémentaire des employés qui sont payeés
semaine, la v1lle divise le salaire
ebdomadaire de ,'emp]o”4 par le nombre
'hﬂur& de la semaine réguliére de tra-

v )

Q. 3 o

sit*ovs de
flor

e L“J""iTJL_ ré

double

hour tout trava' cai a deuxiéme jour-

otte jour-

aire
moins de
culé comme
(L/2) et de ﬂ)
minutes et moins de aolV;ﬁLe {PO} N‘“u

sera calculé comme l'équivalent d'une

recevra pour ce
moins deux (2)

de son
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Tout comme les employés permanents et

saisonnier 'glis par cette convention,
ires bénéficieront

fétes chbmées

cependant

i
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e tombe
conge est
)it, pour
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jours de
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medi ou un imanche,
au lundi.

jours de conge
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for

3 trave

Sportif,
gquis 1 pour travail-
jours de congé mentionnés dans
d la-

con-=

article, era rémunéré au taux
e

uble, en la pai

droit pot

prtify;
es ch

un jour de féte
avec un jour faisant pe e 2 1la se~-
maine normale de loyé,
loyeur pourre

de congé et
journée de

‘ait normale-

a

b) Remplacer
dans ]
suivent,
mée au taux
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c) Faire travailler l'employé et le
payer au taux double pour cette
journée, en plus du paiement de

g TR B e J&te cnomee ne fait pas
partie de la semaine normale de tra-
vail de l'employé, 1l'employeur pourra:

Remplacer ce jour chdémé dans les
quinze (15) jours gui suivent ou
payer ce jour a temps simple.

Pour les employés de la
un de ces jours de

le congé est remis le

travaillé pour 1'Em-
(1) an a droit a

de :uul ées qu'il a
ne ;= [uu £

dev

an
rs ouvrables.

ervice continu,
ines de vacances payées
régulier de salaire

CCWVU“baflOH monétaire

t;e de la premiére année

ontinu, il sera accordeée
ois complet non compensé.

3 N e service tW“u
semain , payées

: ans de service continu, ;
uatr“ (4) semaines de vacances payées /
taux régulier de salaire;

vingt (20) ans de service conti-
a cing (5) semaines de vacances
payées a8 son taux régulier de salaire;
pajy ]




ice
vacan-=

sSa=-

temporai-
indemnité de

ldalre gagne
emploi, &
temporaires

sera

] '

de quinze (1
1d nombre d'employés
ances en méme temps

présence est requise
ices essentiels. La
jours se situera
2t le 15 aofit. L'Em-
le syndicat avant le ler
exacte ol se situera ce

employés ayant droit a plus de trois
semaines de vacances > pourront choi-
une période pour prendre celles en sus
trois premiéres, qu'aprés que tou
les autres employés auront déterminé leur
premier choix de prise de vacances.




Le syndicat ngage iner par écrit
au Directeur du service ln 15 mai,
l'horaire des vacance

vacdances aux em-

L'Employeur accorde
ployés en tenant compt

des modalités décrites précédemment;
du choix exp'imé par chacun;
de l'ancienneté.

ARTICLE 13-

L3101 To1 es employeés p@rm;ﬁcnts et saison-
i la présente convention
congc dans les cas sui-

temps mentionné:

le jour

d'une soeur

soeur, d'un beau-
mére, du beau-pére,

lors de son mariage, trois j ouvra-
bles. Ces jours peuvent étre continui-
té avec les vacances -
de la date
nérailles
jours,

'un enfant

décés au lendemain des fu-
oxclusivement, avec un maximum
jours lors du décés d'un beau-
belle-soeur, d'un grand-
employé ou du conjoint.

les événements prévus surviennent &
plus de deux-cent-quarante (240) kilo-
métres de Matane, l'employé bénéficiera
d'une journée additionnelle de congé payé
d la condition expresse qu'il s'y rende.
L' THIOYCUI pourra exiger toute preuve
jugée raisonnable dans les circonstances.
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les

solac
des fu-
maximum
lors du décés du pée-
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personne
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s'absenter, devront dcn% le
[7} pré"éden* leur part, en

de

supérieur et lu1 remettre
leurs lettres de creéance.

1ce desdits délégués ne devra pas

huit

(8) jours par année au total.
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travail,
venir

le serait
ence, le
un autre

devait

de la

sur
r

ville,
ise

la

31

autor

ou sans sa=-

congé,
ville
les em-
demandé.

pour Conc
e crédit
vier de
e=-six
maine

(40)

jan
heures
normale

heures,

nguant

heures et

la semail

demie
normale de
heures

pour
tra=-
et demie

(32)
couvrir

qui suit

Pour les employés qui dev

manents au cours de 1'anne¢ les heures
monnayables seront calculées au prorata
temps travaillé cours de 1l'annége

tant permanen

du au

en

L'employé
dit de
re par

congé
mois tr
d'emploi continu.
non utilisées
monnayables.
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chacun des em-

'auront pas été

seront payées a
ard le

28635 a.olr uébite deux ( jours ouvra-
bles pour chague maladie ou accident non
couvert par la i de Accidents du Tra-
vail, la wvi e S \ je é verser cent
pour cent (100%) du salaire normal a tous
les employés permanen pour une période
de trois (3) mois, et guatre vingt-dix
pour cent (90%) du salaire normal pour
une seconde période de trois (3) mois,
le tout totalisant une dp six

(6) mois consécutif ompter la

te de l'accident ou
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Tout emplo

complété au

vice continu poul 1 ville précédant la

maladie et apres une 15“;“:L d'attente
deux (2] maine ~ecevra dans tous

les cas 1

2 un accident

I'l(:”-, et
Eelsonre dont
e aprés soixante
ixante—-daix (7

Les emp] verts r

ront droit a des indemnit au moins

guinze (15) semaines pour chaque période

l'invalidité avec une période de rétablis-
ment d'un mois (1) s'il s'agit d'une nou-

vel;e ~ause et de trois (3) mois s'il s'a-

git de la méme cause d'invalidité. g

PR 1




La ville s Jac d maintenir le régime

actuel d'assu de longue
durée dont la 2 S : d sa
charge et prévoyant e 1 3 de 75%
i permanent
lus de si

En raison
de la pri
longue
néfices
la pré
noncent

ie du

verse
quis, compte tenu de la réduction
pots payables oour combler

entre

1t

inder




ir ou faire
ipérieur immédiat
par maladie

Sur demande de
u'elle le juge

'"t fournl? dans
heures gqui suivent 1'heure ou il
entrer au travai 1 srtificat médical
une atte ti : '.. indiquant la
Y adie et la a able du retour au
travail.

Dans tous les ca a ville peut fair&
SXaminer employé malade ;-‘ un méd

je son choix et & 5 1 uvent qu ellc
désire. Le ] ide Fo

est motiveée

siéme médecin
nalc. La ville, le syn
acceptent le choix una
decins. Les
decin sont pay
le et par 1l'emplo

tuel ou tout
deux parties

{of:

la ville s'e

pour cent (50%)

plan d'assuran

employés assument une

contributions de la wvil

pent au maintien de ce
collective.
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ARTICLE 16- XREGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES

16.01 La ville s'engage a4 maintenir en vigueur
le présent régime supplémentaire de ren-
tes tel qu'approuvé par le réglement nu-
méro 450 et ses ame ndcmcn*s. Tout chan-
gement Gevra faire l'objetr d'un accora
mutuel des parties.

CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAII

Il est loisible a8 la ville de déroger &
la présente convention et d'établir des
conditions de salaire et de travail dif-
férentes de celles qui figurent a la pré-
sente convention pour les employéq qui
souffrent de défic ces physiques ou
dont l'aptitude est diminuée 3 cause de
1'dge ou autres uses. 1 evY en pa-

' y avoir eu en la

= =
o

0
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L

-
=i
o
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ANCIENNETE
Pour fins d'a[ »>lication de é sente
convention, l'ancienneté et com-
prend la durée totale en anné N se=
maines et en jours et payés par la ville,
de tout salarié régi par les présentes.

Vingt-quatre (24) semaines de service con-
tinu pour la ville sont requises pour que
le droit d'ancienneté soilit reconnu aux
employés. Aprés cette période, ce droit
comptera a partir du premier jour du der-
nier emploi au service de la ville.

En cas d'ancienneté égale, la préséance
sera déterminde par tirage au sort.

-

tout employé perd ses droits a
té dans les cas suivants:

s'il guitte volontairement son emploi;
- s8'il est congédié;

- mise & pied de plus de douze




Sservice

douze

occasionnée f
excédant douze
nonrra reprendra
il avait lors de son
gue cette absence

atifiée par le consei

employé saisonnier ne se rapporte
travail dans un délai de dix (10)
d'expédition par la vil-
recommandé,
pendant, pour
urte durée

l1'ancien

employé ayant de

cumule

c
t S

appelé a retourner
l'unité de négoci

es drolts d'anc

d'ancienneté des emp
et saisonniers au service de
la date de la signature de
vention apparait a
convention. La wvil
cette liste & date
du premier janvier.
sera transmise au
au lieu de travail.

18.05 Tout employé pourra,
jours suivant cette
plainte et demander
te advenant erreur
neté,

Ce sera le devoir des employés d'avertir
la ville promptement de tout changement
dans leur adresse. Si un employé ne le
fait pas, la ville ne sera pas responsa-
ble si elle est incapable d'entrer en com-
munication avec lui.




ARTICLE 19-

(8]

Les employés doivent

fournir a8 la wville

le ou les numéros de téléphone nécessai-
re pour leur rappel au travail.

La vill
bilité
travail
guer avec

e s
du
au

de toute responsa-
- = L)

l&c retour au
Joac ible de communi-

engagement, 2 reengagement,

de mlbu

ompte des crit
qul\'dr 2

portance

ou
me aux norme
Normes du Travc

UTILISATION

les employés
ville tien-
'ordre Yim-

employé
confor-
sur les

NCIENNETE

Promotion

Désigne la mutation d'un salari
te comportant des responsabili
et un salaire plus élevé.

Transfert

Désigne la mutat
comportant des r
et un salaire id

Rétrogradation

Désigne la mutat

te comportant des

et un salaire in

ion effectuée 3 un poste
té

esponsabilités comparables

entique.

ion d'un salarié 3 un pos-
responsabilités moindres
férieur. La rétrogradation

ne peut constituer une mesure disciplinai-

re a n01 1S que,

elle n'ait une durée

tout comme une suspension,
déterminée.




Tout poste vacant ou nouvellement créé,
visé par le certificat d'accréditation,
doit étre affiché aux endroits habituels
durant une période d'au moins dix (10)
jours ouvrables.

tions

il

Tout employé permanent et saisonn

le droit, durant la période d'affichage
de présenter sa candidature au bureau du
Directeur Général.

L'employé permanent et saisonr peut,
avant de solliciter le p e, prendre

connaissance de la liste 2s candidats.

= = =

és la fj e la période d'affichage, une
ie de : s les candidatures est trans-

1ise au représentant du syndicat.

L'Employeur accorde le poste & l'employé
qui est le plus qualifié et compétent.
En cas d'égalité de qualifications, le

plus ancien a la préférence.




. salarié auquel
a droit a@ une pé
essail d'une durée maximum de
jours de travail, dans le cas de promo-
tion ou de transfert. Au cours de cette
trjode, le salarié pe ut réintégrer son
cien poste de son plein gre ou, i1l
: Ja demande de

1€
lrrﬂrlO}th et ce

d
UCi_h aux droits acquis a son

intégre son poste a la
loyeur, le salarié peut
procédure de grief et
arbitrage. Le f jeal > la preuve ap-
:Z-."L]t'!:L a

de

NnYro-—

SR

diminution de

3 V3ay
suite d'une

est entendu gu'en attendant 1l'expira-
tion de la période affichage, la ville
oourra faire une assignation temporaire,

= mar et AL ra -~Th P g s
sans consideration d'anciennete.

1S le cas de transfert temporaire ou
1s le cas d'une ouverture de position
mporaire pour une durée de plus de sei-
(16) heures et moins de vingt-quatre
4) semaines pour cause de maladie, de
“ances ou d'entrainement, la ville dé-
ignera le titulaire sans procéder a 1'
“fichage sans tenir compte de l'ancien=-
eté mais en tenant compte de la capaci-
a4 effectuer le travail et en respectant
l'ordre des statuts suivants: permanents,
saisonniers, temporaires.

Passé la pPllOde de vingt-quatre (24)
semaines prévues plus haut, la ville de-
vra procéder par affichage.




PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

Définition des termes

1. "Plainte™ désigne toute mésentente re-
lative a l'interprétation et 3 1l'appli=-
cation Jde ia convuentiova cotlewtive.

“Grief” désigne toute mésentente rela-
tive & l'interprétation et a8 1l'applica-
tion de la convention collective, lors-
gue soumise par écrit.

“"Grief individuel” désigne toute mésen-
tente relative @ l'interprétation et &
l'application de la convention collec-
tive et gqui affecte un salarié ou la
ville.

“Grief collectif” désigne toute mésen-
tente relative a8 l'interprétation ou a
l'application de la présente convention
collective et qui affecte plusieurs sa-
lariés ou le syndicat. Pour étre "col-
lectif”, un grief doit réunir les inté-

réts de plus d'un salarié et le recours

exercé ne doit pas étre incompatible ni

contradictoire et doit tendre & des con-
damnations de méme nature.

i a une plainte qu'elle désire
ion des autorités, on pro-
iére décrite au présent ar-

Le syndicat ou

syndicat, dans le: :

la date de 1l'inciden ] 1 reconnais-
sance par la partie impli devra soumet-
tre sa plainte par écrit a8 son supérieur im-
médiat. Dés qu'elle est soumise par écrit,
cette plainte devien

Deuxiéme étape

Si dans les dix (10) jours qui suivent, le
supérieur immédiat n'a pas rendu sa déci-

sion ou si le syndicat n'est pas satisfait
de la décision rendue, le grief devra étre
soumis 8 l'attention du Directeur Général

de la ville.




Directeur Général n'est
dix (10) jours gui sui-
est pas satisfaisante
. -—lel pCcorra Etre 1€
féré au Tribuna thrgﬂ' en vertu des
dispositions du Code du Travail dans les
rente (30) jours suivant le délai 61—bJu1
mentionné p Y écrit avec copies adressée
a l'autre p

61 LlpllﬂdLr(”
médiatement
de la pro-

; iplinaires
ou de renvoi . un rief e: soumis
Tribunal d f:hzt.A'z *elui-ci peut ré
] l > pleine compen
sation, idiJL‘rlr ln mesure disciplinai—
re ou le renvc ou rendre toute autre
isi ' g les cir-

ircons
pouvoir de "fLLLl

conventiol ollect

1'étude

partihuliu*f 25 deélais p
article ront &tre prolo
consentement

20.06 'ous les intervalles de temp i-haut men-
ti imanches, les jours
tion du

limites
1s cet article ou
ds mutuels, le
. abandonné et
non existant a olb s fins que de droit.




ante conven-
connaitre
renvoi ou de

conformément a ( travail
Province de Québec, accorde au syn-
dicat lh retenue syndicale i ocable
présente vention.
la viLlﬂ qpront
du syndicat le
suiant.

Les avis du syndicat, signés par leurs
responsables, pourront étre affichés aux

endroits habituels ou sur les tableaux
désignés par le Conseil de ville.

EQUIPEMENT REQUIS

La Ville de Matane fourn
1'éguipement nécessaire
complissement de leur
sont appelés a travailler
la boue et la pluie ou
dante.

Elle fournira &g
pour tout travail qui le re
pement demeure proprieé
doit étre remis par 1l'emp
Cependant, tous les autres
tiers devront f i
l'exercice de




Nonobstant les dispositions de l'alinéa
précédent, la ville fournira & tout em-
ployé qui travaille aux travaux publics
et au Centre Sportif, une salopette dont
le nettoyage sera fait au besoin et aux
frzeis de l'Emglcyeuc. Pour 1i'lLive. des
gants de caoutchouc doublés, bottes de
caoutchouc avec feutre, casque de sécu-
tiré, costume de motoneige adéquat pour
signaleurs et des gants de cuir doublés.
Pour 1'été des gants de cuir, mitaines
pour souder, couvre-chaussures avec cour-
roie pour l'équipe travaillant sur l'as-
phalte, habits de pluie en nylon et au-
tres vétements appropriés et nécessaires
pour l'exercice de leur travail, seront
fournis par 1l'Employeur.

Tout équipe 1t attitré spécifiquement
a un employé, ne sera remplacé gue sur

une preuve d'usure et en aucun cas ne
le sera pour perte ou vol.

La ville versera a la fin de chagque année
une somme de d cent cing (205,%) dol-
lars & chagque mécanicien et ouvrier spé-
cialisé qui fournit et utilise son cof-
fre d'outils.

ARTICLE 24- EXAMEN MEDICAL

ille conserve le privilége d'exiger

frais, de tout employé couvert par
convention, de subir un examen mé-
ou physique chez un médecin dési-

cette fin par la ville.

24.01
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ARTICLE 25- VALIDITE

25000 Toute clause de la présente convention
qui serait nulle en regard de la loi,
n'aura pas pour effet ffecter les
autres clauses de ladite convention col-
lective.
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nner par écrit d& 1'Em-
d'au moins trois (3)

intention de se prévaloir
d compter d'une date

.i:'- en .re =C. widVadld
~cinquiéme (45iéme) et
le untr=—“1ru+- iixiéme (90iéme) jour
suivant l'accouchement. Elle produit alors
un certificat de son médecin attestant
gqu'elle est préte & reprendre son travail

1, la personne reprend
avait au départ et

ou comparable sans per-
i qu'cllc ﬁccumait

maximale de
accordé 3 la salariée
congé de maternité

durée maximale de
la salariée aprés

: salariée
accumule son ar 1neté nserve son ex-
: ] gt conti rticiper
d'assurances gui -ﬂ sont ap-
isant la demande au début
versant la totalité des

: isé aux articles 27
sont E a suite d'une de
écrite prése ‘“t 2 au moins un (1)

05 at 29.06
mande
m

)ls &

mettre fin a8 ses con-
la date prévue, doit
=v49 écrit de son intention
(30) jours a8 1l'avance.




'Employeur verse buldlic* gui a
b{:&flClc d'un co r;c dL matornvt ; une
indemnité équivalente a deux fois le mon-
tant de la prestation hebdomadair
1'assurancauch6hhq” a laquelle

Ccungye.

retour

ARTICLE 28- CONGE SANS TRAITEMENT

28.01 Tout salarié ayant accumulé deux (2) ans
ancienneté peut s'absenter de son tra-
il pour des raisons légitimes pour une
~iode n'e ant 5 deux (2) mois.
arie doit en ] aviser par écrit
ice de son intention
] :

dlreccteur

moins un

est ent
s 11(;11&[“-

Pour le salarié gui obtient un congé

traitement e ongés en maladie ou
=rort

cident, les vacances annuelles,
calculés & brorata du temps travaillé
au coux grailiter a8
congeé de son ab-
sence, il n'en 2coit aucun paiement.
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alarié est réin-
ait au moment du
et privilége

ARTICLE 29-

'au plus
ville et
itants du syn-




Le comité de s urité se réunit une (1)

fois par mois ou a la demande de 1l'une
ou l'autre des parties, sur avis d'au

moins une (1)

examiner = t des services;

miner les nditions d'accomplis-

1t du

Studier de recommander

les normes

service: 78,00$ par année;
service: 156,008 par année;
de service: 234,00$ par année;
de service: 312,00$ par année;
ans de service: 390,008 par
année.

en un montant
vVers

ARTICLE 31- DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

31.01 ,a présente convention collective entre en
le jour de la signature et y demeu-
au 31 décembre 1987.




La présente convention collective con-
tinuera de s'appliquer aprés son expi-
ration tant qu'elle n'aura pas été re-
nouvelée & moins que les parties n'aient
exercé le droit de gréve ou de lock out
conformement aux dispositions du Code du
Travail.

EN FOI DE QUOI, les repésen 11 diiment autorisés des
parties ont signé i > douziéme jour de mars
de 1l'an mil 3

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES
EMPLOYES MUNICIPAUX DE LA
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EXE "A"

LISTE DES SALAIRES

FONCTION NORMALE A 1'embauche Aprés 1 an Aprés 2 ans Aprés 3 ans
1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 . 1987

Commis caissiére 318,685 334,935 351,84 352,498 : 4s 369,408
Secrétaire FLB=68S 334,935 33554 351 Ji! AHZAOS 3 43 369,408

Opératrice & 1l'in-

formatique 352,495 368,745 36 ¢ 385,648 386,305 402,558 403,215 419,46%

Secrétaire du Greffier 352,498 368,745% 369, 385,645% 386, 30S 5 403,215 419,468

Commis-téléphoniste ROT4LS 32 E6S 324 3 34 56 4, 2250 . 358128 374 3785

Commis au garage 444,975 464 5 S / 55 50] 105 500,07% 520,078

Préposée a la biblio-
théque 296,148 S 38 335, F : S 352,498




EMPLOYES DES SERVICES EXTERIEURS

FONCTION NORMALE Taux horaire Taux horaire

au 1/1/1986 au 1/1/1987

J

Journalier saisonnie =t pe nt 69% 12,19%

11,898

Opérateur de
Mécanicien

Aide-mécanicien

Homme d'entretiel
T

Jardinier

OQuvrier spécialié

Surveillant, guichetier et per-
cepteur de bi 5, chronométreur

Instructeur de natation

Chef caissier(iére)




NOTES

A. Catégorie machine 1 (lourde)

Opérateur de niveleuse, pel]e mécanique, de chasse-
neige et de charrue A aver aile de cHtd, pelle
chargeuse equipée d' 2, tracteur chargeur, ré-
trocaveuse, écureur , nettoyeur & puisards,
camion, recycleur aspn et gratte~-trottoirs.

Catégorie machine 11 (légér

Opérateur tracteur a pelouse et de tout autre véhicu-
le dans le >ul but de se rendre & divers lieux de
travail mais sans exclure du transport occasionnel de

sponsabilité de chef 4d'égquipe po

aration et de construction d'aqueddc et d'e-
gouts: 0,63¢ l'heure. Un chef d'éguipe désigné par le
Contremaitre, sera la personne responsable de 1'exécu-
tion de travaux d'un groupe de trois (3) personnes ou
plus. Le chef d'équipe est considéré dans ce nombre.

Pour les travaux ai S que ceux que réparation et
construction d'aqg 1 et d'égouts, le nombre minimum
sema de cing (5) prime sera de 0,35¢ 1'heure.

JUuE
e

’rime de remplacant de chef de ,’..' I 0,70¢ 1'heure,
da l'exception du remplacant du Contremaitre laquelle
prime sera de 1,008 1l'heure au p haut taux d'upc—
rateur. Cette prime s'appligue ¢ le remplacement
d'une personne non syndiquée.

SALAIRES POUR L'ANNEE 1987

Pour 1987 les salaires sont ceux apparaissant au dé-
but de l'annexe "A". De plus, si 1l'indice du cofit de
la vie pour la période de novembre 1986 & novembre
1987 croit plus que 8%, le pourcentage en excédent
(complété au dixiéme le plus prés) sera payé a cha-
cun des employés permanents et saisonniers en un
montant forfaitaire au cours du mois de décembre 1986.

Aucun montant forfaitaire ne sera payé aux employés
temporaires & temps partiel.

Le pourcentage excédentaire sera intégré a 1l'échelle
et servira de base de paiement pour le début de 1l'an
1988.




LISTE

NETE DES EMPLOYES AU 5

MARS 1986

NOM ET PRENOM

Métivier, Clément
Charette,

Talbot,

Georges
Jean-Yves
Bourdages,
Gauthier, Benoit
Lavoie, Claudette-R.
Co6té, Fernand
McMullen,Marc
St-Laurent, Geor.
Chouinard, Denise-C.
Levasseur, Jean-Bapt
St-Pierre, Lyne
Lavoie, Pierre-Paul
Philibert, Jean
Bernier, Jean-Claude
Thibault, Réginald
Gardner, Marc
Gauthier, Johan-C.
Harrisson, Aureéele
Gauthier, Jean
Micheline
Alain

Lise

._Gu}.'
Morin,
Rioux,
Deschénes,
Beaulieu, Robert
Pelletier, Jocelyn
Pelletier, Georges
Dion, Gérard
Gagnon, Sylvie

Caron, Clément

Jean-Marie

o
=

nri

iste

Opérateur
Opérateur
Opérateur
Mécanicien
fJIJt ateur
Secrétaire
Opérateur
Opérateur
Opérateur
Opératrice
Concierge

Secrétaire
Opérateur
Mécanicien
Opérateur
Opérateur
Opérateur
Commis-caissiére
Homme d'entretier
Homme d'entretien
Commis-téléphoniste
Homme d'entretien
Secrétaire serv
Concierge
Commis au garage
Ouvrier
Journalier
Préposée @ la bibliothéque

Opérateur

] a }.j‘k, .~
janvier
juillet
octobre
juin
avril

février

septembre

mai

juillet

-1




NOM ET PRENOM

haichara, Branua
Desjardins, Suzanne
Hudon, Jacques
Philibert, Chantale
Maltais, Marius
Caron, Huguette

Harrisson, Jean

EMPLOYES SAISONNIERS

ANNEJXE

(Suite)

N NORMALE

Préposée
Mécanicien
Préposée a la bib
Concierge
Secretaire

Concierge

Lamarre, Valmont
Richard, Clément
Cété, Hector
Bérubé, Michel
Lauzier, Donald

Skilling, Eddy

urnalier
Journalier
Journalier
Aide-technicien
Aide-technicien

Aide-technicien

-

“R*

d la bibliothéque

bibliothéque

iot

DATE DE PERMANENCE

1 octobre 1982
7 décembre 1983
20 février 1984
octobre 1984
décembre 1984
juillet 1985

9 aofit 1985

DATE DU STATUT
DE SAISONNIER

6 novembre 1976
novembre 1976
octobre 1981
mars 1984
septembre 1984
septembre 1984




