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ACTIVITÉ SECTORIELLE  TROIS-RIVIÈRES : UN NOUVEAU  
PÔLE EN AÉRONAUTIQUE 
 
L’arrivée imminente d’OMF Aviation (33 M$ 
d’investissement et 300 emplois) vient renforcer 
le désir de Trois-Rivières de devenir un pôle 
d’excellence en aviation générale (16 passa-
gers et moins) sur le site de son aéroport. 
 
Avec une piste longue de 6 000 pi et 1 350 
acres d’espaces industriel et commercial, 
l’aéroport de Trois-Rivières a attiré, l’an dernier, 
Premier Aviation, qui a investi environ 5 M$ 
pour y installer ses ateliers d’entretien et de 
réparation d’avions. 

Principales occupations : 
 

1. Aliments, boissons et tabac 

CNP Titre 

Nom-
bre 

d’empl
ois en 
Mauri-

cie 
2000 

Salaire 
horaire 
moyen 
au Qué-
bec en 
2001 

Perspecti-
ves pro-

fessionnel-
les 2002 à 
2006 en 
Mauricie 

Part 
des 
fem-
mes 

2222

Inspecteurs (trices) 
des produits agri-
coles et de la pê-
che 

20 N/P N/P 50 % 

9213

Surveillants (tes) 
dans la transfor-
mation des ali-
ments, boissons et 
tabac 

135 13,60 $ Acceptables 33,3 %

9461

Conducteurs (tri-
ces) de machines 
de procédés indus-
triels dans la trans-
formation alimen-
taire 

80 13,50 $ Acceptables 12,5 %

9462

Bouchers (ères) 
industriels – dépe-
ceurs (ceuses) de 
viande et de volail-
les 

240 10,80 $ Favorables 16,6 %

9463

Ouvriers (ères) 
dans les usines de 
conditionnement 
du poisson 

10 N/P N/P 0 % 

9465

Échantillonneurs 
(euses) et trieurs 
(trieuses) dans la 
transformation des 
aliments et des 
boissons 

85 N/P Acceptables 17,6 %

9617

Manœuvres dans 
la transformation 
des aliments, bois-
sons et du tabac 

520 11,10 $ Restreintes 32,6 %

9618
Manœuvres dans 
la transformation 
du poisson 

Moins 
de 50 N/P N/P N/P 

 
Le nombre d’employés de cette entreprise pour-
rait d’ailleurs dépasser la centaine avant long-
temps. S’ajoute aussi Zenair, un avionneur on-
tarien qui a déjà annoncé vouloir y investir 
quelque 30 M$. Lorsque le financement sera 
complété (le processus semble toutefois s’étirer 
en longueur), quelque 300 emplois pourraient y 
être crées. 
 
D’autres projets, tels que l’implantation de 
l’avionneur El Gavilan de Colombie et de Nor-
thern Lights, spécialisée dans l’entraînement 
aérien de l’armée canadienne, sont dans l’air. 
 
Enfin, pour attirer d’autres entreprises du sec-
teur, Trois-Rivières s’apprête à créer un incuba-
teur aéroportuaire, lequel permettra à de petites 
entreprises de s’y installer. 
 
 
Source : Les Affaires 
 
 
 
 



2. Le meuble 

CNP Titre 

Nom-
bre 

d’empl
ois en 
Mauri-

cie 
2000 

Salaire 
horaire 
moyen 

au 
Qué-

bec en 
2001 

Perspecti-
ves pro-

fessionnel-
les 2002 à 
2006 en 
Mauricie 

Part 
des 
fem-
mes 

7272 Ébénistes 200 12,60 $ Acceptables 16,7 %

9224 

Surveillants, surveil-
lantes dans la fabri-
cation de meubles et 
accessoires 

50 14,40 $ Acceptables 15,0 %

9492 

Monteurs, monteu-
ses et contrôleurs, 
contrôleuses de 
meubles et accessoi-
res 

400 11,30 $ Très favo-
rables 14,4 %

9494 

Vernisseurs, vernis-
seuses en finition et 
réparation de meu-
bles 

100 10,80 $ Favorables 23,7 %

9513 

Conducteurs, 
conductrices de 
machines à travailler 
le bois 

500 10,80 $ Favorables 27,1 %

 
 

3. Agriculture et pêche 

CNP Titre 

Nom-
bre 

d’empl
ois en 
Mauri-

cie 
2000 

Salaire 
horaire 
moyen 

au 
Qué-

bec en 
2001 

Perspecti-
ves pro-

fessionnel-
les 2002 à 
2006 en 
Mauricie 

Part 
des 
fem-
mes 

8611 Manœuvres agrico-
les 990 11,00 $ Acceptables 28,6 %

8253 
Ouvriers, (ères) 
agricoles en pro-
duction laitière 

n/d 8,90 $ Acceptables 18,2 %

 
Ouvriers, (ères) 
agricoles en pro-
duction porcine 

n/d 8,90 $ Acceptables 18,2 %

8251 Producteurs, (trices) 
agricoles 1 900 n/d n/d 23,8 %

8262 

Patrons, (nes) de 
bateaux de pêche 
et pêcheurs, pê-
cheuses 
indépendants (tes) 

Moins 
de 50 n/d n/d n/d 

 
 
 
 

4. L’exploitation forestière 

CNP Titre 

Nom-
bre 

d’empl
ois en 
Mauri-

cie 
2000 

Salaire 
horaire 
moyen 

au 
Qué-

bec en 
2001 

Perspecti-
ves pro-

fessionnel-
les 2002 à 
2006 en 
Mauricie 

Part 
des 
fem-
mes 

2122 Ingénieurs (res) 
forestier 50 29,50 $ Acceptables 26,7 %

2223 Technologues fores-
tier 150 21,10 $ Acceptables 18,5 %

8211 Surveillants (es) 
exploitation forestière 200 16,60 $ Restreintes 0 % 

8241 
Conducteurs (trices) 
de machines 
d’abattage 

100 16,00 $ Très res-
treintes 10 % 

8254 
Propriétaire-
exploitants de pépi-
nières et de serres 

Moins 
de 50 N/P N/P 54,4 %

8421 

Conducteurs (trices) 
de scie à chaîne et 
d’engins de débar-
dage 

Moins 
de 50 16,10 $ N/P 0 % 

8422 
Ouvriers (ères) en 
sylviculture et en 
exploitation forestière 

Moins 
de 50 N/P N/P 35,3 %

8432 
Ouvriers (ères) de 
pépinières et de 
serres 

150 N/P Très res-
treintes 48,4 %

8616 
Manœuvres de 
l’exploitation forestiè-
res 

200 N/P Très res-
treintes 29,4 %

 
 
Source : Compilation Direction du partenariat et 
planification. Emploi-Québec 
Août 2003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

François Hallé 
Direction du partenariat et de la planification 
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