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ARTICLE I - BUT DE LA CONVENTION

ol La Compagnie et 1'Union ont négocié la présente
convention de travail dans le but de déterminer et de
consianer les termes et conditions d'emploi du nersonnel
de 1'usine de ladite compagnie.

C'est le désir des deux parties de dévelonper et
de maintenir d'excellentes relations entre la Compagnie
et ses emnlovés, de régler leurs difféArends Aventuels
d'une facon amicale, et de travailler ensemble a
nromouvoir le bon fonctionnement de 1l'usine, la santé et
la sfcuritA des emplovés.




ARTICLE IT - PORTEE DE LA CONVENTION

2.01 Aux fins d'application de la présente convention,
les mots suivants ont la signification cui leur est ci-
aorés donnée.

Le mot "salarid" siqgnifie tout travailleur couvert
pvar le certificat d'accréditation.

Le mot "contremaitre" ou "contremaitresse" dfésigne
une personne dont la resmonsabilit® consiste a surveiller
et diriger un ou nlusieurs salariéfs.

2.02 (a) Le mot "CHEF D'EOUIPE" désigne un salarié aqui, en
nlus d'effectuer du travail, distribue le travail d d'autres
salarifs et voit 3 son ex&cution selon les normes etablies.
Il ne nosséde aucune autorité discinlinaire.

(b) La oreuve de l'emnloyeur en cas de sanction dis-

civlinaire imposée suite & la non exécution du travail
selon les normes etablies ne peut reposer sur le tAmoinage
du chef d'eoguire.




ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION

301 L'Union reconnalit a8 la Compmagnie de droit de
diriger ses affaires, de faire fonctionner son entreprise,
de contrdler sa main d'Oeuvre, de la facon aqu'elle croit
la meilleure, mais sans violer les termes et conditions
de la présente convention collective de travail. Il est
également entendu que la Compagnie conserve tous les
droits de direction non expressément mentionnés ou
limités dans la présente convention. Le tout sujet a la

procédure de grief.




ARTICLE 4 - RECONNAISSANCE SYNDICALE

4.01 La compagnie reconnait l'union comme le seul agent
autorisé 3 nfégocier une convention collective de travail au
nom de tous les emnloyés couverts pvar l'accréditation émise
en faveur de 1l'union.

4.02 La Compmagnie reconnait le droit aux emnloyés de
devenir membres de l'union et consent a8 rejeter, a leur
fgard, toute forme de discrimination, de coercition ou

-

d'interférence du fait de leur avmartenance a ladite union.

4.03 La Comnagnie reconnait a8 l'union le droit de
continuer, en dehors des heures réquliéres de travail,
d'organiser les emnloyés couverts var la nrésente
convention collective, d'administrer ses propres affaires,
et de poursuivre des activités syndicales légitimes dans
lesquelles la compagnie ne s'ingérera pas.

4.04 Aucun contrat ou arrangement individuel inférieur

a la présente convention collective ne neut étre conclu
entre la Compagnie et tout employé, en ce qui concerne tout
travail couvert par la présente convention, sans avoir
obtenu de 1'union, une permission &crite a cet effet, et a
la condition que tel contrat ou arrangement ne vienne pas
en contradiction avec 1'une quelconaue des clauses de la
présente convention.

4,05 La période d'essai de tout nouvel employé est

limitée 3 vingt-cina (25) jours travaillés, a compter de

sa date d'entrée. Durant cette période, il n'a aucun recours
en cas de congédiement ou contre d'autre forme d'action
disciplinaire. §Si reuis la Compagnie fournira verbalement

au Président du Comité de 1l'usine le motif d'un tel
congédiement.

.06 Sauf par entente mutuelle ou il y a une pratique

établie ou dans le preparation des échantillons ou en cas
d'urgence ou travail exwnérimental ou d'entrainement des
employés, ou en cas d'absence d'un emplové régulier, a condition
gu'il n'y ait pas d'employés sur mise-a-pied, les contre-
malitres et contremaltresses n'exécuteront pas de travail

couvert nas l'unité de négociation. Nonobstant de précédent,
dans le cas ol durant 1'absence d'un emoloyé réqulier,
d'autres emnlovés sont sur mise-a-pied, les contremaltres

et contremaitresses auront le droit de faire du travail a
condition agu'un tel travail ne dépasse pas cumulativement
deux (2) heures dans chaaue journée de travail.
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4.07 Aucun travail ordinairement accompli par les
employés régis par la présente convention, ne sera donné
da forfait sauf si cela ne donne pas acte a4 la mise-a-pied.

4.08 Le jour de son entrée au travail, son contremaitre
ou contremaitresse doit pré@&senter chaque nouveau salarié a
son déléqué syndical.




ARTICLE 5 - RETENUES SYNDICALES

5,01 Excepté quand defendu var la loi, tous les salariés

au service de l'emploveur couverts par le certificat
d'accrédiation émis en faveur de l'union par le Ministére

du Travail et de la Main d'oeuvre du Québec, auront comme
condition d'emploi, 3 8tre et a demeurer membres en régle de
l'union pour toute la durée que l'union maintiendra ce
certificat d'accréditation et au'il ne sera vas révoqué par
le Ministére du Travail et de la Main d'Oeuvre. L'employeur
convient d'incormorer le texte dans sa formule standard
"formule de demande d'emploi de 1l'employiA", avis a l'effet que
1'8ligibilité dans 1'union est comme une condition de travail
obligatoire selon les provisions ci-dessus contenues.
L'employeur devra informer le président du comité d'usine du
nom de chagque nouveau salarié, son numéro de poincon et son

départment.

5.02 L'Employeur convient de dAduire du salaire de

tout salarié couvert par la présente convention collective
de travail, dés au'il aura complété sa niériode d'essai, ou
autrement tel aue prévu par la loi, le montant hebdomadaire
de cotisation syndicale et les frais d'entrée d'un montant
tel que déterminé par 1'Union, et d'en faire remise au
secrétaire-trésoirier de 1'Union, le ou avant le dixiéme
(10iéme) jour du mois suivant ce mois au cours duquel ces
cquatre (4) ou cina (5) déductions hebdomadaires, selon le
cas, auront &té faites, avec une liste indiquant le montant
percu de chacun d'eux.

503 Pour ce gqul est des ariférages de cotisations
hebdomadaires nossibles, elles devront étre percues a
raison d'une cotisation syndicale supplémentaire a chaaue
déduction; 1le membre de 1l'union dont 1'absence au travail
vour quelgue raison que ce soit excéde une période de trois
(3) mois, au lieu de payer des ariérages devra a nouveau
payer les frais d'entrée & étre dféduits en plus et en méme
temns cue sa premiére cotisation syndicale hebdomadaire.

5.04 L'union remettra @ la compagnie une autorisation
écrite de chaque employé l'autorisant a faire les
déductions prévues dans le présent article.




5.05 La Compaanie ne peut étre tenue responsable que les
contributions effectivement percues et le syndicat convient
d'indemniser celle-ci et s'en porter garant pour toute
réclamation que pourra faire un salarié au sujet des sommes
déduites de ses gages conformément aux présentes. La
Compagnie avisera immédiatement le Syndicat de toute
réclamation.




ARTICLE 6 - HEURES DE TRAVAIL

6.01 La semaine réguliére de travail sera de quarante-
deux (42) heures a8 compter de la signature des brésentes
revarties comme suit:

7:30 heures a.m. a8 12.30 heures p.m. -

de 1 heure p.m. 8 4:30 heures p.m. duv

lundi au jeudi inclusivement;

7:30 heures a.m. a8 12.30 heures p.m. -

de 1 heure p.m. 8 4 heures p.m. le vendredi.

A compter du ler décembre 1980, la semaine réguliere
de travail sera de quarante-une heures et demie reparties
comme suit:

7:30 heures a.m. a 12:30 heures p.m. -
de 1 heure p.m. a 4:30 heures p.m. du
lundi au mercredi inclusivement;

7:30 heures a.m. a 12:30 heures p.m. -
de 1 heure p.m. a 4 heures n.m. les
jeudi et vendredi

Les heures de début et de fin de travail, ci-haut
déterminées, peuvent &tre changées en tout temps, par
entente mutuelle, entre la Compagnie et 1'Union.

Advenant une réduction par une loi ou un décret
gouvernemental des heures de travail hebdomadaires & un
niveau inférieur a3 celles prévues par la présente convention,
la réduction des heures sera compensée.

602 Tout salarié qui pour une raison gquelcongue ne

peut se présenter au travail, doit communiquer avec la
Compagnie aussitot que possible mais pas plus tard aue dans
les trois (3) heures qui suivent le début de sa journée
normale de travail, la raison de son absence. Tout salarié
cgui fait défaut de se conformer a cette procédure sera sujet
3 des mesures disciplinaires anrés une premiére offense pour
lacuelle il aura recu un avertissement par écrit a8 moins que
ce soit impossible raisonnablement pour le salarié d'aviser
la Compagnie dans ces trois (3) heures.




6.03 Tout travail exécuté & domicile nar un employé

de l'usine, soit le jour ou le soir aprés les heures
réguliéres de travail, est considéré& comme du travail
effectué 3 1l'usine a8 ces heures sont cumulatives a celles
le la journée ou de la semaine travaillées ailleurs pour
fins de calcul de surtemps.




ARTICLE 7 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a0 Tout travail accompli en plus ou en dehors des

heures réguliéres en aucun des jours de la semaine réguliére
de travail, tel que stipbuld au waragrapvhe 6.01 de 1l'article
6, sera considéré comme du temps suvplémentaire et rénuméré
au taux de temps et demi. Il est convenu qu'avrés deux (2)
heures de travail supoplémentaire dans une mé&me journée de
travail, les heures sunplémentaires additionnelles seront
payfes a temps double.

702 Les heures supnlémentaires travaillfes le samedi
avant 1 n.m. seront pavées a temps et demi aux méme
conditions énoncées au paragraphe .07. Il est convenu que
les heures supplémentaires travaillées le samedi aprés

1l p.m. seront payées a temps double.

(23] Les employées qui travailleront moins de deux (2)
heures 3 temps supplémentaire, aprés leur journse
réguliére de travail, auront droit &8 une nériode de repos
pavée de douze (12) minutes, avant la reprise du travail.

Les employés qui travailleront deux (2) heures
ou plus & temps supplémentaire, aprés leur journée
réguliére de travail, auront droit 3 une période de repos
payée de vingt (20) minutes, avant la reorise du travail.

7.04 Dans la distribution de temps supplémentaire, le
salarié affecté & un poste de facon permanente aura toujours
la priorité pour le temns supnlémentaire. La Compagnie
convient que le temps supplémentaire sera ensuite offert au
salarié dans ce département par ancienneté pourvu cue ces
emnloyds étant en droit de faire le tempns supplémentaire,
soient qualifiés.

705 I1 est entendu et convenu que tous les employés
seront libres d'accepter our de refuser de travailler des
heures supplémentaires en dehors de leurs heures réguliéres
de travail. L'Union coopérera lorsaqu'il v a nécessité de
travailler des heures supnplémentaires pour ne pas nuire aux
opérations de l'usine.




7.06 L'employeur pourra recourir a8 des salariés qui
travaillent dans d'autres départements vour leur faire
accomplir du temms supplémentaire s'il lui es impossible
d'obtenir les salari&s nécessaires tel que mentionné au
varagravhe .05 ci-dessus.

RO Sauf dans les cas hors de contrdle de 1'employeur,

les salariés requis pour faire du temps supplémentaire du
lundi au vendredi seront avisés avant-midi la journée méme

oll le travail supplémentaire est nécessaire, et dans la mesure
du possible avant jeudi soir mais pas plus tard gue vendredi
midi pour le temps supplémentaire & accomplir le samedi.




ARTICLE 8 - DIMANCHES ET JOURS FERIES

Les jours suivants sont des jours fAriés, chomées

.01
- pavés:

8
et

Le Premier Jour de 1'An Féte du Travail

Le 2 janvier féte de 1'Action de Gréace
Le Vendredi-saint > 24 décembre

La Féte de la Reine Jour de Noel

La Saint-Jean-Baptiste > 26 décembre

La Confédération 31 décembre

8.02 Tout travail exécute le dimanche ou 1l'un des jours
fériés Anumérés au naragraph 8.01 du présent article entraine
une majoration de salaire de cent pourcent (100%).

8.03 Tout jour férié mentionné au paragraphe 8.01 du

nrésent article tombant sur une journée non ouvrable, sera
chémé et pavé la premiére journée ouvrable gui suivra tel

jour férié. Tout jour férié mentionné au paragraphe 8.01 du
présent article tombant sur une journée ouvrable autre que

le lundi ou le vendredi et aui ne sera pas suivi immédiatement
d'un autre jour férié, pourra nar entente mutuelle entre
l'employeur et l'union reporté a l'un ou l'autre de ces deux
(2) Jjours.

8.04 L'indemnit® remise a chague emnloy@#, pour chacun
des jours fériés, chémés et pmayés mentionnés au maragravnhe
8.01 du présent article, doit étre égale au salaire qu'il
aurait effectivement gagné au cours d'une journée normale
de travail.

3.0
payés, le salarié doit avoir terminé sa période de probation
et étre nrésent au travail la journée qui pricéde et qui
suit, tel comme cddulé, le jour chdmé et férié et vayé a
moins aue son absence soit justifife nmar une excuse sérieuse
et valable. Le retard normal et raisonnable le jour
nrécAédent ou le jour suivant le jour chomé ou férié, ne
servira nas comme disqualification pour le paiement.

5 Pour bénéficier desdits jours fériés, chdomés et
f‘




8.06 Un salari& absent du travail, & cause d'une mise-
d-pied temporaire, 3 la suite d'une pénurie de travail,
d'accident certifié ou de maladie diment certifiée par un
certificat de mé&decin, d'une absence autorisée par la
Compagnie, ou a8 cause de la fermeture temporaire de

l'usine, est éligible auxdits jours fériés, chomés et

payés, en autant que de telles absences n'excédant pas

une nériode de trente (30) jours ouvrables précédant la
date ou lesdits jours fériés, chbémés et payés sont observés.

8.07 Un salarié absent du travail & cause d'accident de
travail diment certifié par un certificat du médecin, est
€ligible audits jours fériés, chbmés et payés en autant
que de telles absences n'excédent pas une période de six
(6) mois précédant la date ou lesdits jours fériés sont

observés.

8.08 Aorés entente entre la Compagnie et 1'Union, il
sera permis de récupérer les heures nerdues, pendant la
journée qui précéde ou la journée qui suit immédiatement

tout jour férié, chdomé et payé par suite de chbmage, par
un nombre &gal d'heures de travail ré&munérés au taux normal,
au cours d'un ou plusieurs jours convenus mutuellement.




ARTICLE 9 - PAYE MINIMUM

9.01 Tout employé qui se présente au travail a 1'heure
normale, et qui n'a pas été au préalable avisé de ne pas le
faire, doit recevoir une indemnité minimale égale & quatre
(4) heures de pave au taux normal. Pour bénéficier de

cette indemnité, l'employé doit avoir &té au travail la
journée normale précédente. Cette dismosition ne s'applique
pas si l'arrét de l'expoitation de l'usine ou d'un dévarte-
ment résulte de circonstances indépendantes de la volonte’
de la Compagnie. Pour bénéficier de cet article, l'employé
doit accepter d'effecteur tout travail requis par la Compagnie
en autant que les mesures sécuritaires le permettront.

9.02 Tout employé, rappelé au travail en dehors de ses
heures réguliéres de travail, sera payé pour au moins
guatre (4) heures de travail au taux de temps et demi.

9103 Un employé au travail et renvoyé& le méme jour, pour
une cause indénendante de sa volonté, recevra, pour ce Jjour,

au moins quatre (4) heures de paye a son taux régulier.




ARTICLE 10 - VACANCES

10.01

Les empnloyé&s auront droit & une

allocation

vacances selon la cedule suivante:

Années de & du
service salaire

- 4 ans
6 ans
- 10 ans

17 ans

nlus
110:-02

la période régquliére des deux
sera les deux (2)

tous les emnlovés seront obligés de nrendre deux
durant cette vériode.

de vacances

10.03 Tout salarié qgui a droit
vacances ou plus vbourra prendre
vacances avec sa vnremiére et sa
d'Até dans la semaine précédant
semaines vrévues au paragravrhe
aque cela ne nuise nas
10.04 Pour l'excédent de deux
g ent drelt;
entre le
affichera
février.
cances au

-

un avis a cet effet
La Comnaanie doit
nlus tard le auinze

ae
d

Tr

.02 du nrésent article,
aux onérations

(2)
doivent choisir leur vAriode de vacances
premier mars et le nremier
a comnter

afficher le

Semaines
de vacances

el par mors
maximum 2 semaines

2 semaines
2 semaines
semaines
semaines

semaines

I1 est entendu que pour la durée de la convention
(2)
derniéres semaines complétes de juillet et

semaines de vacances d'été

(2) semaines

a trois (3) semaines de

sa troisiéme semaine de
deuxiéme semaine de vacances
ou suivant les deux (2)

nourvu
la Comnagnie.

normales de

semaines, les salaricés
La Compagnie
la derniére semaine
calendrier de

avril.
de

(15) avril.




10.05 La préférence pour les périodes de vacances, a
l'excés de deux (2) semaines, est accordée en fonction de
l'ancienneté des salariés, var fonction et par département,
en autant que cela ne nuise pas aux opfrations normales de
la Comvagnie.

10.06 Sujet aux dispositions des Articles 10.C3, 10.05 ci-

dessus mentionnés et 10.08 ci-dessous mentionné, le calendrier
de vacances doit é&tre abpprouvé par la Compagnie et une

fois que le calendrier de vacances est affiché et approuvé

par la Comnagnie, les dates choisies par les salariés pour

leur vacances ne peuvent étre changfes qu'aprés entente avec
les salariés concernés.

10.07 L'indemnité& qui doit &tre versé au salarié est cal-
culée 3 partir du salaire total que le salari® a gagné durant
la période de ré&férence. Le salaire total comprend 1'indemnité
de congés payés qui pbeut avoir été payé au cours de cette
période.

10.08 1I1 est convenu que la paye de vacances doit &tre remise
au salarié le jeudi précédant son départ, sur des chégues
séparés de sa paye réguliére et il y aura un chéque pour chaque
semaine de vacances. Egalement on devra inscrire sur le
bulletin de paie le montant sur lequel on s'est basé nour
Etablir le pourcentage.

10.09 La nériode de service continu, pendant laquelle un
employé acouiert progressivement le droit au congé intégral,
s'étend du premier (ler) mai de 1'année précédente au trente
(30) avril de 1'année en cours.

10.10 La durée des service continu signifie la période
nendant lacuelle 1l'employé est 1ié & la Compagnie par un
contrat de travail, méme si 1'exécution de celui-ci a été
interrompue sans gqu'il y ait résiliation de contrat.

10.11 Il est entendu gque les renvois dus au manaue de
travail, aux jours de fermeture, aux périodes de congé
annuel, aque les absences dues a la maladie, aux accidents
ou pour affaires de 1'Union, ne seront nas considérées
comme interrompant le service continu pour fins de calcul
des allocations de vacances, a moins cue la période de
séparation n'excéde une année entiére; cela nonobstant le
fait cu'aucune paie de vacances ne soit payée & 1'employé
pour toute période de séparation pour les raisons préalable-

ment mentionnées.




10.12 Durant les vacances de son employé, la Compagnie
doit continuer a lui procurer les avantages et autres

auxauels il a droit, tels gque la contribution & un fonds
de pension, la contribution & divers genres d'assurance-

groupe, etc.

10.13 Lorsaqu'un employvé auitte voluntairement son emploi
ou est congedié de ses services pour quelque raison que ce
soit, il devra recevoir comme paie de vacances ou de
rupture, le pourcentage approprié de ses gages selon son
édligiblité.

10.14 Dans le cas du décés d'un salarié, l'allocation de
vacances acguise au moment de son décés sera remise a ses
héritiers ou ayants-droit.




ARTICLE 11 - SALAIRES

11.01 La compagnie convient d'accorder a tous les
emnlovés couverts var cette convention, les augmentations
de salaire suivantes:

a) A comnter de la signature de la convention,
cincuante ($0.50) sous 1l'heure.

A compter de ler décembre 1980, cinguante-
cing ($0.55) sous 1'heure plus huit ($0.08)
sous l'heure 3 titre de compensation pour la
réduction des heures de travail de 42 & 411
heures par semaine.

A comnter du ler décembre 1981, trente-cina
($0.35) sous 1l'heure.




ARTICLE 12 - TRAVAIL A LA PIECE OU AVEC PRIME AU RENDEMENT

i ot

12,01 L'introduction ou la mise en vigueur d'un systéme de
travail 3 la piéce ou avec prime au rendement devra étre

aprrouvée var 1'Union. Si approuvée var 1'Union,des
nfgociations seront alors immédiatement entamées aux
d'en déterminer 1'application.

fins




ARTICLE 13 - ANCIENNETE
13.01 Les parties reconnaissent que la sécurité de
l'emvloi ainsi cque le droit d'obtenir des nromotions
doivent augmenter en pronortion de la durée du
service continu 3 1l'emploi de la Comnagnie.

13.02 L'ancienneté d'un salarié sera établi en termes
d'années, de mois et de jours amnrés aue chaque salarié
aura comnlété une nériode de nrobation de vinagt -cing

(25) jours travaillés dans une ou des positions couvertes
nar cette convention. Cette ancienneté sera comptée de la
date du premier jour de travail du salaris.

13.03 Sauf si stipulé autrement dans cette convention,
l'anciennet® s'abnlicuera sur la base de l'usine en entier.
1:3..04 " a) Dés aue cette convention collective de travail
sera en vigueur, une liste démontrant 1l'ancienneté respective
de chacun des salariés de 1'unité de négociation sera
oréfvarfe et envovée 4 1'Union de méme cu'au nrésident du
comité d'usine et une autre sera affichée sur les tableaux

de l'usine la dite liste devra étre revisé tous les six (6)

mois, affichée et remise 34 1'Union ainsi gu'au président du
comite d'usine.

b) Toute contestation au sujet de la liste
d'ancienneté doit étre vérifiée par la Compagnie. Si preuve
d'erreur est soumise par le salarié ou par 1l'Union, telle
erreur devra étre immédiatement corrigée.

c) La Compagnie doit envoyer chaque mois & 1'Union
Internationale des Rembourreurs une liste des noms rayés et

ajoutés.

13.05 L'anciennet® sera déterminée d'aprés le temns continu a
l'emploi de la Compagnie plus le temps verdu:

A) N'excédant pas une année:

a- Pour renvois temporaires dis au manaue de
travail.

Pour absences a l1'usine qui seraient autorisées

par écrit par la compaagnie pour raisons
personnelles ou pour affaires de 1'union.

Pour maternité.




d- Pour maladie.

B) N'excédant pas trois mois:

a- Pour tranferts en dehors de 1'unité de
négociation.

13.06 Dans les cas d'accidents de travail confirmés var un
certificat médical.,, l'ancienneté se maintient mais ne
s'accumule nlus au-delda de la deuxiéme année d'absence.

13.07 L'emnloyvé perd son ancienneté et les droits ocui s'y
rattachent lorsque:

a) Il laisse volontairement son emploi.

b) Il est congédié et cu'il n'est pmar réintégré
selon les disnositions de la nrésente convention.

c) 1l est mis a pied et néglige de se rapporter au
travail ou néglige de faire connaitre ses intentions dans
les délais prévus a la procédure de rappel - voir article
16.04.

d) Il est absent de son travail pendant trois (3)
jours ouvrables consécutifs sans donner d'avis et sans
excuses ralsonnables.

e) Apres 1'exniration des delais et des cas notes
3 l'article 13.05 ci-dessus.

f) Lorsau'il travaille pour un autre employeur
durant une absence permise sans avoir au préalable la
permission de la Compagnie.

8 Lors d'une mise-d-pied, le nrésident du comité

ine et les délégués jouissent d'une ancienneté

“rentielle en ce sens acu'ils sont les derniers mis-
les nremiers rappelés au travail aussi longtemps
du travail disponible pour lequel ils sont




ARTICLE 14 - AFFICHAGE DES POSTES

14.01 Tout poste vacant, permanent ou nouvellement crésa
étre affiché nendant trois (3) jours ouvrables sur
tableaux d'affichage. L'avis affiché devra spécifier

date de l1l'affichage, le titre du voste et le démartement,

taux de noste, le nombre de postes offerts, et une

scriotion sommaire du ou des postes; le taux de poste
jamals inféArieur au taux le plus bas accordé d des salariés
sur la classification. Un employ&, posant sa candidature,
doit signer son nom sur cet avis. La position sera accordée
3 l'emwloyé ayant le plus d'ancienneté sur la liste
d'affichaoe et nossédant les cualifications nécessaires nour
accomnlir le travail. L'employeur sera autorisé a paver
moins gue le plein tarif avpelé nour le noste pour une période
toutefois ne dépassant vas la pSriode d'essai

Si aucun employé ne sollicite le nouvel emploi, ou si
aucun emplové n'est qualifié& pour 1'accenter, la Comnagnie
aura alors de droit d'engager auelou'un de 1'extérieur. L'avis
affiché sera valide nour une nériode de deux (2) mois avant
d'étre affiché de nouveau s'il v a encore vacance.

14.02 La Compagnie doit faire son choix dans les trois (3)
jours ouvrables suivants la fin de l1'affichage et afficher
in avis en conséquence; tel avis devra rester en place nendant
(3) jours ouvrables. La Comwmagnie peut combler ce poste
une base tempvoraire n'excédant pas une (1) semaine, aprés
iquelle tout le travail exécut® dans tel poste wvacant ou
uveau, sera exAcuté pvar la candidat cui a obtenu le poste.

14.03 Il v aura une période d'essai de trente (30) jours
ouvrables pour tous les postes affichés durant lesquels le
salarié devra démontrer ses aptitudes a remplir le noste.
Toutefols pour certains postes la pAriode d'essai nourra
dfépasser trente (30) -Hdours ouvrables et telles nfériodes seront
dAterminfes par la Compagnie pour chaque noste spécifique.

14.04 Si le salarié ne dfémontre pas ses aptitudes a satisfai
rux exliagences du noste nendant ladite rériode, ledit salarié
sera réintAéqgré® & son ancien poste sans perte de salaire par
ranport a8 son ancien poste. Dans ce cas la Compagnie devra
faire un ou des nouveaux choix, selon les dispositions de
l'article 14.01 parmi les salariés aul avaient fait aprlication

lors de l'affichage.




14.05 Le salarié qui remplit un nouveau poste pourra a sa
demande réintégrer son ancien noste nendant la vwériode de
trente (30) jours ouvrables sans perte de salaire par rapport
d cet ancien noste.

14.06 Une position, vacante nour moins de trente (30) jours,
sera considArée comme une vacance temporaire. Une position,
vacante nour trente (30) jours ou plus, sera considérée comme
une vacande permanente 3 l'exception des absences prévues aux
Articles 13.05 et 13.06.

Dans le cas d'une vacance temporaire, la Compagnie a le
droit de choisir un emnloyé pour combler ladite vacance en
respectant autant que nossible l'anciennet”® mais cependant
sans oblication de la faire. Cet employ&, lorsque transféré,
recevra la meilleure des deux rAmunérations suivantes:

v LA

a) Son taux de salaire actuel, ou

b) le taux de la nouvelle position.




ARTICLE 15 - MISE-A-PIED

15,01 Dans tous les cas d'une mise-d-pied par suite de
réduction de volume du travail, les salariés sont alors
mis-a-pied dans l'ordre inverse d'ancienneté acquise par
poste, par département, le salarié ayant le moins d'ancienneté
dans son poste dans le département, &étant mis-a-pied en
premier lieu. Le précédent ne s'appliquera pas dans le cas
d'inventaire.

15.02 Sauf dans le cas d'inventaire, dans tous les cas
de mise-3-pied d'une durée de trois (3) jours ouvrables
ou plus, l'employé qui est mis-ad-pied ou qui est déplacé de
son poste d cause d'une mise-a-pied, a le droit d'exercer
dés sa mise-3-pied ou déplacement, ses droits acquis
d'ancienneté sur tout autre poste occupé& par un salarié
moins ancien dans le méme département ou si un tel poste
n'est pas disponible, sur un poste occupé dans un autre
iépartement par un salarié ayant moins d'ancienneté dans
entreprise, en autant qu'il ait les qualifications
‘cessaires pour accomplir le travail et 1l'employé& aura
une période de deux (2) jours ouvrables pour démontrer ses

aptitudes a remplir le poste et ce sans perte de salaire,
sauf pour les postes suivants pour lesquels une expérience
préable est indespensable:

peinture au fusil,
taillage des tissus,
machine a coudre,
fermeture des matelas.

Tout employé mis-a-pied pour trois (3) jours ou moins,
plus d'une fois dans toute période de quatre (4) mois,
obtiendra, nonobstant le précédent, le droit de déplacement
commengant le ler jour d'une telle mise-a-pied ultérieure
quelcongue dans ladite période de guatre (4) mois.

Compagnie convient, sauf dans les cas hors de son
d'afficher dans l'usine et de faire parvenir au
du comité d'usine, deux (2) jours ouvrables avant
s mises-a-pied, la liste des employés affectés. La
ipagnie convient également de discuter de ces cas, s'il y a
lieu, avec les membres du comité d'usine.




Dans le cas ol dix (10) employés ou plus sont
mis-d-pied, la compagnie rencontrera le syndicat une
semaine & l'avance.

15.N4 Tout salarid affecté par une réduction de
personnel et ocui au lieu de faire valoir son ancienneté
nour demeurer au travail nréfére &tre mis-a-nied, ne perd
vas pour autant ses droits d'ancienneté, sous réserve des
conditions des articles 13.05 et 13.06.

15.05 En cas de réduction du volurme d'ouvrage, la semaine

réquliére de travail sera maintenue pour les salariés gardés

d 1l'emploi de la Compagnie (voir art.ﬁ)nﬂ
{ V.

Y,




ARTICLE 16 - PROCEDURE DE RAPPEL

16.01 Les noms des salarifés mis-a-pied seront inscrits
sur une liste de rappel. Une copie de cette liste sera
remise au nrésident du comité d'usine et affichée aux
tableaux d'entrée.

16.02 Lors d'un raponel, les salariés doivent étre
rappelés dans l'ordre inverse de leur mise-d-pied et
selon leur ancienneté respective.

16.03 Une salarié n'est pas tenu d'accepter un rapnpel
pour un poste autre que le sien propre. La Compagnie est
tenue de le rappeler nour tout poste y compbris le sien a
la condition que ces salariés aient les cualifications
nécessaires.

16.04 Il incombe au salarié cqui a &té mis-a-pied et sujet
a étre ravpelé d'aviser par &crit le bureau du personnel de
sa derniére adresse connue. Les rappels au travail seront
fait par la Commnagnie, nar lettre recommandife ou par
télégramme, a la derniére adresse connue du salarié& et 1il
incombe au salariés de se¢ rapporter au travail dans les cing
(5)jours suivante ledit avis de rappel et d'avertir la
Compagnie par n'immorte cuel moyven, dans les vingt-aguatre
24) heures de réception de cet avis de rappel de son
intention de revenir au travail. A défaut par 1l'employ® de
communiquer son intention dans les vingt-quatre(24) heures,
le salarié perdra son droit au rappel pour cetite occup.tion
spécifique autre que la sienne. S'il s'agit d'un rapnel de
son proore poste, il incombe au salarié de se présenter au
travail dans les cina (5) jours suivants ledit avis de
ranpel et d'avertir par n'immorte cuel moven la Compagnie
dans les soixante-douze (72) heures de réception de cet
avis de rapnel de son intention de revenir au travail. Passé
les délais ci-dessus prévus dans le cas d'un ravppel de son
provnre poste, le salarié perdra tous ses droits d'ancienneté,
Copie des avis de ranpel ci-haut mentionnés seront remis au
Président du Comité de l'usine.

16.0 Lorsaue le rappel sur son pronre poste est inférieur a
trente (30) jours ouvrables, la Compagnie doit 1'indiquer
1'avis de rappel et un salarié peut alors sans perdre
n statut d'ancienneté, signifier 8 la Compagnie son refus
accepter un tel rappel.




16.06 Un salarié qui est déplacé de son poste a 1l'occasion
d'une mise-a-pied peut s'il le désire retourner & son poste,
si son ancienneté& le mermettant lorsaue son voste régulier
est ouvert de nouveau. Toutefois un salarié qui le désire
vourra continuer 3 occuper le noste auquel il a été démlacé
ou qu'il a accepté & l'occasion d'un rappel a condition aue
ce poste re soit pas devenu vacant. Advenant ce cas, tel

salarié devra se solimettre aux dispositions de l'article 14
(affichage des postes). Si 1l'ancienneté de ce salarié lui
permet d'obtenir le poste auquel il avait été déplacé on
soustraira de sa pfriode d'essai le temps que ce salarié

"aura travaillé sur ce poste lors de la période de mis-a-pied.

16.07 Tout salarié &lu nour remplir des fonctions d'officier
de 1'Union a4 temps plein sera sujet & considération spéciale
de réembauchage lorsque ses fonctions seront terminées. Si
une position est vacante, il aura la prAférence sur les autres
nostulants, s'il est qualifié sans entrainement et si son
expfArience est Agale ou sunérieure aux autres pbostulants.




ARTICLE 17 - CONGEDIEMENT

17.01 Advenant le congfédiement d'un emplové et que ce
dernier croit avoir #té traité inijustement, il pourra

en aviser un membre du comité d'usine, lecquel, a son tour,
avisera la Comnagnie des obijections d'un tel congfdiement.

Si la Comnaanie et le comit@ d'usine ne s'entendent
nAas sur la justification dudit congédiement, il faudra alors
suivre la nrocédure de l'arbitrace déterminde par a'article 19.




"ICLE 18 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

18.01 Un uyrief signifie toute mfésentente concernant
l'internrétation et 1l'apnlication de cette convention. Un
gqrief ou une nlainte neut étre formulé:

l. nar le salari® concerné,
var la comnagnie,

par le comit® de griefs dans le cas d'un grief
ou d'une nlainte imnlicuant nlusiers salariés,

par n'imnorte lecuel des dfAléqgués syndicaux
dans le cas d'un salari® absent nour maladie,
vacances, mise-a-pied, congé autorise, au nom
du salarié, des salariés affecté (s) et avec
son (leur) apnrobation.

18.02 Tout grief d'un salarié auli se croit injustement
traité ou s'estime 1fs@ nar une décision de la Compagnie

en matiére de conditions de travail ou d'emploi que nrévoit
la nrésente convention, de méme cque tout grief découlant de
1'imternrétation, de 1l'anmplication ou de la violation
allAgufe de la nrésente convention, sera régld selon les
disnositions aqui suivent:

18.03 Premiére Atape:

Sous pneine de nullité, dans les douze (12) jours
yuvrables suivant 1'occurence des faits cui ont donné
naissance au grief, le salarié accompagné de son délégué,
doit soumettre ledit qgrief mar Acrit au gfrant du Personnel
et en discuter avec son contremaitre afin d'en arriver a un
lement ranide.

raoy

.04 Deuxiéme é&tape:
Si le contremaitre ne rend nas sa décision dans les
jours ouvrables suivant 1'exnosé dudit grief, ou si
le sa -i© n'est nas satisfait de la dfécision rendue, le
rief sera soumis au agfrant du mersonnel dans les deux (2)
'rs aul suivront ladite décision.




‘oisiéme étape:
le afrant du nersonnel ne rend nas de difcision
deux (2) dours ouvrables suivants, ou si le
n'est nas satisfait de la décision rendu, 1'Union,
comit® des ariefs, nourra en anneler au gérant
de la Comnaanie ou & son renrifsentant dans les
jours ouvrables suivants. Les renrésentants
‘s des narties se rencontreront dans les cina (5)
yuvrables suivants la date de récention mar le ofrant
“ral de la demande de 1l'union de se réunir tel cue

“entionn® ci-dessus et tenteront d'en arriver & un réqlement.

8.06 Toutes les délais ci-dessus nrAvus nourraient étre
¢tensionn®s par consentement mutuel Acrit des marties en

n
Lsen.

3.07 Si le dfsacord continue faute de décision ou si
“cision rendue n'est nas juafe satisfaisante, ledit

(

ra soumis d l'arbitrace conformfment aux disnositio
article 19 de la nrésent convention.

-

N3 A chacune des #tanes de la nrocfdure de qriefs, il v
discussion au suiet du qrief ou de la nlainte, nendant
heures de travail, 3 condition ~ue mas »nlus aque le temns

isonnable ne soit nris. Selon ce aue »nricéde ceux oul
ycocument, neuvent s'abhsenter de leur noste de travail a
usine avec la nermission de leur contremaitre ou assistant-
emaitre, lacuelle »nermission ne "eut étre refusde
aisonnablement.

T

N9 Le ou les salarif(s) (maximum de trois) aouil a sian® un
ief neut accomnagner un délfcu” svndical A chacune des

ines de la nroccdure de ariefs, A condition cue de tel

noit ne soit nmas suiet a abhus,

un arief ou une nlainte imnlicuent nlus dA'un salarié
considérd comme collectif et nourra au choix du comit#@
étre nrisent® 3 la troisieéeme ftanme de la nrocedure

5,
rticle

touiours cenendant dans les dflais nravus de

B =GR SS S,

la Commannie a un grief 3 loaer, elle nroceédera a
la troisiéme f“tﬂ"‘@. tel cue »révu au naracranhe
r“sent article dans les douze (12) jours ouvrables de




ARTICLE 19 = ARBITRAGE

19.01 Lorsaue la Comnacnie et 1'Union ne nourront s'entendre

sur toute auestion relevant d'un grief, le cas sera souris &

un arbitre seul choisi nar entent mutuelle entre les narties

sur le choix d'un arbitre a défaut de auoli choisi nar le

ministre du travail,

19.02 La dAcision de l1l'arbitre sera finale et liera les
narites.

18,03 Les frais et honoraires de 1larbitre seront wayhs a
narts Agales mar les narties,

19.04 L'arbitre nomm@® ne neut changer, modifier ou altfrer
les termes de la nrifsente cnnvention collective ou v ajouter
Tuol aue ce soit.

19.05 La comnaanie ou l'union mnourront se faire renrfsenter
s

leurs frais nar un agent extArieur lors de la nfgociation
1'un arief au cours des nrocAdures ultfrieures faites dans
le hut de le solutionner.

19.06 Dans le cas de mesures discinlinaires lorscue le
arief est soumis & un arbitre, celui-ci neut:

a) Eintigrer e salaris 3 son noste sl s'aai de
n t 1 1 t b ' t cl

<

~diement ou de susnension.
h) maintenir les mesures discinlinaires,

Gl rendre toute autre dfcision jugfe dauitable dans
circonstances.
yur tout orief soumis a l'arbitraae concernant des

e
jiscinlinaires, la nreuve incomhe &

1'emnlovaur.

11 est entendu cue chaaue nartie navera ses nronres
dfinenses nour ses tAmoins en arbitraqge.




&”TICLEHZQ_:“ZERIODE DE REPAS ET.DE REPOS

20.N01 Tous les emnlovAs auront droit 3 une »nAriode de renos
navife de douze (12)minutes au cours de chacue demi-journde de
travail. Tl est entendu cue ce douze (12) minutes renr~sente
le temns Acould entre les deux (2) snns de cloche.

20.N2 Les salarifs auront droit & une demi-heure (%) heure
non navée nour diner. La nfriode de diner se situe entre
12:0N heures (midi) et 12:3N heures (midi et demi) nour le
nremier groune et entre 12:3N heures (midi et demi) et 1
heure nour le deuxiéme groune.

20.N3 Une nAriode de trois (3) minutes navées avant 1la fin
da le djournfde rAquliére de travail sera accordfe d tous les

emmlovés dans le but de se nrénarer au dénart, et ils seront
]

ibres d'en disnoser a leur aré.




ARTICLE 21 - SALAIRE LE JOUR D'UN ACCIDENT

cas d'accident industriel nécessitant des scoins
nourvu acue l'accident ait fté& rannortda
ement au contremaitre ou au service des premiers
i tel salarif bless® a di se rendre chez un médecin
'extArieur ou a 1'hénital mour v é€tre trait® et au'il est
utoris® nar un mifdecin 8 ne mas renrendre le travail le
méme jour, il sera considférs comme f#tant A son travail
habituel et devra étre mav®@ a4 son taux régulier nour la
journfe réaquliére de travail Atant le dour de 1'accident.
Il est entendu aussi ocue son transnort aller et retour si

1fcessaire, sera diffravéd nar la Comnaanie.

21.02 8i un salarif accident® aucuel il est réfAré au
naraaranhe .N1 doit se rendre chez un mifdecin de 1'extérieur

a8 1'hAnital nour continuer les traitements d#id commencés

nourvu cu'il soit retournd a son travail anrés 1'accident
il aura droit au temns nerdu -“uscu'aA son retour au travail
anrés ses visites il aura droit au temns nerdu A& son taux
Horaire -bdusau'd un maximum de deux (2) visites, n'excédant
nas trois (3) heures chacune et nourvu acu'il se soit rendu
i travail, moins la comnensation recue nar la Commission
des Accidents du Travail, ou toute autre comnensation.

{

21.N3 8'il s'aait d'un accident cul ne cause nas de nerte
temns au iour de l'accident, mais nifcessite des traitements
subsfauents, le salarif neut obtenir ces traitements au cours
de ses heures de travail sans subir de nerte de salaire
iusau'd un maximum de deux (2) visites n'excifdant nas trois
(3) heures chacune et nourvu cu'il se soit rendu au travail,
moins la comnensation recue nar la Commission des Accidents
ie Travail ou toute autre comnensation.

1.04 Aux fins de rAafArence une conie conforme de la formule
i AER

]
i@ 1a Commission des Accidents du Travail anrés avo

remnlie sera remise au comitd de sfécurit”A. Le rapmort d'un
qccident sera immAdiatement vArifid nar le comité de sfcurité
et le service du »nersonnel anrés cuoi la formule de la

Corrission des Accidents du Travail sera dactvloqgranhide et

nostée le plus rapidement possible.




ARTTCLE 22 - CONGES SOCIAUX

22.01 a) En case de décés dans la famille immAdiate (veut
dire: &nouse, &pnoux et enfants) une nermission d'absence de
cuatre (4) -dours consécutifs a8 nartir de la date de dfcés
sera accord”e mar la Comnaanie, sans nerte de salaire, nour
l'emnlov@ en deuil. Si telle absence comnorte un ou des
jours cui se situent dans le congé de fin de semaine, seuls
les djours onuvrables seront navés nar la Comnagnie, le
dernier -jour sera celui du lendemain des funerailles.

h) En cas de dfcés du nére, mére, frére, soeur, d'un
emnlové une nermission d'absence de trois (3) Jjours
consAcutifs 3 nartir de la date de décé&s sera accordfe nar la
Comnaanie, sans nerte de salaire, nour 1l'emnlov® en deuil.
Si telle absence comporte un ou des jours aui se situent
dans le conag® de fin de semaine, seuls les jours ouvrables
seront nayids nar la Comnaanie, le dernier -jour sera celui du
lendemain des funerailles.

c) FEn cas de décés du bheau-pére, de la belle-mére,
arands-méres ou grands-néres d'un emnlov@, une nermission
d'absence d'un (1) journée soit le jour des funérailles, sera
accordéfée nar la Commagnie sans nerte de salaire pour 1'emnloyéd
en deuil.

Tous les avantages de ce pnaraqranhe ci-dessus référés
ians les sous-naraaranhes a), b) et c¢) s'apnlicuant & tous
les emnlovAs cui ont terminé leur »nériode d'essai.

De nlus, un emplové en deuil aura sur demande, 1'accord
jour additionnel sans naie, duand les funérailles
dront place & une distance au-dela d'un ravon de 200 miles
a ville de Montr#Aal.

Nans le cas de la naissance d'un enfant, 1'emnlovd
terminé sa niAriode de nrobation bAnificie d'un (1) jour
A, ce jour Atant celui de la naissance s'il coincide
un iour ouvrable nour l'emnlov®d concernsd, c'est-a-dire
l'emnlové devait autrement se nrésenter au travaill ce

jour-1a.

demande de 1'Emnloveur, le salarié devra fournir
le 1'Avénement.




ARTICLE 23 - PAIE DE JURE ET DE TEMOIN

23.01 Lorsau'un salarié est appelé & se prisenter et a
servir comme juré ou comme témoin (sauf en arbitrage ou
cquand appelé comme témoin contre 1l'emnloyeur) aprés qu'un
subboena lui a été signifié, la Compaanie comble la
différence entre les honoraires qu'il recgoit pour ce
service alors qu'il est 34 la Cour et le salaire normal
gutil aunrait recu s'il avait travaillé. Des recus
indicuant aussi la liste des heures vassées en Cour
doivent &tre soumis au gérant du versonnel. Afin de

bénéficier des paiements ci-dessus mentionnées, 1'employé

F S 1S

doit retourner au travail dés aqu'il est 1libéré.




ARTICLE 24 - PAIE

24,01 La Compagnie s'engace & effectuer la distribution

des chéques de pave le jeudi de chaque semaine, & la période
de repos de l'anrés-midi. Se le jeudi est un jour férié, la
distribution se fera la -journée précédente.

24.02 Tout montant ré&troactif di au salarié en vertu de
l'application de la présente convention collective, sera
fait sur des chéques séparés de sa paie réguliére.




ARTICLE 25 - RETARDS

(3) minutes

25.01 Un salarié qui poingonnera nlus de trois
aorés 1'heure réglementaire sera considéré comme en retard
d'heure de salaire.

et perdra un quart (3)
le salari® est sujet & des actions disciplinaires.

Pour les retards

excessifs,




ARTICLE 26 - CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES

26.01 Tout projet de modification d'ordre technique ou
technologiaque sera discuté avec le comité d'usine et les
salarifds concernés afin d'expliquer et de limiter les

effets que ces modifications nourraient avoir sur les
conditions de travail de ces m@mes salarifés. Une période
d'essai raisonable sera déterminé var 1'employeur afin que
les salariés puissent s'ajuster aux changements, toutefois
toujours sujet et ayant &gard aux exigences de 1'entreprise.

26.02 Dans le cas oll un ou plusieurs salariés voient leur
noste aboli & cause d'un changmeent technicque ou autre, le
salarié ou les salariés ainsi affectés si qualifiés auront
priorité, si il y a, sur les nouvelles machines ou les
noveaux postes créés par ces changements. La Compagnie
accordera une période de recyclage raisonnable, ayant égard
aux exiagences de la Compagnie, pour juger des cqualifications

iu candidat. Les salariés affectés pourront également
iAplacer un autre salarié conformément aux dispositions de
articles 15.02 de la nrésente convention. Dans ces cas
spécifiques, si le¢ ou les salarifés concernés, subissent une
perte de salaire qu'ils jugent injuste, le tarif applicable de
paie pourra détermind par arbitrage suivant la procédure de
arief exvosée dans l'article 18, ayant #gard & la nature d'un
nouveau travail reaquis et les fonctions et responsabilités
inhérentes i celui-ci tel aue compmaré avec le travail
préalablement effectué nar 1l'employé.

A
1
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ARTICLE 27 - NON-DISCRIMINATION

7.01 La Compagnie et l'union conviennent qu'il n'y aura

aucune discrimination & 1'égard d'aucun des salariés pour

des raisons de race, de crovance, de couleur, de sexe, de

S

tatut civil, d'adhésion a8 1'Union, d'affiliation politigue

ou toute autre forme de discrimination.




ARTICLE 28 - PRIVILEGES

28.01 Sujet aux dispositions de cette Convention, tout
salarié qui présentement bénéficie de salaire ou autres
conditions de travail supérieures & celles prévues dans
cette convention, continuera d'en bénéficier pendant la
durée de cette convention.




ARTICLE 29 - ASSURANCE

29.01 La Compagnie s'engage afaire partie du fond de
sants et de bien-&tre de l1l'Union et & y contribuer chaque
mois pendant la durfe de cette convention collective de
travail d'un montant &gal & soixante-quinze pourcent (75%)
de la prime, laquelle prime est Agal a trois point deux
nourcent (3.2%) du total des gages bruts mensuels des
salariés qui sont assujettis a et couverts par ladite
collective: excepté cependant aque la Comnagnie sera exempte de
ranporter au fonds et de payer les contributions pour les
salariés nouvellement embauchés, avant le premier mois de
calendrier suivant immédiatement 1'expiration de leurs
périodes d'essai sauf dans le cas de salariés aul ont é&té
antérieurement assurés par le fond, dans lecuel cas la
Comrnaanie repnortera ces salariés au fond et fera les
contributions tel ocue recuis dans cette convention a partir

du premier mois de calendrier suivant immédiatement la date

de commencement de tels salarifs.

convention




ARTICLE 30 - SECURITE ET SANTE

30.01 La Comnagnie convient de maintenir des normes
adégquates de sécurité, de santé et d'hygiéne dans 1'usine
en vue de nrévenir les accidents et les maladies
industrielles, et les employés s'engagent & collaborer
pleinement & une telle fin.

30.02 La Compagnie devra maintenir dans chacue démartement
de l'usine une trousse fixée d'une maniére permanente.

Chague telle trousse sera fermé 4 clef et le Président du
Comité d'Usine, le Gérant du Personnel et les membres du
comité de sécurité auront chacun les clefs de ces trousses.
La Compagnie assumera les frais d'un cours de secourisme a

une personne de chacun des départements.

30.03 La Compagnie s'engage a4 fournir gratuitement et a
entretenir 1l'Eguipement protecteur et les accessoires
nécessaires pour assurer la santé, 1'hygiéne et la sécurité

des salariés sur leur occupation tel que requis par la loi.

30.04 Un comité de sécurité sera formé de deux (2)

représentants de 1'Union et deux (2) représentants de la

Compagnie et de leurs substituts respectifs. [1 est entendu

que le substitut ne peut agir que lorscue le représentant est

absent. Le comité de sécurité suggérera des mesures sécuritaires
sanitaires consid&rées nécessaires pour la sécurité, la santé
l1'hvgiéne des salariés. La Compagnie avisera le comité de

sécurité de 1'état des travaux et démarches entrepris suite

1ux suggestions du dit comité & chague rencontre du comité de

sécurité prévu au paraagraphe .05 du nrésent article.

.05 Le comité fera une visite de l1'usine nendant la derniére
maine de chagque mois, durant les heures de travail sans perte
salaire pour les membres syndicaux et le comité se rencontrera
discuter des accidents courants, de leurs causes et des
de les prévenlr ainsi acue de toutes les mesures de
et d'hygiéne prévues par les lois gouvernementales. Les

des assemblfées mensuelles et des visites de sécurité
envovées & chacun des membres du comité.,
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30.06 Le comité de sécurité sera informé de tous les accidents
et maladies industriels et il nourra faire enauéte sur la
nature et les causes de ces accidents et maladies. Les
accidents industriels qui auront occasionnés une perte de
emps devront lui étre ravportés sans délai dans les vingt-
> (24) heures ouvrables. Dans ce cas le comité devra
e enquéte ranidement toujours durant les heures de travail.
de sécurité devra présenter les recommandations
afin d'éviter une rénétition de tels incidents ou
et verra a leur application le plustot possible.
Compagnie anrés enquéte sur les recommandations du
sécurité, si en accord, mettra ces recommandations

en marche.

30.08 Un salarié qui croit découvrir une situation dangereuse
ou pouvant s'avérer dangereusec, soit pour sa sécurité, soit
pour celle des autres doit en aviser immédiatement un membre
syndical du comit® de sécurité et son contremaitre. Ces
lerniers en aviseront alors la Compagnie qui vérifiera
immédiatement la situation, accompmagnée du contremaitre et

iu membre syndical du comité de sécurité. Une décision sera
endue dans un bref délai par la Compagnie et cette décision
sera communiquée au membre syndical du comité de sécurité.

30.09 En aucun temvs le salarié n'est tenu de s'exnoser, dans
l'assignation de ses fonctions, & un é&tat de risque physique

dangereux.

30.10 Si la Compagnie et un membre syndical du comité de
sfcurité conviennent que le danger justifie le refus d'un
salarié de remplir son poste, le salarié sera assigné sans
perte de salaire a8 un autre poste dismonible dans 1'usine, ou
s1 un

aflectéc

disnosi

el poste n'est pas disponible, le ou les salariés

t
s pourront déplacer un autre salarié conformément aux
tions de 1'Article 15.02 de la présente convention.

30.11 Tout grief en vertu de cet article procedera a compter
la troixiéme &tape tel gque prévu au naraqgraphe 18.05 de la
“sente convention et sera traite sans dflai.

e

2 La Compagnie convoguera celui gqui a dépousé la pleinte
ii'un inspecteur du gouvernement fera une visite au sujet
tte plainte & la condition gque la Commnagnie soit avertie

ne nlainte sera dénoséde.




ARTICLE_ 31 - CHAUSSURES ET_VETEMENTS

1.01 La Comnagnie fournira:

a) Des salovettes aux orénosés a la neinture. lL.es

salonettes seront changfes deux fois nar annfes et le nettovage
sera la resnonsabilité de salarié.

b) Un casaue, des aants et tabliers nrotecteurs
les soudeurs.

D'autres accessolres vnrotecteurs seront disponsibles
nour les salarifs 8 certaines occasions tel au'exigé pvar les
réalements de sécurité et d'hygiéne.

31.02 La Comnagnie fournira une (1) malire de chaussures de
sfcurit@ une fois mar ann”e a tous les salarifs a aqui elles
sont fournies actuellement. Tout salarié oul considére aue
sa fonction nécessite le port d'une (1) maire de chaussures

de sécurité en fera la demande au comité de sécurité qui
statuera sur sa demande. Il est entendu cu'ils devront norter
leurs chaussures de sécurité en tout temps et cu'ils devront
les remnlacer 3 leurs frais si elles sont perdues ou volées.
Par contre, si elles sont défectueuses, la Compagnie les

Il est recommand?® & chacue salarié de ranger ses

chaussures de sfécurité dans son armoire.

rempnlacera.




- _COMITE D'USINE - COMITE DE NEGOCIATION

Les salariés sont représentés mar un comité d'usine
me de trois (3) dAléqguiés choisis nmarmi et par cux-mémes,
ainsi acue d'un substitut cgui ne peut agir aqu'en 1'absence

d'un dAléqué.

L'emploveur doit étre informé des noms des délédgués
comité d'usine ainsi cgue du substitut et de toute personne
pourrait étre apnointée pour les remnlacer.

Les fonctions du comité d'usine sont de s'occuper de
amuestion relevant de la présente convention ou de son
ication ou de son internrétation v compris les discussions

grief.

Un salari@ aqui se sentira 1ésé dans ses droits aura
la possibilité de rencontrer son d4fléqgue, sans nerte

pour les delais raisonnables avec la permission du
re ou de l'assistant-contremaitre.

A la demande de 1'Union, la Compagnie accordera jusqu'a

(3) salarifés nommés mar 1'Union, la nermission de
s'absenter sans wmaye pour particiner a des activitdés syndicales
extfrieures, n'excddant vas un total cumulatif de trois (3)

aines les trois par anndée contractuelle et & condition qgue

en
'

Inion donne chaque fois un nréavis écrit raisonnable a la

Y
v

“ompagqnie.
32.06 Lorsau'un représentant autorisé de 1'Union Internationale
cul n'est vas un salari@é désire parler a 1'un ou l'autre salarié
dans 1'Atabhlissement au sujet d'un grief ou d'une autre affaire
syndicale relative a8 la convention, il doit obteni! la permission
1 iérant de 1'usine ou d'un agent autorisé de la Conpagnlie et si

il doit alors apneler le ou les salariés a un endroit
veuvent confArer privément. Ces recontres n'entralnent

de salaire pour les salariés concerncés.

rendez-vous, dans ses locaux, les rewvrcsentants
1'Union, ses conseilllers techniaues et ses agents
aff: peuvent se nrésentér dans les locaux de la Commagnile
ur discuter et rAagler tout grief, actuel ou éventuel relatif
l1'internrétation ou & 1'anplication de la présente convention.
Compaagnie leur fournira les informations et les documents

Lnents




employés seront représentés par un comité de
formd de trois (3) mersonnes choisies parmi
eux-mémes et provenant de dénartements différents.

le nombre de salariés couverts par la convention
ieur 4 60, le nombre de membres du comité nourra
a cuatre (4).

L'Emnloveur convient de rémunérer a4 temps simole
membres du comit® de nfgociation décrit en 32.08
jusau'd concurrence de 60 heurs totales (pour tout le
comité et non nour chaague membre) de négociations en direct
avec 1'Emnloveur. Les heures de négociation en nrésence
d'un officier du ministére du travail ne sont pnas rémunérées.




33 - CONGE DE MATERNITE ET DE MALADIE

2 T Toute salaride enceinte a droit 8 un congé sans solde
nour maternits. La durée du conqgé s'établit comme suit:

a) La salarife enceinte neut continuer son travail au
cours de sa qrossesse a la condition de nroduire en certificat
de son médecin attestant au'elle est ante a travailler.
Toutefols, elle doit notifier la Compmagnie au moins deux (2)
semaines a 1'avance de la date de son dévart, a moins cue des
complications nhysicues ne l'en emnéche.

b) LLa salarife doit revenir au travail entre le
trentiéme (30iéme) et le aquatre-vingt-dixieme (90ieme) jour
suivant 1'accouchement. Toutefois elle doit nroduite un
certificat de son médecin attestant au'elle est apte a
accomnlir son travail régulier et elle doit aussi notifier la
Comnagnie quinze (15) jours & l'avance do son retour au travail.
En cas d'impossibilité de ce falre et sur présentation d'un
certificat médical de son miédecin, le délai pour le retour au
travalil pourrait étre ovrolongé selon l'article 13.05.

c) L'ancienneté de la salariée en congé de maternité
maintient et s'accumule durant toute la nériode nrécédant
accouchement jusau'd son retour au travail.




ARTICLE 34 - TABLEAU D'AFFICHAGE

34.01 La Compagnie accente de fournir a 1'Union 1'usage
de tableaux d'affichage,en autant cue ces tableaux ne
serviront au'a afficher des avis signés nar le président
ou par d'autres officiers autorisés de 1'Union et qu'ils
aient Atd au pnréalable apnrouvés vmar le gérant ou son
renrésentant, sauf et & l'exception des avis réguliers
d'assemblées syndicales ou des avis d'événements spiciaux

récrifatifs de 1'Union ou des avis contenant une
information ou des renseignements usuels nour les membres

l1'Union , qui nourront étre affich@és sans 1l'anprobation

aérant ou son représentant. L'Union convient de ne par
distributer des pamnhlets circulaires ou autres nublications
a 1'intérieur de l'usine sans autorisation écrite au
nréalable de la direction.




ARTICLE 35 - INVENTAIRE

35 .01 11 est convenu que, lorscue la Compagnie nrocedera

3 la comnilation de 1l'inventaire, seulement un nombre

limité d'employés de son choix seront affectés & cette tache.

35.02 Cenendant, les salariés qui ne sont pas requis pour
faire l'inventaire ne doivent pnas perdre plus d'une journée
=t
L=

demie de travail & chaaue occasion.




ARTICLE 36 - REGLEMENT D'USINE

La Comnagnie pourra Atablir des réglements régissant
Toutefoils, ces

36.01

la conduite des salariés dans 1l'usine.
réglements bourront &tre contestés par 1'Union et toutes
discinlinaires découlant de ces réglements seront

mesures
grief.

sujet 3 la pnrocédure de




ARTICLE 37 - GREVE ET CONTRE-GREVE

37.01 Toute gréve ou contre-gréve est interdite en
toute circonstance pendant la durfe de la orésente
convention collective,




38 - STATIONNEMENT

Les employés nourront garer leurs voitures sur
terrain de stationnement A l'arriére de 1'usine,
ians les limites de 1l'espace disnonible.

La Comnagnie n'assume aucune responsabilité
guant aux dommages a ces véhicles ainsli stationnés

ainsi qu'ad tout vol @ 1l'intérieur et 1l'extérieur du
véhicle ou du véhicle lui-méme.




39.01 Tous les salarifés a 1l'emploi de la Compagnie au
moment de la signature de la présente convention et aui
ont comnlété leur nériode de mrobation recevront pour
toutes les heures travaillées et les heures correspondant
aux condges chomés et payés auxcauels ils ont droit, a
partir du ler décembre 1979 -qusau'a l'entrée en vigeur
des augmentations de salaire prévues a l'article 11.01,

un montant de $0.50 1'heure, de la maniére suivante:

a) au nlus tard le 25 avril 1980
la moitié du montant
b) au plus tard le 23 mai 1980

la balance du montant.




ARTICLE 40 - ALLOCATION AU COUT DE LA VIE

40.01 La base de calcul de 1'allocation au coiit de la

vie sera l'indice des prix a la consommation nour le Canada,
indice d'ensemble (non desaisonnalisé), tel aue nublie nar
Bureau Fédéral de la Statistique. (1971- 100%).

L'augmentation du coilit de la vie sera calculée sur
base annuelle nour chacune des années de la convention,

du:

le d
le d

=1
P

dcembre 1979 au le décembre 1980
dcembre 1980 au le décembre 1981
le décembre 1981 au le juin 1982.
40.03 Pour chacune des annfes, lorsaue 1'augmentation
1ielle du coiit de la vie dénassera 9%, les salaires de
de tous les salariés seront majorés d'un montant de

($0.07) sous 1'heure.

Pour 1l'annfe allant du le décembre 1979 au le décembre
la base de calcul sera 1l'indice des prix a la

consommation en date du 30 novembre 1979, nubliée en décembre
1979.

et 1ndice Ftait: 197.8




41.01 La orésente convention demeurera en vigueur d compter
de sa signature +dusgu'au ler juin 1982. Jusau'a ce que

e droit de gréve et de lock-out soit agguis, toutes les
clauses de la présente convention demeureront en vigueur

t devront étre observées durant la pAériode de négociations
ouchart le renouvellement de la présente convention.

1
e
t




ARTICLE 42 - TEXTE OFFICIEL, IMPRESSION ET DISTRIBUTION
DE LA CONVENTION ET LANGUE DE TRAVAIL ___

12.01 Le texte officiel de la présente convention est le
francais.

La Comnagnie et 1'Union désirent cue chacue salarié

familiarise avec les disnositions de la orésente

iwvention et avec les droits et devoirs gui en découlent.
Pour cette raison la Comnacgnie et 1'Union imprimeront la
“‘“\entlon en francais a8 leurs frais communs et la Compagnie
en donnera une conie 3 chaaque salarié déja a 1'emnloli de 1la
Comnagnie et 3 tout nouveau salarié gul aura comnlété sa
nériode de nrobation a l'emploi de la Compagnie. Le tout se
fera le nlus ranidement possible.

le svyndicat

40.03 Toute communication entre la Comnacnie
et les salariés sera faite selon 1la Loi.

EN FOI DE QUOI, les parties aux pnrésentes ont signé, a
MONTREAL, OUEBEC, ce jour de . 1980.

LULLABY PRODUCTS INC. UNION INTERNATIONALES DES
RO REMBOURREURS DE L 'AMERIQUE
DUE NORD, LOCAL 402




LETTRE D'ENTENTE

Il est convenu entre les paries que Monsieur Antonio
Lorente, recevra la paie de rétroactivité decrite &

l'article 39 de la nouvelle convention ainsi que la

paie de vacance selon la cédule de l'article 10 de 1la

convention.

Paiement sera effectué le ou avant le 4 avril 1980.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé, &

= SR = & W

MONTREAL, OUEBEC, ce . jour de : 1980.

wh DML, MIUILOLL

UNION INTERNATIONALES DES
REMBOURREURS DE L'AMERIQUE
DUE NORD, LOCAL 402




PROTOCLE DE RETOUR AU TRAVAIL

LULLABY PRODUCTS INC., ci-aprés appelée LA COMPAGNIE,

partie de premiére part.

UNION INTERNATIONALE DES REMBOURREURS DE L'AMERIQUE DU
NORD (F.T.Q. - C.T.C.) LOCAL 402

ci-aprés appelée L'UNION

partie de seconde part.

Suite au conflit de travail intervenu le 6 mars 1980, les parties

conviennent ce qui suit:

Tous les employés sont rappelés au travail le 17 mars 1980;

La rétrcactivité des salaires sera payée sur les fétes et les

heures travaillées depuis le ler décembre 1979;

La rétroactivité sera payée comme Suit:
la moitié le 25 avril 1980 sur un chéque séparé de la paie nor-
male et 1'autre moitié le 23 mai 1980 sur un cheque séparé de la

paie normale;

une poursuite, sanction, mesures disciplinaires, ne serunt prises

Ml

ontre le syndicat, ses représentants et ses nenbres;

Je part et d'autre, les parties s'engagent a ne falre aucune re-
presatlle ou mesure discriminatoire a 1'égard soit de leurs emplo-

JE5 0ou de leurs membres; 4

L 'ancienneté des employés ne sera pas interrompue par le lock-out

EN 101 DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, Québec, ce

jours de mars 1980.

LULLABY PRODUCTS INC
) F

) I
RN e N




UNION INTERNATIONALE DES REMBOURREURS DE
‘AMERIQUE DU NORD (F.T.Q. - C.T.C.) LOCAL 402




