


€ mars, 1946,

Monsieur Conrad Cherlebols, gdrant,
Iapriseris Leclerc Znrg.,
tull,

lionaleur le géraut,

Je vous trunsaets, sous pli, une résolu~
tion adoptée par la Commission du Salaire minimuam & 1'égard
du contret syndicul invervenu wnire l'laprimeris Leclerc
Lnrg. et le Syndicut des lmprimeurs-relieurs du district de
Hull, Ine.

Aprbs avolr fult une dtude comparative
- de oe contrat syndical per rupport I ses ordounances, la
Comnission du Seluire ainimun en eat venue & une conclusion
favorable. Vous pouvez donc considérer jue cette entente
collective & pris effet L compter du Jour de son dépdt &
noz archives.

Bien & wous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Trembley
G.




uébec, le 6 mars, lids.

donsieur P.-E. Seuvegeau, secrétaire géndral,
Syndioat des imprimeurs-relicurs du district de llull,
4, rue Langevin,

Hdull.

Monsieur,

Je voue lranameis, sous pli, une résolution adop-
tée par la Commission du Salaire minimum & 1'égard du contrat

syndical intervenu entre l'Imprimerie Leclerc -urg. et le
Syndicet cos imprimeurs-relieurs du district de dull, Ine,

Aprés avoir fait une étude comparative de ce con-
tret gyndiesal pur repport i ses ordonnances, la Comaission du
Saleire minimum en est venue & une conclusion favorable, Vous
pouvez donc considérer que cette entente collective a pris
offet & coupter du jour de son dépdt & nos urchives.

Bien X vous,

Le sous-ministre du Iraveil,




Judbec, le € mars, 1946.

lonsieur J.-L. Simard, secrétaire général,
Commission du Galaire minimum,

286, rue St-Joseph,

Jjudbec,

Monsieur le secrétaire,

J'al blen regu votre lettre du 18 fi-
vrier ainsi qu'un certain nombre de résolutions relatives au
contrat gyndical intervenu entre L'Imprimerie Leclerc Fnrg.
et le Syndicai des imprimeurs-relieurs du district de lull,
Inc., en vertu de Lu Lol des gyndieats professionnels,

Nous 1 ng la dicision favorable de
la Commission et nous en sons part aux parties contractan-
tea.

bilen & vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay
G.
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-\'l‘:, ka COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
h 1 rue DE LA COURONNE

_ Py quesec
CORRESPONDANCE }'-\

ENTRE SERVICES

le 18 février 1946.

LETTRE RECUE
N. Gérard Tremblay,

Sous-ministre du travail, FEV 20 10945
Hitel du Gouvernement, Al DU
Québec, go%s-r.i? #dSTRE

DU TRAVAIL
Cher monsieur,

Nous vous transmettons sous ce pli, copies
conformes de le résolution adoptée récemment par la Commission
au sujet du Contrat syndical entre l!Imprimerie Leclerc Enrg.
et le Syndicat des Imprimeurs-Relieurs du district de Hull Ine.

Voulllez agréer , monsieur, l'expression de
nos meilleurs sentiments.

le secrétaire général,

&




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION

1. RUE DE LA COURONNE
QUEBEC

la Commission a adopté le
81 janvier 1946, la rése~
lution suivante:

1945

t d'opinion pour ce contrat syndicat en date du 7 juin 5
;; n'yq:i;ns lil:: d'adopter la résolution prévue au peragraphe "d®
ds 1ltarticle £ de la Loi du salaire minimum (S.R.Q., 1941, c. 164),




b

COMMIS!lDN DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION
1. RUE DE LA COURONNE
QUEREC

La Comeission a adopté le
51 janvier 1948, la rése-
lution suiventas

est d'opinica que pour ce contrat syndicat en date du 7 juin 1945,
11 n'y a pas lieu d%adopter la résclutionm privuse su paragrophe "d®
de 1'article 2 de la Loi du salaire minimm (S.R.Q., 1941, c, 154).




QUEBEC, le 2 aoflit 1948,

Honsieur P.E. Ssuvegesu, secrétaire général,
Symdicet des Imprimeurs-felieurs du dut.uct de Hull,
4, rue Langevin,

Cher aonsieur,

Jo vous trunsmete sous pli, & titre
de reuseignement, copde du repport que le Minlstdre du
Travail & regu cu Conveil Réglonal du Travail en Lsupe
de guerre, 1 la suite de 1'étude du contrat ayndical
que vous aves diposé L nos archives cn vertu de le Lei
des gyndicats proiescionnels.

Vou: constateres que l'organisme ci-
haut mentionné approuve ladite entente parce que les
dispositions ce ce contrat syndical ne sont pas..incompa-
tibler avec C.P. 5584,

Siucdrement i vous,

Is sous-mini.tre du Trevuil,




QUEBEC, le 21 aclit 1945.

Monsieur Conrad Charlebois, gérani,
Impriserie Leclerc Zurge,

Hull,

Qué,

Cher mongsioeur,

Je vous transmete sous pli, ¥ titre
de renseignement, copie du repport que le Mini.tbre du
Travell a regu du Couseil Réglonal du Irevall er Leups
da guerre, % Lu sulle de 1l'étude du coniret gyndicel
que Vous aves déposé L .os arcaoives en vertu ae la Loi
des gyndicacte prolesvivrnels.

Yous censtaieres gue l'organisme ci-
haut mentionné approuve ladite entente parce que les
dispositions de ce contrat gyndicel ne sont pas incompa—
tibles avec C.Ps D384,

Siucdresent L vous,

ls sous-minictre du Travail,




QUEBEC, le 21 aollt 1945,

Monsiear H.C, LeBrun, secrdtaire,
Le Oonseil Régional du Travail en temps de guerrs,
13, rue d'Mguilion,

Cher mon:iour,

L'Honorable Ministre du Travail
m'a remis votre lotire du 17 solt dans luquelle vous
lui feites rappor-t ce 1l'étude du contrat syndical que
"L'Imprincrie Leclerc Enrg." et le Syndicat des
Inprimeurs-felieurs du district ce [ull, Inc., oni
déposé A no. evchiveu en vertu de la Loi des syndi-
cats professionnels.

Hous prenons nobe qus lec disposi-
tions de ludite entente 1o sont pau incompatibles avee
CoPs 9384 ot que le Conseil Régional du Trevail approuve
cette convention, en autent qu'il est concerné,

Nou: falsons part ds cette expreasion
d'opinion aux parties contrectantes.

Sincdreuent 4 vous,

Le sous-ministre du Travail,




Le fonseil Régional en tempe de guerre
pour le
Québec

13, Rue D'adguillon,
Québec,

le 17 mofit 1945,

Monsieur Antonio Barrette,
ministre du travail,
HS8tel du Gouvernement,
mébﬂ!.

Monsieur le Ministre,

Jtel 1'honne faire part que le
Conseil Régional du Travail en te re, & son assem-
blée tenue & mébec le 13 de ce is conn&issunce
d'une Convention Collective IG‘ intervenue en vertu
de leé Loi des Syndicuts profgh @ hels® entre "L'Imprimerie
Laclerc Enrg.” et le Syndicat™yg Tmprimeurs-Relieurs du

district de Hull, Inc.; ¢ffp Bplle Convention a été
diposée sux urchives de §olstére le 9 nodt 1945,
sous le numéro 234,

rég pvoir folt une étude de la dite
convention Collective, rvenus sntre ces perties, le
Conseil Régional considére jue les clauses pouvant affecter
directement ou indirectement les salaires, ne sont puas in-
compatibles sux dispositions de l'article 20 (1) (a) et 20
(e) (1) de C.P. 2384 et amendements, et

EN CONSEQUENCE AFPROUVE la dite Conven=-
tion Collective de travail intervenue eutre "L'Imprimerie
Leclerec Enrg.”™ et le Syndicat des Impriueurs-Relieurs du dis-
trict de Hull, Inc. telle que déposée sux archives de votre
ministére le 9 sofit 1945,

Le Conseil Régional cepsndent ntapprouve
la dite Convention Collectiwve de travail qu'en autant que ses
clauses ne comportent pss de conditions inférieures sux Décrets
provinelaux et ne les violent pus.

Humblewent soumis.
le secrdtaire,

esigné; H.C. Lebrun,
HCL/mp ~ 2q-8161




LE CONSEIL REGIONAL DU LAVML EN TEMPS DE GUERRE '

POUR LE
QUEBEC
13, Rue D'AIGUILLON,
QUEBEC, (QuERec).

le 17 eoflt 1945,

1516 o
B

Monsieur Antonic Barrette,
minigtre du travail,
Hitel du Gouvernement,
Quebes.

Honsieur le Ministre,

J'ail 1'honneur de wous fairecpart que le
Conseil Régional du Travail en temps de guerre, & son as-
semblée tenue & Québec le 13 de ce mois, a pris connaissane
ce d'une Comvention Collective de Travail, intervenue en
vertu de la loi des Syndicats professionnels entre "L'Im-
primerie Leolerc Enrg.” ot le Syndicat des Imprimeurs-Re-
lieurs du-distriet de Hull, Inc.; copie de telle Couvention
a été déposée aux archives de votre ministére le 9 eoiit
1945, sous le numéro 234, 2

Aprés avoir fait une étude de la dite
convention Colleotive, intervenue entre ces parties, le
Conseil Régional considdre que les clauses pouvent affec-
ter directemsnt ou indirectement lo! salaires, ne sont pas
incompatibles aux dispositions de 1 article 20 (1) (a) ot
20 (e) (1) de C,P, 9384 ot amendements, et

EN CONSEQUENCE APFROUVE la dite Conven-
tion Collective de travail, intervenue entre "L'Imprime-
rie Leclerc Enrg." et le Syndicat des Imprimsurs-Relieurs
du district de Mull, Inc. telle que déposée aux archives
de votre ministére, le 9 eoilit 1945,

Lo Conseil Régional cependant n'approuve
la dite Convention Collective de travail qufen autant que
ses clauses ne comportent pas de conditions inférieures aux
Déecrets provincieux et ne les violent pas,

Humblemeni sbucis.
13 ‘secrétaire

HOL/mp - 8Q-8161 AV > e
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j" COMMISSION DE HRELATIONS OUVRIEHRES DE LA PROVINCE DE QUERELC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 246, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEBEC. MONTHREAL.

BRUNAY BIRATS,
MEMBRE.

Québec, le 16 aoit 1945,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du travail,
HOtel du Gouvernement,
QUEBEC .

Monsieur le sous-ministre,

J'acouse réception de votre lettre
du 10 aofit par laguelle wvous nous faites parvenir copie
d'une convention collective de travail intervenue en
vertu de la Lol dea Syndicats Professionnels entre 1'IM-
FRIMERIE LECIERC ENRG., et le SYNDICAT DES IMPRIMEURS-
RELIEURS DU DISTRICT DE HULL INC.

Ce contrat syndical est enregistré
a nos bureaux sous le numéro 308,

Votre tout dévoud,
Le secrétaire-ad joint,
K/"" 2
N > i :
> { .
Cin ‘o '7¥L:2:K az}44c4r{Qf '
s

L

L. Massicotte, LL.L.,
/sp




BUREAU DU SOUS-¥ MISTRE

Prépases réference 3:

Lot mnisthe-l |

oiterros |1

COMMISSIOI‘ DU SALAIRE MINIMUM
1 rus DE ol'.: “c::unonnz LEITRE RECUE

M 17 1945

RAVAIL,
Québec, le 16 aofit 1945,

Monsieur Gérard Tremblay,
Scus-ministre du Travail,
Farlement,

Québec,

Cher monsiewr,

Jtaccuse réception de la votre
du 10 courant eccompagnée de trois copies d'une
conventicn collective de travail intervenus entre
"L'Imprimerie Leclere Enrg" et le Syndiocat des
Imprimeurs-Relieurs du district de Hull, Ine.

Je mets cette affdire & 1'étude
et vous soumettrai le rapport de la Commission dans
le plus bref délai possible.

Croyez, cher monsieur, & ltexpression
de mes bons sentimentas,

Le secrétaire général,

_/"7# GJL/LA_.__.




Qudboe, le 10 eolu, 194b,

lousieur P.=3i. lernier, secrituire,
Commission de ilelations ouvridres,
1, rue de lo Couronuo,

Wudbeeo.

Monsisur le secrditeira,

Je vous transmots, sous pli séperd, b

titre de renseisnement, cople d'uno eonvention collective de
troveil intervenue en vartu de la Loi des Syndicets profes-
sionnels entre "L'Iaprimerie Leelerc inri.,” le Syndicut des
Imprineurs=-ieliocurs du distriot de Mull Inc.; co euntrut
syndicel 8 oti dipoes b nos wrchives le J wout, sous le nu-
moro Sob.

Sinedremant & wous,

Le sous-alnletre du Truvall,

Gdrerd Treabley

G.




Qdbee, le 10 coQt,

yonsleur J.-5. Cimard, secroteire ginorsl,
Commisaion du Suleire miniaum,

1, rue Jde la Couronne,

udbec,

Monsiour le sacritalre,

Je vous tronsamets, sous pli sdpars,
pour dtude et conold ratlon, triples cople d'une conventlon
collective de truvell intervenus en vertu de lo lol dos
Syndients profoesionnels antre "L'luprlusrie Leclere Tnrp."
ot le Bynileut doc Imprimeurs=Telieurs du district de [lull,

Inc.
Ja vous direi, pour voire lonformstion,
qgue ce contrat syndicsl o 536 diposd B noe archives lo 9
sofit 14453, sous l° numero 244.
Sincdrewent & vous,

le sous=-minisire du Truvall,

Gdrard Treablay
G




Québoee, le 10 wo’t, 1045,

lons ieur H,-C. Lebrun, secrutaire,
Coneeil répional du Traveil,

13, rue 4'Adpuillon,

Qidtec.

Cher moneieur,

Je vous tronsmets, cuus pli sdperé, sour étude
et considiratlon, cople d'une conventlon collective du trovall
intervenuo en vertu de L& Lol des Lyndicuts profevsionnols
entre "L'Imprimerie Leclore Snri.” et le Syndicut dos Impriumeurs=
Helieurs du c¢lstrict de [jull, Ioe.

Jo vous dirai, pour votre inforuttion, que ce
contrat syndiesl & st diposd & pos archiives le ¥ sofit 1948,
sous le numdr. Lid.

Sincdrosent 4 wous,

Lo sous-ulnistre du Travall,

Gérard Treublay

Ga




QUEBEG, le 14 aolit 1945,

Nonsieur Paul Beuvageau, sec-gen.,
Bymdicats Catholiques Nationaux,
4, rue Langevin,

» Quboo

Cher monsieur,

J%ai pris conuaissaice de votre lettre du 10
solit, nous informent que wous aves bien regu le certificat de
dipot officiel du contrat syndical intervenu entre l'Imprime-
rie Leclere Earg., st le Byndicat des Imprimeurs-Relicurs du
distr ot de Hull.

Nous premnons note qu'ume copie an a été euvoyde

A la Gomaigsion dee Relations ouvridres, et gua de plus, le dit
contrat syndical ue comporte sucun changement dans les salaires.

Ce conirat syndicel a ¢t} soumis & la Co mission
du Belaire Minisum. Aussit3t que 1'$tude en sera faite la Com=-
migsion nous fara rapport. 81 les dispositions sont plus aven-
tage ses que Celles r-scrites aux ordonnsmces,; la Commipsiom du
8alaire Minisum nous fera savoir qu'elle n'a pas d'objection &
la mise en foree de cette entente. Dans le cas contraire, elle
adoptera une r solution da.s laquelle elle signalera los omis-
aions et les rectifications qui devront y $tre spportées.

Je vous conselillera’s d'atisn re ce rapport,
avant de poser quelque actiom.
Bien i wvous,

Le Sous-liinistre du Travail,




Syndicats Catholiques Nationaux
Labour Trade Unions

Hull, le 10 aofit, 1945.

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremhlay, A 18 1945
Sous-ministre,

Ministére du Travaeil i DU
H8tel du Gomrarnameni':, 5 %
Québec, P.Q.

MOnsieur le sous-ministrs,

Vous référant & votre lettre du
9 aofit 1945, 1l nous fait plaisir de vous fournir les infor=
mations suivantes:-

a) Concernant le 2 idme paragraphe de votre lettre,
nous avons déposé & la Commission de relations ouvridres,
une copie authenthique de le convention intervenue entre
l1'Imprimerie Leclerc Enrg., et Le Syndicet des Imprimeurs=-Relieurs
du district de Hull, Cette copie est enréglstrée dens les livres
de lLa Com:ission sous le numéro 308=

b) Quant au 3 idme paragrephe de votre lettre, la convention
déposée ne ccmporte pas d'augmentation de seleires; il n'y a done
pas lieu d'obtenir l'approbation du Conseil régional du treveil
en temps de guerre,

¢) La copie déposée & votre Ministére, porte le numéro 234,
lequel certificat de dépdt est deté du 9 idme jour d'aolt 1945~

d) Nous serions heureux d'apprendre s'il y avait beaucdup
de différence entre les conditions acceptées dens cette convention,
et les conditions édiotées par les ordonnances de la Commission
du selaire minimum, & laquelle commission vous soumettez la coun=-
vention ci-haut mentionnée.
Hous vcus prioms de nous oroire,
Bien vbtre,
Syndicat de 1'Industr1a/7__e 1'Imprimerie,
U/ Mgl

(voir verso) 8ec-gén,




Vous remarquerez, Mpnsieur le sous-ministre, que le
nom officiel du Syndicat des Imprimeurs-Relieurs du district
de Hulli, & été changé en celul de:

Syndicat de l'Industrie de 1'Imprimerie,

Ce changement de nom a été autorisé per le secréteire de

la province, le 19 Jjuillet 1945, Nous espfrons que ce chengement
n'afieote en rien les conventions d£j2 conclues par notre

synd icat,

Juabdic v

sec-gén,




Jdbee, le 9 wvodt, lU4b,

Moneleur P.%, SGUVEBUL, 60C.=(8N.,
Uyndlest des Impriseurs=ieliours,
du district de Iull,

4 Aue Lengevin,

full, ué,.

Cher mons ieur,

lNous vous incluons un certificst constatunt le die
pbt fait B notre ainistéere lo U Julllot 1945, sous le nuairo
234 4'uno conventlon collective pusede entre;
"LYLPALER IS LECLEMC ENRG."
ot
"LE SYNDICAT DEE IMPRIMSURS-MILIMUAD DU DISTRICT DR MULL, Inc."

Nous woue rappoions qu'aux torces des urtieclees 10
at 10 de ls Lol da relutions ouvridres (5.1 e, li4l, c. 1é=4),
cette convention pour obtenir effet, doit Atre doposse b lu Cou=
zisalon de relstions ouvridres de lu province de uébec, 240 rue
Ute=Jopeph, mdloe, 1t que de plus, ei L'eusoclution ouvridre
n'est pus dujh reconnue pur telle Cowmisslon, l'entante syn=-
dicale sere considorse coasa non svenue méae su cours de son
existence sl un sutre ‘roupecent d'employos dovient l'agence
nirociation officielle,

Noue vous feisons reaurquer qu'en vertu de l'urré-
to fidirel C.P. 9534, pour uppliquer l'uche le de saluire Gue
contlent lu convention diposda, il vous fuudru, #i elle couporte
une heuese de suleire, obtenlr l'upprobution du Consell ro lonul
du travueil en tem s de guerre.

NHous soumettons cotte conve tion b lu Comuission
du saleiro minimum qui nous fera connultre sl elle comporte des
conditions do truvull nmussl cvantopeusos gue cellee de s«s or-
donnances,

Croyez, cher momsieur, & l'expression de nou meil-
leurs sontiments.

L2 sous-ministre du Traveil,

Girerd Trembley
G.




wudboe, le 9 wodt, 1945,

¥onsleur Conrad Charlelols, gurant,
Imprimerie Leclaore, inri.,
Yull, Judboc.

Cher monsieur,

Nous wuus incluons un certificat constatent le di-
pbt fuit & notre ministdre le 4 julllat 1043, sous le nuwdro
L4 d'une conventiocn collectivo pusvde ontiod

CLY LUt IR I% LACLARC QG
et
L2 STYNDICAT DES IMPRIZURS=-RELIWRSG U LISTRICT D% IULL, Inc."

lNous vous rappelons gu'eoux termes dee urticles 13
et 1 de le Lol de relations ouvridres (S.i. e, 1041, €. l08=4),
cette couventlon pour cltenir effet, dolt 8tre dsposée & l& Cow=
alssion da relutlons ouvridres de lu province de .uélec, 216 rue
Ut=Josaph, Mébee, ot que de plus, sl l'essuclation ouvridro
n'est pse A8J% reconnue per telle Comaission, l'entente syn-
dieale sere consldiris coms® non evenue mémo tu cours de son
existonce el un suire groupement d'employos devient l'u;ouce de
néocietion oificinlle,

'

Noue vous folsons roaurquer qu'en vertu de l'arré-
té fédirul CoPe 9334, r apoliquer 1'uschelle de salalre gue
contiont lu convantion ddpopda, Il vous feudra, si elle comnporte
una hausee de suluire, ol enir l'spprobation du Consell rdplionsl
du travail on tenps de guerre.

Noue soumesttons cette convention ) la Commission
du ealeire minimua jul nous rera eonneltre si elle comporte des
cond  tlons de truwvull susel sventopeusce gue colles de mos or=
donnences,

Croysz, chor momsieur, % 1'expression de nos moile
leurs sentiments.

le acus-ministre du Travall,

Cérard Premblay;
Gl




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(5.R.Q., 1941, ch.162)

Numéro 234

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes éteblissent que le neuviéme

jour du mois de Boiit mil neuf cent querante-cing
le ministre du Travail a reqgu de: Syndicat des Imprimeurs-
Relieurs du distriet de Hull,

la conveation ci-aprés, lagquelle a S$té déposée sous le nu-
méro 234 savoir:

Une convention en date du 7 juinm, 1945 passée entre
1'Imprimerie Leclerc, Enrg. et le Syndicat des imprimeurs-

relieurs du district de Hull, Inec.

Donné en 1'hdtel du gouvernement, en la cité de
Québec, ce neuviéme Jour du mois de
aolt mil neuf cent quarante=cing.

(Sceau) Le sous-ministre,
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BURBAU: 4, RUEZ LANGEVIN HULL — QUEBEC — TRLEPHONE 1.0078

S

bunEAL

*JUSTICE ET CHARITE" '.E”RE RECUF
SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONAUX,,, , .

DIOCESE D'OTTAWA

BYREAU DU
50 HINISTRE
DU TRAVAIL

gull, le 7 juillet, 1945,

Mcnsieur Gérsrd Tremblay,
Souvs-ministre du Traveil,
H8tel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

Monsieur:- Re; votre lettre du 30 Juin 1945

Nous vous incluons une copie authentBfue du
contrat intervenu entre L'Imprimerie Leclerc Enrg., de Hull,
wt le Syndicat des Imprimeurs-Relieurs du distriet de Hull, Inc.,
afin que votre Ministdre l'accepte en dépbt pour nous conformer
& la "Lol des Syndicats professionnells”,

Espérant que le présent dooument recevra votre
artention irmédiete, nous ncus souserivons,

Bien v8tre,

} DU SOUS-MINISTRE Syndicat des Imr imeurs-Relieurs

forrafbrenca 3 ' du distriot de Hull,

//‘/ / 0
}I’ [ | gech.




Contrat collectif intervenu entre:
*L'IMPRIMERIE LECLERC ENRG. *
pertie de premidre part,
-t =
®* LE SYRDICAT DES IMPRIMEURS-RELIEURS DU DISTRICT DE HULL, Ine. *
pertie de deuxidme part.

- - R L o e ot bl o e bl bt Bt Bl

Art, 1- Atelier Syndical,

a) La partie de premidre part reconnait officiellement la partie
de deuxidme part ocomme seul représentant de ses onfloyén et
s'engage & traiter avec elle sur la base de 1'dtelier syndical,
¢c'est-d-dire & n'employer que des membres en régle de la partie
de deuxidme part.

En ces de besoin de main-d'oeuvre, la partie de premidre part
devre d'abord puiser dens la liste des noms des employés éligibles
qui lui sera fournie par la partie de deuxidme part. Si aucun
des noma de cette liste ne satisfait en tous points la partie

de premidre part, cette dernidme aura le droit d'engeger l'em-
ployé de son choix, & la condition que ce dernier demande son
entrée dans le syndicet dens les trente ( 30 ) jows du commen-
cement de son travail.

Sur demande d'entrée dans le syndicat, la partie de deuxidme
part sera tenuB d'accepter le syndicat.

d) 81 le syndicat désire expulser l'un de ses nanbrasé 11 devra

d'ebord se soumettre & la procédure d'erbitrage prévue a

1'”‘101‘ 15.
Art, 2- Eetenus syndicele

La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite &
méme la paye de 1'employé de la partie de premidre pqrt et remise
ohaque mois au trésorier de la partie de deuxidme part,

Cependant i1 sera loisible &la partie de premidre park de discon-
tinuer oe service, en donnant un avis de trente ( 30 ) jours de
son intention A la partie de deuxidme part,

Art, 3- Btiquette syndicale

En considération du présent contret, la partie de deuxidme part
autorise la partie de premidre part & se servir de son étiquette
syndicale aux conditions ci-aprds énoncées:-

a) Le contrat collectif avec clause d'atelier syndical donne a
la partie de premidre part le droit de se servir de 1l'étiquette
de la Fédéretion des métiers de 1'Imprimerie du Censde & laquelle
est affiliée la partie de deuxidme part,

Cette §tiquette est la propriété exclusive de la dite Fédéra-
tion qui revendiquera cu bescin devant la loi, la propriété
de toutes les matrices, éleetros ou autres reproductions
quelconques de la dite étiquette,

A 1l'expiration du présent contrat, si celui-oi m'est pas
renouveld, ou & la fermeture de 1'stelier, la partie de
premidre part devra retourner ces étiquettes & la partie de
deuxidme part. Les vieilles étiquettes seront remplacées sans
frals sur retour des pidees détériorées. La partie de premidre
part devra exhiber toutes les étiquettes en sa possessiom,
toutes les fols qu'elle en sera requise par la partie de
deuxidme part qui en a la responsabilité.
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Art, 3- Btiquette syndicale

o) L'étiquette syndicale ne peut 8tre prétée, sans mrmission,
en sous contrat, & des ateliers qui nfont pas signé de contrat
collesctif avec un des syndicats afriliés & la Fédéretion des
métiers de 1'Imprimerie du Canada,

Ces non prévus.

Dans tous les cas non visés par les clauses ci-aprds énonocées,
1a partie de premiadre part devre observer les prescoriptions du
déoret No. 987 reletif au métier de 1'Imprimerie.

Heures de travail

a) La semaine de travel 1l régulidre de jour sera de 44 heures, et
celle de nuit sera de 40 heures,

b) Les heures de travail de 1'équipe de jour seront réparties
entre 7 heures du matin et 6 heurss du soir, les lundi, mardi,
mercredi, jeudi et vendredi, et entre 7 heures du matin
2% midi le samedi,

¢) Les heures de travail des équipes de nuit seront réparties
entre les heures de la fin et du commencement du treveil
des équipes de jour.

d) Tout traveil fait en dehors de ces heures sera considéré
comme du travail supplémentaire et sera rétribué au taux et
demi pour les trois premidres heures, et su teux double pour
les heures subséquentes. 2

d) Le teux double sera payé pour tout travelil exéouté entre le
samedi &= midi et le lundi matin, par tout salarié réguliere
ou temporaire des équipes de nuit,

Jours chémés,

a) Tous les dimanches et fétes d'obligation de 1'Eglise catholique,
le Vendredi-Saint, la Confédération, la St Jeen-Baptiste et
la Féte du Travell seront des jours chbmés.

b) A Noel et au Jour de 1l'an, le travail devra cesser & midi
le veille et ne reprendre que le lendemain aprés-midi.

¢) En principe, dens le ces d'une f8te chfmée, au cours de la
semaine, les ouvriers réguliers ou temporeires de nuit finiromt
le traveil & 8.00 a.m, la veille et ne le reprendre qu'a minuit X
le soir de le dite rféte. Au cas d'urgence toutefols, la
question se'a soumise au Comité paritaire pour rdclement équitable,

d) Tout trevail fait durant ees jours sera payé au taux 8ouble,

Départements,

a) Sous le nom de typographes sont compris les compositeurs 2 la
main, les linotypistes, les fondeurs, les préposés & 1'imposi=-
tion, les metteurs en page, et les hommes travaillant & la
plerre,

8Bous le nom de pressiers sont compris les pressiers & cylindre
et & plateau et leurs assistants, les fileurs sur presse ‘A
cylindre et & plateau.

8ous le nom de relieurs scat compris les hommes de benc, les
régleurs, les prfposés A la couture et & 1'assemblage, les
brocheurs, les plieurs, les coupeurs et autres divisicas du
métier,
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Art, 7= Départements,

d) Au besoin jugé par le pertie de premidre pert, les employés
appartenant & 1l'une quelconque de ces ut.égories devront coopérer
dens l'exéoution des différentes opérations, le tout en confor-
mité aveo lew dispositions du décret mo. 987,

e) I1 pourra y evoir des journaliers pour faire les travaux manuels
qui ne sont pas du métier,

Qarte de compétence,

La compétence d'un ouvrier pour la partie de premidre part et son
olassement aux fins du présent contrat sera déterminé par un

examen de métier passé devant deux examinateurs choisis socus
1'eutorité du comité paritaire, 1'un par la partie de premidre part,
1'autre par la partie de deuxidme part., L'autorité des examinateurs
ne sera que consultativeet le comité paritaire se réserve le droit
de décider en dernier ressort.

Dans le cas d'un candidat & un emploi, le susdit examen n'aura lieu
qu'a rés quinze jours d'essai du candidat concerné,

Quant aux apprentis qui sont eotuellement A 1l'emploi de la partie
de premidre part, le comitg pariteire devra leur fournir dds

la signeture du présent contrat, aprds examen, leur carte de compé-
tence d'apprenti.

Art, 9- Echelle de saleire,

a) Les taux de salaire minima pour les ouvriers de 1l'atelier mis en
vigueur par le présent contrat, seront ceux prescrits par le
déoret no, 987 pour la z8ne 3, tel qu'emendé par l'avis de modi=-
fication publié dans la Gazette officiells de Québeg, en date
du 10 mars, pp. 544 et sa.

b) Les selafir s des correoteurs d'édpreuve sera de § 25.00 par
semaine & leur engegement comme tel, avec une augmentatiom
annuelle de § 2.50 par semaine jusqu'au maximum de § 35.00
par semains, et ce en autant qu'ils le méritent & la satisfac-
tion de la partie de premidre part,

o) Les apprentis et assistants correcteurs d*épreuve et les
correoteurs eux-mémes seront payés sur la base d'un selaire &
la semeine et non & 1'heure et ne bénéficieront pas des disposi-
tions de 1l'article 5 concernant les heures supplémentaires.

d) Le salaire des owriers qui travaillent de nuit sera de 15 % plus
élevé qus celuil des ouvriers de jour, A l'exception des correo-
teurs d‘'épreuve,

e) Le paiemsnt des salaires se fera hebdomedeirement en argent.
Il ect entendu que les deux perties reconneissent les dits taux
de salaire comme salaire minime et qu'aucun employé recevant
actuellement un salaire supérieur ne devra subir de réduction,
du fait qu présent contrat,

f) Le présent article s'applique aux compagnons, assistants et appren-
tis, tant pour 1'équipe de jour que pour 1'équipe de nuit,

Art, 10- Apprentissage.

a) En autqant que possible, les epprentis devront 8tre 8gés d'au
moins seize ans. Au cas d'impossibilité de trouver de la main-
d'oeuvre, un certificaet de B8 1dme année d'étude ou celui du
ministdre provinciel du travail sera suffisant,

Aprds trois mois d'emploi, les apprentis mesculins ou féminins
entreront dens les rangs de la partie de deuxidme part.

Le nombre meximum d'apprentis alloués & chaque équipe de chaque
département, tant pour temps régulier que pour le temps supplé-
mentair e sera le suivant:




Art, 10- Apprentissage.
o) (suite)

Pour un, deux ou trois compagnons edployés régulidrement:
un apprenti.

Pour chaque groupe de trois ocompagnons additionnels
employés régulidrement: un appmenti.

d) Un apprenti de premidre année pourra 8tre ajouté au per=onnel
du département, lorsqu'un apprenti 4éjd régulidrement employé
dans ce département entrera dans sa sixidme année dtapprentissege.

e) Toutes les facilités seront accordées aux epprentis pour
leur rapide et complet développement dans leur métier.
Cependent, i1 ne faudra pes que 1'apprentissage muise 2
la production de 1l'atelisr.

f) L'apprentissage de la linotypie sera de & mols et me devra
cormBmcer qu'aprds les premiers six mois de la cinquidme année
dtaporentisszge en typographie.

g) Dans aucun cas un apprenti ne pourra travailler hors de la
présence d'un oompagnon.

Art, 11- Margeurs et assistants pressiers.

a) Dans aucun département, il ne sera permis d'employer des aides.

b) Les margeurs ou les assistants-pressiers travaillant dens le
département des presses ne devront pas 8tre transférés dans
un eutre dépertement aussi longtemps qu'ils auromt du travail
dans ce département.

Art, 12- Congés-

a) Chague compagnon & 1l'emplol de la partie de premidre part
depuis au moins un an aura droit & deux semaines de vacances
payées, Tous les autres employés auront droit & une semaine
seulement.

Le Jour de l'an sera un congé payé, en autant qu'il ne tombe
pes le dimanche. (e cmgé sera payé & la ccndition que les
employés solent de retour & leur travail, le lendemain 4 1'heure
réglementaire,

¢) Chaque employé aura droit & une heure de repos de jour ou
de nuit pour prendre son repas, et ce & moins d'entente au
contraire entre les parties,

Art, 13- Congédiement,

a) La semaine d'avis légel deit 8tre observée dans le cas
d'employés qui désirent quitter 1'ateliery la partde de
premidre part est tenue & la méme rdgle pour le congédiement
d'un employé.

Le gérent pcur motif sérieux pourra suspendre un employé sans
avis; dans ce cas, i1 devia convoquer le comité paritaire et
cet employé ne pourra pas 8tre congédié avent que le comité
elt #tudié son cas et felt sa recommendation.

Les congédiements pour raison de manque de travail se feront
per ordre d'anciemeté, & égale compétence, dens chaque caté-
gorie, en commencant par les derniers entrés. Le reppel sera
fait dens l'ordre inverse,
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Art, 14- Assiduité et pomstualité,

Chacun des ouvriers de la partie de deuxidme part sera tenu & une
assiduité et & une ponotualité parfeite, aux jours et aux heures
de traveil éteblis, pour le temps régulier ou pour le temps
wupplémentaire requis, ainsi que pour le temps de nuit.

Aucun ouvrier ne devra s'absenter de son travail ou y arriver

en retard seans reison sérieuse et motivée A& 1'avance, Seul,

le cas d'urgence ou de réelle impossibilité dispenseront de
l'entente et de la permissiom préalable & telle absence ou & tel
retard; et dans un tel ces, les raisoms devront 8tre données &

la partie de premidre part ou A ses représentants aveant la reprise &
du travail par 1‘'ouvrier,

Comité paritaire.

a) Les parties conviennent de confler la surveillance et 1'sp pli-
cation des clauses du présent contrat & un comité paritaire.

b) Le comité paritaire sera composé de trois représentants de
chacune des parties, soit six membres en tout; chaque partise
devant désigner ses représentants dans les quime jours qui
suivromt la signature du présent contrat.

Le comité siégera & la demande de 1l'une des perties signa-
taires,

Le comité élaborera ses propres rdglements, soit pour sa
régie interne, soit pour 1'exercice des droits qui luil sont
conférés per le présent contret.

Toute plainte ou réclamation portée soit ar un chef de
département, soit par un employé ne sera pas étudiéde &
moins qu'elle ne soit faite par éorit.

Le ¢ mité aure toute autorité pour convoquer devant lui

les chefs du département ou les employés qul auront déposés
de telles plaintes ou qui seront visés par elles, afin
d'obtenir les informations qu'il jugera nésessaires,

g) Somivé-paribaire
g) Toe fols son enqudte terminée, le comité devre communiquer
sa décision aux deux parties signataires,

Art, 16- Arbitrage

Dans les articles précédents oh il est prévu un arbitrege,

18 dait tribunel sera composé de trois personnesj l'une nommce
par la partie de premidre part, 1'autre nommée par la partie

de deuxidme pert et la troisidme cholsie par les deux premidres,
La décision de ce tribunal sera finale,

Modifications,

Advenant le cas ol le cohmité pariteire de Montréel apporterait
certaines godifications au décret reletif au métier de 1 *Impri-
merie susceptible d'arriver en conflit avec les dispositions du
présent contrat, les deux perties aux présentes s'entendront pour
une telle modification,

Collaboration.

La partie de deuxidme part devra collaborer avec la partie de
premidre part dans l'éducation des employés au point de vue pro=-
fessionnel et au point de vue moral,




(e)
Déoclaration

Le présent contrat est négoclié en vertu de la lol des
Syndicets professicnnels, et aussi en rapport avec la
reoconpal ssance officielle accordée par la Commission
des R lations ouvridres de la Provinoce de Québec & la
partié de deuxidme part.

Durée du contrat

Le présent contrat sera en vigueur pour une période de douze
mois & compter du septidme jour de juin mil neuf cent
quarante-cing. Il se resnouvellera automatiquement d'année

en année & moins que 1'une des parties ne donne evis par éerit
eu moins soixante jours avant 1'expiration du ccontrat, de

son intention de 1'amender ou de 1'abroger,

Fait et signé & Hull, ce sertidme jour de juin, mél neuf cent querante-cing.

Imprimerie Leclsroc Enrg

Lo Aokt
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gérant

Le Syndicat des Imprimeurs-Relieurs
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BUREAU: : RUE LANGEVIN lnuu. — QUEBEC — Tt'!ruons 1-0878

“JUSTICE ET CHARITE"

SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONAUX

DIOCESE D'OTTAWA

Hull, le 26 juin, 1945.

M nsieur Gérerd Tremblay,
Sous-ministre du Trevail,
Hbtel du Gouvernement,
mléb“' P. Q.

Monsieur le sous-ministre,

Le Syndicat des Imprimeurs-Relieurs
du distriot de Hull, ayant conclu un contrat collectif
avec 1'Imprimerie Leclerc Enrg., de Hulli vous ipnclus une
copie du dit contrat pour satisfaire & 1l'article 23, de la
"Loi des Syndicets Professionnels® ( S.R.Q. 1981, chapitre 162),

Espérent que la présente recevra votre
attention, nous nous sousecrivonm,

Bien vétre,

Syndicet des Imprimeurs-Relieurs
du distriot de Hull, >

e i ey ot

Prépater Toivis & sec~gén.




