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Avant-propos 

L’information structurée et surtout régulière sur le marché du travail régional est rare, si ce n’est celle que 
l’on retrouve dans le Bulletin régional sur le marché du travail que publie trimestriellement Emploi-Québec 
Bas-Saint-Laurent. Il n’est donc pas surprenant de constater que l’information sur le marché du travail local 
(MRC), quand elle existe, est disséminée dans différentes publications ou sources d’information 
administratives. Le plus souvent, elle est incomplète, ou même tout à fait absente. Pourtant, les besoins 
tant pour les spécialistes ou les professionnels de la main-d'oeuvre que pour les acteurs socio­
économiques sont pressants et non équivoques.  

À l’occasion de son exercice de planification annuel, la Direction de la planification et du partenariat 
d’Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent rassemble et met à jour, en autant que faire se peut, un ensemble de 
données sur les marchés du travail locaux. Les stratégies et actions qui découlent de cet exercice 
s’appuient sur une connaissance des problématiques du marché du travail et des défis que doit relever 
Emploi-Québec de par sa mission. 

C’est pourquoi, pour notre organisme, l’information sur le marché du travail constitue un outil de premier 
plan qu’il entend partager avec ses partenaires afin qu’ils aient une compréhension commune de la 
situation régionale et locale, et qu’ils puissent ainsi maximiser l’impact de leurs interventions dans la 
communauté. 

Voici donc le fascicule Les MRC du Bas-Saint-Laurent en quelques mots et chiffres, document réalisé en 
collaboration avec Gérald Dubé de Service Canada, région Bas-Saint-Laurent. 

Pour une information plus détaillée concernant le marché du travail, vous pouvez consulter le service d’IMT 
(information sur le marché du travail) en ligne et le service de Placement en ligne sur le site 
www.emploiquebec.net. 

Louis-Mari Rouleau, économiste  
Direction de la planification et du partenariat  
Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent  

Janvier 2007 

2 

http:www.emploiquebec.net


La région du Bas-Saint-Laurent 

La région du Bas-Saint-Laurent débute à l’ouest, avec la municipalité de La Pocatière dans la MRC de Kamouraska et 
s'étend, en longeant le fleuve, jusqu’à la municipalité de Les Méchins dans la MRC de Matane, à l'extrémité est de la 
région. Elle est également constituée d’un haut-pays et comprend deux territoires intérieurs, soit ceux de la Vallée-de­
la-Matapédia et du Témiscouata. Elle comprend huit MRC : La Matapédia, Matane, La Mitis, Rimouski-Neigette, Les 
Basques, Rivière-du-Loup, Témiscouata et Kamouraska. Mi-rurale, mi-urbaine, la distribution de la population reflète 
deux réalités, deux dynamiques, avec lesquelles la région doit composer pour son développement social et 
économique. 

Faits saillants 

La région du Bas-Saint-Laurent fait partie des régions dont la structure économique est associée aux régions 
ressource. Malgré qu’elle soit aux prises avec une démographie en perte de vitesse et une population vieillissante, elle 
a effectué un rattrapage sur le plan des indicateurs du marché du travail. Ce rattrapage est attribuable à une 
diversification de ses activités économiques. Ainsi, la région a pu ramener son taux de chômage sous les 10 % depuis 
2004 et le nombre de personnes à l’assistance-emploi est en forte baisse.  

Malgré des difficultés à conserver les emplois dans les ressources naturelles, dont plusieurs sont de nature 
saisonnière, le Bas-Saint-Laurent a su revigorer ses activités manufacturières. De plus, les domaines des TIC, de la 
métallurgie, de l’énergie éolienne et du maritime sont au cœur de son développement, sans oublier le tourisme et les 
congrès. Sur le plan des services, notamment les services publics comme l’éducation, la santé et le domaine 
commercial, la région présente des avancées notables.  

Les besoins du marché du travail doivent composer à la fois avec un manque d’emplois — comme en fait foi le taux 
de chômage — et des postes vacants difficiles à combler. Une demande pour des emplois peu spécialisés côtoient 
des secteurs commandant des compétences élevées pour de plus en plus d'entreprises, notamment celles qui 
exportent des biens et services. 

La région n'est pas homogène car il existe des disparités économiques persistantes entre les MRC du Bas-Saint-
Laurent et les problématiques du marché du travail s’y vivent avec une acuité différente. Par exemple, si le taux de 
chômage d’une MRC est plus élevé que celui de l'ensemble de la région, celui des jeunes le sera également. Au 
niveau de l’activité économique, la concentration des secteurs dits saisonniers sur un territoire y influence forcément le 
taux de chômage en lien avec ces domaines d'activité. 

Les MRC rurales, où l'on retrouve le plus d’activités liées aux ressources naturelles, dont la foresterie, sont 
confrontées à un niveau de chômage plus important. C’est le cas pour La Matapédia, Matane, Les Basques et le 
Témiscouata. Dans La Mitis, c’est surtout l’exode de la population, probablement en quête d’un emploi, qui maintient 
le niveau de chômage à un niveau plus bas.  Les MRC urbaines, soit celles de Rimouski-Neigette, de Rivière-du-Loup 
et de Kamouraska présentent un niveau de chômage inférieur à la moyenne régionale.  

LE MARCHÉ DU TRAVAIL AU BAS-SAINT-LAURENT, EN 2006 

Au Québec 

- L’emploi a crû de 1,3 %, une croissance plus soutenue qu’en 2005 (1,0 %).  

- Il s’agissait d’une dixième année consécutive de croissance de l’emploi. Celle-ci correspond à l’ajout de 48 200 


emplois supplémentaires. 
- Le taux de chômage s’est fixé à 8,0 %, légèrement à la baisse par rapport à l’an dernier (8,3 %) à cause d’une 

croissance de la population active moins forte que l’emploi. 
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Au Bas-Saint-Laurent 

-	 Le marché du travail du Bas-Saint-Laurent se reprend en 2006 après les quelques hésitations de 2005. L’emploi 
se chiffre à 9  000, une hausse de 1 600 postes sur 2005. L’année 2004 représente un sommet pour le Bas-
Saint-Laurent avec 93 800 postes. 

-	 Depuis 2004 l’emploi dépasse les 90 000 au Bas-Saint-Laurent. 
-	 Le taux de chômage de l’année 2006 se rehausse à cause de la croissance de la population active plus forte que 

l’emploi. Il est estimé à 9,0 %. 
-	 Depuis 2004, le taux de chômage du Bas-Saint-Laurent se retrouve sous les 10 %. Au cours des cinq années 

précédentes, le taux de chômage y a oscillé entre 10 % et 11 %, assurément la meilleure séquence de son 
histoire. 

-	 Le taux de chômage de la région atteint son plus bas niveau de l’année entre les mois de juillet et octobre. En 
2006, il a oscillé entre 6,9 % et 8,0 %. 

Principaux indicateurs du marché du travail, Bas-Saint-Laurent et Québec 
Ensemble du Québec Bas-Saint-Laurent 

Var (%) Var (%) Var (%) Var (%) 
2006 2005 05-06 2004 04-06 2006 2005 05-06 2004 04-06 

Population 15 ans et plus 
('000) 6 251,5 6 182,2 1,1 6 110,9 2,3 167,1 166,7 0,2 165,9 0,7 
Population active ('000) 4 094,2 4 052,7 1,0 4 027,5 1,7 101,0 98,8 2,2 103,5 -2,4 
Emploi ('000) 3 765,4 3 717,3 1,3 3 685,9 2,2 92,0 90,4 1,8 93,8 -1,9 
Chômeurs ('000) 328,7 335,4 -2,0 341,5 -3,7 9,1 8,4 8,3 9,7 -6,2 
Taux d'activité 65,5 65,6 65,9 60,4 59,3 62,4 
Taux de chômage 8,0 8,3 8,5 9,0 8,5 9,4 
Taux d'emploi 60,2 60,1 60,3 55,0 54,2 56,5 
Source : Enquête sur la population active,  Statistique Canada 

LES MARCHÉS DU TRAVAIL LOCAUX : LES MRC 

La région n'est pas homogène car il existe des disparités économiques persistantes entre les MRC du Bas-Saint-
Laurent. 

Prestataires de l’assurance-emploi 

-	 En moyenne, il y avait, au Bas-Saint-Laurent, en 2006, 15 184 prestataires de l’assurance-emploi, soit 2,9 % de 
plus qu’en 2004.  

-	 Deux MRC voient leur nombre de prestataires diminuer : Rimouski-Neigette et La Mitis. Une progression 
significative est observée dans Kamouraska, Témiscouata et La Matapédia. La situation de l’industrie 
forestière et le ralentissement chez Bombardier en sont la cause. 

-	 Le taux d'assurance-emploi est de 11,1 % au Bas-Saint-Laurent contre 5,7 % au Québec.  
-	 Il est plus élevé dans La Matapédia (16,1 %), Matane (14,7 %), Les Basques (12,7 %) et Témiscouata (13,3 %), 

des MRC rurales, où l'on retrouve plus d’activités saisonnières liées aux ressources naturelles, dont la foresterie. 
-	 Le taux d'assurance-emploi est plus faible dans Kamouraska (9,0 %), Rivière-du-Loup (9,0 %), et Rimouski-

Neigette (8,9 %). 

Prestataires de l'assurance-emploi - moyennes annuelles 
Kamouraska Témiscouata Rivière-du- Les Rimouski- La Mitis Matane La BSL QUÉBEC 

Loup Basques Neigette Matapédia 

Nombre (2006) 1 343 2 000 1 968 813 3 268 1 389 2 287 2 116 15 184 281 980 
Taux 9,0 13,3 9,0 12,7 8,9 10,9 14,7 16,1 11,1 5,7 
Nombre (2005) 1 251 1 803 1 913 801 3 336 1 390 2 245 2 012 14 750 285 019 
Taux 8,4 12,0 8,8 12,5 9,1 10,9 14,5 15,3 10,8 5,7 
Var. (%) 05-06 7,4 11,0 2,9 1,5 -2,0 -0,1 1,9 5,1 2,9 -1,1 
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Prestataires de l’assistance-emploi 

En octobre 2006, le Bas-Saint-Laurent compte 10 866 prestataires d’assistance-emploi, soit 1,8 % de moins que 
l’an dernier. Cette tendance s’observe depuis plus de 10 ans et se concentre chez les personnes sans contraintes 
à l’emploi. 

Quatre MRC voient leur nombre de prestataires diminuer, notamment dans Les Basques, Rimouski-Neigette, La 
Mitis et Matane. 

Prestataires de l'assistance-emploi - données d'octobre 
Kamouraska Témiscouata Rivière-du- Les Rimouski- La Mitis Matane La BSL QUÉBEC 

Loup Basques Neigette Matapédia 

Nombre (2006) 1 007 1 237 1 435 532 2 436 1 463 1 505 1 251 10 866 372 792 
Nombre (2005) 992 1 221 1 409 579 2 517 1 507 1 601 1 242 11 068 375 786 
Var. (%) 05-06 1,5 1,3 1,8 -8,1 -3,2 -2,9 -6,0 0,7 -1,8 -0,8 

DOMAINES D’ACTIVITÉ OÙ L’ON OBSERVE DES BESOINS IMPORTANTS DE TRAVAILLEURS 

Dans la MRC de Rivière-du-Loup, les acteurs en matière d’économie et d’emploi constatent de plus en plus de 
besoins en main-d'oeuvre difficiles à combler. Dans la région de Matane, l’érection de parcs éoliens et la 
construction de composantes éoliennes nécessitent d’importants besoins de personnel en industrie et dans la 
construction. Différentes tables de concertation et actions des CLE, en partenariat avec les instances économiques et 
éducationnelles, tentent de composer avec la situation à l’aide des programmes et mesures impartis à la mission 
d’Emploi-Québec.  

Quelques exemples de domaines d’activité avec des difficultés de recrutement : 

- Métallurgie et foresterie dans le Kamouraska.  

- Ébénisterie, ouvriers de carrières et agroalimentaire dans le Témiscouata et Rivière-du-Loup.  

- Vente et technologies de l’information dans Rimouski-Neigette.  

- Travail agricole, santé et la construction sur tout le territoire.  

- Soudure dans l’ensemble de la région et particulièrement pour l’industrie éolienne. 

- Le remplacement de main-d'oeuvre vient compliquer le recrutement dans quelques sphères de l’activité


régionale, notamment en éducation, en santé et pour le travail en forêt. 

LES PERSPECTIVES 

D’une part, les perspectives du marché du travail du Bas-Saint-Laurent demeurent intéressantes en raison de 
nombreux projets en cours et/ou à venir. Voici quelques exemples pour illustrer la situation. Plusieurs projets 
domiciliaires, commerciaux, industriels, de travaux routiers et de chantiers éoliens alimentent l’industrie de la 
construction. En agroalimentaire, dans la deuxième transformation du bois, dans les secteurs liés à la métallurgie et 
dans les technologies de l’information, plusieurs entreprises embauchent du nouveau personnel. Soulignons 
également plusieurs projets annoncés dans les domaines maritime, diamantaire et éolien, sans oublier les 
biotechnologies marines et le tourisme. 

D’autre part, certains événements constituent une ombre au tableau. Après que la région ait été marquée par des 
diminutions de droits de coupe et les droits compensateurs, le Forestier en chef a de nouveau indiqué que les droits 
de coupe seraient restreints de 30 % et plus au Bas-Saint-Laurent. De plus, l’industrie du bois demeure contrainte par 
la force du dollar canadien, les nouvelles restrictions de droits de coupe et l’effondrement du marché américain du 
bois ouvré. Une restructuration de l’industrie s’impose, ce qui engendrera des fermetures et des pertes d’emploi. 
L’actualité frappe également l’agroalimentaire car le marché malmène la production et la transformation du porc. 
Finalement, malgré l’obtention de nouveaux contrats et des investissements majeurs à l’usine de La Pocatière, 
l’emploi chez Bombardier ne retrouvera pas son niveau d’antan. En effet, celle-ci n'assurera du travail qu'à 300 à 400 
personnes à compter de 2008.  

Pour l’instant, les emplois dénombrés en 2006 dépassent toujours ceux de 2005 et demeurent supérieurs à 90 000 
pour une troisième année d’affilée. Ainsi, nous entrevoyons que le marché du travail de la région demeurera plutôt 
vigoureux et connaîtra ainsi ses meilleurs moments depuis le début des années 2000. Ce qui inquiète à moyen 
terme, c’est la situation qui prévaut dans les pâtes et papier en Amérique du Nord.  
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Les postes à combler. Pour les prochaines années, en plus de ceux issus de la création d’emplois, plusieurs postes 
seront à combler en raison du remplacement de la main-d'œuvre qui quittera pour la retraite. Les informations de la 
Régie des rentes du Québec nous permettent d’estimer qu’au Bas-Saint-Laurent entre 12 000 et 13 000 personnes 
prendront celle-ci d’ici 5 ans. Bien sûr, ces retraités ne seront pas tous remplacés, mais cette information fait 
présager une importante demande de main-d'œuvre. Les Perspectives professionnelles d’Emploi-Québec 2006-2010 
nous indiquent que les compétences recherchées par le marché du travail seront, dans 20,9 % des cas, pour du 
personnel de niveau gestion et professionnel, 62 % de niveau technique et intermédiaire et seulement 17,1 % de 
niveau élémentaire. 

Revue des données du recensement de 2001 

La population 
Entre 1991 et 2001, la population du Bas-Saint-Laurent est passée de 

1991 1996 2001 Var. (%) 

205 296 206 064 200 630 -2,3 

Population  Bas-Saint-Laurent 205 296 à 200 630, soit un recul de 2,3 %. Il est toutefois intéressant de 
remarquer qu’entre 1991 et 1996, la région a enregistré un 
accroissement de ses habitants de 0,4 %. 

Pendant cette période, celle du Québec gagnait 5,0 %; ce faisant, la population de la région ne représente plus que 
2,8 % de celle de la province.  

Les indicateurs du marché du travail 

Entre 1991 et 2001, l’emploi s’est accru de 
4,6 % dans le Bas-Saint-Laurent. Ce gain, 
face à la croissance de 2,7 % de la 
population en âge de travailler, a provoqué 
une hausse du taux d’emploi qui est passé de 
50,1 % à 55,7 %. Il demeure cependant 
moins élevé que dans l’ensemble du Québec 
(58,9 %) avec un écart de 3,2 points de 
pourcentage. 

Bas-Saint-Laurent Var 01/91 (%) Part Québec (%) 
Population 200 630 -2,3 2,8 
Population 15 ans+ 162 650 2,7 2,8 
Population active 95 755 1,3 2,6 
Personnes occupées 83 030 4,6 2,4 
Chômeurs 12 670 -16,6 4,1 
Taux de chômage 13,2 - -
Taux d'activité 58,9 - -
Taux d'emploi 55,7 - -

Indicateurs du marché du travail, recensement 2001 

Bien que la population active se soit accrue 
de 1,3 %, le taux d’activité a décliné de 59,7 % à 58,9 % car il y a eu une augmentation plus importante de la 
population en âge de travailler (2,7 %). En 2001, le taux de chômage du Bas-Saint-Laurent s’est fixé à 13,2 %, en 
baisse par rapport à celui de 1991 qui était de 16,1 %.  

L’activité économique 

Bien que le Bas-Saint-Laurent était déjà reconnu pour son secteur tertiaire moins important comparativement à 
l’ensemble du Québec, la population active expérimentée de ce secteur a augmenté de 1 000 entre 1991 et 2001 pour 

s’établir à 65 835 personnes, soit 70,9 % de la 

Bas-Saint-Laurent % Québec % 
Toutes les industries 92 860 100,0 3 644 375 100,0 

Primaire 9 885 10,6 11 7955 3,2 

Fabrication 12 615 13,6 640 670 17,6 
Secondaire 17 160 18,5 834 795 22,9 

Tertiaire 65 835 70,9 2 691 605 73,9 

Population active expérimentée selon les industries main-d’œuvre totale de la région. En 1991, le 
secteur des services occupait exactement la même 
proportion de la population active expérimentée.  

Ce qui étonne le plus au Bas-Saint-Laurent c’est la 
croissance du secteur manufacturier de plus de 
20 % entre 1991 et 2001. Il regroupait 13,6 % de la 
main-d’œuvre totale en 2001 alors qu’en 1991, la 

part des industries manufacturières était de l’ordre de 11,4 %. Les activités primaires ont, pour leur part, connu une 
perte de leurs effectifs, ceux-ci passant de 10 545 à 9 885, ce qui représentait 10,6 % de la main-d’œuvre, une 
proportion somme toute fort différente de celle du Québec. Comme dans l’ensemble de la province, la construction a 
ralenti, le nombre de travailleurs ayant diminué de 1 605 effectifs, passant de 5 595 à 3 990. On n’y retrouve plus que 
4,3 % de la population active. 
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Population active expérimentée selon les industries, recensement de 2001 
Bas-Saint-Laurent % Québec % 

Toutes les industries 92 860 100,0 364 4375 100,0 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 8 795 9,5 81 385 2,2 

21 Extraction minière 1 090 1,2 16 320 0,4 

Primaire 9 885 10,6 117 955 3,2 

22 Services publics 545 0,6 25 775 0,7 

23 Construction 4 000 4,3 168 350 4,6 

31-33 Fabrication 12 615 13,6 640 670 17,6 

Secondaire 17 160 18,5 834 795 22.9 

41 Commerce de gros 2 885 3,1 166 905 4,6 

44-45 Commerce de détail 11 330 12,2 414 900 11,4 

48-49 Transport et entreposage 4 655 5,0 172 490 4,7 

 51 Industrie de l'information et industrie culturelle 2 150 2,3 95 900 2,6 

52 Finance et assurances 2 715 2,9 137 620 3,8 

53 Services imm. et services de location 860 0,9 49 210 1,4 

54 Services prof., scientifiques et techniques 2 605 2,8 215 495 5,9 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 60 0,1 2 960 0,1 

56 Services administratifs et services de soutien 2 010 2,2 123 445 3,4 

61 Services d'enseignement 6 900 7,4 240 980 6,6 

62 Soins de santé et assistance sociale 11 265 12,1 372 080 10,2 

71 Arts, spectacles et loisirs 1 350 1,5 63 905 1,8 

72 Hébergement et services de restauration 6 345 6,8 223 275 6,1 

81 Autres services 5 680 6,1 183 025 5,0 

91 Administrations publiques 5 025 5,4 229 415 6,3 

Tertiaire 65 835 70,9 2 691 605 73.9 

Source : Recensement de 2001, Statistique Canada. 
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MRC Kamouraska 

La MRC Kamouraska détient le plus faible taux d’assurance-emploi  de la région 8,5 % mais doit composer avec une 
décroissance démographique importante qui s’explique peut-être par sa proximité de la région de Québec.  

Le marché du travail de cette MRC bénéficie d’un secteur manufacturier important gravitant autour des secteurs du 
transport (Bombardier) et de l’agroalimentaire. Le niveau d’activité chez Bombardier demeure un déterminant de la 
santé économique de la MRC. Sur ce point la situation demeurera problématique jusqu’à la reprise des activités 
prévue pour 2008. La présence du Centre de métallurgie, du Centre de technologie physique et de l’Institut de 
technologie agroalimentaire ajoute aux possibilités de formation et de développement du territoire.  

Revue des données du recensement de 2001 

La population 

1991 1996 2001 Var. (%) 

23 427 23 215 22 494 -3,98 

Population  MRC Kamouraska Entre 1991 et 2001, la population de la MRC Kamouraska est passée de 
23 427 à 22 494, soit un recul de 4,0 %. Pendant cette période, la 
population du Bas-Saint-Laurent diminuait de 2,3 % alors que celle du 
Québec augmentait de 4,9 %. Ce faisant, la population du Kamouraska ne 

représentait plus que 11,2 % de celle du Bas-Saint-Laurent. 

Les indicateurs du marché du travail  

Entre les recensements de 1991 et 2001, la plus forte baisse du chômage a eu lieu dans la MRC Kamouraska, où le 

Kamouraska Var 01/91 (%) Part BSL (%) 
Population 22 494 -4,0 11,2 
Population 15 ans+ 18 070 1,7 11,1 
Population active 10 595 0,3 11,1 
Personnes occupées 9 605 9,0 11,6 
Chômeurs 990 -43,1 7,8 
Taux de chômage 9,3 - 13,2 
Taux d'activité 58,6 - 58,9 
Taux d'emploi 53,2 - 51,1 

Indicateurs du marché du travail, recensement 2001	 nombre de chômeurs a diminué de 43 % et le taux 
de chômage de 7,2 points de pourcentage pour 
s’établir à 9,3 %, le moins élevé dans le Bas-Saint-
Laurent. Cette baisse du chômage est survenue 
grâce à une hausse de 9 % de l’emploi, conjuguée à 
une relative stabilité de la population active. 
D’ailleurs, la MRC Kamouraska présentait le 
deuxième plus important gain du taux d’emploi de la 
région (+3,6 points), celui-ci se fixant à 53,2 % en 
2001. 

L’activité économique 

Au cours des dix dernières années, la MRC Kamouraska n’a enregistré qu’un gain modeste de 150 personnes dans 
sa population active mais c’est dans le secteur manufacturier que les gains ont surtout été observés avec une 
croissance de 600 individus (+26,7 %). La part relative du secteur est passée de 15,9 % à 21,4 %, un sommet dans la 

région. Si le manufacturier a progressé, le secteur 

 Kamouraska % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 10 255 100,0 92 860 100,0 

Primaire 1 455 14,2 9 885 10,6 

Fabrication 2 190 21,4 12 615 13,6 

Secondaire 2 560 25,0 17 160 18,5 

Tertiaire 6 225 60,7 65 835 70,9 

Population active expérimentée selon les industries primaire a de son côté perdu près de 400 personnes. 
Malgré tout, le secteur primaire représentait toujours 
14,2 % de la population active expérimentée, une part 
plus élevée que la moyenne régionale (10,7 %). Enfin, 
comme ailleurs dans le Bas-Saint-Laurent, le secteur 
de la construction a fléchi avec plus de 200 
travailleurs en moins, une perte de 60 %, la plus 
élevée de la région pour cette industrie. 
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Population active expérimentée selon les industries, recensement de 2001 

Kamouraska % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 10 255 100,0 92 860 100,0 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 1 285 12,5 8 795 9,5 

21 Extraction minière 170 1,7 1 090 1,2 

Primaire 1 455 14,2 9 885 10,6 

22 Services publics 0 0,0 545 0,6 

23 Construction 370 3,6 4 000 4,3 

31-33 Fabrication 2 190 21,4 12 615 13,6 

Secondaire 2 560 25,0 17 160 18,5 

41 Commerce de gros 235 2,3 2 885 3,1 

44-45 Commerce de détail 1 040 10,1 11 330 12,2 

48-49 Transport et entreposage 460 4,5 4 655 5,0 

 51 Industrie de l'information et industrie culturelle 80 0,8 2 150 2,3 

52 Finance et assurances 275 2,7 2 715 2,9 

 53 Services immobiliers et services de location 50 0,5 860 0,9 

54 Services professionnels, scientifiques et techniques 185 1,8 2 605 2,8 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 0 0,0 60 0,1 

56 Services administratifs et services de soutien 220 2,1 2 010 2,2 

61 Services d'enseignement 805 7,8 6 900 7,4 

62 Soins de santé et assistance sociale 1 340 13,1 11 265 12,1 

71 Arts, spectacles et loisirs 120 1,2 1 350 1,5 

72 Hébergement et services de restauration 620 6,0 6 345 6,8 

81 Autres services 530 5,2 5 680 6,1 

91 Administrations publiques 265 2,6 5 025 5,4 

Tertiaire 6 225 60,7 65 835 70,9 

Source : Recensement de 2001, Statistique Canada. 
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1991 

MRC Témiscouata 

Sise dans la vallée du même nom, la région du Témiscouata s'étend sur les terres avoisinant le Lac Témiscouata et 
est localisée derrière la MRC Rivière-du-Loup. Réparties dans 20 municipalités, ce sont quelque 22 420 personnes qui 
évoluent dans cet environnement où les valeurs collectives sont marquées par un profond attachement au sol et à ses 
ressources. 

Dans cette partie du territoire du Bas-Saint-Laurent, l'industrie forestière constitue le principal moteur de l'économie 
locale avec, notamment, la présence de l'usine NORAMPAC à Cabano et de plusieurs usines de sciage. Par ailleurs, 
le Témiscouata a grandement consolidé sa base économique par l'implantation d'un nombre considérable 
d'entreprises exportatrices dans les secteurs agricole, acéricole et forestier, ce qui explique qu’on y retrouve 
pratiquement 30 % des industries exportatrices bas-laurentiennes. C'est aussi dans cette MRC, plus précisément à 
Pohénégamook, que l'on retrouve l'une des bases de plein air quatre saisons les plus prisées sur le marché québécois 
et étranger. Autre attrait touristique majeur : la piste cyclable Petit Témis que les adeptes du vélo peuvent parcourir 
sur un trajet de 125 km à travers tout le territoire et jusqu'au Nouveau-Brunswick. 

La situation du marché du travail de la MRC Témiscouata connaît des moments plus difficiles comme en font foi 
l'indicateur de chômage élevé et le taux d’exode de la population. Son taux d’assurance-emploi se situe à 12,7 %, le 
plus faible des MRC forestière et la situation qui y prévaut ainsi que la nécessité de la restructuration dans le secteur 
du bois ouvré, est au cœur des préoccupations actuelles. Outre la forêt, l’acériculture, les pâtes et papier et l’ardoise 
colorent le paysage de cette MRC.  

L'importance de l'emploi saisonnier provoque, sur ce territoire et à certains moments de l'année, des pressions sur 
l'embauche des travailleurs. La présence de très petites entreprises caractérise également le marché du travail de la 
MRC. Le peu de programmes de formation professionnelle et technique rend l’accès à la formation difficile pour les 
personnes en démarche d’intégration au marché du travail, et ce, d’autant plus que cette MRC recèle une plus grande 
part de personnes faiblement scolarisées. Une chose étonne toutefois: le territoire de Cabano est celui qui connaît la 
diminution la plus importante (deux fois le taux régional) du nombre de personnes à l’assistance-emploi. 

Revue des données du recensement de 2001 

La population 

Entre 1991 et 2001, la population de la MRC Témiscouata est passée de 23 348 à 22 420, soit un déclin de plus de 
4,0 %. Comme nous l’avons dit plus haut, pendant cette période, la population du Bas-Saint-Laurent régressait de 

2,3 % alors que celle du Québec gagnait 4,9 %. Ce faisant, le Témiscouata 

1996 2001 Var. (%) 

23 348 23 082 22 420 -3,97 

Population  MRC Témiscouata ne représentait plus que 11,2 % de la population bas-laurentienne. À 
souligner le fait que les principales villes de la région ont connu une baisse 
démographique alors que celle de Cabano présente un bilan positif de 
l’ordre de 4,0 %. 

Les indicateurs du marché du travail 

La MRC Témiscouata a sûrement présenté la deuxième meilleure performance après celle de Rivière-du-Loup en ce 
qui a trait à l’évolution des indicateurs du marché du travail au cours de la dernière décennie. En effet, le nombre 
d’emplois s’est accru de 10,7 % alors que le taux d’emploi a affiché 46,8 %, un gain de 3,9 points, le plus élevé parmi 
les MRC du Bas-Saint-Laurent.  
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Indicateurs du marché du travail, recensement  2001 

Témiscouata Var 01/91 (%) Part BSL (%) 

Population 22 420 -4,0 11,2 

Population 15 ans+ 18 030 1,3 11,1 

Population active 10 010 5,3 10,5 

Personnes occupées 8 440 10,7 10,2 

Chômeurs 1 570 -16,5 12,4 

Taux de chômage 15,7 - 13,2 

Taux d'activité 55,5 - 58,9 

Taux d'emploi 46,8 - 51,1 

L’écart relatif du taux d’emploi de cette MRC par rapport 
à la région est donc passé de 86 % à 92 %. 

Comme la population active a crû de 5,3 %, soit la 
moitié de la croissance de l’emploi, le résultat en est une 
baisse importante du nombre de chômeurs (-16,5 %) et 
du taux de chômage qui lui passe  de 19,8 % à 15,7 %. 

L’activité économique 

La MRC Témiscouata comptait 9 700 personnes actives 
et expérimentées en 2001, soit 570 de plus qu’en 1991. 

Les activités primaires en ont ajouté 300, de sorte que ce secteur comptait 17,8 % de la main-d’œuvre totale, un 
sommet à ce niveau dans la région, à égalité avec la MRC Les Basques. Le secteur manufacturier a, pour sa part, 

enregistré un gain de 600 personnes (+29,6 %), ce qui 
représentait le plus fort taux de croissance pour ce 
secteur dans le Bas-Saint-Laurent. Ce faisant, la part du 
secteur de la fabrication est passée de 15,4 % en 1991 
à 20,6 % en 2001. À l’opposé, le secteur des services a 
connu une baisse de 250 effectifs dans sa population 
active, de sorte qu’on n’y retrouvait plus que 57,3 % de 
la main-d’œuvre totale, la plus faible proportion parmi 
les MRC de la région. 

Témiscouata % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 9 710 100,0 92 860 100,0 

Primaire 1 725 17,8 9 885 10,6 

Fabrication 1 995 20,5 12 615 13,6 

Secondaire 2 430 25,0 17 160 18,5 

Tertiaire 5 565 57,3 65 835 70,9 

Population active expérimentée selon les industries 

Population active expérimentée selon les industries, recensement de 2001 

Témiscouata % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 9 710 100,0 92 860 100,0 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 1 535 15,8 8 795 9,5 

21 Extraction minière 190 2,0 1 090 1,2 

Primaire 1 725 17,8 9 885 10,6 

22 Services publics 10 0,1 545 0,6 

23 Construction 425 4,4 4 000 4,3 

31-33 Fabrication 1 995 20,5 12 615 13,6 

Secondaire 2 430 25,0 17 160 18,5 

41 Commerce de gros 255 2,6 2 885 3,1 

44-45 Commerce de détail 1 060 10,9 11 330 12,2 

48-49 Transport et entreposage 500 5,1 4 655 5,0 

 51 Industrie de l'information et industrie culturelle 60 0,6 2 150 2,3 

52 Finance et assurances 230 2,4 2 715 2,9 

53 Services imm. et services de location 45 0,5 860 0,9 

54 Services prof., scientifiques et techniques 145 1,5 2 605 2,8 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 0 0,0 60 0,1 

56 Services administratifs et services de soutien 110 1,1 2 010 2,2 

61 Services d'enseignement 620 6,4 6 900 7,4 

62 Soins de santé et assistance sociale 960 9,9 11 265 12,1 

71 Arts, spectacles et loisirs 90 0,9 1 350 1,5 

72 Hébergement et services de restauration 535 5,5 6 345 6,8 

81 Autres services 635 6,5 5 680 6,1 

91 Administrations publiques 320 3,3 5 025 5,4 

Tertiaire 5 565 57,3 65 835 70,9 

Source : Recensement de 2001, Statistique Canada. 
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MRC Rivière-du-Loup 

En considérant la population et l’emploi, La MRC Rivière-du-Loup est la deuxième en importance au Bas-Saint-
Laurent. D’ailleurs son taux d’assurance-emploi à 8,9 % est également le deuxième plus faible de la région. 

L’économie et le marché du travail de ce territoire jouissent de conditions favorables à cause de la présence 
d’industries manufacturières diversifiées et d’entreprises dynamiques dans le verre, les aliments, la tourbe et la 
fabrication de machinerie. Le secteur éolien pourrait s’ajouter à la liste. La présence des pâtes et papier et le tandem 
transport terrestre-maritime caractérisent le milieu louperivois et contribuent sensiblement au maintien et au 
développement de l'activité économique et de l'emploi du territoire. 

Les activités commerciales et la construction sont influencées par ce contexte, ce qui favorise l’embauche de 
personnel. S’ajoute à ce court portrait, le tourisme.  

Le revers de ces conditions favorables est que le marché du travail doit composer avec de plus en plus de difficultés à 
combler certains postes malgré le nombre de personnes en chômage. 

Revue des données du recensement de 2001 

La population 

Entre 1991 et 2001, la population de la MRC Rivière-du-Loup est passée de 31 385 à 31 826, soit une croissance de 
1,1 %. Attention, ce bilan en apparence positif cache le fait que cette MRC a perdu des effectifs entre 1996 et 2001 

(0,9 %). Une première pour ce territoire qui représente tout de même 15,9 % 

1991 1996 2001 Var. (%) 

31 485 32 120 31 826 1,08 

Population  MRC Rivière-du-Loup de la population bas-laurentienne et demeure le deuxième territoire le plus 
populeux de la région. De plus, la ville de Rivière-du-Loup  maintient à peine 
sa population alors, que par le passé, elle obtenait des gains comparables à 
la moyenne provinciale qui a été de 4,9 % au cours de cette décennie. 

Les indicateurs du marché du travail 

Le marché du travail a été en effervescence au cours des années 1990 dans la MRC Rivière-du-Loup. Entre 1991 et 
2001, le nombre d’emplois a bondi de 13,5 %, soit la meilleure performance du Bas-Saint-Laurent. Ce taux de 
croissance dépassait et de loin la moyenne régionale (+4,7 %) et même celui observé au Québec (+10,4 %). Avec 

près de 14 700 personnes occupées, le taux d’emploi s’est fixé 
Indicateurs du marché du travail, recensement 2001 

Rivière-du-
Loup 

Var 01/91 
(%) 

Part BSL 
(%) 

Population 31 826 1,1 15,9 

Population 15 ans+ 25 910 7,8 15,9 

Population active 16 190 9,3 16,9 

Personnes occupées 14 665 13,5 17,6 

Chômeurs 1 525 -18,9 12,0 

Taux de chômage 9,4 - 13,2 

Taux d'activité 62,5 - 58,9 

Taux d'emploi 56,6 - 51,1 

à 56,6 %, un gain de 2,8 unités par rapport à 1991. Il présentait 
aussi un écart de seulement 0,3 point avec le taux d’emploi de 
la MRC Rimouski-Neigette qui se situe au sommet.  

Avec la forte croissance de l’emploi, il en est résulté une 
diminution du chômage. Le taux de chômage y est ainsi passé 
de 12,7 % à 9,4 %. Seule la MRC Kamouraska présentait un 
taux de chômage plus faible, mais d’à peine 0,1 point de
pourcentage. À savoir s’il y a un lien entre la croissance 
démographique et la performance économique, mentionnons 
que la MRC Rivière-du-Loup est celle qui a enregistré la plus 
forte croissance de sa population en âge de travailler (+7,8 %) 
au cours de ces dix années. 
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L’activité économique 

Au total, la population active expérimentée s’est accrue de 1 600 (+9,8 %) dans la MRC Rivière-du-Loup, mais c’est 
dans le secteur manufacturier où la croissance a été la plus forte avec un gain de 670 travailleurs (+29 %), faisant 
passer la part relative de ce secteur de 11,3 % en 1991 à 14,4 % en 2001. Le secteur tertiaire a aussi connu une 

hausse appréciable de 970 individus (+8,5 %), soit le 
taux de croissance le plus élevé parmi les MRC du 
Bas-Saint-Laurent. Les services occupaient 71,9 % 
de la main-d’œuvre en 2001, soit une proportion 
relativement semblable à celle de la région.   

Population active expérimentée selon les industries 

Rivière-du-
Loup % Bas-Saint-Laurent % 

Toutes les industries 15 870 100,0 92 860 100,0 

Primaire 1 545 9,7 9 885 10,6 

Fabrication 2 280 14,4 12 615 13,6 

Secondaire 2 975 18,7 17 160 18,5 

Tertiaire 11 355 71,6 65 835 70,9 

Population active expérimentée selon les industries, recensement de 2001 

Rivière-du-Loup % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 15 870 100,0 92 860 100,0 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 1 025 6,5 8 795 9,5 

21 Extraction minière 520 3,3 1 090 1,2 

Primaire 1 545 9,7 9 885 10,6 

22 Services publics 65 0,4 545 0,6 

23 Construction 630 4,0 4 000 4,3 

31-33 Fabrication 2 280 14,4 12 615 13,6 

Secondaire 2 975 18,7 17 160 18,5 

41 Commerce de gros 500 3,2 2 885 3,1 

44-45 Commerce de détail 2 135 13,5 11 330 12,2 

48-49 Transport et entreposage 885 5,6 4 655 5,0 

 51 Industrie de l'information et industrie culturelle 290 1,8 2 150 2,3 

52 Finance et assurances 535 3,4 2 715 2,9 

53 Services imm. et services de location 45 0,3 860 0,9 

54 Services prof., scientifiques et techniques 395 2,5 2 605 2,8 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 10 0,1 60 0,1 

56 Services administratifs et services de soutien 320 2,0 2 010 2,2 

61 Services d'enseignement 1 155 7,3 6 900 7,4 

62 Soins de santé et assistance sociale 1 815 11,4 11 265 12,1 

71 Arts, spectacles et loisirs 140 0,9 1 350 1,5 

72 Hébergement et services de restauration 1 410 8,9 6 345 6,8 

81 Autres services 1 080 6,8 5 680 6,1 

91 Administrations publiques 640 4,0 5 025 5,4 

Tertiaire 11 355 71,6 65 835 70,9 

Source : Recensement de 2001, Statistique Canada. 

13 



MRC Les Basques 

Située entre les deux principaux pôles de services, Rimouski à l'est et Rivière-du-Loup à l'ouest, la MRC Les Basques 
regroupe 11 municipalités où vivent environ 9 848 personnes. C'est à Trois-Pistoles, ville du célèbre écrivain 
québécois Victor-Lévy Beaulieu, qu’est concentré le plus grand nombre de services. Avec un taux d’assurance-emploi 
de 12,6 %, le marché du travail est sensible aux difficultés de l’industrie forestière et de sa transformation.  

L'activité économique dominante de cette MRC est sans aucun doute l'agriculture avec ses 235 exploitations agricoles 
qui génèrent annuellement plus de 20 M$ de revenus, dont plus de 11 M$ proviennent de l'industrie laitière. Dans le 
secteur de la transformation alimentaire, nous y retrouvons les produits laitiers, les produits de l'érable, l'eau de source 
et la pomme de terre. Par ailleurs, depuis 1992, le secteur de l’habitation voit naître plusieurs industries spécialisées 
dans la fabrication de portes et fenêtres, stores, bains, produits de fibre de verre et résine pour panneaux gaufrés. 

De plus, la région des Basques positionne le tourisme culturel comme pôle de développement grâce à des 
infrastructures et activités axées sur le fait français en Amérique du Nord, son patrimoine et ses nombreux attraits
naturels. L'École de langue française, le Parc de l'aventure basque en Amérique, la Maison de Victor-Lévy Beaulieu et 
les excursions aux baleines sont des exemples probants du dynamisme culturel des Basques. 

En considérant la population et l’emploi, le MRC Les Basques demeure la MRC ayant la plus petite taille au Bas-Saint-
Laurent. Une migration importante de la population et un taux d'assurance-emploi élevé imposent des difficultés 
certaines pour les personnes en démarche d'intégration au marché du travail.  Le manque d'emploi, la qualité relative 
de certains emplois suscitant peu d'intérêt de la part des chercheurs d'emploi et le problème du transport compliquent 
les efforts de nombreuses personnes moins qualifiées dans leur recherche d’emploi. Cette réalité peut nuire à la 
croissance de l’emploi dans les entreprises.  

Revue des données du recensement de 2001 

La population 

Entre 1991 et 2001, la population de la MRC Les Basques est passée de 10 204 à 9 848 personnes, soit un déclin de 
4,6 %. Ce faisant, elle ne représentait plus que 4,9 % de la population bas-

Population  MRC Les Basques laurentienne. Ainsi, la plus petite MRC du Bas-Saint-Laurent a enregistré la 
troisième baisse en importance de la région. 1991 1996 2001 Var. (%) 

10 325 10 204 9 848 -4,62 

Les indicateurs du marché du travail 

Indicateurs du marché du travail, recensement 2001
 Les Basques Var 01/91 (%) Part BSL (%) 

Population 9 848 -4,6 4,9 
Population 15 ans+ 8 095 -0,4 5,0 
Population active 4 120 -4,4 4,3 
Personnes occupées 3 490 -1,0 4,2 
Chômeurs 630 -19,7 5,0 
Taux de chômage 15,3 - 13,2 
Taux d'activité 50,9 - 58,9 
Taux d'emploi 43,1 - 51,1 

C’est la MRC Les Basques qui présentait, en 2001, les 
plus faibles indicateurs du marché du travail de la 
région. Ainsi, les taux d’activité et d’emploi 
n’affichaient respectivement que 50,9 % et 43,1 % et, 
si le taux de chômage évalué à 15,3 % n’était pas le 
plus élevé parmi les MRC de la région, cela était dû en 
grande partie à un retrait massif de personnes à la 
recherche d’un emploi. En effet, le nombre de 
chômeurs a reculé de 19,7 % malgré la baisse de 
l’emploi. De plus, au cours de la dernière décennie, la 
situation a empiré puisque la population active et 

l’emploi ont subi une baisse respective de -4,4 % et -1 %. Toutefois, la diminution de l’emploi de cette MRC a été 
moins prononcée que dans celles de Matane et de La Mitis. Tout comme pour ces deux MRC, les pertes d’emploi au 
cours des dix dernières années sont le reflet du déclin de la population en âge de travailler. 
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L’activité économique 

Deux activités principales ont été touchées par la perte d’effectifs entre 1991 et 2001 dans la MRC Les Basques, soit 
le primaire (-60) et la construction (-140). Pour cette dernière industrie, il s’agissait d’une baisse de 54 %. L’industrie 

manufacturière et le secteur des services ont 

Les Basques % Bas-Saint-Laurent % 

Toutes les industries 4 015 100,0 92 860 100,0 

Primaire 715 17,8 9 885 10,6 

Fabrication 360 9,0 12 615 13,6 

Secondaire 625 15,6 17 160 18,5 

Tertiaire 2 675 66,6 65 835 70,9 

Population active expérimentée selon les industries légèrement progressé. Malgré la diminution de la 
population active expérimentée dans les activités 
primaires, ce secteur représentait 17,8 % de la main-
d’œuvre totale, soit la proportion la plus élevée parmi 
les MRC de la région. Le secteur manufacturier ne 
s’accaparait, lui, que 9 % de la main-d’œuvre locale, 
et les services 67 %. 

Population active expérimentée selon les industries, recensement de 2001 

Les Basques % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 4 015 100,0 92 860 100,0 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 685 17,1 8 795 9,5 

21 Extraction minière 30 0,7 1 090 1,2 

Primaire 715 17,8 9 885 10,6 

22 Services publics 15 0,4 545 0,6 

23 Construction 250 6,2 4 000 4,3 

31-33 Fabrication 360 9,0 12 615 13,6 

Secondaire 625 15,6 17 160 18,5 

41 Commerce de gros 210 5,2 2 885 3,1 

44-45 Commerce de détail 445 11,1 11 330 12,2 

48-49 Transport et entreposage 280 7,0 4 655 5,0 

 51 Industrie de l'information et industrie culturelle 35 0,9 2 150 2,3 

52 Finance et assurances 130 3,2 2 715 2,9 

53 Services imm. et services de location 10 0,2 860 0,9 

54 Services prof., scientifiques et techniques 90 2,2 2 605 2,8 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 0 0,0 60 0,1 

56 Services administratifs et services de soutien 80 2,0 2 010 2,2 

61 Services d'enseignement 180 4,5 6 900 7,4 

62 Soins de santé et assistance sociale 485 12,1 11 265 12,1 

71 Arts, spectacles et loisirs 60 1,5 1 350 1,5 

72 Hébergement et services de restauration 270 6,7 6 345 6,8 

81 Autres services 260 6,5 5 680 6,1 

91 Administrations publiques 140 3,5 5 025 5,4 

Tertiaire 2 675 66,6 65 835 70,9 

Source : Recensement de 2001, Statistique Canada. 
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MRC Rimouski-Neigette 

La MRC Rimouski-Neigette est la plus populeuse du Bas-Saint-Laurent. Son taux d’assurance-emploi se situe tout 
juste devant celui de la MRC de Rivière-du-Loup. Il est de 8,8 %. Ce territoire, dont l’activité est concentrée dans les 
services, notamment les services publics et le domaine commercial, a connu les difficultés engendrées par les 
rationalisations budgétaires des grandes entreprises et du secteur public. Par la suite, les domaines des TIC, de la 
métallurgie et du maritime furent au cœur de son développement, sans oublier le tourisme et les congrès. Le haut-
pays présente un profil agroforestier plutôt diversifié (ex. : élevage ovin) et très différent du reste de la MRC. Les 
difficultés de la foresterie et les conditions difficiles que vivent les fermes porcines touchent l’arrière pays de cette 
MRC. 

Les besoins du marché du travail doivent composer à la fois avec des emplois peu spécialisés, des secteurs 
commandant des compétences élevées et la nécessité de la connaissance de la langue anglaise pour de plus en plus 
d'entreprises, notamment celles qui exportent des biens et services. 

Revue des données du recensement de 2001 

La population 

Entre 1991 et 2001, la population de la MRC Rimouski-Neigette est passée de 51 290 à 52 289 personnes, soit un 
gain de plus de 1,9 %. Attention cependant, ce bilan, en apparence positif cache le fait que cette MRC a perdu des 

effectifs (0,7 %) entre 1996 et 2001; une première pour ce territoire. Ce 

1991 1996 2001 Var. (%) 

51 290 52 677 52 289 1,95 

Population  MRC Rimouski-Neigette faisant, elle représente 26,1 % de la population bas-laurentienne et demeure 
le territoire le plus populeux de la région. De plus, la ville de Rimouski 
connaît un déclin démographique de 1,5 % alors que, par le passé, elle 
obtenait des gains comparables à la moyenne provinciale qui, rappelons-le, 

fut de 4,9 % au cours de la période considérée. 

Les indicateurs du marché du travail 

Entre 1991 et 2001, l’emploi s’est accru de 3,8 % dans la MRC Rimouski-Neigette, mais ce gain fut nettement 
insuffisant face à la croissance de 6,3 % de la population en âge de travailler, ce qui a provoqué un repli du taux 
d’emploi de 58,3 % à 56,9 %, taux qui demeure cependant le plus élevé des MRC de la région mais tout juste devant 

celui de la MRC Rivière-du-Loup (56,6 %) alors que 

Rimouski-Neigette 
Var 01/91 

(%) 
Part BSL 

(%) 
Population 52 289 1,9 26,1 
Population 15 ans+ 42 725 6,3 26,3 
Population active 27 340 2,0 28,6 
Personnes occupées 24 330 3,8 29,3 
Chômeurs 3 010 -10,7 23,8 
Taux de chômage 11 - 13,2 
Taux d'activité 64 - 58,9 
Taux d'emploi 56,9 - 51,1 

Indicateurs du marché du travail, recensement 2001 l’écart avec celle-ci était de 4,5 points de pourcentage 
en 1991. 

Bien que la population active se soit accrue de 2 %, le 
taux d’activité a décliné de 66,7 % à 64 % en raison 
d’une augmentation plus importante de la population 
en âge de travailler (+6,3 %). En 1991, le taux 
d’activité de la MRC Rimouski-Neigette dépassait la 
moyenne provinciale mais, en 2001, il lui était tout 
juste inférieur (64,2 %). Cette année-là, le taux de 
chômage de la MRC s’est fixé à 11 %, en baisse par 
rapport à celui de 1991 (12,6 %). Alors que la MRC 

Rimouski-Neigette revendiquait le plus faible taux de chômage en 1991, deux MRC la déclassait en 2001, soit celles 
de Kamouraska (9,3 %) et de Rivière-du-Loup (9,4 %). 
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L’activité économique 

Bien que la MRC Rimouski-Neigette était déjà reconnue pour son secteur tertiaire disproportionné comparativement à 
la région et à l’ensemble du Québec, la population active expérimentée de ce secteur a augmenté de 1 100 individus 
entre 1991 et 2001 pour s’établir à 22 600 personnes, soit 85 % de la main-d’œuvre totale de la MRC. En 1991, le 

Rimouski-
Neigette % 

Bas-Saint-
Laurent % 

Toutes les industries 2 6540 100,0 92 860 100,0 

Primaire 1 375 5,2 9 885 10,6 

Fabrication 1 485 5,6 12 615 13,6 

Secondaire 2 985 11,2 17 160 18,5 

Tertiaire 22 180 83,6 65 835 70,9 

Population active expérimentée selon les industries secteur des services occupait 82 % de la population 
active expérimentée. Par ailleurs, le secteur 
manufacturier ne représentait, pour sa part, que 
5,6 % de la main-d’œuvre totale en 2001, soit 
environ 1 500 individus, en baisse de 150 unités par 
rapport à 1991. Les activités primaires ont 
également connu une perte de leurs effectifs, ceux-
ci passant de 1 600 à 1 400, ce qui représentait 
5,2 % de la main-d’œuvre, la plus faible proportion à 
ce niveau parmi les MRC de la région. Comme pour 

toutes les autres MRC, le secteur de la construction a ralenti, le nombre de travailleurs ayant diminué de 330, passant 
de 1 450 à 1 120, soit 4,2 % de la population active. 

Population active expérimentée selon les industries, recensement de 2001 

Rimouski-Neigette % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 26 540 100,0 92 860 100,0 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 1 305 4,9 8 795 9,5 

21 Extraction minière 70 0,3 1 090 1,2 

Primaire 1 375 5,2 9 885 10,6 

22 Services publics 375 1,4 545 0,6 

23 Construction 1 125 4,2 4 000 4,3 

31-33 Fabrication 1 485 5,6 12 615 13,6 

Secondaire 2 985 11,2 17 160 18,5 

41 Commerce de gros 975 3,7 2 885 3,1 

44-45 Commerce de détail 3 690 13,9 11 330 12,2 

48-49 Transport et entreposage 940 3,5 4 655 5,0 

 51 Industrie de l'information et industrie culturelle 1 320 5,0 2 150 2,3 

52 Finance et assurances 880 3,3 2 715 2,9 

53 Services imm. et services de location 570 2,1 860 0,9 

54 Services prof., scientifiques et techniques 1 220 4,6 2 605 2,8 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 40 0,2 60 0,1 

56 Services administratifs et services de soutien 645 2,4 2 010 2,2 

61 Services d'enseignement 2 475 9,3 6 900 7,4 

62 Soins de santé et assistance sociale 3 430 12,9 11 265 12,1 

71 Arts, spectacles et loisirs 455 1,7 1 350 1,5 

72 Hébergement et services de restauration 1 645 6,2 6 345 6,8 

81 Autres services 1 650 6,2 5 680 6,1 

91 Administrations publiques 2 245 8,5 5 025 5,4 

Tertiaire 22 180 83,6 65 835 70,9 

Source : Recensement de 2001, Statistique Canada. 
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MRC La Mitis 

La MRC La Mitis est la deuxième plus petite de la région. Enclavée entre celles de La Matapédia, Matane et 
Rimouski-Neigette, les personnes de cette MRC se déplacent plus facilement pour combler leurs besoins en biens et 
services. Toutefois, le taux d’assurance-emploi surprend car il traduit une situation équivalente ou presque à la 
moyenne régionale, et ce, malgré des possibilités d'emploi que nous percevons plus restreintes. Il est évalué à 
10,8 %. D'ailleurs, le fort taux de diminution de la population traduit la réaction de celle-ci face aux possibilités du 
marché du travail. 

Les secteurs forestier, du sciage et touristique (porte de la Gaspésie, Jardins de Métis) la caractérisent. Des 
développements significatifs se réalisent dans les deuxième et troisième transformations du bois. Toutefois, les 
difficultés de l’industrie forestière traditionnelle ne jouent pas en sa faveur. La construction de chantiers éoliens à 
proximité est un débouché pour les personnes de cette MRC. Les domaines de la santé et de la première 
transformation des métaux y occupent aussi une place importante. La main-d'œuvre y est relativement abondante 
mais certains manquent de qualifications alors que d'autres constituent une clientèle assez éloignée du marché du 
travail et que plusieurs personnes en emploi sont  peu scolarisées.  

Revue des données du recensement de 2001 

La population 

Entre 1991 et 2001, la population de la MRC La Mitis est passée de 20 157 à 19 326 habitants, soit un déclin de 
4,1 %, et ne représentait plus que 9,62 % de la population bas-laurentienne. 

Population  MRC La Mitis Ainsi, cette MRC enregistre la quatrième baisse de population en 
importance dans la région. Parmi les villes, celle de Mont-Joli a été celle qui 
a perdu le plus d’effectifs durant cette décennie. 

1991 1996 2001 Var. (%) 

20 157 20 160 19 326 -4,12 

Les indicateurs du marché du travail 

La population active mitissienne a enregistré une baisse importante de 4,9 % entre 1991 et 2001; il s’agissait de la 
plus forte diminution au niveau des MRC du Bas-Saint-Laurent. Le taux d’activité est donc passé de 56,9 % à 54,2 %, 
soit le deuxième plus faible après la MRC Les Basques (50,9 %). Entraîné par la baisse de la population active, 

l’emploi a reculé de 4,9 % pendant que l’emploi 
Indicateurs du marché du travail, recensement 2001 

La Mitis Var 01/91 (%) Part BSL (%) 
Population 19 326 -4,1 9,6 
Population 15 ans+ 15 400 -0,3 9,5 
Population active 8 350 -4,9 8,7 
Personnes occupées 7 050 -4,9 8,5 
Chômeurs 1 300 -4,8 10,3 
Taux de chômage 15,6 - 13,2 
Taux d'activité 54,2 - 58,9 
Taux d'emploi 45,8 - 51,1 

régional s’accroissait de 4,7 %.  

Même si l’emploi a fortement reculé, le taux de 
chômage n’a que faiblement augmenté, de 15,5 % à 
15,6 %, en raison de la baisse équivalente de la 
population active. Quant au taux d’emploi, il s’est fixé à 
45,8 %, en baisse de 2,2 points de pourcentage, ce 
qui représentait le plus fort déclin parmi les MRC de la 
région. 

L’activité économique 

Dans la MRC La Mitis, la population active s’est accrue uniquement dans le secteur de la fabrication (+200 ou 
+17,7 %) au cours de la dernière décennie, alors qu’elle se repliait de 220 effectifs dans le primaire, 225 dans la 
construction et 250 dans  les services. Au total, l’emploi a connu une réduction de 500 postes (-6,2 %), la plus élevée 
parmi les MRC de la région. Les 8 000 personnes actives de la MRC La Mitis étaient réparties, dans les quatre grands 

regroupements industriels, de manière quasi
Population active expérimentée selon les industries équivalente à ce qu’on observait dans l’ensemble du 

Bas-Saint-Laurent.  
La Mitis % Bas-Saint-Laurent % 

Toutes les industries 8 035 100,0 92 860 100,0 

Primaire 875 10,9 9 885 10,6 

Fabrication 1 100 13,7 12 615 13,6 

Secondaire 1 460 18,2 17 160 18,5 

Tertiaire 5 710 71,1 65 835 70,9 
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Population active expérimentée selon les industries, recensement de 2001 

La Mitis % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 8 035 100,0 92 860 100,0 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 865 10,8 8 795 9,5 

21 Extraction minière 10 0,1 1 090 1,2 

Primaire 875 10,9 9 885 10,6 

22 Services publics 20 0,2 545 0,6 

23 Construction 340 4,2 4 000 4,3 

31-33 Fabrication 1 100 13,7 12 615 13,6 

Secondaire 1 460 18,2 17 160 18,5 

41 Commerce de gros 355 4,4 2 885 3,1 

44-45 Commerce de détail 765 9,5 11 330 12,2 

48-49 Transport et entreposage 675 8,4 4 655 5,0 

 51 Industrie de l'information et industrie culturelle 125 1,6 2 150 2,3 

52 Finance et assurances 170 2,1 2 715 2,9 

53 Services imm. et services de location 45 0,6 860 0,9 

54 Services prof., scientifiques et techniques 145 1,8 2 605 2,8 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 0 0,0 60 0,1 

56 Services administratifs et services de soutien 220 2,7 2 010 2,2 

61 Services d'enseignement 455 5,7 6 900 7,4 

62 Soins de santé et assistance sociale 1 085 13,5 11 265 12,1 

71 Arts, spectacles et loisirs 190 2,4 1 350 1,5 

72 Hébergement et services de restauration 555 6,9 6 345 6,8 

81 Autres services 495 6,2 5 680 6,1 

91 Administrations publiques 430 5,4 5 025 5,4 

Tertiaire 5 710 71,1 65 835 70,9 

Source : Recensement de 2001, Statistique Canada. 
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MRC Matane 

La MRC Matane obtient le deuxième indicateur de chômage le plus élevé de la région (14,4 %) et la plus forte 
décroissance démographique, ce qui traduit une situation socio-économique difficile. (Cette MRC fait partie de la 
Gaspésie pour la gestion de l’assurance-emploi).  

MRC industrielle, (pâtes et papier, vêtement, bioalimentaire et forêt), elle a du composer avec trois secteurs qui 
évoluent dans un contexte fragile et des problèmes de licenciements temporaires et permanents. Toutefois le tissu 
économique de cette MRC est en train de se transformer radicalement avec la fabrication de composantes éoliennes 
et les 2e et 3e transformations du bois qui compensent largement les pertes anticipées dans la foresterie traditionnelle. 
On y retrouve également des spécialités telles la taille du diamant, l’énergie éolienne et la production 
cinématographique. Le domaine maritime y occupe une place via le transport, la construction navale et la 
transformation des aliments. 

La présence du Parc de la Gaspésie aux portes de la MRC influence positivement le domaine tourisme matanais. 
Parmi les personnes en recherche d’emploi, on remarque plusieurs prestataires de l’assistance-emploi. 

Revue des données du recensement de 2001 

La population 

Entre 1991 et 2001, la population de la MRC Matane est passée de 24 334 à 22 507 personnes, soit une diminution 
de 7,5 %, ce qui fait qu’elle ne représentait plus que 11,2 % de la population bas-laurentienne. Ainsi, c’est la MRC 

Matane qui revendique la plus forte baisse de la population régionale. 
Population  MRC Matane Parmi les villes, celle de Matane a également été une de celles qui ont 

vécu les plus fortes baisses démographiques. 1991 1996 2001 Var. (%) 

24 334 23 723 22 507 -7,51 

Les indicateurs du marché du travail 

L’activité économique de la MRC Matane a connu une sévère détérioration au cours de la dernière décennie. En effet, 
tous les principaux indicateurs du marché du travail ont reculé durant cette période. La population active a diminué de 

3,7 % et l’emploi de 4,9 %, ce qui a entraîné à la 

Matane Var 01/91 (%) Part BSL (%) 
Population 22 507 -7,5 11,2 
Population 15 ans+ 18 650 -2,8 11,5 
Population active 10 550 -3,7 11,0 
Personnes occupées 8 650 -4,9 10,4 
Chômeurs 1 900 2,4 15,0 
Taux de chômage 18 - 13,2 
Taux d'activité 56,6 - 58,9 
Taux d'emploi 46,4 - 51,1 

Indicateurs du marché du travail, recensement 2001 hausse le taux de chômage qui est passé de 16,9 % 
en 1991 à 18 % en 2001, le deuxième plus élevé 
après celui de la MRC La Matapédia. Le taux de 
chômage a donc progressé de 1,1 point de 
pourcentage au cours de la dernière décennie alors 
qu’il reculait de 2,8 points au Bas-Saint-Laurent. Ce 
faisant, l’écart relatif du taux de chômage de la MRC 
par rapport à la région passait de 105 % en 1991 à 
136 % en 2001. 

Signe non trompeur d’une situation économique qui se 
détériore, la population en âge de travailler (15 ans et plus) de cette MRC a chuté de 2,8 %, la plus forte décroissance 
parmi les MRC de la région. 
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L’activité économique 

En 2001, la population active expérimentée de la MRC Matane comptait 10 100 individus au total, pour une perte de 
460 par rapport à 1991. Ces pertes ont été observées 

Matane % Bas-Saint-Laurent % 

Toutes les industries 10 130 100,0 92 860 100,0 

Primaire 970 9,6 9 885 10,6 

Fabrication 1 855 18,3 12 615 13,6 

Secondaire 2 400 23,7 17 160 18,5 

Tertiaire 6 780 66,9 65 835 70,9 

dans la construction (-320) et dans les services (-300) 
alors que des gains furent réalisés dans le secteur 
manufacturier (+100) et le primaire (+65); ce dernier 
secteur regroupait 9,6 % de la main-d’œuvre, le 
manufacturier 18,3 %, la construction 4,9 % et le 
tertiaire 67,2 %. 

Population active expérimentée selon les industries 

Population active expérimentée selon les industries, recensement de 2001 

Matane % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 10 130 100,0 92 860 100,0 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 915 9,0 8 795 9,5 

21 Extraction minière 55 0,5 1 090 1,2 

Primaire 970 9,6 9 885 10,6 

22 Services publics 45 0,4 545 0,6 

23 Construction 500 4,9 4 000 4,3 

31-33 Fabrication 1 855 18,3 12 615 13,6 

Secondaire 2 400 23,7 17 160 18,5 

41 Commerce de gros 195 1,9 2 885 3,1 

44-45 Commerce de détail 1 250 12,3 11 330 12,2 

48-49 Transport et entreposage 425 4,2 4 655 5,0 

 51 Industrie de l'information et industrie culturelle 160 1,6 2 150 2,3 

52 Finance et assurances 235 2,3 2 715 2,9 

53 Services imm. et services de location 60 0,6 860 0,9 

54 Services prof., scientifiques et techniques 260 2,6 2 605 2,8 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 10 0,1 60 0,1 

56 Services administratifs et services de soutien 250 2,5 2 010 2,2 

61 Services d'enseignement 680 6,7 6 900 7,4 

62 Soins de santé et assistance sociale 1 165 11,5 11 265 12,1 

71 Arts, spectacles et loisirs 150 1,5 1 350 1,5 

72 Hébergement et services de restauration 805 7,9 6 345 6,8 

81 Autres services 500 4,9 5 680 6,1 

91 Administrations publiques 635 6,3 5 025 5,4 

Tertiaire 6 780 66,9 65 835 70,9 

Source : Recensement de 2001, Statistique Canada. 
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MRC La Matapédia 

Le MRC La Matapédia obtient l’indicateur de chômage le plus élevé de la région 16,0 %, traduisant à la fois les 
difficultés économiques de son territoire et une forte présence du travail saisonnier. La caractérise également l'exode
de la population. (À noter que cette MRC fait partie de la Gaspésie pour la gestion de l’assurance-emploi.) 

Le domaine forestier domine l'activité économique et la présence du Centre de foresterie et du SEREX (Service de 
recherche et d'expertise en transformation des produits forestiers) ajoute également à la vocation forestière de la MRC 
alors que la production laitière et le tourisme de nature la caractérisent aussi. Sur ce plan, la MRC est fortement 
touchée par la situation de l’industrie forestière et la nécessité de rationaliser la première transformation du bois. Un 
besoin de diversifier la structure économique de la MRC apparaît évident dans ce contexte. La construction de parcs 
éoliens à proximité offre des débouchés aux chercheurs d’emploi matapédiens. 

Les interventions des organismes publics et privés doivent composer avec un marché du travail fragile qui offre moins 
d'opportunité d'emploi et une partie de la population qui se trouve en retrait du marché du travail. En milieu rural, le 
problème du transport n’aide en rien à l’amélioration de la situation. 

L'importance des emplois subventionnés et de l’économie sociale joue un rôle significatif sur la dynamique 
d'ajustement du marché du travail. 

Revue des données du recensement de 2001 

La population 

Entre 1991 et 2001, la population de la MRC La Matapédia est passée de 20 930 à 19 920 âmes, une baisse de 

1991 1996 2001 Var. (%) 

20 930 20 883 19 920 -4,83 

4,8 %, avec pour conséquence qu’elle ne représentait plus que 9,9 % de la 
Population  MRC La Matapédia population régionale. C’est la deuxième plus forte baisse après celle de la 

MRC Matane. 

Les indicateurs du marché du travail 

Le marché du travail a fait un progrès marqué au cours de la dernière décennie dans la MRC La Matapédia. Bien que 
la population active ait diminué de 2,9 % — résultat à la fois d’une baisse de la population et d’une plus faible 

participation au marché du travail — le taux d’activité 

La Matapédia Var 01/91 (%) Part BSL (%) 
Population 19 920 -4,8 9,9 
Population 15 ans+ 15 775 -0,9 9,7 
Population active 8 595 -2,% 9,0 
Personnes occupées 6 860 5,1 8,3 
Chômeurs 1 740 -25,2 13,7 
Taux de chômage 20,2 - 13,2 
Taux d'activité 54,5 - 58,9 
Taux d'emploi 43,5 - 51,1 

Indicateurs du marché du travail, recensement 2001 est passé de 55,6 % à 54,5 %, le nombre de 
personnes en emploi s’étant accru de 5,1 %, ce qui 
était plus élevé que la croissance moyenne régionale 
(+4,7 %). De plus, cette croissance était la plus élevée 
des quatre MRC de l’est du territoire. Elle comptait 
donc 6 860 personnes occupées en 2001 pour un taux 
d’emploi de 43,5 % alors que la moyenne régionale 
s’établissait à 51,1 %. 

Le chômage a subi un recul important au cours de ces 
dix années, à la fois en raison de l’accroissement de 

l’emploi et d’une baisse de la participation au marché du travail. Ainsi, le taux de chômage est passé de 26,3 % à 
20,2 %, mais il est demeuré le plus élevé parmi les MRC du Bas-Saint-Laurent. 
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L’activité économique 

De 1991 à 2001, la population active expérimentée de la MRC La Matapédia a accusé un recul de 2,2 % pour s’établir 
à 8 300 personnes. Le secteur  primaire en regroupait 1 225, en baisse de 225 (-18,4 %) par rapport à 1991. Malgré 
cette diminution, le secteur primaire représentait tout de même près de 15 % de la main-d’œuvre totale de la MRC. 
Alors que les activités de ce secteur subissaient des pertes, l’industrie manufacturière s’enrichissait de 160 

travailleurs, une croissance de 11,5 %. Le secteur de 
Population active expérimentée selon les industries la fabrication comptait donc 1 350 travailleurs en 

2001, soit 16,3 % de la population active totale. La 
main-d’œuvre de l’industrie de la construction a  subi 
un fort recul (-160) comme dans toutes les MRC du 
Bas-Saint-Laurent. Enfin, l’effectif de l’industrie des 
services est demeuré stable avec 5 400 personnes, 
soit 64,7 % du total. 

La Matapédia % Bas-Saint-Laurent % 

Toutes les industries 8 305 100,0 92 860 100,0 

Primaire 1 225 14,8 9 885 10,6 

Fabrication 1 350 16,3 12 615 13,6 

Secondaire 1 725 20,8 17 160 18,5 

Tertiaire 5 345 64,4 65 835 70,9 

Population active expérimentée selon les industries, recensement de 2001 
La 

Matapédia % 
Bas-Saint-

Laurent % 

Toutes les industries 8 305 100,0 92 860 100,0 
11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 1 180 14,2 8 795 9,5 

21 Extraction minière 45 0,5 1 090 1,2 

Primaire 1 225 14,8 9 885 10,6 

22 Services publics 15 0,2 545 0,6 

23 Construction 360 4,3 4 000 4,3 

31-33 Fabrication 1 350 16,3 12 615 13,6 

Secondaire 1 725 20,8 17 160 18,5 

41 Commerce de gros 160 1,9 2 885 3,1 

44-45 Commerce de détail 945 11,4 11 330 12,2 

48-49 Transport et entreposage 490 5,9 4 655 5,0 

 51 Industrie de l'information et industrie culturelle 80 1,0 2 150 2,3 

52 Finance et assurances 260 3,1 2 715 2,9 

53 Services imm. et services de location 35 0,4 860 0,9 

54 Services prof., scientifiques et techniques 165 2,0 2 605 2,8 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 0 0,0 60 0,1 

56 Services administratifs et services de soutien 165 2,0 2 010 2,2 

61 Services d'enseignement 530 6,4 6 900 7,4 

62 Soins de santé et assistance sociale 985 11,9 11 265 12,1 

71 Arts, spectacles et loisirs 145 1,7 1 350 1,5 

72 Hébergement et services de restauration 505 6,1 6 345 6,8 

81 Autres services 530 6,4 5 680 6,1 

91 Administrations publiques 350 4,2 5 025 5,4 

Tertiaire 5 345 64,4 65 835 70,9 

Source : Recensement de 2001, Statistique Canada. 
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LES MRC DU BAS-SAINT-LAURENT EN QUELQUES CHIFFRES Mise à jour : Décembre 2006 
Kamouraska Témiscouata Rivière-du-

Loup 
Les 

Basques 
Rimouski-
Neigette 

La Mitis Matane La 
Matapédia 

BAS-SAINT­
LAURENT 

QUÉBEC 

DÉMOGRAPHIE 
Population (2001) 22 494 22 420 31 826 

Part (%) au Bas-Saint-Laurent 11,2 11,2 15,9 
Variation (%) (2001-1996) -3,1 -2,9 -0,9 

Population (1996) 23 215 23 082 32 120 
Part (%) au Bas-Saint-Laurent 11,3 11,2 15,6 

Variation (%) (1996-1986) -5,4 -6,9 3,7 
Population selon le sexe (2001 

Hommes 11 165 11 280 15 430 
(%) 49,6 50,3 48,5 

Femmes 11 330 11 140 16 390 
(%) 50,4 49,7 51,5 

Quelques groupes d'âge (2001) 
0-14 ans 3 805 3 875 5 120 

(%) 16,9 17,3 16,1 
15-29 4 200 4 020 6 265 

(%) 18,7 17,9 19,7 
30-44 4 640 4 870 6 945 

(%) 20,6 21,7 21,8 
45-64 6 065 6 160 8 555 

(%) 27,0 27,5 26,9 
15-64 ans 14 905 15 050 21 765 

(%) 66,3 67,1 68,4 
65 ans et plus 3 780 3 515 4 945 

(%) 16,8 15,7 15,5 
Estimation de la population ISQ 2006 

2005 22 233 21 993 33 200 
2004 22 419 22 023 32 910 

Variation % -0,8 -0,1 0,9 
2001 22 927 22 851 32 446 

Variation %  -3,0 -3,8 2,3 
Migration de la population ISQ 2006 

Entrées 2004-2005 692 574 1385 
Sorties2004-2005 838 661 1137 

Solde migratoire 2004-2005 -146 -87 248 

9 848 
4,9 
-3,5 

10 204 
5,0 
-9,9 

4 895 
49,7 

4 955 
50,3 

1 480 
15,0 

1 635 
16,6 

1 910 
19,4 

2 865 
29,1 

6 410 
65,1 

1 960 
19,9 

9 634 
9 711 
-0,8 

10 035 
-4,0 

326 
380 
-54 

52 289 
26,1 
-0,7 

52 677 
25,6 
5,1 

25 040 
47,9 

27 250 
52,1 

8 235 
15,7 

10 320 
19,7 

11 665 
22,3 

14 860 
28,4 

36 845 
70,5 

7 215 
13,8 

53 404 
53 450 

-0,1 
53 308 

0,2 

1995 
2094 
-99 

19 326 22 507 
9,6 11,2 
-4,1 -5,1 

20 160 23 723 
9,8 11,5 
-7,4 -6,1 

9 580 11 080 
49,6 49,2 

9 745 11 425 
50,4 50,8 

3 275 3 435 
16,9 15,3 

3 140 3 845 
16,2 17,1 

4 200 4 895 
21,7 21,7 

5 430 6 765 
28,1 30,1 

12 770 15 505 
66,1 68,9 

3 270 3 575 
16,9 15,9 

19 535 22 315 
19 514 22 345 

0,1 -0,1 
19 699 22 936 

-0,8 -2,7 

896 743 
868 786 
28 -43 

19 920 
9,9 
-4,6 

20 883 
10,1 
-5,2 

9 925 
49,8 
9 995 
50,2 

3 640 
18,3 
3 520 
17,7 
4 470 
22,4 
5 145 
25,8 

13 135 
65,9 
3 160 
15,9 

19 568 
19 666 

-0,5 
20 304 

-3,6 

571 
674 
-103 

200 630 
100,0 
-2,6 

206 064 
100,0 
-2,3 

98 395 
49,0 

102 230 
51,0 

32 865 
16,4 

36 945 
18,4 

43 595 
21,7 

55 845 
27,8 

136 385 
68,0 

31 420 
15,7 

201 882 
202 038 

-0,1 
204 506 

-1,3 

7182 
7438 
-256 

7 237 479 
2,8 
1,4 

7 138 795 
2,9 
9,3 

3 532 845 
48,8 

3 704 635 
51,2 

1 291 585 
17,8 

1 390 815 
19,2 

1 724 420 
23,8 

1 870 845 
25,8 

4 986 080 
68,9 

959 810 
13,3 

7 598 146 
7 547 728 

0,7 
7 396 990 

2,7 

n.d. 
n.d. 
n.d 

EMPLOI (2001) 
Personnes occupées rec. 2001 9 600 8 440 14 665 3 490 24 330 7 050 8 650 6 860 83 085 3 434 265 
Part (%) au Bas-Saint-Laurent 11,6 10,2 17,7 4,2 29,3 8,5 10,4 8,3 100,0 2,5 
Personnes occupées rec. 1996 8 420 7 565 13 535 3 415 23 030 7 060 8 385 6 470 77 880 3 119 130 

Variation % 2001/1996 14,0 11,6 8,3 2,2 5,6 -0,1 3,2 6,0 6,7 10,1 

Primaire 1 285 1 275 1 355 560 1 045 710 630 725 7 585 101 715 
(%) 13,4 15,1 9,2 16,0 4,3 10,1 7,3 10,6 9,1 3,0 
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Fabrication 2 095 1 670 2 070 300 1 310 940 1 555 1 125 11 065 597 260 
(%) 

Biens non durables 
21,8 
560 

19,8 
780 

14,1 
990 

8,6 
155 

5,4 
505 

13,3 
175 

18,0 
975 

16,4 
215 

13,3 
4 355 

17,39 
301 635 

(%) 
Biens durables 

5,8 
1 540 

9,2 
905 

6,8 
1 090 

4,4 
165 

2,1 
835 

2,5 
775 

11,3 
555 

3,1 
900 

5,2 
6 765 

8,8 
295 625 

(%) 
Construction 

16,0 
310 

10,7 
295 

7,4 
520 

4,7 
180 

3,4 
855 

11,0 
235 

6,4 
350 

13,1 
220 

8,1 
2 965 

8,6 
148 860 

(%) 
Secondaire 

3,2 
2 415 

3,5 
1 975 

3,5 
2 660 

5,2 
495 

3,5 
2 520 

3,3 
1 190 

4,0 
1 940 

3,2 
1 355 

3,6 
14 550 

4,3 
771 345 

(%) 
Serv. Production 

25,2 
1 230 

23,4 
1 020 

18,1 
2 255 

14,2 
540 

10,4 
5 190 

16,9 
1 185 

22,4 
1 265 

19,8 
1 010 

17,5 
13 695 

22,5 
756 550 

(%) 
Serv. Consommation 

12,8 
2 340 

12,1 
2 340 

15,4 
4 895 

15,5 
1 120 

21,3 
7 755 

16,8 
2 110 

14,6 
2 475 

14,7 
1 990 

16,5 
25 025 

24,3 
986 080 

(%) 
Serv. Gouvernementaux 

24,4 
2 350 

27,7 
1 835 

33,4 
3 500 

32,1 
770 

31,9 
7 810 

29,9 
1 860 

28,6 
2 320 

29,0 
1 770 

30,1 
22 215 

31,6 
818 565 

(%) 
Tertiaire 

24,5 
5 920 

21,7 
5 195 

23,9 
10 650 

22,1 
2 430 

32,1 
20 755 

26,4 
5 155 

26,8 
6 060 

25,8 
4 770 

26,7 
60 935 

26,2 
2 561 195 

(%) 61,7 61,6 72,6 69,6 85,3 73,1 70,1 69,5 73,3 74,6 

ENTREPRISES (LIC 2007) 
Nombre d'établissements 1 199 1 174 1 732 680 2 501 826 995 918 10 025 276 253 

Part (%) au Bas-Saint-Laurent 12,0 11,7 17,3 6,8 24,9 8,2 9,9 9,2 100,0 3,6 
4 employés et moins  842 845 1 133 513 1 488 577 628 669 6 695 183 106 

(%) 70,2 72,0 65,4 75,4 59,5 69,9 63,1 72,9 66,8 66,3 
5-49 employés 326 303 548 157 939 226 336 230 3 065 267 033 

(%) 27,2 25,8 31,6 23,1 37,5 27,4 33,8 25,1 30,6 96,7 
50-99 employés 14 18 26 7 43 13 14 10 145 7 426 

(%) 1,2 1,5 1,5 1,0 1,7 1,6 1,4 1,1 1,4 2,7 
100-199 employés 11 6 13 1 19 6 12 6 74 n.d. 

(%) 0,9 0,5 0,8 0,1 0,8 0,7 1,2 0,7 0,7 n.d. 
200 employés et plus 6 2 12 2 12 4 5 3 46 1 794 

(%) 0,5 0,2 0,7 0,3 0,5 0,5 0,5 0,3 0,5 0,6 
MAIN-D'ŒUVRE (2001) 

Population 15 ans et + 
Part % 

Hommes 
Femmes 

15-29 ans 
45-64 ans 

Population active 
Part % 

Hommes 
Femmes 

15-29 ans 
45-64 ans 

18 070 
11,1 

8 985 
9 080 
4 195 
6 035 

10 595 
11,1 

5 945 
4 650 
2 695 
3 805 

18 035 
11,1 
9 110 
8 925 
4 040 
6 105 

10 010 
10,5 
5 865 
4 145 
2 265 
3 645 

25 910 
15,9 

12 565 
13 345 
6 215 
8 525 
16 195 

16,9 
8 850 
7 340 
4 110 
5 700 

8 090 
5,0 

4 035 
4 060 
1 625 
2 820 
4 125 

4,3 
2 400 
1 720 
885 

1 640 

42 725 
26,3 

20 470 
22 255 
10 260 
14 755 
27 340 
28,6 

14 170 
13 175 
6 815 
10 090 

15 395 
9,5 

7 605 
7 790 
3 100 
5 225 
8 350 
8,7 

4 705 
3 640 
1 770 
3 150 

18 650 
11,5 
9 125 
9 525 
3 855 
6 700 
10 550 
11,0 
5 750 
4 800 
2 330 
4 105 

15 775 
9,7 

7 960 
7 810 
3 525 
5 090 
8 595 
9,0 

4 935 
3 660 
1 840 
3 060 

162 650 
100,0 

79 860 
82 790 
36 820 
55 255 
95 755 
100,0 

52 625 
43 130 
22 705 
35 190 

5 832 350 
2,8 

2 831 445 
3 000 905 
1 384 485 
1 855 590 
3 742 485 

2,6 
2 012 340 
1 730 145 
956 160 

1 255 350 
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Personnes occupées 9 605 8 440 14 665 3 490 24 330 7 050 8 645 6 860 83 080 3 434 265 
Part % 11,6 10,2 17,7 4,2 29,3 8,5 10,4 8,3 100,0 2,4 

Hommes 5 385 4 785 7 970 1 965 12 335 3 875 4 455 3 720 44 500 1 837 950 
Femmes 4 215 3 650 6 695 1 525 11 990 3 170 4 195 3 140 38 585 1 596 315 

15-29 ans 2 400 1 890 3 630 700 5 720 1 360 1 810 1 470 18 990 847 475 
45-64 ans 3 410 2 990 5 150 1 395 9 050 2 700 3 330 2 400 30 420 1 166 435 

Chômeurs 990 1 570 1 525 630 3 010 1 300 1 905 1 735 12 670 308 220 
Part % 7,8 12,4 12,0 5,0 23,8 10,3 15,0 13,7 100,0 4,1 

Hommes 560 1 080 880 440 1 830 830 1 295 1 215 8 125 174 390 
Femmes 435 490 650 200 1 185 475 605 520 4 550 133 830 

15-29 ans 290 370 480 185 1 095 410 520 365 3 710 107 690 
45-64 ans 395 655 550 245 1 040 450 780 650 4 770 88 915 

Taux de chômage 9,3 15,7 9,4 15,3 11,0 15,6 18,1 20,2 13,2 8,2 
Hommes 9,4 18,4 9,9 18,3 12,9 17,6 22,5 24,6 15,4 8,7 
Femmes 9,4 11,8 8,9 11,6 9,0 13,0 12,6 14,2 10,5 7,7 

15-29 ans 10,8 16,3 11,7 20,9 16,1 23,2 22,3 19,8 16,3 10,3 
45-64 ans 10,4 18,0 9,6 14,9 10,3 14,3 19,0 21,2 13,6 6,5 

Taux d'activité 58,6 55,5 62,5 51,0 64,0 54,2 56,6 54,5 58,9 64,2 
Hommes 66,2 64,4 70,4 59,5 69,2 61,9 63,0 62,0 65,9 71,1 
Femmes 51,2 46,4 55,0 42,4 59,2 46,7 50,4 46,9 52,1 57,7 

15-29 ans 64,2 56,1 66,1 54,5 66,4 57,1 60,4 52,2 61,7 66,6 
45-64 ans 63,0 59,7 66,9 58,2 68,4 60,3 61,3 60,1 63,7 59,1 

Taux d'emploi 53,2 46,8 56,6 43,1 56,9 45,8 46,4 43,5 51,1 58,9 
Hommes 59,9 52,5 63,4 48,7 60,3 51,0 48,8 46,7 55,7 64,9 
Femmes 46,4 40,9 50,2 37,6 53,9 40,7 44,0 40,2 46,6 53,2 

15-29 ans 57,2 46,8 58,4 43,1 55,8 43,9 47,0 41,7 51,6 59,7 
45-64 ans 56,5 49,0 60,4 49,5 61,3 51,7 49,7 47,2 55,1 55,3 

Évolution des travailleurs de 25 à 64 ans,  ISQ octobre 2006 
Nombre de travailleurs 2004 8 603 7 789 13 226 3 366 21 888 6 714 8 084 6 269 75 939 3 055 095 

Taux de travailleurs 70,7 64,4 72,8 63,6 71,4 62,0 63,4 58,5 67,8 71,3 
Revenu moyen d'emploi 30 509 27 921 33 846 2 660 36 294 29 944 31 803 29 268 31 243 39 019 

Nombre de travailleurs 2003 8 394 7 456 12 917 3 345 21 470 6 719 7 947 6 551 74 799 3 006 483 
Variation % 2,5 4,5 2,4 0,6 1,9 -0,1 1,7 -4,3 1,5 1,6 

ASSURANCE-EMPLOI 
Janvier 2006 1 506 2 327 2 339 1 016 3 850 1 690 2 581 2 402 17 711 331 895 

septembre 2006 1 049 1 724 1 529 623 2 791 1 060 1 966 1 653 12 395 253 665 
Variation sommet-creux 457 603 810 393 1 059 630 615 749 5 316 78 230 

Var sommet-creux/moyenne % 36,0 33,2 42,3 49,0 31,5 45,6 27,2 37,6 35,9 27,2 
Indicateur relatif saisonnalité 1,3 1,2 1,6 1,8 1,2 1,7 1,0 1,4 1,3 1,0 
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Moy oct 05-sept 06 1 268 1 908 1 931 807 3 250 1 379 2 234 2 101 14 878 281 434 
Part % 8,5 12,8 13,0 5,4 21,8 9,3 15,0 14,1 100,0 5,3 

Hommes 843 1 302 1 223 546 2 137 926 1 447 1 473 9 897 174 478 
Femmes 425 606 708 261 1 113 453 787 628 4 981 106 955 

15-34 ans 412 524 644 228 1 040 413 629 632 4 523 97 150 
45-64 ans 537 921 836 402 1 412 597 1 072 918 6 695 110 471 

Ass-emploi/pop 15-64 ans (Taux) 8,5 12,7 8,9 12,6 8,8 10,8 14,4 16,0 10,9 5,6 
Moy oct 04-sept 05 1 271 1 815 1 915 803 3 364 1 382 2 258 1 993 14 800 287 384 

Ass-emploi/pop 15-64 ans (Taux) 8,5 12,1 8,8 12,5 9,1 10,8 14,6 15,2 10,9 5,8 
Variation annuelle % -0,2 5,1 0,8 0,5 -3,4 -0,2 -1,1 5,4 0,5 -2,1 

27 semaines et plus (Mai 05) 209 252 338 187 538 293 617 659 3 093 36 742 
27 semaines et plus/total % 16,5 13,2 17,5 23,2 16,6 21,3 27,6 31,4 20,8 13,1 

ASSISTANCE-EMPLOI 
Ménages juin 2006 880 1 040 1 273 495 2 255 1 325 1 381 1 049 9 698 338 658 

Part % 9,1 10,7 13,1 5,1 23,3 13,7 14,2 10,8 100,0 2,9 
Ménages / familles % 14,0 16,2 15,0 18,3 16,2 24,0 20,9 18,7 17,5 18,2 

Ménages juin 2005 875 1 040 1 273 520 2 298 1 310 1 449 1 069 9 834 342 933 
Variation % 0,6 0,0 0,0 -4,8 -1,9 1,1 -4,7 -1,9 -1,4 -1,2 

Monoparentals 64 102 106 37 196 124 154 110 893 47 535 
Adultes juin 2006 1 021 1 208 1 439 574 2 475 1 514 1 567 1 249 11 047 377 007 

Part % 9,2 10,9 13,0 5,2 22,4 13,7 14,2 11,3 100,0 
Sec rev/pop  15-64 ans (Taux) 6,9 8,0 6,6 9,0 6,7 11,9 10,1 9,5 8,1 7,6 

Hommes 516 620 725 283 1 323 809 786 668 5 730 189 758 
Femmes 505 588 714 291 1 152 705 781 581 5 317 187 249 

18-29 ans 143 157 217 63 431 259 246 191 1 707 71 497 
45 et plus 636 738 863 358 1 403 923 939 759 6 619 186 361 

Sans contraintes 264 335 392 149 811 465 510 479 3 405 150 597 
Sans contraintes/adultes % 25,9 27,7 27,2 26,0 32,8 30,7 32,5 38,4 30,8 39,9 

Contraintes sévères 527 554 746 298 1 120 632 624 440 4 941 128 415 
Contraintes sévères/adultes % 51,6 45,9 51,8 51,9 45,3 41,7 39,8 35,2 44,7 34,1 

Adultes juin 2005 1 016 1 222 1 432 597 2 539 1 519 1 644 1 279 11 248 383 201 
Sec rev/pop 15-64 ans (Taux) 6,8 8,1 6,6 9,3 6,9 11,9 10,6 9,7 8,2 7,7 

Variation annuelle % 0,5 -1,1 0,5 -3,9 -2,5 -0,3 -4,7 -2,3 -1,8 -1,6 
Raisons entrée assis-emploi 

Perte d'emploi 101 119 171 45 264 167 210 131 1 208 43 948 
Prestations insuffisantes 25 11 34 13 61 20 18 20 202 9 478 
Fin d'assurance emploi 167 224 221 99 433 270 306 308 2 028 58 460 
% en lien avec le travail 28,7 29,3 29,6 27,4 30,6 30,2 34,1 36,7 31,1 29,7 

Durée consécutive  
Adultes moins de 2 ans  139 197 198 77 431 230 205 196 1 673 71 345 

Moins de 2 ans / adultes 13,6 16,3 13,8 13,4 17,4 15,2 13,1 15,7 15,1 18,9 
Adultes 2 ans et plus 882 1 011 1 241 497 2 044 1 284 1 362 1 053 9 374 305 662 
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Sans cont moins de 2 ans 73 108 107 46 277 135 123 123 992 45 039 
Sans cont moins - 2 ans/sans cont 27,7 32,2 27,3 30,9 34,2 29,0 24,1 25,7 29,1 29,9 

Sans contraintes 2 ans + 191 227 285 103 534 330 387 356 2 413 105 558 
Sans cont 2 ans + / sans cont 72,3 67,8 72,7 69,1 65,8 71,0 75,9 74,3 70,9 70,1 

Scolarité 
Sans études secondaires 472 530 512 246 861 628 558 427 4 234 155 430 

Sans études secondaires % 46,2 43,9 35,6 42,9 34,8 41,5 35,6 34,2 38,3 41,2 
Secondaire et moins 935 1 144 1 318 544 2 152 1 436 1 474 1 168 10 171 340 892 

Secondaire et moins/adultes % 91,6 94,7 91,6 94,8 86,9 94,8 94,1 93,5 92,1 90,4 

Placement en ligne2005-2006 
Employeurs ayant publié une offre 127 128 245 54 336 115 160 131 1 287 39 409 

Offres signalées 464 339 1 129 107 1 487 330 406 343 5 027 265 836 
Postes vacants 715 534 1 759 161 2 381 550 1 947 471 8 518 576 374 

Chercheurs distincts 241 235 367 46 1 015 296 194 193 2 587 122 168 
Candidatures 401 354 547 73 1 936 576 332 320 4 539 207 584 

Postes comblés 263 296 800 65 1 101 246 676 181 3 628 183 198 
Postes comblés/vacants % 36,8 55,4 45,5 40,4 46,2 44,7 34,7 38,4 42,6 31,8 

Personnes et entreprises ayant bénéficié d'une mesure d'Emploi-Québec 2005-2006 
Nouveaux participants individus 861 1 046 1 258 404 1 946 868 820 754 7 957 259 335 

En emploi 396 481 766 186 1 040 363 425 410 4 067 128 287 
En emploi/participants % 46,0 46,0 60,9 46,0 53,4 41,8 51,8 54,4 51,1 49,5 

Entreprises aidées 19 39 42 14 87 23 37 34 295 6 060 

Personnes Handicapées OPHQ estimations 2003 (CLSC) 
Personnes avec incapacités 3 900 3 875 5 550 1 825 8 750 3 425 3 975 3 350 34 650 1 062 975 

% Population 17,3 17,3 17,4 18,5 16,7 17,7 17,7 16,8 17,3 14,7 
Contraintes légères 2 400 2 375 3 425 1 125 5 400 2 100 2 450 2 075 21 350 646 300 

% Contraintes légères 61,5 61,3 61,7 61,6 61,7 61,3 61,6 61,9 61,6 60,8 
Contraintes sévères 1 525 1 500 2 125 700 3 350 1 325 1 525 1 275 13 300 416 675 

Personnes Handicapées 15-64 ans 2 200 2 175 3 225 925 5 400 1 875 2 275 1 975 20 050 649 950 
% population 15-64 ans 14,8 14,5 14,8 14,4 14,7 14,7 14,7 15,0 14,7 13,0 

Hommes 1 175 1 175 1 700 500 2 800 1 000 1 200 1 075 10 625 299 100 
Femmes 1 025 1 000 1 525 425 2 600 875 1 075 900 9 425 350 850 

Scolarité 15 ans et + (2001) 
Moins de 9 ans 815 1 365 990 420 1 130 695 1 160 715 7 290 239 745 

(%) 8,0 14,1 6,2 10,5 4,3 8,6 11,5 8,6 7,9 6,4 
Moins de 13 ans 4 285 5 035 5 785 2 075 8 490 4 010 4 705 4 115 38 500 1 393 915 

(%) 41,80 51,85 36,46 51,75 31,98 49,88 46,45 49,55 41,46 37,25 
Moins de 13 ans sans diplômes 2 525 3 365 3 085 1 135 3 735 2 130 2 900 2 065 20 940 743 025 

(%) 24,63 34,65 19,45 28,30 14,07 26,49 28,63 24,86 22,55 19,85 
Taux diplomation 1992 71,5 63,2 74,4 74,3 77,9 66,5 68,2 74,2 73,3 72,7 

1 988 68,6 72,2 
Garçons 60,0 52,6 67,8 65,9 69,9 46,6 57,7 63,7 63,8 65,7 

Filles 84,1 75,8 81,0 82,0 86,5 83,9 80,9 85,7 83,3 80,1 
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Niveau de compétence des emplois 
Total - PROFESSIONS CNP 2001 
GESTION 
Professionnel (11  21 31   41 51) 
Technique (12  22  32  42 52  62 72/73  
82 92) 
Technique 1 (121  122  123  22 32   42 
52) 
Technique 2 (124  62 72/73   82  92) 
Intermédiaire (14 34  64  74  84  94/95) 

Élémentaire (66 76 86 96) 
Hautement qualifiés (Gestion + 
Professionnel + Technique 1) 

Part % 
Moins qualifiés (Technique 2 + Niveau C 
et Niveau D) 

Part % 

9 600 
680 

1 225 
3 480 

915 

2 565 
3 130 

1 090 
2 820 

29,4 
6 785 

70,7 

8 440 
605 
835 

2 515 

590 

1 925 
3 060 

1 420 
2 030 

24,1 
6 410 

75,9 

14 665 
1 205 
2 115 
4 710 

1 455 

3 255 
4 785 

1 850 
4 775 

32,6 
9 890 

67,4 

3 490 
335 
345 

1 315 

355 

960 
1 030 

460 
1 035 

29,7 
2 450 

70,2 

24 325 
2 160 
4 675 
7 515 

3 005 

4 510 
7 170 

2 800 
9 845 

40,5 
14 480 

59,5 

7 050 
570 
895 

2 245 

585 

1 655 
2 385 

960 
2 060 

29,2 
4 995 

70,9 

8 650 
540 

1 140 
2 740 

850 

1 885 
2 825 

1 405 
2 530 

29,2 
6 115 

70,7 

6 860 
450 
785 

2 420 

650 

1 765 
2 190 

1 015 
1 885 

27,5 
4 975 

72,5 

83 080 
6 545 

12 015 
26 940 

8 405 

18 520 
26 575 

11 000 
26 980 

32,5 
56 100 

67,5 

3 434 265 
334 255 
557 830 

1 059 280 

389 015 

670 260 
1 066 315 

416 590 
1 281 105 

37,3 
2 153 165 

62,7 

REVENU (2001) 
Familles 6 245 6 415 8 495 2 840 14 175 5 455 6 925 5 710 56 260 1 883 140 

Mono parentales 1 155 1 215 1 630 475 3 310 1 080 1 480 1 145 11 490 493 950 
Part % 18,5 18,9 19,2 16,7 23,4 19,8 21,4 20,1 20,4 26,2 

Revenu médian 
Familles 42 150 37 476 44 620 37 707 49 890 38 573 39 710 37 785 42 726 50 242 

Indice québec=100 84 75 89 75 99 77 79 75 85 100 
Homme 23 100 20 503 23 980 19 462 25 424 21 626 20 757 21 433 22 778 26 806 
Femme 12 876 12 182 14 483 11 980 15 582 13 032 13 331 12 028 13 754 16 178 

Part revenu d'emploi % 70,7 67,0 74,3 61,8 77,5 68,5 72,0 65,2 72,0 77,4 
Part transfert gouvernementaux % 21,6 26,3 18,2 29,3 15,3 23,3 22,7 29,7 21,0 13,3 

Fréquence familles faible revenu 10,5 15,8 9,1 12,9 10,7 14,0 16,2 14,3 12,4 14,7 
Revenu moyen d'emploi 26 058 23 932 26 781 24 038 29 607 25 275 26 373 24 436 26 763 31 825 

Indice québec=100 82 75 84 76 93 79 83 77 84 100 
Homme 30 221 27 778 31 024 27 559 34 742 28 922 31 195 27 354 30 980 37 416 
Femme 20 642 18 742 21 687 19 439 24 319 20 752 21 252 20 866 21 846 25 344 

Source : Statistique Canada, recensements 1996 et 2001, données administratives, compilations spéciales Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent  
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Emploi (personnes occupées de 15 ans et plus), selon les secteurs d'activité économique (SCIAN) 
 Kamouraska Témiscouata Rivière-

du-Loup 
Les 

Basques 
Rimouski-
Neigette 

La 
Mitis 

Matane La 
Matapédia 

Bas-Saint-
Laurent 

Québec 

Toutes les industries 9 600 8 440 14 665 3 490 24 330 7 050 8 650 6 860 83 085 3 434 265
  11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 1 135 1 090 880 540 990 710 595 705 6645 87 650

 111-112 Fermes 1 015 805 675 400 660 585 300 420 4860 66 145
 113 Foresterie et exploitation forestière 70 235 145 95 145 85 155 245 1175 12 385

 114 Pêche, chasse et piégeage 0 0 0 15 45 15 60 0 135 3 315
 115 Activités de soutien à l'agriculture et à la 

foresterie 50 50 65 30 135 35 80 40 485 5 810
  21 Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 150 185 475 20 55 0 35 20 940 14 065 

PRIMAIRE 1 285 1 275 1 355 560 1 045 710 630 725 7 585 101 715
  22 Services publics 10 10 70 15 355 15 35 10 520 25 225
  23 Construction 310 295 520 180 855 235 350 220 2965 148 860

 231 Entrepreneurs principaux 175 165 240 70 400 130 170 85 1435 57 590

 232 Entrepreneurs spécialisés 135 130 280 110 455 110 185 135 1540 91 265
  31-33 Fabrication 2 095 1 670 2 070 300 1 310 940 1 555 1 125 11 065 597 260

 311 Fabrication d'aliments 210 380 310 60 110 60 250 120 1 500 58 800
 312 Fabrication de boissons et de produits du tabac 0 0 25 10 50 0 10 0 95 8 525
 313 Usines de textiles 10 0 160 0 15 20 0 15 220 15 700
 314 Usines de produits textiles 0 0 10 0 15 10 0 10 45 8 570

 315 Fabrication de vêtements 110 30 20 10 25 25 360 35 615 58 055
 316 Fabrication de produits en cuir  105 10 20 20 0 0 0 0 155 5 000
 325 Fabrication de produits chimiques 0 0 40 25 45 0 0 10 120 27 865

 322 Fabrication du papier 30 150 325 0 0 10 305 10 830 34 610
 323 Impression et activités connexes de soutien 20 10 25 10 195 30 25 15 330 28 620
 324 Fabrication de produits du pétrole et du charbon 0 10 0 10 0 0 0 0 20 2 440
 326 Fabrication de produits en caoutchouc et 

plastique 35 110 0 0 10 10 10 0 175 30 495
 339 Activités diverses de fabrication 40 80 55 10 40 10 15 0 250 22 955 

BIENS NON DURABLES 560 780 990 155 505 175 975 215 4 355 301 635
 321 Fabrication de produits en bois 185 640 310 55 200 540 225 800 2 955 44 220 

3211 Scieries et préservation du bois 80 575 105 30 165 420 140 315 1 830
 327 Fabrication de produits minéraux non 

métalliques 15 20 300 55 65 0 130 0 585 14 860
 331 Première transformation de métaux 30 40 85 40 15 40 10 0 260 30 510
 332 Fabrication de produits métalliques 10 45 35 15 220 170 20 10 525 41 955
 333 Fabrication de machines 110 35 200 0 25 0 0 10 380 28 700 

30 



 Kamouraska Témiscouata Rivière-
du-Loup 

Les 
Basques 

Rimouski-
Neigette 

La 
Mitis 

Matane La 
Matapédia 

Bas-Saint-
Laurent 

Québec 

 334 Fabric. produits informatiques et électroniques 95 0 0 0 10 0 0 0 105 31 420
 335 Fab. matériel  appareils et composants électriques 15 0 0 0 35 0 0 0 50 14 565
 336 Fabrication de matériel de transport 930 45 105 0 35 0 145 15 1 275 5 3270

 337 Fabrication de meubles et de produits connexes 150 80 55 0 230 25 25 65 630 36 125 
BIENS DURABLES 1 540 905 1 090 165 835 775 555 900 6 765 295 625 

SECONDAIRE 2 415 1 975 2 660 495 2 520 1 190 1 940 1 355 14 550 771 345

  41 Commerce de gros 230 255 475 190 940 340 185 155 2 770 158 810
  44-45 Commerce de détail 1 000 1 020 2 030 405 3 410 740 1 150 855 10 610 392 825
  48-49 Transport et entreposage 435 445 795 250 830 530 350 360 3 995 163 155
  51 Industrie de l'information et industrie culturelle 80 60 255 30 1 255 115 150 60 2 005 90 605 

513 Radiotélévision et télécommunications 10 45 160 20 1 030 60 50 30 1 405 43 440
  52 Finance et assurances 280 230 530 125 835 165 230 260 2 655 133 680

  53 Services immobiliers et services de location 50 45 40 0 565 40 60 25 825 46 970
  54 Services professionnels  scientifiques et techniques 185 135 370 85 1 080 135 240 150 2 380 205 785
  55 Gestion de sociétés et d'entreprises 0 0 0 0 40 0 10 0 50 2 885
  56 Services administratifs, de soutien, de gestion des 
déchets et  d'assainissement 200 105 265 50 585 200 225 155 1 785 113 470
  61 Services d'enseignement 795 605 1 140 180 2 360 440 670 505 6 695 233 855
  62 Soins de santé et assistance sociale 1 310 950 1 775 465 3 345 1 040 1 130 955 10 970 363 700
  71 Arts spectacles et loisirs 70 50 120 45 335 140 75 95 930 56 600
  72 Hébergement et services de restauration 535 455 1 255 240 1 525 445 615 410 5 480 204 665

 721 Services d'hébergement 120 100 270 40 315 105 140 120 1 210 33 070 
722 Services de restauration et débits de boissons 420 360 990 200 1 205 345 475 295 4 290 171 595

  81 Autres services  sauf les administrations publiques 505 560 1 015 240 1 545 445 450 475 5 235 173 180
  91 Administrations publiques 245 280 585 125 2 105 380 520 310 4 550 221 010 

911 Administration publique fédérale 55 40 115 25 550 125 280 40 1 230 77 890 
912 Adm. publiques provinciales et territoriales 100 80 275 15 1 085 110 95 80 1 840 75 470 
913 Adm. publiques locales  municipales régionales 85 155 200 85 465 145 145 190 1 470 64 140 

TERTIAIRE CONSOMMATION 2 340 2 340 4 895 1 120 7 755 2 110 2 475 1 990 25 025 986 080 
TERTIAIRE PRODUCTION 1 230 1 020 2 255 540 5 190 1 185 1 265 1 010 13 695 756 550 

TERTIAIRE PUBLIC ET PARAPUBLIC 2 350 1 835 3 500 770 7 810 1 860 2 320 1 770 22 215 818 565 
TERTIAIRE 5 920 5 195 10 650 2 430 20 755 5 155 6 060 4 770 60 935 2 561 195 

Source : recensement 2001, compilation spéciale, Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent 
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