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Élan de notre développement économique

Le récent Rendez-vous économique a de nouveau 
démontré la vitalité entrepreneuriale qui caractérise 
notre région. Cet événement phare a permis de ras-
sembler entrepreneurs, partenaires et acteurs du mi-
lieu autour d’enjeux communs et de possibilités de dé-
veloppement.

J’en profite pour rappeler l’importance cruciale de 
l’achat local, particulièrement en cette période des 
Fêtes. En encourageant les commerçants de chez 
nous, nous renforçons l’économie d’ici et soutenons la 
prospérité de nos communautés.

Nos pôles d’excellence : une vision d’avenir

Par ailleurs, la MRC poursuit des projets importants 
pour préparer l’avenir de notre région. Les études me-
nées sur nos deux pôles d’excellence montrent un fort 
potentiel : d’un côté, le pôle en énergies renouvelables 
confirme que notre territoire peut devenir un leader au 
Québec dans ce domaine; de l’autre, le pôle de logis-
tique et de transport rappelle notre rôle essentiel dans 
les déplacements de marchandises. 

Ces travaux nous permettent d’avancer vers une MRC 
plus innovante, durable et attrayante pour les généra-
tions à venir.

Alors que nous nous apprêtons à célébrer la période 
des Fêtes, je tiens à vous offrir, au nom du conseil de 
la MRC, mes vœux les plus chaleureux. Que cette sai-
son soit remplie de douceur, de rassemblements et de 
belles découvertes locales. Puisse l’année 2026 vous 
apporter santé, bonheur et succès.

Continuons ensemble à bâtir une MRC innovante,  
durable et tournée vers l’avenir.

Chères citoyennes, chers citoyens,

Les dernières semaines ont été marquées par d’impor-
tants changements au sein du conseil de la MRC de Mar-
guerite-D’Youville. À la suite des élections municipales du 
2 novembre dernier, nous avons eu le plaisir d’accueillir de 
nouveaux élus qui se joignent à nous avec énergie et en-
gagement. 

Je tiens à souligner l’arrivée de M. Simon Lacoste, maire 
de Saint-Amable, ainsi que de Mme Katherine R. L’Heureux, 
mairesse de Verchères. Je salue également la nomination 
de Mme Maud Allaire à titre de préfète suppléante.

Pour ma part, c’est avec gratitude que j’ai accepté de 
poursuivre mon rôle de préfet, ayant été réélu par accla-
mation. Je remercie mes collègues pour leur confiance 
renouvelée et je demeure résolu à travailler main dans la 
main avec chaque municipalité pour faire avancer nos 
priorités régionales.

Nous souhaitons également exprimer notre profonde  
reconnaissance aux élus sortants, M. Stéphane Williams, 
ancien maire de Saint-Amable et M. Alexandre Bélisle,  
ancien maire de Verchères, pour leur contribution essen-
tielle à l’évolution de notre territoire. Leur engagement 
soutenu a laissé une empreinte durable et appréciée.

Transition dans la gestion des matières résiduelles

Cette fin d’année marque également une étape clé dans 
la démarche de modernisation de nos services, notam-
ment avec la mise en place de plusieurs changements. 

Depuis plusieurs semaines déjà, la MRC a lancé une 
campagne de communications sous le thème «Pas 
de problème» pour expliquer les changements à  
venir qui visent principalement à réduire l’enfouis-
sement et minimiser les coûts liés aux opérations. 

Une foire aux questions a également été mise en ligne afin 
de répondre à l’ensemble de vos interrogations à propos 
des nouveautés qui entreront en vigueur en 2026.

MOT DU PRÉFET 
Daniel Plouffe
préfet de la MRC de Marguerite-D’Youville
et maire de Calixa-Lavallée
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DU CONSEIL

À cette occasion, les élus ont également 
accueilli deux nouveaux membres au sein 
du conseil. Il s’agit de M. Simon Lacoste,  
nouveau maire de Saint-Amable, et de Mme 
Katherine R. L’Heureux, nouvelle mairesse 
de Verchères. Le conseil se réjouit de leur  
arrivée et de leur engagement au service de 
leur communauté.

Parmi les priorités retenues, la MRC poursui-
vra le programme d’aide à la restauration 
patrimoniale pour la période 2026 à 2028.  
Ce programme bénéficiera d’un sou-
tien gouvernemental totalisant près de  
3 millions de dollars, permettant de préserver 
et de mettre en valeur le patrimoine bâti du 
territoire.

LES ÉCHOS

Lors de la séance du 26 novembre dernier, 
le conseil a adopté le budget pour l’année 
2026. Celui-ci reflète une volonté claire de 
poursuivre le développement du territoire 
tout en investissant dans la qualité de vie, 
la vitalité économique et la protection de  
l’environnement.

Mario Lemay 
Maire de Sainte-Julie

Daniel Plouffe
Maire de Calixa-Lavallée

Simon Lacoste
Maire de Saint-Amable

Katherine R. L’Heureux
Mairesse de Verchères

Maud Allaire
Mairesse de Contrecœur

Martin Damphousse 
Maire de Varennes

Crédit photo : Simon Lanciault
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Le budget 2026 accorde enfin une place impor-
tante à l’environnement. Des investissements 
sont prévus pour l’aménagement et la bonifi-
cation des services de l’écocentre et l’implanta-
tion d’une ressourcerie. La MRC amorcera aussi 
l’élaboration de son Plan climat 2026, incluant 
des actions concrètes pour la réduction des 
gaz à effet de serre et l’adaptation aux change-
ments climatiques, soutenues par des subven-
tions et des appels à projets. Le projet Horizon 
Nature, avec un investissement de 250 000 $, 
ainsi que des initiatives de sensibilisation auprès 
des écoles, des multilogements et de différents 
milieux viendront compléter ces actions.

PLACE IMPORTANTE À L’ENVIRONNEMENT
À travers ce budget, le conseil  
réaffirme son engagement à bâtir 
un territoire dynamique, solidaire et 
durable, au bénéfice de l’ensemble 
de la population.

EN CONCLUSION

Crédit photo : Simon Lanciault

La nouvelle année marquera également le début 
de la révision du schéma d’aménagement, un 
exercice structurant pour l’avenir du territoire. Ce 
travail sera soutenu par le financement du poste 
dédié à ce mandat, assurant une planification 
cohérente et adaptée aux réalités actuelles et 
futures.

 

2026

Crédit photo : Simon Lanciault
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CHARGÉE DE PROJETS INTERCULTURELS 
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Le mandat est inspirant sous tous les angles.
L’approche de l’interculturalisme, dans un Québec marqué 
par une diversité sans précédent, cette philosophie repré-
sente, à mes yeux, une véritable troisième voie, capable de 
rassembler et de favoriser la cohésion sociale. La possibilité 
de contribuer à ma terre d’accueil, d’humaniser l’immigra-
tion au-delà des chiffres, et d’appuyer le choix de société 
d’un Québec interculturel m’a profondément motivée.

Inspirée par la philosophie du dialogue interculturel, cette  
vision place l’humain au centre et reconnaît la diversité 
croissante du Québec, une réalité en constante évolution.
Rejoindre la MRC représentait la possibilité concrète  
d’appuyer le choix de société qui mise sur la rencontre et la 
compréhension mutuelle.

Les valeurs de l’organisation – développement durable, 
équité, inclusion culturelle, parité, valorisation du patrimoine 
et innovation – résonnent profondément avec les miennes.

Engagée depuis plus de 30 ans, autant personnellement que 
professionnellement, dans le dialogue interculturel, ce poste 
est l’occasion d’apporter une réponse tangible aux besoins 
d’un territoire en transformation. Chaque projet est une façon 
de bâtir, ici et maintenant, une cohabitation harmonieuse et 
humaine. J’ai vu dans ce rôle une occasion de faire avancer, 
au quotidien, une vision de société où chacun peut trouver 
sa place. Chaque projet devient une réponse concrète aux 
besoins du territoire.

QU’EST-CE QUI T’AS ATTIRÉ VERS CE RÔLE DE 
CHARGÉE DE PROJETS INTERCULTURELS À LA MRC 
DE MARGUERITE-D’YOUVILLE?

01

Mon ambition est de créer des ponts, de favoriser  
la compréhension mutuelle et de participer à bâtir 
un territoire profondément humain, inclusif et 
tourné vers l’avenir.

Crédit photo : Simon Lanciault
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Au quotidien, mon rôle consiste à déployer le Plan  
d’action pour la valorisation de la diversité interculturelle 
2024–2026, adopté par la MRC et financé paritairement  
avec le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration (MIFI). Je dois être à l’écoute des réalités des  
six villes du territoire, chacune avec ses particularités,  
mais toutes unies dans une même dynamique d’action. 

Ce plan s’articule autour de quatre axes clairs 
 et structurants : • Accueil • Intégration
• Établissement durable • Concertation. 

Pour chacun de ces axes, je coordonne des projets bien  
établis qui donnent leur pleine portée aux actions de la MRC. 
Cela implique de travailler étroitement avec les municipalités, 
les organismes, les partenaires spécialisés pour garantir que 
nos initiatives répondent réellement aux besoins du terrain. 
  
Je fais également de la sensibilisation, du développement 
d’outils, des formations, de la recherche terrain, et je crée des 
espaces de rencontre qui favorisent le dialogue interculturel. 

Mon travail se décline en plusieurs volets complémen-
taires. D’abord, coordonner et mettre en œuvre les pro-
jets visant à favoriser les compétences interculturelles des  
organismes communautaires. Cela passe par la planification,  
l’animation d’activités, le développement de partenariats  
et la création d’outils adaptés aux réalités locales. 
 
J’accompagne également les municipalités, les 
organismes, en offrant soutien, formation et conseils  
stratégiques. Un autre aspect fondamental de ma mission 
consiste à documenter les besoins du territoire, pour que  
les initiatives répondent réellement aux défis de la région.

Ce qui me nourrit le plus, c’est la richesse humaine 
de ces collaborations : la diversité des expériences,  
la créativité des idées et la volonté partagée de  
bâtir un milieu de vie accueillant. Travailler avec des  
organismes, des municipalités et des citoyennes et  
citoyens me permet d’observer, au quotidien, une solida-
rité concrète et un désir sincère de mieux vivre ensemble. 

Chacun apporte sa pièce du puzzle, et ensemble, 
on construit quelque chose de plus grand que nous.
Je sens une énergie positive, une envie sincère de  
co-développer des initiatives et de partager un 
idéal commun pour le territoire. L’engagement des  
acteurs, leur créativité et leur ouverture permettent 
de faire vivre le dialogue interculturel au quotidien.  
Travailler avec des partenaires qui croient profondé-
ment à la force du collectif donne un sens immense à 
mon travail. Chacun apporte sa perspective, et ensemble, 
nous bâtissons un territoire plus accueillant et inclusif. 

Observer cette créativité, cette générosité et cette ca-
pacité de travailler ensemble me nourrit profondément.  
Chacun apporte sa contribution, et ensemble, nous 
construisons une vision commune.

Soutenir la cohésion et participer à l’émergence d’un ter-
ritoire où l’interculturel est vécu au quotidien, avec huma-
nité et respect. Je souhaite transmettre l’espoir qu’une 
troisième voie est possible : un modèle de société où 
chaque personne dispose des opportunités nécessaires 
pour vivre pleinement, où chacun se sent reconnu, valorisé 
et accueilli peu importe son histoire ou son origine, pour 
s’épanouir et contribuer au milieu. Mon ambition est de 
créer des ponts, de favoriser la compréhension mutuelle 
et de participer à bâtir un territoire profondément humain,  
inclusif et tourné vers l’avenir.
 

Je suis particulièrement fière de l’avancement de la  
Déclaration interculturelle régionale, actuellement en pro-
cessus de consolidation. Son déploiement pour adop-
tion régionale prendra son envol en 2026. Elle est le fruit 
de trois ateliers de cocréation réunissant des acteurs clés  
du milieu. Voir ces personnes s’engager, réfléchir  
ensemble et imaginer des actions concrètes pour ren-
forcer le vivre-ensemble a été extrêmement inspirant.  
Sentir qu’une dynamique collective se développe et que le  
milieu adhère à cette vision interculturelle est extrême-
ment motivant.

EN QUOI CONSISTE TON TRAVAIL AU QUOTIDIEN 
ET QUELLES SONT LES PRINCIPALES MISSIONS 
QUE TU PORTES? 

QUELLE RÉUSSITE OU QUEL MOMENT MARQUANT  
TE REND PARTICULIÈREMENT FIÈRE DEPUIS QUE 
TU OCCUPES CE POSTE?

QU’EST-CE QUE TU TROUVES LE PLUS ENRICHISSANT 
DANS LA COLLABORATION AVEC LES COMMUNAUTÉS 
 ET LES PARTENAIRES DU MILIEU?

SI TU DEVAIS RÉSUMER EN QUELQUES MOTS CE QUE 
TU SOUHAITES APPORTER À LA MRC ET À LA  
POPULATION, QUE DIRAIS-TU?

02

03

04

05
Parmi les moments les plus marquants, où un projet a  
clairement démontré son impact : lors de la Semaine  
québécoise des rencontres interculturelles où la rencontre 
entre des citoyennes et citoyens d’horizons différents qui, 
au-delà des différences, ont créé un espace d’écoute, de 
confiance et d’ouverture. Quand on voit les gens réaliser 
qu’ils partagent beaucoup plus qu’ils ne l’imaginaient, 
on comprend pourquoi ce travail est essentiel.

La mobilisation grandissante des partenaires du milieu, 
preuve qu’une dynamique collective est en train de se 
construire.

Un autre moment marquant est la production du Guide 
des ressources en immigration et de sa tournée de  
promotion. Ce travail a permis de consolider le parcours 
de référencement et d’offrir un outil clair aux organismes  
communautaires et aux partenaires spécialisés comme 
Intégration Compétences et l’Orienthèque, qui possèdent  
une expertise essentielle en matière d’immigration et 
d’établissement durable.

Crédit photo : Simon Lanciault
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94,8 km2

1672

21 619

SUPERFICIE 

FONDATION 

POPULATION 

GENTILÉ 

Bordée par le fleuve Saint-Laurent et des terres agricoles, Varennes a été fondée en 1672 par le sieur 
René Gaultier. Trois siècles plus tard, la paroisse et le village ont fusionné pour former la ville actuelle.
 
Varennes est aujourd’hui une ville mature, fière de son passé et tournée vers l’avenir.  
Ses quartiers verdoyants, ses infrastructures modernes et ses programmes dédiés aux  
familles créent un environnement sécuritaire et inclusif, pensé pour répondre aux besoins des  
citoyens de tous âges.

La Ville mise sur un développement durable, conciliant croissance économique et préserva-
tion des espaces verts, tout en encourageant l’activité physique, la culture et l’innovation locale.  
Varennes offre ainsi un milieu de vie où convivialité et modernité se rencontrent, faisant d’elle un 
endroit idéal pour vivre, travailler et se divertir.

Avec ses événements culturels, ses parcs emblématiques et son patrimoine historique, 
Varennes affirme son identité unique, alliant histoire, nature et dynamisme contemporain.

 

Varennois et Varennoise

175, rue Sainte-Anne 
Varennes (Québec) J3X 1T5
450.652.9888 
450.652.2655 (télécopieur)
ville.varennes.qc.ca
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Prospérité  
économique 

MEMBRES DU  
CONSEIL MUNICIPAL

ET INNOVATION À VITESSE GRAND V 

Crédit photo : Ville de Varennes

Varennes connaît une période de croissance 
exceptionnelle, portée par des investisse-
ments stratégiques et des acteurs industriels 
de premier plan. Grâce à ses vastes terrains 
industriels, à son emplacement privilégié près 
des autoroutes et à l’accompagnement actif 
de la Ville, plusieurs entreprises d’envergure 
ont choisi d’y établir leurs infrastructures. 

Le siège social du Groupe Jean Coutu,  
le centre de distribution de Costco, Hitachi 
Énergie et le Groupe Robert, qui y exploite l’un 
des entrepôts alimentaires les plus automa-
tisés en Amérique du Nord, figurent parmi les 
installations qui stimulent fortement l’activité 
locale. Ces implantations contribuent aussi à 
diversifier les revenus municipaux. Aujourd’hui, 
64 % des revenus de taxation proviennent de 
sources non résidentielles, ce qui allège le  
fardeau fiscal des familles et permet de  
financer des infrastructures modernes.

Varennes se distingue également par son 
engagement en matière d’innovation éner-
gétique. Cet automne, Hitachi Énergie a an-
noncé un investissement de 270 M$ pour 
agrandir son usine de transformateurs, une 
initiative qui devrait presque tripler sa ca-
pacité de production et créer plus de 500 
emplois.

Soutenue par des institutions de pointe 
telles que l’IREQ, l’INRS et CanmetÉNERGIE, la 
Ville poursuit ses ambitions en développe-
ment durable. Le meilleur exemple demeure 
la Bibliothèque de Varennes, premier bâti-
ment public net zéro au Québec, qui produit 
sa propre énergie grâce à ses panneaux so-
laires et à son système géothermique de la 
région.

Crédit photo : Ville de Varennes
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Frederick Groulx, conseiller municipal du district 1, La Guillaudière,  
Marc-André Savaria, conseiller municipal du district 2, La Sitière,  
Geneviève Labrecque, conseillère municipale du district 3, Langloiserie,  
Carine Durocher, conseillère municipale du district 4, Notre-Dame, 
Martin Damphousse, maire de Varennes. 
  Caroline Charland, conseillère municipale du district 5, Petite-Prairie,  
Natalie Parent, conseillère municipale du district 6, Les Seigneuries, 
Gaétan Marcil, conseiller municipal du district 7, Saint-Charles et  
Brigitte Collin, conseillère municipale du district 8, De Martigny.
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UN FUTUR PARC RÉCRÉOTOURISTIQUE 
SUR L’ÎLE SAINTE-THÉRÈSE 

L’île Sainte-Thérèse, située dans l’archi-
pel des îles de Varennes, dans la zone de 
confluence du fleuve Saint-Laurent et de la 
rivière des Prairies, est en voie de devenir 
l’un des plus grands parcs écotouristiques 
de l’Est de la métropole. Cet espace na-
turel sera un lieu de villégiature important 
pour la population qui aura accès aux rives 
du Saint-Laurent et à un territoire gran-
diose. Le parc permettra aux visiteurs de 
découvrir des paysages d’un riche patri-
moine qui constituera une vitrine mondiale 
pour la conservation de la biodiversité. 

Le plan directeur du futur parc métropoli-
tain, mis sur pied en 2024 et récompen-
sé par le Prix d’excellence de l’Association 
des architectes paysagistes du Canada, 
met l’accent sur la consolidation des mi-
lieux, la découverte du cœur de l’île, la re-
conquête des berges et un design de site 
cohérent. Il vise à rendre le site accessible 
à tous, tout en protégeant et valorisant 
les caractéristiques uniques du territoire. 

Le projet bénéficie d’un financement  
à parts égales de la Communauté  
métropolitaine de Montréal (CMM) et du 
gouvernement du Québec, dans le cadre 
du programme Trame verte et bleue du 
Grand Montréal. Les villes de Varennes 
et de Repentigny, ainsi que l’arrondis-
sement de Rivière-des-Prairies–Pointe-
aux-Trembles, investissent également 
dans ce projet.

La députée de Pointe-aux-Trembles et ministre responsable 
de la Solidarité sociale et de l’Action communautaire, Chantal 
Rouleau, le maire de Varennes, Martin Damphousse, le maire 
de Repentigny, Nicolas Dufour, la mairesse de l’arrondissement 
Rivière-des-Prairies–Pointe-aux-Trembles, Caroline Bourgeois 
ont dévoilé le plan directeur en 2024.

Crédit photo : Ville de Varennes
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LE BOULEVARD MARIE-VICTORIN

Le boulevard Marie-Victorin, rétrocédé 
à la Ville par le ministère des Transports 
et de la Mobilité durable, fera lui aussi 
l’objet d’un important réaménagement 
afin de le rendre plus sécuritaire, fluide 
et agréable à parcourir. Deux voies cy-
clables et partagées seront aména-
gées de part et d’autre de la chaussée,  
séparées de la circulation automobile et 
accessibles toute l’année. Des trottoirs 
élargis et végétalisés, des traverses pié-
tonnes bien visibles ainsi que l’enfouis-
sement complet des fils amélioreront 
considérablement le paysage urbain. 

Enfin, un tout nouveau passage  
reliera directement le parc de la  
Commune au centre-ville, offrant un 
trajet plus court et accessible aux  
piétons, cyclistes et personnes à mobilité  
réduite. 

MAXIME MARTINEAU

À Varennes, le cœur de la ville se transforme pour offrir 
un milieu de vie moderne, accueillant et dynamique, 
pensé pour les résidents, les visiteurs ainsi que les 
commerçants et entrepreneurs en quête d’un endroit 
où prospérer. Cette revitalisation répond aux priorités 
exprimées par la population lors des consultations pu-
bliques de 2018-2019 : moderniser un centre-ville figé 
dans le passé et créer un espace plus attrayant.

Pour amorcer ce renouveau, plusieurs millions de dol-
lars ont été investis dans l’achat d’immeubles de gré 
à gré, sans recours à l’expropriation. La transforma-
tion est bien engagée : démolition des constructions 
obsolètes, décontamination des sols, suppression 
des poteaux électriques, enfouissement des réseaux 
et soutien à la relocalisation des commerces. Déjà, le 
bâtiment Lexia, avec sa signature architecturale dis-
tinctive, accueille des commerces et des bureaux, 
tandis qu’un immeuble de 39 logements locatifs avec 
stationnements souterrains et commerces au rez-de-
chaussée anime le secteur.

Ces efforts se poursuivent avec une deuxième phase 
encore plus ambitieuse, qui prévoit trois nouveaux 
édifices bordés d’arbres et de zones végétalisées, to-
talisant près de 150 logements. À l’autre extrémité du 
centre-ville, un bâtiment à vocation commerciale plus 
petit, similaire à celui de Lexia, s’articulera autour d’une 
future place publique située à l’intersection de la rue 
Saint-Eugène, appelée à devenir un lieu de rencontre 
emblématique.

Crédit photo : Ville de Varennes

Un centre-ville
EN PLEINE REVITALISATION 

Crédit photo : Simon Lanciault
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varennes 
À DÉCOUVRIR À

LES CIRCUITS CULTURELS VARENNES… À TOUT VENT 

Quatre parcours proposés par l’entremise de l’application BaladoDécouverte 
invitent à la découverte du patrimoine. Maisons ancestrales, œuvres d’art 
public, personnages marquants et patrimoine religieux se dévoilent au fil des 
balades. Une trentaine de panneaux d’interprétation relatent l’héritage du 
régiment de Carignan-Salières, l’histoire des brise-glaces, le patrimoine bâti  
et religieux, ainsi que la richesse de la faune et de la flore. 

L’application mobile BaladoDécouverte permet de situer chaque point  
d’intérêt sur des cartes interactives et de suivre les itinéraires grâce au GPS. 
Bien que la majorité des points d’intérêt soient accessibles à pied, certains 
sont plus faciles à atteindre à vélo ou en voiture.

LE PARADIS DU PICKLEBALL 

À Varennes, le pickleball s’impose comme un sport accessible et très  
populaire, qui ravit autant les débutants que les joueurs expérimentés. 
Pour répondre à cet engouement croissant, six nouveaux terrains extérieurs 
ont été inaugurés au parc du Carrousel à l’automne dernier. Les amateurs 
peuvent également se retrouver au parc du Portageur, sous le Polydôme 
situé au parc du Pré‑Vert ou à l’Espace des Bâtisseurs, qui offre des  
installations intérieures pour pratiquer le sport tout au long de l’année. 

LE BOULODÔME 
Dès le printemps prochain, jeunes et moins jeunes pourront profiter de ce 
nouveau bâtiment couvert, inspiré du concept architectural du Polydôme. Il 
comprendra huit allées de jeu de pétanque, un éclairage tamisé ainsi que 
des aménagements adaptés tel que des bancs et des zones ombragées. 
 
Installé au parc du Pré-Vert, il deviendra un lieu de rassemblement convivial, 
conçu pour accueillir les passionnés de pétanque dans un environnement 
moderne et accessible. Au-delà de la pratique sportive, le Boulodôme a été 
pensé comme un lieu de vie et de rencontres, favorisant les échanges entre 
les générations.
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PARC DE LA COMMUNUNE 
Le parc de la Commune invite à la 
détente et à la découverte au cœur 
d’un vaste espace vert offrant une vue 
imprenable sur le fleuve Saint‑Laurent. 
Promenade sur pilotis, exposition en 
plein air, aire de pique-nique, piste 
cyclable, modules de jeux, rampe de 
mise à l’eau et aire pour cerfs-volants 
séduisent familles et amateurs de plein 
air. En été, le site accueille le Café du 
parc, de nombreux spectacles ainsi  
que la fête familiale incontournable, 
Varennes en fête.

POLYDOME 
 Pour le 350e anniversaire de Varennes, 
le parc a accueilli le Polydôme, une 
patinoire distinctive faite de maté-
riaux durables et de bois du Québec. 
Conçue selon les normes de la Ligue 
nationale de hockey, elle reste proté-
gée des fluctuations de température 
et accessible de novembre à mars 
grâce à son unité de réfrigération. 
Durant la période estivale, sa surface 
devient un lieu polyvalent pour des 
activités de loisirs aussi variées qu’un 
marché public, un cinéma en plein air 
ou une roulathèque.

BIBLIOTHÈQUE DE VARENNES
 Conçue selon des standards mo-
dernes et durables, la Bibliothèque 
de Varennes est le premier bâtiment 
public net‑zéro au Québec, certi-
fié LEED Or, avec panneaux solaires, 
géothermie et ventilation naturelle. 
Ses espaces lumineux et chaleureux 
accueillent un salon de lecture, des 
aires de travail, un Médialab équipé 
de technologies créatives ainsi que 
des zones pour familles et adoles-
cents, des expositions et une riche 
programmation d’activités et d’ani-
mations pour tous les âges.

ESPACE DES BÂTISSEURS
Aménagé sur trois étages, l’Espace 
des Bâtisseurs rassemble sous un 
même toit une multitude de services 
et d’activités dans un lieu ultramo-
derne dont la superficie atteint près 
de 4 500 mètres carrés.

Le bâtiment abrite des installations 
variées, telles qu’un gymnase double, 
un dojo dédié aux arts martiaux, des 
salles polyvalentes pour l’organisa-
tion de réunions ou de formations, 
des bureaux pour les organismes,  
une cuisine professionnelle entière-
ment équipée ainsi qu’une salle de 
réception pouvant accueillir jusqu’à 
250 personnes.

PARC DU SOUVENIR 
Aménagé pour le 350e anniversaire 
de Varennes sur la rue du Souvenir, 
le parc plonge les visiteurs dans une 
ambiance d’époque. Entre l’œuvre 
impressionnante des chevaux de trait 
Les complices des bâtisseurs réalisée 
par l’artiste sculpteur Michel Giroux, le 
four à pain traditionnel et le potager 
d’antan, chaque coin raconte une his-
toire. L’été, les Filles du Roy animent le 
site avec démonstrations et activités 
patrimoniales.

PARC DU PRÉ-VERT
Traversant le cœur de la ville, le parc du 
Pré‑Vert est un grand espace dédié aux 
sportifs et aux familles. Ses plateaux mo-
dernes et polyvalents invitent à la pra-
tique de nombreux sports. On y trouve 
des terrains de basketball, de soccer, de 
baseball, de volleyball, de tennis ainsi que 
des sentiers pédestres pour la marche et 
la course. La piscine extérieure complète 
ce cadre actif et convivial. Les visiteurs 
peuvent également admirer L’Envoilure, 
œuvre de Claude Millette, ainsi que la 
murale de la piscine extérieure, De fleuve 
et d’exploits, peinte par l’artiste Lucas 
Saenger.

LES ESPACES VERTS  
EMBLÉMATIQUES 

  
ARCHITECTURALES DE VARENNES LES SIGNATURES  
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Avec Tri-Facile, tout devient plus simple : calendrier des collectes, 
demandes pour bacs brisés, inscriptions aux collectes spéciales, 
horaires et tarifs des écocentres, et plus encore ! 

Rendez-vous sur www.tri-facile.ca ou 
téléchargez l’application dès maintenant.

TRI-FACILE : VOTRE MEILLEUR ALLIÉ DU TRI!
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Pas de problème, on vous rappelle le tout!  
 
À compter de janvier 2026, de petits ajustements  
seront apportés à la gestion des matières résiduelles  
sur le territoire de notre MRC. Ces changements visent à  
optimiser les services, réduire l’enfouissement, minimiser  
les coûts d’opération et diminuer les gaz à effet de serre.
 

CE QUI CHANGE DÈS 2026 : QUELQUES TRUCS POUR BIEN S’ADAPTER
• Le calendrier des collectes sera accessible  
   uniquement sur la plateforme Tri-Facile, mais  
   il sera toujours possible de l’imprimer. 
   Donc, fini les envois par la poste.
• La collecte du bac noir aux trois semaines se    
   poursuivra à l’année.
• Les collectes de volumineux et de sapins de Noël 
  naturels se feront désormais sur inscription via 
  Tri-Facile.
• Les surplus à côté du bac bleu ne seront plus  
  acceptés, mais il sera possible d’obtenir un  
  deuxième bac bleu gratuitement.
• Les branches seront ramassées lors des collectes   
  de résidus verts.
• Seuls les sacs de papier et les contenants  
  admissibles seront permis pour les résidus verts —   

  aucun sac de plastique ne sera toléré.
• Enfin, plus de collectes de résidus verts seront 
  offertes pendant la saison.

• Déposez les résidus alimentaires dans 
  le bac brun plutôt que dans le bac noir.
• Sortez le bac brun à chaque collecte  
   (chaque semaine en été) pour éviter  
  les odeurs.
• Pratiquez l’herbicyclage en laissant vos 
  rognures de gazon au sol ou en les  
  mettant à la collecte des résidus verts.
• Utilisez Tri-Facile pour connaître les règles 
  de tri et les services de l’écocentre.

CHANGEMENTS À VENIR DANS LA GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES.

 

Environnement

http://www.tri-facile.ca
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PAS DE PROBLÈME 
POUR BIEN GÉRER 
VOS MATIÈRES 
RÉSIDUELLES!  

AVEC TRI-FACILE,

PLATEFORME ACCESSIBLE 
SUR LE WEB ET MOBILE

PAS DE PROBLÈME 
POUR BIEN GÉRER 
VOS MATIÈRES 
RÉSIDUELLES!  

AVEC TRI-FACILE,

PLATEFORME ACCESSIBLE 
SUR LE WEB ET MOBILE



 
Le portrait climatique du territoire a également été  
réalisé, qui illustre le climat passé et actuel, et montre 
les projections à moyen et long terme pour différents 
aléas climatiques (température, inondations, vagues de 
chaleur, etc.). 

Les prochaines étapes consisteront à identifier et éva-
luer formellement les principaux risques climatiques 
susceptibles d’affecter la région, et à proposer des  
mesures d’adaptation afin de prévenir et réduire les 
conséquences négatives associées à ces risques. 

La MRC poursuit l’élaboration de son Plan Climat.  
À terme, ce projet d’envergure vise à doter la région 
d’une série de mesures concrètes pour lutter contre 
les changements climatiques et favoriser la résilience 
du territoire. Les travaux ont débuté à l’automne 2024 
et se poursuivront jusqu’au printemps 2026. 

Au cours des derniers mois, la MRC a lancé deux son-
dages aux citoyens et à une centaine d’entreprises  
ciblées du territoire afin de recueillir leurs perceptions 
et enjeux en lien avec les changements climatiques. 
Les réponses reçues ont permis d’avoir un premier 
aperçu des principales préoccupations et priorités 
d’intervention de la population et des entreprises.

PLAN CLIMAT
UNE DÉMARCHE BIEN ENGAGÉE 
POUR UN AVENIR DURABLE

Développement durable
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Pour plus d’informations, visitez la page 
Plan Climat | MRC de Marguerite-DYouville  
ou communiquez à l’adresse courriel  
planclimat@margueritedyouville.ca. 

D’autres activités de consultation seront  
également organisées afin de recueillir 
les impressions et commentaires de la 
population, des entreprises et des mu-
nicipalités membres de la MRC. 

Crédit photo : Simon Lanciault

https://margueritedyouville.ca/environnement/developpement-durable/plan-climat
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Ce projet est réalisé avec la collaboration 
financière du gouvernement du Québec.
Découvrez toutes nos réalisations et les  
prochaines étapes de ce projet sur notre 
site Internet margueritedyouville.ca!!

 
 
 

EST SUR UNE BONNE LANCÉE !

Le plan d’action
Lancée en 2024, la mise en œuvre du Plan d’action 
pour la valorisation de la diversité culturelle de la 
MRC de Marguerite-D’Youville a franchi une étape 
importante dans les derniers mois : son bilan de 
mi-parcours!

Développement 
économique

VALORISATION DE LA DIVERSITÉ  
CULTURELLE DANS LA MRC

PARMI LES ACTIONS PHARES 

• Une série de formations sur la communication 
  interculturelle;
• L’appui à des événements comme le Festival 
  interculturel de Saint-Amable et la Journée  
  interculturelle de Contrecœur;
• La diffusion des capsules « La Diversité, notre  
   richesse » sur TVRS - Votre télé régionale; 
• Une tournée des bibliothèques et de nombreuses  
   rencontres avec les tables communautaires du 
   territoire.
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Carte postale promotionnelle

POUR LA VALORISATION 
DE LA DIVERSITÉ CULTURELLE

Plan d’action   
2024-2026

Avec la participation financière de :

NOTRE RICHESSE
La diversité

Des actions concertées pour faciliter la pleine
participation à la vie sociale, culturelle et 
économique des communautés culturelles
nées au Québec ou à l’étranger dans chacune 
des villes de la MRC de Marguerite-D’Youville : 
Calixa-Lavallée, Contrecoeur, Saint-Amable, 
Sainte-Julie, Varennes et Verchères.

La MRC a tenu plusieurs activités au cours des derniers 
mois afin de mettre en place son Plan d’action pour la 
valorisation de la diversité culturelle.
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https://margueritedyouville.ca/services/developpement-economique/plan-daction-pour-la-valorisation-de-la-diversite-culturelle-2024-2026


Vous rêvez de lancer votre entreprise, mais vous  
ne savez pas par où commencer ? Nos ateliers de  
démarrage d’entreprise sont là pour vous guider  
pas à pas. 

Que ce soit pour créer votre propre entreprise,  
reprendre une activité existante ou assurer sa  
pérennité, ces ateliers offrent des conseils pratiques 
et concrets pour transformer vos idées en projets  
solides. Faites le premier pas vers votre avenir  
entrepreneurial dès maintenant !

ATELIER SUR LE DÉMARRAGE D’ENTREPRISE 

GRÂCE AU SDE

OSEZ ENTREPRENDRE  
AVEC CONFIANCE

Durée : environ 1 h 30
Lieu : 609, boul. Marie-Victorin, Verchères

ATELIERS EN 2026

Contenu : 

• Présentation complète des services du SDE.
• Conseils personnalisés, de l’idée jusqu’au démarrage.
• Explication du rôle et de la méthode pour réaliser une 
  étude de marché.

Mardi 12 février  Avant-midi
Jeudi 12 mars  Après-midi
Jeudi 9 avril  Après-midi
Mardi 12 mai  Après-midi
Jeudi 11 juin  Après-midi
Jeudi 9 juillet  Avant-midi
Mardi 11 août  Avant-midi
Mardi 8 septembre Après-midi
Jeudi 8 octobre  Avant-midi
Jeudi 12 novembre Avant-midi
Jeudi 10 décembre Après-midi
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Développement économique

Développement économique

https://margueritedyouville.ca/services/developpement-economique/formations#atelier-de-demarrage-dentreprise


LES MATINS DE  
L’ENTREPRENEURIAT 

LES MATINS DE L’ENTREPRENEURIAT  2026

Entrepreneurs et gens d’affaires, préparez-vous! 
En 2026, la MRC de Marguerite-D’Youville vous 
propose une série de matinées vibrantes où 
experts et entrepreneurs partageront astuces, 
tendances et stratégies gagnantes. Ressources 
humaines, finances, marketing numérique, relève 
d’entreprise, intelligence artificielle… tout y passe!

SONT DE RETOUR EN 2026 !

Des conférences inspirantes, du contenu concret 
et des rencontres qui font avancer vos projets : 
c’est le rendez-vous à ne pas manquer pour  
propulser votre entreprise cette année.

Restez à l’affût de tous les détails et des dates 
des prochains événements en suivant notre page 
Facebook Service de développement économique 
de la MRC de Marguerite-D’Youville ou notre site 
Internet www.margueritedyouville.ca.
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J’ACHÈTE LOCAL  
POUR LES FÊTES !  

DÉCOUVREZ NOTRE CATALOGUE SPÉCIAL DES COMMERÇANTS DE LA MRC DE MARGUERITE-D’YOUVILLE !  

SOUTENONS NOS COMMERCES LOCAUX !

 
Dans celui-ci, vous retrouverez plein d’idées 
cadeaux, de promotions exclusives et de  
trouvailles 100 % locales!

En choisissant d’acheter ici, vous soutenez  
directement les entreprises, les familles et 
les artisans qui font vivre notre communauté 
toute l’année. 
 
Un geste simple, un impact réel 
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http://achatlocalmargueritedyouville.ca


MRC
LA

Saviez-vous que la MRC de Marguerite- 
D’Youville possède un pôle en énergies renou-
velables qui est en pleine croissance? Ce sont 
les résultats d’une étude réalisée par Espace 
stratégies qui démontre que le territoire dis-
pose déjà d’un socle solide : 4 272 emplois 
actifs spécialisés (+23,6 % depuis 2018), près 
de 800 chercheurs répartis sur trois centres 
de recherche établis, et plus de 500 millions $ 
d’investissements déjà engagés ou en projets. 

Lisez l’étude complète sur notre site 
Internet www.margueritedyouville.ca 
et découvrez également les prochaines 
étapes de développement de ce pôle en 
suivant notre page Facebook Service de 
développement économique de la MRC 
de Marguerite-D’Youville. 

DE MARGUERITE-D’YOUVILLE  
EN BONNE VOIE DE DEVENIR 
UNE RÉFÉRENCE NATIONALE 
EN ÉNERGIES RENOUVELABLES 

LA MRC VOUS INFORME | HIVER 2026 | 21

Crédit photo : Simon Lanciault

Crédit photo : Carl Salvail

https://www.facebook.com/sdemargueritedyouville


www.margueritedyouville.ca  •  450 583-3301  •  514 856-5701
La MRC vous informe est un bulletin d’information publié trois fois par année (printemps, automne et hiver)
Rédaction et coordination : MRC de Marguerite-D’Youville  |  Conception graphique : chartecreative.ca

HIVER 2026 | VOLUME 19, NUMÉRO 1 | MARGUERITEDYOUVILLE .CA

de la part de l’équipe de la MRC!


