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Personnel de I’école

1" rangee' Manon Blanchette, Nathalie Beauregard, Louise Vézina, Estelle Moreau,
Sylvie Leblanc, Denise Leduc, Annick Boislard.

2 rangée Domlmque Provost, René Fournier, Elyse Masson, Marie Pelletier, Claire Tardif,
Sandra Dubé

3 rangée Marcel Provencher, Martin Perreault, Manon Rivard, Lise Thiboutot,
- Ghislaine Michon, Raymonde St-Pierre, Virginie Lemlre.

Dermére rangée Nicole Lamarche, Stéphane Gagné, Dominique Plourde.
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Quoi de mieux pour souligner un cinquiéme anniversaire qu'un pro-
jet d’envergure? C’est ce qui attend les classes de sixiéme année de
I’école primaire privée La Petite Académie dés septembre: un pro-
gramme d’éducation internationale.

Seulement dix écoles de niveau
primaire a travers la province offrent
une education internationale. Bien-
tot ce sera au tour de la région de
Saint-Hyacinthe, Beloeil et Mont-
Saint-Hilaire de faire partie de ce
groupe privilégié. «La philosophie de
notre eécole rejoint déja la pensée de
I'’éducation internationale», souligne
la directrice, Mme Estelle Moreau.

Ce programme permet une ouver-
ture sur le monde tout en sensibili-
sant I'’enfant aux autres cultures. Le
programme développe egalement
I'esprit d’equipe, familiarise I'enfant
a la technologie moderne et lui don-
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ne une méthode de travail.

Voila autant de raisons pour les-
quelles La Petite Académie désirait
offrir ce type d'enseignement a ses
eleves. Déja reconnue pour donner
un enseignement enrichi et de gran-
de qualité, I’équipe de La Petite
Académie se lance donc un nou-
veau défi avec le programme inter-
national.

Jamais a court de projet, La Peti-
te Académie ne tient pas a limiter
I’enseignement international a ses
groupes de sixieme année. Le but, a
long terme, est d’instaurer le pro-
gramme de la quatrieme année a la

Continuez votre
excellent travail
dans I’éducation
de notre société
de demain.

Roger

Directeur général

0535801

sixieme année. Un défi de taille
qu’entend relever toute I’'équipe de
cette école. Toutefois, La Petite
Académie et son équipe sont fort
conscientes que l'implantation se
fera graduellement.

Changer pour mieux s’adapter

Quelques changements s’'impo-
sent dans I'’enseignement donné
aux éleves. Le programme réegulier
est enrichi de cours et d’activités a
caractere humanitaire, social, scien-
tifique et technique. Les éleves par-
leront davantage de littérature et au-
ront la chance de connaitre les ba-
ses de la langue espagnole. lls ap-
prendront aussi a developper leur
sens du travail méthodique et leur
esprit critique par le biais de la meé-

L’éducation internationale au primaire:
bientot a Saint-Hyacinthe

thodologie du travail intellectuel. Le
but est de permettre a I'éléeve “d’ap-
prendre a apprendre”. Ainsi, recher-
che en bibliothéque, résolution de
problemes, présentation d'un texte
écrit meubleront ce cours propre au
programme d'éducation internatio-
nale.

Pour aider a développer le res-
pect de l'autre, le sens des respon-
sabilités, la coopération et I'entrai-
de, le volet “service communautai-
re” fera partie intégrante de la for-
mation de I'enfant.

Si le passe est garant de |'avenir,
Saint-Hyacinthe se classera rapide-
ment parmi les rares villes au Que-
bec offrant aux jeunes de 9 a 12
ans, un enseignement a I'image du
monde de demain.
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805 Benoit
Mont-Saint-Hilaire (Québec) J3G 4S6
Tél.: (514) 467-2571 Fax: (514) 467-0761

0535722




Mot de la présidente
du Conseil d’administration

Que recherche-t-on lorsque |'on
inscrit son enfant dans une institution
telle La Petite Académie?

On s’'attend bien sdr a y retrouver
tout ce qui est dispensé par une ecole
reconnue par le Ministére de I'Education
mais surtout a assurer a son enfant une
préparation superieure pour ses etudes

ultérieures tout en favorisant son épa-
nouissement personnel et spirituel. Les
activités du primaire visent a procurer a
I'enfant I'apprentissage des connais-
sances fondamentales nécessaires a
son developpement intellectuel et so-
cial. C'est en tenant compte de ces exi-
gences que notre école propose un pro-
gramme qui:

- permet aux éléeves d'accéder au ni-
veau secondaire avec une préparation
supérieure, notamment en francgais, en
mathématiques et en anglais;

- développe chez I'éleve I'expression
de tous ses talents (arts, informatique,
programme international, etc.);

— assure aux eleves une culture hu-
maniste et chrétienne;

- accorde a chaque éléve |'attention
qu’il requiert ainsi qu'un climat adéquat
pour le travail intellectuel et I'apprentis-
sage social.

Ces grandes orientations sont chére-
ment gardees et toujours considéréees
dans toute décision prise par le conseil
administratif. Elles sont la clé du succes
de La Petite Academie et sont parta-
gees par tous les membres intervenants
dans notre equipe-école!

Dr Anne Elazhary
Présidente

Conseil d’administration

Sur la photo on apercoit, assis, de gauche a droite, Luc Sicotte, Anne Elazha-
ry, Estelle Moreau et Jean-Guy Perras. Dans le méme ordre, debout, Lise Thi-
boutot et Louise Cordeau. N’'apparaissent pas dans la photo: Johanne

Brodeur, Donald Brien.

TEL.: (514) 774-5567
FAX: (514) 773-5760

R. BROUILLARD & ASS.

CONSTRUCTION INC.
ENTREPRENEUR GENERAL

16635, Lajoie, Saint-Hyacinthe (Québec) J2T 3J7

0534982

Au tout début de la fondation de
I'école, je me souviens de m'étre expri-
mee en ces termes:

«Nous avons tout un défi a relever! |l
y a tant de choses a penser, a faire... Il y

Mot de la directrice

a surtout un esprit a créer... Je souhaite
que notre creativite, notre dynamisme
et nos efforts constants permettent de
grandes realisations.»

Nous arrivons donc a la cinquieme
annee d'existence de La Petite Acade-
mie et nous constatons aujourd’hui que
ce souhait prend vie. Ensemble nous
avons releve ce grand défi! Nous avons
travaillé fort pour faire évoluer, progres-
ser I'ecole.

Nous avons cree des liens. Nous
avons experimente le partage, I'entrai-
de, la gratuité, la bonne entente. Ce
sont la sirement des valeurs importan-
tes qui ont contribué au merveilleux
SUCCEeS que NouUs connaissons.

Ensemble nous continuons d’offrir “le
plus” qui suscite de l'intérét chez les
enfants et iles parents. Aprés cinq ans,
nous voulons ceélébrer cette vie de
I'école, une vie remplie de promesses.

Estelle Moreau
Directrice

Inventer une école,
quel défi magnlﬂquel

Il y a déja plus de sept ans, je me joi-
gnais a un groupe de parents intéresses
a mettre sur pied une institution primai-
re privee. Notre volonté de fonder cette
ecole était inébranlable. Il y avait tout a
creéer: le projet éducatif, I'équipe d'en-
seignants, le milieu physique de vie, la
garde-robe, etc. Il y eut surtout vous,
les parents, qui ont cru des le départ, a
cette nouvelle école.

Aujourd’'hui, cinq années se sont
ecoulées depuis |'ouverture de la Petite
Académie et j'éprouve toujours le méme
sentiment: celui d'avoir contribué a fa-
¢onner un environnement a la «mesure»
de nos jeunes.

Merci a ceux qui ont été les acteurs
de la premiéere heure. Merci a ceux qui
perpétuent notre réve.

On dit souvent que le passé est ga-
rant de |'avenir. Le passé de la Petite
Académie étant bien enraciné, nul dou-
te que son avenir sera trées prometteur.
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Louise Cordeau
Membre Fondatrice
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CAHIER LA PETITE ACADEMIE

Realisé par: Le Courrier de Saint-Hyacinthe
Textes: Marie-Chantale Bergeron
Photos: Patrick Deslandes / P.P.M.

Pour une formation musicale de qualité

FCOLF. DF. MUSIQUE
399%
D M e

605, rue Girouard Ouest,

= FlGte Saint-Hyacinthe
& Orgue r~ - Obtention de certificat
- de I'Académie de
— P'ano Musique du Québec
= Violon {

= QGuitare classique

= Sciences musicales

Communiquez avec:
Socur Agathe Gaudette, dir.
Présentation de Marie

773-9589
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La grande région montréalaise posséde depuis longtemps des institu-
tions primaires privées. Toutefois la distance pouvait facilement découra-
ger les parents d’'inscrire leurs enfants dans l'une de ces écoles. Heureu-
sement, il y a maintenant cinq ans, la région de Saint-Hyacinthe accueillait
une école qui allait offrir un enseignement de qualité a quelques kilomeétres

de la maison.

La Petite Académie ouvrait ses por-
tes a ses premiers éleves en septem-
bre 1991. Depuis ce temps, beaucoup
ad’eau a coulé sous les ponts

sont fixes les membres du personnel
de La Petite Académie, il y a le déve-
loppement de |'expression des talents

de I'éleve a l'intérieur d’'une culture
humaniste et chrétienne au sein d’un
climat serein et favorable au travail in-
tellectuel.

Evidemment, I'enfant qui est inscrit
a La Petite Académie doit prealable-
ment réussir un examen d’'admission
en francais et en mathématiques. Les
conditions de réussite sont les mémes

que dans les autres écoles. Cepen-

dant, la sélection est plus sévére pour |

le programme international alors que
la moyenne exigee est de 75%; ques-
tion de s’assurer que I'enfant sera ca-
pable de completer le programme reé-
gulier dans un laps de temps plus res-
treint.

Pas juste des heures de cours!
lLa Petite Académie s'ef-

et I'équipe de La Petite Aca-
démie ne cesse de connaitre
le succeés avec ses nom-
breux projets. «Tout a été
possible grace a une équipe
dynamique, déterminée et
dotee d’'une grande ouver-
ture d’esprit», explique la di-
rectrice de La Petite Acadé-
mie, Mme Estelle Moreau.
L'ecole compte 210 éle-

sixieme année. C'est une :;‘_..
politique de I'école d’'avoir [*.
un nombre limite d’éleves |
dans les classes. On y retro- [@%
uve un maximum de 25 éle- [

LS

ves par classe, assurant a
I'enfant une relation plus
etroite avec son instituteur.
Cela permet également un
meilleur encadrement et la
possibilite de donner a I'éle-
ve toute |'attention et l'aide
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v force d'offrir a ses éleves
un enseignement de quali-
té mais également un en-
seignement complet s'at-
tardant a tous les plans, du
scolaire au culturel en pas-
sant par les sports.

L'aspect scolaire reveét
evidemment une grande
Importance pour le corps
professoral de La Petite
Academie. Des cours de
francais et de mathémati-
ques enrichis sont offerts
tout comme un soutien aux
eleves dans les apprentis-
sages difficiles. Un accent
particulier est mis sur d’au-
tres matieres tellies la musi-
que, I'anglais et I'informati-
que.

A La Petite Académie,

on apprend l'anglais deés la
maternelle et on joue de la

dont il a besoin pour réussir
pleinement.

Parmi les objectifs que se cinthe.

Les Soewrs de Sacut-Yosepts
de Sacint-Hyacciutte

wie congnégalion d éducalrices aw senuice
des jeunes el de lewurns famclles

805, rue Raymond, Saint-Hyacinthe, Qc |2S 5T9
tél.: (514) 773-6067 téléc.: (514) 773-8044

0534981

YVON BOULIANNE

A RICIHIITIEIC AT E

Chére Petite Académie,

Je te dis mille fois “merci”...

Pour mes professeurs et leur bonne humeur,
Pour leur enseignement trés stimulant,
Pour les activités bien variées,

Et pour mes nouveaux amis... si gentils!

— Vincent Boulianne

2487, rve Ste-Anne, svite 201, Saint-Hyacinthe, (Québec) J25 51
Tel.: (514) 77 1-0244 /Fax: (514) 774-8018/Cell.: (514) 778-5226

La Petite Académie est située dans un environnement enchanteur au 1090, rue Pratte, a Saint-Hya-

musique en utilisant une
technologie d’avant-garde!

Attendez-vous a ce qu’il
v a de mieux de votre
distributeur Steelcase

2260 rue Martel
St-Hyacinthe, Qué.
J2T 1Y2

Tél. 514 / 773-2251
Fax 514/ 773-7363

0535147
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Mot de

la présidente
du Comité
de parents

Un comité d'animation de projets fut for-
meé a La Petite Académie il y a maintenant
trois ans. Chargé des différentes levées de
fonds, il met sur pied un laboratoire informa-
tique. Grace aux efforts du comité, le labo-
ratoire compte déja plus de 18 ordinateurs
et la bibliotheque s'est enrichie de plusieurs
livres.

De plus, chaque année le comité organise
un souper-rencontre avec les parents, les
enfants et tout le personnel. Ce souper a
pour but la fraternisation tout en accumulant
les fonds nécessaires a |'aboutissement
d'un projet.

En décembre dernier, le comité d'anima-
tion de projets elargissait son role pour de-
venir le comité de parents de La Petite Aca-
demie. Ce comité a pour objectifs d'assurer

‘une participation des parents et de

collaborer avec la direction a la qualitée des
services.

En tant que présidente de ce comite et

| mére de quatre éleves de La Petite Acade-

mie, je crois fermement au role important
qu’'une ecole comme La Petite Acadéemie
joue dans la sociéte d'aujourd’hui: elle four-
nit a nos enfants une formation de qualité
avec un encadrement des plus motivantz.

Micheline F. Carriere
Présidente du Comite de parents

Comité
de parents

debout de gau-
che a droite An-
drée Goyette,
LLouise Sigouin,
Estelle Moreau,
Manon Rivard,
Suzanne Archam-
bault. Assis: Nor-
mand Prenoveau,
Micheline Filion,
Chrystiane Collet-
te et Yolande Du-
mont.

La pastorale: pour une ouverture sur le monde

Depuis septembre, les éléves de La Petite Académie ont levé I'ancre
pour un long voyage: celui de I'année scolaire sous le theme “Risquons la

mer dans l'espérance”.

A La Petite Académie, la pastorale
et les valeurs chrétiennes sont au
coeur de la vie. Louise Vezina visite
chaque mois toutes les classes, de la
premiére a la sixieme annee. «On
fonctionne aussi par projet», explique
Louise.

D’ailleurs, le grand projet pour cet-
te année est la participation au
Concours international de jouets du
Club 2/3. Les jeunes du deuxieme cy-
cle doivent créer un jouet a partir
d'objets recycles. Le but est de pro-

SEMINAIRE DE SAINT-HYACINTHE
CASIER POSTAL 370

SAINT-HYACINTHE

0535755

DENILOU..

Vétements
pour enfants

1275, Rouillard
Mont-St-Hilaire
J3G 4S6

0534989

464-1297

mouvoir I'environnement et la justice
sociale, deux des mandats du Club
2/3. «Trois jouets seront envoyés au
Concours. Nous formerons un jury
compose d’'enfants et d'instituteurs
pour choisir les jouets. Le tout se fera
selon les mémes criteres que le Club
2/3, soit la creativite, I'esthétique, la
promotion des valeurs environnemen-
tales et 'aspect amusant.»

Le grand gagnant sera dévoilé lors
de la marche du Club 2/3 au mois de
mai. «Nous invitons parents et enfants

LE

qui voudront y participer», lance Loui-
se. A son avis, c'est une belle occa-
sion pour les enfants de s'ouvrir aux
autres, une des valeurs importantes
veéhiculées en pastorale. Pendant
I'heure qu'elle passe avec eux, elle
présente des activitées qui permettent
d'intégrer certaines valeurs et d'ac-
tualiser le message de I'Evangile.

Enfin, la présence de Louise dans
I'école, comme aide peédagogique,
permet aux enfants d'étre en contact
avec elle plus souvent qu'une fois par
mois. «C'est beaucoup plus facile
d'échanger avec les enfants en etant
présente tous les jours», termine I'ani-
matrice de pastorale.

College Saint-Maurice

ecole d’éducation internationale
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Petite Academie

du Boise,

5 ans et déja toute une réussite!

L’équipe du College
Saint-Maurice

vous salue!

0534983
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Du nouveau a La Petite Académie

La classe de maternelle temps plein: une réponse

 emer gy

Comme l'équipe de La Petite Aca-
démie n’est jamais a court de projets,
en voila un qui fait 'unanimité tant
aupres des tout-petits que des pa-
rents: la maternelle temps plein.
Instaurée en septembre dernier, la
classe de maternelle vit au rythme du
reste de I'école.

Marie Pelletier est l'institutrice de
la classe temps plein de maternelle
depuis six mois. L'idée semble égale-
ment I'’emballer; elle peut enfin se
consacrer a son gout a ses bouts de
chou. «Cela nous donne plus de
temps pour approfondir les choses»,
remarque Marie. Tout est prévu pour
étre a I'’écoute de I'enfant.

La formule plait beaucoup aux pa-
rents. «Le temps plein nous permet
d’offrir plus de spécialités a I'enfant.»
Les tout-petits ont donc eux aussi
leur demi-heure d’anglais et de musi-
que par semaine, sans oublier I'édu-
cation physique et I'informatique.

Avec une journée complete, la re-
lation entre I'’enfant et son professeur
est plus personnalisée. «C’est plus
facile de trouver du temps et ainsi de
mieux réepondre aux besoins de cha-
que enfant.»

Comme les grands!

Grace a la maternelle temps plein,
I'enfant apprend a s'intégrer aux
grands. «ll y a un respect entre les pe-
tits et les grands.» La Petite Académie
mise d’ailleurs sur les échanges inter-
classes. «lIs ont inventé un livre d’histoi-
re ensemble, décrit Marie. Les grands

Les tout-petits de la maternelle ont maintenant leur classe a eux et passent leur jour-
née en compagnie de leur institutrice Marie Pelletier.

de 5e année ont écrit le texte et les pe-
tits de la maternelle I'ont illustré.»

Les sorties font egalement partie du
programme de la maternelle temps
plein. Et plus souvent qu’autrement,
grands et petits se cotoient dans I'har-
monie et le respect, a I'image de I'école.

L'un des autres “bienfaits” de ce
nouvel horaire, est que «cela permet de
viser des objectifs précis», souligne Ma-
rie. L'horaire plus souple et les cours
donnés a I'extérieur de la classe, com-
me la musique ou l'anglais, apprennent
a I'enfant a gerer son temps, selon ses

capacites.

Les tout-petits reussissent tres bien.
Marie trouve agreable que la majorite de
son groupe provienne de la pre-mater-
nelle de I'année precédente: «Cela per-
met un suivi particulier. Ce méme
echange, Marie le vit actuellement avec
I'institutrice de 1re année. Ce qui lui
permet de bien preparer ses tout-petits
au programme qui les attend lI'annee
suivante. Les bouts de chou de La Peti-
te Academie ont maintenant leur propre
classe toute la journée et elle est la pour
rester.

enthousiaste

/
Témoignage
d’une mere

Laura est la premiéere enfant
que Mme Céline Saint-Jean en-
voie a La Petite Académie. Mais
cela fait déja deux ans qu’'elle
fréequente I'école, car elle était en
pré-maternelle I'année derniére.

«Je suis tres satisfaite. Quand il
y a eu le sondage concernant ce
projet, j'ai tout de suite dit “oui"»,
lance d'emblée Mme Saint-Jean
qui croit que la maternelle temps
plein aide les parents qui travaillent.

Dans le cas de Laura, il n'y a pas
eu d'adaptation. «Cela a été plus
dur pour maman de la voir partir
cing jours.» Mme Saint-Jean avoue
que Laura ne s'ennuie pas et
qu’'elle est tres contente d'aller a
I'école a temps plein.

Mme Saint-Jean pense que les
parents qui ne travaillent pas peu-
vent trouver la coupure plus diffici-
le. De son coté, Laura aurait pu
continuer d’'aller a la garderie mais
«elle disait qu'elle s’ennuyait. Elle
voulait toujours voir ses amies.»
L'emphase que met La Petite Aca-
demie sur I'aspect social, I'autono-
mie et la bonne discipline plait

\

beaucoup a Mme Saint-Jean. j

\§

Chaleureuses felicitations

a tous les membres de

LA PETITE ACADEMIE DU BOISE

éducateurs - parents - jeunes éleves
pour ces cing années qui 1’'ont fagconnée
et pour son rayonnement éducatif

Longue vie a ce projet engageant!

L'’Association des Institutions de niveaux
préscolaire et élémentaire du Québec
dont I'école est membre depuis ses débuts

0535751

2010 Gosselin
Ste-Rosalie, Qc
JOH 1X0
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e CARTES DE

REMERCIEMENTS
e FAIRE-PART

Photo Jocelyn Girard Enr.

Tel.:
799-1089

e FAMILLE

e PHOTOGRAPHIE
SCOLAIRE

e TOUS GENRES DE
PHOTOGRAPHIES AU
VOLUME

Jean-Paul Girard, c.a.
Associe

1225, Des Cascades
Bureau 101
Saint-Hyacinthe

Tél.: (514) 774-9251
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VERRIER
PAQUIN
HEBERT

Une équipe dynamique et
bien établie, ayant un con-
stant souci d’excellence qui

Claude Grégoire, c.a.
Associé

vous assure avec célérité des conseils judicieux, peu importe
la taille de votre entreprise.

et

VERRIER
PAQUIN
HEBERT

Société en nom collectif
Comptables agréés

0535753

Sinceres félicitations
au personnel de la Petite Académie du Boisé.

La qualité de présence et d’action éducative
dont vous faites preuve depuis cinqg ans déja
est la clé du succés de votre Ecole et la
garantie d’un avenir prometteur.

Les Soeurs de la Préesentation de Marie

650, rue Girouard Ouest
Saint-Hyacinthe, Qc

J2S 2Y4

Telephone (514) 773-2588

Telecopieur (514) 773-4705

0534980




De la maternelle a la 6e année

L’anglais, la matiere la plus populaire

Encore une fois, 'initiative de La Petite Académie fait des heureux. L’'idée
d'offrir un cours d’anglais dés la maternelle, et ce, jusqu’en sixiéeme année,
a eu un succes fou. Parents et enfants ont été séduits. Comment expliquer
cette réussite?

Rien de plus simple, voici la recette:
une institutrice dévouée, des idées no-
vatrices et le respect de I'enfant. Sa fa-

eté oublié. Et autre fait a souligner, Do-
minique mime toujours les phrases
qu’elle dit: «Cela facilite la compréhen-

pas plus de travail. Je ne donne pas de
devoir, seulement des legons. C'est
trés intensif durant le cours mais pas a
la maison.»

De plus, Dominique respecte les en-
fants et va a leur rythme.

sion.»

Pour les parents qui s'inquietent du
surplus de devoirs que pourrait occa-
sionner une matiere additionnelle, no-
tamment au premier cycle, Dominique
est rassurante: «Méme si on commen-

ce l'anglais trés tot, cela ne demande .
‘ Le “English Club”, pour les

con d’'enseigner reflete sa
personnalite: dynamique, jo-
viale et passionneée. Elle tient
compte de la difféerence de
chaque éleve. Elle exploite
les trois principaux sens qui
servent a I'apprentissage soit
la vue, |'ouie et |la parole.
«J'enseigne des choses
concrétes, pas des choses
inutiles», explique Dominique
Plourde.

Elle encourage sans cesse
la participation de ses éele-
ves. Si I'un d’eux veut un
mouchoir ou aiguiser un
crayon, il doit le demander
en anglais. Tous les trucs
possibles sont mis a la dis-
position des enfants.
D’'abord |la classe d'anglais
occupe un espace en soi
dans-La Petite Acadéemie,
alors Dominique I'a transfor-
mee en veritable cahier
d'exercice geant. Tous les
objets sont identifies... en

mordus

A I'image de La Petite
Academie, Dominique a
toujours de nouveaux pro-
jets en téte. Elle prepare un
echange interlinguistique
pour septembre et le “En-
glish Club"” a ses membres
depuis le début de I'année.

Qui frequente le “English
Club”? Les mordus d'an-
glais qui sont préts a prati-
quer meme le samedi matin
pendant une heure et de-
mie. «Le “English Club”
n'est pas un cours d’'an-
glais. C’'est une activité pa-
rascolaire qui a pour but de
mettre I'enfant en immer-
sion dans un contexte an-
glophone», précise son
instigatrice. Apres 13 se-
maines de travail dans une
«atmosphere relaxe», com-
me elle se plait a dire, les
membres du “English Club”
ont présenté un spectacle
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anglais. Du taille-crayon en
passant par le tableau, la fe-

nétre et la poubelle, rien n'a du projet du “English Club”.

La direction et le personnel de I'Ecole
secondaire Saint-Joseph de Saint-Hvacinthe
félicitent LA PETITE ACADEMIE DU BOISE

pour son succes et lui sowhaitent longue vie.

Nous partageons votre joie a l'occasion de

votre Se anniversaire de Fondation.

-
UNE ECOLE OUVERTE

SUR LE MONDE

Institution privée mixte.

Service de pensionnat pour filles.
Programmes diversifiés incluant celui
d’eéducation internationale.

Concentration en anglais.

Informations: (514) 774-7087

0534984

Dominique Plourde enseigne lI'anglais depuis le mois de septembre. Elle est également a I'origine avant les vacances des Fe-
tes.

Les Automobiles Simard Inc.
sont fiers de vous présenter
IL.a nouvelle convertible 1996
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Un plaisir renouveller
Pour plus de détails consultez un de nos représentants

M. Jacques Simard M. Réal Simard
Président Dir. des ventes

M. Alain Dumais
représentant

LES AUTOMOBILES SIMARD INC. M. Pierre McDonald M. Yvon Corbeil M. Denis Cordeau

représentant représentant  Conseiller financier (F.N.1.)

CHRYSLER | |(amions Dodge

9659, rue Trudeau Saint-Hyacinthe

514-113-6601 peLoe. u-soe

OUVERT TOUS LES SOIRS
undi au vendredi jusqu'a 21 b
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Musique et informatique:
un duo bien orchestre

A La Petite Académie, on communique le désir d’apprendre aux éléves tout
en les intéressant a plusieurs domaines dont la musique.

Les activités parascolaires

Quand apprendre est aussi
synonyme de plaisir

Les activités parascolaires occupent une place importante dans le quoti-

Equipée d'un ordinateur et d'un syn-
thétiseur, la classe de musique peut
permettre aux enfants d'évoluer davan-
tage au rythme de la nouvelle technolo-
gie. «Ces outils ne remplacent pas les
instruments et la méthode traditionnelle
mais la complétent», affirme Claire Tar-
dif, professeur de musique.

Le cours de musique est donneé a
tous les éleves de La Petite Académie,
de la pré-maternelle a la sixieme anneée.
On y retrouve, selon le niveau, différents
apprentissages: manipulation d'instru-
ments rythmiques, enseignement de la
flite douce et connaissances générales

sur les musiciens. Claire aborde égale-
ment les différents styles musicaux: «Je
leur fais entendre les Beatles, Francis
Cabrel, du rock, du jazz et du classi-
que.» Cela permet aux enfants de déve-
lopper leur sens critique.

Mais elle est bien consciente que ce
ne sont pas tous ses éleves qui deve-
loppent une passion pour la musique.
Cependant, chaque éléve se rend a son
cours de musique avec enthousiasme
et participe allegrement.

Nietzsche avait probablement raison:
“Sans la musique, la vie serait une er-
reur”.
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Lors des cours de musique, Claire enseigne aux enfants différentes notions.
lls ont un grand plaisir a jouer du tambourin et d’autres petits instruments.

ENTRETIEN
TERRASSEMENT

ENTREPRENEUR
PAYSAG I.S;TE

CERTIFIE

dien des éléves et instituteurs de La Petite Académie.

C'est le corps professoral qui est
chargé de la majorité des ateliers. Les
enfants ont le choix de s'inscrire aux

pour tous les gouts et «la participation
est bonne», souligne la directrice, Mme
Estelle Moreau.
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A chaque année, ce sont les éléves de sixieme année qui prennent en main

les élections du Conseil des éléeves.

activités qu'ils désirent, car le tout est
fait sur une base volontaire durant les
heures de diner ou apres la classe. Et
ce n'est pas la variété qui manque.

En effet, les jeunes peuvent choisir
entre les eéchecs, le basket-ball, le hoc-
key cosom, la chorale, la corde a dan-
ser ou le “English Club”. Bref il y en a

Comme le respect est a la base du
fonctionnement de La Petite Academie,
la direction et les instituteurs sont a
I'écoute des jeunes.

Evidemment, I'animation des activi-
tées demande une plus grande charge
de travail pour les professeurs. «Mais

—

Television

= an‘a'd inc. ;‘41/

Plans d’aménagements paysageés personnalises
Reéalisations d’aménagements paysages

- Pave Uni

- Tourbe

- Plantation

Construction en bois traite
- Patios

- Pergolas
- Clotures
- Jeux pour enfants

772-5490

0535588

Tél.: (514) 778'1 01 1
Fax: (514) 778'1 280

218 rue St-Francois - St-Pie

Panasonic,
=) BUREAULARB

LIBRAIRIE
MASKOUTAINE nc

- Papeterie.
- Telecopieur.
- Ameublement.

Depuis 12 ans
a votre service

- Ordinateur.
- Photocopieur.

370, St-Simon, Saint-Hyacinthe

Jean Bachand, pres.
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NICK CHAGNON

INC.

VENTE ET SERVICE

3165 ST-CHARLES
SAINT-HYACINTHE
(514) 773-4955

NICK CHAGNON
Propriétaire

TEL.: (819) 472-4459
FAX: (819) 474-7833

Les Entreprises
du Tapis Propre Ltée

DISTRIBUTEUR

PRODUITS & EQUIPEMENT D’ENTRETIEN
(COMMERCIAL & INDUSTRIEL)

MARCEL BEAULIEU

Prés.

75, RUE PLESSIS
DRUMMONDVILLE (QUEBEC) J2B 4G6

0535750



ca vaut le coup et on a du plaisir», as- mie prolonge son enseignement méme - : Ny
sure Annick Boislard, institutrice en 3e dans les activités parascolaires. Sans La gorde robe de La Petite Academie

B toutefois &t lier, le Consei P d f "
1 anr&::'s la grande activité parascolaire écl)éjvgsc:rs\it?er?eg?ar?ftaenltesraf syz?sri'é %? our onner un sen lmen

1§ demeure le sejour dans un camp d'été mocratique. De la premiére a la sixieme

' ou d’ hiver a tous les deux ans. Cela année, un éléve est élu pour représenter d,appa rtenance. ~r

permet a toute la famille de La Petite sa classe. Le tout se déroule dans les
' Académie de se reunir a |'extérieur de regles et ce sont les “grands” de sixié- " "’ f "
' I'école et dans un autre cadre que I'ap- me année qui prennent les élections en ou en Con Or

| prentissage scolaire. mains. . SIS o _ :
| Apprendre avec le Conseil des élé- Les jeunes élus seront appelés a La Petite Académie renoue avec la tradition des maisons d’enseignement

o prendre différentes décisions au cours Privé en instaurant une garde-robe obligatoire.

L & - . . de I'année et a transmettre les idées de
Fidele a elle-méme, La Petite Acade- |, classe. Pratique, économique, fa- ]

cile d'entretien, la garde-robe
signée Chantal Gagnon a éte
créée a l'image du dynamis-

La Petiie Académie me des enfants et de la mo-

dernite de l'ecole.

Offre un serVice de transpcrt «La garde-robe scolaire

Q procure a lI'enfant un senti-
u w ~ y
scolaire a sa clientele SR
groupe. Nous avons actualise
la notion d'uniforme pour
créer un concept unique de
vétements coordonneés et
- y - confortables.
Points d'arret T-shirts, kangourous, pulls
dans les en molleton, pantalons classi-
secteurs suivants: ques ou de jogging, robes a
col claudine ou jupes fluides,
bermudas et shorts d’'éduca-

tion physique... toutes les
pieces ont ete congues pour

® Saint-Hilaire

® Beloeil le mieux-étre de I'enfant dans
le respect de sa jeunesse et
@ Otterburn Park du goat du jour.

- ¢ Un “look™” énergique par le
® Sainte-Madeleine ayonnement des couleurs
primaires arborant le sigle de
I'école pour que les Petits
Académiciens puissent evo-
luer a fiere allure.»

Chantal Gagnon, designer

/A){ j’(;//(/// A e

avocate
L.L.B., M. Int. Eco.

meédiateur

1700, rue Girouard Ouest, Saint-Hyacinthe (Quebec) J2S 3Af1
Saint-Hyacinthe: (514) 773-8566 Mtl: 464-6874 Fax: 778-3749 :

0535685

HOMMAGES A LA

PEerire A CADEMIE
POUR CE 5¢ ANNIVERSAIRE.

HOMMAGE A LA PETITE
ACADEMIE
POUR CE

5° ANNIVERSAIRE LONGUE VIE !

s — == 2895 Turcot, ~ Les Soeurs de la Charite de Saint-Hyacinthe
S e e e e e eeeeesss Saint-Hyacinthe J2S 7G5 '
Imprlmene Dumaine Tél.: (514) 774-3536

16470, avenue Bourdages sud
Saint-Hyacinthe - J2T 4J8
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Enseigner: le retour d’'une vocation

Annick Boislard fait partie de la grande famille de La Petite Académie de-
puis les tout débuts, soit septembre 1991. Elle est institutrice en troisieme an-
née et méme si les heures de travail sont plus longues qu’ailleurs, elle ne
changerait pas d’école pour tout I'or du monde!

Cet attachement déemontre bien la
grande complicité qui unit les 25 em-
ployés de La Petite Académie. L'équipe
de professeurs est jeune et dynamique.
La plupart en étaient a leur premier em-
ploi d’'enseignant.

Ce sont les valeurs véhiculées dans
cette ecole, telles I'autonomie et

vice de garde avant d'arriver ici.»

A son avis, I'heure d'étude aprés la
classe est un grand avantage pour l'en-
fant. «ll revient a la maison et il ne lui
reste qu'une quinzaine de minutes
d'étude. Cela lui permet de passer du
temps de qualité avec ses parents. Et

ceux-ci n'ont pas a s'acharner a es-
sayer de comprendre les devoirs des
enfants.» Ainsi a son retour de |'école,
I'enfant peut profiter de son temps pour
jouer. «Cela amene également les en-
fants a étre plus autonomes.»

Annick souligne que la communica-
tion est bonne avec les parents. «Nous
sommes faciles d'approche et il y a une
transparence entre |I'eécole et les pa-
rents.» Une feuille de route et un agen-
da stimulent les échanges entre |'école

et la maison.

Encourager I'enfant
a étre autonome

Comme tout est empreint d'originali-
té dans cette école, le moyen utiliseé
pour développer le sens des responsa-
bilités est simple mais combien effica-
ce. Tous les éléves de I'école possedent
une carte d'autonomie. Cette carte,
avec la photo de I'enfant, est remise a
chacun. Le défi pour le jeune est de la

conserver en respectant la de-

le respect, qui ont incité Annick
a choisir La Petite Académie
comme lieu de travail. «Les en-
fants sentent qu'on a du plaisir a
étre ensemble.»

«Durant les premiéres années,
il a fallu user d'imagination au
point de vue matériel», ce qui est
normal puisque l'école venait a
peine d'ouvrir ses portes. Mais
depuis, I'équipe ne cesse de
soumettre des projets. «Un pro-
gramme d'informatique est en
train d’'étre monté. |l sera propre
a La Petite Académie et permet-
tra un suivi de la maternelle a la
sixieme année.»

Tres stimulée par son milieu
de travail, Annick croit que l'en-
seignement s’'en ressent. «J'ai
hate que ma fille soit en age de
venir a I'ecole!» Cela fait mainte-
nant quatre ans qu’elle enseigne
a des enfants de 8-9 ans: «J'ai
fait un an a la maternelle et

marche disciplinaire de l'ecole.
Si I'enfant respecte les consi-
gnes, cela lui donne droit a quel-
ques privileges par exemple se
deplacer seul dans l'école, une
recreation double, une période
de lecture speciale, un bingo,
etc. «La majorité des privileges
sont spontanes; rien n'est an-
noncé a l'avance», explique An-
nick. Ce qui exige des jeunes
d'étre sages en tout temps.
Finalement, les activites pa-
rascolaires plaisent a Annick. «A
tous les deux ans, on a un camp
de vacances de deux jours.»
Toute |'école participe a ce genre
de sorties, ce qui permet de tis-
ser des liens d'amitié entre petits
et grands, professeurs et eleves
et aussi directrice et enfants.
Méme si la charge de travail est
plus grande, au dire d'Annick,
«Ca vaut le coup parce qu'on a
du plaisir a La Petite Academie!»

j'avais travaillé deux ans en ser-

Felicitations
a la direction et au personnel
pour leur excellent travail a ['occasion

du 5ieme Anniversaire de
La Petite Academie.

ﬂﬁavga

Céline Roy

Propriétaire

MARCEL CARON

Tél.: (514) 774-7677
Fax: (514) 774-0763

OUDURE
T-HYACINTHE INC.

FABRICATION SUR COMMANDE DE
PRODUITS METALLIQUES - ACIER - ALUMINIUM ET AUTRES
SOUDURE GENERALE - COUPAGE DE METAL EN FEUILLE

PLIAGE PRESSE 320 Tonnes x 12°

ATTACHE-REMORQUE

Marché Des Rois inc.

2235, boul. Casavant

Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7ES5

(514) 773-5330 Télécopieur: (514) 773-9359

0534600

775, rue Lemire, Saint-Hyacinthe, Qc J2T 1L7

Bravo,
Et ca ne fait
que commencer !
Félicitations a tous.

Dr. Anne Elazhary, d.m.d.

Chirurgien Dentiste

5440, boul.Laurier

(secteur Douville),
(au dessus de la pharmacie Cumberland)

Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 3V7

BANQUE
NATIONALE

Notre banque nationale

FEILAZHARY
(514) 773-2261

0535770
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. pré-maternelle a la sixieme annee, et a aimer leur école. Mais
| que pensent les parents? Une meére de famille n'a pas hésité a

Satisfaction garantie
pour toute la famille!

lls sont 210 éleves a fréquenter La Petite Académie, de la otgRcqueigCelgoLveesiconnal ssances,

La Petite Académie est tout indiquée. Pour
vous amuser, il y a aussi de belles sorties, par

communiquer sa grande satisfaction. exemple: aller au cinéma, aux quilles, au

Mot des eleves

La Petite Académie, une école appréciéel

nomie. Estelle Moreau, la directrice, sait étre
gentille avec les éléves et juste avec ceux qui
ne respectent pas les regles. De la pre-mater-
nelle a la sixieme annee, c'est la féte a La Pe-
tite Académie!

Madame Louise Prenoveau a
inscrit ses jumeaux et son plus
jeune seulement cette année a
La Petite Académie. Sa premie-

. re réaction a été: «Je n'ai aucun

regret de les avoir inscrits a La
Petite Académie, sauf peut-étre
de ne pas l'avoir fait plus tét.»
Le manque d'interét que déve-
loppaient ses jeunes face a
I'’école est ce qui a pousse
Mme Prenoveau a envoyer ses
trois enfants a cette école pri-
maire privee. Selon elle, ce qui
distingue La Petite Academie
des autres institutions primai-
res, ce sont les valeurs qu’'on
inculque aux enfants, I'heure
d'étude a la fin de la journée de
classe et surtout le respect. Elle
constate egalement que |'équi-
pe de I'école valorise le succes.
Mme Prenoveau est trés im-
pressionnée par ce constant in-
térét que portent les employés
de La Petite Academie aux en-
fants ainsi que par leur dyna-
misme.

«|l' y a beaucoup d'implica-
tion de la part des professeurs.
lls se preoccupent des en-
fants.» La meilleure preuve de-
meurant sans aucun doute que
I'un de ses jumeaux, qui avait

Nous rendons hommage a

LA PETITE ACADEMIE

perdu confiance en lui, I'ait re-
trouveée depuis son arrivée a La
Petite Académie. «ll se léve le
matin et a hate d'aller a I'école.
Il aime ¢a», confie Mme Preno-
veau.

Transport particulier

Méme si elle réside a Mont-
Saint-Hilaire, Mme Prenoveau
ne regrette pas son choix
d'ecole pour ses enfants. Un
systeme de transport scolaire
est prevu pour desservir la
clientele de Beloeil-Mont-Saint-
Hilaire.

Enfin, le costume aussi a sé-
duit Mme Prenoveau: «C’est
décontracté et cela leur procure
un sentiment d'appartenance,
une certaine fierté.» Et pour les
parents qui croient que |'éloi-
gnement de I'ecole de quartier
a une infiluence sur le groupe
d'amis, détrompez-vous! « |l n'y
a pas eu de gros changement
concernant leur groupe d'amis.
Les enfants ne parlent pas
d'ecole entre eux. Quand ils se
revoient, c’'est comme s'ils
s'etaient laisseés hier», assure la
maman de Martin, Francgois et
Caroline.

pour son 5° Anniversaire.

QELECTRIQUE.

S0ANS D’ EXCELLENCE

e INSTALLATION ¢ CHAUFFAGE ELECTRIQUE
« ENTRETIEN ET MAINTENANCE PREVENTIVE

» MOTEURS ELECTRIQUES

camp, a Québec, etc. Nous avons une carte
d'autonomie et a chaque mois le privilege est
destiné a tous ceux qui ont leur carte d'auto-

Ce que jaime...

Ce que j'aime a La Petite Académie c'est
qu'on puisse étudier a I'école de 3 h a 4 h. Je
peux travailler dans le calme. Quand on a de
la difficulté, on peut demander au professeur.

Cing ans
d’harmonie a
La Petite Académie

Pour des études réussies, viens a La
Petite Académie. Avec des professeurs
dynamiques, sympathiques et compe-
tents. Une directrice eénergique, effica-
ce... quoi de plus! Des éleves attentifs et
sportifs! Plus de 3500 livres a la biblio-
theque (de quoi étre 100 watts en un
instant!) Des activités speciales comme
des privileges, des sorties educatives:
Québec, Ottawa, biodéme ou l'insecta-
rium.

Allez viens, on t'attend!

Anne-Marie et Emmanuel
5e annee

INDUSTRIEL — COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL - RESIDENTIEL

SERVICE 24 HEURES

POUR VOS PETITS & GROS PROJETS CONTACTEZ-NOUS D’ABORD

3575, BOUL. CHOQUETTE

774-6445

LIGNE DE MONTREAL 875-1957
TELECOPIEUR 774-1556

0535657

/MiCcroAge

MicroAge est heureux d’avoir
contribué a la formation
d’un laboratoire d’informatique
a la Petite Académie.

Tél.:
Fax:

Edith et Caroline
5e anneée

Ca nous donne plus de temps a la maison
pour faire d'autres choses.
Andree-Anne et Yannick
5e année

Nous continuerons
d’offrir des services de

qualité afin de permettre

a cette jeune école
d’évoluer au rythme
de la nouvelle
technologie.

/MicroAge

S505 Trudeau suite B

Saint-Hyacinthe
778-1122
778-3021

0535146
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