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Francois Gerin

Gérin quitte
son poste de
secrétaire
parlementaire

CILLES PROUIN

it direan e Luat Presse

(H'FHI A

L e secretaire parlementaire du
ministre de la Justice, le de-
pute Frangois Gerin, a indique a
La Presse qu'il abandonnait son
pusie en vue de se consacrer a la
democratismtion du financement
du Parti conservateur,

«[ai corit au premier ministre
Brian Mulroney il v a guelgues
semaines pour Uinformer de ma
decision ¢t elle entre en vigueur
mereredin, a declaré M. Gerin,

« e erois preferable de mener
ma campagne en faveur de 'assai-
nissement des moeurs politigues
suns detenir de fonetion dans
Fappareil gouvernemental », a dit
M. Gerin, «le ne veux pas embar-
risser les autres par mon action».,

Selon M. Gerin, son chef accep-
te cetie decision sans probleme et
lui o meme demande de [aire un
rapport aujourd hui sur le mode
de Nnancement mis o Uessai dans
sul comie de Megantic-Compton-
Stanstead au cours des derniers
s

« Le caucus des deputes du Que-
bee a deji endosse le principe du
linancement populaire lors de sa
reunion o Laval plus tot cette an-
nees, i dit M. Gerin, «ll fau
nuinienant gue le caucus natio-
nal (Tederal ) du parti aceepte ».

I'n 1ournee § Sherbrooke ven-
dredi dernier, M. Mulroney a pu-
bliguement felicite M. Gerin de
son initiative. 11 s'est dit 1out @
lfait duccord avee ce principe,

Selon M. Gerin, le premier mi-
nistre doit maintenant prendre le
leadership s'il veut que le dossier
continue d'avaneer,

Le mode de I'inamumcm pro-
puse par M. Gerin s"inspire de ce-
lui adopte par le gouvernement
Levesque il y o dix ans. 1 restreint
les dons aux purtis politiques aux
seuls eleeteurs et imterdit les con-
tributions des entreprises ou des
sviddicats en plus de plafonner les
cotisalions,

Pour une reserve
de petrole

Fresse Coanndicntin

QFTAWA

¢ comite de 'energie des

Communes a recommande
au gouvernement federal, hier, de
creer une reserve de pétrole de se-
cours, alin de pouvoir suppléer i
wie interruption possible des im-
portations pendant une duree de
Y0 jours.

Ces importations peuvent etre
supprimees o la moindre occn-
sion, o [ait remarquer le comiteg, i
cause de la situation  politique
precaire au Proche-Orient, ou se
trouve pres de 60 p. cent des ap-
provisionnements mondiaux de
petrole.

D'autant plus, a signalé la pre-
sidente du comite, la députee Bar-
bara Sparrow, que le Canada pos-
sede moins de un p. cent des ap-
provisionnements mondiaux de
brut leger, ce qui l'oblige a faire
d'importantes importations.

Le comite a exprimé 'avis, par
la méme occasion, que des mesu-
res @ long terme s'imposaient
pour ameliorer la sécurité des ap-
provisionnements énergétiques
du Canada.

Les libéraux ont fait perdre

Presse Canadienne
OTTAWA

n tenant trop compte de la
E conjonciure politique, I'an-
cien gouvernement libéral a sans
motif valable fait perdre des mil-
linrds de dollars aux contribua-
bles, a affirmé hier le Vérifica-
teur géncral, M. Ken Dye.

Le ministere des Finances a su,
au début de 1984, que le pro-
gramme de déduction fiscale
pour la recherche scientifique

'Frémntml des pr~blémes; on lui a

L

Le mouvement pacifiste est aussi
infiltré par les services secrets

CILLES PAQUIN
il brrean e Lo Presse

OTTAWA

A pres avoir infitre les centra-
les syndicales le Service ca-
nadien du renseignement de se-
curite (SCRS) a placé au moins
quatre agents scerets dans les
mouvements pacifistes de
«bonne foir, a revele hier le de-
pute neo-democrate Svend Ro-
hinson.

«Le SCRS poursuit les prati-
ques trés dangereuses de Pancien
Service de securite de la Gendar-
merie rovale. Il ne fait pas la dis-
tinction entre la subversion et la
dissidence», a dit M. Robinson.

Sappuyant sur un document
confidentiel du SCRS, M. Robin-
son a affirme a ln Chambre des
communes que des agents seerets
dvaient Cle recrutes expressement
pour infiltrer le « mouvement pa-
cifiste de bonne fois,

Le depute a devoile deux notes
de service da lu Direction de
I'unti-subversion du SCRS qui e-
tablissent clairement les objectifs
de NMorganisme o ce sujet.

DENIS LESSARD
|.i'!|_!'r_m_'-£u_ah'_.i',cr ul'r_c--m

ourRrc

lusicurs personnes au sein

du NPD-Quebec avaient
depuis Tongtemps des « reticen-
ces» vis-a-vis le leadership de
Jean-Paul Harney, & reconnu
hier ce dernier en rendant offi-
cielle sa démission.

Lt‘]n.:ld.ml s'est empresse de
preciser M. Ilurnu_\ en confe-
rence de presse, ces querelles
internes ne sont pas la cause
principale de son deépart apres
deux ans a la wete du parti. «Le
parti est la pour rester. Mon
travail est fait, ¢'est m.iin[cn.ml
au tour d'un autre», a-1-il lance.

Il & par ailleurs soutenu
n‘avoir pas encore decide s'il
briguerait les suffrages pour le
NPD sur la scene Tederale, bien
gue son entourage considere fu
chose acguise.

A mots couverts, M. Harney
4 reconnu que depuis long-
temps il ne parvenait plus a for-
mer un consensus autour de fuj
au sein du parti. Sa decision de
quitter était prise des le prin-
temps, apres quelques consulta-
tions, «S'il 0’y avail pus eu de
pgrenouillages — jL' refluse ce
mot pejoratif — c'est que les
gens auraient ete indignes
d'etre membres du parti, qu'ils
n'auraient pas cu le souci de la
succession», a-1-il declare. « S5l
n'y avait pas eu reticences de
cerlaines personnes, ¢¢ n'aurait
pas et¢ normal». Un chel de
parti n'a besoin que de 50 p,
cent plus un des appuis pour
rester en selle, «ce n'est pas ne-

appuis el de 'amour d'un par-
tiw, ut-il dil.

S'il avait voulu rester, M.
Harney est convaincu qu'il au-
rait pu obtenir "appui des
siens, mais il a reconnu qu'il
aurait alors du mener campa-
gne i compter de fevrier der-
nier.

A 56 ans, ce professeur d’uni-
versité est avant tout satisfait
d'avoir amene son parti, de
2ero dans les sondapes, jusqu'a
pres de 20 p. cent. 11 a rappele
que le NPD avail méme devan-
ce le Parti quebecois a 1'elec-
tion complémentaire de Notre-
Dame-de-Grice.

L'ex-député féderal, qui de-

La premiere est une offre d'em-
ploi du 31 octobre 1986, Elle indi-
que que le SCRS est a la recher-
che d'une personne «au courant
de la seéne politique et capable de
diriger des missions stimulantes
¢t tres delicates de surveillance
d'operations d'influence proso-
vietique au sein du mouvemeni
pacifiste canadien ».

«Le titulaire agira a titre d'ex-
pert-=conseil aupres de la direc-
tion centrale, des analvsies de
module et des services decentrali-
ses en ce qui concerne les ques-
tions d'antisubversion decoulam
dactivites influencees par F'URSS
ou de pavs d'obedience sovieti-
que», precise lo none

«Le chel de section dirigera et
surveillera les travaux de prepars-
tion diexposes et de production
du renseignement de trois anglys-

tes ulffectes a Pexamen des .uinl—
les prosovietiques au sein du
mouvement pacifiste de bonne
foix ajoute le texie du SCRS. N
doit avorr de V'experience dans le
vrecrutement ¢t la manipulation
des sources humaines»

Harney reconnait qu'il y avait des
«réticences» a son leadership

Le chef du NPD-Québec confirme sa demission et envisage
d’'étre candidat sur la scéene federale

La deuxieme note, du 20 fevrier
1987, annonce la nomination du
chef de section «peace and party
fronts counter subversion » au sa-
laire de 340 000 i 548 000 par an-
nee en poste au sicge social i O1-
Lawi.

Pour M. Robinson, cela vient
confirmer que le SCRS se tourne
vers le mouvement pacifiste apres
avoir deja infiltre les centrales
syndicales, les revues de gauche
¢l on ne sait trop quel autre grou-
pe democratique.

Selon le depute, une telle poli-
.n|uu d'infiltration des organis
mes pucifistes pourrait conduire
le SCRS & prendre pour cible des
groupes comme Développement
¢t Paix ou Outils de Paix au Que-
bec et d'sutres au Canada.

Les groupes pacifistes
La dircetrice generale adjoinie
Developpement et Paix a
Montreal, Therese Bouchard,
declare a La Presse que son mou-
vement etait tres ouvert, dong
susceptible d'etre infiltre

cessaire d'avoir la totalite des

Jean-Paul Harney

puis deux ans devait faire la na-
vette entre Toronto (ou il en-
seipnait), la permanence du
parti a Montreal et su residenge
de Quebee, o aussi des motifs
personnels pour lancer la ser-
viete. « Je suis casse, |'ai passe @
travers mes ¢pargnes», a-t-il
laisse tomber, rappelant gue le
poste de chef du NPD-Quebec
n'etait pas remunere. Cette an-
nee, il prévoit se consacrer @
Venseignement, a universite
Laval, ainsi gu'a la redaction
d'un livre.

Insatisfaits

« 1l y avait dans Uexecutil des
pens qui n'claient pas satisfaits
de son leadership c'est cer-
tain», o declare hier, 'un des
vice-president du parti, M. Pier-
re Marin, rejoint par La Presse.
« Les eritiques qu’on entendait
le plus souvent touchaient son
image publigue, sa présence -
suffisante. Selon certains il
clail toujours a l'exterieur s,

« Quelques personnes i(rou-
vaient gu'il n'avait pas Uenver-
gure d'un chel, d'autres €taient
en désaccord avee sa direc-
tion», a explique M, Marin,

«C'est certain que des gens
rufluhlaamun sur l'orientation
du parti. Il a fait des bons coups
el d autres moins bons», a sou-
tenu Mme Heélene Guay, un au-
tre membre de l'exceutif, qui

LASERPHOTO PC

avoue «reflechirs i la possibili-
e de se presenter au poste de

M. Harney.

Conseiller du NPD-Quebec ¢t
membre de exécutif, M. Pierre
Graveline songe aussi a se pre-
senter. La disponibilite de M.
Harney et son image dans les
medias onl €1e evoquees par ses
detracteurs, mais il aurait cu
"appui du parti s"il avait voulu
rester, estime M. Graveline.

all v en @ toujours eu des cri-
tiques, Harney n'était pas le
leader le plus populaire mais il
a bien Tait ce qu'il avait a laire.
114 joue un role de pionnier», a
soutenu Mme Claire Brassard,
vice-presidente du parti. «5Sa
decision (de quitter) est la
bonne. 1l est temps de faire le
virage d'un nouveau NPD uu
CQuebec, M. Harney etait asso-
cic aux gens du federal (il avait
sicpe comme depute ontarien
diul\ Communes)», LJE].‘.I'IL]UL"I'
elle.

Selon un autre membre de
I'executif, gqui a réclame 'ano-
nymat, Mmes Guay et Brassard
ainsi que M, Graveline avaient
pourtant mendé la vie dure a M.
Harney au sein de Pexécutil,

On se demande toujours s'ils
appuicront M. Roland Morin,
president du parti, et allié inde-
fectible de M. Harney, qui son-
ge a se présenter comme chef.

répété cet avertissement au mi-
licu de I'année. Mais le ministére
n'a rien fait parce le gouverne-
ment devait se lancer dans une
campagne électorale, a précisé M.
Dye devant le comité des comptes
publics des Communes.

«S'ils étaient intervenus plus
tot,  ils auraient pu sauver des
sommes considérables. Je veux
dire importantes — il s'agissait
de milliards», a déclaré M. Dye
au cours d'une interview.

Cette déduction fiscale contro-
versée est devenue le fiasco fiscal
le plus go&lcur. de I'histoire cana-

des milliards aux Canadiens

dienne. En I'annongant en 1983,
I'ancien ministre des Finances,
M. Mare Lalonde, avait prévu que
le programme ne colterait que
$200 millions au gouvernement.
Mais jusqu'ici le programme,
qui a ét¢ annulé par le gouverne-
ment conservateur peu de temps
apres sa prise du pouvoir, a at-
teint $3,5 milliards; jusqu'a $1,
milliards de cette somme ont pu
¢tre perdus a la suite de fraude. lI
y a eu fraude quand des entrepri-
ses et des particuliers ont deman-
dé des déductions sans effectuer

de requprchcs.

L'objectif du programme était
d’offrir de généreuses déductions
fiscales pour inciter les compa-
gnies et les particuliers a investir
dans la recherche et le développe-
ment.

Selon M. Dye, le ministére des
Finances aurait dd avoir des
soupgons dés le début, car il y a
cu une avalanche de demandes de
formules pour les inscriptions au
programme dés son entrée en vi-
gueur en janvier 1984, Mais M.
Lalonde était confiant d'avoir un
programme qui donnerait des ré-
sultats.

Llle a alfirme que son organis-
me ne pouvait etre déerit comme
de tendance radicale, malgre cer-
tains moments difficiles au debut
des annees 70,

«ll ne serait pas clonnant
qu'on infiltre certains groupes
pacifistes pour les faire devier de
leur ligne de conduites, a il
Mme Bouchard.

« Nous sommes presents au Ni-
caragua ¢t en Haiti, avec la bene-
diction de I'Agence canadienne
de developpement international
(ACDD. mais cela ne fait pas af-
faire des Etats-Unis et de la ClA»
a t=elle din

Le travail des groupes comme
le sien en faveur de ¢ hangemenis
duns des pays du tiers monde
peutl amener certains «analystes
paranotzquess o les cataloguer
comme des communistes ¢roit
Mmie Bouchard.

«les gens-la, (le SCRS), peut-
cire plus proches de la CIA que
du gouvernement canadien, nous
posent des etiquettes sans  que
nous puissions les changer. Ce
yui est dommage, ¢'est qu’il n'ont
de compie i rendre a personne»,
de conclure Mme Bouchard

Four Serge Mongeau du groupe
Impots pour la Paix, iction du
SCRS repose sur une image de-
passee des mouvements pacifis-
tes. Il v a deja cu a Montreal un
organisme pro-sovielique claire-
ment identifie dit-il, mais cela re-
leve plus de Mhistoire.

v lmpot pour la Paix est dange-
reux puisqu'il incite les gens a re-
fuser de payver la part de leurs im-
pois destinee a lia defense », dit-il,
« Nous versons ces sommes dans
un compte en fiducie plutor que
de payer des armes »,

wCe serait tres fucile de nous
infiltrer puisque chucun peut de-
venir membre ¢ venir aux réu-
nions du conseil d'administra-
tion», dit M. Mongeau. 1l n'est
pus evident que les agents secrets
v apprendraient des choses utiles.,

Le depute Robinson a indique
qu'il entendait continuer sa cam-
papne jusqu’s ce que le pouverne-
ment accepte de créer un comite
parlementaire pour scruter les ac-
tivites du SCRS. 1l déposera
d’autres documents confidentiels
aux Communes aujourd’hui.

*
Peterson

fait de
la place
aux femmes

Prosse Camadicnne

FHORONTO

¢ premier ministre on-

tarien David Peterson o
parle d'une importante
transformation de son cabi-
net mais les principaux
membres de son ancien
conscil exceutifl detenaient
toujours les postes cles apres
assermentation du nou-
veau cabinet, hier

Le cabinet de 29 membres
compte 10 pouvelles Tigo-
res, deux anciens ministres
qui avaient ete forees de
QUILLer apres avoir ete trou-
ves coupables de confllit
d'interet, ¢1 six femmes, soit
plus que dans tout autre
gouvernemen! du Canada

En Tont aussi parlie trois
deputes du nord de 1'Onta-
rio, choix refletant la now-
velle percee liberale dans
les quinge circonscriptions
te ce secteur de la provinee.

« Cest un cabinet compe-
Wwnt qui represente toutes
les regions de 'Omario et
j'espere qulon pourra s'en
rendre comptes, a declare
M. Peterson au cours d'une
interview

La 34" legislature de
I'Ontario doit sieger le 3 no-
vembre, Les liberaux occu-
peronl alors 93 des 130 sje-
aes de la chambre entiere-
ment remise a neuf,

M. Peterson demeure mi-
nistre des Affaires interpou-
vernementales, Le Tresorier
Bob Nixon est en outre vice-
premier ministre ainsi que
ministre des Institutions fi-
mincieres.

M. Sean Conway,
droit de M. Peterson, de-
vient leader du pouverne:
ment en chambre. Hest aus-
si ministre des Mines.

L'Autorney peneral est M
lan Scott, qui conserve son
poste de ministre responsa-
ble des Affaires des autoch-
tones. Et M. Jim Bradley est
ministre de I’ LDVIFDIIHL"
ment.

bras

Libre-échange:
Bourassa affiche un
nouvel optimisme

DEHIS LESSARD

dIJ I'rurn et el .'H Prosv

QuUinEe

p ar l'importance gu'ils ont
consacre aux negociations
sur le libre-echange au cours des
derniers jours, les Americains ont
demontre une volonte politigue
nouvelle o conclure une entente
avee le gouvernement canadicn
estime le premier ministre Robert
Bouriassa.

Laisse sans nouvelle par le gou-
vernement federal, a Uissue de la
commission parlementaire gue-
beécoise qui, pendant deux semai-
nes a entendu tous les groupes in-
weresses par le libre-echange, M.
Bourassi voyait hier de nouvelles
raisons d'etre optimiste,

[Jc son cote le leader pequiste,

. Pierre Marc Johnson, a releve
um.- strie d'assurances fournies i
un moment donne par le gouver-
nement Bourassa, promesses qui
se sont evanouies a mesure que le
dossier progressait,

«Ce qui est frappant c'est la dif-
férence entre ce que M. Bourassa
dit et la realite », a lancé M. John-
son. Du veto quebécois au traite,
wparti dans les limbes» a la cultu-
re supposement «exclues el qui
devient, en bout de course unc
pomme de discorde Ottawa-Wa-
shington, les assurances de M.
Huumm semblent I'ruglln.‘s. a dit

Johnson. «Ce qui est clair,
c't.':.! que le Quebec apprend apres
coup ce qui se passe. M. Bourassa
pose en Guy Carbonneau du li-
bre-¢change, en fait il est dans les
ligues mineures», a accusé M.
Johnson.

Une telle imprécision sur I'im-
pact réel d’un traité sur I'autono-
mie législative du Québec est in-
quiétante rendu aussi loin dans
les pourparlers. « A négocier com-
me cela certains perdent leur che-
mise», a dit M. Johnson.

Selon M. Bourassa, la seule pré-
sence de M. Howard Baker, in-
fluent chef de cabinet du &‘cési-
dent Ronald Reagan et du Secré-
taire américain au trésor, M.
James Baker, & une longue ré-
union avec les ministres cana-
diens Pat Carney et Michael Wil-
son, signale que pour les Améri-
cains, les discussions ont monté
d'un cran en importance.

«Le Qugbec et le Canada ne

sont pas cconomiguement dins
une situation favorable pur rap
port aux Americains. On est seu-
lement 2 p.ocent de lears echan-
pesw, o rappele M. Bourassa.

Or, «depuis 48 heures» b posi-
tion de Washington montre
«qgu'on ne tienl pas comple seule-
ment de Paspect cconomigue
mais aussi politique » du dossier

o lIs ont ainsi exprime leur inte-
ret politigque d'en arriver a une
entente, ils ont montre un mini-
mum de volonte politigue s, o din
M. Bourassa.

Sclon lui, c'est les yeux rives
sur leurs partenaire du GATI
que negocient les Americains,
S'ils ne peuvent s‘entendre avec
leur allic naturel, le Canada, ces
derniers seront dins une position
inconfortable pour convaincre
leurs autres partenaires de discu-
ter de services et dagriculture, o
time-t-il.

Aucune decision n'était prise
hier quant & une eventuelle ren-
contre des premicrs ministres ca-
nadiens, a dit M. Bourassu, Selon
lui, il :-|:mil wlechniguement »
possible de repousser 'echeance
du 5 octobre, date ultime ou nor-
malement le congres devait ctre
saisi formellement du projet du
président Reagan.

De son cote, le representant du
gouvernement du Quebee aupres
du comite de negociation cang:
dien, M. Jake Warren s'est dit
d'avis que les Américains «al-
laient sans doute continuer @
pousser» pour abtenir des con-
cessions sur les industries cultu-
relles canadiennes.

Si aucune entente n’clait signee
entre les deux pays, «la vie va
continuers, a dit M. Warren,
comparaissant devant la commis-
sion parlementaire. « Mais il sera
plus difficile pour le Québec
d'obtenir le niveau de vie qu'il es-
pere, d'avoir des emplois sta-
blesw, a-t-il dit.

Dans les pires cas les industries
québécoises auront besoin d'une
période de transition de dix ans,
estime-t-il,

La question du mécanisme
d’arbitrage des conflits commer-
ciaux est fort complexe, a-t-il dit,
une formule est possible qui per-
meite un réglement définitif des
différents commerciaux, sans
pour autant étre obligatoire, esti-
me M. Wun-tu

e %



B2

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 30 SEPTEMBRE 1987

Paul Desmarais
president du conseil
d’‘administration

Roger D. Landry
president editeur

Michel Roy
editeur adjoint

Claude Gravel
airecteur de lintormation

Jean-Guy Dubuc
editorialiste en chel

Se prendre en main

L ‘Est de Montreal est une plaie beante dont souffre notre
ile.

Maigre des efforts plus ou moins bien inspires de la part
de la Ville de Montreal, I'Est ne connait pas le meme essor que
le centre-ville ou le West-Island. Avec le depart des raffineries,
la stagnation s'est muee en declin.

Et pourtant, I'Est n'est pas le Bronx. |l est forme de quelques
municipalites et d'anciens quartiers de Montreal qui restent
bien vivants. C'est pourquoi le rapport sur I'Est de Montreal,
issu d'un comite preside par M. Claude Pichette, conclut que
I'Est peut et doit se prencdre en main

Ce langage de sergent-major ne signifie pas qu'il y ait du
laisser-aller dans I'Est, mais plutot que son avenir depend avant
tout de la volonte et des initiatives de ses habitants. Tous les
efforts de la Ville de Montreal, des autres municipalites, de la
Communaute urbaine de Montreal et des gouvernements pro-
vincial et federal doivent pouvoir s appuyer sur des efforts lo-
caux

Personne ne connait mieux les problemes de I'ESt que ses
habitants, ses commercants, ses industriels, ses enseignants et
les fonctionnaires qui v travaillent. Ce sont eux qui doivent
trouver la solution sans trop attendre que les gouvernements
les depannent a coups de millions de dollars. Affrontant eux-
memes |es problemes, ils sont mieux places que des experts de
Quebec ou d'Ottawa pour fournir les elements d'une solution
simple et economique

Le Rassemblement des citoyens et des citoyennes de Mont-
real s'est toujours fait fort ce bien representer les interets
strictement locaux. Cela lui @ valu |'election de son equipe a
I'Hotel de Ville et le maire Jean Dore a toujours preconise gue
ce lien etroit avec les citoyens serait un des fondements de
son administration, C'est dans I'Est cde Montreal gu’'il est le plus
urgent que le maire tienne promesse

M. Claude Pichette, ancien recteur de |'UQAM et president
de la Financiere Entraide-Cooperants, est frappe par le fait que,
dans les municipalites du Quebec, il existe un esprit de corps
qui semble absent a Montreal, et dans I'Est de Montreal en
particulier. Ailleurs, tout le monde veut faire sa part pour aider
I'economie locale a s'epancuir et pour ameliorer la qualite de la
vie. Montreal est peut-etre trop grand ou trop disperse pour
qu'un tel esprit de clocher — au meilleur sens du terme — se
developpe, Dans certaines parties de l'ile, les gens se complai-
sent cans une douce prosperite alors que, dans d'autres, ils se
morfondent dans le chomage, le bien-etre social et des hori-
zons bouches

Il est difficile pour |'agministration municipale de creer un
esprit de corps dans une ville aussi bigarree; mais ¢'est I'ambi-
tion du RCM et c'est I'Est qui doit en beneficier en premier.
L'Hotel de Ville ne peut toutefois guere faire mieux que de se
montrer ouvert et encourageant. Les initiatives, pour qu’elles
soient bien concues, doivent surtout venir de la population
locale, d'ou I'importance d 'etablir des liens etroits entre le sec-
teur prive et les pouvaoirs municipaux

Frederic WAGNIERE

Et Managua, M. Bush?
aruzelski, general polonais de son etat, despote par voca-
J tion, par choix ou par obligation, est-il en train de gagner
le combat qu'il avait commence le 13 decembre 1981, en
proclamant |z loi martiale pour mieux defendre «les principes
du socialisme», battus en breche par le mouvement Solidarite?
La reponse ne fait pas de doute. Elle est affirmative

Le combat du general s'est deroule en deux episodes. Le pre-
mier epouse |a chronique des affrontements successifs entre le
gouvernement de Varsovie et les ouvriers de Solidarite, hardi-
ment soutenus par des intellectuels epris de liberte. La fronde
et son chef, Lech Walesa, ont eté tenus en respect, comme dit
le langage sportif. Premier succes pour le general Jaruzelski.

L'autre etape, | autre episode et l'autre objectif consistaient
a obtenir pour le regime et son principal personnage un certifi-
cat de respectabilite. Etre vu en compagnie du president Mit-
terrand et du pape Jean-Paul Il, ¢ca vous pose deja un homme
dans le paysage. Mais qui eut cru que le general Jaruzelski -
I'nomme du 13 decembre 1981, verrait arriver un jour dans sa
capitale le vice-president George Bush, frere jumeau de Ronald
Reagan!

Que de chemin parcouru! Dix jours apres |a proclamation de
I'etat de siege, le president Reagan annoncait tout un train ce
represailles economiques contre la Pologne. Que sont donc de-
venues les certitudes d'antan quand M. Bush annonce que les
Etats-Unis sont disposes a se montrer comprehensifs relative-
ment a la dette exterieure de la Pologne? Il est vrai que la
Pologne ne sera pas la seule beneficiaire de I'attitude nouvelle
de Washington en ce qui regarde le reglement des dettes.

Lech Walesa, le chef de Solidarite, semble voir dans la visite
du vice-président americain une invite a reprendre la lutte.
C'est du moins ce que laissent entendre des correspondants de
presse.

Il serait tout a fait surprenant que I'administration Reagan
pousse aux explications finales quand s'amorce ce qui ressem-
ble a une detente entre Washington et Moscou. Au plus fort de
la crise, en 1981 et en 1982, M. Reagan n'a pas laissé sa détes-
tation du communisme lui inspirer des initiatives irrevocables
en Pologne.

Aspirant a la présidence, le vice-président Bush ne se déplace
pas gratuitement. C'est-a-dire qu'il pense a I'electeur «back
homes. Ce comportement est normal en démocratie.

Que dire, toutefois, de sa visite au tombeau du pere Popie-
luszko, massacré par les gens de Jaruzelski en 19847 Le geste a
déplu aux autorités de Varsovie, ce qui se comprend. Mais
n'équivaut-il pas aussi a I'exploitation de la vie des martyrs a
des fins électorales? Sans la présence de la télevision, le visi-
teur serait-il allé discretement, presque secrétement, faire une
petite priére sur la tombe du disparu?

Terminons par une question supplémentaire: si Jaruzelski est
fréquentable, si on peut lui parler sans se déshonorer, pourquoi
le président Ortega du Nicaragua ne serait-il pas traiteé de la
meme maniere? L'homme de Varsovie et 'homme de Managua
n'appartiennent-ils pas, tous deux, a cet «empire du mal», dont
parlait M. Reagan, il n'y a pas si longtemps?

Guy CORMIER
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Une série
appreciee
lovrnul La Presse

as M. Gilles Blimehard

B Lu Confederation des educa-
teurs physigues du Quebec et
les OO0 membres gu'elie repre-
sente, est tres heoreuse du mae
poilique travail accompli der-
nicrement dans votre dossic
sur Peducation physigque et o
sunte des jeunes quebecois
Nous crovons que [ous vos
eerils etient precis, volre anae
lvse juste et claire et vos sour-
ces de reference tres exactes ¢l
a point. La somme d'efforis
gue VOUs BVEZ Mise i monlter ce
dossier est digne de mention et
Junais, 4 nowre connaissance,
un journaliste quebecois n'a su
aussi bien tracer un portrait si
juste et révelateur de la situg-
tion du monde de 'education
physique au Quebee,
Sincerement nous erovons
YU Ce guie Yous avez eerit, per-
mettra de reveiller bien des
Hens Lautorites, parents, educu-
teurs physigues) et que les re-
stltats seront beneligues o plus
ol muoins long tlerme.
Michel LAPIERRE
president

H Nous ne summes sans doute
pus les premiers a vous dive o
quel point nous avons apprecie
votre seric d'articles intitulee
aLes Canadiens, en Torme?s —
el en particulier le 4° qui por-
tait sur l'éducation physigue o
I'ecole. 11 nous o d'autant plus
touche gue nous nous sommes
battus, il ¥ @ deux ans, pour
conserver, en secondaire 2, e
cours d'educution physique
que l'on voulait supprimer,

Il existe non seulement une
carence uu niveau des pro-
grammes d'éducation physique
(nombre limite d'heures, ab-
sence de lien entre 'éducation
physique et la sante, ete.). mais
que dive des lacunes au niveau
des installation?

Savez-vous qu'a Outremont,
lu seule ecole secondaire fran-
cophone du secieur public ne
dispose meéme pas d'installa-
tions suffisantes pour répondre
uux exigences pedagogiques ac-
tuelles du programme d’educa-
tion physique — tout imparfait
qu'il sont?

Le gymnase de I'école PGL
— l'ancien College St-Viateur
— ne répond pas aux normes
actuelles, mais ce n'est pas la le
plus grave! La moitié des cours
doivent, en effet, étre donnés
dans la salle de rassemblement
qui est loin d'étre adéquate (di-
mensions exigués, sol en ter-
razzo, casiers le long des murs,
plafonds bas). Dans ce gymna-
se de fortune, les «cours»
d'éducation physique se limi-
tent donc, par la force des cho-
ses, it la danse et a d'autres acti-
vités «légeéres» qui  ne
nécessitent pas de matériel.

Un second gymnase est telle-
ment nécessaire que ln Com-
mission scolaire Ste-Croix —
dont dépend I'école secondaire
Paul-Gérin-Lajoie — en a fait
un projel prioritaire et que ce-

lui=ei o ele presente en tete de
liste des projets des ecoles se-
condaires par le Conseil seola-
re de Pile de Montreal (qui pre-
sente la liste des projets
prioritaires au ministere de
I'Education afin que celui-ci s
donne suite...)

Nous esperons que votre se
vie d'articles fera prendre cons-
cience au ministre de 'Educa-
tion de Vurgence de la
situition

Mme Guillaine FORTMANN
pour le Comite d'ecole
Paul-Gerin-Lajoic
Outremont

B M, Blunchard, vous avez rai-
son de dire que education
physique i 'ccole est une veri-
table honte. |‘ajouterais: asur-
tout u Pecole primaires. Le
programme officiel du ministe-
re de 'Education dit textuelle-
ment a la page 83: «Une actua-
lisation valable des objectifs
terminauy du programme exi-
ge que soil elfectivement con-
sucre @ leducation physigue le
mimimum indigue de 120 mi
nues  denseipnement  oblign-
Loire par semaine tout au long
du cours primiire,»

Ces direetives n'existent que
str papicer. Dans le vecu guoti-
dien, ¢'est une e autre his
tire. A ln CECM, par exemple,
Lit tres pronde majorite des ceo-
les primaires n'ont pus les 120
minutes en question et il oy a
meme des disparites incroya-
bles dans une meme ecole: cer-
taines chisses ont 00 minutes,
d'autres 43 ou 30, d'outres rien
du 1oul.

A la CLOM, Neducation phy-
sigque, la musique et les arts ne
sont pus une priorité, Et tani
qu'il en sera ainsi, tant que ces
maticres serontl soumises aux
cuprices des horaires, du minu-
tage sophistique, des budgets,
du transport scolaire et de 'or-
panisation pédagogique de
I"école, nos enfants continue-
ront d'étre penalisés au primai-
re... M. Blunchard, vous aves
touche la pointe de icebery; il
est urgent de donner aux ¢co-
les primaires les ressources ne-
cessaires pour respecter, duns
lo pratique, les directives du
ministere de I'Education,

P.A. DESCHESNES
Enscignant a la CECM

M. Gilles Blanchard,
journaliste,

La Presse

B |'ai lu avec intérét votre arti-
cle «Les Québécois sont les
champions de la sédentarités,
paru dans La Presse du 5 sep-
tembre courant.

Etant dans le domaine de la
sunte depuis plus de 20 ans, je
suis trés sensible & tout ¢e qui
s'cerit et se dit sur la bonne for-
me et physique et mentale. 11
est vrai que le Nord-Américain
et surtout nous, Québécois,
avons les championnats dans
I'obésité, les maladies cardio-
vasculaires, le cancer, I'arthri-
1e, ete., et comme disent les na-
turopathes, s'il ne meurl pas
du cancer, ¢'est qu'il est deéji
mort d'une crise cardiaque.

Le gros bobo de la plupart
des gens, c'est I'ALIMENTA-

FTON. On mange tres mal
avee parfois meme une  tres
honne nourriture, car on ne
siit pis combiner les aliments
puur eviter les maux de e,
les indigestions, les uvleeres
d'estomac, les paz, les ballon-
nements, ete. ai cerit un livre
Les combinaisons alimentai-
res, edition Lazer qui est sur le
marche depuis octobre 1986 e
tous les lemoignagies recus sont
Ires positifs: «bDepuis gque je
suis lo weehnique des combiniai
sons alimentaires, je one lais
plus d'arthrite (74 ans), jai per-
du 19 livees, joe n'ai plus de
maun d'estoma, je n'ul plus de
gaz, ete.. Clest une technigue
qui 4 ¢t mise au point, il y a
plus de 40 ans, par Herbert
Shelon, biologiste americain,
Son livee ewnt tres aride,
decide en 1985, de vulgariser
cette technique de maniere a la
rendre accessible a tout le
monde. Sans aucun orgueil, j'y
ai reussi et j'en suis ficre, Clest
une technigue tres simple, il
sTupit de la connaitre.,
le trouve aberrant de vonr
comment la medecine allopa
thigue est entetee i ne se servir
gue de produits chimigues, o
continuer ses recherches, tou-
jours dans le méme sens, sur le
cancer, les maladies cardio-vas:
culaires, "obesite, ete., qui
n'apporient rien de bon, au
contraire, e qui coutent une
fortune.
Lucile MARTIN-BORDELEAU
conseillere en alimentation
Laval-des-Rapides

La cause des
bibliothéques

B Que vous le realisiez ou pas
M. Blanchard, une école pri-
maire ¢'est un peu beaucoup L
puur apprendre a lire, ecrire et
compter, Pour apprendre & lire
et pour lire, une bibliotheque
constitue un outil de premiere
importance. Or, pendant que
le systeme scolaire a si allegre-
ment digere des sommes subs-
tantielles en education physi-
que: gymnases, amenagemenis
de cours d'ecoles, équipement,
personnel, medailles pour ceux
el celles qui courent le plus
vite, eic... les bibliotheques oni
pratiquement echappé a toul
développement. 1l doit y avoir
au primaire un professionnel
par 10 000 éleves, et encore ce
n'est pas certain,

Ne vous sourirait-il pas de
vous convertir a la lecture, o la
cituse des bibliothéques?...

Gerard HEON
Drummondville-Nord

Une exception
a signaler

B Je partage les opinions de
Gilles Blanchard face a l'inco-
hérence d'un systéme d'éduca-
tion qui dissocie le développe-
ment moteur de l'enfant de
son développement intellec-
tuel.

le regrette cependant qu'il
n'nit pas mentionné dans le 4¢
volet de sa séric que depuis 4

ans, dlexisie, a lo region Nored
de la CEC.M., une ecole pri
maire, ecole Mierre-de-Cou
bertin qui accorde e
temps de classe o Veducation
physigue. Ce prajet o dailleurs
suscite un interet plus gue mar
que duns e monde de Feduca
tion, notwmment au Congres
Mondial de UAssocmtion lotes
nationale des Eeaies Supericu
res de 'Lducation Physigue..
Monique GRIGNON-LABINE
Comnie d'ecole
Pierre-de-Coubertin

Sens du mot
gymnase

Felicitations pour votre seric
darticles. M. Blanchard

Vous parlez entre autres
d'un probleme de culture, ce
gue jlendosse. et Juimerais e
souligner de cette Lagon: duns
nolre socicle vu nous disons
gque nous etudions pour nous
Tormer., nous disons (ou pen-
sons) gue nous nowus deformons
I BV s,

O, enorestant toujours Jdans
o culture et en considerant
respect  gue s avons tou
jours montre pour les langues
latine et grecgue, il est interes-
sant de consulter o petit La
wpEymase: . om. (lat
avmuasivan, empr, au pr) An-
tigg. g Liablissement d'educa
tion.,.»

wialh

LN T

MICHEL A. BOISVERT
Suint-Bruno

Déemeénage
a Toronto

B Jusqu'a toul recemment,
nous recevions nos clits de
compites et Taisions parvenir
nos paicments a Petro-Canada,
place Ville-Marie, Montreal
Maintenant le tout est dirige
vers 'Ontario. 11 o certaine-
ment fallu supprimer des pos-
tes i Montréal, Toujours un
peu plus de chomage au Que-
bec au profit de 'Ontrio. Voi-
la o confederation. Pourtiom
nous avons paye notre part duo
guspilluge d'un millinrd et plus
i V'uchat de Petro-Finu par le
gouvernement liberal du
temps,
G. ARCHAMBAULT
Saint-Bruno

Appel a des
vétérans

B e (nis presentement des re-
cherches en vue de publier
cventuellement un livre-docu-
ment sur les événements gui
ont eu liew au camp militaire
de Terrace, B.C. en novembre
1944, e suis interesse en parti-
culier aux circonstances qui
ont conduil & ces événements.
I'ai déja établi que la plupart
des hommes dans ce camp ve-
naient du Québee, Ces Quebe-
cois auraient-ils 'obligeance
de communiquer avec moi
pour m'aider 4 compléter ma
documentation, On pourrait

mecrired  gorrie A, CLARK
3915, Bayrudge Okuce

West Vancouver, B.C.
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Jean-Paul Desbiens

« Tu te souviendras gue tu as
ele eselave »
{Dewteronome, 5,13)

B Il existe un lien oceulte entre
notre attitude vis-a-vis du libre-
cchange ¢ notre attidude vis-a-vis
de Uimmigration. Dans les deux
cits, nous avons peuar de Finvasion
et de son corollaire: engloutisse-
ment par Pautre, le lent naufrage
de notre petit navire dans la mer
implacable de 'ecconomie ameri-
ciine, des ctrangers, des malpro-
pres el des sexistes cuivres.,

Disant cela, je suis tout a Toit sar
de e Gaire accuser-de racisme. Je
ne suis pourtant ni plus ni moins
raciste que n'imporie quel homme
soi=disant de pauche. Le Pere
Huarvey, pur exemple, dont le nom
memie denonee e Truit de la «con-
vergence culturelles, a public de
delicicuses remargues o ce sujet. 1
i meme evogue e spectre des vos
leurs de jubs. Notre homme a pour-
Lt deja signe des memoires pour
defendre les taximans hautiens, Au-
jourd hui, il propose d'ecluser les
relugies au nom de Lo convergence
culturelle et du feminisme. Ce dan-
seur danse o 1ous les III‘.IIl'IL'.L'\. Le
probleme. cest gue les marippes
biologiques durent neul ans, en
moyenne, ces annees-ci. Quant aux
mariages ideologiques, ils ne soni
plus possibles, depus la mort de
Maw

Pevant
vehanpe et des

maree du libre-
immigrants de tou-
tes les couleurs e de tous motifls, le
relleae des propres el des proprice-

cillaboration speciale

taires, c'est de batir hativement de
derisoires ecluses, des barrages de
sucs de sable, comme les Manito-
bains devant les débordements de
la riviere Rouge, Les Beaucerons,
cux, font pluton des gageures a pro-
pos des debordements de la Chau-
dicre. Ce sont des joueurs. Affron-
ter le hasard «tel est le devoir du
joueur, qui est une figure de I'hom-
me superieur»(').

Il est bien tard pour batir I'arche
du salut. No¢ a preche pendant
cent ans, tout en batissant son bati-
ment. Il a preche inutilement.
Quand vint le deluge, ils ne Turent
que huit personnes @ monter
bord, avec un couple de prerodac-
ivles, deux girafes, deux chats,
deux rats, ete. Les maringouins, les
loutres et les requins se sont de-
brouillés autrement. Quoi qu'il en
soit, 'enseignement de co myihe
n'a rien a voir avee Pevolution des
especes animales, Mais il o toul a
voir avee le comportement des so-
civtes. Et ce que le mythe enscigne,
¢'est gue les socictes (comme les
individus) ne manguent jamais
davertissements, mais qu'elles
n'en tiennent jamais compte ¢n
temps utile. « Le monde occidental
ressemble & U'Europe d'avant-guer-
re. aveugle au milieu de la multi-
plication des signes»(9)

En ce qui concerne le libre:
echunge, les gouvernements enres
gistrent les peurs confuses de tout
un Lh.u.un. el les attitudes d'assic:
s upnmu,s par les syndicats. Les
syndicats, ¢'est comme l'amour: ¢a
se protege. Condom et convention

Vous pensez bien que je me rends
comple du terrible détournement
de langage que le slogan gouverne-
mental cautionne. « La multiplicite
des moyens de communiquer est
corrclative a la devitalisation du
langage»(?).

Le Canada a une reaction de fai-
ble par rapport au libresechange,
Stadressant a un Tres-Gros, il dit;
libre-cchange, OK, sauf pour les
autos, le bois, lagriculiure ct la
culture.

DL‘ toute facon, le libre-cchange

fait. Le Soleil de ‘-.H"L"dl dernier
mhm. «Le Quebee s'en va au
Sud v, 11 s"agissait, bien sur, du tou-
risme. Le libre-echange s'applique
i la circulation des choses ¢t non o
celle des personnes, e sais cela, Je
sitis aussi. qu'a long terme, la circu-
lation des personnes entraine la
circulution des choses, Quant a L
culture, le libresechange est prati
(e depuis un sucre bout de temps
Vioir les tabagies et la TV, Clest au
pulnl que, parallelement aux dis
vussions darricre-boutigque tou-
chant les bardeaux de cedre et les
puatates, on est accule a constater
-.uu: le francais, Penseignement el
apprentissage du Trangais sont de-
venus, o toutes flins utiles, une
aspecialite ». Comme la chimie e
les integrales.

En ce qui concerne 'immigra:
tion, meme reflexe: dressons des
barricres. empilons les sacs de sa-
ble et invoguons la convergence
culturelle comme eritere de filtra-
tiun

Le Tiler est

perce en dedans, st

\ L'immigration et le libre-échange

j'ose cette metaphore mal por-
tunte, conformement a l'étymolo-
giv du mot metaphore. Nous avons
refuse de nous reproduire depuis
un bon quart de siccle, malgre les
avertissements, non pas du Pape
ou des eveques, mais de ceux de la
statistique. Cela ne se renverse pas
le temps d'une retraite paroissiale
ou d'un collogue du ministere des
Allfaires sociales.

L'Histoire montre o evidence
gue les contrees riches, propres et
vides finissent 101 ou tard par ¢tre
remplies par la marée des sales ¢t
des pauvres, On peut repousser 149
Tamouls; on n'eclusera pas indefi-
niment la marce des noirs, des jau-
nes, des cuivires,

Qu'il ="agisse de libre-cchange ou
d immigration, je comprends aise-
ment la position des politiciens.
Les politiciens n'ont pas ete crees
vl mis au monde pour exercer le
courage: ils existent pour enregis-
trer les sondages. 11 est pourtant
Bien clair que Pavenir est au metis:
sive. Clest la condition de Venri-
chissement cconomique ¢f peneti-
quie,

alet, je vous encoigne dins le
couin, comme un rat, me dira un
lecteur chattemite. Et que faites
vous du message de voire Pape 4
Fort Simpson?»

La semaine prochaine: L'immi-
gration vue de Metabetchouan,

P Deane-Marie Domeimach. Lo rotiie i tra

shgn, Sewl, 1967
=1 Il
W i

Francophonie et priorités

JEAN-PAUL LEFEEVRE

wellaaboipragtonens sprcviinle

L ee festivites ¢f mondanites du
debur de seprembre sont enco-
re toutes fraiches dans notre me-

RIS

cullective

Aves-vous v o bo tele, le Premier
ministre frangais se faire lecher le
Visige par lubrador dont e Ques
b Tur avart fast codeau?

hmages remplics de symbolisme!
Le Quebee gui it cadeau du la-
brador.. et la tentation de servilite
vissuevis de Pancienne mere pa-
tric.,, 1 ose sentatt chez e, M, Ch-
rac. du point de nous dire que nous
devrions resier dans F'OTAN dont
la Framce s'est separee il v a vingt
ans. Cela ruppelle aussi une certai-
ne hate gu'un certain Premier mi-
nistre guebecols, maintenant re-
venu U pelil eeran, avait mise i
boucler Fachat d'un tas de petits
cerans qui se sont reveles ineffica-
ces dans nos eeoles, Vous vous sou-
venes de Matra.,

Sioon oublie la politique pour
considerer un instant le cote huo-
miain, ol ete tres frappe par la ser-
vitude qui lige les grands de ce
monde en des licus ¢t des circonss
Lanees ol vous el moi profitons de
notre Iiiu.'m. de citoven, Avesvous
vt e soir du 2 septembre, le quart
des chels d° I tut et de pouverne-
menit du monde grelotter dans une

estrade devant des pigeons litters-
lement geles ¢t des cavaliers qui se
rechauflfaient en dunsant sur leur
monture pendunt gue les choristes
attendaient dans Uenclos, vetus de
leur impermeable”? Combien de
rhumes et de eystites unt ele expor-
tes? Nul ne le saura jamais. La rai-
son d'Etat a parfois de curicuses
exigences

La grande visite etant mainte
nant partie, ¢’est 'heure, pour
ceux gui ont Tuit les Trais du parn
suns voetre invites, de reflechir a
froid sur la dynamigue de ces aga
pus fraternelles,

Primo, il fuut s¢ rejouir. Le deves
loppement de la Trancophonie ne
peut gqu'etre benefigue. Des com-
munications ¢t des relations plus
nombreuses entre les pays avant ¢n
commun l"usage du francais somt
soulwitables. Tous les participants
peuvent en urer prolil

Secundo, ¢est la diplomatic a
deux etages qui constitue la pierre
d'achoppement de cette belle pro-
messe. Bien sur, je me refere au fa-
meux syndrome Canadua-Quebec. 1
vst etonnant de constater le gr‘.md
nombre de gens de plume qui se re-
jouissent a pleines colonnes de cet-
e etrange partie de bras de ler. 51
I'on applaudit trop fort ¢t gque 'on
pousse le¢ pouvernement du Que-
bee a profiter de toutes les faiblues-
ses du grand frere lederal, cest le
pays entier qui peut etre serieuse

ment aflaibli.. ¢t la francophonic
avec lui, Deju, les Lucien Bouchard
el les Claude Morin de ce monde se
demandent comment on va se tirer
d affuire avec les Jeux de la franco
phonie, en 1989 Y vnverrons-nous

des nageuses du Quebee ou des
coureurs du Canada?
Ce que je conclus de mes re

flesions sur le Sommet de Quebew,
cest gue la francophonic pourran
cire une priorile pour nos gouver
nements de Quebee et d'Ottawa
duns la mesure ou elle ne devien-
dri pas d'abord le wrrain de jeux
pour les Cluude Morin et ¢ie qui re-
vent de Taire, indirectement, ce
gue le peuple guebecois a refuse de
fuire su referendum. £ n"oublions
pas gue i tenttion des tapis rou
#es est une faiblesse congenitale
cher tous les ministres el premiers
ministres du Quebee, de quelgue
couleur qu'ils ‘.uicul Chacun se
souviendra gu'au premicr Som-
met, celui de Paris, le Premier mi-
nistre du Quebee avall eree an in:
vident diplomatique en formulan

une proposition dans le domaine
de la politique imernationale, sians
meme en avoir parle au premier
ministre canadien, Les medias en
fivent tout un plat. 1 n'est pas evie
dent gue les citoyens du Quebed
gient gagne quoi que ce solt a ey
genre de competition

Le huit septembre dernier, juur

nee internationale de Palphaben-
sition, on rapporte les propos d'un
fonctionnaire du ministere de
I"'Lducation du Quebee voulant
yue «lalphabetisation est un pro-
Dleme mais ¢e n'est pas une priori-
tew. Au fait, qui detient Ta liste des
priorites du gouvernement? Ce se
ruit bon de le savoir. Etsar Palpha-
hetisation, une declaration du mi
nistre de 'Education aurait ete
bienvenue le huit septembre. Elle
le serail encore avjourd hui. Mais
¢lest pluton le secretaire d'Eat du
Canada qui annongait ce jour-la la
creation d'un Seeretariat a Valpha-
betisation. Le nouvel organisme
fera des travaus de recherche sur
anslphabetisme au Canada

Le fuit que des centaines de mil-
livrs de Quebecois ne sachent ni
lire ni ecrire, cela doit pourtant
coneerner la priorité du jour: la
francophonic! A lu rentree parle:
mentaire, il serait tres utile que le
pouvernement fisse le point sur ses

1nos, |J-rmr:lu~." Ce n'est pas duns
Ly politigue internationale que les
Quebecuis attendent le plus de leur
pouvernement. Mais, cela n'empe-
che pas les bonnes manicres. Pour
ma part, cela me plairait assez que
nutre premier ministre depose
Assemblee nationale copie de sa
lettre a son ami Chirac lui annon-
vattit gu'il projette de visiter bien-
tot o Prance et la Bretagne!

Berlin et les enjeux politiques

Voceasion du 79%0¢ anniver-

saire de la londation de la
ville de Berlin, nous pouvons nous
interroger sur la division entre les
deur Allemagnes, Cette ville qui,
au lendemain de la Seconde Guer-
re mondiale, Tut vecupee par les
gualre puissiinces etrangeres
il ranee, Liats-Unis, Grande-Breta-
pne et URSS) demeure aujourd hui
une cone particuliere ¢n territoire
allemand. Berlin constitue un itlot
eitre Plst ¢ 'Ouest ¢l sun carae-
tere specilique rend du meme
coup difficile les relations interal-
lemandes.

Dernierement, le chuncelier de
la RIA, Helmutl Kohl, recevait
pour la premicre fois son homolo-
vue est-allemand Lrich Honecker.
Des Tes premiers instants de cet
entretien le leader de la RDA a
profite de Poceasion pour inviter,
u son tour, le chancelier CDU (par-
U conservateur) a se rendre dans
Paurre Allemagne. La reponse af-
firmative d'Helmut Kohl semble
avoir detendu Patmosphere et les
deus chefls d'Etat ont conelu, com-
me nous Favons vu, plusieurs en-
lentes gqui auront certes une poriee
signilicative sur les futurs rupports
interallemuands.

Bien sur, on n’a pus discute de la

reunification des Allemagnes
Chacun des partenaires a tenu a
maintenir son integrite et son ap
partenance au bloc des pays
americain et sovietique. 7ail-
leurs, il serait peu probable de voir
bientot des rapprochements de cei
ordre entre la Republigue federale
el PAllemagne de 'Est, Nean-
moins, nous pouvons considerer
ce geste comme un précedent dans
I'histoire des Allemagnes cur non
seulement les leaders en presence
desirent harmoniser les relations
et ereer un climat de coopération,
mais aussi renouer avec lears ante-
cedents patriotigues, 1 ne faut cer-
les pas oublier qu'il v a effective-
ment deux leaders, deus regines
politigues oppuoses mais une seule
patrie. Et nous croyons gue cetle
situation continuera d'exister aus-
si longtemps que les dirigeants
maintiendront leurs positions en-
vers le regime auquel ils appar-
tiennent respectivement.,
L'¢rection du mur de Berlin le
13 aodt 1961, dont I'un des plus
ardents défenseurs a 'epoque etail
precisément actuel chefl de la
RDA, devenait plus qu'un symbole
de cloisonnement entre les deux
Allemagnes. Il créait une césure
entre 'Est (d'obedience socialiste),

¢t 'Quest tnettement rattache au
pole americaind et il provoguait
dhes dechirements av sein meme de
la population allemande. Par la
suite, les deux regimes ont evolue
a leur fagon dans 'orbite de leur
vainp respectil. 'eu ou pas de co-
operation, de terrains d'entente,
dharmonisation, déchanges cul
turels, ete., ont ere deployes entre
les Allemagnes (malgre les efforts
entrepris par le chancelier de
'epogue, Willy Brandit avee 1'Ost-
pulitik au debut des annees 1970),
Lt pourtant, 1l s"agissait bien d°Al-
lemands de chaque cote du mur de
Berlin. Juc de tentatives ratces de
passer de autre cote de ce mur,
gue de Tugitifs Tusilles et mis en
clal d'arrestation par les forces de
ordre. Tout ceci ne laissail guere
presager d'eventuelles rencontres
au sommet entre les leaders de o
REA ¢t de la RDA.

Au tournant des annees 1980, la
Porte de Brandebourg semble ti-
midement s'ouvrir et la visite
d'Erich Honecker a provoqué un
regain d'interct au niveau de la co-
operation interallemande (avece
notamment les 27 ententes con-
clues). Restera bien sor a evaluer
dans le detail des liens qui se se-
ront tisses entre les deux leaders, 1
sery sans doute plus opportun de
le faire lorsque le chancelier féde-
ral aura franchi les frontieres est-

de manocuvre laissee aux diri-
peants pulitiques.

Une Allemagne unifice comme
i Vepogue de Bismarck au plus en-
core suus e regime hitlerien est a
eviter a tout prix. D'ailleurs, les
acteurs dejo en place ont tire legon
de ces cpoques et il y a tres peu de
chance de voir appariitre un « Ve
Reich allemand ». Le temps par ail-
leurs d'une Allemagne unifiee,
adaptee a la conjoncture actuelle
el suivant les regles imposees pur
les acteurs internationaux, n'est
pas encore venu, Lattraction des
deus bloes reste res forte et cha-
Cunoveul maintenir son  emprise
sur sa purtion de territoire. Cha-
vun o sins doute L},.Jh.‘illcnl bien
muri la parole de Lenine: «Qui
ticnt PAllemagne tient I'Europe s
Dans ce contexte, la rencontre a
Bonn o constitué un moment his-
torigue du meme titre gue celle
gu'on peut deja prevoir avee le
chancelier fedéral en RDA. Mais il
ne faudrait pas trop se faire d'illu-
sions sur les résultats attendus, du
moins en ce qui concerne la réuni-
fication du peuple allemand. De
nombreuses barrieres ant sur le
plan ideologique que politique, so-
cial ¢t cconomique devront etre le-
vees avanl de voir apparaitre non
pas des Allemagnes mais I'Allema-
gne au singulier.

Au demeurant, nous souhaitons

Gérard Pelletier

Trois histoires.
de réfugies .:

B Peut-¢ire les connaissez-vous? e ne résisie tout de memg o
pas @ la tenution de les raconter ici. L'eclairnge d'évene-
ments et de debats recents les place, il me semble, dans un
cclairge nouveu,

La premiere a trait o ce document des annees 30 sur Fini-:
migration des Juifs allemands au Canada. Un functionnaire
avait griffonne dans b marge: «None is oo niny», A-t-on
vrainmient besoin de connaitre |¢III].,|.1I- pour comprendre
que e mandarin federal considerait trap genercux encore
de fermer completement nos frontieres aux nefugies de reli-
gion juive Sans cire au fait du genocide qui se preparait en
Teutonie ou six |::|II|<:|:-» de juils .lllmcnl clre extermines
hientot, nous savions (|Lj.| que ceus-ci ctaient adieusement
persteutes par 'Rt nas. Nous savions qu'en fuyant I'Alle-
magne, en se cherchant un pays d'aceueil, et leur dignite
hunuiine et leurs droits les plus clementaires qu'ils cher-
chaient a preserver,

Le second episode de cette meme histoire sinistre met en
seene un batean charpe de Juifs allemands gui, vers s meme
cpogue, ne put meme pas aborder: il ful repousse vers e
large paar ordre des autorites canadiennes, (L'ete demier, des
dirigeants liberaux aussi bien que conserviteurs, obéissant
an e reflese, recommimdaient o meme solution pour
regler e 3.Hui)lL|1|L' des Tures et autres Tamouls qui
se presentiient sur notre littoral atlantique.) Or,
nous savons sujourd’hui qu'une partie de ln cargai-
son humaine repoussee vers le large dans les annees
30 fut autorisee o debarquer en Angleterre (les An-
plais avaient-ils vraiment plus USpEce (que nous @
leur offrir?) mais que Uautre partie fut rejetee vers
les cotes allemandes nazies, puis exterminee, hom-
mes. femmes ¢ enfants, guand la «solution finale »
fut mise en ocuvre

. " .

Vieille histoire, me direz-vous

I m'en revient une plus recente, Llle met en cause
sept mille Indiens chasses de 'Ouganda par le triste-
ment celebre [di Amine Dada, alors president de ce
pays

Nous sommes en 1972, Le chomage s"uccentue, au
Canada, de facon alarmante. Le gouvernement n'a
pats siotor fait mine de s'interesser i ces refugies que
defa les cris ordinaires retentissaient @ travers le
prays: a Voleurs d'emploiss — « Nous manguons de
logis pour nous-memes ¢t nous ouvrons la porte a
dues ctrangers qui n'ont meme pas la peau blanche's

i entendu de mes oreilles tous ces propos genes
reux et civilises, 11 v avait election generale, cet
autompe-la. A Pinvitation d'un collegue. je m'etais
rendu lur preter mamn-forte dans sa circonseription
torontose. A cette occasion, j-.' ;n;u'ln':il;li daoun open
fine shiow, une emission de radio nourrie d'appels
telephonigues par les auditeurs

Lnanis de ma vie, ni avant ce jour-la ni depuis, je
nhn ete netragque de plus de protestations, dCinsulies
vl de propos racistes, tous inspires par les quelques
millicrs de refugies indiens-ougandais que nous
avions tinalement admis au Canada, Heureusement
paur les Torontois, le gouvernement n'avait pas cede

e minorite vociferante des senophobes car ces
Indiens, en creant uine myriade de petites entrepri-
ses, devinrent tres tot et sont aujourd hui encore un
lacteur non neglipeable de la prosperite torontoise

Liv plus encourageante (oo la mwins deprimiinte)
de mes trois histoires est aussi b plus recente. e
Vemprunte g oun entrefilet du magazine americain
Pime, DHe se passe en halie

« N'ecoutant gue son bon covur, raconte Time, e
pere Givseppe Federict, curce d'une parotsse de Lati
nin, st soixante Kilometres de Rome, ouvrait le mois
dernier les portes de son eglise o gquelgue cinguante
refugics d'Lurope de UEst gqui campaient au grand
air. En moins de trois jours, leor nombre avait ot
teint six cents invites, 1a fallu un mois aux autorites
italicnnes pour trouver des logis a tous ces refugies,

« Depuis janvier, Mlilic o accueilli quelque quatre
mille cing cents Polonais, Liuuuuuni; visits TOUTES
llt|lln Ficilement ubienus, mais |.||.JI niavaient aucw
nement intention de rentrer chez cux.e

L'ltdic est done sioriche, comparee au Canada ™
Ele e connat pas le chomage ™ B gue serait-il arei-
ve st le cure en cause, au lieu d'etre anime par esprit
altruiste de Giruseppe Federier, aviaat eu ks mentalite
de BB iNon, ce n'est pas UVidentite de Brigitne
Bardot que disstmudent ces pudigues initales. ) 1 es
probable gu'en parcil cas, les Polonais echoues o
Lating camperaient encore a lextericur, sous les
pluies diasutomne, tandis qu'on ergoterait pouar de
termiiner s ils sont de vears ou de Baos refugices

La garde au foyer

B L 14980, e Consenl dde B sante ¢ des services sochas
(CSS5SM ) de la Monreregie decidann dallouer un budger
de H10MK pour repondre aux besoins de repit des Ta
milles gui vivaient aved un endant oo un adulte handi-
cape. Le CSS55M reconmaissail ainsi des besoins evi
deils, t'\lnlilllt'*‘ e Lo nun I'Ihlli\lll[LLi' a.||'|llli'\ sin ans
pa les representants de parents o lo Commission admi-
nistrative de D deficience mentile, ainsi que par les os-
soctations, les parents et les conjuints de personnes hian
dicapees lors de deux consultations regionales

Ces depmieres annees, les parents ont de plus en plus
chuoisi, ou ete incites a choisir, de garder a i maison
leur bebe ou leur enfun deficient. Conscients de ime
portance du milico Tumibial pour Ly croissanee de cet
cilant comime pour lears autres enfants, ils ont deploye
beaucoup d'energic pour maintenir leur equilibre et
leur qualite de vie Cependant, ils ne regoivent pas ou
recoivent ped de soutien pour v oarriver. Nous vivons
dans un systeme aberrant ou les parents gui gardeni
teur enfant landi ape ala maison daivent compler sur
leurs seules ressources, alors que VRt deveain debour-
ser plus de $35000 par annce si cet enfant ctait en cen-
tre lecueil

Clest diaillenrs L meme situation qui prevaut pour e
canjoint d'upe personne handicapee qui vit o domicile
Dans ces conditions, parents ¢t conjoints doivent enco-
re se resoudre aoun placement en centre d'uccueil, ou
ciicore en tamille d'aceueil, faute de soutien et de re-
pit..

Il est vrai que des centres de readaptation develop-
pent yuelques services pour les familles. Cependant,
faute de budgers alloues «i Pexternes, ces services sont
le plus souvent insuffisants pour repondre d'une fagon
adequate aux besoins des familles

Il ne sTagirait, somme toute, que de fournir sus famil-
les Tes services dont elles auraient profite si Venfant ou
l'adulte handicape vivait en centre d'accueil, et ce 4 un
cout moindre et duns U'esprit de U'integration sociale.
L'initiative du CSS5M de consacrer a du répit pour les
fumilles une partic des budgers du secteur deficience

allemandes. Ce sera également  que le Colloque international sur ”f'f'“':‘!" '.'":":E"r"'l‘: cet egard, d'etre soulignee et, surtoul,
LA PRESSE est publiée par LA PRESSE LTEE, 7, rue Saint-Jacques, Montréal H2Y 1K9. Seule la I'occasion d'examiner les progres  la ville de Berlin @ Montreal dans d'ctre imitce ailleurs.
Presse Canadienne est autorisee a diffuser les informations de «LA PRESSE. et celles des ) I'attitude des dirigeants a 'en- | icre semaine du mois d'oc- Ce le
services de la Presse Associee et de Reuter. Tous droits de reproduction des informations i : e J 4 prem est @ Lravers toutes les regions que les parents el
particulieres a LA PRESSE sant egalement reservés. sCourrier de la deuxieme classe — Enre- droit de la reconciliation entre la tobre prenne en considération cet- certains intervenants du réseau disent OUI au maintien
qistrement numero 1400.+ Port de retour garanti. RFA et la RDA, te dimension du statut particulicr dans leur milicu des enfants et des adulies kum avee
de la ville et puisse rutladier celte ulr): deficience. Mais ¢est aussi ensemble qu'ils dl.wm
4 Malgré le fait que la presse alle- prublt.rlmllque avec la visite histo- NON & lutilisation, & V'exploitation meme, jusqu'a
RENGEIONEMENTS a1 : mande a accordé bLHULDUp d'inté-  rique d'Erich Honecker a Bonn. I"epuisement, des familles et des conjoints qui assument
ABONNEMENT 285-6911  ANNONCES CLASSEES rél @ I'événement et s'en réjouit @ Nous espérons enfin que les parti- celte responsabilité accrue,
Le service des abonnements Commandes ou corrections n point de vue, il y 8 enco-  cipants et articipantes mettront ETN T R — — oo —
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HOTEL-DIEU
DE SAINT-JEROME

CONCOURS

"POSTE DE DIRECTEUR GENERAL"

TYPE D'ETABLISSEMENT:
Centre hospitalier régional de 358 Ins dispensant des soins
généraux et spécialisés de courte durée et opérant un dapartemaent
de santé communaulaire. Important programme de développement
et de rénovation actuellement en cours laquel se traduira par une
augmentation de la capacité dhospitalisation de 65 lits, la
développement de nouvelles activités et I'élargissement de
rogrammes al services existants. L'établissement est situé a 50
Eiiumétrns de Montréal au pied des Laurantidaes.

RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du conseil d'administration, le directaur génaral est
respansable de I'administration de l'établissement, de l'elaboration
et de la direction des programmmes et das activités, le tout an
conformité avec la loi, les politiquas et les diractives emises par le
cansail d'administration et par le ministére de la Santé a! daes
Servicas sociaux.

EXIGENCES:

« Formation académique: 2e cycle en administration
ou l'dquivalent. . o

= Exparience de 5 ans dans une fonction de direction
(cadre supériaur). )

« Une exparience appropriée du sectaur das affaires sociales est
considarée comme un atout,

REMUNERATION:

Selon las normaes du ministére de la Santé et des Servicas sociaux,
classe 23. En révision compte lenu des projels en cours.

INSCRIPTION:

Faire parvenir votre offre de sarvice accompagné de volre
curriculum vitas, avant le 30 octobre 1987, au:

Présldent du Comité de sdlaction
Direction générale

Hotal-Dieu de Saint-Jaérome

290, rue Montlgny

Saint-Jérdme (Québec)

JTZ5T3

Priare d'inscrire sur Vanvaeloppe “Concours, Poste de diractaur
ganaral®

Y
h Hotel-Dieu de
I Saint-Jerome

L’HOTEL-DIEU DE ROBERVAL

Un centre hospitalier de 410 lits

' \ recherche

pour son departement de sante communautaire

CHARGE(E) DE PROGRAMME EN SANTE MENTALE

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous | autonite du coordonnateur agministratit au departement ge
sante communautaire, le tlulaire du poste elabore, implante, coor-
donne et evalue les programmes de sante mentale, pour la popu-
lation du territoire du departement de sante communautaire. De
concert avec d'autres etablissements du reseau. il est appele a
former le personnel de ces etablissements oeuvrant én sante men-
tale. Dans toutes ses activites. il travaille en etroite collaboration
avec le personnel du D.5S.C. et les etablissements du reseau et
joue un role conseil aupres de ces instances.

QUALIFICATIONS:
Diplome universitaire de deuxieme cycle en psychologie. Une for-

mation ou une experience additionnelle en sante communautaire
ou en recherche serait un atout.

Capacité détre autonome dans le travail et ce lonctionner en
equipe multi-disciplinaire.

Experience ou formation en superwsion ou en formation cu per-
sonnel
STATUT:
Poste temporaire pour une duree ge vingt-guatre (24) meis
SALAIRE: Seion les normes du M.S.5.8
MN.B.: Les personnes inteéressees devrant faire parvenir leur curri
culum vitae avant le 12 octobre 1987 au:

Directeur des Ressources Humaines

Hotel-Dieu de Roberval
140, ave. Lizotte
Roberval, Que. GB8H 1B9

PROFESSIONNELS ET DU CAMP PAPILLON

Ce poste de cadre supérieur place son titulaire en res-
ponsabilite sur les 4 services offerts par notre societe,
corporation privée a but non lucratif: Le Camp Papillon,
La Garderie Papillon, la Residence Papillon et le trans-
port adapte.

Profil du candidat(e) ideal(e):

— bilingue

— familier(ére) avec les camps de vacances

— lamilier(ére) avec le milieu des personnes handicapees
— @xperience en gestion

— familier(ere) avec la gestion de convention collective
— lamilier(ére) avec l'informatique

— doit résider au camp de mai a septembre.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 octobre a:

LA SOCIETE POUR ENFANTS HANDICAPES DU QUEBEC
2300, boul. Dorchester ouest

Montréal, QGc H3H 2R5

DIRECTEUR DES SERVICES

Directeur(irice) géneérai(e)

Fonctiona: g

— Diriger le programme de location at de parception d'une résidence pour
personnes ratraitees.

— Administrer las budgets d'opération, d'entretien et d'investissemeants.

— Gérer les ressources humaines qui lui sont attribuées.

— Effectuer les opérations comptables.

Exigences:

— Posséder une formation en sciencas comptables et en administration.

— Avoir démontré ses capacités d'administration.

— Avoir une empathie pour las personnes dgées, constilue un atout addi-
tionnal,

Faira parvenir votre curmicuium vilse avant e 10 oclobre 1987 &:
D. Roy
e e
gy ¥ n . (]
Cité des Retraités H1M 2N9

Notre Dsme du Foyar Inc

Agent(e)
en réglementation

Bitissez une carriere avee Hoechst Canada Inc.
dont le si¢ge social est situé & Montréal et qui
est membre d'un groupe international apportint
les fruits d'une innovation permanente a l'indus-

tric canadienne.

A ce titre, vous assisterez le directeur du service
dans tous les domaines touchant la réglementa-
tion {enregistrement et réglementation  des
produits). notamment la docunientation, I'eva-
luation de l'information, les monographies, le
suivi des dossiers ainsi que la mise & jour des
reglements et la conformite des produits et

du materiel.

Detentear d'un baccalauréat dans une science
reliee & industrie des soms de la sanic (un
diplome superieur constitueriit un atout pre-
cicux), vous avez des connaissances approfon-
dies dans ce domaine ¢t une compréhension par-
faite de la nature, de Fimportance et de la diver-
site des fonctions rattachées aux guestions de
reéglementation dans 1"industrie. Les personnes
bilingues avant démontré des aptitudes pour L
communication claire et précise want sur le plan
verbal gu’écrit recevront une atiention

particuliere

En vous 101gnant & nous, vous vous intzgrered
i une des plus importanies sociétes pharmacen
tigues et chinigues au monde, ane tamille muer
nationale de 200 000 emploves répartis dans
140 parvs, qui genere un chittre d'attaires annuel
de pres de 20 millwrds de dollars

Veuillez transmettre vorre curriculim vitiae &

Hovchst Canada lnc.

Louise Brejer

Kessources humasines

4045, Cote-Vertu

Montreal (Québec)  H4R TR6

Hoechst

La chimie de la réussiie.

CENTRE I"ARAPTATION ET READAPTATION
LA RESSOURSE

OFFRE D'EMPLOI

L'ETABLISSEMENT:

Le Centre d’adaptation et reagaptation La RessourSe ast un ela-
blissement de readaptation fonctionnelle regional qui dessert la
clientele enfants et adultes, présentant une deficience motrice
at/ou sensorielle et résidant sur le territoire de la region 07 (Ou-
taouais).

Le professionnel travaille au sein d'une equipe multidisciplinaire
composee de physiotherapeutes, d'ergotherapeutes, d orthopho-
nistes, deducateurs specialises, d'un medecin e d'un psycholo-
gue

Le C.A.R. La RessourSe, conjointement avec la Regie de l'assu-
rance-automobile du Quebec, procede a la mise en place d'un pro-
gramme interdisciplinaire de readaptation aupres des personnes
victimes de traumatismes cranio-cerebraux. A cette fin, nous desi-
rons combler les postes suivants:

Orthophoniste
Physiotherapeute
Ergotherapeute
Educateur(irice)

Les qualifications particulierement requises sont;

* connaissances dans le domaine des processus cognitils

* gxpérience au sein d'une equipe interdisciphinaire

o axperience aupres d une population de cerebro-leses serail pre-
ferable;

s connaissance en informaugue chinique serait un atout.

Pour ses autres programmes, le C.A.R. La RessourSe requiert les

sarvices de:

1 physiuthérapeute temps complet permanent
1 ergothérapeute
1 ergotherapeute

1 jour semaing
3 jours /semaing
temps complet

temps compiel

lemps compilet permanent

remplacemeant temporaire Ce
conge de matermte

remps comple! permanant

1 orthophoniste
1 orthophoniste
1 orthophoniste
Les prolessionnels somt membres de leurs corporations respect-
ves, Les salaires seromt conformes aux conventions collectives en
viguer
Echeancier: toute demande devra nous étre parvenue au plus tard
le 16 octobre 1987
Les personnes interessees a poser leur candidature dowent fane
parvenir leur curnculum vitae a  adresse ci-dessous indiquee
C.ALK. LA RESSOUKSE
325, rue Laramee
Hull (Quebec) JBY 3A4
(819) 777-6261

temps compial temporaireg (1 an)

remplacemeant conge de maternie

Vendeur stagiaire
Produits electriques

=.C.M s athrme comme chel ge tile gans |k
1 venle de produits electngues desting:

ndustne de la constructon. Noys sommes presantement 4 lo
<CherChio o une parsonne douee. enargigue el dynamigue
denifelse de suivie un programme de 10rnmaton de deux ans
dlin de conngatire nos systemes €l produils el de devenir ue
raprasentant commercial gttitre

SuUile o Celle penode de formalion la parsonne chosie Geuvrara
: litte de specidhste des dewvis estimatils Les responsabililes
Gut lu mecomberont alors englobeni Iestimahon des prix o
ueilllette de donnees aux fns o' analvses de marche. Iz mise
1 jour des inlormations relatives au marche el a ses lendances
Lela mular travaillers depuis nos bureaux de Monteeal

Bilingues. les candidats & ce poste dovant voulor onemes leus
avenir personngl el professionnel dans ¢ secteur de la venle
En outre. s dovent avorr completes leurs elutes secondares
un glectinicite el connantre le code Canadhen de 'élecincite Un
maneum de dedx annees o expetence parlinenle est iegans

Hous oftrons un saliire gl concurrenlied Sms g une gammni
omplete d avaniages Soiaux

LS DErsonnes nleraessees sont Phges Oe e Datveir lea
curnculum vilae a

4

COOPER
INDUSTAIES

CROUSE-HINDS E.C.M.
6500. route Transcanadienne
bureau 209

Ville St-Laurent (Quebec)
HAT 1X4

Représentants(es)

MARCHANDS UNIS INC.. un important regroupement d achat com-
pose de plus de sept cent cinguante (750) membres acheteurs au
Quebec. est préesentement a la recherche de REPRESENTANT(E)S
pour son secteur guincaillerie.

Cene foncltion consiste principalement a assurer la prospechon de
nouveaux membres, elfectuer les visites de vente et le suivi des
promotions speciales a linterieur o un terrtoire donne

QUALIFICATIONS REQUISES

Vous avez de solides connaissances du domaing de la guincaillerie
el - ou de la commercialisation des produits de consommation cou-
rante. Vous avez a votre acti! un minimum de cing (5) annees d ex-
perience pertinente en representation et ates bilingue. Une forma-
tion en admimistration constitue un atout pouvant toutefois etre
compense par une leuille de route appropniee. En oulre, vous vous
distinquez par votre dynanusme et volre habilele de communica-
leur(tnce).

CONDITIONS

La remuneralion est sous forme de salare de base plus commis-
sions et allocation de depenses. A celle-ci viennent se grefler les
avantages soCiaux courants

Si vous correspondez au profif desgne, veulliez faire parverr votre
curriculum vitae avant le 15 octobre 1987 & | adresse suivante

MARCHANDS UNIS INC.
C.P.1377, TERMINUS QUEBEC
G1K 7G7

I ' DIRECTION DU PERSONNEL

MARCHANDS UNIS INC.

LE CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL
SPECIALISE DANS LE TRAITEMENT
DES MALADIES RESPIRATOIRES

RECHERCHE DES

INFIRMIERES

POUR SA NOUVELLE UNITE DE SOINS INTENSIFS (8 LITS)

— pOStes permanents d IBF‘I’IFIS (:ﬂl‘l‘lpll]l de soir et de nuit;
— postes permanents a temps partiel de soir et de nuit;
— poste temporaire de remplacement, temps complet de soir

EXIGENCES

— membre de I'0IQ;

— 6 mois d'expériance en 50ins intensils ,
— bilingue.

Nous senons heuraux de recevoir volre curriculum vilae adresse a:

Direction des soins infirmiers )
CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL
3650, rue Saint-Urbain
Montréal (Québec) H2X 2P4
TEL.: 849-5201

FREEMAN-ALIMENTEL INC.

Courtier en alimentation
est a la recherche d'un(e)

GERANT(E) DE COMPTES

pour la division aux Services Alimentaires.
Expérience dans le domaine du service alimentaire requise. Sera
responsable de distributeurs et de personnel.
Recherchons personne bilingue, dynamique et ambitieuse.
fﬁonnf remunération, avantages sociaux, assurance-groupe, auto
ournie.
Possibilité — chance d'avancement.
Faire parvenir votre curriculum vitae i:
FREEMAN-ALIMENTEL INC.
1310, rue Nobel,
Boucherville, Québec
J4B 548
Att.: Division aux Services Alimentaires

snii REPRESENTANT(E)

SOCIETE Secteur financier
B?'F'%ﬂgﬁf AUTONOMIE ? DEFI? AVENIR?

Est-ce la quelgques-uns des objectifs que vous cherchez a atemnare gans
un emploi? SOCIETE DE FIDUCIE peut combler vos attentes

Sivous avez quﬂlqll&s annees d axpenance dans le secteur financuor, Sont
aupres d'un courtier en valeurs mobilieres, d'une societe de fiducie. d'une
compagnie d' assuance ou d'une banque, vous pourriez vous quallier pow
ce poste. Volre dynamisme et volre initiative seront des atouls Seroux
pour la selection, mais volre potentiel de croissance et votre sens des al-
fairas seront las plus imporants.

La remuneration comprendra un salaire de base et un baréme de commis-
sions interessant, suivant la perlormance.

Veuillez laire parvenit votre curriculum vilae, au plus tard le 16 oclobre
1987, a

Madame Lorraine Julras

Agent d'administration

Direction des ressources humaines
Société Nationale de Fiducie

425, boul, de Maisanneuve ouest
Montréal (Québec)

H3A 3G5

Toute demande sara Iraitée confidentiallemant

DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES

En raison de l‘osspr soulenu que connait nolre division climatisation
ot chauffage résidentiels, nous cherchons un représentant expiri-
menté qui habitera Moniréal, Québec.

La personne choisie sero biingue, connailra parlaitement la climati-
sation el lo thermopompe et se sera laillé une solide réputation au-
prés d'une clientéle privée.

Salaire intéressant, en fonction de I'expérience. Voiture de service et
programme de prime offeris.

Envoyez volre curriculum vitae 6:
Mme D. King
Administraleur du personnel
Canadian Coleman Co. Ltd
15 North Queen Street
Toronto, Ontarle MBI 2C6
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Twinpack Inc. est l'une des plus importantes SOCIBtes
canadiennes speécialisees dans la labrication et la
commercialisation d'une gamme trés diversifiee de produits

d'emballage en plastique rigide ou souple et de systemes
de conditionnement.

Afin de satislare une demande toujours croissante pour
nos produits en Amerique du Nord, nous avons augmenté
notre capaciteé de production et cherchons maintenant un
professionnel de la vente chevronné pour notre equipe des

produils couchas et contrecolles rattachée a notre bureau
des ventes de Montreal, a titre de

Superviseur des ventes,
region de P’est
Produits couchés et contrecolles

Nous recherchons une personne tres dynamique pour
Superviser une petite equipe de vente et de service a la
clientele en pleine expansion &t pour vendre nos produits
couches et contrecolles aux secteurs de produils
industriels et alimentaires. Ce poste vous prepare a
occuper des fonctions de direction dans les ventes

Pour relever ce defi. vous devez étre bilingue et posseder
au moins cing ans d'expenence dans la vente technique ou
la mise en marche dans une entreprise de transformation
tu papiar ou de la pellicule. Une experience anierieure en
supervision sera egalement un dtwoul et vous detenez, de
preference, un diplome umiversitaire en adminstration des
affaires ou en commerce

Nous offrons une remuneration des Plus ineressanies, ung
automobile de foncuon & une gamme complele d'avanta-
ges sociaux, en plus d une grande autonomie g1 beaucoup
de responsabilites :

Si vous croyez pouvoir remplir ces fonctions. faites
parvenir valre curriculum vitae, en toute conliance, a:
Robert Prince
Directeur des ventes. region ge | est
Produits couches et contrecolles

TWINPAK INC.
2945, avenue Andre
Dorval (Quebec)
Hap 283

Nous offrons ges chi

TWINPAK es a lous

CS1LG

=L RVICTE L=
RS>0 REES HUSMAR =

POSTE OFFEAT AUX FEMMES ET AUK HOMMES

LA COMMISSION SCOLAIRE DE LE GARDEUR

EST A LA RECHERCHE D'UN
CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN
MESURE ET EVALUATION

(poste regulier a lemps plen P-B7-46)

NATURE DU TRAVAIL

Jilf v wlid ot 1L il
L L G ORIt af I atm s st umsnts O maesurc @i e

a i BB Y iTats 1 B der® Mol % AT
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

QUALIFICATIONS REQUISES

i Life, O nrémeer (3

HHSANCE Gy

ECHELLE DE TRAITEMENT

Mimgin 246545 annee
Maximym: 445625 annoe

a TCE - Qi b s et il

gl a
Clode |
Service des ressources huniammes
Comnussion scolaire de Le Gardeul
B0. Jean-Bapuste-Meiligur
Rapentigny (Quebec)
JGA BCS

COORDONNATEUR(TRICE) DE LA SANTE-SECURITE
AU TRAVAIL

Notre entreprise. ceuvrant dans le domaine du textile et situge
dans la region de | Estrie. est presentement a la recherche d unfe)
coordonnateur(tnice) de la Sante-Securite au travail

Le(la) candidai(e) devra posseder les qualifications suivanies:
— Habiliteé de commumiquer admimstrativement

— Leadership persannel et situationneal

— Etablir et maintenir un programme de prévention

— Coordonner les activites du comite de sante-sacurite

— Etablir et maintenir un systeme de contrble des couts de

reéparation des lesions professionnelles et des accidents de
travail

L Dlrlger les activites en matiere de conteslation

EXIGENCES:

Detenir un mimimum de trois (3) ans d experience dans ce do-
maine, en plus d'une connaissance en hygiene industrielle ainsi
qu au niveau de convention collective serant un atout pour toute
personne interessee a ce posle

Les personnes qui répondent & ces critéres sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 2 octobre 1987 a:
Gestion Medicale Industrielle de St-Jean Inc.
900, boul. du Séminaire, Suite 324
St-Jean-sur-Richelieu (Queébec)
J3A 1C3

NOVA Pb INC. Entreprise de transformation metallurgique de
plomb située sur la rive sud, recherche:

SUPERVISEUR

Instrumentation et Controle
Relevant de la direction, cette personne sera responsable des acti-
vités des alectriciens et des projets confies a ce departement,
Les qualifications demandées:
— Gradué d'une école technigue
— Détenteur d'une licence «C .
— Expérience en instrumentation et controle
— Connaissance de I'anglais
La rémunération rattachée a ce poste est en conformité avec les
qualifications exigées en plus d'une gamme compléte d'avantages
soclaux.
Les personnes intéressees peuvent communiquer avec nous en
toute confiance, a I'adresse suivante:
NOVA Pb INC.
a/s Monsieur Roger
1200, rue Garnier
Ville Ste-Catherine (Québec) JOL 1E0
En cas de gréve des postes, téléphoner: (514) 632-9910.

Hopital Jean-Talon

cherche a combler les postes suivants:

ERGOTHERAPEUTE
Geriatrie active
poste a temps complet permanent de jour
En collaboration avec une equipe multidisciplinaire, l'ergotherapeute

travaille principalement aupres de la clientele de F'unite de soins et de
la clinique externe de geriatrie active.

La personne recherchee est membre en regle de la Corporation
professionnelle des ergotherapeutes du Quebec et compte de deuxa
trois ans d'experience en ergotherapie, preferablement aupres des
personnes agees. Elle doit pouvoir faire preuve de dynamisme et
d'un bon jugement. en plus de posseder des aptitudes pour le travail
dequipe el un interet marque envers la clientele geriatrique.

SECRETAIRE DE DIRECTION

Conseil des Medecins Dentistes
poste a temps complet

Sous la supervision du president du C.M.D., la secretaire de direction
planifie et assure le suivi des activites des differents comites relevant
du Conseil, execute diverses taches de secretariat ¢t de complabilite
et veit a Torganisation materielle des activites sociales

La personne recherchee doit posseder un DEC en techniques de
secretarial ou une experience jugee equivalente ainsi qu une expe:-
rience minimale de cing ans a titre de secretaire de direction acquise
preferablement au sein du reseau des affaires sociales et une expe-
rience de trois ans a titre de secretaire medicale. Elle doit posseder
une excellente stenographie ainsi qu une experience en redaction de
proces-verbaux De plus. elle doit faire preuve d initiative etd'un sens
margque de | organisation. Une experience ¢n comptabilite constitue
un atout

Les personnes interessees sont prices de communiquer dans les plus
brefs delais avec

Mme Marie Tanguiy
HOPITAL JEAN-TRALON
13B5, Jean-Talon Est
Montreal (Quebec) H2E 156
Tel: (514) 273-5151, poste 231

Ville de LaSalle, une importante municipalite de la CUM, désire
combler le poste de:

Contremaitre, égouts ;
et excavation
(Poste temporaire) :

Les fonctions

Sous 'autorité du surintendant de aquedue et des egouts, la per: ”

sonne titulaire organise. coordonne et supervise 'ensemble dey
opérations relatives i Pentretien et a la réparation du réseaiy
d'egouts de la ville, de meme que les travaux d'excavation requis -
par le service. Elle assume egalement la responsabilite des ress |
sources humaines et matérielles mises { sa disposition pour leg
opérations de deneigement o sectenr de i ville gui lni ese ]
assigne iz

Les qualifications

Les connaissances en techniques d'entretien et de réparation de
conduites «'égout et en techniques d'excavation, incluant les ©
mesures de sécurite appropriees, sont essenticlles, Lhabilete 5§ 2
diriger du personnel tout en naintemmt un elimat de travail Laives
rable et securitaire sera consideree lors du choix du candidat.

Les conditions

Sulaire concurrentie] ef avantages sochany imteressints i

Le poste est contractue] Jusquia Ia i decemibre 98T possiti-
lité de renouvellement pour 1URS X

= Les personnes interessees doivent Lladre ]:-1:'.t'||ir:‘
lenr curriculum vitae avang e 9 octobre 19577
W .
¥ .
PR el Directeur des ressources humaines
ville  ville de Lasalic
de 55, avenue Dupras
LaSalle LaSalle (Quehee] HBR 4 AS
Cette olfre s adresse antant anx femmes goaus Tommes

La Fondation Charles LeMoyne, ocrganisme & Gut non
lucratit voue a la mise en Ceuvre €1 au soutien de travaux
ot de recherches pour 'avantement des sciences et de |a
medetine, desire s'adjoindre un

Directeur ¢géneral

Sous 'autonite du Conseil d'administration. vous aurez
pour manodat de planifier, coordonner, dinger et controler
iey activites de la Fondation. Notamment, vous vous
orocuperer des relations publiques et de notre campagne

e souscrniphor

VOous aver acguis

une sohde expenence en planmoaton

on el en communcations. ae r_'fl"_‘rl_"l_"lfr_‘_ wOuL

vous etes ausst familiarise avec tous les aspects d'une
campagne de soustription. Dote de qualites ae chel e
capable d'etablir des relations interpersonnélles
harmonieuses, vous posseder d'excellentes connassances
du francais parle et ecrit ¢ vous poOuver vous exprimer
correctement en anglais. Un diplome universitaire de |
cvele en relations pubdliques, #n administration ou &n
marketing serdit un atout

Nous otfrons une remuneration des plus interessantes, an
fonction de votre expenence @t de votre formauon.

Si ce poste de prestige vous interesse, laites parvemr en
toute confiance votre offre de service accompagnee de
vorre curriculum vitae, avant 16 heures le vendredi 16
octobre 1987, a: M. Jean-Pierre Montpetit, Secrétaire-
tresorier executif, Fondation Charles LeMoyne,

‘[/- 'I\ HOPITAL

121, boul. Taschereau,

(CHARLES  Greenfield Park (Quebec)
= LLMOYNE  J4Y ZHI.
Nous offrans des chances d'emplon egales o 1ous

\

Siuee a L'ASSOMPTION, Manufacture WCI Limiée est | une des plus i
portantes entreprises de fabncation d appareils electromenagers au Ca-
nada MNous cherchons presenfement des candidats pour le poste suivant

ANALYSTE PRINCIPAL

Fedevant du directeur du service mformatique. lé tiwlaire du poste se verrg
offrir la possibiite de dinger des projets vanes. Le candidal retenu fera
preuve d un lalent dé communicatéur el dura acquis une expenence d su
moins cing |9) ans avec des systemes de grande envargure et 1out paricu-
herement le systome 38

Grace a volre acquis, vous benehcieres a'un salaire &t g avanliges so
ciaux concurrentiels,

Les personnes meressees sont prices de faire parvenir lgur curriculum w
tae au
Directeur du personnel
WCI LIMITEE
802, boul. L'Ange-Gardien
L’ASSOMPTION (Qc) JOK 1GO

CehanmvCus o o 10us

MANUFACTURE

L

C I

| TEE

W
I ™M

CHEF DU MARKETING ET DES VENTES

Nous sommes une importante compagnie oeuvrant dans
le secteur de production et distribution de produits alimen-
taires.

Vous serez responsable des activites de mark&tin%. de
vente et de promotion de notre gamme de produits. Vous
dirigerez |'élaboration des strategies, des politiques et pro-
cédes afin de permettre a notre entreprise d'atteindre ses
objectifs de vente et de profits.

Vous devez étre bilingue, posséder un diplome pertinent,
avoir une expérience de cinq ans préférablement dans le
domaine de |'alimentation.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux at-
trayants ainsi qu'une excellente perspective de carriére.

Si votre dynamisme et vos qualifications vous permettent
de répondre a nos exigences, faites parvenir votre curricu-
lum vitae a:

JAMES AIOUTZ

LE GROUPE LA CANTINIERE INC.
2125 RUE REMEMBRANCE
LACHINE (QUEBEC)

HBS 1X4

"

COMMENT

VOUS CLASSEZ-VOUS
PARMI LES 11 236 CA.
DU QUEBEC?...........

Sivons Bites partie de L ereme de o oremne des
complables agrédsie) el gque vous ressentes L ot
Varliond el le plagisie o vesomdre les probilemes. vous

altierey suvenen! coanhy aved o

Sotre cobunet, Foalley denks Taopdonn, Te o oun
rerstn internatnnl, estouie sociede de fonilbe poven
ok eelbee sy dhivizesants e PXTE Tes servives suivant

® Verilication e comptabilite

B v estissenients, reoreanisation e ne

e Fentreprise

| B TR RS (NEN| Hpol corpori i

® Previsions linancieres ef evabiation dentreprise

s Systemes dinformetnguye

® Planilcation des ances personneties

SE AU avez s moits unan dresperience e gie
Vo= saved protiber de teasail dreguipe. o aaperions
Lo feneogler

Contactes Robert Chogrbonmean, U\ an 37 =280,
otd faites=tui parvenie sotre OV gl =era Halte en
tonbe confidentialine

FUuLLER JENKS LANDAU

P o vl s it =

L Institut de Cardiologre de Montreal ras I pufdine
T I (T [ TURE P N B PR 1 fib COurt

I'Université de Mantebal Cneect
Infirmier(ére)s
autorisé(e)s

Pour eltectuer des remplacements &1

régard ges Desguns oe
liste de disponitnlile &l puur combler des pobles DEIMa
ddng les sernices suiviants

® MCOGCIne o Urgence

® S0ing intensils ® fily jrerdatuiie

EIIQEI‘\QE‘.’ EII'I:' IMEmpre en I'!11_JI|_' ae el

Salalre:

Selon la pohligue en vigueuf Qans le fescdu de la Dante ol des
Semnvices Sociaus

Los candidatie)s sélaclionna{a s seront appele(e s a parbicipei a
un programme de formanon en cargiologe a ung dunce de 4
sumaines aux Iras de linstitut

Les parsonnes inlarasseas sont prees e Laire Darvenir leot Cuf-

nculum vitae avant le 10 octobre 1987 o menbionmant le nuimiig
du concours B7-09-011 &

Icm La Direclion des ressources humaines
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL
5000 est, rue Bélanger, Montreal (Québec) H1T 'IC_B.

MNous olfions des chances d'amplol agalas a lous

Directeur de hureau
attaches

Une société diversifiee et bien établie de Vancouver, CB, cherche "
un direcleur experimenté et soucieux de résullats pour sa division
attaches en plein essor, dont I'entrepot se trouve a Montréal. -

La personne choisie sera chargée d'augmenter el de diversifiet
notre gamme d'attaches. i

Cetie personne sera dynamique et se sera taillé une solide réputad
tion dans la vente. i

Ce poste dans la vente 'ameénera a effectuer de fréquents dépla;
cements, Solide expérience du domaine des attaches absolument
indispensable. Endroit souhaité: Toronto ou Montréal. :

Nous offrons un travail trés stimulant, dans un milieu exigeant et :i
'esprit d'entreprise.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé, en stipulant
vos antécédents salariaux a: 1
G Van Schaik
Vice-président exacutif
CALKINS & BURKE LIMITED
Bureau 500
1477 West Pender St.

Vancouver, C.B. V6G 256

(Discrétion assurée).
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Division du crédit-bail

d'un géant financier international

Implantée depuis 1975 eten expansion dans I'Est du Canada, cette banque Annexe B
tient i developper son activite de financement d'équipement. Elle recherche done

uhe personne competente et ambitieuse pour occuper le poste de

L] Fa L L] L]
Vice-président adjoint
Le urulaire montera des operations de financements de 100 milles § et plus, et
supervisera le service de credit tout en collaborant avec la division des financements
spectilises au niveau du markenng et de la comptabilité. Son secteur de prédilection,
justitic par une competence superieure. est celui des mises en place d'opérations

Je timancements

Vet e tremplin wout designe pour un poste de direction supérieure. Vos atouts
cuperience du fimancement J equipement ou du credir-bail industriel et commercial,
bilineusme. diplome aniversitaire et aptitudes administratves hors pair. Projet 70904

LA SOCIETE CALDWELL

ON ALE

A

GERANT(E) DE PRODUITS

(PRODUITS DE CONSOMMATION)

Une compagnie manufacturiere des environs de Québec, employant environ
500 personnes est a la recherche d'un gestionnaire de hau! mveau pour
occuper le poste de geranl de produits (produits de consommation) ahn
d etre en mesure de supporter la croissance de la compagnie dans le déve-
loppement et la mise en marche de ses produils.

Le poste:
Sous l'autoriteé du directeur ganeral, le (Ia) titulare planilie, organise, dinge
el controle les aclivites reliées au developpement de nouveaux produits et
au maintien et a I'amelioration de la gamme de produits de consommaton
axislants.

Pour atteindre les objeclits de croissance de ventes et de part de marche, il
(2lle) devra travailler en etroite collaboration avec sa chentele (besoins des
chents) et avec tous les autres departements de l'entreprise, production,
qualite, etc.

Les qualilications:

— bilingue; )

— Posseder un diplome de premier cycle universitaire &n agministration ou
en genie;

— Posseder un MBA serail un atout;

— AvOIr au moins 5 ans d'experience dans la mise an marche et le deve-
loppement de produits de consommation d usage domestique. L'expe-
rience dans les magasins departementaux ou a chaines sera conside-
rea;

— Elre apte a ien dinger ung equipe de vendeurs.

- Etre disposele) a voyager assez frequemment au Canada et aux Etats-
Umis pour supporter lz mise én marche des produits

Remuneration ot avantages sociaux:

La remuneration et les avantages sociaux seront compeliils selon les quak

ngatons

Lieu de traval

Au buraau-chel de | entrepnse a environ 45 minutes ge Quebec

Faire parvenr votre curnculum vitae confidentiel & | attenhon ge

F. Bechard & Associes Inc.

INFORMATIQUE

Une entreprise en pleing expansion
esl a la recherche d'un(e) coordon-
nateur(trice) alin de superviser une
implantation inlormatigue ansi que
la lormation des usagers
La personne devra remphr g5 crile-
res suivants:
— Initiative et planiicanon
— Ambitieux(se) et dynanique
— Flexibilité a voyager
— Formation en inlormatique et en
admimistrahion
— Facilite de communication
— L'expérience serail un atout
Mals non un prarequis
Veuillez kaire parvenir voltre c.v. a
La Presse, rel. 14330
Case postale 6041, Succ. A
Montreal, Qc H3C 3E3

COMPTABLES AGREES

ETUDIANTS DE DERMIERE AMNEE

Des postes tres interessants
5'adressent aux candidats desi-
reux de laire carriére et recher-
chant la stabilite prolessionnei-
le.

Si vous etes bilingues et avez
des aplitudes superieures a la

ung remuneration supengure &

moyenne, vous aurez drot a |

ballaasiiVeT FATH #8

el 439, MI-275

Sillery, Que.

OUVERTURE DE CONCOURS
La Maman Notre-Dame des Erables est un centre olfrant ses services a
une chentele ge personnas handicapees intellectuelles tant au niveau du
fraval QU du fevdal resienhiel
Le centre est a la recherche d'un
r r

CHEF D'UNITE DE READAPTATION»

vice de travaill situe @ Granby, Ce service ofire a ses clients
gramme ¢ entramgment au travall el de support dans la commu-
Mt

coorganner. controier. plamiher un pPro-
gdlx Ge travall gl voir au placement saf

Exigences

— Detenr au munimum wn DEC, en techniques ¢ educanor S CIdE
LONNmSsance du niveau ge lapproche benavioraie
SONN@ESsance gl oche de la valonsiation des roles soCiu
Commaissance de la chentele deliciente migliactualie

i e gdeux (2) ans dexpenence dans le domame des appren.
wx habnude de travall

m (1) an comme cadre serait souhantabie

figer une equipe dwersilige

commumquer avec des gens ¢ alfares

i e e la communaute commerciale des Camtons ge 'Est
OO SOUTTTaDI

Priere o envoyer volre curnculum vitae avant le 18 oc-
tobre BT & | attention de

Direction des Services Administratils

Maison Notre-Dame des Erables

278 Ave des Erables

Brigham, P. Quebec JOE 1J0

2057, boulevard Laurier
GiT 1B7

Aucune apphication telephomaue ne Sera consiierege

la moyenne.

Blauer, Fridell & Co. |
765-3458 |

Hille de Sainte-Catherine

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DES LOISIRS

La wilig ge Samte-Cathaome  situee suf & nive sud do Montredl, charche @ cormtier b
DOSte Qe dracClour 0es M0mirs o 13 Vil

Sommaire des responsabilites

L QueCleur des Iesrs aurg nDiammeant s responsab ntes swvanies

cootdonnet €t Controldr et dclitios Ou Service ges Iohsifs

rammes de publicte ot dé promolion des activilus O 54

anner les prg

4 SPpelEux Ou dupres Oes Organsmesh
L TR
udget annue
Juge perhine

SVICE (RS [DNGITE
E erianchee paar be diecicur ganeral

Qualilications requises
—  plome umversitare o¢ 1er cylle en récredlogie Ou en aomimstration
expehgnce prolessonnelic de 10 6 12 annees Gansg le nileu mumcip

La remuneration conespong o himportance des fonctions el est determmes Seion
leapenence @ les gualilcatons

Veuwlle: faire parveni volre cutnculum vilae sous pi conhideniel, avant ie 14 oclo-
Bre 1967 it la

Ville de Sainte-Catherine

a/ s de la grefliere de la ville

5465, boulevard Marie-Victonn

Sante-Cathenne (Quebec) JOL 1ED

Mote: Seules les candidatures rétenues Dour entrevue receviont wie conlitmanon
Eohit

BANQUIERS
70 000 $

Motre chient est a lo recherche de personnes se distinguant par
leur dynamisme et leur esprit d'initialive, pour assurer la crois-
sance de cette impariante institution financiere.

Vous pouvez notamment faire état d'un sens exceptionnel du
marketing, d'une aplitude élevée o manier les instruments de
credit, et de 7 o 10 années d'expérience directe des opéro-
lions de pret lelles gu'elles se pratiquent dans le secleur com-
mercial el des entreprises, y compris celles higurant dans lo
liste des 500 principales sociétés érablie par lo revue «FORTU-
ME

L'expenience est la condition clé o remplir pour exploiter au
maximum voire potentiel d'obtenir une remuneration supérieu-
re o lo moyenne.

L'economie est en train de chonger et de se developper.
Monireol et Ottowao sont des centres financiers en pleine
expansian

5i vous souhaitez vous établir dans I'Outacuais ou @ Montréal,
ces posles vous offrent 'eccasion révee de le faire.

Vos frais de démeénagement vous seront rembourses.

Faites parvenir votre curriculum vitae a: JOHN ZIMMER

LEE STEVENS & ASSOC. INC.
5845, rue Canseau
Saint-Leonard, Qc
Tél.: (416) 489-4499

HIP 1.1

Alistate

En pleine expansion

Oe nouveaux secleurs souvrent et de nouvelles occasions
d atfaires se presentent. C'est une periode particulierement
excitante pour les agents de ventes d Allstale. Si vous voulez
vous joindre a une équipe dynamique. bouillonnante didees
onginales. D'ailleurs. nous mettons actuellement sur pied un
concept innovateur et inedit auquel nous vous proposons de
participer pleinement. les bureaux de quartier

A titre d agent de bureau de quartier Alistaie, vous dingerez
votre propre bureau el. puisque vOuS pourrez compter sur
notre sohde soutien linancier, vous |ouwrrez ainsi o une grande
securite.

Nous vous offrons, outre la possibilite dun revenu ilhmite et
une flormaton eflicace, des avantages sociaux aliechants,
notamment des regimes de retraite el de participalion aux
benelices

Lieu de travail: Secteur Est de Montreal

Si vous possedez des antecedents dans la vente ou un diplome
d'etudes postsecondaires et le desire de reussir, faites parvenir
votre curriculum vitae a: M. Joseph Saab, Allstate du Canada,
6555, boul. Meétropolitain Est, Bureau 400, Saint-Léonard
(Quebec) H1P 3HA4.

Aetna Canada est une compagnie d'assurance qui olfre une

gamme etendue de produits et de services financiers.

Representant(e) du service des
reglements d’assurance collective

Ce poste consiste a effectuer des investigations et a évaluer les
demandes de reglement de plusieurs natures, a rencontrer les titu-
laires de polices et a participer aux présentations faites chez les
cliems.

Le candidat devra posseder plusieurs années d'expérience dans
le domaine de |'assurance, de préference en assurance collective,
il devra flaire preuve d'une excellente habilité en matiére de

communication et étre bilingue.

Ce poste en est un de defis el d'opportunités. Nous offrons des
sg.lrantages sociaux concurrentiels dont une allocation d'automo-
ile.

veqillez contacter: Christiane Beaulieu, directrice, 1001, de
Maisonneuve Ouest, bureau 320, Montréal, Quebec, H3A 3C9,

15'.. 28? "243-

CANADA

Plus qu’une simple compagnic d’assurance,

s | ASHLAND CHEMICALS
Ashland | 1~ oiwision or vaLvuLine il s Cremicats Lo
=

GERANT REGIONAL DES VENTES

Produits chmiques Ashland, fabricant et distribuleur de resines !
polymeres auprés de 'industrie canadienne, cherche un vendeur ou
technicien expénmente — actuellement dans le domaine de la painture
industrielle — qui sera chargé de diriger la vente technigue aupres de la
clientéle de la region du Quebec. Son bureau sera silué a Montreal. Cette
personne travaillera avec un groupe de specialistes rompus au service
technique, au développement de produit et aux procedes de labrication,

La personne choisie possedera au moins 5 ans d'experience pertinente,
ainsi qu'une formation en techniques de revétement. Elle aura le sens de
l'initative et le désir de reussir. Salaire excellent, voilure de service et
gamme compléte d'avanlages sociaux.

Envoyez volre curriculum vitae 4:

PRODUITS CHIMIQUES ASHLAND
1270, rue Nobel

Boucherville, Qc

J4B 5H1

Alattenton du Servce du personnel

INTERNATIONAL

LE GROUPE MBM es! une sociglé en pleine croissance el offrant des
sernvices-conseils en administralion el en systeme d'inlormalion

Nous recherchons des conseillers en informatique pour differenis
mandals & réaliser en EUROPE (travail en frangais)

Débutant a la mi-octobre 1967, pour une penode approximative dun an
- 1 analyste chargé de projel, minimum cing ans d'expanence

« & analysies-programmeurs, deux & qualre ans d expenence

« Environnemant informatique: VAX, COBOL

Debutant en novembre 1987, pour une penode e oIS & Six Mois
» 1 analysle-programmewr, deux d quatre ans d expérience

+ Epvironnement inlormabique: IBM, ASSEMBLER

Voudies kaine parvenss volng curnculum vitae a fune ou [ 3ulfe ges BoresSes Sulvarn [
BUREAU DE MONTREAL BUREAU DE QUEBEC

M. ROBERT BOULANGER M. NORMAND MCNEIL

Place Bonaventure Carrefour du Commerce

4, Farnham, étage “F", ¢.p. 523 1005, rue St-Jean-Bapliste, suile 105
Montréal, H5A 1C3

Les Saules, G2E 5L1

DIREGTEUR
SERVICES FINANGIERS PERSONNELS

MONTREAL

La Compagnie Trust Morgan au Canada, une fikale du groupo Finantal Trustco. o
il e Cel Qelfieres aniees une Crossance axceplonmelio aans e gomame des
Sefvites O epargne. de placemants. de fiducie @t des services inanciers Poersonig:
Atrg de Dvectour. Sefvices inancers Rersonnels, wous assumers: 1a responsalilig
du personnal deja en place ¢! aurez attent une 10rmMation de Mveau umversilar
La personng ralénud Sera par Faaliminnt hingue., POSSedora au moms b annees o e
PUERG i W Oeal semior dang wh miley hduckare o une personnalde provioglan
e appioche praliguc
L (la) candedatie) elu(e) se verra allns un salare attrayant af un pragranime G avinita
ges soCuiux des plus imleressants
Les porsoings mleresses domenl sOumatiire faur canhidalurd s0us 20 confidoiibis
davant ip 15 eclobre & Vadresse suvante
Lowise Poitevin
Administrateur, Service du personnel
La Compagnie Trust Morgan du Canada
630, boul. Dorchester ouest, suile 900
Montreal (Quebec) H3B 156

TOSHIBA

NOUS PIENDNS LES AFFAIRES AU SERIEUR

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Services de Bureau Intégrés. un des plus larges distributeurs
TOSHIBA dans I'est du Canada, esl en pleine expansion el recher-
che des vendeurs/vendeuses pour travailler dans le domaine de la
mise en marche des equipements de bureau. La capacite de tra-
vailler dans les deux langues est necessaire.

Les candidats choisis suivront un programme de formation global:
une experience dans les ventes n'est donc pas un pre-requis. La
remunération comprend les commissions sur les ventes, des alio-
cations de voiture, des plans d'assurance sante.

Si vous désirez faire carriere au sein de S.B.1., contactez:
(t'l'

o SERVICES DE BUREAU INTEGRES
Monica Mcintyre

487-7611

NOTAIRE

Une équipe de souscripteurs d'assurances spécialisés en respon-
sabilité civile professionnelle, et faisant des affaires a I'echelle
nationale, désire ajouter a ses actils un notaire possedant un mini-
mum de 2 a 3 années d'expérience. Ce poste est situé au siége
social de la sociéte a Ottawa.

Le candidat élu doit étre bilingue, démantrer des aptitudes admi-
nistratives et avoir un grand souci du détail.

Vauillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
M. Pierre Gregoire
A Vice-président principal
SOCIETE UE GESTION D'ASSURANGE ENCON INC.
99, rue Metcalle, Suite 1200
Ottawa (Ontario) K1P 6L7

GOMPTABLE / ADMINISTRATEUR

Evans Rule Inc., une division de L. S. Starrett Co., est un chel de lile en
labrication d'appareils de mesure de précision,

Un poste de comptable / administrateur est présentement offert aux
personnas bilingues, dynamiques el soucieuses de rosultats. qui
possédent 3 a 5 ans d'exparience éloquente en complabilité, de préférence
@n milieu manufacturier. Ce poste de carriere s'adresse particulierement
aux personnes polyvalentes qui, de prélérence, possédent un B.Comm. et
désirent toucher au marketing, aux ventes et a I'administration.

La personne choisie devra s'attendre a consacrer jusqu'a cinquante pour
cant de son temps @ la supervision de 3 employés compétents et a des lra-
vaux complables importants compranant balance de vérification, rapports
financiers, prix de revient, elc. Le reste du temps, il(elle) devra seconder de
prés le directeur général dans tout ce qui touche I'exploitation de la sociate.
Discrétion assurée. Priére de faire parvenir volre c.v. en anglais et vos
prétentions salariales &:

DIRECTEUR GENERAL

Evans Rule Inc.

5653, rue Paré
Montréal, Gc H4P 151

CONTROLEUR

Compagnie:

Une PME trés dynamique siuée a Pointe-Claire @l qui oguvre dans le domaing du

transport local,

Fonclions:

— L& contréleur reléve du conseil d administration.

— Il dirige une equipe de qualre personnes. _

— Il s'assure du suwi des politiques, améliore le systeme el analyse dans le but d as.
suref & I'enlreprise une meillaure réntabilite,

Candidat: :

— Le (la) candidat(e) st une parsonne bilingue ratraite(e) qui desire restar en contact
avec le milieu des allaires pendant quelquas jours par semaine.

Exigences:

— Expérience pertinente, forte parsonnahité et entiegent Sont ges alouls certains.

Salare et conditions a discuter.
Vauillez expédier volra curriculum vilae a:

Anacleto J. Fernandez, C.A.
C.P. 89

Les Cédres (Québec)

JOP 1LO

o

i o
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CARRIERES ET PROFESSIONS

VW Vigic Informatique Uée

Notre sociateé en pleing expansion requier les services de 2 programmaeaurs
o expengnce

Qualitications:

— Connaissances du langage DBL sur UNIX el TSX.

— 3 a4 annaes d'exparience en programmation de gestion financiere.

Conditions de travail:
— Trailament selon expenence
— Avantages sociaux

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

VIGIE INFORMATIQUE LTEE
M. Alain Viau

1020, rue Sherbrooke Est
Montreal (Québec)

H2L 1LS

Vous &tes interesse au domaine promotionngl dans |a distribu-
non du papier fin pour imprimerie 7... nous avons probablement
le poste pour vous

Nous offrons des possibilites de carnere intéressantes a tout(e)
candidatie) possedant une formation en marketing et / ou gra-
phisme ainsi que dynamisme, créativité, ambition et bilinguisme

Communiguez avec nous! Nous recevrons volre curriculum vi-
tag jusqu'au 9 octobre 1987 a l'adresse suivanie:

OFFRE =325
Service de I'emploi
Lauzier Little Inc.
150, rue Clement
LaSalie. Québec
HER 3W1

Bl LAUZIER
BELITTLEZ

. CENTRE DE LIQUEURS POPULAIRE

DISTRIBUTEUR DEMANDE

Centre de Ligueurs Populaire. une compagnie
e@COISe gul oeuvre dans la region de Montreal
) '. d la recherche dune personne dynamique et
desirez diriger vos propres affaires, vous
adeguat a la distribution de boissons
il nous lera plaisir de vous donner de plus

ATHON
=S
moles iniorm ,g1|r|r|‘

Centre de Ligueurs Populaire
a’/s de M. Stephane Desjarlais
21085, rue Holmes
St-Hubert, Quebec
Tel.: {514) 445-2666

J4T 343

«700005 ET PLUS PAR ANNEE CA VOUS INTERESSE»

dl.:r'_h—-h'u,- manulactuniere d appareils hyaro-the-
herche de representants professionnels,
pour oeuvrer dans la region metropoh-
ues sont les bienvenus.

LNe COmpa tHII

rapeutigues est a i
ages de 30 ans .n
taine. Les candid

‘J'.J..
ats d ongines ethnig

Four une entrevue confidentielle, composez, entre 10 A.M. &t
mich, oy entre 2 P.M, et 4 P.M
738-9817

CORPORATION MEDI-TECH PHS
ET DEMANDEZ
M. RAYMOND LEMAY
VICE-PRESIDENT DES VENTES

On ne les voit pas.
On ne les entend pas.
Comme si les derniers

vestiges de leur pudeur
feminine leur interdisait
d'etaler leur detresse
au grand jour

Elles sont quelques
milliers de femmes

a souffrir en cachette
victimes de situations
dramatiques

C'est une mere violentee

aui fuit un conjoint

Pour elles,
l'espoir,

C'est une

Pour les

Depuis 55

ouvernementale

ans. sans subvention
Le Chainon aide ces lemmes
a retrouver lewr chemin dans la vie

alcoolique.
C'est une femme
en psychiatrie que la
politique de «désinstitu-
tionnalisation» des hopi-
taux a remise a la rue
fille debous-
solée que le desarroi

a precipite dans la
drogue, l'alcool, voire la
prostitution.

accueillir, les
aimer et les
| Le Chainon

cest le Chainon.

traitee

aider, il v

Pour nous, l'espoir, c'est vous!

Auy femmes VICLimes gde circonstances
tragigues et sans moven Hinancier Le Chainon st
un refuge temporaire qui les heberpe, les guide ¢l

leur dispense cet amour fratemel dont el

tant besoin

Le Chainon a besoin de vorre dot

Chague don. aussi modeste =oit-il, est i

chainon d'espoir qui nous aide o poursuivre notre
mission
Au nom de tous les benevoles du Chainon, ut

2ros merci

Qul. moi aussi, je veux aider les femmes du Chainon

b LT R P TR T

walbit (¥

Cuuli

Vittelles meenvenger s eecu pour fon o omgpot

e | [ |
Montreal

splanace
HXW IT2

Dhesi bigdmipre

|| it

Une firme de Sainte-Foy est a la recherche d'un

INGENIEUR EN MECANIQUE

supervision de systemes mecanques et electn:
1% batments (residentiels, commerciaux el industnels)

Foutr 1a conception et la

» dPEHIUES O

[#{V]15.
Qualilications regquises;
re de '01.Q
cing (5) annees 4 expenegnce parinegnie
Antitudes pour 12 supervision des travaux
Lieu de travail: Sainte-Foy
ing conhaissance de sysiemes elecingues serait un atou!
Les personnes inleressees sonl priees de faire parvenie leur curniculum
vitae avant le 5 octobre 1987 a:
LA PRESSE réf.: 14324
C.P. 6041, succ. A, Montréal, Qc H3C 3E3

REASSURANGE _
SOUSCRIPTEUR INTERMEDIAIRE

MNous sommes a la recherche d'une personne ayant 2 ans et plus
d expenence en assurance biens, principalement risgues
commerciaux et industriels, bilingue et possédant un DEC en
iSsurance

Faure parverur volre curnculum vilae a

LA PRESSE, réf.: 14321
C.P. 6041, succ. «A»
Montreal (Quebec)
H3C 3E3

CONTROLEUR

Poste relevant de lo direction generale
Lo personne choisie:
Etleciue of conlrale lo compralie, produt los arors hnanoers or doclaranans
5w informanigue o prapare lo plondicanon inoncuwr
an gunerale du burcou, gestion du personnel of suil des dossiers juridi-

Hﬂtﬂ'h
npléame unwerstoing do promad cycle on compratnlite @ irois ans d expoenionce
P bt ams
Earmumieration ailuie ssimle Ovod avDnouiman!
Fomtar peupfwarmr wiire curnculum vitoe o
Lo Presse, ref, 14325
C.P. 6041, Succ. A
Montreal, Ge H3C JE3

balomigue

DIRECTEUR DES VENTES

51 vous avez lait vos preuves dans la vente d'automobiles, si
vous etes bilingue et possedez des qualites de direction et des
aptitudes administratives, nous avans une excellente opportunité
pour vous au sein de notre compagnie bien établie.

nous offrons & la personne qualitiee un plan de rémunération fort
interessant incluant salaire, voiture démonstrateur et avantages
sociaux

Veuilllez envoyer votre c.v. au bureau du personnel:

@W 925, boul. Laurentien
LDV, CADE

St-Laurent, Qué.
H4M 2N1
Tél.: 744-64M
DIETETISTE
Jeune diététisie demandéle)

gour departement Menus el
romolions.,

Faire pa.rvumr volre curriculum

vilae o:

C.V.C. Inc.

417, rue Saint-Plerre
bureauv 606
Montréal, Qe

H2Y 2M4

CARRIERI

PRUILS

» JONS

REPRESENTANT(E)S

= Tu €5 sur le marche du ravail de-
puls qu[_-!qm_- temps.

— Tu as termine lon secondare V

— Tu recherchis une carmere pro-
lessionnelle dans lo ventu

— Tu ©s dynomique el entrepre-
nant{al

— Tu &5 ambitieuxleuso),
of lu veux 1e depasser

autonomi

Nous sommes une des plus grandes
wnsthitghions hnonceres internghong-
les @ la recherche de représen-
tanticls. Pour développer le marche
quitbécois des gens d'ollgires, des
prolessionnelsiios) ot des cadres
d'entréprise

Nous t'offrons un excellent pro-
gramme de farmation. Une possibili-
te de remunération gu-dessus do lo
moyenneg, des ovonloges sodous
possibilile d'accés a des postes de
geshon,

Si le deéfi tintéresse, fois-nous
parvenir ton curriculum vitae a
l'odresse suivante:

DIRECTEUR DES VENTES
50, Cremazie ouest
Svite 650 D-2
Montréal, Québec
H2P 272

ou téléphone au
514-434-1175
entré Phet 12 h
ou l3het 17 h

CONSEILLERS EN
VALEURS MOBILIERES

Compagnie spécialisee en
abris fiscaux immobiliers el
foyers pour personnes ageées
recherche deux conseillers
pour compléter son équipe de
vente. Les postulants doivent
avoir réussi avec succes le
cours sur le commerce des va-
leurs mobiliéres de I'.C.V.M.
La rémunération moyenne de
nos conseillers est superieure
a 50 000% par annee.

CAROLE BROCHU
842-2692

DIREGTEUR
D’ENTREPGT

Responsabilites:
— [hrechion quoticdisnnd e | Er
trepon
— Reception de marchandisos
— PFaEOS a9
Freparation ges comminae:

— Lxpadition

Exigences:

& INIGIMa

ge leadersiug

sdates de ivigison
- Bilingue

— Jdlun SEWON Compete

Faire parvenir volre c.v. avani ie
15 oclobre 1967 a
W.H. PERRON
515, boul. Labelle
Chomedey, Laval
HTV 2T3

Foygn SUTTON.

S— = T

E:mum--',_r; vl

LE CENTRE D'ACCUEIL FOYER SUTTON
est a la recherche d'unfe)

ERGOTHERAPEUTE

(réadaptation fenctionnelle
par l'activité)

Foste a temps complet
CRITERES:
— Bilingue
— DGl avoir expanence en amma-
non ét lcsiors
Experience en gerontologie serail
un atoul
Salare sélon la convenuon
S5.V.P. adresser volre curriculum
vitae a.
C.A. FOYER SUTTON
50 rue Western, C.P. 719,

Les systemes
L lourm
I[r]r|-,i|’1u||.1|h.'|r1 clams inclustese ab
mientonire, lamhcere, pharmoccutigqua
ol de bossons de consommanon
est @ la recherche d'un

REPRESENTANT

dans la vente professionnelle o ¢
fuipementsy Ium.-r moxydable
Paur cauwenr nolrg |i|]nl' (Oﬂlphlg'
dans lu provinee de Quebiee

de procodes W.H.E
our o EORIPEment du

Lo personne don avor de oespe
dony o domane, atre b

Iy b grossive

Fiunde!

MHouws offrons solosre plus bonus
wollure eh Compane LR TLLEN T TERS
sGUibue wl opporiumie O GyYonce
o

Faire: P vemr volne curriculum wi
Forer i
Directeur des ventes
Les Systémes de procédés WHE Ltge
1000 de Serigny, suite 670
Longueuil (Quebec)
J4K 581

SUTTON, P.Q. JOE 2K0
@6 Mme Jacalyns Banneao-Bayce, BESA

Bureou de complables agrees du cenfre-
ville de Monireal est ala y recherche d'un

COMPTABLE
AGREE

le (lo) condidatle] devia pouvoir super-
viser des dossiers complobles pour
F.MLE. et étoblic une bonne relation avec
les clignts

les quailies exiges som le bilinguisme
une connaissonce appropnee de limpal
des porticuliers el une banne moitrise du
manuel de I'.C.CA

Faire parvenir volre ¢.v. a:

GOUIN LEBLANC LELIEVRE

a/s Jacques Lelievre, c.a.

425, Dorchester ouest, suite 805
Monitréal, Québec

H3B 1R2

COURTIER
D’ASSURANCE

Leés servicas d'un courtier
d assurance sonl requis pour
dinger la section commerciale
d une importante lirme de la
region metropolilaine. Qualfica-
lions requises: universitaires,
possedant un minimum de 5 an-
nees d'expenence, bilingue, age
de 25 a 45 ans, Conditions selon
axpeérience el qualilications.

Vous étes priés de lransmetire
votre C.V. a:

La Presse, raf, 14314
Case poslale 6041, succ. A,
Montréal, Qc H3C 3E3

KEBECSON L’AUDIO-CONSEIL

Requiert les services d'unlel
canseillerle)
audio vidéo
(temps plein el partiel)

Maus recherchons une personne
experimeniee dans la venie
d'apporeils oudio et vidéo.
lela)l candidatlel devrait are
débordantle] d'énergie et dini-
tiative, bilingue et autonome.

Envoyer vorre CV a:

Kebecson

6555, rue St-Denis
Montréal (Qc)
H2S 251

TEMPS PARTIEL

ANALYSTE FINANCIER

REPRESENTANT
TECHNIQUE

Reéfrigération /Climatisation
Candidat technician ou ingénieur
avec expérience minimum de 3 ans.

Bilingue, voiture, pour région de
Monlréal.
Envoyez e.v. a:

MONTCLAIR-PROKONTROL

Compagnie spécialisée en pro-
dults industriels pour manufactu-
rler de meubles, armoires de
cuisines, ébénisteria racherche

REPRESENTANT
AVEC EXPERIENCE

Territoire & déterminer
Faire parvenirc.v. 8

AVOCAT(E)

Une entreprise majeure de déve-
loppement immaobllier recharche
un(e) avocat(e) avec deux années
d'expérience en droit commercial.

Bilinguisme essantial,

Des antecedents en rédaction et
en negociation de baux consti-
tuent des atouts.

Veuiller faire parvenir volre curriculum

GERANT DE PROJET

Gérant de grclat de construc-
tion, retraite, pour coordonner
la réceplion et I'expédition hors
du pays, projet clé en main,
composantes de systémes et
de batisses préfabriqués.

Anglais et frangais requis.
Espagnol un atout.

Pour entrevue appeler Louis

Notre client, une importante socléte
manufacturiére, demande un ana-
lyste financier pour son départe-
ment des budgets el des analyses
cpérationnelles. Les candidal(e)s
saront diplomé(e)s universitaires
avec désignation comptable (C.A.,
C.G.A. ou CM.A), at seront bilin-
gues avec 3-5 ans d'expérience
pertinente. Appelez ou écrivez en
toute canfiance a:
Robert Bard

BARCOURT INTERNATIONAL

1445, rue Bégin La Presse, réf. 14333 vitae en loute conlidentialité a: Pietro &: 606 rua Cathcart, suite 530
Saint-Laurent (Québec) Case pu’l'lﬂ Iau‘_.‘l Succ. A La Presse, ref, 14334 Montréal, Québec: H3B 1K9
H4R 1VB Case postale 6041, Suce. A 391 1143

Att:: Martial Brassard Montréal, Q¢ H3C 3E3 Montréal, Gc  HAC 3E3 = 397-0300
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AVIS LEGAUX -
APPEL D'OFFRES -
SOUMISSIONS - ENCANS

POINTE- CLAIRE
APPEL D'OFFRES

SOUMISSION: » 781

DESCRIPTION:
POUR FOURNIR
400 COMPTEURS A EAU

Des soumissions sant demandees pour
tournm o L ville de Ponte-Claire, 400
Conpcurs a cau

Les soumissions doivent ¢ire adressées
au Comserl de La ville de Pamte-Claire
el tetournees ai gerant de Fapprovi-
jonnemient de la Yille, a hotel de
ville, 451, boul. Sant-Jean. Pointe-
Clare (Qwebec), pas plus tard que trois
heures, heure avancee de VEst (3:00
. ML

MERCRED! 14 OCTOBRE 1987

| TSNS ACTONTL OUYCIIcs on pu-

I Phested ode valle, @ trows heures de

avaneee de NEst

I gowrnve de la fer-
SUITIISS N

| cibenant les soums

clarrement

flAfgudes

vl S0
v chiagin

st feTibeint

CLAIRE. €1

RESTIEME JOUR DL SEPTEM

Denis Robillard

AT B hORNC et

%)

POINTE- CLAIRE

VILLE DE POINTE-CLAIRE
APPEL D'OFFRES
=782

OLTMIESSION
Dasscription
Trois (3] camions neufs, G.M.C.
ou Chevrolet, serie 3500 mo-
dole 1988, diesel, avtomati-
que, 10500 livres de charge
utile. Aver echange.

T Ci AT
i i
I H .
i e dinven
e L Wally o
on i i Lrera
i ' Vil
H ' 5=l
L} | pas pla
1 v ey
|
o b
MERCREDI 14 OUTOBRE 1957
Lo soumissioh TONT GUVETIES ¢ s
f PHote! de Valle, a trons heores de
Vapres=mudi,  heure avancée de 'est
ER o, HOAGED Lo jouroee de ks fer-
e i DU N
(U LTS Cadilvinan UL
Nl Ctie marguees clairement
T
el taarron Bleénmus
PP siennenicn
el vl o cadloni

q
(TR TR A LT

wotal de |

[T Teias dast
Lo plus bgsse on powte autie soumission
RED RS TROCOad I Temenl Jocopicy
DONNE A POUNTE CLAIRE €1
TRENTIEME JOUR DE SEFTEM-
BRE. 1947
Prenisy Hobilland,
Crerant==dpreov sronncmeni
— El
3 | \
Y T e ) I
LA COMMISSION DE
ECOLES CATHOLIGUES
DE MOWTREAL

APPEL D'OFFRES

La €. L.C.M. recevra aux heures. dales
el heoy indigues. des soumissions paur
les appels dotires di-dessous,

Ces sounissions doivent etre scellees
dans Jes enveloppes fuurmies a cet eflel,
piins remises, doeomam en man, a la ne-
cephionnisie, au Jieme clage de:

LA COMMISSION DES ECOLES
CATHOLIQUES DE MONTREAL

Burean de b planification et di senvice &
Vusager

ATIM), Rachel Est, Montreal

ECOLES ET DESCRIPTION
Centre Administratil
Relection de magunneric

Academic Marymouni
Hefection du plancher du gymnase

DATE ET HEURE
DOUVERIURE

Jeuili K7-10-15 I5H

Lot entrepiencurs peuvent se procurer,
g ladresse cisdessus. une  sene des
plans, devis el autres documents de
soumIssion, moyennant une somme de
15 % pavable seulement par cheque vise
ou mandat bancaire fan 4 Vordre de la
CLECM. s dowvent accompagner leur
soumission d'un caubonnement de sou-
mission ou d'un chegue vise de 10% de
leur saumnssion

Lo depot pour plins et devis sera rem-
bourse o ceun qui auront présenté une
soumiission el gui les retoumeront,
complets ¢l en bon etat. dans les huit
(8] jours qui suivent la date d'ouverurne
des sounissions. Autrement, ce dépot
seri relenu,

Pour les sous-iraitants, le depol pour
plans ¢f devis n'est pas remboursable.
Lo O.E.C.M. ne s'engage a accepler ni
la plus basse. ni aucune des soumis-
S10NS TeCues.

—

Suite des Avis X,
oottt
Soum ot Encans
en pages E 5 ot 10

—
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Ottawa inviteé
a soutenir
I'aérospatiale

Presse Canadienni

QUEBEC

B Les couts de production
des prototypes acrospatiaux
sont maintenant tellement
eleves que le gouvernement
federal doit v participer sil
veut que l'industrie acro-
spatiale canadienne pro-
gresse au cours de I pro-
chaine decennie.

C'est ee qu'n deéclare hier
le ministre de 'Industrie et
du Commerce du COuebee
Daniel Johnson, conferen-
cier au 200 congres annuel
de 'Association des indus-
tries aerospatiales du Cana-
di

Le cout de developpe-
ment d'un nouvel appareil
depasse maintenant les
movens de certains pavs, o
plus forte raison ceux de la
plupart des entreprises

De sorte que pour assurer
le maintien et Vamelior
tion de lo same de Pimduos-
Irie aerospatiale  canadien
ne, le Canada dort agir im
medtatement alhin e
[avoriser une plus prande
peneiration des marches
ciranpgers, non seulement
par la venie de nos techni-
ques mas ausst par la for-
mation d'entreprises asso
ciees o differents degres
avee des firmes ou des pavs
clranger:

o Naturellement, gquand je
dis que e Canada doit agir,
o veus recllement dire
povvernement lederal, par
tous les moyens a sa disposi
tion. dont Margent et le pou
volr d'achat ne sont pas e
moimndres », o declare M
lohnson

Le débat sur I'Entente constitutionnelle s'ouvre
aux Communes devant des banquettes vides

MARIE TISON
e ta Presse Canadienne

OTTAWA

B Le débat sur I'Accord du lac
Meech s'est ouvert hier devant
des banquettes vides & la Cham-
bre des communes.

Le ministre de la Justice Ray
Hnatyshyn a prononceé le dis-

cours d'ouverture devant

15 de-

pules el ministres conservateurs,
six libéraux et cing neo-démocra-
tes. Lo Chambre des communes
compte 282 sieges.

Le premier ministre Brian Mul-
roney ctait absent, ce que les libe-
raux ont deploré avee bruit, de
meme que le chel neo-déemocrate
Ed Droadbent. Seul le chefl liberal

lohn Turner était sur place pour

Dans son allocution, M. Hna-
tyshyn a fait appel a la non-parti-
saneric et o recommandé 'adop-
tion intégrale de 1'"Accord consti-
tutionnel du lac Meech.

Il a reconnu le travail du Comi-
t¢ mixte du Sénat et des Commu-
nes, qui a passé une grande partic
de I'¢ét¢ & tenir des audiences sur
I'entente. Le comité n'a recom-
mand¢ aucun amendement, mais
a souleve quelques points qui me-
riteraient selon lui un examen
pousse lors des prochaines négo-
ciations constitutionnelles. 1l
s‘agissail notamment des droits
des autochtones, du multicultura-
lisme, de la promotion des droits

linguistiques et de la protection
des droits et libertes,

Le gouvernement étudiera ces
aspecls importants au cours des
prochaines négociations, a pro-
mis le ministre Hnatyshyn,

Il a soutenu que toute tentative
d'amendement risquait de briser
le consensus atteint lors des ren-
contres des premiers ministres.

M. Turner a profité de 'ocea-
sion pour presenter officielle-
ment le premier amendement a
I'Entente constitutionnelle de
1987, une modification visant &
reconnaitre le multiculturalisme
et la présence d'amtochtones com-

me des caractéristiques fonda-
mentales du Canada.

M. Turner a expligué que si ces
amendements n'élaient pas adop-
tés, les libéraux voteraient quand
meéme pour 'accord. 11s introdui-
raient toutefois ces amendements
au programme libéral en vue des
prochaines élections.

Le Nouveau parti démocrati-
gque a egalement proposé des
amendements pour protéger les
droits des femmes, des autochto-
nes ¢t des territoires du Nord du
Cuanada. Les nco-démocrates se
sont egalement dit préts a ap-
puyer 'accord meéme si leurs mo-
difications devaient ¢tre refusées.

presenter les positions liberales, |

I a cependant quitte la Chame-

bre des communes immediate-
ment ipres il'-'l)il' prononee  son
discours, sans attendre le discours |
neo-democrate présente par la de-
putee Pauline Jewett.

Durant 'allocution de M. Tur-

ner, le nombre de deputes libe

raux o grimpe a 12, bien masses
derriere lui. mais est retombe o
trois depuites apres son depart

Le meme phenomene s'est pro
duit chez les neo-democrates pen- |
thant le discours de Mme Jewen

M. Turner a deplore Fabsence
de Vimmense majorite des depu

Ly,

¢l nothmment des membre:

du Parti conservateur, qui detient
208 siepes au Communes

PROFESSIONNEL

Viouilles faire parvenir volre
curncuiunm vitae a

REPRESENTANT

S [T

Mo af tres n

TOM BELLAZZI
Prasident

Nessa Corporation
560, avenue Orly
Dorval, Quebec
HIP 1E9

A B

i s e A

Derniere semaine pour profiter du solde de septembre:

25% a 35% de rabais

Voyez tout ce que vous pouvez faire nettoyer au méme bas prix

=i

HSIEISISE

LR UTTEA]

Faites nettoyer un canape (de toutes dimensions) el deux fauteuils
ou un canape (de toutes dimensions) et une causeuse, pour seulement

& Grace aux experts de la Bae, vos meubles seront clatant
W trancheur ot dureront plus I.|f|-,_;|:n_m;|:_

= MNous travaillons meme le samed

* Rensegnes-vous au suje!l de notre trailement ae proteclio
Oes USSUS, moyennan! ges frais supplemeantame:

Du lundi au vendrad| de 8h & 17h = le samedi de 8h & 14b

340-9124

89°

C'est MOINS CHER que vous
pensiez a la Baie

tous & la derni

qu'elle nécessile.

C’est MOINS CHER que vous pensiez a ks Baie

L

LE SOLDE
ITINERANT DE
FOURRURES
DE LA BAIE

esft arrivé a femps...
le temps de vous offrir B
la fourrure de vos réves!

10 JOURS SEULEMENT

C'est lout le temps que vous avez pour venir au reyon de la
fourrure et faire votre cholx parmi les toules dernléres créations
de la mode. En ajoutant la sélection du solde itindrant & notre collection
de fourrures en stock, nous vous offrons maintenant un vaste
assoriment ol vous lrouvarez strement la fourrure de vos réves. Venez
admirer notre gamme de manteaux, trois-quarts, vestes et chapeaux,

_ mode de l'automne 1887, Des nouvalles longueurs, .
des délails imaginalifs aux poches ou aux manches, des boulonnages
astucieux. Le col et les revers aussi changent de ligne. Modéles A
cainturés el nouvelles nuancas de teinture. La sélection comprend: '
vison, renard, ralon laveur, castor, coyole, rat musqué, phoque de

I'Alaska el plus encore. Venez vile les voir.

Laqualité la Baile. La Baie a la réputation d'étre I'un des mallleurs T
fourreurs au monde el tient & la garder en maintenant des nofmes )
constantes d'excellence quant & laqualilé des peaux, lacoupe et la
confection. Notre personnel qualifié vous aidera & choisir la fourrure
parfaite et vous consaillera de fagon experie sur les soins et 'entratien

Ne manquez pas cetle occasion exceptionnelle, Notre sélection est
!&f}uipus:;é;%us sarez emerveillée par raﬁpmt. Prafitez de notre Plan
mise : varsaz un acompie de 10% et nous garderons votre
fourrure jusqu'au 1*' décembre 1987,

ACHETEZ MAINTENANT CAR NOTRE SOLDE ITINERANT DE
FOURRURES REPREND LA ROUTE LE SAMEDI 10 OCTOBREI

CENTRE-VILLE DE MONTREAL SEULEMENT.

la %le



