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1 AC T UA LITÊ 1 

ON ÉLARGIT LA 
VACCINATION 
DES GROUPES 
À RISQUE 

FrancePoirier -LeminiitredelaSantéet 
de5Service55odaux_Chri5tianDubé, a 
annoncéjeudiapt"6·midiq uela vaccina­
tion5\Juvraitàdeux autre5groupe5 
con5idéré5p/u5vulnérable5. 

Onsaftque legroupe8comptait lesper· 
sonnesatteintesdemaladieschroniques. 
maisqLi ontbesoindesoinsà l"h6pftai • A 
œlaaujaurd'hui, noosajautanslesper­
sannesatteintesdemaladieschrooiques 
qulnesantpassuivisàl'h6plta/,wmme 
parœllesqulsantatteintesdemalad!es 
resplrataires, du diabète, d'abi! -siti! par 
exemple.Ledeuxièmegroope,œsantles 
persannesquiootunedi!(~eienœphysique 

oointellectuelle.Onwmptesurlasal!da­
riti!desqui!bkaispaurqueœsaitlesgens 

qulserecoonalssentdansœttecati!garie ni5tri!es.Cestunbeli!landesa/idarlti!.Ona 
qui viennent se faire vacciner. Ce sera ra/san d'être fier de natre machine, de œ 
auvertàtautelapapulat!oodansquelques que/eri!seauacwmpl!t ~. 

semaines. t.:tant danni! Je nambre de 
vaccins, an Inclut les proches aidants », • VACCINATION DE MASSE 
explkjue(hristianDubé «Natreabjectifdu24juinesttoojaurs/a 

dble. Dès/asemalneprachaine, les premiers 
ll ajoutequ" hier(~21av ril). unreccrdde sitesenentrepriseKJntawrir,œqulva 
dosesadninistréesaétéétabliavec85 000 augmenter natre capadti! de vaccinatian. 
doses. « Cestpaurnoos unesal!deper- Deplus,noosaKJnsunprojetdevaccinab"an 
farmanœ de nas i!qulpes de vocânatian. à /'auta pa ur reja!ndre certains graupes 
en plus des pharmaciens qui wntribuent sansrendez-votJs.Dansquelquessemalnes, 
avecsucci!s.NousremerâanslesOui!bkais nousseroosenmesuœd'ouvrir/al(]ccinatian 
qui a nt ri!pandu rapidement poorle vaccin de masse », a ajouté Daniel Paré d irecteur 
AstraZeneca, a/ars que mercredi plus de delacampagnedevaccinationauQuébec 
30 000 dases de œ vaccin ant i!ti! admi-

NOMBRE DE CAS PAR MUNICIPALITE DANS 
LA MRC DE LA RIVIERE-DU-NORD 

Muni cip.~~ lit' 

Saint e-So p hie 

Saint -Hip polyt e 

Dormh<Mdar~du 15a•ri1 1011 à 111>./iombruû ..udn<admini<rrt<dan<~<LaurMtiM< 
Mdar~dul6a.ri1 : 188414 (Souru :OS55M<LaurMtiM<J 

UNE PROTHÈSE 
TROP GRANDE ? 

NOUS AVONS LA SOLUTION 
Votre prothèse vous semb~ trop grande, 
nstab~?Desrèsidusd'alimentsviemertse 
coincerertrevotrepmflèseetvotreg:!t~:iYe? 

Upeutarr i"m"queladimir~~t.iondelamasse 
osseuse de vos mà:tlliresaffecte la strbil~è 
devotrepmlhèse.Votredentll"olog5tepeut 
voosconseilerSII"~sfa;onsdefm!édiel"ilcet 
ncooftrt. Us'agrtde rempl~ l ' ntena~rde la 
IJ"olhèseafmdelaremJdaE!rilvotregencive. 
letegamissageconsisteilajouterde 
l'aaytique seu~ment il l'intètieur de la 
lfolhèse.CetE~at.ionpeLfêteeiEctuée 
enl<bl"aloire(aveccuisson)etprolong:!rsa 
lklréedevie. 

Suite il un examen de votre prothèse,~ 
dentutolog5te peut vous recommander~ 
meil~u r tra~ement afm d'améliorer votre 

~"' 

Sblllllel!llqroillilfis,tlileftiJieSJoltiells 
nlilei,OISiflll!l ol loi leœ,tiu 

3, rue de la Gare, Samt·J erôme 

~32-3331 

r:iiOII:-11 .:0. =~~';":,: 

Nouveau baccalauréat 
en informatique au 
campus de Saint-Jérôme 
Bourses d'admission jusqu'à 2000$ 

Découvre ton programme 

UQO 
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• UN RETARD HISTORIQUE 
• LorégiondesLourentidesconnoitdepuis 
30onsune fulgurontecroissoncedbno ­
grophique en plus de prflsenter une 
population vieillissante parmi les plus 
importantes ou Ouflbec. Mo/heureuse ­
ment, depuis 30 ons, les investissements 
n'ontposfltflpriorisés.llyourgenced'ogir, 
mointenont! »,a insisté M. Laroche, aussi 
rœiredeSaint-H ippolyteetpréfetdela 
MR(delaRivière-dJ-Ncrd 

Lesservicessociauxsontaussinégligés 
• Les groupes communautaires sont 
essentiels,i/sconstituentnotretissusodol. 
Jlestgrandtempsquelegouvernemem 
les reconnaisse adéquatement en leur 
opportontlesressourcesrequisesàlo 
houteurdesbesoins », a soutenu Annie 
Bé~nger, directricegénéralede Moisson 
Laurentides 

LesLoU1l'n timsreçoivenr 30 96 de 
leurssoo'nsOI'exttrieurde.brtgion 

LesLourenridesromprent 7,4 96 de 
lopopuJotionduOul!bec,maisne 
reçoo'ventque 4,496 du 
linoncemt"ntenson tfl . 

LES LAURENTIDES SONT 
LA 4 1 RÉGION EN 

Ainsi, toutes les MR( des Laurentides, 61 IMPORTANCE AU QUÉBEC. 
POURTANT, ELLE ARRIVE: 
· 14" ennombredelitspourles 
soinsdesnntflphysique; 

· 12"ennombrededvières 
aux urgences; 

· 15"ennombredelitsdons 
lesCHSW; 

· 12"ennombred'inlirmil'res 
spéôoliséesetàdomidle; 

· 15" ennombredepsychologues. 

Pourplusd'informotionoupour 
dflmontrer~Vtresoutienàlo 

Coob"tionSontéLourentides, 
rendez-KJusou : 
coolitionsontëlouren tides.co 

Unités de style contemporain 
• 31/2,41/2et~ 
• Caméras de surveillance 
• Ascenceur 
• Air climatisé et bâtiment giglé 
• Stationnement intérieur chauffé 
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1 CHRON IQUE D'UN X 1 

JEAN·CLAUDETREMBLAY 
jctremblayinc@gmail.com 

113million5deplu55urdnqan5pourprévenir 
la violence conjugale et freinerla5ériede 
féminiâde5·«Cestunpland'urgenœ »,adit 
la Vice-premiére miniitre (VPM}, lon d'une 
conférencedepreneultra-5aiptée,mai5non 
5amunecertaine5incérité.À5es-âité5,une 
colléguemini5tredelaConditionféminine,une 
adjointeparlementaire,ainiiquedeuxautre5 
femme5 inue5 dei 5ecteun d'aide et d'héber· 
gementpourfemmu.Surla tribune, cinq 
femme5 .. . et pa5un 5eu/ homme. Eit-ce qu\Jn 
e5tpanéàc0téd'uneoua5iond'envoyerun 
me55lJgedtirquelaviolencefaiteauxfemme5 .. . 
concerne directement lu hommu, et qu'iii 
devraientdefactoétreinclu5,cari/5fontpartie 
duprobléme ... etaunidela5olution! 

(equim"amèneàdénoncercenains• messa­
ges ~ agaçants. manelésàoutrancekxsde 
cene importante annonce. • Notre gawer­
nementabienfaitcedetœla», • natregoo­
vernement a immédiatement agi "· • le 
goovemement de la CAOest respansable ~. et 
la grande finale : • je suis fiére de natre 
goovemement Jt. Avectoutlerespeaquej'ai 
pourlaVPM,j'aitrouvéqueçafaisait(très} 
épaisdebeurresur~toast. Nousnesommes 
pas(encore)enélection,etdansl'étatchao 
tiqœoùsetrouvelemoralcol lectifprésen­
tement. j'aurais opté pour~ sobr~té. et misé 
sur~transpartisanerie. LavidencefaitealJ)( 
femmes,c'estlJileobsessirnquel'rndevrait 
touspanager :touslespanisal.l'"alentdûètre 

TRANSPARTISANERIE ET PRIORITÉS Lejouro.JI'ondéckJeradeprendreletaureau 
parlescornes(pournepasdireparautre 
chose}.que l'onchdsiraderéformeretde 
responsabiliser.ilserapermisd'espérerqœle 
mot• imputnbilité ~fassesonentréedansla 

société Çacommenceparlestimedesoides 
femmes(etdejellClesfi lles}.l'accompagnemem 
systématkjue des hommes, et la formation 
obligatoire à l'école. notamment pour nos 
garçrns 

• TON POLITIQUE ... OU hECTORALISTE 1 
OnaassistéàllCledansecomplexedemots 
administratifsparfoisvkJedugenre• caor­
dination "et• octioncancertée Jt-legenrede 
termesvanil~s. surut ilisésdansceneconfé­
rencedepress~etcbtbienceq ui m1nquièl:e, 
carjenesuispassonidelàavecunmessage 
clairdequiétaitimputabledequoi 

autourde latable,etunepersonneauraitdû 
ètreresponsableetmaîtred'œuvre 

• ACTION RtACTION ... OU RtACTION 
A L'ACTION? 
ËvkJemment,plusdefondsdansdesressour­
cesdepremières lignes (aide et hébergement) 
pour aider les femmes aux prises avec cet 
enferdeviolencesontessentiels.maisne 
sommes-nouspasencore unefoistrainde 
réagir,aulieudeprévenir?Jesaisqueledos 
sler est kJUrd et comple~. mais comment se 
fait -il qœlbnn1nsistepasplussll'"desmesures 
concrètes et immédiates visant les hommes. 
quisontàl'criginedelaplupartdescasde 
violenceerNer>lesfemmes? 

Cessons de traiter les sympt6mes. et 
anaquons-nousà ~maladie - ~genèse, il 
nous faut urgemment ~ revis~er. 

Groupi!sdepllrole etd'«outepour 
hommes : Samf.ais:1877908·4545 
hommesquebec.ca 

Serv icesd'a ideauxhommu et 
adolucenU (comport emenUviolents) 
1877-460·9966/accroc.qc.ca 

OBTENEZ UN DÉPISTAGE AUDITIF 
SANS FRAIS DU 1" AU 31 MAl 2021 
V ' uau31 rna•2021 

Place Médie 256, rue de Montigny, bureau 201-B, St-Jérôme 

~~2~H~ 
AUD IOI'ROTHt!:S ISTES 

Le plus grand réseau d 'audioprothésistes au Québec 
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1 EN ROUTE V ER S LE S ÊLECTION S MUNICIPALE S 1 

DÉMOCRATIE 
ET OPPOSITION 
Simon Cordeau -Lei électiommunidpalu natives, l'oppositkm amène k-s élus à étre 
approchent.Le5candidallivou5pré5enteront plustransparentsetàprendedesmei llelXe> 
leunpo5ition5etdébattrontentreeux. déciskms 
Vm15choi5irezlememeur(5elonvou5),et le 
p/u5populairel'emportera.Sauf5i,bien51ÎI; Enprincipe 
un5eulcandidat5epré5ente.Réflexion5ur 
ler0Jedel'oppo5itiondan5unedémocratie, • EFFETS PERVERS 
avecPier-OiivierFra5el;ptofeneurde • La d~mocratie s'appuie, fondamenta· 
5dence politique au Cégep de Saint-JérOme. leme nt, sur l'existence d'un débat libre. Pour 

lmsdesélectk>nsmunk:ipalesde2017,528 
mairesontétéélussansoppositirn,slXIe> 
11 00 mllClk:ipalitésau Québec k:i, ni Nathalie 
RochrnàPiednom.n ilruiseGallantàSainte­
Sophie, niStéphaœMaheràSaint-Jér6me 
n'avaientd'adversaire.lls50nt00ncdevenus 
mai res>esetmair~sansqu'un>eulcitoyen 

votepo..~r(oucontre)eux. Dans203muni6 
palités, c'esttout lecon..eilmunicipal quia 
étééluparacclamatkln,fauted'oppositirn 

528 maires ont été élus par 
acclamation, suries 1100 
municipalités du Québec, 
lors des élections de 2017. 

• LER0LEDEL'OPPOSITION 
Toutd 'abord, àquoiçasert,lbpposition? 
• L'opposition fait contrepoids auxper· 
sonnes~Jues, àceuxquisontaupouvoir», 
explkjueM Fra>er. Ceneoppositirn peut 
ètreformelleet in>litutklnœlle, comme llCl 
parti d 'opposition au Parlement, ouinfor· 
melle, • celle de larue "· comme des mani 
fe>tat ionscitOj/ennes 

• Dansuncontexteinstitutionne/,comme 

queçaaitlieu,ilfautrewnnaitrel'autre 
comme uninterlocuteur.llfauthonn~te· 
mentkouter/'autre,etreconnaitrequand 
Je pouvoir de son argument d~passe le 
n6tre 11; insi>teM. Fra>er. 

SillClpartinereconnaîtpassonadversaire 
ou >es positions comme légit imes, l'appas~ 
t ionpeutètreplusdestructbveqœcons· 
truaive. • Çapeutsetransformerenhaine 
ouenattaquespersonnelles.Onveutsim· 
plementdiaba/iser.Là,onn'estplusdansle 
débat.Onestdansletrollisme. » 

Loppositklnpeutakxsengendreruneffet 
pervers : st imuleriemanquedetranspa­
renceet la langue de bai~ qui deviennent 
nécessairespoursurv ivrequandtoutest 
sujet à uneanaque D'autres préféreront 
simplementéviter lapditkjue• Cestsür 
qu'on se prive de candidats formidables. Il 
fautêtreprêtàsefairedémolirdemoniere 
constantedans /'espacepublique. » 

3 854 conseillers sur 6 915 
ont ete elus par acclamation 
lors des elections de 2017 

unconsei/municipa/ouài'Assembll'enatio· • UNE D~MOCRATIE REPR~SENTATIVE 
nale,l'oppositionad'abordunefonctionde 
surveillance. C'estellequisonnel'alarme. ~ 

Enexigeantque l epartiaupo..~liüirjust ihe 
>esdécisirns,en letakmnantsur..es incrn 

crn..ei llersdëco..ner,ounon, lesobjectklns 
desdoyens.Certainsélusprendrontacte 
descritiqœsdelacommllClauté(etc'est 
toutà leurhonneurŒMaisriendansnotre 
systèmepolitkjue lesyoblige, rappelle 
M. Fra>er. • La d~mocratie dans laqueHe 
onvitestpurementreprésentative.Leseul 
momentoùlescitoyenssontsouverains, 
c'estlorsqu'ilsvotent.Etilsredonnent 
immédiatementcettesouverainet~ aux 
~lus. Jt('estvrai tantau nrveau munk:ipal 
qu'aupr011incial etaufédéral 

• PROXIMITt ET DtSINT~RtT 
Pourlesélustoutefois, lacritiquedes 
citoyensne>tpa>toujourslégitime. Autre­
mentdit,ellepeutètreplusdemuarve 
queconstructive. • Leniveaumunicipa( 
c'est un gouvernement de proximit~. Ce 
qu'ilgère,c'est/'espaœdeviedelacommu­
naut~Jacale. Doncquandilyaunwnflit, 
çasepersonnaliserapidement », expli que 
M.Fra>er. 

• PARTICIPATIONCITOYENNE 
Selon M. Fra>er, c'est pourquoi il faut 
changer leschoses : pourencourager les 
doyensàpartk: iper,etpolXIesassurerqœ 
leur participation compte. • Le milieu 
municipalestunbanendroitpaurrepenser 
la démocratie et introduire des formes plus 
directes. Comme ça, on danne du pouvoir 
auxcitoyens.Sionleurdonnedesrespon· 
sabi6tésdkisionnelles, i/svonts'impliquer 
et s'informer davantage », souhaite le 
profes>eurdesciencepolitiqœ 

TAUX DE 
PARTICIPATION 
AUX ÉLECTIONS 
MUNICIPALES 
2017 :44,8 % 
2013: 47,2% 

rêsidenccspour retraité• 
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1 360 ° ACTUALITÊ 1 

La FADOQ 
Laurentides reçoit 
plus de 240 000 $ 

Dans ~cad re du programme Québec ami 
des aînés, le projet 10umis par la FADOQ 

Laurent idesaété retenu. Le projet,Entret ien 
motivationOOpourune réa li sation parjour, 

permenrades jumelagesentre un aînéet une 
autreperiOnne (un autreainé, un enfant, un 

adolescent, un nou;elar rivamau Québecou 
dansle<ilaurent ides, un adultedemoinsde 
SOans, etc)q ui partagentdes i nté r~setdes 

passionss im ila ires . C haqc;e~onne ju melée 
au ra un p rojet~onnel~accompl ir.Une~ 
de<Jxfois!emaine, lesduossecontacterom 

par teléphoneou par ;;déoconMrenceet 
sencourageromdansle<J r projet re~peet if 

MOUVEMENT JÉRÔMIEN 

Tournage à 
Saint-Jérôme 

TROIS NOUVEAUX CANDIDATS JOIGNENT 
L'ÉQUIPE DE MARC-OLIVIER NEVEU . 

France Poirier -Le candidat à la mairie 
Marc.OiivierNewuannonçaitdemierement 
defiOlJvelle5candidature5au5einde 

• MOÏSEMAYOVUANDA 

Auteure, musk:~nne et animatri ce cu~u­
re lle, Laurence Vialle so uha ite fai re 
connaîtresa régkm. L'lXldesesdeuxl ivres 
publ~s racontedeshisto iresbaséessu rdes 
artdesdejoornaux desannées 1 880. E I ~ 
prépare en ce moment un documentaire 
sur~curéAntdne label ~et sonapponà 

~ communauté 
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1 AC TUALITÊ 1 

L'INDICE DU BONHEUR 

6l3SO O<Jébécaisonrrépondudun 
sondoged"uneqwranwinedequestions 
enrre/e r ~jonvlerlOlOer/e t5ovri/202t. 
1/s'ogitduph.Jsgrossondogejomois 
rto/isiporUger. 

Ens"owu)"lnrS!I Iesdonniesdu 
recensemenrdelOt6.1o~tmeUgero 
,x>ndirt/esrtslirorsseionfdge.lesexe. 
/olanguemoreme//eet/origionpoor 
avoirunkhantilionreprisenrorifde/o 
fXJpu/o!ion 

PRÉVOST EN BREF 
EXPLOSION DES CAS DE COVID-19 
Prévost a connu lTieexplosiondescasdétectésde(OVID-19. Alors que laville 
necomptaitque 7cas actifsau 1Savril, ledécompteavaitbondià 3Scas actifsau 
22avril , jeudidernier. 

Sur ses réseaux sodaux.le maire Paul Germain a appelé ses citoyens à ta prudence 
• On se fait vacciner dès que possible! C'est la seule façon de s~n sortir. La prudenœ 
etlevocdn. ~ 

MÉNAGE DU PRINTEMPS! 
Le(onseil munk:ipal dePrévostinv itesescitoyensà lagrandecorvéedesélus,qui 
se tiendra samed prochain. l " mai. Chaqueéluvrusdonne rendez-vous à un point 
de rassemb~mentdans son d istrict pour fa ire le ménage et ramasser les déchet~ La 
Vi ll efourn ira lematériel nécesS<~ irepour le ramassagedesdéchetsainsiquedes 
co ltiltions.Vousn'avezqu'àappcrter vosgantsetvosbrasr 

Si la température n'est pas clémente. l'évènement sera reporté au lendemain, 
d imanche 2mai. 

Poursavoiroùvous rendreetàquelleheuresekmvotrequartier.rendez-vousau 
ville.prevost.qc.ca/evenements/la-grande-<:orvee-<les-elus 
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1 ACTUALITÊ 1 

VIOLENCE CONJUGALE 

LE GOUVERNEMENT DÉBLOQUE 222,9M$ 
(E.M} -Vingt-Iixjounapré550îtrevue 
attribuéelacoordinationd'uncomité 
deluttecontrelaviolenceconjugale,Ja 
vice.premiéreminiitreduQuébec, 
GeneviéveGuilbau/t,aannoncéun 
inve5tinementde222,9M$5urdnqan5. 
Ce55omme55'ajoutentàce/Juannoncée5 
Jondudéplitdubudgetprovindal, 
le25mandernier. 

CenoLNeauplande lunecontre lavidence 
conjugalefaitsuiteàlarécentesériede 
fémin iddes qui a fait10 vi a imes en moins 
dequatremoisauQuébecLillllestissement 
comprend notamment une somme de 
92M$ visant à rehausser le financement 
desmaisonsd'hébergementdepremiere 
étapeCetargentserviraàbonifierl'offrede 
servicesexternesetàajruterdenolNelles 
places 

MmeGui l bau~ a indkjuéque ~saut res ac 
tkmsdeceplanaux• multiplesfocettes ~ 
seront détail lées dans les prochaines 
semaines. Celles-ci agiront sur plusieurs 
fronts : aga-nismes en aide aux hommes 
vkl lents,répresskmpolk:ièreetjudk:iaire,et 
services aux Premières Nations et aux 
lnu~s.notanrment 

• Aiorsque/asérienairedeféminiddesse 
poorsuitau Québec, Jegawemementa 
entendunasappe/sducœuretpropase 
unecallabaratianhistariquequi,naus 
J'espérons, permettra de dégager des 
salutiansensemble-àcoort,àmoyenetà 
Jongtermes -pourprotégerlesfemmeset 
Jesenfantscantrelavialenceetviserune 
sadéré plus égalitaire ~. a affirmé Manon 
Monastesse,d irectricede laFédérat iondes 
maisons d'hébergement po.Jr femmes Genev~Gui!bau!t, vice-pœm~œ l11ni1fœdu 

""'"'· 

LES RESSOURCES 
SOS VIOLENCE CONJUGALE 
1 BOO 363-9010 
sosviolenceconjugale.ca 

MAISON D'ARIANE 
450432-9355 
maisondariane.ca 

ACCROC 
Organisme des Laurentides qui 
vient en aide aux hommes qui 
ont des comportements 
violents 

1 877 460-99661450 569-9966 
accroc.qc.ca 

PARO ISSE SAIN T-ANTO INE 

LES BESOINS DE BÉNÉVOLES SONT GRANDISSANTS 
LucRobert -Encette5emainedel'action 
bénévole2021qui5'e5tachevée,lepére 
Jean Thoma5 a livré un vibrant menage 
depui55achaire,pourqu'unequinminede 
bénévole55oientreauté5afind'aideràJa 

plan d'urgence alimentaire a été mis en • STRUCTURE A tDIFIER 
place, depuis Je JO mars 2020, sait au début Le rel9~ux a pris corn act avec un hab~ué 
de la pandémie, au Café des 20 caeurs. decegenrede projet à réa li ser, sa~ I'Adéklis 
Naus sammes de taut cœur avec ceux Paul Gervais, notammenttrèsaaifen 2010 

Janoorriture,end'autresaccasi(){]snaus 
recherch(){]sdesbénévolespaurdirigerles 
gensetaffrir/'accueilàceuxquiviennent 
assisterauxaffiœsreligieux.ldéalement, 
unequinzainedepersannescambleraient 
nas besains "· a canmenté M. Thomas, en 
posteàlaParoissedeSaint-Amoinedepuis 
deux ans 

aup-oje{de lëgiseFat imadeSaime-Agathe 
• J'œuvreprésentememunpeupartaut 
danslediaŒse,dantàlaParroisseduB(){] 
Pasteur (église Sainte -Paule} de Saint­
Jér6me. NouspréparonspaurlaParaisse 
deSaint-Antaine5paniersparsemaine.Au 
tatal,noosavansentre80et100fami/Jes 
parsemainequibénéfidentd'aidealimen­
tnire,àduBanPasteur. Denasjaurs,avec 
les rebandissementsde la vie,(){] est si 
prochedecetteréalité,sanslesavoir:des 
avacats, des médecins et méme un élec­
tricien am récemment eu recaurs à nat re 

Celui qui eJœrça~ son m inistère auparavant aide.llfauts'aideravec plaisir er recannais­
àTerrebonneesttrèsreconnaissantellllers sance.Uncamitéd'urgence,çanesegère 
ceuxquioffrentdéjàde blrtempsà lacause pas wmme une business Jt; a-t- il analysé 
desgensdéf<MJrisésd.Jse~:œlXanronien 

PauiGervaisestimequek-PèreThomasest 
• Les gens santencare très généreux et enp~inlapersonnerêvéepolXaiderà l a 
foomissent beaucoop de denrées, mois an mise en place de services 
manqueencaredebénévolespoorsootenir 
nas causes. Je cam prends que les dtayens • C'est toot un persannage, qui influence 
travaillentduretqu'auretooràlamaisan. positivememlesgens.Sanexpérienceet 
il est plus difficile de s'investir avec la san humanité les attirent. Des bénévales 
fatigue. Plusieurslefamencareetnaus pewentétreembauchésselonleurharaire 
campf(){]S sur de bans partenariats. Les etlestlkhesprécisesdansdiversesdrwns­
gens dispanibles sant plus difficiles à tances. Devenir bénévale, ça aide aussi à 
dénicher, de sartequenaus faisans appel à briserl'isalemem. ~ 
/apapulatianpourtrouverlespersannes 
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1 AFFAIRES MUNICIPALES 1 

SAINT-JÉRÔME 

Au coors du premier trimestre de 2021, la Vi lle de Sa im-Jér6me a déiWré 75 permis 
pourdenouvellesconstructions. lls'agitd 'unehaussede150%parrapponàla 
meme période en 2020. Pour tous types de permis confondus (nouvelles 
constrlrtions,projetsderénovationoud'agrandissementetautres), lavaleurdes 
travauxaégalementbondide85%,passantdeplusde 42,8mi ll ionsdedollarsau 
premiertrimestrede 2020àquelque 79,2 m illionsdedollar;à la memedateen 2021 
•Lahaussereaxddunombredepermisdewmtroctian<Miivrkauwursdupremier 
trime5tre de fanni!e est une excelle me noovel/e. En plus d'avair des retambi!es 
i!wnamiques et financières majeures pa ur la Ville, les mises en chantier pri!vues 
permettrant de banifier les services afferts à la wl/ectiviti!, et /'augmentatian 
parentie/le de la populatian de Saint-Ji!r6me cantribueraà la vitaliti! du territaire, por 
exemple, en fournissant une clientèle supp/i!mentaireànascammerces oo une main­
d'œuvrerenooveli!eànosentreprises.Noospragressanspeuàpeuversunesalutian 
aumanquedelagements,etnaussammesenphaseavec/esabjectifsdenatreplan 
derelanceVSJ2022 ",asouhgnéJaniceBélair-Rolland,mairessedeSaint-JérC:me 

EXTENSION DES TERRASSES 
Un projet dereglement aétédéposéauconseil munk:ipalafindeprokmgerla 
périodeautcrisée pour l'aménagement d'une terrasse sur lem prise publqueou sur 
une allée piétonne et d'annuler les frais habituelk'ment ex9és. ~aménagement 
d'uneterrasseseraitainsipermisdu2avrilau14novembreplut6tquedudellXieme 
samedi d'avril au deuxieme l ur~di d'oaobre. • Cette act km wncrète ti!moigne bien 
denatre vokmti!de sootenirles entreprises Jaca/es dans Jewntexte de la pon!Mmie 
etdestimuler/avitalitl!kanamique" ,adéclaréFrançoisFbirier,conseillermandataire 
à l'harmonisation et à l'aménagement du territoire. 

ENTENTE DE DÉVELOPPEMENT 
CULTUREL 
LaVilledeSaim-Jér6mearenruvelésonententededéveklppementcuh:urelaveck' 
ministere de la Culture et des Communications (MC() jusqu en 2023. Cene entente 
permenradedoublersesinvestissementscu~urels. La\lilleinvest iraainsi120000$ 
(40000$parannée)pourdesprojetsstructurantsenlk'naveçsonplanderelance 
VSJ2022etrecueillera120000$duMCCsurtroisanspourlaréalisationdenruveallX 
projets • A titre de mandataireauxarganismes culturels, aux arts etausavair,je me 
ri!jauis ta ut particulièrement du renoove/Jement de cette entente. Cette dernière 
gi!ni!rera des retambi!es sada/es et i!wnamiques impartantes, en wntribuant por 
exemple à ramener lajaiede vivre au sein de la cammunauti!malgré la pandi!mie. 
Gràce à ce/evier de <Mvelappemem, de nooveaux projets artistiques verront lejoor 
au aFur du Quartier des arts et du savoir, et ce, dès cet i!ti! " ,a >O.Jl9né la maires se, 
JaniceBélair-Rolland 
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Les raisons de se faire 
vacciner sont nombreuses. 
On le fait entre autres 
pour se protéger 
des complications 
et des risques liés à 
plusieurs maladies 
infectieuses, mais 
aussi pour empêcher 
la réapparition de 
ces maladies évitables 
par la vaccination. 

La campagne de 
vaccination contre la 
COVID-19 en cours vise à 
prévenir les complications 
graves et les décès liés 
à la COVID-19. Par la 
vaccination, on cherche 
à protéger notre système 
de santé et à permettre 
un retour à une vie 
plus normale. 

Votre .l . 
gouvernement 

Quand la vaccination a· t· elle commencé? 
La vaccina t ion contre la COVID-19 a débuté au Québec dès la récept ion des premières 
doses en décembre 2020. Puisque la d isponib ili t é des vacc ins est restrein te, cer tains 
groupes p lus à risque de développer des complicat ions l iées à la COVID-19 sont vacc inés 
en p riori té. A mesure que les vacc ins seront disponibles au Canada, la vacc ination sera 
élargieàd "autresgroupes. 

Ordre de priorité des groupes à vacciner 

Les personnes vulnérables et en grande perte d 'autonomie qui résident dans 
les cent res d 'hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans 
les ressources intermédiaires e t de type familial (RI-RTF). 

2 Les travailleurs du réseau dela santé et des services sociaux en contact 
avec des usagers. 

3 Les personnes autonomes ou en perte d 'autonomie qui vivent en résidence privée 
peur aînés (RPA) ou dans certa ins milieux fermés hébergeant des personnes âgées. 

4 Les communautés isolées et éloignées. 

5 Les personnes âgées de 80 ans ou plus. 

6 Les personnes âgées de 70 à 79 ans. 

7 Les personnes âgées de 60 à 69 ans. 

8 Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou 
un problème de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19. 

9 Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronique ni problème de santé 
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels 
et qui sont encontactavecdesusagers. 

10 Le reste de la populat ion de 16 ans et plus. 

Quelle est la stratégie d'approvisionnement 
des vaccins? 
Le gouvernement du Canada a signé des accords d 'achat s an t icipés pour sept vaccins 
prometteurs contre la COVID-19 auprès des compagnies suivantes : AstraZeneca, 
Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanaf i Pasteur/GiaxoSmit hKiine. 
Ces achats sont conditionnels à l'autorisation des vaccins par Santé Canada. 

À ce jour, les vaccins des compagnies Pf izer et Moderna ont obtenu !"autorisat ion d 'ét re 
distribués au Canada. Des vaccins de plus d'une compagnie seront u t ilisés afin d 'accélérer 
la vaccination cont re la COVID-19. 
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Quels types de vaccins 
contre la COVID-19 
sont étudiés? 
Trois t ypes de vaccins font l'objet d 'ét udes 
à l'heure ac tuelle. 

(!) Vaccins à ARN : Ces vaccins con t iennent 
une part1e d 'ARN du v1rus QUI possède 
le mode d 'emploi pour fabriquer la 
protéineS si tuée à la surface du virus. 
Une fois I'ARN messager à l'intérieur 
de nos cellules, celles-ci fabriquent 
des protéines semblables à celles qui 
setrouventàlasurfaceduvirusgrâce 
au mode d "emploi fourni par I'ARN 
messager. Not re système immuni ta ire 
reconnaît que cette protéine est 
ét rangère et produit des ant icorps pour 
se défendre con t re elle. Le fragment 
d 'ARN est rapidement détruit par les 
cellules.lln'yaaucunrisquequecet 
ARN modifie nos gènes. 

@ ~sa~~~t~e~~=~::~: ~!~:~~~~affaiblie d"un 
virus inoffensif pour l'humain dans lequel 
une partie de la recette du virus de la 
COVID-19 a é té int roduite. Une fois dans 
lecorps,levaccinentredans nos cellules 
et lui donne des inst ructions pour 
fabriquer la protéineS. Notre système 
immunita irereconnaîtquecetteprotéine 
es t ét rangère et produit des ant icorps 
poursedéfendrecontreelle. 

@ ~:~~~t~e11n~=~~ ::t;;~:"e~~~ non 
infectieuxd eprotéinesqui imitent 
l'enveloppe du virus.Notresystème 
immunita irereconnaîtquecetteprotéine 
es t ét rangère et produit des ant icorps 
poursedéfendrecontreelle. 

Le vaccin à ARN messager 
peut- il modifier notre 
code génétique? 
Non. L'A RN messager n'entre pas dans 

le noyau dela cellule et n'a aucun contact 
avec l'ADN qui y es t contenu. li ne peut 
donc y apporter aucun changement. 

Comment le vaccin agit-il? 
Lorsqu'une personne reçoi t un vaccin contre 
le virus qui cause la COVID-19, son corps 
prépare sa défense contre ce virus. Une 
réac t ion immunitaire se produit , ce qui permet 
deneutraliserlevirusenproduisant des 
anticorps e t en activant d 'autres cellules de 
défense. La vaccinat ion est une façon nat urelle 
de préparer not re corps à se défendre contre 
les microbes qu'il pourrait rencon t rer. 

La plupart des vaccins en développement 
con t re la COVID-19 favorisent la production 
d 'an t icorps pour bloquer la protéineS, 
la protéinequipermetauvirus d'infecter 
le corps humain. En bloquant la protéineS, 
levaccinempêchelevirusd'entrerdans 
lescelluleshumainesetdelesinfecter. 

Le virus qui cause la COVID-19 es t composé 
d'un brin de matériel génétique,I'ARN (acide 
ribonucléique), entouré d 'une enveloppe. 
À la surface du virus, on trouve des 
protéines, dont la protéineS 
(spicule) qui lui donne sa 
forme en couronne, d 'où 
son nom, coronav1rus. 

Quels sont les effets 
secondaires du vaccin 
contre la COVID-19? 

Des sympt6mes peuvent apparaître à la suite 
delavaccination, parexempleunerougeur 
ou dela douleur à l'endroi t de l'inject ion, de 
la fat igue, dela fièvre et des frissons. Moins 
f réquen tes chez les personnes âgées de plus 
deSSans,ces réactions sont généralement 
bénignes e t de cour te durée. 

À ce jour, aucun effe t indésirable grave n'a 
ét é identifié avec les vaccins à base d 'ARN . 
D'aut res problèmes, qui n'ont aucun lien 
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard 
(ex.:unrhumeouunegastro). 

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19, 
car il ne con t ient pas le virus SRAS-Co-v2, 
responsable de la maladie. Par contre, une 
personne qui a été en contact avec le virus 
durant les jours précédant la vaccination 
ou dansles14jourssuivant la vaccination 
pourrait quand même développer des 
sympt6mes et contrac ter la COVID-19. 

Il est important de continuer d 'appliquer les 
mesuressanitairesjusqu'àcequ'une majorité 
dela popula t ion ai t été vaccinée. 

COVID·19 

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans 
pour développer un 
vaccin contre la grippe, 
et seulement 9 mois pour 
en fabriquer un contre 
la COVID-19? 

Les efforts déployés par le passé, notamment 
lors de l'épidémie de SRAS en 2003, ont 
permisde faireavancerla recherche suries 
vaccins con t re les coronavirus et d 'accélérer 
la lutt e contre la COVID-19. 

Actuellement, près d 'une cinquantaine de 
vaccins contre la COVID-19 font l'objet d "essais 
cliniques partout dans le monde- fruit d 'une 
collaboration scientifique sans précédent. 
Pour favoriser le développement rapide 
des vaccins dans le respec t des exigences 
réglementaires, des ressources humaines et 
f inancières considérables ont été invest ies. 

Les autorités de santé publique e t 
réglementaires de plusieurs pays, dont 
le Canada, travaillent activement pour 
s'assurer qu'un plus grand nombre de 
vaccinssécuri ta ires et eff icaces contre 
la COVID-19 soient disponibles le plus 
rapidement possible. 

Pourquoi faut- il deux doses 
de vaccin? 
La deuxième dose sert surtoutàassurerune 
protection à long terme. Dans le con tex te 
actuel depropagation trèsélevéedela 
COVID-19, l'administ ration de la deuxième 
dose peut êt re reportée afin de permet t re 
à plus de gens d 'êt re vaccinés. 

Québec.ca/ vaccinCOVID 

0 1 877 644-4545 

Québec:: 
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BONNE NOUVELLE! 
Passez du Rêve à la réalité PWS RAPIDEMENT que vous ne le croyez avec 
le Programme Enrichi d'Accès à la Conduite de Véhicules Lourds- PEACVL 

Les trois programmes offerts: 

El Anestation Conduite 
de camion porteur 
Classe 3 
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CET ÉTÉ, FAIS ÉQUIPE AVEC DES GENS 
SOURIANTS ET MOTIVÉS! 

FOLIOT RECRUTE 
À SON USINE DE 
SAINT-JÉRÔME. 

POSTES RECHERCHÉS: 

journalier, opérateur et cariste 

PLEIN D'AVANTAGES: 

- Une gang accueîllante et sympathique comme pas ailleurs 

- Horaire de travail à temps complet ou temps partiel 

- Primes de soir et de nuit avantageuses 

- Environnement de travail axé sur la santé et la sécurité 

FOLIOT 
MEUBLES 

MERCRED128 AVRIL20Zl 1 LE NORD VOTRE ACC~S À L'INFORMATION 1 JOURNALLENORD.COM 



Maisladéfin it ionexactede l'inteUigence 
art ificieUedemeurefloue.parceque les 
IIlchesqu'eUepeutaccc:mpüretcorrmoot 
e lle lesaccomplitchangentaufLJ:"eta 
mesure que la techoologie é~AJ lue . Avec 
lespremiéres lA. les règ les et lesopé­
rà iooséta iootécritesparunprograrrmeur. 
ce qui ü m~a it leurs possibilités.A4<Jlld'hui 
avec des techn iques corrme l'appren­
t issageprofond(deep learninglet les 
résea.~xneurona.~x.c'est l' lAlu i-même qui 

troLMOia~ lleuremaniéred'accc:mpür la 

tache.« Ce sont des systèmes ~i doivent 
apprendre à partir d 'exemples. Puis ils 
rèpandentàunesituotionàloquelleils 
nOntpasètèexposèsetdoivent 'improviser' 
en quelque sorte.• 

LA BOÎTE NOIRE 

puissants, paur que les inte111entians 
humaines aient un impact encore plus 
grand ».expliqueMmeGandrabur. 

Mais il peut y avoir un hic Certa ins 
algorithmessontsJcomplexesqu' ilssont 
des« boites noires ,. «en ne comprend 
pas leur raisonnement. On n'est pas 
capables d'expliquer pourquoi ils ont pris 
telleoutelledècision.» 

Dai'ISplusJeursdomainestoutefois. il y a 
une« exigence d'être en mesure d 'expli­
quer». corrmedai'IS le domaine bancaire 
qui est étro itement réglementé. « Si le 
modèle refuse le crêdit à telle personne. 
tupeuxvoirles(octeursquiontinfluencè 
sadècision ».donneenexempleMme 
Gandrabur. 

Et même sJ en ne comprend pas chaque 
éli3pede leur raisoonementcen'estpas 
une raisonpournepasleLJ:"fa ireconfiance 
estimece<lequitravaille<Nec l'inte lügerK:e 
art ificie lle depuis 20 ans. «C'est comme 
un spècioliste, disons un chirurgien. qui 
prend ses décisions de manière intuitive, à 

W! llesoppcrtunités 

«La différence ovecl 'intelligenceorti­
ficiel/e, c'est que ço se passe rapidement. 
donc il y a moins de temps paur s 'adopte~ 

lf estpossibleque.sur!H7egénêration.des 
gens doivent se respècio/ise~ Ço met 
œssidelopressionsurlespro(essionnels, 
~idoivent s'odopteroux nouveœx outils 
et à des conditions de travail dffêrentes. If 
younconstantbesoindeserenouveler ,., 
expliquelaspéciaUste 

LA PEUR DU CHANGEMENT 
Comme les technologies qui l'ont pré­
cédée. l'intelligence art if icie lle peut 
inquiéter. Que( impact aura-t-e ~e sur oos 
c:ompcrtements.ootre manière de pense!' 
et notre capacité a réfléchir et a se 
souvooir? 

Mme Gand ra bu: comprend cette inquié­
tude.« Lorsque je conduis mon auto. 
Google Mcps me guide œtomatiquement 
Et quondje rèolisequeje suis arrivée. sans 
savoir comment je m 'y suis rendue, je me 
trouve1imitèe»,admet-elle 

«L'humainsOdopteouxnouveauxoutils 
/Iles intègre, et ço lui permet de s'ottoquer 
à lo prochaine chose '"· conclut Mme 
Gandrabur. 

NOUS SOMMES LA RECHERCHE DE CANDIDATS: 
Motivés à travailler en équipe, ayant une bonne capacité d'apprentissage 
Prêts à travailler sur des quarts de 12 heures de nuit ou sur des horaires 
de8heuresrotatifs(jour-soir). 

NOUS VOUS OFFRONS : 
UN SALAIRE ANNUEL AllANT DE 43183$ À 48 964$ 
(lncluant!esprimesselon!equartdetravail). 

AVANTAGES SOCIAUX: 
Programme d'assurances collectives 
Fondderetraiteavecparticipationde!'employeur 
Programme de remboursement d'activités sportives 
Remboursementbottedesécuritédès!apremièrejournée 

FORMATION EN COURS D'EMPLOI 
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ORGANISATIONS 
OUVRIÈRES ET HISTOIRE 

S. C. L'organisation du travail a souvent été source de conflits entre employeuts et employés. Void quelques moments qui ont marqué l'histoire. 

L'INDUSTRIALISATION 
hl 1g" sièc le. l'industria lisation change tout Bon nombre 
depaysansquittent lescarrvagnespourlaville.ol.i ils 
peu>,.enltrouverunemploi dansune usine. Mais les 
cc:nd it ioriSdetravail sontexécrables. Lesouvriers.qu' ils 
soient hommes. femmes ou enfants. trava illent 10 a 12 
heures par jour. 6joursparsemaine. pour une maigre 
p<le.Lesacc identsdetrav<IL\>G irelamortsontfréquoots 
Et il n'yapasd'aideoud'assuranœpoLXlesestropiés 

LEID I.C. 

NOUS 
RECRUTONS 

LEGD lnc, 111e impa'tanle entreprise de 
coostructionenpleinee~pansion,oeuvrant 

principalemenldansleslraymdepavageet 
dugénietivilpœrlaré<jiondeslaurentides, 
est à la recherche œ candidal(e)safin de 
t001blerlespostessuivants: 

MÉCANICIEN 
D'ÉQUIPEMENT 

LOURD 
(certification PEP) 

EnvoyezvotreCVà~ 
ou contactez le (514) 794-4184 

----------------

/GR 
Morin+Heights 

RECHERCHE PERSONNEL 
DYNAMIQUE POUR COMBLER 

LES POSTES SUIVANTS : 

LA GRANDE NOIRCEUR 
En 1937. le gouvernement de Maurice DuplessJsfait 
adopter la « loiducodenos ». En apparence. eUe doit 
serv ir a combattre le corrmunisme au Québec. Ma is 
dans lesfaits.sadéfinitionvaguepermelalJ)(aJtcritésde 
cadenasser les locauxd'adW!rsaires po litiques. E~e sera 
notarrment ut ilisée cootre les syndicats. que DuplessJs 
consJdérecommedesgroupessubversJfsla lo i sera 
déclarée inconstitut ionnelle parlaCoursuprêmedu 
Canadaen1957 

~ A 
MAISON 
DES PARENTSdu Qoc~>cr 

Ill~~ :l :11.» Œ ~{Ill 
la Maison des Parents 

du Québec est à la 
RECHERCHE DE 

2 ÉTUDIANTS (ES) 
pour ANIMER SON 

CENTRE DE JOUR 
du 18 juin au 10 août1011 

Gri<~ .l""' .m....,~"" d" lfœf• l. "" ,. ; .; r~ l><r• ir~ 
1011"-• oUNt 

Pourdeplusampleslnformatlons, vous 
pouveznous rejolndreau450-438-7708 

~sfalreparvenlrvot~CV: 
Parfnau45o-99o-1298 

Parcourrlel à 
lnfo@malsondesparents.com 

Intégration 
TRAVAIL 
Laurentides 

Un service spécialisé de 
Main d 'œuvre g ratuit 

Avez-vousunhilndkapou 
unelimitatklnphy-;Oquel 

Avez-vousunema~d.,dégénérativel 

~:;:;:1sunproblèmedesanté 

~~~~~~~':;1 1~1~atklm ne,.ologiques 

Avez-vousundoo;sier judkiai"'l 

Avez-vouseude.problème.de 

~~':k:t1cea"" drogu"'- médkaments 

lntégration - Trava ii Laurent ldes 
Assure unserviced'aide à 

l'emploi et unsuivipersonnalis.!s 
àsaclientèledepuisplusde 30ans 

me , Intégra tio n 
TRAVAIL 
La.!:!!:~,!jes 

SAINT-JERÔME : 450 436-4024 

Québec :::: 
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LE SYNDICALISME À 
L'ÈRE DE LA PRÉCARITÉ 

Simon Cordeau - Le monde du travail change et se précarise: une tendance accélérée par la pandémie. Quelle place le syndicalisme a -t -il aujourd'hui. et 
quels sont ses défis pour demain? Discussion avec Stéphane Chali(our. professeur de sociologie au Collège Lionel-Grou/x et expert en sociologie du travail. 

«0ncanstatedepuis2oans!H7etmns­
(armatiandusalariat "· alfirmeM. ChaUfour 
Il y a de moii'\S en mo ins d'emplois a 
te~TÇ>sple i n. llssontremplacésdeplLJSen 

plLJSpardescootràs.<ldLJ:éedéterminée 
ounon.etquisontsai'\S<Nantagessocialx 
ni protection pour les trava illeurs. « En 
sociologie. an appelle ça le précariat. et 
c'estvmimentunetendancelaurde. » 

«On constate, chez les générations 

montantes, que le tmvail n'est plus la liJilt.....JII•II•• • 
centmlitédeleurvie.Jelevaischezles 
cégépiens. Ils veulentgagnerdessaus, 
aui, mais pas paur se lancer dans la 
saciétédecansommation. »llstrou\oent 
plutôtd'autreslieuxpoursocialiseret 
s'émanciper.« Le travail, c'est man pain et 
man beurre, mais je vais me réaliser 
ailleurs ,._illustrelesocidogue 

"-------
f.n sociolog ie, on appelle 
ça le préc;wial, el c'est 1 rai­
m ent une tendance lourde. 

S/éphaneOlal!foorestprofesseurdesoadorpeoo 
f,~L!cne/-Groolxetexper/etJsoao/ogiedu 

RETROUVER L'ESSENCE 
DU SYNDICALISME 
C'est pourquoi les synd icats doivent 
re~nir<ll'essentiel.<lleurraisond'être 

originale. se lonleprofesseLJ:.«Lerôledu 
syndicalisme n'est pas juste de défendre 

«Quand tu es précaire. que tu te promènes les travailleurs. mais de (aire progresser la 
d'un emploi à l'outre. tu ne développes société. C'est aussi une lutte politique · 
pas de sentiment d'appartenance à pouraméliorerlesconditionsd'existence. 
l'égard de ton entreprise ou de ton ins- pour réduire l'écart entre les riches et les 
titution. Tu te sens, et tu es tmité. comme pauvres, etc. Il faut que les syndicats 

pas seulement des carpamtians qui dé­
fendent leurs membres. " 

M.Chalifoursepermetcettecrit ique.dit ­
il parcequ'il constatedestensJoi'\Sentre 
lemoodedessyndiquésetceuxqui nele 
sont pas.« !lyaunecantradictianentre 
des demandes qui sant légitimes, comme 
de meilleures conditions de tmvail et une 
indexationdessalaires. etcettecrisequi 
menace des secteurs entiers, camme la 
restauration. larulture,etc. » 

Ledéfipour lessyndicatsseradonc 
d'élargir leur portée.« A défaut de syndi­
co/iser.ilfautquelessyndcatstmvaillent 
à élargir les droits fondamentaux du 
travail aux nan-syndiqués. »Congés de 
maladie. vacances. fonds de pensJon 
salaire minimum. rédJctOnde l'éca1 entre 
lespemset leshautssalariésdevraient 
reveniraucentrede le LJ:srevendicat io l'\5 

MONT GABRIEL 
RESORT & SPA 

: :::::l t~ ~~~~:R~ 
• ASSISTANTE-GOUVERNANTE 
Envg~'o';,"Jf:~~Sà'~~~~:a · 

450227· 79'!3poslol250 

e PRÉPOSÉ À LA MAINTENANCE 
Erwoyezvarecv .l.Den islaporte 
ma inlenanœGimootgabriel.com 

450227·79'!3poslol249 

e PRÉPOSÉÀLARÉCEPTION 
eAUOITEURDENUIT 

Erwoyez votrecv .l.SlépharleGadi<ux 
scadieu..Cmonli:Jabriel. com 

450227· 79'!3poslol343 

Au Québec, 84,2 % 
des employés dans Le 
secteur public et 23,9 % 
dans Le secteur privé 
étaient syndiqués 
en 2019. 

ESPACE 

iiliRodi 
MEUBLES-DÉCORATIONS 

CONSEILLER/ 
CONSEILLÈRE 

EN VENTE 
Vous clll!rciii!Z un i!mplol stabli! l!t 
valorlsant,dansunl!nvlronnl!ml!nt 
amical, vous Hl!s li!/la mi!llli!ur(i!) 
ausl!rvlci!àlaclll!ntèli!?Onagrandl 
l' !qulpi!! 

Veneznousrencontrerdirectement 
enboutiquedulundiauvendredi, 
ou apportez votre CV. 

lls'agitd'unpostetempsplein 
incluant les fins de semaine. 
(2journées de con9é en semaine) 

L'expérience dans le domaine 
dumeubleestunatout. 

Passionné(e) de la vente, vous ~ 

~~s~~~ad~évc~~:\~~é~i~~!~~~~!5 ~ 

450.504.6660 
965, rue Labelle, St·Jérôme 

~~mde0e~_.."'"""'"""""''""P'"9""ockii. -~~ 

MERCRED128 AVRIL 2021 1 LE NORD VOTRE ACC~S À L'INFORMATION 1 JOURNALLENORD.COM 19 



Ledélicitbudgétil reesl 154.7mi lliardsdedo llas. fil santde lui ledéficit lepluséte~ 
depuis la Seconde Guerre mondiil.e. «Depuis le début de la pandémie, ce sont des 
investissements ~'on a faits pour le présent et pour /'avenit Je peux vous confirmer que 
œ ne pas avoir investi et de ne pas avoir mis de programmes en place aurait eu des 
conséquences beaucoupplusgravespourlesCœcrliensetpourlesOuébécois '"·sout ient 
Diane Le bouthmier. ministre du ReW!nu nat icmi au fédà"al et députée de Gaspésie-Les 
Îles-de-la -Made<eine. enent reweaW!Clet'klrd 

ASSURANCE -EMPLOI 
J,g m i lliard s dedollars s urJanssero r~l i rljecl~ poorrendre l 'assu raoce-emp lO 
plusaccess i bleetpluss impleaucours de la p rochai oo amlée . Dep lus.o r~ 

am10rlCe da r~s le budgetdes consu~ator1S <'l ven i r s ur les P"ocha i r~es réformesa 
long terme de l'assuraoce-emplo i. Le gO<Nerooment prop::>sed 'accorder jusqu·a 
12semaines supplerner1la ires poorla Pre stat o r1 car1ad ienr1e de la relar.ce 
éconorrique jusqu·a url maximum de 50 semaines. Au cours des 4 premières 
semaines. le béneticia ire recevra 500 cb llars par semaioo 

TOURISME 
Un foodsd 'a ideau tourismede soo m i ~ior1Sseraetab l i etadm i r~i strépa rlesager~ces 
dedévelopperner~t régor.at ce so ut ien poorle s ent re P" iSestou r i st iq ues loca les les 

ap p.; ieradans l'ada ptat iorl de leursP"od uitsetservice a la s it uat ior~paodém ique 

« On veut encourager le tourisme locol. ou!On! pour les Québécois que les Conodiens du 
reSl.edupays C'est un bossin de !Ourismequi eslimportnnt. Onporle de JO millions de 
personnes 6 travers le Conodo qui veulen! apprendre 6 bien connoitre leur pays ,. 
soulig'Oe Mrneleboulhillier. 

INTERNET HAUTE VITESSE 
Le budget 2021 p-opose de fourn ir uro fi r•mœ menl supplémenta ire de 1 m illiard 
dedollars sur 6ans auFoods poor la largebarKieuniverselle.Ce soutenvise a 
permetl re desconooxionsplus rapdeset l\ables<'llnteroot Ce foodsava il 
également fourn i d u finaocemenl au Québec p::>ur lance< LDpéral ion haute vitesse 
p::>ur reUer p-èsde 1SOOOOpersonnes dans laprovioce 

SOUTIEN AUX PME 
La subvent ion salariale d 'u rgence sera prolongée jUSQ.J 'en septembre 2021. toul comme 
la s ubvenl ionp::>ur le loye<etla mesure de so ul iener~ casdeconfioorner~t 

Le gc> lNem ement lance aussi le Prog-amme canad ien d 'acbpt ion dJ r1 umér iq.;equi 
permettra lacréat ion cfemplo is poor les jecmes et q..a i aidera les enl re P" ises<'ladopter 
les r~<XNe lles tec hoo log ies r~ urné r iq.Jes. SSomituons dedolla rs se ror~tauss i <la ulés 
au Programme de fi romcement des pet ites ent rep rises 

SYSTÈME DE GARDE PANCANADIEN 
Lebudgei P"~ente auss i url système d 'a p P"enl issageetdegarde des jeur~es 
enfa r~tsq ui s 'etenŒa partoutaucar.ada L'objectf estd 'atteir~Œe des fra is de10$ 
par jour. « C'eSl. un projet pour que les femmes oient un occlis plus fodle ou more hé 
du trovaii. AuOuébec,jesuis lrlis lie re de ce progromme. moisoctue!iemen! on o 
besoinde sooooptocesengorderies ,. , all'i rmelam i r~i stre dJ Revenu r.ationa l 

LASANTË ET LES AÎNËS OUBLIËS 
LE BLOC QUéBéCOIS N'APPUIE 
PAS LE BUDGET DE TRUDEAU 
Le Bloc Québécois ne w;~tera pas en {Clllell du budget 2022 du gower­
nement{éclércU. Comme le parti lbéral s'est opposé à l"amendement 
du Bloc exigeant tne hausse des transferts en sante et de ki pension 
de vieillesse des 65 ans et plus. le Elocre{use de l'appuyer. 

« L'appui du Bloc QJébtlco.is à la sante et aux ainés ne IIOdlle pas 
et n"est pas à négocier. Le floc ne peut pas soutenir 1.11 budget qU 
dfHaisse le réseau de la sante et tes 65 ans et plus. les plus f70"des 
l.ktimes du sous-llnancement {éderal. Nous restons lfobles et lkttHes 
(J nos valeurs""· soutil?nt le député de Rivière-du-Nord. Rhé-al Fortin 
« Depuis le depOt du budget des ctO)'Btll'les de 65 ans et plus de ma 
ci'consaiption m1nterpellent. Us ne cony;wennentpas pollquoi ls 
n'auront pas droit (J une augmentation de leur pension. comme 
c'est le cos po~~ les 75 ans et plus ».a ajouté la députée de 
lau"entides- LabeUe. Marie-HéléneGaudreau 
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L'IMMIGRATION 
EST ESSENTIELLE 

AU DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE 

Fronce Poirier · En cette période de pénurie de main d'œuvre. les employeurs 
sont très intéressés par l'immigration. Le problème c'est que plusieurs 

ordres professionnels ne reconnaissent pas les acquis et les 
diplômes même s'ils arrivent avec leur formation. 

« Pour venir immigrer ou Québec. on leur 
demande une preuve de leur diplomation. 
mais par la suite /(){squ'i/s arrivent. ces 
diplômes ne sont pas reconnus. Ç'a crée 
ooecon(usionterriblepoureuxo/orsq.J'i/s 
étaientcertoinsq.Jele!Hspopiersseroient 
acceptés. Dans les autres provinces. on 
offre de la formation réduite pour la 
reconnaissance des acquis a/(){s qu 'au 
Québec. c 'est plus difficile Cr couse des 
exigences desordres professionnels ,. 
explique Line Chalaux d irect ri ce du 
COFFRET 

FORMATION ADAPTÉE 
Le COFFRET t ravaille avec le Cégep de 
Saint-Jéràmepourmetlreenplaceune 
format ionpoLr lesRessourceshliTla ines 
quiv isent lesgest ionna ireset les 
employeurs. Cette format ion p ropose 
entre autres. de mettre en place un 
protocole d'accueH. présenter le nouvel 
e~oyé a l'équipe. av iser les emplo~s 

et leu r demanderleu r sou~en. fawriser 
l'accu8l. nepastdérer le racismeetaider 
la personne a mieux comprendre les 
façons de fa ire au Québec 

« Ils ont une volonté d 'apprendre et de 
comprendre notre sodétéetouCOFFRET. 
nous offrons une formation de quatre 
joiHsquis 'intituleObjectifintégrotion. En 
comprenont certains comportements. on 
diminueloconfrontotion • 

«Quand on accueille des tmvoilleurs. on 
développe des outils pour avoir des col­
lectivitésoccueillontesenodoptontles 
services offerts. pas seu/ementouxtmvcil­
le!Hs, mois aussi ou x outres membres de 
so famille. commelescoiHSde fronçais et 
le bénévolat. Au COFFRET. on trovoille a 
adopter/es services dons la collectivité ,. 
expUq ueladirect ricede l'org iJ'l isme 

Ledéfiestdefaireensortequ1lspuissent 
dé~lopperdes réseaux co llectifs pour 
s'intégre r. Cen'estpastoutde lesatti rer. il 
fautaussJ lesgarder.«L'immigrotionest 
importante parce que notre poids démo­
graphique ne répond pas oux besoins 

de moin d 'œuvre. Certaines entreprises 
n 'arrivent posa prendre de l'expansion 
foute de personnel. C'est trés important 
pour le développement économique du 
Québec. Nous avons besoin de cette 
moin d 'oeuvre. Je fois encore le porolléle 
ovec l'arrivée des femmes sur le morché 
du tmvail qui o enrichi l'économie du 
Québec '"· conclut Une Chalaux 

QU'EST-CE QUE 
LE COFFRET? 
Le COFFRET est L'organisme 
régional en matière d'accueil 
et d'établissement des 
immigrants dans Les 
Laurentides. Situé à Saint­
Jérôme. Le COFFRET oeuvre 
depuis 1991 à L'encadrement 
des nouveaux arrivants et à 
La promotion de La 
régionalisation de 
L'immigration. 

Le COFFRET {Méridien 74) 
181 rue Brière. Saint-Jérôme 
450 565-2998 1 tecoffret.ca 

Devenez préposé/e aux services 
alimentaires dans un établissement de santé ! 
LeCent re d'étudesprofessionrte llesSaint -Jéri'Jmes'associeauCentre intégré de 
santé et de ser~ i ces sociaux des Laurent ides af in de former des préposé/es aux 
ser~ices alimenta ires dans le cadre d'urte format ion sur mesure en cu isirte.Les 
emploissontoombreux dans lescentreshospital iers,lescentres d'hébergement 
desoins de lolllJue durée,lescentres deréadaptat ionetlesrésidellCespour 
personrtes agées, et le fa it d'offr ir préalablement une format ion adaptée aux 
besoins du poste permettra à des personnes d'acqu ér ir les conna issances 
nécessairesenpeu detemps. 

D'urte durée de deux mois à temps plein, 
la format ion touchera tous les aspects du 
mét ierence qui collCerrte lespréparations 
derepasetlamiseenplace desplateaux. 
ll s'agit d'urtetrèsbelleoccasionpour les 
gens qui ont un i ntér~t pour la cu isine et 
le domaine de lasanté,et qui souhaitent 
obtenir rapidement un emploi offrant 
d'excellentes cond it ions. Le poste permet """~-~ .. 
4 semaines de ~acallCes après urte année de ser~ice, un rég ime de retraite, des 
assurallCes col lect i ~es, urte bonrte banque de journées de maladie et un salai re 
del9,69$,selonl'échellesalar ialeencours. L a lormatlon estoUerte qriiceà la 

1 1 deSer vleesQuébec. 

FORMATION GRATUITE 
EN CUISINE 
Devenez préposé/e aux 
services alimentaires pour 
le CISSS des Laurentides! l '··~··· ·'""• • n colhoboralion 

.,.c!.O::..,Ir• 

!:'~~::~:. ":!~:: 

0 Vous êtes attiré par le 
secteur de la santé 

0 Vous aimez cuisiner 

0 Vous désirez un emploi 
stable dans ce milleu 

Une place vous attend dans l 'un des établissements 
de santé et d e services sociaux de la région. 
S alalreho n~l r•d• l9,69 $ , selonl'échot ll esa l a ria le•ncours 
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DIVERSITÉ EN ENTREPRISE 

REPENSER LE RECRUTEMENT 
ET CHANGER LA CULTURE 

Eve Ménard · Saviez-vous que la première version de l'application Y ou Tube était mal conceptualisée pour les gauchers? Lorsqu'on est droitier. 
on bascule l'écran vers la gauche pour renverser l'image à l'horizontale Lorsqu'on est gaucher. c 'est le contraire: on bascule vers la droite. 

Initialement. ce mouvement n'était pas reconnu par l'apJX1reiL Ou'est-cequeça prouve? Premièrement qu'il ny avait manifestement 
pas de gauchers dans l'équipe de créotion.Deuxièmement. que la diversité est un concept extrêmement large. 

pertinent que les personnes qui conçoivent les produits 
accessibles 6 tous représentent également l'entièreté du 
marché '"· illustre Cro.oé Fres.lcn l1nW!rse peut entraîner 
la création de produits biaisés ou imparfa its. puisque 
cc:nœptua lisés par LJ:1 groupe hcmogéne 

SAINT-HIPPOLYTE 

Belle et naturelle, Saint-HipiXJtylevous offre un milieu detravail etdeviesans pareil' 
CandidatesetcaOOidatsreciErr:hésalindepourvoir lesdeux postessuivants 

• Secrétaire Service du greffe et direction 
(c:oncours n°2021-02-GRE) 

• Coordonnatrice ou coordonnateur 
des ressources humaines 
(c:onc:oursn°2021-01-RH) 

Lespersonnes intéresséesparcespostesdoivent faireparvenirleur 
curr<ulum vitae accompagné d'une lettre de motivation avant le Il mai 
2021 à llh. en précisant le numérodeconœursdansl'objetducourriel. 

Service 
2253, chemin des Hauteurs 
Saint-Hippolyte(Quêbec) JBA1A1 
rh@saint·hippolyte.ca 
Description des postes saint·hippolyte.ca/offres·demploi 

Premièrement. l'o1fred'emploi. Est -cequetoutes les 
exigences sont nècessairesetc:bligatoires? «Les femmes 
vontsouventapp/iquerseu/ementsiellesanttautesles 
qualifications demandées, alors qu'un hamme oum 
tendance Cr appliquer même s'il n 'a pas taus les requis ,. 
ind ique Cro.oé Freslcn A la lumière de cette i nforma~on 
quepou\oüns-nousfaire?Dansunépisoded'unbalado 
produitparURalessurlesujetuneintervooantepropose 
unesolut ionsimple .inscr ireaubasde l'annonceque 
toute personne se reconnaissant dans 8o% de l'ex­
pèrioocedécriteest im-itée<lsoumettresacandidatLXe 
«Je vous gamntisque vous allez avoir une vague beau­
caupplusimportantedecandidates»,al!i rme-t -e lle 

bojsclair"\ 
&f1lsinc. ~ 

'"~j 

S.U1tepag.e23 

En treprisemanufacturièreœuvrant danslafabricationdeproduits 
de béton préfabriqué. Boisclairet filsdésireagran dir son équipe. 

Tu souhaites réaliser de nouveaux défis 
dans un environnement stimulant ? 

Nous sommes â la recherche de plusieurs employês motivês afin 
d'occuper les postes suivants : 

• À NOS BUREAUX DE PIEDMONT : 
- Agent aux soumissions 
- Répartiteur (triee) 1 Service à ta clientèle 

• À NOTRE USINE DE PIEDMONT : 
- Journatier(e) 

• À NOTRE USINE DE MIRABEL <ST·CANUTl : 
- Journatier(e)s 

Si l'un de ces postes vous intéressent, faire 
parvenir votre C.V. à: rh@boisclairetfils.ca 

et nous mentionner le poste. 

22 MERCREDI 28 AVRIL 2021 1 LE NORD VOTRE ACC~S À L'INFORMATION 1 JOURNALLENORD.COM 



• Jusqu'a 40hresparsemaine 

• Salaire concurrentiel 

• Programme partage des bénéfices 

• Et bien plus ... 

NOTRE PHILOSOPHIE : 
• Que nos employés soient heureux 

• Que nos clients soient bien servis 

Revdr le processus de recrutement 
c'estbienbeau.MaisquefairesJmalgré 
tout. les candidatures demeurent 
homogènes? Récemment. un élu 
municipa l me confiait que dans le 
recrutement de son équipe. il avait eu 
éncrmémentdedi1Ticlité<lcoovaincre 
desferrmesdesejoindre<llui.Malgré 
saboonewlonté.œtles·ciœsemblaEnt 
pas<ll'aisedes'engagerdanslllmilieu 
enapparerx::etoxiqueethainelLJ( 

Chloé Freslonest bien consciente de 
cetenjeuPourque lesméthodesde 
recrutement soient efficaces. il faut 
avanttoutposerlllregardcrit iques.ur 
laclitLJ:edel'organisàion.Ellepropose 
l'analogies.uivante «Ouondoninvite 
desgenschezsoi,onveutqueçosoit 
bien rongé. en veut que la maison soit 
belle et ordonnée et ensuite, on fait 
venir/a visite. en ne leur demande pas 
de venir chez nous pour aider à faire le 
ménage. Donc. si on a des problémes 
decultureoudestensions.çonesertà 
rien de déployer des stratégies de 
recrutement parce que personne ne 
voudravenirdansnotreorganisation. 

«QUAND ON NE LÉGIFÈRE PAS, 
ON TROUVE DES EXCUSES » 
En 2010. les conseils d'administration en France et au Canada 
comprenaient 12%de femmes. En 2011.1a France a adopté La 
Loi Copé-Zimmermann. relative à La représentation équilibrée 
des femmes et des hommes au sein des conseils d'adminis­
tration et à l'égalité. Depuis son adoption. la proportion de 
femmes dans les conseils d'administration a grandement 
augmenté. En 2017. elle atteignait 40%.alorsqu'auCanada. 
elle était de 15,9 % 

«Quand on li!gi(ére. on trouve les femmes. Quand on ne li!gi(ére 
pas. on trouve des eo:cuses. »C'est ce qu'affirme Caroline Codsi. 
fondatrice de La gouvernance au féminin. un organisme dont la 
mission est de soutenir les femmes dans leur développement de 
leadership. leur avancement de carrière et Leur accession à des 
sièges dans des conseils d'administration 

Source . Documentmre 50/50 !disponible sur/0 TOU TV? 

FAITES-NOUS PARVENIR VOTRE CV À emploictstjerome@gmail.com i 
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LES MILIEUX DE TRAVAIL 
EN TRANSFORMATION? 

Œ.M.J TélétravaiL autonomie. flexibilité : pendant plusieurs mois. la pandémie aura transformé le milieu du travail. Peut ­
on s'attendre à des changements de culture à long terme? Voici quelques pistes de réflexion à œ sujet. 

LES DÉFIS DE 
L'EMPLOYEUR 

PLUS DE FLEXIBILITÉ 
EN EMBAUCHE? 

NOUVELLES CLASSES 
D'EMPLOYÉ? 

24 

LES BUREAU X, EN VOIE 
DE DISPARITION? 

Danslesderniersmois,plusieurs 
personnessesont«réinventées» 
comme on d it. ou ont complétement 
réorienté leurcarr~re . La COVID-19 
aura apporté une plus grande flex ibilité 
d 'embauche chez les employeurs 
Peut-ons'attendreacequelesgens 
trava illentdeplusenplusdansdes 
domainesautresqueleurexpertise' 

Ma i ntenant quenoLJSconna i ssons<llafofs lesb~nfa its 
et lesdésavantages dutélétravail. nous risquons devoir 
apparaitre denouvellesclassesd'employésetune 
pluralité d 'opt~ns. Oui seroot les employés du futll? 
le« télétrctlloilleur»,celui qui t ravailleenHérementa 
d istarx:e. L'employé en mode hybrkJe qui fa it quelques 
journéesadistanceet q uelquesjoLXnèessurplace 
Ou encore l'employé en« présentiel" qui est au bureau 
toutelasemaine.Uncasse-têteaentreovoir pour les 
employeurs du futur? 

FAVORISER LE BIE N ÊTRE POUR ASSURER 
LA PERFORMANCE? 

Onpeuts 'attendre<lce que letélétravail sdtconservéchez 
plu~ursentreprfses.Cetteréa liténousamèneà repenser 
l'infrastructuredesbLXeaux, letoutdans unsouci de 
sécuritéetdesanté.LesbLXeauxétantauparavantaxéssll 
la co llaOOraUon et le partage entre employés, o n fava:isa it 
deg randsespacesouverts.Pr~r~rons-nous dorénavant 
leses.pacesplusprivés? 

Laperformarx:eet l'el!icaciténesontplus les deuxseliesfinalitésde l'employeur. Onajoute 
le rnen-ètre . la santé et la sécurité de l'employé. Dans un souci d'arrimage entre le b~n-étre 

psychologque et la performance, la cliture de l'entreprise favo ri sera davantage la santé mentale 
et physque. Cet équi libre est d'autant plus d iiTicile a t rouver que la d istarx:e entre l'employeur et 
ses employés en té létravail nuit a la communk:aHon. L'important sera it alo rs de créer un climat 
de contiarx:e dans lequel les erreurs font pa rt~ du processus et où la d iscussion et les 
échangessontmis del'avant 
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5 ESPACES DE COWORKING 
DANS LES LAURENTIDES 

M.-C. G. LD pandémie a changé les manières de travailler. Avec le télétravail qui prend de plus en plus de places dans les entreprises. 
quel est l'avenir des lieux de travail ? Plusieurs déddent de se tourner vers les espaces de travail collabora ti( 

qui prennent de plus en plus d'importance au Québec. En void quelques-uns dans les Laurentides. 

LA MANUFACTURE 

APPEL DE CANDIDATURES 
Directeur(trice) général(e) 
Garde-Manger des Pays-d'en-Haut 
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luclagace@gardemangerpdh.ca 
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Fronce Poirier - Vendredi dernier. on marquait le coup d'envoi du chantier de 
construction du nouveau bâtiment du Cégep de Saint-Jérôme qui accueillera 
l'Institut du véhicule innovant f/VI!. 

ê._grémat 

Gr<iœ a celui -ci. llVIetle Cégepde Saint­
Jérôme pourront donc demeurer des 
chefsdefileen matiéredevéhicules 
innovants. « Avec des espaces plus 
grands, nous pourrons répandre aux 
demandes des entreprises québécoises 
qui souhaitent être soutenues dons la 
recherche, le développement. l'implan­
tation de technologiesnovotrices et/a 
formation dons le domaine des transports 
intelligents. Nous pourrons accueillir 
plus d 'employés, plus d 'étudiants et 
d 'enseignants qui bénéficieront de plus 
d 'espace». ont souligné Nadine LeGal 

; 
Cariste manutentionnaire 

26 

POURQUOI TRAVAILLER POUR NOUS 1 AVANTAGES 
• ~quipe extraordinaire, environnement de travail conviviale et respectueuse 
• Opportunitédecarriére, promotiondu personnel interne 
• Assurancesgroupe(maladie,complémentaire,vie, invalidité) 

payéà50 % parl'employeur 

RelevantduChefdecour, lecaristedoits'occuperdech.argeretdéchargeroos 
camions, déplacerlamarchandisedanslacouretl'entrepôt,toutenvalidantles 
produits. 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
• Chargementetdéch.argementdescamions,remorquesclients,etc. 
• Manutention: Effectuer les préparationsdecommandesdefaçonquotidienne. 
• Respecternospolitiquesetprocédures;s'assurerdel'exactitude 

des chargements a l'aide du billet de ramassage fourni. 
• Respecterlesnormesetloidutransport,santéetsécurité 

(portdesbones,dossards,ceinturedesécurité). 
• Maintenir l'ordre dans lacourens'assurantquelesproduitssoientà la bonne 

placedefaçonsécuritaire. 
• Offrir un service à ladientéleexemplaireauprèsdesparticuliers, 

maçons, paysagistes. 
• S'assurer de bienentretenirleurséquipementsdetravail. 

(Chariotélévateur,tracteur,etc.) 

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 
• ExpériencecommeCariste 
• Certificatducoursdecariste,unatout 
• Enbonneformephysique.Bioc:environ501ivres, 

palenedebois: peutallerjusqu'à801ivres. 
• Lecaristedoitêtreprofessionnelle,efficaceetpoli. 

Salaireotfert:17,00$à20,00S/heureselonexpérience 

Contactez Mme Annie Charron 
au ressources humaines à: 

a.charron@agremat.ca 
ou par téléphone au 

(450) 438-9667 poste 21 O. 

MERCREDI 28 AVRIL 2021 1 LE NORD VOTRE ACC~S À L'INFORMATION 1 JOURNALLENORD.COM 



CHAMBRE DE COMMERCE DE 
SAINT-JÉRÔME 

ATELIER SUR LA 
GESTION DE LA 

DIVERSITÉ CULTURELLE 
La chambre de commerce et d'industrie de Saint-Jérôme métropolitain offre 

un atelier pour préparer les entreprises à devenir plus inclusives. L'atelier sera 

UN 

EMPLOI 
EN SOL 1 1 

QUEBECOIS 

le point de rencontre entre employeurs et personnes immigrantes 

Accédez facilement aux talents 
provenant de l'immigration récente. 

Québec gg 

OEP en Mécanique 
Automobile en 

COLLABORATION AVEC 
L'INDUSTRIE DE 

L'AUTOMOBILE 

Formation de 1800 heures en 
ALTERNANCE TRAVAIL·ÉTUDES 

2/3 au Centre d'études professionnelles Saint-Jérôme 

1/3 sur le marché du travail dans les garages, 
horaire selon entente avec l'entreprise (Lundi et mardi. de jour) 

Emploi garanti à la fin de la formation 
Début : 
Horaire : 
Lieu : 

10 mai 2021 
14h55 à22 h 15 
Au CEP Saint-Jérôme et en entreprise 

Appelle-nous au 450 565-0006, pos1e 7300 

Faites vite, les places sont limitées. 

Pour plus d'informations : www.formationcep.com 

Inscris-toi au Admissionfp.com 
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1 ES PAC E V I VR E 1 

LE THÉÂTRE GILLES-VIGNEAULT ET LE 
MOUVEMENT #BILLETSOLIDAIRE 

F.P..·Depuisle13man1010,1eThédtre 
Gilles·Vigneau/tpartidpeaumouvement 
l billetso/idaireetgrdcedlattesgrantie 
générosité de ses dients, la somme 
exceptionnellede15995$aétéamanée 
dcejourl 

--20gJ 
Aspirateur central 

BEAM SERENITY 
édition spéciale 

- . 

PRODUIT QUÉBÉCOIS 

f'ouPONT 
& GIGNAC 

Ulo/fCI III/OUCDf Milll lf ·JOsl.fAAUL_ AUDIDPI!OTfi!SISTf 

305, rue de Montigny 
Saint-Jérôme 
Stotionnementgrotuit/Enfoce 
de l'hôpital de Saint-Jhôme . 

mjpaulaudio.ca 

Les sommes amassées seront invest~s 
dans la présentationdespectac~set la 
réalisationd'aabv~éspourlestout-petits 

deOà6ans,danslecadreduFestbvaiPetits 
bonheurs. Lefestbvalal~utouslesansau 

mois de mai. 2021 est la première année 
departicipatkm pour leThéimeGilles 
V9neau~ . Les sous serviront également à 
financerlaprésentationdespectac~set l a 
réalisationd'activitéslorsdel'éditionde 
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1 ESPACE VIVRE 1 

LES NOUVEAUTÉS À LIRE 
MISTER BIG OU LA 
GLORIFICATION 
DES AMOURS 

. • TOXIQUES 
De lndia Desjardins 

Lafictionpounait-elleinfluencer 
r.otœper"Jle<:ti>o@dumor.de,etplus 
particul~rement '""''relation< 
amoureu..es?Endkortiquantla 
œlat ionentreMi<terBigetCarrie, 
deux personnage-; centraux de la •~rie 
Sexar.dthecity,lr.diaDe<jardin< 
tentede~montrer,avecunregard 
bienveillant, que cette relation 
pr<!-sentaittouslestraitsdelavioler.ce 
psychologique.Etquelafinale,qui 
trouveer.coreunkhoaujourd'hui 
damlacukure,n'etaitpeut·~tœpas 
au .. iheureusequbnpounaitlecroiœ 

llfi 
--- ~ Jeannette,filled'Aimandaet 

deThomasSimo!on,parlait 
peudesesoriginesinnues.Pourtant, 
cettefemmetoujour<~tueetcoiff~e 
avecsoinavkulequotidiendes 
cha .. eur<delafo~tboréllejusqu 'à 

.arer.contreavecceluiquiallait 
transformer 'lOn existence. Dam Atuk, 
el le etr.ou~unegrar.d ·m~reet'l<>n 
petit-filsœmontentlessentier<deleur 
parcour<œspectif.L.eschemimse 
croi<ent,tres.antpeuàpeuleportrait 
d"u n monde d 'ombres et de lum~œ 
Apr<!-< le suce~• ~r.omo!nal de 
Kukum,lar~ditionrevi<it~edeEI Ie et 

':au~~~;:=elaviedeo;agrar.d· mo'!œ 

CUISINE SAUVAGE De Simon-Pierre S. Murdock 
E><plorerlanatureet~colterr.osingr<!dient.pours 'alimenter'l<>ntlespoint<de 

departdelacui<ine.auvage.Maiser.coœfaut· il.avoirreconnaîtretousles 
tr<!-<or<dontregorger.otrevasteterritoiœ etapprendreàlesvalori<erjusque 
dansr.otrea.,iette.Voicilaphilo'iOphiederri~ecetouvrageprat ique:vous 

init ier aux ing~dients sauvages du Qu~bec, de texploration à votœ cuisine! Au 
menu :80 recettes inspirantes cr~es en toute simplicit~, à partird 'un r.ombre l imit~ 

d"ing~dientsnaturelsdelaforetborélle 

HPONIQUE IMMOBILIÈRE 

DES MESURES POUR RÉÉQUILIBRER 
LE MARCHÉ IMMOBILIER? OUI, 

MAIS PAS N'IMPORTE LESQUELLES ! 

Plusieurs intewenanh sam ment 
les gauvernements d1nstaurer des 
mesures visant à ralentir les ardeurs 

~~:r;:!!!:::!!~!e:; ~=':/:1;=~~ aù 
les cauts liés à l'habita tian sœt parmi 
les mains chers au mande. Certes,il 
faut préserver cet avantage mais ta ut 
d'abord uneréflexian s1mpase. 
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rM/.IJ!J.!I!.QIIi» 
VIRGINIE ROBERT LALANDE, 
AUDIOPROTH[SISTE 

La dépression est une maladie 
souvent associee à une grande 
tristesse, un sentiment de désespoir, 
une perte de motivation à accomplir 
autant de petites tâches que de 
plus grandes du quotidien. Elle 
s'accompagne souvent d'une 
diminution du plaisir, de troubles 
alimentaires, de manque de sommeil 
et de lourdeur. Cet état peut se 
manifester par périodes qui peuvent 
durer des mois, voire des annees. 
Selon l'intensité des symptômes, la 
dépression sera qualifiee de légëre, 
moderee ou severe et peut avoir des 
consequences graves. 

Saviez-mus que la perte auditive 
représente beaucoup plus qu'une 
difficultéàentendredessons?EIIepeut 
meneràl1solementetàladépressionsi 
elle n'est pas traitée. 

llyaplusieursraisonsquipeuvent 
expliquer pourquoi la perte d'audition 
entraine la dépression chez tant de 

uneperted'audition,celadevientune 
sourcedestress, carlespersonnesqui 

Comme la communication représente ensouffrentdoiventfournirdesefforts 
l'élémentfondamentaldansl'interaction considérables au quotidien afin de 
sociale, si celle-ci est compromise par communiquer avec leurs tiers. 

Prothèses auditives 
(vente, réparation et service) 

Solutions pour les acouphènes 
Évaluation auditive 

(bouchon baignade, bruit, musicien) 

Testdedépist;;geaudlifsansfraissur 
p ri~de rendez-voos j usqu'ru31111.'12021 

(Entoutesfnnitéavec lesmesLiessa~tai'esnéces;ai'es) 

La dépression est une 
maladie souvent associée 
à une grande tristesse 

gens afin d'arriver à comprendre la 
conversation devient gênant, alors 
parfois ces personnes évitent de le 
faire et ne peuvent répondre à leur 
besoin. 

Avec le temps, les personnes qui 
souffrentdeperteauditivenontraitée 
finissent par s'isoler et évitent les 
activitéssociales.L'isolementdevient 
parfoistrèssévèreetlesgenspréfèrent 
rester dans le silence plutôt que de 
lutter pour arriver à communiquer en 
public. Ces gens manquent plusieurs 
belles occasions du quotidien et 
restent seuls. 

Si vous vous reconnaissez dans cette 
situation ou si vous reconnaissez un 
membre de votre famille, il existe 
plusieurs belles solutions adaptées à 
chaquepersonneafindecorrigerla 
perte auditive et ainsi la possibilité 
deretrouverunemeilleurequalitéde 
vie.llestpossibledepasseruntestde 

Parexemple,allerausupermarchéfaire dépistageauditifsansfraisdanstoutes 
ses courses ou se rendre à un rendez- nos succursales jusqu'au 30 mai 2021 

mus médical et ne pas comprendre etainsiposertoutesvosquestionssur 
son interlocuteur est un problème. votre audition. 1-377·969-2075 
Devoir faire répéter plusieurs fois les 
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( HPONIQUE MEUBLES D'ICI .. I 

CathyLanni~r, 

Propriétaire Meubles 
E~paceRod i ~St-Jérôme 

Meut:H~-Mateias 

litsmcxalL<-décoration 

ESPACE 

i11Rodi 
""""'""""""' 

TENDANCE COULEUR 2021 ... 
ÇA SENT LES VACANCES!!! 

Le plus GRAND MAGASIN de meubles matelas lits muraux a St Jerômel 

965, rue Labelle St-.Jérôme 450.504.6660 espacerod1 com 1 
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1 CULTURE 1 

REVUE CULTURELLE 

QUELQUES DÉCOUVERTES 

À NE PAS MANQUER! 
CHARLOTTE 
CARDIN 
-Phoenix 

'--....;;-..1 ~~i~,~n~aa;~!:s~;;~i~!~;~n à La 

vendrediderniersontoutpremieralbum.Trèsbienreçu 
parlacritique,l"albumde13chansonss'inscrit 
parfaitementdanssontempsetpropulselacarrièrede 
l"artisteàuntoutautreniveau.Pourceuxquinerontpas 
encorefait,çavautlapeinedel"écouter! 

LE DERNIER 
NATAQ 

RèaliséparliliMarcotte, 
LedernierNataqest 
disponible en salle depuis 
vendredi dernier. Ce 
documentaire trés 
personnels"intéresseau 
vécu de Richard 
Desjardins. Pour une rare 
fois,celui-ciraconteson 
histoireetparledeses 
influences,letouten 

revenantdanslesruesdesonenfance. 

BD : « C'EST LE QUÉBEC 
QUI EST NÉ DANS MON 
PAYS!)) 
Cetouvragecolossal,sousformedebandedessinée,estd"unebeautéet 
d"une richesse incroyables. Cest au contact des Marois de la Nouvelle­
Zélande qu"Emmanuelle Dufour, anthropologue, réalise !"ampleur de son 
ignorance à l"égard des Premiers Peuples du Québec. À son retour, elle 

entreprend un long cheminement pour aller à la rencontre des réalités autochtones et entamer 
un dialogue. Le résultat est tout simplement sublime. 

NOMADLAND 
Plusieursl"identifient 
comme le meilleur film de 
rannée.Justement,c"est 
undesprixqu'ila 
remporté à la cérémonie 
desOscars,dominéepar 
cetteœuvremettanten 
vedetteFrances 
McDormand et réali sée 
par Chloé Zhao. 
Dimanche dernier, celle-ci 

estdevenueladeuxiémefemmedel"histoireà 
remporter le prix de la meilleure réalisation. Au 
Québec, le film est diffusé en salles ou disponible 
surla p lateformeDisney+. 

MARE OF 
EASTTOWN- HBO 

La mini-série dramatique 
MareofEasttown, 
mettantenvedetteKate 
Winslet,estmaintenant 
disponible sur la 
plateformeHBO.Une 
enquêteuse y tente de 
résoudreuneaffaire 
locale de meurtre qui 
déchireunepetitevillede 
Pennsylvanie.Enparalléle, 

elletentedegarderlecontrôlesursavie 
personnelle compliquée. 
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1 CULTURE 1 

LITTÉRATURE JEUNESSE 

SimonCordeau- Un5ecretpeutêtredoux 
etprédeux,oulourdetdouloureux.Pourle5 
enfant5,fapeutêtrediffidledefairela 
différence.MylenVigneault,autrice 
jeunene,mêrede5enfant5et ré5identede 
Saint-Janvier,aêcritunlivrepourouvrir/a 
di5runionaveceux. «Si{aaideaumoin5 
unenfant,ce5eraminionaccomplie. » 

ll yalessecretsbulleetlessecretsbrique; 
lessecretsbonbonetlessecretspoison. À 
traversl'a lbumlespetitsetles(trop}gos 
secrets,My!enexplorelesdifféremessones 
desecretsParcequ'ilyadessecretsqu'on 
peutgarderpo..~r>detchéri r, mai sd 'autres 
Q.Jipeuvemfairemaletqu'onestmieuxde 
confier à lTI adu~e 

• GARDER OU CONFIER? 
Que ce soit l'organisation d'une fête sur 
prise, un bonbon donné par maman avant 
lesouperouunamourd'enfance, ilya 
beaucoupdesecretsquifomdubien.Mais 
il yenad'autres,plusdifficilesàporter 

Certains peuvent paraitre anodins pour confies en parlant, en écrivant, en 
nous, mais prennent de grandes propor dessinant. Et si la première personne à qui 
tionspourlTienfant• Ftnexemple,l'enfant tu te canfies ne réagit pascamme tu Je 
faitundr6/eder~e,etilestmalàl'aise pensais,parles-enàuneautrepersonne. » 
d'avoireuœsidées-là.Maiss'ilsewnfieà 
unparent,çalramieux », illustreMylen • CHOC CULTUREL 

Mylenaécritl'a lbumenco l ~boratkmavec 

• Parfais,anhhitedessecretsdesautres,et l'illustratrice belge Maud Roegiers. Ses 
an n'en veut pas nkessairement ~, ajollle dessins co lorés et expressifs montrem un 
l'autrk:e. llfautaklrsfairelecholxdeles singe tout mignon accompagné d'une 
briser, pourtrouverdel'akleoosauverune petite tortue Ils illustrent à mervei lle les 

textesdeMylen,quitravai lleplusdans le 
ressenti que dans l'explicatif • Paurmoi, 

My! en a étudié en intervention en délin- c'est très instinctif. Ce n'est pas freudien oo 
quance. Elle sait donc à quel point les cérébrai. »Ëcri reestcoun,maisd~stréviser 
secretsqueportem lesenfamspeuvem etcouperquiprendleplusdetemps 
aussiétresombres. L'a lbumpermetdonc 
d'aborder le sujet des secrets. mais sans À cet égard, la co llaboration emre le 
nommer des choses trop affreuses • Je Québec et l'Europe comporte son lot de 
veux dire à l'enfant : prends sain de tai défis • Cest un chac culturel dans mon 
,;caure tes antennes. Tu es la première cas.Jiyadestermesquipewentvoulair 
persanneàsavairsituesbiendansune direautrechaseenEurape,dooci/yaun 
situatian. Donc si tu n'es pas bien, tu as le questiannement sur les mats. Mai, j'essaie 
drait d'en parler, c'est impartant que tu te degardermoquébkitude (rires}. ~ 

Certains mots peuvent aussi être faciles 
d'unc6téde l'océanetplusdifficilesde 
l'autre. My!enen profite pour enrichir le 
vocabulairedeseslecteurs,adultesou 
enfants• Jefaistravaillerunpeuleparent. 
Etlesenfantssantplusintelligentset 
allumésqu'anpense.llsantuninstinct. ~ 

UN PREMIER INTERCOLLÉGIAL DES PUBLICATIONS 
QUI FAIT BONNE IMPRESSION! 

C'était une joumêe radieu5e dan5 lei Laurent/dei, et partout au Québec d'ail/eun. Cela n'a 
po5empêchéunecinquantained'étudiant5provenantdellcégep5derépondreàl'invita­
tionduCégepde5aint-Jér6meenprenantpart,5amedidernier,aul " /ntercollégialde5 
revue5littéraire5 et artiitique5,intituléPremiêre5 impreniom. 

Lejournall.eNordestfierdepubfier 
œtextedesétudiantsenjoomalisme 
du Cégepde Saint -Jér6meet 
d 'encoorager/arelève. 

Jusqlfaudernlermomem.undoutesubsis 
taitdans l'espritde l'organisateur,Aiexis 
\lai l ~ncoun-Chamand, professeurde l iné­
ratureauCégepdeSaim-Jér6me. llyavait 
~météotropprintanlere ... Maissurtoutle 
comextevirtueldanslequel se réalisait 
l'événement, pandémie obl9e. La magie a 
cependamopérélesétud~ntsétalemau 
rendez-vous,musparleurdésirdes'unir 
autour de~ création. • Un sentiment de 
cammunauté s'est ins-tallé t6tdans la 
joornée, raconteCharles-Wi/JiamBrière­
Gaudet, un étudiant du CSTJ ravi par son 
expérience. Ledialogueentrelescégeps 

MERCRED1 28 AVRIL 202t 1 LE NORD VOTRE ACC~S À L'INFORMATION 1 JOURNALLENORD.COM 33 



1 CHRONIQUE 1 

llya10ans,auçoursdel'hiver2021,jeré& 
geaiunesér~deçhroniquesramntantl'his 
tdredeslauremidesensufvant latrac:edes 
sk~ur;aufildesmcmtag-~es,lac:setrrvière~ 

Dansçesmontagnes,j'ysuistoujo..us Et 
d~stdepuislepointdevuequ'ellesnrus 
offrent que je me remémore ~s événe­
mentssurvenusaumursdesdlxannées 
qui nous séparent maintenant de çene 
pandémiequiaaffe<:télaplanèteent~re 
en2020et2021 

UNE PANDÉMIE MONDIALE QUI 
A RAPPELÉ L'IMPORTANCE DES 
GRANDS ESPACES NATURELS 
Jem'enrappelleenmremmmesiç'était 
h~r. Legrandmntinemem .Lemuvre-feu 

UN SENTIER CENTENAIRE 
RENAIT POUR LA POSTÉRITÉ 
Un grand événement marqua aussi ~s 
espritspeuaprèslemnfinementetdoma 
letonà~dé<:emiequial~itsuivre 

1 EN PA SS ANT P A R L À .. 

Le CFP Performance Plus inaugure son 
point de service de Mirabel ,., 

Le Centre deformation professionnelle 
PerformanŒPILJSaproc:édéàl1naugl.l'"atirn 
desonnouveaupointdeserviçesituéà 
MirabeL Celui -d a mmme objenif de • Naus révians depuis de nambreuses 
desservir prindpalement la dientèle en années d'ouvrir un paint de service afin 
p·uvenançedugand Saint-JérC:meimére>sé de des-servir un plus grand nambre de 
à çes deux programmes: Santé, assistançe persannes sur Je grand territaire de natre 
et sdns infirmiers et Assistançeà laper Centre de services scalaire. Lesgensant 
SOI'lneenétablissementetàdomide. • Les maintenant Je chaix de paursuivre leur 
besains grandissants en main-d'aeuvre farmatianenSantéàLachuteooàMirabe/. 
danslesecteurde /a santéantsuscitéun Lesfutursélèvespeuventuti/iser/etransport 
engauement à l'égard des pragrammes en wmmun pour s'y rendre, ce qui est un 
d'études menant aux prafessians d'infir- des nambreux avantages de cet 
miére et infirmier auxUiaire et de préposée emplacement ~, ajoute Mme Alexandra 
etprépasé aux bénéficiaires. //devenait Fex, direnriçeadjointeet responsab~du 
urgent de démarrer un plus grand nambre se<:teur Samé 

OJelgrandprojetçeflllpourleslauremk:!es 
et pour le Québec Ces grands sentiers 
patrimon~uxdeskifurentd'abord re<:rn 
nus au patrimoine immatériel du Québe<: 
Puis,d'unesimp~visionunpeuidéa l iste 
inspiréepar l eprojetdusemierMap~Leaf 
etstimuléeparleçruragedeçenainsélus 
miJlk:ipaux, 15 gandssentiersnoLJS UNrem 
maintenant~ vo~à travers les montagnes 
etvalléesdeslaurentides 

Quel appui aLJSsides gruvernemem~ sans 
~uelr~nn'auraitpuetre 

UNE GÉNÉROSiTÉ QUI PASSE 
À LA POSTÉRITÉ 
Deux autres événements partiçuliers 
marquèrem aLJSsi ~s esprits meme si leurs 
originesdemeurentenc:oresujetàspéçu­
~tkm 

Le prem~r est désormais çonnu çomme 
étant • l'espaœ Goupil»du nom insc:ritsur 

LE CŒUR DE NOS VILLAGES 
S'ANIME D'UNE HUMEUR 
JOYEUSE ET ACCUEILLANTE 
Autourdeçesgrandssent~rs,leçœurde 

nos villages s'est animé d'uneénerg~ 
joyeuseMarçhand~restaiJ"aœursetauber 
gistesçék-brentçessportifsaLJSsiaffamés 
que joyeux qui o'lto~nt maintenam artistes 
etfli\neursdudimançhevenusde~vi ll e 
pourprofiterdeçenedosed'air pur qui 
~urestpiLJSquejamaisac:çessib~ 

SONDAGE SUR L'AVENIR 
DU P'TIT TRAIN DU NORD 

PanidpezauSOI'ldageetmurez~çhançedegagneriJleGineçadeaud'unevaleur 
de100$à~boutiqueKM 14 duP'titTrainduNord 

Prur plusd 'informatkms, visitez le site web : ptittraindunord.mm 
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1 SPORT 1 

SKI DE FOND 

CENDRINE BROWNE REVIENT PAR LA 
GRANDE PORTE AVEC L' QUIPE NATIONALE 

• Atousœuxquiretenaientleursauff/e ( ... ) j'annanœ 
quefentnmerai/aprochainesaisansurl"lquipenatianale. 
J"aibeauwupgrandiàtraverstauteslesépreuvesque 
j'ai dû surmanter. J'ai wntinué à me battre ( ... ) à bûcher. 
A traversœprocessus,faiapprisque/eskiaud"êtresur 
l"lquipenatianalen'étaientpas/esseuleschasesquime 
définissent:jemesuisépanouie,entauréedesgensqui 
croyaientenmoi Jt, a-t -el lesouligné 

• Parailleurs,jesuisrewnnaissanteque/esaitèresde 
sélectiansaientétéamendés. Cefutuneannéedepan­
démie, qui nécessitait des mesures exœptiannelles. Dans 
leur évaluatian des athlètes, Nardiq Canada a décidé de 
wmbinerlespaintsacquisauxCoupesdumandeàœuxdu 
Champiannatmandiai.J'enaiacrumuléassez. " 

• ENCORE, SE BATTRE 
Si cene première marche griMe permet à 1 'athlète de 27 ans 
derespirerlTipeu_ellenestcependantpasassuréed'obtenir 
saplaceauxJeuxdympiquesdePékin. àl'hiver2022 

• Pouruneploceà Pékin, il n'y a tautefaisriend'encare 
acquispourmoi.Jedevrairéussirdebannesperfarmances 
jusqu'endkembre (paurêtrechaisie), sansquaiilme 
faudraitpasserparlessélectionsnatianales.Jeprendsça 
uneétapeàlafais. " 

TENNIS EXTÉRIEUR 

• Jemeremetsdesmomentsdifficilesquej'aivkus,maisje 
reviendrai à l'entraÎnement dès le !Ornai, près de Québec. 
Il y a bien un camp natianal à Canmare, du 3 au 18 mai, 
maisjen'iraipas,carj'aiappristropàlademièreminute 
ma réintégratian. Je veux assimiler tout ça. Man carding 
me danne à nauveau accès à des camps d'entraÎnement 
natianauxetjepaurraiyretaumerenjuillet. Jt 

• Cetété,sila5antépub6que/epermet,/'lquipewnadienne 
iras'entraÎnerdans/eshauteurs,auUtahauenCalifomie. 
Pékinestsituéeà 1700kmd'altitude,desartequ'ilya 
moinsd'axygèneàrespirer.Onpourrareaéercescanditians 
dansœspartiesdesltats-Unis. Jt 

ENGOUEMENT RECORD À SAINT-JÉRÔME 
Wc Robert- Tenni5 Saint-Jérflmene viieriendemoim 
qu'atteindre un nombre de 500 membre5 à Ion organiime, 
apre5undébut d'imcrip tion5record5de270entrée5,avant 
mémeledébut dumoi5demai. 

C'est du moins le souhait émis par le président de 
l'assodatkm,levolubilèMk:hel (antin 

• Sianaétéwpabled'avair270persannesenpréinscrip­
tiansenligne,Jarsd'uneseu/esemaine,jepensequ'an 
peut atteindreœ but. Ce n'est pas ~lant: avec l'implka­
tian de la Ville, de /'assaciatian wmmunautaire et des 
pros,anpeutfairepratiquernatredisciplineparbeaocaup 
de gens. En prime, an a 150 jeunes membres, sur une 
passibi6téd'enviran14000danslarégi()(J.I/yadesmoyens 
d'enr6/erenwreplusdejeunesparmi/arelève ".a -t -i l 
prédit 

• La neigea vite fanduetlesadeptes sant empressés. 
Jecroistaujaursque/adatecibleduBmai,paurdébuter 
Jesliguesetlescours,seraafficialiséesiansartde/azane 
rouge. Ças'annanœdéjàbienaveclapratiquedutennis 
libre.llfaudras'entendreavecSaint-Jér6me,paursuivreles 
wnsignesdeTennisQuébec:Bjaueursmaximumsurles 
wurts,masquesetdésinfectants,traisballesàusage./1 
faudm déterminersi ana vraiment besain d'un respansable 
santésurplaœ,ausianpeutjoueravecparexemplele 
fTI()(]i/eurd'ungroope. " 

• ABORDABILITt 
Tennis Saint-Jérümejoueparailleurs ~carte de l'abor 
dabilité pourrelancerlèsopéraüonse.:térieuresen2021 

• Nous affichans une pragrammation complète sur natre 
siteintemet,queœsaitpaurlesjuniars,Jesbénèvalesau/es 

pras. A seulement 25 S, na us sam mes trèsabardables pour 
jouerdans/esliguesbénévoles. " 

Celuiquie>t aussivice-présidentde Tennis laurentk:les 
entendaussidéveklpper lesqualitésdesadepte> 

• On a réussi un wup de maitre en nous assaciant aux 
kalesde Français Marwtte. Ses enfants, David et Mélanie, 
santdesdip/6méseti/spaurfQ(Jtfarmeràlafoislesjaueurs 
etlesentraÎneurs.J'aimerais~meque/escoursetliguent 
saient étendus à l'ensemble des municipalités de la MRC 
Rivière-dlJ-Nord.llfaudraittoutefaisqueçapassedelà4 
terrains,àSainte-Saphie,unsecteurquim'inquiète Jt. 

• VOLONTt POLITIQUE 
Mk:heiCantinespèreque~Vi ll edeSaint-Jérômere5taurera 
seséquipements.vulènombregrandissantd'adeptesdes 
sportsderaquenes 

• Ça prend une valanté palitique à mettre les terrains à 
jouretjevaissensibUiserlespalitkiens,carnousseransen 
électians municipales. Au terrain Piché (parc de la 
Durantaye), ça naus prend des terrains refaits et de 
l'éclairage de sair. Ça naus prendrait aussi un Jaca/ de 
vestiaire, pas juste des remises. Ce n'est pas narmalqu'an se 
fasse valernas squeegiesde nettayage au parc Saint­
Gearges.Mêmeaudamaine Parent, une salle avec tnblede 
ping-pang serait aussi un ban investissement. On 
dénambre 26 terrains àSaint-Jér6me, mais il y un manque 
desuivi.LeTennisestsawentleparentpawre,parrappart 
auxautressparts,àSaint-Jér6me Jt , a-t- il achevé 
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Pelouse 
Laurentides 

COMMERCIAL ET RÉSIDEN TIELLE 

PelouseLaurentidesvousoffreunservicedetontehebdomadairequieffectueen3 
étapesledécoupagedesbordures,latontedelapelouseetlesouffiagedesdébris 

= boun\~r~~r~ J.,e:~~rS:i~égul ière 

-Enlnerlarochesurlapelouse 

438-490-1856 
514-602-7850 

-Entretien plate bande 
-Ramassage des feuilles 

Laurent Labranche 
Steve Laviolette 
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Avis de décès 

llrepGSe~aauCimetièleŒSainte-S{I(Ih~ 

DesOOnsàlaSociO!écai'llditfineo:iJ(;;l()(;tlse.aiefit 
i(l(léciés 

SUivez-nous SLr facebook.com/journalleNordStJerome n 

Ciallle{ DiJneAJI.Td),NormaOO{Si i ~Ga ll idlifld) 
Ame-M.Jie{SergeGolll rea..):ses f:E iits-ertants 
D-ll id,.Uiie,Oii liff, AiaaOOre,Aiexaoora,..klséfr­
Ame,Amêliea insi(Jlelell'scolljo irislicoo;cint€s 
sesa rrie re-r:Etits-1lnfarisqu'e ll eaoorai t: Fioreoce 

~r:~:::ieË~~~· ~r!·:~~si\~~s 
OO iies -sœlts, nil'lelll:, nièces, crusiiiS, ccusines 
ifll i{e)s 

Dans tes dn:oostanœs poli' éYHer les 
rassemblemen1s,teshméralllesserootcétébrées 
en présen~e des cenOO!s li l'église de Saint-Lin 
llune~leln~ermlnée. Etleseralnlllméeau 
dmetièredeSainhlérllmeancsooépoux.Lu 
membres de la lamllle en serootln1ormés en 
lempsoppol'kln. 
Toot€m.Jqoodesyllll.ihieprut se tralil repar 
oo!b'llooœme,or!Jlni~eoofoOO.iiooŒ 
t:i€ri.üaocede~li redloix 

RésldenceFunéralreAndré Légaré toc. 
www.resldencetegare.com 

Avis public 

AVIS DE DISSOLUTION 
D'ORGANISME 

Prenez avis (Jle l'organisme Pôle 
Universitaire Paul Gérin-Lajoie demandera 
au registralredesentreprisesdelaprovince 
deOuébeclapermission desedissou!te. 
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Avis public 

I
APPEL D'OFFRES 
SOUMISSIONPUBUQUE - TRAVAUXDEIŒFECTIONDULANTERNEAU 
DEL'ANCIENHOTELDEVILLE 

1 

DESCRIPTION :LaVile00Sa i1t·Jérl'roeS!Jilaiteotttri r00s SW11Sslmsp:urllprqetslffilrll 
• TravauJdaréfectiondulantemeaudal'ancienllciteldaVIIB. • 

DISPONIBILITts DES DOQJMENTS : loties les !Jir""ri~s iriéressées (llmmt se p-omer les 
documents œ S!JJilisslln à COT(ltef ru 29 avri 2021 , SlJ" e ~stème ~octrmqœ d'~(6 d'offres 
~NJtwww.seao.ca) 

R~ŒPTION DES SOUMISSIONS :au (lus ta"d le 20 mai 2021, avant 10 Il, aJ biWKJ de ta gre!flèfe, 
300,ruePa"en~Sairli·Jéf6rœ,OIJitloc,J7Z7Z7,pl.J rêtreoll/eo1esp ibiqœmooi9Jr· le·charf4l 

COMMUNICATION :Pwr tl li rerOO!Jltmeri suwëmootaire C01C!rna1l cette demaoOO de 9Jlfllis9ms, 
~eu liez mnromquer avoc le re~satle de l'inU matOO aJX srumissimrrai"es, Mrœ Wg nie Si mad, 
Cpj ,à l'a!tesse cœrfe l slivarie ..silla"d®i!j .ca ru !l'lfléjéptiJre aJ 450·436·1512,pœte 3.325 

DESCRIPTIONSOMMAIREDESTRAVAIJX · 

Twte qt.eStlln ru demanOO de darili:atlln 001 être tra1sm6e aJ rm ns œrll sdxarie·hLit (168) heu res 
a~Mt ladateet l 'heureprél/œsllJIS iar!l;eptioo dessrumissioos. 

VISITEDESLIEtJX :lkle~Sitedes l il~estOO i i;tatdreslt" reo:Je.Hrus.les~i!ites mt liluootrele 
10mai2021e! le11mai2021.Aœteffet , le~ISSIOONAIFE00t P"erdrerooœz.~~rusaJpkJsta"d 
le5mai2021 

B'AWATION DE RENDEMENT INSATISFAISANT : la VI le 00 Saint·Jéfl'roe se résme il drdt de 
reluserla srumissiood'lt1erltr""rerelt",d'lt1P"estatairedeser..;œsoud 'un~~rnSseurqLi,aJmus 

desOOux a1nées P"OCédarlt ta date d'ru~eo1ae 00ssrumis9oos,ala l l'oqet d'1t1eél<liuatioo de 
rerdemoot irsat isfaisa'ltpa" laVIIe 

ACCORDINTERGOt/VERNEMENTAL cle!l"éserlt~(8d'dlresestasst-iettiàrklrrdde00COOlfiiBfœ 

et OO~tiooootre leO!.éta:et i 'Orltaio{ACOOO),rklrrddelb re·OCh<rlgeC<rl<doo{AlfC), 

l 'ftarrdde lbiriltiooOOsrrmilés p.Jtl icsWOlibocetduNru~eau·&!m31>'id<;{AON~ 

R~SERVE :La VIle n'ooaurt aJcme res(UlS<tl l ité du Ja l que les a.;séaits ou OOruœrltsdesrumissioo 
& OOOOndas ~élicuës pa" ~stème éilctroniq.Je ffiilrlt inmnpilts ru !ffi'4l01oot q.Jejq.Je meil" ru 
omlss ioo qœ œ sdt En CIŒéqœrœ, trut ffilrnissllmaire OOt s'as9.lrt'f, aJ(l"ès de SEAO, al'a'lt de 
srumiss ioo flt'f, d 'OOtenir ills lesdocumentsr~ësàœt~pe l d 'dlres 

ACCEPTATIONDESsotJMISSIONS :laVil ilnes'oogageà;v:;e!lerni tap klsbassenialDlredes 

OONNËASAINJ...(IiJME, œ28;r;ri l 2021 

ta greffièredelaVille, 

MeMAIIE-JostElAROCQUE,MAP 

rr:INORD PROPRI ~TAI REJmée Pilone 1 DI RKTEURGIÔN~RAl L.:l.:l Oi!OOeli!be lie i CHEFDEPUPITREFrar.::ePoir"' r 
~~ JOURNAliSTES ~e MéMrd • Simon Cordei!U • 

Milr.,·G!t~iefle Goudrei!U • llK Robert 1 
DIRK TEURS DE COMPTES Jor\iltMnAIIen· Kenny Carrier · G!mil leVail l.m::ourt • P<H<aleArGind ·l 
I"'OGRAPHIE Mar .. ·Eve l apointe • Daniel Calvo! • Daniel Berth"' r 1 NOlNEllES 
TECHNOLOGIES ET MLUIM~(M Fé lix Mer<"" 1 Coordonnateur de prodlKtion Anto ir.e 
Gil«on 1 OP~RATûNS Er ADMI NISTRATûN Jmée Méflilfd • MéOO"' G"'~e li n 1 IMPRESSûN 

Tran .... Mag iDISTRI BLITIONTran«onti nentli iD~P6T L~GA l Bi b l iothèque f 
MhonaleduOuébe< I ADRESSI'll,rueRobert,Si! int-Si!LJveur, ~ .,., ___ , ___ I :J ~ 
~.='<:'~!':!.:!.~O:=~""::"~~~:!":.'n."<.o'"'.:':::l.'.":.': . -~ ;>I:I"C 

::;a~:==-=~~~~:!'~= --
=:.':":..=:::.::=~==.;:·:=.·.:.::.o: :..--:.:-w 

@::::::=-:.-==:::rc,;:-:;ï = 

""'~ APPEL D'OFFRES PUBLIC 

Prévost 
La\t1 11edePrévostdemandedessoomissionsroorleprojetsuivant : 

~ ING-SP-2021-00- Travaux de réfectioodes inlrastrocturesurbaiœssur laruePrioc ipale 

Lessoumissionsserontreçues, parla posteouenmainP""CJ!!re,dansuœenvelcwecachetée, 
clairement identifiée, conformément au devis. Le soomissionnaire a la r~sabilité de 
s 'assuœrq.Jesasoomissionsoitdé(Klséero'Jys iq.~ementà l 'a<tesse i OO iquéec i -dessoosau 

plus tard le20 mai 2021 à 10hOO. Les soomissionsserontouvertes !llJ iiq.~ement le même 
jourà10h01 . 

Le devis sera di~i ble à p111ir 00 28 avril 2021 pli' ri ntermédiaiœ 00 syslime électroniq.~e 

d'a~a d'dires jSËAO) awouvé par le!PJvemement ~ rawlicàioo de la Loi sa les con/mis 
des Ofganismesptilics ~. R. Q., c. C-65.1) OOnt li site lnErœtest le ~ivan! : WWN.seao.œ. 

La\t1 11edePrévostnes'engageàacœpterni lasoumissionayantotJteoo lemeilleur!l" ix, ni 
auruœdessoomissionsreçuesetœseraenaocL.Oefaçonœsponsable dequelq.Jedommage, 
perte ou ftéj udlcedeq.Jelq.~e natuœ quecesoit. 

Lessoomissionsserontreçuesà l'en<toitsuivant : 

Ville de Prévost 
a/sServiœdugreffe 

2870,00ulevard 00 Curé-Labelle 
Prévost(Québec)Jffi1TO 

Donr.éàPrévost,ce28avri l 2021 . 

Caroliœ Dioo, notaiœ 
Greffière 

""'~ APPEL D'OFFRES PUBLIC 

Prévost 
La\t1 11edePrévostdemandedessoomissionsroorleprojetsuivant : 

~ I NG-9'-2020-03 -Traval!Xdereconstructioode l 'exutoireOObarrageOO iacSainHrarçois 

Lessoomissionsserontreçues,par laposte ouenmain!l"'CJ!!re,dansuœenvetcwecachetée, 
clairement identifiée, conformément au devis. Le soomissionnaire a la r~sabilité de 
s 'assuœr q.Je sasoomissionsoitdé(Klséero'Jys iq.~ementà l 'a<tesse i OO iquéec i -dessoosau 

plus tard le 28 mai 2021 à 10h00. Les soomissions seront ouvertes !llJiiqJement le même 
jourà10h15. 

Ledevisseradisrx>nibleàpartir 00 29avrl2021 par l ' i ntermédiaireOOsystèmeélectroniq.~e 

d'awel d'offres (SËAO) apll"O'Jvé par le gotNerœment roor l'applicatioo de la Loi str les 
contralsdesOfganismesptiJ/ics(L.R.Q., c.C-B5.1)00nt lesite lnterœtest lesuivant : 
www.seao.ca. 

La\t1 11edePrévostnes'ef'!Jageàacœpterni la soumissionayantotJteoo lemeillellt"P""ix, ni 
auruœdes soomiss ions reçues et œseraen aocL.Oefaçon œsponsabiedequelq.Jedommage, 
perte ou ftéj udicede q.Jelq.~e natuœquecesoit. 

Lessoomissionsserontreçuesà l'en<toitsuivant : 

C"ollœ l 
Greff1eœ 

Ville de Prévost 
a/sServiœdugreffe 

2870, 00ulevard 00 Curé-Labelle 
Prévost(Québec)Jffi1TO 

38 MERCREDI 28 AVRIL 2021 1 LE NORD VOTRE ACC~S. À L'INFORMATION 1 JOURNALLENORD.COM 



Les chases qu'an dit, 
les chases qu'an fait 

Daphn~,enceintedetrois moi<, vit avec Fr.mçoi<, le cousin de Maxime. Il. partent~ la campagne, 
mais François doit s'absenter pour son travail. Maxime, que Daphn~ neconnait pas, vient a lor< 
pa"erquelquesjour'i. Tout en sep10menantdam la campagne, Daphné et Maxime se racontent 
leursmé<aventu.essentimentales 

Namadland 
Enve"ion originale anglaise et sous-titJéen f.ançai<, le film Nomadland a éM sacr<~ meilleurfilm 
~ lac,.rémoniedesüscar< 2021.Auchômagedepuis la fermeture de sa ville minié.e, une veuve 
sexagénaire,adopteunmodedevienomade.Aborddesacamionnette,elleparcourtlepay~ 
trouvantdepetit.boulotstempaai.esàchacunede'leshakes.SarencontreavecDave,quivit 
"'gaiement ""'le. JOute., pounait ma~quer un tournant dans raventu.e 'iOda le et humaine qu 'elle 
aentJeprise 
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