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I ACTUALITE |

ON ELARGIT LA
VACCINATION
DES GROUPES

A RISQUE

France Poirier inistre d é
des Services sociaux, Christian Dubé, a

dans cette catégorie
qui viennent se faire vacciner. Ce sera

q
tion Souvrait & deux autres groupes
considérésplus vulnérables.

mqu es
mas qui ont besoin de soins 3 hopital A
cela aujourdhui, nous ajoutons les per-
sonnes atteintes de maladies chroniques
qui ne sont pas suivis @ 'hopital, comme
par celles qui sont atteintes de maladies
respiratoires, du diabéte, d'obé-sité par
exemple. Le deuxiéme groupe, ce sont les
personnes qui ont une déficience physique
ou intellectuelle. On compte sur la solida-
rité des québécois pour que ce soit les gens

quelques
semaines. Etant donné le nombre de
vaccins, on indlut les proches aidants »,
explique Christian Dubé

il ajoute quihier (le 21 avril), un r
doses administrées a été établi ave
doses. « Clest pour nous une solide per-
farmiance de s équlpes de vuccination,

nistrées. Cest un belélan de solidarité. Ona

raison détre fier de notre machine, de ce
queleréseau accomplit».

M VACCINATION DE MASSE

« Notre objectif du 24 juin est toujours la
dble. Désla semaineprochaine, lespremiers
sites en entreprise vont ouvrir, ce qui va
augmenter notre capacité de vaccination.
Deplus, nousavons un projetdevaccination
a lauto pour rejoindre certains groupes

de D i

Clinique de denturologie

Michel Allaire ...
Denturologiste

UNE PROTHESE
TROP GRANDE ?

NOUS AVONS LA SOLUTION

Vatre prothése vous semble trop grande,
instable ? Des résidus d'aiments viement se
coincer ertre vtre prothése etvotre gencive ?

1l peut ariver que la diminution de la masse
e vos méchaires affecte a stahiité
e e protie, Ve cerrclgisteput

en plus des qui cont

a Nous ions Québémk
qui ont répondu rapidement pour le vaccin
AstraZeneca, alors que mercredi plus de
30 000 doses de ce vaccin ont été admi-

de masse » a ajouté Daniel Paré directeur
delacampagne devaccination au Québec

NOMBRE DE CAS PAR MUNICIPALITE DANS

LA MRC DE LA RIVIERE-DU-NORD

Nombre cumulatif de cas

Nombre de cas actifs

Prévost 291 35

Saint-Colomban 509 24

Sainte-Sophie 509 2

Saint-Hippolyte 27 9

Saint-Jérome 277 94

Total 4243 186
e 15 avril 2021 12 h. Nombrede

inconfort. Il agit e rempli inéreur de a

prothése afin de laremodeler & volre gencive.

Le regarnissage consiste & ajouter de

Pacnlaue selement 4 Fnriu ce

Cetle opération peut éire effectuée

oo (avec cuisson) et prolonger sa
durée de vie

Suite & un examen de valre prothése, fe
denturologiste peut vous recommander fe
meilleur traitement afin d'améliorer votre

Stationnement gratuit disponible pour les patients
veaillez vous informer 3 la réception

3, rue de la Gare, Saint-Jérome

450 432-3331

PROTHESES DTARES
~REPARATION &N 1 HEURE

LT B

IDEES ENCORE

PLUS LOIN

&

COl

Nouveau baccalauréat
en informatique au
campus de Saint-Jérome
Bourses d'admission jusqu'a 2000 $

re ton programme

UuQo
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ACTUALITE |

Simon Cordeau — La santé et les services
sociaux sont sous-financés dans les
Laurentides. Pour que le gouvernement
du Québec reconnaisse I'urgence dagir,
des Laurentiens de tous les milieux ont
forméla Coalition Santé Laurentides (CSL).

publiques des Laurentides se sont mobi-
lisés, dimanche 25 avril, pour annoncer
cette nowvele initiative, A tour de role, is
ont pris la parole pour décrier Iessouf-
flement du' personnel, les difficultés &
recruter, le manque de ressources, les
retards etla vétusté des infrastructures, tant
pour la santé et que pour les services
sociaux.

«Nos six centres hospitaliers sont vétustes.
1l faut que Québec nous écoute une fois
pourtoute,a déclaré Bruno Laroche, prési-
dent du Conseil des préfets et des élus de
la région des Laurentides (CPERL) et prési-
dent de 2 nouvelle coalition.

W UN RETARD HISTORIQUE
«La région des Laurentides connait depuis
30 ans une fulgurante croissance démo-
graphique en plus de présenter une
population vieillissante parmi les plus
importantes au Québec. Malheureuse-

Les services sociaux sont aussi négligeés.
« Les groupes communautaires sont
essentiels, ils constituent notre tissu social.
Il est grand temps que le gouvernement
les reconnaisse adéquatement en leur
apportant les ressources requises d la
hauteur des besoins », a soutenu Annie
Bélanger, directrice générale de Moisson
Laurentides.

B RATTRAPAGE, RESPECT
ET MODERNISATION

Ainsi, toutes les MRC des Laurentides, 61
municipalités, 23 organismes communau-
taires et 9 chambres de commerce de la
régionont uni leurvoix, dans une premiére

LES LAURENTIDES SONT
LA 4% REGION EN
IMPORTANCE AU QUEBEC.
POURTANT, ELLE ARRIVE:
+ 14° en nombredelits pour les

historique, pourse uébec.

A travers la Coalition Santé Laurentides, ils
exigent avant tout trois choses du gou-
vemement provincial. Dabord, quil sen-
gage en faveur d'un rattrapage financer.

« 12°en nombre deciviéres
auxurgences;

« 15%en nombre delits dans
les CHSLD;

12 en nambre dinfirmiéres

etadomicile;

ment, depuis 30 ans, les i
nlont pas été priorisés. lly a urgence dagi,
maintenant! » a insisté M. Laroche, aussi
meire de Saint Hippolyte et préfet de la

des élus et de la région des Laurentides (CPERL) et
président dela nouvellecoaltion.

Des élus, des médecins, du personnel dela
santé, des organismes communautaires,
des gens diaffaires et des personnalités

MRC dela

Résultat : les Laurentides comptent désor-
mais 7,4% de la population de la province,
mais regoivent seulement 4,4% du finan-
cement en santé,

Ensuite, quil respecte les échéanciers pour
I'agrandissement et la de
IHopital régional de Saint-Jérome. Enfin,
quil accélére la modernisation des cing
autres centres hospitaliers de la région.

La Coalition Santé Laurentides espere aussi
faire adopter une motion & [Assemblée
nationale dici la fin des travaux parlemen-
tares.

+ 15° en nombre de psychologues.

Pourplus d'information ou pour
démontrer votre soutien ala
Coalition Santé Laurentides,
rendez-vous au
coalitionsantélaurentides.ca

PLACE ST- GEORGES/\'\\ :

300, Fernand-Casavant, centre-ville de St-Jéroi

NOUVELLES UNITES LOCATIVES
POUR 50 ANS ET + A SAINT-JEROME

Unités de style contemporain

© 31/2,41/2 et TH2.

* Caméras de surveillance

= Ascenceur

* Air climatisé et batiment giglé

« Stationnement intérieur chauffé

9505

BUREAU DE LOCATION

450 934-4445

1833 844-4445
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I CHRONIQUE

.

JEAN-CLAUDE TREMBLAY
jctremblayinc@gmail.com

D'UN X |

223 millions de plus sur cinq ans pour prévenir
la violence conjugale et freiner la série de
féminicides - « Cestun plan d'urgence », a dit
la Vice-premiére ministre (VPM), lors d’une
conférence de presse ultra-scriptée, mais non
sans une certaine sincérité. A ses cotés, une
collégueministre de la Condition féminine, une
adjointe parlementaire, ainsi que deux autres
femmes issues des secteurs daide et d'héber-
gement pour femmes. Sur la tribune, cing
femmes....et pas un seul homme. Est-ce quon
est passé a coté d'une occasion denvoyer un
‘message clair que laviolence faite auxfemmes. ..
concerne directement les hommes, et quils
devraientde facto étre inclus, car il font partie
du probléme....et aussi de la solution ?

Ce qui m'améne & dénoncer certains «messa-
ges » agagants, martelés & outrance lors de
cette importante annonce. « Notre gouver-
nement a bien fait cedi et cela » « notre gou-
vernement a immédiatement agi », « le
gouvernement dela CAQestresponsable», et
la grande finale - « je suis fiére de notre
gouvernement . Avec tout le respect que|ai
pour la VPM, j'ai trouvé que ¢a faisait (tres)
épais debeurresur atoast. Nous nesommes
pas (encore) en élection, et dans [¥état chao-
tigue ol se trouve le moral collectif présen-
tement,j‘aurais opté pour la sobriété, et misé
surla transpartisanerie. La violence faite aux
femmes, Cest une obsession que 'on devrait
tous partager :tous les partis auraient d étre

TRANSPARTISANERIE ET PRIORITES

exvtnerien oe

SAISQ
COMPLETE

D’ARROSAGE

POUR LE GAZON

8 TRAITEMENTS
incluant :

2 Traiu:nen«s contre les

2 Engrais Gazon Vert

B TON POLITIQUE... OU ELECTORALISTE ?
On aassisté & une danse complexe de mots
administratifs parfois vide du genre « coor-
dination » et «action concertée »- le genre de
termes vanillés, surutilisés dans cette confé-
rence de presse, etcest bien ce qui minquiéte,
Gar je ne suis pas sort de [a avec un message
dlair de qui étaitimputable de quoi

On laura compris, le PM a envoyé I'ex-
responsable des communications devenue
VPM du Québec pour calmer |e jeu, 13 ol sa
collegue de la condition féminine avait
jusquici échoué, Il faut comprendre que 10
féminicides, ca pése dangereusement lourd
sur lopinion publique, et on n'a pas voulu
prendrede chance, enfaisant manifestement
appel & des Spin Doctors politiques, pour la
mise en scéne de cette conférence de presse.

vershlancs.ca

TERRAIN COMPLET*
devant, derriére et cotés

197s

Par ad:

e

- Jusqu'a 10,000 pi2

vers blancs

2 Inhibiteurs de mauvaises herbes

2 Insecticides (aralgnees, fourmis)

+ Analyse du@n

Informez-vous
sur les dates

visant voire rue.

des malmenant

9am-9pm

450

359-9111
Sans-trais: 1-877-579-9111

L
VISA m-’ Paiement Direct

autour dela table, et une personne aurait dd
étre responsable et maftre dioeuvre

M ACTION REACTION...OU REACTION
ALACTION?

Evidemment, plus de fonds dans des ressour-
cesde premiéres lignes (aide ethébergement)
pour aider les femmes aux prises avec cet
enfer de violence sont essentiels, mais ne
somimes-nous pas encore une fois train de
réagir, au lieu de prévenir ? Je sais quele dos-
sier est lourd et complexe, mais comment se
fait-l quelon ninsiste pas plus sur

milieu & 'autre, comme par exemple dans la
crise dans les CHSLD, ou encore en matiére
de violence & école, ou fon isole souvent
Iintimidé, pendant que lintimidateur, lui,
recoit une tape sur les doigts et & ses occu-
pations peut vaqué - opportunité manquée
doutiller la personne agressée pour la rendre
autonome, et dienseigner & lagresseur la
maitrise de ses émations. Ajouter des places
vers lesquelles des fernmes peuvent se réfu-
gier de maniére sécuritaire est vital, mals ¢a
nerégle pas e probléme de fond sans compter
que pendant ce temps, Ihomme est sowvent
chez lui avec saliberté et nest pas contraint &
sequestionner:suis-je e seul  voir ga comme
une dangereuse aberration

Le jour ot fon décidera de prendre e taureau
par les cornes (pour ne pas dire par autre
chose), que fon choisira de réformer et de
responsabiliser, I sera permis deespérer que e
mot «imputabilité  fasse son entrée dans |a
société Gacommence par estime de soi des
femmes(etdejeunesfilles)laccompagnement
systématique des hommes, et la formation
obligatoire & Icole, notamment pour nos
garcons

Cessons de traiter les symptomes, et
attaquons-nous & la maladie - la genese, i
nous faut urgemment fa revisiter.

concretes et immédiates visant les hommes,
qui sont & llorigine de Iz plupart des cas de
violence envers les femmes 7

Jai parfois limpression que |

hommes: Sans frais : 1877 908-4545
hommesquebec.ca

Services daide auxhommes et
adolescents (comportements violents)

gouvernemental est sowent semblable d'un

Mai 2021
MOIS s

LAUDITION!

LTSS

OBTENEZ UN DEPISTAGE AUDITIF
SANS FRAIS DU 1%® AU 31 MAI 2021

Valide jusquau 31 maj 2021

Prenez rendez-vous au 450 436-5156
Place Médic 256, rue de Montigny, bureau 201-B, St-Jéréme

GROUPE 73
FORGET *

AUDIOPROTHESISTES

Le plus grand réseau d'audioprothésistes au Québec
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I EN ROUTE VERS LES ELECTIONS MUNICIPALES 1

DEMOCRATIE
ET OPPOSITION

Simon Cordeau - Les élections municipales
pprochent. i é

natives, [opposition ameéne les lus & étre

leurs positions et débattront entre eux.
Vous choisirez le meilleur (selon vous), et le
plus populaire femportera. Sausi, bien sir,
un seul candidat se présente. Réflexion sur
lerble de lopposition dans une démocratie,
avec Pier-Olivier Fraser, professeur de
science politique au Cégep de SaintJérome.

Lors des élections municipales de 2017,528
maires ont été élus sans opposition, sur les
1100 municipalités au Québec. Ici,niNathalie
RochonaPiedmont niLouiseGallantaSainte-
Sophie, ni Stéphane Maher a Saint-Jérome
navaient dadversaire. ls sont donc devenus
mairesses et maire, sans quiun seul citoyen
vote pour (ou contre) eux. Dans 203 munic-
palités, c'est tout le conseil municipal qui a

plus ransparents et prer
décisions.

En principe.

W EFFETS PERVERS
« La démocratie sappuie, fondamenta-
lement, sur lexistence dun débat libre. Pour
que ca ait lieu, il faut reconnaitre lautre
comme un interlocuteur. Il faut honnéte-
ment écouter l'autre, et reconnaitre quand
le pouvoir de son argument dépasse le
nétre », insiste M. Fraser.

Si un parti ne reconnait pas son adversaire
ouses positions comme égitimes, 'opposi-
tion peut étre plus destructive que cons-
tructive. « Ca peut se transformer en haine

éé élu par acclamation,

528 maires ont été élus par
acclamation, sur les 1100
municipalités du Québec,
lors des élections de 2017.

M LEROLE DE L'OPPOSITION
Toutdsbard, hquol g s, lopposion?
« Lopposition fait X per-

ou en attaques On veut sim-
plement diaboliser. L, on n'est plus dans e
débat. Onest dans e trollisme. »

Lopposition peut alors engendrer un effet
pervers : stimuler le manque de transpa-
rence et la langue de bois, qui deviennent
nécessaires pour survivre quand tout est
sujet & une attaque. D'autres préféreront
simplement éviter la politique. « Cest sdr
qu‘on se prive de candidats formidables. Il
faut étre prét d se faire démolir de maniére

sonnes élues, a ceux qui sontau s
explique M Fraser. Cette opposition peut
étre formelle et institutionnelle, comme un
parti dopposition au Parlement, ou infor-
melle, « celle de larue » comme des mani-
festations citoyennes

«Dans un contexte institutionnel, comme
unconseilmunicipaloudlAssembléenatio-
nale, lopposition a d'abord une fonction de
surveillance, Cest elle qui sonne I'alarme. »
En exigeant que le parti au pouvoir justifie
sesdeécisions, ene talonnant sur ses incon-
sistances ou en offrant des solutions alter-

3854 conseillers sur6 915

ont été élus par acclamation
lors des élections de 2017.

B UNE DEMOCRATIE REPRESENTATIVE
Alors, que se pass uand l'opposition
est... absente?

Est-ce qu'un maire élu par acclamation
est plus légitime, parce quil semble avoir

I'appui tacite des citoyens, ou moins légi-
time, parce que personne n'avoté pour lui?
Bien s, méme aprés les élections, les
citoyens pewvent démontrer leur désaccord
face auxdécisions de la mairie : en posant
des questions lors des assemblées du
conseil,en déposant une pétition, voire en
se mobilisant lors d'une manifestation.

Toutefols, il reviendra au maire et aux
conseillers découter, ounon,les objections
des citoyens. Certains élus prendront acte
des critiques de la communauté (et cest
tout 3leur honneur!). Mais rien dans notre
systéme politique les y oblige, rappelle
M. Fraser. « La démocratie dans laquelle
on vit est purement représentative. Le seul
moment ol les citoyens sont souverains,
clest lorsqu'ils votent. Et ils redonnent
immédiatement cette souveraineté aux
élus. » Cest vral tant au niveau municipal
quiau provincial et au fédéral

B PROXIMITE ET DESINTERET

Pour les élus toutefois, la critique des
citoyens nst pas toujours légitime. Autre-
ment dit, elle peut étre plus destructive
que constructive. « Le niveau municipal,
Clest un gouvernement de proximité. Ce
quilgére, cest espace deviedela commu-
nauté locale. Donc quand il y a un confl,
ca se personnalise rapidement », explique
M. Fraser.

Cette proximité est couplée & un désintérér
des citoyens pour les affaires municipales.

ux élections provinciales, Cest 66,5 % des
électeurs qui ont exercé leur droit de vote
€n 2018; 714 % en 2014; et méme 746 %
en2012!

DU PLAISIR
AU QUOTIDIEN,

ENSEMBLE

Aux élections muricipales de 2017, seule-
ment 44,8 % des citoyens ont vote

Ainsi, certains citoyens sintéressent aux
affaires municipales seulement lorsque
celles-di interferent avec leur quotidien
Exemple : votre rue est mal déblayée et
vous avez un accident, donc vous appelez
alaVille pourvous en plaindre;

Sila plainte est constructive dépendra du
citoyen. Et si elle est entendue dépendra
dela mairie.

W PARTICIPATION CITOYENNE

Selon M. Fraser, c'est pourquol il faut
changer les choses : pour encourager les
citoyens & participer, et pour les assurer que
leur participation compte. « Le milieu
municipal est un bon endroit pourrepenser
ladémocratie et introduire des formes plus
directes. Comme ca, on donne du pouvoir
aux citoyens. Si on leur donne des respon-
sabilités décisionnelles, ils vont simpliquer
et slinformer davantage », souhaite le
professeur de science politique.

TAUX DE
PARTICIPATION
AUX ELECTIONS
MUNICIPALES
2017:44,8%
2013:47,2%
2009:44,8 %
2005:44,5 %

Apprenez-en davantage lors d’une
consultation sans engagement

qui comprend:

+ Une discussion téléphonique, virtuelle ou en personne,

pour discuter de vos besoins

+ Un guide exclusif pour vous aider dans vos recherches

* Un dossier d'information sur la résidence de votre choix

APPARTEMENTS DISPONIBLES !

CHARTWELL
MANOIR SAINT-JEROME
335, rue des Pins, Saint-Jérome

4

Appelez-nous dés maintenant!
450 710-0696 | chartwell.com

cHARTWEll

résidences pour retraités

Découvrez comment nous pouvons vous offrir
le soutien social dont vous avez besoin maintenant.
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L'AVENTURE COMMENCE CHEZ ELITE FORD SAINT-JEROME
e i 2 B e £

ELITE FORD: VOTRE DESTINATION DE CHOIX DANS LES LAURENTIDES
VENEZ CONSTATER LE CHANGEMENT

‘\/\_’/\\
&> ELITE

s
Sl ST-JEROME
WW.elitefurd.cnm | 1 833-608-2055 | 21;1 VBoulevard du Curé-Labelle, Saint-Jérome, QC J7Y 1T1
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1 360° ACTUALITE |

Des ainés partagent
leurs voeux pour
la planéte
Dans le cadre du jour de laTerre, 22 avril
dernier, les ainés de la Résidence du Verger ont
été invités a écrire leur souhait pour la planéte
surdes cartes de veeux plantables qui ont été.
remises & I'Ecole des Hauts Sommets de Saint-
Jérome, Les ainés qui e désiaient pouvsient
aussi enregistrer un court message vidéo pour
les jeunes. «Les générations qui nous précédent
sont une grande source de savoir et de sagesse.
Les ainés adorent interagir avec les plus jeunes.
Nous cherchions donc une fagon amusante de
créer cette interaction dans le contexte actuel.
Lejour de la terre fut le prétexte idéal, a souligné.
Eve Lusignan-Legrand, coordonnatrice.
gestion de projet et développement
en loisirs pour Cogir Immobilier.

OParc Jacaues-Locas

o
oo

Information sur le
projet d'écoquartier

Laville de Saint-Jérome a rendu publique
une vidéo explicative sur le projet déco-
quartier ot des représentants de laVille
exposent les impératifs de développement
duteritoire et lencadrement qui sera fait
auprés des promoteurs pour sasstrer que le
projet demeure respectueux des réglements
municipaude fervirannement et des citoyens
«Onytrouvenotammentleprocessusdaccom-
pagnement de a Ville des projets de dévelop-
pement, de méme que des informations sur la
gestion des milieux humideset surlaconnexion
des sentiers. En bref, on y traite des principales
préoccupations citoyennes entendues sur

ce projet, a soutenu Francos Poirier,
conseller 3 Iharmonisation et &

Faménagement duteritoire.

La FADOQ
Laurentides recoi
plus de 240 000 $

Dans le cadre du programme Québec ami
Jes ainés, le projet soumis par la FAD
Laurentides a été retenu. Le projet, Entretien
motivationnel pour une réalisation par jour,

permettra des jumelages entre un ainé et une

autre personne (un autre ainé, un enfant, un
adolescent, un nouvel arrivant au Québec ou

dans les Laurentides, un adulte de moins de.

50 ans, etc) qui partagent des intéréts et des

passions simlaires. Chaque personne jumelée

ersonnel a accompli. Une a
deux fois semaine, les duos se contacteront
par téléphone ou par vidéoconférence et
sencourageront dans leur projet respectif

-

Jl

0Q

Tournage a
Saint-Jérome

Cette semaine, il y aura un tournage spécial
oiler les dix véhicules les plus hot
aSaint-Jérome. Cette réalisation a lieu en
collaboration avec IAnnuel de lautomobile.
Quels sont les modeles les plus hot? Une
capsule sera dévoilée tous les jours durant
dix jours sur nos réseaux saciaux a compter
du 12 mai. Pour tout savoir suivez-nous

sur le web journallenord.com et sur

notre page Facebook.

France Poirier - Le candidat d la mairie
Marc-Olivier Neveu annongait deriérement
de nouvelles candidatures au sein de
Iéquipe du Mouvement Jéromien.

Jessica Riggi se présentera dans le District
6,qui constitue le centre-ville, ainsi que le
quartier Saint-Lucien. Moise Mayo Vuanda
représentera la formation politique dans e
District 2 (Lafontaine-Les Hauteurs)
Laurence Vialle sera candidate dans le
District 5 (Sainte-Paule)

Jessica Riggi est trés impliquée dans le
dossier de la protection du parc et de la
forét, Elle est étudiante au doctorat en
histoire de la gestion des risques environ-
nementaux & I'Université du Québec a
Montréal. Elle sintéresse particuliérement
aux enjeux liés & la destruction des milieux
naturels et aleursimpactssurlabiodiversité
etsurla santé des populations,

En sengageant en politique municipale,
Jessica Rigal souhaite réformer la fagon
dontla ville de Saint-Jérome se développe
en freinant [étalement urbain par la densi-
fication et la re-végétalisation des quartiers
centraux et des terrains minéralisés ou
contamineés,

MOUVEMENT JEROMIEN
TROIS NOUVEAUX CANDIDATS JOIGNENT
L’EQUIPE DE MARC-OLIVIER NEVEU.

W MOVSE MAYO VUANDA
Originaire de la République démocratique
lu Congo et établi a SaintJérme depuis
plusieurs années, Moise Mayo Vuanda est
le pére de quatre enfants. I avait dabord
annoncé sa candidature 3 titre de candidat
indépendant. Puis, aprés une rencontre
avec Marc-Olivier Neveu, if a décidé de se
présenter pour son équipe, partageant les
mémes objectifs

Entrepreneur, sous-traitant en vente d'ha-
bitations il sintéresse au marché immobilier
et aux projets résidentiels. La spécialité de
M. Mayo Vuanda est la direction des opé-
rations industrielles et le développement
des affaires, particuliérement la coordi-
nation des travaux de construction, de
maintenance des équipements et dingé-
nierie

B LAURENCE VIALLE

Auteure, musicienne et animatrice cultu-
relle, Laurence Vialle souhaite faire
connaitre sa région. Lun de ses deulivres
publiés racontedes histoires baséessur des
articles de journaux des années 1880. Elle
prépare en ce moment un documentaire
surle curé Antoine Labelle et son apport &
Ia communaute.

Moise Mayo Vuanda.

Aprés avoir travaillé plusieurs années au
kiosque du Kilométre zéro & la place de la
Gare, Laurence Vialle sintéresse aux besoins
des visiteurs. Elle se joint au Mouvement
Jérbmien et souhaite développer et valo-
tiser 'aspect promationnel de [histoire de
Ia ville et de son patrimoine. L'ancienne
membre de [orchestre Le Triolet de la
polyvalente de Saint-Jérome souhaite éga-
lement réunir lesartistes pour les consulter
surlarelance de la scénelocalejérbmienne.
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I ACTUALITE I

L'\ND\CE DU BONHEUR

France Poirier - Avec la pandémie, plusieurs
familles recherchent les espaces verts et
sortentdes grands centres.

On le remarque par le Sondage Léger des
villes ot il fait bon vivre publi¢ dans le
Journal de Montréal le week-end dernier.

«Lesondage se basesur!indicedebonheur
Léger (IBL) des Québécois, qui compile 25
facteurs dinfluence, dontla santé, lamour,
Iargent, la famille et [accomplissement. »

Ainsi, huit villes des Laurentides se sont

dans ce top 100. Mont

¢ arrive premiére de la région
mais au 10° rang au Québec, suivie de prés
par Saint-Sauveur au_13° rang. Sainte-

Sophie se trouve au 23¢ rang au grand
plaisir dela mairesse Louise Gallant qui en
a fait la mention sur sa page Facebook.
Mirabel trone au 38° rang, Saint-Colomban
au 58, Sainte-Adéle en 61° place suivie par
Prévost au rang 63 et finalement de Saint-
me en 92° place,

Les dix premires pasmar\s son
par Shefford 818, Gaspé 79,7
Des Ormeau 7807, et Mart
Lomaine Lile

METHODOLOGIE

61350 Québécois ont répondu a un
sondage d'une quarantaine de questions
entre le 1° janvier 2020 et le 15 avril 2021.

PREVOST EN BREF

EXPLOSION DES CAS DE COVID-19

Prévost a connu une explosion des cas détectés de COVID-19. Alors que la ville
ne comptait que 7 cas actifs au 15 avril, le décompte avait bondi & 35 cas actifs au
22 avril, jeud derier.

Sur ses réseaux sociau, le maire Paul Germain a appelé ses citoyens ala prudence
«On se fait vacciner dés que possible! Cest la seule fagon de sen sortir. La prudence
et le vaccin. »

MENAGE DU PRINTEMPS!

Le Consell municipal de Prévost invite ses citoyens & la grande corvée des élus, qui
se tiendra samed prochain, 1 mal. Chague éluvous donne rendez-vous a un point;
de rassemblement dans sondistrict pour faire le ménage et ramasser les déchets. La
Ville fournira le matériel nécessaire pour le ramassage des déchets ainsi que des
collations.Vous n'avez qu'a apporter vos gants et vos bras!

<1l tempéraine i pas cléments e rent seraepont ot lendemalny
dimanche 2 m;

Pour savoir ot vous rendre et & quelle heure selon votre quartier, rendez-vous au
5 d des el

réalisé parLéger.
Ensappuyant sur les données du
recensement de 2016, la firme L

lalangue maternelle et
avolin dehanthion représentatiFdela
population,

g

D/CODE

Vos jeunes veulent apprendre 3 coder? Le Réseau Technoscience région
e offre deux ateliers virtuels pour les initier & la programmation.

probabilste de 61350 répondants aurait
une marge derreur e 0,50 %, et ce,
19fois sur 20.

Le 2 mai, les 63 8ans sont conviés 3 Décodele code, ot is feront bouger le robot
Cubetto, Le 9 maij les 9 & 12 ans pourront participer & Mission info, pour apprendre
la programmation par bloc (angage graphique). Pour vous inscire, endezvous au

qe.cals Faites vite: les places sont limitées!

Achetezen ligne)
ramassez gratuif z
‘en magasin canar

CARREFOUR
SRD,

ntire.ca
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Sortie 45, autoroute 15 nord, St-Jérome -

450 438-3506

canadiantire.ca

| LE NORD VOTRE ACCES A LINFORMATION | JOURNALLENORDCOM



I ACTUALITE 1|

VIOLENCE CONJUGALE

LE GOUVERNEMENT DEBLOQUE 222,9M$

(EM) ~Vingt-sixjours aprés sétre vue
attribuée la coordination d'un comité
delutte contre la violence conjugale, la
vice-premiére ministre du Québec,
Geneviéve Guilbaut, a annoncé un
investissement de 222,9M$ sur cing ans.
Ces sommes s'ajoutent a celles annoncées
lors du dépot du budgetprovindial,

le 25 mars dernier.

Cenouveau plan delutte contrelavidlence
conjugale fat suite & la récente série de
féminicides qui a fait 10 victimes en moins
dequatre mois au Québec, Linvestissement
comprend notamment une somme de
92M$ visant & rehausser le financement
des maisons d'hébergement de premiére
étape. Cetargentservira & bonifier [offe de
services externes eta ajouter de nowvelles
places.

Entreprise
Daniel Sarrazin

T.: 450 438-9466
C.: 450 565-7283

* fraitement
antirouille

843

rue Alfred

Saint-Jerome

‘Ilau

4
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Mme Guilbault a indiqué que les autres ac-
tions de ce plan aux « multiples facettes »
seront détaillées dans les prochaines
semaines. Celles-ci agiront sur plusieurs
fronts : orga-nismes en aide aux hommes
violents, répression policiere et judiciaire, et
services aux Premiéres Nations et aux
Inuits, notam-ment.

«Alors que la série noire de féminicides se
poursuit au Québec, le gouvernement a
entendu nos appels du ceeur et propose
une collaboration historique qui, nous
lespérons, permettra de dégager des
Solutions ensemble -a court, d moyen et d
long termes - pour protéger les femmes et
les enfants contre la violence et viser une
société plus égalitaire »  affirmé Manon
Monastesse, directrice dela Fédération des
maisons dhébergement pour femmes

Genevidve Guilbautt vice-premiére ministre du
Québec.

LES RESSOURCES
SOS VIOLENCE CONJUGALE
1800363-9010
sosviolenceconjugale.ca

MAISON D’ARIANE
450432-9355
maisondariane.ca

ACCROC
Organisme des Laurentides qui
vient en aide aux hommes qui
ont des comportements.
violents

1877 460-9966 | 450 569-9966
accroc.qcca

PAROISSE SAINT-ANTOINE
BENEVOLES SONT GRANDISSANTS

M STRUCTURE A EDIFIER
Le religieux a pris contact avec un habitué

LES BESOINS DE

Luc Robert - En cette semaine de Iaction
bénévole 2021 quisest achevée, le pére
Jean Thomas a livré un vibrantmessage
depuis sachaire, pour qu'une quinzaine de
bénévoles soient recrutés afin d'aider d la
e A i A

plan durgence alimentaire a été mis en
place, depuis le 30 mars 2020, soit au début
de la pandémie, au Café des 20 coeurs.
Nous sommes de tout coeur avec ceux
demeurant ¢ la maison ou qui vivent des

avaDJE\dE\th<EFa.\mad?Sa\r\' Agathe.

Fondé en 1944, ce district du diocése de
Saint-Jérdme offre non seulement des
célébrations religieuses, mais simplique
aussi dans le dépannage alimentaire et la
distribution de vétements des démunis.

«En ces temps spéciauy, il est évident que
les demandes d'aide sont d la hausse. Un

iles dc
Nosatorshecoin depersonnes polrofi

« J'oeuvre peu partout
dans le diocése, dom a la Parmrﬂe du Bon

es fois,
la nourriture, en d‘autres occasions nous
recherchons des bénévoles pour diriger les
gens et offrir laccueil d ceux qui viennent

asteur (église Saint-
Jéréme. Nous préparons pour la Paroisse
de Saint-Antoine’ paniers par semaine. Au
roral nous avons entre 80 et 100 familles

assister aux offices religieux. Idéalement,
une quinzaine de personnes combleraient
n0s besoins » a comme: omas, en
poste & la Paroisse de Saint-Antoine depuis
deuxans,

Celui qui exercait son ministére auparavant
aTerrebonne est trés reconnaissant envers
cewx quioffient déja de leurtemps alacause
des gens défavorisés du secteur antoren,

« Les gens sont encore trés généreux et
fournissent beaucoup de denrées, mais on
manque encore debénévoles pour soutenir
nos causes. Je comprends que les citoyens
travaillent dur et qu'au retour & la maison,
il est plus difficile de s'investir avec la
fatigue. Plusieurs e font encore et nous
comptons sur de bons partenariats. Les
gens disponibles sont plus_difficiles
dénicher, de sorte que nous faisons appel a
Ia population pour trouver les personnes
requises. »

i bénéficient dai

e, 3 o Pasteis Do o ouns, owec
les rebondissements de la vie, on est si
proche de cette réalité, sans le savoir : des
avocats, des médecins et méme un élec-
tricien ont récemment eu recours a notre
aide. lfauts aider avec plaisir et reconnais-
sance. Un comité d'urgence, ¢a ne se gére
pas comme une business » -t analysé

Paul Gervals estime que le Pére Thomas est
en plein la personne révée pour aider & la
mise en place de services.

« Clest tout un personnage, qui influence
positivement les gens. Son expérience et
son humanité fes attirent. Des bénévoles
peuvent étre embauchés selon leur horaire
etles tdches précises dans diverses circons-
tances. Devenir bénévole, ¢a aide aussi a
briserlisolement. »

450 432-9355

La Maison

riang

* Aide et hébergement pour les femmes et les enfants victimes de violence conjugale
» Services d'aide téléphonique 24H PAR JOUR 7 JOURS SUR 7 offerts aux femmes
victimes de violence conjugale ainsi qu'aux proches (famille, amis, collégues de travail...)

TOUS LES SERVICES SONT GRATUITS, CONFIDENTIELS ET ANONYMES



I AFFAIRES MUNICIPALES |

SAINT-JEROME
EN BREF PAR FRANCE POIRIER

BOOM IMMOBILIER A SAINT-JEROME

Au cours du premier trimestre de 2021, la Ville de Saint-Jérome a délivié 75 permis
pour de nouvelles constructions. Il sagit d'une hausse de 150 % par rapport & la
méme période en 2020. Pour tous types de permis confondus (nouvelles
constructions, projets de rénovation ou d'agrandissement et autres), la valeur des
travaux a également bondi de 85 9, passant de plus de 42,8 millions de dollars au
premier rimesire e 2020 a quelque 79,2 millons de dollars a2 memedateen 2021

nstru dupremier
trimestre de fannée est une excellente nouvelle. En plus d'avoir des retombées
économiques et financiéres majeures pour la Ville, les mises en chantier prévues
permettront de bonifier les services offerts a la collectivité, et laugmentation

pas

exemple, issant une

ises. Nous Ppeud peu vers
‘aumanque de logements, et nous sommes en phase avec s objectifs e notre plan
derelance V5J 2022 », a souligné Janice Bélair-Rolland, mairesse de Saint-Jéréme.

EXTENSION DES TERRASSES

Un projet de réglement a été déposé au consell municipal afin de prolonger la
période autorisée pourl'aménagement d'une terrasse sur lemprise publique ou sur
une allée piétonne et d'annuler les frais habituellement exigés. Laménagement
dune termasse serait ainsi permis du 2 avrilau 1 4novembre plutét que du dewdeme
samedi davril au deuxiéme lundi doctobre. « Cette action concréte témoigne bien
denotre volonté de soutenir les entreprises locales dans le contexte dela pandémie
etdestimulerlavitalité économique»,a déclaré Franais Poirier conseiller mandataire
& I'harmonisation et & laménagement du territoire

ENTENTE DE PARTENARIAT
AVEC HYDRO-QUEBEC

La Ville de Saint-Jérome a renouvelé son entente avec Hydro-Québec pour le
déploiement de bornes de recharge pour véhicules électriques. Elle continue ainsi
dtre partenaire du Circuit électrigue et de promouvoir e service de recharge sur
son teritoire. Une trentaine de bormes de recharge seront installées sur le territoire.

ENTENTE DE DEVELOPPEMENT
CULTUREL

LaVille de Saint-Jérome a renouvelé son entente de développement culturel avec le
ministére de a Culture et des Communications (MCC) jusquen 2023, Cette entente
permettra de doubler ses investissements culturels, La Ville investira ainsi 120 000§
(40000 $ par année) pour des projets structurants en lien avec son plan de relance
V5J 2022 et recueillera 120 000 $ duMCC sur trois ans pour a réalisation de nouveaux
projets. «Ati

rejoms tout particuliérement du renouvellement de (Etfe entente. Cette demlere
générera des retombées sociales et économiques importantes, en contribuant par
exemple G ramener lajoie de vivre au sein de la communautémalgré la pandémie.
Grce d ce levier de développement, de nouveaux projets artistiques verront le jour
au cceur du Quartier des arts et dusavoir, et ce, dés cet été »,a souligné la mairesse,
Janice Bélair-Rolland

OUVERTURE |
JUIN 2021!

@ m c/ IW(J,,

JS’(Jlmem@

——— SAINTE-ADELE

PROMOTION DU

PRINTEMPS

EN COURS!

POUR TOUT NOUVEAU BAIL SIGNE AVANT LE 30 AVRIL 2021.

APPELEZ-NOUS POUR PLANIFIER UNE VISITE!

514 884-0906

batisseurs.ca * 802, boul. de Ste-Adéle
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On a tous de
bonnes questions

sur la vaccination

Les raisons de se faire
vacciner sont nombreuses.
On le fait entre autres
pour se protéger

des complications

et des risques liés a
plusieurs maladies
infectieuses, mais
aussi pour empécher
la réapparition de

ces maladies évitables
par la vaccination.

La campagne de
vaccination contre la
COVID-19 en cours vise a
prévenir les complications
graves et les déces liés
ala COVID-19. Par la
vaccination, on cherche
a protéger notre systeme
de santé et a permettre
un retour a une vie

plus normale.

gouvernement

Quand la vaccination a-t-elle commencé?

La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec dés la réception des premiéres
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vaccins est restreinte, certains
groupes plus 3 risque de développer des complications liées & la COVID-19 sont vaccinés
en priorité. A mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera
élargie & d'autres groupes.

Ordre de priorité des groupes a vacciner

1 Les personnes vulnérables et en grande perte d’autonomie qui résident dans
les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans
les ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF).

2 Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact
avec des usagers.

w

Les personnes autonomes ou en perte d’autonomie qui vivent en résidence privée
pour ainés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes agées.

Les communautés isolées et éloignées.
Les personnes agées de 80 ans ou plus.
Les personnes agées de 70 & 79 ans.

Les personnes agées de 60 & 69 ans.

®NO G A

Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronigue ou
un probleme de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19,

9 Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronique ni probléme de santé
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels
et qui sont en contact avec des usagers.

10  Le reste de la population de 16 ans et plus.

Quelle est la stratégie d’appro
des vaccins?

onnement

Le gouvernement du Canada a signé des accords d’achats anticipés pour sept vaccins
prometteurs contre la COVID-19 auprés des compagnies suivantes: AstraZeneca,

Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/GlaxoSmithKiine.
Ces achats sont conditionnels a Fautorisation des vaccins par Santé Canada.

A ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu l'autorisation d'étre
distribués au Canada. Des vaccins de plus d'une compagnie seront utilisés afin d'accélérer
la vaccination contre la COVID-19.
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Quels types de vaccins
contre la COVID-19
sont étudiés?

Trois types de vaccins font I'objet d'études
a 'heure actuelle.

Vaccins & ARN: Ces vaccins contiennent
une partie d’ARN du virus qui posséde
le mode d'emploi pour fabriquer la
protéine S située a la surface du virus.
Une fois PARN messager & l'intérieur

de nos cellules, celles-ci fabriquent

des protéines semblables & celles qui
se trouvent  la surface du virus grace
au mode d'emploi fourni par I'ARN
messager. Notre systéme immunitaire
reconnait que cette protéine est
étrangére et produit des anticorps pour
se défendre contre elle. Le fragment
ARN est rapidement détruit par les
cellules. Il n'y a aucun risque que cet
ARN modifie nos génes.

Vaccins a vecteurs viraux:

Ils contiennent une version affaiblie d'un
virus inoffensif pour 'humain dans lequel
une partie de la recette du virus de la
COVID-19 a été introduite. Une fois dans
le corps, le vaccin entre dans nos cellules
et lui donne des instructions pour
fabriquer la protéine S. Notre systéme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

Vaccins a base de protéines:

lls contiennent des fragments non
infectieux de protéines qui imitent
I'enveloppe du virus. Notre systeme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle

Le vaccin a ARN messager
peut-il modifier notre
code génétique ?

Non. L'ARN messager nentre pas dans
le noyau de la cellule et n'a aucun contact

avec 'ADN qui y est contenu. Il ne peut
donc y apporter aucun changement

Comment le vaccin agit-il?

Lorsqu’une personne recoit un vaccin contre
le virus qui cause la COVID-19, son corps
prépare sa défense contre ce virus. Une
réaction immunitaire se produit, ce qui permet
de neutraliser le virus en produisant des
anticorps et en activant d'autres cellules de
défense. La vaccination est une facon naturelle
de préparer notre corps a se défendre contre
les microbes qu'il pourrait rencontrer.

La plupart des vaccins en développement
contre la COVID-19 favorisent la production
d'anticorps pour bloguer la protéine S,

la protéine qui permet au virus d'infecter

le corps humain. En bloquant la protéine S,
le vaccin empéche le virus d'entrer dans
les cellules humaines et de les infecter.

Le virus qui cause la COVID-19 est composé
d'un brin de matériel génétique, 'ARN (acide
entouré d'une

A la surface du virus, on trouve des

protéines, dont la protéine S
(spicule) qui lui donne sa
forme en couronne, d'ot
son nom, coronavirus.

Quels sont les effets
secondaires du vaccin
contre la COVID-19?

Des symptomes peuvent apparaitre & la suite
de la vaccination, par exemple une rougeur
ou de la douleur & endroit de I'injection, de
Ia fatigue, de la figvre et des frissons. Moins
fréquentes chez les personnes agées de plus
de 55 ans, ces réactions sont généralement
bénignes et de courte durée.

A ce jour, aucun effet indésirable grave n'a
été identifié avec les vaccins & base d’ARN.
D'autres problémes, qui n'ont aucun lien
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard
(ex.: un rhume ou une gastro).

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19,
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-V2
responsable de la maladie. Par contre, une
personne qui a été en contact avec le virus
durant les jours précédant la vaccination
ou dans les 14 jours suivant la vaccination
pourrait quand méme développer des
symptomes et contracter la COVID-19.

Il est important de continuer d’appliquer les
mesures sanitaires jusqu'a ce qu’une majorité
de la population ait été vaccinée.

Opération
vaccination

CcoviD-19

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans
pour développer un
vaccin contre la grippe,
et seulement 9 mois pour
en fabriquer un contre

la COVID-19?

Les efforts déployés par le passé, notamment
lors de I'épidémie de SRAS en 2003, ont
permis de faire avancer la recherche sur les
vaccins contre les coronavirus et d'accélérer
lalutte contre la COVID-19.

Actuellement, prés d'une cinquantaine de
vaccins contre la COVID-19 font I'objet d'essais
cliniques partout dans le monde — fruit d’'une
tifique sans 2
Pour favoriser le développement rapide
des vaccins dans le respect des exigences
réglementaires, des ressources humaines et
financiéres considérables ont été investies

Les autorités de santé publique et
réglementaires de plusieurs pays, dont
le Canada, travaillent activement pour
sassurer qu'un plus grand nombre de
vaccins sécuritaires et efficaces contre
la COVID-19 soient disponibles le plus
rapidement possible

Pourquoi faut-il deux doses
de vaccin?

La deuxiéme dose sert surtout & assurer une
protection & long terme. Dans le contexte
actuel de propagation tres élevée de la
COVID-19, I'administration de la deuxieme
dose peut étre reportée afin de permettre
aplus de gens d'étre vaccinés.

Québec.ca/vaccinCOVID

® 1877 644-4545

Québec
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Découvrez plein
d’autres idées

ébec.ca/soyonsattentifs

Yotre e e Québecss
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VOUS DETENEZ VOTRE PERMIS PROBATOIRE?

BONNE NOUVELLE!
Passez du Réve a la réalité PLUS RAPIDEMENT que vous ne le croyez avec
le Programme Enrichi d’Accés a la Conduite de Véhicules Lourds - PEACVL

Les trois programmes offerts:

DEP Transport AEP Conduite Attestation Conduite
par camion d’autobus de camion porteur
Classe 1 Classe 2 Classe 3

V4
- E’ALITE Pour vous inscrire, consultez la page.Weh «Du réve a la réalité » du PEACVL :
L A www.durevealarealite.quebec
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EMBARQUE
DANS

L'HISTOIRE

EQUIPEFOLIOT.COM

CET ETE, FAIS EQUIPE AVEC DES GENS
SOURIANTS ET MOTIVES!

FOLIOT RECRUTE PLEIN D’'AVANTAGES :

A SON USINE DE =
SAINT-JEROME.

POSTES RECHERCHES :

journalier, opérateur et cariste

Une gang accueillante et sympathique comme pas ailleurs
Horaire de travail a temps complet ou temps partiel
Primes de soir et de nuit avantageuses

Environnement de travail axé sur la santé et la sécurité

FOLIOT

MEUBLES
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- Dlune simple recherche Google & votre assistant vocal, en
passant par les centres d'appel, les diagnostics medicaux et votre demande de:
prét bancaire, lintelligence artificielle est omniprésente dans notre quotidien.
Quelimpact cette technologie a-t-elle sur les emplois d'aujourd hui et de demai

Discussion avec Simona Gandrabt

intelligence artificielle et innovation a la Banque Nationale.

« La notion dintelligence artificielle est
floue et relative. Elle change avec la
Pperception et avec le temps », précise
Mme Gandrabur deentrée de jeu. Essen
tiellement, lintelligence artificielle (1A}
pemet de résoudre un probleme ou
d'accomplir une tache complexe, grace
a un algorithme : une stite de regles et
doperations guidée par des données. Par
exemple. pourgagner une partie déchy
une IA doit savoir comment jouer (les
régles). évaluer les coups quelle peut
jouer (les opérations), puis déterminer
quel estle meilleur coup selon la position
de Lechiquier (les donnees)

Mais la definition exacte de lintelligence
artificielle demeure floue, parce que les

e
et pmmems A les
taient écrites parun programmeur,
cequilimitaitleurs possibilités. Aujourdhui
avec des techniques comme Lappren
e profond (deep leaming) et les
Ux neuronaux, cest UIA Lui-meme qui
trouve a meilleure maniere daccomplr
téche. « Ce sont des systémes qui doivent
apprendre & partir d'exemples. Puis ils
répondent & une situation a laquelle ils
nontpasétéexposéset doivent ‘improviser*
en quelque sorte. »

LA BOITE NOIRE
Cette nouvelle t nalo
sante, Elle permet &

e

PLUSIEURS POSTES
PERMANENTS A COMBLER

destination,
votre visage dans une phota eta Sp'mfy
de vous faire des recommandations per
sonnalisées.

Pourles entreprises, elle est aussi de plus
en plus présente et utile. « Son premier
role est dlautomatiser les choses faciles.
Le second est de donner des outils
puissants, pour que les interventions
humaines aient un impact encore plus
grand », explique Mme Gandrabur,

Mais il peut y avoir un hic. Certains
algorithmes sont si complexes quils sont
des « boites noires » « On ne comprend
pas leur raisonnement. On n'est pas
capables dexpliquer pourquo ils ont pris
telle ou telle décision. »

Dans plusieurs domaines toutefois, ily a
s« exigance i s resive despl:
mme dans e domaine bancaire
qu oet strotement reglemente. « Si le
modéle refuse le crédit d telle personne.
tu peux voir les facteurs qui ont influencé
sa decision », donne en exemple Mme
Gandrabur

0 8

Et méme si on ne comprend pas
étape de leur rais
uneraisonpourne
cellequiravaile avec lintelligen
artificielle depuis 20 ans. « Clest comme
un specialiste, disons un chirurgien, qui
prendses décisions de maniére intuitive, G

Ph. D, directrice principale de la Stratégie

partir d'analyses inconscientes, informé
par beaucoup de signaux et lexpérience
du passé. Je veux le meilleur chirurgien
possible. méme siin‘arrive pas mexpliquer
chaque petit pas quil fait », ilustre-t-clle.

S'’ADAPTER
Malgré les progrés prodigiets de lintel-
ligence artificielle ces dernieres années,
Mme Gandrabur précise que cette tech
nologie nest pas fondamentalement dif
férente des autres.Interet, linformatique,
lindustrialisation, méme linvention de
limprimerie au 15° siecle ont transformé
notre maniére de travailler, Certes
technologies ont rendu certains emplois
inutiles, mais elles ont aussi crée de nou
velles opportunités

« La différence avec [

Simona Gandraburtravaile avec linelligence
artificielle depuis prés de 20 ans.

Mme Gandrabur comprend cette inquie-

tude. « Lorsque je conduis mon auto,
Google Maps me guide automatiquement
Et. je i je is i sans

arti-
ficielle, c'est que ca se passe rapidement,
donc ilyamoins de temps pour s adapter.
llest possibleque, sur une génération, des
gens doivent se respécialiser. Ca met
aussi de lapression surles professionnels,
quidoivent s'adapter aux nouveaux outils
et des conditions de travail différentes. I
yaun constant besoin de se renouveler »,
explique la spécia

LA PEUR DU CHANGEMENT
Comrme les technologies qui lont pre

lintelligence  artificielle peut
inquieter. Quel impact aura-t-elle sur nos
comportements, notre maniére de penser
et notre capacité a réflechir et a se
souvenir?

8

savoir comment je m'y suis rendiue, je me
trouve limitée », admet-elle.

Mw mnt nous, mppnup t-elle, le penseur
s d Gessner sinquietalt de la
dinformation. de la con
dommages causés par
imprimerie! Méme le philosophe Platon
craignait que lécriture, e invention alors
nouvelle, rendrait la jeunesse oublieuse.
parce quielle nauralt plus 4 se servir de sa
mémaire.

«Lhumain sadapte aux nouveaux outils.
llles intégre. et calui permet de sattaquer
a la prochaine chose ». conclut Mme
Gandrabur

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE DE CANDIDATS :

- Motivés a travailler en équipe, ayant une bonne capacité d'apprentissage

- Préts a travailler sur des quarts de 12 heures de nuit ou sur des horaires
de 8 heures rotatifs (jour-soir).

NOUS VOUS OFFRONS :
- UN SALAIRE ANNUEL ALLANT DE 43 283$ A 489645
(Incluant les primes selon le quart de travail).

CHEZ RAYONESE TEXTILE.

Nous sommes fabricant de tissus
pour matelas depuis 71 ans.

AVANTAGES SOCIAUX :

- Programme d'assurances collectives

- Fond de retraite avec participation de l'employeur

- Programme de remboursement d'activités sportives

- Remboursement botte de sécurité dés la premiére journée

FORMATION EN COURS D’EMPLOI
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LES GUILDES
Au Moyen-Age, avant méme Lapparition des
les arti: s et les marchands sassociaient
mblables pour former des guildes et défendre leurs
téréts communs, Organisées a lechelle duneville, ces
quildes avaient plusieurs roles. Elles servaient d'orga
nisation professionnelle : tablissant des régles communes,
protégeant lexpertise de ses membres et garantissant la
qualité de leurs proclits. Mais elles controlaient aussile
marché  déterminant qui pouvait vendre telou tel produt.,
quel était le prix minimum ou maximum. quelles étaient
les heures de commerces, etc

syndicats.
vec leurs

ir

Ala fin du 18e siécle, leur pouvoir politique est si grand

_ORGANISATIONS
OUVRIERES ET HISTOIRE

5. C. - Lorganisation du travail a souvent été source de conflits entre employeurs et employés. Voici quelques moments qui ont marqué Uhistoire.

que plusieurs pays les régulent sév En France,
les guildes sont méme abolies en 1791, durant la
Revolition

Cependant. si les artisans étaient membres de la guilde.
leurs apprentis et employés en étaient exclus.

LINDUSTRIALISATION

Au1gTsiecle, lindustrialisation change tout Bon nombre
de paysans quittent les campagnes pour la ville, ou ils
peuvent trouver un emploi dans une usine. Mais les
conditions de travail sont exécrables. Les ouvriers, quils
soient hommes, femmes ou enfants, travaillent 10 12
heures par jour. 6 jours par semaine, pour une maigre
paie. Les accidents de traval. voire lamort, sont fréquents.

194401959, voyait

LA GRANDE NOIRCEUR

En 1937, le gouvernement de Maurice Duplessis fait
adopter La « oi du cadenas ». En apparence. elle doit
servir a combattre le communisme au Qu

dans les fafs, sa defition vaguie perm
cadenasser les locaux d olitiques. Elle sera
notamment utilisée contre les syndicats, que Duplessis
considére comme des groupes subversifs. La loi sera
declarée inconstitutionnelle par la Cour supréme du
Canada en 1957

LA BAIE-JAMES

Dans les années 1960 et 1970, le Québec connait un
boom dans le secteur de la construction, alors que la
province se modernise et que le gouvernement investit

Les employeurs et les gouvernements tentent dabord
dinterdire aux ouvriers de s'organiser, mais en sont
incapables. Les syndicats deviennent légaux en Grande:
Bretagne en 1872 et en France en 1884,

AU QUEBEC

La belle province néchappe pas a ces bouleversements
économiques. En 1885, sous la pression dorganisations
ouvrieres, le Québec adopte Acte des manufactures: la
premiere loi & réglementer le travail des ouvriers, Entre
autres dispositions, la loi Interdit aux garcons de mains de
12 ans et aux filles de mains de 14 ans de travailler en

dans les infrastructures. Les princi
centrales syndicales se livrent alors une concrence
féroce pour se rallier le plus d'ouvriers possibles, Parfois
cette concurrence devient violente, alors que les
représentants syndicaux usent d'intimidation et de
chantage.

Laten:
James,

ion culmine en 1974, sur le chantier de la Bale-
alors que le confit intersyndical dégénére en un

saccage qui causera 3t millions de dollars en dommages

EtiLny a pas daide oud!

ssurance pour les estropies.

usine.

NOUS
RECRUTONS

LEGD Inc, une importante entreprise de
construction en pleine expansion, oeuvrant
principalement dans les travaux de pavage et
du génie civil pour a région des Laurentides,
est & la recherche de candidat(e)s afin de
combler les postes suivants ;

MECANICIEN
D'EQUIPEMENT

LOURD

(certification PEP)

Morin-Heights
RECHERCHE PERSONNEL

DYNAMIQUE POUR COMBLER
LES POSTES SUIVANTS :

EMPLOIS DISPONIBLES
o GERANT D'EPICERIE

® ASSISTANT-GERANT
DES VIANDES

© GERANT(E) DE
LA POISSONNERIE

© BOUCHER

© CHEF CAISSIERE

Bienvenue aux retraités et semiretraités
Faire parvenir votre C.V. par courriel :
iga08587rh@sobeys.com
par télécopieur au : 450 226-6981
U par fa poste ou en personne au :
680, chemin du Village, Morin-Heights, ﬂchl 10

|

LA

MAISON
DES PARENTS au Quabee

OFFRE D'EMPLOI

La Maison des Parents
du Québec est ala
RECHERCHE DE
2 ETUDIANTS (ES)
pour ANIMER SON
CENTRE DE JOUR
du 28 juin au 20 aoiit 2021

Uhoraire est du undi au vendredi de9 h 316 h.

Grice 3 ine subvention du fédéral,un salaire horare.
leu seraoffert.

Pour de plus amples informations, vous
pouvez nous rejoindre au 450-438-7708

Nous faire parvenir votre CV: 3|
Par fax au 450-990-1298 £
Par courriel 3

com

Vous cherchez un emplol

Intégration
TRAVAIL

Laurentides
Un service spécialisé de
Main d'ceuvre gratuit

ut
Rous
det

Avez-vous un handicap ou
une limitation physique
Avez-vous une maladie dégénérative 7
Avez-vous un probléme de santé
mentale ?
Avezvaus des limitations neurologiaues
ouintellectuelles
Avez-vous un dossier judiciaire ?
Avez-vous eu des problémes de
dépendance aux drogues, médicaments
oualcool 7
Intégration - Travail Laurentides
Assure un service d'aide &
T'emploi et un suivi personnalisés
a sa clientéle depuis plus de 30 ans
or 5 5
C Intégration
Laurentides

SAINTJEROME : 450 436-4024

yai maplace
"::‘,.,.m

Avecta paricioasen fancire

Québeca
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LE SYNDICALISMEA
LERE DE LA PRECARITE

Simon Cordea - Le monde du travail change et se précarise : une tendance accélérée par la pandémie. Guelle place le syndicalisme @
quels sont ses défis pour demain? Discussion avec Stéphane Chalifour, p de

<« On constate depuis 20 ans une trans-
formation dusalariat ». affrme M. Chalifour
iLy a de moins en moins demplois 4
tempsplein. s sontremplacés de plus en
plus par des contrats,  durée déterminée
ou non, et quisont sans avantages sociaux
ni protection pour les travalleurs. « En
sociologie, on appelle ca le précariat, et
Clst vraiment une tendance lourdie. »

Dans ce contexte, les syndicats doivent
Lutter contre la désyndicalisation. en plus
de lutter a élargir La syndicalisation. Un
defi de taille, surtout que cette précarite
change déja notre rapport au travail,

MOBILITE, FLEXIBILITE,
ADAPTABILITE

« On constate, chez les générations
montantes, que le travail n'est plus la
centralité de leur vie. Je le vois chez les
cégepiens. Ils veulent gagner des sous,
oui, mais pas pour se lancer dans la
société de consommation. » s trouvent
plutot dautres liewx pour socialiser et
semanciper « Letravail, clestmon pain et
mon beurre, mais je vais me réaliser
ailleurs », ilustre le sociologue.

f—————o

En soe lulu;m on appelle
¢a le précariat, et c'est vrai
ment une tendance lourde.

[ EE—

Certains pourraient croire que les jeunes
veulent moins travailler. deéplore M
Chalfour llsagit plutét dune conséquence
de ce nouveau marché dutravailetdeses
exigences, comme lamobilte, la flexibilite
et ladaptabilité de la main dceuvre.

aujourd'hui, et

{
g
i 3
Stéphane Chalifour est professeur de sociologie au

Coliége Lianel-Groulx et expert en sociologie du
travail

travaille dans 8 cégeps différents avant
d'obtenir un poste permanent.

Ainsi, il est dificile pour les syndicats de
mobiliser ces travailleurs temporaires
leur cause. M. Chalifour, qui deviendra a
lautomne membre de lexécutif du
Syndicat des enseignantes et des
enseignants du Collége Lionel-Groul, le
constate personnellement. « Leur intérét
pour la démocratie syndicale est assez
faible. »

RETROUVER L’ESSENCE

DU SYNDICALIS

Clest pourquoi les s,ndmtr doivent
revenir a lessentiel, 4 leur raison d'étre
originale, selon e professeLr. « Le role du
syndicalisme n'est pas juste de défendre
les traval la

« q
dun emploi  lautre, tu ne développes
pas de sentiment d'appartenance a
legard de ton entreprise ou de ton ins-
titution. Tu te sens, et tu es traité, comme
un numéro. » Lui-méme raconte avoir

RSONNEL ADMINISTRATIF RECHERCHE /

I.
-

société. Clest aussi une lutte politique

pour améliorer les conditions d'existence,
pour réduire l'écart entre les riches et les
pauvres, etc. Il faut que les syndicats

ollége Lionel

pas seulement des corporations qui dé-
fendent leurs membres. »

M. Chalifour se permet cette critique, dit
il. parce quil constate des tensions entre
le monde des syndiqués et ceuxquine le
sont pas. « Il y a une contradiction entre
des demandes qui sont légitimes, comme
de meilleures conditions de travail et une
indexation des salaires, et cette crise qui
menace des secteurs entiers, comme la
restauration, la culture, etc. »

Le défi pour les syndicats sera donc
delargir leur portée. « A défaut de syndi-
caliser, il faut que les syndicats travaillent
a élargir les droits fondamentaux du
travail aux non-syndiqués. » Conges de
maladie, vacances, fonds de pension,
salaire minimum, récluction de Lécart entre
les petits et les hauts salariés devralent
revenir au centre de leLrs revendications,

MONT GABRIEL
RESORT & SPA

ESTA LA RECHERCHE DE CANDIDATS(ES)

POUR COMBLER LES POSTES DE

« PREPOSE AUX CHAMBRES
« PREPOSE A LA BUANDERIE
« ASSISTANTE-GOUVERNANTE
Enigyeevole o2 Dane Duiong
ddulong@montgabriel.cc
45029717583 povie 250
. Pnimi A LA MAINTENANCE
Emvoyez votre ov 3 Denis Laporte
maiiienande@montgabrisicom
450 227-7983 posts 249
« PREPOSE A LA RECEPTION
= AUDITEUR DE NUIT
Envoyez votre ov  Stéphanie Cadloux:
feux@montgabriel.com
450 227-7983 postz 343
« OPERATEUR DE MACHINERIE-GOLF
« JARDINIER

Envoyez votre cv 4 Jessica Croteau
Jeroteau@montgabriel.com
022 oste

Pour plus d’informations visitez le:

/

Ix et expert en sociologie du travail.

Au Québec, 84,2 %

des employés dans le
secteur public et 23,9 %
“dans le secteur privé
étaient syndiqués

‘en 2019.

ESPACE
RIRodi

MEUBLES-DECORATIONS

CONSEILLER/
CONSEILLERE
EN VENTE

Vous cherchez un emploi stable et
valorisant, dans un environnement
amical, vous &tes le/la meilleur(e)
au service a la clientéle? On agrandi
I'équipe!

Venez nous rencontrer directement
en boutique du lundi au vendredi,
ou apportez votre CV.

II s'agit d’un poste temps plein
incluant les fins de semaine.
(2 journées de congé en semaine)
L'expérience dans le domaine

du meuble est un atout.

Passionné(e) de la vente, vous

aimez |a décoration? Nous avons
besoin de vous immédiatement!

450.504.6660
965, rue Labelle, St-Jérome

LE CISSS DES LAURENTIDES
complice de votre carriére

Téches variées en administration ou secrétariat auprés d'équipe multidisciplinaire

Environnement de travail stimulant et diversifié

Opportunité & temps complet, partiel, occ:

ionnel

Salaire entre 20,20 et 23,22 $ selon expérience

Quart jour soir ou nuit

VIENS FAIRE LA DIFFERENCE EN SANTE!

Faites parvenir votre candidature via le www.ladifferenceensante.ca
ou par courriel au dot.externe.cissslau@ssss.gouv.qc.ca
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Marie-Catherine Goudrea - Le 19 avril dernier, le gouvernement fédéral de

Justin Trudeau a présenté le budget pour lexercice 2021-2022. Qu'est-ce que

ce dernier représente pour La région ? Survol des principales annonces.

Le deficit budgetaire est 1547 milliards de dollars, faisant de Lui le deficit le plus éleve

depuis la Seconde Guerre mondiale. « Depuis le début de la pandénmie, ce sont des

investissements quion a faits pour le présent et pour Lavenir. Je peux vous confirmer que
ne pas avoir investi et de ne pas avoir mis de programmes en place aurcit eu des

INTERNET HAUTE VITESSE

Le budget 2021 propose de fournir un financement supplémentaire de 1 milliard

de dollars sur 6:ans au Fonds pour la large bande universelle. Ce soutien vise &
rmettre des connexions plus rapides et fiables a Internet Ce fonds avait

également fourni du financement au Quebec pour lancer [Opération haute vitesse

pour relier prés de 150 000 personnes dans la province.

soutient
Diane Lebouthillier, ministre du Revenu national au fedéral et députée de Gaspesie-Les
les-de-la-Madeleine, en entrevue avec Le

39 milliards de dollars sur 3 ans seront injectés pour rendre lassurance-emploi
plus accessible et plus simple au cours de la prochaine année. De plus, on
arviorice diné s blckiet dlos cohsliationsd venir s es rochales riforimes &

SOUTIEN AUX PME
La subvention salariale durgence sera prolongée jusqu'en septembre 2021, tout comme
m subvention peur le loyer et la mesure de soutien en cas de confinement.

ssi dadoption du
perme!tra e creationa emplois pour les e etquiaidera los entreprises 3 adopter
les nouvelles it aussi gjoutés
2 Programme e fnancement des peites entreprises

lopg ielmedet jusau'a

pour o Bt relance
econcm\que jusqu'a un maximum de 50 semaines. Au cours des 4 pvemieves
semaines, le bénéficiaire recevra 500 dollars par semaine.

Un fonds daid milions tabli et
de developpement régional. Ce Soutien pour les entreprises touristiques psiedron
appulera dans ladaptation de leurs prodits et service 4 La situation pandémique.
«On veut encourager le tourisme local, autant pour les Québécois que les Canadiens du
rdoeLle g 2 h
a

) tre leur pays >
souligne Mme Lebouthillier

MAISON WILFRID-GRIGNON EN MODE RECRUTEMENT

SAN x‘\ ARBEC
P s

venlo

ir >
Sroupssaniarbageam/i -grignon
s

Vous pourrlez travalller ici

SYSTEME DE GARDE PANCANADIEN
Le budget un g jeunes
enfants qui's'étendra partout au Canada, Labjectif est datteindre des frais de 10$
parjour « C'est un projet pour que les femmes aient un acceés plus facile au marché
du travail. Au Québec je suis trés fiére de ce programme. mais actuellement on
besoin de 50 000 places en garderies », afftme la ministre du Revenu national

Ville de

SAINT-JEROME
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LIMMIGRATION

EST ESSENTIELLE

AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

France Poirier

- En cette période de pénurie de main d'ceuvre, les employeurs

sont trés intéressés par limmigration. Le probléme c est que plusieurs
ordres professionnels ne reconnaissent pas les acquis et les
diplémes méme s'ils arrivent avec leur formation.

<« Pour venir immigrer au Québec, on leur
demande une preuve de leur diplomation,
mais par la suite lorsquiils arrivent, ces
diplomes ne sont pas reconnus. C'a crée
une confusion terriblepour eux alors quils
étaient certains que leurs papiers seraient
acceptés. Dans les autres provinces, on
offre de la formation réduite pour la
reconnaissance des acquis alors qu'au
Québec, cest plus dificile & cause des
exigences des ordres professionnels »
explique Line Chaloux directrice du
COFFRET.

FORMATION ADAPTEE

Le COFFRET travaille avec le Cégep de
Saint-Jérome pour mettre en place une
formation pour les Ressources humaines
qui visent les gestionnaires et les
employeurs. Cette formation propose,
entre autres, de mettre en place un
protocole daccueil: presenter le nouvel
employé a lequipe, aviser les employes
et leur demander leur soutien, favoriser
taccuell, ne pas tolérer le racisme et aidler
la personne & mieux comprendre les
fagons de faire au Québec.

« lls ont une volonté d'apprendre et de
comprendre notre société et au COFFRET,
nous offrons une formation de quatre
Jours qui s intitule Objectif intégration. En
comprenant certains comportements, on
diminue la confrontation. »

Depuis mars dernier, le COFFRET nia
accueilli de réfugiés 4 cause de la
pandemie. Par ailleurs, des programmes
existent pour les travalleurs temporaires
qui entrent au pays avec les regles sani

squisimposent llyades programmes
qui existent pour eux tout comme pourles
étudiants étrangers.

On retrouve le plus de per s immi
grantes dans les emplois en agriculture et
chezles préposes aux bensficiares alors
quion les recrute & létranger.

« Quand on accueille des travailleurs, on
développe des outils pour avoir des col-
lectivités accueillantes en adaptant les

Line Chaloux directrice du COFFRET,

de main d'ceuvre. Certaines entreprises
n'arrivent pas & prendre de l'expansion
faute de personnel. Clest trés important
pour le développement économique du
Québec. Nous avons besoin de cette
main d'oeuvre. Je fais encore le paralléle
avec l'arrivée des femmes sur le marché
du travail qui a enrichi I'économie du
Québec », conclut Line Chaloux

QU’EST-CE QUE
LE COFFRET?

Le COFFRET est l'organisme
régional en matiére d'accueil
et d'établissement des
immigrants dans les

L ntides. Situe a Saint-

leurs, mais aussi aux autres membres de
sa famille, commeles cours de francaiset
le bdrdiolal du COPFRCT, on brvalle
adapter les

Jerome, le COFFRET oeuvre
depuis 1991 a l'encadrement
des nouveaux arrivants et a
2 i

explique la directrice '10Lm(]\m\n‘e
Le défiestdefaire en sorte quils puissent
developper des réseaux collectifs pour
sintegrer. Ce est pas tout de les attirer, il
faut aussi les garder. « Limmigration est
importante parce que notre poids démo-
graphique ne répond pas aux besoins

MERCREDI 28 AVRIL 2021

régionalisation de
Limmigration.

Le COFFRET (Meridien 74)
181 rue Briere, Saint-Jérome
450 565-2908 | lecoffret.ca

Emploi en demande dans la région

Devenez préposé/e aux services
alimentaires dans un établissement de santé !

Le Centre d'études professionnelles Saint-Jérome s'associe au Centre intégré de
santé et de services sociaux des Laurentides afin de former des préposé/es aux
services alimentaires dans le cadre d'une formation sur mesure en cuisine. Les
emplois sont nombreux dans les centres hospitaliers, les centres d’hébergement
de soins de longue durée, les centres de réadaptation et les résidences pour
personnes agées, et le fait d'offrir préalablement une formation adaptée aux
besoins du poste permettra & des personnes d'acquérir les connaissances
nécessaires en peu de temps.

Dune durée de deux mois & temps plein,
la formation touchera tous les aspects du
métier en ce qui concerne les préparations
de repas et la mise en place des plateaux.
I s'agit d‘une trés belle occasion pour les
gens qui ont un intérét pour la cuisine et
le domaine de la santé, et qui souhaitent

obtenir rapidement un emploi offrant

d'excellentes conditions. Le poste permet

4 semaines de vacances aprés une année de service, un régime de retraite, des
assurances collectives, une bonne banque de journées de maladie et un salaire
de 19,695, selon I'échelle salariale en cours. La formation est offerte grace a la
participation financiére de Services Québec.

FORMATION GRATUITE
EN CUISINE

Devenez préposé/e aux
services alimentaires pour |
le CISSS des Laur Pt L

Formation offerte
on collaboration
tre

@ Vous &tes attiré par le
secteur de la santé

@ Vous aimez cuisiner

@ Vous désirez un emploi
stable dans ce milieu

Une place vous attend dans I'un des établissements
de santé et de services sociaux de la région.
Salaire horaire de 19,69 §, selon Péchelle salariale en cours

Durée : 264 heures

Dates : 3 mai au 30 juin 2021
Horaire:14ha21h

Condition : Etre éligible a la Mesure
de formation de la main-d’ceuvre,

INFORMATION :
450 565-0006,
poste 7305
— www.formationcep.com
Québec 58 $
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DIVERSITE EN ENTREPRISE

REPENSER LE RECRUTEMENT
ET CHANGER LA CULTURE

Eve Ménard - Saviez-vous que la premiére version de lapplication YouTube était mal conceptualisée pour les gauchers? Lorsqu'on est droitier,
on bascule lécran vers la gauche pour renverser Limage a l horizontale: Lorsquion est gaucher, cest le contraire : on bascule vers la droite.

Initialement, ce mouvement n'était pas reconnu par lappareil. Qu'

+

que ca prouve? quitny avait

pas de gauchers dans l'équipe de création.Deuxiémement, que La diversité est un concept extrémement large.

On parle de plus en plus de diversité en entreprise.
Fardeau supplémentaire ouresponsabilie citoyenne? Ca
dépend aqui ondemande. Pour Chloé Freslon, fondatrice
de URelles, un cabinet-conseil en equité, inclusion et
diversite, ceest tout simplement la chose a faire pour le
bien-étre de lorganisation et de la societs.

REPRESENTER LUENSEMBLE

DU MARCHE

Les bienfaits sont documentés deptis des années : on
démontre par exemple comment les conseils dadmi
nistration diversifiés sont plus performants ou comment

la résolution de problémes y est plus efficace. puisque
les perspectives sont multiples.

avoir plus de diversite en entreprise
méne & une société plus égalitaire, étant donné qu'on
répond aux besoins de la majorite de la population. au

pense aux quotas, une approche extrémement pola:
risante. Enrealie. ilexiste plusieurs solutions alternatives,
comme celle de revoir son processus de recrutement
Plusieurs étapes peuvent étre réfléchies et repensees.

Premiérement, Loffre demploi, Est-ce que toutes les
exigencessont nécessaires et cbligatoires? « Les femmes
vont souvent appliquer seulement si elles ont toutes les
qualifications demandées. alors qu'un homme aura
tendance & appliquer méme s'il n'a pas tous les requis >
indique Chloé Freslon. A La lumiére de cette information,
que pouvons-nous faire? Dans un épisade diun balado
produit par URelles surle sujet, une intervenante propose
une solution simple : inscrire au bas de lannonce que
toute personne se reconnaissant dans 80% de Lex-
périence décrite est invitée 4 soumettre sa candidature.
«Je vous garantis que vous allez avoir une vague beau-

lieudunep: «l upposée

sdresser a lentiéreté du marché. Donc ce serait
pertinent que les PR qui concoivent les produits

e skt Chod Fresion Liverse peut entrainer
la création de produis biaisés ou imparfaits, puisque
conceptualisés par un groupe homogene.

SAINT-HIPPOLYTE

Belle et naturelle, Saint-Hippolyte vous offre un milieu de travail et de vie sans pareil!
Candidates et candidats recherchés afin de pourvoir les deux postes suivants :

« Secrétaire Service du greffe et direction

(concours n°2021-02-GRE)

« Goordonnatrice ou coordonnateur
des ressources humaines

(concours n°2021-01-RH)

Les personnes intéressées par ces postes doivent faire parvenir leur
curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation avant le 11 mai
2021 3 17 h, en précisant le numéro de concours dans I'objet du courriel.

Municipalité de Saint-Hippolyte

Service des ressources humaines

2253, chemin des Hauteurs

Saint-Hippolyte (Québec) JBA 1A1
rh@saint-hippolyte.ca

Description des postes : saint-hippolyte.ca/ofires-demploi

cong |

Deuxiémement la diffusion de lannonce. Choisit-on un
site fréquenté par une main d'ceuvre homogene? PeLit-

les canatc rejoindre
une masse plus diversifice?

Maintenant, comment arriver 4 la diversité? Malheureu-
sement. iLn'y a pas de recette magique. Rapidement, on

iite page

?1sclalr“frg,
ilsinc. %

e

Entreprise manufacturiére ceuvrant dans la fabrication de produits
de béton préfabriqué. Boisclair et fils désire agrandir son équipe.

Tu souhaites réaliser de nouveaux défis
dans un environnement stimulant ?

Nous sommes & la recherche de plusieurs employés motivés afin
d'occuper les postes suivants :

© A NOS BUREAUX DE PIEDMONT :
- Agent aux soumissions
- Répartiteur (trice) / Service a la clientéle

© A NOTRE USINE DE PIEDMONT :
- Journalier(e)

NOTRE USINE DE
- Journalier(e)s

Si I'un de ces postes vous intéressent, faire
parvenir votre CV. a : rh@boisclairetfils.ca
et nous mentionner le poste.

roseal|
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Fy ifi v} My,
\

nfin, lesentrevues diemb Chioe
propose lidée dur de
lieu d'une seule personne
qui choisit le candidat. Cette stratégie
permet de réduire les biais indlviduels
et doffrir une pluralité de points de vue.

CHANGER LA CULTURE
Revoir le processus de recrutement,
Clest bien beau. Mais que faire si malgré
tout, les candidatures demeurent
homogenes?
municipal me
ecrutement de son équipe, L avait eu
énormement de difficulté a convaincre
nes de se joindre a Lui. Malgre
evolonté, celles-cine semblaient
ise des'engagerdans un miieu
en apparence toxique et haineLx

Chloé Freslon est bien consciente de
cet enjeus Pour que les méthodes de
recrutement soient ef | faut
avant tout poser un regard critique sur
la culture de lorganisation Elle propose
Lanalogie suivante | « Quand on invite
des gens chez soi. on veut que ca soit
bien rangé. On veut que la maison soit
belle et ordonnée et ensuite, on fait
venirla visite. On ne leur demandie pas
de venir chez nous pour aider d faire le
ménage. Donc, si on a des problémes
de culture ou des tensions, ca ne sert &
rien de déployer des stratégies de

diversits et dinclusion

rayons variés
« Caissier / Caissiére (s)

AU GARAGE
* Préposé au service*
NOUS OFFRONS
® Jusqu'a 40 hres par semaine
© Salaire concurrentiel
© Programme partage des bénéfices
® Et bien plus...

* Que nos employés soient heureux
= Que nos clients soient bien servis

 Commis service a la clientéle

NOTRE PHILOSOPHIE :

arce que personne ne
voudra venir dans notre organisation.

Onva perdre du temps et de Largent. I
faut travailler sa culture en premier. »

NUANCE

La diversité en entreprise, ca va bien
au-dela des quotas ou di
entre les hommes et les femm
peut penser aux personnes
celles en situation d
encore aux femmes autc
depen du contexte | on ne peut
pas ap les mémes solutions, de
lameme mariere, a chaque entreprise.

or inciosiria; o nombre
femployés ou méme de sa situation
geographique.

Bien entendu, il sagit dun travail
colossal. Changer les mentalités et
iuies, ca prend enormément de
temps. Mais la preuve que ¢:
cest quaujourdhui, on sen p o
mumne {a fondatrice de URdles Ily a

pas eu cette discussion

« QUAND ON NE LEGIFERE PAS,
ON TROUVE DES EXCUSES »

En 2010 & ar

.En 2011, Ia F dopté la
loi Cope: relative ala équilibré
des femmes et de: sein d ils dadmin

tration et a l'egalite. Depuis son adoption, la proportion de
" i IRStration 2

6. En 2017, ell
elle était de 15,9%.
« Quand on légifére, on trouve les femmes. Quand on ne légifére
pas,on tmuve des excuses. » C'est cequaﬁrmecarollne Codsi,
féminin, un i la
dans leur dé d
L iona des

Hianait 40%

qu'au Canada,

mission est de soutenir les:

el
Source : Documentaire 50/50 (disponible sur1Cl TOUTV)
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LES MILIEUX DE TRAVAIL
EN TRANSFORMATION?

(EM) - Telétravail. autonomie, flexibilité : pendant plusieurs mois, la pandémie aurd transformeé le milieu du travail. Peut-
on sattendre & des changements de culture  long terme? Voici quelques pistes de réflexion a ce sujet.

LES DEFIS DE PLUS DE FLEXIBILITE NOUVELLES CLASSES
L'EMPLOYEUR EN EMBAUCHE? D'EMPLOYE?

Horaires variables et plus grande flexibiite de e e Maintenant que nous connaissons a la fois Les bienfaits
employe -cette nouvelle dynam\que demande une sl eiiemne L Uy et les désavantages du téletravail, nous risquons de voir
- o apparaitre de nouvelles classes demployes et une

pluralité d'options. Qui seront les employés du futur?
Le « telétravailleur », celui qui travaile entiérement a
distance. Lemployé en mode hybride qui fait quelques
Journées a distance et quelques journées sur place.

Ou encore lemployé en « présentiel » qui estau bureau
toute la semaine. Un casse-téte a entrevoir pour les

S Lequ\ e oo o doaris quela et e b

flexibilite offre aux travailleurs, et la nécessite
dassurer sa productivité? Pouiry arriver, il semblerait g‘;mgzmg;‘; Fﬁ;s 9'3"‘*’* "e’"b‘me
que les employeurs aient a se départir dun certain

controle. La culture dentreprise sera-t-elle ;egiﬁ;‘mie"f’e;"el‘g’za‘:“ge“
majoritairement orientée sur la confiance et une el PUEERplisOensaos
plus grande souplesse a Légard de lemploye?

LES BUREAUX EN VOIE FAVORISER LE BIEN ETRE POUR ASSURER
DE DISPARITION? LA PERFORMANCE?

On peut s'attendre a ce que le télétravail soit conservé chez La performance et Lefficacité ne sont plus les deux seules finalités de lemployeur, On ajoute
plusieurs entreprises. Cette ralité nous amene a repenser le bien-étre, la sante et la sécurité de lemployé. Dans un souci d arimage entre le bien-étre
Uinfrastructure des bureauix,le tout dans un souci de psychologique et la performance, la culture de Lentreprise favorisera davantage la santé mentale
sécurité et de santé. Les bureaux étant auparavant axés sur etphysique. Cet equilibre est dautant plus difficile a trouver que la distance entre lemployeur et
la collaboration et le partage entre employés, on favorisait ses employés en telétravail nuit a la communication. Limportant serait alors de créer un climat
de grands espaces ouverts. Prioriserons-nous dorénavant de confiance dans lequel les erreurs font partie du processus et ot la discussion et les

les espaces plus privés? échanges sont mis de lavant.

' RIVIERE DU NORD

450 327 21?.1

& <
o
AUTO + CLINIQUE

Saint-Jérome
N'OUBLIEZ PAS DE PRENDRE RENDEZ-VOUS
POUR L'INSTALLATION DE VOS PNEUS D'ETE REcHERcHE
RECHERCHE CHAUFFEUR

MECANICIEN ET TRANSPORT ADAPTE
IIEN I ET CHAUFFEUR DE TAXI

e Daniel 450-565-4517
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5 ESPACES DE COWORKING
DANS LES LAURENTIDES

M-C. G. - La pandémie a changé les maniéres de travailler. Avec le télétravail qui prend de plus en plus de places dans les entreprises,
q

?\

1LE LOFT COLLECTIF

Situé dans le coeur du village de Saint
Sauveur, le Loft collectif est un espace
de travail a aire ouverte. Différents forfaits
sont offerts selon les besoins, ILest
possible de louer pour une ou plusielirs
journées ou encore pour plusiewrs mois.
IL permet aux travailleurs indépendants
de ne pas travailler dans un bureau
ferme ou a domicile. en partageant des
espaces avec des personnes dauitres
domaines et dentreprises.
leloftcollectif.com | 514 609-1506

121 avenue de Eglise, Saint-Sauveur

2 ESPACE DUSSO

LEspace DUSSO Sainte-Adéle offre
plusieurs services, dont un espace de
coworking. Elle inclut une salle de travail
‘commune équipée d'une cuisinette.
Présentement, iLnest pas possible de
profiter de espace en raison de la
pandemie, Espace DUSSO est
egalement un lieu dédié a la création, au
travail & la formation et aux rencontres,
adapte au milieu culturel
espacedusso.com | 514 264-8004

2685 rue Rolland, local 302, Sainte-Adéle

3 ESPACE COWORKING
Espace Coworking est situé a Piedmont.
Ils offrent des bureaux a louer, des salles

de conférence ou des espaces partagés
pourles professionnels, les travailleurs
autonomes ou les petites entreprises.
Différents forfaits sont offerts selon les
besoins, comme lalocation de postes
libres d'accés ou permanents, de

MERCREDI 28 AVRIL 2021

uel est lavenir des lieux de travail ? Plusieurs décident de se tourner vers les espaces de travail collaboratif
qui prennent de plus en plus dimportance au Québec. En voici quelques-uns dans les Laurentides.

5

:
i
i
E

bureaux locatifs ou de salles de
conférence.

espacecoworkingca | 450 327-6186
574 Boulevard des Laurentides, Local C.
Piedmont

ohCES ET SERy,

LA MANUFACTURE

¢
u) o
® L& Deve, oppemenT OF°

4 CENTRE DAFFAIRES OVUM
COWORKING

Le Centre Ovum de Saint-Jérome se
situe en bordure de lautoroute 15.a la
sortie 41.lls offrent des bureaux locatifs
et des salles de conférences pour les
professionnels. Des aires communes
sont également prévues pour favoriser
les discussions d affaires et les échanges.
Ly a également un centre Ovum a
Mirabel. possédant aussi plus de

30 bureaux locatifs.

centreovum.com | 514 567-7480

995, rue Maher Saint-Jérome

5 LA MANUFACTURE

Située 4 Sainte-Agathe-des-Monts, La
Manufacture offre des espaces a loter
pour les entreprises en demarmqe ouen

ARDE-MANGER APPEL DE CANDIDATURES
DES PAYS.0EN-HAUT Directeur(trice) général(e)
SNl Tt Garde-Manger des Pays-d’en-Haut
la responsabilité du conseil dadministration, le ou la 5 ans dexpérience en gestion.
directeur(rice) général) planife, gére, coordome et contidle - Bome connaissance du frangais oral et écrit requise,
les actiités relativesau bon fonctiomement de [organisme. Tanglais est un atout
RESPONSABILITES GENERALES : Compétences echercées
fate preuve e eadeship et dune bome capacté
Planification Stratégique dadaptation
Awir e I' é de gérer des
du conseil Gadministration, ks orentations stratégiques, prcrités

Je plandacton annuel et e piantrennal

o de fempathie de écouteet I capacté de travailer

Gestionfnancibr et gestion des ertentes avec e pub
& Comaissance du delaclntdle
envuedasurer Féqlbre firancieret ke Giveoppement  vulérableoui

delomganisne.
Partdpe aux actvités de levée de fonds e celles des
tables de concertation.

Gestion des essoutcs h
st responsable de fembauche et de a geston des
ressources humaines de forgenisme, employée) et
bénéuoks.

expansion. Ces espaces ta
lafois un espace industril nomme les
ateliers, un espace bureau et desaires
et des services communs. Ils offrent
également des services daccompa-
gnement et de consels pour les
entreprises.

" Supevise I mise e place dun lan de communiation et
cevsiiits
Asure farinage des sevces avec les partenaies
auniles

Gestion e a e assoctives
Spenise e aalendrier des aciviés, renontres ou
évinements pour s ebres.

819774-3622
195 rue Brissette, Local 72.
Sainte-Agathe-des-Monts

comaissancesaptitudes

Comnaisance duprogramme ce comptabit SAGE
LIEUX DE TRAVAIL:

- Sikge soial st siué  te-hdle mais e candidat aua s
placer surtoutleferiire defa MRC des Pays denHaut

Salare discuterselon expérience
Date dentrée enfonction leou versfe 4 jun 2021

Veillez ransmette volr ere 'nfentionet votre .
aupustard e 7mai 20213 17000 3

luclagace@gardemangerpdh.ca

Seules s personnes dont les candidatures aurnt té retenues

ou ipime d'tudes collgales avec 5 ans dexpériences
ans unempoipertinent au poste.
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Your Chassin député de

ntduc.a.del1V),

pelite
vp dica duCe

s, pre

érome, Nadine Le Gal c

Louis
ome, et

France Poirier -

Vendredi dernier, on marquait le coup d'envoi du chantier de

construction du nouveau batiment du Cégep de Saint-Jérome qui accueillera

Uinstitut du véhicule innovant (IVI).

Dune superficie de 2712n¥, ledifice ac
eillera un espace dinnovation Lnique
au Québec et au Canada. On y retrouvera
un atelier de travall, des laboratoires
fine pointe dela technologie. une salle de

Grace & celui-ci, 1Vl et le Cégep de Saint
Jérome pourront donc demeurer des
chefs de file en matiere de véhicules
innovants. « Avec des espaces plus
grands, nous pourrons répondre aux

directrice générale du Cégep de Saint
Jérome. et Francois Adam, directeur
gené-ralde IV

L'ameénagement des nouvelles instal
lations de 1Vl au coeur du quartier indus-
triel de Saint-Jérome vient également
réafirmer e role d'avant:
qui.depuis plusde 20ans, faitlapromotion

ge. des aires de dynamométres
ainsi que des bureaux administratifs,

Ce projet qui totalise 14,3 M$ a recu une

demandes des
qui souhditent étre soutenues dans la
recherche, le développement, limplan-
tation de technologies novatrices et la
formation dans e domaine des transports

de lelectrification des transports.
CONSTRUCTION DU
BATIMENT

Une attention particuliére a été portée a

Frarcois Adam et Nadine LeGal soulignent quien
vl prochain, on inaugurera le nouvedu bitimert

Cestpourquoi la future batisse sera cons:
truite selon des normes
assurer les meilleures pratiques defica
cité énergetique, tandis que le recours a
des matériaux locaux durables comme le
bois sera priorisé pour sa construction.
Bref, de l'architecture énergiquemer
passive et écologiquement responsablea

aide gouvernementale de 127 M$ de la
part du ministere de [Economie et de
linnovation. Cet investissement majeur
a éte annonce par le ministre Pierre
Fitzgibbon, a lautomne 2010,

la conception du batiment afin qu'elle
refiete les valeurs intinseques de [V et
du Jérome, soit le déve:
loppemant curable et Limovation

lintegration de stratégies et de solutions
bioclimatiques : tout a été pensé dans le
bt de réduire auminimum lempreinte de
Lédifice sur lenvironnement

intelligents. Nous pourrons accueillir
plus d'employeés, plus d'étudiants et
denselgnants qui bénéficieront de plus

despace», ont souligné Nadine LeGal,

Agremat, une belle entreprise familiale.
Les spécialistes en aménagement paysager,
revétement et maconnerie au Québec!

Cariste manutentionnaire

POURQUOI TRAVAILLER POUR NOUS / AVANTAGES

= Equipe extraordinaire, environnement de travail conviviale et respectueuse

« Opportunité de carriére, promotion du personnel inter:

* Assurances groupe (maladie, complémentaire, vie, invalidité) .
payé a50 % par 'employeur .

[BLOCS |
MEBM

agremat

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

Expérience comme Cariste

Certificat du cours de cariste, un atout

En bonne forme physique. Bloc : environ 50 livres,
palette de bois : peut aller jusqu’a 80 livres.

Le cariste doit étre professionnelle, efficace et poli.

Relevant du Chef de cour, le cariste doit s'occuper de charger et décharger nos
camions, déplacer la marchandise dans la cour et I'entrepdt, tout en validant les
produits.

TACHES ET RESPONSABILITES
« Chargement et déchargement des camions, remorques clients, ete.
. : Effectuer les. de

« Respecter nos politiques et procédures; s’assurer de I'exactitude

des chargements a I'aide du billet de ramassage fourni.

Respecter les normes et loi du transport, santé et sécurité

(port des bottes, dossards, ceinture de sécurité).

Maintenir I'ordre dans la cour en s'assurant que les produits soient a la bonne
place de fagon sécuritaire.

Offrir un service a la clientéle exemplaire auprés des particuliers,

magons, paysagistes.

S'assurer de bien entretenir leurs équipements de travail.

(Chariot élévateur, tracteur, etc.)

Salaie offert : 17,008 420,008 /heure selon expérience

Contactez Mme Annie Charron
au ressources humaines a :

a.charron@agremat.ca
ou par téléphone au

(450) 438-9667 poste 210.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE
SAINT-JEROME

ATELIER SUR LA
GESTION DE LA
DIVERSITE CULTURELLE

La chambre de commerce et d'industrie de Saint-Jérome métropolitain offre
un atelier pour préparer les entreprises & devenir plus inclusives. Latelier sera
en formule webinaire et aura lieu le 11 mai 2021 de 11h00 & 13h45.

Pour plus dinformations, consultez le site

web - ccisimeom

Mécanciens
temps plemtdemandes
e

Chauffeur autobus
scolaire recherché
classe 2
Entre 20 et 30 heures / semaine
Emvoyez votre CVa:

com
Téléphonez (450)562-2838 x 1234 3
60 Renaud | Brownshurg-Chatham, OC. J86 266 |

UN
EMPLOI
EN SOL

Le point de renconire enire N DS S Shs |mm|gran(es

Accédez facilement aux talents
provenant de I'immigration récente.

Avecla particpation fnandée de

fitcesese ik

DEP en Mécanique

Le CEP cest Automobile en
W LR COLLABORATION AVEC
L'INDUSTRIE DE
L'AUTOMOBILE

RECOIS JUSQU'A 15 000$
TOUT AU LONG DE TA FORMATION !
Formation de 1800 heures en
ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES

2/3 au Centre d'études professionnelles Saint-Jérome
1/3 sur le marché du travail dans les garages,
horaire selon entente avec I'entreprise (Lundi et mardi, de jour)

Emploi garanti a la fin de la formation

Début : 10 mai 2021
Horaire : 14h55a22h15
Lieu : Au CEP Saint-Jérdme et en entreprise

Appelle-nous au 450 565-0006, poste 7300
Faites vite, les places sont limitées.

Pour plus d'informations : www.formationcep.com
Inscris-toi au Admissionfp.com

=
7= PROFESSIONNELLES

SAINT-JEROME Québec &5

CENTRE D’ETUDES ‘
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I ESPACE VIVRE I

LE THEATRE GILLES-VIGNEAULT ET LE
MOUVEMENT #BILLETSOLIDAIRE

«Nous sommes trés reconnaissants de la
générosité de notre clientéle et de leur
participation au mouvement. Elle témoi-
gne de l'attachement que nos clients ont
envers le Thédtre et plus largement, le lien
quiles unit aux arts de la scéne», souligne

FP - Depuis le 13mars 2020, le Thédtre
Gilles-Vigneaultparticipe au mouvement
#billetsolidaire et gréce a la trés grande
générosité de ses clients, la somme
exceptionnelle de 25 995 $ a été amassée
acejour!

Aspirateur central
BEAM SERENITY

édition spéciale

LeThédtre Gilles-Vigneaulta Saint-Jérome.

David Laferriére, directeur général et
artistique du Théatre Gilles-Vigneault

Chaque fois qu'un spectacle est reporté ou
annulé, les clients recoivent un formulaire
quileur laisse le choix de se faire rembour-
ser, de garder leurs billets pour une date
érieure ou de contribuer au mouvement
billet solidaire, C'est & leur choix. « La
moyenne des dons se situe autour de 87 S

Notre équipe d’in '||atguu spéciali
Sira lo 3aBBR do IVrafton of c'inst

B UTILISATION DES FONDS RECUEILLIS
SUR2 ANS

Les somrmes amassées seront
dans la présentation de spect:
réalisation dactivités pour les tout-petits
de 03 6.ans, dans le cadre du Festival Petits
bonheurs. Le festival a lieu tous les ans au
mois de mai. 2021 est la premiére année
de participation pour le Théatre Gilles-
Vigneautt Les sous serviront également &

par transaction, ce qui est
en ces temps difficiles économiquement
parlant », sjoute David Laferriére

EFOUR DU NORD
900, BOUL, GRIGNON, ST-JEROME
'ROSEMERE / BLAINVILLE / LAVAL /

www.aspirateur2000plus.com

450 569-0002

"REPENTIGNY / ST-EUSTAGHE / TERREBONIE

MAI: MOIS DE LA PAROLE ET DE LAUDITION
Soyez a I'écoute de
votre santé auditive!

Test de dépistage auditif gratuit

Dans le cadre du mois de la parole et de 'audition,
les cliniques du réseau Marie-Josée Paul Audioprothésistes
vous offrent un TEST DE DEPISTAGE AUDITIF GRATUIT*.

Valide jusqu'au 31 juillet 2021, sur prise de rendez-vous.

PRENDRE RENDEZ-VOUS: 450 431-2185

305, rue de Montigny
Saint-Jérome
Stationnement gratuit / En face
de I'hdpital de Saint-Jéréme.

mjpaulaudio.ca

CburoNT
& GIGNAC

CLINIQUE AUDITIVE - AUDIOPROTHESISTES

UNE CLINIQUE DE MARIE-JOSEE PAUL, AUDIOPROTHESISTE

28

financer [a pré
réalisation dactivi
2022 du festival.

MERCREDI 28 AVRIL 2021 | LE NORD VOTRE ACCES A L'INFORMATION | JOURNALLENORD.COM



I ESPACE VIVRE |

LES NOUVEAUTES A LIRE !

MISTER BIG OU LA
GLORIFICATION
DES AMOURS
TOXIQUES

De India Desjardins

Lafiction pourrait-elle influencer
notre perspective dumonde, et plus
particuliérement nos relations
amoureuses ? En décortiquant la
relation entre Mister Big et Care,
deux personnages centraux de la série
and the city, India Desjardins
tente de démontrer, avec un regard
bienveillant, que cette relation
présentait tous les trits dela violence
psychologique. Et que la finale, q
trouve encore un écho aujourdhui
dans la culture, nétait peut-étre pas

aussi heureuse quon pourrait le croire.

ATUK, ELLE
ET NOUS
De Michel Jean

Jeannette, ille d'Almanda et
deThomas Siméon, parlait
peu de ses originesinnues. Pourtant,
cette femme toujours vétue et coiffée
avec soin a vécu le quotidien des
chasseurs de la forét boréale jusqu'a
sa rencontre avec celui qui allait
transformer son existence. Dans Atuk

HRONIQUE IMMOBILIERE

DES MESURES POUR REEQUILIBRER
LE MARCHE IMMOBILIER ? OUI,
MAIS PAS N'IMPORTE LESQUELLES !

Plusieurs intervenants somment
I

elle et nous,
petit-fils remontent les sentiers s
parcours respectif Les chemins se
croisent, tressant peu a peu le portrait
dun monde dombres et de lumiére,
Aprés le succes phé

mesures visant d ralentir les ardeurs
du marché immobilier. Rappelons-
nous que nous sommes un des pays oi

les cotits liés a I'habitation sont parmi

Kukum, la réédition R e
nous retrace la vie de sa grand-mere
Jeannette.

CUISINE SAUVAGE De Simon-Pierre S. Murdock

Explorer la ature et écolte o ngredients pou salmenter ont s poins e
les

ncore faut-i say

il regorge notre vaste lemloue stepmencies s lorer e
he P L i)

IDkief oo enissamiages i Qe ce explotaton  abe e e' Au
un

menu : 80 recetts

les he de. Certes, il
faut préserver cet avantage mais tout
d‘abord une réflexion simpose.

Le demer budget fdéral présentait des mesurs fortes
intéressantes, notamment, celle qui prévoit des fonds
pourla conversion despaces commerciau lassés vides
parla pandémie,en unites rsidentieles. Les urban smes
devront toutefois étre vigilant afin de ne pas dénaturer e
paysage urbain

Une autre mesure piésentée tatt dinstaurer une taxe

Que le gain en captal sur la vente d'une résidence
secondaire sait temporairement, omme dans le cas
de la résidence principale, soustrait e toutes formes
d'impositions.

Que fon ende cet allégement fiscal aux vendeurs
de duple et de triplex 5 condion que les acheteurs
habitent une des unités. En somme, évitons de toucher
auc poches des contribuables. Les_ propostons en
pourparlers tlls que Fimpostion sur e gzin en captal
sur vente de la résidence principsle e ferient que
découragerles pupriétaies desieuxde vendre

Quun ceédit dimpot soit offert aux vendeurs qui
Nariivent pas 3 se retrouver une maison. Ce crédit
pouna senir paur s fias dentreposage du mobiler
ains que pour venir en aide aux bans samariting

nationale de 1% aux 5 Bonne idée

ettes
dingrédients naturels de a forét boréale.

INDOS LOCATIFS

ANLEON - Phase 3

apartird!

ntenant en pré-location
PHASES 1et 2
100 % LOUEES

Constructeur/Promoteur depuis 35 ans
Style européen unique avec vestibule privé
Entiérement en béton /

insonorisation supérieure

31/2et41/2

Garage / 2 ascenseurs

2 salles de bains

Bureau de location

4655, Francs-Bourgeois,
Boisbriand, J7H 0G3
450977-1585 - 514 430-9016

S
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www.sanleon.ca

certes X, pouTquoi ne pas majorer cette
taxe dans les qrands entres urbains, comme [ont fit
Toranta et Vancouver sans touteois [ ppliguer en régian
ou cette prablématique nexiste 3 peu prés pas.

Toujours dans ce méme budge, le Fédéral prévat e
rembaurer |2 TPS pour les maisos newves paur un
achat de 350 000§ et mains. A manavi,cette mesureva
contribuer augmenter e nombre dacheteurs et e st
pas fabjectf, Préconisons donc de telles mesures pour
les moments ai Fimmabler aura besain détre elance.
Pensons juste aux constructeurs qui ont présentement
de la diffclté 3 faie face & offe, en parte, due &
une pénure de main dewve et de matériaux. Ainsi
cette mesure, bien que louable, ne feait quamplier
le probleme et enteinerait encore e fos une
augmentation des prix

Voici quelques suggestions afin de alentr cette
tendance.Je propose donc deu moyens.

Dansun remietemps,pensons 2abalirtempoiement
les programmes RAP et celi de [inciti pour les
premiers acheteurs IAPP). Reportons ces programmes
le temps que les tabletes de maisons 3 vendre se
veganmissent el que mentionné, i st passoutaitzble
daider des acheteurs dans un mament de surchaufe
Gardars; et méme banifons, ces nctatfs lorsque le
marché immabiller sera en recl et que les acheteurs se
feront plus rares, parce que oui ga arfvers, et peut-étre
méme pls rapidement que prév

Dans un deuxieme temps, il faut tenter, non seulement
de e le nombre d cheteurs, mais stimuler e de
prapiéé. Ao essayons détre ciatf et de touver des
salutions qui encouragersient les vendeurs 3 mettre la
pancarte Voicquelques avenues possbles

Réduie, voire méme abolf, les pénaliés paur ceux
qui veulnt vendre et régler leur solde hypathécaire
hativement
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g parexempe

Aidons es promoteurs  ffir desmaisons auxnombreu
acheteurs en leur feltant cqusiton de terains, Cela
pount se fire par le billet dun programme.pour
financer cet actif.

Trowons un mayen de feiner escalade des cois des
matériawede construction. inviterais les gouvernements
avoirquele st s causs de ceteflambée des prixet
de égiérer afin d priviégie les marchéslocaue

Je conclue en disant que dés que 2 majoité de la
population sera vaccinée et deconfinée, la fénésie
engendrée par ce retour 2 2 vie nommale éhignera
certains acheteurs du marché. Le secteur sera toujours
chaud mais peut étre plus ausi bauilant. £, dlors
que certaines mesures doivent étre  appliquées
rapidement, soyons toutefois prudents avec les grands
bouleversements.... éconamie 2 grandement besoin
dune industre de la constuction et d'un marché
immabliersains insi que des ménages avecun pouoir
dachat accu s on souhaite que I reance économique
post pandémie soit rapide et efficace.

OYAL LEPAGE
—
Plus

Agoncs immobitére

Ronald Lecuyer
Royal LePage Plus
450-569-2561
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Chronique auditive

VIRGINIE ROBERT LALANDE,
AUDIOPROTHESISTE

Ladépression est une maladie
souvent associée d une grande
tristesse, un sentiment de désespoir,
une perte de motivation & accomplir
autant de petites taches que de

plus grandes du quotidien. Elle
Saccompagne souventd'une
diminution du plaisir, de troubles
alimentaires, de manque de sommeil
et de lourdeur. Cet état peut se
manifester par périodes qui peuvent
durer des mois, voire des années.
Selon l'intensité des symptémes, la
dépression sera qualifiée de légére,
modérée ou sévere et peutavoir des
conséquences graves.

Saviezvous que la perte auditive
représente beaucoup plus  quiune
difficulté & entendre des sons ? Elle peut
mener a lisolement et & la dépression si
elle nlest pas traitée.

Il 'y a plusieurs raisons qui peuvent
expliquer pourquoi la perte d‘audition
entraine la dépression chez tant de
personnes.

Comme la communication représente
Iélément fondamental danslinteraction
sociale, si celle-ci est compromise par

@ Deslauriers & Robert Lalande
AAUDIOPROTHESISTES

Prothéses auditives

- Evaluation auditive

- Protecteurs auditifs

(vente, réparation et service)
- Solutions pour les acouphénes

- Accessoires adaptés pour malentendam/

(bouchon baignade, bruit, musiciérf

Test de dépistage auditif sans frais sur

(Entote séourié ave les mesures Sanitaies nécessaies)

La dépression est une
maladie souvent associée

a une grande tristesse

gens afin darriver & comprendre la
conversation devient génant, alors
parfois ces personnes évitent de le
faire et ne peuvent répondre & leur
besoin.

Avec le temps, les personnes qui
souffrent de perte auditive non traitée
finissent par sisoler et évitent les
activités sociales. Lisolement devient
parfois trés sévére et les gens préférent
rester dans le silence plutdt que de
lutter pour arriver 3 communiquer en
public. Ces gens manquent plusieurs
belles occasions du quotidien et
restent seuls.

Si vous vous reconnaissez dans cette
situation ou si vous reconnaissez un
membre de votre famille, il existe
plusieurs belles solutions adaptées
chaque personne afin de corriger la
perte auditive et ainsi la possibilité
de retrouver une meilleure qualité de
vie. Il est possible de passer un test de
une perte d'audition, cela devientune  Par exemple, aller au supermarché faire  dépistage auditif sans frais dans toutes
source de stress, car les personnes qui  ses courses ou se rendre & un rendez-  nos succursales jusquau 30 mai 2021
ensouffrent doivent fournir des efforts  vous médical et ne pas comprendre  etainsi poser toutes vos questions sur
considérables au quotidien afin de son interlocuteur est un probléme. votre audition. 1-877-969-2075
communiquer avec leurs tiers. Devoir faire répéter plusieurs fois les

e

www.monaudition,ca

prise de rendez-vous jusqu'au 31 mai 2021 2074, boul. Curé-Labelle | 395, boul. de Sainte-Adele 229, rue Principale Est
Saintt-Jérome Sainte-Adele Ste-Agathe-des-Monts

1-877-969-2075
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PRESENTE PAR:

Cathy Lannier,
Propriétaire Meubles
Espace Rodi 3 St-Jérome
Meubles Matelas

lits muraux - décoration

ESPACE

mIRodi

MEUBLES-DECORATIONS

HRONIQUE MEUBLES D'ICI...!

TENDANCE COULEUR 2021...
CA SENT LES VACANCES!!!

Avez-vous vu_les nouvelles couleurs
tendances de 20212 Wow, je les adore! Cest
douxet rafraichissant, exactement ce quon
abesoin présentement!

Le GRIS est encore la couleur & mettre sur vos
murs, De pale & foncé, il est bien présent et
sagence & tous les décors. De plus, ses
différentes teintes passeront & travers le temps,
donc pas besoin de repeindre dici tot!

Avez-vous vu le MARINE? Tous les tons de bleu
sont en vogue depuis 2020, mais japprécie la
tichesse de la couleur marine. Dans un salon,
salle & diner ou dans la chambre, le marine est
un beau passe partout, et jaffectionne
particuliérement son agencementavec le vieux
rose, le doux-corail et le doré

La couleur forte de 2021 est selon moi le VERT.
Le vert forét d'une plante tropicale ou dun
conifére apporte réconfort. Un mur de cette
couleur sagence & merveille avec des meubles
enbois naturel omeés des métaux dorés ou noirs,
ou avec une décoration du style macramé
inspiré des années 1970!

ESPACE

SUPERBE SECTIONNEL
rAVEC PATTES CHROMEES

Chez Benjamin Moore, la couleur 2021 estVERT
ANTIQUE. A mes yeux, ce vert antique est un
mélange de bleu-vert et de gris. Jadore son coté
dlassique et indémodable, relaxant et lumineux.
Il est simplement parfait dans un décor modeme
aux touches rustiques.

LIVRAISON
RAPIDE &

1492

2 CETzTTd INCLUANT 2 CHEVETS, LIT QUEEN,

CHIFFONNIER, BUREAU ET MIROIR
Rég. 1699$
et plus

Fabriqué a Montréal

MATELAS VULCAIN DE MATELA MIRABEL
[ eorcueen |

Sf299$ 399° 499° 699

Non-réversible, 10 épaisseur

i Pormes bien!

ChezSico, la couleur
tendance est
PRALINE BLEU.
Assez similaire 3
celle de Benjamin
Moore, ce turquoise
est tonigueetdonne
une bouffée de
fraicheur & votre
demeure,

Avec Pentone, les
couleurs du moment sontGRIS ULTIMATE, qui est
plutdtun gris souris, et JAUNEILLUMINATING, qui,
comme son nom ledit, est comme le soleil!

On le voit beaucoup en couleur diaccent dans
tous les styles de décor : des coussins lancés sur
le sofa, ou le vase dans la salle & diner. Cette
association de couleurs exprime un message
positif et optimiste rempli d'espoir!

Bref, pour un décor éclectique ou une décoration
neutre, de jolis coussins en velours sont des
incontoumnables cette année.... du jatne au rose,
en passant parle vert etle bleu, osez apporter du
confort & votre décorl

A PARTIR DE

%0\1«& S péruter Qo

Le plus GRAND MAGASIN de meubles -
965, rue Labelle St-Jérome 450.504.6660 espacerodi.com

Fabriqué a Laval Rég. 6993 et plus

matelas - lits muraux a St-Jéréme!
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I CULTURE I

REMUE CULTURELLE

QUELQUES DECOUVERTES
A NE PAS MANQUER!

CHARLOTTE
CARDIN
- Phoenix

Huit ans aprés sa participation a La
Voix, Charlotte Cardin lancait
vendredi dernier son tout premier album. Trés bien recu
parla critique, Ialbum de 13 chansons s'inscrit

BD : « C’EST LE QUEBEC
QUI EST NE DANS MON
PAYS! »

Cet il I, sous f de bande dessinée, est d's b
dune richesse incroyables. Cest au contact des Marols de la Nouvelle-
Zélande quEmmanuelle Dufour, anthropologue, réalise 'ampleur de son

. . ignorance a 6gard des Premiers Peuples du Québec. Asonretour,elle
parfaitement dans son temps et propulse la carriére de
unlongc pouraller ala et entamer

Iartiste & un tout autre niveau. Pour ceux qui ne font pas : ' :
- : 3 2 dialogue. Le résultat est tout ublime.
encore fait, ca vaut la peine de lécouter!

LE DERNIER NOMADLAND MARE OF
N AT AQ gw‘ sousens | Plusieurs lidentifient E As'rroWN - HBO

comme le meilleur film de
"= wgy  lannée. Justement, Cest
undes prix quila
remporté ala cérémonie
des Oscars, dominée par

La mini-série dramatique
Mare of Easttown,
mettant en vedette Kate
Winslet, est maintenant

Realisé parLili Marcotte,
LEDERNIERNATAQ | ¢ dernier Nataq est
disponible en salle depuis
vendredi dernier. Ce

At cette ceuvre mettant en disponible surla

personnel sintéresse au vedetteFrances plateforme HBO. Une

Vééiide Richar McDormand et réalisée enquéteusey tente de
par Chloé Zhao. résoudre une affaire

Desjardins. Pour une rare
fois, celui-ci raconte son
histoire et parle de ses
influences, le tout en
revenant dans les rues de son enfance.

Dimanche demier, celle-ci
est devenue la deuxiéme femme de l'histoire &
remporter le prix de la meilleure réalisation. Au
Québec, le film est diffusé en salles ou disponibk g
surla plateforme Disney+. personnelle compliquée.

locale de meurtre qui

déchire une petite vile de

Pennsylvane. En paralléle,
savie

Plus d'une vingtaine
d’activités virtuelles gratuites

e Conférences
e Activités jeunesse

» Etbien plus!

INSCRIPTIONS EN LIGNE
DES MAINTENANT A BIBLIOVSJ.CA!

Ce Projet est réalisé grace
Bibliotheques u soutien financier de
Quebec HE
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I CULTURE I

LITTERATURE JEUNESSE

LES SECRETS DE MYLEN VIGNEAULT

Simon Cordeau - Un secret peut étre doux
et précieux, ou lourd et douloureux. Pour fes
enfants, ga peut étre diffcile de faire la
différence. Mylen Vigneault, autrice
jeunesse, mére de 5 enfants et résidente de
Saint-Janvier, a écrit un livre pour ouvrir la
discussion avec eux. « Si¢a aide au moins
un enfant, ce sera mission accomplie. »

secrets brique,
s poison.

>

travers [album Les petits et les (trop) gros

quipeuvent faire mal et quion est mieuxde
confier & un adulte.

B GARDER OU CONFIER?
Que ce soit [organisation dune féte sur-
prise, un bonbon donné par maman avant
le souper ou un amour denfance, il y a
beaucoup de se ifont du bien. Mais
ily ena diautres, plus dificiles 3 porter

Certains peuvent paraitre anodins pour
nous, mais prennent de grandes propor-
tions pour un enfant. « Parexemple, lenfant
fait un drole de réve, et il est mal d laise
davoir eu ces idées-lc. Mais sil se confie a
unparent, cairamiewx, ilustre Mylen.

«Parfois,on hérite dessecrets des autres, et
onn'en veut pas nécessairement » ajoute
trice. Il faut alors faire le choix de les
briser, pour trouver de aide ou sauver une

Mylen a étudié en intervention en délin-
quance. Elle sait o & quel point les
secrets que portent les enfants peuvent
aussi étre sombres. L'album permet donc
d'aborder le sujet des secrets, mais sans
nommer des choses trop affreuses. « Je
veux dire  I'enfant : prends soin de toi.
Ecoute tes antennes. Tu es la premiére
personne  savoir si tu es bien dans une
situation. Donc si tu n'es pas bien, tu as le
droit d'en parler, c’est important que tu te

confies : en parlant, en écrivant, en
dessinant. Et si la premiére personne  qui
tu te confies ne réagit pas comme tu le
pensais, parles-en G une autre personne. »

M CHOC CULTUREL
Mylen a écrit falbur en collaboration av
lillustratrice belge Maud Roegiers. S
dessins colorés et expressifs montrent un
singe tout mignon accompagné d'une
p . Is illustrent & merveille les
textes de Mylen, qui travaile plus dans le
ressenti que dans explicatif. « Pour moi,
Clest trés instinctif. Ce n'est pas freudien ou
cérébral. » Ecrire est court, mais Cest réviser
et couper qui prend le plus de temps.

A cet égard, la collaboration entre le
Québec et [Europe comporte son lot de
défis, « Ceest un choc culturel dans mon
cas. Il y a des termes qui peuvent vouloir
dire autre chose en Europe, donc il y aun
questionnement sur les mots. Moi, jessaie
de garder ma québécitude (rires).»

Certains mots peuvent aussi étre faciles
d'un coté de locéan et plus difficiles de
fautre. Mylen en profite pour enrichir le
vocabulaire de s urs, adultes ou
enfants. « Je fais travailler un peu le parent.
Et les enfants sont plus intelligents et
allumés quon pense. llsont un instinct. »

UN PREMIER INTERCOLLEGIAL DES PUBLICATIONS
QUI FAIT BONNE IMPRESSION!

Chtemejounds e dans s Loyt pores u Qudb dlaus Cela v
d 1 invite

quere didentité artistique, ala fois commu-
et

uondutegepde int-Jé P

impressions.

1

, poursuit Charles-
Wilarm

En soirée, les participants ont assisté 3 Ia

Lejournal Le Nord est fier de publier
cetexte des étudiants en journalisme
du Cégep de Saint-Jéréme et
d'encouragera reléve.

Mamewermnmen undoute subsis-
dan: t eur, Alexis

te virtuel dans lequel se réalisait
Iévénement, pandérmie oblige. La ma
cependant opéré. Les étudiants éta
rendezvous, mus par leur désir de s'unir
autour de la cré:
communauté s'est ins-tallé tét dans la
journée, raconte Charles-William Briére-
Gaudet, un étudiant du CST ravi par son
expérience. Le dialogue entre les cégeps

it au
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'Etenda
couronnée
s s, ex aequo
avec Horizons du College Ahuntsic (
par publication), en plus de remp
prix pour la meilleure facture visuelle
Ceest Horizons qui a remporté le prix de la
meilleure revue (10003). Récompense pour
les es les ceuvres enlice ont
été lues et mises en valeur par des comé-
diens professionnels

Pour la nuit de création, qui a duré jusquiaux
‘quipe de la revue
Itendard avait mis sur pied un étonnant
Aleur guise, les participants
des ceuvres

manoir virtu
était parti Nous | y déambulaient pour cre
allions ala renc visuelles dansa

passionnés par le monde des arts et de
Idition »

muler amn oe

pa sté & de
des invités de marque. D'abord,
quidés vers la
s & partir de con-
ulantes. Puis, Myriam Caron
Belile (XY2) o Madiouta KébéKamara
(Diverses syllabes) ont communique leur
passion pour leur métier déditrice. Fina-

lement, lartiste multidisciplinaire Marc
Séguin a diants 3 la prise
de risque, a chercher leur propre voie

malgré les doutes. « Les invités étaient
la par amour de [art, de la reléve, et ce
qu'ils nous ont proposé nourrissait notre

 imaginer
des diglogues entre leurs personnages
dans le salon de thé, faire des graffitis dans
lestoilettesetparticiper 3 u r\tsdauvﬂexqw is
Le fr es heures de
publié sous peu dans une rev

distribuée dans les cégeps participants.
Pour Alexis Vaillancourt-Chartrand, un
morment magique est passé le

o
coups deminuit a\auqmp\mde\amm é
des participant Ea\emer\'ovﬂdeuan feur
écran pour p:

aux mots des autres. La mompenm pour
des semaines de travail chargées, mais
surtout,unvértable baume sur nos solfudes.

Textede
Dufour,

tine Alarie, Rosalie Bryar, Loriane
farie-Eve Lavoie, Sarah Mongeon,
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étudiantes Cégep de Saint-
par Mariéve Desjardins.

rome, dirigées

Ristorante

i1 Villa d'Este

l‘me cuisine mlxenne

s o ()%
MIDI gun. auvend.)

ven 1 500 $
SOIR Toues) 2000 $

LIVRAISON AUSSI

r i
FORMULE POUR
EmPORTER: = AL

DISPONIBLE

- PASTA - VEAU DE LAIT
- AGNEAU-FRUITS DE MER
- GRILLADES - RISOTTO
- RIS DE VEAU, ROGNONS
- HUITRES - FOIE GRAS

- ENTREES VARIEES
ESSERTS ET PLUS ENCORE
450-431-1440
7 Rue St-Georges, St-Jérome J71 471
restaurantvillad




CHRONIQUE

Si connaitre son histoire permet de cholsir
son avenir, imaginer cet avenir aide 4 le
choisir. Alors projetons-nous en 2031 et
posons notre regard sur le fil des événe-
ments qui auront sulvi cet hiver 2021 et
lincroyable pandémie qui lafflige.

Ilya 10ans,au cours de Ihiver 2021, jerédi-
geaiune série de chroniquesracontant his-
taire des Laurentidesen suivantla trace des
skieurs au fil des montagnes, lacs et rividres
Dans ces montagnes, jy suis toujours. Et
cest depuis le point de vue qulles nous
offrent que je me remémore les événe-
ments survenus au cours des dix années
qui nous séparent maintenant de cette
pandémie qui a affecté la plangte entiére
n2020 et 2021

Je mien rappelle encore comme si cétait
hier. Le grand confinement.Le couwe-f

EN PASSANT PAR LA.

HISTOIRE DES LAURENTIDES

Et les vagues qui successivement repous-
salent nos espoirs de revoir nos proches

Je me rappelle aussi comment nous nous
sentions choyés, ici, dans nos foréts et
montagnes.Adéambulerlibrement, malgré
tout. Et comment nos voisins des villes
envigient nos grands espaces qui souvent
ne pouvaient les accueillir comme nous
Faurions souhaite.

Quel grand soulagement ce fut lorsque
nos portes souvrirent & nouveau et que
nous plimes recevoir parents, amis et visi-

teurs.

Un grand événement marqua aussi les
esprits peu aprése confinement et donna
leton & la décennie qui allit suivre

Ceestainsi quen 2022, prés de 90 ans aprés
l'ouverture du tracé original, on assista  la
réouverture du mythique sentier Maple
Leaf de Saint-Faustin 3 Prévost

Le CFP Performance Plus inaugure son
point de service de Mirabel -..

Le Centre de formation professionnell
Performance Plusa procédé alnauguration
de son nouveau point de service situé &
Mirabel. Celui-ci a comme objectif de
dessenvir principalement la dlientéle en
provenance du grand SaintJérome intéressé
4 ces deux programmes: Santé, assistance
et soins infirmiers et Assistance & la per-
sonne en établissement et & domicile. «Les
besoins i in-d

besoins »
précise Stéphan Laurence, directeur,

« Nous révions depuis de nombreuses
années douvrir un point de service afin
de des-servir un plus grand nombre de
personnes sur le grand territoire de notre
Centre de services scolaire. Les gens ont
maintenant le choix de poursuivre leur

ion en Santé aLach G Mirabel.

dans le secteur de la santé ont suscité un
engouement a Iégard des programmes
détudes menant aux professions d'infir-
miére et infirmier auxiliaire et de préposée
et préposé aux bénéficiaires. Il devenait
urgent de démarter un plus grand nombre
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Lesfuturs éléves peuventutiliser letransport
en commun pour s'y rendre, ce qui est un
des nombreux avantages de cet
emplacement », ajoute Mme Alexandra
Fex, directrice adjointe et responsable du
secteur Sante.

Cet événement marqua notre imaginaire
collectif etinspira un projet plus ambitieux
encore. Evénement qui montra a quel point
les grands sentiers de ski des Laurentides
nous unissent et nous définissent fa fois

Face au besoin que nous avionsde relancer
notre économie, nos gouvernements
lancerent un appel & nous retrousser les
manches A cet appel, nous répondimes,

Et quelle fierté nous aurons, lan prochain,
en 2032, lorsque nous célébrerons le
centenaire de [ouverture du sentier Maple
Leaf. Et lachévement du projet de plus de
10ans que fut celui de reconstruire tous les
autres grands sentiers de plein air
permettant de reler & ski, & pied ou & vélo,
les vilages et centres de plein air de la
région. Etdlen assurer [avenir a long terme.

Quelgrandprojetce fut pourles Laurentides
et pour le Québec. Ces grands sentiers
patrimoniaux de ski furent d'abord recon-
nus au patrimoine immatériel du Québec:
Puis, d'une simple vision un peu idéaliste
inspirée par le projet du sentier Maple Leaf
et stimulée par e courage de certains élus
municipat, 15 grands sentiers nous ouvrent
maintenant la vole & travers les montagnes
etvallées des Laurentides,

Quel appui aussi des gouvermements sans
lequel rien n'aurait pu étre.

Deux autres événements particuliers
marquérent aussi les esprits méme sile
origines demeurent encore sujet & spécu-
lation.

Le premier est désormais connu comme
étant «llespace Goupil» du nom inscrit sur

une petite plaque de bronze qui orme l'un
des acces 3 ce magnifique parc naturel en
bordure du lac Rond de Sainte-Adéle et qui
sétend jusqua lamontagne du Chantecler.

Le second correspond au corridor Jackson
qui désigne cette grande bande naturelle
et protégée reliant parses sentiers es villes
de Saint-Sauveur, Morin-Heights, Sainte-
Adéle et Saint-Adolphe-dHoward.

Les grands mécenes, amoureux des
Laurentides, ontainsi contribué eux aussia
cet effort collectif de relance de notre pays
vers un avenir plus durable

Autour de ces grands sentiers, le coeur de
nos villages sest animé d'une énergie
joyeuse. Marchands restatrateurset auber-
gistes célébrent ces sportifs aussi affamés
que joyeux qui cétolent maintenant artistes
et flaneurs du dimanche venus de la ville
pour profiter de cette dose dair pur qui
leurest plus que jamais accessible

De mon cété, je reprends le chemin de la
montagne pour poursuivie mes réveries
vagabondes. Accompagné cette fois de
mes petits-enfants pour qui 'al imaginé
cette histore.

SONDAGE SUR L’AVENIR
DU P’TIT TRAIN DU NORD

e e

Le PtitTrair é
L

a popult r,
du Parclinéaire Le P'tit Train du Nord.

tive sur l'avenir

Pour ce faire, le questionnaire prend environ 7 & 10 minutes & remplir sur leur site
web, Les idées proposées proviennent dateliers réalisés avec des partenalres, des
usagers, des représentants municipaux et des employés du Pt Train du Nord

Participezau sondage et courez la chance de gagner une carte cadeau d'une valeur
de 100$ & la boutique KM 14 du Pt Train du Nord.

Pour plus d'informations, visitez le site web : ptittraindunord.com

MERCREDI 28 AVRIL 2021 | LE NORD VOTRE ACCES A L'INFORMATION | JOURNALLENORD.COM



I SPORT I
SKI DE FOND

CENDRINE BROWNE REVIENT PAR LA
GRANDE PORTE AVEC L’EQUIPE NATIONALE

Luc Robert - La persévérance aurafinalement payé pour

officiels de Equipe nationale e ski de fonddu Canada.

La Prévostoise a été avisée la semaine derniére que la
combinaison de ses meilleures performances & vie, en
2020-2021, et une révisions des critéres de sélections, lui a
permis deretrouver sa place et son brevet d'athléte recon-
nue par Nordiq Canada

« A tous ceux qui retenaient leur souffle (...) jannonce
quej'entamerai la prochaine saison sur/'Equipe nationale.
Jai beaucoup grandi ¢ travers toutes les épreuves que
Jai da surmonter. Jai continué & me battre (...) a bicher.
A travers ce processus, jai appris que le ski ou détre sur
I'Equipe nationale n'étaient pas les seules choses qui me
définissent : je me suis épanouie, entourée des gens qui
croyaient en moi», a-t-lle soulioné.

« Par ailleurs, je suis reconnaissante que les critéres de
sélections aient été amendés. Ce fut une année de pan-
démie, qui nécessitait des mesures exceptionnelles. Dans
leur évaluation des athlétes, Nordiq Canada a décidé de
combiner

Championnat mondial. Jen aiaccumulé assez. »

B ENCORE, SEBATTRE
Sicette premiére marche gravie permeta lathlétede 27ans
de respirer un peu,elle nest cependant pas assurée dobtenir
sa place aux Jewxolympiques de Pékin, a 'hiver 2022

B COURTREPOS
Toujours campée & Sainte-Féréole des Neiges, Browne
reprendra le collier dés|e mois de mai prochain,

« iffciles quej aivécus, maisj
reviendrai & lentrainement dés le 10 mai, prés de Québec.
Ily a bien un camp national  Canmore, du 3 au 18 mai,
‘mais je n'irai pas, car jai appris trop a la demiére minute
ma réintégration. Je veux assimiler tout ca. Mon carding
me donne G nouveau accés d des camps dentrainement
nationauxetje pourraiy retourner enjuillet. »

Ceest & Sainte-Féréole des Neiges que Cendrine Browne
retrouvera ses repéres, sous la férule de son entraineur

4| Louis Bouchard

3
« Il maide & digérer tout ¢a. Ca ne changera rien & ma

préparation, méme si |'entraineur-chef de I'Equipe

«Revenir avec unsalaire
d'environ 25 000 $ par année. J'aurai encore des ententes
de commandites a renouveler, mais un grand merci a
toutes les banniéres qui m'ont aidée avant et pendant le
processus.»

<Pt une ploce & PN Sousfok e dncie
‘acquis pour moi Je devrai réussir de bonnes performances
Jusquren décenmbre (pour étre chosel, sans quoi il me

Louis, ji ie.»

En vue des Olympiques de 2022, la skieuse au moral de fer
aimerait bien se préparer dans des conditions similaires au
dlimat chinos,

«Cetétési épubli IEq die
ira sentrainer dans les hauteurs, au l/rah ouen Californie.
Pékin est située a 1 700 km d'altitude, de sorte qu'il y a

faudrait passer par ationales, Je prends ca
une étape dlafois. »

dans ces parties des Etats-Unis. »

TENNIS EXTERIEUR

ENGOUEMENT RECORD A SAINT-JEROME

Luc Robert - Tennis Saint-Jérome ne vise rien de moins

de 270 entré t

‘méme le début du mois de mai.

Cest du moins le souhalt émis par le président de
association, le volubile Michel Cantin.

«Si on a été capable d'avoir 270 personnes en préinscrip-
tions en ligne, lors d'une seule semaine, je pense quon
peut atteindre ce but. Ce n'est pas mélant : avec limplica-
tion de la Ville, de Iassociation communautaire et des
pros, onpeut faire pratiquer notre discipline par beaucoup
de gens. En prime, on a 150 jeunes membres, sur une
possibilitéd’environ 14000 dans la région. llya des moyens
d'enroler encore plus de jeunes parmi la reléve », a-t-l
prédiit

Sila tendance de limitation des cas de la COVID est main-
tenue, M. Cantin croit que les joueurs de tennis diici
profiteront d'un bel été

« La neige a vite fondu et les adeptes sont empressés.
Je crois toujours que la date cible du 8 mai, pour débuter
les ligues et les cours, sera of icialisée si on sort de la zone
rouge. Ca sannonce déjd bien avec la pratique du tennis
libre.

Les consignes changeant régulidrement, les adeptes du
tennis petvent suivre févoltion de celles-ci sur le site de
Tennis Québec.

ITE

suivreles
consignes de Tennis Québec : & joueurs maximum sur les
courts, masques et désinfectants, trois balles a usage. Il

santé sur place, ou si on peut jouer avec par exemple le
moniteur d'un groupe. »
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Tennis SaintJérome joue par ailleurs la carte de Iabor-
dabilté, pour relancer les opérations extérieures en 2021

«Nous affichons une programmation compléte sur notre
site internet, que cesoit pour

| LE NORD VOTRE ACCES A L'INFORMATION | JOURNALLENORD.COM

pros. Aseulement 25 $, nous sommes trés abordables pour
Jouer dans les ligues bénévoles.»

B ECOLES RECONNUES
Celui qui est aussi vice-président de Tennis Laurentides
entend aussi développer les qualités des adeptes.

«On a réussi un coup de maitre en nous associant aux
écoles de Francois Marcotte. Ses enfants, David et Mélanie,
nt ilspourront; joueurs
et les entraineurs. J aimerais méme que les cours et liguent
soient étendus  ['ensemble des municipalités de la MRC
Riviére-du-Nord. l faudrait toutefois que a passe de 2. 4
terrains, a Sainte-Sophie, un secteur qui m'inquiéte ».

B VOLONTE POLITIQUE

Michel Cantin espére que a Ville de Saint-Jérome restaurera
ses équipements, vu le nombre grandissant d'adeptes des
sports de raquettes

«Ca prend une volonté politique & mettre les terrains &
Jouretje vais sensibiliser les politiciens, car nous serons en
élections municipales. Au terrain Piché (parc de la
Durantaye), ¢a nous prend des terrains refaits et de
/'édaimge de soir. Ca nous prendrait aussi un local de

tia
fme voler nos squeegies de nettoyage au parc Saint-
table de
ping- pong serait aussi un bon inve issement. On
dénombre 26 terrains a Saint-Jérome, mais il y un manque
desuivi LeTennisestsouventle parentpauvre, parrapport
auxautres sports, & Saint-Jérome », a-t-il acheveé
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DUF.OUR Raymond
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Desferins.
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Maison Trudel, 400 Place du Curé Labelle,
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4504381234 www. maisontrudel.com
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Jean-Paul  Brisselle
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pas déranger les aules el ce usqua fa fin. Chague
soit elle Sendormaiten prant pour chaque membre
e sa famille dont ell il sifiére,

Celt iste perte accidenell entrne dans le ceui
ses enfants : Michel (Joanne Sieran),

Claude (Diane Allard), Normand (Siy Gallichand),
Anne-Marie (Serge Goudreau) ses pelts-eniants:
David, Jule, Olivir, Alexandre, Alxandra, Josée-
Anne, Amdlieainsiaue leurs conjoinls e conjintes;
ses arire-pelis-enfants quelle adorait  Forence,
Raphaélle, Marie, Araud, Romain, Léonie, Ophlie
206, Thomas, Elodie e Jérome; ainsi que ses
bells-Seeurs, nevels, nidoss, CoLsing, Cousines,
anile)s
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Avis public

AVIS DE DISSOLUTION
D’ORGANISME
Prenez avis que lorganisme  Pole|
Universitaire Paul Gérin-Lajoie demanderal
au registraire des entreprises de a province
de Québec la permission de se dissoudre.
Domné le 28 avrl 2021
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Avis public

SAINTJEROME

APPEL D'OFFRES
SOUMISSION PUBLIQUE - TRAVAUX DE REFECTION DU LANTERNEAU
DE LANCIEN HOTEL DEVILLE

DESCRIPTION : La Ville de Saint-Jérome souhaite obtenir des soumissions pour ke projet suivant
«Travaux de réfection du lanterneau de Iancien Hotel de Ville. »

SOUMISSION N° : SOUM 2020-7
DISPONIBILITES DES DOCUMENTS : Toutes les entreprises intéressées pourront se procurer les
documents de soumission & compter du 29 avril 2021, sur ke systéme électronique d'appel doffres

SEAD fiwweseaoce).

RECEPTION DES SOUMISSIONS  au plus tard le 20 mai 2021, avant 10 h, au bureau de kb greffcre
300, rue Parent, Saint-Jérome, Quebec, J7Z 727, pour étre owertes publiquement sur-le-champ.

PourtoLt 1
veulez communiquer avec le responsable de Iinformation aux soumissionnaites, Mme Virginie Simard,
P, 2 'adresse courrel suivante vsimard@vsi.ca ou par téléphone au 450-436-1512, poste 3325,

DESCRIPTION SOMMAIRE DES TRAVAUX

Toute question ou demande de clarification dot étre transmise au moins cent soixante-huit (168) heures
avant la date et Iheure preévues pour Ia réception des soumissions,

VISITE DES LIEUX : Une visite des lieux est obligatoire sur rendez-vous. Les visites ont lieu entre le
10 mai 2021 etle 11 mai 2021. A cet effet, le SOUMISSIONNAIRE doit prendre rendez-vous au plus tard
e 5 mai 2021

EVALUATION DE RENDEMENT INSATISFAISANT : La Ville de Saint-Jérome se réseve le droit de
refuser |a soumission d un entreprenewr, d'un prestataire e senices ou d'un fournisseur qui, au cours
des deux années précédant a date d'owerture des soumissions, a fat objet d'une évaluation de
rendement insatistaisant par la Vile.

Le présent appel d offres estassuiettia | de
et de coopération entre le Québec et IOntario (ACCQO), T'Accord de libre-échange canadien (ALEC),
I'Accord de fibération des marchés publics du Québec et du Nouveau-Brunswick (AGNB).

RESERVE
& addendas véhiculés par systéme électionique solent incomplets ou comportent quelque erreur ou
omission que ce soit. En conséquence, tout soumissionnaire doit s'assurer, auprés de SEAQ, avant de
‘soumissionner, o'obtenir ous les documents reliés 4 cet appel d offres.

ACCEPTATION DES SOUMISSIONS : La Vil ne s'engage 2 accepter ni la plus basse ni aucune des
soumissions regues.

DONNE A SAINT-JEROME, ce 28 avril 2021
La greffiére de laVille,

Me MARIE-JOSEE LAROCQUE, MAP

APPEL D’OFFRES PUBLIC

VILLEDE'

Prévost

La Vill de Prévost demande des soumissions pour e projet suivant :

» ING-SP-2021-09 — Travaux de réfection des infrastructures urbaines sur la rue Principale

Les soumissions seront regues, par a poste ou en maln propre, dans une enveloppe cachetée,
clairement identifiée, au devs. Le alk de
s’assurer que sa soumission soit déposée physiquement a ['adresse indiquée ci-dessous au
plus tard le 20 mai 2021 410 h 00. Les soumissions seront ouvertes publiquement e méme
Joura 100 01.

Le devis sera disporible & partir du 28 avrl 2021 par lintemédiaire du systéme électroniaue
d'appel doffres (SEAO) approuvé par e gouvemement pour Fapplication de la Loisur es contrats
des organismes publics (LR.0., c. C-65.1) dont ke site Internet est le sulvant : i sea0.ca.

La Ville de Prévost ne s'engage 4 accepter ni la soumission ayant obtenu le meilleur prix, i
aucune des sourmissions fegues et ne sera en aucune fagon fesponsable de quelaue dommage,
perte ou préjudice de quelque nature que ce soit.

Les soumissions seront regues & I'endroit suivant :

Vil de Prévost
afs Service du greffe
2870, boulevard du Curé-Labelle
Prévost (Québec) JOR 170

Donné a Prévost, ce 28 avril 2021.

Caroline Dion, notaire
Greffiere

PROPRIETAIRE Josée Pilotte | DIRECTEUR GENERAL

Claude Labelle | CHEF DE PUPITRE France Poirier
'ﬂiﬁzNoRD JOURNALISTES tve Koy

Sl bt D |
DIRECTEURS DE COMPTES Jonath: rier - Cai d-|
IFOGRAPHIE. Marie éve Lapoine + Daniel Cavé - Danid Bethier | NOUVELLES
TECHNOLOGIES ET MULTIMEDIA Félix Mercier | Coordonnateur de production Antoine
Gascon | OPERATIONS ET ADMINISTRATION Josée Meénard ~ Mélanie Gosselin | IMPRESSION
TransMag | DISTRIBUTION Transcontinental | DEPOT LEGAL Bibliothéque
nationale du Québec | ADRESSE 11, rue Robert, Saint-Sauveur,
JOR 1R | TELEPHONE 4504388383 | journallenordcom
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APPEL D’OFFRES PUBLIC

Prévost

La Ville de Prévost demande des soumissions pour le projet suivant

#ING-SP-2020-03 — Travaux de reconstruction de I'exutoire du barrage du lac Saint-Frangois

Les soumissions seront egues, par posec g o, G g onveloppe cachatée,
clairement identifiée, Le al de
s'assurer que sa soumission soit neposee physmuemem A I'adresse indiquée ci-dessous au
plus tard le 28 mai 2021 410 h 00. Les soumissions seront ouvertes publiquement e méme
Joura 100 15.

Le devis sera disponible & parti cu 29 avril 2021 par [intermédiaire du systame électronique
d'appel d'offres (SEAQ) approuvé par le gouvernement pour I'application de la Loi sur les
conirats des organismes publics (LR.Q., c. C-65.1) dont le site Inernet est le suivant :
WWW.580.€a.

La Ville de Prévost ne s'engage & accepter i la soumission ayant obtenu le meilleur pri, i
aucune des soumissions regues et ne sera en aucune fagon responsable de quelaue dommage,
perte ou préjudice de quelque nature que ce soit

Les soumissions seront reques & lendroit suivant

Vill de Prévost
als Service du greffe
2870, boulevard du Curé-Labelle
Prévost (Québec) JOR 110

Donné & Prévost, ce 28 avril 2021
Caroline Dion, notaire
Greffiere
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CINEMA

Daphné, enceinte detrois mois, vit avec Francois, le cousin de Maxime. Ils partenta la campagne,
i Farcols ol Sabsente? pout o travall. Mo, e Dapling e conrat pas, ventalors
passerquelques jours. Touten dans la h

leurs mésaventures sentimentales.

LES CINEMAS
CARREFOUR
~ DU NORD

REPRESENTATION SPECIALE
JEUDI5 MAI A 18H00

PROGRAMMATION POUR LA SEMAINE DU

30 AVRIL AU 6 MAI 2021 °

POUR UHORAIRE COMPLET VISITEZ : WWW.CINEMAST-JEROME.COM / LA GRILLE TARIFAIRE HABITUELLE SAPPLIQUE

Enversion orginale anglaiseet sous tré en fangai, e fim Nomadland a été sacré meilleur im
des Oscars 2021. Au chd la saville miniére, une veuve

sexagénaire, adopte un mode de vie nomade. A bord de sa camionnette, e parcourt le pays,
trouvant de petits boulots temporaires a chacune de ses hakes. Sa rencontre avec Dave, qui vit
un tournant dans laventure sociale et humaine qu'elle

aentreprise.

VOTRE

QUVERTET
M A SECURITAIRE

Qudbec

e
YIMERIQUE PLEURE
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Les fruits et legumes @
les plus FRAIS en VILLE

' BLANCHES.
SAC DE 10LB
=

4JERSEY3
S AHSUAL

=

_GASPESIEN DE (CREVETTES MAZAFATI
AIL &PESTO ok

| S\ 400
SIMLBQULETyROGHEWES DATTES

www.5saveurs.com - 2160, BOUL. CURE-LABELLE, STJEROME - 450-569-9819  CIRCULAIRE DU 29 AVRIL AU 5 MAI 2021
OUVERT DU LUNDI AU DIMANCHE : 8H30 A 19H00
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