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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
entre
LA SCIERIE LANDRIENNE INC.

Usine de sciage et de rabotage
Landrienne, Abitibi-Est, Qué

L'’ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS
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ARTICLE 1 - BUT GENERAL

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE




2,02 La présente accréditation s'applique aux
preposes a la scierie et au moulin a planer de
Landrienne, Abitibi-Est, Que,

2.03 Pour étre considéré comme surveillant ou
contremaitre, un employé doit dans I'exercice de
ses fonctions, répondre aux exigences suivantes:

a) avoir continuellement la charge d'une sec-

tion de 'opération;

b) pouvoir autoriser ou faire des recomman-
dations pertinentes guant a la promtion, a la
mise endisponibilité ou au licenciementd’un

employe

i'autorite pour

1 matiére de grief

es tAches qui incombent aux

la charge de surveiller. Néan-

2 prodult une panne ou toute




autre urgence ou pour c ralsons d entraine SCIERIE LANDRIENNE INC.
ment, il est entendu gu'il remplit les mémes fonc-

tions que les emplo Jui sont sous sa surveil- GASTON DUMAS, Vice-président,
lance. Une fois ceci fait, il reprend ses fonctions Directeur, général

REJEAN BOISVERT, Vice-président, production
LUC DUFOUR, Contrdleur

ont accec

regul

une




L'’ASSOCIATION DES TRAVAILL EURS DE
SCIERIE LANDRIENNE INC.

» des griefs.

ARTICLE 4 - CONTINUITE DE TRAVAIL

u general, ni
ute autre interrup-
int la duree de cette

devra pas impli-

ARTICLE 5-
SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL ET
SURTEMPS

1) USINE DE SCIAGE

tde quaran

1ime suit

EQUIPE DE JOUR




f (9) heures

c arret d'une

EQUIPE DE NUIT

| Vendredi matin inclusive-

Dix (10) heures: 19:00 a 6:00 heures

ing (5) heures

00 heures

b) USINE DE RABOTAGE
La semaine norm tr

3 reparties comme s

EQUIPE DE JOUR

L'entente de la convention est pour une durée de
trois (3) ans, soit du 1er juillet 1984 au 30 juin
1987 avec les changements sur la convention qui
se terminait le 30 juin 1984, soit I'accréditation
M-10014-07.

1) Les augmentations de salaire seront les sui-
vantes:

lére annee
du 1er juillet 1984 au 30 juin 1985:
0.65%/heure.

2eme annee:
du 1er juillet 1985 au 30 juin 1986:
0.708/heure

3eme année
du 1er juillet 1986 au 30 juin 1987
0.80%/heure.

Ce qui fait un total de 2.15% I'heure pour les
trois (3) ans, soit environ vingt-deux (22%)
pourcent au total d'augmentation.
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periode de re ; de q » (15) minutes entre

9:15 et 9:45 et de 2 (15) minutes entre 14:45

b) Les employes affectes ‘equipe de nuit

bénéficieront d'une période de repos de guinze

minutes entre 21:15 et 5 heures et de
2 (15) minutes en 3115 et 3:45 heures. Un
flite) sera pour avertir du

jour

ALTERNANCE DES EQUIPES

equipes alternent toutes les semaines
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ARTICLE 20-
BON D'ACHAT POUR LES CHAUSSURES

Pour les fins d'application des paragra-
pl a) et b) ci-dessus, le mot “temporairement”
signifie une période ne dep ant pas une se-

maineg

rnative ou con-
> raison, est trans-
ir une autre tache,

duree ma-
suite elle nego-
avec I'Asso-
mpter de

ouvrable travaillee a cette

yde d'entrainement ne dé-

La Com-

ouvrier




tion. Un t

salrement

t ne signifiera pas néces 19.01 Pendant les périodes de repos et entre les

'emplo yuvrier d'une f S - heures de travail, il sera permis de fumer et ce
rempiol ae i1 ouv 1 UTiE o

s taux inférieur de 10% ne uniquement aux endroits designes a cette fin. I|
le taux de salaire st strictement defendu de fumer durant les heu-

res de travail et ¢ tout temps, soit dans les

Ies annexes ou dans les




ARTICLE 17- VALIDITE 1) Le nom et le prénom de I'employé:;
2) La date et |la période de paie;
! est entendu que toutes et chacune des 3) Le taux de salaire;
: ; 4) Le temps supplémentaire
5) Les deductions faites
6) Le montant net payé.

6.08 |l esten Ju que tout employe qui est con-
gedié, renvc qui laisse son emploi de son

propre gré, a son salaire a la date de la

ire, qui est muté asa
€ au taux de I'em-

ploi auquel il est muté

artie par ecrit

precedant la cate do ladite ARTICLE 7- SECURITE SYNDICALE

7.01 Tout employe qui était membre de I'Associa-
tion au moment de l'accréditation, qui le devient
ou le redevient, doit demeurer membre pour la
duree de cette convention

ARTICLE 19- FUMAGE

"ous les employés régis par la présente con-




1 represe apres enquéte ap

profondie, la culpabilité de I'employé en

cause est établie et que le surveillant res-
sable ou son representant est convaincu

iaintenir

presente

W limiter le

ie soumettre

somodement des gri

justes

sans perte

16.02 DOSSIER DE DISCIPLINE




SLUSD
suUusp

mesure

7.06 La Compagnie n'a pas a percevoir de cotisa-

disc ire a riée tior rierées: e uniquement tenue a re-
tenir chaque mois un montant déterminé. pourvu
que le salaire d0 et payable a I'employe soit suf-
fisant pour couvrir la retenue

ARTICLE 8- REPRESENTATION SYNDICALE

ociation choisira parmi les employés

2 trois (3) mem-

-parole de ce

2 membres

gee ce |les







1 ASSURANCE-GROUPE DEUXIEME ETAPE

>rit, au contre-
‘evénement

qui caL
sidéree comme un grief, Aucun grief n'est recon-
/e concerne ne suive cet-

Jure du réglement des

er le grief de

on satis r 18 les deux (2) jours qui

1 le grief a ete regu par ecrit, ce
soumis par le président de I'Asso-
1 son représentant) ou président de la

sentant) dans les deux




QUATRIEME ETAPE

ARTICLE 13- CONDITIONS GENERALES

maintient des organismes
evenir les accidents, de re-
salubres et

5. Dans un

gne




Ik

choisi par I'Association et d'un troisiéme arbitre
qui agit comme president et qui est choisi par les

Lo

ux autres arbitres

9.04 Au cas ol les deux arbitres ne peuvent s'en-

dre sur le choix du troisieme arbitre, celui-ci

par le Ministére du Travail et de la

> de |a Province de Québec. Aprés
le conseil d'arbitrage se réunit, en-
setrend sa

lnvent

I1si parelle

2nses et hono-




ARTICLE 10- ANCIENNETE

ement la féte
9h00) heures et

de malaaie
ible de-

ncon-

» d'opération du-
el et du Jour de




la presente stances incontrolables, avec preuve, ous'il

libre, avec nis en disponibilité au-dela de douze (12)

2S sulvants, a 1séecutifs

3 Un nouvel employe est stagiaire jusgu’a ce
quiil ait complete trente (30) jours de travail con-
tinu. A la fin de cette période, I'ancienneté de
I'employe est établie et devient effective depuis la
premiere journee d'emploi

ui, apres avoir ete promu a
par la présente con-
se voitde nouveau confier une

> par ladite accreditation, re-
sur la liste d'ancienneté comme

s appar on ajoute les jours

qu'ilapa au poste ou fonction non couvert par

la presente convention

a) La Comg 1ie est tenue d'afficher au
mois de Janvier a chaque année, laliste
ant par ordre alphabétique, pour fins de

ment de main ¢ uvre, le nom, l'adresse




ARTICLE 11
MOUVEMENT DE MAIN D'OEUVRE

consecuti e le 15 uillet
le 15 aolt pour fins de \ 5. La Compa-

cances, l'em-

la periode de

RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 résiliation de son contrat de tra-

e regoit I'indemnite qui lui est due.

12.05 FETES CHOMEES ET PAYEES




Indemnité

W
rd
o
=
<]
Q
o
-
=
s |
&)

cruter hors des cadres de 'unite de negociation,
la Compagnie accorde la préférence aux em-

ployes inclus dans l'unité de negociation, sujet
aux dispositions du paragraphe 11.01 ci-dessus,
en autant qu'ils ont I'habilite et remplissent les

exigences

b) Les emplois vacants et les nouveaux em-
plois seront affichés bleau d'affichage pour
une periode de deux (2) jours ouvrables. L'avis

fournit les ignements pertinents a savoir

ssumer;

remplir le

postuler ces

»ur candidature par ecrit,
ichage. L'appreciation
'..-'](_fﬂli'.‘




ARTICLE 12- VACANCES ET CONGES PAYES

EMPLOI CONTINU

2 PAIE DE VACANCES
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maineg
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> raison, est trans-
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yde d'entrainement ne dé-
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ouvrier
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ement la féte
9h00) heures et
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» d'opération du-
el et du Jour de
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s appar on ajoute les jours

qu'ilapa au poste ou fonction non couvert par

la presente convention
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e regoit I'indemnite qui lui est due.
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postuler ces

»ur candidature par ecrit,
ichage. L'appreciation
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