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AVIS AUX LECTEURS

La Gazette officielle du Québec Partie 2 intitulée «Lois
et réglements » est publiée au moins 2 tous les mercredis
en vertu de la Loi sur les services gouvernementaux
aux ministtres et organismes publics et modifiant
diverses dispositions législatives (1994, c. 18) et du Re-
glement concernant la Gazette officielle du Québec
(décret 3333-81 du 2 décembre 1981 modifié par les
décrets 2856-82 du 8 décembre 1982, 1774-87 du 24 no-
vembre 1987 et 849-92 du 10 juin 1992). Lorsque le
mercredi est un jour férié, I'Editeur officiel du Québec est
autorisé 2 la publier la veille ou le jeudi suivant ce jour.

1. La Partie 2 contient:

1" les lois sanctionnées avant leur publication dans le
recueil annuel des lois;

2° les proclamations des lois;

3° les réglements adoptés par le gouvemement, un mi-
nistre ou un groupe de ministres ainsi que les réglements
des organismes gouvemementaux et des organismes
parapublics visés par la Charte de la langue frangaise
(L.R.Q., . C-11) qui, pour entrer en vigueur, sont soumis
a I'approbation du gouvernement, d'un ministre ou d’un
groupe de ministres;

4° les décrets du gouvernement, les décisions du Con-
seil du trésor et les arrétés ministériels dont la publication
a la Gazette officielle du Québec est requise par la loi ou
par le gouvernement;

5° les réglements et les régles adoptés par un orga-
nisme gouvernemental qui, pour entrer en vigueur, ne
sont pas soumis A I'approbation du gouvernement, d'un
ministre ou d'un groupe de ministres, mais dont la publi-
cation 2 la Gazette officielle du Québec est requise par la
loi;

6° les régles de pratique adoptées par les tribunaux
judiciaires et quasi judiciaires;

7" les projets des textes mentionnés au paragraphe
3 dont la publication a la Gazerte officielle du Québec est
requise par la loi avant leur adoption ou leur approbation
par le gouvernement.

2. L’édition anglaise

L'¢&dition anglaise de la Gazette afficielle du Québec est
publiée au moins & chaque mercredi sous le titre « Part 2
LAWS AND REGULATIONS ». Lorsque le mercredi est
un jour férié, I’Editeur officiel du Québec est autorisé &
publier la veille ou le jeudi suivant ce jour.

L'édition anglaise contient le texte anglais des docu-
ments visés aux paragraphes 1°, 2°, 3°, 5°, 6" et 7° de
Iarticle 1.

3. Tarification
1. Tarif d’abonnement*

T PR —— 93 § par année
Editionanglaise .................... 93 § par année

2. Prix 2 I'exemplaire*

Le prix d'un exemplaire de la Gazette officielle du Qué-
becestde 5,32 $.

Pour toute demande de renseignements concernant la
publication d’avis, veuillez communiquer avec:

Gazette officielle du Québec

1500-D, boul, Charest Ouest

17 étage

Sainte-Foy (Québec)

GIN 2E5

Téléphone: (418) 644-7794
(418) 644-7795

4. Tirés-d-part ou abonnements:

Tirés-a-part

Les Publications du Québec
C.P. 1005

Québec (Québec)

GIlK 7B5

Téléphone: (418)643-5150
Télécopieur: (418) 643-6177

Abonnements

Service a la clientéle
Division des abonnements
CP. 1190

Outremont (Québec)

H2V 457 '
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Réglements et autres actes

Gouvernement du Québec

AM,, 1994

Arrété du ministre des Affaires internationales, de
I’Immigration et des Communautés culturelles daté
du 11 octobre 1994

Loi sur I'immigration au Québec
(L.R.Q,, c. M-23.1)

CONCERNANT une modification & 1"arrété ministériel
du 30 aofit 1994 portant sur la prescription des formu-
laires pour la présentation d'une demande de certificat
de sélection, de certificat d'acceptation, d'engage-
ment et pour la souscription d'un engagement ainsi
que pour la présentation d'une demande de prét par
un immigrant qui est dans une situation particuliére
de déuresse

ATTENDU QU'en vertu de |'article 3.1.1 de la Loi sur
I'immigration au Québec (L.R.Q., c. M-23.1), modifié
par I'article 3 du chapitre 70 des lois de 1993, la de-
mande d’engagement et I'engagement sont faits sur les
formulaires prescrits par le ministre des Affaires inter-
nationales, de I'Immigration et des Communautés cultu-
relles;

ATTENDU QUE I’arrété ministériel du 30 aofit 1994,
publié a la Gazetre officielle du Québec du 14 septembre
1994, prescrivait notamment les formulaires pour la pré-
sentation d’une demande d’engagement et pour la sous-

_cription d’une engagement par un résidant du Québec;

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier |'arrété ministé-
riel du 30 aofit 1994 afin de remplacer le formulaires qui
y sont prescrits pour la présentation d'une demande
d'engagement et pour la souscription d’un engagement
par un résidant du Québec;

ATTENDU QU'en vertu respectivement des dé-
crets 1237-94 et 1238-94 du 17 aoiit 1994, le 31 octobre
1994 a été fixé comme date d'entrée en vigueur de
certaines dispositions du chapitre 70 des lois de 1993
concernant les formulaires prescrits par le ministre des
Affaires internationales, de |'Immigration et des Com-
munautés culturelles et du Réglement modifiant le Ré-
glement sur la sélection des ressortissants étrangers,
lequel prévoit notamment la suppression des annexes
relatives aux formulaires de demande de certificat de
sélection ou d’acceptation, d'engagement et pour la sous-
cription de celui-ci;

EN CONSEQUENCE, le ministre des Affaires internatio-
nales, de I'Immigration et des Communautés culturelles
décréte ce qui suit:

QUE I'arrété du 30 aofit 1994 prescrivant les formu-
laires pour la présentation d’'une demande d'engage-
ment et pour la souscription d'un engagement par un
résidant du Québec soit modifié afin de remplacer ces
formulaires par ceux apparaissant en annexe du présent
arrété,

Le présent arrété cntre en vigueur le 31 octobre 1994.
Montréal, le 11 octobre 1994
Le ministre des Affaires internationales,
de I'Immigration et des Communautés culturelles,
BERNARD LANDRY

22188
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5!{! u|mu=n?u-m DEMANDE D'ENGAGEMENT
™ el
N° DOSSHR :

SECTION | - |dentification du peremt
Nom : Prénom ©
Sene: ———  Datedanal H Stann :
Bunt civil NAS,: Ravanu snousd brut :
Adraven : 2 Tildphone :

Coda postal ;
wioy P B chage
Bievvous dibiteur d'une panslon ek ire?
i cul, Indiquer & 1'6gend de qui ot & qual tire :
Engegeminte pricidents :
SECTION B - Identification du conjoint du garant, le cas dchiamt
Nom : Prinom :
Sane @ — Date de ns 3 Suetut ¢
Erat civll NAS. : Ravenu srnusl b ¢
Adieess Tidphona

Cods postsl @
Brer-vous Slbites d'ur pensh ire?
Sl oul, Indiguez & Migerd de qui ot & quel tire ;
Engegemants précidents :
SECTION M - Identification des ressortissants étrangen

Uen de DOste de fuat

Nom, prinom et code d'sdissss Paremti naissancs Sems ol

NENN
NERN
LT

Ad 1:

Ad 2:

BECTION IV .- Diciarstion et sutorisation du garant ef, I cas dchdant, da son conjoim
1 Jqdldu-wiumm-fm-mhp”uﬁnﬂmmnmuuhmmMmhnﬁﬁh

das Affaires i dal jon ot des C Nt paut wirifler Fexsctitude dé ces remeignaments suprle de e
ague e - ,l. » ou un o que jo sals ou sursls d0 savolr btrs feux ou trampaur
|t i una d de dangag 1 une [nfrectien wt je sule passible d'une -

2 Lnrmﬁqwnmdlpnaoloﬂlﬂ.mahul&uwﬂwﬂbm in d" ot 1oute ominsion ou rafus de
ripondie peut en entralner le rejet. L'eccie sux 4 qua vous Tourni ullhonimmmmdﬂ-lnm“
dmahwmfuehmm“CWMMmD des
{LAQ, 8 A-2.1), Vous pouver dtre Informd des g Mphnﬁiﬂh.&.ﬂyllﬂ.mmu
derit la rectification. Le ministire peut w 1 . Muh
dal o W ux organ publicn quibdeoin ol corts ication sat alre & I'apg dwldum

3 Jadg u ot pris [ 1wt i & varso de le pré Initislen : o1, la cas dohi inftaes du
conjelnt ¢

En ol de qual, e sigd & an ca jour de "w___.

Slgrurturs sy garsm

En foi da quor, j'sl signé & ance jour du 1» "

AB40 (D30-84-10)
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Cat avis spparalira su vérso du formulbite onginel de s prdsents demande d'engegemant.

AVIS A LA PERBONNE OU AU GROUPE DE PERSONNES QUI SIGNE LA PRESENTE

Des poursuites peuvent #ire intentdes contre le garant devant tout tribunal compétent au
Québec 8'il y a défaut de respectar 'angagement.

Le ministre des Affaires internationales, de I'immigration st des Communautés culturelies peut
annuler un engagemsnt ou un certificat de sélection lorsqua celul-cl, selon la cas, a été accepté
ou délivré sur Ia fol d'informations ou de documants faux ou trompaurs, acceptd ou délivrd par
emeur ou lorsque les conditions requises pour "acceptation de I'engagement ou pour le
déliviance du cenificat de adlection cassent d'exister.

L'engagemaent peut devenir caduc si le ressortissant dtranger en feveur de qui il est souscrit,
salon le cas, ne répond pas aux axigences du Réglemant sur la sélection dea ressortissants
étrangers (RA.Q., 1981, c. M-23.1, r.2), n'est pas admis comme résident parmanent ou
n‘obtient pas un certificat de sdlection du Québec dans les 24 mols qui suivent la date &
laquelle 'engagement a étd signé par e fonctionnaire d 'immigration.
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Biriatirs dos A sires Intamationaies, FORMULAIRE D'ENGAGEMENT
da immigrasen o1 des Communavide cultureliss
N° DOSSIER :
1 e, . Soussignalel, m'angage et ila cas &chéantl
lﬂ' ) el it ergage:sulid ]

mon conjoint susnommié A titre de garant en faveur de la personne suivante ;

RESBORTISSANT ITRANGER PRINCIPAL :
Nom, prénom ot code d'sdisess Date de Uende Duréa de
nelseance pataté Fengagement
= ane
Ad 13
PERSONNES ACCOMPAGNANT LE REBSORTISAANT ETRANGER PRINCIPAL ;
S s
—— s
e L]
— e
— L ]

Ad 2:

# subvenir, pendant ls dutde de I'engagement prévue, sux besoins essentiels tels qu'établis dans le Riglement sur la

dlection des ressontl drangers (RLA.O., 1981, ¢. M-23.1, 1.2} dans la mesure ol elle en a raisannablement besoin.
2 Ju mconnals svolr regu cople st prin connalsssnce des annexes € et C-1 du Rigl wur lo sdlection dew i #lrang
losquation éteblasert s bascing ansentisle de le peisonne en faveur de lsquelle | ant ot comprands qua s

prédvun b calles-cl saront Indaxds &1 publiés conformimant su réglamant,

] Je msngage de plus b rembourser [s Gouvernemant du Quibec de touts somme que celul-ci versere, & titre de preasiations spicisles cu
u’dd- de damier recours, conformiment & Ia Lol sur le sdourith du ievenu (LR.Q, o, $-3.1.1), & Ia parsonne en faveur ds lagueile
i i it dant la durda de eslul-ol,

4 En outre, je m'angege & ¢ In g de toute prowvi du Canade du das p dclalen, dus
d"sids de dernist recours ou suires prestations de mdmae naturs qu'il sccorderait & | personne ln foveur de Iim Imnl ol

souscrit ot pendant le durde de cehsci,

] La durds du prisent sngag & compter du |a dete d’cbtention, par Is p un levour da laqusle I"sngagemant ast
wouncrit, du siatut de rakdent parmanent su sens de la Lol sur Fimmigration (L.R.C.. Iﬂ!. c. k2l

L] J'eutoriss fa ministre des Alalres | de Vimemigration et des C ] uns copie du présem

. angagemant A la personne en feveur de lequells 'engagamant st souscrit.

7 4 que |s Miniatbre d de & 10Ut sutre mindsthia ou organisme des relatife & man adrases,

] Jo diclare que Im remssignemants fournis dens | prdsents sent exacts ot . o je in dtre Informd (e} que ls ministre paut
ﬂnﬂnl‘omﬁmnMMnbmmﬁﬂmﬂmdh wque su ministe, & 'engud wnvﬁﬁemm
mmmhﬂnwnﬂ-dﬁ%!mlﬁnw P hune @' e e Inf
Illlaldlhm ble d'une Lu ministire psut 1 un g nllMlInuﬂl.lpﬂllprlnnllﬂq.an-I
aux dal’ 0 of sux organk publice quiébdcols ol catte ton eat né e b1 tion d'une
lol su Quibec.

] Jllrmhﬂumﬂlhlmwlmunmﬂmm Initinles : o, I cun dchi initinles du

En fol du quol, sl signd & ence _____ jourde | (R
Sgnature du garant

En fol de quol, ['sl signd & L0 J— W
Shpnature du confolnt - gacert

Date da la signature du fonctionnaire Fonctionnaire 3 ITmmigrat

A-540 DIO-04-10)
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Cot avis spparallry su virso du formwlsice arigingl du pedsent engagamant.

AVIS A LA PERSONNE OU AU GROUPE DE PERSONNES QUI SIGNE LA PRESENTE

Des poursultes psuvant dtre Intentéas contre la garant davant tout wibungl compétent su
Québec o'll y a défaut de respecter ['engagement.

La minlstra des Affsiras internationalas, da I'immigration et des Communautés cutturalles paut
annuler un engagement ou un certificat de sélection lorsque celul-ci, selon le cas, & dté acceptd
ou déllvré sur la fol d'informations ou da documents feuk ou Uompeurs, sccaptd ou déliveé par
ermeur ou lofsque les conditions requises pour I'scceptation de Iengsgement ou nour ln
dékivrance du certificat de sélection cessent d'exister.

L'mmmpmﬂwulruducdaruwﬂimmwﬂuormnwdcqﬂiI mlomﬂ'l.
ssion le cas, ne répond pas sux exigences du Riglamant aur la adlsction des ¢ tissants
dtrangers (R.R.Q., 1881, c. M-23.1, r.2], n'ast pas sdmis comme résident permanent ou

n‘obtient pas un centificat de sélection du Québec dans les 24 mois qui sulvent Ia date &
laqualta F'engagamant a é16 signé par le fonctionnairs 4 I'immigration.
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Gouvernement du Québec

Décret 1495-94, 5 octobre 1994

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q., c. D-2)

Salariés de garages
— Mauricie

— Prolongation ;

CONCERNANT le Décret prolongeant le Décret sur les
salariés de garages de la région de la Mauricie

ATTENDU QUE le gouvernement a adopté le Décret sur
les salariés de garages de la région de la Mauricie
(R.R.Q, 1981, c. D-2, 1. 45);

ATTENDU QUE |'Assaciation des grossistes en pigces
d'automobiles de la région de Trois-Riviéres, partie
contractante A ce décret, s'est opposée au renouvelle-
ment automatique de ce décret;

ATTENDU QUE, conformément 4 1’article 11.01 de ce
décret, celui-ci demeure en vigueur jusqu'au 9 oclobre
1994;

ATTENDU QU'il y a lieu de prolonger le décret jus-
qu'au 9 octobre 1995;

ATTENDU QU’en vertu de I"article. 11 de la Loi sur les
réglements (L.R.Q., c. R-18.1), un projet de réglement
ne peut étre édicté avant I'expiration d'un délai de
45 jours a2 compter de sa publication a 1a Gazette offi-
ciefle du Québec ou avant I'expiration du délai men-
tionné dans 1'avis qui 1'accompagne ou dans la loi en
vertu de laquelle il peut étre édicté lorsque cet avis ou
celte loi prévoit un délai plus lorig;

ATTENDU QU’en vertu de |"article 12 de la Loi sur les
réglements (L.R.Q., c. R-18.1), un'projet de réglement
peut étre édicté sans avoir fait I'objet de la publication
prévue a I'article 8 de cette loi lorsque 1'autorité qui
I'édicte est d"avis que 1'urgence de la situation I'impose;

ATTENDU QUE, de I'avis du gouvernement, 1"urgence
due aux circonstances suivantes justifie 1'absence de la
publication préalable et uné telle entrée en vigueur:

— le Décret sur les salariés de garages de la région de
la Mauricie est en vigueur jusqu'au 9 octobre 1994;
aprés cette date, les conditions de travail de certains
salariés visés par ce décret pourraient &wre modifides
défavorablement;

— il est essentiel de prolonger de nouveau le décret
afin de laisser le temps nécessaire & toutes les parties

contractantes et aux principaux opposants a ce décret, de |
connaitre les résultats des démarches entreprises par le . .
JI

* ministére de I'Emploi avec les représentants du secteur

de I'automobile, sur la mise en place d'un réglement de
qualification provincial des métiers de I'automobile puis-
que ces résultats influenceront leur négociation sur I’ave-
nir de ce décret;

ATTENDU QUE si le projet de décret, dont le texte est
annexé, devait étre publié conformément 2 la Loi sur les
réglements, ce décret ne pourrait étre adopté et entrer en
vigueur-avant le 9 octobre 1994;

ATTENDU QUE I'article 27 de la Loi sur les régle-
ments-n'empéche pas un réglement de prendre effet
avant la date de sa publication 2 la Gazetre officielle du
Québec lorsque le prévoit expressément la loi en -vertu
de laquelle il est édicté;

.
.'

ATTENDU QUE I'article 8 de la Loi sur les décrets de
convention collective (L.R.Q., c. D-2) prévoit que le
gouvernement peut prolonger un décret, que le décret de
prolongation entre en vigueur 4 compter de son adoption
et qu'il doit étre publié A la Gazerre offi crelle du Québec,
le plus t6t possible;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de I'Emploi:

\

QUE le Décret prolongeant le Décret sur les salariés
de garages de la région de la Mauricie, ci-annexé, soit
édicté,

Le greffier du Conseil exécurif,
Louis BERNARD

Décret prolongeant le Décret sur
les salariés de garages de la. réglon de..
la Mauricie

Loi sur les décrets de convention collecme
(LR.Q.,c.D-2,a.8)

1. Le Décret sur les-salariés de garages de la région
de la Mauricie (R.R.Q., 1981, ¢. D-2, . 45), modifié par
les décrets 2489-83 du 30novembre 1983, 491-89 du
29 mars 1989, 229.90 du 21 février 1990, 148-91 du
6 février 1991, 1124-92 du 29 juillet 1992 et prolongé
par le décret 1367-93 du 22 septembre 1993, est de nou-

~ veau prolongé jusqu’au 9 octobre 1995.

2.' Le présent décret entre en vigueur & Ia date de son gl
&diction par le gouvernement, -

22204
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Gouvernement du Québec

Décret 1505-94, 12 octobre 1994

Loi sur la Société de développement des entreprises
culturelles
{1994, ¢c.21)

CONCERNANT une modification au décret 1240-94 du
17 aofit 1994

ATTENDU QUE la Loi sur la Société de développement
des entreprises culturelles (1994, c. 21) a été sanction-
née le 17 juin 1994;

ATTENDU QU’en vertu de 1'article 66 de cette loi, les
dispositions de celle-ci entreront en vigueur a la date ou
aux dates fixées par le gouvernement;

ATTENDU QUE le décret 1240-94 du 17 aolt 1994 a
fixé le 19 octobre 1994 comme date d’entrée en vigueur
de toutes les dispositions de cette loi;

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier ce décret afin de
ne faire entrer en vigueur, & cette date, que certaines
dispositions de la loi;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Culture et des Communica-
tions:

QUE le Décret 1240-94 du 17 aofit 1994 soit modifié
par le remplacement du dispositif par le suivant:

«QUE le 19 octobre 1994 soit fixé comme date d'en-
trée en vigueur des articles | 4 16, 28, du paragraphe 1°
du premier alinéa de I'article 29, du premier alinéa de
I"article 30 et des articles 40, 4] et 65 de la Loi sur la
Société de développement des entréprises culturelles
(1994, c. 21).». ; '

Le greffier du Conseil exécutif,
Louls BERNARD

22207

Gouvernement du Québec

Décret 1508-94, 12 octobre 1994

Loi sur la protection de la santé publique
(L.R.Q.,, c. P-35)

Réglement
— Maodification

CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
d’application de la Loi sur la protection de la santé
publique

ATTENDU QU’en vertu de I'article 45 de la Loi sur la
protection de la santé publique (L.R.Q., c. P-35) modifié
par I'article 662 du chapitre 57 des lois de 1992, le
médecin ou, s'il n'y a pas de médecin, toute personne
qui assiste une femme & 1'occasion d’un accouchement
doit remplir, aux fins de la présente loi, un bulletin de
naissance rédigé de la maniére prescrite par réglement;

ATTENDU QU’en vertu du paragraphe e du premier
alinéa de Iarticle 69 de cette loi remplacé par I'arti-
cle 670 du chapitre 57 des lois de 1992, le gouveme-
ment peut établir, par réglement, le contenu des bulle-
tins prévus aux articles 45, 46 et 47 ainsi que les régles
relatives 4 la transmission de ces bulletins;

ATTENDU QU'en vertu du paragraphe ( du premier
alinéa du méme article, le gouvernement peut, de la
méme maniére, prescrire toute mesure utile a la mise en
application de la cette loi;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de
la Loi sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1) et 69 de la
Loi sur la protection de la santé publique, un projet du
réglement en annexe au présent décrel a été publié A la
Partie 2 de la Gazerre officielle du Québec du 15 décem-
bre 1993, 2-1a page 8732, avec avis qu'il pourrait étre
édicté par le gouvernement 3 I’expiration d'un délai de
60 jours 4 compter de cette publication;

ATTENDU QU'il 'y a lieu d'édicter ce réglement avec
modifications;

ATTENDU QU’en vertu de I'article 18 de la Loi sur les
réglements (L.R.Q., c. R-18.1), un réglement peut entrer
en vigueur dés la date de sa publication & la Gazerre
officielle du Québec lorsque 1'autorité qui I'édicte est
d’avis que I'urgence de la situation |'impose;

ATTENDU QU'en vertu de cet article, le motif justi-
fiant une telle entrée en vigueur doit &tre publié avec le
réglement;
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ATTENDU QUE, de I'avis du gouvernement, I'urgence
due au motif suivant justifie une telle entrée en vigueur:

— le texte actuel du Réglement d’application de la
Loi sur la protection de la santé publique a donné lieu 2
une interprétation du terme «accouchement» engen-
drant une situation déplorable et socialement inaccepta-

ble;

— il est urgent de s"assurer que ce genre de situation
ne puisse se reproduire;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux:

QUE le Réglement modifiant le Réglement d’applica-
tion de 1a Loi sur la protection de la santé publique,
annexé au présent décret, soit édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

Réglement modifiant le Réglement
d’application de la Loi sur la protection
de la santé publique

Loi sur la protection de la santé publique
(L.R.Q., c. P-35,a. 69, 1" al. par, e et 1; 1992, c. 57,
a. 670)

1. LeReglement d’application de la Loi sur la protec-
tion de la santé publique (R.R.Q., 1981, c. P-35, r.1),
modifié par les réglements édictés par les décrets 3506-
81 du 16 décembre 1981, (Suppl. p. 1066), 2335-82
du 13 octobre 1982, 975-83 du 18 mai 1983, 1215-83
du 15 juin 1983, 1814-84 du 16 aoht 1984, 1894-84 du
22 aolt 1984, 47-85 du 16 janvier 1985, 850-85 du
8 mai 1985, 1272-86 du 20 aofit 1986, 1497-86 du
1 octobre 1986, 1557-87 du 7 octobre 1987, 713-89
du 10 mai 1989, 1506-89 du 13 septembre 1989, 1099-
90 du I aofit 1990, 1590-91 du 20 novembre 1991,
1245-92 du 26 aofit 1992, 1604-93 du 17 novembre
1993 et 313-94 du 2 mars 1994 est de nouveau modifié A
I'article 2 par le remplacement du paragraphe a par le
suivant:

«a) «accouchement»: expulsion'ou extraction de I'or-
ganisme matemnel humain d'un produit de conception
vivant, quel que soit son poids, ou d’un produit de
conception non vivant de 500 grammes ou plus; ».

2. Le présent réglement entre en vigueur 2 la date de
sa publication 2 la Gazette officielle du Québec.

22206
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Projets de réglement

Projet de réglement

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Normes et barémes de I’aide personnelle & domicile
pour I’année 1995

Avis est donné par les présentes, conformément a
I'article 12 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le projet de «Reglement sur les normes et
barémes de 1'aide personnelle & domicile pour I'année
1995», dont le texte apparait ci-dessous, pourra étre
adopté par la Commission de la santé et de la sécurité du
travail 3 I'expiration d’un délai de 20 jours a compter de
la présente publication.

L'urgence due aux circonstances suivantes justifie un
délai de prépublication plus court que celui prévu 2
I"article 11 de la Loi sur les réglements.

Ce projet de réglement constitue une réforme en pro-
fondeur de la réglementation actuelle sur les normes et
baré¢mes de I'aide personnelle & domicile. 11 a nécessité
de longues études et I'accord unanime des représentants
syndicaux et patronaux siégeant au conseil d’adminis-
tration de la Commission n'a été obtenu que le 20 octo-
bre 1994,

Ce projet de réglement assure une compensation plus
équitable pour les travailleurs qui conservent des sé-
quelles majeures notamment aux fonctions cérébrales
supérieures et doit étre en vigueur le 17 janvier 1995, ce
qui ne serait pas possible si les délais normaux de
prépublication prévus a la loi étaient respectés.

Toute personne intéressée ayant des commentaires &
formuler au sujet du projet de réglement est priée de les
faire parvenir par écrit, avant I’expiration du délai de
20 jours, 2 monsieur Alain Albert, vice-président 2 la
programmation et A I’expertise-conseil, Commission de
la santé et de la sécurité du travail, 1199, rue de Bleury,
Montréal (Québec), H3C 4EI.

La présente publication remplace celle faite 4 la Ga-
zente officielle du Québec le 5 octobre 1994, aux pages
5974 et suivantes.

Le président du conseil d' administration
et chef de la direction de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail,
PIERRE SHEDLEUR

Réglement sur les normes et barémes
de I’aide personnelle & domicile pour
I’année 1995

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 160)

SECTION I .
AIDE PERSONNELLE A DOMICILE

1. Conformément aux articles 145 et 158 de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001), I"aide personnelle 2 domicile peut
étre accordée 2 un travailleur qui, en raison de la lésion
professionnelle dont il a é1é victime, satisfait aux condi-
tions suivantes:

1° il a une atteinte permanente a son intégrité physi-
que ou psychique;

2° il eslt incapable de prendre soin de lui-méme et
d'effectuer sans aide les taches domestiques qu'il effec-
tuerait normalement;

3° cette aide s'avére nécessaire a son maintien ou a
son retour 3 domicile.

2. Conformément i I'article 159 de la loi, I'aide per-
sonnelle & domicile comprend le paiement des frais d’en-
gagement d'une personne pour pourvoir aux beseins
d'assistance et de surveillance du travailleur.

Cette personne peut étre le conjoint du travailleur.

3. Les mesures d’assistance visent, selon les besoins
du travailleur, 2 aider celui-ci 3 prendre soin de lui-
méme et & effectuer les tiches domestiques qu'il effec-
tuerait normalement lui-mé&me si ce n'était de sa lésion.

4. Les mesures de surveillance visent 2 aider le tra-
vailleur a prendre soin de lui-méme durant les périodes
comprises entre I'exécution de ses activités personnelles
et de ses tiches domestiques, définies a I'article 2.1 de
I"annexe 1, lorsqu’il a une atteinte permanente entrai-
nant des séquelles neurologiques ou psychiques et qu'il
a des besoins d’assistance suivant les normes établies a
la grille d’évaluation des besoins d'aide personne!le a
domicile prévue 2 cette annexe.
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SECTION II
EVALUATION DE L'AIDE PERSONNELLE

A DOMICILE

3. Les besoins d’aide personnelle 3 domicile sont
évalués par la Commission de la santé et de la sécurité
du travail en tenant compte de la situation du travail-
leur avant la lésion professionnelle, des changements
qui en découlent et des conséquences de celle-ci sur
1'autonomie du travailleur,

Ces besoins peuvent étre évalués 2 'aide de consul-
tations auprés de la famille immédiate du travailleur, du
médecin qui en a charge ou d’autres personnes-ressour-
ces.

Cette évaluation se fait selon les normes prévues au
présent réglement et en remplissant la grille d'évalua-
tion prévue A I'annexe 1.

SECTION I1I
MONTANT MENSUEL DE L'AIDE PERSONNELLE

A DOMICILE

6. Le montant de I'aide personnelle 2 domicile est
établi sur une base mensuelle d'aprés la grille d'évalua-
tion prévue A I'annexe | et il est versé au travailleur une
fois par deux semaines, conformément a I'article 163 de
la loi.

Le montant mensuel accordé est, sous réserve du
montant maximum d’aide fixé 4 I'article 160 de laloi, la
somme du montant déterminée suivant le tableau con-
tenu A |'article 2.3 de I"annexe | pour les besoins d"as-
sistance personnelle et, le cas échéant, du montant déter-
miné suivant le tableau de I'article 3.3 de cette annexe
pour les besoins de surveillance, dans la mesure o le
montant établi pour les besoins d’assistance n'atteint

pas le maximum prévu par la loi.

SECTION IV
REEVALUATION DE L’AIDE PERSONNELLE
A DOMICILE

7+ L’aide personnelle A domicile est réévaluée

périodiquement, conformément 2 I'article 161 de la loi, -

pour tenir compte de I’évolution de 1'état de santé du
travailleur et des besoins qui en découlent.

8. Cette réévaluation se fait selon les normes prévues
au présent réglement et en remplissant la grille d'éva-
luation prévue 2 1'annexe 1.

9. Le montant de I'aide personnelle 3 domicile est
rajusté, conformément a I'article 163 de la loi, & compter
de la premiére échéance suivant I'événement qui donne
lieu au rajustement.

SECTION V ;
CESSATION DE L’AIDE PERSONNELLE
A DOMICILE

10. L’aide personnelle & domicile cesse, conformé-
ment aux articles 162 et 163 de la loi, lorsque survient
1'un des événements suivants:

1° le travailleur redevient capable de prendre soin de
lui-méme ou d'effectuer sans aide les tdches domesti-
ques qu'il ne pouvait effectuer en raison de sa lésion
professionnelle;

2° le travailleur est hébergé ou hospitalisé dans une
installation maintenue par un établissement visé par la
Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q., c. $-4.2) ou par un établissement visé par la Loi
sur les services de santé et les services sociaux pour les
autochtones cris et inuit (L.R.Q., c. 5.-5).

Le montant de I'aide est annulé & compter de la pre-
miére échéance suivant I'événement qui donne lieu a
I"annulation.

SECTION VI
DISPOSITION FINALE

11. Le présent réglement entre en vigueur le 17 jan-
vier 1995 et il a effet pour I'année 1995.

C T

¢
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ANNEXE 1
(a.4,5,6et8)

GRILLE D'EVALUATION DES BESOINS D’ AIDE PERSONNELLE A DOMICILE
1. INFORMATIONS GENERALES '

1.1 Identification du travailleur:

Nom: ' Prénom:

Date de naissance:

N*dossier CSST: / / N.AS.
année  mois jour

Adresse:
(No) (Rue)
(Municipalité) ’ (Code Postal)
Téléphone: L 1 | l | | ) I " Date de I'événement / / ;
Ind, rég. année  mois  jour

12 Type d'évaluation:

Initiale CJ Réévaluation périodique O Changement de [J
depuis le / / situation
année ° mois jour

Au cas de changement de situation, précisez les fails nouveaux:

1.3 Bilan médical du travailleur:

Diagnostic:

Date de consolidation: Prévue Oui ' Connue !/ /
: Non année mois  jour

Alttcinte permanente A I'intégrité physique ou psychique: Prévue O
Confiirmée O __ %
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Description des limitations fonctionnelles permanentes:

1.4 Situation domiciliaire du travailleur;

Loge seul O Habite avec conjoint, O
i parent ou ami
Personnes & charge  Non O Adaptation * Oui O
Oui O du domicile Non O
Nombre et ige: 2 €n cours

oud venir O

2. EVALUATION DES BESOINS D'ASSISTANCE PERSONNELLE ET DOMESTIQUE

2.1 Tableau d'évaluation des besoins d’assistance

A- Besoind'sssistance B- Besoin d’assistance  C- Aucﬁn besoin  D- aucun pointage

compléte partielle d'assistance Inserire D-1,D-2 ou D-3

encercler le pointage correspondant au

besoin d"assistance pour I'exécution de

chacune des activités ou tiches suivantes
Le lever 3 1.5 0
Le coucher 3 1.5 0
Hygiéne corporelle 5 2,3 0
Habillage 3 1.5 0
Déshabillage 3 1.5 0
‘Soins vésicaux 3 1.5 0
Soins intestinaux 3 1.5 0
Alimentation 5 2.5 0
Utilisation des commodités du domicile 4 2 0
Préparation du déjeuner 2 1 0
Préparation du diner 4 2 0
Préparation du souper .4 2 0
Ménage léger 1 0.5 0
‘Ménage lourd I 05 0
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A- Besoin d'assistance B- Besoind'assistance  C- Aucun besoin D- aucun pointage

complate partielle d'assistance Inscrire D-1, D-2 0u D-3
encercler le pointage correspondant au
besoin d'assistance pour l'exécution de
chacune des activités ou tiches suivantes
Lavage du linge 1 0.5 0
Approvisionnement 3 1.5 0
Total /48 points

Besoin d'assistance

A: Besoin d'assistance compléte:

Le travailleur est incapable de réaliser |"activité ou la tiche méme en considérant, s'il y a lieu, I'utilisation d'une
orthése, d'une prothése ou d'une aide technique ou I’adaptation du domicile, car sa contribution 2 la réalisation de
I"activité ou de la tiche n'est pas significative ou présente un danger évident pour sa sécurité.

B: Besoin d’assistance partielle:

Le travailleur est capable de réaliser, de fagon sécuritaire, une partie significative de I'activité ou de la tiche, méme
en considérant, s'il y a lieu, I'utilisation d’une orthése, d’une prothése ou d'une aide technique ou I'adaptation du
domicile, mais il a nécessairement besoin de I'assistance significative d’une autre personne pour sa réalisation
compléte.

C: Aucun besoin d'assistance:

Le travailleur est capable de réaliser |’activité ou la tiche seul, en considérant, s'il y a lieu, I'utilisation d’une orthése,
d'une prothése ou d'une aide technique ou I'adaptation du domicile. L'activité ou la tiche est réalisée de fagon
sécuritaire.

D: Aucun pointage

Bien que le travailleur soit incapable de réaliser 1'activité ou la tiche et qu'il puisse toutefois étre admissible a
recevoir de 1'aide personnelle, aucun pointage n'est accordé pour la ou les raisons suivantes:

D-1: Le wravailleur ne réalisait pas I'activité ou la tiche de fagon habituelle avant I'événement,

D-2: Le besoin est déja couvert par une ressource spécialisée telle qu'une infirmiére, ou une autre mesure de

réadaptation.
D-3: Autre raison expliquée 2 la section 2.2 « Précisions et commentaires ».

2.2 Précisions et commentaires
(besoins A préciser, explications de certains pointages ou particularités de I'évaluation)
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2.3 Tableau du montant mensuel de I'aide personnelle & domicile pour les besoins d'assistance personnelle
et domestique

Le pointage total obtenu aprés 1'évaluation de chacun des éléments prévus au Tableau 2.1 correspond au montant
mensuel suivant:

Pointage Montant Pointage Montant
0-2 0% 24.5-28 644§
254 508 28.5-32 743 %
4.5-8 ) 149% 32.5-36 B42 §
8.5-12 248 % 36.5-40 942 %
12.5-16 ' 3478 40.5-44 1041 %
16.5-20 446 % 44.5.48 11408
20.5-24 5458

Résultats 2 reporter 2 la section 4 intitulée « Sommaire ».

2.4 Description des éléments évalués

* Le lever: la capacité de sortir du lit seul, en considérant, s'il y a lieu, I'utilisation d'une orthése, d'une prothése
ou d'une aide technique ou 1'adaptation du domicile,

* Le coucher: la capacité de se mettre au lit seul, en considérant, s'il y a lieu, I'utilisation d'une orthése, d'une
prothése ou d’une aide technique ou |'adaptation du domicile.

» Hygiéne corporelle: la capacité de se laver seul, sans considérer la capacité d'utiliser le bain ou la douche. Cela
comprend les soins de base tels que se coiffer, se raser, se maquiller.

« Habillage: la capacité de se vétir seul, y compris de vélemenis requis pour I'extérieur.
« Déshabillage: la capacité de se dévétir seul, y compris de vétements requis pour I’extérieur,

» Soins vésicaux: la capacité d’exécuter les activités nécessaires A 1'élimination vésicale, avec I'utilisation
autonome, s'il y a lieu, d'équipements particuliers & ces soins.

» Soins intestinaux: la capacité d'exécuter les activités nécessaires & I'élimination intestinale, avec I'utilisation '
autonome, s'il y a lieu, d'équipements particuliers a ces soins.

+ Alimentation: la capacité de porter de fagon autonome, de son assiette 3 sa bouche, une nourriture convenablement
préparée, avec |'utilisation, s'il y a lieu, d'équipements particuliers & cette activité.

» Utilisation des commodités du domicile: la capacité d"utiliser seul, les appareils et équipements d'usage courant
tels que les appareils de salle de bain, le téléphone, le téléviseur, en considérant, s'il y a lieu, I’utilisation d’une aide
technique ou I'adaptation du domicile. ;

J
¢
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= Préparation du déjeuner, du diner, du souper: la capacité de préparer un repas, y compris les activités reliées au
lavage de la vaisselle; chaque repas étant évalué séparément, )

= Ménage léger: la capacité de faire seul, les activités d’entretien régulier de son domicile telles que épousseter,
balayer, sortir les poubelles, faire son lit.

« Ménage lourd: la capacité de faire seul, les activités de ménage telles que nettoyer le four et le réfrigérateur, laver
les planchers et les fenétres, faire le grand ménage annuel.

» Lavage du linge: la capacité d’utiliser seul, les appareils nécessaires au lavage et au séchage du linge, y compris
les activités qui y sont reliées telles que plier, repasser, ranger le linge.

» Approvisionnement: la capacité d'utiliser seul, les commaodités de I'environnement requises pour effectuer les
achats d'utilité courante tels que I'épicerie, la quincaillerie, la pharmacie, ou pour utiliser les services d'utilité
courante tels que les services bancaires et postaux, en considérant, s'il y a lieu, I'utilisation d'une aide technique ou
I'adaptation du domicile.

3, EVALUATION DES BESOINS DE SURVEILLANCE

3.1 Tableau d’évaluation des besoins de surveillance

Fonctions cérébrales supéricures A- Besoin d'une B- Besoin d'une C- Aucun besoin  D- aucun pointage
surveillance marquée  surveillance modérée de surveillance Inscrire D-1,D-2 ou D-3
encercler le pointage comespondant au
besoin d'assistance pour |'exécution de
chacune des aclivités ou tiches suivantes

Mémoire 2 1 0
Orientation dans le temps 2 1 0
Orientation dans I'espace 2 1 0
Communication 2 1 0
Conirdle de soi 2 | 0

ta | 0

Contact avec la réalité

Besoin de surveillance

A- Besoin d'une surveillance marquée
L'événement a altéré cette fonction cérébrale supérieure et le travailleur doit habituellement étre sous surveillance
soutenue a I'exception de certaines situations quotidiennes od il peut &tre laissé seul.

B- Besoin d'une surveillance modérée
L'événement a altéré cette fonction cérébrale supérieure et le travailleur doit étre surveillé dans certaines situations
quotidiennes, Il peut étre laissé seul en dehors de ces siluations; celles-ci sont prévisibles et probables sur une base

quotidienne.

C- Aucun besoin de surveillance
L'événement n'a pas altéré de fagon significative les capacités du travailleur en regard de cette fonction cérébrale

supérieure et il ne nécessite aucune surveillance ou qu'une surveillance occasionnelle et non prévisible.

D- Aucun pointage (Inscrire D-1, D-2 ou D-3)

D-1: Le travailleur présentait déj& des difficultés significatives avant ' événemenl

D-2: Le besoin est déja couvert par une ressource spécialisée ou une autre mesure de réadaptation.
D-3: Autre raison expliquée 2 la section 3.2 «Précisions et commentaires ».
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3.2 Précisions et commentaires
(préciser les activités touchées, la capacité de rester seul durant quelques heures ou une journée et le degré .@

de surveillance requis)

3.3 Tableau du montant mensuel de I'aide personnelle & domicile pour les besoins de surveillance "

Un pointage unique est auribu.é. Le pointage le plus élevé (2, 1 ou 0) est retenu et le montant mensuel qui y
correspond s'ajoute 4 celui déterminé au tableau 2.3 (sous réserve du montant maximum prévu a I'article 160 de la

loi).

Pointage  Montant

0 0%
l 149 %
2 446 %

Résultats 4 reporter 2 la section 4 intitulée « Sommaire »,

3.4 Description des éléments évalués
Fonctions cérébrales supérieures:

= Mémoire: la capacité de se souvenir d’événements trés récents tels qu'un bain qui coule, un mets sur le feu,
récents tels qu'une activité faite il y a quelques heures, ou a plus long terme tels que payer son loyer, et d'agir en
conséquence.

= Orientation dans le temps: la capacilé de se situer au fil des heures et des jours telle que suivre un horaire,
respecter ses rendez-vous, et d'agir en conséquence.

« Orientation dans |'espace: la capacité de se situer dans et par rapport 4 un environnement connu ou familier telle
que localiser les piéces de la maison, connaitre son adresse, se retrouver dans son quartier, et d'agir en conséquence.

« Communication: la capacité de faire part de fagon compréhensible de ses besoins de fagon verbale, écrite, ‘
gestuelle, sonore ainsi que de comprendre les ordres simples et les consignes de la vie de tous les jours, et d*agir en *
conséquence, ;

+ Contrdle de soi: la capacité de se comporter adéquatement en fonction des lieux, des personnes, de contriler son
impulsivité ou ses inhibitions pour éviter de se mettre ou mettre un tiers en situation dangereuse ou socialement

inacceptable. ‘ :
+ Contact avec la réalité: la capacité d’analyser et de résoudre des problémes de la vie quotidienne, de prendre des ;
décisions raisonnables, sécuritaires et opportunes au plan social, financier et personnel.
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4. SOMMAIRE

Pointages et montants déterminés:

Besoins d’assistance: /48.points §
Besoins de surveillance (0, 1, ou 2): points + $
Montant d'aide mensuelle totale accordée: $
(ne peut excéder le montant maximum prévu a 'article 160 de la loi)
Evaluation couvrant la période:
Du / / Au ! /
année mois  jour année  mois Jjour
Services d'aide personnelle dispensés par:
Evaluation faite par (nom du conseiller en réadaptation):
Date -
année  mois  jour

Personne(s) ressource(s) consultée(s):

,22202

Projet de réglement

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q,, ¢c. D-2)

Matériaux de construction’
— Modifications

Avis est donné par les présenics. conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
¢, R-18.1), que le « Décret modifiant le Décret sur I'in-

dustrie des matériaux de construction», dont le’ téxte’

apparait ci-dessous, pourra étre édicté par le gouverne-
ment a ’expiration d’un délai de 45 jours 2 compter de
la présente publication.

Ce projet de réglement vise a actualiser les conditions
de travail prévalant dans le secteur du béton, lequel
compose la Partie 1 du décret susmentionné.

Pour ce faire, il propose de majorer les salaires, d’aug-
menter le nombre de jours de congés annuels aprés un
certains nombre d'années de service continu et de rendre
des dispositions du décret conformes 2 celles de la Loi
sur les normes du travail,

Ace jour, I'étude de ce dossier révele que la requéte
présentée par les parties contractantes au décret, dont la
Partie 1 (béton) assujettit 112 employeurs, 16 artisans et
1 426 salariés, représente une hausse de 2,2 % du salaire
horaire & I’entrée en vigueur du décret et au 17 mai 1995,
lequel est inchangé depuis le ler mai 1992. La consulta-
tion viendra préciser la portée des impacts des modifica-
tions recherchées.

Des renseignements additionnels peuvent étre obte-
nus en s'adressant & M. Gilles Fleury, Direction des
décrets, ministére de I'Emploi, 200, chemin Sainte-Foy,
6° étage, Québec (Québec), GIR 551 (Téléphone: 418-
643-4415; télécopieur: 418-643-3069).
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Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler 2 ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant |'expiration de ce délai, au sous-ministre de
I'Emploi, 200, chemin Sainte-Foy, 6* étage, Québec
(Québec), GIR 5S1.

Le sous-ministre de I'Emploi
JEAN-MARC BOILY

Décret modifiant le Décret sur
Pindustrie des matériaux de construction

Loi sur les décrets de convention collective
(LR.Q.,c.D-2,a.8)

1. Le Décret sur I'indusiric des matériaux de cons-
truction (R.R.Q., 1981, c:D-2, r. 34), modifié par les
décrets 1694-82 du 7 juillet 1982 (Suppl., p. 440), 1808-
83 du 17 septembre 1983, 166-84 du 18 janvier 1984,
1339-85 du 26 juin- 1985, 1124-87 du 22 juillet 1987,
1169-89 du 12 juillet 1989, 933-90 du 27 juin 1990,
1670-90 du 28 novembre 1990, 1101-92 du 22 juillet
1992 et 1332-92 du 9 septembre 1992, est de nouveau
modifié dans la liste des noms des parties contractantes

par le remplacement du nom dé « La Centrale des syndi-

cats démocratiques » par le nom suivant:
. «La Centrale des syndicats démocratiques (CSD) »,

2+ Ce décret est modifié par I'insertion, avant I"inti-
tulé de la Partie I, de Ia section et de ['article suivant:

«0.00 DEFINITIONS

0.01 Aux fins. du décrcl. les expressions suivantes
démgnem

1° «conjoint»: I‘homme et Ia femme:
a) qui sont mariés et cohabitent,

b) qui vivent maritalement et sont les pere et mére
d'un méme enfant; ;

.¢) qui vivent maritalemgm depuis au moins un an;

2° «étudiant»: salarié qui fréquente une maison d'en-
seignement de fagon habituelle et dont la durée de I'em-
ploi se situe entre le 1 mai et le 1 septembre de I'année
courante;

3¢ ;uﬂk! continu »: la durée ininterrompue pen-
dant laquelle le salarié est lié & I'employeur par un
contrat de travail, méme si I'exécution du travail a éué

interrompue sans qu'il y ait résiliation du contrat, et la
période pendant laquelle se succédent des contrats
durée déterminée sans une interruption qui, dans les

. circonstances, permette de conclure 3 un non-renouvel-

lement de contrat, »,

8. Learticle 2.01 de ce décret est remplacé par le
suivant:

«2.01 Le salarié regoit au moins le salaire horaire ou
hebdomadaire suivant:

A compter du

(insérer ici la date o

d’entrée en vigueur 'A_ compter du
Miétiers du présent décret) 9505 01
chauffeur de
camion 11,55 % 1,80 §
tous autres métiers
ou emplois 11,43 11,68
étudiant: '
- |™ année 8,57 : 8,76
- 2¢ année 9,14 9,34

. Par semaine

gardien 460,00 471,00.»,

4. L'article 3.01 de ce décret est modifié par le rem-
placement du premier alinéa par le suivant:

« 3.01 Durée normale de travail: La semaine nor-
male de travail est de 44 heures du lundi au vendredi. La
journée normale de travail ne peut excéder 9 heures,
sauf si, par entente, un émployeur étale les heures.de
travail de ses salariés sur au plus 4 jours conséculifs.
raison de 10 heures par jCII.II' »,

8. ' L'article 3.02 da ce décm est remplacé par le
suivant; : )

«3.02 lleum mpplémenulm' 1° Le salarié, autre
que le gardien, regoit une majoration de 50 % du salmre

- horaire effectif pour les heures effectuées excluant les

primes établies sur une base horaire, pour tout travail
exécuté:

a) en dehors de la journée normale de travail;

b) en plus des 44 heures de la semaine normale de
travail,

‘.l“ |

o
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2° Le salarié, autre que le gardien, regoit une
majoration de 100 % du salaire horaire effectif pour les
heures effectuées le dimanche, |'un des jours fériés pré-
vus a I'article 5.02 ou I'un des jours de congé remplacé
en vertu de I'article 5.03. :

3° Toute heure supplémentaire effectuée par le gar-
dien entraine une rémunération au taux du salaire nor-
mal, majoré de 100 %.

4° L’employeur peut, & la demande du salarié, rem-
placer le paiement des heures supplémentaires par un
congé payé équivalent aux heures supplémentaires ef-
fectuées, dont 1a durée est majorée de 50 % ou de 100 %,
selon le cas. Ce congé doit étre pris dans les 12 mois
suivant les heures supplémentaires effectuées a une date
convenue éentre I'employeur et le salarié, sinon, elles
doivent alors étre payées, Cependant, lorsque le contrat
de travail du salarié est résilié avant qu'il ait pu bénéfi-
cier du congé, les heures supplémentaires doivent lui

étre payées en méme temps que le demier versementdu

salaire, »,

6. L’article 4.01 de ce décret est modifié par le rem-
placement du paragraphe f par le suivant:

«f) le nombre d'heures supplémentaires payées ou
remplacées par un congé avec la majoration applica-
ble; ».

7+ Larticle 5.01 de ce décret est remplacé par le
suivant:

«5.01 Le 24 juin est un jour féri€, chémé et payé.
conformément 4 la Loi sur la féle nalionale (L RQ
C F-I |) ». ’

8. v anlole 503 d oo dbcrel dnt il par

I'insertion, aprés les mots «peut nbser\rer des». des

mots «congés mobiles; ».
9. . L’article 6.01 de ce décret est abrogé.
10. l..'amcle 6 .03 de ce décret est abmgé

1 l. Les aruc!es 6.04 2 6.09 de ce decrel sont rcmpla
cés par les suivants:

«6.04 Un salarié qui, 2 la fin d‘une année de réfé-
rence, justifie de moins d’un an de service continu chez
le méme employeur pendant cette période, a droit & un
congé annuel payé continu dont la durée est déterminée
a raison d'un jour ouvrable pour chaque mois de service
continu sans que la durée totale de ce congé excéde
2 semaines, L' indemnité afférente 2 ce congé est égale &
4 % du salaire brut du salarié durant la période de réfé-
rence.

6.05 Un salarié qui, 4 la fin d’une année de référence,
justifie d’un an et plus de service continu chez le méme
employeur pendant cette période, a droit & un congé
annuel payé de 2 semaines continues. L'indemnité affé-
rente d ce congé est égale & 4 % du salaire brut du salarié
durant la période de référence.

6.06 Un salarié qui, A la fin d’une année de référence,
justifie de 6 ans et plus de service continu chez le méme
employeur, a droit 4 un congé annuel payé de 3 semai-
nes continues. L'indemnité afférente-a ce congé est égale
4 6 % du salaire brut du salarié -durant la périede, de
référence.

A compter du 1 janvier 1995, la durée requise du
service continu visée par le premier alinéa, serade 5 ans.

6.07 Un salarié qui, 2 la fin d'une année de référence,
justifie de 10 ans et plus de service continu chez le
méme employeur, a droit 3 un congé annuel payé de
4 semaines, dont 3 semaines continues, L'indemnité af-
férente A ce congé est égale & 8 % du salaire brut du
salarié durant la période de référence.

6.08 Un salarié qui, a 1a fin d'une année de référence,
justifie de 16 ans et plus de service continu chez le
méme employeur, a droit & un congé annuel payé de
4 semaines, dont 3 semaines continues. L'indemnité af-
férente 3 ce congé est égale 4 9 % du salaire brut du
salarié durant la période de référence.

6.09 Un salarié qui, 4 la fin d'une année de référence,
justifie de 20 ans et plus de service continu chez le
méme employeur, a droit 3 un congé annuel payé de
4 semaines, dont 3 semaines continues. L'indemnité af-
férente a ce congé est égale & 10 % du salaire brut du
salarié durant la période de référence. ».

12. La section 6.00 de ce décret est modifiée par
I'addition, apres I'article 6.09, des suivants:

6.10 Un salarié absent pour cause de maladie ou
d’accident, de congé de maternité, d’accident de travail
ou de maladie industrielle durant I"'année de référence a
droit & des vacances équivalentes 2 ce qu’il aurait regu
s'il n’avait pas été absent. Le calcul.se fait alors comme
suit:

1° On calcule la moyenne hebdomadaire du salaire
gagné au cours de la période effectivement travaillée;

2° On calcule le nombre de semaines qu'il aurait
normalemem travaillé;

3° On multiplie le salaire hebdomadaire moyen par
le nombre de semaines de vacances auquel le salarié a
droit; .
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4° On multiplie le montant calculé 2 I'étape 3 par le
nombre de semaines calculé a 1'étape 2, le tout divisé
par 52,

Malgré le premier alinéa, 1'indemnité de congé an-
nuel ne doit pas excéder I'indemnité a laquelle le salarié
aurait eu droit s'il n'avait pas éié absent ou en congé
pour un motif prévu au premier alinéa.

6.11 Lorsque le contrat de travail est résilié avant
qu'un salarié ait pu bénéficier de la tolalité du congé
auquel il avait droit, il doil recevoir en plus de I'indem-
nité compensatrice déterminée aux articles 6.04 a 6.09
et afférente au congé dont il n'a pas bénéficié, une
indemnité égale 44 %, 6 %, 8 %, 9 % ou 10 %, selon le
cas, du salaire brut gagné pendant I'année de référence
€N COours. »,

3. Lesarticles 7,01 2 7.03 de ce décret sont rempla-
cés par les suivants:

«7.01 Mariage: Un salarié peut s’absenter du travail
pendant une journée, sans réduction de salaire, le jour de
son mariage.

Un salarié peut aussi s"absenter du travail, sans sa-
laire, le jour du mariage de I’un de ses enfants, de son
pére, de sa mére, d'un frére, d'une soeur ou d'un enfant
de son conjoint.

Le salarié doit aviser |'employeur de son absence au
moins une semaine a |'avance.

7.01.1 Naissance ou adoption: Un salarié peut s’ab-
senter du travail pendant 5 journées, 2 I'occasion de la
naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant.
Les 2 premiéres journées d'absence sont rémunérées si
le salarié justifie de 60 jours de service continu.

Ce congé peut étre fractionné en journées A la de-
mande du salarié. Il ne peut étre pris aprés |"expiration
des 15 jours qui suivent I'arrivée de I'enfant 2 la rési-
dence de son pére ou de sa mére,

Le salarié doit aviser |'employeur de son absence le
plus tdt possible.

Toutefois, le salarié qui adopte 'enfant de son con-
joint ne peut s'absenter du travail que pendant 2 jour-
nées, sans salaire,

7.02 Congé de décds: Un salarié peut s’absenter du
travail pendant 3 journées, sans réduction de salaire, &
1"occasion du décés ou des funérailles de son enfant ou
de I'enfant de son conjoint, de son pére, de sa mére, d'un
frére ou d'une soeur. Il peut aussi s'absenter pendant
une aulre journée a cette occasion, mais sans salaire.

Un salarié peut s’absenter du travail pendant une
journée, sans salaire, a I’occasion du décés ou des funé-
railles d’un gendre, d’une bru, de 1'un de ses grands-
parents ou de I'un de ses petits-enfants, de méme que du
pére, de la mére, d'un frére ou d'une soeur de son
conjoint.

7.03 Congé de maternité: Une salariée a droit 4 un
congé de maternité prévu dans la Loi sur les normes du
travail (L.R.Q,, c. N-1.1) ou prévu dans une autre loi
ultérieure qui peut la modifier ou la remplacer. ».

14. La section 8.00 et I'article 8.01 de ce décret sont
remplacés par la section et les articles suivants:

«8.00 Avisde cessation d’emploi ou de mise & pied

8.01 Un employeur doit donner un avis écrit 2 un
salarié avant de mettre fin 2 son contrat de travail ou de
le meltre & pied pour 6 mois ou plus.

Cet avis est d'une semaine si le salarié justifie de
moins d'un an de service continu, de 2 semaines s'il
justifie d'un an 3 5 ans de service continu, de 4 semaines
s"il justifie de 5 2 10 ans de service continu et de 8 se-
maines s’il justifie de 10 ans ou plus de service continu.

L'avis de cessation d'emploi donné & un salarié pen-
dant la période ol il a été mis  pied est nul, sauf dans le
cas d’un emploi dont la durée n’exceéde habituellement

pas 6 mois a chaque année en raison de I'influence des
saisons.

8.02 L'article 8.01 ne s’applique pas A I'égard d'un
salarié:

1° qui ne justifie pas de 3 mois de service continu;

2° dont le contrat pour une durée déterminée ou pour
une entreprise déterminée expire;

3° qui a commis une faute grave;

4° dont la fin du contrat de travail ou la mise 2 pied

résulte d'un cas fortuit._

8.03 L'employeur qui ne donne pas I'avis prévu 2
I'article 8.01 ou qui donne un avis d'une durée insuffi-
sante doit verser au salarié une indemnité compensatrice
équivalente a son salaire habituel, sans tenir compte des
heures supplémentaires, pour une période égale 2 celle
de la durée ou de la durée résiduaire de 1'avis auquel il
avait droit.
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Cette indemnité doit étre versée au moment de la
cessation d’emploi ou de la mise & pied prévue pour plus
de 6 mois ou a |'expiration d’un délai de 6 mois d'une
mise A pied pour une durée indéterminée ou prévue pour
une durée inférieure 3 6 mois mais qui excéde ce dé-
lai. ».

15. L'article 11.01 de ce décret est remplacé par le
suivant:

«11.01 La présente partie demeure en vigueur jus-
qu'au 1" mai 1996. Par la suite, elle se renouvelle auto-
matiquement d’année en année, 3 moins que I'une des
parties contractantes ne s’y oppose par un avis écrit
transmis au ministre de I'Emploi et aux autres parties
contractantes, au cours du mois de novembre de I'année
1995 ou au cours du mois de novembre de toule année
subséquente. ».

16. L'article 20.05 de ce décret est abrogé.
17.
I18. Le présent décret entre en vigueur le quinziéme

jour qui suit la date de sa publication 2 la Gazerre offi-
cielle du Québec.

L'article 23.04 de ce décret est abrogé,

22208

Projet de réglement

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q.,c. D-2)

Bois ouvré
— Modification

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
¢. R-18.,1) que le « Décret modifiant le Décret sur 1'in-
dustrie du bois ouvré », dont le texte apparait ci-dessous,
pourra étre édicté par le gouvernement a I'expiration
d’un délai de 45 jours & compter de la présente publica-
tion.

Ce projet de réglement vise a remplacer une partie
contractante patronale au décret.

Pour ce faire, il propose de modifier la liste des par-
ties contractantes par le remplacement du nomde «L'As-
sociation des industries de portes et fenétres du Québec ».

Ace jour, I’étude de ce dossier révéle que la partie
contractante dont on demande le remplacement n'a plus
de vie associative et a, dans les faits, transféré ses aclifs

et obligations 2 I' Association des industries de portes et
fenétres du Québec. Celle-ci compte plus de 70 entrepri-
ses qui représentent au-deld de 80 % du volume des
ventes des produits de fenestration au Québec. Cette
modification n'a aucun impact sur les conditions de
travail du décret.

Des renseignements additionnels peuvent étre obte-
nus en s’'adressant 3 Mme Lise Genest, Direction des
décrets, ministére de 1'Emploi, 200, chemin Sainte-Foy,
6° étage, Québec (Québec), GIR 551 (Téléphone: 418-
643-4415; Télécopieur: 418-643-3069).

Toute personne intéressée ayant des commentaires 3
formuler & ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant |'expiration de ce délai, au soussigné,
200, chemin Sainte-Foy, 6° étage, Québec (Québec),
GIR 581.

Le sous-ministre de I' Emploi,
JEAN-MARC BOILY

Décret modifiant le Décret sur
P’industrie du bois ouvré

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q.,c. D-2,a. 8)

1. Le Décret sur I’industrie du bois ouvré (R.R.Q.,
1981, c. D-2, r. 3), modifié par les décrets 1103-83 du
25 mai 1983, 1124-87 du 22 juillet 1987 et 1029-90
du 11 juillet 1990, prolongée par les décrets 393-92 du
18 mars.1992, 1411-92 du 23 septembre 1992, 1886-92
du 16 décembre 1992, 874-93 du 16 juin 1993, 1719-93
du 1" décembre 1993 et modifié par le décret 306-94 du
2 mars 1994, est de nouveau modifié dans la liste des
noms des parties contractantes par le remplacement du
nom de «L'Association provinciale de I'industrie du
bois ouvré du Québec Inc, » par le nom suivant:

«L’Association des industries de portes et fenétres du
Québec. »,

2. Le présent décret entre en vigueur 2 la date de sa
publication & la Gazetre officielle du Québec.

22203
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Projet de réglement

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q.,c.D-2)

Enlévement des déchets solides
— Montréal
— Modifications

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
¢. R-18.1), que le « Décret modifiant le Décret sur I'en-
lévement des déchets solides de la région de Montréal »,
dont le texte apparait ci-dessous, pourra étre édicté par
le gouvernement 2 1’expiration d'un délai de 45 jours 3
compter de la présente publication.

Ce projet de réglement vise 3 actualiser les conditions
de travail inchangées depuis le 1” janvier 1992,

Pour ce faire, il propose de modifier certaines condi-
lions de travail (salaires, prime pour le régime d’assu-
rance collective, jours fériés, congés divers, préavis). Il
propose ¢galement d’éliminer les disparités régionales
en abolissant le découpage du territoire en deux zones.

A ce jour, I'étude de ce dossier révéle que la requéte
présentée par les parties contractantes au décret, lequel
assujettit 190 employeurs, 7 artisans et 1433 salariés,
vise a accorder une hausse salariale variant entre 7,5 %
et 8,5 % a I'entrée en vigueur et d'environ 3,5 % le
17 janvier 1995. Quant 2 la zone 2, qui compte 84 sala-
riés, I’augmentation combinée a I'élimination de la dis-
parité régionale se traduit par une hausse variant entre
18,5 % et 28,2 % A I’entrée en vigueur. La requéte com-
porte également une augmentation de 9,2 % de la prime
pour le régime d'assurance collective applicable a 1'en-
trée en vigueur et de 8 % le 17 janvier 1995, La période
de consultation viendra préciser la portée des impacts
des modifications recherchées.

Ce projet de réglement vise également A donner suite
i une requéte de Travailleurs éboueurs du Québec A
I'effet que ce syndicat soit accepté comme partie
contractante syndicale a ce décret.

Des renseignements additionnels peuvent étre obte-
nus en s'adressant & Mme Lise Genest, Direction des
décrets, ministére de I'Emploi, 200, chemin Sainte-Foy,
6 étage, Québec, (Québec), GIR 551 (Téléphone: 418-
643-4415; télécopieur: 418-643-3069).

Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler A ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant I'expiration de ce délai, au sous-ministre de

I'Emploi, 200, chemin Sainte-Foy, 6° étage, Québec
(Québec), GIR 581. ‘}’

Le sous-ministre de I’ Emploi,
JEAN-MARC BOILY

Décret modifiant le Décret sur
I’enlévement des déchets solides _
de la région de Montréal 0

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q.,c.D-2,a.8) '

0. Le Décret sur I'enlévement des déchets solides de
la région de Montréal (R.R.Q., 1981, c.'D-2, r.29), mo-
difié par les décrets 2220-82 du 22 septembre 1982,
2316-82 du 6 octobre 1982, 2278-84 du 11 octobre
1984, 1124-87 du 22 juillet 1987, 1479-88 du 28 sep-
tembre 1988, 180-90 du 14 février 1990 et 618-90 du
2 mai 1990, est de nouveau modifié dans la liste des
noms des parties contractantes:

1° par le remplacement du nom de «L'Association
des Entrepreneurs en Service Sanitaire du Québec Inc. »
par le nom suivant:

«L'Association des entrepreneurs de services en en- N
vironnement du Québec Inc. »; /i

2° par le remplacement du nom de «Le Syndicat des
Vidangeurs de la Rive-Sud Inc. » par le nom suivant:

« Travailleurs éboueurs du Québec ».
2. L'article 1.01 de ce décret est modifié:

1° par le remplacement du paragraphe 1° par le sui-
vant:

«1° «aidé »: salarié qui participe 4 |'enlévement, au
transport ou au déchargement des déchets solides; »;

2° par le remplacement des paragraphes 3° et 4° par
les suivants:

«3° «salarié en probation »: salarié qui ne peut justi- ‘
fier de 350 héures de travail chez son employeur au
cours d’un trimestre;

4° «salarié régulier»: salarié qui a effectué 350 heu-
res de travail chez son employeur au cours d'un trimes-
tre; il est réputé salarié régulier & compter du premier &
jour du trimestre suivant et le demeure jusqu'a la finde @,
son emploi; »; ;
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3° par le remplacement du paragraphe 6° par le sui-
vant: ;

«6° «déchargement »: dépdt des déchets solides A un
lieu d’enfouissement, & un dépbt de matériaux secs, a un
poste de transbordement, 3 un incinérateur ou & tout
autre lieu de disposition, incluant les opérations de trai-
tement ou de valorisation des matiéres recyclables lors-
qu'elles sont effectuées par les mémes salariés affectés
I'enlévement ou au transport des déchets solides; »;

4° par |'addition, aprés le paragraphe 9°, des sui-
vanis:

«10° «enlévement»: I'une ou I'autre des opérations
de cueillette, transport et déchargement des déchets soli-
des;

e «conjoint»: I'homme et la femme:

a) qui sont mariés et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sont les pére et mére
d'un méme enfant;

¢) qui vivent maritalement depuis au moins un an,

12° «service continu»: la durée ininterrompue pen-
dant laquelle le salarié est lié & I'employeur par un
contrat de travail, méme si |'exécution du travail a été
interrompue sans qu'il y ait résiliation du contrat, et la

‘période pendant laquelle se succédent des contrats a

durée déterminée sans une interruption qui, dans les
circonstances, permetie de conclure & un non-renouvel-
lement de contrat. ».

3. L'article 2,01 de ce décret est remplacé par le
suivant:

«2.,01 Champ teritorial: Le décret s’applique aux
municipalités énumérées A I'annexe I et comprises dans
les régions administratives 06, 13, 14, 15 et 16.».

4. L'article 502 de ce décret est remplacé par le
suivant:

. «5.02 Le salarié qui, & la demande de son employeur,
demeure chez lui en attente, regoit une indemnité égale &
4,5 fois sa rémunération horaire. ».

B. L'article 6,01 de ce décret est remplacé par le
suilvant:

«6.01 Le salaire horaire minimal est le suivant:

A compter A compter
du u
(insérer ici 950101
la date d'entrée
en vigueur
du présent
décret)
1° Salarié régulier:
a) chauffeur:
i. camion auto-
chargeur 16,38 $ 16,93 $
ii. camion &
chargement latéral 17,18 17,73
iii. autre véhicule 16,18 16,73
b) aide 15,88 16,43
2° Salarié en probation:
ﬁ) chiauffeur de camion
toute catégorie 15,63 16,18
b) aide 15,38 15,93. ».

8. L'anticle 6.02 de ce décret est modifié:

1° par le remplacement de la désignation des para-
graphesad e par 12 5%,

2° par le remplacement des paragraphes fa [ par les
suivants:

«6° le nombre d'heures payées au taux normal;

7° le nombre d’heures supplémentaires payées ou
remplacées par un congé avec la majoration applicable;

8° la nature et le montant des primes, indemnités ou
allocations versées;

9° |e taux du salaire;
10° le montant du salaire brut;
11° 1a nature et le montant des déductions opérées;

12° le monuant du salaire net versé au salarié, ».
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7+ Larticle 6.03 de ce décret est modifié par le rem-
placement des mots «a temps plein» par le mot «régu-
lier».

8. Lasection 6.00 de ce décret est modifiée par I'ad-
dition, aprés I'article 6.03, du suivant:

«6.04 Lorsqu'un salarié effectue des activités dontla -

rémunération varie suivant la classification et I'activité,
il doit recevoir le salaire le plus avantageux pour toute la
durée du quart de travail. ».

9. Les articles 7.01 et 7.02 de ce décret sont rempla-
cés par les suivants:

«7.01 Cette section ne s'applique qu’au salarié régu-
lier.

7.02 A chaque mois I'employeur verse au Comité
paritaire des 'boueurs de la région de Montréal, pour
chaque salarié assurable, une prime pour le régime d’as-
surance collective, qui est adopté par les parties
contractantes et administré par le: Comité paritaire. Le
montant de cette prime est le suivant:

1° a compter du (insérer ici la date d'entrée
en vigueur du présent décret): 43,50 %

2° acompter du [ janvier 1995: 47,00 %. ».

10. Llarticle 8.01 de ce décret est modifié par le
remplacement des mols «La Saint-Jean-Baptiste» par
les mots « Le 24 juin »,

1° par le remplacement, au paragraphe 1°, des mots
«2 temps plein » par le mot «régulier»;

L’article 8.02 de ce décret est modifié:

2° par le remplacement, au paragraphe 2°, des mots
«3 temps partiel» par les mots «en probation» et par
I'insertion, aprés les mots «le Vendredi saint», de «le
17 juillet».

. 12. L'anicle 8.04 de ce décret est remplacé par le
.suivant:

«8.04 L'indemnité afférente & un jour férié est payable .

au salarié qui a travaillé:

1° le jour ouvrable qui précéde le jour férié et le
suivant; ou

2° la journée de ramassage doublée, di au jour férié;
ou ‘ ? ' ,
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3° le jour férié a la demande de son employeur. »,
13.

1° par le remplacement, au paragraphe 1°, des mots
«2 temps plein » par le mot «régulier »;

L article 8.05 de ce décret est modifié:

. 2° parle remplaéement. au paragraphe 2°, des mots
« & temps.-partiel » par les mots «en probation »;

3° par le remplacement du' paragraphe 3° par le sui-
vant: g .

«3° Pour bénéficier d'un jour férié, un salarié doit
Justifier de 60 jours de service continu dans I'entreprise
et ne pas s'étre absenté du travail, sans |’autorisation de
I'employeur ou sans une raison valable, la velllc ou le
lendemain de ce _;our .

14. L’article 30? de ce décret est modifié par le
remplacement des mots «3 temps plein» par le mot
«régulier»,

13. Les articles 9.04 et 9.05 de ce décret sont modi-
fiés par la suppression des mots « & temps plein ».

16. Les articles 10.01 3 10.05 de ce décret sont rem-
placés par les suivants:

«10.01 Lors du décés de son conjoint, de son pére,
de sa mére, de son enfant, de son frére, de sa soeur, du
pére ou de la mére de son conjoint, le salarié régulier a
droit & un congé payé de 3 jours, incluant le jour des
funérailles. Il peut aussi s’absenter pendant une autre
journée a celle occasion, mais sans salaire.

10.02 Lors du décés ou des funérailles d'un frére ou
d’une soeur de son conjoint, le salarié régulier a droit 2
un congé payé d'une journée.

10.03 Le salarié visé aux articles 10.01 et 10.02 re-
¢oit 9 fois sa rémunération horaire pour chaque jour de
congé qui tombe un jour ouvrable.

10.04 Un salarié en probation peut s'absenter du tra-
vail pendant une joumnée, sans réduction de salaire, &
I'occasion du décés ou des funérailles de son conjoint,
de son enfant'ou de I'enfant de son conjoint, de son pére,
de sa mére, d’un frére ou d'une soeur. 1l peut aussi
s'absenter pendant 3 autres journées & cette occasion,
mais sans salaire.

10.05 Le salarié en probation peut s'absenter du tra-
vail pendant une joumnée, sans salaire, a I’occasion du
déces ou des funérailles du pére, de la mere, d'un frére
ou d'une soeur de son conjoint.

¢
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10.06 Un salarié peut s'absenter du travail pendant
une journée, sans salaire, 4 I'occasion du décés ou des
funérailles d'un gendre, d’une bru, de I'un de ses grands-
parents ou de I'un de ses petits-enfants.

10.07 Dans les cas visés aux articles 10.01, 10.02,
10.04, 10.05 et 10.06, le salarié doit aviser I'employeur
de son absence le plus to1 possible.

10,08 Un salarié peut s'absenter du travail pendant
une journée, sans réduction de salaire, le jour de son
mariage.

Un salarié peut aussi s'absenter du travail, sans sa-
laire, le jour du mariage de I'un de ses enfants, de son
pére, de sa mére, d'un frére, d'une soeur ou d’un enfant
de son conjoint.

Le salarié doit aviser I'’employeur de son absence au
moins une semaine A 1'avance.

10.09 Un salarié peut s'absenter du travail pendant
5 journées, & I'occasion de la naissance de son enfant ou
de I'adoption d'un enfant. Les 2 premiéres journées
d’absence sont rémunérées si le salarié justifie de 60 jours
de service continu.

Ce congé peul &tre fractionné en journée 4 la demande
du salarié. Il ne peut étre pris aprés l'expiration des
15 jours qui suivent I'arrivée de I'enfant 2 la résidence
de son pére ou de sa mére.

Le salarié doit aviser I'’employeur de son absence le
plus t6t possible.

Toutefois, le salarié qui adopte I'enfant de son con-
joint ne peut s’absenter du travail que pendant 2 jour-
nées, sans salaire.

10.10 Les congés payés prévus 2 la présente section
le seront au salarié qui, selon son horaire normal, devait
travailler, sous réserve de la Loi sur les normes du
travail (L.R.Q., c. N-1.1).».

17. L'article 12.01 de ce décret est modifié par 1'ad-
dition, aprés le deuxiéme alinéa, du suivant:

« L'avis ne s’applique pas 3 1'égard d'un salarié:

1° dont le contrat pour une durée déterminée ou pour
une entreprise déterminée expire;

2° qui a commis une faute grave;

3° dont la fin du contrat de travail ou la mise 3 pied
résulte d'un cas fortuit. »,

18. Larticle 12.02 de ce décret est remplacé par le
suivant:

«12,02 L'employeur qui ne donne pas I'avis prévu a
I'article 12.01 ou qui donne un avis d’une durée insuffi-
sante doit verser au salarié une indemnité compensatrice
équivalente a son salaire habituel, sans tenir compte des
heures supplémentaires, pour une période égale i celle
de la durée ou de la durée résiduaire de |’avis auquel il
avait droit.

Cette indemnité doit étre versée au moment de la
cessation d’emploi ou de la mise a pied prévue pour plus
de 6 mois ou & 'expiration d'un délai de 6 mois d'une
mise 4 pied pour une durée indéterminée ou prévue pour
une durée inféricure 4 6 mois mais qui excéde ce dé-
lai. ».

19. L’article 13.01 de ce décret est remplacé par le
suivant:

«13.01 Le décret demeure en vigueur jusqu'au
1" janvier 1996. Il sc renouvelle automatiquement d’an-
née en année par la suite, 4 moins que I'une des parties
contractantes ne s’y oppose par un avis €crit transmis au
ministre de I'Emploi et aux autres parties contractantes
au cours du mois d'octobre de I’année 1995 et au cours
du mois d'octobre de toute année subséquente. »,

20.

L'annexe I de ce décret est remplacée par la

- suivante:

«ANNEXE I
(a.2.01)

REGION 06 — MONTREAL

Communauté urbaine de Montréal

Ville d’Anjou, ville de Baie-d'Urfé, ville de
Beaconsfield, cité de Céte-Saint-Luc, ville de Dollard-
des-Ormeaux, cité de Dorval, ville de Hampstead, ville
de Kirkland, ville de Lachine, ville de Lasalle, ville de
1'[le-Dorval, ville de Montréal, ville de Moniréal-Est,
ville de Montréal-Nord, ville de Montréal-Ouest, ville
de Mont-Royal, ville de Outremont, ville de Pierrefonds,
ville de Pointe-Claire, ville de Roxboro, ville de Sainte-
Anne-de-Bellevue, ville de Sainte-Genevidve, ville de
Saint-Laurent, ville de Saint-Léonard, ville de Saint-
Pierre, paroisse de Saint-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, vil-
lage de Senneville, ville de Verdun, ville de Westmount.

REGION 13 — LAVAL

Laval,
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REGION 14 — LANAUDIERE

Municipalité régionale de comté d’Autray

Ville de Berthierville, Lanoraie-d’ Autray, village de
Lavaltrie, La Visitation-de-L’lle-Dupas, paroisse de
Saint-Antoine-de-Lavaltrie, - paroisse de Saint-
Barthélemy, Saint-Charles-de-Mandeville, paroisse de
Saint-Cléophas, paroisse de Saint-Cuthbert, paroisse de
Saint-Didace, paroisse de Sainte-Elisabeth, paroisse de
Sainte-Genevigve-de-Berthier, ville de Saint-Gabriel,
paroisse de Saint-Gabriel-de-Brandon, paroisse de Saint-
Ignace-de-Loyola, paroisse de Saint-Joseph-de-Lanoraie,
paroisse de Saint-Norbert, paroisse de Saint-Viateur.

Municipalité régionale de comté de Joliette

Crabtree, ville de Joliette, paroisse de Notre-Dame-
de-Lourdes, Notre-Dame-des-Prairies, Sacré-Coeur-de-
Crabtree, paroisse de Saint-Ambroise-de-Kildare, Saint-
Charles-Borromée, Sainte-Mélanie, Saint-Paul, village
de Saint-Pierre, Saint-Thomas.

Municipalité régionale de comté de L’Assomption

Ville de Charlemagne, ville de L’ Assomption, ville
de Le Gardeur, ville et paroisse de L'Epiphanie, ville de
Repentigny, paroisse de Saint-Gérard-Majella, paroisse
de Saint-Sulpice.

Municipalité régionale de comté de Les Moulins
Ville de Lachenaie, paroisse de La Plaine, ville de
Mascouche, ville de Terrebonne.

Dans la municipalité régionale de comté de Matawinie

Chertsey, paroisse de Lac-Paré, village et canton de
Rawdon, Saint-Alphonse-Rodriguez, paroisse de Saint-
Come, parcisse_de Saint-Damien, Sainte-Béatrix, pa-
roisse de Sainte-Emélie-de-L'Energie, Sainte-Marcelline-
de-Kildare, paroisse et village de Saint-Félix-de-Valois,
Saint-Jean-de-Matha, Saint-Michel-des-Saints, paroisse
de Saint-Zénon.

Municipalité régionale de comté de Montcalm

Ville des Laurentides, paroisse et village de Saint-
Alexis, Saint-Calixte, paroisse de Sainte-Julienne, pa-
roisse de Sainte-Marie-Salomé, paroisse de Saint-Es-
prit, paroisse et village de Saint-Jacques, paroisse de

-Saint-Liguori, Saint-Lin, paroisse de Saint-Roch-de-

L'Achigan, Saint-Roch-Ouest.
REGION 15 — LAURENTIDES

Dans la municipalité régionale de comté d’Argenteuil

Village de Brownsburg, village de Calumet, village
de Carillon, canton de Chatham, canton de Gore, village
et canton de Grenville, ville de Lachute, Mille-Isles,
paroisse de Saint-André-d’ Argenteuil, village de Saint-
André-Est, canton de Wentworth,

Municipalité régionale de comié des
Deux-Montagnes

Ville des Deux-Montagnes, Oka, paroisse d'Oka, vil-
lage de Pointe-Calumet, ville de Sainte-Marthe-sur-le-
Lac, ville de Saint-Eustache, paroisse de Saint-Joseph-
du-Lac, municipalité de Saint-Placide.

Municipalité régionale de comté de
La Riviére-du-Nord

Paroisse de Bellefeuille, village de Lafontaine, vil-
lage de New Glasgow, Prévost, ville de Saint-Antoine,
paroisse de Saint-Colomban, Sainte-Sophie, paroisse de
Saint-Hippolyte, ville de Saint-Jér6me.

Dans la municipalité régionale de comté de
Les Laurentides

Paroisse de Brébeuf, Sainte-Agathe-Nord, ville de
Sainte-Agathe-des-Monts, village de Sainte-Agathe-Sud,
village de Val-David, Val-des-Lacs, Val-Morin,

Dans la municipalité régionale de comté de
Les Pays-d’en-Haut

Ville d'Estérel, village de Mont-Rolland, Morin-
Heights, Piedmont, Saint-Adolphe-d'Howard, ville de
Sainte-Adele, paroisse de Sainte-Anne-des-Lacs, paroisse
de Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson, paroisse de Saint-
Sauveur, village de Saint-Sauveur-des-Monts,
Wentworth-Nord.

Municipalité régionale de comté de Matawinie
Entrelacs.

Municipalité régionale de comté de Mirabel
Ville de Mirabel.

Municipalité régionale de comté de
Thérése-de-Blainville

Ville de Blainville, ville de Boisbriand, ville de Bois-
des-Filion, ville de Lorraine, ville de Rosemére, ville de
Sainte-Anne-des-Plaines, ville de Sainte-Thérése.

REGION 16 — MONTEREGIE

Dans la municipalité régionale de comté d’Acton

Villed’ Acton Vale, paroisse de Saint-André-d’ Acton,
paroisse de Sainte-Christine, paroisse de Saim-éphrem-
d'Upton, paroisse de Saint-Nazaire-d’Acton, paroisse
de Saint-Théodore-d’ Acton, village d'Upton.

Municipalité régionale de comté de
Beauharnois-Salaberry

Yille de Beauharnois, Grande-Ile, ville de Maple
Grove, village de Melocheville, Sainte-Martine, Saint-
Etienne-de-Beauhamois, parcisse de Saint-Louis-de-
Gonzague, Saint-Paul-de-Chiteauguay, paroisse de Saint-
Stanislas-de-Kostka, ville de Saint-Timothée, paroisse
de Saint-Urbain-Premier, ville de Salaberry-de-
Valleyfield.
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Municipalité régionale de comté de Champlain

Ville de Brossard, ville de Greenfield Park, ville de
Lemoyne, ville de Longueuil, ville de Saint-Hubert, ville
de Saint-Lambert,

Municipalité régionale de comté de
La Vallée-du-Richellen

Ville de Beloeil, ville de Carignan, ville de Chambly,
village de McMasterville, ville de Mont-Saint-Hilaire,
ville de Otterbum Park, Saint-Antoine-sur-Richelieu,
ville de Saint-Basile-le-Grand, ville de Saint-Bruno-de-
Montarville, paroisse de Saint-Charles, village de Saint-
Charles-sur-Richelieu, paroisse et village de Saint-Denis,
paroisse de Saint-Marc-sur-Richelieu, Saint-Mathieu-de-
Beloeil.

Municipalité régionale de comté de Lajemmerais

Ville de Boucherville, paroisse de Calixa-Lavallée,
village de Contrecoeur, Saint-Amable, ville de Sainte-
Julie, ville de Varennes, village de Verchéres.

Municipalité régionale de comté de Le Bas-Richelieu

Village de Massueville, paroisse de Saint-Aimé, pa-
roisse de Saint-David, paroisse de Sainte-Anne-de-Sorel,
paroisse de Sainte-Victoire-de-Sorel, paroisse de Saint-
Gérard-Magella, ville de Saint-Joseph-de-Sorel, paroisse
de Saint-Michel-d'Yamaska, ville de Saint-Ours, pa-
roisse de Saint-Robert, paroisse de Saint-Roch-de-
Richelieu, ville de Sorel, ville de Tracy, village de
Yamaska, village de Yamaska-Est.

Municipalité régionale de comté de Le Haut-Richelieu

Henryville, village de Henryville, ville d'Iberville,
L’Acadie, village de Lacolle, village de Mont-Saint-
Grégoire, paroisse de Notre-Dame-du-Mont-Carmel,
Noyan, Saint-Alexandre, paroisse de Saint-Athanase,
Saint-Blaise-sur-Richelieu, paroisse de Sainte-Anne-de-
Sabrevois, Sainte-Brigide-d'Iberville, Saint-Georges-de-
Clarenceville, paroisse de Saint-Grégoire-le-Grand, ville
de Saint-Jean-sur-Richelieu, ville de Saint-Luc, paroisse
de Saint-Paul-de-1'lle-aux-Noix, paroisse de Saint-
Sébastien, paroisse de Saint-Valentin, Venise-en-Québec.

Municipalité régionale de comté de
Le Haut-Saint-Laurent

Canton de Dundee, canton d'Elgin, Franklin, canton
de Godmanchester, canton de Havelock, canton de
Hinchinbrook, village de Howick, ville de Huntingdon,
village d'Ormstown, paroisse de Saint-Anicet, village
de Saint-Chrysostome, paroisse de Sainte-Barbe, pa-
roisse de Saint-Jean-Chrysostome, paroisse de Saint-
Malachie-d’Ormstown, paroisse de Trés-Saint-Sacre-
ment,

Municipalité régionale de comté de
Les Jardins-de-Napierville

Village et canton de Hemmingford, village de
Napierville, paroisse de Saint-Bemard-de-Lacolle, pa-
roisse de Saint-Cyprien-de-Napierville, paroisse de
Sainte-Clotilde-de-Chiéteauguay, paroisse de Saint-
Edouard, paroisse de Saint-Jacques-le-Mineur, paroisse
de Saint-Michel, paroisse de Saint-Patrice-de-
Sherrington, ville de Saint-Rémi,

Dans la municipalité régionale de comté de
Les Maskoutains

Paroisse de La Présentation, paroisse de Notre-Dame-
de-Saint-Hyacinthe, paroisse de Saint-Barnabé, paroisse
de Saint-Bemard-Partie-Sud, paroisse et village de Saint-
Damase, village de Saint-Dominique, Sainte-Héléne-de-
Bagot, village de Sainte-Madeleine, paroisse de Sainte-
Marie-Madeleine, paroisse et village de Sainte-Rosalie,
Saint-Hugues, ville de Saint-Hyacinthe, paroisse de Saint-
Hyacinthe-le-Confesseur, paroisse de Saint-Jude, pa-
roisse et village de Saint-Liboire, paroisse de Saint-
Louis, Saint-Marcel-de-Richelieu, paroisse et village de
Saint-Pie, paroisse de Saint-Simon, paroisse de Saint-
Thomas-d' Aquin.

Municipalité régionale de comté de Roussillon

Ville de Candiac, ville de Chaeauguay, ville de
Delson, ville de La Prairie, ville de Léry, ville de Mer-
cier, ville de Saint-Constant, ville de Sainte-Catherine,
paroisse de Saint-Isidore, Saint-Mathieu, paroisse de
Saint-Philippe.

Dans la municipalité régionale de comté de Rouville

Ville de Marieville, Notre-Dame-de-Bon-Secours,
ville de Richelieu, village de Rougemont, paroisse de
Sainte-Angéle-de-Monnoir, paroisse de Sainte-Marie-
de-Monnoir, paroisse de Saint-Jean-Baptiste, Saint-
Mathias-sur-Richelieu, paroisse de Saint-Michel-de-
Rougemont.

Municipalité régionale de comté de
Vaudreuil-Soulanges

Coteau-du-Lac, Des Coteaux, ville de Hudson, Les
Cadres, ville de L'lle-Cadieux, ville de L'lle-Perrot,
paroisse de Notre-Dame-de-L'lle-Perrot, ville de
Pincourt, village de Pointe-des-Cascades, village de
Pointe-Fortune, ville de Rigaud, Rivi¢re-Beaudette,
Saint-Clet, paroisse de Sainte-Justine-de-Newton, pa-
roisse de Sainte-Madeleine-de-Rigaud, Sainte-Marthe,
paroisse de Saint-Lazare, Saint-Polycarpe, paroisse de
Saint-Télesphore, village de Saint-Zotique, Terrasse-
Vaudreuil, paroisse de Trés-Saint-Rédempteur, ville de
Vaudreuil-Dorion, village de Vaudreuil-sur-le-Lac.».
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21. Le présent décret entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit la date de sa publication i la Gazerre offi- ;
cielle du Québec. 0\\
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Affaires municipales
(L.S)) MARTIAL ASSELIN, C.P., C.R, A Québec, le sept septembre mil neuf cent quatre-
Gouvernement vingt-quatorze.
du Québec
Par ordre,
Lettres patentes
Le sous-procureur général,
CONCERNANT 1'émission de lettres patentes afin de  MICHEL BOUCHARD
retrancher une disposition de la charte de la ville de
Brossard Libro: 1550
: Folio: 6
ATTENDU QU'en vertu de I'article 3 de la Loi surles
cités et villes (L.R.Q., c. C-19), le gouvernement peut 22201

octroyer des lettres patentes pour retrancher toute dispo-
sition d’une charte d’une municipalité;

ATTENDU QU'une demande de modification de la
charte de la ville de Brossard a été faite par le conseil de
cette ville;

ATTENDU QUE cette demande est relative A la sup-
pression du quatriéme alinéa de I'article | de la Loi
concernant la ville de Brossard (1979, c. 101);

ATTENDU QUE cet alinéa édicte que la ville est tenue
de payer, a I'égard des immeubles qu'elle détient 2 des
fins de réserve fonciére ou d'habitation, toutes les taxes
qui peuvent étre exigées d'un propriétaire foncier dans
la municipalité;

ATTENDU QUE les formalités prescrites par I'article 3
ont é1é remplies;

ATTENDU QU'il y a lieu de donner suite 4 la demande
de la ville;

EN CONSEQUENCE, conformément au décret du gou-
vernement du Québec numéro ]329-94, adopté le 7 sep-
tembre 1994 suivant la recommandation du ministre des
Affaires municipales, il est déclaré et ordonné:

QUE, par I'émission de lettres patentes, la charte de la
ville de Brossard soit modifiée par la suppression du
quatrime alinéa de I'article 1 de la Loi concemnant la
ville de Brossard (1979, c. 101).

EN FOI DE QUOY, le gouvenement émet les présentes
lettres patentes sous le grand .sceau du Québec.
Témoin: le trés honorable MARTIAL ASSELIN, C.P;, C.R.,
lieutenant-gouverneur du Québec.
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Décrets
Gouvernement du Québec QUE le présent décret ait effet depuis le 28 septembre

Décret 1489-94, 5 octobre 1994

CONCERNANT I'exercice des fonctions du Premier
ministre

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

QUE, conformément a 1'article 11 de la Loi sur I'exé-
cutif (L.R.Q., c. E-18), les pouvaoirs, devoirs et attribu-
tions du Premier ministre soient conférés temporaire-
ment, du 7 octobre 1994 au 14 octobre 1994, 2 monsieur
Bernard Landry, vice-premier ministre et vice-président
du Conseil exécutif.

Le greffier du Conseil exécutif,
LOUIS BERNARD

22179

Gouvernement du Québec

Décret 1490-94, 5 octobre 1994

CONCERNANT la nomination de monsieur Pierre
Gabrit¢le comme secrétaire général associé aux Em-
plois supérieurs au ministére du Conseil exécutif

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

QUE monsieur Pierre Gabriéle, secrétaire général
associé A la Réforme administrative et aux Emplois
supérieurs au ministére du Conseil exécutif, administra-
teur d'Etat I, soit nommé secrétaire général associé aux
Emplois supérieurs 4 ce méme ministére, avec le rang et
les priviléges d'un sous-ministre, aux mémes classe-
ment et salaire annuel;

QUE le décret 800-91 du 12 juin 1991 concernant les
Regles sur la classification, la rémunération, les avanta-
ges sociaux el les autres conditions de travail des admi-
nistrateurs d"Etat I et des sous-ministres engagés a con-
trat et ses modifications subséquentes s'applique 2
monsieur Piemre Gabrigle;

1994,

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

22180

Gouvemement du Québec

Décret 1491-94, 5 octobre 1994

CONCERNANT la nomination de monsicur Pierre
Sarault comme secrétaire général associé a la Ré-
forme administrative au ministére du Conseil exécutif

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

QUE monsicur Pierre Sarault, sccrélaire général asso-
cié aux Affaires culturelles et sociales au ministére du
Conseil exécutif, administrateur d'Etat I, soit nommé
secrétaire général associé 4 la Réforme administrative 3
ce méme ministére, avec le rang et les priviléges d'un
sous-ministre, aux mémes classement et salaire annuel;

QUE le décret 800-91 du 12 juin 1991 concernant les
Régles sur la classification, la rémunération, les avanta-
ges sociaux et les autres conditions de travail des admi-
nistrateurs d'Etat I et des sous-ministres engagés a contrat
et ses modifications subséquentes s'applique 2 monsieur
Pierre Sarault;

QUE le présent décret ait effet depuis le 28 septembre
1994.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

22181
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Gouvernement du Québec

Décret 1492-94, 5 octobre 1994

CONCERNANT la nomination de M Gilles R. Tremblay
comme secrétaire adjoint aux Emplois supérieurs au
ministére du Conseil exécutif

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

QUuE M Gilles R. Tremblay, membre de la Commis-
sion de la fonction publique, administrateur d’Etat II,
soit nommé secrétaire adjoint aux Emplois supérieurs au
ministére du Conseil exécutif, au méme classement, au
salaire annuel de 999608, 2 compter du 24 octobre
1994,

QUE le décret B01-91 du 12 juin 1991 concernant les
Regles sur la classification, la rémunération, les avanta-
ges sociaux et les autres conditions de travail des admi-
nistrateurs d’Etat [1 et des sous-ministres associés et
adjoints engagés & contrat et ses modifications subsé-
quentes s'applique 3 M Gilles R. Tremblay.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

22182

Gouvernement du Québec

Décret 1493-94, 5 octobre 1994

CONCERNANT un emprunt d'une somme de
1 286 160 $ par le Musée du Québec auprés du minis-
tre des Finances, en sa qualité de gestionnaire du
Fonds de financement

ATTENDU QUE le Musée du Québec (la «corpora-
tion ») est un organisme constitué en vertu de la Loi sur
les musées nationaux (L.R.Q., c. M-44) (la «loi»);

ATTENDU QU'en vertu du paragraphe 3° de |"article 26
de cette loi, la corporation ne peut, sans obtenir I'autori-
sation préalable du gouvemement, contracier un em-
prunt qui porte le total des sommes empruntées par la
corporation et non encore remboursées au-deld du mon-
tant déterminé par le gouvernement;

ATTENDU QUE la corporation désire emprunter une
somme de 1 286 160 § du ministre des Finances, en sa
qualité de gestionnaire du Fonds de financement, aux
fins de remboursement des emprunts qu’il a contractés

pour effectuer des travaux d'immobilisation, de réfec-
tion et d’aménagement intérieur, des achats d'équipe-
ments ainsi que pour défrayer des colits directement
reliés A la réfection et & 1'agrandissement du Musée, le
tout déja autorisé par le décret 401-91 du 27 mars 1991
modifié par les décrets 802-93 du 9 juin 1993 et 918-94
du 22 juin 1994 ainsi que le décret 303-90 du 14 mars
1990 modifié par les décrets 836-92 du 10 juin 1992,
802-93 du 9 juin 1993 et 918-94 du 22 juin 1994;

ATTENDU QUE les membres du conseil d'administra-
tion de la corporation ont adopté, le 3 octobre 1994, une
résolution laquelle est portée en annexe de la recom-
mandation de la ministre de la Culture ct des Communi-
cations et ministre responsable de 1'application de la
Charte de la langue frangaise afin, notamment, de de-
mander |'autorisation du gouvernement pour contracter
un emprunt auprés du ministre des Finances;

ATTENDU QU'il y a lieu d'autoriser la corporation a
contracter cet emprum;

ATTENDU QUE le paiement des intéréis et le rembour-
sement du capital de I'emprunt projeté doivent étre
garantis aux termes d’une convention de prét supplé-
mentaire A intervenir entre la corporation et le ministre
des Finances, en sa qualité de gestionnaire du Fonds de
financement (le «préteur»), par la cession au préteur
d’une subvention accordée par la ministre de la Culture
et des Communications et ministre responsable de I'ap-
plication de la Charte de la langue frangaise, pour et au
nom du gouvernement, et qui est payable 4 méme les
crédits annuellement votés a cette fin par le Parlement;

ATTENDU QU'il y a lieu d'approuver I’octroi d'une
telle subvention, de permettre a la corporation de procé-
der A cette cession en garantie et d’autoriser la ministre
de la Culture et des Communications el ministre respon-
sable de I'application de la Charte de la langue frangaise
a accepter celle-ci et 2 convenir de transmeltre direcle-
ment au préteur les versements a étre effectués au titre
de cette subvention, au fur et & mesure que le capital et
les intéréts sur I'emprunt deviendront dus et payables en
accord avec ses modalités;

ATTENDU QUE I'article 28 de la loi permet au gouver-
nement de déterminer les conditions de toute subvention
qu'il accorde & un musée pour pourvoir en totalité ou en
partie au paiement en capital et intéréts de tout emprunt
d'un tel musée;

ATTENDU QU'il y a lieu d’approuver les projets de
convention modifiant la convention de prét du 20 dé-
cembre 1991 et de confirmation entre la corporation et
le préteur;

¢
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IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Culture et des Communica-
tions et ministre responsable de 1'application de la Charte
de la langue frangaise:

QUE le Musée du Québec soit autorisé A contracter un
emprunt d'un montant de 1286 160$ (I’«emprunt»)
auprés du ministre des Finances, en sa qualité de ges-
tionnaire du Fonds de financement, par I'exécutiond’une
convention de prét supplémentaire et ce, par la signature
d’une confirmation et par |'émission d'un billet;

QUE I'emprunt comporte les modalités et les condi-
tions approuvées par la résolution de la corporation
porlée en annexe de la recommandation de la ministre
de la Culture et des Communications et minisire respon-
sable de I'application de la Charte de la langue fran-
caise;

QUE la ministre de la Culture et des Communications
et ministre responsable de I’application de la Charte de
la langue frangaise soit autorisée & accorder  la corpora-
tion, pour et au nom du gouvernement, une subvention
de 1 489 729,29 $ payable 2 méme les crédits annuelle-
ment votés a cette fin par le Parlement afin de pourvoir
au complet paiement du capital et des intéréts payables
sur I'emprunt (la « subvention »);

QUE les projets de convention medifiant la conven-
tion de prét du 20 décembre 1991 et de confirmation
entre la corporation et le préteur, dont copies sont
annexées a la recommandation ministérielle, soient ap-
prouvés et que la corporation soil autorisée a conclure
une convention modifiant la convention de prét et une
convention de prét supplémentaire par la signature d'une
confirmation, dont la teneur sera substantiellement con-
forme i ces projets et & y céder la subvention au préteur
en garantie du paiement des intéréts et du rembourse-
ment du capital suivant les modalités de I'emprunt;

QUE la ministre de la Culture et des Communications
et ministre responsable de I'application de la Charte de
la langue frangaise soit-autorisée, pour et au nom du
gouvernement, a intervenir A la convention modifiant la
convention de prét et  la confirmation, & accepter la
cession de la subvention et & convenir de transmettre
directement au préteur les versements  étre effectués au
titre de la subvention, au fur et 2 mesure que le capital et
les intéréts de I’emprunt deviendront dus et payables en
accord avec les modalités de 1'emprunt;

QUE n'importe laquelle de la ministre de la Culture et
des Communications et ministre responsable de 1'appli-
cation de la Charte de la langue francaise ou de la sous-
ministre de la Culture et des Communications soit auto-
risée, pour et au nom du gouvernement, 4 intervenird la

convention modifiant la convention de prét du 20 dé-
cembre 1991 et a4 la confirmation et A les signer, 4
consentir & toute modification de ces documents jugée
nécessaire et souhaitable, sa signature étant une preuve
concluante de 1'approbation de telle modification, 4 poser
les actes et A signer les documents jugés nécessaires ou
utiles pour parfaire la convention modifiant la conven-
tion de prét du 20 décembre 1991, la confirmation, le
billet, I’octroi et la cession en garantie de la subvention
de méme que I’exécution des engagements du gouveme-
ment résultant de la convention de prét, de I'octroi et de
la cession de la subvention tels qu’acceptés, pour et au
nom du gouvernement.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

22183

Gouvernement du Québec

Décret 1494-94, 5 octobre 1994

CONCERNANT la fixation des conditions d’emploi de
madame Francine Grégoire comme directrice géné-
rale de la Société du Grand Théitre de Québec

ATTENDU QU’en vertu de 1'article 12 de la Loi sur la
Société du Grand Théatre de Québec (L.R.Q.,c. S-14.01),
la Société nomme un directeur général dont le gouverne-
ment fixe le traitement, les allocations, les indemnités et
les autres conditions de travail;

ATTENDU QUE la Société du Grand Théitre de Québec
a nommé madame Francine Grégoire directrice générale
de cette Société pour un mandat de deux ans 2 compler
du 17 septembre 1994 et qu'il y a lieu de fixer ses
conditions d’emploi A ce titre;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Culture et des Communica-

tions:

QUE les conditions d'emploi de madame Francine
Grégoire comme directrice générale de la Société du
Grand Thédtre de Québec soient celles apparaissant en
annexe.

Le greffier du Conseil exécurif,
LOUIS BERNARD
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Conditions d’emploi de madame
Francine Grégoire comme directrice
générale de la Société du Grand Théitre

de Québec

Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi
sur la Société du Grand Théitre de Québec
(L.R.Q..c. 5-14.01)

1. OBIJET

Madame Francine Grégoire a é&1€ nommée directrice
générale de la Société du Grand Théitre de Québec, ci-
aprés appelée la Société. Madame Grégoire accepte d'agir
a titre exclusif et a temps plein.

A titre de directrice générale, madame Grégoire est
chargée de I’administration des affaires de la Société
dans le cadre des lois et des réglements ainsi que des
réglements et politiques adoptés par la Société pour la
conduite de ses affaires.

Madame Grégoire remplit ses fonctions au sigge so-
cial de la Société a Québec.

2. DUREE

Le présent engagement commence le | septembre
1994 pour se terminer le 31 aolt 1996, sous réserve des
dispositions de I'article 5.

3. REMUNERATION

La rémunération de madame Grégoire comprend le
salaire et la contribution de |'employeur aux regimes de
retraite et d’assurances.

3.1 Salaire

A compter de la date de son engagement, madame
Grégoire recoit un salaire versé sur la base annuelle de
83 321 §.

Ce salaire sera révisé par le gouvernement selon la
politique applicable aux dirigeants d’organismes a comp-
ter du 1 juillet 1995,

3.2 Assurances

Madame Grégoire participe aux régimes d'assurance
collective du personnel d’encadrement des secteurs pu-
blic et parapublic du Québec,

Si au cours du mandat survient une invalidité donnant
droit & I"assurance-salaire, les prestations prévues par le

régime d'assurance-salaire de base sont payables et
I'exonération des cotisations aux régimes d’assurance
s'applique tant que dure la période d'invalidité, méme si
le mandat se termine pendant cette période. De plus,
I'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé-
riode, les primes nécessaires au maintien des régimes
d'assurance collective du personnel d’encadrement des
secteurs public et parapublic du Québec.

3.3 Régime de retraite

Madame Grégoire participe au régime de retraite de
I'administration supérieure (RRAS) adopté par le décret
245-92 du 26 février 1992 et ses modifications subsé-
quentes.

4. AUTRES DISPOSITIONS
4.1 Frais de représentation

La Société remboursera 3 madame Grégoire, sur pré-
sentation de piéces justificatives, les dépenses occasion-
nées par |'exercice de ses fonctions jusqu'a concurrence
d'un montant annuel de 1 800 $ conformément aux ré-
gles applicables aux dirigeants d'organismes et arrétées
par le gouvernement (décret 1308-80 du 28 avril 1980 et
modifications subséquentes). Ce montant pourra étre
ajusté de temps a autre par le gouvernement.

4.2 Frais de voyage et de séjour

Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
I'exercice de ses fonctions, madame Grégoire sera rem-
boursée conformément aux régles applicables aux diri-
geants d'organismes et arrétées par le gouvernement
(décret 2500-83 du 30 novembre 1983 et modifications
subséquentes).

4.3 Vacances ]

A compter de la date de son entrée en fonction, ma-
dame Grégoire a droit 2 des vacances annuelles payées
de vingt-cing jours ouvrables, le nombre de jours étant
calculé en proportion du temps qu’elle a €té en fonction
au cours de I'année financiére.

Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu'il est impossible de les prendre au cours de 1'an-
née, doit Etre autorisé par le secrétaire général associé d
la Réforme administrative et aux Emplois supérieurs.

5. TERMINAISON
Le présent engagement prend fin A la date stipulée 2

P'article 2, sous réser\re toutefois des dispositions qui
suivent:
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5.1 Démission

Madame Grégoire peut démissionner de son poste de
directrice générale de la Société, sans.pénalité, aprés
avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de I'avis de démission doil étre transmise au
secrétaire général associé 4 la Réforme administrative et
aux Emplois supérieurs.

5.2 Destitution

Madame Grégoire consent également a ce que le gou-
vernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de méme
gravité, la preuve étant 2 la charge du gouvernement.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu A 'article 2, le mandat de madame
Grégoire se termine le 31 aofit 1996. Dans le cas oi la
Société du Grand Théitre de Québec a I'intention de
renouveler le mandat de madame Grégoire 2 titre de
directrice générale de cette Société, elle I'en avisera au
plus tard six mois avant I’échéance du présent mandat.

4. INDEMNITE DE DEPART

A la fin de son mandat de directrice générale de la
Société, madame Grégoire recevra une indemnité de
départ équivalant 4 trois mois de salaire.

Dans le cas ol le mandat de madame Grégoire comme
directrice générale de la Société est renouvelé ou si elle
est nommée 3 un autre poste, aucune indemnité ne lui
sera payée.

8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

9. SIGNATURES

PIERRE GABRIELE,
secrétaire général associé

FRANCINE GREGOIRE

22184

Gouvernement du Québec

Décret 1496-94, 5 octobre 1994

CONCERNANT monsieur Gabriel Savard, président et
directeur général de la Société de développement in-
dustriel du Québec

ATTENDU QUE monsieur Gabriel Savard a éé nommé
de nouveau président et directeur général de la Société de
développement industriel du Québec par le décret 541-92
du 8 avril 1992 pour un mandat de cinq ans venant a
expiration le 4 septembre 1997, qu’il démissionne de ses
fonctions avec prise d’effet le 29 octobre 1994 etqu'ily a
lieu de déterminer les modalités de son départ;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de 1'Industrie, du Commerce, de la
Science et de la Technologie:

Qu’'en contrepartic de la démission de monsieur
Gabriel Savard comme président et directeur général de
la Société de développement industriel du Québec, avec
prise d'effet le 29 octobre 1994, cette Société lui verse,
selon des modalités & déterminer avec lui, une indemnité
additionnelle de départ équivalant  six mois de salaire;

QUE les conditions d’emploi annexées au décret 541-92
du B avril 1992 soient modifiées en conséquence;

QUE le présent décret prenne effet le 29 octobre 1994.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

22185

Gouvernement du Québec

Décret 1497-94, 5 octobre 1994

CONCERNANT le taux d’intérét applicable aux obliga-
tions d'épargne du Québec datées du 1 juin des an-
nées 1987 4 1994 pour la période’du 1" novembre
1994 au 31 mai 1996

ATTENDU QU’en vertu de la Loi sur I"administration
financiére (L.R.Q., c. A-6), le ministre des Finances
peut étre autorisé par le gouvernement & contracter pour
et au nom du Québec un emprunt par I'émission et la
vente d'obligations d'épargne;

ATTENDU QUE par les décrets d’émission 776-87 du
20 mai 1987, 783-88 du 24 mai 1988, 765-89 du 17 mai
1989, 684-90 du 16 mai 1990, 676-91 du 15 mai 1991,
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732-92 du 12 mai 1992, 710-93 du 19 mai 1993 et 753-94
du 18 mai 1994, des obligations d'épargne ont été émi-
ses le 1 juin des années 1987, 1988, 1989, 1990, 1991,
1992, 1993 et 1994 (ci-aprés d&mgnées cnllecuvcmem
«les obligations »);

ATTENDU QUE les décrets d'émission ci-dessus men-
tionnés ont é¢ modifiés de temps A autre notamment
pour changer le taux d’intérét applicable sur les obhga—
tions 2 diverses périodes;

ATTENDU QU’en raison des conditions du marché ca-
nadien, il convient de modifier 2 nouveau, & compter du
I” novembre 1994, le taux d'intérét applicable sur les
obligations en cours;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Finances:

1° Malgré toute disposition incompatible des décrets
d’'émission précités.ou des décrets de modification qui
leur sont respectivement applicables, les obligations por-
teront intérét au taux de 6,25 % I'an du 1" novembre
1994 au 31 mai 1996 inclusivement, et subséquemment,
au taux déja prévu en conformité avec les modalités
établies par les décrets applicables & chaque émission
d'obligations.

2° N'importe lequel du ministre des Finances, du
sous-ministre des Finances, du sous-ministre associé
aux politiques et opérations financiéres, du sous-minis-

tre adjoint au financement, du directeur général de la °

gestion de I'encaisse et de la dette publique, du directeur
des marchés de capitaux, du directeur des opérations de
trésorerie, du directeur de I'émission des emprunts, du
directeur de la gestion de la dette publique ou du direc-
teur adjoint des marchés de capitaux, tous du ministére
des Finances du Québec, est autorisé A donner les ins-
tructions requises aux banques et aux caisses d'épargne
et de crédit qui agissent comme agents de rembourse-
ment autorisés des obligations, pour gqu’elles prennent
les mesures nécessaires ou utiles afin d'informer les
détenteurs d’obligations, les agents émetteurs et les agents
vendeurs de la hausse des intéréts payables & I’égard des
obligations, 2 poser tout acte et  signer tout document
jugé nécessaire ou utile pour donner plein effet aux
présentes el A encourir les dépenses et les frais nécessai-
res 4 cette fin,

Le greffier du Conseil exécutif,
Louls BERNARD

22186

22187

Gouvernement du Québec

Décret 149_8-94, 5 octobre 1994 .”)'

CONCERNANT la composition de la délégation du
Québec A la conférence fédérale-provinciale des
ministres des Finances qui se tiendra a Torontao les 13 -
et 14 octobre 1994

ATTENDU QUE les ministres des Finances se réuniront
4 Toronto les 13 et 14 octobre 1994;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a intérét a
participer  cette rencontre;

ATTENDU QUE I'article 3.21 de la Loi sur le ministére
du Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30) prescrit que toute f
délégation officielle du Québec 2 une conférence minis- :
térielle fédérale-provinciale ou interprovinciale est cons-
tituée et mandatée par le gouvernement;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Finances et de |a ministre délé-
guée aux Affaires intergouvernementales canadiennes:

QUE le ministre des Finances dirige la délégation du
Québec a la conférence fédérale-provinciale des minis-
tres des Finances qui se tiendra & Toronto les 13 et 14 ﬁi
octobre 1994; J

QUE la délégation québécoise se compose en outre
des personnes suivantes:

Du ministére des Fimances:
— madame Lyne Jacques, cabinet du ministre;
— monsieur Alain Rhéaume, sous-ministre;
— monsieur Gilles Godbout, sous-ministre adjoint; Q

Du Secrétariat aux affaires intergouvernementiales
canadiennes: .

— madame Denise Lacroix, conseillére;
QUE le mandat de cette délégation soit d’exposer la 0

position du Québec conformément 2 la décision du Con-
seil des ministres.

Le greffier du Conseil exécutif,

LOuIS BERNARD
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Erratum

Loi sur la conservation et la mise en valeur de la faune
(L.R.Q.,¢c. C-61.1)

Réglement
— Erratum

Gazette officielle du Québec, Partie 2, numéro 37
du 7 septembre 1994

«Reéglement sur I"aguaculture et la vente des poissons »
{Décret 1302-94 du 7 aolt 1994)

A la page 5496, A I'article 20, ajouter le mot «de»
aprés le mot «application »;

Ala page 5502, i I'article 20 (1), enlever les chiffres
«21, 22, 24» et a I'article 20 (2) ajouter entre les chif-
fres « 18 et 28 » les chiffres «21, 22, 24»;

A 1a page 5503, A I'article 22(1), enlever le chiffre
«2] »;

Ala page 5504, a I'article 23(1), enlever le chiffre
«21 », et & |'article 23(5), ajouter avant le chiffre «22»
le chiffre «21 ».

22189

Code des professions
(L.R.Q., c. C-26)

Notaires
— Stages de perfectionnement

Gazette officielle du Québec, Partie 2, 126° année,
no 41, 5 octobre 1994, décret 1363-94, 7 septembre
1994, pp. 5930 et 5931 et Gazente officielle du Québec,
Partie 2, 126° année, no 42, 12 octobre 1994, décret
1363-94, 7 septembre 1994, pp. 6087 et 6088,

Ces décrets doivent étre remplacés par le suivant:

« Gouvernement du Québec

Décret 1363-94, 7 septembre 1994

Code des professions
(LR.Q., c. C-26)

Notaires
— Stages de perfectionnement

CONCERNANT le Réglement sur les stages de perfec-
tionnement des notaires

ATTENDU QU'en vertu du paragraphe j de 1’article 94
du Code des professions (L.R.Q., ¢. C-26), le Bureau de
la Chambre des notaires peut, par réglement, déterminer
les cas ol des notaires peuvent étre tenus de faire un
stage ou de suivre un cours de perfectionnement ou étre
tenus aux deux a la fois;

ATTENDU QUE ce Bureau a adopté, en vertu du para-
graphe susmentionné, un Réglement sur les stages de
perfectionnement et la limitation du droit d’exercice des
notaires;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10et | | de
la Loi sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1), le texte de
ce réglement a été publié a la Pactie 2 de la Gazette
officielle du Québec du 15 décembre 1993 avec avis
qu’il pourrait étre soumis pour approbation du gouver-
nement & I'expiration d'un délai de 45 jours & compter
de cette publication;

ATTENDU QUE, conformément a 1’article 95 du code,
I'Office des professions du Québec a formulé ses re-
commandations;

ATTENDU QU'il y a lieu d’approuver ce réglement
avec modifications;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre responsable de I'application des lois
professionnelles:

QUE le Réglement sur les stages de perfectionnement
des notaires, annexé au présent décret, soit approuvé.

Le greffier du Conseil exécutif,
BENOIT MORIN
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Réglement sur les stages de Le Bureau peut également exiger du notaire ou du

perfectionnement des notaires maitre de stage des rapports supplémentaires aux dates
qu'il détermine.

Code des professions

(L.R.Q, c. C-26, a. 94, par. )

1. Le Bureau peut imposer un stage de perfectionne-
ment A un notaire qui:

1° s'est inscrit au tableau plus de 2 ans aprés avoir
obtenu son permis ou plus de 2 ans aprés la date &
laquelle il avait droit 4 la délivrance d’un tel permis;

2° s'est réinscrit au tableau 2 ans ou plus aprés avoir
démissionné de 1'Ordre;

3° s'est réinscrit au tableau aprés en avoir été radié
pendant plus de 2 ans;

4° faitI’objet d'une recommandation en ce sens de la
part du comité d’inspection professionnelle ou du co-
mité de discipline en vertu de 1'article 113 ou 160 du
Code des professions (L.R.Q., ¢. C-26);

5° aaccompli un stage jugé non conforme aux objec-
tifs et aux modalités fixés par le Bureau.

2. Le stage peut comprendre notamment:

1° un programme de cours d'appoint ou de perfec-
tionnement autorisé par le Bureau;

2° des aclivités reliées a I'exercice de la profession
sous la surveillance et la responsabilité d’un maitre de
stage.

3. Le maitre de stage a la responsabilité de diriger et
d'assister le notaire dans 1'accomplissement des activi-
tés du stage et de vérifier si le stage est conforme aux
objectifs et modalités fixés par le Bureau.

4. Un stage ne peut s'échelonner sur une période de
plus de 12 mois consécutifs.

3. Le Bureau peut exiger du notaire a qui est imposé
un stage, les rapports et attestations qu’il estime néces-
saires pour s’assurer que les conditions imposées ont été
ddment respectées et que les déficiences constatées ont
été corrigées.

Dans le cas d'activités accomplies sous la direction
d’un maitre de stage, celui-ci doit transmettre dans les
15 jours de la fin de ses fonctions, au Bureau ainsi qu'au
nolaire, un rapport motivé indiquant si le notaire a agi,
alors qu'il était sous sa surveillance et responsabilité,
conformément aux objectifs et modalités fixés par le
Bureau. '

6. Apris étude de chacun des rapports requis, le Bu-
reau décide, dans les 60 jours suivant la réception du
dernier rapport, si le stage effectué par le notaire est
conforme aux objectifs et modalités fixés. Le Bureau
peut obliger le notaire A faire de nouveau un stage,
suivant les modalités qu'il détermine, s'il estime que les
déficiences constatées lors de la décision d’imposer un
stage A ce notaire n'ont pas été comrigées.

7.« Avantde prendre la décision d’imposer un stage 2
un notaire et, le cas échéant, de limiter le droit d’exer-
cice de ce notaire, le Bureau doit permettre 3 celui-ci de
se faire entendre. A cette fin, le Bureau doit lui trans-
mettre, par courrier recommandé ou certifié, un avis
écrit d’au moins 15 jours francs de la date et du lieu
d’audition.

8. Ladécision du Bureau imposant un stage de méme
que, le cas échéant, la décision du Bureau limitant le
droit d’exercice d'un notaire doivent étre motivées et
transmises dans les plus brefs délais a celui-ci, par cour-
rier recommandé ou certifié.

Le Bureau doit transmettre la décision d’imposer un
stage et, le cas échéant, de limiter le droit d’exercice
d'un notaire i I'employeur et aux associés de celui-ci,

9. Une décision imposant un stage et, le cas échéant,
limitant le droit d'exercice d'un notaire prend effet sur
réception par celui-ci.

10. Pendant la durée d'un stage, le Bureau peut, sur
demande écrite et motivée du notaire, réduire la durée et
les exigences du stage et s'il y a lieu, diminuer les
conditions de la limitation du droit d'exercice de celui-
ci. Le Bureau doit transmettre cette décision au notaire
et, le cas échéant, au maitre de stage de celui-ci.

1 1. Ladécision du Bureau statuant sur la validit¢ du
stage complété par le notaire et, le cas échéant, sur la
levée de la limitation du droit d’exercice de celui-ci, doit
étre motivée et transmise au notaire et, le cas échéant, au
maitre de stage, & I'employeur du notaire et 2 ses asso-
ciées, par courrier recommandé ou certifié.

12. En tout temps, le Comité administratif peut exer-
cer les pouvoirs du Bureau décrits au présent réglement.

13. Le présent réglement entre en vigueur le
quinziéme jour qui suit la date de sa publication 4 la
Gazerre officielle du Québec. » .

22199
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Loi sur le transport par taxi
(LR.Q,c. T-11.1)

Transport par taxi
~— Modifications

Gdze!!e officielle du Québec, Pantie 2, 4 mai‘ 1994,
126" année, no 18, décret 570-94, 20 avril 1994, a. 15,
ANNEXE B, par. A), p. 2099, s, par. 1°,

«1° le got du service» est remplacé par: «1° le
cofit du service».

22200
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