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H Carrieres et professions

.

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

————

Nos services: ",0

ALK

revisea

PROGRAMMES DE CONDITION PHYSIQUE
ET MODE DE VIE POUR LES ENTREPRISES

Nous sommes une firme réputée dans la promotion de
lo santé en milieu de travail. Nous recherchons des per-
sonnes motures et dynomiques pour vendre nos pro-
grammes et les implanter dans les enireprises.

Postel— DISPENSER DES COURS ET CONFERENCES
EN PREVENTION DES MAUX DE DOS

Lle candidor doit étre paorlaitement bilingue, bon onimateur, ai-
mer parler en public, ovoir une opparence soignée, bonne ex-
pression verbole et posséder une voiture.

Exigentes: Bacc. en éducation physique ou I'équivalem
Expérience dans I'enseignement oux adultes
Intérét el connaissonces avancées en sciences de lo sonte
Connaissonces en contrdle du poids seroit un atoul

Un programme de formation spécifique est prévu pour ce poste,
le poste exigaro des déplocemants dans différentes régions du
Québec pendantdes péeriodes prolongées.

Rémunération: Selon les qualificotions o1 expérience.

Poste l— REPRESENTANT DES VENTES ]
le condidat doit étre parfoitemant bilingue (porler et écrire),
avoir une bonne expression verbale ¢t écrite, mature, avoir de
I'initiative et le sens de |'orgonisation, ére capoble de laire des
présentalions a des groupes, avoir une apparance reflétant I'é-
1ot de misux-étre, expérience de fravoil d'au moins 5 ons et doit
possader une voiture.

Exigences: Bocc. en éducation physique ou équivalent
Expérience dans lo ventle L
Intérét et connoissances avancées an sciences de lo santé

Rémunération: Solaire de base + commission

Poste ll— ANIMER DES ACTIVITES DE
CONDITIONNEMENT PHYSIQUE,
SPORTIVES ET RECREATIVES

le candidat deit ére parfaitement bilingue Iparler et écrire),
hon animateur et dynamique, ovoir de 'entregent et de l'empo-
this, avoir une opparence reflétant I'état de mieux-étre et pos-
seder une voiture

Exigences: Bocc. en éducation physique
Expérience dons len;elgmruncnl oux adultes
Expérience dans les loisirs
Intérét et connoissances aovoncées en sciences de lo sonté
Expérience et qualificotions agquatiques seraiant un atout
La lieu de trovoil est situe @ 50 km a l'ouast de Montréal el les
heures de travail sont de 14 h 00 & 22 h 00.

Rémunération: selon les qualificotions et expérience.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en specifiant quells)

postels) vous postulez, avant le 6 mars éa: CF Consultants,
5061, Fullum, Montréal, Gc H2H 2K3
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LES CONSEILLERS

Samson

Produits haut de gamme

Directeur des
ventes

Solidement établi au Québec, notre client est reconnu pour son
entreprencurship et son dynamisme. Afin de poursuivre son
rythme de croissance, ce grossiste en fournitures et ameublement
de burcau désire s'adjoindre les services d'un professionnel de la
vente chevronné

Votre premier défi: assurer une meilleure pénétration du marché
actuel. En effet, vous aurez un role prépondérant dans
I'orientation de la commercialisation des produits existants

Vous devrez delimr les {1h_|:u[i.f» de vente el metire en F‘.’J\C les
procédures et les structures nécessaires pour les réaliser. Afin
d'atteindre ces objectifs, vous serez appuyé par une équipe d'un
vingtaing de personnes

Parfaitement bilingue, vous détenez une vaste expénience de la
vente et surtout de la direction d'une équipe de vente. De plus,
vous avez & votre actif des réalisations tangibles démontrant votre
enthousiasme, votre sens des affaires, vos capacités & innover ¢l
volre grande habilité & motiver une équipe de représentants

Ce poste intéressera les personnes dont la rémunération est de
plus de 55 000 §

Veuillez fuire parvenir votre cumnculum vitag ¢n toute confiznce
i« Renée Houle, c.m.c., Dossier no 109802, C.P, 325, Tour de
la Bourse, Montréal (Québec) HAZ THR

Beélair

INC

Membre de I'Association canadienng des conseiflérs en administration

- RESPONSABLE DE PUBLICATION

Relevant de lo directrice générale, vous serez responsable
de lo gestion totale de lo publication de la revue de I'orgo-
nisme, incluant lo vente de publicité. Un défi a relever.

Le (la) candidatle) doit étre bilingue. Veuillez faire parvenir
vofre curriculumyitae & la Sociélé des graphistes du Québec
Inc., Place Bonaventire, Etuga D, 52, rue Dawson, C.P.
1122, Montréal, Québec, H5A 1G4,

Date limite: le 11 mars 1987,

GERANT DE PROJETS

Nous sommes une importante entrepnse de construction qui est a
la recherche d'un gérant de projets pour les travaux de batiments
industrials, structures de béton, stations de pompage, etc.

Le candidat doit avoir une expérience minimale de 10 (dix) ans en
tant que responsable de chantier et de 5 (cing) ans en tant qu'esti-
mateur. ¢

Les personnes recontrant ces critéres devront faire parvenir leur
curriculum vitae a

La Presse, ref. 13942
C.P. 6041, Succ. «An
Montréal, Qc

H3C 3E3

Directeur des
ressources humaines

Notre client est une entreprise en plein essor du secteur des
sains de la santé. En son nom, nous sommes & la recherche d'un
directeur des ressources humaines.

Relevant du vice-président, Finances et administration, la
perspnne cholsie sera appelée & favoriser I'expansion d'un ser-
vice des ressources humaines. Ses responsabilités comprendront
le recrutement, la rémunération, les politiques et procédures, les
programmes de formation ainsi que I'administration des salaires.

La‘'personne idéale sera une généraliste des ressources
humaines ayant progressivement acquls une expérience des
divers domaines mentionnés précédemment. Sa créativité et ses
talents d& communicateur la distingueront des autres.

Veui[l-&; faire parvenir votre curriculum vitae a4 M. Rolf Volgt,
i notre bureau de Montréal.

MONTREAL: (514) 748-5373
100, boul. Alexls Nikon, bureau 408
Montréal (Québec) HAM IN9
TORONTO: (416) 498-1855
100, Consumers Road, burean 200
Wiliowdale, Ontarlo M2] 4R4

5 Conseiller,
recrutement de cadres

MNous sommes un cabinet de conselllers en recrutement de
cadres solidément établi au Canada, disposant de bureaux & Mon-
tréal et Toranto. Notre clientéle se compose de nombreuses
entreprises d'envergure nationale ou Internationale, qui comp-
tent sur nos services depuis plus de dix ans.

Etant donné notre croissance soutenue, Nous sommes pré-
sentement A la recherche d'un canselller confirmé qui se joindra
4 notre bureau de Montréal et offrira & nos clients les services
de qualité qu'lls s’attendent a recevoir chez nous, La personne
dont nous retiendrons la candidature sera préte a travalller d'une
fagon autonome et aura I'habitude de prendre ses propres déci-
sions, L'expérience des relations avec les clients et de I'élargis-
sement de la clientéle dans le domaine du recrutement de cadres
est essentielle.

Les personnes présentement a I'emploi d'un cabinet simi-
laire et qul se sentent prétes A assumer une fonction de niveau
supérieur seront sirement intéressées par ce poste, pour lequel
le bilingulsme est de rigueur.

Veulllez communiquer avec M. Rolf Volgt ou M. Ewald Cap,
& notre bureau de Montréal,

MONTREAL: (514) 748-9373
100, boul. Alexis Nihon, bureau 408
Moniréal (Québec) HAM IN9
TORONTO: (416) 498-1855

100, Comumers Road, bureau 100
Willewdale, Ontarle M1 404

Vice-président, finances,
et controleur de la Société

Notre client est une entreprise en plein essor du secteur des
soins de la santé. En son nom, nous sommes & la recherche d'un
professionnel ambitieux qui contribuera & une expansion
remarquable.

Relevant du président, la personne choisie sera responsa-
ble de la bonne marche des nombreux projets actuels ainsi que
de la planification des systémes et des controles financiers des
projets prévus.

La personne retenue détiendra un titre comptable reconnu
et aura fait ses preuves dans un contexte multi-projets ou multi-
fonctions informatisé, fort changeant et ayant un excellent rap-
port cout-efficacité.

La créativité et la facilité & s’adapter 4 un milleu exposé &
de fréquents changements et & une croissance rapide sont des
critéres essentiels a 'obtention de ce poste.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a M. Rolf Volgt
4 notre bureau de Montréal,

MONTREAL: (514) 748-9373
100, boul, Alexis Nihoa, bureau 408
Montréal (Québec) HAM IN9
TORONTO: (416) 498-18B55

200, Consumers Road, bureau 200
Willowdale, Ontaric M2] 4R4

Chef de systéme,
IBM 38

Notre client est un important fabricant de I'ilndustrie des
soins de la santé. En son nom, nous sommes a la recherche d'un
chef de systéme qui aura la responsabillité d'assurer un soutien
et des services techniques.

Relevant du directeur de I'informatique, la personne choi-
sle sera responsable de tous les aspects touchant la communi-
cation et la gestion du réseau informatique, la planification de
la puissance du matérlel, le soutlen technique, les plans
d'urgence, la sécurité et les procédures de sauvegarde.

La personne Idéale aura au moins huit années d'expérience
dans un environnement IBM, dont quatre du systéme IBM 38 avec
RPG lll. Des aptitudes en planification, communication et ges-
tion sont de prime Importance.

Veulllez falre parvenir votre curriculum vitae en toute con-
flance & M. Rolf Volgt, ou I'appeler i notre bureau de Montréal.

MONTREAL: (514) 748-9373
100, boul, Alexis Nihon, burean 408
Montréal (Québec) HAM IN9
TORONTO: (416) 498-1855

100, Consumers Road, bareau 100
Willowdale, Ontaric  M2] 404

Publicité de recrulement

De renommée internationale dans le courtage d'assu-
rance, notre client oeuvre depuis le début du siécle a
I'échelle du pays. 1l recherche pour son important bureau
de Québec un

Vice-président
directeur

Relevant du vice-président principal — région du Quebec,
vous aurez I'entiere responsabilité de la gestion de la
succursale, incluant la production, les opérations et le
controle financier. En plus de diriger des bureaux satel-

lites, vous aurez également a promouvoir les excellents
produits de la firme, notamment en assurance LA.R.D.
el consultation en avantages sociaux. Vous devrez éga-
lement vous impliquer dans les activités du milieu.

Bilingue et détenteur d'une accréditation reconnue
vous possedez une vaste expérience en courtage
d’assurance ou de consultation en avantages sociaux.
Gestionnaire accompli, vous savez mobiliser et motiver
des équipes aguerries. A votre esprit d'initiative et
votre entregent s'allient un sens développé des affaires
et un excellent talent de communicateur.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, a Roger Lachance, a Montreéal, sous le
numéro de référence 2584. Discrétion assurée.

Montréal:
TROS Ciest, rue Sherbronke. burncau S30)
H3H IES [5I14)931.7675

“Rourke,
“Bourbonnais .
& ASSOCIES i s

Consetl de direction en ressources humaines

_
Des projets
pour I'an 2000

Chez Qerlikon Asrospatiale la production des unités ADATS (systéme de
defense antiaérienne et antichar) commandées par les spécialistes militaires
canadiens représente beaucoup plus que des projets. Déja, au cours des
derniers mois, nous avons activement recruté des technologues et des
Ingénieurs pour les services de I'ingdnierie et du soutien logistigue.
Maintenant, nous concentrons nos efforts sur les besoins en personne! du
service de la production. Au sein de ce service, il existe un element-cle: la
section des essais dont limportance n'a d'egal que la competence de son

CHEF, Section des essais

Si ce defi correspond a vos projets de carriére, vous vous retrouverez
a la téte d'une equipe d'environ 25 techniciens et ingénieurs afin de
mettre sur pied notre section des essais. Relevant du directeur de la
production, vous vous verrez confier le mandat de I'évaluation et de
la sélection des essais & mener. Par la suite, vous aurez la chance
d'établir les procedés pour les essais électriques, mécaniques,
optiques et a haute fréquence, et de déterminer les méthodes
d'exécution pour les essais d'acceptation.

Pour étre a la hauteur de ce poste, vous possédez au moins douze a
quinze années d'expérience dans le domaine des essais pour des
systemes complexes aérospatiaux et/ou militaires, de préférence.
Vous pouvez vous exprimer en anglais comme en francais, détenez
en diplime en génie électronique et étes membre de |'Ordre des
ingénieurs du Quebec. En outre, vous savez faire preuve du
dynamisme, du sens de I'organisation et du leadership requis pour
relever ce défi avec brio.

Si les essais de systémes complexes n'ont plus de secret pour vous puisque
vous possédez les prérequis de ce poste et que la perspective de poursuivre
votra camiére cher nous vous stimule, nous sommes trés intéressés & vous
rencontrer. Faites parvenir votre curriculum vitae, en indiguant le numéro de
dossier LP 87 017, a:

Oerlikon Aérospatiale inc., Service du recrutement, 225, boulevard du
Seminaire sud, Saint-~Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8ES

Oerlikon Agrospatise offre des chances d'emploi égales pour tous.

7.

Oerlikon
Aerospace

HOPITAL HOTEL-DIEU DE SOREL
requiert les services d'un

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE
INDUSTRIELLE

pour I'entretien de I'équipement médical spécialisé

Fonctions:

Principalement appelé a réaliser des activités d'entretien sur I'a-
quipement médical spécialisé et les composantes électroniques de
I'ensemble des équipements de |'établissemant.

Exigences:

@ DEC en électronique industrielle, .

@ Environ 3 ans d'expérience dans l'entretien d'équipements
électroniques complexes.

® Une expérience pratique dans I'entretien de I'éguipement médi-
cal de type monitoring serait un atout.

Salaires: Selon les normes du Ministére des Affaires sociales.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant 16 h le 20 mars 1987,

Pierre Bié
% Directeur du personnel

= Hotel-Dieu de Sorel

400, avenue Hétel-Dieu
Sorel, Gc  JIP INS
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AR Y e

INFORMATIQUE

e AL s i RS D
$35K - $40K

RESEAUX TELECOMMUNICATIONS:
conception, performance, architecture

ANALYSTE PRODUCTION: $35K - $40K
ormance opérationnelie, MVS/XA
ans dexpérience
PROGRAMMEUR-ANALYSTE: $35K - $40K
4 ans d'expérience, Syst. 38-RPG Il
PROGRAMMEUR-ANALYSTE: $35K - $40K
J ans d'expérience, Sysl. 36-APG I
3 REPRESENTANTS: $45K - $50K

vente micro, excellent produit

“SYSTEMS ENGINEER™:

concaption logiciel, 2 ans d'expérience

PROGRAMMEUR-ANALYSTE:

VAX, applications manulacturiéres, 3 ans g'expénence

Appelez Guy Denault au (514) 875-5380 ou faltes-lui parvenir volre curriculum
vitae @n toute confiance s CYBEANA & ASSOCIES, 440, boulevard Dorchesler
Ouesl, Bureau 1700, Moniréal (Québec) H2Z 1V7.

CYBLERN

& ASSOCIES

$30K - $35K
$30K - $35K

» SPECIALISTES EN RECRUTEMENT
= SELECTION DE CADRES

= CONSEILLERS EN GESTION

« REAFFECTATION DES CADRES

ENAP

CHERCHEUR

EN ADMINISTRATION PUBLIQUE
est a la recherche de personnel pour
affectation a I'Institut supeérieur de
management public (ISMP) au Cameroun

1) Responsable de la recherche / consultation

Le poste: sous |'autorité du directeur de I'Institut, la per-
sonne recherchee planifie et coordonne I'ensemble des
activites reliees aux etudes, recherches appliquees et
interventions de consultation qui impliquent la participa-
tion des professeurs / consultants et des etudiants de
I'Institut.

Exigences du poste: diplome universitaire (2e cycle ou
I'equivalent) dans une discipline pertinente. Expertise de
la consultation en gestion dans le secteur public. Bonne
connaissance des rouages et du fonctionnement de |'ad-
ministration publigue. Aptitude éprouvee a transmettre
des connaissances et a animer des groupes de travail

2) Professeurs / consultants

Les personnes recherchees sont appelees a dispenser
des enseignements dans le cadre du programme de for-
mation a la maitrise en administration publique et a ani-
mer des sessions de perfectionnement en management
public. Elles seront également impliquees dans les acti-
vites de recherche/consultation de l'Institut.

Exigences: Diplome universitaire (2e cycle ou l'equiva-
lent) dans une discipline pertinente. Bonne connais-
sance das disciplines reliees au management public. Ex-
périence pratique comme formateur. Pour I'un des pos-
tes a combler, une compétence reconnue en gestion de
l'information et en gestion budgetaire constitue un atout
essaentiel

Pour tous les emplois vises:
Lieu d'affectation: Yaoundé, capitale du Cameroun

Durée de I'emploi: Contrat de 2 ans (avec possibilite de
renouvellement). Certaines candidatures pourront étre
retenues pour des durées moindres (2 @ 3 mois).

Conditions de I'emploi: La rémunération, les indemnités
d elmgnsmam et autres conditions de travail sont com-
patibles avec |'ampleur des responsabilites et les regles
generalement applicables pour des postes comparables
a I'etranger

Las parsonnes inlgressees sont priees de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 13 mars, a 16 h 00, a:

Monsieur Gilles Rail

Directeur du projet ISMP

Ecole nationale d'administration publique
945, avenue Wolfe

Sainte-Foy (Québec) G1V 3J9

(Centre d'accueil pour personnes agéees)
recherche

1. COORDONNATEUR(TRICE) DES ACTIVITES DE NUIT

— Poste a temps partiel regulier. Une (1) fin de semaine sur deux

{2).

2. INFIRMIER(E)S POUR SA LISTE DE RAPPEL

— Quarts de travail disponibles: jour - soir - nuit (possibilité de
poste & temps partiel régulier)

EXIGENCES:
— Etre membre en regle de 1'0.1.1.Q.
— Detenir un certilicat en gérontologie.

— Une expérience de travail pertinente pourrait servir d equiva-

lence au certificat.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur

curriculum vitae, avant le 14 mars 1987 a:

Direction des Ressources humaines
3435, boulevard Gouin est
Montreal-Nord (Québec)

H1H 1B1

arschbbes ot reody

Les Aliments Krispy Kernels est la plus importante com-
pagnie de transformation et de distribution d'arachides et
noix au Québec. Nous sommes présentement a la recher-
che d'une personne pour oeuvrer sur |a Rive sud de
Montréal a titre de

Gérant régional
des ventes

Vous étes une personne dynamique et ambitisuse qui
connait du succés dans la vente, qui est en mesure de gé-
rar une équipe de distributeurs et de conquérir les mar-
chés potentiels.

Votre connaissance du territoire concerné, ainsl que votre
expérience du domaine alimentaire font de vous un candi-
dat sérieux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: Directeur

Sainte-Foy (Québec) G1V 4CS.

_.—————————

RESIDENCE ANGELICA INC.

La Société canadienne des postes est a la
recherche d'un professionnel en gestion des
immeubles doté d'une solide expérience et
specialisé dans le domaine technique pour-son
sidge social situé & Otftawa.

Gestionnaire des
immeubles, grands
établissements postaux

D'envergure nationale, vos fonctions comprendront la
gestion et la responsabilité d'une gamme compléte de
services et de projets de gestion immeubliére touchant
l'exploitation et l'entretien d'une cinquantaine de grands
immeubles & bureaux et d'établissements de traitement
se trouvant dans diverses grandes villes canadiennes,

Une expérience en conception et en application de
programmes visant la rentabilité et l'efficacité dans l'entretien
et en réparation, a l'intérieur d'immeubles, de systémes
electriques, mécaniques et architecturaux parfois complexes,
est essentielle. Des antécédents pratiques avec les services
publics et des connaissances en techniques de conservation
de l'énergie ainsi qu'en application de l'informatique au
domaine de la gestion immobiliére seront un avantage
certain,

Ce poste vous conviendra si vous étes détenteur d'un
diplome universitaire, de préférence en génie mécanique ou
electrigue. Un titre d'administrateur immobilier agréé ou tout
autre titre equivalent ou supérnieur (R.A.P. ou M.C.R.) serait
souhaitable. La maitrise de l'anglais est essentielle et le
bilinguisme constitue un atout. Nous offrons une
rémunération intéressante ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages sociaux, dont une indemnité de déménagement,
s'il v a lieu.

Si cette offre vous intéresse, veuillez envoyer votre
curriculum vitae d'ici le 12 mars 1987, en mentionnant e
numéro de réference 87-SMS-1150, a la:

Sociélé canadienne des postes
Bureau d'empioi, siége social
Edifice Sir Alexander Campbell
Poste 51-A
Ottawa (Ontario)

K1A 081

Nous offrons des chances égales a tous.

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

C'est formidable!

Diplomes!

Venez
acquérirde
I'expérience

Un défi attend les jeunes gens qui veulent devenir officier

de carriere. Mettez a profit vos aptitudes
el connaissances dans les emplois militaires
des Forces armees canadiennes

* Infanterie. blindés, artillerie ¢ Ingénieurs
* Pilolage ou navigation aérienne ¢ Pharmaciens
+ Opeérations maritimes

C'est votre choix, votre avenir

Pour en savoir davantage au sujet des possibilites

de carriere qui vous atlendent, communiquez

avec le cenire de recrutermeni le plus rapprochée

Consultez les Pages jaunes sous la rubrique
‘Recrutement”

Ly
ARIVIE
i l.:

stimulant & son siége social, & Ottawa

Gestionnaire,
Taxation fonciere

Relevant du directeur, Gestion des biens, vous serez
responsable de la gestion du programme de compensation
d'impots, de divers programmes municipaux ou provinciaux
d'impbts fonciers, ainsi que de I'évaluation des propriétés
commerciales. Vious aurez également & guider le personnel
de la division et a lui apporter une direction fonctionnelle, et
ce, & l'échelle nationale.

Ce poste vous conviendra si vous avez de lexpérience dans
le domaine de la communication et de la négociation avec
les diverses instances gouvernementales, les intervenants du
milieu juridique ainsi que les professionnels de l'immobilier
tels que les évaluateurs, les enquéteurs et les architectes.
Une solide connaissance des transactions de titres de
propriétés, notamment des servitudes, des droits de
passage, de l'enregistrement des documents et de la
recherche de titres est également nécessaire.

Vous devez également parier langlais couramment et avoir
au moins cing ans d'expérience en évaluation des taxes et
de propriétés. De plus, vous devez étre titulaire d'un diplome
d'études collégiales en affaires ou en commerce. Votre
certificat en évaluation professionnelle, de méme que votre
connaissance des deux langues officielles constitueront un
atout. Nous offrons une rémunération intéressante ainsi
qu'une gamme compléte d'avantages sociaux, dont une
indemnité de déeménagement, s'il y a lieu.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 12 mars 1987, en
mentionnant le numeéro de référence B7-SMS-1250, a:

La Société canadienne des postes
Bureau demploi, sitge social
Edifice Sir Alexander Campbell

Poste 51-A
Otiawa (Ontario)
K1A 0B1

Nous offrons des chances égales 4 tous.
[l s =i i e mr e e e =

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

e
4‘\" MEDI-SERVICE, un leader
‘ dans la distribution de produits
96 pharmaceutiques au Québec, est pré-
\f sentement a la recharche pour sa division de
¢6 Montreal, d'une personne dynamique pour relever

' le defi suivant:
g :

CHEF DU SERVICE
DE LA COMPTABILITE

Sous I'autorité du directeur genéral, le titulaire dirigera une équipe
d'environ vingt employés et sera responsable des activités relati-
ves a la comptabilité financiére, aux opérations budgétaires, aux
contrdles financiers en plus de celles du service de l'informatique.

Bilingue, la personne recherchée détient un dipldome d'etudes uni-
versitaires en sciences comptables et un titre comptable reconnu
doublés d'un minimum de cing années d'expérience en gestion

» Physiolhérapeutes

dans un environnement informatisé, de préférence dans le secteur
de la distribution.

GERANT DE CREDIT

Sous l'autorité du directeur général, le titulaire sera responsable
du recouvrement des comptes a recevoir, de l'ouverture des
comptes et du financement des pharmacies.

Parfaitement bilingue, Ja personne recharchée détient un dipléme
d'études collegiales en sciences administratives (option finance)
doublé d'un minimum de c¢ing années d'expérience pertinante de
préférence dans le secteur pharmaceutique.

En plus d'une gamme compléte d'avantages sociaux, nous offrons
une remunération concurrentielle.

Si le défi vous intéresse, veuillex faire parvenir votre curriculum
vitae, avant le 9 mars 1987, a I'adresse suivante.

Gérant des Ressources humaines
C.P. 10, succursale St-Laurent
Montréal (Québec)

H4L 4V4

du personnel, Aliments Krispy Kemnels Inc., C.P. 10058,

AENRNNRRONERRAY

L'INSTITUTION:
CAISSE POPULAIRE BOIVIN

LA DESCRIPTION:

| cos litigieux.
LES EXIGENCES:

odminisiratives et trois ons d'expérience oyon!

examinds.
LE MILIEU:

25,7 millions. Son

cioux ¢l 15,1 millions en hypathaques.
LES CONDITIONS:

35 heures.

Monsieur Cloude
rus Court, Granby, J2G 4Y5

Denis Tétroult, agent en dotation
Direction recsources humaines
Pédération

directeur,

St-Hyacinthe, (Québec) 425 7¢3

ANALYSTE EN CREDIT COMMERCIAL

la roison d'éire de ce poste est de conselller tout mambre entrepreneur
an matiere de services linonciers au niveou de I'épargne (dépdt a 1erme,
placements) et du prét commercial et industriel, Il o aussi & analyser, ac-
cepler, refuser el / ou recommaonder les demondes qui lui sont soumises. Il
sut I'évolution des préts accordés et foit les recommandations dons les

Dipléme universitaire ler cycle en odministration el une onnée
d'expérience ou dipléme d'études collégiales en techniques
rmis d'offrir ot de
vendre des services d'éporgne specialisée ot de cradit commerciol. Toute
outre combinaison de scolarilé et d'expérience perfinente pourra éire

Lo coisse opére dons un milieu urbain. L'ociif ociuel de lo Coisse esi de
efeville do préts est de 21 millions se répartissant
comme suit: 5,9 millions en reconnoissonces de dete et préts commer-

Le statt de co poste es! régulier & temps plein et le salaire qui y esi
rattaché se situe dons lo closse TP-3. Un systéme comple! d'avantage
socioux est en vigueur & la Caisse. Lo semaine normale de travail est de

Toute infressée t dolt faire nir son
mekfr gnu“ Wnuu n RS 1987 &
Caisse populairs Boivin, 84,

Hotel-Dieu
de Saint-Hyacinthe

COORDONNATEUR(TRICE)
POUR L’HOPITAL DE JOUR

Le Centre Hospitalier Hotel-Dieu de St-Hyacinthe est un centre

de soins de longue durée (géronto-gériatrie). Celui-ci compte

585 bénéficiaires et tout pres de 1 employés. Les travaux

inhérents & la construction de I'HOpital de jour sont commences

et celui-ci sera fonctionnel dans quelques mois.

Sommaires des responsabilités:

Sous I'autorité du (de la) Directeur({trice) des soins infirmiers, le

(la) titulaire de ce poste aura les responsabilités suivantes:

— Participe & I'élaboration, & I'implantation et au contrdle des
programmes du service au plan clinique et administratif,

— Choisit et justifie les diverses ressources nécessaires au
fonctionnement de son service et en controle I'utilisation.

— Participe a I'élaboration d'un réseau de communication avec
les divers organismes et ressources externes.

— Coordonne les activités de I'équipe interdisciplinaire en rela-
tion avec les divers intervenants.

L5

Exigences du poste:
— Doit détenir un dipldme universitaire de premier cycle en
soins infirmiers.

- Poiss&dar quelques années d'expérience a titre de gestion-
naire.

— Etre membre en régle de I'0.1.1.Q.
Cependant une expérience supérisure paut compenser une

scolarité inférieure et des qual
penser une expérience inférieure.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 13 mars 19687 au:
Directeur des ressources humaines
. C.H. HOTEL-DIEU DE ST-HYACINTHE

supérieures peuvent com-

= L e
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INGENIEUR
Usine et sécurité

Notre client, une des plus imponantes compagnies pharmaceu-
liques au Canada est présentement & la recherche d'un Ingé-
nieur pour l'ouverture d'une nouvelle usine de production. Le
candidat cholsl devra optimiser les opéiotions de ces nouvelles
Instaliations ainsi que desinstaliations existantes. Cette personne

sera également chargée des programmes de sécurté de
l'entreprise.

ﬂualll'iguﬂonl:

* Dipiome universitaire en ingéniere, de préiérence mécanique.
* Expérience pertinente & I'entretien et & l'nstaliation d'équipe-
ments servant & I'emballage, & la stérlisation, ainsl qu'a Ia

fabrication de comprimés dans une indushie de produits
pharmaceutiques ou d'alimentation.

* Compéfence reconnue poursalisfaire aux nomes de la sécu-
rité industrielle.

* Bllingulsme assentiel.

Notre client offre un salaire compélitil et une gamme compldte
d'avantages soclaux. Les personnes Intéres sont pridéas de
faire porvenir leur cumiculum vitae en prenant soln d'indiquer le
numéro de référence ING-28-02 & 'adresse sulvante:

revista.

Publicité Revista Inc.
1070, rue de Bleury, bureau 700
Monthéal (Québec) H2Z 1N3

Priére de ne pas téldphoner.
Pubbctd Revisia Inc. Publicid de recniemant,

concepiion grophique of keaices publiciains

CENTRE HOSPITALIER JACQUES-VIGER

(& deux pas de la station de métro Berri-de Montigny)

Centre hospitalier specialisé en geriatrie-gerontologie (447
lits} dont 214 en soins prolongés, 198 d'hébergement et 35
de réadaptation-convalescence auxquels s'ajoute un hopi-
tal de jour

esl a la recherche d'un

CHEF DU SERVICE DE DIETETIQUE

(temps complet permanent)
DESCRIPTION
Le titulaire du poste planifie. organise, dirige et contrdle les activites ag-
mimstratives. therapeutiques, pedagogiques, et de recherches du ser-

vice, alin d'assurer une alimentation adequate et le traitement didtétique
requis aux beneliciaires et au personnel

EXIGENCES

— Dipléme universitaire de premier cycle spécialise en dietétique
— Formation additionnelle en administration:

— Expenence pertinente de trois (3) ans en administration

CONDITIONS DE TRAVAIL
La remuneration et les avantages sociaux sont ceux dictes par le sys-

leme en vigueur pour le reseau de la sante et des services sociaux
(classe 14)

Les parsonnes interessees sont priees de faire parvenir leur curnculum vitae datailie
avant le vendred: 13 mars 1987, a l'attention de

La Direction des Ressources humaines
Centre Hospitalier Jacques-Viger

1051, rue St-Hubert

Moniréal, Québec H2L 3Y5

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

DIRECTEUR GENERAL

Centre de Distribution
des Produits Alimentaires

Notre organisme, lormé des concessionnaires canadiens
Dunkin’ Donuts et de la compagnie-mere, st en train d'eta-
blir un centre pour | entreposage el la distribution des ingre-
dients, emballages et autres fournitures utilisées dans les
boutiques Dunkin’ Donuts.

Mous rechaerchons un Directeur Géneral pour étre responsa-
ble de la mise en place du demarrage ainsi que du bon long-
tionnement gpérationnel de cé nouveau cenlre qui sera ala-
bli a Ville St-Laurent

Ce poste s'adresse aux personnes bilingues qui ont eu une
formation en administration el qu posseédent au moins 5 an-
nees d'experience dans l'administration at le controle des
opérations dans un centre d'entreposage et de distribution,
dae preference dans la domaine de I'alimentation.

Les personnes intérassées a relaver ce deli doivent laire parvenir leur
curriculum vitae 3 DUNKIN' DONUTS (CANADA), LTEE,
10620, Céle de Liesse, Lachine, Québec HBT 1AS5. A I'at-
tention du Président du Comilé de Salection.

Direction générale
Imprimerie

Ce geant canadien de I'imprimerie désire confier la direction de
I'une de ses compagnies d'impression commerciale a un cadre
chevronné dans la direction générale.

Sous la responsabilité du premier vice-président corporatif,

vous aurez |'enliere responsabilité des opérations: fabrication,
ventes, marketing, ressources humaines et finances. Vous serez
secondeé par des cadres compeélents el expérimentés ainsi que
par une équipe de plus de 200 employés. Votre mission
comprendra le maintien du climat oreanisationnel harmonieux
de la compagnie et I'apport de |'expérience, du leadership et de
I'initiative requis pour maintenir son excellent rythme de crois-
sance. Pour ce faire, vous devrez détenir un diplome en génie ou
en gestion, avoir plusieurs années d'expérience croissante
dans la gestion au sein d'un milieu de fabrication et
démontrer d'excellentes capacités dans les relations interperson-
nelles et les communications dans les deux langues.

Voici une occasion unigue de joindre un groupe qui croil
fermement au développement de ses cadres, encouraee leur
initiative ¢t leur donne la lattidude requise. Ce poste offre une
excellente rémunération. Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a Y. Champoux (861-0171) en mentionnant le dossier 1070.

‘\ OO‘DGP ;i?:; :Egauu MeGill Caollege
L/hOmDOU}( =i :‘*;f;:{rgg"fg::;érem H3IB4G7
et associesiInC

Membre du Groupe Cooper Inc Montréal Dttawa

Frangois

LOCATION
BROSSARD
INC.

<

Une entreprise en plaine expansion dans e domaine de 1a location a court &1 long ter-
mes de camions, tracteurs el semi-remorques, est a la recharche dune personne
qualihiéa pour occuper le poste de:

(région de Montréal)

A ca titre, vous velllerez au développement des affaires et vous répondrez aux be-
50ins de la clientéla croissante en ellectuant des visites ot de la solicitation,
Vous devez étre bilingue, avoir au mains deux ans d'exparience dans la venta al avoir
une connaissance technigue des camions et des tracteurs
Nous olfrons un bon salaire de base avec commission el une auto fourme en plus
d avantages sociaux interessants
Si ce posta vous intarasse, veuller faire parvanir volreé curmculum vitae avani le 7
mars 1987 a

Location Brossard Inc.

a/s Yvon Coutu

316, rue St-Palrick

LaSalle, Qué. HBN 1V1

Sarvice-conseil en ressources humanas Toronto

Directeur

Le contexte organisationnel

Renommee a |'échelle internationale et solidement établie au Québec
et au Canada, cetle prospére société de services professionnels di-
versiliés mise depuis toujours sur la qualité de I'engagement de ses
employés. La récente création du poste de directeur des ressources
hg.umaines vise a rastructurer et & consolider cette fonction straté-
gique.

Le poste et ses priorites

Relevant du directeur général du Québec, le ou la tilulaire de ce poste
sera associé(e) aux grandes orientations de la société. Secondée
par une equipe de collaborateurs, cetle personne assumera la direc-
tion das services spécialisés en matiére de gestion des ressources
humaines. Elle aura notamment comme défis de définir, avec les utili-
sateurs, les besoins en gestion de personnel, de proposer des me-
suras favorisant le maintien d'un haut taux de productivité chez les
professionnels el d'élaborer des politiques et méthodes dans les do-
maines de sa compelence.

Les compatences requises

Bilingues et détenteurs d'un dipldme universitaire, les candidats re-
cherchés possédent une solide expérience de la direction el de la
geslion geneérale des ressources humaines acquise de préférence
dans ['industrie des services. lis possédent un sens politique éleve,
une vision stratégique de l'organisation et un leadership évident
Communicateurs hors-pair et innovateurs, ils se caractérisent par
leurs habiletés au plan des relations imterpersonnelles et leur souci
des résultats.

Veuillez adresser volre curniculum vilae a Jacques Durocher, sous ph confiden-
liel, au 1425, boul. Dorchester Ouest, bureau 300-C, Montréal (Québec)
H3G 177, 18l.: (514) 397-9655 sous le numéro de référence 186

Jean-Plerre Bourbonnais

Conseil de direction

L0000 400404014

CONSEILLER EN
RELATIONS DE TRAVAIL

Une importante entreprise canadienne oeuvrant
dans l'industrie lourde recherche un spécialiste des
relations de travail, pour une de ses usines située
en banlieue sud de Montréal

Le candidat ideal possede un diplome universitaire
et au moins 5 années d'experience pertinente dans
I'industrie lourde

Relevant du chef de service. le titulaire conseille la
direction d'une usine importante dans |I'administra-
tion de la convention collective (griefs. évaluations
des taches, déplacements, etc.) et dans les divers
domaines de la gestion des ressources humaines

Les personnes intéressées sont priees de nous
faire parvenir leur curriculum vitae. Dossier 7812.

Gllbel‘i €t associés

1010, rue Sherbrooke ouest, bureau 2002
Montréal (Québec) HIA 2R7

LE CENTRE HOSPITALIER MAISOKNEUVE-ROSEMONT

% recherche un
GHEF ADJOINT DU SERVICE D’ACCUEIL

LE CONTEXTE ORGANISATIONNEL

Le service d'accueil repond aux inscriptions des benaliciaires du service
d'urgence et d'une cinquantaine de cliniques specialisees ainsi que de |'ad-
mission des béneficiaires hospitalisés. Ce service a la responsabilité de
planifier 'occupation de B45 lits répartis sur une Irentaine d'unités de
soins. Les locaux du service sont situés aux pavillons Rosemont et Mai-
sonneuve

LE POSTE ET SES DEFIS

Sous l'autorité du chel du sarvice d'accueil, le chef adjoint participe a la
gestion des activites d'enregistrement et d'admission des bénaliciaires. Il
supervisé le personnel des deux pavillons et selon les besoins du service,
il peut étre appele a travailler sur les ditférents quarts de travail ainsi que
les fins de semaine. De plus, il participe a U'implantation de l'informatique
dans le service

LES QUALIFICATION REQUISES .
Le titulaire doit detenir un DEC en techniques administratives. |l doit possé-
der une expéarience pertinenle de deux (2) ans dans un centre hospilalier,
prélérablement universitaire, lui ayant permis d'acqueérir des connaissan-
ces suffisantes en gestion hospitaliere. La connaissance de l'informalique
s'avererait un atout appréciable. Le candidat doit aussi posséder des habi-
letés de leadership, de communication orale et ecrite et de prise de daéc-
SHon.

Rémunéralion de classe 9: 25,3815 4 35,7775

Les personnes intéresseées devront faire parvemr lgur curriculum vilae
avant le 13 mars 1987 au:

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont

Datation en personnel

5415, boul. de I"'Assomption

Montréal, Qc H1T 2M4

Ressources humaines

Tel.: (514) 284-0396

Ressources humaines -

fonftion

pub

CHEF DE DOTATION

SERVICE DU PERSONNEL
FONCTION:

Sous la directuon generale du directeur, ke tlulare adminisire la politique oe dota-
ton de la ville, elabore et administre e programmae oé planthcahon des ressources
humames, recruté ¢l recommands | embauche du parsonngl at assure lé raspect
des condilions de travail prevues. |l coordonne les mouvements intérnes de per
sonnil el assufe le respact das dispositions das convantions collectivas relativas
a de tels mouvemants

EXIGENCES:
L& candidat récherche posséde
— un cipldme universitaire de premser cycle an agministration ou én ralations n
Justnelies
ufl Minmum de ong (5) ans d expanence parinante a la fonction
unie bonne connaissance des programmes dé planificaton 0es ressources hu
mamnes @t de la geston du personnal;
- le candidal ideal @st un bon communicateur, st dynamique &l poSSads une
connaissance du milieu municipal
SALAIRE:
Le salaire sera en relatson avec les responsabilités attribuées a la fonction at la
wille offre @n plus, un éxcellant programme d avanlages sociaux

Faira parvemy som carnculum vitae du plus tard le 13 mars 1887 au

SERVICE DU PERSONNEL
1535, boul. Chomede
Suite

2
LAVAL (Chomedey)
H7V 3R2

REPRESENTANTS(ES)
MEDICAUX(ALES)

Glaxo Canada Inc., I'une das entreprises pharmaceutiques des plus
dynamigues est présentement a la recherche de plusieurs prolessionnels
de la vente tant au Québec qu'ailleurs au Canada. Nous sommes un des
chefs de file de la fabrication et de la commercialisation de produits
pharmaceutiques vendus sous ordonnance, plus particulierement des
produits reconnus pour le traitement d'atfections gastro-intestinales,
rgspiratoires et dans |'antibiothérapie.

Afin de rencontrer les objectils de notra Compagnie & I'egard du service
a la clientéle et de la croissance de nos marchés, nous sommes & la re-
cherche d'individus qui aiment a relever des défis. Plus spacifiguemant.
les candidats doivent posseder:

une formation univarsitaire de praférence an sciences,

une aptitude a communiquer eflicacement avec des professionnels de la
santa;

des reéalisations anteneuras importantas.

das possibilités de developpemant dans le domaine des ventas ou dans
un poste de gestion au siége social;

1 ou 2 ans d'expérience dans l@ secleur pharmaceutique ou dans un
domaine connexe.

Notre quéte de I'excellence signifi@ que nous tenons & recruter des
spéclalistes. Par ailleurs, nous fournissons & nos employés un vaste
programme da rétribution et d'excellentes perspectives de carriére. Notre
programme de rétribution inclut un salaire tres concurrentiel et un
éventail d'avantages sociaux. Il existe agalement une possibilité de prime
et la Compagnie vous fournira una voiture.

Les candidats qualitiés et désireux de relever ces défis sont priés de
faire parvenir leur curriculum vitee a4
Madame A. Whitely,
Spécialiste du recrutement, =
Glaxo Canada inc.

|uaEu£5un(£)

TECHNIGIEN(NE
EN PREVENTION DES IN

Compagnie d'assurances interna-
tmampacialim dans |'industrie
forestiére demande un (une) tech-

jocus

MODE ENFANT
Vous avez le sens de

mc';rgnmt:nl en prévention des in- I'organisation,
ce i
Préférence accordée aux gra- Vous desirez une
duétnl: dﬂl Cégep ;D\;:c 6xpé- occupation
NONOS GANS 1 Pravenion. intéressante et bien
a -
gor’ U Queboc of doit 8tre bin- rémunérée...
o A e JOCUS vous offre la
bile Imunbmlt m% d'iplm possibilité de devenir
ment.
un avantage. EN MODE ENFAN
’#ﬁm'm curriculum Montréal ..
Rive-Nord jmTL) ... 585-8340
La "w;'“' “‘r Rive-Sud Ty . ... 467-3653
C.P. "‘“j "'"-m A Extérieur . .. 1-800-361-3161

D&/

DISTRIBUTION INFORMATISEE DE CARBURANT AUTOMOBILES INC.

CONSEILLERS EN SYSTEME
INFORMATISE DE GESTION

Compagnie en pleine expansion dont les produits sont implantes

dans plusieurs endroits de la province requiert les services de sept

(7) conseillers pour évoluer dans la vente de systémes informati-

sés spécialises.

Qualifications:

— D.E.C. en Marketing

— Expérience minimum d'une année dans la vente

— La connaissance de la microinformatique serait un atout. De
plus, les personnes choisies posséderont entregent, dyna-
misme, professionnalisme. facilité d'expression orale.

Nous offrons:
— Formation & nos frais — Excellent plan de commission.

F::-; nir votre curriculum vitae au plus tard le 7 mars
1 :

DICA
4364, rue St-Denis, bureau 500
Montréal, Gc  H2J 2L1

1025, The Queensway,
Toronto, Ontario .
MBZ 556

WG/axo '

VIDEO

Nouvelle compagnie en formation

POUR LE MEILLEUR

Represeniants technicuer: REDAPRO
:m : m Service professionnel

de rédaction de

Techniciens monteur 1" et Béta- curriculum vitae

{ cam Caméramans avec D.EC.

electronique et de conseil en carriére
Audiomans avec D.E.C. élactroni- Consultant exclusif
que de la Clinique c.v. dusalon  ~
Minimum 5 ans d'expérience. Carritéres & Professions B6 et 87, ’
Vauiller faire parveni votre C.v. & NOTREBUT=VOTRESUCCES
La Presse, réf.: 13935 ¥
C.P. 6041, succ. A (514) 382 3224 ",
Montréai (Québec) H3C 3E3 Visa - Master Card - American Exprens, -

ique
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Voici loccasion de vous imposer

Une entreprise en transformation des métaux de moyenne envergure, appartenant a
un conglomérat canadien a exploitation diversifiée, recherche un candidat exceptionnel
et trés motivé pour occuper le poste de .

Directeur d'usin
Vous ne trouverez pas de chemin mieux tracé ou plus rapide pour accéder i la gestion
supérieure. Responsable de cette entreprise dynamique, vous devrez assurer la gestion
de nombreux domaines, y compris la fabrication, l'acquisition des matiéres, I'établis-
sement des budgets, la comptabilité analytique et les ressources humaines. La société
vous offre un excellent soutien, mais vous devrez faire preuve d'autonomie.

s

' _"1.

. )

A

Vous occupez présentement un poste de directeur d'usine, de la production ou
de la fabrication, et dirigez avec succés 50 personnes ou plus. Vous connaissez la
transformation des métaux. Vous étes idéalement un ingénieur bilingue. Engagez-
vous dans la voie du succés: imposez-vous. Projet 70211.

LA SOCIETE CALDWELL

INTERNATIONAILE

dynamique. Projet 70131

Calgary Duysseldort London  Montreal Onawa Toronto Vancouver Lunch Calgary Dusseldord

sty ol

ndion Monereal Ortawa

wt‘mm‘h'q- tpat®
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CALDWELL

Compétences en JIT et MRP

Cet important fabricant d'équipement déja prospére est appelé a poursuivre son
expansion grice 4 un carnet de commandes bien rempli. En votre qualité de .

Directeur de la gestion
des matériaux

Vous aurez pour mission d'appliquer les techniques JIT et MRP. La productivité et la
rentabilité reposant sur des méthodes de fabrication efficaces, ces systémes permettront
a l'entreprise de progresser. Vous concevrez les plans, établirez les systémes internes et
négocierez avec les fournisseurs puis perfectionnerez et superviserez ces programmes.

Vous occupez actuellement un poste de directeur de la gestion des matériaux, de la
fabrication ou de la production dans une entreprise rompue aux techniques JIT et
MRP? Vous étes diplomé universitaire et bilingue. Joignez-vous a cette entreprise

LA SOCIETE CALDWELL

INTERNATIONAL

Toronta Vancouver Zurich

EM-7966  935-6969 2383256 9207702  669-355%0 9356060 2383256 w20-7702 6693550 2112750

k 2658780 319391 J

211-2750 _/ \ 165-5780 129391 R34-7966
\_ 3

UNIVERSITE
ki

DE SHERBROOKE

Département de psychologie
Deux postes de professeur
@ psychologle cognitive

Ce protesseur rdgulier & lemps comple! enseigne ou niveou du premiar cy-
cle dons le domaine des fonclions cognitives (psychologie de l'intelligance
ol de la perceplion) of outres sujels connexed. En plus d'offrr un encadre-
men! oux démorches de lormation des étudiants, il pounull des aclivilés de
recherche on pyychologie cognitive

Le condidal recharché as! litulcire d'un doctorat an psychologie avec 1pé-

cialisofion comespondant aux exigences do la tache. Inkéressé & iravailler
dans le cadre de la farmation professionnelle des pay o1, Il possdde

| une axpérience dans 'enspignemant & I'univenilé ot a démontrd des apfitu-

des pour la recherche en psychologie cognitive

@ relations humaines

Cea psychologue spécialisé en relations humaines es! responsable de lo for-
mation @l de lo supervision des éludiants dans les domaines de la consulla:
Hon ouprds de systbmes (groupes, organisations, communautés) o de la for-
mation en relations humaines. Comme professeur régulier @ lemps complet,
Il asume également d'outres tiches d'enseignemant e d'administration &
I'intérieur des programmaes de 1* ¢l de 2* cycle du Départemant.

Le candidat rechaichd es! ltuloire d'un grode de 2¢ (ou miaux, de ¥ cycie
on psychologie avec spécialisation corresponden! gux axigences de la 1&-
che. Il pomséde une expérience d'au moins 5 ans en iIntervention aupréds de
sysiérmes o! en formation en relations humaines. Le candidal o également da
l'expériance dans la formation professionnelle el la supervision d'éludiants
universitalres ou de jeunes praticiens

Traitement — Seion les normaes de la convenfion collective

Entrée en fonction — Le 4% juin 1987, sous réterve de l'oblention des cré-
dils nécassaires

Foire parvenir curriculum vitoe avant e 31 mars 1987 &

Monsieur e Doyen

Faculté des leftres ol sciences humaines
uUniversitdé de Sherbrooke

sharbrooke (Québes) JIK 2R

Fosle egaiemen! olen oux hommaes of oux lemmos

LE C.L.S.C. DE LA MITIS
RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

CONCOURS 87-02P

MILIEU DE TRAVAIL

Le Centre Local de Services Communautaires de ia Mitis est un
alablissement creé en vertu de la Loi sur les services de sante et
les services sociaux (L.A.Q. c. S-5). Son siége social est situé &
Mont-Joli

RESPONSABILITES

Sous l'autorité du conseil d’administration, le (la) directeur(trice)
genéral(e) est responsable de I'administration des services de
I'etablissement, de |I'élaboration et de la direction des program-
mes, le tout en conformité avec la Loi, les politiques et les directi-
ves emises par le conseil d'administration

EXIGENCES

®Dipldme universitaire de 2e cycle dans les sciences humaines,
sociales, de la santé ou de I'administration

®lne experience pertinenté dans un domaine relig a la fonction
peut compenser I'absence de diplome de 2e cycle.

eExpérience de gestion minimale de trois (3) ans. de preférance
dans le reseau des Affaires sociales

REMUNERATION

e5elon les normes du ministere de la Sante et des Services so-
ciaux

eClasse 18 (425185 a 599355)

Veuillez faire parvenir votre offre de services, accompagnée de
voire curriculum vitae, avant 16 h, le 18 mars 1987, & l'adresse
Suivante

Président du jury de selection
C.L.S.C. de la Mitis

780, chemin du Sanatorium - Sac 3000
MONT-JOLI, Québec.

G5H 3R3

Telephone: (418) 775-2251

Priere d'inscrire sur I'enveloppe — Concours «Poste du directeur genarals

LE COLLEGE JEAN-DE-BREBEUF

est a la recherche d'une personne (homme ou
femme) pour occuper le poste de:

~ DIRECTEUR DES SERVIGES
PEDAGOGIQUES AU COURS COLLEGIAL

Concours no 87-101

Le poste comporte la responsabilité de la gestion (planification,

organisation, direction, contrdle, évaluation) de l'ensemble des

programmes @t des ressources relies au regime pedagogigue de
l'institution.

L'exercice de cet emploi comprand habituellement les programmes

d'études, le secretariat pédagogique, l'aide pedagogique

individuelle, les moyens d'enseignement (centres de
documentation, technigques audio-visuelles), la mesure et

I'evaluation de I'apprentissage, la recherche et I'expérimentation.

Qualifications requises:

— possaeder un dipldme universitaire terminal de premier cycle,
mais de préférence de deuxiéme cycie dans un champ de
specialisation approprie;

— avoir huit (8) anneées d'experience pertinante;

—étre en accord avec les objectifs institutionnels du Collége,
notamment la poursuite d'une véritable formation d'inspiration
chrétienne.

Traitement:
entre 38 698% et 558035 selon I'expérience.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 13 mars 1987 4 12 h au:

College Jean-de-Brébeuf

Bureau du directeur

3200, chemin Ste-Catherine

Montréal (Québec) H3T 1C1

Le College participe au plan d'ambauche des personnes handicapéas.

..--r,_".:r =

La langageric

Cabinet de traduction
recherche des

TRADUCTEURS/TRADUGTRICES

(postes permanents)

Les utulaires devront justifier de plusieurs années d'expérience en traduc-
tion générale et tachnique (informatique et bureautique).

lls travailleront sur ordinateur (la formation necessaire leur sera dispensée)
el traduiront des documents spacialisés de |'anglais au francais. Iis devront
produire des textes de qualité ot faire preuve de beaucoup de rigueur et de
minutie. Leur travail pourra étre révisé, mais devra exiger un minimum de
supervision, lls devront étre capables de travailler en équipe de maniére ef-
ficace et organisée, dans des délais parfois trés courts.

- Salaires concurrentiels et excellents avantages sociaux.

Vauillez fgire parvenir votre curriculum vitae détaillé a:
France Bouchard

La langagerie Inc.

1200, avenue du Collége McGill
Cantre Capitol, bureau 510
Montréal (Qudbec) H3IB 407

S.V.P. ne pas téléphoner

"VELO SPORT

VELO SPORI, chel de file dans le domaine de lo
bicyclete, tant au Québec qu'au Canada, est pré-
sentement & la recherche d'un(e):

GERANT(E) DES
VENTES NATIONALES

La personne choisie, dotée d'un bilinguisme paré et écril, en plusd'une
connaissance approfondie de la vente et de la commaercialisation,
devia posséder des talents sirs en promotion, et aura acquls une
expérience de dix (10) ans dans la gérance des ventes. Capable
d'autonomie & lintéraur d'un plan d'entreprise, ce gestionnale exer
cera son leadership auprés d'une équipe de hult (B) personnes,

A ce nouveau posie, faisant partie d'un plan d'expansion, le titulaire
dewra apporer & I'entreprise un équilibre harmonieux enire una exper-
tise de gestion éprouvée et une habileté pour la vente. Il verro & lNentrai-
nement de représentants, & I'élablissement el au suivi des objectifs de
vante. Il aura & se déplacer dans tout le pays. Ce poste est situé &
Montréal ou & Toronlo, Nous offrons une imundration intéressante, de
méme qu'une gamme compléte d'avanlages sociaux, Incluant une
automoblie.

Vauillez falre parvenir votre cumculum vitoe dans les mellleurs délais &

Serge Héber

Service du personnel

2095, 250 Avenue Est

Sainl-Georges de Baauce (Québec)
GoA 1A1

Chez Velo Sport on est avanl loul cyclistas!

SUPERVISION DES VENTES - COSMETIQUES

Une compagnie nationale reconnue comme un meneur dans son domaine
est & la recherche d'un superviseur des ventes pour la province de
Québec. Le candidat choisi aura des contacls établis au niveau des
magasins départementaux et des chaines de pharmacies, L'expérience de
supervision @st souhaitable mais non nécessaire. En plus du salaire de
base de I'ordre de $30.000, des programmes de bonis entre $8,000 et
$10.000, &t une allocation d'automobile sera allouée.

REPRESENTANT SENIOR - DOMAINE FINANCIER

Une des plus importantes sociétés de crédit-ball est 4 la recherche d'un
représentant des ventes pour la région métropolitaine. Le candidat
recherché aura une feuille de route a succes et aura vendu & des exécutils
de comagnies commerciales. En plus du salaire de base, la voiture, les
depenses et les avantages sociaux sont tous fournis. $40,000.

COURTIER EN VALEURS MOBILIERES - JUNIOR

Un courtier en pleine expansion est a la recherche de gradués qui ont com-
platé leurs cours de I'institut et qui sont désireux de réussir une carriére
pleine d'action. Revenu élevé.

Pour une entrevue, communiquer avec

Gilles Lamontagne au 881-8373

LES SERVICES DE SELECTION
CANADA LIMITEE
615 ouest, boul. Dorchester, svite 500

Montreal H3B 1P6 B61-8373
Les Prodweiwonneds en Rec rubssmen' de Pevionnel

= MNoui dewservon toul ke Conoda
ol la Nowvelle- Angletecre s

Sitwé & quelque 40 kilométres du Pont tunnel Hippolyte-
Lafontaine, le Centre hospitalier Honoré-Mercier Inc. (405 lits)
a une vocation de traltement de courte durée et couvre les
domalnes de soins sulvants: médecine, chirurgle, psychlatrie,
obstétrique, pédiatrie et posséde, de plus, un Départementde
santé communautalre.

Le Centre requiert présentement les services d’

INFIRMIER(ERE)S

pour inscription a la liste de rappel

Le Centre hospitalier Honoré-Mercier Inc. offre aux infirmier{ére)s

ainsi qu'aux candidat{ejs a l'exercice de la profession offrant une

disponibilité sur les trois |3) quarts de travail etune (1] fin de semaine

sur deux [2):

— un travail garanti a temps complet d'une durée de onze (11)
semaines débutant le 22 juin 1987,

— un travail garanti & temps partiel deux (2] jours par semaine
pendant un (1] an aprés cette période

INFIRMIER(ERE)S
AUXILIAIRES

pour Inscription a la liste de rappel

Exigence:

Etre membre en régle de la Corporation professionnelie des infir-
miers et infirmiéres auxiliaires du Québec

Statut:
— Temps partiel sur appel
— Possibilité de travail a temps complet et/ou a temps partiel

Les personnes. intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitae avant le vendred| 13 mars 1987 au:

Conselller en gestion du personnel

Centre hospitalier Honoré-Mercier Inc.

2750 boul. Laframborse, Saint-Hyacinthe [Ouébec) J25 4Y8

%

Directeur
ventes et marketing

Une compagnie de fabrication et de distribution d'ingre-
dients industriels, en pleine croissance recherche une
personne bilingue pour diriger, depuis Montréal ou To-
ronto, ses activités de ventes, de commercialisation et de
distribution au Canada et aux Etats-Unis.

Vous administrerez un petit groupe de professionnels de
la vente et un important service de distribution et serez
responsable personnellement d'assurer le contact avec
les bureaux chefs des principaux clients industriels. Sti-
mulant la croissance par une attitude innovatrice (nou-
veaux produits et identification de nouvelles opportunités)
vous repondrez aussi aux défis de demain en renforgant
I'orientation marketing de I'entreprise.

Vos antécédents, dipldme universitaire en sciences ou én
commerce, associés a une solide expérience a divers
postes de direction dans la production et/ou la vente,
vous autorisent a8 envisager sous peu le poste de vice-
président. Votre énergie, initiative, audace, instinct sir,
amm?am et vos talents de stratége vous permettent de
transformer vos projets en réalités.

Un programme de rémunération excellent met en relief
cette occasion unique de contribuer a I'essor d'une entre-
prise dans le marché nord-amaéricain et international. Pour
en savoir plus long, veuillez proposer votre candidature
en toute confiance, en citant le numéro de dossier 1525.

,7"“(9‘ el ¢ € .'r)n/.ra ey

MANAGEMENT CONSULTANTS

=te. 702, Toronto, Ontario MGt

HOPITAL
B sT-FRANCOIS DASSISE

Centre hospitalier universitaire de 632 lits, I'Hbpital Saint-Frangois-d'As-
sise recherche un(e):

Directeur(trice) adjoint(e)
des services professionnels
Le candidat recherché est omnipraticien ou spécialiste, il posséde une for-
mation en administration et/ou une expérience en gestion hospitaliére.

Le directeur adjoint des services professionnels assume la direction des ser-
vices de radiologie, laboratoires, pharmacie, toxicomanie, hémodialysa, épi-
démiologie, planning familial, psychiatrie ambulatoire et psychogériatrie.

Il coordonne | universitaire et I'évolution technologique des
sefvices de la direction des services professionnals.

Ce défi vous intéresse: alors faites parvenir votre curriculum vitae avant 16 h
30 le 13 mars 1967, &:

La chirecthion du personng e
Hopital Samnt-Francois-d Assise

lee | E SPINAY
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Nolre client, une avionnerie de ranommée mondigle, se lance dans
d'importants projels de développement at requier!, pourca faire, les
services de parsonnes irds expérimentdes pour lés postes suivanis:

Directeur
Rechercheetdéveloppement

Relevant du vice-président de l'ingénierie, vous serez responsable
delaconception d'aéronels de pointe, de I'intégration des systémes
et de la coordination du programme de recherche et de développe-
ment.

Vous avez une farmation académique reconnue dans unediscipline
connexe, de prélérence avec spacialisation dans le domaine aéro-
nautique ou celui des systémes.

Vous possédez plusieurs années d'expérience dans l'industrie agro-
nautique. de preéférence dans la conceplion et la mise au point
d'aarongfs.

L'expérience dans l'intégration de systémes d'avionique a des fins
commerciales ou mililaires serail un atout.

Vous avez deja dirigé une equipe multidisciplinaire

Directeur
de la conception

Relevant du vice-président de l'ingénierie, vous serez responsable
du service de conception el nolammaent des cellules aéronautiques,
de la mécanique, de I'nydraulique, de 'avionigque, de I'électricité, du
malteriel el des processus.

Vous avez une formation académique reconnue dans une discipline
approprige. de prélérence avec spécialisation dans la conception

Vous possédez plusieurs années d'expérience dans la conception et
I'nomologation d'aéronefs modernes et complexes, de préférence
dans la categone des transports.

Vous avez deja dirige une équipe multidisciplinaire de conceplion
ou un impartan! service d'un organisme de conceplion

Gestionnaire
Intégration des systémes

Relevant du directeur de la recherche et du développement, vous
serez responsable de la création et de la direction d'une équipe
chargée de projetstels que: la delinition des exigences relatives aux
systémes, la préparation des cahiers de charges pour les logiciels et
le maténal ainsi que la simulation des systémes.

Vaus detenez un diplame univarsitaire en électronique, de prélé-
rence dans une specialisation relieée aux systémes.

Vous possedez de 'expérience dans l'indusirie aéronautique ou une
ingustrie connexe a l'avionique, dont une proportion imporante sa
rapporte aux lonctions inherentes a l'intégration des systemes

Nous offrons une remunéralion concurrentielle, proportionnée a
l'expérience.

Toule personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum
vitae en toute conliance & M. Jéan-Jacques Ranger ou de communi-
quer avec notre bureau de Monliréal au (514) 844-8478 - 500, rue
Sherbrooke Ouesl, bureau 1240, Montréal (Québec) H3A 3CE.

L'Hbpital r enfants de I'est de I'Ontario, un hdpital moderne
bilingue dams‘::lns tartiaires affilié a I'Université d'Ottawa, recher-
che actuellement un A

ergothérapeute (h. ou f.)

Vos responsabilités principales consisteront a fournir des éva-
luations et des interventions en ergothérapie, dans le cadre
d'une équipe multidisciplinaire, a la Consultation de suivi néo-
natal et & I'Unité néonatale des soins intensifs. De plus, vous
fournirez des services de suivi et de traitement aux enfants
présentant une variété de probléemes développementaux, y
compris des handicaps physi%ues. des difficultes socio-émo-
tionnelles, des retards du developpement et des troubles
d'apprentissage. Ce poste est basé a I'Hopital et comporte
des services aux patients hospitalisés tout comme aux pa-
tients externes.

Pour poser votre candidature, vous devez posséder un di-
plome en ergothérapie décerné par un programme universi-
taire accrédite, et répondre aux critéres d'admissibilité a |'As-
sociation canadienne des ergothérapeutes et a la OSOT. Pour
relever ce défi, vous devez posséder une expérience perti-
nente dans le cadre d'un programme néonatal, de bonnes ap-
titudes a la communication, une expérience de I'enseignement
et un intérét pour la recherche. La connaissance de |'anglais
est essentielle. La préférence sera donnee aux candidats pos-
sedant un certificat en techniques neurodéveloppementales et
en intégration sensarielle.

Un salaire attrayant et une gamme compléte d'avantages so-

ciaux, pour les employes & temps plein, accompagnent cette

occasion de travailler dans un milieu professionnel. Veuillez

faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidence a I'a-
ent de dotation, 401, chemin Smyth, Ottawa (Ontario) K1H
L1.

HOPITAL POUR ENFANTS
DE L'EST DE L'ONTARIO

Société ’
M P|ERRE BOUCHER
psychologie industrielle inc.

Notre client, Forpan Inc., une entreprise spécialisée dans
la vente de panneaux agglomérés destinés aux industries
du meuble et de la construction, est & la recherche de
candidats désireux de se joindre & son équipe de supervision
de la production,

Contremaitres
de production

Responsabilités:

® assurer le contrble des opérations;

* assurer le contrdle de la qualité;

* diriger et superviser une équipe de travail

Exigences:

*® une expérience pertinente en supervision;

* des connaissances en mécanique, hydraulique et
pneumatique seraient un atout.

Le salaire et les avantages sociaux sont concurrentiels.
Lieu de travail: Val-d'Or

Les personnes intéressées doivent faire parvenir un résumé
de leur expérience de travail 3 notre bureau de Longueuil,
en indiquant le n° de référence 280-2871. Seules les
personnes dont la candidature sera retenue recevront un
accuse de réception.

482, place Trans-Canada, LONGUEUIL {Québec) 4G INB
1270, rue Sherbrooke Ouest, MONTREAL (Québec) H3G 1H®

IKIU'!'IH.I.NT (D::l.u IOIH':IEON COMSULTATION
EVALUATION GISTION DEVILOPPEMENT WOWIDURLU

LEVESQUE, BEAUBIEN INC.

~ SPECIALISTE EN
TELECOMMUNICATION

Levesque, Beaubien Inc., importante firme canadienne de
courtage, est a la recherche d'un spécialiste en téléecommuni-
cation (voix et données) désirant relever un nouveau défi dans
un environnement:

— SNA, SDLC, X.25

— |BM 327X sur IBM 3090
— IBM S/38 en RJE sur IBM 3090 MVS/XA

LE CENTRE HOSPITALIER JACQUES-VIGER

Centre de gériatrie-gérontologie destiné aux soins prolon-
9és pour malades a long terme (214 lits), pour convales-
cents (35 lits), avec une saction d hébergement (102 lits) el
un hépital de jour, a quoi s'ajoute le mandat de gestion du
Centre d'accuell Ernest-Routhier (96 lits) également des-
line aux personnes ageées, dont 24 lits sont réserves a la
section spécifique dont la clientéle se compose de bénefi-
cidires ayant des troubles de comportement

est & la recherche

~ D'INFIRMIER(E)S
OE CANDIDAT(E)s A L'EXERCICE DE LA PROFESSION D'INFIRMIER(E)

D'INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES
pour la liste de disponibilité

r » 4 i (remplacements immédiats & effectuer)
RANGER o = 'SBMFC et compatibles EXIGENCES:
TRANSEARCH + Montreal e Barcelone | — SySteme te{?l’h"“‘lq"“ . (PBX) — Membre de la corporation professionnella concernee
[ 2 ] * Paris A : 'E°:fut'°'“ avec une formation universitaire (Ingénierie — Electronique — — Un (1) an d'expérience pertinente
INTERNATIONAL e honyox | Informatique) et une expérience pertinente de trois (3) a cing — Expérience et /ou connaissances pertinentes en gériatrie-gerontologie

REPRESENTANT TECHNIQUE

Nous sommes présentement & la recherche d'un
ingénieur minier d'expérience pour representer
notre compagnie dans |'Est du Canada; les produits
de forage dont nous sommes manufacturiers et
distributeurs sont surtout utilisés dans les mines a
ciel ouvert et souterraines ainsi que dans de
nombreuses carrieres; le candidat choisi devra
rencontrer les exigences suivantes:

— 5 ans d'expeérience dans le forage a ciel ouvert
et souterrain (tricone et fond de trou).

— Bilinguisme essentiel.
— Aimer travailler avec le public.

Salaire competitif et avantages sociaux sont offerts.

Les personnes intéressées sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae.

CUBEX

ATT.: MARIO BEAUREGARD
3535, Grande Ligne
Saint-Luc, Québec
JOJ 2A0

(5) années.

— Dessin de systémes de téléecommunication
— Selection d’equipement et de fournisseurs
— Implantation, opération et entretien de systémes

feront partie de ses responsabilités.

En plus d'étre dynamique, énergique, capable de résoudre ra-
pidement des problemes complexes, la personne doit posse-
der un excellent esprit d'analyse et de synthese. Le bilin-
guisme (anglais, frangais, parlé et écrit) est absolument néces-
saire pour ce poste.

Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux ainsi
qu’un salaire correspondant aux qualifications requises.

Seules les personnes avec une expérience pertinente dans
I'environnement précité seront considérées.

Nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae
en toute confidentialité a I'attention du:

Service du personnel
Lévesque, Beaubien Inc.
360, St-Jacques

Montréal (Québec) H2Y 1P7

SYSTEMES LIMITEE
SYSTEMS LIMITED

SYNTAX

Les Systémes Syntax sont a l'avant-garde du développement de
progiciels pour les systemes |IBM S/36 et S/38. Nous sommes preé-
sentement & la recherche de candidat(e)s hautement qualifie(e)s
pour travailler sur des systémes qui sont technologiquement les
plus avances.

Les candidat(e)s retenu(e)s seront impliqué(e)s au développement
et au soutien d'applications trés spécialisées sur les systemes IBM /
36 ou IBM /38.

ANALYSTE IBM/36, IBM/38

Les candidat(e)s doivent posséder un minimum de 5 années d'expé-
rience dont 2 années en tant qu'analyste avec les langages RPGII
ou RPGIII. Une expérience avec les systémes de comptabilité et de
distribution (traitement des commandes) est obligatoire.

PROGRAMMEUR /PROGRAMMEUR-
ANALYSTE IBM /36, IBM/38

Les candidat(e)s doivent posséder un minimum de 2 années d'expé-
rience avec les langages RPGII ou RPGIII. Une expérience avec les
systémes de comptabilité et de distribution (traitement des comman-
das) serait un atout.

Nous offrons un salaire compétitif selon I'expérience, une grande
variété d'avantages, ainsi que la possibilité de travailler en étroite
collaboration avec les personnes les plus qualifiées dans le do-
maine des progiclels.

Veuillez faire parvenir, en toute confiance, votre curriculum vitae
en mentionnant vos aftentes salariales et vos objectifs de carriére
& I'attention de:

Diane

7405, route Transcanadienne, bureau 150

Ville St-Laurent (Québec)

HAT 173 B.V.P, PAS D'AGENCE

conshitueraient un atout

D'UN(E) INFIRMIER(E) SOIGNANT(E) EN PSYCHO-GERIATRIE
{Unité pour convaleacents et hopital de jour)
Temps complet permanent
(de jour — du lundi au vendredi)

DESCRIPTION:

Sous l'autoriteé du chel de service, la personne identifie les besoins de
so0ins de sante d'une clienméle psycho-geriatrique. Planifie, exacute et éva-
lue les interventions th iques individuelles ou de groupe de la clien-
téle concernee. Agit comme personne ressource aupres de la famille et
des autres intervenants selon les besoins. Développe et utilise des pro-
grammes en psycho-geriatrie appropriés a la clientéle

EXIGENCES:
— Baccalauréal en sciences infirmieres ou |'équivalent
— Membre en régle de I'0lIQ.

— Expeérience minimum d'une (1) année en psycho-gériatrie et/ ou en
santée mentale.

— Expérience pertinente en geronto-gériatrie.
Les personnes interessees a ces postes sont priées de faire parvenir leur

candidature a la direction des rassources humaines avant le vendredi 13
mars 1987, a 16 h 30.

1051, rue St-Hubert
Montréal (Québec)
H2L 3Y5

La langagerie
cabinet de traduction
recherche un

RELECTEUR-REVISEUR

ou ung

RELECTRICE-REVISEURE

(poste permanent)

Le titulaire devra avoir au moins 5 ans d expérience en rglecture et en revi-
sion dans les domaines de la traduction ou de I'edition.
Il devra réviser ou relire, dans des délais parfois trés courts, des textes
portant sur des sujets variés (lextas technigues, ganéraux, manuels de for-
mation, journaux d'entreprise, etc.). Qualités exigées: excellente maitrise
du frangais et bonne connaissance de I'anglais, vaste cullure generale, es-
prit critique et capacité de travailler en equipe.
Salaire concurrentiel et excellents avantages sociaux
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé a.

Madame France Bouchard

La langagerie Inc.

1200, avenue du Collége McGill
Centre Capitol, Bureau 510
Montréal (Québec) HIB 4G7

S.V.P. na pas télaphoner

PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE) 2

Poste disponible immédiatemant (:) ué clinician{ne) pour
pon pougmm psycholog [

Cenire de Services oux Enlreprites de la région de Howhetbury

* o
CSE [U'Hl’l\l €sC Enterprives Servicet Center of Howkesbury Regian

__ DIRECTEUR

Un centre d'aide aux petites et moyennes entreprises de la region
de Hawkesbury, servant six municipaliteés environnantes situées en-
tre la région d'Ottawa-Carleton et la frontiére du Québec, est & la re-
cherche d'un directeur.

Sous l'autorité du conseil d'administration, le titulaire aura la res-
ponsabilité de superviser la préparation et I'administration des bud-
gets d'operation et d'investissement du centre. Le candidat devra
administrer les politiques et procéduraes des services financiers et
non financiers et de gestion du bureau et du personnel, procéder a
I'évaluation des demandes d'aides financiéres des entreprises, faire
les suivis et le contrdle, fournir I'aide technique et les consultations
requises aux entrepreneurs locaux, administrer le portefeuillle de
préts et de placements, préparer tous les rapports qui devront étre
transmis au gouvernement fedéral,

LES EXIGENCES:

La personne intéressée aura oeuvré au niveau de la promotion du
daveloppement aconomique durant au moins trois ans, possédera
de trois a cinq années d'experience dans I'analyse et la planification
financiére d'entreprise et, de préférence, un baccalauréat en admi-
nistration avec concentration en finance ou en marketing. Elle devra
en outre demontrer son sens des affaires, son leadership, son dy-
nanisme et son entregent. Enfin, elle devra étre bilingue.

Les candidats qui gagnent actuellement 300008 seront intéressés a
ce poste.

Avantages sociaux intéressants.
Les candidats intéressés feront parvenir leur demande et leur cur-
riculum vitae avant 17h le 5 mars 1987 4 I'adresse suivante:

Président du Conseil d'administration
Centre de Services aux entreprises
de la région de Hawkesbury

travailler dans un hopital régional de répondant aux normes d'agre- 114, rue Principale Ouest
ment et situé a Bathurst, Nouveau-Brunswick. Hawkesbury, Ontario
Il s'agit d'un travail professionnel responsable de nature clinique, adminis- KBA 2H3
trative et de surveillance, dans le domaine de la psych i@ clinique,
comme Directeur(trice) des services de psychologie au sein de 'hdpital.
“m - I ychologie clinique d versité
— Dipléme de troisiéme an ps 8 ‘'une université re-
cONNUB, 06 MEMB qu une 8xDErIERce on ps \ de préfe- UH“'G“L“
e e o e e e o || CHIMISTE
, 6L une @
gm'ndmlufbh psycholog Collége des psychologues du Mfmm&mg:rmrmm m Plﬂafmn:m!
— Etre commae ue au mistes. ana
Nouveau-Brunswick. dans I'un des ou les domaines Pour une gestion efficace
— Doit dtre bilingue (frangais et anglais). suivants: alimentaire, hygiéne
— Expériance en analyse psychométrique. industrielle, produits pétro- de votre avenir et pour
Salaire en proportion de I'expérience, selon I'échelle provinciale. liers. obtenir I'emplol idéal
Faire parvenir demande par écrit a: Faire parvenir votre c.v. avant (Service de placement)
M. Léo J. Freneite le 13 mars au: 522 som
m Chaleur, a 5725, Trudeau i
C.P. «B» e Saint-Hubert (Québec) Wﬂ |
Mouveau-Brunswick
Bathwret, I JaY 7C5 T --EE-_:_ g
M — e et St e i _d
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La société Mott's, grand fabricant de jus pour les
maral.:n Welch, Ocean Spray et Mott's et division
de Cadbury Schweppes Canada Inc., cherche a
combler les postes suivants:

Directeur des ventes de secteur

Relevant du directeur régional des ventes du Québec,
vous devrez diriger et former les vendeurs de votre
secteur, accroitre la clientéle et atteindre les objectifs
de vente. En plus d'étre directement responsable de
comptes importants qui vous seront attribués, vous
devrez préparer des rapports pour le directeur régio-
nal des ventes du Quebec.

Le candidat retenu aura au moins trois a cing annees
d'experience de la vente auprés d'une société répu-
tée, fabriquant des produits conditionnés de consom-
mation. Nous exigeons une connaissance pratique du
territoire et de la clientéle de Montreal et une bonne
aptitude a selectionner et a former des représen-
tants. L'accent sera mis sur la realisation d'objectits
particuliers en matiére de mise en marché et de dis-
tribution.

Ce poste comporte une remuneration attrayante, y
compris une voiture de fonction, et des possibilites
interessantes d'avancement. Ref.: CM 100.

Chargé de compte

Votre travail consistera a concevoir et a appliquer
des plans conformes aux objectifs de chiffre d'affai-
res et de mise en marche de la région, pour des
clients importants qui vous seront attribués. Ces
fonctions nécessiteront la planification et la révision
trimestrielles et annuelles des comptes, |'élaboration
de plans d'action visant l'accroissement du chiffre
d'affaires, et le contrdle des depenses dans le cadre
des budgets precis.

Vous devez avoir trois a cing années d experience de
la vente dans le secteur alimentation/boissons ou un
secteur connexe, dont au moins deux auprés de
clients importants. Nous exigeons un dipldome univer-
sitaire ou l'equivalent et de bonnes facultés de com-
munication, negociation et analyse. Ref.: CM101

Veuillez envoyer votre curriculum vitae détaillé (dis-
cretion assuree), en mentionnant le numero de refe-
rence approprié, a:

M. Roland Duchesne
Directeur regional des ventes

Cadbury Schweppes Canada Inc.
100, boul. Alexis-Nihon

Saint-Laurent (Quebec) HAM 2N6

Candidats seérieux seulement. Nous ne repondrons pas

aux demandes de renseignements par telephone

L& Centre hospitalier de Gatineau, un centre de s0Ins generaux et
pacialises de 323 lits, sollicite des candidatures au poste de

Chef du service

de la comptabilite
Concours no 4-013

Responsabilites:

Sous l'autorite du directeur des services financiers, vous coordonne-
rez les activites relatives aux gperations comptables regroupant las

divisions de la comptabilité genarale, des compies a recevoir et des
comptes & payer ansi que linventaire: de plus, vous préparerez les
rapports financiers periodiques, trimestriels et annuels, controlerez
es mouvements de trésorerie et assureréz une saine gestion de l'en-
caisse. Enlin, vous sarez appele a accomplir d autres mandats ayant
trait a la gestion des operations comptables et financieres

Exigences:

Vaus detenez un diplome universitaire en administration ou toute au-
fra disciphne partinente. Vous possedez trois annees d experience en

iptabilité dont une et demie en gestion d'un service de comptabi-
ite, preferablement en milieu hospitaliar

Remuneration:

Selon les normes du ministére de la Santa et des Sérvices sociaux
(Classe 13)

Offre de services:

Faites parvenir votre curriculum vitae en specifiant le numero de con-
cours approprie a la Direction des ressources humaines. au plus tard

@ 11 mars

Veulllez noter que seulas les personnes convoquees an gntravuea re-
cayront une lettre faisant suite a leur candidature

C.P. 2000
Gatineau
(Québec)
JBP TH2

Président
administrateur général

Le port de Salaberry-de-Valleyfield est en pleine expansion. |I
sera doté sous peu d'installations portuaires additionnelles d'une
valeur de 15 millions. La ville de Valleyfield est a |a recherche d'un
président administrateur général dynamique et chevronné pour
gérer ces actifs.

Taches principales
Nommé par le conseil municipal de la ville de Salaberry-de-

Valleyfield et conformément & la loi (LQ, 1968 ¢. 102), planifie,
organise, dirige et contrdle les activités du port de Valleyfield et voit
4 5a promotion et & son développement.
 Prépare les prévisions budgétaires annuelles du port.
= \oit & I'application des baux, contrats et protocoles d ententes

impliquant le port.
» Embauche, supervise et évalue le personnel sous sa juridiction.

Exigences

= Dipléme universitaire de premier cycle en administration
ou en économie.

* Cing (5) années d’expérience pertinente de préference en milieu
portuaire ou développement économique.

» Etre bilingue.

* Facilité de communication verbale et écrite.

» Aptitude a diriger du personnel.

Salaire et conditions de travail
* Poste contractuel.
« Le salaire et les conditions de travail sont a discuter
« Etre résidant de la ville de Salaberry-de-Valleyfield ou s'engager
ay résider dans les six (6) mois de "embauche et ce, pour loute
la durée de |'emploi.

Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum
vitae sous pli confidentiel dont I'enveloppe portera la mention
«PRESIDENT ADMINISTRATEUR GENERAL et ce, avant le
27 mars 1987 4 16 h 30 a |'adresse suivante:

Service des ressources humaines

Hitel de ville

61, rue Sainte-Cécile

Salaberry-de-Valleyfield (Québec)

JGT 1L8

Téléphone (514) 373-2030 .

Ce poste est offert aux femmes
et aux hommes

W% "N
Salaberry-de-Valleyfield

L’HOPITAL D’AMQUI

recherche un

DIREGTEUR DES
e SERVIGES AUXILIAIRES

LE LIEU DE TRAVAIL:

L'Hopital d'Amqui est un centre hospitalier de 111 lits construit en
1962, impliqué dans un projet de gestion en commun avec un
CLSC et un Centre d'accueil d'hebergement. Amqui est situe a 100
km au sud de Rimouski dans une région ou se cotoient la nature et
I'hospitalite

LA PERSONNE CHOISIE AURA LE MANDAT DE:
Dinger I'ensemble des programmes et services relatits a
I'hebergement des clients de I'hdpital d'’Amqui (buanderie,
eniretien menager, securite, alimentation, fonctionnement el
entretien des installations matérielles). Comme le titulaire agira
également comme principal chargé de projet pour |'établissement,
ce poste constitue un excellent defi pour les prachaines annees

LES EXIGENCES:

® Diplome universitaire de premier cycle dans le domaine du
genie industriel cu un ensemble pertinent de formation et
d'expérience.

® Trois (3) ans d'experience en gestion, de préférence dans le
domaine des services auxiliaires.

@ La connaissance du réseau des affaires sociales sera consi-
dérée comme un atout,

LA REMUNERATION:

Selon les normes du ministére de la Sante et des Services
sociaux, classe 15 (38,9695 a 50,659%).

Les personnes intéressées par ce poste devront faire parvenir
leur curriculum vitae au plus tard le 10 mars 1987 a l'adresse
Suivante:

E Directeur geneéral
Les Etablissements de sante de la Matapedia
135, rue de I'Hopital
Amqui, Q¢ GOJ 180
(418) 629-2211

{poste egalement ouvert aux hommes el aux femmes)

N

TOYOTA

Représentant(e) des ventes

Nous sommes une compagnie bien établie, actuellement en plein essor.
Fournisseurs de l'industrie alimentaire, nous desirons engager immedia-
tement une personne bilingue et dynamique qui visitera le Québec et les
Provinces Atlantiques.

Minimum 5 ans d'exparience, de prélérence eén produits laitiers ou dans
un domaine connexe; cerlaines connaissances en marketing constitue-
ralent un atout.

Salaire selon |'expérience; voiture fournie par la compagnie

Veuillez adresser toute demande par écrit en spécifiant aducation, expe-
riance at salaire désiréd &

La Presse, réf. 13934

C.P. 6041, succ. A
Mtl, Qué. HIA 3C3

REPRESENTANT(E)S

Nous recherchons des représentant(e)s dynamiques,
l'expérience dans |'acier u!mmwu];mumnmmm bl

Toutes les demandes seront iraitées confidentiellamant.

ADJOINT AU DIRECTEUR DES VENTES

L'ENTREPRISE:
Roger Gagnon Inc., reconnue depuis prés de 40 ans dans le domaine du
cadeau et de l'article publicitaire et promotionnel, recherche un adjoint au
directeur des ventes.
LES FONCTIONS:
L'adjoint au directeur des ventes est principalement responsable:
1) Recrutement de représentants.,
2) Seconder le directeur des ventes dans les activités suivantes:
a) Elaborer et implanter des strategies promotionnelles
b) Coordonner les activités d'un groupe de représentants
QUALITE:
Son leadership fera de lul un motivataur auprés de I'équipe de vente. La
presonne devra étre bilingue.
REMUNERATION:

Iaatsnlaire sera detarmine selon les compétences et 'expérience du candi-
at.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae &:
Guy Poirier
Directeur des ventes
ROGER GAGNON INC.,
3070, boul, le Corbusier
Laval, Qc H7L 458
Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes.

REPRESENTANT / CONSTRUCTION

Compagnie manufacturiére en portes, cadres et quincailleria (métal et bois)
est 4 la recherche d'un représentant pour la région de Montraal.

Celui-ci, sous la direction du gérant des ventas, devra promouvoir nos pro-
duits auprés d'une clientéle établie depuis 25 ans.

EXIGENCES: — Connaissance des produits.
— Expérience de la vente. — Automobile.
— 25 ans et plus, — Bilingue de préférence.

FAITES PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A:
VALCO METAL (1979) LTEE

a/s RICHARD PAQUETTE, TEL.: 326-4181

- -

Le Centre hospitalier de Gatineau, un centre de soins généraux et
spécialisés de 323 lits, sollicite des candidatures pour les postes

" Chef d’équipe

en distribution
Concours 2-040

Nature du poste:

Il 8'agit d'un poste & temps partiel occasionnel; toutefois, de fagon
générale, nous offrons un minimum de deux jours par semaine et
remplacement de vacances.

Responsabilités:

Sous I'autorité du chef de la division des opérations, vous aurez a
coordonner et & contrdler les activités relatives a la distribution
(assemblage des plateaux, cafétéria, salle de lavage) dans le but
de fournir les aliments préparés aux bénaéficiaires, au personnel et
aux visiteurs de I'établissement.

Exigences:

Vous détenez un D.E.C, en techniques de diétlétique et avez un
minimum de six mois d'expérience dans une fonction similaire.

Technicien(ne)
en diététique

(Dietotheérapie)
Concours 2-041

Nature du poste:

Il s’agit d'un poste a temps partiel occasionnel; toutefois, de fagon
générale, nous offrons un minimum d'une tin de semaine aux rois
semaines et remplacement de vacances.

Responsabilites:

Sous l'autorité du chef de la division de dietothérapie, vous aurez
& adapter, vérifier et contrdler les menus des bénaficiaires.
E:igmces:

Vous détenez un D.E.C. en techniques de digtétique.

Remuneration:

Selon la politique salariale du ministére de la Sante at des Servi-
ces sociaux.

Offre de service:

Faites parvenir votre curriculum vilae en specifiant le numero de
concours approprié, a la Direction des ressources humaines, au
plus tard le 13 mars 1987

O

Centr? . C.P. 2000
hospitalier Gatineau

de gatineau or e

Alin de maintenir notre image de qualite tant du cole service
que des produits Toyota Canada désire combler un poste de

RESPONSABLE
DU SERVICE

A LA CLIENTELE

Alfecte a notre bureau regional du Québec, le titulaire sera
responsable du maintien de contacts suivis aupres des clients
et des concessionnaires de la zone du Quebec. Ses fonclions
consistaront a réepondre aux demandes de renssignements
des chents et a s'assurer que ceux-ci racoivent pleine satis-
faction de leurs produits Toyota

Ce posie vous conviendra parfaitement si vous aimez travail-
ler auprés du public - rendre service et préter assistance - et
sl vous étes dote de reeiles aplitudes pour les communica-
tions verbales et écrites. Pour étre aligible, vous devez égale-
ment avoir acquis au moins quatre (4) anneas d'experiance
progressive dans l'industrie du service automaobile, soit au ni-

veau de la vente au detail ou en gros. Le bilinguisme est @s-
sentiel

Nous oflrons un excellent salaire et une genearause gamme
d'avantages sociaux. y compris une automobile.

Les personnes interessees et qualiliees pour ce poste peu-
vant faire parvenir un resumeé de leur experience, sous ph
confidantial, a |'adresse suivante:

Toyota Canada Inc.
1400, rue Nobel
Boucherville (Quebec)
J4B 5H3

A I'attention du chef du Service aprés-vente et des piéces

||lHll"HIIIIIIIIIIIHIIlll1II1IlIHIIlI1IIIJIIIJHIHIIIIIIJIIIiil!IllllIIII1II1lll|IlIIlIlIIrllIIIIIlIIJI!IIHH|IIII!tlrIIIILIIIIIIIIIIltIIHIFIIlIl

ASSOCIATION CANADIENNE DE CROSSE

DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE

L'Association canadienne de crosse accepte les demandes
d'emploi pour le poste & plein temps de directeur(trice) technique
au sein de |'organisme national a Ottawa.

Il (elle) est responsable du developpement des programmes
techniques et de certification des entraineurs et des officiels. i
(elle) travaille en collaboration avec les banevoles et les comités;
il (elle) assure la réalisation des projets en conformité avec le
plan directeur.

La connaissance du sport de la crosse, de méme que la maitrise
du francgais et de l'anglais, serait un atout. L'echelle salariale
commence a 300008 par année.

La date limite de reception des curriculum vitae, y compris les at-
tentes d'ordre salariale, est le 31 mars 1987 au:
Comité de sélection
~ Association canadienne de crosse
333, River Road, Ottawa (Ontario) K1L 8H9
(613) 748-5641
Ce poste eat finance par une contribution de Sport Canada

DIREGTEUR DE PROJETS

Voirie, terrassement, égout et aqueduc, travaux municipaux

Le candidat recherché posséde une solide expérience dans les
domaines ci-haut mentionnés.

Son dynamisme et son leadurship lul permettent d'assumer
D ?:limnt la direction d'un ou plusieurs chantiers a Montréal ou a
extérieur.

Les personnes rencontrant ces critéres devront faire parvenir
leur curriculum vitae a: -

La Cie de Pavage d'Asphalte Beaver Ltée
5250 Amiens

Montréal-Nord (Québec)

H1G 3G5
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| VENTEETMARKETING | VENTE ETMARKETING

J Directeur régional
$46.000 a + Auto

Nolre client est un des plus importants manufacturiers d'appa-
reils photos, films, cassettes elc... au monde. Il cherche & s'ad-
|oindre les services d'un directeur réglonal des ventes pour I'0n-
1ario, le Québec el les provinces Maritimes, Vous aurez l'entidre
1esponsabilité de la force des ventes, en plus des responsabilités
de markeling pour ces régions. Nous recherchons une personne
ayant l'expérience de directeur des venies pour une compagnie
manufacturiére d'un bien de consommalion courant vendu
auprés des chaines telles Zellers, Miracle Mart. elc... Le bilin-
guisme esl essentiel ainsi que des résullals vérifiables

Chef de district

$45,000 a $48,000 + Auto

Ce manufacturier de produits pharmaceuliques de comploir ven-
dus auprés des pharmacies, des magasins  rayons el des maga-
sins d'alimentation, connail présentement une croissance phé-
noménale &l désire s'adjoindre un chef de district. Vous aurez
huit 1_'.8_} PETSonnes Sous vos ordres, en plus de la responsabilite
administrative pour la province de Québec. Nous recherchons un
gestionnaire chevronné ayant a son actil de bonnes réalisations
dans le domaine sanlé, beaulé ou alimentation. Une formation
universitaire ainsi que le bilinguisme sonl requis

Gérant de comptes
$40,000 & $43,000 + Auto

Nous recherchons une personne ayan! Ses enlrees aupres des
hureaux chefs des distributeurs en pharmacie gt alimentation
Vous aurez la responsabilité de promouvoir les produils de
comploir de ce répulé manufacturier de produits pharmaceuti-
ques, Lefond CO-op, les revues des alfaires et la publicité coopé-
rativesoni deschoses bien connues de vous, el vous recherchez
uf nouveau deli menant 4 la direction des ventes & court terme.

Pour une consullation, veuillez communiquer avec
Michel Guay.

St-Amour et associes
6668, rue Sharbrooke Ouest Service Curriculom Vitae

MY tpaten (514) 288-7400

Ces postes sont également offerts aux hommeos o1 sux fammes.

Specialistes on recrutement

st Yamour

J Représentant des ventes
$39,000 + Auto

Une firme jouant un rble trés important dans le domaine brassi-
cole, recherche un représentant exceptionnel, Le candidat idéal
qui a beaucoup d'entregent, disponible, mobile, posséde de trés
bonnes réalisations de vente el de “merchandising” dans le sec-
teur alimentaire, est ambitieux, a du “leadership”, le sens de
I'organisation et de décision. Un plan de carritre s'oftre aux
personnes ayant un D.E.C. ou un BAC en administration. Le
bilinguisme est essentiel.

Représentant de territoire
$26,000 a $30,000 + Auto

Notre client, én réorganisation veut s'adjoindre une personne
slable au sein de son équipe de vente pour un poste de représen-
tant des ventes dans le secteur alimeniaire. Le candidat idéal
devra avoir de 2 a3 ans d'expérience sur la route pour unefirme
reconnue €1 voudra relever un déli en tant que représentant
exceptionnel pour pouvoir prendre une nouvelle formation et
gravir des échelons a un poste supérieur et pouvoir prendre de
l'expérience au miveau des comples majeurs. Les candidats
admissibles devront détenir un D.E.C. ou un BAC en administra-
tion des alfaires. Le bilinguisme est essentiel.

~/ Gérant de territoire “Service alimentaire”
$25,000 et plus + Auto

Une compagnié trés bien vue dans lp service alimentaire,
recherche une personne ayant de 128 1B mois d'expérience surla
route ayant des contacts au niveau distributeur et ayant de trés
bons contacts av sein de la ventedu “Food Service”. Lecandidal
devra @lre bilingue, avolr un degré universitaire lerminé el cette
personne doit étre mobile dans le cas possible de promotion &
Vemr

Pour une consultation, veuillez communiquer avec
Bernard Riopel.

St-Amour et associés
666, rue Sherbrooke Guest
Montrdal (Québec)

Spécialistes sn recrutement
Sorvice Corricaleom Vitso

(514) 288-7400

Ces postes sont également offerts aux hommens of sux femmas.

st Yamour

Centre de Services sociaux
Laurentides-Lanaudiére

CHEF DE DIVISION A LA
PROTECTION DE LA JEUNESSE

Sous l'autorité de la Directrice des services
specialises a la jeunesse de la zone de
Sainte-Therese, le chef de division a la protec-
tion de la jeunesse coordonne et controle la
distribution des services sociaux a la jeunesse
en situation de protection et a leurs familles;
supervise et dirige le personnel atlecté a l'e-
valuation des signalements, dans le cadre de
la lol sur la protection de la jeunesse, et & la
prise en charge des beneliciaires requerant
des services d'intervention

Les candidat(e)s devront détenir un dipléme
universitaire de premier cycle dans l'une des
sciences humaines pertinentes, avoir un mini-
mum de cing (5) annees d'expérience clinique
el deux (2) annees d'experience pertinente de
gestion. Une formation en therapie familiale
est souhaitable.

La rémunération est établie selon la politique
salariale du M.5.5.S. applicable aux cadres du
reseau des Alfaires sociales (classe 14). Le
lieu de travail est Sainte-Therese.

excitant dans un environnement dynamigue

sion d'accéder a un poste de gestion technique,

Montréal (Québec) H3A 3C6.

INFORMATIQUE

NALYSTE - MANUFACTURIER___40,000S_

Une multinationale située dans un site enchanteur de I'Estrie désire
sadjoindre les services d'un professionnel chevronné de l'informatique.
Vous &tes un spécialiste des systémes manufacturiers de type MRP I, On
demande un minimum de cing années en informatique dont trois annéas en

CENTRED'INFORMATION - WANG _45,000S _

Une solide entreprise manufacturiére reconnue mondialement a récemment
ouvert un nouveau poste de Coordonnateur, Centre d'information.
Votre mandat sera de balir le centre, de déterminer I'étendue de ses activi-
tés, d'établirles relations avec I'usager et d'assurer la formation de celui-ci
Vous aver donc six années en informatique, une bonne connaissance des
équipements WANG VS, WANG PC (ou autre PC) et une expérience en
formationd'usagers. Ce poste s adresse aux candidats recherchant un défi

ANALYSTE SENIOR - S/38______ 40,000S_

Cette compagnie siluée prés de l'autoroute 13 est a la recherche d'un
analyslesenior spécialisé en systémes manufacturiers sur IBM S/38,
Vous avez de trois a cing années en analyse et programmation de syslémes
de type MRP IL. Vous avez des aptitudes a |a supervision et pourrez ainsi
assister le directeur du département dans ses lonctions. Voici enfin I'occa-

Ce sont des oppartunités de carriére exceptionnelles! N'hésitez pas a
contacter M. Pierre Delisle au (514) 844-1746 ou faites-lui parvenir
volre curriculum vitae ay 500, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1240,

AGENT DE RELATIONS HUMAINES

La direction des services spécialisés a la jeunesse
de la zone de Joliatte est & la recherche d'une per-
sonne ayant une formation univertaire de second
cycle en service social ou en psychologie pour inter-
venir principalement aupras d'hommes abusifs
(abus physiques et sexuels). Un diplome universi-
taire de premier cycle en service social sera consi-
deré, 5'il est accompagné d'une exparience signifi-
cative

Parfaitement bilingue. cetie personne doit maitriser
l'intervantion dé groupe, tant au plan theorique que
pratique, commea moyean de resolution de proble-
mes

La remuneration ast etablie selon la convention col-
lective de travail, at e lieu de travail est Joliette.

Les personnes intéressees par l'un de ces postes
doivent faire parvenir leur candidature, accompa-
gnée d'un curriculum vitae, au plus tard le 13 mars
1987, avant 16:30 heures, au:

C.5.S. Laurentides-Lanaudiére
Service des ressources humaines
212, boul, Labelle - C.P. 340
Sainte-Thérése, QC

JTE 4J4

DIRECTEUR DES VENTES:
ENTREPOSAGE INDUSTRIEL

Notre client est a la recherche
d'un Directeur des Ventas avec un
minimum de cing (5) années d'ex-
périence pouvant prendre charge
des ventes d'espaces et du mar-
keting d'une entreprise d'entrepo-
sage industriel située sur la Rive-

analyse de systemes manufacturiers, Une expérience dans un centre IBM Sud.
43XX est un atout certain. La compagnie vous offre un excellent plan pour
un déménagement éventuel dans une région ol vous trouverez enfin cette
qualité de vie que vous recherchez lanl

Seulement les candidatls avec ex-
perience dans ce domaine seront
considérés. Bilinguisme requis.
Salaire; $40,000 plus participation
au profit. Automaobile fournie.

Si vous étes a la recherche d'un
poste stimulant, communiquez
au B42-7500 ou faites parvenir
votre curriculum vitae au 1470,
Peel, Suite 164, Montréal, Qué.
HIA 1T

JOBUILLE (ITY

OPTOMETRISTE

POSSIBILITE UNIQUE POUR
OPTOMETRISTE DYNAMIQUE
— Plusieurs avantages
— Reavenu garanti;

ZfpuBLICITE

—
L 2
CHARGE(E)
DE *
PRODUCTION o

Lajeunesse & Associés Publicité Inc. est 3 la
recherche d'un{e) Charge{e) de Production pour
son Service de graphisme,

Relevant directement du Président, 1a personne
choisie sera responsable de |'équipe de graphis-
tes. Les responsabilités seront les suivantes:

- Préparation el suivi des cédules de
production;

- Coordination de la distribution ef de
'exécution des travaux de graphisme, de
typographie, de films et d'impression;

- Controle de la qualité;

= Reéalisation de certains travaux de
graphisme.

Vous devez posséder une formation collégiale ou
universitaire, une expérience de plus de sept
{7) années en graphisme ef/ou dans des fonc-
tions similaires au poste. Des aptitudes a plani-
fier, organiser, un sens du contrile de la qualité
developpe, du leadership, de 'entregent ainsi
qu'un sens inné de la communication,

Salaire selon expérience el qualifications.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae
avant le 10 mars 1987 a: &

Paramax offre des chances egales d'emplo

Méme 51 vos competences ou vos interéts ditferen) de ceux requis pour les postes ci-haut men
fionneés. nous aimenons lout de méme recevoir votre offre de services s le domaine dans le-
quel nous éveluons se situe dans votre cheminement de carrigre. Pour oblenir une considéra.
non en toute confidentialité, veuillez faire parvenir volre curniculum vilae a

PARAMAX, Ressources humaines, 6111, avenue Royalmount, Montréal (Québec) H4P 1K6

PARAMAX

AN T

LAVANCEMENT

de notre technologie et de nos gens

PARAMAX, un chef de file 4 1a poursuite de I'excellence technologique, a élé mandalé pour
integrer les syslemes éleclroniques el de combal des Frégales canadiennes de patrouille (FCF)
Ce projet a long terme, d'une valeur de plusieurs millions de dollars, permetira non seulemenl
une restructuration vitale de la Marine, mais égalemen! la progression de carnere de gens
chevronnés en ingénierie ayan! déja acquis plusieurs années d'expérience dans des domaines
tels que I'électricilé, I'électronique, I'informatique et les logiciels. Grace a une stimulante ap-
proche favorisani la gestion de systémes, vous irez de I'avant de concert avec d aulres proles-
sionnals chez PARAMAX. Bénéliciez de notre programme unigue qui allie la gestion de sys-
1emes avec la formation des ressources, |'élément essantiel dans cette entreprise assurant le
translart technologique primordial 4 la croissance indusirielle du Canada. Jouez un role impor-
tanl en relevant avec nous ces delis exallants qui représentent LAVANCEMENT DE NOTRE
TECHNOLOGIE ET DE NOS GENS!

ANALYSTES DE LENTRETIEN

A ce litre vous serez responsable de 1a créalion des'plans d'entretian pour les sysleames elec-
troniques tels que les appareils de communication. les systémes d'armes air-surface et les ap-
pareils utilisés pour la défense éleclronique, el vous elfeciuarez

* des analyses de soulien logistique:

+ des analyses de la fréquence el des conséquences des pannes de |'equipement

* des analyses de niveaux de réparalion a ellecluer
De plus, vous élaborerez les directives d'entretien préventil @l deéterminerez les spécilicalions
pour l'entretien des systemes de combal
Pour combler ces postes nous cherchons des technologues diplomeas possedant plusieurs an
nees d'expérience reliee a I'entretien des systemes d armement alectroniques navals

SPECIALISTES DE LA FORMATION
Paur repondre aux besoins des sections responsables de la formation pour I'utilisation el 'en-
Iretien des systémes de combal, les tilulaires procederont a des analyses de la lormation et
préprareront la documentation nécessaire. De plus, ils préteront leur assistance lors de la for-
mation elie-méme et superviseron! les sous-iraitanis dans ces mames activites

Pour postuler. vous devez avoir compléte un cours de I'Ecole de didactique des Forces cana-
diennes, avoir eu I'occasion de vous familiariser avec les unilés d'instruction tactique appli-
guée ou avec les systemes de traitement de données lacliques navales el posseder de I'ax-
parience en lanl que specialiste des systemes de combal.

En plus de délenir soit un dipléme en génie (ou en sciences appliquées) avec spécialisation
gn electronigue, mécanique ou ingénierie de syslémes, soil un certilicat de lechnologue, ou
encore une expérience lechnigue perlinente en systémes militaires, vous devez aussi avoir ac-
quis de |'expérience dans le domaine des syslémes de radar, de défense électronique. de com-
municalion, de détection, de commande du tir, d'armement naval ou des systemes de com-
mande intégrée des apparails

s e

Directeur technique

confiserie

Grace @ nos produils mondialement connus, les
tablettes de chocolat Mars, Snickers el plusieurs
aulres, noire sociélé est en plein essor ef nous avons
entrepris lo construction de nouvelles installations
de production qui seront @ la fine pointe de notre
industrie. Nous sommes @ la recherche d'un
directeur technique pour se joindre @ léquipe
récemment formée chargée des nouveaux projets.

Voici une occasion unique de laire valoir votre
expertise dans un environnement ol la qualité
constitue le principe fondamenial. Vos
responsabilités seront nombreuses et exigeantes,
vous aurez @ metire au point notre matiére premiére,
a déterminer les spécifications des produits, @
élablir et & maintenir l'assurance de la qualité, @
superviser nossystémes de controle, a solutionner les
problémes couranis de production el de
fransformation, @ mettre au point de nouveaux
produits, @ vous assurer des garanties des
fournisseurs et @ suivre de prés les questions
concernant les reglements gouvernemeniaux,

Vous détenez un dipldome universilaire, possédez au
moins de 3 @ 5 ans dexpérience appropriée, vous
avez l'espril dinitiative, vous croyez a lexcellence et
vous avez des talenis de communicateur.

Notre société a la réputation doffrir des perspectives
de carriére frés intéressantes. Nolfre excellent
programme de rémunération, incluant des primes el
des avaniages sociaux plus que concurrentiels,
nous situe parmi les meilleures entreprises
canadiennes.

Veuillez nous laire parvenir vofre curriculum vilae
l'adresse suivanie:

Directeur du personnel
Effem Foods Limitée

37, Holland Drive
Bolton (Ontario)
L7ES54

{G@ QUEBEC LOISIRS INC.

CONTROLE DE GESTION

Une importante société qui opere
dans |le dormaine du livre recher-

che un(e) jeune professionnel{le)
de la comptabilité afin de com
le poste d'analyste en gestion.

La personne recherchée aura la
responsabilité de I'analyse et des
nombreux rapports gestion
transmis 4 la direction. Ce profes-
sionnel de la comptabilité (CA,
CGA. CMA) devra étre trés fami-
| lier avec les progiciels électroni-
ques connus (Lotus, etc...).

Nous offrons un salaire compétitif
:;Insl que de bons avantages so-
ux.

Envoyer volre curriculum vitae &
Québec Loisirs Inc. au 6150,
Transcanadienne, St-Laurant
HAT 1X5 & M. Michel Drouin.

$50,000 ® LA puBUCITE
S.V.P. adresser CURRICULUM e (el
VITAE a ‘ ® H3G 1L7
LA PRESSE, réf. 13939 8 * Attention: M. Pierre Perron
C.P. 6041, succ. A _—Y
Montréal, Qc H3C 3E3
SN
Recherche de cadres S N 1N e N
Réattectation de cadres Nous sommes une compagnie en pleine croissancae dans le domaine de la
VISION PAR ORDINATEUR

Q/curriculum

Un curmiculum vitae bien préparé vous
donne ung meilleure chance d'obtenir le
poste désird; St-Amour et associés vous
offre un service professionnel et person-
nalisé de préparation de curriculum vitae
comprenant traduction, mises A jour,
ridaction, isttres de présentation, phote-
coples, Volre dossier esl.  loujours
conservé sur traitement de textes pour en
faciliter I'accns.

Pour une consultation gratuite téléphonez-
nous dés maintenant!

(514) 288-7400

Bt.Amour siassocolés
656 owgsl. ree Bharbrooke, Montrisl HIA 1E7

Nous recherchons présentament des candidats qualifiés pour les postes sui-

vants:
(1 senior

2 INGENIEURS-CONGEPTEURS {:

Vous concevrez des cartes de saisie et de traitement d'images a I'aide d'un
puissant systéme de CAD. Le posta senior en est un de supervision et de-
mande plusieurs années d'expérience en conception électronique digitale,

1 INGENIEUR D’APPLICATION

Vous adapterez nos produits a des applications d'inspection industrielle. Un
diplome en génie électrique avec spécialisation en électronique et technolo-
gle vidéo, ainsi qu'un minimum de 2 ans d'expérience sont requis. Une ex-
cellente connaissance de I'anglais est également nécessaire.

Nos conditions de travail incluent un environnement motivant @t a la fine
pointe da la technologie, d'excellents salaires et des horaires fiexibles.
5.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a:

D' Daniel Crevier, président

CORECO INC.

5§55, St-Thomas
Longueull (Québec)

J4H 3A7

ZING ELECTROLYTIQUE DU CANADA LIMITEE
NG . 25 heciiamon wciss
J6S AaW2
Notre usine, établie @ Valleyfield, Québec, est membre du groupe
Norandao et ast & la recherche d'un pour ses
projets d'amélioration, l'inspection des structures, les recherches
d'informalions et les reproductions de dessins.

La personne choisie:

1 - aura un DEC en génie civil avec spécialité en structure. Des =~
connaissances en béton de méme que la connaissonce des
micro-ordinateurs seraien! un atout. ;

2- oura de | @ 3 ans d'expérience, préférablement en usine
{installation industrielle);

3- sero aulonome et fonctionnera avec peu de directives;

4 - aimera le travail en usine.

Nous offrons des solaires compétitiis et toute une gomme
d'avantages socloux. Si le poste vous intéresse, veuiller
faire parvenir votre curriculum vitoe, votre salaire octuvel de
méme que vos afftentes salaricles a:

Richard Ashby

Otficier dv Porsannel

Kine 6l du Canada limitée
860, beul. -
Valleyfleld, Québec 168 4W2

m
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Agent de formation
Assurance

LaLaurentienne Générale, Compagnie d'Assurance inc., mem-
bre du Groupe La Laurentienne, est & la recherche d'un Agent
de formation - Assurance au sein de sa division Entretien des
systémes informatiques.

Responsabllités

Le titulaire de ce poste forme et assiste les usagers internes
utilisant les systémes de la compagnie dans le but d'assurer leur
autonomie au niveau de I'accés et de l'utilisation de données
informatisées. Il regoit les anomalies de systéme rencontrées
par l'usager, il les documente et les soumet aux services
concernés. ll supportel'équipe de développementinformatique
dans la préparation du guide de I'usager et du plan de forma-
tion, |l participe également a la préparation, a l'exécutionetala
vérification des tests intégrés.

Exigences

— D.E.C. en techniques administratives, option assurance ou
diplome d'Associé de I'lnstitut d'Assurance et avoir quatre
(4) ans d’expérience en assurance automaobile:
ou

— Dipldme de fin d'études secondaires et six {6) ans d'expe-
rience pertinente en assurance automobile.

— Le bilinguisme est requis pour ce poste;

— Notions de base en informatigue

Rémunération
Nous offrons une remunération concurrentielle ainsi que d ex-
cellents avantages sociaux

Toule parsonne intéressée est priéae de faire parvenir $on curri-
culum vitae avant le 9 mars 1987 a:

LAURENTIENNE GENERALE, COMPAGNIE D'ASSURANCE INC.
Direction des Ressources humaines
Dossier 87-42
1100, boulevard Dorchester ouest - 17e étage
Maninai{auebecj H3B 4P4
Ce poste est agalemeant ouvert
aux hammes et aus femmes

'Analyste

Lo Fédération des caisses populaires Desjardins du
cenfre du Québec, una institution respectés pour la
quallhé de ses services financiers, ast

présantement
4 la recherche, pour sa division Informatique, d'un(e)

Chargé(e) d'exploltation

Sous I'outorité du chel de la division, vous assurerez la disponibilité

continue du systéme Informatique, ainsl que la protection des appil-

"m Md;mwmuau:hhumﬂ'
de

du secteur Déveioppement et exploitation. En plus d'éire chargé

'de configurer le systéme, vous jouerez un role de soutien et de for-

la division et ou développement de votre secteur,

De concert avec les neul employés de la division, vous ceuvierez
dans un environnement informatique &t bureautique basé sur un
minkordinateur Wang VS 65 gérant un rdsecu inteme de terminaux
el micro-ordinateurs, utllisant un logiclel de quatriéme génération
SPEED I, ot lié par télécommunication & un ordinateur IBM de la
sérle 308X, systéme d'exploitation O5/MVS-JES2.

Titulaire d'un baccalauréat en informatique, vous complaz au moins
cing onnées d'expérence en développemen! ou en gestion de
systémes. Volre golt marqué pour la technique des ordinateurs
s'associe & votre excellente capacité d'analyse et de synthése pour
faire de vous une personne énargique e disponible en dehors des
heures nommales de bureau. De plus, vous possédez un solide esprit
d'équipe et aimez senvir la clientdle. La mailrise de l'anglals écrit
ost aussi essentielle. Enfin, votre expérience des outlls de quatriéme
génération et volre connaissance de la micro-informatique vous
avantageront.

En retour de ces services, Nous proposons une rémunération 4 la
mesure de vos qualificotions, compte tenu de I'échelle salarale pré-
vue pour ce poste, @l une large gamme d'avantoges sociaux.

Si celtte offre vous intéresse, veulllez acheminer volre cumiculum vitoe
avant le 13 mars 1987, en mentionnant le numéo de concours
TPV, &:

Plerre Déry

conselller principal en
ressources humaines
secleur personnel Inferne

fédération des
calsses populalres
desjardins du
centre du Québec

2000, boul. des Récollets
Case postale 1000
Trois-Rividres (Québec)
GPA 5SK3

CONTROLEUR DE LA QUALITE

POUR BUREAU DE COMPTABLES AGREES

MNous sommas a la recherche d'un(e) candidat(e) pour notre buréau qui est
situe a Piace Cremazie

Principales responsabilités

L application de procedés uniformes du contréle de la qualite, decnte dans
un manue! de procédes et ponlant sur les dossiars el étals financiers
L'almentation et la mise a jour de la banque d'information financiere qui
contient des modeles de notes el detats hnanciers puises dans les
rappons annuels at les états financiers des clients du bureau

L\l D"

parnicui

cipation a des travaux du secteur prolessionnel e1 plus
arement a ceux reliés au contrdle de la qualite (uniformisation de ia
présentation de linformation financiére, memos internes, manuel de
procedes, etc.).

Exigences:

BAA —CA —CGA

manuel de I'l.C.C./\. et des mecnes comptames
La remunaration est determinée en fonction de l'expérience de travail
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, réf.: 13943
Case postale 6041
Succursale A
Montréal, Quebec H3C 3E3

Lenbrook

Recherche des représentant(e)s spécialise{e)s en distribution, pos-
sedant les qualifications suivantes:

DIVISION TELEPHONIE DIVISION
® Connaissance du marché RADIO COMMUNICATIONS
dans les domaines de: .
Teléphone cellulaire et ® Expérience en distribution

telephones dacoratifs

) d'appareils de radio-
® Expérience des principes

communication

de distribution ® Connaissance du marche
® D'excellents antécédents ® Belle personnalite
dans le domaine de la @ Bilingue
vente ® Jeune et dynamique
® Belle personnalité ® Autonome
® Bilingue
® Jeune et dynamique
& Autonome

Nous offrons un salaire et des conditions superieures a Ia
moynne, ainsi que toute la gamme d'avantages sociaux.
Le candidat devra consentir a travailler dans un environnement de
non-fumeaurs.

Les Industries Lenbrook Limitée

5055, Métropolitain est

Suna 305

St-Léeonard, P.Q.

H1R 1Z7

REPRESENTANT DES VENTES HAUTE-TECHNOLOGIE

Nous sommes a la recherche d'un repréasentant des ventes, ambi-
tieux, trés dynamique, ayant de préférence de I'expérience dans
les communications de données ou dans un domaine connexe. Le
candidat, disponible immédiatement, aura a faire a des distribu-
teurs, a des constructeurs OEM ou a I'utilisateur final.

Mux Lab est une compagnie publique située & Montréal et spécia-
lisée dans la recherche, le dév ent et la fabrication de toute
une gamme de produits innovateurs reliés a la transmission de
donnees

Nous offrons non seulement des perspectives d'évolution brillan-
tes au sein de notre solide equipe de vente mais encore l'un des
meilleurs plans de compensation de l'industrie.

Priére d'adresser votre curriculum vitae &:

MuUx MB'

Sarvice des

165, Gmrallno
Ville St-Laurent, Gc
HAT 1R3
Discrétion assurée

ESTIMATEUR

Grands travaux de génie civil et travaux municipaux.

La candidat devra posséder une solide expérience au sein d’'une entreprise
de construction et étre en mesura de compléter les offres de services.

Les personnas rencontrant ces critéres devront laire parvenir leur curricu-
lum vitae a:

La Cie de d'Asphalte Beaver Ltée
mm

POSTE DE FLS EN GHINE

Saint Mary's University gére pout I'Agence canadienna de développement in-
ternational un programme cuiturel et linguistique en Chine. Le concours pour
un poste d'enseignement FLS a Beijing est ouvert & tout professionnel avec
expenance

La date dentree en fonction et la duree du contral dépendent d'un nombre
sulfisant dinscriptions. La date 1a plus hative d'entrée en fonction serait le
1% saptembre

Le candidat idéal possedera:

— Citoyennete canadienne ou statut d immigrant regu

— M.A. ou M.Ed. en FLS/FLE ou en linguistique appliquee.

— Minimum de 5 ans d'experience dans I'enseignemant du FLS/FLE.

— Experience d'enseignement du FLS/FLE dans un pays en voie de dévelop-
pement, avec une prelférence accordee & l'expérience @n Chine; et expé-
rignce d'enseignement aux adultes, a différants niveaux

— Expeariance pratique dans un des domaines suivants
— Developpemeant de programmes

— Analyse et developpement de tests

— Developpement de materiel pédagogique

— Direction d'un centre d'enseignement

— Formation des profasseurs.

— Facilite d'adaptation a des conditions de vie &t da travail dans un milieu et
une culture étrangers.

— Excellente sante, idéalement sans aucune allergie.

Pour tout autre renseignement ou pour obtenir un formulaire de demande
d emploi, veuillez communiquer, par ecrit, avec:

Le Programme d'orientation linguistique et culturelle
Canada/Chine

Saint Mary's University

Halifax, Nouvelie-Ecosse

B3H 3C3

Date limite: le 31 mars 1987

Le contrat d'enseignement comprend:
— Biligt aller-ratour Beljing

— Logement fourni

— Bénafices marginaux

— Environ $30,000 par annae

— Exemptions d'impot

SERGRZ .

e parvoliore du chay moss

Suite a une expansion rapide, Sergaz Inc. est a la recherche de lo-
cataires pour des stations-service situées a Montréal, Laval et
Rive sud.

LE POSTE:
Assumer |'entiére responsabilite de la station
Voir a I'application des normes et politiques de la sociaté
Embaucher, motiver et entrainer le personnel
Achat et contrdle de l'inventaire

LES EXIGENCES:

— Dynamisme

— Sens de I'organisation

— Leadership et grande disponibilité (soir et fin de semaine)
— Disponibilité de capital de 200008

— Facilité de communication avec le public

LES AVANTAGES:
— L'expérience d'une entreprise dynamique et bien établie
— En étant a votre propre compte. une liberté de grandir selon
votre sens de linitiative
Pour ceux qui sont intéressés, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae &:
SERGAZ INC.
a/s Service des ventes
5005, boul. Métropolitain est
St-Léonard (Québec)
H1R 1Z7

AGENT DE RECHERCHE

Un poste d'agent de recherche est offert, sur une base contrac-
le, por Ie Fonds de la recherche en sonté du Québec (FRSQ)
pour les condidats qui nt aux exigences svivantes:
— Etre détenteur d'un de premier cycle en sciences ou en
sciences humaines, ou I'équivalent.

— Posséder une connoissance ofondie du milieu de lo sonté,
porticulidérament de la recherche en santé.
—chorwdu une expérience d'ou meins 5 ons 4 titre d'agent de re-

— Démontrer une capacité d'analyse et de synthése.

La rémunération el les ovantages socioux sont équivalents & ceux
offerts par la Fanction publique du Québec.

Faire parvenir voire curriculum vitae, avant le 6 mars 1987, au:

Directeur
Fonds de
550, rve
H3A 189

recherche on santé du Québec
Ouest, bureau 1950

SECRETAIRE GENERAL-E

Fonctions:
Sous l'autorité du recteur e du conseil dadministration. le,la secrétaire
gandral-e

- @51 responsable. en concertation avec le vice-recteur exdcutil, de la
préparation des rdunions du conseil d'administration el du comitd exd-
cutif et de I'application de leurs décisions. |l assure le secrétariat de ces
organismes;

esi responsable, en concertation avec la vice-ractrice 4 'anseignament

at a larecherche et les doyens concernds, selon lo cas, de la préparation

des réunions de la commission des dtudes ot des sous-commissions el

comités en relevant, ainsi que de 'application de leurs décisions. Il

assura dgalement le secrétarial da ces instances;

- o5t rasponsable du sarvice des relations de travail & qui sont conliés les
mandats de négocier les différantes conventions collectives et de fournir
Vexperiise juridique et légale en matidre de relations de travail. Ces
reésponsabilités sonl toutelois assujetties & 8 coordination du vice-
recieur axdcutil en matbdre de relations da travail,
est respongable du service des alfaires juridiques & qui est confid 1
mandat de fournir & I'Univarsité le support ot 'expertise juridiques et
legaux nécessaires & lo poursuite de ses oactivités ot & son bon
fonctionnement,

51 responsable du service des archives b qui est confié la mandat
d assurer le classemeni, la conservation et la communication des dos-
swers administratils et historiques de U'Unwversitd

- @51 mambre de la direction de 'Universié et participe & ce titré aux
reunions des divers comités de 1a direction,
assuma toutas autres tiches que lul confie le rectour

Qualifications:

a) possédar une lormation universitaire an dron

b} avoir une connaissance approfondie du droit @t des relations de travan!
BiNSI qu'une expérience pertinenie en ces domaines

¢l possdder une trés large expénience dans (a gestion des organisations

dj une connassance appropfae des structures académigues et admims
tratives de I'UQAM, du réseau de I'Université du Qudbec et du rdseau

universitaire quabiacals sermt souhaitable
Traitement:
Sulonla politgue salariale des cadeas supdnieursde | Universitd du Québac
& Montréal et solon F'expérience et les qualifications
Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitoe doivant parvenir au
wice-rectorat exccutif avant 17 hauros, le lundi 16 mars 1987 & I'adresse
Suwvanio

Ma Pierrae Brossard

Vice-rectour exdcutif

Pavillon Sherbrooks

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL

C.P. BBBB, Succursale A, Montréal (Québec) H3C 3PB

q Université du Québec 4 Montréal

Steinberg Inc., entreprise prestigieuse dans l'alimentation @n gros et
au détail, les marchandises générales, l'immabilier et la restauration,
ast prasentament a la recharche d'un

Vérificateur interne principal

Membre cle de I'equipe de verificataurs du siege social, vous aurez
a planifier et diriger des verifications internes a I'échelle de |'entre-
prisa. Vous réviserez les controles des systemes de gestion finan-
ciéra o1 d'exploitation, et vous formulerez ensuite les recommanda-
tions permettant leur amélioration. Vous serez égalemant appeléd a
réaliser et coordonner des projels spéciaux a la demande de la
haute direction

Pour vous acquitter de ces 1aches, vous devez détenir un dipiome
universitaire ainsi qu un titre comptable (C.A.. C.M.A. ou C.G.A.) &t
avoir acquis plusieurs annees d'experience pertinente en verifica-
tion. au s&in d'une grande entreprise. Vous devez de plus étre par-
taitemeant bilingue. avoir de | 'entregent at des talents de communica-
teur. Enfin, il vous faut éire apte a donner une formation aux autres
membres du parsonnel, ainsi qu'a superviser laur travail

MNous offrons un salaife concurrentiel, une gamme complete d avan-
tages sociaux ainsi que dinteressantes possibilites d avancement

Si ce poste vous imeressa, veuillez faire parvenir YO!’TB curriculum
vitae, en mentionnant le numéro de réfarance P-2452, a

(/ \ Steinberg Inc.

gl \ SERVICE D'EMBAUCHE

C.P. 310,

Succursale Westmount
Westmount (Québec) H3Z 2T5
Catte offre s'adresse égalemen
aux hommes et aux femmes

INFORMATIQUE

ANALYSTE DE SYSTEMES

{(Concours no: 86-184)

FONCTIONS:

® Coordonner les activités reliées aux applications comptables.

® Effectuer des travaux d'analyse -visant l'entretien des systemes
en place et le développement de nouveaux programmes.

® Améliorer et optimiser les méthodes de travail des ulilisateurs
ol assurer le lien entre le service d'informatique et les exploi-
tants.

QUALIFICATIONS:

* Diplébme universitaire de premier cycle en informatique.

* Formation complémentaire en comptabilité.

» Expérience de 5 ans dont 2 ans & titre d'analyste de systémaes.

-~

mande avant le 13 mars 1987 4 l'adresse sulvante en prenant soin
d'indiquer le numéro de concours:

ALUMINERIE DE BECANCOUR INC.

Service des ressources humaines (recrutement)
5555, rue Plerre-Thibeault

plir—————ra ma

Bécancour, Qc. GOX 180

//» ABIL

ALUMINERIE DE BECANCOUR INC

INCOTEL, une des plus importantes

F INCOTEL :ﬂlgnln dlhnl:r;:mnhn auv Canada, est

REPRESENTANT(E)S

E ﬂnwhrlnmhdnmfkm s téléphoniques manu-

les compagnies Siemens ot ITT.
Nous offrons:

—_ E:pinma dons lo vente — Formation et support & la vente
— Maitrise du frangois el de I'anglois — Rémunérotion trés avantogeuse
— Antécédents o succds .o .
B o Gnmt complite d'avantages

pmddcm fes qualifications et désireuses de
mg enfreprise progressive sont priées de faire pawnk

cunkuhm vitoe d: e

Les Systémes de communication Incotel Ltée
4030, Cote-Vertu, suite 101
, Ge H4R 1V4
335-2555

\
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir lsur de-




