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Durée

Association

’32-01-01 "83-12-131

rae

Toujours indiquer ce numéro 0O
dans toules vos correspondances .

Nombre de salariés régis
par la convention collective

Employeur

]ZJ Déposant
MEtallurgistes Unis d'Amérique
Local 7760
476, rue Arnaud
Sept~1les, Qe
G4R 3B4

Att: M, Michel Arsenmault

Déposant, si autre que les parties

T

|

I Deposant

1 Le Bourgignon Enr.
f 451, ave Armaud
( Sept-~Iles, Qc
G4R 3B3

0903
8863 (10)

L ;. £ 7 2 o

Région

Activité

Affiliation

suivantis) el vous es| par conséquent retourné

Votre dép~ n'est pas conforma sur le(s) polnl(s)}

Voir au verso pour les codes —»

e

Pour l& commissaire général du travail

| 84-05-30

425

Pour renseignements ’ X! 425, St-Amable

003(113)

Québec G1R 421
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CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE

LE BOURGUIGNON ENR.

ET

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

LOCAL 7780




Il est entendu que dans le présent document lorsqu'il
est mentionné& “convention collective de base™ l'on désigne
a ce moment la convention collective de travail entre 1'Ho-
tel Sept-Iles et les Mé&tallurgistes Unis d'Amérique local
7780.

La Compagnie reconnait que le Syndicat a été diiment accré-
dité par le Ministére du Travail et de la Main-d'oeuvre de
la province de Québec comme agent négociateur pour repré-
senter tous les employé&s de la Compagnie, excluant tous les
chefs de département, tous les employés 3 temps partiel, et
tous ceux exclus par le Cpde du travail du Québec. Le tout
en conformité du certificat d'accré:c taticn €miz lz 10 mal
de conclure une convenlion colleccive de tra-

itions du Code du Travail du

Le mot “Compagnie™ lorsqu'il est employé dans la présente

convention désigne Le Bourguignon Enr. et ses représentants

ARTICLE 1 But général
1.01 Tel que convention de base
ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIbICTION
2.01
1279 aux fins
vail conformément aux dispos
Québec
2.02 Tel que convention de base.
ARTICLE 3 DEFINITION DES TERMES
3.01
autorisés.
3.02 Tel que convention de base
3.03 Tel que convention de base

s




quec convention de base

que convention de base

que convention de base

que convention de base

que convention de base

que convention de base

que convention de base

que voncention de base

départements mentionnés a l'article 3.09 sont:
cuisine

salle 3 manger

que convention

que convention
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Tel que convention de base
Tel que convention

Tel que convention de base

ARTICLE 5 DROITS DE LA DIRECTION

5.01 Tel que convention de base
Tel que convention de base
Tel que convention de base
Tel que convention de base

Tel que convention de base




ARTICLE 6

REPRESENTATION SYNDICALE

6.01 Tel que convention de base
6.02 Tel que convention de base
6.03 Tel que convention de base
6.05 Tel que convention de base
6.06 Tel que convention de base
ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL
7.01 Tel que convention de base
7.02 Tel que convention de base
7.03 Tel que convention de base
ARTICLE 8 RETENUES SYNDICALES
8.01 Tel que convention de base
8.02 Tel que convention de base
8.03 Tel que convention de base
ARTICLE 9 ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE
9.01 Tel que convention de base
ARTICLE 10 AFFICHAGE
10.10 Tel que convention de base
10.02 a) Tel que convention de base
b) Tel que convention de base
10.03 Tel que convention de base
10.04 Tel que convention de base

/4




ARTICLE 11 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

11.01 Tel que convention de base
11.02 Tel que convention de
11.63 Tel que convention de

11.04 Tel que convention

ARTICLE 12 ANCIENNETE

12.01 Tel que convention

12,02 Tel que convention
12.03 Tel que convention
12.04 . Tel que convention
12.05 . Tel que convention de
12,06 Tel que convention de
que convention de base
que convention de base
que convention de base
I1 pourra y avoir flexibilité d'emploi lorsque cela sera
possible de le faire, dépendant des qualifications requises

pour remplir les postes a combler.

ARTICLE 13 SECURITE ET SANTE

13.01 Tel que convention
13.02 Tel que convention
13.03 Tel que convention

Tel que convention

Tel que convention




ATIY T O OAT AYTRTE T AT R Oe Ry e
TAUX DE SALAIREE ET CLASGIFICATIONS

Tel que convention de base
Tel que convention de base
Tel que convention de base

ARTICLE 15 HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.01 Tel que convention de base

QRTICLE 16 CONGES PAYES

16.01 Tel que convention

ARTICLE VACANCES PAYEES

17.01 Tel que convention de base

17.02 Tel que convention de base

17.03 Tel QUe convention de base

ARTICLE 18 UNIFORMES

18.01 Tel que convention

ARTICLES 19 POURBOIRES

19.01 Les pourboires pour le service de repas iront d 1'employé
qui a exécuté le service.
Les bourboires pour le service de banquet seront distribués
équitablement entre les employés qui ont effectué le service

de banquet




./6

ARTICLE 20 REPAS

20.01 La pratique é&tablie maintenant sera maintenue.

AR?ICLE 21 INTERPRETATION ET CORRESPONDANCE

20501 Tel que convention de base

21,02 Sauf dans les cas ou il est autrement prévu, les com-
munications officielles scus forme de correspondance
entre la "Ccmpagnie”™ et le "Syndicat™ devraient étre
adressées par la poste aux adresses officielles suivan-
tes;

“"Compagnie™: Bourguignon Enr.
451 Arnaud
Sept-Iles QC
G4R 3B3
“Syndicat™: Métallurgistes Unis d'Amérique
Local 7780
476 Arnaud
.C,(-'\pl"—T"ch:

G4R 3B4

ARTICLE 22 DISPOSITIONS GENERALES

22.01 Tel quel
22.02 Tel gquel
22.03 Tel quel
22.04 Tel quel
22.05 Tel quel
22.06 Tel quel
22.07 Tel quel

22.08 Tel quel




ARTICLE 23 DUREE DE LA CONVENTION

23.01 La présente convention est en vigueur & compter du

1° janvier 1982 pour se terminer le 31 décembre 1983

METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE BOURGUIGNON ENR.

Local 7780
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APPENDICE "A"

Département et Taux horaire Taux horaire
classification 29-03-81 09-06-81

‘Cuisine:
- A\

Plongeur : $4.70

2€ cuisinier $6.80

Salle & manger:

Fille de table

APPENDICE 'B"

Tel que conventionde base

APPENDICE ''C"

Tel que convention de base

La Compagnie s'engage d@ accorder de plus pour la durée de la

convention collective, 7 jours de congés payés par année. Ces

jours seront mobiles mais non cumulatifs d'année en année et
seront cédulés entre la ''Compagnie' et 1l'employ&. L'employé
devra cependant en aviser la ''Compagnie'" une semaine 3 1'avance
a moins qu'il s'agisse de maladie ou d'accident.

Tel que convention de base.




= LETTRE D'ENTENTE-

LE BOURGUIGNON ENR.

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

Salaire minimum

Les parties a la présente conviennent ce qui suit:

"Que le taux de salaire le moins élevé apparaissant a l'ap-

pendice “A” de la présente convention collective de travail

sera constamment situé 3 .20¢ de plus que le salaire minimum

en vigueur au Québec.”
Et les parties ont sign& a Sept-Iles, ce .... de

novembre 19

METALLRUGISTES UNIS D'AMERIQUE LE BOURGUIGNON ENR.
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Bureau du commissaire
genéral du travail

La présente atteste que le
pour deplt, suivant I'articl

Objet [ 11igre conventio Renouvellemer Entente | Autres [Toujours tndiger o Laméve q 21211-01

|:lsns toutes vos correspondances .

Pate ) §1-08-13 | 81-12-29 | } 80-01-01 | 81-12-31 ::r"}:r:o?\::rrl]l;ﬁé;ofl‘lg:m} 4

Association Employeur

[X] Déposant [ ] péposant
Les MEtallurgistes Unie d'Amérique Le Beurgignon Enr.
Lecal 7730 451, ave Arnaud
848, Boul. laure Sept-Iles, Qe
Sept-Iles, Cc G4R 3BR3
G&4R 1Y6
Att: M. Michel Arsenault

Unité de négociation

Entente tempuraire dommant les articles de la convention collective quil
Et& modifiées.

09-03 . 86 43 MWdh1’FTQ (7)
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_*7; Pour le commissaire général du travail

Signature ra Date
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Mnnubnomnu ’ l_x 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 £ 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE

LE BOURGUIGNON ENR.

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

LOCAL 7780




ARTICLE 1
1.01
ARTICLE 2

2.01

2.02

ARTICLE 3

3.01

5.02

I1 est entendu que dans le présent document lorsqu'il est
mentionné "convention collective de base'" 1'on désigne & ce mo-
ment la convention collective de travail entre 1'Hotel Sept-

Iles et les Métallurgistes Unis d'Amérique local 7780.

But général
———— e
Tel que’ convention de base

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

La Compagnie reconnait que le Syndicat a &té dlment accrédité
par le Ministeére du Travail et de la Main d'oeuvre de la Pro-
vince de Québec comme Agent négociateur pour représenter tous
ies employés de la Compagnie, excluant tous les chefs de dépar-
tement, tous les employés a temps partie, et tous ceux exclus

par le Code du Travail du Québec. Le tout en conformité du

s L e (el e e e Tl I e b L BT PN 1
L £ -2 1 TEEICT € 187

clure une convention collective de travail conformément aux dis-
positions du Code du Travail de la Province de Québec.

Tel que convention de base.

DEFINITION DES TERMES
Le mot "Compagnie" lorsqu'il est employé dans la présente con-
vention désigne Le Bourguignon Enr. et ses représentants auto-
risés.

Tel que convention de base

Tel que convention de base

MES= L O- beriZlll = AKX IINS oG




Tel que convention de base

Tel que convention de base
Tel que convention de base
Tel que convention de base
Tel que convention de base
que convention de base
que convention de base
que voncention de base
départements mentionnés a4 1'article 3.09 sont:
cuisine
salle 3 manger
que convention de base

que convention de base

ARTICLE 4 RELATIONS ENTRE LA COMPAGNIE ET LE SYNDICAT

4,01 Tel que convention de base
4.02 Tel que convention de base

4.03 Tel que convention de base

ARTICLE § DROITS DE LA DIRECTION

5.01 Tel que convention de base
Tel que convention de base
Tel que convention de base
Tel que convention de base

Tel que convention de base




ARTICLE 6 REPRESENTATION SYNDICALE

6.01 Tel que convention de base
6.02 Tel que convention de base
3. 03 4! que convention base
05 que convention base

5. 06 Tel que convention base

ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL
7.01 Tel que convention de base
q02 Tel que convention de base

7.03 Tel que convention base

ARTICLE 8 RETENUES SYNDICALES
8.01 Tel que convention de

8. Tel que convention

8‘ Tel aue convention
i qu RYentiion

ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE

9.01 Tel que convention de base

ARTICLE 10
10.10 Tel que convention de base
10.02 a) Tel que convention de base
b) Tel que convention de base
Tel que convention de base

Tel que convention de base




ARTICLE 11 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

11.01 Tel que convention de base
131,02 Tel que convention de base

11.05 Tel que convention de base

11.04 Tel que convention

ARTICLE 12 ANCIENNETE
12.01 Tel que convention de base
12, Tel que convention base

Tel que convention base

Tel que convention base

Tel que convention de base

Tel que convention de base

Tel que convention de base

Tel que convention de base

Tel que convention de base

I1 pourra y avoir flexibilité d'emploi lorsque cela sera

possible de le faire, dépendant des qualifications requises

pour remplir les postes a combler.

SECURITE ET SANTE

que convention de base
que convention de base
que convention de base
que convention de base

que convention de base




ARTICLE 14 TAUX DE SALATRES ET CLASSIFICATIONS
14. 01 Tel que convention de base
14.02 Tel que convention de base
14,03 Tel que convention de base
HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTATRE

Tel que convention de base

CONGES PAYES

Tel que convention

VACANCES PAYEES
Tel que convention base
Tel que convention de base

Tel que convention

UNITFORMES

18.01 Tel que convention de

ARTICLES 19 POURBOIRES

19.01 Les pourboires pour le service de repas iront a 1'employé

qui a exécuté le service.
Les bourboires pour le service de banquet seront distribués
équitablement entre les employés qui ont effectué le service

de banquet




ARTICLE 20 REPAS

20.01 La pratique établie maintenant sera maintenue.

ARTICLE 21 INTERPRETATION ET CORRESPONDANCE

21.01 Tel que convention de base
Sauf dans les cas ou il est autrement prévu, les communi-
cations officielles sous forme de correspondance entre
la "Compagnie'" et le "Syndicat'" devraient €tre adressées
par la poste aux adresses officielles suivantes:

"e.

"Compagnie Bourguignon Enr.

451 Arnaud
Sept-Iles P.Q.

"Syndicat'': Métallurgistes Unis d'Amérique
Local 7780

848 Laure
Sept-TIles P.Q.

DISPOSTTTONS GENERALES
Tel que convention de base
Tel que convention de base
Tel que convention de base
Tel que convention base
Tel que convention base
Tel que convention de base
Tel que convention base

Tel que convention base




ARTICLE 23 DUREE DE LA CONVENTION

23.01 La présente convention est en vigueur a compter du

ler janvier 1980 jusqu'au 31 décembre 1981

METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE BOURGUIGNON ENR.

LOCAL 7780




APPENDICE "A"

)épartement et Taux horaire Taux horaire
lassification 29-03-81 09-06-81

Cuisine:
Plongeur 4055 $4.70

2e Yeinier 86
2% cuilsinier $6.80

Salle d manger:

Fille de table

)ICE "'B"

Tel que convetion de base

ARRENDICE 1"
Te! que convention de base

-~ 1 4
d dcecorder de pius

convention collective, 7 jours de congés payés par année. Ces

jours seront mobiles mais non cumulatifs d'année en année et
seront cédulés entre la "Compagnie'" et l'employé. L'employé
devra cependant en aviser la '"Compagnie' une semaine a 1'avance
d moins qu'il s'agisse de maladie ou d'accident.

Tel que convention de base.




Al 'PENDICE "C" (suite)

que convention de base
que convention de base
que convention de base
que convention de base
que convention de base

APPENDICE "D"

VACANCES

-~

Le montant de la paie de vacances dii & chaque employé et la durée des
vacances continus seront déterminés par ses services continus pour la

"Compagnie' de la maniére suivante:

Durée des vacances Taux de la paie des
vacances

1) jour par mois 4%

Moins de douze (12) mois n (
selon la loi

Un (1) an et moins de Deux (2) semaines
trois (3) ans

Trois (3) ans et moins Trois (3) semaines
de si

six ans

Le ou avant le ler juin, la "Compagnie' affichera 1'ordre des départs
en vacances. En autant que possible, les vacances seront accordées
pendant la période que préfére 1'employé et 1'ancienneté des employ@s
sera prise en considération quant au choix de la période de vacances
de chaque employé tout en assurant les opérations réguliéres de la
"Compagnie''.

Tel que convention de base.

Tel que convention de base.




La paie de vacances de 1'employé sera calculé@ au pourcentage de

rémunération annuelle précédant sa date de vacances. De plus, un

employ@ n'aura pas le droit d'accumuler des vacances auxquelles il
aurait droit d'année en année.

Bonis de long service: Aprés la signature de cette convention, les
employés qui prendront leurs vacances annuelles en vertu du présent
appendice et qui auraient déja accumulé le nombre d'année consécuti-
ve de service apparaissant ci-dessous seront payés en plus de leur
paie de vacances le nombre d'heures @ leur taux régulier tel qu'il
apparait en regard des années.

Années de service Heures bonis

Aprés trois (3) ans 30 heures

Aprés quatre (4) ans 40 heures

Aprés cing (5) ans 45 heures

Ce boni sera pay@ en méme tomps que l'employ& recevra sa paie de
vacances. L'employé aura le choix de prendre son boni de long ser-
vice en temps, en conformité avec les heures de boni et en confor-

mité avec le paragraphe b) de 1'Appendice '"D".

APPENDICE "E"

Tel que convention de base.




LETTRE D'ENTENTE

Entre:

LE BOURGUIGNON ENR.

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

Sujet: Assurances groupe

Les parties d la présente conviennent ce qui suit:

Que le "Syndicat" pourra changer de compagnie d'assurance
conformément a 1'article 21.06. Le nouveau programme ne
devra pas &tre inférieur quant aux généfices a 1'appendice

"F'"" de la convention collective précédente.

Et les parties ont signé a4 Sept-Iles, 00/7.3..?._....30111 du
mois de W e Sl
METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE LE BOURGUIGNON ENR.

(local 7780)

LMuthol b5 i hoeed




LETTRE D'ENTENTE

Entre:

LE BOURGUIGNON ENR.

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

Sujet:  Salaire minimum

Les parties 4 la présente conviennent ce qui suit:

"Que le taux de salaire le moins €levé apparaissant a 1'Appendice
"A", de la présente convention collective de travail sera constam-
ment situé a $0.20 de plus que le salaire minimum, en vigueur au

Québec".

Et les parties ont sigré a Sept-Iles, cc/,}...jnm‘ du mois de

o/ 1981,

METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUI LE_BOURGUIGNON ENR.




z 3 GGth‘,mEmf-—. du Québec 7S ".’Az 2 A
k Q!p Bureau du commissaire P Y. i
e B8 céndral du travail DEFPOGT Dép6tN°: | © 8 4 B 0 O 49]
Bk 7 S W e

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu X o | Déod
pour dépdt, suivant l'article 60 du code du travail, le document ci-dessous |A] Certificat accorde L_| Dépot refusé

dans toutes vos correspondances

I:me ’ [ |tiere convention [X Renouvellement [ | Entente [ ] Autres (Toulours indiquer ce numérs 20310-1
i :

Signature TRéception Du TAu By
Date ' ao-os_ni 80~06-06 | Durde } 80-01-01 | 81~12-31 ;‘,ﬂm“;':;f“w;m“}

Azscciation “Employeur

[ ] péposant | Déposant
Métallurgistes Unis d'Amérique HBtel Sept~Iles Ltée
Local 7780 451, rue Arnmaud
848, Boul. Laure Sept~Iles
Sept-Iles, P.Q. P. Québec
G4r 1Y7 G4R 3B3

-
s

Unité de négociation

Tous les salariés excepté les chefs de dfépartements, les employés & temps
partiel et ceux exclus par le Code du travail

; ” 8311-16 “"'"‘“_“) F.T.Q.

1E_:| zLJ 3[] 4[3 5D s[] ?L—_| Bl:_] 9| 10;__1I 11[';'] Voir au verso pour les codes —=

- Pour le commissaire gt_-r;;ral du travail

Signature

\

_ Pour renseignements ’ [§ 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-497G [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(019)
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. et e 1
CONVENTTON COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE

HOTEL SEPT-ILES LTEE

(ci-aprés appelie La
"Compagnie" d'une part)

LES METALLURGISTES UNTS D'AMERIQUE (LOCAL 7780)

(ci-aprnés appeléis Le "Syndicat" d'autre part)

En fod de quoi, Les panties aux présentes conviennent
ce qui suit:




Anticles

but géncral

Reconnaissance et juridietion

Définition des Lemmes

Refations entre "La Compagnie" et "Le Syndicat"

Droits de La dinection
L

Représentation syndicale

Régime suyndical

Retenues syndicales

Absence pour activitis syndicales
Affichage

Procédure de négfement des griegs
Anciennetd

]

Seeundiilé el santé

Taux de salaines et classifications
Hewres de travail et Lemps supplémentaine
CongCs payds

Vacance*® paycdes

Uni formes

Pounbo.ines

Repas

Intenpritation et cornrespondanc
Dispositions ginirales

Jurnée de La convention




TABLEDES BATTERES

Anticles

Appendice "A" Dipantements et classigications, hewnres
de thavailf par semaine et taux horainre
1980 et 1981

Apnendice flewres de {navaif et Lemps suppléimentaire
P! () T/

Appendice "( F&tes payfes el congls sociaux

Appendice "7 Vacances

Appendice "E Assurance collective

Lettnes d'ententes




ARTICLE ]

Cette convention est conclue dans Le but de promou-
voin de bonnes relations entre La "Compagnie" et
ses salanits neprisentés par Le "Syndicat" et de
prlévoin une base d'entente mutuelle concernant Les
conditions de thavail et Le taux de salaire.

C'est La ferme intention de La "Compagnie" et de
ses salaniés, neprésentis par Le "Syndicat", de
coopéren en vue de remplin ce but.

ARTICLE 2

RECONNATSSANCE ET JURIDICTION

La Compagnie neconnalt que Le Syndicat a €£& diment
acerddite pan Le Mindstene du Travail et de La Main
d'Oeuvre de La Province de Québec comme Agent Négecda-
Zeun pourn neprésenten tous Les employés de La Compagnie,
excluant Zous Les Chefs de Dépantement, fous Les employis
d Lemps particl, et tous ceux exclus pan Le Code du Travail
du Québec @ son Hotel de Sept-TLes. Le tout en conformité
du Certificat d'Acernéditation Emis Le 2 févnien, 1971

aux §ins de conclure une Convention Collective de Travail
conformément aux dispositions du Code de Travail de La
Province de Québec.,

La "Compagnie” neconnalt Le "Syndicatl" pour fins de
négociations collectives ou individuelles, coime neprésen-
tant exclusif de tous Les salarnifs couvents tel que susdit
par Le certificat d'acenéditation.




DEFINITION DES TERMES

Le moL "Compagnie" Lonsqu'il est employé dans La phisente
Convention désigne Hotel Sept-1Les Liée et ses hepres entants
autonisis,

Le mot "Syndicat" Lorsqu'il es i cmployé dans La présente
Convention Collective désigne Les Mitallungistes Unis
d'Amérnique, Local 7780 et Le représentant autonisé.

3.03 EmpLoyé. permanent: Lonsqu'4l est employé dans La prisente
- e o TR ——. . p . : -
Convention Collective, if désigne tous employés couverts
par £'unité de négociations et qui a complite sa période

d'essal au service de La Compagnie.

Foean 0 3 & Pleosamis P T
i W A Cooi - LUAROY W AL

3L employl dan? £a présenie
Convention Collective, 4L désigne tout nouvel employé qui
n'a pas thavaillé 360 heures sun une période de 12 mois.
Au début de cette péniode d'essai, Le nom d'un Zel employé
sdera inserit sun La Liste d'ancienneté ainsi que surn La
Liste de paye. A La §in de cette pénriode, 84 L£'empLoyé
n'a pas &t¢ nenvoyé, 4L serna considéné comme employé
peimanend,

P 0
i

a)Emplod réqubien: Un employl est négulien Lorsqu'il demande
plus de wies de travall par semaine pour Le méme posie.
L'employé de cetle catigorie a droit @ tous Les hénédices
détenminés dans Les appendices.

b)EmpLoi semi-négulien:  Un emplod est semi-négulien ffoft,s:gu’z}fi
demande moins de mais plus de 16 heuwres de trhavail
p semaine pour Le méme poste. L'employl de celte catégorie
a drnoit @ La moitié des bénéiices prévus aux appendices pour
L'emploi négulien couvrant Les bonis de Longs services et
Les fjowws mobiles.




c) EmpLod Zemps partiel: Un emploi est @ temps pantiel,
Lorsqu'4t demande moins de 16 hewres de travail par semaine,
ou Lorsqu'un Travail doit €tre effectud swr une base occa-
dionnelle, par intenmittence ou pour nemplacer un employé
perumanent en congé autornisé. L'employi de cette catigorie
n'a dreds @ aucun bénéfice, sauf ceux prévus par Les diverses
Législations provinciales.

d) Un employé classé dans une de ces Lhois catfgonies ne
pourra Etre changé de catégonie que aL Les variations d'heunes
de travail se néflétent sur deux péniodes de paye consécufive.

La "Compagnie” &'engage @ fenin un negistre des heurnes accumulées
1ag Gaf -3 - :

par £es employés d L'essal. Une copie sera disponible pour

Le "Syndicat" @ sa demande.

Tout employ€ @ L'essal d Le drnoil d'appliquern sur fous postes
vacants et La "Compagnie" devia considéner fLeun demande avant
d'embaucher @ £'extéinieun.

Le "Syndicat” convient que La "Compagnie" n'est pas Lenue
de garnden @ son emplol un employé & L'essai ou de Le aéem-
baucher &'il a &£& nenvoyé et La "Compagnie" sera Libre de
nenvoyer telle pernsonne, cecl durant La péniode d'essad.

Chef de Groupe: Un employC qui, sous fa dinection du gérant,
Zoul en travaillani Lui-mEme, voil d La coondination d'un
groupe d'employés de sa catégorie dans un département.




POur Les fins de cette convention, dans chacun des
départements ci-dessous, un chef de groupe pourra
&tre en gonction et un boni de cent vingt ($120.00)
dollarns pan mois Lui sera vernsé d naison de soixante
($60.00) dollans par paie.

Les dépantements mentionnés d& £'anticfe 3.09, sont
Les suivants:

La néceplion

Les chambres

La Discothéque et Le Bar-Salon
La Taverne

La Maintenance

Le prénom masculin, Lornsque mentionné dans La présente
convention collective, signifie el inclu Le prénom §Ciminin
a moins que Le contexte ne &'y oppose.

Les anticles ou parties d'anticles de La présente con-
vention devront Etre Lus et intenprltés dans Leur
ensemble et suivant fes négles négles habituelles d'in-
Lerpnitation., SL L'un ou L'autne des articles ou parnties
d'arnticles étaient nuls en regand des dispositions de La
Loi, Les autnes anticles ou panties d'articles de fa dite
convention ne seront pas affectés par celte nullité.




ARTICLE 4

RELATIONS ENTRE "LA COMPAGNIE" ET LE S YNDICAT"

La "Compagnie" &'engage @ ne pratiquer aucune

dis enimination, intenférence, contrainte ou
coencétion, collectivement ou par aucun de ses
heprésentants, envens ses salarniés et en parnticulien
envens Les représentants du "Syndicat" en raison des
postes qu'ils peuvent occupesr auprés du "Syndicat"

ou en raison de Leurns activités Ligales et permises

en faveur du "Syndicat" ou 4 cause de sa race, sa
coufeur, son sexe el ses croyances politiques.

La "Compagnie"” &'engage @ ne concfure avee ceux de
des salariés couvernts pan La présente convention
collective, aucun contrat ou entente contraire aux
dispositions de cette convention collective, d
moins que fLelfle entente ne s0it négocile avee fLe
"Syndicat” et déposfe au Minisitérne du Travail.

Le "Syndicat" 4'engage @ ne fainre aucune aclivité
sur La propriété de La "Compagnie" pendant Les heunes
de thavail, sauf pour ce qui est prévu aux présentes.




ARTICLE 5

DROITS DE LA DIRECTION

Sous nésenve des dispositions de cetie convention,
Le "Syndicat" neconnall que Zes fonctions de La
dinection sont du nessont de La'"Compagnie"

el que ces fonctions comprennent entre auirnes:

Le droit de dinigen et administren ses opérations en
Zout ou en panties;

Le drnoit de Limiten, suspendre ou cessen 4eb
opérations en Loufl ou en parntie;

Le droit de faire ou appliquer Les néglements raison-
nables concennant Le travail, £Les heures de travall,

Lo s&cunité, £'ondre, La discipline, de méme que ZLous
Les néglements visant d promouvodin son entrephise, S04l
d proiégen ses salaniés, ses élablissements ow don
équdpement;

Le droit d'embaucher et de diniger La main-d'oeuvre;

Le droit de déciden et d'appliquer Les décisions en
matiéne de congédiement, suspeniion ou autres mesures
dis eiplinaines pour cause jusd.ile et suffisante.




ARTICLE 6

REPRESENTATION SYNDICALE

6.01

S4i Le "Syndicat" nequiert Les services d'un reprcsentant,
£a "Compagnie" &'engage @ Le reconnaltre et d La rece-
voir dans ses bureaux, sur rendez-vous, pour Les négo-
clations et Le néglement des griefs comme représentant
officiel du "Syndicat".

Des neprésentants autondisds du "Syndicat”, pas plus de
deux (2), aprés Lidentification auprés du gérant de La
"Compagnie" el apnds avoin obtlenu son autornisation,
powvwont visiten Les Locaux de La "Compagnie", en Zout
temps nraisonnable, dans e but de viérifiern Les conditions
de thavail des salarnits. Etant bier entendu que de
telles visites ne devrionit aucunement affecton fes

devoins et Le trhavail des salarniés,

Deux (2) des officiens dyndicaux mentionnds & L'article
(6.05) powvont Egalement participer aux négociations
qui précédenont Le nenouvellement de cetie convention
collective pour constituer ainsi avec Les négociatewrns
splelaux du "Syndicat", Le comité de négociations syn-
dicales, cecd sans pertes mondtainres.

12 est entendu entre Les parties que seuls Les employés
permanents seront eligibfes au poste de délégué syndical,

Avant que La "Compagnie" ne so04it cbligée de reconnalir

un des délégués suyndicaux mentionnds aux articles précldents,
Le "Syndicat" devra £'avisen préalablement par Ecril, de
cette nomination; de pfus, La "Compagnie" &'engage @
reconnaltne un déléqué syndical pan département.

1L est entendu que Les déléigués syndicaux peuvent rencon-
Irnen sun Les hewnes de trhavall ef ce, sans pentes monélaires,
La "Compagnie" poun fins de présentation de gtrief, nréunions
prévues pan La présente convention ou pour aulres raisons
valables .




ARTICLE 7

REGIME SYNDICAL

Tout employf actuellement membre du "Syndicat”
devra maintenin son adhésion au "Syndicat” comme
condition du maintien de son emplos,

Tout nouvel employé %d L'essal" devra adhéren au
"Syndicat" dés engagement au service de La
"Compagnie", comme condition du maintien de

sdon emplod.

S4 unemployé cesse d'€trne membre du "Syndicat"
ou 84 unnouvel employé nrefuse d'y adhénen, Le
"Syndicat" en donnera avis, par Ecnit, @ Ln
"Compagnie" et celfle-cd devra dans fLes sept (7)
jouns qui sulvent, mettne fin 4 L'emploi de cet
employ€, & moins que pendant ce délai {£ se s0it
conformé au présent article.




ARTICLE §

RETENUES SYNDICALES

Comme condition du maintien de Leun emploi, tous

Les employls négis pan La présente convention devront
versern au "Syndicat” un montant égal d@ La cotisation
syndicale gixée par La constitution du "Syndicat".

La "Compagnie" &'engage d refenin et @ hremeline men-
suellement, au plus tand Le quinze (15) du mois suivant,
Le montant des sommes ainsi pergues au bureaw du
"Syndicat". I£ incombe a £a "Compagnie" de voin @
L'application intégrnale de cet arnticle et La "Compagnie"
sera tenue nesponsable de Loute cotisation qu'elle aura
omis de percevodir.

SL un employl esd absent avec penmission, en vacances

ou malade aw Lemps de payer son initiation ou sa co-
tisation, La déduction devra €tre faite @ méme Les
premiénes paies qu'il necevra aprés son refouwr au thavail.
Le montant & déduire chaque semaine en vue de rathapen
L'arnénage serna fix& par entente entre La "Compagnie"

et Le "Syndicat".

La "Compagnie"” pergoit de tout nouveaw membre, sun
néeeption de L'autonisation tcnite de sa part, fe droit
d'entrniée §4ix€ pan Le "Syndicat". Cetle autornisation

sera Lnévocable et valide pour La dunée de La convention.
Ces droits d'entrnée senont remis au "Syndicat", de La
maniére prévue d L'arviicle 2,01,

La "Compagnie" fowwil au "Syndicat" une f0is par mois,
en double exemplainre, avec La Liste des cotisants, une
Liste des nowveaux salariés, incluant Leur date d'entnle,
Leun adnesse, service, classification, sfatut ainsi
qu'une Liste indiquant La date des dépants.




r’\ii\‘{‘i(”f JUR ACT 1l“IJ‘L SYNDICALE

9.01 La "Compagnie" accordera une peamission d'absence sans
paie & pas pfus de deux (2) membres du "Syndicat",
deélégués poun asdister & des congfes ou des Jﬁf‘fvn’(ﬁ
syndicales, pourvu que La ”Ccmragn{e d0it avisie, par
Cenit, deux (2) semaines & £'avance, de telle nequlte
pour permission d'absence, aindi que des noms des
personnes désignées @ celte fin el pourvu que felles
p(‘fu"{s_'.{'mw d'absence n'excédent pas quénze (15) jouns
de calendrier par année.

ARTICLE 10

AFFI CHAGE

10.01 La "Compagnie" consent d med 1 disposition du
"Syndicat" un tablfeaw poun _T fté goncetions ou
;»L.fr,\s vacants ou tout autnesgente m'f_.; qui ont Lraif
d des Elections ou assemblfées ot ' authe activité
du "Syndicat",
La "'C.:\:“.r'-;:,] we" doit a *;((1(”' dans fes dix (10) j(‘"'.,é
-4y o . g 3 . np s
A0Us pPOsSAL YACANts ouw itouveLLement erléésd
v de £'unité des négociations et ce pendant
c:."."!fﬂ't"'i’..‘., el

.’1{"'{_‘ V""FII"\'!IV :crLc ({;—

Les (‘r'r‘.L o0yes inténessés
u'ur\ nt 5&-{.&(‘ ;“U‘i par Eernil dans ce délai, de Leun can-
didature pourn L' cmpfo& en question au bureau du Gérant,

.- Le poste est ac
ment en Sufvant £'ox
@ moins que Le cand ne puisse remplin Le \x&gcncLé
)‘L{’qu{'.s es et demandées pour remplin Le poste & comblen,
selon Les dispositions de £'anticle 12.03 b)

d ancienneté des départements,

C
A
v
Lid

ondé a £'employé régulien du déparnte-
|
a

e
~
5

2.- Si& aucun employl négulien du département concesnt

ne postule L'empfoi ou ne peut dalls faire aux exigences
nowunales du pﬂé?" Le poste est accordE & £'employé
négulien d'un autre département en suivant £'oadre d'an-
cienneié gr‘nr'.u.:"r 84 celui-ed peut satisfaire aux exigences
tormales ¢

QAL ,

te n'a pt ne comblfé en suivant fes
"empLoy f: ! établissement pouwnra




PROCEDURE
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"poste vacant" comprend Les classifications ou un
poste dépowrvu de son titulaire pour une dunde de
plus de eing (5) jouns ouvrables, sauf pour fes
périodes de vacances,

Dans Les cas d'absence de plus de vingt (2D) jours
ouvhables dide @ La maladie ou suite & une permission
d'absence, fe poste serna considéné comme &tant
vacant et devra Etrhe combli selon des dispositions
de £'anticle 1202.

Cependant, au retowr de £'employé, celui-ci réinité-
ghena son poste 8'<L Le peut et 8'4L est aple d
remplin Les exigences nrequises @ nouveawn pour remplin
Les fonctions exigles pan Le poste. EL L'employé
ayant couvenrl ce poste refowwmera @ son ancien poste
el ainsi de suite,

ARTICLE 11

DE_REGLENENT DES GRIEFS

Tout salarnié se choyant LEsE dans Les droits que

b necomait La présente convention ou choyani
avoin ELE congédif ou suspendu Lnjustement, soumetinra
sdon grief suivant fLes dispositions suivanies:

Les parnties aux présentes désirnent que Les plaintes

des employls soient niglies aussi prompilement que

possible et il est convenu que, de facon générale,

un employé n'a pas de grief avant d'avoin tout d'abord
donné @ son supénieun Lmmédiat, dans fLes cing (5) jouns
ouvhables complets qui suivent Limmidiatement La connalssance
de £ événement qui a suscité La plainte, L'occasion de
néglen sa plainte. S'il Le dés.ine £'employ€ peud recevoin
L'assistance d'un délégué. e grief powrtra Etre fait

par Ecnif.




dans Les sept (7) jowrs ouvrables

ammedeatement £a connaissance des faits qui
donné€ nadissance au ghried, Le salari€ doit soumettre

gried parn il au génant de La "Compgnie" ou @
nemplacant,

Si Le génant de La "Compgnie" ou son remplagant ne
rend pas sa dicision dans Les sept (7) jours ouvrables
suivants ou 84 fe salarié n'est pas satisfait de La
déeision nendue, fe grief pourta €ine ponté a £'arbi-
thage devant un anbitre unique, dans Les vingit el un
[21) jouns qui suivent.

Si Le grlef n'est pas soumis dans Le délai prévu au
présentes, 4L sera condi{déné comme non exisfant d
moins d'entente &cnite entrne Les panties.

Les samedis et dimanches et £28 jours §Eniés de congé
reconnus ne seront pas inclus dans Les délais prévus

) Le présent anticle.
Ia& P{,p)’{;’; *(qu)‘~q

1£ est convenu qu'avant La aate pilvue poun L'arnbitrage
d'un grief, <L serna Loisible a@ £'une ou L'autne des
parties d'obtenin une nencontre pré-arnbitrale, Laquelle
devrna se Lenin dans Les trois [3) jouns de fa demande
de telle nencontre, Laguelle aura pourn butl de Zenten
d'en aviverd un accord avant La tenue de {el arbitrage.

Pour La dutfe de cetfe convention, Les arbitnes seront
Me. Andné Sylvestre, René Lieppé, CLaude Lauzon. Les
anbitnes senont wtilisds en rotation &4 ces arbitres
ne sont pas disponiblLes, Les parties &'entendroni sur
un authe anbitre. Les arbitfnages senont entendus @
Sept-TLes.

Dans tous Les cas de suspension ou de congédiement,
L'anbitre aura Le pouvoin de rendre toute décision
qu'il jugera Equitable.

nais de L'arbitre seront partagés moLlil-molliE
es deux panties.

Les
pan

3
0
¢
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d) La décision de L'arbitre sera finale et Licra Lea
parties. L'arbitre n'a pas jurnidiction poun rendre
une décision 4ncompatible avee Les clauses de cette
Convention et foutes autres ententes entre Les partics,
ni pour en modifien quelques parties que ce so0it.

La "Compagnie" peut &metine des néglements naisonnables
négissant La discipline dans lLes Etablissements. Les
neglements principaux qud & 'appliquent dans son
tablissement doivent Etre affichés et disinibués aux
employ®s concernés. Le "Syndicat" peut contesien Le
caracténe raisonnable ou £'application de ces néglements
dans un délai de sept (7) jouns ouvrables.

1L esi entendu entre fes parties que fo fait que Lesdits
néglements soient affichés équivaut & un avertissement
verbal. En conséquence, normalement un employé ne devrait
pas €tre suspendu ou congldif avant que Les procédunes
suivantes alent &Xé Gpuisées:

Avertissement verbal en prcsence du délégué,
Avertissement éernit et copie au "Syndicat",
Suspension ou congédiement, sefon La qravité ou La

nediie ea La grlquence de &'dng action repiochie,
et du dossien accumulé,

Sauf poun ce qui est des avertissements verbaux, toute
mesure disciplinaine doit €trhe communiquée @ un employé

au plus tard dans Les cing [5) jours ouvrables suivant L'in-
fraction ou £a connaissance de L'infraction. L'avis

Eenit doit spleifien clairement La naison de La meswre
disedplinaine, Une copie doit €trne nemise au "Syndicat"

au plus tard Le jowr suivant sous peine de nullité.

Un avertissement il est netiné du dossien de L'employé,
§'4L 8'ecoule trodis mols sans rfcidive d'une infraciion

de méme nature. Une suspensdion esi netinée du dossden
d'un employé€ §'iL &'Ecowle s4ix (6) mois sans réeidive
d'une infraction de méme nature mérnitant 80it un avertisse-
ment Eendit s0if une authe suspension. En Zout temps, tout
employé a@ Le droit de vérifiern son dosdsiern personnel en
présence d'un neprésentant du Syndicat, 8'4iL Le désinre,




Tout employt convoqué par La "Compagnie" poun

§in d'enquéte au éuje{ d'un incident queleon-

que peut exigea fa p&eﬁkncc d'un déLégué ou d'un

officien syndical choisi par cel employl. Cette

enquéle sans présence du d&Légué est nulle et
de nufeffet et elle ne peut € #re utilisce par La

suite contre Lui ou contne Lout autre employé.

S'AL esl diedde ou convenu & une des Etape quel-
conque de La procédure de grief ou de L'arbitrage
qu'un employl a ELE injustement ou déraisonnable-
ment nepiimand€ ou suspendu ou congédié, La compagnie
Le n&installena dans sa Zdche sans pm,rc de ses

gains en fout ou en parntiec ou appliquera ftoute
pénalitle qui est juste et équitable dans L'opinion
des parties ou d'aprés La décision de L'arnbitne.

P03 12 est entendu entrne fes parties que Lorsque deux employés

ou plus formulent des p-&\f}wtﬂu concernant L'in &Ex‘tpft'f-
totion ou ijl.«rja"/\..\u.{.-*—vf de La pu,«JE‘nu‘? Conveidion Collec-
Zive, el que ces plaintes sont identiques de par Leun na-
Lure pour pouveir Etne Lraitéed simullanément, elles

cond Lilueront un ghief de ghoupe présenté conformément

2 La procédure de grief et d'arbiirage.

Pourn assuren L£'ondre dans Le aéglement des grieds, AL
ne devia pas y avoin de "Lock out" par La "Compagnie",
de gréve, de diminution, d'annét, de suspension ou
d'interwuption de thavall, soil complet, s0it partiel
par Les salaniés ou pan Ee "Syndicat" pendant La dunrée
de ceffe convention.




ARTICLE

»

1L y aura thois sontes d'ancienneté
!

de dépantement et de compagnie,

L'ancienneté de tdche d'un employé est égale
a La dunde de service dans cefte m@me tdche
quelque s0it Le département.

.~ L'ancienneté de dépantement d'un employé est
égale a@ La dunée de service dans Le département
concenne,

3.- L'ancienneté de compagnie est égale d@ La dunte
de ses services pour La compagnie depuis don derniex
embauchage.,

Un employ€ conservera son ancienneié de tfche dans sa
nouvelle tdche:

4 +

l.- Lorsqu'il est trhans §ené swite d@ La fermeture d'un
dépantfement,

Lonsqu'il est trhans §éné en cas de maladie ou
d'aceident,

Lonsqu'il est thans{érné a La demande de La "Compagnie'.

Aux 44ns de fa présenic convention, Les groupes de

sdakanies inscnits a L'appendice "A" constifuent
des dépantements et L'ancienneié est départementale
dans Les cas de promotfion, Le fout sujet d £'anticle

Il 0Z:




L'ancienneté d'un salanil &'acquient aprés que celud-

el a complEXE 180 hewres de trhavail d@ parntin de sa

date d'embauchege au service de La "Compagnie" comme
employé a@ £'essal, et d ce moment La date d'ancienneté
du salari€ sera La dale du début de cette pirniode d'essai.

12 es% entendu qu'indépendamment de La classification
et d'une fagon prioritaire, Le principe de La §lexi-
bilite est neconnu et La classification actuellement
faite ne doit pas Etre consddénée comme étanche. 12
powuvia y avoin €change de personnel entre fes
digfcrents départements de £a "Compagnie", de facon

d assuren entraide ef une {Lexibilité nephisentant

un prineipe de base des poliZiques de cetie
"Compagnie", fe Zout avec Le consentement de £'employé.

Dans Le cas de promolion, L'anciennedé sena Le gpacteun
prédominant, @ moins que £'empLoyé ne puisse remplin
Les exigences nonmales de fa tdche.

Lornsqu'elle procéde & juger des qualifications des
employés el de Leurn habiletl a remplin Les exigences
rnonmales de fa tache, La Compaginie doif prendre en
condidénation tous Les faits en napport avee Le
tnavail en cause, et elle doit exercer son jugemend
de bonne foi et sur une base objective.

£, L'employé doit bénégicier d'une pénriode
de familianisation de cinqg (5) jours ouvrables a La
tdche od i£ a appliqué.

A cet effe
91
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S4, apnés cefte pérniode de cing (5] journs ouviables,
L'employé ne peut pas remplin Les exigences noxrmales
de fa tdche, if retourne @ son ancienne Zdche, avec
Ltous ses droits.




La "Compagnie" afgichera une Liste d'ancienneté indi-
quant £a date d'embauchage de £'employé et d La date
de £'ancienneté départementale & tous Les six (é)
mois. Les employés awront quinze (15) journs poun
faire corrnigen Lewr date d'ancienneté 5'il y a Lieu.
Le méme phocessus se présentera d tous Les six (6)
mo{s el une copie de cetfe Liste sera envoyle au
"Syndicat".

Aw plus tard, Le 15 de chague mois, La "Compagnie'
s'engage @ faine parvenin au "Syndicat" une Liste
de mobilit& de fLa main d'oeuvie en y indiquant Les
noms de Lous Les nouveaux employés ainsi que Les
noms des employés qui ont quitié Leur emplodl, ainsi
que La raison &'y nattachant, Le tout en conformité
avec Les prévisions de L'anticle 8,04,

Dans Le cas de mise-d-pied, né€embauchage apnés mise-
a-pted, de réduction de nrang, de réduction de per-
sonnel, de transfent, L'ancienneté de "Compagnie"
sena Le facteun prédominant, @ moins que £'employd
ne puisse remplin Les exigences normafes du poste,

A cet effet, L'employl doif biénéficien d'un

e période
de familianisation de cing (5] jouns ouvrables.

Si, aprés cetle période de cing (5) jours ouvrables
L'employé ne peut pas nemplin Les exigenced noxmales
du poste, 4L netowwe d son ancien poste avee ZLous
ses droits,

Les promotions @ des postes en dehors de L'unité de
négociation ne seront pas soumises aux dispositions de
cette convention et Les personnes employles d un posie
en dehons de L'unité de négociation accumuleront fLeun
anciennetlé pour Le temps thavaillé en dehorns de L'unité
de négociation. EfllLes auront Le cnédit de Leur pleine
ancienneté. Apnés 34ix (6) mois de trhavail d £'occupa-
tion & Laguelle AL awra EL& promu, Le salari€ ne sera
plus assujetii @ cette clause de méme qu'd cetfe conven-
Lion,




12.07 Le salanié pend son droit d'ancienneté

suivantds:

a)Lonsqu' 4L quitte volontairement son emplodl,

'

b) Lonsqu'il est congédié pour cause juste et suffisante,
¢) & La suite d'une mise-d pied excédant douze (12) mois,

84, d@ La suite d'une mise-d-pied, 4L fait défaut de

netownen au travail @ La date et @ £'hewre spéedficdes
dans un avis de retoun au thavail et ce, dans Les
sept (7) jouns de La néception de tel avis, Lequel
Lul est signifi€ @ sa derniéne adresse connue, par
Lettne necommandée, dont copie est envoyée au "Syndicat"

Lonsqu'il &'absente du trhavail pendant trhois (3) jouns
ouvriables ou plus, sans donner d'avis ou sans excuse
valable.

Toute absence powr accident ou maladie excédent vingt-
quatne (24) mois. Toutefodis, au refour au travail de
L'employl, La "Compagnie" pouwrra exiger un centificat
médical attestant que L'employé est apte d reprendre
son trhavail. Dans fLes cas de maladie cccupationnelle
ou d'aceident de travail, L'employlé ne perd pas son
anciennele,

Si un employé est assigné Lemporairement a@ une fonction
F ¢ 4
dont Le salaine est plus &levé que ceful de son emplol
habituel, cet employé sena hémunéré au salaire Le plus
» -
&Llevé poun Les heurnces thavailllies,
!

Si un employ€ esd assigné temporairerment d une §onction
dont Le salaire est moins &Levé que celusi de son emplod
habituel, son salaoire ne sera pas diminué.




1L powwvia y avoix ite d'emplodl Lonsque celd
dera possivde de £ , dépendant des qualijications
requises powr remplin Les postes @ comblen, et ce @
£'excepiion du dépantement Disco Bar-Salon.

ARTICLE 13

SECURITE ET SANTE

La "Compagnie" prendra des mesures naisonnables pour
assurer La sCcwité et protégen La sanicé de ses
employés pendant Les heutes de trhavail,

Le "Syndicat" convient de coopinrer avec La "Compagnie"
agin de promouvein et d'encowrager£-ducation sun La
sleunite, La pirévention des accidents et La santé

et elle coopérera pourn que Les employcs oblissent

aux exigences des autorités fédérales et provineiales,
alnsd qu'aux néglements raisonnables qui peuvent &tre
emis aux §ins d'asswren des conditions de trhavail s@res,
sdafubres et hygifniques.

ACCIDENTS AU TRAVATL: Lorsqu'un employl est impliqud
ou subit des blesswies daws L'exéeuticon de san trhavail,
L& ne subina pas de perte de safaine d son ftaux réguliex
pour £a jowwnée méme de £'accident.




Lorsqu'un employé couvernt pan La ptﬁﬁ«yfu conven-
Lion subil un aceident au couns ou d £'occasion de
don travall, La "Compagnie" thansmettra au "Syndicat"
5 ol i vafa;f, une copie de La 30¢muf? de néclama-
Lion des accidents de travail (Formule RE-1).

Advenant qu'un employé subisse un aceident de
thavail ou soit vietime d'une maladie occupationnelle,
"Compagnie" versena d )’empfayﬁ dés La semaine

au{vauta de £'aceident ou de La maladie occupation
welle, £'éguivalent des r.ebfa*ipws qu'il necevrait

dc La Commission des Accidents de Travail du Québec,
jusqu'd ce que ce dexrnien relirne ses prestations.

Quand L'employé a regu son indemnité, <L rembourse

a La ”Cor”qncc L'angent regu,

ARTICLE 14

TAUX DF SALAIRES ET CLASSTFICATIONS

La "Compagnie" convient de payercét Le "Syndicatl”
convient d'accepten La cédule des taux de ga£¢‘hc
Zel qu'indiqué a L'Appendice "A" attaché et faisant
partie de La puuscnft convention.

Sun Le chéque de salaire de L'employi, La "Compagaic"
insenina Le nom, La classification, Lesheures négu-
Aen tebdomada.ines f 4 ht‘uic,‘ supplémentaines

Licnes heb { b D}

1ebdomadadcne 04 nues , Le montant oauwt, Le
hebdomadaines, Les refenues, Le montant brut, Le
montant net du NULaLuv de méme que Le taux de salaine,




S4 une nouvelfe cLassdfication entrail en vigueun
durant fa vie de cette convention collective, Le
"Syndicat" et La "Compagnie" de nrencontreront poun
en &tablin Le groupe, Les hewres de trhavail et Les
salaines et en cas de désaccond Le tout pourra Etne
soumds d L'enbitrage, tel qu'établi pan La convention
collective.

ARTICLE 15

HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.01 Les hewres de trhavall et Le temps supplémentaine

senont tel que prnécisé & L'Appendice "B" attaché
et faisant parntie de La présente convention.

ARTICLE 16

CONGES PAVES

16.01 Les congls payls seront Lel que préelsé @ L'Appendice
"C" attaché ef faisant partie de La présente convention.

ARTICLE 17

VACANCES PAVEES

Les vacances payées senont tel que préeisé a
L' Appendice "D" attaché el faisant partie de fa
présente convention.




Les vacances devront Etrne prises a@ des périodes
convenues a L£'avance au moins quatre (4) semaines
d L'avance, avec Le Gérant ou son remplagant,

de méme qu'avec Les Chegs de Département. Un
employé n'aura pas Le droit d'accumulen des
vacances el des congés mobiles auxquels iL a
drnoit d'année en année.

La demande de vacances devra € tre faite avant Le
len mac de chaque année, et La cédule définitive
sontina Le ler juin de chaque annde,

ARTICLE 18

Si La "Compagnie" exige que Les employés d'un dé-
pantement portent des uniformes, La "Compagnie"
vera d gournnin gratuitement d £'employé £'und-
forme nécessaire. L'entretien de ces undformes
sena & La charge de La "Compagnie" et 84 d'autres
catégonies d'employés sont nequis de porter un
uni fonme, Le principe ci-dessus &'appliquena.

ARTICLE 19

Les pourboines pour Les services de bar ouvert serond
étabiis selon Le bandme suivant:

powr £es bans ouverts de 3 0.00 Q 5
Y 4 4 de $ 850.00 00.00 (12% de service)

n ] "n d(—. I

500. et plust (10% de service)

r




o Axp s N 4 I i ", ’ !
du ailigué syndical, La "Compagnie'

- ’
ce derien de vl .{',.{l" Eﬂ factune
2 des Aenrvices de

R
JOURLC

Un emploié @ L'essal avra droil partage des

]
2

ARTICLE

"

REPAS : La "Compagn {t’ accorde une allocation de repas
auw montant de Cuu [1 5.00) dollans panr repas aux
réceptonnisdes de jL{L' et de s0in pour Le dinen et

i
p

Le soupen sewlement,

"Compagnie" acconde une allocation de repas de
cing ($5.00) doflans aw Laveur de verres de La Taverne

My !

La Grange", powr son repas du dimanche seulement,

ARTICLE 21

INTERPRETATION ET CORRESPONDANCE

Y P 40

21.01 Les anticles ou parties d'arnticles de La présente
ccnzn:uw deviont Etre Lus el Anterphiilis dans {'w.t
ensemble et suivant fLes négles habituelles d'in-
terpnitation, S4 £'un ou L'autre des arnticles ou
parties d'anticles Efaient nuls en regard des dispo-
ff(ﬂr& de La Loi, Les autres anticles cu pariiesd
d'anticles ne seront pas ejfectuds pan celle

s

Sauf dans Les cas od &L esi autrement
comnun Lcm Lons 0f iefles sous gorume
entre La "Comp ”‘,:f} n'c‘rif”

adrnessées pan L’-' poste aux adresscs

ompagnie'

I,(’\S Métallingistes Unis d'Amérique

ocal 7780)
1'5'.-‘-8 df'!:_x
Sepit-




Toute communication ainsi donnée conformément

d La présente convention sera cendde avoin 616

donnée el negue Le jour d'agfaire qui suit ce-
e od elle aura €té déposée d La poste.

ARTICLE 212

DISPOSITIONS GENERALES

Une permission de &'absenten powwra Etne accordée

d toul employt qui en fena La demande, pan Ecnit,

au gerant ou @ son nemplagant, en indiquant La

dunée de La permission demandée, copie de £a demande
et de La néponse deviont Etrhe thansmises au
"Syndicat". De Lelles perwmissions ne seront pas
nefusées arbitrairement Lonsqu'elles seront faites
pour des naisons sérienses. Les permissions d'absen-
ce de plus de quarante-cing (45) jours devront &tre
approuvées par Le "Syndical".

Un cong€ de matenité non-payé sera accordé pour

une période de quatre (4) mois précédant L'accou-
chement et quatre (4) mois suivant L'accouchement
et L'employfe continuera d accumufer son ancienneté
pendant cette péniode d'absence. Cependant, par
consentement mutuel, £'employée powwra retarder ou
netowwmen @ son thavail avent ou aprés Les périodes
précitées. Une employe, pour cause médicale, pourra
extensionnen ces piniodes avee une preuve midicale,

A chaque mois, 4L y aura une réunion pendant Les
heunes de Thavaif entre La "Compagnie" oi Le
"Syndicat" dans Le but de discuter des problémes
plus généraux que ceux prévus par £a convention
collective.




Un employé nappell pruwr travailfeon en dzhors de
des hewres normales et négulicres sera payé un
mininun de quatre (4) hewres @ Laux dinples ou
deux (2) fois Le faux aéqulien pour Leshewres
efgectivement thavaillées a L'occasion de ce
nappel, 04t ce qui es Le plus aémunénatewr;
sauf dans fLe cas des &tudiants thavaillant d
Zemps partiel durant L'annbe scolaire.

Le prix de La chambre et pension sena el que
splel L& pan La Commission du Salaire Minimum,

Pour Les {ins de L'application et de La mise en
viguewr du plan d'assurance-groupe, La "Compagnie”
fownirna au "Syndicat” fLous Les documents perti-
nents a sa disposition nelativement au plan
d'adsunance-ghroupe et Les parties @ La présente
convention collective conviennent de rfexaminen
Le tout pour Le meillewr inténft des deux parties.
La "Compagnie" &'engage & payern 70% de La prime
Lotale ou un pourcentage moindre a4 Le "Syndicat”
désine augmenter Les bénéfices.

12 est de La nesponsabilité de La "Compagnie" de
faire parvenin @ La compagnie d'assurances les
cartes d'application des nouveaux adhérenis

dans délai. Si elle ne Le faif pas, elle devra
payer @ L'employé tous Les bénéfices qu'il awrait

nequs 84 La "Compagnie" avail nempli ses oblLigations,
S4 La "Conpagnie" omet de venser d La Compagnie
d'Assunances Lesprimes qu'elle doit verser et que
L'assurance devenait nulle par ce fait, La "Compagnie"
serna alons pleinement hesponsable des bénéfices dits
aux employés .

Tout employl assujettl a La présente conveniion
collective devra adhénen au plan d'assurance-
collective Lonsqu' AL aura compliilé sa péniode d'essal.




22,09 Les Métallungistes-Unis d'Amérnique (Loca
e

el ses heprésentants
rent qu'ils ont ité

didnent nommgs ou ELus
nvestis parn Les membnes

dudit "Syndicat" de L'autonité nécessaine pour

conclure La présente convention collective.

£
L

Tous Les appendices et fes Leltnes d'entente
font partie intégrante de cetfe convention
collective.

ARTICLE 23

DUREE DE LA CONVENTION

23.01 La présente convention est en viguewr d complen du
ler janvien, 1980 au 31 décembre, 1981,

LES METALLURGISTES UNTS

ff[wcnﬂ/??éﬁ]




O TAr 1L
r*\f”.f‘i.llirl‘.)lr CL’ : rl1'r

Département et Nomt neuw Taux hohraine
Classification

25-06-80 129-03-81 (07-06
RECEPTION

Auditeun
Réceplionniste
Préposc-Réception
Suwrwveillant de nuit

CHAMBRES :
Femmes de chambhes

SALON BAR & DISCO:

Barman Walifen
Gargon de Table
Placien-Portien
PLongeun
Discothécaire

TAVERNE:
Banman-Waiten
Gangon de Table
Placien Porntien
Plongeun

ENTRETIEN & MAINTENANCE:

Homme de Maintenance "A"
Hormme de Madintenance "B"
Concienge

Jownalien-apprenti
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T r\.r\ff_ ET Tt”"‘ SUPPLE

La semaine réguliéne de Um.--‘ dena selon ce
est .-5pcc.f_a-u‘ vis-d-vis chaque r,f:::.:.{;j{m({ on
apparaissant a L' Appendece "a‘\” dc {a prisente
convention. Ce.nun.mz‘ cecd ne “mr pas Zine
inlenphéle comme une au.-_atff.: donnée par La

”Cc,‘r'.;_?:?.gr.fha, d'un nombre spleifique d'heunes

thavaik par jour ou pan semaine.

La semaine négulidre de
L'employé entrhe quarante
(45) heures panr semaine et L£'applica )
aniicle est suivant ce qui cs.t 8Xipulé aux para-

ghaphes ci-dessous .

Les employés qui sont assujetiis d une semaine
néguliéhe de thavall de J:fus de f;urmfv:{fc { 10)
hewres aunont Le privilége de déteaminen fLe
nombre d'heunes de Uiﬂ.b’{;(.f. par semaine qu'ils

Fo 8

désinent faire conformément au paragraphe préeédent,

!

Le choix de £'employé devra &the Lhansmis
"Compagnie" entre fLe vingtiéme (20) ef Le
(8) jour précidant fe début de Cur'qrm. semes
poun Les fins de E'armf’;e Ltion de cet article
phemien 4 mc..sz.‘,te

se Lenminera Le 3¢ _fu,(.n 19??. Les employds
.5:: mEuaCm‘x ("'L p*-ise.n.t article p{'uf:!:mlt Es:

;‘f:u\ en *c co m"_‘ufx.un c‘off.f_‘.(‘.t Lve.

Tout f-"ﬂm*{r" autonisé et exéeull par un employl au

delfd de huit [SJ :'“uL 5 de trhavail dans sa §¢
de trhavail sena condldEné comme sunr fvr“‘, el

au faux d'une fois et demi (1 1/2) son taux horaire
négulien.

L

Tout thavall autornisé c i pan un “‘.‘\r' '.
douze (12) heunes de tn ans whe jous
consLdéné comme suntemps ef némuniré au faux

de son ftaux régulien

M t.‘._{“.

a
L




Toul Trnavall autoris& el exdeuté par un employ€ au
defd de sa semaine réguliéne de thavail sera consi-
déré comme surtemps et afmunéné au taux de une

fois et demi (1 1/2) de son taux horaire régulien.,

Tout travail autornisé et exfcuté par un employé
au deld de quarante-huit (48) heures dans une
sdemaine de thavail sera considéné comme swritemps
et némunéro au taux double de son taux horainre
négulien

Lorsqu'un employé commence son travail dans une jowwée
et Le tenmine dans £'autre, on considére poun Led

gins du Lemps supplémentaine et pour Le temps régulien
qu'il s8'agit de La méme jowwnée. Cefte clause &'appli-
quera aussdi Lonsqu'il 8'agina powr un employé d'une
jowwmée nonmale de thavail.

Aucun Zemps supplémentaine ne sera calewlé deux (2}
50{,5 pour Le méme Zemps el un employ& ne sera pas pay
d La fois du temps suppliémentaire quotidien et hebdo-
madaine pour £es mEmes heuwnes.

12 est entendu que fLe suntemps sera aépardi en autant
que possible, sun une base de rotation entre Les employls
wt sont qualifiés pourn Le thavail disponible.

t 0 F F

Tout surntemps doit Etne awtornisé au prfalable par Le
chef du département ou son représentant.

Les journs de congé hebdomadaine senont de préfcénrence Le
samedi et Le dimanche, 44 non en fatsant La rotation
ces jouns seront Les vendredis et samedis, samedis et
dimanches ou Les dimanches et Lundis.

Une garantic de travail de huit (&) hewres par jour 04t
L(\}l‘_n_, al WL AN LHE a4 AL {d 1L femmesd
warante (40) hewres semacne est accordie aux femmes
de chambre sefon La cédule des heures de travailf. De plus,
Le farndeau de trhavail pounr Les fermes de chambre ne dé-
vassena pas trhelze (13) chambres pan fowr dans La Seetion
; F Jo
14)
/

Hotel et quatonze (14) chambres par jowtr dansy La section Hotel.




\}}LII‘JT 1(-(. rl{-\r.'

Tr’f'\‘:LL‘x ET CONGES ;LLI/\LJ'*

La Compagnie accordera & ses enployls des congds p”;io qui
seront Les sutvants: Le jour de £'an, Le jour de Noel, Le

24 juin et fLa §€te du travail. Si un employé L{G»{_-\. travaillen
L'un de ces jours, iL sera nimunérl au taux de temps et demi
de son Laux horaire de base @ paw.l e paiement de son congé
pay&. Un employé powura cependant en accord avec La Compagnie
prendre du Lemps non travailll « La place de ces congés,

3 'L thavaille un de ces jouns

La "Compagnie" &'engage I rccotden de mfus neun La dunée de
£a CONUChL{ﬂh CoLfCLi&tL, hwit (8) jcu*s de conqﬁb payés

La premiéne année el neud (9) jours de congés payés La
deuxiéme annéc. Ces jowws senont mobiles maxé non cumuﬂa«tas
d'année en année et seront cedulés entre La "Compagnie" et
L'employe., L'employé devra cependant en aviser La "Compagnie"
wie semaine d L'avance @ moins qu'il 4'agisse de maladie ou
d'accident,

St L'un de ces congés payés coincide avee un jour de repos

hebdomadaine, 4L necevra en compensation une joutnée avec paie
au taux horaire de base.

Si un congé survient pendant La pérniode de vacances d'un
employl, celui-ed hecevra une jownle additionnelle de
uacancbé avec pale.

Seuls Les employés pesum :tm,::is qui mtt tenming Leun période
d'essal an service de La "Compagnice" seront éligibles a
necevoin fa paie des congls statutainres.

Les e:»n{'o:;?
énaua&ﬂ @t

5 appelés au travail qui 8'absentent de Leun

'un de ces journs ci-haut mentionnés, seront
consLdenis comme absents sans awlorisation et {48 ne serent
pas payés pour La f{Ete




Un congé de cing (5) jours ouvrables au taux

négulien de £'emp - fud sera accondé poun Lo

auy 51: Ehailles de n conjoint, son enfant, son pere,

sa mére, son frdre, sa soewr. Un congé payé de trois

(3) jouns ouvrables au taux horaire néguliern de £'employé
selon sajowwnie uu‘r,.m, de travail Lui sera accordé

pour assisfen aux gunérallles son grand-péne, sa
grand-mére, son Ewm'-”c ne, elle-méne, son g _‘mi'“.{'.,

sda b, n beau-gfnéne et . Le-s0eu Ko Dans Lous

Les cas, { ’ennnrogb' 1 prévenin son supérieun Lmmédial,

s

Un employl qui est convoquél ou requis d'agir comme juré
recevaa pour chagque jour aw cowr duquel i awrait
auwtrement thavaillé La différence entre huit (&) hewres
de trhavail et Lo montant de L'indemnité nregu en fLant
que juné pourvu que L'employé fournisse 4 La "Compagnie"
une preuve de convocation et ou dervice du montant
hegile.,

APPENDICE "D"

VACANCES

Le montant de La paie de vacances did d chaque employé
et La durnée des vacances, seront déterminés pan ses
senvices continus pour La "Compagnie" de La maniére
suivante:

Durée des vacances Taux de La pale
\_'L G t‘”'[l (’5

Moins de douze (12) mods in (1) jour par modis
sdefon La Lod

Un (1) an et moins de Deux (2) semaines
thois (3) ans

Trhois (3) ans ef moind
de s4ix (6) ans

Six (6) ans et moins OQuatre (4) semalnes
de douze (12) ans

Dowze [1?2) ans et pl




b) Le cu avand Le lern juin, La "Compa:
des déparnts en vacances. FEn awtant
vacances seront accorndées pendant le que p
L'employc et L'anciennetc des erployls sera prise e
consddération quant au choix de fLa piriode de vacances
rl’r‘ chaque employé Loul en asswrant £es opirations
rqguliehes de £a "Compagnie".

12 est entendu que chaque employl nrecevra sa paie de
vacanced avant scn départ.

S4 wn employe quitte Les servicrs de La "Compagnie”
L8 awa droif, au Licu de vacances, aux biné { ces des
I}

jouns accwnuldés jusqu'd La dai: de son diépart.

La paye de vacances de £'employi sera caleulée au

pourcentage de sa rémunération annuedle, en se basant

sun La pérlode du len juin ae L'aninle préedaente au

31 mal £ année cowrainte, e plus, un erployé n'auwra
]

pas Le d'accumulen des vacances auxquelles £€ aurait
drodit d anncée en annde.

BONIS DE LONG SERVICE: Apnés fLa signatune de ceffe
convention, Les empl ?,E s qud prenaront Lewrs vacances
annuefles en veatu di }f{L sent appendice el qui awraient
[Eja accumuwlé Le nombre d'annce consicutive de service
apparaissant ci-desscus scront paycs en ;{u,x de Leun
palie de vacances Le nombae d'hewres d Leur faux nfgulien
tel qu'il apparait en regard des années.

Années de sernvice ilewres bonis

thodis (3) ans
q.m-.m (4] ans
eing (5) ans
hwit (8) ans
dix (10) ans

Ce boni scha payé en méme ft’l‘i}h que £'employd hecevha
sa paie {{L L’(LC‘,iUlC.C’.-B. L';?.Lqu oyé ”’L" Le choix de prendre
sdon bond de Long service en Lemps, en confoumdti avec

Les heunes u’._ ond et en conjfonmité avee fLe paragraphe

B) de E.’r‘\‘r.‘-.-:en-\i:'_m_‘_ AL




APPENDI CE

La "Compagnie" &'engage, suivant £'entente intervenue avec
Le "Syndicat", d modifier Le plan d'assuwrance ghoupe actuellement
en vegueun, de La fagon suivante et ce, pour La dunte de La
présente convention collective.

L'employe bénéficiera d'une assurance sun La vie Cqui-
valent au double de son salaire annuel néguliern, en cas de
mort naturelle,

nt 4L est mention
ces accidentel.

La couventure d'assuraince sun La vie
au paragraphe préelédent doublLera en cas de «

1o
(d

Le conjoint de £'employé bénéficiera d'une assurance dur La
vie de Trois mille (3,000) dollans en cas de mont naturelle
et de s4ix miLle (6,000) doflans en cas de mont accidentelle.

Les enfants de £'employé bénéiicieront d'une assurance
sur La vie de mille cing cent (1,500) dollarns en cas de mort
nturelle el de trois mille (3,000) doflars en cas de monrt
accidentelle, Cette protection powr £es enfants de L'assuré
dera en viguewn jusqu'd ce qu'ils attecgnent Leur majorité.

\|En cas de maladie ou d'accident non-occupationnels
L'indemnité hebdomadaine sera établi au deux tiens du salaire
hebdomadaine négulien de L£'employé jusqu'd un maximunm de
vingt (20) dollars plus éLevé que Le maximum Etabli par La
commission d'assurance-chémage.

Cette indemnité hebdomadaire sera payablfe Le ler jour
qui suit La date d'un aceident non-accupationnel ef & complen
de La huitiéme jounnée suivant fa date du début d'une maladie
non-occupationnelle.,

La durée maximum de paiement d'une indemnité hebdomadaire
en verntu de ce qui précéde ne dépassera cinquante deux [(52)
demaines pourn un méne accident ou une méme maladie.

0 |Pour Les nembowrsements de médicaments ou autres pres-
crniptions médicales diment reconnues 4L y auna un déductible
annuel de vingt-cing (25) dollars par famille dans fe cas des
employés avec dépendant et ce méme montant de vingt-cing (25)
dollars & 'applique poun Les employls sans dépendant.

Tous B8 montants d €trne néclamés en vertu de ce qui est
Atipulé au paragraphe précédent seront nembouwrnsés @ cent pour cent (100%)

Tout ce qud est mentionné dans fLes paragraphes précédents
apparaiinont dans La nomenclature des béncfices de La police
d'assunance groupe sans égard aux auines stipulations et conditions
apparaissant dans telle police et Le tout assujetli aux articles
22,07, 22,08, 22,09 de fa convention collective en vigueun.




LISTE DES

HOTEL SEPT-TLES LTEE

'

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE (Local 7780)

Waiten-Barwman et La Taverne "lLa Grange"

Salaine Mindmun

Assurance-groupe

Repas
Boni-apéeial
EmpLoyés protigis
R epas
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LETTRE D'ENTENTE

HOTEL SEPT-TLES LTEE

LES METALLURGISTES-UNTIS D'AMERIOUE (Local 7780)

Sujet: Salaine-Minimum,

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT CE QUI SUIT:

"QUE Le Zaux de salaine fLe moins &Levé apparaissant & L'Appendice
"A", de La présente Convention Collective de Travail sena
constamment s4tué d $ 0.20 de plus que Le salaire minimum, en

vigueun au Québec."

Et Le panLrea ont s4igné d Sepi-TLes, ce /{J jour du modis de
1980.

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIOUE HOTEL SEPT-1LES LTEE
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LETTRES D'ENTENTE

ENTRE:

IOTEL SEPT-ILES LTFE

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE (Local 775§0)

Sujet: Barman-llaiter "La Grange"

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT CE 0

"QUE La "Compagnie" garantie aux Barman-Waiter de £La Tavewne
"La Grange" une semaine de travail de guarante-cing (45) heurcs

par semaine aug taux privus & L'Appendice "A", "

Et Les panties ont signé & Se

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIOUE HOTEL SEPT-TLES LTEE
ftocal,7780) =7
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE:

Hotel Sept-T1Les Liée,

Les M&tallurgisites Unis d'Amérnique

SUJET:  Assurances groupe

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT CE QUT SUIT:

OUE 2e "Syndicat" pouwrra changen de compagnie d'assurance
congonmément @ £'anticle 21.06. Le nouveau proghamme ne
devra pas &tne infirnieur quant aux bénifices d £'appe ndice
"F" de La convention collective pricédente.

ET LES PART }E} ont signé a Sept-1Les, ce /j Léme joun du
mois de /. ..1980.

LES MET&LLURGISTES UNTS D'AMERIQUE HOTEL SEPT-TLES LTEE
(Locat 7780)

A W)




LETTRE D'ENTENTE

EJ‘JTJ’IE:

HOTEL SEPT-TLES LTEE

E

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE (Local 7780)

§HiE£L_ Repa&_
LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT DE CE QuI SUIT:

"QUE La "Compagnie" acconde @ Camif Mercien une allocation
spéeinle de repas au montant de Lrnodis doflans ($3.00) poun

son nepas durant seshewres de trhavail La nuit."

a Sept-1Les, P. Que.

LES METALLURGISTES UNIS D' AMERTQUE HOTEL SEPT-ILES LTEE
(Local 7750) /
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HOTEL SEPT-1LES LTEE

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE (Local 7780)

bOHL Sréeial

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT CE QUI SUIT:

"La Compagnie" accorde & Théinése Parent un Bond Spéeial

pour ses années de service de cent dollars ($100.00) pan

mois qui Lud sera versé d raison de cinquante doflanrs

($50.00) par paie.”

EL Les parnties ont signé c
a Sepxt-T1Les, P. Que.
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LETTRE D'ENTENTE

Hotel Sept-1Les Lice

Les MEtallunrgistes Unis d'Amérique (Local 7780)

Suqjet: EmpLoyés protégés selfon L£'anticle 3
] } Y p g

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT CE QUI SUIT:

Les employes suivants sont garantis en ce qui
concement Les béndjices prévus po:m un eny J(’cu.
semi-négulien, en napport avec L'anticle 3.05
b):

- Mare Berubé

- Jean-Lowis Boulay

- Yvon Desrosby

Les employis suivants sont garaniis en ce qui conceunent
Les bénéfices prévus pourn un emploi régulier en rapport
avee L'anticle 3.05m)

- Colette Beaudin =~ Lo Gamache

- Jean-Noel Denis Gernald Marceau

- Syfvain Mercier Réjean Lapienne

Juno Boudreau

ET LES PARTIES ONT SIGNE a Sepi Iles, ce {(é’.—:{"’j‘mﬂl jour du mods
de S22..1980.

Il Lm0 S

L[S _METALLURGISTES U"IQ U' "f HO{JL HOTEL SEPT-ILES LTEE
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Hotel Sept-T1Les Ltee

Les Métallungistes Unis d'Amérique (Local 7780)

Sujet: Repas

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT CE QUI SUIT:

QUE "La Compagnie" accordena une allocation de repas de
cing dollans (§ 5.00) @ £'auditewr de nuit, tant que La
procédure ou Le Lerume de néférence vis-d-vis La position
d'auditeur de nuit sera La méme ou que des changements dans
L'opération n'auront pas été appontés.

ET LES PARTIES, ONT STGNE @ Sept-1Les, ce /. .iéme jowr
du mois de .. LU4A. .1980.

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE HHOTEL SEPT-T1LES LTEE
(Local 7780) :




LETTRE D'ENTENTE

Hotel Sepi-TLes Liée

Les Métallungistes Unis d'Aménique (Local 7780)

Sujet: Taux de salaire spleial

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT CE QUT SUIT:

OUE "La compagnie" accorde d Charlotte Gauthier (Bawmaid de
joun]) un Zaux de salaire horairne spéeial de $ 4.70 au Lieu
du Zaux de $ 4.45 prévu @ L£'appendice "A" de La Convention.

ET LES PARTIES ONT SIGNE d Sepi-1fes, ce (L idme jouwr du

mois de .. fAA1.. . 1980.

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE HOTEL SEPT-TILES LTEE
{Locat 7180)
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE:

Hotel Sepi-Tfes Lide

Les Métallungisdes Unis d'Amérnique (Local 7780)

Sujel: R&ro-aclivite salariale
LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT CE QUT SUIT:

QUE "lLa compagnie" paiera d ses employés fa rétno-acltivilé
de $0.20 L'heure pour La période du Tex janvien, 1980 au
31 mans, 1980 vers Le ler octobre, 1980.

ET LES PARTIES ONT SIGNE a Sept 1les, ce .A7...idme  jour du
mois de... /Al

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIOUE HOTEL SEPT-TLES LTEE
(Local 77807
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s Metallun

QUE "La Compagnie" ple que 4 rionité deshewres de thavail
5LJL-. attnibuie aux ployes ayant Le plus d'ancienneté pan
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conviennent
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Bl PAPTIFﬁ ONT SIGNE 4 Sept-1fe ? '(..jfui du mods de

Les. . 198
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