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SECTION 1:

BUT DE LA CONVENTION

T

SECTION 2:

Le but de La convention est de maintenin et promouvoinr Les
bonnes nelations qui exsitent entre fLa Ville et L'Associa-
tion dans Les conditions qui assurent La Acwiité et Le
bien-ethe des policiens de maniére a faciliten Le néglement
des phroblémes qui peuvent sungir entre La Ville ef son
personnel négi par Les présentes.

2.01

SECTION 3:

JURIDICTION

La convention &'applique d fous Les policiers hégis par
L'acenéditation syndicale émise par £a Commission des
Refations de trhavail de La Province de Québec. Les
parties acceptent d'un commun accord et ce, dés La
signature des présentes, de modifien L'acceréditation
syndicale pour "La Fraternité des Policiens de fa
Ville de CLewmont".

L'Association heconnatt qu'4il est de fLa fonction de La
Ville de géner, de diriger et d'administner ses agpaires
en conformite avec ses oblLigations et Les dispositions

de La phésente convention, ainsi que des Lois applicables
a £a Municipalite.

RECONNATSSANCE

3.01

SECTION 4:

La Ville reconnatt L'Association comme Le seul agent négo-
ciatewr powr tous ses policiens couvert par Le certigicat

d'aconéditation.

DEFINITIONS

Dans La présente convention, Le mot policiern designe £es




policiens du senvice de La Police de La Ville de Clenr-
mont hégis par La phésente convention collective.
12 en est de méme 4 fout avis, procédures ou authes

documents relatifs a cette convention.

L'expression "Policien régulien" désigne tout policien
qui compte 5 mois de service pour £'employewr et qui a
preté Le serment d'office requis par La Loi.

L'expression "Policien temporaire" désigne tout policiern
qui n'aura pas complété une période de probation de 5 mois
de calendrien. Pendant sa probation, ce policier n'aura
pas droit aux bénégices de La phésente convention sauf

en ce qui a thait au salaire, aux heures de thavail,

aux congés et au temps supplémentaire. Cependant, aphés

5 mois, il bénéficiena de tous Les avantages de La pre-
sente convention. Au courns de cette période, en cas de
congédiement du policien temporaine, ce deanier ne peut

se prévaloin de La procédure de ghief.

"ASSTGNATION": L'agfectation d'un policier d une occupa-

tion particuliéne au sedin d'une gonction.

"FONCTION": Re genre d'occupation habituelle et néguliéne
a Laquelle un policier est préposé.

"MUTATION": £'agfectation d'un policien d'une fonction a

une autre de méme ghade.

"RESPONSABLE DU SERVICE: désigne Le policien Le plus haut
DE POLICE"

ghadé au sein du département.




"RAPPEL AU TRAVAIL": droit de £'empLoyewr de nappeler
au thavail ses policiens moyennant
une rémunchation garantie au pofi-
clen ainsi nappelé au devoir.

"CONGE QUOTIDIEN": péniode de temps en dehors des heunres
néguliches de thavail dunant Laquelle
un policien n'est pas en devoin.

"CONGE HEBDOMADAIRE": comprend £es jowrs ol £e policien
ne thavaille pas effectivement
pendant une jouwrnée noawmale de 24
heures .

SECTION 5: AFFAIRES SYNDICALES

5.01 Deux (2) policiers dont un (1) en devoir, représentants
autornises de £'Association, dont La presence est néces-
saine, pownont apnés en avoir avisé Le Responsable du
senvice, et autornisé parn Luid, 5'absenter du trhavail
pour La péniode de temps requise, sans perte de salainre,

a £'occasion de La négociation, conciliation, ou arbi-

thage de La convention collective.

L'Association a Le drnoit d'agfichen, dans Les départe-
ments concernes, aux tableaux fournis parn La Ville,
Les communications nelatives aux activités syndicales.
Ces communications deviront etrhe initialies par Le

Aechetaire-thesonien,

La Vitle thansmet a £'Association, copie de Zoutes néso0-
Lutions ou néglements concernant Le personnel régl panr

La présente convention.




Aucune activité syndicale ne sera toléné dunant Les hewres

de thavail ni sur ou dans Les propriétes de La Ville.

SECTION 6: REGIME SYNDICALE

6.01 Tout policien couvert parn Le certificat d'acenéditation
devia, comme condition au maintien de son emploi, étre
membre de £'Association et ce pour La durde de La présente
convention collective. Tout nouveau policier devha éga-
Lement adhénen a L'Association Lorsque sa période de pho-
bation sera complétie.

Tout policien doit, comme condition du maintien de son
emplod, consentin a fa netenue par La Ville sur Aon
salaine, d'une somme équivalente aux cotisations négu-
Licnes de L'Association. (voir formule de consentement
a L'annexe D).

Advenant un changement dans Le montant de La cotisation,
un avis, s4igné parn Le secnétaire de £'Association, sena
communiqué au Trésorien de La V.ille qui gera Les correc-
tions nécessaines dans Les thente (30) journs suivant un
tel avis.

SECTION 7: PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

7.01 Les panties doivent néglen équitablement et dans Le plus
breg délai, tout grief pouvant survenin au cours de La

durnée des présentes.

"JOURS": Signigie jours ouvrables du Lundi au vendredi
a £'exception des journs genies. Uniquement

pour La section "7",




Tout policier a Le Loisin, avant de Asoumettre son grief,
de tenter de Le néglen avec son supérieur Ammédiat. A
défaut d'entente, Le policiern peut soumettre son ghief
de La fagon sudlvante dans Les dix (10) jours ouvrables

de £'acte ou de L'omission qui en fait L'objeft.

A: PREMIERE ETAPE

Tout policien qui se croit £ése dans son droit, soumet
par Ecrnit son grief au comité des griefs de L'Association,
Lequel L'étudie, fait L'enquéte requise et décide des
moyens & prendre pour résoudre Le cas ainsi hegu.

B: DEUXIEME ETAPE

Dans Les dix (10) jouns de La soumission du grief par Le
policien, Les nespréesentants diment autornises du comiteé
pricité doivent soumettre pan éenit, avec copie au
secnitaine-tnésonien de La Ville, Le ghief du policien
£ése, a son supérnieurn immédiat ou @ son heprésentant,
Lequel doit nendre sa décision a R'Association dans Les
dix (10) journs ouvhablfes qui suivent La soumission écrite
du gnie ﬁ .

C: TROISTEME ETAPE

Si Le comité des griefs de £'Association et Le policien
ése jugent que Les efponts entrepiises par son supériewr
{mmédiat ou par son heprésentant n'ont pas &té fructueuses,
ou 54 aucune décision n'est donnée dans Le délai prescrit,
Les neprésentants de L'Association soumettent alorns Le
grief au Conseil de Ville Lequel doit se néunin dans Les
quinze (15) jours de La demande qui Lui est faite et commu-
niquer sa décision par eenit a L'Association dans Les cing
(5) jouns de cette séance.

D: QUATRIEME ETAPE

Si £e comité des griefs de L'Association et Le policien con-
cerné considénent que La décision de La Ville n'est pas
accepiable ou 44 aucune décision n'est hendu dans Le défai
gixe, L'Association peut alons soumeftre son ghieg @ £'an-
bithage.




Un policien qui présente un grhief ne doit aucunement éthe

importund ou Anguieté a ce sujet par son Supérieur Lmme-

vin de penmettre £'Etude de centains cas particulierns,
Les dekais prévus d La présente section peuvent Zthe

prolonges sur demande et avec fe consentement pan cerit

panties, La Ville et L'Association.

Chacun des panties concernés doit défrayen Les honoraihres
et dépenses de son arbithe et doit défrayer @ parts éga-

Les, Les honoraines du président.

Dans fe cas de nefus de £'Association de représenten Le

5 t o gy P

pelicien, celui-cd peurha Lui-méme scumetthe Le gries e

se conformant a £a procédure phévue au présent anticke

notamment quant au délai de L'anticle 7.02 b).

SECTION §:

§.01 Jans tows Les cas et aussi souvent qu'elle Le désine, La
peut faine examiner, a ses grals, Le policien matade
wt médecin de son choix: Le médecin décide s4 L'ab-
sence est motivée et L détenmine La date a Laguellfe Le
malade peut reprendre Le travail. Le policien a droit
également de se faire heprésenten par son médecin. Si
elui de La Ville difgerent d'opinion,
Le policier ou L'un ou L'autre peut demander
Commission des Accidents de Travail de statueh
(vement sur Le cas.
loit fainre

st possible, £'accidenté dod

superieun immédiat avant de




Les senvdces de premietrs sodins sont, en cas de maladie ou
d'accident swwenws durant Les heuwrnes de thavail a La
disposition des policiens agin de Lewr prodiguen fes pre-

miers Aoins nécessaines.

CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE

3 1

Toute absence de plus ¢ [3) jours consécutifs moti-
vés par La maladie devia &tne justigiée par un certigicat

médicat,

Le policien malade devia avisern son supérieur au moind une
t

demi avant fLe début de ses heures négulidres de

newhe et

thavail @ meins qu'il ne Lui s0it physiquement impcssible

]

y ? faimn
12 Le pastie.

L'absence poun c e de maladie ou pourn foute authe cause

e y = - A y . T onTt Lo It 1M b ADE - ?
paévue par La présente convention cu autordsee par La

semaine d'attente,
au policien ' i absentera pour maladie, une
somme équivalente @ celle qu'il recevra de £'Assurance-
Chomage, pour cette semaine d'att

La Ville ne chargera aucun intérhet surn Les argents avances.

Le policien 4'engage d@ fa néception du chéque d'Assurance-
Chomage de chacune de ces semaines d'attente, @ hemettre
a La Ville Le montant Gguivalent a La somme prétée pour

chacune de ces semaines




Le policien signera une hreconnaissance de dette, dans Le-

quel A& 5'engage a rembourser Le pret intégral.
A défaut de nemboursement, La Ville se héserve Le droit de

prendre d méme Le salaire ou Les crhédits de L£'employe, Les

angents non hemboursés.

SECTION 10: SECURITE SOCTALE

1L est acconde a@ chaque employe peamanent en gonetion Le len
janvier de chaque année un crédit annuef d'une journée (1)

de maladie pour chaque mois thavalllé fusqu'd concwrirence de
2)

fournées maladies pour L'année 1981 et de douze (12)

onze (17)

journées maladies pour £'année 1982.

Les journées au crnédit de chacun des policiers qui n'au-

ront pas 6té prnises aw 31 décembre, seront payies d La

e chaque année, au faux en vigueuwr au 31 décembre.

La Ville pourra gaire examiner Le policder par un médecin

{ 1 nll 1] ’
ae Aon Choix.

Tout policier beénéficiera Lorns de sa mise d pied, d'une
somme de denierns équivalente au solde de jowrnée en maladie
ad son cnédit, conformément @ £'anticle 10.01.

Tout policiern bénéficiena 8'4iL quitte son emploi, d'une
somme de dendierns équivalente au solde de ses journées en
maladie a son crédit, confjormément @ L'anticle 10.017.

5, Les ayants droits receviont une somme de
denters equivalente au solde de journée en maladie, con-

e

sommément a L'anticle 10.07.




La V.itle 5'engage a mainienin en viguewr £e plan actuel
d'assurance collective, ou tout authe plan accepté par

Ces deux panties.

La Vifle de CLermont 5'engage a contribuen pour un montant
égal a 75 % des primes d'assurance-ghroupe; et £'employe con-

thibuera @ un montant égatl a 25%.

Advenant Le cas od AL y aurait intégration d'un plan de pen-
sion collectif, La contribution des deux parties a L'assurance-
groupe hedeviendrait & part égales. (50% Ville - 50% employc)

HYGTENE AU TRAVATIL ET SECURITE

La Ville doit utilisen Les moyens nécessaires powr photégen

La santé et Le bien-&tre de ses policiens.

PROMOTION, REMPLACEMENT ET MUTATION

Les mutations seront accordées pan La Ville compte-tenu des

qualifications professionnelles et personnelles de L'employe.

lj [

En cas de qualifications égales, E'ancienneté privaudra.

Le défaut de faire application a une promotion ou Le gait

de La nefuser n'affectera en rien Le droit du policier con-

cerné poun toute nomination ou promotion ultérieuwre.

Dans Le cas o La Ville déciderait de crhéern des postes de
détective et de sengent, une procédure d'examen devra etre

dtablie parn Les deux parties.

Tout policien appelé a nemplacer @ un posie authie que s0n
poste néqulien recevia pouwr Le temps de ce nemplacement
33 1/3% de La difference du salaire Le mieux paye pourt

cette fonction @ La Ville de CLermont.




CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

1L est bien phohibé @ tout membre du service de police
d'accepter un thavall rémunéré dans L£'exercice d'une
I

occupation ou d'un commenrce Lncompatible avec son sta-

tut de policier.

Les Lieux de résidence des policiens senont déterminés en

congormité de La Lod de police.

SECTION 14: HEURES DE TRAVAIL

La semaine néguliére de trhavail de policiens est de quarante

(40) hewres par semaine.

Le nesponsable du service établi fa cédule de thavail.

Les cédules rotatives d'heunres de travail sont établies

d L'avance apneés entente entre Les panties, La Ville et Le
Syndicat.

La cédute de trhavail peut &tre modifice en fout temps en

awrant que Les policiens et La Ville y consentent.

"TEMPS DE REPAS": pouwtr chaque période de devoir, i sera
accondé a chaque policiern & méme ses heurnes de travail, une

(1) heure pour prendre son repas d@ son domicile. En cas

de nécessite, Le policien powrha ethe appelé d thavailler
sans solde supplémentaire pendant La péniode de repas,
mais AL aura droit d cette méme période, dés que La période

de nécessité serna terminée.




La Ville consent 4 avisern tous Les polficiens impliqués

dans un changement d'horaine, au moins vingt-quatne (24)

heunes a £'avance. A défaut d'un Lfel avis, Le policier

sena payl au taux de temps supplémentaire pour fa periode
thavaillie qui tombe en dehons de ses heures néguliénes

selon La cédule.

DISCIPLINE

Aucune mesure disciplinaire ne pourra etre Ainfente contre
un policien a moins que Le policien ou £'Association n'aif
1é auisé parn éendit de L'information obfenue par Le respon-

sable de service dans Les quinze (15) journs de sa néeeption.

La Ville doit fournin @ L'Association, par Gerdit, un avis

de toute mesune disciplinaire qu'elle Lmpose.

Tout policien qui a fait £'objet d'une mesure disciplinaire

peut soumettre son cas @ La procédure des griefs et s'4L y

gt
]

;o e
AUAYE .

anbit
o A o AL G e N, AT hotTimE »1’, 'w'fr E)
Toute meswre disciplinaire est rneliree du dossdien du policien
aprnés un (1) an.

Une suspension de moins de douze (12) mois n'interrompt pas

Le senvice d'un policien.

Un policien devra, pour des mesures discipfinaires, étre con-
voqué pan un avis aw moins vingt-quatre (24) heures a t'avan-

ce de £a date de sa comparution.




SECTION 16:

Le nesponsable du service de La police thansmet d L'Ass0-
ciation, copie de toute nouvelle directive au fur et a

mesuhe de sa parution.,

L'Association et fes peliciens reconnaissent que L£'afpichage

d'un orndre queleconque au tableau aménagé a cette fin est un

avds suffisant a tous et chacun des policiens et L£'ignohan-
'

ce ae cet avdis ne peut ethe Lnvogue Lons de £'imposition de

mesune disciplinaine.

Toute plainte pontée par une personne de L'extérnieun dodit
ethe assermentée et porntée @ La connaissance du policien

avant d'&re placée au dossien de ce dernien.

Aucune disposition du code de discipline ne devia conthedine
Les dispositions de La phrésente convention collective de

thavail.

RETROGRADATION, RENVOI, SUSPENSION

.01

Tout policiern hétnoghrade, suspendu ou congedie, peut, 4'AL
chodlt qu'il a été injusitement thaité, soumelirne son cas a
La procédune négulidre des ghiefs, et 6'<l y a Lieu a

5 .
£'arnbitrage.

Sur demande écnite du policier concerné, £a V.ille 4'engagera
a fownin a ce dennien, pan eonit, Les nraisons de tout con-
gldiement, de toute suspension et de toute rétroghradation.

Dans toute cause d'anbitrage, £'anbitre a Le pouveinr de

changen, de modifien, d'annwler ou de maintenirn toute
décision rendue par La Ville ou de nendre tout jugement

qu' il crodit équitable.




POUVOIR ET AUTORITE DE L'ARBITRE

Les pouvoins de L'anbithe sont Limités A déciden des grieds
suivant La Letthe et L'esprit de La convention. L'arnbitre
n'a autorité en aucun cas powr afjouter, soustraire, modi-
fien ou amender quod que ce s0it dans cette convention.

La sentence de L'arbitrhe doit &the motivée et doit Etne
donnée dans Les trente (30) jowws suivant La derniére
séance arbitrale, sows néserve des dispositions de L'arnti-

cle §7 du Code du Thavaif.

Elle est exéeutoine, ginale et Lie Les parties. 1L est
Loisible a £'anbitre au cowns du délibiné, As'4L Le juge
a propos, de convoquer en méme temps un représentant de

ta Ville et de £'Association pour un renseignement qu'il

juge neécessaire.

SECTION 18: UNTFORME ET EQUIPEMENT

16.01 Subordonnément aux conditions suivantes, fa Ville fournit

a ses frais, a tout policiern négi par La phésente conven-
Les anticles de vetements et autnes mentionnés & L'an-
tout conformément aux néglements de La Commission

et A ses changements.

Tous Les anticles de vétements et authes Equipements

décnits demewrent La proprieté de La Ville.

Les unifonmes et piéces de vitements d'Eté sont fourndis

avant Le premien mai de chaque année: ceux d'hiver doivent

ethe nemis avant Le len octobre de chaque année.




SECTION 19:

19501

Toute pantie de vétement ou Equipement endommagée, pendue
ou volée a L'occasion du service, doit etrhe aussitdt que
00884ble népanée ou remplacée, selon Le cas, aus grais

de La Ville, aprés enquéte et sur approbation du Respon-

sable du service de fa Police.

Toutes pilees d'équipement doivent Ethe produites ou re-
townées sur demande de £a V.ille. IL est strnictement
défendu au policier de revendre ftoutes piéces de son
cquipement et 5'il quitte Le senvice, il devira netowrnenr
son dernien Equiepement complet a La Ville, a défaut de
ce gaine, La Ville netiendra sun son salaine, Le montant
cquivalent a La valeur des articles non retfournés.

ALLOCATION DE DEPENSES

A moins d'entente entre Les parties, La Ville ne peut exigen
qu'un policiern utilise sa propre automobile dans £'exercice

de ses fonctions.

Les policiens qui font occasionnellement Leur trhavail en
vitement civil regoivent une allocation vestimentaire de
$1.80 par jour travaillé payablLe Le jeudi suivant. Cecid
5 'applique avec L'autornisation du nesponsable du dépante-

ment.

La paie est distribuée fe jeudi de chaque semaine.

Toute dépense nelative au coit, a £'entretien et d L'ins-

tallation des appareils tiléphoniques chez Les policiens

sena payée par La Ville.




SECTION 20: TRAVATL SUPPLEMENTAIRE

20.01 Tout thavail exéeuté en dehons de ses heures héguliéhes de
ta journée néguliére ou de La semaine néguliéne de thavail
ted que défini a La section 14, est considéné comme tha-

vail supplémentaire.

Le thavail supplémentaire est némunéré au taux de salaire
honaine et demi (150%) du policien concerne, pour foutes
Les heures de thavail effectuées en dehons de £a journée
néguliere de thavail. Cet article ne 4'applique pas en
naison d'un changement de cédule de thavail ou d'entente
entrhe deux policiens.

Les heures de travail supplémentaire d &the efgectues
senont hepanties Le plus Equitablement possible enthe

Les policiels.,

Tout policien nappelé au thavail aprds avoir quitte son
poste depuis quinze (15) minutes ef plus, a droit @ un
minimum de quathe (4) heures de salaire négulien. Aphes

ity | o
aeux (<

) hewres de travail, fLe taux et demi 4'applique.

Cornsqu'un policien est appelé @ Ltemoi-
men devant une cowrs un jouwr de congé, i€ a droit @ qua-
tre (4) heures pan séance de cours, au taux de temps

supplémentaire.

il est

toujourns Loisible au nesponsable du service de police, de

néclamen un état d'ungence pour une période Limiteée. Le
nesponsable du service a alorns droit, durant toule cette

péniode, de changer Les hewres de thavail, de garder en




towt policien en dehons de ses heunes réguliéhes

devoin
de thavail, de changen 8'4L y a Lieu, toute période de
vacances, de gaire travailler Les policiens durant Les
heures de congés hebdomadaine. Tout thavail supplfémen-
taine dwwant cette période sera rémunehé selon Le tarig

] 02

etablc poun Le temps supplémentaire.

SECTION 21: JOURS FERIES

Les policiens bénégicient des fetes chdmées payées suivantes:

de L'An;
Lendemain du Jour de £'An;
La St-Jean-Baptiste;
La Congedération;
La 4éte du Travail;
NoBL;
Le Lendemain de NoBE;
Une fournée précédent Le Joun de £'An;
Une jowrnée précédent NoBL;
the jour déclarné gérnié€ pan Le Consell Municipal;

T A e -
Ut autie

Si Le policien est en fonction pour £'une ou £'autre de

fetes, L sera némunéré a taux et demd.

ENTRAINEMENT ET PERFECTIONNEMENT

Ce cas od La Ville offrirnait de faire swivie des couwrs
enthalnement, de penfectionnement ou de spléeialisation
wis de ses policiens néguliens, elle devra tenin

2T = 4 5
ancLeennete.




Chaque policien a Le devoin de suivie tout cours d'en-
thatnement que La Ville aura décidé de Lul faire suivie,
Ces cours, suivis en dehons des heures néguliérnes

seront nemunches au taux de Lfemps regulien.

Tout policien permanent assigné par La Ville & sulvie

des couns de pergectionnement & L'Institut de Police de
Nicofet ou @ tout autre maison d'enseignement ou de penr-
pectionnement, bénégiciera avant son départ d'une allo-

cation de 17,50 ¢ du kilométre pour son automobile personnelle

plus 4,00 $ par journ pour Le déjeuner, 8,00 $ pour Le dinen

et 8,00 $ pour Le soupen.

CHANGEMENT TECHNIQUES ET AUTRES

Dans L'éventualite d'une amélioration technique ou techno-
Logique ou d'une modigication queleonque dans La sthucture
ou dans Le systéme administhatiy de La Ville ou dans Les
phocedes et Lieux de thavadl, La Ville doit, de concent
avec L'Association, tout metirne en ceuvhe agin de pewmetine
au policien agfecté de &'adapten auxdites ameliorations,

md LI 5 i AT
modagLcations ou Lhans jormations.

SECTION 24: CONGES SOCIAUX

Tor

Tout policiern bénégicie d'un congé sans retenue de thadi-
tement dans Les cas suivants 5'4L est en fonction:

Marniage: mariage du policier: trhois (3) jouns
incluant L'événement.

Le jour de £a naissance.

§ils, fille, pére, méne, préhe, soeun,
e, belle-méne et ghands-parents:
date du déces au Lendemain des funénailles
rec un maximum de thodis (3] jouns.




SECTION 25:

d- Décds: beau-frére, belle-soeur, gendre, brue: une
journée.

De plus, Les policiens peumanents ont droit @ s4ix (6) jours
de congés additionnels par année, journées mobiles choisies
pan Le policien. Le policien doit prendre ces s4ix (6)
journées de congés et doit avisen L£'employeurn au moins 48

heunes a L£'avance.
De plus, Les policierns ont droit a quatre (4) jours payes
par La Ville, & chaque ann€e, pour déléguer un membre du

Syndicat a des congrés syndicaux.

VACANCES

Tout policier couvert par La présente convention a droit:

a- »'4L a moins d'un (1) an de service continu au premieh
janviern de chague année, d une journée de vacances
payées a son taux de salaire réguliern pour chaque mois
de service continu ne devant pas excéder dix (10) jouns
thavailles.

apnés un (1) an de service continu au premier janviei

de chaque année, a deux (2) semaines de calendrien

de vacances payées a son taux de salaine rnégulier.

apnes thodis (3] ans de service continu au premier jan-
vier de chaque année, a thois (3) semaines de calen-
dnien de vacances payées d son faux de salaire régulier.

apnés dix (10) ans de service continu au premier jan-
vien de chagque année, @ quatre (4) semaines de vacances
payées de calendrien a son taux de salaire négulien.

apnés vingt (20) ans de service continu au premier jan-

viern de chaque année, @ cing (5) semaines de calendrien
de vacances payées @ son taux de salatre régulien.




La pérniode de service donnant drhoit a de telles vacances

5! tablit du Ter janvien d'une année au 31 décembre de

£'année subséquente.

Tout policien doit phendre ses vacances dans £es douze

(12) mois qui suivent Le premier janvier de chaque année.

Aucune rémunération de vacances n'est accordée, 44 Les
vacances ne sont pas prises. Les peniodes de vacances

ne peuvent étre ni accumulées ni ceédées.

Les demandes de vacances doivent &trhe gaites au respon-
sable du service de police qui en détermine £a date
en tenant compite des besoins exprimés par chaque poli-

cien. La prégénence est accordée suivant £'anciennete.

Avec avis €cnit de dix (10) jouns au hesponsable du sen-
vice, tout policien peut demandern de changer fLa date
prévue pour ses vacances. I1L£ doit choisirn une periode
oa <& ne dérangera pas Le choix des autrnes policiers,

méme AL Aon anclenneté est supirieunr.

Un policier victime d'un accident cu d'une maladie peut

reporten ses vacances.

La némunération des vacances est nemise au policiern

avant son déparnt pour ses vacances.

Pas plus d'un policiern des effectifs total du service ne
sena en vacance d £a fois. Le nesponsable du service
décide en dernien essornt du nombre de policiens pouvant

¢the en vacance.




Si, pour une aalson ou powr une authe, un policien vient

a quitten Le senvice de £a Ville, i€ a drhoit d@ une indem-
nite proporntionnelle aux jouwrs de vacances accumulés a

fa date de son dépant.

SECTION 26: ANCTENNETE

.01 Pour Les gins d'application de La présente convention,
L'anciennete signifie et comprend La durce totale en
année, en mois et en jours de service pour £'employeurn
de tout policien négi parn Les présentes.

L'ancienneté 5'acquiernt dés qu'un policien a temuminé Asa
péniode de probation. Sa date d'ancienneté est alons

+

nethoactive au premier jour de son embauchage.

Les droits d'ancienneté se pendent pourn £'une ou £'autre
des seules raisons sulvantes:

a- départ volontairne, sauf s4i Le policien a obtenu un
permis d'absence de fLa part de La Ville;

congédiement pour causes;

mise A pied de douze (12) mois ou plus.

Pour Les §4ins d'application des dispositions de La presente
convention, Les absences prévues par La convention ou au-
trhement autorisées par L'employeun, ne constituent pas

une interruption de servdice.

"Mise a pied”: au cas de mise a pied, La Ville 5'engage Lons

de néengagement de policier @ donner préference aux poficiers

mis @ pied et ce, pan ordre d'anciennete.




SALAIRE

Les classifications et Les salaires des policierns régis
par La présente convention sont ceux prévus @ £'annexe

31 décembre 1982,

SECTION 2§: ANNEXES
28.01 Les annexes font parties intégrante de cette convention.

SECTION 29:  ENTENTES ULTERIEURES

29.01 Toute entente wltérnieure intervenue entre La Ville et
Les policiens est nulle et sans effet a compiern de La

]

date de La signatunre de fLa présente convention.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter du
premien janviern 1981 et Le demewrera jusqu'au 31 décembire
1982. 1£ est entendu qu'en cas d'abolition du conps de

police L'anticke 30.02 prévaudra.

La Ville pourra en tout temps abolin son corps de police
ou paire avec d'autres municipalites et avec fLe Procwreur
Géneral du Québec, toute entente jugée utilfe pour Le con-
thibuable en nespectant toutefols toutes Les dispositions

Eegales &'appl t en paneil cas.

Cependant, ces meswres ne powrhont &the prises que congor-
mément au projet de Loi 48 sanctionné Le 21 décembre 1979,

plus parnticuliérement L est formellement entendu entre
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LISTE D'ANCIENNETE DES POLICIERS

SIMARD, Denis 30 octobre 1977
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ANNEXE s D

EQUTPEMENT

ARTICLES DATE

I tundique au besodin
{mperméable jaune au besoin
(mperméable réversible (noir-orange) au besoin
blouson (jacket) au besodin
pantalons d'hiven tous Les
pantalons d'éete tous Les
chemdises tous Les
paines de bas d'hiver tous Les
paihes de bas d'été tous Les
paine de soulien tous Les
paire de bottine tous Les
paire de cacutchouc montant au besoin
paire de bottes de mouton tous Les 2 ans

paine de gants doublés tous Les 2 ans
I g

casquette avec bande détachable au besoin

casque de molton pour £'hiven au besoin
couvhe-casquette pour La pluie aw besoin
cravates tous Les ans
gouland au besoin

carnte d'identité comme agent, signée

par Le hesponsable du service, renou-

velee en cas de déternioration ou chan-

gement de ghade au besoin
I insigne de poche au besoin
1 veste de Laine @ manches Longues aw besoin

g

I insigne de casquette au besoin




ANNEXE "C" |

besoin
ceintune poun pantalon (1-3/4) au besoin
etud d menoties besoin
paire de menottes avec clé beso.in
revolven avec etud besoin
Campe de poche avec piles et ampoules besoin
clé poun Les feux de circulation besoin
agenda besoin
mathice d dessin besoin
ponte-documents besoin
accessoine complet pour L'enthetien des cwins besoin
appareill photo pour scéne de ciime besoin

casque anti-émeute avec baton et visiére besoin

Les anticles sudlvants seront gouwrnds par La Ville aux détectives:

au besoin
revolven avece tud au besoin

cante d'identité comme détective, signée par Le
responsable du senvice et renouvelée en cas de
deternionation ou de changement de ghade auw besoin

paihe de mencites avec clé au besoin

Lampe de poche avec piles el ampoules au besoin




EN FOI DE QUOI, Les panties

+

Les parnties d La prnésente convention, que ftoute décision

de La Ville en ce sens devha ethe approuvée par Le Gouvelt-

nement du Québec.

du mois de mans 1982,

VILLE

DE CLERMONT

Mairne

Sechétaire-thésonien

ont signée @ Clewmont, ce

L'ASSOCTATION DES POLICIERS DE
LA VILLE DE CLERMONT

\

) (
Il A A Aq

Policien




