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10,4%
La Chine révise la croissance
de son économie en 2005,
estimant désormais que son PIB
a progressé de 10,4%. En août,
elle l’avait estimée à 10,2% et
non 9,9% comme annoncé
au début de l’année.
Source: Bureau national des statistiques,
cité par Agence France-Presse
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Pierre H. Lessard,
président et chef de la direction de Metro
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MAXIME BERGERON
ENVOYÉ SPÉCIAL

DAVOS
C’est grâce à ses cerveaux que le
Québec tentera de se démarquer
cette année au Forum économi-
que mondial de Davos.

D’ici à samedi, le ministre
du Développement économi-
que, Raymond Bachand , et
son équipe multiplieront les
rencontres en vue d’attirer de
nouveaux « centres d’excel-
lence » dans la province, comme
celui qu’a implanté la multi-
nationale Ericsson à Montréal
pour faire de la recherche et du
développement.

M. Bachand rencontrera notam-
ment les représentants d’une série
d’entreprises indiennes et japo-
naises avec lesquels il a établi
des contacts ces derniers mois. Il
discutera aussi avec les dirigeants
de multinationales déjà présentes
au Québec.

« Il y a un mélange d’entre-
prises établies qui songent à
de nouveaux investissements
dans des domaines autres (que
leur activité principale), dont la
société mère a d’autres divisions,
et il y a d’autres entreprises qui
ne sont pas établies chez nous »,
a dit le ministre pendant un point
de presse peu après son arrivée à
Davos.

Le Forum économique mon-
dial se déroulera sous haute
surveillance encore cette année.
L’accès à la ville, nichée bien
à l’abri tout en haut des Alpes
suisses, est contrôlé par des
barrages militaires. Des fils
barbelés géants protègent aussi
les installations stratégiques
comme les lignes électriques
majeures, a-t-on pu constater.

Québec
vantera
ses cerveaux

AUTRE TEXTE : PORTRAIT DU
FORUM ÉCONOMIQUE MONDIAL
À LIRE EN PAGE 2

>Voir DAVOS en page 4

BLOOMBERG

Le marché boursier canadien a
réalisé hier son plus fort gain
en trois mois grâce notamment
aux producteurs de produits de
base tels que Suncor Energy et
Goldcorp dans un contexte de
hausse des prix du pétrole et de
l’or. Cette hausse est le résultat
de conjectures voulant qu’il y
ait des rachats dans les indus-
tries des ressources.

«Ce marché est très sensible
aux fluctuations des prix dans
le domaine énergétique et dans
d’autres produits de base», expli-
que Michael Sprung, président
de Sprung & Co. Investment
Counsel, à Toronto. «La consoli-
dation sera le thème principal du
secteur de l’énergie cette année,
ajoute-t-il. Les gros acteurs
internationaux surveillent atten-
tivement le Canada.»

L’indice composite Standard
& Poor’s/TSX a grimpé de
205,10 points, ou 1,6%, à 12
910,87 points hier à Toronto,
sa plus belle embellie depuis
le 13 octobre dernier. L’indice
de référence s’est élevé au-delà
de son niveau de clôture de
2006 pour la deuxième fois
seulement depuis le 2 janvier
dernier. L’indice avait reculé de
quelque 3,5% plus tôt au cours
du mois au moment où une
baisse des prix du pétrole et
des métaux avait provoqué de

la défaveur à l’égard
des titres des pro-
ducteurs canadiens.

Les sous-ind i-
ces regroupant des
titres énergétiques et
de matières premières
ont grimpé hier de 2,7%
et de 3,9% respective-
ment, plus forts gains
parmi les 10 groupes
industriels que compte
le Standard & Poor’s/
TSX. Ces deux grou-
pes forment plus des
deux cinquièmes de la
valeur de l’indice.

Le pétrole brut pour
livraison en mars a
clôturé à 55,04 $US le
baril, soit une hausse
de 2,46$ ou 4,7%,
à New York, après
que les États-Unis
eurent annoncé leur
intention de dou-
bler la taille de la
réserve stratégique
de pétrole du pays.
Ce bond a été le plus
considérable depuis
que les ouragans
ont dévasté la côte
du golfe du Mexi-
que en septembre
2005.

LE BRUT
REVIGORE
TORONTO
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>Voir BOURSE en
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DENIS ARCAND

Les vendeurs de fonds communs
et d’assurances verront leur cotisa-
tions annuelles exploser à la suite
de l’indemnisation recordde31mil-
lions de dollars accordée vendredi
dernier par l’Autorité des marchés
financiersà925investisseurs floués
de Norbourg.

Une cotisation exceptionnelle
de 1746 $ par année répétée
pendant cinq ans pourrait être

imposée aux 42000 profession-
nels qui cotisent au fonds où
l’AMF puisera les 31 millions,
selon l’hypothèse que calcule
Gilbert Lalonde, qui fut jus-
qu’en 2004 président du Fonds
d’indemnisation des services
financiers (FISF), jusqu’à ce
que cet organisme soit absorbé
par l’AMF. Cette année, la
cotisation pour un représen-
tant en épargne collective est
de 128$.

Le FISF est entièrement

financé par 42 000 représen-
tants en épargne collective et
en assurance et par d’autres
professionnels des serv ices
financiers. À l’heure actuelle,
le FISF contient près de 5 mil-
lions de dollars. Confronté à
l’indemnisation de 31 millions,
le FISF pourrait emprunter 26
millions si les investisseurs de
Norbourg sont dédommagés
cette année.

La loi donnerait cinq ans au
FISF, pour retrouver le point

d’équilibre, a dit vendredi der-
nier le président de l’AMF,
Jean Saint-Gelais, quand il a
annoncé l’indemnisation des 925
investisseurs.

« Il faut donc s’attendre à des
cotisations exceptionnelles pour
recapitaliser le fonds et le rame-
ner à son niveau actuel », a dit
hier M. Lalonde, un profession-
nel des services financiers.

Norbourg Les vendeurs de fonds paieront cher l’indemnisation

Les cotisations vont exploser

>Voir NORBOURG en page 4

Énergie
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Technologies de
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-0,62%
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+ 3,87%
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REPÈRES
DOLLAR CANADIEN

84,74¢US
VARIATION +0,19 ¢

0,6503€

VARIATION -0,0029€

SOMME REQUISE POUR ACHETER

UNDOLLAR US 1,1801$

UN EURO 1,5377$

AUTRES DEVISES
Australie dollar 0,9360

Chine renminbi 0,1518

Grande-Bretagne livre 2,3402

Hong Kong dollar 0,1514

Inde roupie 0,0268

Japon yen 0,0097

Mexique peso 0,1079

Norvège couronne 0,1847

Nouvelle-Zélande dollar 0,8283

Suède couronne 0,1692

Suisse franc 0,9500

PÉTROLE
(WTI, contrat terme rapproché)

53,90$US
VARIATION 2,77$US

Light SweetCrude 56,34$US

North Sea Brent 53,75$US

OR (NYGold)

645,20$US
761,40$CAN

VARIATION +11,90$US

LES BOURSES
DANS LE MONDE

VARIATION

FERMETURE NET EN%

AMÉRIQUEDUNORD/SUD
NASDAQ 2431,41 0,34 0,01

S&P 500 (New York) 1427,99 5,04 0,35

Mexico Bolsa 26810,00 377,75 1,43

Brazil Bovespa Stock 44177,20 623,90 1,43

EUROPE/AFRIQUE
DJ Euro Stoxx 50 P 3762,23 5,23 0,14

FTSE 100 (Angleterre) 6227,60 9,20 0,15

CAC 40 (France) 5575,07 -4,71 -0,08

DAX (Allemagne) 6678,93 -8,38 -0,13

IBEX 35 (Espagne) 14368,60 8,90 0,06

Milan MIB30 (Italie) 42047,00 86,00 0,21

Amsterdam Exchanges 502,82 -0,69 -0,14

OMX (Stockholm) 1175,13 -6,22 -0,53

Swiss Market (Suisse) 9105,50 3,35 0,04

ASIE/PACIFIQUE
NIKKEI 225 (Japon) 17408,57 -15,61 -0,09

Hang Seng (Hong Kong) 20769,70 -2,52 -0,01

S&P/ASX 200 (Australie) 5735,00 0,00 0,00
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TOKYO — Le fabricant japo-
nais de jouets Takara Tomy a
annoncé hier la mise en vente
d’un minirobot de la taille d’une
main destiné à séduire les adultes
nostalgiques des petits soldats de
leur enfance.
Baptisé «Omnibot2007 i-

SOBOT», le robot humanoïde
de seulement 16,5 cm de haut
et 350 grammes est dirigé à
l’aide d’une télécommande, ou
peut obéir à des ordres formulés
à haute voix. Il peut également
jouer de la musique et répondre
par des mots simples à celui qui
le dirige.
Il sera lancé en juillet au prix de

29800 yens (290 $CAN) et vise
les adultes de 20 à 30 ans ainsi
que les jeunes pères de famille.
«Avec l’i-SOBOT, vous pou-

vez réaliser votre rêve : contrôler
votre propre robot», a expliqué
le directeur général de Takara
Tomy, Hiroshi Kobayashi.
Les fabricants de jouets tradi-

tionnels au Japon, confrontés à
l’intense concurrence des jeux
vidéo et à la diminution du nom-
bre d’enfants dans l’Archipel pour
cause de déclin démographi-
que, cherchent depuis plusieurs
années à élargir leurs marchés en
lançant des produits destinés aux
adultes nostalgiques de leurs jeu-
nes années.
— Agence France-Presse

Pour adultes
nostalgiques

Le i-SOBOT, de Tomy.

LE FIGARO

Le Forum économique mondial
(FEM), qui se tient actuellement à
Davos, est une véritable entreprise,
qui emploie à longueur d’année
250 personnes à Cologny, dans
la banlieue chic de Genève, bien
connue des émigrés fiscaux.

À quelques minutes en voi-
ture du centre de Genève, Colo-
gny est sans conteste l’une des
communes les plus huppées
de Suisse. Charles Aznavour,
Jean-Claude K il ly et quel-
ques autres émigrés fiscaux de
France, comme feu François
Dalle, ex-patron de L’Oréal, y
ont élu domicile. C’est dans ce
cadre idyllique, avec vue impre-
nable sur le lac Léman, que le
FEM a construit son siège. Ses
équipes y travaillent à longueur
d’année : un peu plus de 250
collaborateurs –moyenne d’âge
37 ans, de 42 nationalités dif-
férentes – qui, au moment du
Sommet de Davos de la fin de
janvier, coordonnent pas moins
de 5000 personnes, en incluant
les forces de sécurité.

Le maître de céans et fonda-
teur du FEM en 1971, Klaus
Schwab, d’origine allemande,
qui a fait toute sa carrière de
professeur de management à
l’Université de Genève jusqu’en
2003, aime à le rappeler : « La
réunion annuelle de Davos n’est
que la partie visible de l’iceberg
de ce que nous faisons au World
Economic Forum (WEF). »

De ses splendides bureaux tout
en verre et granit bleu du Brésil,
construits à f lanc de coteau,
il surplombe les bâtiments de
l’ONU, de l’OMC (Organisation

mondiale du commerce) et de
l’OMS (Organisation mondiale
de la santé), lotis sur l’autre
rive du lac, au pied du Jura.
Tout un symbole. D’un côté, les
grandes institutions publiques
internationales qui contribuent
à faire de Genève l’une des capi-
tales politiques internationales
les plus en vue. De l’autre, le
Forum économique mondial qui
incarne la mondialisation libé-
rale des entreprises.

Fort modestement le FEM
se présente comme une simple
ONG (organisation non gouver-

nementale) à but non lucratif.
Son statut juridique est celui
d’une fondation de droit suisse
au capital de 17 millions de
francs suisses (16 millions de
dollars canadiens).

Les poids lourds
de l’économie

Ses membres sont triés sur le
volet. Comme l’explique André
Schneider, qui a fait ses clas-
ses chez IBM, avant de devenir
le directeur général et chef de
l’exploitation du FEM en 1998,
« ce sont pratiquement les 1000
entreprises les plus importan-
tes de l’économie mondiale.

Nous avons constitué la liste
en partant des classements du
magazine Fortune et en nous
efforçant de représenter équita-
blement l’ensemble des secteurs
productifs ».

L’appartenance au club n’a
évidemment rien d’obligatoire.
Parmi les membres français, on
remarque par exemple la Société
générale, alors que BNP Paribas
n’en est pas. « Il a de grands
acteurs mondiaux qui refusent
d’adhérer car ils ne voient pas
l’utilité d’un tel réseau », admet
André Schneider.

Derrière la bannière officielle
quelque peu grandiloquente du
FEM –«Engagés pour améliorer
l’état du monde » – se cachent
des finalités plus ordinaires
d’un centre de rencontres. Res-
ponsable du « Réseau d’analyse
des risques globaux », Thierry
Malleret définit ainsi la spé-
cificité du Forum économique
mondial : « N’importe quelle
grande compagnie d’assurance
est en mesure d’identifier les
risques et de fournir un travail
d’experts. Notre force est de
pouvoir faire se rencontrer des
entreprises, des responsables
politiques de haut niveau, des

régulateurs internationaux et
des représentants de la société
civile. »

Malgré son statut d’ONG,
que lui reconnaît formellement
le Conseil économique et social
de l’ONU, le FEM se comporte
comme une véritable entreprise.
En bon stratège, il n’a de cesse
de diversi f ier ses produits .
L’habitude est désormais bien
ancrée d’organiser des « som-
mets régionaux » (de huit à 10
par année) au Moyen-Orient, en
Russie ou en Chine.

La règle veut que seules les
entreprises participantes au
Forum paient le droit d’en-
trée : 18000 francs suisses
(17000$CAN) pour les diri-
geants dont la compagnie
verse sa cotisation annuelle
de 35000 francs suisses, et
40000 francs suisses pour
les autres. Et comme cela
ne suffit pas, le WEF a
mis en place des «partena-
riats croisés» –en clair des
aides – avec quelque 130
entreprises, qui contribuent

à hauteur de 40% à son budget
annuel, aujourd’hui de 105 mil-
lions de francs suisses.

Autre ligne de diversification,
le WEF est en train de lancer un
nouveau club d’entreprises inter-
nationales, les «Global Growth
Companies ». Pas moins de 300
membres sont prévus d’ici à l’été
prochain, qui regrouperont prin-
cipalement les firmes asiatiques
les plus prometteuses

« Il y a 10 ans, personne ne
connaissait Google. Nous vou-
lons aider de telles entreprises
en forte expansion à mieux s’in-
tégrer dans le concert mondial »,
explique André Schneider.

LE FORUM ÉCONOMIQUEMONDIAL

Véritable PME des 1000
premières entreprises mondiales

AGENCE FRANCE-PRESSE

PARIS — La 36e présentation du
Forum économique mondial de
Davos s’ouvre aujourd’hui. Voici
les moments forts depuis l’an
2000 :

> 2000 : Venus en force de la
Silicon Valley, les patrons amé-
ricains de la nouvelle économie
décrivent un monde où Internet
aura, en 10 ans, pénétré tous les
espaces de la vie quotidienne, du
PC au téléphone mobile, en pas-
sant par la télévision. Aux côtés
de Bill Gates (Microsoft) ou Steve
Case (AOL), Bill Clinton est le
premier président américain à se
rendre à Davos.

> 2001 : Transformé en for-
teresse pour ten i r à l ’éca r t
les manifestants, Davos s’in-
quiète du « retour de bâton
contre la mondialisation ». Le

Forum invite même dans son
enceinte des pourfendeurs des
multinationales, tels que les
dirigeants de Greenpeace et
Amnesty International. «Nous
ne pouvons pas ignorer les
protestations », plaide l’icône
du capitalisme français, Jean-
Marie Messier, alors président
de Vivendi Universal.

> 2002 : Pour la première fois
en 32 ans, le Forum délaisse
Davos et s’installe à New York,
après les attentats du 11 sep-
tembre 2001, considérés comme
symbole de la fragilité de la
mondialisation. La manifesta-
tion à laquelle participent les
chanteurs Bono (U2), Youssou
N’Dour et Khaled tente d’adop-
ter un ton plus humaniste pour
évoquer le « terrorisme », le
conflit israélo-palestinien et le
ralentissement de la croissance,
voire la récession économique.

> 2003 : L’inconnue irakienne
plane sur le grand rendez-vous
économique annuel. À tous les
débats sur les risques et les
conséquences d’une guerre, une
seule réponse préoccupe les
entrepreneurs : l’incertitude. Le
secrétaire d’État américain Colin
Powell avertit que les États-Unis
partiront en guerre seuls s’il le
faut.

> 2004 : Cravate interdite sous
peine d’une amende de trois
euros, décrètent les organisateurs
du Forum qui se réunit dans
une ambiance plus optimiste et
décontractée que l’année précé-
dente. Les Américains sont omni-
présents, avec le vice-président
Dick Cheney en invité-vedette.
Aucun grand leader européen ne
fait le déplacement.

> 2005 : Davos prend des airs
de forum de développement avec

des débats centrés sur la lutte
contre la pauvreté. Le président
français Jacques Chirac présente
sa proposition de taxe internatio-
nale pour financer l’aide au déve-
loppement, et les initiatives se
bousculent en faveur de l’Afrique.
L’actrice américaine Sharon Stone
lance une quête pour les enfants
en Tanzanie, collectant près de
1 million de dollars en quelques
minutes.

> 2006 : Le monde du sport est
pour la première fois à l’honneur
avec la présence du président du
Comité international olympique,
Jacques Rogge, celui de la Fédé-
ration internationale de football,
Josep Blatter, et deux sportifs de
légende : Pelé et Mohammad Ali.
En l’absence des grands leaders
politiques, le Forum revient à
sa vocation première de lieu de
rencontre de centaines de chefs
d’entreprise.

Les moments forts de Davos depuis 2000

PHOTO SEBASTIAN DERUNGS, REUTERS ©

La force du Forum qui se tient à Davos (notre photo), c’est de pouvoir faire se rencontrer des entreprises, des responsables politiques de haut niveau, des
régulateurs internationaux et des représentants de la société civile.

Le Forum économique mondial, c’est un peu plus
de 250 collaborateurs –moyenne d’âge de 37 ans,
de 42 nationalités différentes – qui, au moment du
Sommet de Davos de la fin de janvier, coordonnent
pas moins de 5000 personnes, en incluant les
forces de sécurité.
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LAURIER CLOUTIER

La chaîne de supermarchés Metro
est encore en train d’intégrer A&P
Canada, en Ontario, mais Pierre
H. Lessard, président et chef de
la direction, n’écarte pas de rester
à la barre et de faire une nouvelle
acquisition ailleurs au Canada.

Le contrat d’embauche de
Pierre Lessard prend fin en avril
2008 et celui qui a transformé
Metro depuis 1990 a jusqu’ici
laissé croire qu’il allait alors
prendre sa retraite.

Hier, par contre, après l’as-
semblée annuelle de Metro et
une conférence de presse où il a
beaucoup parlé d’avenir, Pierre
Lessard a déclaré qu’il déci-

derait plus tard s’il renouvelle
son contrat qui se termine dans
plus d’un an. « Mon contrat
se termine en avril 2008 et je
verrai à ce moment-là si je le
renouvelle. »

Le président a souligné que
Metro, déjà au deuxième rang de
son secteur au Canada pour les
profits, veut dépasser le concur-
rent Sobeys-IGA à la deuxième
place au pays pour le chiffre d’af-
faires, à moyen ou long termes.
Metro se positionne ainsi comme
potentiel acheteur de chaînes qui
voudraient se mettre en vente.

Selon Pierre Lessard, Metro a
le bilan financier, les capitaux et

l’expertise pour réaliser une autre
acquisition, dans les Maritimes
ou l’Ouest canadien.

À la fin de son dernier exercice
annuel, la chaîne Metro disposait
de liquidités de 165,7 millions,
d’une marge de crédit non utili-
sée de 400 millions et d’un ratio
d’endettement de 39,3%, malgré
une dette de 1,1 milliard. Par
ailleurs, son placement dans Ali-
mentation Couche-Tard vaut 500
millions.

Pierre Lessard n’a pas l’in-
tention de vendre ces actions de
Couche-Tard sans d’abord identi-
fier une acquisition d’importance.
Avant de mettre la main sur A&P
Canada, le 13 août 2005, le prési-
dent a dû patienter sept ans, a-t-il
rappelé hier.

Metro détient maintenant 34%
du marché québécois, 24% de
l’ontarien et 16% du canadien.
Hier, Pierre Lessard a encore été
critiqué pour sa rémunération
jugée excessive par YvesMichaud,
président du Mouvement d’édu-
cation et de défense des action-
naires. La rémunération de M.
Lessard a atteint « les limites du
raisonnable». Selon ses calculs,
M. Lessard aura touché plus de
30 millions quand il aura exercé
toutes ses options.

L’intégration de A&P a été
un succès au cours de la pre-
mière année et, en deux ans, les
synergies devraient s’élever à 80

millions, plutôt qu’à 60 millions
comme prévu, selon le président.

Metro a cependant encore
de nombreux défis à relever, a
déclaré Pierre Lessard. La chaîne
va notamment réduire cette année
le nombre de ses bannières de
magasins en Ontario (cinq actuel-
lement) et harmoniser les mar-
ques maison de Metro et de A&P.
Ces projets restent à peaufiner et
le vice-président principal et chef
de l’exploitation, Éric Richer La
Flèche, n’a pas élaboré sur les
résultats escomptés.

La croissance soutenue de
Metro n’est pas finie, a assuré
Pierre Lessard, mais les progrès
ne pourront être aussi spectacu-
laires qu’après l’acquisition de
A&P, qui a doublé sa taille. Le

président ne voit pas toute-
fois pourquoi l’expansion de
Metro ne pourrait pas conti-
nuer, et dans l’alimentation
contrairement à Loblaws-
Provigo qui s’est diversifiée,

pour affronter Wal-Mart, et devra
bientôt sabrer 1000 emplois.

Au prem ier t r imes t re de
son exercice 2007, complété
le 23 décembre 2006, Metro a
augmenté son bénéfice net de
112,2%, à 67,9 millions, mais
son chiffre d’affaires a diminué
de 0,3%, à 2,5 milliards. Metro
explique cette baisse par le recul
de ses ventes de tabac (un gros
fournisseur a décidé de vendre
directement aux supermarchés) et
par la perte du volume de ventes
du grossiste abitibien ADL, qui
lui appartenait en partie, mais
qui a été vendu à Sobeys-IGA
l’automne dernier.

METRO

Lessard songe à rester...
et à acheter
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Pierre Lessard, PDG de Metro, assure que la croissance de l’entreprise n’est
pas terminé.

Metro détient maintenant 34% du marché
québécois, 24% de l’ontarien et 16% du canadien.
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La cure-minceur de Loblaw inquiète l’industrie agroalimentaire québécoise.

MARTIN VALLIÈRES

TORONTO
Les pertes d’emplois administra-
tifs annoncées lundi par le géant
alimentaire Loblaw, qui touche-
ront aussi sa direction de Provigo
auQuébec, ravivent les inquiétudes
d’accès au marché dans l’industrie
agroalimentaire québécoise.

D’autant plus que cette cure
minceur – jusqu’à 1000 postes d’ici
neuf mois – a parmi ses objectifs
déclarés de centraliser davantage
au siège social torontois les déci-
sions d’achat du plus grand distri-
buteur et détaillant en alimentation
au Canada.

« De tels changements de la
part d’une entreprise aussi grosse
que Loblaw et sa division Pro-
vigo au Québec nous préoccupent
parce qu’ils risquent de compli-
quer l’accès de nos entreprises,
en particulier les PME, aux
principaux décideurs d’achat »,
a indiqué Jacques Légaré, PDG
du Conseil de la transformation
agroalimentaire et des produits
de consommation (CTAC).

À l’Uniondes producteurs agrico-
les (UPA), un porte-parole, Denise
Audet, a aussi souligné que « tout
ce qui touche l’accès aux acheteurs
de Loblaw nous préoccupe, d’autant
que l’entente spéciale sur ses achats
au Québec, après l’acquisition de
Provigo en 1998, est parvenue à
échéance l’an dernier ».

Selon cette entente, Loblaw
devait continuer d’acheter pour au
moins pour 2,4 milliards de dol-
lars par année auprès de fournis-
seurs québécois.

L’entreprise devait faire un rap-
port annuel aux principales instan-
ces de l’industrie agroalimentaire,
dont le CTAC.

Au dernier compte rendu, au
printemps 2006, Loblaw déclarait
avoir dépassé les trois milliards par
an en achats au Québec.

À ce moment, Jacques Légaré,
du CTAC, avait indiqué à La Presse
Affaires que « Loblaw a respecté la
lettre de son entente, mais pas tout
son esprit. Ses achats au Québec
devraient être encore plus élevés,
considérant la croissance de ses
ventes totales ».

Mais hier, après les compres-
sions administratives annoncées
par Loblaw, M. Légaré s’est dit
au moins rassuré par le dialogue
en cours avec les dirigeants de
l’entreprise.

« J’ai déjà eu une discussion ce
matin (mardi) avec Daniel Trem-
blay, le vice-président de Loblaw/
Provigo pour le Québec. Les chan-
gements sont prévus sur plusieurs
mois, et leur ampleur finale au
siège administratif régional (à

Montréal) sont encore incertains »,
a indiqué M. Légaré.

« Par ailleurs, il faut dire que
Loblaw s’est doté à Montréal, il y
a quelques mois, d’un facilitateur
d’accès pour les PME agroali-
mentaires québécoises. Les plus
grandes entreprises, elles, sont
habituées à faire affaires avec
Toronto. »

Par ailleurs, des rencontres de
suivi entre des hauts dirigeants de
Loblaw, de Montréal et de Toronto,
sont en préparation pour la mi-
avril. On prévoit la participation
d’une cinquantaine d’entreprises
membres du Conseil des transfor-
mateurs agroalimentaires.

Entre-temps, le Conseil tiendra
son congrès annuel à Québec, à
la mi-mars prochain. L’accès aux
tablettes des grands distributeurs
qui dominent le marché fera
partie des principaux points au
programme.

« À cet égard, Loblaw et Provigo
représentent des difficultés d’accès
comparables à celles des autres
grands distributeurs, comme
Métro et Sobeys/IGA, a indiqué
M. Légaré.

« Mais dans le cas de Loblaw,
nous devons surveiller l’ampleur
de sa rationalisation administra-
tive, et son impact sur les débou-
chés de nos membres.»

Patience pour les actionnaires
Pendant ce temps, en Bourse,

l’ampleur et le coût de la restruc-
turation chez Loblaw ont étonné
nombre d’investisseurs, ainsi que
les analystes qui l’ont à l’œil.

À la Bourse de Toronto, ses
actions ont glissé de 3% en
matinée avant de terminer en
baisse de 0,5%, à 50,95 $. Un
nombre élevé de 1,2 million
d’actions a changé de mains.

Selon des analystes, les action-
naires de Loblaw devront être
patients, peut-être deux ans
encore, avant d’y revoir un regain
de rentabilité.

D’autant plus que les compres-
sions gonfleront à plus de 400
millions les frais spéciaux de
restructuration à inscrire à court
terme aux résultats financiers de
Loblaw.

Et ça, alors que ses actionnai-
res attendent encore les résultats
tangibles des 4 milliards investis
par Loblaw depuis trois ans pour
se restructurer et rehausser sa
compétitivité.

« Le cheminement de Loblaw
vers la relance sera encore long. Et
en ce sens, le rebond récent de ses
actions en Bourse est prématuré »,
avertit l’analyste Irene Nattel, spé-
cialiste du commerce de détail chez
Marchés des capitaux RBC.

Mme Nattel maintient sa cote
négative de (sous-performance)
envers les actions de Loblaw,
comme le fait son vis-à-vis Perry
Caicco, analyste chez Marchés
mondiaux CIBC.

« Ces grosses coupes de per-
sonnel administratif sont une
première étape des prochains gros
défis de Loblaw, d’autant qu’elles
risquent d’affecter la gestion au
niveau des magasins même », a
écrit M. Caicco à ses clients.

« Or, Loblaw est déjà perçue
par les consommateurs comme
ayant perdu son caractère innova-
teur en produits et services. »

Pour la suite, les analystes
attendront plus d’explications de
la part des nouveaux hauts diri-
geants de Loblaw, dont le prési-
dent Galen Weston Jr, lors d’une
conférence financière extraordi-
naire convoquée à Toronto, le 21
février prochain.

Restructuration chez Loblaw

Les producteurs québécois inquiets

AVIS DE nominations
Guy Crevier, président de Gesca,

est heureux d’annoncer les nominations suivantes :

Jean Durocher
Représentant de Gesca au sein des conseils d’administration

de Workopolis, Livedeal.ca, Métro et le Réseau Olive Canada

Occupant déjà les fonctions de vice-président Ventes et marketing de La Presse
et de président de Probec, Jean Durocher est nommé représentant de Gesca
au sein des conseils d’administration des entités dans lesquelles l’entreprise
détient une participation financière, soit : Workopolis, Livedeal.ca, Métro
et Réseau Olive Canada. Dans le cadre de ses nouvelles responsabilités,
il devra accompagner dans leur développement les entreprises dans
lesquelles Gesca a investi des capitaux.

Avec près de trente ans d’expérience dans l’industrie des
communications, Jean Durocher est une référence en tout ce
qui concerne les stratégies marketing et les ventes publicitaires.
Avant d’entrer chez Gesca en 2001, il a notamment occupé les fonctions
de vice-président Ventes et marketing de TQS, de vice-président
exécutif et chef de l’Exploitation auprès de Quebecor Communications,
de vice-président Ventes et marketing du réseau TVA ainsi que de
vice-président directeur général des Éditions Télémédia.

André Provencher
Président, Les Éditions Gesca

Déjà président de La Presse Télé et des Éditions La Presse, André Provencher
se voit confier également la présidence des Éditions Gesca afin de poursuivre

l’expansion accélérée de l’entreprise dans les secteurs de la télévision, des
livres et des magazines. En parallèle, André Provencher pilotera plusieurs
autres projets destinés à assurer la croissance et la diversification des revenus
de Gesca. Pour pouvoir consacrer toute son énergie à ces unités d’affaires,
André Provencher quitte ses fonctions de président et éditeur du Soleil.

Reconnu autant pour sa créativité que pour ses qualités de gestionnaire,
André Provencher s’est distingué au service de plusieurs entreprises du
secteur des communications et des médias, qu’il s’agisse de Radio-Québec,
de Cogeco, de Télémédia, du Groupe Coscient et de TVA. Au sein de Gesca
depuis 2001, il a occupé différentes fonctions, devenant d’abord président

et éditeur du Nouvelliste de Trois-Rivières avant de piloter le développement
de nouvelles entreprises et de devenir président et éditeur du Soleil.

En parallèle, il a siégé à plusieurs conseils d’administration en plus de présider
de nombreuses campagnes au profit d’organisations bénévoles.

Claude Gagnon
Président et éditeur, Le Soleil

Claude Gagnon est nommé président et éditeur du quotidien Le Soleil. Il aura le mandat
de poursuivre la croissance et le rayonnement de ce journal dans la grande région
de Québec, en proposant un journal fidèle aux orientations de qualité et de rigueur
qui font son succès. Expert dans le domaine des quotidiens, Claude Gagnon a déjà
exercé ses talents de leader au sein de Gesca, d’abord au Quotidien du Saguenay–
Lac-Saint-Jean, puis comme vice-président exécutif du Soleil et par la suite en tant
que président et éditeur du journal Le Droit, poste qu’il occupe depuis 2002.

De 1994 à 2001, Claude Gagnon a cumulé les fonctions de président du Progrès
du Saguenay, d’éditeur du Quotidien et du Progrès-Dimanche, période
pendant laquelle il a également fondé et dirigé UniMarketing, une société
spécialisée dans le télémarketing et la recherche. Engagé socialement et actif au
sein de plusieurs comités et conseils, il est membre depuis 1977 de la Corporation
professionnelle des administrateurs agréés du Québec et vice-président du conseil
de l’Association canadienne des journaux depuis avril 2006.

Jacques Pronovost
Président et éditeur, Le Droit

Jacques Pronovost est nommé président et éditeur du quotidien Le Droit. Il aura
le mandat de consolider la progression de ce journal dans les marchés très
concurrentiels de la capitale fédérale et de l’Outaouais. Président et éditeur
du quotidien La Voix de l’Est depuis 2000, Jacques Pronovost compte 30 ans
d’expérience dans le monde de la presse écrite.

D’abord journaliste, puis directeur de l’information au Nouvelliste,
il a également été rédacteur en chef de La Tribune. Très engagé dans sa
communauté, Jacques Pronovost a notamment reçu le « Prix des gens d’affaires
humanistes 1992 », décerné par la Fédération canadienne des Études humaines.

Il a également publié les romans Cœurs libérés (Éditions MNH, 2002)
et Folie meurtrière (Éditions GGC, 1998).

Guy Granger
Président et éditeur, La Voix de l’Est

Guy Granger est nommé président et éditeur du quotidien La Voix de l’Est. Il aura
la tâche de poursuivre le développement de ce quotidien bien ancré dans la
communauté de Granby et de ses environs. Président et éditeur des journaux
du Saguenay–Lac-Saint-Jean Le Quotidien et le Progrès-Dimanche depuis
2001, Guy Granger cumule près de 30 ans de carrière dans les médias.

Après avoir exercé les fonctions de journaliste et de directeur de l’information
de l’hebdomadaire Le Canada français, il est entré à La Presse en 1977 où
il a occupé les postes de chef de pupitre, de responsable des projets spéciaux
et d’adjoint au directeur de l’information. Par la suite, il a dirigé la création
du site Cyberpresse, en 2000, avant d’être nommé président et éditeur du
Quotidien et du Progrès-Dimanche de Saguenay en 2001.

Gesca est une filiale en propriété exclusive de Power Corporation du Canada (TSE : POW). En tant que
groupe de communications, Gesca édite sept quotidiens : La Presse, Le Soleil, Le Droit, Le Nouvelliste, La
Tribune, Le Quotidien et La Voix de l’Est. Par ailleurs, Gesca produit des émissions de télévision et publie
de nombreux magazines spécialisés ainsi que des livres. À travers sa nouvelle division Gesca Numérique, et
ses filiales, l’entreprise exploite plusieurs sites Internet : Cyberpresse.ca, LaPresseAffaires.com, Technaute.
com, MonToit.ca et MonVolant.ca. Elle possède également une participation dans Workopolis, le plus
important site de cyberrecrutement et de recherche d’emploi en ligne au Canada, en plus d’être associée
au site électronique de petites annonces Livedeal.ca et au Réseau Olive Canada, le chef de file des réseaux
publicitaires en ligne au Canada.

3457608
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710 OCCASIONSD'AFFAIRES

CHINE - Mission commerciale privée en Chine du
18 au 28 mars 2007.Nombre limité de participants.

514-666-1112

VOUS VOULEZ GAGNER 100 000$ ET+/AN?
Temps plein ou partiel. Produit exclusif, technolo-
gie certifiée et utilisée par la NASA pour réduire la
pollution environnementale.Protégeons notre santé
et celle des autres. Personnes sérieuses seul.
Partout au Canada.Bienvenue au gens de mar-
keting de réseau. Pour entrevue:1-866-399-4040.

La solution pour un lendemain meilleur!

715 FINANCEMENT

1RE-2e HYP. rés., comm., ind. balance vente
Dencol 514-342-1356 (agent protégé)

AI 1ère, 2e, aucun boni, contrats rapides.
Notaire Laberge jour, soir, (514) 729-4332.

PRÊTEZ votre argent particulier à particulier
par PRETBEC crtr immAgréé et Finances
Emprunter avec intérêt 7 à 15% 450-688-7212

PRÊTS 1ère, 2e hyp., bal. de vente, rés., comm., équi-
pements, cas spéciaux. Me Rémillard 514-767-5331

80! AVIS LÉGAUX

CA NA DA
PROVINCE DE QUÉBEC
DISTRICT DE LAVAL
No 540-43-000797-071

COUR DU QUÉBEC
CHAMBRE DE LA JEUNESSE

À: Mireille Auguste
adresse inconnue

ORDONNANCE

Le tribunal vous avise qu’une requête introduc-
tive d’instance en déclaration d’admissibilité à
l’adoption concernant l’enfant I.C.A., née le 3
septembre 1992, a été déposée au greffe de la
Cour du Québec, chambre de la jeunesse, du
district de Laval.Une copie de cette requête, de
l’avis à la défenderesse et de la pièce commu-
niquée a été laissée à votre intention au greffe
du tribunal, au Palais de justice de Laval, au
2800, boulevard Saint-Martin Ouest à Laval, en
la salle 3.18.

La requête introductive d’instance sera présen-
tée pour décision devant le tribunal le 13 mars
2007, à 9h30 heures, en salle 3.16 du Palais
de justice de Laval et le tribunal pourra, à cette
date, procéder à l’audition de la cause et pro-
noncer un jugement par défaut contre vous
conforme aux conclusions contenues dans la
requête introductive d’instance, à moins que
vous ne soyez présente au tribunal à cette date.

Laval, le 8 janvier 2007

Diane Boivin
GREFFIER

Cour du Québec
Chambre de la jeunesse

80! AVIS LÉGAUX

SOYEZ avisés que Me MICHEL CODERRE,
pratiquant auparavant comme membre de la
société Cabinet Coderre S.E.N.C., pratique
depuis le 10 janvier 2007 au sein de la Société
d'avocats Lexcellence Inc.

850 AVIS DE DISSOLUTION

CHANGEMENTDENOM

9038-7259 QUÉBEC INC.
AVIS est par les présentes donné que
«9038-7259 QUÉBEC INC.» demandera
au Registraire des entreprises la permission
de se dissoudre conformément aux dispo-
sitions de la Loi sur les compagnies.
Jacques VIENS, notaire et
Procureur de la compagnie

LA PRESSE AFFAIRES

DILBERT SUDOKU

POUR NOUS JO INDRE La Presse Affaires, 7, rue Saint-Jacques, Montréal (Québec) H2Y 1K9
lpa@lapresseaffaires.com

ÀBIENY PENSER…

5 7

9 3 1

1 6 8 3

2 6 4

6 4 9

7 2 3

7 3 6

6 5 1

1 7 8

3 1 7 5 4 6 8 9 2

8 4 2 7 9 1 5 3 6

9 5 6 2 8 3 1 4 7

4 3 1 9 6 7 2 5 8

2 9 8 4 1 5 6 7 3

6 7 5 8 3 2 9 1 4

5 2 4 1 7 8 3 6 9

1 6 9 3 2 4 7 8 5

7 8 3 6 5 9 4 2 1

0539 0538

Placez un chiffre de 1 à 9 dans chaque case vide.
Chaque ligne, chaque colonne et chaque boîte 3x3
délimitée par un trait plus épais doivent contenir tous
les chiffres de 1 à 9. Chaque chiffre apparaît donc
une seule fois dans une ligne, dans une colonne et
dans une boîte 3x3.

Solution du dernier sudoku

Niveau de difficulté : MOYEN

Ce jeu est
une réalisation
de Ludipresse.
Pour plus
d'informations,
rendez-vous
sur le site www.
les-mordus.com
ou écrivez-nous à
info@les-mordus.
com

Par Fabien Savary

« Le courage, c’est affronter avec honneur le feu de l’ennemi. »
— Ernest Hemingway, écrivain

JE SUIS VENU POUR PARTAGER
LES CONNAISSANCES DE MA
CULTURE ÉVOLUÉE AVEC
VOUS, BANDE DE NIGAUDS.

ON T’A DÉJÀ DIT QUE TON
MUSEAU RESSEMBLE AU
MARTEAU D’UN JUGE.

UN QUOI ?

COMMENT SE
DÉBROUILLE LE
NOUVEAU ?

À L’ORDRE !

BAM
BAM
BAM

ROSS MAROWITS
PRESSE CANADIENNE

Les actionnaires de Bell Canada se
sont prononcés hier à plus de 95%
en faveur d’un plan d’arrangement
prévoyant une réorganisation du
capital de l’entreprise.

Ce plan, qui s’inscrit dans le
processus de simplification de la
structure du groupe BCE annoncée
à la fin de l’année dernière, prévoit
l’échange des actions privilégiées
de Bell Canada contre des actions
privilégiées de BCE comportant

les mêmes droits. L’arrangement
prévoit aussi un dividende spécial
unique de 20 cents par action privi-
légiée de Bell Canada en circulation
immédiatement avant l’échange.

L’action de BCE a tout de même
perdu 2 cents, à 29,13$, dans un
marché en forte hausse hier à la
Bourse de Toronto.

Dans le cadre de ce processus,
BCE entend, à sa prochaine assem-
blée annuelle des actionnaires en
juin, s’approprier le nom de Bell
Canada, déjà porté par une de ses
filiales.

Les actionnaires de Bell
disent oui au plan

Une fois sur place, la surveillance
demeure omniprésente. Chaque
personne peut se faire demander
son passeport à tout moment, et les
médias ont un accès restreint aux
divers ateliers.

Les organisateurs du Forum
tiennent à tout prix à éviter les
débordements observés au cours
de la dernière décennie, alors que
des manifestants altermondialis-
tes avaient causé des dommages
importants aux installations – et à
l’image – de Davos.

Pendant un point de presse, le
premier ministre Jean Charest a
tenu à justifier la présence du Qué-
bec à ce Forum que plusieurs jugent
trop élitiste. « C’est l’occasion pour
le Québec de faire entendre sa voix,

d’avoir des contacts privilégiés avec
un certain nombre de décideurs. »

Durant son séjour, Jean Cha-
rest aura notamment l’occasion de
rencontrer le nouveau président
du Mexique, Felipe Calderòn, tout
comme le ministre de l’Industrie de
l’Inde, Kamal Nath, et le commis-
saire au Commerce de la Commis-
sion européenne, Peter Mandelson.

Encore une fois, le premierminis-
tre a aussi voulu réduire les attentes
de retombées immédiates.

« Il n’y aura pas de grandes
annonces pendant la visite actuelle,
ce n’est pas l’approche que privi-
légie le gouvernement du Québec,
a-t-il dit. Nous voulons profiter de
cette rencontre pour faire le point.
Entretenir nos relations avec les
investisseurs. Nous, l’approche que
nous avons privilégiée, c’est d’an-
noncer l’investissement au Québec

une fois qu’il est réalisé. »
Le travail de la délégation du

Québec – qui comprend aussi
les présidents d’Investissement
Québec, de la SGF et de la Caisse
de dépôt –, en est un de longue
haleine, a tenu à ajouter le ministre
RaymondBachand. Pour la présente
édition, qui commence aujourd’hui,
plus de 2400 politiciens et chefs
d’entreprises parmi les plus
influents au monde sont attendus à
Davos au cours des prochains jours.
La raison d’être officielle du Forum
est de débattre des grands enjeux
mondiaux comme les changements
climatiques et la pauvreté, mais bon
nombre de participants viennent
d’abord et avant tout pour y brasser
de grosses affaires.

Le premier ministre Jean Charest
participera comme panéliste à deux
ateliers.

Québec vantera ses cerveaux
DAVOS
suite de la page 1

PRESSE CANADIENNE

Le vice-président à la direction
du fournisseur de moteur de
recherche Mamma.com, Martin
Bouchard, a été nommé hier pré-
sident-directeur général, à la suite
de la démission de Guy Fauré.

Dans un communiqué publié
en fin de journée, l’entreprise a
annoncé que M. Fauré renonçait
à ses fonctions pour aller tenter sa
chance ailleurs. Il se retire aussi
du conseil d’administration.

«Guy a joué un rôle clé dans
l’évolution de Mamma.com, a
commenté dans le communiqué
le président à la direction de la
société, David Goldman. Il a

dirigé la société de main de maî-
tre durant des périodes particu-
lièrement difficiles.»

Cofondateur et ancien PDG de
Copernic, M. Bouchard a fait le
saut dans Mamma.com quand
cette dernière a racheté Copernic.
Il possède plus de 15 ans d’expé-
rience dans le domaine des tech-
nologies de l’information, peut-on
lire dans le communiqué. Il a été
lauréat du grand prix de l’entre-
preneur en émergence d’Ernst &
Young du Québec en 2001.

Mamma.com est un métamo-
teur de recherche, tandis que
Mamma Media Solutions se
spécialise dans la technologie
de recherche pour Internet et les

Changement de garde
chezMamma.com

L’action de Suncor Energy,
deuxième exploitant mondial des
sables bitumineux, a grimpé de
2,83$ à 89,40$. Le titre de Petro-
Canada, troisième producteur cana-
dien de pétrole et de gaz naturel, a
progressé de 1,86$ à 45,21$.

L’action de Nexen Inc. a fait un
gain de 2,94$ à 72,28$ et elle a
même atteint le niveau de 73,35$,
un record. Le titre de ce produc-
teur indépendant de pétrole et de
gaz naturel ne cesse de grimper au
milieu de rumeurs voulant qu’il
recevra une offre de rachat de 20
milliards, ou 90$ l’action, de la
part de la société Total, de France,
selon ce que rapporte le Globe and
Mail. Les investisseurs achètent
des actions de Nexen «juste au cas
où», soutient le journal, qui cite un
investisseur anonyme de Calgary.

Sean Noe, le porte-parole de
Nexen, de même que Patricia
Marie, une porte-parole de Total,
ont refusé de faire des commentai-
res à ce sujet.

Les contrats à terme sur l’or pour
livraison en février étaient aussi en
hausse hier. Ils ont clôturé à 645,90

$US l’once (+1,9%) à New York,
un sommet depuis le 5 décembre
dernier. La baisse de la valeur du
dollar américain a fait augmen-
ter la demande d’or qui apparaît
comme un investissement de
remplacement.

Le titre de Goldcorp, deuxième
société aurifère au Canada, a
grimpé de 1,84$ à 31,64$ alors que
celui de Barrick Gold, premier pro-
ducteur d’or au monde, s’appréciait
de 1,20$ à 34,63$.

L’action de Yamana Gold, qui
exploite des mines au Brésil, a
progressé de 1,15$, ou 8,2%, à
15,23$, plus fort gain au sein de
l’indice Standard & Poor’s/TSX.
Les dirigeants de l’entreprise, dont
le PDG Peter Marrone, ont exercé
des options et ont vendu des actions
de Yamana plus tôt ce mois-ci,
selon des dépositions faites auprès
des autorités réglementaires aux
Royaume-Uni.

«Nous pensons que l’or est plus
susceptible de grimper que de se
déprécier cette année, indique M.
Sprung. Il y aura aussi davantage
de consolidation et c’est une pré-
occupation chez les plus grosses
compagnies et celles de taille
moyenne.»

Le brut revigore Toronto
BOURSE
suite de la page 1

M. Lalonde a simplement divisé
les 31 millions de dollars par les
42000 cotisants et réparti le mon-
tant sur les cinq ans qu’accorde la
loi au FISF pour rembourser.

« Il faut espérer qu’il n’y aura
pas d’autre fraude à indemniser
durant ces cinq années-là, a noté
M. Lalonde. Malheureusement, ce
n’est pas ce que l’expérience nous
enseigne et ce n’est pas ce que nous
prévoyaient nos actuaires quand je
présidais le Fonds. »

Selon l’AMF, le FISF débourse
en moyenne 1,5 millions par année
en indemnisations.

« Une telle cotisation serait dure.
Mais par définition, c’est un risque
professionnel que nous acceptons
tous de prendre en travaillant dans
ce milieu. Rien ne met le FISC et
l’industrie à l’abri d’une fraude
exceptionnellement élevée comme
celle de Norbourg et qu’il faut
indemniser », a dit M. Lalonde.

Le FISF est chapeauté et géré
par l’AMF depuis 2004, a dit M.
Lalonde, qui en fut son dernier pré-
sident indépendant.

M. Lalonde n’a pas voulu porter

de jugement sur la décision prise
par l’AMF d’indemniser seulement
925 investisseurs.

Mais il a dit regretter l’épo-
que où la loi ne faisait pas porter
« autant de chapeaux » au prési-
dent de l’AMF. « C’est incestueux,
définitivement. La fonction de
président regroupe à la fois l’orga-
nisme qui indemnise et qui peut
punir en suspendant les permis. À
l’époque où la nouvelle loi (adop-
tée en 2003) a été examinée en
commission parlementaire, nous
avions recommandé au gouverne-
ment de maintenir l’indépendance
du FISF. Le gouvernement n’a pas
retenu notre suggestion. »

L’indemnisation de 31 millions
a été accueillie avec inquiétude
dans le monde des services finan-
ciers. « Je ne connais personne
dans l’industrie qui s’oppose à ce
que les investisseurs floués soient
indemnisés, mais compte tenu de
la somme exceptionnelle en jeu, il
aurait été souhaitable d’attendre la
fin des recours juridiques », a dit
hier Daniel Bissonnette, président
de la firme de planification finan-
cière Planifax et membre fonda-
teur de l’Association des courtiers
indépendants multidisciplinaires
(ACIM).

Mais la loi permet au FISF d’in-
demniser les victimes de fraudes
commises par des représentants
avant des condamnations, a rappelé
Frédéric Alberro, porte-parole de
l’AMF. Ce processus non judicia-
risé permet d’indemniser les gens
plus vite, précisément pour que les
victimes ne soient pas entièrement
à la merci de procédures qui sont
toujours longues.

Sans remettre en question l’in-
demnisation des victimes, M.
Lalonde a observé que le gouver-
nement du Québec devra envisager
la possibilité de contribuer. « Si on
continue à avoir de telles réclama-
tions, certains cotisants risquent
de ne pas pouvoir suivre, car leur
rémunération ne suit pas les haus-
ses de cotisations. Il y a un certain
point à partir duquel ça va cesser
d’être viable pour une partie du sec-
teur des services financiers. »

Pour récupérer une partie des
fonds versés aux victimes, le FISF
a aussi le droit de poursuivre les
représentants fautifs au civil en
dommages et intérêts, une fois
ceux-ci condamnés au criminel ou
au pénal, a dit le porte-parole de
l’AMF. Cependant, rien de spéci-
fique n’est actuellement envisagé à
ce chapitre.

Les cotisations vont exploser
NORBOURG
suite de la page 1
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Guy Fauré a démissionné de son
poste de président-directeur général
de Mamma.com. Il a été remplacé par
Martin Bouchard.
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6 vols par semaine au départ de
Montréal avec Air TransatPARIS

Communiquez avec votre agent de voyages dès aujourd’hui !

Vols aller-retour
Classe Club : un monde de privilèges

Un espace de confort et de service personnalisé vous attend.
Sélection de sièges gratuite • Sièges en cuir plus larges • Choix de repas
et de vins raffinés • Service prioritaire, et plus.

Janvier et février
à partir de 999$

Prix par personne incluant les taxes, rabais et frais de dossiers du grossiste. VOLS : Prix valides pour des dates spécifiques en janvier et février 2007. FORFAIT PLUS : Prix valides pour le 18 et 25 février 2007, en occupation double.
Nouvelles réservations seulement. Sujet à la disponibilité au moment de la réservation. Vols exploités par Air Transat. Air Transat et Vacances Transat sont membres de Transat A.T. inc. Titulaires d’un permis du Québec.

Prix excluant le 3,50 $ par tranche de 1000 $ des services achetés au Fonds d’indemnisation des clients des agents de voyages.

Forfait Plus
vol ı hôtel ı petits déjeuners ı transfert

Hôtel Mercure Montmartre 31/2★

18 et 25 février
4 nuits à partir de 1099$

34
52

73
9A
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Le Conseil d’administration de Mittal
Canada Inc. est heureux d’annoncer la
nomination de M. Denis Fraser au poste
de président et chef de la direction de
l’entreprise. Il remplace M. Richard
Leblanc, qui a annoncé son départ à la
retraite à la fin de l’année 2006.
En poste chez Mittal Canada depuis
1999 et premier vice-président et chef
de l’exploitation depuis 2002, M. Fraser
connaît bien l’entreprise et saura la
faire progresser avec son équipe de
gestionnaires chevronnés.
Avant d’entrer au service deMittal Canada,
M. Fraser avait acquis une expérience de
gestion diversifiée au sein d’une grande
société pétrolière canadienne où il a
travaillé pendant plus de 18 ans.
M. Fraser est titulaire d’un baccalauréat en
génie mécanique de l’École Polytechnique
de Montréal et d’un MBA de l’Université
McGill. Il est membre de l’Ordre des
ingénieurs du Québec et président de
la Table de concertation de l’industrie
métallurgique du Québec.
Filiale d’Arcelor Mittal, nouveau géant
mondial de l’acier, la société Mittal
Canada compte 2600 employés à ses divers
sites d’exploitation situés au Québec et en
Ontario. Mittal Canada a une capacité de
production de 25 millions de tonnes et un
chiffre d’affaires de 1,5 milliard de dollars.
Mittal Canada fabrique une vaste gamme
de produits et sert des marchés de pointe,
tant au Canada qu’aux États-Unis.
Arcelor Mittal est le numéro un mondial de
la sidérurgie, avec 330 000 employés dans
plus de 60 pays. La société a une capacité
de production de 130 millions de tonnes et
un chiffre d’affaires de plus de 65 milliards
de dollars américains.

Denis Fraser

3457186

MITTAL CANADA INC.

www.mittalsteel.com

LA PRESSE AFFAIRES

DENIS ARCAND

Axcan Pharma, de Mont-Saint-Hilaire,
voit une occasion d’affaires dans le plan
de restructuration annoncé lundi par le
géant pharmaceutique Pfizer.

La multinationale américaine compte
se départir de ses projets dans le
domaine gastro-entérologique.

Axcan, une petite pharmaceutique
spécialisée en gastro-entérologie, est
intéressée et suivra la situation, a indi-
qué hier Isabelle Adjahi, la responsable
des communications.

«Le communiqué de Pfizer est vague
et on ne sait pas exactement ce qu’ils
pourraient décider d’externaliser, ni si
vendre est une option, ni selon quelles
modalités», a dit Mme Adjahi.

Pfizer, laconique, a indiqué qu’elle
«entend quitter la recherche en gas-
tro-entérologie (...), mais continuera
à développer des composés déjà en
développement, tout en recherchant
des opportunités externes dans ce
domaine». Une porte-parole de Pfizer
Canada a indiqué hier ne rien pouvoir
ajouter au communiqué.

«Du côté d’Axcan, c’est trop tôt encore
pour même savoir quels produits notre
département de développement des
affaires pourrait trouver intéressants, a
dit Mme Adjahi. Cela étant, dans le passé,
Axcan a acheté plusieurs médicaments
de firmes pharmaceutiques désireuses
de réduire leur présence dans le créneau
gastro-entérologique. On verra.»

Le principal actif sous prescription
de Pfizer en gastro-entérologie est a
un médicament sur ordonnance pour
le traitement du cancer colorectal, le
Camptosar.

Axcan pourrait aussi jeter un coup
d’œil à des médicaments expérimen-
taux non encore commercialisés par Pfi-
zer, s’ils sont mis en vente. «Pfizer a des
médicaments en développement pour le

reflux gastrique, l’hépatite B et C et les
maladies inflammatoires de l’intestin»,
a indiqué la porte-parole d’Axcan.

Ces produits sont plus risqués, puis-
qu’on ne sait pas s’ils seront efficaces et
approuvés par les autorités réglementai-
res. En 2003, Axcan a acheté d’Abbott
un médicament expérimental, ITAX,
contre la dyspepsie fonctionnelle. ITAX
a échoué au terme de coûteux essais cli-
niques, en septembre 2006.

Pfizer a aussi une panoplie de médi-
caments disponibles en vente libre
(sans prescription), et qui sont peu sus-
ceptibles d’intéresser Axcan, soit Doxi-

dan (laxatif), Dramamine (nausées),
Emétrol (nausées), Gelusil (anti-acide,
anti-ballonnement), Kaopectate (anti-
diahrréhique), Rolaids (anti-acide),
Zantac (anti-acide).

L’abandon de la recherche en gastro-
entérologie par Pfizer a été annoncé
lundi dans le cadre d’une vaste res-
tructuration qui verra 10000 employés
perdre leurs postes dans le monde,
dont, possiblement, un nombre encore
indéterminé au Canada.

L’action d’Axcan a clôturé hier en
baisse de 6 cents, à 17,84$, à la Bourse
de Toronto.

Axcan lorgne des activités de PfizerEN BREF

Johnson & Johnson
hausse ses ventes
Le groupe pharmaceutique américain Johnson
and Johnson a enregistré une augmentation
de 10% de son bénéfice net en 2006, à 11,05
milliards US, en raison d’une bonne hausse
des ventes aux États-Unis et à l’étranger. Sur
le quatrième trimestre, l’augmentation a été un
peu plus faible (+3,5%) à 2,168 milliards US,
a précisé hier le groupe dans un communiqué.
Le bénéfice par action s’est établi à 74 cents
US sur le trimestre mais grimpe à 81 cents US
sans les éléments exceptionnels inscrits sur
l’exercice et liés à l’acquisition de la division
produits d’hygiène de Pfizer. Les attentes des
analystes étaient de 79 cents US. Le chiffre
d’affaires a progressé de 8,5% sur le trimestre,
à 13,7 milliards US, et de 5,6% sur l’année, à
53,3 milliards US.
AFP

L’Oréal propulsée
par JP Morgan
L’action l’Oréal a connu une forte hausse hier,
soutenue par un relèvement de recommandation
de JP Morgan qui juge le titre peu cher par rap-
port aux autres valeurs du secteur et table sur
de meilleures perspectives du groupe en 2007.
L’action de L’Oréal a enregistré une progression
de 2,7 euros, ou 3,6%, à 76,95 euros. La banque
d’affaires JP Morgan a relevé sa recommandation
sur le titre du leader des cosmétiques à «surpon-
dérer», comparativement à «neutre» auparavant,
et a relevé son objectif de cours à 85 euros, par
rapport à 74,40 avant. Selon JP Morgan, le titre
reste l’un des moins chers par rapport à ses
concurrents du secteur et le groupe bénéficie de
meilleures perspectives en 2007 par rapport à
2006. Le courtier prévoit une augmentation de
6,4% des ventes de L’Oréal en 2007.
AFP

Clarins prend quelques rides
L’action Clarins a perdu 2,2% hier après
l’abaissement de la recommandation de la ban-
que suisse UBS sur l’action du fabricant de cos-
métiques, qui pourrait subir une concurrence
plus vive à l’avenir et semble déjà bien valori-
sée, selon elle. Le titre a reculé à 55,45 euros
à la Bourse de Paris, à 70,65 euros, dans un
marché en hausse de 0,26%. Eva Quiroga, ana-
lyste d’UBS, a abaissé sa recommandation sur
l’action Clarins à « neutre » comparativement
à « acheter » auparavant, en avertissant d’une
« intensification de la concurrence à moyen
terme». Par ailleurs, « le titre n’offre plus une
marge d’appréciation suffisante », estime l’ana-
lyste d’UBS. «Même si les nouveautés lancées
récemment par Clarins nous paraissent aller
dans le bon sens (en particulier la gamme de
produits réservés aux hommes), nous avons
le sentiment qu’elles sont d’ores et déjà large-
ment intégrées au cours », explique-t-elle. « La
concurrence devrait s’intensifier à notre avis à
moyen terme ; elle proviendra à la fois d’acteurs
déjà présents sur le marché cherchant à se repo-
sitionner (Guerlain par exemple), ainsi que de
nouveaux venus », ajoute l’analyste.
AFP

PHOTO FRANCOIS LENOIR, REUTERS ©

Le principal actif sous prescription de Pfizer en gastro-entérologie est a un médicament sur
ordonnance pour le traitement du cancer colorectal, le Camptosar. Axcan s’intéresse aussi
à d’autres médicaments expérimentaux. Sur la photo, une vue du siège social de Pfizer en
Belgique.
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AGENCE FRANCE-PRESSE

PARIS — La confiance des chefs
d’entreprise a atteint un niveau
record sur le plan mondial, plus
de 90 % d’entre eux se disant
optimistes quant à une croissance
du chiffre d’affaires de leurs
sociétés en 2007, d’après une
étude du cabinet Pricewaterhou-
seCoopers publiée hier.

Il s’agit du meilleur résultat
constaté depuis cinq ans, selon
cette enquête réalisée auprès de
1100 dirigeants interrogés dans
50 pays et publiée à l’occasion
du Forum économique mondial
réuni à Davos.

À plus long terme, 93% d’en-
tre eux se disent également
confiants quant à une crois-
sance effective de l’activité de
leurs entreprises sur les trois
prochaines années.

Qu’ils dirigent de grandes ou
de petites entreprises, les PDG
« affichent une attitude de plus en
plus positive face à leur capacité à
développer leurs entreprises et à
tirer profit des opportunités offer-
tes par la globalisation pour de
nouveaux marchés, de nouveaux
produits et de nouveaux clients »,
estime Samuel DiPiazza, PDG de
PricewaterhouseCoopers.

Les dirigeants interrogés pré-
voient notamment une poursuite
de la croissance au Brésil, en
Russie, en Inde et en Chine et
des opportunités considérables au
Mexique, en Indonésie, au Viet-
nam, en Corée et en Turquie.

La mondialisation continue est
jugée « bénéfique » tant pour les
pays développés que pour les pays
émergents par les trois quarts des
dirigeants d’entreprises.

Seule ombre au tableau, les
contraintes réglementaires exces-
sives qui préoccupent de plus en
plus les dirigeants (73% contre
64% l’an dernier). Ces préoc-
cupations sont particulièrement
vives en Asie-Pacifique en rai-
son d’une « pénurie imminente
de compétences clés », évoquées
par 88% des dirigeants dans la
région contre 72% à l’échelle
mondiale.

La confiance
règne chez
les PDG PHILIPPE MERCURE

Les tensions inflationnistes res-
tent timides au pays, si bien que
les économistes voient unmaintien
ou même une baisse du taux direc-
teur d’ici l’été dans leur boule de
cristal.

Selon Statistique Canada, les
Canadiens ont déboursé 1,6% de
plus pour leurs biens et services
en décembre par rapport à l’an-
née précédente. Cela se compare
à un taux annualisé de 1,4% en
novembre.

L’accélération de l’inflation est
largement attribuable au prix de
l’essence, qui a grimpé de 4,1%
après plusieurs mois de baisse. Le
coût de remplacement par le pro-
priétaire – un indice qui reflète
le coût des maisons neuves – a
aussi augmenté de 8,2% au pays,
entraîné par la frénésie qui frappe
l’Alberta où la hausse de décem-
bre a dépassé les... 43%!

Entre novembre et décembre,
les Canadiens ont aussi déboursé
davantage pour leurs cigarettes
(+1,6%), l’entretien de leur loge-
ment (+1,7%) et le coût de leur
hypothèque (+0,4%), Des rabais
associés aux ventes d’automne
combinés aux ventes du temps des
Fêtes ont toutefois donné un répit
au portefeuille côté habillement,
madame bénéficiant d’une baisse
de 5,4% sur ses vêtements, tandis
que monsieur notait un recul de
5,1% sur le prix des siens.

Résultat net : le rythme de
croissance de l’indice des prix à la
consommation a augmenté pour
un quatrième mois consécutif...
ce qui est loin d’inquiéter les
économistes.

C’est que l’indice de référence,
qui exclut les composants les plus
volatils de l’inflation comme les
prix de l’essence, a surpris plu-
sieurs observateurs en chutant de
0,2% entre novembre et décembre
pour s’installer à 2%. Les écono-

mistes sondés par l’agence Bloom-
berg le voyait plutôt à 2,3%.

Or, c’est cet indice que regarde
la Banque du Canada pour
orienter sa politique monétaire,
puisqu’il « donne une meilleure
indication de la tendance de
fond de l’évolution des prix au
Canada », explique Benoit P.
Durocher, économiste au Mouve-
ment Desjardins.

La Banque du Canada, qui
aime voir cet indice quelque part
entre 1 et 3 %, le trouve donc
exactement au milieu de la four-
chette. « On pensait que ça pren-
drait quelques mois avant d’en
arriver là, on a un peu devancé
l’objectif », dit M. Durocher.

Pour lui, cette situation donne
une marge de manœuvre à la
Banque du Canada. Elle semble
pour l’instant ne pas vouloir tou-
cher à son taux directeur, « mais
il y a peut-être de la place à une
légère baisse des taux directeurs à
partir du printemps ou de l’été si,

comme on le pense, la croissance
économique est un peu plus fai-
ble que ce que prédit la Banque
du Canada pour la première moi-
tié de 2007 », dit M. Durocher.

La Financière Banque Nationale
juge de son côté les tensions infla-
tionnistes « très timides ». « Si on
combine ça aux faibles ventes au
détail annoncées ce matin (hier), je
ne verrais pas pourquoi il n’y aura
pas de baisses de taux au Canada
d’ici le milieu de l’année », dit Éric
Dubé, économiste à la FBN, qui
prédit que la faiblesse du dollar
canadien devrait aussi se poursui-
vre pour les deux premiers trimes-
tres de l’année.

Encore une fois, l’inflation a
présenté d’importantes variations
régionales, atteignant 4,7 % en
Alberta contre 1,1 % au Québec
et en Ontario en décembre. Pour
l’ensemble de l’année, les prix
ont augmenté de 2 % en moyenne
au pays, contre 2,2 % en 2005 et
1,9 % en 2004.

TIMIDE INFLATION AU PAYS

Vers une baisse du taux directeur?
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MARIE TISON

L’industrie de l’aluminium doit
changer son attitude et commen-
cer sérieusement à faire de la
transformation au Québec.

C’est l’appel qu’a lancé hier
l ’ancien président d’Hydro-
Québec, André Caillé, dans le
cadre d’un déjeuner-conférence
organisé par l’Association qué-
bécoise pour la maîtr ise de
l’énergie (AQME).

En décembre dernier, le gou-
vernement québécois a annoncé
qu ’ i l a c c o rde r a i t u n blo c
d’énergie additionnel de 225
mégawatts au tarif L (industriel)
à Alcan à partir de 2010 pour
lui permettre de mette en oeuvre
un ambitieux programme de
développement de plus de deux

milliards de dollars au Sague-
nay–Lac-Sa int-Jean pour la
production de métal primaire.
L’entreprise bénéficiera égale-
ment de prêts sans intérêts de
400 millions et d’avantages fis-
caux de 112 millions.

M. Caillé a affirmé que la
production de métal primaire
commençait à coûter cher.

« Tout le monde sera content
le jour où une aluminerie qué-
bécoise demandera un bloc
d’électricité pour transformer
ici les lingots d’aluminium,
a-t-il soutenu. Le jour où on
fera ça, on aura une perception
totalement différente des com-
pagnies qui produisent de l’alu-
minium au Québec. Nous allons
tous chanter en choeur leurs
louanges. »

I l a affirmé que tant qu’à
exporter des lingots d’alumi-
nium fabriqués grâce à des
tarifs d’électricité favorables,
il serait plus simple pour le
Québec d’exporter directement
son électricité et d’empocher les
bénéfices.

Au lieu de simplement pro-
noncer une allocution devant
l’AQME, M. Caillé a participé
à une session de questions et
réponses avec Jean-Marc Car-
pentier, l’auteur de l’essai L’éner-
gie sans frontières, rédigé à partir
d’entrevues avec M. Caillé. L’an-
cien président d’Hydro-Québec
a ainsi abordé divers sujets
comme le marché mondial de
l’énergie et les défis énergéti-
ques du Québec.

Il a profité de l’occasion pour
déplorer la prolifération des
groupes de pression au Qué-
bec. « Il est important que la
démocratie s’exprime le jour des
élections, pas entre les élections
par des groupes de pression,
a-t-il affirmé. Le jour où tout
le monde va penser qu’il est
plus important d’être membre
d’un groupe de pression pour

influencer les politiciens que
d’aller voter le jour des élec-
tions, je ne suis pas sûr que
nous serons bien avancés. »

Il a soutenu qu’il appartenait
au parti au pouvoir de mettre en
oeuvre le programme qui l’avait
fait élire, sans «virer de bord»
devant le premier groupe de
pression venu.

M. Caillé, actuellement pré-
sident du Consei l mondia l
de l’énergie, a tenu à préciser
que cette opinion n’avait rien
à voir avec le fait qu’il son-
geait à se lancer sur la scène
politique. « Je suis toujours
en réflexion », s’est-il contenté
de dire. Il a plutôt fait réfé-
rence aux difficultés vécues par
Hydro-Québec face à de tels
groupes de pression, notam-
ment dans le cadre des travaux
de la Régie de l’énergie.

Se lon l ’a nc ien pré s ident
d ’ Hyd ro -Québec , l a Rég ie
devrait demander aux person-
nes qui se présentent devant
elle d’indiquer pour qui elles
travaillent et de décliner leurs
compétences. Cela permettrait
de « recalibrer » le débat.

ALUMINIUM

Caillé veut de la transformation
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institut de finance mathématique de montréal

« ATELIERS DE FORMATION
AVANCÉE EN FINANCE
ET CONFÉRENCES »

institut de finance
mathématique de montréal

CALENDRIER 2007
dates thÈmes collaBorateurs

15 et 16 mars simulations monte carlo appliquées à la finance Geneviève Gauthier
Jean-Guy simonato
hec montréal

12 et 13 aVril conférence internationale credit and operational risks: Georges dionne
are we ready for Basel ii hec montréal

6-7 et 8 mai conférence internationale construction de portefeuille Komlan sedzro
alternatif dans un contexte multi-attribut esG-uqam

Belaïd aouni
laurentian university

17 et 18 mai corporate risk management amrita nain
art durnev
université mcGill

7 et 8 Juin conférence internationale Global asset management sergei sarkissian
Vihang errunza
université mcGill

18 et 19 Juin la théorie des copules et ses applications en finance christian Genest
michel Gendron
université laval

20 et 21 sePtemBre single-name credit analytics Jan ericsson,
université mcGill

18 et19 octoBre Perfomance analysis of mutual funds and hedge funds iwan meier
nicolas Papageorgiou
hec montréal

15 noVemBre simulation techniques for american option pricing under Garch lars stentoft
(activité de veille de 3 heures) hec montréal

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec

Madame Denise Morin
Institut de finance mathématique de Montréal (IFM2)

Tél‑: (514) 987‑0409 ||| Téléc.‑: (514) 987‑3071
Courriel : ifm2@uqam.ca / www.ifm2.uqam.ca

Participez à

plus de
Frais d’inscription Grand public : 15 $
Inscrivez-vous avant le 2 février à www.bourstad.ca
514 376-1620, b.v. 583 ou 1800 893-4280, b.v. 583

Du 12 février au 13 avril 2007

Simulation d’investissements financiers

Gérez un portefeuille virtuel de 100 000$ pendant neuf semaines et gagnez sur tous les plans!
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Heures d’ouverture:
Jeudi et
Vendredi: 12h à 21h
Samedi: 10h à 21h
Dimanche: 10h à 18h
Lundi: 11h à 17h

Prix d’entrée (taxes incluses)
Admission générale: 10,00$
Étudiants / Age d’or: 7,00$
Enfants accompagnés: 3,50$
(6 à 12 ans)

Enfants 5 ans et moins: Gratuit

ACTIVITÉS :
Conférences
(pour connaître l'horaire détaillé, consulter
notre site internet au www.salondubateau.com)

Aventure en voilier aux Iles Baïa
au Honduras avec Louis Charbonneau

L’océan prédateur : témoin et victime
avec Georges Leblanc

Équiper son embarcation de pêche,
avec Patrick Campeau

Les bateaux écologiques avec Alain Brault

Qu’est-ce qu’on mange sur un bateau de
plaisance présenté par l’Académie culinaire

Venez entendre le groupe Serre l'Écoute,
(samedi et dimanche) vous interpréter des
mélodies à saveur d'eau et de bateaux

Voir, le fleuve St-Laurent en photos

Faire de la voile virtuelle

Arrêtez-vous au Centre AMQ /
Découvrez le Nautisme

et uneet une

de voilede voile

et une
journéejournéejournée

de voile
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Développement et Paix est l’organisme officiel de solidarité in-
ternationale de l’Église catholique au Canada et le membre ca-
nadien de Caritas Internationalis. L’an dernier, Développement
et Paix a acheminé 11,9 millions de dollars pour appuyer 294
projets de développement à long terme dans les pays du Sud
et 28,4 millions de dollars pour appuyer 58 projets de secours
d’urgence. Au Canada, Développement et Paix sensibilise la
population aux causes de la pauvreté et de l’injustice et la mo-
bilise dans des actions de changement.

NOUS RECHERCHONS ACTUELLEMENT :

PERSONNE AGENTE DE COMMUNICATIONS - CANADA ANGLAIS
(Poste permanent à plein temps situé à Montréal)

(Fin du concours : 26 janvier 2007. Entrée en fonction : 5 février 2007)

PERSONNE DIRECTRICE - SERVICE DE L’ÉDUCATION
(Poste permanent à plein temps situé à Montréal)

(Entrée en fonction : Mars 2007)
Pour plus d’informations, consultez notre site Internet : www.devp.org
DÉVELOPPEMENT ET PAIX ENCOURAGE LES PERSONNES

DES MINORITÉS À POSTULER
NOUS COMMUNIQUERONS UNIQUEMENT AVEC LES

PERSONNES DONT LA CANDIDATURE SERA
RETENUE POUR UNE ENTREVUE. 34

56
18
6

Lacroix, Vaillancourt & Associés,
SENC C.A.
Vérificateurs

Firme de comptables agréés de Mont-
réal recherche candidats possédant de
1 à 5 années d’expérience en vérifica-
tion. Les candidats intéressés détien-
dront leur titre professionnel de C.A.
/C.G.A. ou seront en voie de l’obte-
nir. Ils apprécieront travailler dans un
cabinet ayant une clientèle diversifiée
dans des créneaux particuliers. Salai-
res et avantages sociaux concurren-
tiels.
Faire parvenir votre C.V. à l’inten-
tion de :

Stephan Héroux, C.A.
Lacroix, Vaillancourt & Associés
402-8615, boul. St-Laurent
Montréal QC H2P 2M9
Télécopieur : (514) 382-6654
Courriel : stephan.heroux@lva.ca 34
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Une entreprise à la mesure
de vos ambitions…
Mittal Canada appartient au groupe Arcelor Mittal, premier aciériste au monde, qui par
l’envergure de ses activités et son influence dans le secteur de l’acier vise à devenir l’entreprise
sidérurgique la plus admirée à l’échelle mondiale. Acteur influent dans cet important marché,
Mittal Canada offre une grande variété de produits sidérurgiques et génère des retombées
économiques importantes pour tout le Québec. En fait, Mittal Canada est la plaque tournante
des activités d’Arcelor Mittal au Canada. Son siège social et ses principaux établissements
sont situés à Contrecœur, sur la Rive-Sud, à 30 minutes de Montréal.

Directeur, Santé et Sécurité
Sous la direction du vice-président, Ressources humaines, vous travaillez à la conception, à
la promotion, à l’implantation et à la gestion des programmes de santé et de sécurité, tout en
assurant leur conformité avec les exigences de Mittal Canada.Vous appuyez l’équipe des usines
dans l’application de ces divers programmes.
Vous déterminez les risques et les dangers relatifs à la santé et à la sécurité. Vous élaborez
des politiques et évaluez la performance en matière de santé et de sécurité. Vous voyez à
l’application des normes, au suivi des actions correctives ainsi qu’à la sensibilisation et à la
formation des employés. Vous êtes appelé à analyser les tendances relatives aux accidents, aux
inspections, aux audits et aux mesures correctives, puis à en informer l’équipe de gestion.
Vous coordonnez les activités du comité d’établissement et des comités paritaires de santé
et de sécurité. Vous assurez la liaison avec les syndicats et les organismes publics comme la
CSST. Vous administrez les budgets et supervisez les coordonnateurs en santé et sécurité.
La responsabilité de ce poste s’applique à plusieurs établissements.

Exigences
Diplôme de premier cycle en génie dans une discipline appropriée et/ou en santé et
sécurité. Vous comptez plusieurs années d’expérience en développement et gestion de
programmes de santé et de sécurité dans un environnement manufacturier. Vous avez à
votre actif des réalisations tangibles dans le domaine.
Leadership, capacité d’analyse et de synthèse, excellente habileté en communication,
créativité, polyvalence, autonomie et bilinguisme.

Si vous souhaitez vous joindre à notre équipe, faites-nous parvenir votre curriculum vitæ en
toute confiance par courriel d’ici le 2 février 07 à : embauche.mittalcanada@mittalsteel.com

www.mittalsteel.com
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est actuellement à la recherche d’un

PROGRAMMEUR WEB
Site de nouvelles de référence au Québec, Cyberpresse offre aux
internautes de suivre en continu l’actualité d’ici et d’ailleurs, et
présente une large gamme d’informations et de services sur tous
les champs d’intérêt (culture, sports, tendances, questions de
société, technologies, sciences, etc.), en plus de proposer les sites
spécialisés LaPresseAffaires.com, Technaute.com, MonToit.ca et
MonVolant.ca. Cyberpresse est une filiale de Gesca, éditeur de
journaux (La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, La
Tribune, Le Quotidien/Progrès-Dimanche et La Voix de l’Est),
propriété de Power Corporation du Canada (TSE : POW).

LE POSTE
Vous participez au développement et l'exploitation des sites de
Cyberpresse. À ce titre, vos responsabilités sont :

• Assurer la programmation d’une variété d’outils et de services
(contenu, sécurité, abonnement, etc.) et documenter ces applications;

• Collaborer étroitement avec l’équipe technologique de Cyberpresse.ca
et différents fournisseurs;

• Modéliser, gérer et optimiser des bases de données;
• Veiller à la production de programmes, systèmes, modules, scripts,
librairies et autres éléments de programmation nécessaires au
bon fonctionnement des sites;

• Veiller au bon fonctionnement et à la maintenance des plates-formes de
production et de diffusion de concert avec l’équipe de
la rédaction, de la production, des ventes et des fournisseurs.

LES EXIGENCES
• Diplôme d’études collégiales;
• Deux (2) à cinq (5) ans d’expérience en programmation/

intégration dans la production de sites Internet ;
• Connaissance des technologies associées à Internet et des

environnements de production ;
• Excellente connaissance des langages de programmation

(PHP, JavaScript, SQL);
• Excellente connaissance de HTML, CSS et XML ;
• Maîtrise des environnements Unix, Linux et Microsoft ;
• La connaissance de Perl et de VBScript est un atout.

LA RÉMUNÉRATION
Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu’une gamme
complète d’avantages sociaux. Si vous désirez travailler dans une
atmosphère agréable et dynamique, faites-nous parvenir votre
curriculum vitae le plus rapidement possible.

L’emploi du masculin vise essentiellement à alléger le texte.
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais seules

les personnes sélectionnées feront l’objet d’un suivi.

Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques, Montréal (QC)

H2Y 1K9
Télécopieur : (514) 285-2612

rhumaines@lapresse.ca
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Firme d’architecture située à Brossard
(une quinzaine d’employés)
Projets institutionnels publics

recherche

ARCHITECTE (3 À 10 ANS D’EXPÉRIENCE)
Faites parvenir votre C.V.

par télécopieur au (450) 445-5542
ou par courriel à

architectes@leclerc-associes.com
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Vice-président(e), Développement des affaires, amc.ca

Directeur(trice) des produits, Portail des patients

Directeur(trice) du marketing
Chef adjoint du marketing, Marketing électronique

Chef adjoint du marketing
Ces postes offerts à Montréal témoignent de notre croissance continue et de notre succès grandissant. Si vous
êtes tourné(e) vers l’avenir, voici votre chance de contribuer à une culture organisationnelle fondée sur le travail
d’équipe et l’excellence du service. Pour de plus amples renseignements, visitez le site www.solutionscliniques.ca

Mettez votre énergie et votre esprit d’initiative au service de cette organisation entrepreneuriale en plein essor, et
postulez en ligne à l’adresse jobapp@cma.ca

Solutions cliniques – Services Web souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. Nous tenons à remercier toutes les personnes qui

poseront leur candidature. Toutefois, nous communiquerons uniquement avec celles qui seront convoquées pour une entrevue.

Solutions cliniques – Services Web Inc., une compagnie de l’Association médicale canadienne basée à Montréal,
est le chef de file au Canada dans la technologie des soins de santé sur Internet. En plus de gérer le site amc.ca, le
portail le plus fréquenté par les médecins canadiens, la compagnie offre des applications et services en soins de santé
qui permettent aux médecins de créer leur propre site pour leur pratique, et aux entreprises de fournir à leurs employés des
services en ligne axés sur le mieux-être.

TECHNOLOGIE CONSULTATION SERVICES AUX LOCATAIRES
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Chef de service,
Comptes fournisseurs
Services financiers

www.concordia.ca

Les Services financiers de l’Université Concordia recherchent un chef de service,
Comptes fournisseurs. La personne retenue s’assurera du bon fonctionnement
quotidien de l’unité Comptes fournisseurs ainsi que du paiement de tous les
fournisseurs et du personnel conformément aux échéances convenues et aux
politiques de l’Université. Sous l’autorité du directeur des opérations comptables,
elle supervisera le fonctionnement du Système d’information financière de
l’Université (Banner) en matière de comptes fournisseurs et planifiera la mise en
place de l’ensemble des modifications appropriées; elle fera des recommandations
au directeur quant à l’amélioration des processus et des technologies de paiement.

Profil recherché :
• Baccalauréat en commerce avec mineure en comptabilité
• Plus de sept ans d’expérience de travail pertinente dans les comptes

fournisseurs et la supervision de personnel
• Connaissance démontrée du cycle d’approvisionnement, des principes

comptables généralement reconnus (PCGR) et des exigences provinciales et
fédérales en matière de fiscalité

• Bonne connaissance de l’anglais et du français écrits et parlés
• Bonne connaissance de Word, d’Excel et d’Access
• Connaissance éprouvée des systèmes financiers
• Sens exceptionnel de l’analyse et de la recherche et capacité de synthétiser un

grand nombre de données
• Excellent sens de l’organisation et aptitude marquée à établir des priorités et à

effectuer plusieurs tâches à la fois dans un milieu caractérisé par un grand
nombre de demandes

• Excellent sens des relations interpersonnelles et capacité de travailler au sein
d’une équipe comme de façon autonome

• Disponibilité pour travailler les soirs en période de pointe.

Échelle salariale : 58 673 $ - 64 825 $ - 68 076 $ par année

Description complète du poste et renseignements complémentaires sur le site Web
du Service des ressources humaines : www.concordia.ca/hr

Prière de transmettre une offre de service accompagnée d’un curriculum vitæ au
plus tard le vendredi 26 janvier 2007 à 17 h :

Université Concordia
Service des ressources humaines
Référence : Chef de service, Comptes fournisseurs (P5078B)
1455, boul. De Maisonneuve Ouest
Montréal (QC) H3G 1M8
Téléc. : 514 848-2844
Courriel : hr-employment@concordia.ca

Nous encourageons la candidature de toutes les personnes qualifiées. La priorité
sera toutefois accordée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents.

L’Université Concordia souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi.
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DEVENIR MAÎTRE
DU MONDE ? C’EST
AILLEURS. ÊTRE
ENTOURÉ DE BON
MONDE ? C’EST ICI.

Poste ouvert à Montréal :

DIRECTEUR ou DIRECTRICE
DU MARKETING FRANÇAIS
Pour en savoir plus, rendez-vous à
mec.ca/emplois
Les entrevues auront lieu à Montréal les 19 et 20 février.

Vous cherchez un travail qui vous donne

plus qu’une paie ? Vous aimez la nature et vous

êtes prêt à aider les autres à en profiter ?

Venez nous rencontrer.

3457313A

cyberpresse.workopolis.com

cArriÈres
eT emplois
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APPELS DE SOUMISSIONS
Les entrepreneurs et les fournisseurs
peuvent obtenir de l’information sur les
appels de soumissions ouverts et le résultat
d’ouverture des plis d’Hydro-Québec en
visitant le site Internet de l’entreprise :
www.hydro-quebec.com/soumissionnez
ou en composant un des numéros de
téléphone suivants :
Montréal et environs : (514) 840-4903
Extérieur : 1 800 324-1759 32
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INTERNATIONAL TRUCK AND ENGINE CORPORATION CANADA est
un chef de file dans la production de camions moyens, de poids
lourds, de véhicules à usage intensif, d’autobus, de
moteurs diesel de taille moyenne, de pièces ainsi
que la fourniture de services. Nos
produits sont vendus par un réseau de
près de 1 000 concessionnaires, aux
États-Unis, au Canada, au Brésil et
au Mexique, ainsi que par plus de
60 concessionnaires dans 90 pays
du monde. Nous
recherchons le meilleur
candidat pour un poste
dynamique et plein de défis.

www.internationaldelivers.com

Gestionnaire de
marché • Pièces
Installé au Québec, vous vous occupez avant tout de stimuler les programmes de vente de
pièces chez des concessionnaires spécifiques ou d’obtenir de meilleurs résultats encore.
Vous êtes la personne-ressource des concessionnaires pour les nouveaux produits et
programmes, et vous établissez des liens commerciaux individualisés. Titulaire d’un
diplôme en affaires doublé d’une excellente connaissance et d’une grande expérience de
l’industrie des pièces pour l’industrie lourde, vous avez prouvé pendant au moins cinq ans
vos qualités de leader des ventes. Vous devez être parfaitement bilingue (anglais/français).

Notre personnel nous tient à cœur, et la création d’une équipe
ultra-performante est très importante pour nous. Nous vous
invitons à utiliser vos talents chez un chef de file de l’industrie
connu pour la qualité exceptionnelle de ses employés, de ses
produits et de ses services. Si ce poste vous intéresse, posez
votre candidature à l’adresse suivante :
Département des ressources humaines
INTERNATIONAL TRUCK AND ENGINE CORPORATION CANADA
C.P. 5337, Burlington (ON) L7R 5A4
courriel : burlington-hr@nav-international.com
télécopieur : (905) 332-2975
Nous remercions tous ceux qui voudront bien nous écrire; toutefois, nous ne répondrons
qu’aux personnes retenues pour une entrevue. Nous appuyons le principe de l’équité en matière d’emploi.

Le bon sens : rien de plus brillant!Le bon sens : rien de plus brillant!
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Services pour la collecte, le
transport, le traitement et
l’élimination des matières
dangereuses en vrac
Documents disponibles : paiement
seulementpar chèque viséoumandat
à l’ordrede laSTMau montant de50$,
non remboursable, au 8845,boul. St-
Laurent, réception, Montréal, à
compterdumercredi24 janvier 2007,
de8h30à12hetde13hà15h30.
Information : (514)280-4909.
Dépôt des soumissions : STM,
800, de La Gauchetière O., bur. 8100,
portail Nord-Est, Montréal, au plus
tard le vendredi 9 février 2007 à 15 h.
Ouverture publique suivra.
Garantie de soumission : chèque
visé ou cautionnement de soumis-
sion de 50 000 $ requis. La STM
ne s'engage à accepter, ni la plus
favorable, ni aucune des soumis-
sions.
Référence : STM-3300-01-07-60

Louise Pouliot
Secrétaire adjointe de la STM
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AVIS DE SUSPENSION
DU CERTIFICAT DE M. PIERRE PAQUETTE

(Dossier : 33-05-0855)

AVIS est donné par les présentes que M. Pierre Paquette, agent immobilier affilié (certi-
ficat n° B2055), autrefois à l’emploi de ou autorisé à agir pour La Capitale des Sommets,
courtier immobilier agréé (certificat n° C5095) dont l’établissement est situé au 545,
boul. Sir-Wilfrid-Laurier, bureau 120, à Beloeil, a notamment été trouvé coupable par le
comité de discipline de l’Association des courtiers et agents immobiliers du Québec des
infractions résumées comme suit :

1er chef : Concernant un immeuble, ne pas avoir fait preuve de probité, avoir parti-
cipé à un acte dérogatoire à l’honneur et à la dignité de la profession, avoir
participé à un acte ou pratique, en matière immobilière, qui peut être illégal
ou qui peut porter préjudice au public ou à la profession, notamment :

a) le ou vers le 29 mars 2004, en signant, en lieu et place de son client
un formulaire MO et en attestant, à titre de témoin, de la signature de ce
dernier;
b) le ou vers le 17 juin 2004, en déclarant à un policier que son client avait
lui-même signé ce document, en sa présence;

le tout contrairement aux articles 1 et 13 des Règles de déontologie de
l’ACAIQ.

2e chef : Entre le ou vers le 26 mars et le 29 mars 2004, ne pas avoir fait preuve de
probité, avoir participé à un acte dérogatoire à l’honneur et à la dignité de
la profession, avoir participé à un acte ou pratique, en matière immobilière,
qui peut être illégal ou qui peut porter préjudice au public ou à la profes-
sion, notamment en transmettant ou en faisant transmettre à un agent
immobilier un relevé de compte d’un Régime enregistré d’épargne retraite
(REER) portant la date du 31 décembre 2003 et dont le titulaire est son
client, alors qu’il savait ou aurait dû savoir que ce relevé avait été modifié
en partie, le tout contrairement aux articles 1 et 13 des Règles de déontolo-
gie de l’ACAIQ.

4e chef : Le ou vers le 18 avril 2005, avoir fait une fausse déclaration lorsqu’il a
fourni des renseignements ou des documents lors d’une enquête tenue par
un syndic adjoint, notamment en déclarant à un enquêteur, « J’ai entendu
parler du REÉR falsifié par l’agent immobilier de suite après ma rencontre
avec l’enquêteur. Je n’en avais pas entendu parler avant et ce, d’aucune
source quel qu’elle soit » (sic), le tout contrairement à l’article 55 des Règles
de déontologie de l’ACAIQ.

Le 15 décembre 2006, le comité de discipline a imposé à M. Pierre Paquette une sus-
pension de son certificat pour une période de six (6) mois sur le chef no 1 de la plainte,
une suspension de son certificat pour une période consécutive de six (6) mois sur le chef
no 2 et une suspension de son certificat pour une période consécutive de six (6) mois
sur le chef no 4, à prendre effet à compter de toute demande de reprise d’effet ou de
délivrance de toute catégorie de certificat.

La décision du comité de discipline est exécutoire à compter de l’expiration du délai
d’appel, soit le 16 janvier 2007. La suspension du certificat d’agent immobilier affilié
de M. Pierre Paquette prendra effet à compter de toute demande de reprise d’effet ou
la délivrance de toute catégorie de certificat, pour une période de cent quatre-vingts
(180) jours.

Le présent avis est donné en vertu de l’article 137 de la Loi sur le courtage immobilier
(L.R.Q., c. C-73.1).

Brossard, ce 16 janvier 2007

Chantal Peltier
Secrétaire du comité de discipline
3456535

Erratum
Une erreur s’est glissée dans l’annonce de Voyages Dynasty
parue à la page 5 du cahier Vacances voyage de La Presse
du 20 janvier 2007.

On aurait dû lire : prix en occupation double incluant toutes
les taxes. Les prix excluent 3,50 $/1 000 $ de frais de
contribution aux fonds d’indemnisation.

Nos excuses auprès de notre clientèle.
Voyages Dynasty

3457790

« Nous nous appliquons à améliorer la qualité de vie,
aussi bien dans la santé humaine qu’animale,

grâce à la recherche et à des traitements innovateurs .»

Bioniche Life Sciences Inc. est une compagnie biopharmaceutique canadienne axée
sur la recherche et la technologie, qui découvre, développe et commercialise des
produits de marque déposée pour le marché de la santé humaine et animale, à
l’échelle mondiale. Bioniche Life Sciences Inc. est une compagnie
biopharmaceutique en pleine expansion qui est présente sur le marché mondial. Ses
employés font preuve d’engagement, son équipe de gestion est unifiée, et elle
propose un ensemble de produits et de technologies qui sont exceptionnels. Notre
compagnie a de solides valeurs et croyances et son avenir est prometteur.

Bioniche Life Sciences Inc. cherche actuellement à combler le poste suivant à
temps plein :

Directrice/directeur des ressources humaines
Ce poste permettra d’offrir d’excellents services en ressources humaines à 50
employé(e)s se trouvant dans trois sites de la compagnie à Pointe-Claire et dans le
quartier Décarie à Montréal. Un bureau principal sera disponible dans l’un de nos
sites de Pointe-Claire, sur la rue Labrosse.

La personne qui obtiendra ce poste travaillera en étroite collaboration avec les
directeurs des divisions pré-clinique, clinique et de fabrication du Québec sur tous
les sujets touchant aux ressources humaines. Elle travaillera également avec le
service de ressources humaines de la compagnie au développement et au lancement
de nouveaux programmes et d’initiatives en ressources humaines.

La candidate ou le candidat choisi(e) doit avoir un minimum de 10 années
d’expérience en tant que généraliste des ressources humaines dans un milieu de
fabrication ou de recherche clinique ; elle ou il doit posséder un diplôme
universitaire, être membre de l’ordre des CRHA, et être parfaitement bilingue
français-anglais aussi bien à l’écrit qu’à l’oral.

La candidate ou le candidat devra aussi pouvoir travailler avec aisance avec les
cadres dirigeants sur tous les sujets touchant aux ressources humaines et elle ou il
devra faire preuve d’une grande maturité en gestion et de savoir- faire.

Pendant la semaine des déplacements entre les sites de la compagnie de Pointe-
Claire et du quartier Décarie de Montréal seront nécessaires.

Ce poste dépend du vice-président des ressources humaines qui se trouve au siège
social à Belleville en Ontario.

Pour une étude immédiate et confidentielle de votre dossier, veuillez faire parvenir
votre C.V. dans les deux langues officielles à Ron Quon, Vice-président
Ressources humaines, par courriel à Ron.Quon@Bioniche.com ou par fax au
613-966-4177. 34
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LA PRESSE AFFAIRES TECHNOLOGIES

ALAIN MC KENNA

TECHNO.BIZ
COLLABORATION SPÉCIALE

Janvier est traditionnellement
le temps des grandes prévi-
sions. Que réserve 2007 au sec-
teur québécois des technologies
de l’information et des commu-
nications (T IC) ? Annonce-t-
on (encore !) la fin des médias
traditionnels comme la télé
et les journaux ? Oui et non,
répondent les analystes, car si
le visage des TIC est appelé à
changer cette année, c’est pour
rattraper le retard accumulé ces
dernières années.

Dans sa revue annuelle des
tendances d’Internet pour l’an-
née à venir, l’agence de commu-
nications montréalaise VDL2
estime, en gros, qu’Internet va
bouleverser à peu près toutes les
industries médiatiques au pays,
à commencer par la publicité. La
téléphonie et la télévision sont
aussi dans la mire du grand
réseau.

« Cette année, nous allons
voir apparaître les premiers
symptômes de cette transfor-
mation », prévoit Philippe Le
Roux , assoc ié fondateu r de
VDL2. Selon lui, le manque de

vision des organisations qué-
bécoises par rapport à Internet
devrait se faire sentir davantage
cette année. « Le secteur de la
publicité du Québec est l’un

des moins adaptés au Web, dit-
il. À quand remonte la dernière
grosse campagne québécoise de
marketing viral ?»

Le succès du site des Têtes

à claques a toutefois remis les
pendules à l’heure à ce niveau,
selon le porte-parole de VDL2.
« Les publicitaires possèdent
une très grande créativité au

niveau graphique, mais pas
beaucoup d’innovation. Pour-
tant , rejoindre de nouveaux
clients à partir d’Internet peut
coûter de 30 à 40% moins cher
qu’avec les autres médias. »

L e g r oupe de r e c he r c he
Deloit te aussi prévoit cet te
conséc ra t ion des nouveaux
médias en 2007. Dans les 10
grandes tendances qu’elle voit
se dégager au Canada, Deloitte
accorde une grande importance
aux «mondes virtuels », comme
le jeu en ligne Second Life.

Plus grande mobilité
Deloitte mentionne également

une présence plus accrue de la
vidéo mobile et de la mobilité
en général. Internet sans fil,
grâce auquel de plus en plus
de gens parviennent à commu-
niquer entre eux, va redéfinir
le monde de la téléphonie au
Canada. Mais ça va prendre du
temps.

« Les soc iétés ont invest i
d’importantes sommes dans
le développement des services
mobiles, mais avec peu d’im-
pact commercial jusqu’ici », dit
Pierre G. Brodeur, responsable
de l’étude de Deloitte.

«Une des principales raisons
de cette tendance est que les
Canadiens ne regardent pas
encore la télévision sur leur
téléphone. Ils seront beaucoup
plus lents à adopter les nou-
vel les technologies dans ce
domaine. »

Il faut dire que la mobilité,
au Canada , coûte très cher.
Car contrairement à d’autres
pays, comme aux États-Unis,
les exploitants sans fil n’offrent
pas de forfaits abordables de
transmission de données, ce qui
ralentit l’adoption d’Internet
mobile.

La téléphonie IP (Internet
Protocol), à partir de bornes
Wi-Fi publiques, a le plus de
chances de transformer l’indus-
trie canadienne du sans fil. « La
téléphonie cellulaire au Canada
est parmi les plus coûteuses
au monde, rappelle Philippe
Le Roux, de VDL2. Avec l’ac-
cès gratuit à Internet sans fil
dans de grandes villes comme
Toronto, Paris et Los Angeles,
la téléphonie IP, pratiquement
gratuite elle aussi, menace la
téléphonie traditionnelle. »

Même à Montréal, un accès
gratuit et sans fil à Internet est
de plus en plus facile à trouver,
grâce à des organismes comme
Île sans fil. « À Montréal, ce
n’est qu’une question de temps
avant qu’on réalise l’impact
financier direct d’un accès à
Internet sans fil qui est gratuit
et public, ajoute M. Le Roux. En
échange de quelques millions
de dollars par année, on peut
en épargner des centaines de
millions ! »

C’est cette principale qualité
du réseau Internet – le faible
coût de la technologie – qui
rend ce nouveau média à la fois
attrayant et menaçant. De nou-
veau cette année, c’est la rai-
son pour laquelle Internet sera
encore au cœur de l’actualité
technologique.

COURRIEL
Pour joindre notre collaborateur :
alain.mckenna@lapresse.ca

Internet menace (encore)
la pub, le téléphone et la télé

PHOTO IVANOH DEMERS, LA PRESSE ©

«Avec l’accès gratuit à Internet sans fil dans des villes comme Toronto, Paris et Los Angeles, la téléphonie IP, pratiquement gratuite elle aussi, menace la téléphonie
traditionnelle», pense Philippe LeRoux, de l’agenceVDL2 communications. Sur la photo, des utilisateurs d’InternetWi-Fi, dans un cybercafé deMontréal.
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POUR RÉSERVATION : LES CA DE MONTRÉAL 514-707-6002

MERCI À NOS PARTENAIRES

Solutions d'affaires

LE COMPTABLE AGRÉÉ :
PERSONNE CLÉ DANS LA PLANIFICATION DE
LA RELÈVE ET LE TRANSFERT D’ENTREPRISE

Richard Fahey
Vice-president, Québec
Fédération canadienne de l’entreprise indépendante

Francine Richer, M.A. (Éduc.)
Membre associée
Chaire de développement et de relève de la PME
HEC Montréal

Mardi 30 janvier 2007, 7 h 30 à 9 h
Hôtel Omni
1050, rue Sherbrooke Ouest, Montréal

.: Membres OCAQ : 45 $

.: Non membres : 55 $

Pet i t -dé jeuner-conférence
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LA PRESSE AFFAIRES

AGENCE FRANCE-PRESSE

PARIS — L’essor de la téléphonie
via Internet, technologie baptisée
voix sur IP, pourrait aiguiser en
2007 l’imagination des crimi-
nels informatiques, toujours à la
recherche d’attaques diversifiées,
préviennent des spécialistes de
sécurité informatique.

Alors que les virus sur télépho-
nes mobiles commencent à appa-
raître, avec le développement des
appareils 3G, la téléphonie sur IP
permet de numériser la voix, qui
circule avec d’autres données sur
un même réseau, ce qui l’expose
potentiellement à des risques
informatiques.

Selon l’Autorité de régulation
des communications électroni-

ques et des postes (ARCEP), la
France comptait fin juin plus de
4,8 millions d’abonnements à la
téléphonie sur IP.

« Par essence, la téléphonie sur
IP est ouverte et donc plus vul-
nérable » que la téléphonie tra-
ditionnelle, estime Eric Domage,
spécialiste sécurité du cabinet
d’études IDC.

Pour les entreprises, des atta-
ques d’atteinte à la confidentialité
et de déni de service (saturation
malveillante d’un serveur) sont
envisageables, puisque tout est
réuni sur le réseau de l’entreprise.

Les postes téléphoniques d’en-
treprise « deviennent des ordi-
nateurs » et doivent être protégés
comme tels, affirme M. Domage.

« Toute nouvelle technologie va

toujours générer un emploi mal-
veillant et un risque spécifique »,
estime Pascal Lointier, président du
Club de la sécurité de l’information
français (CLUSIF). Cependant, il
ne faut s’attendre à « rien de neuf »
du point de vue des méthodes de
piratage, ajoute-t-il.

Si les conversations entre parti-
culiers ont peu d’intérêt pour les
pirates informatiques, le pour-
riel (« spam ») et le « phishing »
(fraude exploitant la naïveté des
internautes en les incitant à com-
muniquer des données personnel-
les), ont déjà trouvé leur adaptation
en voix sur IP, les fraudeurs pou-
vant une nouvelle fois jouer sur la
crédulité des victimes.

Ces nouvelles arnaques ont déjà
été baptisées : le spit (« spam over

IP Telephony ») et le « vishing »
(«voice-phishing»).

Sur le même principe que le
« pourriel », le spit est un coup de
téléphone non désiré par le rece-
veur, à qui on proposera des pro-
duits contrefaits ou l’achat d’actions,
très en vogue dans les spams écrits.

Les objectifs sont identiques :
saturer les messageries, faire
perdre du temps aux victimes
et attendre que quelques-unes
tombent dans le panneau de
l’arnaque.

La voix sur IP permet de géné-
rer un plus grand volume de
communications pour un moin-
dre coût. Selon des essais réalisés
par une société spécialisée, 1000
appels d’une durée de trente
secondes peuvent être envoyés en

cinq secondes, indiquait récem-
ment Vincent Maret, consultant
sécurité chez Ernst & Young,
dans le cadre du panorama 2006
de la cybercriminalité du Clusif.

Le fait que le message soit lu et
non écrit peut rendre son filtrage
plus compliqué, estime-t-il.

Dans le « vishing », l’utilisa-
teur trompé est orienté vers un
serveur téléphonique factice, par
exemple de banque, et non un
faux site Internet comme dans le
phishing, qui lui demandera des
données confidentielles.

À ce jour, les attaques de masse
restent de l’ordre du théorique.
Seuls quelques cas limités ont
été repérés, et encore aucun en
France, indiquent les spécialistes
interrogés.

TÉLÉPHONIE IP

La nouvelle cible de malveillances informatiques
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AGENCE FRANCE-PRESSE

NEW YORK — Le groupe Internet
Yahoo! a vu ses bénéfices chuter
au quatrième trimestre et sur l’en-
semble de 2006, malgré des ventes
en hausse, en raison de dépenses
de publicité accrues et du coût du
programme d’options, a annoncé le
groupe hier.

Son bénéfice net au dernier
trimestre a chuté de 60,7% à 268,6
millions US, et sur l’ensemble de
l’année il a été plus que divisé par
deux, à 751 millions US contre 1,89
milliard US un an plus tôt.

Le groupe a aussi annoncé des
prévisions inférieures aux attentes :
il escompte pour le premier trimes-
tre 2007 un chiffre d’affaires hors

coûts d’acquisition du trafic (TAC)
de 1,12 à 1,23 milliard US, alors
que les analystes attendaient 1,25
milliard US. Pour l’ensemble de
2007, il attend un chiffre d’affaires
hors TAC entre 4,95 et 5,45 mil-
liards US, inférieurs aux 5,46 mil-
liards US prévus par les analystes.

Ces résultats faisaient chuter le
titre de 5,2% à 28,37$US dans les
échanges électroniques après la clô-
ture de la Bourse de New York hier.

En revanche, son chiffre d’affai-
res a augmenté de 13% sur le qua-
trième trimestre et de 22,3% sur
l’année, à respectivement 1,7 mil-
liard US et 6,42 milliards US, dans
les deux cas nettement supérieurs
aux prévisions des analystes.

Le bénéfice par action non ajusté

a chuté à 19 cents US contre 46 cents
US, mais hors exceptionnels il s’est
établi à 16 cents US contre 13 cents
US il y a un an, alors que les analys-
tes tablaient sur 13 cents US.

Son bénéfice d’exploitation a
été réduit par une forte hausse
des dépenses de marketing et de
publicité, ainsi que par une très
forte augmentation des charges
liées à l’attribution d’options, qui
ont bondi au dernier trimestre à 95
millions US contre 18 millions US
un an plus tôt.

Sur l’ensemble de 2006, ces
charges atteignent 425 millions US
contre 52 millions US en 2005. Une
hausse qui reflète aussi un chan-
gement de comptabilisation de ces
charges depuis le 1er janvier 2006.

Pas de cris de joie pour Yahoo!
Le géant américain voit ses bénéfices chuter malgré des ventes solides
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La hausse des dépenses de Yahoo ! lui fait mal.
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Écoutez également nos capsules
d’information diffusées sur

Le Palmarès des carrières 2007 est disponible sur septembre.com,
chez Renaud-Bray et dans toute bonne librairie.

monemploi com

À 22 ans, Rémi Tremblay devient patron quand Ecco,
une entreprise française spécialisée dans le placement
de personnel, lui demande de fonder sa filiale nord-
américaine. Environ 15 ans plus tard, il se retrouve à la

tête d’Adecco Canada (le nouveau nom adopté
depuis une fusion) qui compte alors plus de
11 000 employés. Aujourd’hui, il est pré-
sident d’Esse Leadership, et lorsqu’il
s’adresse aux dirigeants et aux équipes
de direction qu’il accompagne, c’est
d’harmonie et de sérénité du cœur
qu’il leur parle, pas de chiffres et de
résultats. Parcours d’un homme d’af-
faires pas comme les autres.

«On veut aider les dirigeants à partir
à la découverte d’eux-mêmes. Si l’on
veut réinventer les structures, il faut
d’abord se réinventer soi-même»,
explique Rémi Tremblay, qui est tou-
jours aussi passionné par le domaine
de la gestion. Que dit-il à ceux qui se
destinent à une carrière dans le vaste
secteur de l’administration? «Il faut

trouver la cause qui nous interpelle, et se mettre à
son service. C’est de cette façon
qu’on peut influencer les
choses. On a besoin de
dirigeants qui ont le
courage de leurs valeurs
et de leur vision.»

Pour lire la suite de ce témoignage
inspirant et pour connaître les métiers
et professions les plus prometteurs,
consultez le Palmarès des carrières 2007.

La carrière comporte une dimension
subjective qui nourrit le désir d’évoluer :
certains la nomment passion, d’autres,
vocation. Dans l’édition 2007 du
Palmarès des carrières, six personnalités
ont accepté de livrer un témoignage sur

cette passion qui a motivé leurs choix tout
au long de leur carrière. En voici un extrait.

la
passion

du
métier

Un nouveau modèle
de dirigeant

Rémi
Tremblay

Cofondateur d’Esse
Leardership et ex-président

d’Adecco Canada

Photo :
Marc-André
Grenier,
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LA PRESSE AFFAIRES INVESTIR

Hausse des ventes au détail

PHOTO TIM BOYLE, GETTY IMAGES ©

Les ventes au détail au Canada ont connu une hausse de 0,2% en novembre par
rapport à octobre, grâce à de fortes ventes dans les stations-service (notre photo).
Au total, les ventes au détail ont atteint le montant (estimatif) de 32,7 milliards de
dollars ennovembre, comparativement à32,6milliards lemois précédent. Statistique
Canada a expliqué, en publiant ces données hier, que cette hausse a été précédée de
deux baisses mensuelles consécutives effaçant presque les fortes hausses réalisées
en juillet et en août et donnant une tendance relativement stable aux ventes au
détail. Toutefois, a souligné l’agence fédérale, en excluant le secteur de l’automobile
dans lequel sont incluses les ventes dans les stations-service, les ventes au détail en
novembre ont en fait diminué de0,6%.

TSX CROISSANCE
Les entreprises québécoises au TSX Croissance

AAER (AAE) 0,43 -0,01 -1,16 57 000 25,00
Abcourt Mines-B (ABI) 0,60 -0,09 -13,04 63 316 -13,04
Abitex Resources (ABE) 0,30 0,00 0,00 11 700 -3,23
Advitech (AVI) 0,13 -0,01 -3,70 87 300 8,33
Affinor Resources (AFI) 0,25 0,03 13,64 2 500 -3,85
Afri-Can Marine Minerals (AFA) 0,14 0,00 0,00 272 000 12,50
Aldeavision Solutions (AVS) 0,21 0,00 0,00 2 350 -16,00
Alert B&C (ACB) 0,15 0,00 0,00 10 170 -9,38
Antoro Resources (ORE) 0,13 0,00 0,00 0 0,00
Appalaches Resources (APP) 0,14 -0,01 -3,57 306 000 17,39
Augyva (AUV) 0,60 -0,02 -3,23 11 625 15,39
Azimut Exploration (AZM) 4,58 0,09 2,00 146 011 -6,72
Bell Canada International (BI/H) 0,64 0,03 4,92 2 503 1,59
Big Red Diamond (DIA) 0,15 0,01 3,57 128 000 11,54
Biophage Pharma (BUG) 0,16 -0,01 -3,03 147 700 6,67
Bioxel Pharma (BIP) 0,32 0,01 3,23 500 -5,88
Branchez-Vous (BZV) 0,41 0,03 7,90 54 766 95,24
Cadiscor Resources (CAO) 0,65 -0,03 -4,41 54 993 -15,58
Canadian Royalties (CZZ) 2,70 0,11 4,25 128 166 7,57
Clemex Tech- A (CXG/A) 0,25 0,00 0,00 0 32,43
C02 Solution (CST) 0,36 0,00 0,00 17 200 9,09
CPL Technologies (CCY) 0,15 0,00 0,00 0 3,57
D’Arianne Resources (DAR) 0,17 -0,01 -5,56 181 500 -5,56
D-Box Technologies (DBO/A) 0,55 -0,01 -1,79 103 700 10,00
Deq Systems (DEQ) 0,71 -0,02 -2,74 12 232 12,70
Dia Bras Exploration (DIB) 1,01 0,01 1,00 99 700 -15,13
Diagnos (ADK) 0,25 0,03 11,36 127 000 4,26
Dianor Resources (DOR) 0,67 -0,02 -2,90 370 055 -5,63
Dios Exploration (DOS) 0,43 -0,04 -8,51 56 000 -4,44
Ditem Explorations (DIT) 0,81 0,07 9,46 1 243 618 17,39
Dynasty Gaming (DNY) 0,75 0,00 0,00 623 527 -18,48
Ecu Silver Mining (ECU) 3,25 0,07 2,20 254 294 -6,07
Exeltech Aerospace (XLT) 0,25 0,03 13,64 32 000 31,58
Exploration Orbite Vspa (ORT/A) 0,13 -0,01 -7,14 42 000 30,00
Fieldex Exploration (FLX) 0,43 0,02 4,88 541 500 19,44
Forest Gate Resources (FGT) 0,18 0,00 0,00 131 500 -5,41
Fortsum Business Solutions (FRT) 0,61 -0,07 -10,29 11 500 -6,15
Freewest Resources Canada (FWR) 0,18 0,01 2,94 196 500 -5,41
Frv Media-Cl A (FRV) 0,16 0,00 0,00 0 3,23
Gastem (GMR) 0,30 -0,01 -1,67 20 500 -15,71
Gold Hawk Resources (CGK) 0,57 0,03 5,56 237 650 3,64
Golden Goose Resources (GGR) 0,50 0,01 1,01 5 030 4,17
Golden Tag Resources (GOG) 0,59 -0,01 -1,67 141 500 -1,67
Golden Valley Mines (GZZ) 0,60 0,02 3,45 186 200 20,00
H20 Innovation 2000 (HEO) 1,35 0,10 8,00 78 200 12,50
Hlt Energies 2006 (HES) 0,20 0,00 0,00 0 11,11
Hinterland Metals (HMI) 0,15 0,00 0,00 349 500 20,00
Imaflex (IFX/A) 0,83 0,13 18,57 2 320 -15,31
Isacsoft-A (ISF) 0,40 0,00 0,00 11 967 -2,44
Junex (JNX) 0,91 -0,05 -5,21 59 700 -10,78
Kangaroo Media (KTV) 2,96 0,00 0,00 61 365 -14,45
Kolombo Technologies (KOL) 0,90 -0,10 -10,00 72 300 80,00
Lounor Exploration (LO) 0,19 0,00 0,00 14 -7,50
LouvemMines (LOV) 0,21 0,00 0,00 0 -4,55
Lyrtech Cl A (LYT) 0,13 0,01 4,17 26 900 0,00
Matamec Explorations (MAT) 0,18 0,01 6,06 261 200 6,06
Medicago (MDG) 0,98 0,00 0,00 0 -2,00
Medical Intelligence Technol (MIZ) 0,78 -0,04 -4,88 60 200 -10,35
Melkior Resources (MKR) 0,23 0,00 0,00 97 100 53,33
Metanor Resources (MTO) 0,65 0,00 0,00 570 600 -1,52
Metco Resources (MKO) 0,11 0,00 0,00 5 000 -12,50
Miranda Technologies (MT) 12,51 -0,18 -1,42 17 549 0,24
Mistral Pharma (MIP) 0,05 0,01 12,50 711 500 12,50
Mty Food Group (MTY) 6,55 0,05 0,77 4 400 2,34
Murgor Resources (MUG) 0,26 0,01 4,00 399 000 0,00
Namex Exploration (NME) 0,35 -0,01 -2,78 125 400 -22,22
Neptune Tech&Bioressources (NTB) 4,05 0,05 1,25 15 900 -7,75
Normabec Mining Res (NMB) 0,34 0,02 6,35 261 000 1,52
Noveko International (EKO) 1,00 -0,01 -0,99 24 432 -14,53
Nstein Technologies (EIN) 0,97 0,01 1,04 95 165 46,97
Nti Newmerical (CFD) 0,08 -0,02 -20,00 20 000 -5,88
Odesia Group (ODS) 0,40 0,00 0,00 0 -4,76
Omnitech Consultant Group (GCO) 0,04 0,00 0,00 1 782 300 -46,15
Orex Exploration (OX) 0,16 0,01 6,67 6 050 -17,95
Orthosoft (OSH) 0,72 0,00 0,00 9 900 -4,00
Osisko Exploration (OSK) 12,40 0,10 0,81 209 858 12,01
Palmarejo Silver And Gold (PJO) 9,00 0,00 0,00 67 980 3,57
Perlite Canada (PCI) 0,31 0,00 0,00 16 500 -3,13
Pershimco Resources (PRO) 0,68 -0,02 -2,86 118 000 15,25
Petrolia (PEA) 0,44 0,00 0,00 80 610 -16,98
Plexmar Resources (PLE) 0,64 0,00 0,00 1 797 706 12,28
Power Tech (PWB) 0,58 0,00 0,00 0 0,00
Pro-Or Mining Resources (POI) 0,72 0,02 2,86 5 100 1,41
Puma Exploration (PUM) 0,31 -0,01 -1,59 68 500 26,53
Radisson Mining Resources (RDS) 0,18 0,01 5,88 700 0,00
Raymor Industries (RAR) 1,38 0,10 7,81 197 650 11,29
Redex (RDX) 0,44 0,00 0,00 500 10,00
Ressources Majescor (MAJ) 0,13 0,00 0,00 261 000 -10,35
Robex Ressources (RBX) 0,25 0,01 2,08 58 500 25,64
Rocmec Mining (RMI) 0,22 -0,01 -2,22 201 130 0,00
Roctest (RTT) 1,91 0,00 0,00 0 23,23
Rolland Virtual Business Sys (VBS) 0,20 -0,01 -2,50 149 400 11,43
RPM Tech (RP) 0,95 0,00 0,00 0 0,00
Searchgold Resources (RSG) 0,16 0,01 6,90 575 500 19,23
Section Rouge Media (SRO) 0,19 -0,01 -2,63 17 650 -7,50
Sensio Technologies (SIO) 0,50 0,03 5,26 1 000 -3,85
Sirios Resources (SOI) 0,45 0,00 0,00 165 500 1,14
Sonomax Hearing Healthcare (SHH) 0,20 0,00 0,00 415 500 -2,50
Sonomed (SNM/H) 0,20 0,08 62,50 16 250 85,71
South-Malartic Exploration (MSU) 0,27 0,00 0,00 296 850 20,46
Sportscene Group (SPS/A) 15,76 0,00 0,00 0 -1,50
Strateco Resources (RSC) 2,70 -0,04 -1,46 471 900 5,88
Syscan International (SYA) 0,23 -0,03 -10,00 628 734 -15,09
Tom Exploration (TUM) 0,16 0,00 0,00 40 500 6,67
Typhoon Exploration (TOO) 0,26 -0,03 -10,35 1 231 900 -29,73
Vantex Resources (VTX) 0,15 -0,02 -11,77 66 500 11,11
Vigil Locating Systems (VIG) 0,04 0,00 0,00 918 000 33,33
Vior Exploration (VIO) 0,23 -0,01 -4,17 269 743 15,00
Wanted Technologies (WAN) 0,36 0,00 0,00 29 000 20,00

FERMETURE CHANGEMENT VAR. CETTE
$ NET % VOLUME ANNÉE %

TSX CROISSANCE  12 mois  5 derniers jours

| FERMETURE 2 877,80 | VAR. 1 AN 17,01% | VAR. 1 JOUR 1,09%
| 52 SEMAINES HAUT 3 309,90 BAS 2 291,43

ÉTATS-UNIS 50 GÉANTS
Les plus grandes entreprises américaines inscrites à New York

3M (MMM) 78,85 0,36 0,46 88,35 67,05 58,1
Abbott Laboratories (ABT) 53,38 0,06 0,11 53,75 39,88 81,9
Altria (MO) 87,76 0,69 0,79 90,50 68,36 183,9
American Express (AXP) 57,54 -0,52 -0,90 62,50 49,73 69,3
Apple (AAPL) 85,70 -1,09 -1,26 97,80 50,16 73,7
AT&T (T) 35,36 0,09 0,26 36,21 24,39 221,3
Bank Of America (BAC) 53,32 -0,33 -0,62 55,08 42,75 237,7
Berkshire Hath.-Cl B (BRK/B)3 623,80 -16,10 -0,44 3 825,00 2 839,00 167,6
Boeing (BA) 87,36 1,76 2,06 92,05 65,90 69,1
Chevron (CVX) 72,56 1,34 1,88 76,20 53,76 158,2
Cisco Systems (CSCO) 26,04 -0,49 -1,85 28,99 17,10 158,1
Citigroup (C) 54,49 -0,19 -0,35 57,00 44,81 267,7
Coca-Cola (KO) 48,12 0,09 0,19 49,35 40,00 112,8
Comcast -Cl A (CMCSA) 44,53 -0,26 -0,58 45,27 26,00 92,1
Conocophillips (COP) 64,97 1,59 2,51 74,89 54,90 106,9
Eli Lilly & Co (LLY) 52,65 -0,08 -0,15 59,24 50,19 59,6
Exxon Mobil (XOM) 74,49 1,59 2,18 79,00 56,64 434,5
General Electric (GE) 36,55 -0,20 -0,54 38,49 32,06 381,0
Goldman Sachs (GS) 212,64 -0,33 -0,16 215,13 131,64 94,6
Hewlett-Packard (HPQ) 42,31 0,29 0,69 43,72 29,00 115,1
Home Depot (HD) 40,43 0,38 0,95 43,95 32,85 82,5
Intel (INTC) 20,55 -0,24 -1,15 22,50 16,75 118,5
Intl Business Machines (IBM) 97,08 -0,03 -0,03 100,90 72,73 146,2
Johnson & Johnson (JNJ) 66,50 -0,68 -1,01 69,41 56,65 192,8
Jpmorgan Chase & Co (JPM) 49,83 0,17 0,34 49,86 37,97 172,5
Medtronic (MDT) 52,83 -0,35 -0,66 59,27 42,37 60,8
Merck & Co (MRK) 45,73 0,43 0,95 46,37 32,55 99,3
Merrill Lynch & Co (MER) 95,45 -1,04 -1,08 98,68 64,58 84,4
Microsoft (MSFT) 30,74 0,02 0,07 31,45 21,46 302,2
Morgan Stanley (MS) 82,62 -0,69 -0,83 84,46 54,52 86,7
Motorola (MOT) 18,53 -0,19 -1,02 26,30 17,90 44,8
News -Class B (NWS) 24,32 0,48 2,01 24,32 16,44 74,5
Oracle (ORCL) 17,12 0,12 0,71 19,75 12,06 88,7
Pepsico (PEP) 64,84 0,03 0,05 65,99 56,00 106,5
Pfizer (PFE) 26,37 -0,58 -2,15 28,60 22,16 190,1
Procter & Gamble (PG) 65,64 -0,08 -0,12 66,30 52,75 208,0
Schlumberger (SLB) 63,62 2,62 4,30 74,75 54,00 75,2
TimeWarner (TWX) 22,46 -0,07 -0,31 23,15 15,70 91,3
Tyco International (TYC) 30,85 0,29 0,95 32,32 24,65 61,4
United Parcel Serv.-Cl B (UPS) 73,62 -0,66 -0,89 83,99 65,50 79,0
United Technologies (UTX) 66,14 2,05 3,20 67,47 54,20 66,4
Unitedhealth (UNH) 51,47 -0,72 -1,38 59,95 41,44 69,3
Verizon Comm. (VZ) 37,49 0,24 0,64 38,49 29,00 109,5
Wachovia (WB) 56,65 0,38 0,68 60,04 51,20 107,9
Walgreen (WAG) 45,58 -0,22 -0,48 51,60 39,55 45,6
Wal-Mart Stores (WMT) 47,81 -0,15 -0,31 52,15 42,31 199,3
Walt Disney (DIS) 35,58 0,43 1,22 35,97 24,90 73,6
Wellpoint (WLP) 77,03 0,22 0,29 80,00 65,50 47,8
Wells Fargo (WFC) 36,01 0,26 0,73 36,99 30,31 121,6
Wyeth (WYE) 51,17 0,27 0,53 54,13 41,91 68,9

MONDE 50 LEADERS
Une sélection de titres étrangers inscrits à New York

Le tableau des 50 géants est réalisé à partir d’une liste des plus grandes entreprises américaines
inscrites à la Bourse de New York et au NASDAQ. / Le tableau des leaders mondiaux est réalisé
à partir de l’indice NYSE World Leaders, qui regroupe—pour une part— les plus grandes
entreprises non américaines inscrites au New York Stock Exchange.

VALEUR
FERMETURE CHANGEMENT 52 SEMAINES BOUR.

$ US NET % HAUT BAS MM $US

ABB – Suisse (ABB) 17,77 0,32 1,83 18,14 10,01
ABN Amro – Pays Bas (ABN) 32,06 0,35 1,10 32,95 25,43
Allianz – Allemagne (AZ) 19,51 0,11 0,57 21,00 13,79
America Movil –Mexique (AMX) 44,24 1,10 2,55 46,47 26,88
AstraZeneca – Grande-Bretagne (AZN) 56,40 0,32 0,57 66,49 44,90
Axa – France (AXA) 42,17 0,09 0,21 43,00 29,81
Barclays – Grande-Bretagne (BCS) 59,55 0,41 0,69 61,52 41,80
BASF – Allemagne (BF) 94,38 0,16 0,17 98,90 73,31
Bayer – Allemagne (BAY) 57,07 0,93 1,66 57,29 37,60
BHP Billiton – Australie (BHP) 40,96 1,30 3,28 50,74 33,45
BP – Grande-Bretagne (BP) 65,22 1,31 2,05 76,85 61,29
Canon – Japon (CAJ) 54,17 1,36 2,58 57,32 39,63
China Mobile – Chine (CHL) 49,47 2,37 5,03 49,54 22,70
Crédit Suisse – Suisse (CS) 70,43 1,46 2,12 70,81 49,65
DaimlerChrysler – Allemagne (DCX) 63,53 0,72 1,15 63,85 45,98
Deutsche Bank – Allemagne (DB) 136,93 1,63 1,21 137,35 100,45
Deutsche Telekom – Allemagne (DT) 18,82 0,07 0,37 19,21 13,58
Diageo – Grande-Bretagne (DEO) 78,35 0,43 0,55 80,20 58,64
Endesa – Espagne (ELE) 50,00 1,05 2,15 50,13 28,13
France Telecom – France (FTE) 28,10 -0,10 -0,36 29,07 20,76
GlaxoSmithKline – Grande-Bretagne (GSK) 55,58 -0,01 -0,02 58,40 50,09
Groupe Danone – France (DA) 31,75 -0,23 -0,72 33,74 21,08
Honda Motor – Japon (HMC) 39,68 0,58 1,48 40,15 27,29
HSBC Holdings – Grande-Bretagne (HBC) 92,72 0,34 0,37 98,56 82,06
ING Groep – Pays Bas (ING) 44,26 0,57 1,31 45,53 33,97
Philips Electronics – Pays Bas (PHG) 38,26 0,87 2,33 38,41 27,36
Lloyds TSB Group – Grande-Bretagne (LYG) 46,32 0,14 0,30 47,15 36,25
Matsushita Elec. Ind. – Japon (MC) 20,02 0,18 0,91 25,14 17,70
Mitsubishi UFJ Finan. – Japon (MTU) 12,71 0,03 0,24 16,75 11,73
National Grid – Grande-Bretagne (NGG) 73,41 0,28 0,38 74,15 48,39
Nokia – Finlande (NOK) 19,95 0,11 0,55 23,47 17,65
Nomura Holdings – Japon (NMR) 19,64 0,07 0,36 24,30 15,63
Novartis – Suisse (NVS) 58,20 0,82 1,43 61,60 51,72
NTT DoCoMo – Japon (DCM) 15,67 0,13 0,84 16,51 13,83
Prudential – Grande-Bretagne (PUK) 28,61 -0,04 -0,14 28,92 19,62
Repsol YPF – Espagne (REP) 32,43 0,47 1,47 37,00 25,29
Rio Tinto – Grande-Bretagne (RTP) 212,76 8,86 4,35 253,33 176,09
Royal D. Shell – G.-B. et Pays Bas (RDS/A) 69,18 1,26 1,86 72,38 60,17
Sanofi-Aventis – France (SNY) 46,00 0,37 0,81 50,05 41,65
SAP – Allemagne (SAP) 50,02 1,23 2,52 57,71 43,30
Siemens – Allemagne (SI) 98,42 -1,42 -1,42 102,00 76,51
Sony – Japon (SNE) 46,63 0,33 0,71 52,29 37,24
SUEZ – France (SZE) 48,80 -0,87 -1,75 52,80 34,91
Taiwan Semic. Manuf. – Taiwan (TSM) 11,25 0,19 1,72 11,50 7,97
Telefonica – Espagne (TEF) 65,13 0,39 0,60 66,77 44,24
Total SA – France (TOT) 68,29 1,74 2,62 73,46 58,06
Toyota Motor – Japon (TM) 132,08 0,87 0,66 137,97 94,52
UBS – Suisse (UBS) 61,70 0,98 1,61 63,39 48,34
Unilever – G.-B. et Pays Bas (UN) 26,74 -0,18 -0,67 27,70 20,65
Vodafone – Grande-Bretagne (VOD) 29,52 0,06 0,20 29,70 19,07

FERMETURE CHANGEMENT 52 SEMAINES
$ US NET % HAUT BAS

DOW JONES  INDUSTRIEL  12 mois NASDAQ  12 mois

| FERMETURE 12 533,80
| VAR. 1 AN 17,26% | 1 J 0,45%
| 52 SEMAINES HAUT 12 614,00

BAS 10 666,35

| FERMETURE 2 431,41
| VAR. 1 AN 8,14% | 1 J 0,01%
| 52 SEMAINES HAUT 2 508,93

BAS 2 012,78

LPA CANADA
Une sélection d’entreprises canadiennes majeures inscrites à la Bourse de Toronto

▲ ARC Energy (AET-U) 21,59 0,34 1,60 4 701 -3,18 31,20 19,05 2,40
Banque CIBC (CM) 100,80 0,10 0,10 5 739 2,54 101,88 73,25 2,80
Banque Scotia (BNS) 50,63 -0,04 -0,08 17 752 -2,82 53,39 41,55 1,68
Banque TD (TD) 68,80 0,18 0,26 12 805 -1,32 70,21 55,62 1,92

▲ Barrick Gold (ABX) 34,63 1,20 3,59 20 123 -3,40 39,69 29,25 0,21
▲ Brookfield Asset (BAM/A) 57,86 0,92 1,62 3 593 2,66 58,04 38,93 0,64
▲ Cameco (CCO) 45,91 1,64 3,71 17 048 -2,73 49,95 35,35 0,16
▲ Canadian Natural Res. (CNQ) 58,06 2,34 4,20 27 367 -6,58 73,91 45,49 0,30
▲ Canadian Oil Sands (COS-U) 29,98 0,76 2,60 12 044 -8,07 38,75 24,32 1,20
▲ Canadian Tire (CTC/A) 70,40 1,15 1,66 3 708 -0,68 75,22 61,25 0,66
▲ Canadien Pacifique (CP) 64,30 1,24 1,97 7 334 4,72 65,29 50,20 0,75
Enbridge (ENB) 38,45 0,15 0,39 11 602 -4,52 41,48 31,75 1,23

▲ EnCana (ECA) 55,98 1,32 2,42 27 672 4,32 62,52 44,96 0,39
Enerplus Resources (ERF-U) 49,40 0,34 0,69 3 081 -2,53 66,00 43,86 5,04

▲ Goldcorp (G) 31,64 1,84 6,17 44 682 -4,44 45,99 22,97 0,18
Great-West (GWO) 34,18 0,10 0,29 2 671 1,12 34,75 26,90 0,96

▲ Husky Energy (HSE) 75,72 0,77 1,03 5 671 -2,97 83,00 58,00 2,00
▲ IGM Financial (IGM) 49,23 0,58 1,19 3 391 0,27 54,10 42,21 1,59
▲ Imperial Oil (IMO) 40,60 1,70 4,37 9 624 -5,43 45,20 34,31 0,32
▲ ING Canada (IIC) 52,38 0,67 1,30 704 -0,08 61,30 50,65 1,00
Loblaw (L) 50,95 -0,27 -0,53 12 384 4,43 58,69 44,92 0,84
Magna International (MG/A) 92,86 -0,73 -0,78 2 374 -1,08 96,00 76,69 1,46
Manuvie (MFC) 39,76 0,26 0,66 19 301 1,04 40,00 33,83 0,80

▲ Nexen (NXY) 72,28 2,94 4,24 52 147 12,59 73,35 50,82 0,20
▲ PennWest Energy (PWT-U) 34,30 0,65 1,93 6 318 -3,57 47,77 31,60 4,08
▲ Petro-Canada (PCA) 45,21 1,86 4,29 33 360 -5,32 59,40 40,25 0,52
▲ Potash Corp of Sask. (POT) 170,80 7,59 4,65 2 773 2,28 173,98 86,79 0,60
▲ Research In Motion (RIM) 149,86 6,75 4,72 5 751 0,58 171,00 67,95 0,00
Rogers Comm. (RCI/B) 37,62 0,32 0,86 12 579 8,42 39,39 20,85 0,08
Shaw Comm. (SJR/B) 43,57 -0,18 -0,41 6 032 18,04 44,35 26,54 1,00
Shell Canada (SHC) 45,25 0,34 0,76 191 483 4,00 47,19 28,90 0,44
Shoppers Drug Mart (SC) 50,26 0,04 0,08 8 742 0,34 52,48 40,22 0,48
Sun Life (SLF) 49,94 0,19 0,38 4 856 1,26 51,75 41,79 1,20

▲ Suncor Energy (SU) 89,40 2,83 3,27 22 507 -2,60 102,18 71,18 0,32
▲ Talisman Energy (TLM) 19,51 0,74 3,94 107 802 -1,47 24,84 16,12 0,15
▲ Teck Cominco (TCK/B) 85,20 3,20 3,90 12 688 -3,07 95,16 57,55 2,00
Telus (T) 54,18 0,36 0,67 8 395 1,23 65,60 42,62 1,50
Thomson Corp. (TOC) 48,45 0,41 0,85 3 299 0,15 49,54 40,67 0,85
TransCanada (TRP) 39,55 0,17 0,43 15 287 -2,61 41,35 30,77 1,28
Weston - George (WN) 77,30 0,28 0,36 2 386 2,25 89,25 69,05 1,44

FERMETURE CHANGEMENT VOLUME VAR. CETTE 52 SEMAINES DIV.
$ NET % 100 ANNÉE % HAUT BAS ANN.

▲▼ › Indique un titre qui a gagné ou perdu 1% et plus de sa valeur par rapport à la fermeture de la séance précédente.
Caractères gras › Indiquent une société dont l’action a atteint un haut ou un bas de 52 semaines en cours de séance.
M$ › Millions de dollars / La liste des titres est sujette à une révision périodique.

LPA 50
La Presse Affaires présente une sélection de 50 titres qui suscitent un grand intérêt chez les lecteurs

Abitibi-Consolidated (A) ✔ 3,10 -0,03 -0,96 25 436 3,68 1 365 5,13 2,53 0,00
▼ ACE Aviation (ACE.A) ✔ 32,82 -0,52 -1,56 8 061 8,17 3 352 34,00 20,75 0,00
▲ Addenda Capital (ADV) 26,89 0,39 1,47 216 14,87 317 30,75 22,25 1,28
▼ Aeterna (AEZ) 4,73 -0,07 -1,46 1 753 0,21 251 6,00 2,98 0,00
▼ Air Canada (AC.B) 18,55 -0,25 -1,33 485 5,28 1 854 21,05 15,63 0,00
▲ Alcan (AL) ✔ 58,36 2,15 3,83 12 225 2,78 21 397 64,99 41,78 0,77
▲ Alimentation Couche-Tard (ATD.B) ✔ 26,60 0,35 1,33 9 483 4,93 5 372 28,42 21,49 0,12
Astral Media (ACM.A) 46,25 1,03 2,28 1 220 15,83 2 448 46,49 32,08 0,40
Axcan Pharma (AXP) 17,84 -0,06 -0,34 2 410 7,60 817 21,85 12,10 0,00
Banque de Montréal (BMO) ✔ 70,25 0,24 0,34 10 803 1,81 35 221 72,10 58,58 2,60
Banque Laurentienne (LB) ✔ 30,97 0,17 0,55 907 2,38 732 36,72 28,01 1,16
Banque Nationale (NA) ✔ 62,92 0,09 0,14 5 343 -4,44 10 201 66,80 55,89 2,16
Banque Royale (RY) ✔ 54,34 -0,26 -0,48 21 588 -2,09 69 524 55,96 43,52 1,60
BCE (BCE) ✔ 29,13 -0,02 -0,07 21 059 -7,23 23 658 34,25 25,32 1,32

▲ Bombardier (BBD.B) 4,02 0,04 1,01 27 887 1,77 7 034 4,32 2,68 0,00
CAE (CAE) ✔ 11,40 -0,09 -0,78 7 674 6,05 2 865 12,08 8,09 0,04
Cascades (CAS) ✔ 15,00 0,10 0,67 2 595 13,38 1 494 15,80 9,66 0,16

▲ CN (CNR) ✔ 53,28 1,44 2,78 17 994 6,41 27 380 55,95 44,43 0,84
Cogeco (CGO) 35,90 0,20 0,56 93 22,69 595 37,59 19,30 0,28
Corporation Financière Power (PWF) ✔ 36,86 0,05 0,14 3 351 -2,20 25 979 38,72 30,20 1,07
Domtar (DTC) ✔ 9,55 0,02 0,21 11 437 -3,05 2 211 10,24 5,47 0,00

▼ Emergis (EME) 5,04 -0,08 -1,56 944 -4,55 452 5,79 3,70 0,00
Garda (GW) 21,00 0,08 0,38 1 063 -3,85 643 27,50 14,38 0,00

▲ Groupe CGI (GIB.A) ✔ 8,48 0,11 1,31 7 911 4,31 2 803 9,49 6,50 0,00
Groupe Canam (CAM) 9,10 -0,05 -0,55 986 -1,73 446 11,66 7,44 0,16

Groupe Pages Jaunes (YLO.UN) 13,12 0,08 0,61 14 527 1,94 6 731 17,20 11,55 1,09
Groupe SNC-Lavalin (SNC) ✔ 33,00 0,25 0,76 2 549 4,86 4 985 33,50 25,15 0,28

▼ Groupe TVA (TVA.B) 15,10 -0,51 -3,27 42 1,34 408 17,50 13,96 0,20
▲ Labopharm (DDS) 6,96 0,09 1,31 732 2,05 395 10,95 5,40 0,00
Le Groupe Jean Coutu (PJC.A) ✔ 15,61 0,09 0,58 8 822 13,53 4 085 16,20 9,91 0,12
Les Industries Dorel (DII.B) 35,15 0,15 0,43 675 11,45 1 154 35,25 22,64 0,00

▲ Les Vêtements de sport Gildan (GIL) ✔ 61,36 0,74 1,22 1 337 12,61 3 690 63,73 42,26 0,00
L’Industrielle-Alliance (IAG) ✔ 35,30 0,04 0,11 655 -2,32 2 821 37,28 29,17 0,64
Mega Brands (MB) ✔ 25,10 0,23 0,93 908 -4,02 811 29,75 20,25 0,00
Metro (MRU.A) ✔ 39,02 1,14 3,01 2 509 2,85 4 482 39,95 28,47 0,46
Molson Coors (TAP.B) ✔ 93,06 0,41 0,44 102 4,55 8 010 93,91 69,66 1,23

▼ Neurochem (NRM) ✔ 21,09 -0,30 -1,40 719 -15,67 816 29,99 10,40 0,00
▼ Nortel (NT) 30,70 -1,15 -3,61 18 729 -1,85 13 328 37,70 21,40 0,00
▲ Novelis (NVL) 34,69 0,44 1,29 1 249 6,44 2 568 35,36 20,12 0,04
Power Corporation (POW) ✔ 34,95 0,18 0,52 1 991 -0,96 15 779 36,49 28,25 0,79
Quebecor (QBR.B) ✔ 40,61 0,24 0,60 617 13,21 2 636 41,49 23,76 0,20

▲ Quebecor World (IQW) ✔ 14,70 0,79 5,68 39 265 8,89 1 935 14,89 10,67 0,00
Reitmans (RET.A) 21,78 0,08 0,37 358 -1,85 1 542 24,02 17,00 0,64
Rona (RON) ✔ 21,63 0,03 0,14 2 475 3,00 2 486 24,73 19,45 0,00

▼ Saputo (SAP) ✔ 37,05 -1,18 -3,09 2 868 0,24 3 839 38,59 32,05 0,80
▲ Tembec (TBC) 2,81 0,13 4,85 6 588 63,37 241 2,88 0,79 0,00
Transat AT (TRZ.B) 32,45 -0,06 -0,19 340 2,08 1 090 34,40 19,02 0,28

▲ Transcontinental (TCL.A) ✔ 21,57 0,56 2,67 1 595 3,55 1 859 22,90 17,51 0,26
Uni-Select (UNS) 29,49 -0,21 -0,71 51 1,76 581 35,00 28,08 0,40
Van Houtte (VH) 23,90 0,20 0,84 217 37,20 511 24,72 16,00 0,32

▲▼ › Indique un titre qui a gagné ou perdu 1% et plus de sa valeur par rapport à la fermeture de la séance précédente. / Caractères gras › Indiquent une société dont l’action a atteint un haut ou un bas de 52 semaines en cours de séance. / IQ 30 › Le crochet (✔) dans cette colonne identifie les titres qui font partie de l’indice Québec 30.
La valeur de l’indice est présentée chaque jour à la une de La Presse Affaires. / M$ › Millions de dollars / La liste des titres est sujette à une révision périodique.

FERMETURE CHANGEMENT VOLUME VAR. CETTE VAL. BOUR. 52 SEMAINES DIV.
IQ 30 $ NET % 100 ANNÉE % M$ HAUT BAS ANN.

FERMETURE CHANGEMENT VOLUME VAR. CETTE VAL. BOUR. 52 SEMAINES DIV.
IQ 30 $ NET % 100 ANNÉE % M$ HAUT BAS ANN.
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LA PRESSE AFFAIRES

UNITED TECHNOLOGIES

LES PROFITS S’ENVOLENT > Les profits d’United Tech-
nologies, la maison mère du motoriste Pratt & Whi-
tney, ont grimpé de 38% au quatrième trimestre de
2006, à 865millions US, par rapport à 626millions US
au cours de la même période l’année d’avant. Regrou-
pant notamment les marques d’ascenseurs Otis, de
climatiseurs Carrier et d’hélicoptères Sikorsky, United
Technologies a indiqué hier que son bénéfice était
attribuable à une demande solide dans les secteur
de l’aéronautique et de la construction commerciale,
qui ont compensé pour la faiblesse du marché de la
construction résidentielle. Le bénéfice par action équi-
vaut à 87 cents US, par rapport à 62 cents US. Pratt
and Whitney possède une usine de moteurs d’avions
à Longueuil.

AP ET PC

XEROX

1900 JOBS SUPPRIMÉS DANS LE MONDE > Le groupe
d’équipement bureautique Xerox a annoncé que son
bénéfice net au quatrième trimestre de 2006 avait baissé
de 24%, à 214 millions US, en raison d’une charge de
restructuration de 160 millions US liée à sa décision de
supprimer environ 1900 emplois dans le monde. Au
quatrième trimestre, le bénéfice par action hors excep-
tionnel s’est établi à 38 cents US comparativement à
32 cents US un an plus tôt, légèrement supérieur aux
prévisions des analystes qui tablaient sur 37 cents US.
Sur l’ensemble de 2006, Xerox a vu son bénéfice net
progresser de 24%, à 1,21 milliard US. Pour 2007, le
groupe attend un bénéfice par action de 21 à 23 cents
US, en ligne avec les analystes (22 cents US). Le groupe
a souligné que son activité est soutenue par la hausse
des imprimantes couleurs et leur entretien.

AFP

DUPONT

BÉNÉFICENET ENFORTEHAUSSE > Le premier groupe
chimique américain DuPont a annoncé hier un béné-
fice net en 2006 en hausse de 53%, à 3,148 milliards
US, porté par un dernier trimestre gonflé par des
éléments exceptionnels. Par action, le bénéfice ressort
à 3,38$US comparativement à 2,07$US en 2005. Le
bénéfice par action hors éléments exceptionnels s’est
établi à 2,88$US, conforme aux prévision des ana-
lystes. Sur le quatrième trimestre, il est de 45 cents
US, également conforme aux attentes. Les ventes se
sont établies à 27,4 milliards US en 2006, en hausse
de 8%. DuPont a inscrit sur le dernier trimestre de
l’exercice 2006 pour 49 cents US par action d’éléments
exceptionnels, portant le bénéfice net à 871 millions
(94 cents US par action) par rapport à 154 millions US
sur la même période l’année précédente.

AFP

LG ELECTRONICS

LA PREMIÈRE PERTE DE SON HISTOIRE > Le fabricant
sud-coréen d’électronique grand public LG Electronics
a annoncé hier avoir enregistré au quatrième trimestre
la première perte de son histoire, en raison de ventes
décevantes dans les écrans plats, en dépit de la période
des fêtes de fin d’année. Sa perte d’exploitation s’est
établie à 43,4 milliards de won (54,6 millions CAN),
comparativement à un bénéfice de 211,1 milliards de
won un an plus tôt. Au niveau du résultat net, le groupe
est resté dans le vert. Son bénéfice a chuté de 84,6%
sur un an, à 48,2 milliards de won, du fait des pertes
de sa coentreprise LG Philips LCD, spécialisée dans les
écrans à cristaux liquides. Ses ventes au dernier trimes-
tre de l’année ont reculé de 10,7%, plombées par les
performances décevantes des écrans plasma.

AFP

United Airlines Un petit bénéfice bienvenu

PHOTO TIM BOYLE, BLOOMBERG NEWS ©

La compagnie aérienne américaine United Airlines (UAL) a fait état hier d’un petit
bénéfice en 2006, le premier exercice depuis sa sortie de faillite. Le groupe a
publié un bénéfice net de 25 millions US sur 11 mois, United Airlines jugeant plus
représentatif de retenir la période où elle a fait affaires en dehors de sa tutelle sous
un juge des faillites, c’est-à-dire du 1er février 2006 à la fin de l’année. En incluant le
mois de janvier 2006, le bénéfice net 2006 est de 22,8 millions US. En 2005, le
groupe avait accusé une perte nette de 21,2 millions US. Le groupe a vu son action
céder 8%, à44,81$UShier auNASDAQ.

Ch. 52 semaines
Société Ferm. net Haut Bas

Ch. 52 semaines
Société Ferm. net Haut Bas

Ch. 52 semaines
Société Ferm. net Haut Bas

Ch. 52 semaines
Société Ferm. net Haut Bas

Ch. 52 semaines
Société Ferm. net Haut Bas

Ch. 52 semaines
Société Ferm. net Haut Bas

Ch. 52 semaines
Société Ferm. net Haut Bas

20-20 Techno. (TWT) 6,00 -0,29 8,29 4,66

A à B
Aastra Tech. (AAH) 35,50 -0,66 39,99 26,60
Aber Diamond (ABZ) 41,92 1,09 49,35 32,64
Abitibi-Cons. (A) 3,10 -0,03 5,13 2,53
Absolute Soft. (ABT) 8,40 0,25 9,45 2,75
Accord Finl. (ACD) 7,72 -0,03 8,25 7,00
Accrete Ener. (GZ) 5,25 -0,05 10,00 5,00
Ace Aviation (ACE/A) 32,82 -0,52 34,00 20,75
Adaltis (ADS) 2,40 0,12 3,60 1,80
Addax Petro. (AXC) 32,00 -0,20 33,86 19,50
Addenda Cap. (ADV) 26,89 0,39 30,75 22,25
Adf Group (DRX) 2,20 0,00 3,74 0,65
Adherex Tech (AHX) 0,37 -0,03 1,70 0,34
ADS (AAL/A) 1,38 0,00 1,95 1,23
xAecon Group (ARE) 7,25 0,10 7,25 5,05
Aeterna Zentaris (AEZ) 4,73 -0,07 6,00 2,98
Afriore (AFO) 8,70 0,01 8,80 3,35
Agf Mgmt (AGF/B) 27,73 0,03 29,00 18,95
Agnico-Eagle (AEM) 45,69 2,80 52,03 23,91
Agricore Unit. (AU) 11,54 0,04 12,35 7,33
Agrium (AGU) 40,05 0,45 40,50 22,32
Ainsworth L. (ANS) 10,10 0,00 28,50 7,43
Airboss Amer. (BOS) 4,55 -0,10 5,45 3,75
AirIQ (IQ) 0,14 0,00 0,35 0,12
Akita Drilling (AKT/A) 17,00 0,00 26,35 16,20
Alamos Gold (AGI) 8,98 0,46 12,00 6,95
Alarmforce (AF) 5,15 -0,05 5,25 4,00
Alberta Clip. (ACN) 4,78 -0,22 6,70 2,61
Alcan (AL) 58,36 2,15 64,99 41,78
Alexco Res. (AXR) 5,22 0,22 5,65 1,45
Algo (AO) 0,04 0,00 0,17 0,03
Algoma Cent. (ALC) 126,00 -4,00 135,00 88,50
Algoma Steel (AGA) 35,00 1,60 38,44 26,30
Allen-Vanguard (VRS) 4,00 -0,03 4,85 0,84
Alliance Atl, (AAC/B) 51,80 0,12 53,89 31,20
Allon Therap. (NPC) 1,44 0,04 1,60 0,80
Almaden Miner. (AMM) 2,57 -0,06 3,70 2,33
Altagas Utility (AUI) 6,93 0,02 10,48 6,40
Ambrilia Bioph. (AMB) 3,94 0,04 5,40 1,80
American Bon. (BZA) 0,27 0,00 0,78 0,26
Amerigo Res. (ARG) 1,99 -0,03 3,18 1,61
Amica Mature (ACC) 9,80 0,20 10,00 5,45
Amisco (IAC) 1,57 0,00 2,97 1,16
Amisk (AS/A) 0,26 0,04 1,15 0,21
Anderson En. (AXL) 3,96 0,15 8,00 3,35
Andres Wine (ADW/A) 11,95 0,30 13,73 8,50
Angiotech (ANP) 10,65 -0,16 19,29 9,00
Antrim Ener. (AEN) 4,13 -0,07 5,19 1,55
Aquiline Res. (AQI) 7,37 -0,21 8,68 1,75
Arbor Memorial (ABO/B) 25,00 0,25 26,46 19,70
ARC Resources (ARX) 47,86 0,00 60,00 42,00
Arsenal Energy (AEI) 0,84 -0,01 1,80 0,70
ART Adv. Res. (ARA) 0,44 0,00 0,95 0,28
Asbestos (AB) 5,25 0,00 12,50 3,75
Ascalade Com. (ACG) 2,69 0,02 7,29 2,06
Ascendant Cop. (ACX) 0,50 0,00 1,39 0,46
xAstral Media (ACM/A) 46,25 1,03 46,49 32,08
Atco (ACO/X) 45,84 -0,15 51,14 33,10
Atlantis Syst. (AIQ) 0,63 -0,04 0,70 0,31
Atna Res. (ATN) 1,56 0,11 2,55 0,95
Atrium Biotech. (ATB) 16,03 0,25 18,20 13,00
Ats Automat. (ATA) 11,83 0,81 18,45 9,09
Aur Resources (AUR) 23,25 0,77 26,91 12,01
Aurizon Mines (ARZ) 3,56 0,12 3,95 1,77
xAurora Energy (AXU) 15,47 0,12 15,54 3,55
Automodular (AM) 1,70 0,00 2,13 0,80
Avcorp Ind. (AVP) 1,86 0,01 2,00 0,94
Avnel Gold Min. (AVK) 0,90 0,00 1,25 0,85
Axcan Pharma (AXP) 17,84 -0,06 21,85 12,10
Axia Netmedia (AXX) 4,59 -0,12 4,80 2,19
Azure Dynam. (AZD) 0,55 -0,03 1,36 0,51
Baffinland Iron (BIM) 2,60 0,03 3,30 1,61
Ballard Power (BLD) 6,76 0,19 14,92 5,41
Bam Inves. (BNB) 323,00 0,00 345,00 119,95
Bankers Pet. (BNK) 0,66 0,05 1,41 0,46
Banque Can W. (CWB) 25,31 0,31 26,50 18,03
Banque CIBC (CM) 100,80 0,10 101,88 73,25
Banque de Mtl (BMO) 70,25 0,24 72,10 58,58
Banque Laurent. (LB) 30,97 0,17 36,72 28,01
Banque Nationale (NA) 62,92 0,09 66,80 55,89
Banque Royale (RY) 54,34 -0,26 55,96 43,52
Banque Scotia (BNS) 50,63 -0,04 53,39 41,55
Banque TD (TD) 68,80 0,18 70,21 55,62
Banro (BAA) 13,88 -0,02 16,50 7,74
Barrick Gold (HCX) 18,22 0,46 21,45 15,90
Barrick Gold (ABX) 34,63 1,20 39,69 29,25
BCE (BCE) 29,13 -0,02 34,25 25,32
Bear Ridge R. (BER) 4,00 0,16 6,23 3,30
Becker Milk (BEK/B) 11,80 0,00 13,00 9,25
Belzberg Tech. (BLZ) 8,94 -0,01 11,50 4,15
Bema Gold (BGO) 6,68 0,21 6,97 4,08
Bennett Env. (BEV) 0,83 0,00 6,19 0,61
Berens Energy (BEN) 0,95 0,08 3,63 0,86
Bestor (BES) 0,31 0,05 0,38 0,17
Bikini Village (GBV) 0,12 0,00 0,15 0,07
Biomira (BRA) 1,45 -0,02 2,29 0,96
Bioms Medical (MS) 3,66 -0,15 4,25 2,30
Bioniche Life (BNC) 1,80 -0,03 2,38 0,60
Bioscrypt (BYT) 0,97 0,23 1,34 0,46
Biosyntech (BSY) 0,54 0,01 0,65 0,25
Biovail (BVF) 23,73 -0,59 32,96 16,25
Birchcliff E. (BIR) 4,05 0,18 7,92 3,25
Birim Goldf. (BGI) 0,52 0,00 0,65 0,35
Blue Pearl M. (BLE) 8,41 0,23 10,40 1,32
BMTC (GBT/A) 17,75 -0,02 19,98 16,15
Bocenor (GBO) 0,39 0,00 0,75 0,30

Bombardier (BBD/B) 4,02 0,04 4,32 2,68
Boralex (BLX) 10,90 -0,06 11,25 7,99
Bow Valley E. (BVX) 6,45 0,15 7,18 4,86
Bowater Can (BWX) 26,70 0,00 35,13 21,00
BPO Properties (BPP) 66,50 -0,16 75,90 39,50
Bradmer Ph. (BMR) 3,30 0,66 7,00 1,65
Brainhunter (BH) 0,58 0,04 0,83 0,45
Brampton Brick (BBL/A) 12,28 0,13 15,25 10,75
Brazilian Dia. (BDY) 0,19 -0,01 0,43 0,13
Breakwater (BWR) 1,78 0,09 2,13 0,77
Brick Brewing (BRB) 1,77 -0,03 2,55 1,73
xBrookfield (BAM/A) 57,86 0,92 58,04 38,93
Buhler Ind. (BUI) 5,30 -0,35 7,60 4,35
Bulldog Res. (BD) 4,95 0,07 5,97 1,55
Burmis Energy (BME) 2,45 0,08 3,99 2,05

C
C1 Energy (CTT) 0,65 0,01 2,40 0,46
CAE (CAE) 11,40 -0,09 12,08 8,09
Caldera Res. (CDR) 0,09 0,00 0,12 0,07
Caldwell P. (CWL/A) 1,55 0,00 2,00 1,43
Caledonia M. (CAL) 0,09 -0,01 0,26 0,09
Calfrac Well (CFW) 20,65 0,15 46,21 18,07
Calian Tech. (CTY) 13,24 -0,14 13,50 9,90
Calvalley (CVI/A) 7,80 -0,05 9,00 5,27
Cameco (CCO) 45,91 1,64 49,95 35,35
Campbell R. (CCH) 0,10 0,00 0,27 0,07
Can Bread (CBY) 53,50 0,10 66,10 48,95
Can Hydro (KHD) 5,90 -0,05 6,39 4,60
Can National (CNR) 53,28 1,44 55,95 44,43
Can Natural (CNQ) 58,06 2,34 73,91 45,49
Can Superior (SNG) 2,35 0,01 3,11 2,01
Can Utilities (CU) 42,72 0,21 48,94 35,15
Can Zinc (CZN) 0,74 0,01 1,63 0,53
Can. Pacifique (CP) 64,30 1,24 65,29 50,20
Canaccord (CCI) 16,97 0,07 27,50 15,80
Canadian Gold (CGH) 1,15 0,00 1,52 0,78
Canadian Roy. (CZZ) 2,70 0,11 2,77 1,24
Canadian Sat. (XSR) 6,90 -0,15 14,00 6,01
Canadian Sub (CSE) 3,69 0,09 8,30 3,20
Canadian Tire (CTC/A) 70,40 1,15 75,22 61,25
Canam Group (CAM) 9,10 -0,05 11,66 7,44
Canarc Res. (CCM) 0,77 0,04 0,95 0,56
Cancor Mines (KCR) 0,33 0,00 0,42 0,18
Candax En. (CAX) 0,60 0,03 1,73 0,46
Candente R. (DNT) 1,30 0,05 1,38 0,62
Canfor (CFP) 11,81 -0,10 12,06 9,05
Cangene (CNJ) 8,80 0,35 11,00 7,62
xCanwest Global (CGS) 11,83 0,18 11,91 7,92
Canyon S. (FRC) 4,05 -0,09 14,55 4,00
Capitol En. (CPX) 4,61 -0,04 6,05 3,75
Capstone Min. (CS) 1,77 0,02 2,24 0,91
Cardero Res. (CDU) 1,90 0,03 4,50 1,26
Cardiome (COM) 13,12 0,32 16,39 8,42
Carmanah T. (CMH) 3,40 -0,05 4,19 2,55
Cascades (CAS) 15,00 0,10 15,80 9,66
Caspian En. (CEK) 1,08 -0,01 3,68 0,99
Catalyst Paper (CTL) 3,80 -0,09 4,18 2,40
CCL Ind. (CCL/B) 31,39 -0,03 35,50 27,05
CE Franklin (CFT) 9,97 -0,04 20,85 9,62
Celestica (CLS) 9,22 -0,10 13,95 8,67
Celtic Explo. (CLT) 12,69 0,38 14,80 11,06
Centerra Gold (CG) 13,00 0,38 15,97 9,05
Century II Hold. (CH) 6,40 0,15 8,43 3,60
Ceramic Prot. (CEP) 20,50 0,50 25,65 13,40
Certicom (CIC) 5,45 0,12 8,75 4,71
CGI (GIB/A) 8,48 0,11 9,49 6,50
Chariot Res. (CHD) 0,64 0,03 0,77 0,35
Chartwell (CWH) 1,80 -0,10 4,90 1,60
CHC Helicopter (FLY/A) 25,55 0,48 31,25 21,06
Chemokine T. (CTI) 0,70 -0,02 1,37 0,61
Churchill (CUQ) 6,20 -0,20 7,00 3,05
CIC Energy (ELC) 13,85 0,05 14,50 6,00
Cinch Energy (CNH) 1,07 0,00 2,74 0,94
Cipher Pharm. (DND) 3,35 0,00 5,40 2,52
Clairvest (CVG) 9,90 0,00 11,49 9,30
xClarke (CKI) 13,59 0,32 13,75 9,75
Claude Res. (CRJ) 1,59 0,08 1,84 1,03
Claymore F. (CRQ) 11,03 0,00 11,23 9,43
Cline Mining (CMK) 0,48 -0,01 0,79 0,28
Clublink (LNK) 10,95 0,30 11,00 9,60
Coalcorp M. (CCJ) 0,65 0,03 1,05 0,45
Coastal Cont. (COA) 1,07 -0,04 2,70 0,71
Cogeco (CGO) 35,90 0,20 37,59 19,30
Cogeco Cable (CCA) 39,91 0,02 40,60 20,21
Cognos (CSN) 51,06 -0,03 52,95 28,44
Collicutt Ener. (COH) 6,60 0,00 7,28 4,50
Com Dev Intl. (CDV) 6,28 -0,02 6,88 2,10
Comaplex M. (CMF) 3,22 -0,03 4,25 2,80
Commercial S. (CSA) 7,30 0,05 8,99 3,60
Compton Pet. (CMT) 11,14 0,32 19,08 9,53
Computer Mod. (CMG) 10,20 0,05 11,10 6,90
Conjuchem (CJB) 0,84 -0,02 2,98 0,57
Connacher Oil (CLL) 3,35 0,07 6,07 3,07
Cons HCI (CXA/B) 11,85 0,00 11,85 8,25
xConstel. Soft. (CSU) 24,65 0,20 24,65 17,25
Coolbrands (COB/A) 1,04 -0,01 3,07 0,26
Corby (CDL/A) 25,56 -0,44 28,50 19,00
Cordero Ener. (COR) 6,30 0,20 7,70 5,50
Corel (CRE) 16,77 0,00 18,11 10,62
Coretec (CYY) 1,40 0,00 1,60 0,85
Corridor R. (CDH) 5,60 0,05 7,10 3,90
Corriente (CTQ) 3,63 0,06 7,74 3,25
xCorus Ent. (CJR/B) 47,91 0,61 48,37 32,45
xCossette C. (KOS) 12,00 0,19 12,25 7,21
Cott (BCB) 16,53 -0,10 20,35 12,60
Couche-Tard (ATD/B) 26,60 0,35 28,42 21,49
Counsel (CXS) 0,92 0,04 0,93 0,27
CPI Plastics (CPI) 1,45 -0,05 2,89 1,25
Crew Energy (CR) 11,74 0,64 17,85 10,28
Crew Gold (CRU) 2,60 0,22 3,08 1,31
Cryocath T. (CYT) 2,83 0,07 6,00 1,63
Cryptologic (CRY) 29,45 -0,15 33,09 17,06
Crystallex (KRY) 3,61 0,07 7,17 2,10
CSI Wireless (CSY) 2,34 0,17 2,50 1,35
xCumberland (CLG) 6,90 0,22 7,05 2,41
Cunningham L. (LIN) 2,90 0,00 3,70 2,20
CV Techno. (CVQ) 2,76 -0,01 4,46 2,55
Cvtech (CVT) 0,72 0,00 1,36 0,70
Cygnal Tech. (CYN) 0,63 -0,02 1,38 0,50
Cyries Ener. (CYS) 12,38 0,35 15,79 9,85

D à F
Dalsa (DSA) 12,76 0,06 16,34 12,00
Danier Leather (DL) 8,37 0,12 9,30 5,37
Datamark (DMK) 1,50 -0,05 3,75 1,40
Datamirror (DMC) 15,00 0,50 16,70 8,20
Defiant Res. (DFR) 2,26 0,06 4,34 2,02
Delphi E. (DEE) 2,21 0,06 5,60 1,99
Denison Mines (DML) 11,55 0,72 12,91 4,28
Descartes (DSG) 4,65 0,12 4,78 3,54
Destiny R. (DSC) 9,75 -0,07 11,30 7,63
DHX Media (DHX) 1,75 -0,05 2,60 1,15
Diagnocure (CUR) 4,09 0,04 5,40 2,90
Diamond Tree (DT) 3,75 -0,05 7,81 3,50
Diaz Res. (DZR) 0,79 0,04 1,31 0,70
Digital Disp. (DD) 2,83 0,01 4,10 2,50
Discovery Air (DA/A) 1,40 -0,07 2,49 0,50

Divcom Light. (DVQ) 0,38 -0,01 0,50 0,25
Divestco (DVT) 3,68 -0,07 7,00 2,27
Domtar (DTC) 9,55 0,02 10,24 5,47
xDorel (DII/B) 35,15 0,15 35,25 22,64
Dover Ind. (DVI) 14,25 0,00 15,75 12,92
Draxis Health (DAX) 5,92 -0,16 6,15 4,32
Dundee Prec. (DPM) 11,22 -0,01 14,60 9,70
Dundee W. (DW) 14,24 0,11 15,74 10,41
Dundee/A (DC/A) 55,85 -0,35 62,00 31,00
Duvernay Oil (DDV) 33,36 0,89 47,16 30,00
Dynacor Mines (DYN) 0,54 0,01 0,69 0,28
Dynatec (DY) 2,22 0,10 2,28 1,18
Dynetek Ind. (DNK) 1,68 0,00 2,86 1,56
Eastern Plat. (ELR) 1,36 0,02 1,85 0,94
Eastmain R. (ER) 0,80 0,01 0,92 0,51
Easyhome (EH) 16,50 0,00 18,00 14,90
Ecopia Bio. (EIA) 0,33 -0,05 0,74 0,23
EGI Financial (EFH) 10,40 0,00 11,00 7,75
E-L Fin. (ELF) 634,00 0,00 660,00 520,00
Eldorado Gold (ELD) 6,70 0,26 7,02 4,32
Ember Res. (EBR) 2,52 0,01 8,35 2,35
Emera (EMA) 22,51 0,43 22,99 17,69
Emergis (EME) 5,04 -0,08 5,79 3,70
Empire (EMP/A) 42,20 0,20 45,99 37,50
Enbridge (ENB) 38,45 0,15 41,48 31,75
Encana (ECA) 55,98 1,32 62,52 44,96
Endeavour S. (EDR) 4,37 0,09 5,39 2,40
Endev Energy (ENE) 1,25 0,08 2,09 1,09
Enerchem (ECH) 4,27 0,07 6,73 3,30
Energem R. (ENM) 0,50 0,00 1,75 0,28
Energy Metals (EMC) 9,97 0,12 10,96 3,54
Engenuity T. (EGY) 1,05 0,00 1,50 0,35
Enghouse S. (ESL) 8,02 -0,08 11,18 7,51
Ensign Energy (ESI) 18,90 0,15 28,00 16,13
Entree Gold (ETG) 1,74 -0,03 2,95 0,86
Envoy Com. (ECG) 3,00 0,00 3,12 1,50
Equitable (ETC) 32,95 0,45 33,50 23,52
Erdene Gold (ERD) 0,77 0,00 1,68 0,55
Esi Entert. (ESY) 0,43 0,03 3,20 0,35
Etruscan Res. (EET) 3,80 0,00 4,48 1,50
Eurasia Gold (EGX) 1,21 0,00 4,50 0,56
xEuropean Gold (EGU) 5,32 0,12 5,55 2,57
Evolved Digit. (EVD) 0,07 0,01 0,34 0,04
Exalta Energy (EXA) 3,20 0,05 7,40 2,91
Excel-Tech (NRV) 1,40 0,00 5,39 1,05
Exco Tech (XTC) 3,95 -0,03 4,50 3,35
Exfo Electro (EXF) 8,62 -0,23 9,77 5,35
Extreme CCTV (EXC) 3,30 0,00 3,60 2,26
Fairfax Fin. (FFH) 200,00 -2,98 241,00 100,00
Fairquest En. (FQE) 3,05 -0,03 9,10 2,45
Fairwest En. (FEC) 0,46 0,01 0,70 0,34
Far West M. (FWM) 3,75 -0,05 5,95 3,25
Farallon Res. (FAN) 0,55 0,03 1,03 0,41
Finning Int. (FTT) 47,10 0,35 48,47 35,76
Firan Techno. (FTG) 1,36 0,01 1,79 1,15
First Calgary (FCP) 7,34 0,49 12,60 6,20
First Cap Rea. (FCR) 27,76 0,05 28,25 22,30
First Nickel (FNI) 0,97 0,03 1,75 0,30
First Quantum (FM) 59,90 3,70 71,50 33,69
FirstService (FSV) 27,35 0,71 31,12 25,33
Flint Energy (FES) 25,26 -0,99 35,00 19,75
FNX Mining (FNX) 18,44 0,50 19,25 9,05
Forbes Medi (FMI) 0,93 -0,01 3,14 0,83
Formation C. (FCO) 0,55 0,00 0,57 0,25
Fortis (FTS) 27,26 0,14 30,00 20,36
Fortune Min. (FT) 2,60 0,15 3,60 2,00
Forzani (FGL) 19,00 0,00 19,49 13,65
xFour Seasons (FSH) 97,40 0,04 97,50 58,05
FPI (FPL) 8,00 0,10 8,25 4,85
cFraser Papers (FPS) 5,82 -0,09 9,90 5,72
xFronteer Dev. (FRG) 12,72 0,93 12,72 3,45
Frontera Cop. (FCC) 4,41 0,10 5,85 2,25
Fun Techno. (FUN) 2,95 0,10 8,00 2,00

G
Gabriel Res. (GBU) 4,95 0,18 5,45 2,01
Galleon Ener. (GO/A) 15,13 0,45 25,00 12,83
Gammon Lake (GAM) 18,83 0,42 21,48 10,27
Garda (GW) 21,00 0,08 27,50 14,38
Garneau (GAR) 1,70 0,00 2,35 1,10
cGateway Gold (GTQ) 0,76 -0,04 2,00 0,74
GBS Gold Int. (GBS) 3,45 0,05 3,80 1,52
Gemcom Soft. (GCM) 1,58 0,13 1,69 0,71
Gemini Energy (GNI) 2,19 -0,06 4,28 1,95
Gendis (GDS) 2,10 0,00 2,95 2,10
Genesis Land (GDC) 4,39 0,03 7,15 3,65
Gennum (GND) 13,95 -0,11 17,60 9,55
Gentry Res. (GNY) 4,65 -0,05 6,16 3,96
cGeocan Ener. (GCA) 1,45 0,01 2,27 1,43
Gerdau Ameris. (GNA) 11,40 0,47 12,40 6,89
Gildan (GIL) 61,36 0,74 63,73 42,26
Glacier Vent. (GVC) 2,95 -0,02 3,60 2,54
Glencairn Gold (GGG) 0,57 0,05 0,95 0,47
Glendale Int. (GIN) 3,20 0,20 4,24 2,18
Glentel (GLN) 7,95 0,04 7,96 5,60
Global Copper (GLQ) 2,30 0,01 2,99 1,05
Global Railway (GBI) 3,10 -0,14 3,40 1,76
Globex Min. (GMX) 6,74 -0,20 7,76 2,82
Gluskin She. (GS) 15,20 -0,15 19,00 12,25
Goldcorp (G) 31,64 1,84 45,99 22,97
Goodfellow (GDL) 21,00 -0,05 22,40 11,63
Grande Cache (GCE) 0,72 -0,02 3,50 0,70
Grandview G. (GVX) 0,49 0,01 2,05 0,42
Great Basin G. (GBG) 2,10 0,01 2,77 1,40
Great Can G. (GCD) 12,77 0,02 16,21 9,94
Great Plains (GPX) 1,22 -0,03 3,07 1,11
Great-West (GWO) 34,18 0,10 34,75 26,90
Grey Horse Cap. (GHC) 5,35 0,06 6,15 3,35
Grey Wolf Exp. (GWE) 3,00 -0,07 6,10 2,39
Greystar Res. (GSL) 8,85 0,17 12,92 7,71
Guardian Cap. (GCG) 11,90 0,00 14,00 11,00
Guest-Tek Int. (GTK) 1,79 -0,07 6,44 1,26
xGuyana G. (GUY) 12,62 0,29 13,14 3,20

H à J
Haemacure (HAE) 0,28 0,00 0,38 0,06
Hammond P. (HPS/A) 7,44 -0,01 7,60 2,30
Hanfeng Ev. (HF) 4,95 0,15 5,15 2,70
Harris Steel (HSG) 45,90 -0,05 50,00 25,75
Hart Stores (HIS) 5,25 0,00 6,59 3,85
Helix Biophar. (HBP) 2,30 0,06 3,50 1,55
xHeritage Oil (HOC) 37,00 1,99 38,00 10,12
Heroux-Devtek (HRX) 7,05 -0,15 7,47 3,40
High Liner F. (HLF) 9,89 0,00 10,00 8,10
High River Gold (HRG) 2,07 0,05 3,18 1,60
Highpine Oil (HPX) 15,82 0,72 24,75 13,85
Hillsborough (HLB) 0,62 0,05 1,47 0,41
Hollinger (HLG/C) 1,06 0,00 4,00 1,00
Homburg Inv. (HII/B) 5,26 -0,19 6,75 3,30
Home Capital (HCG) 33,40 -0,55 43,00 25,00
Hudbay Mine. (HBM) 22,42 0,85 24,50 6,78
Husky Energy (HSE) 75,72 0,77 83,00 58,00
Husky Inject. (HKY) 5,50 0,05 6,90 4,30
Hydrogenics (HYG) 1,37 0,02 5,03 1,26
Iamgold (IMG) 10,45 0,22 13,08 8,66
Ibex Tech. (IBT) 0,19 0,04 0,28 0,04
IGM Financial (IGM) 49,23 0,58 54,10 42,21
Imaging Dyn. (IDL) 2,37 0,07 5,61 2,01

Imax (IMX) 4,67 0,01 12,72 3,78
Imperial Met. (III) 10,90 0,15 12,65 5,73
Imperial Oil (IMO) 40,60 1,70 45,20 34,31
Ind. Alliance (IAG) 35,30 0,04 37,28 29,17
Indigo B & M (IDG) 15,00 -0,10 16,52 10,15
ING Canada (IIC) 52,38 0,67 61,30 50,65
Inmet Mining (IMN) 59,37 2,10 68,99 28,15
Innicor Sub (IST) 1,84 0,19 3,74 1,61
Innova Expl. (IXL) 5,60 0,00 8,00 4,56
Inscape (INQ) 3,45 0,00 4,30 2,00
Int. Nickel V. (INV) 1,85 -0,10 2,45 0,85
Intermap T. (IMP) 5,79 -0,04 6,50 4,20
Intertape Pol. (ITP) 5,82 -0,03 10,44 4,63
Intl Forest (IFP/A) 7,44 0,04 8,11 5,91
Intl Sovereign (ISR) 2,15 0,15 4,35 1,75
Intrinsyc Soft. (ICS) 0,48 0,03 1,49 0,34
IPL (IPI/A) 7,75 -0,25 8,45 4,00
IPSCO (IPS) 110,48 4,42 126,99 90,00
Isotechnika (ISA) 1,95 -0,14 2,59 1,10
Iteration En. (ITX) 4,40 -0,10 6,18 3,55
iUnits 60 (XIU) 74,36 1,26 75,70 61,61
iUnits Cdn. (XBB) 29,00 -0,03 29,69 28,00
iUnits Comp. (XIC) 81,21 1,20 82,55 68,71
iUnits Div. (XDV) 22,46 0,09 22,98 19,35
iUnits Energ. (XEG) 79,99 2,24 94,65 69,55
iUnits Finan. (XFN) 53,50 0,03 54,21 44,90
iUnits Gold (XGD) 79,26 2,97 92,00 62,00
iUnits Income (XTR) 13,13 0,13 16,24 12,31
iUnits Info. (XIT) 8,38 -0,03 8,55 5,54
iUnits Mater. (XMA) 28,72 0,98 29,25 21,03
iUnits MidCap (XMD) 87,68 0,90 87,70 75,54
iUnits MSCI (XIN) 27,75 0,14 27,88 22,65
iUnits Real (XRB) 19,04 -0,01 20,32 18,81
iUnits REIT (XRE) 16,51 0,06 16,69 12,75
iUnits S&P 500 (XSP) 17,96 0,05 18,25 15,35
iUnits Short (XSB) 28,18 0,06 28,57 27,72
Ivanhoe En. (IE) 1,45 0,00 3,75 1,32
Ivanhoe M. (IVN) 11,07 0,21 13,18 6,30
Ivernia (IVW) 1,50 -0,05 2,50 0,95
Jaguar Nickel (JNI) 0,21 -0,01 0,42 0,20
JDS Uniphase (JDU) 20,30 -0,24 39,60 15,75
Jean Coutu (PJC/A) 15,61 0,09 16,20 9,91
Jura Energy (JEC) 0,75 0,01 1,85 0,70

K à M
Kaboose (KAB) 2,55 -0,05 3,00 0,97
Kangaroo M. (KTV) 2,96 0,00 8,74 2,00
Katanga M. (KAT) 6,94 -0,03 8,45 3,25
Kereco Ener. (KCO) 6,32 0,23 14,99 5,92
Killam Prop. (KMP) 2,42 0,00 3,30 2,17
Kimber Res. (KBR) 2,51 0,05 3,95 1,81
Kingsway Fin. (KFS) 24,37 0,26 26,96 19,22
Kinross Gold (K) 15,10 0,52 17,00 9,92
Kirkland Lake (KGI) 8,37 0,32 9,80 4,75
Lab Internat. (LAB) 1,05 -0,05 1,80 0,75
LAB Research (LRI) 5,75 0,00 7,00 3,55
Labopharm (DDS) 6,96 0,09 10,95 5,40
Lake Shore G. (LSG) 1,52 0,00 2,62 1,29
Laperriere V. (GLV/A) 32,89 0,12 33,30 19,95
Lassonde Ind. (LAS/A) 37,50 0,75 40,00 35,06
Le Chateau (CTU/A) 60,75 0,20 61,42 36,00
Leon’s Furnit. (LNF) 50,01 -0,33 52,25 36,25
Linamar (LNR) 14,80 -0,20 16,74 11,70
Linear Gold (LRR) 4,75 0,18 7,76 3,26
xLionore Min. (LIM) 13,80 0,41 13,95 4,62
Liquidation W. (LQW) 6,25 -0,02 7,45 4,31
LMS Medic S. (LMZ) 1,20 -0,08 2,50 1,14
Loblaw (L) 50,95 -0,27 58,69 44,92
Logibec (LGI) 15,37 0,34 16,65 11,40
Logistec (LGT/A) 19,50 0,00 20,75 14,25
Lorus Thera (LOR) 0,25 0,01 0,45 0,22
Lundin Mining (LUN) 41,25 2,02 45,20 20,50
Macdonald Det. (MDA) 49,46 0,85 52,49 34,53
Macyro (MYO) 1,76 0,00 2,30 1,45
Madison Pac. (MPC) 3,50 0,00 3,90 2,01
Magellan Aero. (MAL) 3,07 0,02 3,34 2,11
Magna Int. (MG/A) 92,86 -0,73 96,00 76,69
Magnotta W. (MGN) 2,10 -0,01 2,24 1,95
Mahalo Ener. (CBM) 3,45 0,08 7,51 1,90
Mainstreet Eq. (MEQ) 13,78 0,03 14,65 5,17
Major Drilling (MDI) 26,70 1,30 30,16 17,81
Manitoba Tel. (MBT) 46,30 -0,01 50,24 36,61
Manuvie Fin. (MFC) 39,76 0,26 40,00 33,83
Maple Leaf (MFI) 13,37 -0,04 17,15 11,00
March Netw. (MN) 11,88 -0,10 42,00 11,51
Marsulex (MLX) 8,50 0,00 9,99 7,00
Martinrea Int. (MRE) 12,33 -0,01 12,95 6,01
Masters En. (MSY) 3,20 0,10 6,20 2,96
Matrikon (MTK) 3,38 -0,02 5,75 2,55
Maxim Power (MXG) 6,61 0,01 7,00 4,01
MCAP (MKP) 11,30 0,00 11,50 9,37
McCoy (MCB) 5,52 -0,05 9,98 5,02
MDC Partners (MDZ/A) 8,93 -0,07 10,63 7,55
MDS (MDS) 20,25 0,15 23,20 18,56
Medcomsoft (MSF) 0,53 0,02 0,93 0,35
Mediagrif (MDF) 8,83 -0,27 10,45 7,51
Medicure (MPH) 1,43 -0,02 2,37 1,27
Medisolution (MSH) 0,22 0,00 0,40 0,18
Mega Bloks (MB) 25,10 0,23 29,75 20,25
Melcor Deve. (MRD) 19,00 -0,45 22,25 12,50
Merge Cedara (MRG) 6,27 -0,23 31,68 6,00
Methanex (MX) 33,70 1,51 33,89 20,37
Methylgene (MYG) 4,00 0,00 5,00 2,30
xMetro (MRU/A) 39,02 1,14 39,95 28,47
MI Develop. (MIM/A) 41,80 0,67 42,90 34,90
Microbix Bio. (MBX) 0,48 0,00 0,97 0,40
Middlefield (MBN) 2,83 0,00 3,75 2,60
Midnight Oil (MOX) 1,85 -0,04 4,55 1,76
Migenix (MGI) 0,72 0,05 0,78 0,37
Milagro En. (MIG) 0,19 0,02 0,82 0,15
Minco Min. (MMM) 1,66 0,03 3,17 1,22
Minco Silver (MSV) 2,68 0,07 4,70 2,31
Mindready S. (MNY) 0,33 0,00 2,00 0,26
Minefinders (MFL) 11,33 0,33 11,40 7,20
Minieres du Nord (MDN) 0,71 0,01 0,85 0,40
Miramar Min. (MAE) 5,34 0,35 6,12 2,50
Miranda Tech (MT) 12,51 -0,18 19,48 11,26
Mission Oil (MSO) 11,70 0,02 15,50 7,35
Mitec Telec. (MTM) 0,24 -0,02 0,44 0,10
MKS (MKX) 2,15 0,17 3,50 1,69
xMolson Coors (TPX/A) 94,00 1,01 94,00 68,00
xMorguard (MRC) 45,01 0,32 45,30 30,25
Mosaid Tech. (MSD) 28,97 0,00 31,50 22,00
Mountain Pro. (MPV) 4,06 0,01 5,05 3,05
MTI Global (MTI) 1,38 0,08 2,25 1,25
Mundoro Min. (MUN) 1,71 0,06 3,40 1,60

N à Q
NEMI North. (NNE/A) 0,40 0,00 1,83 0,33
Neo Material (NEM) 3,18 0,13 3,19 1,58
Neurochem (NRM) 21,09 -0,30 29,99 10,40
Nevsun Res. (NSU) 2,57 0,08 4,63 2,10
New Gold (NGD) 9,13 0,08 13,24 7,36
Newfound (NCC/A) 18,52 0,00 19,00 14,10
Newmont (NMC) 51,90 0,95 71,62 44,75
xNexen (NXY) 72,28 2,94 73,35 50,82
Niko Res. (NKO) 84,35 0,34 87,50 49,15
Niocan (NIO) 0,70 0,20 0,78 0,23

Norbord (NBD) 9,66 0,03 12,89 7,71
Norsat Int. (NII) 0,61 -0,04 0,99 0,35
Nortel Networks (NT) 30,70 -1,15 37,70 21,40
North Amer P. (PDL) 8,95 0,52 14,88 7,27
North Atlantic (NAC) 1,44 0,04 4,99 1,28
Northbridge Fin. (NB) 30,61 0,10 35,70 27,01
Northern Orion (NNO) 4,58 0,16 6,96 3,85
Northern Peru (NOC) 6,35 0,40 7,38 2,50
Northgate Mine. (NGX) 4,29 0,18 5,29 2,22
Northstar Aero. (NAS) 5,00 0,25 6,50 4,05
Nova Chem. (NCX) 35,00 0,48 41,25 29,50
Novadaq Tech. (NDQ) 6,20 0,20 10,24 5,80
Novagold Res. (NG) 19,21 0,29 20,19 11,44
Novelis (NVL) 34,69 0,44 35,36 20,12
xNuinsco Res. (NWI) 1,11 0,10 1,14 0,19
Nurun (NUR) 4,01 -0,07 4,50 2,90
Nuvista Energy (NVA) 13,50 0,63 17,65 11,14
Nuvo Research (NRI) 0,58 0,02 0,78 0,32
Oilexco (OIL) 7,31 0,34 8,18 3,56
Oncolytics Bio. (ONC) 2,95 -0,03 6,09 2,04
Ondine Bioph. (OBP) 1,48 0,06 2,65 1,11
Onex (OCX) 28,17 -0,08 29,85 18,10
Open Range (ONR) 3,25 0,12 5,00 2,90
Open Text (OTC) 22,70 0,13 24,15 14,66
Opmedic (OMG) 1,70 0,00 3,50 1,30
Oppenheimer (OPY) 43,00 -0,77 44,25 23,00
Opta Minerals (OPM) 4,40 0,00 4,80 2,80
Opti Canada (OPC) 19,45 0,80 24,99 15,73
Orbus Phar. (ORB) 0,40 0,00 0,90 0,30
Orezone Res. (OZN) 1,65 0,02 2,70 1,36
Orvana Mine. (ORV) 0,64 0,00 1,42 0,57
Osi Geospat. (OSI) 0,67 0,09 1,10 0,56
Pac &Western (PWC) 11,49 0,49 14,45 9,01
Pac Insight El. (PIH) 4,85 0,00 5,15 3,02
Pacific Northern (PNG) 18,22 -0,03 19,74 16,96
Pacific Rim M. (PMU) 1,29 0,10 1,47 0,68
Paladin Labs (PLB) 10,30 0,00 12,25 6,05
Paladin Res. (PDN) 8,10 0,61 8,30 2,35
Pan Amer Silv. (PAA) 31,77 1,87 32,13 17,00
Paramount R. (POU) 18,65 0,75 47,26 17,81
Pareto (PTO) 1,16 0,00 1,72 1,00
Parkbridge L. (PRK) 5,64 -0,05 5,95 4,50
Pason Syst. (PSI) 13,17 0,54 19,20 12,00
Patheon (PTI) 5,01 0,03 8,44 4,67
Paulin H. (PAP/A) 45,49 0,49 54,75 41,50
Peach Arch E. (PAE) 1,53 0,00 1,99 0,41
Pebercan (PBC) 2,70 0,00 6,47 2,67
Pelangio Mines (PLG) 1,20 0,03 1,70 0,70
Peru Copper (PCR) 4,67 0,07 7,65 2,46
Pet Valu Canada (PVC) 10,15 0,15 10,25 4,60
Petaquilla M. (PTQ) 2,20 0,00 3,04 1,00
Petrobank E. (PBG) 17,61 1,06 20,99 10,50
Petro-Canada (PCA) 45,21 1,86 59,40 40,25
Petrolifera P. (PDP) 17,00 0,21 25,24 8,15
PFB (PFB) 10,45 0,00 12,90 7,50
Pinetree Cap. (PNP) 18,40 0,50 20,59 4,15
Pioneer Metals (PSM) 0,99 0,00 1,17 0,36
Platinum (PTM) 2,41 -0,03 2,50 1,31
PLM (PGL) 1,10 0,00 1,20 0,76
Points Int. (PTS) 0,92 -0,03 1,15 0,58
Polaris Mine. (PLS) 6,91 -0,09 7,10 4,30
Potash (POT) 170,80 7,59 173,98 86,79
Power Corp. (POW) 34,95 0,18 36,49 28,25
Power Finan. (PWF) 36,86 0,05 38,72 30,20
Premd (PMD) 1,69 -0,03 3,36 1,16
Primewest E. (PWX) 14,80 0,00 23,00 14,80
Proex Energy (PXE) 13,72 0,62 16,75 11,70
Promateck (PMK) 2,00 -0,01 2,73 1,26
Prometic Life (PLI) 0,52 0,00 0,59 0,23
Prospex Res. (PSX) 4,35 -0,03 5,00 3,40
Pulse Data (PSD) 2,23 -0,08 3,39 2,11
Pure Energy (PSV) 11,60 -0,09 26,20 11,00
Pyxis Capital (PYX) 2,16 0,01 3,00 0,85
xQ9 Networks (Q) 13,00 -0,10 13,25 9,22
QGX (QGX) 1,63 -0,03 4,69 1,10
xQLT (QLT) 10,36 -0,01 10,49 6,81
Quadra Mining (QUA) 8,90 0,33 13,35 5,40
Quebecor (QBR/B) 40,61 0,24 41,49 23,76
Quebecor World (IQW) 14,70 0,79 14,89 10,67
Queenstake R. (QRL) 0,24 0,00 0,60 0,21
Queenston M. (QMI) 1,40 0,01 2,22 0,95
Quest Capital (QC) 3,29 -0,01 3,51 2,30
Questair Techno. (QAR) 1,30 0,02 2,04 0,75
Questerre En. (QEC) 1,25 0,05 1,39 0,50

R à S
Railpower Tec. (P) 1,38 0,24 6,30 0,45
xRally Energy (RAL) 4,05 0,18 4,19 1,44
Rand A Tech. (RND) 1,77 0,10 3,25 1,40
RDM (RC) 4,95 0,15 5,44 1,01
Real Res. (RER) 15,08 -0,20 28,65 14,41
Red Back Min. (RBI) 3,65 -0,02 4,15 2,50
Redcorp Vent. (RDV) 0,72 0,00 0,89 0,17
Reitmans (RET/A) 21,78 0,08 24,02 17,00
Reko Int. (REK) 3,51 -0,39 4,10 2,90
Renasant Fin. (REN) 4,45 0,15 10,96 3,82
Rentcash (RCS) 6,85 -0,10 9,75 4,30
Research in M. (RIM) 149,86 6,75 171,00 67,95
Resin Systems (RS) 0,94 0,08 2,35 0,66
xResverlogix (RVX) 21,25 -3,60 25,95 4,90
Revenue Prop. (RPC) 16,18 0,00 16,49 13,65
Richelieu Quin. (RCH) 25,05 0,40 25,47 20,25
Richmont Min. (RIC) 2,85 0,05 5,40 2,40
Rider Res. (RRZ) 8,70 -0,01 21,40 7,76
Ridley (RCL) 8,00 0,00 9,85 7,00
Rio Narcea Gold (RNG) 3,21 0,14 3,43 1,67
xRitchie Bros. (RBA) 67,34 0,85 67,34 49,64
Rock Energy (RE) 2,91 0,09 5,60 2,57
Rockwater Cap. (RCC) 5,30 0,15 8,00 4,95
Rockyview Ene. (RVE) 3,36 0,01 6,48 2,75
Roctest (RTT) 1,91 0,00 2,75 1,40
Rogers Com. (RCI/B) 37,62 0,32 39,39 20,85
Rona (RON) 21,63 0,03 24,73 19,45
Rothmans (ROC) 20,52 -0,08 24,24 19,02
Royal Laser (RLC) 0,83 0,03 2,20 0,74
Rubicon Mine. (RMX) 0,65 0,02 1,20 0,47
Russel Metals (RUS) 26,96 0,27 29,38 22,15
Rutter (RUT) 0,68 0,00 1,30 0,61
Samuel Manu (SMT) 13,60 0,00 14,99 11,52
Saputo (SAP) 37,05 -1,18 38,59 32,05
SaskatchewanW. (SWP) 8,24 -0,19 9,02 6,33
Savanna Energy (SVY) 18,94 0,89 32,50 16,44
Savaria (SIS) 2,14 -0,01 2,30 1,60
Saxon Energy (SES) 4,03 0,04 5,88 3,30
Saxon Finan. (SFI) 21,53 0,03 25,50 17,90
Scandinavian (SGL) 4,70 -0,05 5,95 1,75
Sceptre Investm. (SZ) 10,90 0,40 11,25 6,75
xScore Media (SCR) 1,54 -0,13 1,70 0,75
Seamark Ass. (SM) 8,28 0,28 10,74 6,06
Sears Canada (SCC) 28,51 0,39 29,50 17,00
Semafo (SMF) 1,84 0,07 3,69 1,59
Sembiosys G. (SBS) 3,80 -0,01 8,25 2,75
Senvest Cap. (SEC) 39,05 0,00 40,00 24,50
Shaw Comm. (SJR/B) 43,57 -0,18 44,35 26,54
Shawcor (SCL/A) 24,76 0,32 26,49 15,46
Shell Canada (SHC) 45,25 0,34 47,19 28,90
Shermag (SMG) 2,55 -0,02 3,75 2,04

Sherritt Int. (S) 13,34 0,47 13,50 9,28
Shoppers Drug (SC) 50,26 0,04 52,48 40,22
Shore Gold (SGF) 7,41 0,28 8,04 4,25
Sierra Wireless (SW) 17,60 0,29 23,71 11,73
Signalenergy (SGI) 0,91 -0,01 1,92 0,88
xSilver Stand. (SSO) 37,05 1,93 37,13 17,17
Silver Wheat. (SLW) 12,00 0,79 13,74 6,56
Silvercorp M. (SVM) 16,41 0,36 20,95 5,40
Sino-forest (TRE) 9,43 0,21 10,98 3,60
Sirit (SI) 0,22 0,01 0,45 0,14
Skye Res. (SKR) 12,81 0,76 18,20 3,55
SNC-Lavalin (SNC) 33,00 0,25 33,50 25,15
Sobeys (SBY) 41,55 -0,25 42,99 35,48
Softchoice (SO) 11,14 0,00 12,24 9,80
South Amer G. (SAG) 0,04 0,00 0,08 0,04
Southernera (SDM) 0,34 0,00 0,61 0,30
Southwestern (SWG) 7,99 0,29 15,35 7,04
SR Telecom (SRX) 0,21 0,01 0,49 0,15
St Andrew Gold (SAS) 1,08 -0,02 3,50 1,00
Stantec (STN) 26,80 -0,05 27,55 18,50
Steeplejack (SID) 7,39 0,09 7,99 5,30
Stelco (STE) 20,95 -0,25 24,90 15,00
Stella-Jones (SJ) 33,90 0,40 35,50 13,50
Sterlite Gold (SGD) 0,26 0,00 0,26 0,08
St-Laurent Cim, (ST/A) 29,23 -0,35 36,00 27,60
Storm Cat En. (SME) 1,12 -0,03 3,86 1,06
Storm Expl. (SEO) 6,92 0,17 7,50 5,10
Stornoway D. (SWY) 1,14 0,03 1,80 0,85
Stratagold (SGV) 1,09 0,06 1,70 0,75
Stratos Global (SGB) 5,39 0,14 10,50 2,60
cStylus Energy (STY) 2,81 -0,16 4,60 2,76
Sulliden Explo. (SUE) 0,43 -0,01 1,29 0,42
Sun Life Finan. (SLF) 49,94 0,19 51,75 41,79
Suncor Energy (SU) 89,40 2,83 102,18 71,18
Sunopta (SOY) 12,65 0,26 13,50 7,21
Sun-Rype (SRF) 12,95 -0,05 14,14 10,95
SXR Uranium (SXR) 15,63 1,06 16,90 7,03
Synenco E. (SYN) 12,36 0,38 28,74 11,07
Synergex (SYX) 0,38 -0,02 0,75 0,30
Systems Xcel. (SXC) 22,78 0,32 23,98 10,80

T à Z
Tahera Diam. (TAH) 1,03 0,01 4,15 0,89
Taiga Building (TBL) 1,97 -0,05 3,35 1,60
Talisman En. (TLM) 19,51 0,74 24,84 16,12
Tanzanian R. (TNX) 6,90 0,17 10,08 5,00
Taseko Mines (TKO) 2,90 0,13 4,66 1,77
TD Split (TDS/B) 40,21 -0,79 41,99 28,00
Teal Explo. (TL) 4,12 -0,13 5,50 2,65
Technicoil (TEC) 0,96 -0,01 4,00 0,92
Teck Cominco (TCK/B) 85,20 3,20 95,16 57,55
Tecsys (TCS) 1,55 0,15 2,10 1,02
Teknion (TKN) 3,75 0,02 5,95 2,95
Telus (T) 54,18 0,36 65,60 42,62
Tembec Inc (TBC) 2,81 0,13 2,88 0,79
Tenke Mining (TNK) 15,65 0,69 18,10 10,12
Tesco (TEO) 23,38 0,12 25,48 16,35
Theratechno. (TH) 9,61 0,20 9,99 1,13
Thomson (TOC) 48,45 0,41 49,54 40,67
Tiberon Mine. (TBR) 3,61 0,00 3,82 2,20
Tim Hortons (THI) 36,60 0,25 37,99 26,67
Timminco (TIM) 0,28 -0,02 0,43 0,20
Tiomin Res. (TIO) 0,14 0,01 0,56 0,09
TIR Systems (TIR) 1,46 -0,01 2,15 0,98
cTitan Explo. (TTN/A) 2,44 0,10 7,55 2,25
TLC Vision (TLC) 6,73 -0,04 9,14 4,33
TM Bioscien. (TMC) 0,88 0,00 1,95 0,57
Toromont (TIH) 24,03 -0,03 27,15 20,08
Torr Canada (TOR) 0,76 -0,03 2,07 0,44
Torstar (TS/B) 19,14 -0,01 23,66 16,90
Transalta (TA) 26,18 0,25 27,25 21,88
Transat A.T. (TRZ/B) 32,45 -0,06 34,40 19,02
Transatlantic (TNP/U) 0,84 -0,01 1,48 0,76
Transcanada (TRP) 39,55 0,17 41,35 30,77
Transcontin. (TCL/A) 21,57 0,56 22,90 17,51
Transglobe E. (TGL) 5,88 0,11 7,35 4,50
Transition Th. (TTH) 1,70 0,00 1,85 0,40
Tranzeo Wire. (TZT) 2,55 -0,15 2,80 1,25
Trican Well (TCW) 19,52 -0,08 30,59 16,00
Tristar Oil (TOG) 5,54 0,04 8,47 4,80
Tri-Vision Int. (TVL) 1,40 0,00 2,09 1,08
Tri-White (TWH) 9,00 0,27 9,20 7,75
TSO3 (TOS) 2,63 -0,07 3,79 2,06
TSX Groupe (X) 50,00 0,28 54,50 40,51
Tudor (TDR) 1,20 0,00 3,25 1,03
Tundra Semi. (TUN) 9,68 0,53 18,80 8,85
Turbo Power (TPS) 0,26 0,04 0,35 0,18
Turnkey E&P (TKY) 4,67 0,00 7,15 4,30
Tusk Energy (TSK) 2,64 0,06 4,90 2,46
TVA (TVA/B) 15,10 -0,51 17,50 13,96
TVI Pacific (TVI) 0,16 -0,01 0,25 0,13
Twin Mining (TWG) 0,09 0,00 0,23 0,08
UEX (UEX) 5,10 -0,05 5,85 2,92
Uni-Select (UNS) 29,49 -0,21 35,00 28,08
xUranium Part. (U) 13,25 0,53 13,40 6,55
UR-Energy (URE) 4,20 0,07 4,69 1,07
UTS Energy (UTS) 4,24 0,25 7,99 3,18
Vaaldiam R. (VAA) 0,84 0,02 1,70 0,65
Van Houtte (VH) 23,90 0,20 24,72 16,00
Vasogen (VAS) 0,37 0,00 3,97 0,32
VCom (VCM) 10,27 -0,23 11,00 7,75
Vector Aeros. (RNO) 5,60 0,05 6,00 3,75
Velan (VLN) 15,60 0,10 18,00 12,45
Verenex Ener. (VNX) 6,65 -0,10 7,15 3,05
Vero Energy (VRO) 5,60 0,10 7,06 4,20
Viceroy Homes (VHL/A) 3,80 -0,05 5,80 3,50
cVicthom Human (VHB) 0,46 -0,02 1,34 0,46
Virexx Med. (VIR) 0,65 -0,01 1,55 0,63
Virginia Mines (VGQ) 5,27 -0,03 5,50 3,30
Virtek Vision (VRK) 0,98 0,01 1,56 0,70
Vitran (VTN) 20,06 0,02 27,99 18,10
Wall Finan. (WFC) 8,40 0,00 8,50 5,90
Warnex (WNX) 0,36 -0,01 1,05 0,30
Welton Energy (WLT) 0,96 -0,02 1,40 0,80
Wenzel Down, (WZL) 1,43 0,03 3,05 1,20
Wescast (WCS/A) 12,49 0,29 18,75 11,00
Wesdome G. (WDO) 2,18 0,25 3,25 1,56
West 49 (WXX) 1,23 0,03 1,75 0,81
West Energy (WTL) 5,05 0,05 8,95 3,24
West Fraser (WFT) 44,95 -0,05 45,99 34,85
Westaim (WED) 1,75 -0,02 7,65 1,60
Western Can (WTN) 1,96 -0,04 4,01 1,65
Western Copper (WRN) 1,19 0,01 2,50 0,89
Western Fin. (WES) 4,00 -0,03 4,24 2,55
Western For. (WEF) 1,90 0,00 2,66 1,46
Western Oil (WTO) 30,30 0,92 38,90 24,47
Western Quebec (WQM) 3,00 0,00 3,15 1,90
Westjet Airl. (WJA) 14,48 -0,12 15,09 9,18
Weston-G. (WN) 77,30 0,28 89,25 69,05
xWestport I. (WPT) 1,89 0,23 1,89 0,87
WI-Lan (WIN) 5,30 0,21 6,03 0,55
Winpak (WPK) 10,01 -0,09 11,00 8,60
Wireless Matrix (WRX) 0,73 0,00 0,87 0,38
Wolfden Res. (WLF) 2,91 0,03 3,24 1,31
Workbrain (WB) 11,31 0,01 14,25 8,20
World Point (WPO) 19,25 -3,55 31,50 6,60
Xantrex Tech. (XTX) 9,00 -0,26 9,35 6,65

X-CAL Res. (XCL) 0,30 0,00 0,52 0,25
Xceed Mortg. (XMC) 6,51 0,24 10,45 4,65
Xplore Tech. (XPL) 0,39 -0,01 0,68 0,30
Yamana Gold (YRI) 15,23 1,15 15,70 8,19
YGC Res. (YGC) 2,15 -0,07 3,00 0,70
YM Biosciences (YM) 4,23 0,08 7,40 2,91
Yorbeau Res. (YRB/A) 0,39 0,01 0,53 0,27
Zarlink Semic. (ZL) 2,51 -0,07 3,50 2,13
xZCL Composites (ZCL) 11,65 0,40 11,75 3,25
ZI Corp (ZIC) 2,10 -0,05 2,99 0,74

PARTS DE FIDUCIES
180 Connect (NCT/U) 1,55 0,15 2,90 0,54
A&W R. Royal (AW-U) 13,79 -0,05 18,53 11,50
Acadian Timber (ADN-U) 9,40 0,05 10,18 7,90
Advantage E. (AVN-U) 13,32 0,43 24,35 11,47
Aeroplan (AER-U) 18,28 -0,12 18,98 12,00
AG Growth (AFN-U) 17,00 0,12 17,15 11,01
Alexis Nihon (AN-U) 18,53 -0,21 19,00 12,61
Algonquin P. (APF-U) 9,44 0,17 11,07 8,49
Allied Prop. (AP-U) 22,95 0,05 23,40 16,12
Altagas (ALA-U) 25,49 -0,24 31,17 21,55
Altus Group (AIF-U) 12,00 0,00 15,90 9,55
Amalg (AI-U) 7,70 0,00 8,45 7,00
Amtelecom (AMT-U) 11,23 0,22 14,30 9,75
ARC Energy (AET-U) 21,59 0,34 31,20 19,05
Arctic Glacier (AG-U) 12,77 -0,03 13,89 10,10
Armtec Infra. (ARF-U) 17,85 0,32 20,85 12,26
Arriscraft Int. (AIN-U) 5,06 0,13 6,65 4,00
Art in Motion (AIM-U) 2,83 0,07 3,90 2,00
Ass. Brand (ABF-U) 0,51 0,01 2,88 0,47
Atlantic Power (ATP-U) 11,00 0,02 11,41 9,40
ATS Andl. (ATS-U) 11,55 -0,05 13,55 9,35
Autocanada (ACQ-U) 9,80 0,00 13,75 8,01
Avenir Diver. (AVF-U) 7,10 0,15 14,75 6,42
Badger (BAD-U) 14,15 0,02 18,09 11,66
Baytex Ener. (BTE-U) 20,54 0,33 28,66 16,81
Bell Aliant (BA-U) 29,18 0,10 35,95 26,41
Bell Nordiq (BNQ-U) 16,03 0,11 18,97 14,25
Benvest New L. (BCI-U) 6,10 0,00 6,65 4,51
BFI Canada (BFC-U) 27,20 0,19 30,72 22,01
Big Rock Br. (BR-U) 14,26 -0,09 21,40 12,00
Bird Construct. (BDT-U) 15,30 -0,40 17,29 9,00
Boardwalk R. (BEI-U) 40,99 -0,01 43,55 21,15
Bonavista En. (BNP-U) 27,99 0,09 39,86 24,52
Bonnett’s En. (BT-U) 14,41 -0,18 30,77 14,03
Bonterra En. (BNE-U) 24,15 0,91 38,24 23,02
Boralex Pow. (BPT-U) 9,61 -0,09 11,43 8,19
Boston Pizza (BPF-U) 15,20 -0,15 20,80 13,06
Boyd Gr. (BYD-U) 1,49 0,04 1,93 0,84
Brick Group (BRK-U) 8,67 0,01 10,31 7,15
Builders En. (BET-U) 9,99 -0,19 18,89 9,90
Calloway R. (CWT-U) 29,30 0,20 30,39 22,32
Calpine Pow. (CF-U) 12,70 -0,30 13,10 8,43
Can Apartment (CAR-U) 19,15 -0,08 19,86 15,23
Can Hotel (HOT-U) 14,76 0,20 15,49 11,61
Can Real Estate (REF-U) 31,95 0,26 31,97 20,79
Canada Cart. (TRK-U) 9,50 0,00 11,90 7,90
Canadian Helic. (CHL-U) 8,70 0,14 9,68 6,40
Canadian Oil (COS-U) 29,98 0,76 38,75 24,32
Canetic Res. (CNE-U) 15,40 0,30 25,50 13,70
Canexus (CUS-U) 7,31 0,01 9,37 6,10
Canwel Buil. (CWX-U) 4,00 0,00 5,70 3,06
Canwest Media. (CWM-U) 7,65 0,17 9,85 6,13
Carfinco (CFN-U) 3,90 -0,10 4,20 2,90
Cargojet (CJT-U) 9,08 0,20 10,10 5,57
Cathedral En. (CET-U) 9,40 0,39 13,49 6,50
CCS (CCR-U) 36,30 0,23 40,40 31,50
Chartwell S. (CSH-U) 15,38 0,28 16,00 11,50
Chemtrade L. (CHE-U) 7,81 -0,03 12,13 7,10
Chesswood (CHW-U) 8,00 -0,01 10,00 6,40
CI Financial (CIX-U) 25,99 0,05 33,39 22,95
Cineplex G. (CGX-U) 13,25 -0,10 17,38 10,01
Cinram Int. (CRW-U) 23,00 0,00 30,30 19,92
Clean Power (CLE-U) 6,03 -0,06 6,50 4,90
Clearwater S. (CLR-U) 5,00 0,09 5,68 3,35
CML Health. (CLC-U) 14,79 -0,09 16,39 10,61
Coast Whole. (CWA-U) 8,80 0,17 8,90 5,75
Colabor (CLB-U) 8,79 -0,01 13,40 8,00
Cominar (CUF-U) 24,30 -0,49 24,89 18,65
Connors Bros (CBF-U) 11,51 0,21 12,00 8,88
Consumers’ Wa. (CWI-U) 13,65 -0,15 16,50 11,27
Contrans (CSS-U) 11,70 0,35 14,50 10,15
Countryside P. (COU-U) 8,51 0,11 10,38 5,61
Crescent Point (CPG-U) 16,25 0,32 23,91 15,08
Creststreet P. (CRS-U) 5,05 0,07 8,60 3,92
Crombie Real (CRR-U) 14,24 0,14 14,25 10,00
Custom Direct (CDI-U) 8,50 0,30 10,37 6,02
Data Group (DGI-U) 9,01 -0,19 10,92 7,31
Davis + Hend. (DHF-U) 15,56 0,53 22,48 13,80
Daylight En. (DAY-U) 9,83 0,00 19,95 9,06
Directcash (DCI-U) 15,85 -0,14 18,00 13,60
Dominion Cit. (DOM-U) 0,68 0,03 1,11 0,61
Dundee Real (D-U) 40,38 0,29 40,65 26,00
ED Smith (JAM-U) 5,31 0,02 10,96 4,75
Enbridge (ENF-U) 11,40 -0,10 14,75 9,61
Enerflex Syst. (EFX-U) 11,59 0,09 17,34 8,75
Energy Sav. (SIF-U) 12,55 -0,01 19,88 11,73
Enerplus Res. (ERF-U) 49,40 0,34 66,00 43,86
Enterra En. (ENT-U) 8,49 0,19 22,46 7,75
Entertain. On (EOF-U) 2,25 -0,03 5,20 1,61
Essential En. (ESN-U) 4,98 0,02 9,80 4,70
Eveready (EIS-U) 5,78 0,02 8,25 4,24
Extendicare R. (EXE-U) 16,84 0,23 16,88 9,47
Fairborne (FEL-U) 9,37 0,06 17,19 8,76
Firm Cap Mtge (FC-U) 10,59 0,09 10,82 8,17
First Nat Al. (FNA-U) 5,01 0,00 10,50 4,00
First National (FN-U) 15,30 0,00 15,35 9,85
FMF Capital (FMF-U) 0,12 -0,02 1,43 0,10
Focus Ene. (FET-U) 18,21 0,36 26,25 17,05
Fording Can. (FDG-U) 25,35 0,20 49,93 21,50
cForemost (FMO-U) 13,24 -0,16 21,50 12,80
FP Newspapers (FP-U) 10,84 0,04 11,49 7,10
Freehold Roy. (FRU-U) 14,47 0,42 23,06 12,43
Futuremed H. (FMD-U) 9,90 0,25 14,49 8,27
xGateway Cas. (GCI-U) 18,43 0,18 18,74 14,25
General Donl. (GDI-U) 7,56 -0,06 7,70 4,55
Genivar (GNV-U) 15,58 0,33 16,18 7,55
GienowWind. (GIF-U) 3,74 0,04 7,95 2,89
Global Strate. (LPV-U) 0,37 0,00 0,45 0,32
GMP Capital (GMP-U) 20,08 0,33 28,75 17,20
Golf Town (GLF-U) 13,00 0,03 13,25 9,30
Granby Ind. (GBY-U) 3,20 0,08 6,23 2,41
Great Lakes (GLH-U) 19,01 0,01 19,90 16,50
H&R Real Estate (HR-U) 24,80 0,11 25,90 19,34
Hardwoods (HWD-U) 5,47 0,07 7,35 4,45
Hartco (HCI-U) 2,80 0,03 4,40 2,46
Harvest (HTE-U) 25,05 0,67 38,51 23,20
cHigh Arctic (HWO-U) 5,05 0,24 14,35 4,70
Home Equity (HEQ-U) 12,46 -0,34 14,69 9,00
IAT-Tr Uts (ACF-U) 8,10 0,00 9,20 7,51
IBI (IBG-U) 13,48 0,78 14,98 10,06
Impax Ener. (MPX-U) 6,34 0,03 10,11 5,29
Innergex Pow. (IEF-U) 13,75 -0,13 14,99 9,25
Innvest Real (INN-U) 14,00 0,00 14,29 11,25
Inter Pipeline (IPL-U) 9,04 -0,13 10,65 7,55
IPC US Real (IUR-U) 13,50 0,09 13,65 9,00

Jazz Air (JAZ-U) 8,42 -0,07 10,45 7,02
K-Bro Linen (KBL-U) 11,50 0,00 15,91 10,00
KCP (KCP-U) 7,87 0,29 11,18 6,90
Keg Royalt. (KEG-U) 12,55 0,05 14,80 10,75
Keyera Fac. (KEY-U) 15,74 -0,25 24,75 15,51
Keystone Nor. (KNA-U) 7,92 0,08 10,04 6,01
Kingsway L. (KSP-U) 21,79 0,00 24,45 20,50
Labrador Iron (LIF-U) 27,88 0,28 30,80 22,35
Lakeport B. (TFR-U) 21,11 -0,59 22,30 13,45
Lanesborough (LRT-U) 6,00 0,00 6,85 5,05
xLegacy Hotels (LGY-U) 10,10 0,17 10,13 7,19
Liquor Barn (LBN-U) 8,35 0,05 12,80 7,45
Liquor Stores (LIQ-U) 18,93 -0,02 23,24 15,32
Livingston (LIV-U) 22,28 0,08 28,00 18,30
Macquarie P. (MPT-U) 11,00 -0,13 11,74 8,50
Madacy Ent. (MEG-U) 2,17 0,00 7,22 1,37
Medical Fac. (DR-U) 9,50 0,09 12,15 8,01
Medisys Heal. (MHG-U) 9,27 0,00 16,89 8,17
Menu Foods (MEW-U) 6,54 -0,26 7,04 4,00
Morguard (MRT-U) 14,22 0,32 14,59 10,10
Morneau Sobeco (MSI-U) 10,70 0,00 13,45 9,35
Movie Dist. (FLM-U) 7,65 0,04 10,35 5,20
Mullen Group (MTL-U) 18,89 0,46 37,75 17,00
Multi-Fund (MFU-U) 1,16 0,00 1,40 0,90
Nal Oil & Gas (NAE-U) 12,67 0,15 21,70 11,62
New Flyer (NFI-U) 8,41 -0,04 9,83 6,60
Newalta (NAL-U) 24,75 -0,13 35,00 22,71
Newport Part. (NPF-U) 6,45 0,10 10,45 5,32
Noranda (NIF-U) 9,81 -0,09 13,80 7,40
Norcast (NCF-U) 7,50 0,20 9,73 5,60
North West (NWF-U) 15,10 0,35 18,50 10,64
Northern Prop. (NPR-U) 26,55 0,10 29,00 19,21
Northland P. (NPI-U) 13,71 -0,08 16,87 11,39
Oceanex (OAX-U) 12,44 0,04 15,43 10,75
OFI (OFB-U) 8,75 0,00 10,20 7,62
Oil Sands Split (OST-U) 122,53 0,41 162,00 109,00
Osprey Media (OSP-U) 5,69 0,01 7,77 4,92
Pages Jaunes (YLO-U) 13,12 0,08 17,20 11,55
Pantera Dril. (RIG-U) 5,65 0,05 11,95 4,73
Paramount (PMT-U) 12,70 0,44 22,59 11,45
Parkland (PKI-U) 36,58 0,13 39,99 19,88
PDM Royalties (PDM-U) 10,15 -0,04 12,59 8,00
Peak Energy (PES-U) 4,82 0,15 13,75 4,42
Pembina Pipe. (PIF-U) 15,70 -0,05 18,58 12,88
Pengrowth (PGF-U) 20,18 0,33 27,25 16,81
PennWest (PWT-U) 34,30 0,65 47,77 31,60
Peyto En. (PEY-U) 17,44 -0,06 29,49 16,55
Phoenix Tec. (PHX-U) 6,80 -0,10 12,70 6,25
Pizza Pizza (PZA-U) 8,90 0,05 10,40 7,00
Pollard Bank. (PBL-U) 9,70 0,20 13,99 7,55
Precious M. (MMP-U) 11,09 0,31 11,83 8,52
Precision D. (PD-U) 27,10 0,64 43,40 24,40
Premium Br. (PBI-U) 10,30 0,08 12,40 9,00
Primaris Retail (PMZ-U) 19,46 0,11 19,65 14,94
xPrimary En. (PRI-U) 10,79 0,16 10,79 8,00
Prime Rest. (EAT-U) 7,71 0,04 9,27 6,50
Primewest En. (PWI-U) 21,95 0,06 38,00 19,98
Priszm Canad. (QSR-U) 11,20 -0,10 13,40 8,85
Progress En. (PGX-U) 11,60 0,20 18,33 10,60
Provident En. (PVE-U) 12,20 0,15 14,50 10,05
PRT Forest (PRT-U) 9,00 0,00 11,94 7,76
Rainmaker (RNK-U) 3,21 0,03 3,54 3,00
Resolve Bus. (RBO-U) 8,45 0,01 10,00 5,86
Retire Res. (RRR-U) 8,32 -0,02 10,30 6,66
Retrocom (RMM-U) 5,79 -0,11 7,35 4,75
Richards P. (RPI-U) 8,75 -0,15 9,08 5,35
RioCan Reit (REI-U) 25,10 -0,04 26,78 19,93
Rogers Sugar (RSI-U) 3,79 0,01 4,54 3,25
Royal Host (RYL-U) 7,00 0,07 7,05 5,66
Royal Lepage (RSF-U) 13,00 -0,25 14,75 11,00
xRoyal Utilities (RU-U) 12,70 0,30 13,10 9,86
Scott’s Real (SRQ-U) 10,35 -0,10 10,69 8,75
Second Cup (SCU-U) 9,66 -0,07 11,45 8,55
SFK Pulp F. (SFK-U) 4,72 0,02 5,35 3,60
Shiningbank (SHN-U) 13,99 0,49 28,61 12,05
SIR Royalty (SRV-U) 8,90 -0,02 11,25 7,77
Sleep Country (Z-U) 27,90 0,00 29,00 20,75
Somerset Ent. (SOM-U) 2,36 -0,04 9,15 2,10
Sound En. (SND-U) 4,82 0,10 9,41 4,45
Specialty Foods (HAM-U) 0,09 0,01 2,42 0,05
Spinrite (SNF-U) 1,07 0,07 7,00 0,76
Stephenson’s (RNT-U) 6,22 -0,08 7,65 4,75
Sterling Shoes (SSI-U) 16,00 0,00 16,48 9,70
Stoneham D. (SDG-U) 17,42 0,00 28,25 15,00
Strongco (SQP-U) 12,25 0,00 23,25 11,05
Summit (SMU-U) 29,96 0,00 30,01 22,68
Sunrise Senior (SZR-U) 14,89 0,00 14,95 9,00
Superior Plus (SPF-U) 11,32 0,10 23,95 9,26
Supremex (SXP-U) 8,95 -0,05 10,50 7,00
Swiss Water (SWS-U) 9,10 0,05 11,19 7,20
Taylor Ngl (TAY-U) 8,98 0,17 10,92 8,00
Teranet (TF-U) 8,99 0,01 11,05 7,71
Terravest (TI-U) 6,42 -0,02 12,38 5,50
Thunder En. (THY-U) 5,40 0,02 11,94 5,04
Timberwest (TWF-U) 15,24 0,08 15,59 11,81
Total Energy (TOT-U) 12,12 -0,06 19,30 9,11
Transforce (TIF-U) 13,89 0,09 19,55 12,05
Tree Island (TIL-U) 7,12 0,00 10,85 5,50
Trilogy En. (TET-U) 11,01 -0,09 23,50 10,32
Trimac (TMA-U) 8,77 0,08 11,30 7,00
Trinidad En. (TDG-U) 13,50 0,26 19,34 11,03
True Energy (TUI-U) 6,10 0,07 21,00 5,57
UE Waterh. (UWH-U) 14,19 0,09 15,35 10,80
Vault Energy (VNG-U) 5,00 0,03 11,21 4,50
Vermilion (VET-U) 30,94 0,10 37,99 26,51
Versacold (ICE-U) 9,45 -0,03 9,92 7,61
Vicwest (VIC-U) 12,70 0,30 19,95 9,20
Village Farms (VFF-U) 3,10 0,00 6,09 2,11
Voxcom (VOX-U) 9,65 0,10 10,95 7,00
Wajax (WJX-U) 32,80 0,22 47,00 24,60
Wellco En. (WLL-U) 6,70 0,10 12,80 6,30
Westfield R. (WFD-U) 15,99 -0,02 17,00 12,90
Westshore (WTE-U) 12,00 0,00 13,50 9,25
Whiterock R. (WRK-U) 14,19 -0,19 15,88 9,00
XS Cargo (XSC-U) 9,40 -0,02 15,50 9,00
Zargon En. (ZAR-U) 24,30 -0,05 34,75 24,00

SOCIÉTÉS EN COMMANDITE
AGF Master (AFP-U) 1,10 0,06 1,74 0,91
Canadian En. (CEU-U) 5,70 0,59 10,55 5,10
Catapult En. (CPU-U) 7,00 0,00 9,30 7,00
CI Master LP (CIP-U) 0,75 0,00 1,32 0,70
Epcor Power (EP-U) 27,53 -0,42 36,00 22,51
Fid Partner (FZP-U) 1,60 0,00 2,55 1,60
Fort Chicago (FCE-U) 11,19 -0,03 12,69 9,50
Gaz Metro (GZM-U) 16,55 0,02 20,70 15,30
Mackenzie (MKZ-U) 2,07 0,00 2,96 2,00
Multi-Manager (MMN-U) 0,71 -0,09 1,02 0,67
Public Storage (PUB) 23,00 0,40 23,91 19,55
Taylor (TAY-U) 8,98 0,17 10,92 8,00
TransAlta (TPW-U) 7,64 0,10 9,75 6,05

COMMENT LIRE
LES COTES FINANCIÈRES
Les titres sont énumérés par ordre alphabétique.
Dans certains cas, nous privilégions une appro-
che fidèle aux habitudes des lecteurs. Ainsi, le
Groupe Jean Coutu est classé sous Jean Coutu.
De même, Alimentation Couche-Tard est classé
sous Couche-Tard.
Seules apparaissent les actions ordinaires, celles
généralement détenues par les particuliers.
Notre liste inclut tous les titres dont le volume
moyen des 60 derniers jours, au moment de
dresser la liste, était de 100 transactions et plus.
La liste est révisée à chaque trimestre.
La valeur des titres est exprimée en dollars. Seu-
les les deux premières décimales sont notées.
Société (symbole) : nom de l’entreprise
et symbole boursier entre parenthèses.
Ferm. : cours à l’arrêt des transactions.
Ch. net : indique le changement de valeur
par rapport au précédent cours de fermeture.
Caractères gras : indiquent une société
dont l’action a atteint un haut ou un bas
de 52 semaines en cours de séance.
x : indique un haut 52 semaines.
c : indique un bas 52 semaines.

Ch. 52 semaines
Société Ferm. net Haut Bas

BOURSE DE TORONTO
S&P / TSX  12 mois  5 derniers jours

| FERMETURE 12 910,87 | VAR. 1 AN 10,04% | VAR. 1 JOUR 1,61%
| 52 SEMAINES HAUT 13 042,77 BAS 10 860,72

SOUS-INDICES
FERMETURE VAR.

Énergie 3 104,63 81,23
Matériaux de base 2 415,62 90,10
Prod. consom. de base 1 736,99 4,52
Prod. consom. discré. 1 336,27 5,58
Produits industriels 1 190,62 6,47
Services de télécom. 857,62 3,60
Services financiers 1 946,17 4,94
Services publics 1 779,32 8,84
Soins de santé 522,32 -3,28
Tech. de l’information 268,22 3,17

En tout temps, consultez les cotes boursières en direct sur lapresseaffaires.com

LES 10 PLUS ACTIFS
VOLUME CLÔT.$ VAR.%

SHELL CANADA SHC 19 148 267 45,25 0,76
TALISMAN ENERGY TLM 10 780 188 19,51 3,94
PALADIN RESOURCES PDN 6 292 135 8,10 8,14
UTS ENERGY UTS 5 867 727 4,24 6,27
BEMA GOLD BGO 5 574 412 6,68 3,25
NEXEN NXY 5 214 691 72,28 4,24
GOLDCORP G 4 470 247 31,64 6,17
YAMANA GOLD YRI 4 353 675 15,23 8,17
QUEBECORWORLD IQW 3 927 524 14,70 5,68
ELDORADO GOLD COR ELD 3 608 324 6,70 4,04

TITRESGAGNANTS
EN% VOLUME CLÔT.$ VAR.%

SKYE RES. SKRW 37 600 2,85 26,67
BRADMER PHAR. BMR 1 500 3,30 25,00
DENISONMINES DMLWA 3 900 13,00 18,61
WESDOME GOLDMINE WDO 1 462 210 2,18 12,95
ENDEAVOURMINING EDVW 1 000 2,97 12,08

EN $ VOLUME CLÔT.$ VAR.$

POTASH CORP OF SA POT 277 274 170,80 7,59
RESEARCH IN MOTIO RIM 575 076 149,86 6,75
IPSCO IPS 148 477 110,48 4,42
FIRST QUANTUM FM 688 857 59,90 3,70
TECK COMINCO/B TCK/B 1 268 797 85,20 3,20

TITRES PERDANTS
EN% VOLUME CLÔT.$ VAR.%

RESVERLOGIX RVX 376 206 21,25 -14,49
JEWETT-CAMERON JCT 1 000 11,00 -10,20
BUHLER INDUSTRIES BUI 10 370 5,30 -6,20
BLACKWATCH EN. BWTU 89 917 4,60 -6,12
PEERLESS EN./B PRY/B 12 600 5,80 -5,69

EN $ VOLUME CLÔT.$ VAR.$

ALGOMA CENTRAL ALC 1 203 126,00 -4,00
RESVERLOGIX RVX 376 206 21,25 -3,60
FAIRFAX FINANCIAL FFH 21 960 200,00 -2,98
MERRILL LYNCH CAN. MLC 16 068 112,56 -1,59
JEWETT-CAMERON JCT 1 000 11,00 -1,25
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5770, Boul. Taschereau
Brossard
450.923.7777
www.prestige.lexus.ca

« Kaizen » est la philosophie de l'amélioration
permanente. Laissez-nous vousmontrer comment.

ES

• Moteur 6 cylindres de 3,5 litres et 272 ch •
Dispositif de contrôle de la stabilité du véhicule et
régulateur de traction • Système audio Lexus
haut de gamme • Système à clé intelligente
SmartAccessavecdispositif dedémarrageàbou-
ton-poussoir •Garniture intérieure en similibois •
Sièges chauffants avant en cuir à 10 réglages
assistés • Panneau de toit transparent assisté

3303 Côte-de-Liesse
Saint-Laurent
514.747.7777
www.gabriel.lexus.ca

LLeexxuussGGaabbrriieell –– ggaaggnnaanntt
dduu PPrriixx ddee ll''EExxcceelllleennccee LLeexxuuss 22000055

*Modèle Lexus neuf ES 350 2007 Sfx 'A' à un PDSF de 42 900 $. Frais de transport et de préparation (1 775 $), taxes applicables, immatriculation, enregistrement, taxe sur les pneus neufs et assurances en sus. *Terme de location offert par l'entremise de Lexus Services Financiers sur approbation du crédit. Offre de durée limitée valide à la location
d’un modèle neuf ES 350 2007 Sfx 'A'. Location basée sur un terme de 48mois, au taux annuel de 7,5 %. Paiement mensuel de 568 $ avec acompte de 3 999 $, frais de transport et de préparation de 1 775 $, dépôt de sécurité de 500 $ et premier paiement mensuel exigibles au début du bail. Taxes applicables, immatriculation, enregistrement, taxe
sur les pneus neufs et assurances en sus. Kilométrage limité à 96 000. Des frais de 0,15 $ pour chaque kilomètre supplémentaire s’appliquent. Les concessionnaires Lexus sont libres d'établir les prix de détail et de location à leur discrétion. Une commande au détail pourrait être requise. Voyez Gabriel Lexus ou Prestige Lexus pour tous les détails.

335500 22000077

568$/mois*

location de 48 mois

IL N’Y A PAS DE SAISON POUR CONNAÎTRE
DES MOMENTS PARFAITS.
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LA PRESSE AFFAIRES INVESTIR

SOPHIE BROUILLET
LAPRESSEAFFAIRES .COM
COLLABORATION SPÉCIALE

Chérie des investisseurs ces der-
niers jours, la société de tests de
télécommunications Exfo appa-
raît bien positionnée pour tirer
parti de la guerre que se livrent
les sociétés de téléphonie et les
câblodistributeurs.

Le titre de l’entreprise de Québec
a bondi du tiers depuis l’annonce,
le 9 janvier, d’une explosion des
profits et d’une solide hausse des
ventes. La conférence annuelle avec
les analystes, tenue le lendemain
à New York, semble aussi avoir
convaincu le marché institutionnel.

«Ils ont fait état de gains de
parts de marché et présenté de nou-
veaux produits, rapporte l’analyste
Jeff Osborne, de Marchés mon-
diaux CIBC. On a un cas de forte
croissance.»

L’action a clôturé hier à 8,62$, en
baisse de 23 cents.

Les bons résultats trimestriels du
principal concurrent d’Exfo, l’amé-

ricain JDS Uniphase (dont le titre
a aussi grimpé ces derniers mois),
renforcent la thèse d’une bonne
période dans le secteur des tests
pour réseaux de télécommunica-
tions, ajoute M. Osborne.

«Au Canada comme aux États-
Unis, la bataille entre la téléphonie
et le câble accélère les investisse-
ments des compagnies dans leurs
réseaux à large bande», note-t-il.

Exfo occupe une position de
leader dans le secteur des tests uti-
lisés lors de l’installation chez les
usagers d’équipements de télécom-
munications, par exemple ceux qui
servent au forfait câble-téléphone-
Internet de Vidéotron. Elle détient
23% de ce marché.

Dans un contexte de guerre com-
merciale et de technologies encore
en phase de mise au point, ces tests
prennent une importance stratégi-
que, explique M. Osborne.

«Sans eux, les compagnies
risquent d’avoir plus d’appels de
clients insatisfaits.»

Profitant surtout de la fin des
cycles d’investissements techno-

logiques, Exfo a encore le vent en
poupe pour un ou deux ans, selon
lui.

Outre CIBC, qui fait d’Exfo l’un
de ses titres «favoris» pour 2007,
d’autres sociétés d’investissement
se montrent enthousiastes dans
leurs derniers rapports.

La Financière Banque Nationale
parle de «l’un des meilleurs paris
dans le secteur des moyennes capi-
talisations au Canada» et la firme
américaine Merriman Curhan Ford
se dit une «acheteuse agressive».

Toutefois, au moins un analyste,
Chris Umiastowski de TD New-
crest, est plus prudent et maintient
une recommandation de «conser-
ver» l’action, parce qu’il doute de la
capacité de l’entreprise à atteindre
son objectif de croissance des ven-
tes pour 2007, soit 20%.

Exposée à la guerre des télécoms,
Exfo se caractérise aussi par une
tradition de croissance par acquisi-
tions et d’innovation.

Elle a d’ailleurs annoncé le lan-
cement d’un produit de plus en
matinée hier, un test portatif pour

la télévision par protocole Internet
et la télévision à haute définition.

Jeff Osborne croit en son PDG,
Germain Lamonde. «C’est lui qui
a fondé la compagnie, il en est
l’actionnaire majoritaire et il a une
très forte vision de l’expansion
du portefeuille de produits», dit
l’analyste.

Du côté des risques, il relève la
vulnérabilité de l’entreprise aux
fluctuations sur le marché des
télécoms. «Des éléments comme
la réglementation et les fusions
peuvent toujours retarder les
investissements.»

Exfo profite de la guerre des télécoms

AGENCE FRANCE-PRESSE

MILAN — Fiat Auto, filiale auto-
mobile du groupe industriel Fiat
réunnissant les marques Fiat,
Lancia et Alfa Romeo, se réorga-
nise avec la mise en place de qua-
tre filiales s’occupant de chacune
des marques et de la division des
véhicules commerciaux légers, a
annoncé Fiat hier.

Fiat Auto change en outre de
nom pour devenir Fiat Group
Automobi le s , a pré c i s é le
communiqué.

Fiat Group Automobiles va
contrôler quatre filiales nou-
vellement constituées baptisées
Fiat Automobiles, Alfa Romeo
Automobiles, Lancia Automobi-
les et Fiat Commercial Vehicles
Automobiles.

Les responsables actuels des
quat re ma rques deviennent
administrateur délégué de cha-
que division, précise Fiat. Les
activités de production et leur
personnel resteront gérés par Fiat
Group Automobiles.

«Ces changements sont confor-
mes à la nouvelle culture de Fiat
et reflètent en particulier deux
choix stratégiques : l’unité du
groupe et la spécificité de chaque
secteur opérationnel et des mar-
ques», écrit le constructeur.

Fiat doit publier demain ses
résultats de 2006 qui devraient
confirmer le redressement de ses
activités automobiles.

Fiat Auto se réorganise

PHOTO PASCAL LAUENER, ARCHIVES REUTERS

Fiat doit publier demain ses résultats de 2006 qui devraient confirmer le redressement de ses activités automobiles.
Sur la photo, une Fiat Croma.

PRESSE CANADIENNE

Le Canadien National a rapporté
hier un bénéfice annuel en hausse
de 34%, à 2,1 milliards de dol-
lars (ou 3,91$ par action après
dilution), et un chiffre d’affai-
res record de 7,7 milliards pour
2006.

Le conseil d’administration
de l’entreprise a aussi porté son
dividende trimestriel en espèces à
21 cents par action, une hausse de
29% par rapport aux 16,25 cents
versés précédemment.

Le transporteur ferroviaire a

indiqué par voie de communiqué
qu’il impute cette performance
solide aux « résultats obtenus
dans les secteurs du charbon, des
produits céréaliers et engrais, de
l’intermodal, des produits pétro-
liers et chimiques et des métaux
et minéraux».

« Nous continuons à nous
affairer, comme d’habitude, à
récompenser nos actionnaires,
a déclaré lors d’une téléconfé-
rence le PDG du CN, Hunter
Harrison. J’applaudis la décision
du conseil d’administration, ce
matin (mardi), d’augmenter notre

dividende en espèces encore plus
ambitieusement que nous l’avi-
ons fait dans le passé, et nous
tenterons de faire de même l’an
prochain.»

Le CN précise de plus que
«la hausse du dollar canadien a
entraîné une réduction du béné-
fice net enregistré en 2006 d’en-
viron 60 millions, ou 11 cents par
action après dilution».

Au cours du quatrième trimes-
tre, le bénéfice net s’est élevé à
499 millions (95 cents par action
après dilution), en hausse de 16%
par rapport à la même période

l’an dernier, «compte tenu d’un
recouvrement d’impôts sur les
bénéfices reportés de 27 millions
(...) attribuable à la résolution de
questions liées aux impôts sur les
bénéfices d’exercices antérieurs».

Ces résultats surpassent les
prévisions des experts interrogés
par la firme Thomson Finan-
cial, qui attendaient un bénéfice
annuel de 3,38$ par action et de
90 cents par action pour le qua-
trième trimestre.

À la Bourse de Toronto, hier, le
titre du CN a terminé à 53,28$,
en hausse de 1,44$.

CANADIEN NATIONAL

Revenu record et dividende accru
AGENCE FRANCE-PRESSE

La première extension du jeu
de rôle en ligne World of Warcraft
(WoW), lancée le 16 janvier, s’est
vendu au niveau mondial à près de
2,4 millions d’exemplaires pour
son premier jour de commercia-
lisation, a annoncé hier le studio
américain Blizzard, une filiale de
Vivendi Games.
«The Burning Crusade a battu le

record de ventes pour le premier
jour de sortie d’un jeu, pour deve-
nir le jeu pour PC qui s’est vendu
le plus rapidement en Amérique
du Nord et en Europe, avec un
total mondial de près de 2,4 mil-
lions d’exemplaires vendus durant
les premières 24 heures de dispo-
nibilité», s’est réjoui Blizzard dans
un communiqué.

Le succès du jeu a été à peu près
identique en Amérique du Nord,
avec 1,2 million d’exemplaires
vendus, et en Europe, avec 1,1
million de ventes, a ajouté Bliz-
zard, précisant avoir fourni qua-
tre millions de boîtes de jeu aux
distributeurs.
The Burning Crusade a aussi été

lancé à Singapour, en Thaïlande,
en Malaisie, en Australie et en
Nouvelle-Zélande.

Succès pour les
nouveaux jeux
de Vivendi

AGENCE FRANCE-PRESSE

L’éditeur français de jeux vidéo
Ubisoft a réalisé au troisième tri-
mestre de son exercice 2006-2007
un chiffre d’affaires en hausse
de 24%, à 311 millions d’euros
(478 millions CAN), et a relevé sa
prévision annuelle de chiffre d’af-
faires, a-t-il annoncé hier dans un
communiqué.

Sur les neuf premiers mois de
l’exercice, le chiffre d’affaires a
augmenté de 20%, à 483 millions
d’euros. Pour l’ensemble de l’exer-
cice, Ubisoft prévoit une croissance
de son chiffre d’affaires «d’au
moins 16%», comparativement à
une prévision précédente comprise
entre 10% et 12%.

Pour l’exercice 2007-2008, Ubi-
soft a confirmé sa prévision d’une
croissance du chiffre d’affaires de
25% et d’un résultat d’exploitation
courant «d’au moins 8% du chif-
fre d’affaires».

Ubisoft rayonne
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LES OBLIGATIONS
COUPON ÉCHÉANCE PRIX REND. VAR.

LE GOUVERNEMENT DU CANADA
Canada 7,25 01-06-2007 101,05 4,16 –0,01
Canada 6,00 01-06-2008 102,43 4,11 –0,02
Canada 5,50 01-06-2009 103,22 4,04 –0,03
Canada 9,50 01-06-2010 116,91 4,04 –0,08
Canada 9,00 01-03-2011 118,48 4,05 –0,09
Canada 6,00 01-06-2011 107,65 4,06 –0,09
Canada 10,25 15-03-2014 137,48 4,12 –0,22
Canada 9,75 01-06-2021 159,08 4,21 –0,49
Canada 8,00 01-06-2023 144,01 4,24 –0,50
Canada 8,00 01-06-2027 150,68 4,25 –0,60
Canada 5,75 01-06-2029 121,66 4,24 –0,55

LES PROVINCES
B C Mun Fin 5,50 24-03-2008 101,43 4,21 0,00
Hydro Québec 11,00 15-08-2020 163,44 4,64 –0,47
Manitoba 7,75 22-12-2025 139,38 4,60 –0,51
New Brunswic 5,70 02-06-2008 101,96 4,18 –0,02
New Brunswic 6,00 27-12-2017 112,97 4,48 –0,27
Newfoundland 6,15 17-04-2028 119,84 4,66 –0,49
Nova Scotia 6,60 01-06-2027 125,91 4,62 –0,50
Ontario 6,13 12-09-2007 101,16 4,21 0,00
Ontario 6,25 25-08-2028 121,77 4,64 –0,50
Ontario Hydro 7,45 31-03-2013 111,70 5,20 –0,25
Ontario Hydro 8,50 26-05-2025 147,66 4,61 –0,52
Ontario Hydro 8,25 22-06-2026 145,97 4,63 –0,54
P E I 6,00 03-10-2007 101,15 4,26 0,00
P E I 8,50 27-10-2015 129,08 4,44 –0,25
Québec 6,50 01-10-2007 101,51 4,20 0,00
Québec 6,00 01-10-2029 117,44 4,73 –0,53

LES CORPORATIONS
Bank Of N S 5,65 22-07-2008 101,96 4,27 –0,02
Bell Canada 7,00 24-09-2027 115,52 5,71+0,23
Bombardier 7,35 22-12-2026 97,50 7,59 0,00
Cdn Occ Pet 6,30 02-06-2008 102,49 4,37 –0,02
Cons Gas 6,10 19-05-2028 112,04 5,16 –0,46
Gtaa 5,95 03-12-2007 101,34 4,32 0,00
Gtaa 6,45 03-12-2027 114,28 5,30 –0,46
Investors Gr 6,65 13-12-2027 115,55 5,39 –0,46
Nav Canada 7,40 01-06-2027 131,30 4,94 –0,51
Royal Bank Of 6,75 04-06-2007 100,86 4,22 –0,01
Sears Canada 6,55 05-11-2007 100,78 5,48 0,00
Suncor Inc 6,10 07-08-2007 100,93 4,30 0,00
Thomson Corp 6,50 09-07-2007 100,98 4,31 –0,01
Wstcoast Ene 5,70 16-04-2008 101,56 4,36 –0,01
Wstcoast Ene 6,75 15-12-2027 116,49 5,42 –0,46

LES MÉTAUX
HIER PRÉCÉDENT

DOLLARS US DOLLARS US

ALUMINIUM Comptant 2 848,00 2 850,00
3mois 2 723,00 2 724,00
15mois 2 523,00 2 528,00

CUIVRE A Comptant 5 480,00 5 481,00
3mois 5 540,00 5 541,00
15mois 5 250,00 5 260,00

PLOMB Comptant 1 658,00 1 659,00
3mois 1 633,00 1 635,00
15mois 1 408,00 1 413,00

NICKEL Comptant 38 600,00 38 650,00
3mois 36 500,00 36 550,00
15mois 28 375,00 28 475,00

ÉTAIN Comptant 11 895,00 11 900,00
3mois 11 675,00 11 700,00
15mois 11 075,00 11 125,00

ZINC Comptant 3 651,00 3 652,00
3mois 3 620,00 3 621,00
15mois 3 213,00 3 218,00

Dollars US par tonne métrique
Source : London Metal Exchange

LES RÉSULTATS FINANCIERS
En milliers de dollars

SIÈGE DATE, CETTE ANNÉE VAR. CETTE ANNÉE VAR. CETTE ANNÉE
COMPAGNIE SOCIAL SECTEUR TRIMESTRE ANNÉE DERN. % ANNÉE DERN. % ANNÉE DERN.

Canadian National Railway Co. (CNR/TSX) Qc Transport/Camionnage 31 déc. - 4e trim. 1 942 000 1 886 000 3 499 000 430 000 16 0,97 0,80
12 mois 7 716 000 7 240 000 7 2 087 000 1 556 000 34 3,97 2,82

Haemacure Corp. (HAE/TSX) Qc Médical/Produits pharm. 31 oct. - 12 mois 147 258 –43 –3 011 –1 887 — –0,08 –0,05
Dec. 23 - 1er trim. 2 515 000 2 521 700 0 67 900 32 000 112 0,59 0,28

REVENUS BÉNÉFICE NET BÉNÉFICE ACT.

Source : CNW Telbec
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