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COLOSSALE ESCROQUERIE VOLUME UN - NUMERO UN TRAVAILLE
'Æ-'“Orofton” i 1’otUTT* i DrammondTilto

UH OUYRIXM PAIENT UR TRIBUT
.. -------------

:'ftoâ iilit» Ha»«i Iranis d exploitation de* ouvrier* étranger» vieil- 
Üjkiàfrt* dkvitte>k Drnmmondvilte. couaiif le prouvent ten 

‘ Jdirsplu* baa, C'eut devenu tin* Question du plu* 
fimr tout f!«h*dtei» qui u h coeur A In bonne phut*

«Un» non poHu-wwusie, out* de ni»voir si lc droit
i utkriwl root ««traiat» 1m onvriwvrtra

: cè* «ou«éi| uent.
‘ )>ii sang le plus rouir*1

..... ...... ^ranger» A Dmmroood
. I lfikamut exigé tUtto d’autres mlroltx, nu vu et au nu des 
n» ' O* RsiWbari 4e leur eotmaiosxwa. .
“ dvpl“* «pi'évident qu'au système régulier d’os tort ion 

t: ü4mùi.|: ominra de uloire est le prix exige pour obtenir 
lia»* ru»* cmâtea “grafter»” A U Cowpnfnln de IVodnit»

OruÉtaowhrUle/ . .............. ..................................................... ...............
VvWbtement encore plus odtenx mais qui parait : p» dan» !e« veine» do la métropoj uant dd.OOfl 

Are v»«, e’c*i q»tr lé» earroea qui dépn»illcm aiiui -to palpitante du l’industrie en-*dépendants, 
^dtjaiwwitm wrvir de la intone influence pour faire jundieime ce journal mût. (tonj limité de 1. 
ira vieiiuiVs quandil» rot atteint l*«r but el encaissé nom l'indique, comme te ‘‘MON* pur le moyeu 
3 promr,. 4, rafcjWement gagné. CVe* nV*t qu’un* ITRKAI/’ qtii figure en tête, cari tu»! en from 
Ptemî*Xêifl». exploiteur» ©at use» tl/lnflnem* ;i« trovaü c’rat U base mémo ite! premier de «
“-Tuir-ttw position A M'màktnmix quite renrmi- }|•industrie, et sans le bras mua-lté au Uuai 

«U dsiia un magasin, il est tout naturel mieux de l’ouvrier te prospérité: siMe. On 
p»it. ffs|e»em 1» a»e.i»e rofluawe pour le* faire j,|» société •••• non exteienee, lu ViUe dj

,, , , , . .. ... . , . diiwu* le-~ doit eruuter comme u» être A i’aveil
de pttM,. ils ermre qu un boni rue qui • pare jjw ,|e brique sans mortier. Kt Dominion eu 

1 wrnaffr. tt«att pas la rarUtutte Mu *' !e’e« an coeur du Canada indus*i ouvrière, au
WW l»qu**ll« a * »M W*. * m*m *m «h. trM U Monde Ouvrier w ro tomme pi 

y . ™ “‘"vr“ '‘'V"”'; .'!lï WWin. Jumiu’ioi l’ouvrier ,'«t ll’.pri. «,
»*H «««dr, a Maul*.. par se. iWne ’

.... H» P»». W'»l!l«!;>r «M Tielllpr. ma eouvrnt <pi il l« viclt)lri% „„ ,,je|1 lUf4l. M ■■­
Mg»* T «• «.{«*• tm linnoHhlia, dans les dUpiitr. sou
! P’mürMS-JwpOMiUc fwor nn chevalier d ni.lix.trtn liatûle, ;miustri«.ll*s il kVkI fsii «ot**.. iw*

«le renvoi « de r*m|.geuirut ,d« iœttSS5«"» * •* 'w «• <“,f du'"' du z«tt» sfflrr"1? w*:’ eîa. ■eurr• ■ ■ . — .. ..
[«its cMtCMKMis parismt par rnx*mèma$, el nos iviuar*

„jmietacttt m\vue aucune des personnes qui y* soul 
jattes aétet'.'lsitrt.knr te qneation abstraite dm droits 

1«i: »ils: Lii:.liurtdc Otivricr a tout lien de croire 
Ç&Ààxgm rarnmn iUr In* ouvriers «tranjirr» w»| 
j|:|p®te^cl»alle doua te ville de Montréal.

%'.^;|iite]^s 'sur c* sujet paraîtra datte les numerns

CC< afîtnXvtls1 Miîif" xuytf' iCabrr-rt *
V f^aeU des Métim et du Travail jx.ur enquête

Pniviiit- l’on fait ordinaire-: T/évoliiti-m dsa ratetimn entre s. nippeter qu’ils sont d’abord
: meut de» mots, “Volume i. Nu- le capital et te travail • mcllons l.'siisdtens, et non oa* des Oana- 
! im'ro i,” te texte d’un sertnon jdon't le tmvsil ri te eapii.nl, cari diras “trait-.t’imioniiés.’’ Ix 
|de rédaction, il n'y a pas de bon-i«*’vu te travail qui cr^< le eapi- Minute Ouvrier v fieiie le pim 
; ne ruteuD pour que lie Monde On j ul — a été grsdnsite, mais ellej poliment posadite da trait d’u*
• vrter swsrte de. cotte vieilia cou-j est sfire m tn^vrcwlte.’ uion. ....
Came, quelles qua paissent être Ica* A .. ...... r at Sfpaiéni' à eau-: Ayant aiu*t min .te cété la que» ! j,, |#*'ÿ
difference» entr.^ ce journal et-se dei deux UuqpiM, parlées üci ti<m de rneu. il ne sera pas uécos ^u;r 
scs conternjHmÛD.9. I<es sermons'te pinpurt dtf» sÜtQqM^ mais qui Mire «te faire savoir sus lecteurs^ 

j de r«« «rurv tout presque toujours u>* *oni pas htet psr laos nvee la du Slundo Ouvrier que 1a “
: empreints d'optimisme et dV*:p»êwe faidUt^/M jfJI *i|i da 1s dif-,»iou <li* reliifion ntetirs
geuH. Un public crttiqm-ur par : fieulté à uiTgi^fR^^ ^ *--------..............................—

; donnera donc ueut étre au Mon- qui pnÎMr pînira,'é 
de Ouvrier qu’il Mmbls trop aur tes ouvrier».'.
«te I appui du publie, et d’un suc- T.e« dire. teurq'^1 

* ‘ ‘ vrie r. .joiirnà||'jæ
qui cou-j ciel du tr.iv ’

Les charpentii

qui r!

i m un-. *iou mi: iciikiuii ■>
tel journal! place dans œ* e.tloDuro. 
ni> ut A lourde Ouvrier espère qu’il f< 

lietite part puur l’él
unie Ou* où-ut d’une harmoj 
»pni of fl de entre tous le%, 
rompre*-le* que puii 

'intoe* in- leur langui 
‘ié dif* Ou pej “ 
montée i mot a b

i Travail, et enfin par le fait, 
î les ouvrier» uni démontré |>e' 
peu aux capitalistes que «e* < 

‘niera ne sont pas tmd leu maîtres? 
qu’ils ne ernieat.

?r tre raison
inimê/M^tén
o* *&&>«■ AK* V --vWnÊ;

jour Ho: Ùi Us haàetftOii 
1* jteeej M»|sUliêy reçut!... i ! IYmu'iiiI I, .Ailhlil

i à*.. Ôfùw

i • j Ica «leu

„..v.„jm*esaeUte. ; loi prosirttüiit
. «:1s Htetunuui,!' V««||

DruNiSMatlvlUa, Vbit*r].rHa soar I ' 
CowQÜgste'Actaa Itiwmtçsl .Tu Ce 
tt?;:iyas» te pHueipatc jilRce «l'fcf ■ 

vur*vb ■lteijasnria.lviHr> rM venu an;
. ; 'ia>Sat>» .4c N. Hrabtwteir pour < ' "

Sty&9m Ipmsllhr de rrème tixla, J<
«TJ se paavait >s« w* p 

enfff une psuUlub .le *Ar.|l.«i. '
'|â^wi»âtnli itAts 'éâ:'i*te.-e. " -*

Y ■ !ss’d n»e r*.<«ôcTrttt 
:'ù 1a| donnât* t» 

(CW), *♦ > 1
M»»»:# '** pi:: -i^teiisIfrsTsMMky.

JNWM

iTRKOblë
......  «1

îlenr* e
IMMste

erinctt

«1011.1.

iratùm mua

re recoi
a école»

51

’fmnpluent que i/e 
‘ * patrc.nala .ft« Irl 

’’ prochain. A f*\
Lhth>n.

litrattetâÎBt 
Ouvrier jjteif 

Reratiqtiex lof4 
, . 1 vélo qil'VillHi; 
ustiip’iuit uumme 

. nra du peuple, déi 
[«a empiétements tuuj.uirai 
[•rfidiunt eouragfuv'ment t$ËÊ
liiirmoiiK use» entre le .û 
IK’upie a des devuira A rai 

prévaloir, liront do tou* les 
t iriompber les juste* rev. n 

iidant A IV-sir ee qui app.-utient ii 
qui appaitient A Dieu.

ftetis peur H sans reproche, Le Mou,le • %tni3«f:-»»tetiiuera k» 
' upe.r tii .tea molnékM abayssU ni .tes

a br.Vhe,
entreprises
Irèvcillaut

tent le*
faible» vl
e* mono

Wbl***i" «*>
travail,

fgalement

In claxse

devait anbir IViupriantincuiful 
prudaut qmnra moi* puumne of­
ten*,* semblable.

M. Alphouse Verville, le vail­
lant député ouvrier de Montréal, 
mit l’affaire sur le tapis de la

wm

onde OutfteriK* jim jumr dw Wlln, S
irl que sa voix sera entendu*, 

cette exploitation darsra.
Im Monda Ouvrier roll «u* le C’kmmI mwmm 

«te de M.malgré apathie ' manifest.'
ÿW«r une «èvo «ktèrëlt ète» I 
r«mro roawîirègf *
teit VfiWrtl qu’il y g «u’te «9

grève de. plus dr quatre cent» uurrim .«burptuti* 
nn ira*!pim, puissante» compagnicu do matériel d* g««m à

Le Moud* Ouvrier 
îaii

11 «ait égeUenMiil qu’Us ont été groe»»èrwMRt AeowWte 
offieiers en e.harge de culte pamceiito , ;; p

fl sait également qw oettè grèro

des ouvriers qui Ttaraill
k stemaa.Uu

fer les.
^ulaaeal _________

fjt Monü^PffTier m désirji 
mats U prétond mettre b 

qui «’étéveut datte tea 
tes autre» èuMkse

'!<V*I> Travail » - a”réu»cl"A eiuyèebrr une 
*Mîd« la eonfoetion des nnif«

[iuu- Umm que d« »a-r fl Mit éKâb*n<«nt qw l« U<U<uM AwVtfMM mt t 
ijitel* ou («mira rb- toils K» moyen» à leur dbpoiuttoa q'obmair u r*' ' 

profit, : mial.Ie. .

LE R LAVEES).*

lit* Congrès des Métiers ei» du 
''Travail, qui remwi tieruiéremenl 

* à falr« .üWrar M. • IWUibk, aoek-

à rendre în mémo aerviw à Jack do nommer une Oammi______ ______________________ „ „
K-ail. am'islkte. de Cttlgary. L’ou ‘kua toutes les brooobea de* ù.duÉtrte» kbnquauL du 
». mpM«™ quo DrihMo fnt oon- ."mm* T*'"..***»'!* Atj^WWt .

damn'- n passer uu terme de trois 
mois en prison jKmr uvuir fait d»** 
remarques dérogatoire* A ta ma-

»i le* onvritrs «ugiais incriteot d ôtr* | 
ouvrkrs canadien» n» le «Bjtelent-üs pteif . . . . ... 

Il y aurolt-H deux poMa et deux mean rest 
f.c« uuiontEtcR canadiens se font tuèr sur

je*tè de» mis, "taudis que Itead laiUe vuintne le* uuiutiisle» adglai». H'il Y.» égalité

■ iv«»ri«»no»o0. 11 VormUStM, «kta • ’ >
f« vérité est eu «tarohe, la ecusaro ne l’atfltqr*

■rt-oa Vrotf

route ascendant 
roquets jappants qu'il 

l.f .Monde O)»1
•eru sur «on ci; 

critiquera ou loue
i-titif»»;

y&l

asc plsee ;lr 
u ED.»me Jo<«r
ïl) .-t .pit- j'*l été «*• 

«• •!.- n:» |»l*ro aujoin l "nul.
<Signé) A. m»ur.

r VAerp.CUt ilrvfc.,1 moi, notoire jt. 
’i.jtt»*, ce vingt.qnsri’iem* jour de te 

101(1.
..'*,»!)«> W. A. MOlKAN*. LAWIAV, 1 . ...

___ai.»,,!»,.. j» O»,!...,
dm tiitirfrt .|'Ai(b«ba*lu>.

-*'• N -L Wr„e-b»k. .te Piu>niitea«1- Nlrtet .1 Arts»M>)(N.. ‘ville, *p.V* a» oi: Cte -Inranuit *«»rr
.1*. win. Jtra.hTvk, «Je Jiiamo.i.tulvii m.-etC. .|C|.c<>r- ri <K«

.. .....rr 1010 
h Al tVUuiao.j t*

itmoraan, cl .tu! ... - - - -- ..................... —
reste, «fin «Vct- du peuple et, peut-élro, du rinqr.r.itud.' .•lux \'tWX qUqi-iR pris pour 

,k ,1* <^*‘*u* : miaMoii de défendra, mai* il truuvera sa récontt»pva dgRK la con­
............... vietiun du devoir uccompli cl dans la certitude aft rAfÿrobaimii et

.b l’i**tiuu‘ «le l,*ite ceux qui aiment i« ju»tià9 fi l#j?f^itr play v 
! hriiiiiiiiique. ' " , < '

Nous .asnycrons de dêiu-uitrer aux homme» d’flfairc.», aux 
rimmifacturicis, au* iii.lu*triels, aux patron* • petits et grauds 
que la j)roa|)érité d '

| el«H*..- ouvrière, que. * ils p;i

..................... . , . f.,-s eittreprenruni qui font l>ar*
ux pour }rhiunhre des C’ammane» par iineiLte du “Muilders Ktchaage’’ de 

série de questions qu’il u faitj Montréal, viennout de publier la 
*ar l'ordre du jour. M. liste des rolalrc* qu’il» m propo* 

Verville veuf savoir *i Ica paroles'sent Uo payer aux ouvrir»» do la 
pion.muée* pnr Head fonstltoait coiiatruelion, iKiidant ta saison 
une of feu*.' plus grave que celle*: prochaine.'Ce» t»ta «ont fixes p»r 
dont Armand f*ivergue »V»t ser- lieuie et par métier, comme suit:

* devant l’AHseiublén Légiûati- Driquetours, 46 cent* par heu*
i «iabolie», ae

ajiMfeur» da te«fbr* 45 
iminlrea 40 eenk, bte fa 
rouvteura «mh,ln«
8) t*m«. <|u»ql «u fini 
t r» vaux eu çtlKteiJlMè 
dé préeWmrnt iTteStf 
jmtrotia kUT
aoûts' par Wurité ........
.la ihélier dont il n-’sat 
mention dans cette d*ro 
u’out pa» eucefa fall

■SËSS

(«1*1

■^S'àt Ateî ;«••»' v*-:m 0 la maison «te MiVc
f ilmbUroi Msf )i. n:,«teor. ils P. ! hwükr, ute \* L. mniiafa'-torc «le 

q«a t* 'tersiw, e* prten:cc r.\..iè,B, n m » .:«*i-:ui«.i' -i je \«>ul«i* 
: . * M»î« :»•»«• Jil».,» île gRClirii. «’t |«M-

. l**r*Hfkofc Et .le pinste.ir* *«• »«.', ,) fniro »v«i:
ree .Ut ip* si je vantai* uu« ;.r * Vwlcrmice dr M. »teli:m*» 
t.n la Aslr.s <V., hu*imusji wVs ,»„ |Ui ,n;te ,V.x plastni et «teu«

pkerait uue (K...» dis ptoslres. We H|«K's K->Ub ea» «»■.« . . o- Inn
plu» Pmur IColku n«>u» «li: -l'i'd. »... vt :„«• ,|ii qu 'il n« pouvait pa* m- 
liii-nit uie duuur dix piastres J-oar: »,»:,»•«-« ectte |KS:tu» ft moins «te #55. 
•a pC»)i;«jn. <-i il .Emit -Ht pi#st».«» <-n n.s «li-

.Rlgoé) Wm. Il K Ait K AV K. «Ai.» quo .«• is’.'l») j«3»
.«MonwML# «levant uioi, -s? vingt ) NI*-K V KNKntOi K.

fMrtfcw*' jwtr «te tevricr 1010. A^rau-at* .tev» .: .. .... u-.hf
««jWéï W. A. MOW.W. 1-aMueie,, ce vmtz -cwIfirme -le

.......... . • «■

mS

}IKAfU)t‘:*KY.

.5-1:

idaeaut nn pniut do vue non seulement ouvrier mai» général, siurhanr 
I qu’il Huulivera de* colères et des nmlédictitqa ObroVÎt» vnnemi» 

«lu peuple .......... * " ' * *”..........” ' ' *' ‘ “ i<w‘ ‘ *

IH1 n » J ’ «*, 11 v «-Ï 411, A Iiuwinu U wu«11'') UIIA
ux iiidiiHtriels, aux patroiu. - petit* «i grouds — 
d ou pays dép.‘iid entièrcmefit 4tt bi«Htro de la 
pie. s’ils paient des salaires U« fatebr » leurs 

ompluyés Ün rédiUKHit du meme eonp leur pouvoir dra«kat t-i par 
ricoehet fout pé: i.-Utcr leur propre imlustri*».

»é:"' plu» l’ouvrier *•«? bien trait»', plus il prodait, H que plu* 
il produit, plus i- riirHiit «ou patron. • ^

l.o Monde, Uuvii-.r nos», pas ou organe révolutionnaire, mol* 
il vsi ,-) r. siéra partisan .l une évolution eoastantfe, aé rapport 
avec la iimr.l:.- •;«: pr..jrfé- *,»eu»i écm:.»tri»que. n prèchr.rq «le» 
isb'oa Muivolles, Hiorelüiiii a : *.er !<• niveau murai d* la masse 
par I ésluc.iii«n: i »:«us par la eoereiimi:. qui n’« jttuaaia engendré
que ! *liy|Hieri»i*’ -1 la di^imulatioii.

\s Monde Ouvrier i»V*t |»a* un .journal politique — il n’est 
ill libéral, oi ,-on*i-rvr.le»:r mais d prétend être l’orgatte officiel 
o» b* |H>rt« |NU'olo de» u:«ioiri.*t>-> t t memhiT* du Parti
Ouvrier «i. !. |*r.»v>i«^<« «J.* Québec.

Su raison d'être esi «i.- «e::»M- nue lamuie dan* te jttiriMlisuie 
d or.i m- vôs'itaMe journal ouvri.-r, m.: ,..«r eux, poteédé par 

..n f(- ":,x. '*s «■•'•di'-lé par • ux - pu!*qno. >V**près a» charte d iuuiup - 
rolku. sente 1. » iiM iubi es des liiiioux «üivri.Ti » et do pari i ouvrier 
-*n? !o privilège .1 être possesseur* de» actions commue** du journal. 

l«» piîiî--t’».»,:«• p«*i:i«q»-> lu '*P.u k- ituvrjer RUT» «:«.!•• du 
" s"!’-v t’onKi'ÔA Ouvrier «in Citua.la. et s« poliliqiie cite dtt Parti.Ouvrier.

Voulant élu* eou*.'.,u,-iu* ove- l«--. princjnoa dcA ÎJliions Ou 
„fli!„l vs jèrex qui r,vmioai'**' i;t I- fraisais . : I ^ugl»»* ernumt langue* 
:.-|.A«« officielle* et «il UtAge en niant ,|«i;s toutes nu* aaaembl Lu 

Mou.|o (laviier ««">: n«m s-.-uî-unent publié «lana te* deux langue*. 
’?• '* usai» ii fera mm cmnpautio netiv.- • t .soutenu* pour démontrer 
Ivutet M11 i! u* i:éi-.-sMjir. daus !’intérêt In pay* et afin d’avoir

rêt'll- m«'!ii r.-iiientc ewdiab- «-idr- l"x deux grand-w rne«*s j>«-:». 
j»Ia«t }.* Stoiiiiiiion «pu- tous te* ('nna:|ui:s sncl.rrt lire ei écrire 
:'■> d. UX IlItlgliC.

Nous «avons .tii: -.•?♦. ail U«nb-'nous aliénera bien d.'s aym- 
pi.llii*- «bcA l-*s extrémistes d«*s deux camp*, «nais non* somme* 
.-on fin ids «pie :» gte.ud- mass, -b- * V*l-'-ct«*ï:t sage H^isonnaMc 
mois approuvera et q«:e r.nir- ox--ipl- «i ra snivt pac t!’attires.

I te n* :« > siêi-|.“» j-ssns-.'n. I- p.'iqde faisait avancer te progrès
par :» ■Vi-luiifii». Mijeurd hui !- p«*:iph- «u-*- te progrêa par l’é>«.

de Québec, et s’il eut tie l’in rc; maçons, 40 eept»; flwrpeu-!teor» ■temsr.de* «ait qu» 
(IWenr. lien m fer, 3* «m»i «wrrfiml'iMm «oui wtiiAriEi iatriitiau du gouvernement ............. # , _ .. .

«1er /» Itead te* même» d roll b que w-rnirier*, 27H» cent», .
ii’on a donné* A l«avrrgne, ^0 cents; lutteur» en métal, 40
1 “Siiiun, pourquoi past” de ^nt»; lutteurs en bute, «W conta; 
mamte M. Verville. posent* de tuile, 4ü venta; plom-

hier», 40 eant»; Ajusteur» «.te ptorn- 
------------- (n.—.............. jberie, 40 cent»; apprenti»-»ju»

ptetrier»,.terfs par te» patnaavatii 
' ' * te d’organjeatkai daaa 

tier, aucun ■'a 4U CâftftE 
Miikr il,. drmtwlM M 
va cmtimdM «a«Mtr.

(»)......
k rnjWM

Jjt rnttaeJl du» M

MOKT DK VICTOR nttiMiip.!iwiw. 25 cents; rbarpenltero me*
_____  iiiiteiers, 85 cent* ;Ui!teur» de

I., , Huvri.m * Montr.nl f„n,i.Ul.l,,ur‘m»r' 

certainement une grand.' perte hr... .J0 Wii«; cintras, 40 «enta; l™7*i 
dans te mort survenue a Ottawa, fcrhlantiei* emivreuni. Jty ceutej " , * ,‘*rè 
mnriii dernier, de Victor Dubreuil, éteutrictens, dfi cent*} ouvrier» fi- 'n W3*'^2*5S; ^

ui*<u*urM en ciment, 40 cent»; pfopnaee, la ‘ *

,ï
,« e sb-5:IS-• ;n ar*, u =; Q a n
e- T3 ■ «!. • sgo a > </) « s 
a

officier fédéral des salaire» rai- 1 . .
.. eumtrufteur» .1 a»ccQ»cuni. 3o

son nnn.es. ; «tante; mu n oeuvre* «.t jnitrnalien»,
M- Hubreiiil, dont la mort fnt 20 cent»; porteur» d’oiseaux,?2H 

syiidi.pié», car il avait été pen-|‘‘‘,,'te.
dam quebpie t.-«q.» président dit!., ^ le conseil «Je» mé­

tier» dr In co n At ruction, au nom

si» que l» prohibHU» 
que produira Je» entrai 
peut boire en cachette, 
rail l’effet de* Toi» qn 
taiidi* que la pratique . 3 •

ucn meilletir* »«! ? - £•J.» bien meilleurs ré c'Li 
point de vue da la te û Ri 
’ vote, pris 1c 17 fit •
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LOUIS LABERGE
PRÉSIDENT DE LA FTQ:
Louis Laberge adhère au mouvement 
syndical en 1944, alors qu'il était à l’em­
ploi de la société Canadair de St- 
Laurent. Au sein de la loge 712 de l’As­
sociation Internationale des Machinis­
tes, Louis Laberge devient successive­
ment délégué d'atelier (1946), membre 
du comité de griefs (1947) et agent d'af­
faires (1948). En 1961, il devient repré­
sentant international de son syndicat, 
puis en 1964, directeur du service d'or­
ganisation des Travailleurs Unis de l’Au­
tomobile.
En 1949, Louis Laberge est élu au comité 
exécutif du Conseil des Métiers et du 
Travail de Montréal, puis il en devient 
secrétaire-correspondant en 1950 et 
finalement président en 1956. Il préside, 
de 1957 à 1963, le nouveau Conseil du 
Travail de Montréal.
Il a été également vice-président de la 
FTQ de 1962 à 1964, après en avoir été 
vice-président régional de 1958 à 1962. 
Louis Laberge est président de la FTQ 
depuis 1964, ainsi que vice-président ré­
gional du Congrès du Travail du Canada.

FERNAND DAOUST,
SECRÉTAIRE-GÉNÉRAL DE LA FTQ 
En 1950, à sa sortie de l'université, Fer­
nand Daoust rejoint le mouvement syn­
dical, d’abord au Syndicat des Chape­
liers (CMTC), puis au Congrès Canadien 
du Travail et au Congrès du Travail du 
Canada. En 1959, il devient conseiller 
technique au Syndicat International des 
Travailleurs des industries pétrolières, 
chimiques et atomiques. En juin 1968, il 
devient directeur, au Québec, du Syndi­
cat Canadien de la Fonction Publique. 
F. Daoust a été secrétaire du Conseil du 
Travail de Montréal (CCT) de 1953 è 1958. 
Elu secrétaire général en 1969, il avait 
déjà siégé au bureau de la FTQ depuis 
1964, à titre de vice-président, et au 
Conseil Général depuis 1961.

HISTOIRE
Le 16 février 1957, fortes de l’appui de leurs déléguées, la Fédération provinciale du travail du Québec (FPTQ) et 

la Fédération des unions industrielleo du Québec (FUIQ) fusionnaient leurs deux organisations pour fonder la 
Fédération des travailleurs du Québec (FTQ). Il y a 20 ans de cela. Il s’agissait d’un tournant majeur dans l’histoire 
du mouvement ouvrier au Québec, tout comme l’avait été, au Canada, la fusion du Congrès canadien du travail et 
du Congrès des métiers et du travail du Canada, l’année précédente.

Une histoire méconnue
Ces événements peuvent paraître bien lointains pour plusieurs militants et travailleurs qui les ont pourtant 

vécus. Les plus jeunes les ignorent souvent complètement ou en ont vaguement entendus parler. Tout comme la 
fondation de la Fédération provinciale du travail du Québec il y a 40 ans et, il y a 25 ans, celle de la Fédération des 
unions industrielles du Québec qui a regroupé de 1952 à 1957 les membres québécois des unions rattachées au 
Congrès des organisations industrielles (COI). Cette année marque aussi le 80ème anniversaire du Conseil des 
métiers et du travail de Montréal (CMTM), ancêtre du Conseil du travail de Montréal actuel, qui a vu le jour en 1897. 
Enfin, il y a 150 ans, en 1827, était créé la Société Typographique de Québec, le premier syndicat à voir le jour au 
Québec.

Nous pouvons difficilement comprendre ce qu’est la FTQ aujourd’hui sans connaître cette histoire qui est celle 
du mouvement ouvrier québécois et canadien. Pour certains esprits superficiels, la FTQ apparaît comme une 
“excroissance” difficilement explicable du mouvement ouvrier québécois alors, qu’en réalité, elle est Issue de 
près de 150 ans de luttes des travailleurs québécois. On oublie trop souvent que des dizaines d’années avant que 
n’apparaissent les premiers syndicats catholiques, ancêtres de la CSN actuelle, Il y avait des unions, qui existent 
toujours aujourd’hui, et qui forment la FTQ. C’est toujours avec étonnement, par exemple que des militants 
apprennent que Le Monde Ouvrier, journal de la FTQ, a vu le jour en 1916 et qu’il est le plus ancien journal syndical 
actuellement en vie, au Canada.

Renouer avec nos racines -

S’il est une négligence que l’on peut reprocher au mouvement syndical, c’est bien celle d'avoir laissé s’éparpil­
ler et quelques fois se perdre les éléments de son histoire. C’est aussi d’avoir laissé aux autres, à l’extérieur du 
mouvement, le soin d’écrire en partie cette histoire. Nous ne voulons pas contester le mérite de ceux qui se sont 
penchés sur certains aspects de l’histoire du mouvement ouvrier et la nécessité pour les universitaires et autres 
intellectuels de s’intéresser activement à celle-ci. Mais tout cela ne saura jamais remplacer le témoignage des 
hommes et des femmes, qui ont vécu et bâti cette histoire et de ceux et celles qui continuent aujourd’hui à la vivre et 
à la bâtir.

Nous avons pensé que le 20 ème anniversaire de la FTQ était une bonne occasion de renouer avec nos racines, 
de reprendre contact avec certains éléments de notre histoire. C’est la raison de ce numéro spécial du Monde 
Ouvrier. Plutôt que de mettre l’accent sur les événements qui ont marqué les 20 ans de la FTQ, nous avons cru 
préférable, dans ce premier effort, de nous attarder à un rappel de l’histoire du CMTC, de la FPTQ, de la FUIQ,... 
Car c’est dans cette histoire que plongent nos racines. Ce rappel historique, nous le faisons au moyen de textes 
qui, pour la plupart, ont été écrits par des acteurs de cette histoire. Dans le même sens, nous saluons la publication 
par le Conseil du travail de Montréal d’un Calendrier des luttes syndicales.

Le goût de notre histoire

Ce numéro spécial du Monde Ouvrier n’a pas la prétention de reconstituer l’histoire de notre mouvement. Il veut 
plutôt permettre à des milliers de militants de prendre ou de reprendre contact avec cette histoire; il veut nous 
donner le goût d’en savoir davantage sur les luttes des travailleurs et des militants qui ont bâti le mouvement 
ouvrier. Le bureau de la FTQ a d’ailleurs décidé qu’il ne s’agissait là que d’un premier effort et qu’au cours des 
prochains mois, il faudra libérer des ressources pour reconstituer de façon plus complète cette histoire qui est la 
nôtre.

C’est en faisant ce retour dans le passé que nous pouvons prendre conscience de tout le chemin parcouru et 
nous apercevoir que les projets et les aspirations que nous poursuivons aujourd’hui étaient déjà partagés par des 
travailleurs il y a bien, bien, des années.

PRESIDENT DE LA FTQ(

Ce numéro spécial pour le 20ème anniversaire de 
la FTQ a été réalisé par: ROBERT DEMERS, respon­
sable du Centre de documentation FTQ, PIERRE 
RICHARD, responsable du Servlcé d'information 
FTQ.

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE LA FTQ
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AU QUÉBEC
1827: Fondation, à Québec, du premier syndicat 
Canadien: La Société Typographique de Qué­
bec.
1830-1867: Plusieurs syndicats voient ie jour au 
Québec: Imprimeurs de Montréal en 1833, 
charpentiers et menuisiers de Montréal la 
même année, les débardeurs du port de Québec 
en 1857, les bateliers, toueurs de bois et char­
pentiers de. navire de Québec en 1861, les mou­
leurs de fer de Montréal en 1861, les cigariers en 
1865, etc.

anctôt. avocat de Montreal, 
association de Protection des 

a, qui vise à “rétablir l’har- 
iltal et le Travail”. Lanctôt se 
eorgjEtlenne Cartier aux

J de 1867 pour combattre le 
ation canadienne.

; Création, à travers le Canada, de 
pour les Neuf Heures”, pour l’obtention 

‘a journée de 9 heures ou l’équivalent, la 
aine de 54 heures.

1872: L’interdit Sur les Associations ouvrières 
est retiré du Code Criminel. Les ouvriers cana­

> dlens obtiennent lé droit d’association suite à la 
grève des typographes de Toronto.
1873: Fondation, en septembre, de la première• :

centrale syndicale canadienne, La Canadian 
Labor Union. Elle disparait cependant en 1877. 
1883: Fondation du Conseil Central des Métiers 
et du Travail de Montréal, qui regroupe les Che­
valiers du Travail, des syndicats nationaux et 
internationaux.
1888: A l’occasion d’une élection fédérale 
complémentaire, A.T. Lépine, secrétaire du 
Conseil Central et Chevalier du Travail, est élu 
dans Montréal-Est comme candidat ouvrier. 
1897: Fondation, le 12 avril, du Conseil des Mé­
tiers et du Travail de Montréal. Ce nouveau 
conseil origine d’une scission au sein du 
Corfseil Central causée par les reproches faits 
aux Chevaliers du Travail de ne représenter des 
ouvriers que sur papier, ainsi que sur leur peu 
d’efficacité syndicale. On y retrouve à l’origine 
l’Union Internationale des Plâtriers, l’Union In­
ternationale des Typographes local 176, la Fra­
ternité Internationale des Charpentiers- 
Menuisiers local 134 et Local 376, et L’Union 
Internationale des Barbiers. Joseph Ainey, de la 
FUCMA local 134, en est l’un des principaux 
officiers.- Le Conseil Fédéré demande une 
charte de l’A.F.L. Le Conseil des Métiers et du 
Travail de Montréal conservera son nom 
jusqu’à la fusion en 1957 pour devenir l’actuel 
Conseil du Travail de Montréal.
1898: En septembre, début d’une grève de 11 
semaines des 3,000 cordonniers de la Slater 
Shoes de Montréal pour protester contre le ren­
voi de 60 de leurs confrères qui refusent de 
désavouer leurs syndicats.

COUSE N. DES MÉTIERS 
ET DU TRAVAIL

Fondé le 12 avril 1897 par quatre unions opposées à la politi­
que du Conseil central des métiers et du travail, dominé par les 
Chevaliers du travail, le CMTM connaît une ascension rapide. 
En 1902, il devient le seul représentant montréalais du Congrès 
des métiers et du travail du Canada et de la Fédération améri­
caine du travail (AFL). Parmi les principaux fondateurs du 
CMTM, Ton retrouve Joseph Ainey, Adolphe Gariépy et Fridolin 
Roberge.

DECLARATION DE PRINCIPES DU 
CONSEIL DES MÉTIERS 

ET DU TRAVAIL DE MONTRÉAL

DE MONTRÉAL

Organisation

1. Nous affirmons qu’un des principaux devoirs de ce Conseil est l’organisation 
parfaite de toutes les classes de travailleurs comme étant le premier pas vers une plus 
grande liberté industrielle.

2. Nous nous engageons de plus à donner tout secours raisonnable pour aider l’orga­
nisation des métiers qui ne sont pas syndiqués et à aider les unions déjà en existence.

3. Nous croyons à la solidarité des ouvriers de toutes les branches de travail et tout en
admettant le droit qu’ont les sociétés affiliées de conduire leurs propres affaires, nous 
déclarons qu’il est du devoir de ce corps central d’aider toutes les associations locales 
dans la défense de leurs droits et chercher à procurer de meilleures conditions de travail 
à leurs membres. -

Education

1. Nous déclarons qu’un des principaux buts de ce Conseil est l’éducation, la fondation 
d’un congrès local du travail où les questions d’un intérêt général seront discutées.

2. Nous nous efforcerons de former une association où les hommes représentant le 
mouvement ouvrier pourront se rencontrer, se mieux connaître, et par là augmenter 
leurs connaissances, où leurs idées pourront s’échanger en toute liberté et les graves 
problèmes de réformes sociales discutés et analysés.

3. Il sera du devoir de cette organisation d’aider la propagande publique des principes 
de réforme du travail et spécialement celui concernant le mouvement de la réduction des 
heures de travail tel que formulé par la Fédération Américaine du Travail.

Législation

Nous affirmons que l’intégrité des unions de travailleurs peut se mieux conserver 
intacte en observant strictement une ligne de conduite d’abstention absolue de toute 
partisannerie politique, et, nous déclarons qu’il est imprudent que ce Conseil s’engage à 
supporter aucune organisation politique, fédérale, provinciale, ou municipale.

Nous recommandons cependant que tout salarié devrait exercer son droit de vote 
d’une manière indépendante et comme citoyen voter pour les hommes et les mesures 
qu’il croira les plus favorables aux intérêts du travail sans égards aux partis politiques.

Le Conseil ne revendique aucune juridiction sur les actions politiques des délégués 
individuellement, à moins que, dans de telles actions ils se soient rééclamés de leur 
qualité de délégués.

Dans ce cas ils seront passibles de la perte de tous leurs droits et privilèges dans ce 
Conseil.

Nous nous proclamons en faveur d’une législation provinciale et municipale tendant à 
l’obtention des mesures suivantes, et que c’est le devoir de ce Conseil de se servir de tous 
les moyens honorables auprès des législateurs afin d’obtenir leur promulgation.

1. La mise en pratique de la réduction des heures de travail pour les employés publics, 
les femmes et les enfants.

2. La suspension du travail des enfants en dessous de 16 ans dans les manufactures et 
les établissements de commerce, et l’élévation de l’âge de l’abandon des écoles pour les 
enfants à 16 ans.

3. L’abolition du système de donner par contrats les travaux publiques.
4. L’acquisition du système de législation tel que formulé dans les principes de 

’’l’initiative” et du "referendum”.

5. La réglementation du travail des prisons afin de réduire à son minimum sa concur­
rence au travail honnête.

6. Une loi de responsabilité des patrons qui ne viendra pas en conflit avec la loi 
commune du droit de recouvrement.

7. L’obtention d’un salaire identique pour un même travail, exécuté par l’un ou l’autre 
sexe.
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1899: UN PARTI OUVRIER VOIT LE JOUR
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Joseph Ainey Alfred Mathieu
Local 134 de la Fraternité unie des Union internationale des peintres
charpentiers menuisiers

1899: Formation, dans les locaux du Journal La Presse, d’unparti Ouvrier animé par 
J.A. Rodier, chroniqueur syndical du même journal et délégué de l'Union Typogra­
phique Jacques Cartier au C.M.T.M. Fondé sur des clubs ouvriers de quartier, le Parti 
Ouvrier ne rejoint que faiblement les organisations syndicales et connaîtra un revers 
cinglant à l'élection fédérale en 1900.
Une section du P.O. est animé à Québec par P.J. Jobin, du Conseil des Métiers de 
Québec.
1899: En septembre, une résolution est adoptée au C.M.T.C. où il est résolu "que ce 
Congrès recommande à ses divers conseils centraux de se constituer en partis 
politiques là où il est possible de faire élire des candidats ouvriers. Nous devons 
travailler à obtenir une représentation directe dans les parlements avec un pro­
gramme semblable à celui des travailleurs syndiqués britanniques".
1900: Les délégués du Conseil de Montréal, J.A. Rodier des Typos, Fridolin Roberge 
et J. Rivet, contestent au Congrès annuel du CMTC la présence de délégués de ce qui 
reste de l'ancien Conseil Central composé de Chevaliers du Travail, en arguant qu’ils 
sont des "fakirs" (des “Fakers”) qui ne représentent "rien d'autre qu'eux-mêmes”. 
1900: Le comité exécutif du Parti Ouvrier demande une enquête gouvernementale 
sur l'intervention de la milice canadienne lors de la grève des employés de la Montréal 
Cotton Mills de Valleyfield en octobre.
1901 : Congrès annuel du CMTC en septembre, à Brantford, Ont. On prend à partie les 
partisans libéraux et les Chevaliers du Travail en demandant jusqu'à leur expulsion 
du Congrès. On reproche aux premiers d'occuper des postes au gouvernement, et 
aux seconds de ne représenter que des notables dans leurs Assemblées de district. 
P.J. Jobin, de Québec, et Ralph Smith, président du CMTC, sont particulièrement 
visés. Malgré tout, Smith est réélu et propose de transformer le CMTC en une centrale 
spécifiquement canadienne.
1901 : Le CMTM décide d'appuyer des candidats aux élections municipales de février 
1902. Quinze des vingt et un candidats bénéficiant de l'appui du Conseil élus. 
1902: Le CMTM, sur proposition de Rodier et de Jos. Ainey, demande une réforme 
radicale de la loi électorale municipale pour faire abolir la qualification foncière; cette 
disposition de la loi empêche les non-propriétaires d’une certaine valeur de biens de 
briguer les suffrages, excluant ainsi la quasi-totalité des ouvriers de poser leur 
candidatures.
1902: Congrès du CMTC à Berlin, Ont. qui voit enfin l'exclusion des Chevaliers du 
Travail et d'unions nationales sur la base des accusations répétées depuis de nom­
breux congrès. Smith est battu à la présidence par John Flette, organisateur de la 
Fédération Américaine du Travail au Canada.
1903: L'Union des mouleurs de fer proteste contre la construction à Montréal d'une 
Bibliothèque avec les fonds du millionnaire américain Carnegie, "oppresseur de 
travailleurs qui l'ont enrichi", et responsable du carnage de Homestead dans les 
années 1890 aux U.S.A.
1903: L'Union Typographique Jacques-Cartier approuve le projet de loi du député 
Lacombre relatif à l’exemption de la saisie des salaires.
1903: En avril, attaque de Mgr Bruchési contre les unions internationales dans une 
lettre pastorale intitulée "capital et travail".
1903: Le CMTM proteste contre un projet de loi du Sénateur Lougheed, voulant 
interdire aux représentants des organisations ouvrières américaines l'entrée au 
Canada pour y faire de l'organisation.
1903: En mai, le local 134 de la Fraternité des Charpentiers-Menuisiers décide de 
créer une "société anonyme” pour l'exploitation coopérative d'une usine de portes et 
chassis.
1903: En juillet, les patrons d’Excelsior Mills, rue Papineau et Ontario, séquestrent 
leurs employées pour les obliger à faire du temps supplémentaire. 4,000 personnes 
s'assemblent dans la rue aux cris des prisonnières. On arrache les grilles des fenêtres 
et on tend des échelles aux prisonnières.
1903: Congrès du CMTC en septembre. Les Chevaliers du Travail essuient un refus 
lorsqu'ils demandent de participer au congrès. Le CMTC refuse en soulignant le fait 
que les Chevaliers "pactisent avec les grandes organisations capitalistes”.
1903: Le 13 octobre, fondation à Québec d'un Conseil des Métiers et du Travail pour 
les syndicats internationaux, sous la présidence de J.H. Poitras.
1903: Alphonse Verville, du local 144 des plombiers, est élu président du C.M.T.M. 
L’année suivante, A. Verville sera élu président du Congrès des Métiers et du Travail 
du Canada.
1904: Elections provinciales. Le CMTM présente des candidats dans les circonscrip­
tions ouvrières de Montréal: Achille Latreille, prés, de L’Union des Tailleurs de 
pierres, dans St-Louis; Alphonse Verville, du local 144 des plombiers et président du 
CMTC dans Hochelaga et Antoine Kelly, des Charpentiers-Menuisiers dans St- 
Jacques. Leur programme: guerre aux trusts, création d’un ministère du Travail, 
suffrage universel, réforme du système d’éducation, protection des femmes et des 
enfants dans l’industrie, assurance-accident et journée de travail de 8 heures. Tous 
trois connaissent la défaite.

PROGRAMME DU MONDE OUVRIER
En mars 1916, le Conseil des métiers et du travail de Montréal se dotait d’un 

organe d'information pourvant rejoindre l’ensemble des syndiqués de Montréal. 
Le Monde ouvrier demeurera l’organe du CMTM jusqu’en 1938; il est aujourd'hui 
le journal officiel de la FTQ.

Nous reproduisons le texte qui décrit les objectifs que se donnait le Monde 
ouvrier dans son premier numéro.

, NOTRE RAISQN D’ÊTRE
Les Ouvriers Syndiques veulent un journal 

Ils doivent donc nous encourager

Quelques personnes s'imaginent que le Monde Ouvrier a vu le jour le 
17 mars 1916, fête patronale des Irlandais, pour clore sa trop courte 
existence le 3 avril prochain, à 8 heures du soir, lors de la fermeture des 
bureaux de votation.

A ceux-là, nous disons simplement: attendez et vous verrez que bien 
après les élections Le Monde Ouvrier sera là sur la brèche, luttant pour 
les principes démocratiques, louant les entreprises nobles et généreu­
ses, de quelque côté qu'elles viennent, réveillant les consciences en­
dormies, fustigeant comme ils le méritent les tripatouilleurs et les exploi­
teurs du peuple, défendant les faibles et les opprimés contre les empiè­
tements toujours croissants des monopoles et des trusts, prêchant cou­
rageusement et sans faiblesse en faveur de relations harmonieuses entre 
le capital et le travail, démontrant que si le peuple a des devoirs à remplir 
il a également des droits à faire prévaloir, usant de tous les moyens 
légaux pour faire reconnaître et triompher les justes revendications de la 
classe ouvrière, rendant à César ce qui appartient à César et à Dieu ce qui 
appartient à Dieu.

Sans peur et sans reproche, Le Monde Ouvrier continuera sa route 
ascendante, sans s’occuper ni des molosses aboyants ni des roquets 
jappants qu’il rencontrera sur son chemin.

Le Monde Ouvrier critiquera ou louera gens et choses, se plaçant au 
point de vue non seulement ouvrier mais général, sachant qu’il soulèvera 
des colères et des malédictions chez les ennemis du peuple et, peut-être, 
de l'ingratitude chez ceux qu’il a pris pour mission de défendre, mais il 
trouvera sa récompense dans la conviction du devoir accompli et dans la 
certitude de l’approbation et de l’estime de tous ceux qui aiment la 
justice et le “fair play” britannique.

Nous essayerons de démontrer aux hommes d’affaire, aux manufactu­
riers, aux industriels, aux patrons—petits et grands— que la prospérité 
d’un pays dépend entièrement du bien-être de la classe ouvrière, que s’ils 
paient des salaires de famine à leurs employés ils réduisent du même 
coup leur pouvoir d’achat et par ricochet font péricliter leur propre 
industrie. Que plus l'ouvrier est bien traité, plus il produit, plus il enrichit 
son patron.

Le Monde Ouvrier n’est pas un organe révolutionnaire, mais il est et 
restera partisan d’une évolution constante en rapport avec la marche du 
progrès social et économique. Il prêchera des idées nouvelles, cherchant 
à relever le niveau moral de la masse par l’éducation et non par la 
coercition, qui n’a jamais engendré que l’hypocrisie et la dissimulation.

Le Monde Ouvrier n’est pas un journal politique — il n’est ni libéral, ni 
conservateur — mais il prêtent être l’organe officiel et le porte-parole de 
34,000 unioniste et membres du Parti Ouvrier de la Province de Québec. 
Québec.

Sa raison d'être est de combler une lacune dans le journalisme: il sera 
un véritable journal ouvrier, créé par eux, possédé par eux et contrôlé par 
eux — puisque, d’après sa charte d'incorporation, seuls les membres des 
unions ouvrières et du parti ouvrier ont le privilège d’être possesseurs 
des actions communes du journal.

La plate-forme de principes du Monde Ouvrier sera celle du Congrès 
Ouvrier du Canada, et sa politique celle du Parti Ouvrier.

Voulant être conséquents avec les principes des Unions Ouvrières qui 
reconnaissent le français et l’anglais comme langues officielles et en 
usage courant dans toutes les assemblées, Le Monde Ouvrier sera non 
seulement publié dans les deux langues, mais il fera une campagne 
active et soutenue pour démontrerqu’il est absolument nécessaire dans 
l’intérêt du pays et afin d’avoir réellement l’entente cordiale entre les 
deux grandes races peuplant le Dominion, que tous les Canadiens sa­
chent lire et écrire les deux langues.

Nous savons que cette attitude nous aliénera bien des sympathies chez 
les extrémistes des deux camps, mais nous sommes confiants que la 
grande masse de l’élément sage et raisonnable nous approuvera et que 
notre exemple sera suivi par d'autres.

Dans les siècles passés, le peuple faisait avancer le progrès par la 
révolution, aujourd’hui le peuple crée le progrès par l’évolution.

Autres temps, autres moeurs. , ___Le Monde Ouvrier, 16 mare 1916



1916: NAISSANCE DU “MONDE OUVRIER”
1905: En juin, début de la grève générale des charpentiers-menuisiers à Montréal. En 
août, les ouvriers du bâtiment menacent de tous tomber en grève générale pour 
appuyer les charpentiers-menuisiers. Une proposition à l’effet de creer un comité 
mixte d’arbitrage par Mgr. Bruchési, est finalement retenue.
1905: Septembre: Réélection d’Alphonse Verviüe à la présidence du CMTC 
1905: Décembre: Publication du premier numéro du “Vox Populi”, organe du CMTM. 
1906: Election d’Alphonse Verville au parlement fédéral dans la circonscription de 
Maisonneuve contre le manufacturier libéral L.O. Grothé. Verville a bénificié de 
l'appui massif du CMTM et de l’abstention des conservateurs.
1906: Manifestation du premier mai. On y note la présence d’ouvriers en grève à 
cause du refus de leur patron de leur accorder ce congé.
1906: Le 7 juillet, manifestation organisée par l’Union Typographique Jacques v. ar­
tier, de concert avec les clubs ouvriers, pour la journée de 8 heures.
1906: En octobre, mort de deux grévistes de la McLaren de Buckingham. La milice 
canadienne intervient pour “rétablir l’ordre".
1907: A l’occasion de la manifestation du 1er mai, des échaffourées éclatent entre 
manifestants et contre-manifestants. Dès le 28 avril, le CMTM et le parti Ouvrier se 
sont désolidarisés de la manifestation.
1907: En mai, les typographes obtiennent la journée de 8 heures.
1908: La police met brutalement fin à une manifestation de chômeurs en mai à 
Montréal.
1909: Election en janvier de Gustave Francq à la présidence du CMTM.
1909: En septembre, Gustave Francq est élu vice-président du Congrès des 
Métiers et du Travail du Canada.
1909: Le CMTM présente un mémoire à la Commission Royale d’enquête sur l’éduca­
tion au Québec. J.A. Rodier y propose: une seule commission scolaire pour Montréal, 
l'uniformisation et la gratuité des livres, l’instruction obligatoire et l’élection démocra­
tique des commissaires.
1910: Election de Joseph Ainey au poste de contrôleur de la Ville de Montréal. 
1910: Gustave Francq devient secrétaire-général du Parti Ouvrier.
1910: En octobre, début de la publication par Gustave Francq de “La Législation 
ouvrière au Québec", qui paraitra annuellement jusqu'à vers les années 1960. 
1911: Le Bill des "8 heures", parrainé au fédéral parle député ouvrier Alphonse 
Verville, est adopté en dernière lecture par le parlement fédéral. Il sera toutefois rejeté 
par le Sénat.
1911: Le Congrès des Métiers et du Travail du Canada, en assemblée annuelle, 
décide d'opposer la grève générale au déclenchement d’une éventuelle guerre 
.mondiale.
1911: Réélection d’Alphonse Verville à Ottawa. Verville sera réélu régulièrement 
jusqu’en 1917.

#1912: Le 20 juin, le CMTM décide d’appuyer financièrement et moralement les 
^ouvriers en confection de Montréal en grève depuis le début du mois. Le CMTM 
condamne l’intervention de détectives privés et la conduite des juges qui empêchent 

Jes lignes de piquetage.
1912: Election, en août, de J.T. Foster à la présidence du CMTM.
1912: En novembre, la Fédération Américaine du Travail tient son Congrès à Québec. 
1913: En novembre, A. Mathieu est élu président du Parti Ouvrier. '
1914: Le Canada entre en guerre en août 1914. En septembre, le congrès du CMTC se 
prononce contre le recours à la guerre pour régler les problèmes entre nations, et 
inscrit à son programme le droit de vote pour les femmes à tous les niveaux 
d’élections.
1915: Les manifestations de chômeurs commencent à se multiplier à Montréal. 
1915: Congrès du CMTC en septembre. Le congrès vote un appui à la victoire de 
l’Angleterre, mais refuse de voir le service militaire obligatoire étendu à l’Empire et au 
Canada.
1916: Les ouvriers en confection, devant l’assemblée du CMTM, dénoncent les 
conditions qui leur sont faites chez les entrepreneurs bénificiant de contrats militai­
res, et menacent de déclencher une grève générale dans l’industrie.
1916: Le 16 mars, Gustave Francq lance officiellement le “Monde Ouvrier,” organe 
du CMTM et du Parti Ouvrier; ce qui fait de l’actuel journal de la FTQ le “doyen" des 
.journaux syndicaux au Québec.
1916: Le CMTM se prononce contre toute forme de prohibition des boissons alcooli­
ques autrement que par éducation.
1916: En décembre, Narcisse Arcand, des Charpentiers-Menuisiers, est élu à la 
présidence du Parti Ouvrier de Montréal.
1917: A la plus grande assemblée depuis dix ans, le CMTM, sur une proposition de 
son président, J.T. Foster, condamne l’inscription de la population en âge de porter 
les armes par le Service National en vue de préparer la conscription.
1917: En janvier, début de la grève des 4,000 travailleurs en confection de Montréal 
pour la reconnaissance syndicale. Ils appartiennent à la nouvelle union du vêtement, 
(’Amalgamated Clothing Workers of America, fondée depuis peu par Sidney Hillman 
aux U.S.A. La grève durera deux mois, et sera ponctuée de moments de violence: 
scabs, etc... .
1917: Les délégués du local 144 des plombiers présentent au CMTM une résolution 
condamnant les officiers du CMTC pour avoir conseillé sans autorisation aux ou­
vriers canadiens de signer la carte du Service National.
1917: En mars, le CMTM dénonce l’inaction du gouvernement devant la montée des 
prix et qualifie de “farce indigne" la commission fédérale chargée de trouver les 
causes de la cherté de la vie.
1917: En mai, le Conseil des Métiers de Québec lance un hebdomadaire ouvrier, 
l’Unioniste, et entreprend une campagne contre la conscription.
1917: Le 6 juillet, la conscription est votée à Ottawa au chant de "God save the King". 
7 députés du Québec, dont A. Verville, votent contre. Quelques jours plus tard, un 
arrêté-en-consei! interdit toute grève ou lock-out dans les industries de guerre. Le 8 
août, le Sénat ratifie la loi de la conscription obligatoire. J.C. Watters président du 
CMTC, menace les pays de grève générale, car "les ouvriers refusent d’être envoyés 
au front pour protéger les profiteurs”.

Narcisse Arcand
Local 134 de la Fraternité unie des 
charpentiers menuisiers

1917: Septembre, l’Assemblée annuelle du CMTC décide, sur une proposition de 
l’exécutif, d’obéir à la loi sur la conscription, tout en réitérant son opposition fonda­
mentale à la conscription. On décide de constituer un véritable parti ouvrier national, 
sur le modèle du Labour Party Anglais, et on invite les exécutifs provinciaux à mettre 
sur pied les structures régionales et locales de ce parti. Narcisse Arcand se voit 
confier cette tâche pour le Québec.
1917: Congrès de fondation, les 3 et 4 novembre, de la Section du Québec du Parti 
Ouvrier du Canada, à Montréal. 208 délégués, représentant 104 organisations ouvriè­
res, arrivent de tous les coins de la province: Montréal, Ste-Hyacinthe, Québec. 
Trois-Rivières, Hull, Sorel, Chicoutimi, Rivière du Loup, Thedford Mines, Valleyf ield... 
et ont reçu leur mandat d’unions ouvrières, de clubs ouvrier, de sociétés coopérati­
ves, du Parti Socialiste et du Parti Social-Démocrate, dirigé à Montréal par Jos 
Schubert, de l’ACWA. Jos. Ainey est élu président, et Schubert, trésorier.
1917: Visite de Samuel Gompers, président de la Fédération Américaine du T ravail, à 
Toronto, pour encourager les ouvriers canadiens à l’effort de guerre.
1917: Fin décembre, le Parti Ouvrier au Québec compte déjà 8,000 membres. 
1918: Jos Ainey, avec l’appui du Parti Ouvrier et du CMTM, se porte candidat à la 
mairie de Montréal, contre Médéric Martin, il sera toutefois défait.
1918: Fin mars: Emeutes à Québec. Suite à l’arrestation d'un conscrit par la GRC, 
7,000 personnes manifestent à Québec, et pillent bureaux Fédéraux, magasins 
d'armes, journaux, etc. La loi martiale est proclamée, et des troupes arrivent de 
Toronto. Bilan: 4 morts et 75 blessés, dont 35 soldats, et une soixantaine d'arresta­
tions.
1918: 38ème assemblée annuelle du CMTC. Les radicaux dénoncent la conduite 
“Molle” du CMTC devant la conscription, et demandent le retrait des troupes cana­
diennes de Russie. On dénonce violemment la participation d'officiers du CMTC à 
divers postes gouvernementaux, et on demande l'organisation syndicale par indus­
trie plutôt que par métiers. Les modérés l’emportent, et Torn Moore, ami personnel de 
Gompers, remplace Watters à la présidence du CMTC.
1918: En septembre, un arrêté en conseil interdit toute organisation radicale au 
Canada
1918: Décembre: Grève des employés de la Ville de Montréal, policiers, pompiers, 
employés de l’aqueduc et de l’incinération. L’armée assure les "services essentiels”. 
Un tribunal d’arbitrage est chargé de régler le conflit.
1918: Congrès, fin décembre, du Parti Ouvrier du Canada, section Québec. Les 
délégués envoient un message de sympathie aux révolutionnaires russes et alle­
mands, demandent au gouvernement Borden le retrait des troupes canadiennes de 
Russie, et protestent contre l'arrêté en conseil interdisant les organisations socialis­
tes. Les délégués du CMTM songent alors à se retirer du P.O.C. Jos Métivier, de 
l’Union des tailleurs de pierre, est élu président.
1919: L'année commence avec de nombreuses manifestations de chômeurs, sans 
travail depuis la fin de la production de guerre. Près de mille travailleurs mis à pied 
manifestent contre la Canadian Vickers. Une grande assemblée de chômeurs, 
convoquée par le CMTM, se tient à Montréal le 23 janvier, organisée par E. Valiquette, 
de l’Union Internationale des Peintres, et A. Bédard, de l’Union de Plâtriers. D’autres 
manifestations sont organisées par le Parti Ouvrier.
1919: Après leur échec au dernier congrès du CMTC, les radicaux de l’ouest du pays 
mettent sur pied une nouvelle centrale syndicale, la One Big Union. Le CMTM fait 
connaître son opposition à l’OBU et à toute tentative de diviser le mouvement 
syndical.
1919: En avril, grève des 8,000 camionneurs de Montréal, pour des hausses de 
salaire, la journée de 9 heures et la reconnaissance syndicale.
1919: Mai: Grève générale de Winnipeg. Les travailleurs prennent le contrôle de la 
ville. Un mouvement de sympathie traverse le Canada. L’armée, la GRC et les milices 
patronales interviennent. Les leaders sont condamnés à la prison, et certains expul­
sés du pays. En juin, 7,000 ouvriers de Montréal se mettent en grève de sympathie, 
dont les travailleurs de la Canadian Vickers, de compagnies de caoutchouc, et 
diverses loges de machinistes. S’y joignent les travailleurs des usines Angus, les 
bouchers, les gantiers, les employés d’entrepôts et les travailleurs de la Domi­
nion Textile. La grève prend fin le 26 juin.
1919: Le CMTM proteste contre les nombreuses descentes et perquisitions dont sont 
victimes plusieurs militants syndicaux ou radicaux. Le CMTM décide aussi de créer 
un fonds pour venir en aide aux ouvriers de Winnipeg emprisonnés suite à la grève. 
1919: Juillet: Appui du CMTM aux 7,000 ouvriers de la Dominion Textile de Montréal, 
Magog et Montmorency.
1919: Octobre. Gustave Francq publie une brochure retentissante: Bolchévisme ou 
syndicalisme: lequel?”
1919: Premier décembre. A l’invitation du CMTM, Léon Jouhaux, secrétaire de la 
Confédération Générale du T ravail (CGT) de France, adresse la parole aux travailleurs 
de Montréal.

Alphétus Mathieu
Union des employés civiques de 
Montréal
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LES ANNÉES 20 ET 30
HISTOIRE OU ConaoU dm Médonatdu Travail dm 
Montréal, par ÊÊarenl Francs. (nutate).
Eatalt da: Programme seuveidrduiOèms anntm» 
•ata da CMTM, 1997-1947
Patit-tils da Quséve Francq, Marcel Francq fut un 
da• artisans da rUnion daa employés do bureau au 
Québec. Il succéda A aon père au poata da 
secrétaire-trésorier, dais FPTQan 194O, et an devint 
présidant da 1950 i 1952.
“L'année 1920 débuta avec une grève des em­

ployés de l'aqueduc de Montréal privant d’eau les 
citoyens de cette ville.

Une nouvelle Loi des accidents du travail était 
adoptée par la Législature. Celle-ci semblait une 
légère amélioration sur la précédente mais l’expé­
rience de sa mise en vigueur démontra qu'elle 
n'était guère mieux.

Alphétus Mathieu se présentait comme candidat 
ouvrier aux élections fédérales contre Fernand Rln- 
fret dont la machine électorale fut un peu trop for­
midable pour les grands dévoués du parti ouvrier.

Aux élections du Conseil de l'année 1921, il sur­
vint tout un changement dans la direction du 
Conseil. Les officiers suivants furent élus: Alfred 
Mathieu, président; M.D. Manly, vice-président.

La crise du logement occupait les délégués du 
Conseil et la hausse irraisonnable des loyers soule­
vait un grand nombre de débats Le conseil récla­
mait l’appui financier des gouvernements pour la 
construction de logements ouvriers.

Plusieurs délégués au Conseil étaient piqués de la 
politique durant l'année 1921 et se présentèrent tant 
au fédéral qu'au provincial; seul Jos. Gauthier do 
l’Union typographique fut élu dans Sainte-Marie.

Les élections du Conseil de l'année 1922 voyaient 
le retour de J.T. Foster comme président.

Tout un programme
La délégation au cabinet provincial présentait les 

demandes suivantes:
1. Une nouvelle Loi des accidents du travail.

2. Journée de travail de 8 heures.
3. Une conférence interprovinciale était deman­

dée sur le salaire minimum pour les femmes ou 
filles, inspection de manufactures, loi des acci­
dents du travail, loi des mines et législation sur 
les différends industriels.

4. Réhabilitation industrielle des soldats invalides.
5. Loi de pension aux mères.
6. Un système de double équipe pour les pom­

piers.
7. Plusieurs règlements d'hygiène.
8. Une demande pour une Commission scolaire 

pour Montréal au lieu de plusieurs, tel qu'il exis­
tait.

9. Représentation proprotionnelle dans les élec­
tions provinciales.

10. Élimination des frais de cour dans les cas où la 
somme en litige est inférieure à $100.

Aux élections du Conseil pour l'année 1923, le 
président John T. Foster était réélu pour un 10e 
mandat. Gustave Francq était élu de nouveau 
secrétaire-correspondant du Conseil.

Il y avait des élections provinciales de nouveau 
cette année et plusieurs candidats ouvriers, délé­
gués du Conseil, étaient en lice, notamment Aurèle 
Lacombe dans Dorion, Adélard Laurendeau dans 
Maisonneuve, Narcisse Arcand dans Mercier et Jo­
seph Gauthier dans Sainte-Marie et Alfred Mathieu 
qui se présentait contre son propre confrère Joseph 
Gauthier dans Sainte-Marie. Le résultat net de tout 
cela c'est qu'aucun des candidats ouvriers ne fut 
élu.

En 1924. l'une des questions les plus importantes 
discutées aux assemblées du Conseil fut celle de 
l'immigration. Le Conseil adoptait l'attitude que tant 
qu'il y aurait du chômage au Canada l'immigration 
devrait être contrôlée.

Aux élections des officiers de 1925 Jos. Schubert 
était élu premier vice-président. Une union de mi- 
reurs d'oeufs s'affiliait au Conseil cette année. Gus­
tave Francq était nommé président de la Commis­

sion du salaire minimum des femmes de la province 
de Québec; il résignait toutes ses fonctions dans le 
mouvement. Le Conseil critiquait chaudement 
l'augmentation du prix du pain qu'il considérait une 
imposition de la part du “Trust du pain".
Une première femme

En 1926, John T. Foster était élu par acclamation 
président du Conseil. Parmi les membres du comité 
exécutif élus, on voyait pour la première fois l’élec­
tion d'une femme. Mlle F. Morin de l’Union interna­
tionale des ouvriers du vêtement pour dames.

Un nouveau projet de Loi des accidents du travail 
était présenté à Québec maintenant le système de 
responsabilité individuelle soulevait de longs dé­
bats au Conseil. La Loi est adoptée à l'Assemblée 
législative avec certains amendements suggérés 
par le Conseil.

Le Conseil réclamait l'abolition des bureaux de 
placement privés qui exploitaient les pauvres sans- 
travail, les bureaux de placement provinciaux étant 
suffisamment en mesure de répondre aux besoins 
de l'industrie et de la classe ouvrière.

L'expropriation de la Montreal Water & Power de­
puis si longtemps prônée par le Conseil se réalisait 
suivant les suggestions du Conseil.

Le nouveau projet de loi de réparation des acci­
dents du travail adopté par la Législature de 1926 
mais jamais mis en vigueur reste lettre morte et un 
nouveau projet est élaboré.
Remise en question du Parti ouvrier

Le Conseil passait les beignes au Parti Ouvrier 
devenu moribond mais cherchant quand même à 
imposer ses volontés au mouvement. Il "oublie" de 
nommer des délégués au Parti Ouvrier et le délégué 
Girard préconisait son abolition.

L'Assemblée législative. 1928, adoptait une nou­
velle loi des accidents du travail qui malgré qu elle 
fut une amélioration sur la première loi de 1909 ne 
cadrait pas tout à fait avec les demandes du mou­
vement ouvrier car le gouvernement avait refusé

GUSTAVE FRANCQ:
Gustave Francq immigra de Belgique au Canada en 

1887 à l'âge de 17 ans. Il fit ses premières armes syndica­
les dès 1888. à l'occasion d'une grève des typographes de 
Québec. Gustave devient rapidement un des dirigeants 
ouvriers les plus marquants de l'époque, pour devenir en 
1909. président du Conseil des Métiers et du Travail de 
Montréal (CMTM). puis en 1910, vice-président de la cen­
trale canadienne, le Congrès des Métiers et du Travail du 
Canada (CMTC). Francq participa activement à la réor­
ganisation du Parti ouvrier en 1904. qui soutint et fit élire 
le premier député ouvrier du Québec à Ottawa. Alphonse 
Verville. en 1906.

Expert en matière de législation ouvrière, il devient en 
1925 directeur de la Commission du Salaire minimum 
pour les femmes, puis en 1939. président de la Commis-

UN PIONNIER
sion du Salaire minimum. Il joua un rôle de premier plan 
dans la fondation de la Fédération Provinciale du Travail 
du Québec en 1937. Un an avant sa mort, survenue en 
1952. il dirigeait encore le Comité des résolutions au 
Congrès annuel de la FPTQ, et venait de participer è 
( elaboration de l’Institut d'Éducation Ouvrière, ancêtre 
de l'actuel Collège Canadien des Travailleurs.

Et c est au même Gustave Francq que les ouvriers or­
ganisés de Montréal s'adressèrent pour mettre sur pied le 
Monde Ouvrier. Francq avait déjà par deux fois, la pre­
mière en 1905 avec le Vox Populi, puis encore, en 1908 
avec l Ouvrler cette fois, de lancer un journal proprement 
ouvrier è Montréal. Finalement, avec un tirage initial de 
8.500 exemplaires, le Monde Ouvrier voit le jour en mars 
1916. GUSTAVE FRANCQ.



1937: FONDATION DE LA FÉDÉRATION
DU TRAVAIL DU QUÉDEC

obstinément de considérer les représentations du 
mouvement ouvrier quant à la question de la res­
ponsabilité collective et écoutait les propositions de 
l'Association des manufacturiers, des compagnies 
d'assurance et des avocats qui faisaient moisson 
sous le principe de la responsabilité individuelle.

La crise qui se développait depuis longtemps en­
tre le Conseil et le Parti Ouvrier atteint son apogée 
lorsque le Comité exécutif recommanda que le 
Conseil ne prenne aucune action quant à son affilia­
tion au Parti Ouvrier pour le moment, la recomman­
dation de l'exécutif fut endossée par une majorité 
écrasante des délégués du Conseil

La crise
Le Conseil se prononçait en 1930 contre un projet 

de loi du salaire minimum pour les hommes, ledit 
minimum ayant été fixé par Statut à trente-cinq 
cents de l'heure.

En juin 1930, le mouvement ouvrier perdait un de 
ses plus illustres chefs. Alphonse Verville. tour à 
tour président de l’union des plombiers, président 
du Conseil des Métiers et du Travail de Montréal et 
du Congrès des métiers et du Travail du Canada, 
membre du Parlement canadien pendant quinze 
ans. il s'était toujours présenté comme liberal- 
ouvrier.

Un tranway souterrain était recommandé par le 
Conseil comme solution au problème de la conges­
tion de nos rues et du transport plus rapide des 
travailleurs

Le commencement de I annee 1932 voyait le mou­
vement ouvrier dévouer presque toute son expé­
rience et ses efforts vers une solution du chômago 
toujours croissant dans la métropole

Une épidémie de diminution de salaire provoquait 
les dénonciations de certains patrons par les délé­
gués.

L adoption de la Loi relative à I extension juridi­
que des conventions collectives de travail causait 
tout un émoi dans les rangs du Travaii Organisé Les 
uns étaient favorables, d autres s y opposaient en 
disant que c'était une mesure des syndicats profes­
sionnels (ou confessionnels) qui finirait par faire 
disparaître les unions internationales mais les plus 
sages reconnaissaient que c'était une législation 
nécessaire qui amènerait en temps de crise une 
certaine stabilité dans les salaires et éliminerait 
quelque peu la concurrence déloyale des patrons 
qui profitaient de la crise pour payer des salaires de 
famine.

Peu de temps après, le Conseil apprenait avec une 
profonde émotion la mort du président J -T. Foster 
qui avait présidé aux destinées du Conseil pendant 
vingt-deux ans. Comme successeur du confrere 
Foster, le Conseil choisissait Q.-R Brunet, vice- 
président général de I Union internationale des 
pressiers d Amérique Fait quelque peu bizarre le 
confrère Brunet avait été le prédécesseur de J -T. 
Foster lorsque celui-ci fut élu à la présidence en 1912. 
1912.
. Au tout debut de I annee 1936. les assembloes du 
Conseil étaient marquees d’un ressentiment très 
peu tendro de la part des délégués du Conseil en­
vers les administrateurs municipaux d alors qu ils 
qualifiaient de dictateurs . à la suite du congédie­
ment du president G -R Brunet comme employé 
municipal pour raisons d activité politique

En 1936. les principale» revendications du mou­
vement ouvrier se résumaient a pou près comme 
suit Nomination d un ouvrier sur la Commission 
dos accidonts du travail, institution de la tournee de 
travail de six heures et de la semamo de travail do 
cinq jours sur tous les travaux publics en même 
temps que le maintien des salaires actuels pour pro­

curer plus d emploi aux chômeurs; secours aux 
sans-travail; pensions de vieillesse, liberté d'organi­
sation. instruction gratuite dans les écoles publi­
ques et un grand nombre d’autres questions.

La question de l'abolition des taudis et d'un plan 
de reconstruction de logements salubres pour la 
masse du peuple fait partie de l'agenda de plusieurs 
assemblées du Conseil. Le Conseil se prononçait 
contre la qualification foncière du maire et des 
échovins; par cette exigence les ouvriers aptes à 
devenir des hommes publics ne peuvent jamais y 
parvenir.

Fondation de la FPTQ
En 1937, Raoul Trèpanier est élu président du 

Conseil. Le Conseil après avoir révisé sa constitu­
tion bannissait toute politique au sein du Conseil.

Une conférence était tenue en vue de la formation 
d'une Fédération provinciale du Travail du Québec 
Le Conseil peut donc se glorifier d avoir participé à 
la fondation de cet important corps législatif provin­
cial Le président Raoul Trèpanier présidait cette 
conférence et Gustave Francq agissait comme se­
crétaire.

En 1937. le Conseil prête main forte à I Union des 
ouvriers de la robe présentement en grève Le prési­
dent surtout. Raoul Trèpanier. adressait la parole à 
plusieurs assemblées de grévistes

La nouvelle union des chauffeurs de taxis s'affilie 
au Conseil, quarante autres nouvelles recrues sont 
egalement initiées

Opposition aux lois de Duplessis
Vert la fin de l annee le mouvement ouvrier de la 

province dirigé par les officers du Conseil faisait un 
mouvement de protestation contre certaines lois 
adoptées par le gouvernement de I honorable Mau­
rice Duplessis entre autres une loi du cadenas et 
certains amendements à la Loi du salaire raisonna­
ble et de la Loi de Iextension juridique des conven­
tions collectives de travail qu’il considérait néfaste a 
I existence même du mouvement trade-unioniste in­
ternational. Des assemblées turent tenues à Qué­
bec, aux Trots-Rivières, à Montréal, auxquelles des 
milliers d'ouvners joignaient leurs protestations à 
celles de leurs confreres du Travail Organisé.

Le mouvement ouvrier, de concert avec les syndi­
cats catholiques et la Fédération des Chambres de 
commerce, a frénétiquement protesté contre 
l adoption des fameux bills 19 et 20 par le Conseil 
législatif Le Conseil législatif a fait sourde oreille a 
l opinion publique et ratifiant ces deux bills Les 
protestations retentissaient de toutes parts, on alla 
même jusqu a réclamer l'abolition du Conseil lé- 
gislatit

Aux élections de 1939. Raoul Trèpamer était réélu 
président pour un troisième mandat Sur le comité 
exécutif on voyait quelques nouvelles figures: il se 
composait des confrères Hugh Corrigan. Paul 
Fournier J -E Ganepy Alfred Mathieu. J-A Sulli­

van, Henri Vaillancourt, David Wolfe, S. Sarkin et 
Claude Jodoin.

Par un amendement à la constitution du Conseil, 
on cessa définitivement de reconnaître l'existence 
d'un parti ouvrier dans la province.

La guerre
Dès le début de la guerre mondiale, en septembre 

1939, on voyait le Conseil prêt à collaborer pour 
terminer victorieusement ce conflit et en garde 
contre les profiteurs; dès le 9 septembre 1939 il 
demandait au gouvernement fédéral de sévir contre 
des profiteurs qui auraient déjà augmenté le prix du 
sucre.

Le Conseil s'est occupé cette année de questions 
très importantes, telles l'augmentation du prix des 
loyers, la question du taxi à Montréal. Le Conseil 
réclamait la tenue d'une conférence nationale à la 
suite de l'adoption de l’arrêté ministériel C.P. 8253, 
établissant un plafond des salaires. De vives protes­
tations se faisaient entendre de la part des délégués 
au cours de nombreuses assemblées du Conseil.

Le Conseil accordait tout son appui moral à 
l'Union des employés de tramways lors de la fa­
meuse grève du tramway de mars 1943.

L’Assemblée du Conseil de mai 1945 a été très 
mouvementée. En effet, on fit lecture d’une lettre 
émanant du président du Congrès, Percy-R. Ben- 
gough, annonçant que le Conseil venait d'être sus­
pendu pour ne pas s'être conformé aux ordres du 
Congrès en dn*e du 14 novembre, suspendant le 
président Paul Fournier. A cette même assemblée le 
président Fournier présentait sa démission, celle-ci 
disant qu'il avait accepté d'être candidat dans le 
comté Saint-Denis à titre d ouvrier indépendant aux 
élections fédérales.

Plusieurs organisations-clefs quittèrent les rangs 
du Conseil à la suite de tous ces événements. Ce 
n est qu’à la fin de 1945 que ces organisations réin­
tégraient les rangs du Conseil et ce après qu’un 
comité nommé spécialement pour enquêter sur les 
activités de certains délégués accusés par le prési­
dent lui-même d'agissements "communisants".

En janvier 1947 Claude Jodoin était élu par accla­
mation président du Conseil des Métiers et du Tra­
vail. Le Conseil inaugurait par une conférence sous 
la présidence de Claude Jodoin une campagne édu­
cative déterminée à contrecarrer le préjugé racial et 
religieux dans les rangs du Travail Organisé. A cette 
conférence on décidait l’établissement d’un comité 
permanent pour lutter contre l'intolérance raciale et 
religieuse.

Et voilà l'historique des dernières trente années 
de notre Conseil des Métiers et du Travail. Peut-être 
notre Conseil, à certain temps, a eu ses faiblesses, 
ses torts même, mais, chose certaine, c'est que l’his­
toire nous prouve que plus souvent qu’autrement 
nos pionniers étaient sur le droit chemin, doués 
d une prévoyance extraordinaire, d’un courage et 
d une détermination à toute épreuve."

IIHIIII flÜlti
* **

4eme Congres de la Fédération Provinciale du Travail du Québec, St-Jean, 1941
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1957: Fusion de la FUIQ et de la FPTQ et création de

Février 1957: Les officiers de la nouvelle Fédération des Travailleurs du Québec 
prêtent le serment d’office à la fin du premier congrès. La FTQ est en marche. On peut

y reconnaître au podium Roger Provost, l’ex-president de la FPTQ, et Romuald “Doc 
Lamoureux, ex-président de la FUIQ.

Déclaration de principes de la 
Fédération des Travailleurs 

du Québec
(adoptée en 1959)

ÉDUCATION
La Fédération des travailleurs du Québec est consciente de la nécessité d’assurer la 

meilleure éducation possible à tous les citoyens de cette province, sans quoi ils ne 
pourront participer à la mise en valeur de ses ressources innombrables, et les progrès 
techniques auxquels nous assistons présentement en feront de complets déclassés.

Elle réclame donc l'enseignement réellement et absolument gratuit à tous ses paliers: 
primaire, secondaire, universitaire et spécialisé. Elle soutient en outre que l’instruction 
devrait être obligatoire jusqu'à l’àge de 16 ans et qu’on devrait faire respecter avec la 
plus grande rigueur la loi qui en déciderait ainsi.

(...) Nous réclamons l'établissement d’un Conseil supérieur de l'éducation vraiment 
représentatif de tous les groupes sociaux — y compris le mouvement syndical — et 
éducationnels. Ce Conseil aurait la responsabilité des programmes et du budget de

l’enseignement; mis à l'abri de la petite politique de parti, il devrait s’entourer des plus 
grandes compétences. Enfin, les prévisions budgétaires devraient toujours faire une 
part plus grande à l’éducation.

SÉCURITÉ SOCIALE
La Fédération des travailleurs du Québec affirme que cette province peut mettre en 

valeur des ressources naturelles si grandes et s’industrialisera un tel point qu elle n’a 
pas d’excuse à ne pas mettre sur pied un programme complet de sécurité sociale, 
condition essentielle de la survie de notre régime démocratique. Elle demande donc la 
mise en oeuvre d’un tel programme afin de faire disparaître la pauvreté et l'insécurité 
d’une province aussi riche, et d’y substituer la justice sociale à la charité publique, la 
charité ne devant subsister qu'à titre de vertu individuelle^

Un tel programme doit assurer aux vieillards, aux personnes handicapées, aux veuves 
et aux orphelins un niveau de vie décent qui leur permettra surtout de recouvrer le sens 
de la dignité personnelle.

La Fédération réclame en outre la conclusion immédiate d'une entente entre les 
gouvernements national et provincial pour la mise en application d’un programme 
complet d’assurance-santé, dont l’administration relèvera de la province. Elle ne croit 
pas qu’un tel accord, consenti librement par le gouvernement provincial, soit incompa-

RESSOURCES NATURELLES
La province de Québec possède des ressources naturelles inestimables qui consti­

tuent la plus grande richesse de sa population. Ces ressources et ces richesses appar­
tiennent de droit, et en premierlieu, aux citoyens de cette province. Il est normal qu'étant 
au départ notre propriété commune, elles soient exploitées d'abord en vue du bien 
commun.

La Fédération des travailleurs du Québec croit donc que les citoyens de cette province 
doivent pouvoir participer à la mise en valeur et à l’exploitation de ces richesses. Ils 
doivent en tirer des avantages économiques de nature à relever leur standard de vie, à 
leur assurer la sécurité sociale, le plein emploi, l'éducation gratuite, ainsi que des 
dégrèvements fiscaux proportionnés à leur état de fortune.

La Fédération croit que si, en certains cas, l'exploitation de nos ressources nécessite 
l'apport de capitaux étrangers, une part importante de la gérance de l'entreprise et de 
ses profits doit rester entre les mains des citoyens de cette province. Aux travailleurs 
engagés dans l’exploitation de ces richesses, le gouvernement se doit alors d'assurer le 
libre exercice du droit d’association et de grève, ainsi que des salaires au moins égaux à 
ceux qui sont payés ailleurs dans des industries semblables. Il doit veiller surtout à ce 
que les droits fondamentaux des citoyens soient sauvegardés dans les nouvelles villes 
isolées ou à demi-fermées.

La Fédération des travailleurs du Québec croit que toute concession de nos ressour­
ces naturelles à l’entreprise privée doit être conditionnelle et que l'entreprise doit rester 
sujette à la nationalisation si les droits ou lés intérêts des citoyens sont lésés, ou si ces 
derniers jugent qu'ils peuvent en tirer un meilleur parti autrement.

tible avec les dispositions de l'Acte de l'Amérique du Nord, ni qu'il lèse en rien le principe 
de I autonomie provinciale, qui n'a pas été compromise jusqu'ici par les pensions de 
vieillesse et les allocations familiales.

LÉGISLATION OUVRIÈRE
La Fédération des travailleurs du Québec, consciente de sa responsabilité dans l’ob­

tention d’une législation juste qui protège les droits des syndicats et des salariés qui les 
composent, de même que les droits des travailleurs qui veulent se grouper en syndicats, 
réclame un code provincial du travail.

Aucune loi du travail ne sera acceptable aux travailleurs à moins qu'elle ne consacre 
intégralement trois droits fondamentaux:
1) DROIT D’ASSOCIATION. Ce droit est naturel et aucune loi ne doit le détruire, le 

compromettre ou en restreindre l'exercice. Contrairement à ce que prévoit ou 
permet la loi actuelle, ce droit doit être reconnu, indépendamment de tout autre 
facteur, à tout syndicat groupant la majorité d’un groupe de travailleurs. La recon­
naissance officielle d’un syndicat ne doit jamais être subordonnée aux actes faits 
par ce syndicat et le retrait de celle-ci ne doit jamais servir de sanction contre un 
syndicat qui reste majoritaire. De plus, la loi doit prévoir des sanctions sévères et 
efficaces contre toute personne ou tout groupe de personnes qui, par des menaces, 
des congédiements, la corruption, le chantage ou la création de syndicats de 
boutique, entrave le libre exercice du droit d'association.

2) DROIT À LA NÉGOCIATION COLLECTIVE. La Fédération des travailleurs du Québec 
affirme que les travailleurs ont droit à une législation efficace qui garantisse la 
possibilité de négociations de bonne foi entre tout groupe syndical majoritaire et un 
ou des patrons. Les procédures de conciliation et de médiation, pour conserver leur 
raison d’être, doivent être confiées à des personnes compétentes, socialement 
éclairées et à l'abri de toute influence ou de toute ingérence politiques. Dans le 
contexte actuel, ces procédures provoquent une suspicion instinctive dans le mou­
vement syndical.

3) DROIT À LA GRÈVE. La Fédération des travailleurs du Québec est consciente des 
conséquences économiques qui peuvent résulter du droit de grève. Ses syndicats 
affiliés n’en ont d'ailleurs jamais usé qu’avec discernement. Cependant, ce droit 
reste fondamental et la grève demeure, en définitive, la seule arme des travailleurs. 
La Fédération réprouve donc toute mesure ou loi qui en prohibe ou en restreint 
l'exercice.
Seuls ceux à qui ce droit appartient, peuvent décider d'en user ou de n’en pas user. 
Assurée qu’en toutes circonstances ceux qui devront exercer ce droit sauront 
sauvegarder la sécurité et le bien-être des citoyens en général, la Fédération ré­
clame le droit à la grève pour tous les travailleurs, quels que soient l’industrie ou le 
service pour lesquels ils travaillent.

“Doc” Lamoureux, président de la FUIQ et Roger Provost, président de la FPTQ, 
symbolisent, par une poignée de main, l'unité retrouvée des principales forces du 
mouvement syndical québécois.
Roger Provost a été le premier Président de la FTQ, de 1957 à 1964. Né en 1911, R. 
Provost était le fils d’un ancien secrétaire du Conseil des Métiers et du Travail de 
Montréal. En 1947, il devient représentant de l’Union des travailleurs du chapeau et de 
la casquette. En 1952, il réorganise les sections locales des Ouvriers Unis du textile, 
dontil devientle directeurcanadien i’année suivante. De secrétaire du CMTM en 1948, 
il devient président, de la Fédération Provinciale du Travail du Québec, en 1950. 
Premier président de la FTQ en 1957, Roger Provost occupe ce poste jusqu’à sa mort, 
survenue en 1964.

ÉDUCATION ET ACTION POLITIQUES

L'influence du politique sur l’économique et le social s’accroît sans cesse et elle est 
d'autant plus évidente dans la province de Québec qu'elle s’exerce constamment de 
façon préjudiciable pour les meilleurs intérêts des travailleurs. L’action politique n’est 
pas seulement l'aboutissement de l'action syndicale, pour nous; elle est la condition 
même de la survie de notre mouvement.

(...) La Fédération des travailleurs du Québec a acquis la conviction que l 'expansion du 
syndicalisme et l'avènement de la sécurité sociale, si nécessaires à la famille du travail­
leur, ne pourront jamais être assurés par les forces politiques en place. Aussi ne voit-elle 
desolution que dans l'éducation et l'action politiques, l’une ne pouvant aller sans l'autre.

Elle entend donc accélérer l’éducation politique de ses membres, étudier les structu­
res politiques actuelles, y chercher les correctifs nécessaires et, pour voir à leur applica­
tion, inciter ses membres à l'action politique directe.

A ce propos, la Fédération étudie les solutions qui s'offrent à elle et se propose d’en 
inventer qui lui soient propres, au besoin. Elle se propose de réexaminer constamment la 
situation politique à la lumière des facteurs nouveaux qui peuvent se présenter à son 
attention, et de dresser ainsi un programme d’action directe à l’intention de ses mem­
bres. Dans l'immédiat, elle voit la nécessité de donner son appui au parti politique qui lui 
fournira les meilleures garanties en travaillant sérieusement et de façon constante dans 
l’intérêt de la classe laborieuse.

La Fédération entend collaborer en outre avec tous les groupes de citoyens qui 
s'intéressent activement à la régénération de la démocratie politique sur le plan provin­
cial (...)
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Fédération des unions industrielles du Québec (FUIQ)

ANNEES DE LUTTES
(article tiré du journal le Devoir 9 février 1957)

V

Le 15 février, la Fédération des Unions Industrielles du Québec disparaîtra. En effet, 
au cours d’un congrès extraordinaire au Château Erontenac, à Québec, la FUIQ se 
fusionnera avec la Fédération Provinciale du Travail du Québec pour former une 
nouvelle centrale syndicale, la Fédération des Travailleurs du Québec, qui détiendra 
sa charte du Contrés du Travail du Canada fondé lui-même en avril dernier.

Bien des lecteurs seront étonnés en apprenant 
que la FUIQ n’aura vécu que quatre ans deux mois et 
une semaine. Elle a tellement fait parler d’elle; on 
était tellement habitué à voir son nom sur les man­
chettes, à entendre ses déclarations à la radio, 
qu’on était porté à la croire plus ancienne. La FUIQ a 
en effet participé activement à toutes les controver­
ses économiques, politiques, culturelles et sociales 
qui se sont partagé l’opinion publique du Canada

français depuis quatre ans.
La grève des mineurs

Un des premiers événements qui ont marqué les 
débuts de la FUIQ fut la grève des mineurs du 
Nord-Ouest québécois. La nouvelle fédération lança 
une vigoureuse campagne de secours aux grévistes 
et obtint l'appui officiel du CMTC et de la CTCC. 
Pour la première fois depuis longtemps on vit les 
Jodoin, les Lamoureux, les Mathieu, les Picard et les

Marchand sur la même estrade.
La marche sur Québec

Puis survinrent les fameux bills 19 et 20, deux 
tranches d’un ancien projet de loi anti-syndicale 
appelé bill 5 que le gouvernement Duplessi fit pas­
ser en vitesse dans les deux Chambres. Ces deux 
mesures, à portée rétroactive, accordent les pou­
voirs discrétionnaires à la Commission des Rela­
tions Ouvrières.

i ifi I2É jg§4|

Un comité de la FUIQ, en juin 1954. On peut voir, de gauche à droite sur la première 
rangée, entre autres: Jean Gérin-Lajoie, Charles Devlin, Léo Lebrun, Jacques Cha- 
loult, Roméo Mathieu et Philippe Vaillancourt. Au deuxième rang: Pierre Elliot Tru­

deau, Huguette Plamondon et André Thibodeau et en arrière plan, pêle-mêle: Emile 
Boudreau, Bill Dodge, Jacques V. Morin, ainsi que Fernand Daoust, actuel secrétaire 
général de la FTQ.
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La FUIQ et la CTCC ont alors pris conjointement la 
tête d’une vaste levée de boucliers. La mémorable 
‘Marche sur Québec" le 22 janvier 1954 a prouvé 

que ces deux centrales syndicales pouvaient s'en­
tendre pour poser ensemble des gestes politiques. 
Les nombreuses déclarations qui suivirent, venant 
de sociologues et de légistes, ont prouvé que cette 
action politique recevait l’appui de personnes ap­
partenant à d’autres classes de la société.

Appui à l’Alliance
Parmi les participants à la Marche sur Québec, on 

remarquait une importante délégation de l'Alliance 
des Professeurs. On a d’ailleurs surnommé le bill 23 
“le Bill Guindon". On sait que la FUIQ a pris une part 

active à toutes les campagnes destinées à sortir 
notre syndicat d’instituteurs de l'impasse où l'ont 
jeté de Gouvernement provincial et la Commission 
scolaire.

Mémoire à la Commission 
Tremblay

Dans son volumineux mémoire à la Commission 
Tremblay, riche en statistiques et autre documenta­
tion, dû à la plume de Me Pierre-Elliot Trudeau, la 
FUIQ s'appuyait sur le principe que "la nécessité 
impérieuse du pain quotidien influe plus que les 
garanties constitutionnelles sur l’évolution reli­
gieuse, culturelle et politique d'un peuple."

Dans ce mémoire, la FUIQ estimait que l’autono­
mie fiscale complète des provinces est impraticable 
mais que par ailleurs le principe de la décentralisa­
tion doit prévaloir dans notre régime confédératif. 
Elle déclarait que pour enrayer les crises économi­
ques cycliques, une telle décentralisation doit se 
baser sur une vraie coopération intergouvememen­
tale.

Elle reconnaissait pour les provinces le droit de 
prélever des impôts mais s'opposait à la double ta­
xation. C’est pourquoi la FUIQ a par la suite réclamé 
la pleine déductibilité de l’impôt provincial de l'im­
pôt fédéral.

Le Congrès de Champigny
Fort de l’expérience de la Marche sur Québec et 

de l’appui reçu de la part de divers éléments de la 
société dans la lutte contre les bills 19 et 20, le 
Comité d’Action Politique de la FUIQ saisit le 
congrès de Champigny, en juin 1954, d’un rapport 
suggérant une action politique militante et 
conjointe avec la CTCC et les autres organismes 
susceptibles de se rallier autour d'un manifeste poli­
tique que le congrès chargea un comité de préparer.

Le Manifeste de Joliette
L’année suivante, en mai 1955, ce comité présenta 

au congrès de Joliette un projet de “Manifeste au 
Peuple du Québec” qui contient brièvement la 
somme des opinions politiques de la FUIQ sur plu­
sieurs sujets donnés: libertés civiles, confédération 
canadienne, sécurité sociale, ressources naturelles, 
relations ouvrières-patronales, etc.

Le congrès de Joliette a ratifié ce document à la 
quasi-unanimité sauf une conclusion qui fut rejetée 
à la majorité des voix. Cette conclusion donnait des 
instructions spécifiques au comité exécutif quant à 
la formation d'un nouveau parti politique. Il est évi­
dent qu'une hésitation subsistait dans l’esprit de la 
majorité des délégués et des membres quant à l’op­
portunité de fonder un parti politique dont l’odeur 
serait trop nettement travailliste et trop nettement 
CIO-CCT. Ce qui aurait risqué de décourager le

genre d'adhésions souhaité au congrès de Champi­
gny.

La Confédération canadienne
Sur les relations politiques fédérales- 

provinciales, le Manifeste de Joliette contient l’inté­
ressante suggestion que voici:

“Les signataires de ce manifeste désirent que la 
province de Québec demeu re au sein de la Confédé­
ration canadienne avec l'intention bien définie d’en 
rapatrier la constitution. Il est inadmissible qu'une 
nation qui joue un rôle national et international 
comme le nôtre, ne puisse amender sa propre 
constitution.

’ Nous préconisons le rapatriement de la constitu­
tion canadienne pourvu qu’on y inclue un mode 
d'amendement donnant voix au chapitre aux pro­
vinces qui constituent la Confédération.

"Nous sommes d’avis que, sur le plan constitu­
tionnel, le Canada a besoin d'un Conseil de la 
Confédération au sénat fédéralisé (en abolissant le 
Sénat actuel) où les gouvernements fédéral et pro­
vinciaux seraient directement représentés et dont 
dépendrait la constitution.

“Dans un tel organisme, les Province jouiraient 
d’un droit de veto, sur les questions constitutionnel­
les seulement.

“Cette constitution inclurait une déclaration des 
droits de l’homme conformément à la proclamation 
des Nations Unies citée plus haut.

“La Cour Suprême dépendrait alors directement 
de la constitution, gardée elle-même par ce nouveau 
Conseil de la Confédération. (En ce moment, la Cour 
suprême dépend de simples lois fédérales votées 
par les députés et les sénateurs.)"

Cette citation du Manifeste de Joliette est deve­
nue le thème de toutes les déclarations de Roméo 
Mathieu à chaque premier juillet et à chaque fois 
qu'il s’agissait de questions constitutionnelles. 
Dans ces déclarations, il suggérait immanquable­
ment de mettre de côté l'expression “Dominion du 
Canada” et de le remplacer par “la Confédération 
canadienne", tout comme on appelle la Suisse: la 
Confédération Helvétique.

L’affaire Anderson et 
le bilinguisme

Lors de l’incident Anderson, au cours duquel les 
infirmières se virent interdire l’usage du français à 
l’Hôpital des Anciens combattants du chemin de la 
Reine Marie, la FUIQ réclama, une enquête royale sur 
la pratique effective du bilinguisme dans les minis­
tères et autres services fédéraux, y compris les for­
ces armées.

La Ligue d’Action socialiste
Au cours de la saison 1955-56, en attendant 

qu’une nouvelle initiative surgisse sur la scène poli­
tique du Québec, les plus chauds partisans du Mani­
feste de Joliette ont mis sur pied une Ligue d’Action 
Socialiste qui fait de l’éducation socialiste démocra­
tique depuis. Il faut noter que cette Ligue n’est pas 
exclusivement composée de syndicalistes mais 
compte dans ses rangs une importante proportion 
d’autres citoyens.

Le Rassemblement
En avril 1956, quelques citoyens ont pris l’initia­

tive de convoquer une rencontre d’éléments pro­
gressifs et démocratiques dans le but de chercher 
“une nouvelle formule politique” dans cette pro-

MANIFESTE AU 
PEUPLE OU QUÉUEC

U “Manifeste au paupla du Québec" adopté par 
la Fédération daa Unions Industrielles du Ouébac 
(CCT), au congrèa da Joüatla, la 14 mal 1956, aat la 
résultat da plusieurs annéaa da luttaa syndicales 
at poMIquaa qu'a dé livrer la mouvement ouvrier 
dans notre Province.

La grève da l'amiante, celle daa mineurs du 
Nord, la déeertMeaSon arbitraire da l’Alliance daa 
Professeurs, la scandale des cuivres gaspéslens 
et l’adoption da tels réactionnaires, sont autant 
d'évènements qui ont contribué à la prisa de 
conscience des ouvriers du Québec, lia ont 
pris conscience, non seulement de la menace 
réadlennalre qui pèse sur eux et leurs syndicats, 
mais aussi de la menace réactionnaire qui pèse 
sur nos Institutions démocratiques en général. Le 
22 janvier 1M4, au cours de l'historique "Marche 
sur Québoe” centre lebHte 19 et 20, lee délégations 
syndicales, réunies au Palais Montcalm, ont lancé 
un cri d'alerte aux citoyens Mon pensants de tou* 
tee tea daa ses da la société.

gny adoptait la rapport du Comité «l'Action PoMI- 
que qui recommandait de "préparer un manifeste 
qui énoncerait les droits fondamentaux que nous 
rovandlquona an tant qua citoyens do la Province 
da Québec et on tant que syndicalistes." Le 
Comité exécutif forma donc un comité qui, l’année 
suivante, soumit un projet qui fut amendé et 
adopté au congrèa de JoHette.

PRÉAMBULE
“Devant la honteux spectacle d’un Gou­

vernement asservi eux Intéréte égoïstes du 
capitalisme domestique et étranger jusqu'à 
leur sacrifier noa richeeees naturoHes de 
l’Ungava, Jusqu'à nier à nos travailleurs leurs 
droits fondamentaux, jusqu’à abandonner 
notre classe agricole à son sort tout en fat* 
sent son éloge et jusqu’à faire fl de nos liber­
tés civiles et démocratiques aéqulses au 
cours des slàdes de luttes; devant le specta­
cle de cette tyrannie sans précédent dans les 
annales do notre province* depuis l'établis­
sement de le responsabMté ministérielle, et 
devant l'apathie complice de la députation 
dite d’opposition, les signataires de ce mani­
feste lancent un cri d’alerte aux citoyens du 
Québec de toutes les classes de la société, et 
leur demandent do travailler collectivement à 
la mise en eouvre des principes énoncés 
dans ce manifeste.

Alors que nous vivons dans un monde di­
visé en deux, soit d’una part las forces capita­
listes, soit d’autre part les forces totaNtairee, 
nous refusons de croire que nous avons à 
choisir entre Iss deux régimes. Nous préco­
nisons uns soclale-démocratie. Nous vou­
lons un socialisme démocratique qui respec­
tera la propriété personnelle, les traditions et 
la fol des masses canadiennes-françaises."

*
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QUATRE ANNEES NE LUTTES
(suite des pages 10 et 11)

vince. Les officiers de la FUIQ, ceux de son Conseil 
du Travail de Montréal, et des représentants de plu­
sieurs de leurs syndicats affiliés, ainsi que des délé­
gués de la LAS ont accepté cette invitation. Quel­
ques réunions préliminaires aboutirent finalement à 
la fondation du Rassemblement le 8 septembre 
1956.

La FUIQ a depuis appuyé officiellement le Ras­
semblement et recommandé à ses membres d’y 
adhérer. Lors d'une conférence d’éducation politi­
que tenue le 20 janvier dernier, le secrétaire général 
de la FUIQ, M. Roméo, Mathieu, déclarait:

"Il est à noter que cette fois, le désir que nous 
avons exprimé à notre congrès de Champigny est en 
train de se réaliser. Il suffit de jeter un coup d’oeil sur 
le comité exécutif du Rassemblement pour se 
convaincre qu’il s’agit véritablement d’un Rassem­
blement. En effet, on y trouve deux universitaires, 
trois syndicalistes, dont deux de la CTCC et le secré­
taire du comité d’éducation politique d&la FUIQ, un 
membre en vue de l’Union Catholique des Cultiva­
teurs, trois journalistes connus, un avocat et un 
agronome. Et les adhésions qui parviennent au Ras­
semblement nous viennent aussi de tous ces mi­
lieux autant urbains que ruraux.”

La Gaspésie et l’Ungava
La FUIQ s’est déclarée favorable au développe­

ment de l’Ungava et de la Gaspésie mais déplore, 
comme elle l’a dit dans un mémoire, "que le gouver­
nement provincial n’ait pas étudié et cherché à ré­
soudre les problèmes créés par une transformation 
économique et sociale de cette envergure parmi la 
population de cette province. Nous trouvons qu’il 
existe un dangereux parallèle entre la négligence du 
Gouvernement à exiger une exploitation ordonnée 
de nos ressources et la facilité avec laquelle il ac­
cepte l’exploitation systématique de notre popula­
tion.

“Nous devrons même aller plus loin. Nous som­
mes forcés de protester contre l’encouragement 
donné par le Gouvernement à l’asservissement et à 
l’exploitation des travailleurs des mines dans l’Un- 
gava et la Gaspésie. Non seulement le Gouverne­
ment ne s’est pas soucié de protéger les libertés 
syndicales de ces travailleurs, mais il a été l’agent 
vigoureux et inlassable d’une politique visant à faire 
avorter les aspirations syndicales des travailleurs. 
La Police Provinciale et la Commission de Relations 
Ouvrières n’ont rien épargné pour nuire à l’organi­
sation syndicale dans ces nouveaux districts mi­
niers.”

"Nous suggérons donc au Gouvernement l’élabo­
ration d'un programme d’exploration et l’organisa­
tion d’une exploitation ordonnée de nos ressources 
naturelles. Le but de tels efforts devrait être d'assu­
rer une participation plus généreuse de la province 
à nos richesses naturelles. Il y a de grandes possibi­
lités de revenus de ce côté et elles sont présente­
ment en grandes partie négligées. Nous réclamons 
de plus que le développement de nos richesses na­
turelles se fasse dans le respect des libertés syndica­
les et des exigences sociales etéconomiques des 
travailleurs du Québec".

Sur le plan des revendications purement syndica­
les, on sait que la FUIQ s'est maintes fois prononcée 
pour la semaine de travail maximum de 40 heures, 
pour l’élévation du salaire minimum et d'une façon 
générale pour toute mesure de nature à stimuler le 
pouvoir d'achat des travailleurs.

L’Education populaire
Ajoutons que la FUIQ n'a rien négligé pour l’édu­

cation des travailleurs. Son secrétaire exécutif, M. 
Jacques-V. Morin, étant aussi responsable du ser­
vice éducatif du CCT dans la Province, a réussi à 
combiner les activités de ce service à celles des 
comités éducatifs de la fédération provinciale. M. 
Morin a aussi obtenu la coopération active de mi­

LES OUVRIERS MARCHENT SUR QUÉBEC. De tous les centres industriels de la Province, des délégations ouvrières 
ont pris part à une marche symbolique sur Québec, pour protester contre l’adoption des bills 19 et 20 par le 
gouvernement Duplessis. Quelques 3,000 délégués des syndicats affiliés au CCT (FUIQ) et la CTCC ont défilé dans 
les rues de la Vieille Capitale, puis ont participé à une démonstration monstre au Palais Montcalm, (extraits des 
Nouvelles Ouvrières mars 1954)

lieux universitaires comme le Centre de Recherches 
en Relations Humaines, l’Extension de l’Enseigne­
ment de l’UniVersité de Montréal et le Centre de 
Culture Populaire de Laval.

C’est ainsi que s’établit un réseau de journées 
d’étude et d’écoles du soir dans les différents cen­
tres industriels. On y traitait de problèmes techni­
ques comme la négociation de conventions collec­
tives, le règlement des griefs, etc., mais aussi de 
sujets plus culturels comme l’histoire du syndica­
lisme, les problèmes économiques du Canada, les 
pays sous-développés, etc.

La FUIQ a même entrepris à son compte un pro­
gramme hebdomadaire à la radio intitulé ‘‘Les Tra­
vailleurs au Micro”, avec M. Philippe Vaillancourt 
comme animateur, et dont le but était de renseigner 
les syndiqués et le public en général sur les buts, les

méthodes, les activités et les problèmes du mouve­
ment ouvrier.

Notons en passant que, des organisations ouvriè­
res, c’est la FUIQ qui la première a inauguré l’usage 
de la traduction simultanée dans ses “seminars" et 
congrès.

La fusion du 15 février: 
une étape seulement

D’après les nombreuses résolutions qu'ils ont 
passées sur le chapitre de l’unité organique des 
travailleurs syndiqués, il est évident que les mem­
bres de la FUIQ ne considèrent leur fusion avec la 
FTQ que comme une étape sur la voie de l'unité 
complète. Ils considèrent que l’étape finale sera 
l’affiliation de la CTCC au CTC et à la centrale pro­
vinciale.



1940 - 1977

*

'

UNE COMBATIVITÉ GRANDISSANTE
1937: Fondation, le 1er août, aux TroisiRivières, de 
la Fédération Provinciale du travail du Québec. 
Raoul Trépanier en est élu président, et Gustave 
Francq, secrétaire. La FPTQ succédera, en 1938, au 
Comité exécutif provincial du CMTC pour le Qué­
bec, dont les dirigeants, depuis 1892, étaient nom­
més par le CMTC.
1937: Campagne d'organisation des Midinettes de 
Montréal par l'Union Internationale des Ouvriers du 
Vêtement pour Dame. Claude Jodoin fait ses pre­
mières armes.
1940: Janvier. Mémoire de la FPTQ au gouverne­
ment provincial. La FPTQ demande l'abrogation de 
la Loi du Cadenas, dirigée en théorie contre la pro­
pagande communiste. Le Monde Ouvrier avait fait 
l'objet d'une saisie peu auparavant en vertu de cette 
loi.
1940: Adoption de la loi fédérale d'assurance- 
chômage.
1941: En décembre, Raoul Trépanier, président du 
CMTM et de la FPTQ, démissionne de ses fonctions 
pour devenir représentant spécial du Ministère fé­
déral du Travail dans,l'est du Canada.
1943: Du 29 au 31 mars, grève des employés du 
Tramway de Montréal. 2,500 membres de la Frater­
nité Canadienne des employés de transport quittent 
le travail pour obtenir l’atelier fermé, la parité sala­
riale avec leurs confrères de Toronto et le retrait des 
poursuites.

Appui au CCF
1943: A Montréal, congrès annuel du Congrès Ca­
nadien du Travail. Le CCT appuie le CCF comme 
expression politique du mouvement ouvrier et 
suggère de renforcir l'unité nationale en favori­
sant la parité de salaire entre les travailleurs du 
Québec et ceux des autres provinces.
1943: Grève de l’Alcan à Shawinigan, doublée d’un 
conflit entre syndicat catholique et international. La 
troupe est envoyée sur les lieux. Deux organisateurs 
de l'Union internationale sont arrêtés pour avoir en­
couragé une grève illégale. La CTCC (CSN) 
condamne la grève dont elle rend l'Union interna­
tionale responsable.
1943: Grève, en décembre, des policiers, pompiers 
et employés municipaux de Montréal. Le gouver­
nement force la Ville de reconnaître le droit d'asso­
ciation de ses salariés.
1944: Adoption, en janvier, de la Loi des Relations 
Ouvrières, qui crée la Commission du même nom, 
force la reconnaissance des syndicats ayant obtenu 
I adhésion de plus de 60% des employés d'une 
unité, et règle la négociation des conventions col­
lectives.
1944: Grève des employés du tramway de Montréal, 
par la Fraternité canadienne des employés de tram­
way, afin d'obtenir l’atelier fermé. Malgré les pres­
sions de la Chambre de Commerce et de la CTCC 
(CSN), les ouvriers demeurent en grève jusqu'à ce 
qu un arrêté ministériel les force à retourner au tra­
vail.
1944: Octobre. Le Congrès Canadien du Travail, en 
Assemblée annuelle, refuse de se prononcer contre 
les grèves en temps de guerre. Dans le but de mettre 
en oeuvre le programme politique du Congrès, le 
Conseil du Travail de Montréal (CCT) forme un 
comité d'action politique.
1945: Délégation du Conseil du Travail de Montréal 
au Cabinet provincial. Les représentants ouvriers 
demandent de lever l’interdiction du droit de grève 
pour les employés des services publics, la journée 
de travail de 8 heures et la semaine de cinq jours 
obligatoires et la nationalisation complète du 
Trust” de l’électricité.

Les grèves de l’après-guerre
1946: En juillet, troisième arrêt de travail en moins 
o un an à la Dominion Textile, pour la semaine de 40

heures et une hausse de salaire de 25 cents l'heure 
1946: Grève de sympathie d'un mois, en août, des 
travailleurs de Dominion Works, à Lachine. Ils refu- 
sentde manipuler del'acier coulé par les briseurs de 
grève d’Hamilton.
1946-1947: Grève de 3 mois des ouvriers de la 
Noranda Mines, à Noranda, pour obtenir la rete­
nue des cotisations syndicales à la source.
1947: En avril, grève à la Compagnie Ayers, à La- 
chute. La FPTQ donne son appui aux travailleurs. 
Les trois leaders, Kent Rowley, Madeleine Parent et 
Azellus Beaucage sont appréhendés. Duplessis dé­
clare la grève illégale, et les ouvriers doivent retour­
ner au travail en septembre pour ne pas perdre leur 
accréditation.
1947: Août-octobre: Grève dans les grandes salai­
sons, Swift. Canada Packers, Wilsil et Modem 
Packers. 1500 travailleurs, membres des Travail­
leurs unis des salaisons, voient leur certificat d'ac­
créditation révoqués. Ils obtiennent l'application du 
contrat modèle canadien.
1947: Grève de l'Associated Textile à Louiseville, en 
septembre, suivie en novembre par celle de 5.800 
ouvriers de la Dominion Textile a Montmorency. 
Sherbrooke, Drummondville et Magog 
1948: Formation d'un Collège de Travailleurs, en 
collaboration avec l'Université de Montréal par le 
CCT, la FPTQ et la CTCC.
1948: En juin, congrès de la FPTQ Une résolution 
condamne les systèmes anti-démocratiques, le 
communisme et le nazisme.
1949: Le 13 février, début de la grève à la Johns- 
Manville, à Asbestos. Formation d'un cartel FPTQ- 
CCT-CTCC de soutien aux 5,000 grévistes.
1950: Le 27 avril, le CMTC et le CCT demandent au 
gouvernement fédéral de proclamer une déclara­
tion canadienne des droits de l'homme.
1950: Du 6 juillet au 2 septembre, grève des ouvriers 
de la Regent Knitting Mills, de St-Jérôme, affiliés au 
CCT.
1950: En août, grève dans les chemins de fer au 
Canada. Une loi spéciale force le retour au travail.
1950: Campagne conjointe du CMTC, de la CTCC et 
du CCT pour une imposition d'un véritable contrôle 
des prix et le gel du prix des loyers.
1951: Début, en juin, d'une grève de 8 semaines des 
employés de Singer Manufacturers à St-Jean, affi­
liés au Métallos (CCT), pour une hausse de salaire 
de 20 cents l'heure et la modification du chronomé­
trage des tâches.
1951: Le congrès annuel de la FPTQ demande la 
mise hors la loi des syndicats de boutique, et de­
mande une législation contre l’intolérance raciale et

religieuse.
1951: Grève de plus do 3,000 travailleurs des trois 
usines de tabac de Granby et Montréal 
1952-1953: Grève de mars 1952 à février 1953 à I As­
sociated Textile de Louiseville (CTCC).
1952: En avril, grève de 5,800 travailleurs de la Do­
minion Textile de Montréal et Valleyfield des Ou­
vriers Unis du Textile d'Amérique, (CMTC).
1952: Début de la grève, en mai, des employos de 
Dupuis Frères à Montréal. Mouvement do solidarité 
du CCT et de la FPTQ envers les syndiqués do la 
CTCC.

Fondation de la FUIQ

1952 : Les 6 et 7 décembre : Cong rès de la fondation 
de la FUIQ à Montréal. La constitution du CCT exi­
geant la création préalable de 3 conseils régio­
naux avant l'émission d'une chartre à une Fédéra­
tion, la création récente du Conseil du Travail de 
Joliette, en plus des Conseils de Montreal et St- 
Jean, rendait enfin possible la naissance d'une 
fédération des unions CCT au Quebec.
1952: Présentation du premier mémoire d»? la FUIQ, 
le 9 décembre 1952, au gouvernement provincial, 
pour dénoncer le caractère antisyndical et anti­
ouvrier du régime Duplessis 
1953: Deuxième congrès de la FUIQ On demande 
entre autres une conférenco federale-provinciale 
sur les problèmes de l'industrie textile au Québec 
1953: Congrès du CMTC en août On roclame le 
revenu annuel garanti.
1953: En août, début d’une greve 6 moisi la mine 
Noranda de Rouyn. 15,000 métallurgistes du Que­
bec appuient les grévistes.
1953: Congrès du CCT à Montreal sur l'Unité syndi­
cale et création d un comité CMTC-CCT sur I unité 
syndicale.

Marche sur Québec

1954: Manifestation conjointe FUIQ-CTCC contre 
les bills 19 et 20. Marche sur Québec. Le bill 19 
refuseit la raconnaissance syndicale aux unions 
'axées arbitrairement de "communlsantes”, et le 
bill 20 révoque automatiquement l'accréditation 
de toute association qui fait greve dans le secteur 
public.
1954: En février, le congrès de la FPTQ réclame la 
retenue syndicale obligatoire et un regimi* d état 
d assurance-automobile

1964: Congrès Spécial de la FTQ pour protester contre le projet de loi 54 qui veut Imposer un nouveau Code du 
Travail Inique pour lea travailleurs du Québec. Une résolution est adoptée à l'effet de recourir à ta grève générale en 
cas de refus du gouvernement Lesage de procéder à d'importantes modifications au projet de loi. '
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1954: Le 10 mars, présentation du mémoire de la 
FUIQ sur les problèmes constitutionnels, préparé 
par Me P. E. Trudeau. On insiste sur la coopération 
intergouvemementale.
1954: Congrès de la FUIQ à Champigny. en juin. 
Ondiscute de l'opportunité d'un parti social- 
démocrate. semblable à la CCF, mais distinctement 
québécois Un comité est chargé de présenter un 
programme
1954: En août, congrès du CMTC. Claude Jodoin 
est élu présidant. On étudie uns entente de non- 
maraudage entre le CMTC et le CCT, qui sera fina­
lement arrêtée le 15 novembre.
1955: Mémoire de la FUIQ au gouvernement provin­
cial. le 15 janvier; on y demande au gouvernement 
d'obliger la transformation des ressources naturel­
les au Quebec. Duplessis juge ce mémoire "provo­
quant
1955: Fusion aux U S A. de la FAT et du COI.
1955: Las 14 et 15 mal. congrès de la FUIQ à Jo- 
liette. On y adopte le “Manifeste au peuple du 
Québec", conçu dans une perspective social- 
démocrate. L'idée d'une unité organique entre la 
FUIQ, la CTCC et la FPTO y est adoptée.

La fusion

1955: En juin, congrès du CMTC à Windsor. Ont. 
Adoption à l'unanimité des conditions de la fusion 
avec le CCT.
1955: En octobre, au tour des délégués en congrès 
du CCT d approuver l’accord de fusion CMTC-CCT.
1959: En avril, congrès de fusion CMTC-CCT et 
création du Congrès du Travail du Canada. Claude 
Jodoin est élu président.
1956: Les 12 et 13 octobre, le congrès de la FPTQ 
approuve raccord de fusion avec la FUIQ.
1957:19 février: Fondation de la nouvelle Fédéra­
tion des travailleurs du Québec, deux (ours après 
l'accord, par le congrès de la FUIQ, des principes 
de la fusion.

Grève de Murdochville
1957: Le 10 mars, début de la grève des ouvriers de 
la Qaspé Copper Mines de MurdochvMIe, pour l'ob­
tention d'un certificat de reconnaissance en fa­
veur des Métallos. Deux travailleurs sont tués. Une 
marche sur Québec, le 7 septembre, et une cam­
pagne de solidarité témoignent d'un vaste mou­
vement d'appui aux grévistes. En 1964, Is compa­
gnie assiégée dolt reconnoitre un véritable syndi­
cat è Murdochville.
1959: Debut de la grève des réalisateurs de Radio- 
Canada (CTCC). Les membres des cinq autres syn­
dicats refusent de franchir les piquets de greve. et la 
FTQ accorde son plein appui 
1959: Greve. en mai. des ouvriers de Catelli Food à 
Montréal, affiliés aux Travailleurs en Boulangerie 
(FTQ) pour la reconnaissance syndicale.
1960: Greve des 1.400 travailleurs de la Dominion 
Bridge de Lachine. membres des Métallos 
1960: En septembre, la CTCC en congrès se décon- 
fessionnalise et prend le nom de Confédération des 
Syndicats Nationaux (CSN). L année suivante. Jean 
Marchand en devient président.

Appui au NPD
1961: La FTQ en congres à Québec vote un appui 
massif au Nouveau Parti Démocratique récemment 
créé, et reiette le séparatisme comme solution aux 
problèmes des québécois. Elle réclame la nationali­
sation des services publics et le contrôle de nos 
richesses naturelles.
1962: Dans un mémoire présenté en juin à la 
Commission Parent, la FTQ réclame le développe­
ment prioritaire du secteur public en éducation. 
1962: En août, grève des employés FTQ de la Domi­
nion Glass à Montréal
1963: Le 3 juin, ouverture de la première session du 
Collège Canadien de^ Travailleurs.
1963: Début, en août, d une grève de 4 mois des 
travailleurs de la Regent Knitting Mills de St-Jérôme. 
Les travailleurs obtiennent la semaine de travail de 
47 heures.
1963: A l automne, grève des débardeurs dans les 
ports de Montréal et Trois-Rivières.
1963: En septembre, grève des travailleurs de la

Manifestation d'appui aux travailleurs ds MurdochvMo è Montréal, an 1957. On y dénonça antra autres Iss Investis­
sements de la société alla manda Krupp, qu'on qualifia de "criminelle de guerre". On volt sur cotte photo Wlllle 
Fortin et Fernand DsousL

MURDOCHVILLE:
PREMIER COMRAT DE LA FTQ
Dominion Rubber de St-Jérôme.
1964: Du 3 au 28 décembre, grève des 300 typogra­
phes de la Presse et lock-out de 900 autres travail­
leurs Le conflit porte principalement sur ( automa­
tisation et la sécurité d emploi.

Le code du travail
1964: Congrès spécial de la FTQ pour protester 
contre la pro|et de loi 54, instituant un Code du 
Travail au Québec. La FTQ menace le gouverne­
ment Lesage d'une grève générale si on n'en retire 
pas les dispositions anti-ayndicales.
1964: En octobre, suite à la mort de Roger Provost, 
Louis Laberge est élu président de la FTQ.
1964: En novembre, la CSN recrute les fonctionnai­
res provinciaux. Une disposition de la loi empêchait 
la FTQ de le faire, puisqu'elle appuyait un parti poli­
tique. le NPD.
1965: A l été. grève des employés des Postes.
1965: En septembre, début d'une grève de 7 mois 
des employés de Coca-Cola, membres des Travail­
leurs des Brasseries (FTQ).
1966: Le 9 mai. grève des débardeurs de Montréal. 
Québec et Trois-Rivières Les 4,200 travailleurs ren­
trent au travail fin novembre sous les menaces de la 
loi.
1966: Octobre Victoire syndicale des travailleurs de 
Québec Iron and Titanium de Havre St-Pierre, mem­
bres des Métallos, apres 4 mois de grève.
1966: Grève de 32.000 employés d hôpitaux CSN 
1966: Grève des employés de Dosco Steel (Métallos) 
de Montréal.

Lois de retour au travail
1967: La loi 25 force le retour au travail des ensei­

gnants au Québec.
1967: Le • mal, début d'une longue série de grèves 
tournantes des travailleurs de l’Hydro-Québec, 
techniciens, hommes de métiers et employés de 
bureau, membres du Syndicat Canadien de la 
Fonction Publique (FTQ).
1966: Le 6 septembre, près de 10.000 travailleurs de 
la FTQ-Construction manifestent contre la politique 
gouvernementale dans le domaine de la construc­
tion Le 16 décembre, le bill 290 est adopté.
1969: La FTQ en congrès è Québec dénonce le 
pro)et de loi 63 et préconise le français langue de 
travail normale et courante è tous les niveaux de 
l'activité économique au Québec.
1969: Octobre. Naissance du journal Québec- 
Presse. avec le concours entre autres de la FTQ, de 
la CSN et de la CEQ.
1970:4.000 manifestants renouent, è Montréal, avec 
la fête du 1er mai.
1970: Grève des Travailleurs Unis de l'Automobile à 
Ste-Thérèse. Les 2.300 travailleurs débraient durant 
3 mois. Au nombre de leurs revendications; le fran­
çais langue de travail.
1970: A l'été, grève dans la construction. Le gou­
vernement force le retour au travail par la loi 34, et 
promulgue un décret du bâtiment.

Crise d’octobre
1970: Crise d'octobre. La FTQ. de concert avec la 
CSN et la CEQ, dénonce la Loi des Mesures de 
guerre et les atteintes è l’exercice des libertés 
civiles.
1970: En octobre, les travailleurs membres du 
Syndicat Canadien des Postiers obtiennent une 
nouvelle convention après plus de deux mois de 
grèves tournantes.
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1971 : Du 8 au 12 juin, greva des 8,000 travailleurs de 
l’Hydro-Québec (SCFP-FTQ) pour protester contre 
l’imposition de normes de classification des tâches. 
Une injonction force le retour au travail.
1971 : Lock-out des 1,300 travailleurs de la Presse, 
a l’été 1971. Le 29 octobre, 15,000 travailleurs ma­
nifestent leur solidarité syndicale. La police dis­
perse brutalement les manifestants qui tentaient 
de pénétrer dans un périmètre interdit par un rè­
glement anti-manifestation.
1971: A l'automne, grève des employés de soutien 
SCFP-FTQ à l'Université de Montréal.
1971: Décembre. La FTQ lance “L’Etat, rouage de 
notre exploitation”.

Emprisonnement des presidents

1972: Front commun dans les services publics au 
Québec. 210,000 travailleurs défient injonctions et 
loi spéciale. Le 8 mai, les présidents des trois cen­
trales sont condamnés à un an de prison. 300,000 
travailleurs débrayent à travers le Québec pour 
réclamer la “libération des chefs". En février 1973, 
Laberge, Pépin et Charbonneau prennent le che­
min d’Orsalnville. Le 1er mai 1973,30,000 travail­
leurs manifestent pour obtenir leur libération qui 
viendra le 16 mai.
1973: Le 21 mars, les travailleurs de Firestone, à 
Joliette, entrent en grève. Leur mot d’ordre “La vic­
toire appartient à ceux qui tiennent une minute de 
plus".
1973: En août, 400 grévistes occupent les bureaux 
du ministère du travail à Montréal et arrachent une 
promesse de loi “anti-scab" à Cournoyer. La FTQ et 
la CSN lancent le "Manifeste des Grévistes".
1973: Devant les pressions du mouvement syndical, 
Bourassa doit retirer son projet de loi 89.

La grève de la United Aircraft

1974: Le 7 janvier, début du long conflit de la United 
Aircraft. Le 12 mai 1975, les travailleurs occupent 
l’usine. La FTQ appelle pour le 21 mai une grève 
générale de 24 heures à laquelle répondront 
100,000 travailleurs de la centrale. Une campagne 
de soutien est organisée pour les 34 grévistes que 
la United Aircraft refuse de reprendre au travail. 
1974: La FTQ amorce une vaste campagne pour la 
ré-ouverture des conventions et l’indexation des sa­
laires.
1974: En avril, Bourassa met sur pied la Commission 
Cliche, chargée d’enquêter sur “l’exercice des liber­
tés syndicales dans la construction”. Résultat: vaste 
campagne anti-syndicale et adoption des lois 29 et 
30, instituant des tutelles sur quatre syndicats et 
instaurant le présomption de culpabilité contre les 
leaders syndicaux.
1974: A l'assemblée du CTC à Vancouver, en mai 
1974, la délégation du Québec fait reconnaître, par 
un vote de plus de 80%, un statut particulier pour la 
FTQ.
1974: En juin, fermeture de la Regent Knitting Mills. 
Les travailleurs, membres de la FTQ, réussissent à

Le 14 octobre 1976, le Canada et le Québec connaissent 
la première grève générale de leur histoire. Quelque

1,200,000 travailleurs débraient pendant 24 heures 
contre les mesures de contrôle des salaires.

rouvrir l'usine avec une formule de gestion coopéra­
tive. En 1973, d’autres syndiqués de la FTQ avaient 
relancé, à Temiscaming, une usine fermé par la 
C.I.P. et formé “Les produits forestiers Tembec”. 
1974: Le Syndicat des Postiers du Canada lance un 
boycottage du Code postal pour forcer le ministère 
à négocierl'introduction de technologies nouvelles. 
1975-76: Deuxième Front Commun dans le secteur 
public. Grèves tournantes et grèves générales de 24 
heures se succèdent. Le gouvernement Bourassa 
adopte une brochette de lois "scélérates": bills 23, 
253, 61 et multiplie les poursuites contre syndicats 
et militants. Une victoire: le salaire hebdomadaire 
de base de $165.00.

LA FTQ: PRINCIPALE FORCE
IIS TRAVAII

Lutte contre le contrôle des salaires

1975: Le 14 octobre, imposition d’un contrôle des 
salaires par la loi C-73. Un mois plus tard, Bou­
rassa étend, par la loi 64, les mesures Trudeau aux 
services publics du Québec et à l’industrie de la 
construction. 40,000 membres du Syndicat cana­
dien des Travailleurs du Papier tentent durant sept 
mois de casser la loi Trudeau.

1975: A l’automne, la FTQ remporte la victoire à 
l'occasion de la campagne d’adhésion syndicale 
dans la construction.
1975: Une loi spéciale force le retour au travail des 
débardeurs.
1975: Grève à Hupp Canada. Louis Laberge est 
condamné à trois ans de prison pour "incitation au 
sabotage".
1976: A Ottawa, le 22 mars, manifestation contre la 
loi C-73.

1976: Le 14 octobre, un an après l’imposition des 
contrôles, plus d’un million de travailleurs cana­
dien déclenchent une journée de grève générale. 
La FTQ donne le pas au mouvement dans le Qué­
bec.
1976: Novembre: Suite au mandat reçu à son 
congrès de 1975, la FTQ participe activement à la 
campagne électorale qui mène à la défaite des libé­
raux de Robert Bourassa et à l’élection du Parti 
Québécois.
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L'HISTOIRE EN CHANSONS
LA COMPLAINTE 

D’UNE POLICE PROVINCIALE
(composée par une jeune police provinciale... 

anonyme... qui en est à sa première campagne à 
Murdochville....)

Air: Marianne s'en va-t-au moulin..

- 1 -

J'suis dans la police provinciale (bis) 
J'me suis engagé à Montréal (bis) 
J'croyais je vous l'assure 
Qu'une job de cette nature 
C’était pour protéger les gens 
Contre les malfaisants

-2-

Quand on est partis de la ville (bis) 
Pour s’en aller à Murdochville (bis) 
On nous a dit mes braves 
Ramassez vot’ courage 
Les Gaspésiens sont des bandits 
Emportez vos fusils

- 3-

Not’ job c’était qu’on nous a dit (bis)
□ protéger les scabs, ces saudits (bis)
Y’en a pas deux douzaines .
Et nous sommes une centaine 
Ca m’a l’air d'I’argent gaspillé 
Pour un p'tit tas d'fumier

- 4 -
Laissez-moi vous dire en passant (bis)
J’f’rai pas c’te job là bien longtemps (bis)
J'aime pas ça m'faire hàir-e 
Voulez-vous j'vas vous dire 
J'vas travailler comm’ de raison 
Ousqu’y a un’ bonn’ union....

________________________________________________________ S

LA MARCHE SUR QUÉBEC (1954)

ON EST SYNDIQUÉ OU BIEN ON L EST PAS!
(Sur l’air de “On est Canadien ou bien on l’est pas!")

1

Maurice Duplessis aujourd'hui fait de la bile, 
A cause de ses saudits bills;
Il en veut à tous les syndicats,
T'as menti, tu nous auras pas!

2

La police provinciale va sortir ses matraques 
Pour protéger son "cheuf" qui détraque,
Son bill, on ne le digère pas,
On l'a sur le coeur, il l'a sur les bras.

3

Souvenez-vous donc d'Asbestos 
Où les nôtres ont attrapé des bosses,
Et Louis’ville, Rouyn-Noranda,
Enfin, ses deux bills, pour finir le plat.

4

Les ouvriers en ont déjà vu bien d'autres, 
D'une grande cause, ils sont les apôtres; 
Assommez-en un, ils reviendront trois,
On est syndiqué ou bien on l’est pas.

DUPLESSIS, MON MINOU!
(Sur l’air de "Prendre un verre, mon minou") 

1

Maurice Duplessis,
Mon Minou,
On va à Québec 
Right Through,
Tu ambitionnes,
Tu nous cochonnes, 
Tes bills sont pas bons, 
Penses aux élections, 
Raisonnes-toi donc!

La dictature,
Mon Pitou,
Ca, c'est pas fait 
Pour nous!
Le Bill Picard,
Le Bill Guindon; 
T’est ben en r'.tard, 
Effaces-toi donc!
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Conseil des métiers et du Travail de Montréal, fondé en avril 1897. 
Affilié au CMTC. Fusionnera avec le CTM (CCT) en 1958 pour donner 
l'actuel Conseil du Travail de Montréal. Durant longtemps la véritable 
présence du CMTC au Québec.

Congrès des Métiers et du Travail du Canada, fondé en 1883. Re­
groupe exclusivement, à partir de 1902, les unions internationales 
affiliées à la FAT. Fusionnera en 1956 avec le CCT pour donner 
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Congrès Canadien du Travail. Fondé en 1940. Fusionne avec le CMTC 
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Fédération Américaine du Travail.

Fédération Provinciale du Travail du Québec. Remplace le Comité 
Provincial exécutif, nommé par le CMTC en 1892 pour faire les repré­
sentations politiques nécessaires à Québec. La FPTQ voit le jour aux 
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pour former l'actuelle FTQ.

Fédération des Unions Industrielles du Québec. Fondée en 1952. 
Regroupe les affiliés québécois du CCT. Fusionne avec la FPTQ en 
1957.

Congrès du Travail du Canada.

Conseil du Travail de Montréal (CCT). Fusionnera en 1958 avec le
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