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Tous les postes annoncés sont ouverts egalement aux femmes at aux hommes.
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Urgent besoin!
Notre firme de consultants en recrutement et perfectionne-
mm:&pmfcnionn:h de la sanié est présentement & la re-

d’infi
pour des remplacemen
cine, chuu:;:c. etc., A temps

I Salaire de
125% 2 180°
par quart de travail
Horaires de travail donnés a l'_a\rmne!
Uil st ! e g -
Communiquez dés maintenant:
Personnel de la Santé Canacare Inc.

(514) 521-3819

Visez tou;ours
plus haut!

Obtenez une formationde

rmieres et infirmiers
ts en soins intensifs, urgence, méde-
complet et partiel garantis jus-

pilote ou de navigateur aérien.

Les Forces armées canadiennés vous offrent
-des possibilités de carriére intéressantes comme pllote
ounavigateur aérien. Des postes d'aspirant-officier

sont ouverts & ceux qui possédent les aptitudes spéciales

requises pour ces fonctions exigeantes. -
Dlnlbmé d'une école saconduira‘.wus devéz avoir

programme d nant le ﬁant;ais
ou lcmh%aﬁ les mcrmémcrﬂdhﬂs. lbd’;g
cire ou les sciences sociales ou lc: gé hie.
ux qui deliennent un diplome d'études coll es
ou universitaires aquront accés & une gamme plus
-6tendue de possibilités

_Les candidats retenus recevront une formation poussée
-en asronauti avancée et se verront offrir

“une carriére plus enrichissantes, aux défis nombreux.
-Les Forces armées canadiennes offrent aux recrues
-qualifiées une rémunération de départ et des avantages
-sociaux intéressants, ainsi qu'un avenir assuré.

Cas carriéres sonl offertes qussi bien aux hommes
‘qu crux femmes.

‘Choisissez une carriére,
vtvezuneaventu.re

Pour de plus amﬂgs

2] udmissibuité és decammiédre, ez-vous
centre de recrutement le plus prés de chez vous ou

!ﬂéphonez nous ¢ frais virés. Consultez les Pages Jaunes¥

sous la rubrique «Recrulements.

ents sur les pi es,

+ LES FORCES ARMEES

--‘L,z":' CANADIENNES
R REGULIERE ET DERESERVE  Canadi

| Wi VALMET Automation

Valmet Automation offre une vaste gamme de systdmes de mesure
et de contrdle des procédés & I'industrie des pltes et papiers et c¢, 3
I'échelle internationale. Afin de gérer efficacement notre croissance,
nous sommes & mettre sur pied un service de comptabilité & nos
installations nouvellement agrandies de Montréal. Nous recherchons

dﬂpumm?:p&hnuﬁunpm&:ﬁumnupaummbhh

postes _
Superviseur, Superviseur,
information comptable prix de revient A
Vi lieu Vous participerez & la mi
mﬁi la consclidation apcxution du mﬂmtm -
des rapports financiers des d'information ASK, i la
divisions, de la coordinationde  préparation des cofits des
I'érablissement du budget,de la produits, des rapports
conciliation des mnpte;c Lol d‘eq;l:‘uﬁm et dtl: analyses, en
intersociétés, ainsi superviser le personnel.
préparation des 0 de Pt
e m e Nous accorderons la preference
Superviseur, i cmpai
2 c.m.a). Vi

Complabiig géndrale . e ek 3
Vos fonctions comprendront Iz travaillé avec des systdmes
traitement cofrect, ponctuel et d'information de gestion sur

- - complet des données, la tenue mini-ordinateur. Un sens
des dossiers et le recrutement du - prononcé de I'organisation et
mﬂd pou: I:mph;:l:dné de I'entntgﬂ:tll::s s'avirent

+ reliées & la com A

el indispensabl

Nous offrons un salaire concurrential et une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en
indiquant le poste, 4: Valmet Automation (Canada) Ltd., a/s
Valmet-Dominion Inc., Service du personnel, C.P. 700,
Lachine (Quebec) HBS 4A9

Ingénieur,
électricité

Notre client, un iImportant fabricant de machinerie faite sur
mesure, nous a demandé de recruter une personne possédant
un diplome en génie élecirique/électronique pour combler ce
poste nouvellement créé.

-« Notre client s'appréte i ajouter une piece d'équipement per-
fectionnée de conception récente A son programme canadien de
production. Le candidar choisi travaillera A la préparation de la
production de cet équipement pour ce qui touche ses compo-
sants électroniques et électriques.

Le candidat que nous recherchons aura acquis de I'expé-
rience dans la conception électrique et électronique et connait
les domaines des normes électriques, de la conception de systé-
mes électriques, des systémes de commande électroniques ainsi
que les méthodes de fabrication. De plus, des antécédents dans
Iexploitation d'un systéme de commande au moyen de logiciels
PLC et de la programmation se révélent essentiels,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & M. Ewald Cap

MONTREAL

100, boul. Alexls-Nihon, bureau 408
Maoatréal (Québec) HAM IN9
TORONTO

595, Bay Street, burean 1050
Toronto (Ontarlo) M3G 2C2

— Aptlmdus de communicat

NUTRINOR, tive agro-alimentaire du
Lac-St-Jean, spécialisée en transfor-
e d;-prmu , comptant sur -

GHEF DE LABORATOIRE

mm DE LA FONCTION
Sous I'autorité du directeur de la gestion de la qualité le (la) titulaire
du organise les activités effectuées aux taboratoires coordon-

personnel technique et contrdle la prod
gxmtﬂces ET QUALIFICATIONS

- D:pl&mo universitaire de 1er cycle en science et technologie des
aliments ¥ g I

— 3ans d'expérienca. ) .
— Expérience pertinente en produits laitiars serait un atout.

da leadership et de prise de déci-

‘:‘iﬂi‘:ﬁk e‘t’cmmmous.t! FRAVAIL

Selon la convention collective 'ef vigueur.

LIEU.DE TRAVAIL
Chambord, Lac-St-Jean.

Les personnes intéressédes & poser leur candidature sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 18 février 1989,

NUTRINOR

SERVICES DE RESSOURCES HUMAINES
2200, ROUTE 169

CHAMBORD GOW 1G0

Al

Capital Trustco Ltde est 3 la recherche d'un con-
troleur principal qui sera chargé de diriger son Ser-
vice finances, comptabilité et vérification interne.

Contréleur principal
Institution financiére

En collaboration avec le président, vous vous occuperez du siége social
et des filiales comprenant une société de fiducie, une société d'inves-
tissement et de courtage, une entreprise de location credit-bail ainsi

gu’une division immobiliére et de préts hypothécaires.

Titulaire d’une accréditation professionnelle et bifingue, vous avez acquis
de I'expérience dans la mise en application et la supervision de contrd-
les financiers de méme que dans la préparation de budgets et d’états
financiers. De plus, votre esprit d’entreprise et vos antécédents dans
un milieu entiérement informatisé se révéleront des plus pratiques pour

ce poste.

Si vous désirez participer 3 notre réussite, faites parvenir votre curricu-
lum vitae en toute conflance i : Danlel Kingstone, président, Capital
Ll;l;t,' 'ﬁ:o. -boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec)

Emmmummmmdiﬂmwmmwi

la gestion.

CONTROLEUR
A ca titre, vous serez responsable do I'ensemble des activités com at financié-
meaamzimmmun ro, & evaluer le contrdla

hwmuamhawﬁmmmim ous dvoiueraz dans un envi-
ronmtmn'l rnk:'u-hbrmm s0r0z assisth d'una équipo de deux personnas.

Vm:l parvenir votra curriculum vitas & Super Jeans, 9500, rue Melllaur,
WI:E.WIMI H2N 2E3. -

GEOLOGIE, HYDROGEOLOGIE

Una compagnie spécialisée dans le secteur de I'exploration des ressources
naturelles est & la recherche d'un{e) géologue d'exploration et d'un(e)
hydrogéologue qui seront appelés a travailler sur des projets outre-mer.
Les candidats(tes) devront posséder un dipléme de premier cycle en scien-
ces de la tarre, avec spécialisation dans les champs ci-haut mentionnés. lis
dovront également avoir cumulé au moins dix (10) anndes d'expérience
dans laur domaine respectil.

Un dipidme de deuxiéme cycle et une expérience pratique a I'dtranger
constitueraient un atout.

Les candidatures davront parvenir a 'adresse suivante avant le 10 février
1989 &:

LA PRESSE, Réf.: 17524
CIPt m’- smtll'lﬂlﬂ ‘
MONTREAL (Québec)

o H3C 3E3 =

Notre client, une des plus importantes municipalités de
I'lle de Montréal, est  la recherche d'un:

ASSISTANT-DIRECTEUR
GENIE MUNICIPAL

Les responsabilités qui seront confides au titulaire de ce
poste sont: la gestion du développement el 'aménage-
ment du territoire, la planification, 'organisation, la coor-
dination de divers projets qui ont trait a la conception et
a la surveiliance de travaux de construction, au zonage,
ainsi qu'a 'arpentage.

Le candidat que recherche notre client est membre de
I'Ordre des ingénieurs du Québec el a acquis une expé-
rience d'environ dix. années dans le domaine du génie
municipal, dont 2 & 3 ans dans un poste de gestion. Une
expériencs en urbanisme serait souhaitable.

Vous étes bilingue, dynamique, possédez du leadership
el communiquez avec aisance.

Notre client offre un salaire qui sera en fonction de votre
expérience, ainsi qu'un généreux programme d'avantages
sociaux.

Toute personne intéressée par ce défi est priée de faire’
parvenir son curriculum vitae le plus rapidement possible
et en toute confiance a monsieur Camille Labrecque
en faisant mention du projet GL-581.

MALLETTE MAJOR MARTIN

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

2, Complexe Desjardins, bureau 3100, C.P. 186, Montréal (Québec) HSB 183
Nous pretiquons F'édgalitd d'empiod,

Cosmair Canada Inc. est I'un des chefs de file au Canada dans le
domaine des cosmétiques, des produits de soin de la peau, des
produits capillaires et des parfums, Ses effectifs comptent plus
de 600 personnes et son chiffre d'affaires annuel excéde 100
millions de dollars. Cosmair a connu une croissance a la fois
rapide et rentable.

Une de nos divisions capillaires, en pleine expansion, cherche a
combler ces postes nouvellement créés dans les secteurs du
marketing et de la formation;

CHEF DE PRODUITS

Relevant du directeur, vous assumerez |'entiére responsabilité

du marketing d'une gamme spécifique de produits de soins
capiliaires. Vos fonctions principales porteront sur les lancements
et les adaptations des produits, les animations saisonniéres, le
suivi quotidien ainsi que la p&anlﬁcauun et Lagq;mn de budget.

dipldme universitaite partiognt et une Hﬂsﬁ&,

mise en marché de prodults de consommation. H est

qu'une aptitude supérieure & travailier en harmonie avec d‘autres
personnes de tous les niveaux est également essentielie, tant au
poste lui-méme qu'a I'avancement éventuel au sein de Cosmair.
Hous offrirons une rémunération attrayante & la personne bien

qualifiée,
CHEF, FORMATION

A ce poste, vous reléverez du directeur et serez responsable

de la préparation, du développement et de I'animation des cours
de formation pour le territoire des provinces du Québec et de
I'Ontario. De plus, [a planification et I'organisation des cours
seront des fonctions essentielles de votre mandat. Afin de
refléter I'image de la Société dans vos programmes, vous
travaillerez conjointement avec les services du marketing

et de la commercialisation. d

Doté d’'une solide expérience en formation, vous étes bilingue et
possédez une aptitude marquée pour la communication. Vous
éprouvez également le désir de mettre hautement en valeur vos
capacités de leader, votre sens de |'organisation et vos talents
de motivateur. Une grande disponibilité est essentielle pour
réaliser les objectifs associés au poste.

Lieu de travail; centrewille de Montréal.

Si vous désirez contribuer a la croissance continue d'une
entreprise dynamique tout en poursuivant une carriére
enrichissante, nous vous invitons a faire parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance 3:

Héléne Chénier, chef de service du personnel
Cosmair Canada Inc., 3737, Cote-Vertu
wms:m-um(au&ec) H4R 2C9 —

Sl

STABLEX CANADA INC., une société d'envergure se spécialisant
dans le traitement de résidus inorganiques industriels, est a la
recherche pour son usine a Blainville, d'un:

Coordonnateur
a I’entretien

Vous relevez du chef de I'entretien, etvos responsabilités compran-
nent la réalisation de projets d'entretien et/ou de nature capitalisa-
ble et la coordonnation du systéme d'inventaire de piéces de
rechange. De plus, vous préparerez les dossiers techniques de
I'équipement de l'usine et vous surveillerez le travail des entrepre-
neurs ou des hommes de métier sélectionnés pour les projets.

Vous possédez de sepl a dix ans d'expérience en milieu industriel
dans le domaine de I'entretien et vous avez des connaissances
générales de la machinerie roulante (bétonniéres, pelles hydrau-
ligues, chariots élévateurs) et de la mécanique industrielle (pom-
pes, luyauterie, convoyeurs et structure). Une connaissance des
logiciels Lotus 1-2-3 el/ou DBase lll serait un atout.

Pour la personne dynamique, pluraliste, débrouillarde, autonome
et ayant une facilité de communication tant orale qu'écrite, nous
vous offrons une perspective de carriére des plus intéressantes
ainsi qu'une rémunération et des avantages sociaux trés concur-
rentiels,

Faites parvenir votre curriculum vitae dans les plus brefs délais

a: Nycole Gaudreault, Stablex Canada Inc., 555, boul. René-
Lévesque Ouest, 9éme Etage, Montréal {Quéhec] H2Z 1B1

STRABLEX CRANRDA
N INC. 4 "

R T
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Instrumentation et contrile 45K & 50K + auto
Posie Semor, powr ung personng pussadant de 3 4 5 ans d'expérience de venle en
instrumentation ¢ contrale. Yolre ternitolie sera la Rive-Sud de Montréal. Un dipldme
dingemaur ou un DEC en dectronique serail un Jioul

Gérant régional 50K & 85K + auto

Notre client. un manutaclurier bien reconnu, recherche un gérant pour le Duébec qui
s&13 responsable de 7 vendeuwrs. La preférence Sera accordés aux peisonnss ayant
de lexpérience dans les produits suivants: FIRST-AID et COUGH COLD.

Vente technigue (2) 32K 3 38K + auto

‘ Mous recherchons daux représentants technigues pour Montrdal et la banlisue La
préférance sera accordée aux candidats avec de 'expérience dans les pompas,
systémes hydrauliques el réducteurs de vilesse.

Service de courrier et iocation (2) 30K 3 37K + all.
Vous sérez responsable des comptes majeurs & Moniréal ou & Ottawa. idéa-
lemant, vous devez posséder de Fexpérience dans le domaine el étre bilingue.

Informatique 40K + +

Vous dtes un representant professionnel el aver de V'expérience dans les produils
scigntifiques suivants: P ot DIGITAL. La préférence sera accordée aux candidats
bilingues et possddant un dipldma universitaire.

Contactez JEAN-YVES DE CHAMPLAIN ou PIEARE LADROSSE au (314)
uu failes parurm w!lu I:uml:ulum vitae en toute contiance a
Sherbrooka OQuest, buresu 1630,

m IM] m ﬂ- Thldcoplour: [514) 845-8812.

« BPECIALISTES EN RECRUTEMENT
« SELECTION DE CADRES

ASSOCI ES

[
— s mmmCrown
S :::.d-ll:l::.

La Compagnie Crown Cork & Seal, une importante multinationale spécia-
lisée dans la fabrication de produits d'emballage métallique est a la re-
cherche d'un contramaitra en controle de la qualité pour son usine de

GONTREMAITRE EN CONTROLE DE LA QUALITE

Aalevam du superviseur en contrdle de la qualité, vous aurez sous votre
responsabilité un groupe de 10 employés. Tout en travalllant en collabo-
ration avec les départements de production vous verrez a ce que les poli-
tiques, procédures, méthodes de travall et les normes de qualitd soient
mm&u Vous feraz également I'analyse et I'dvaluation des donr.- &s
recueillies tout en apportant les recommandations et les masures correc-
tives nécessaires au maintien de la qualité.
Préférablement bilingue, vous détenez un dipldme d'une école technique
reconnue ainsi qu'une expérience pertinente de 2 a4 3 ans en contrdle de
la qualité dans une entreprise manufacturiére. Vous possédez également
une axpérience an supervision de personnel ol vous avez pu demontrer
valre dynamisme at votre sens du leadership et de I'organisation.
Ce poste offra un excelient salaire et une gamme compléte d'avantages
sociaux.

Les candidats intdreasés sont priés de faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 20 février 89 au:

Directeur des relations industrielles

Case postale 100

Station Ahuntsic

Montréal, (Québec)

H3L 3N7

LE COLLEGE APOSTOLIQUE SAINT-ALEXANDRE
DE LA GATINEAD

esta
la recherche d'un{e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Le collége ast une institution privea d’ ensaignement secondaire (715 alaves).
Dmd-rm-nmhwawim
Responsabiliiés
Sous l'autontd du Conseil d'administration, le dirécteur géndral a pour fonction de
promouvoir les trois grandes missions du Collége. a savoir les missions educative,
sociale ot religieuse.
IIIUIWWMWMhp:mllmwﬂmhu%:mmn;mgn
fournir & ce personnel tous a poss ahn rencontrer los
objectifs fixés par le projat educatif % mmﬁ“

Ex a8 I'Df"llﬂi

1- Minimum da 17 ans de scolarité at bravet d'ensaignement du MEQ. Un d:pidmu an
adminisiration scolaire ast un atout.

2- Expériance d au moins cing ans dans le monde de I'enseignement et/ou dans un
poste de cadra relid & I° ment.

3- Conformité de vie person avec l'orentation confessionnelle du Collége. Fol
active at engagemant.

4- Expérianca de gestion du parsonnal d'une ecola.

5- Capacité & assumar ce réle dans una philosophie de gestion participative.

6- Experience en gestion financidre et matanelia.

Rémunération =, =t

ue locale s apparentant & la remunération d'un directeur d'école secondaire da

700 deécratén dans la sectaur public.

Toute personne interéssde est priée de demander un formulgire de candidaure en

i'amssanfau secretaire du Conseil d’administration au plus tard la 20 lévrier 1989.

u

L

Coliege apos sul:t-mnm
Gatineau (Québec)
Jav 1E7

Tél: (819) 661-3812

Notre client, une entreprise manufacturiére de produits a
base de polyméres, connait présentement una expansion
rapide et est a la recherche d'un:

GERANT DE PRODUCTION

Sous l'autorité du directeur d'usine, le titulaire sera res-
ponsable de toutes les activités relides a la production:
planification, organisation et contrdle, établissement des
calendriers de production, préparation du budget d'opé-
ration, supervision et formation des contremaitres, parti-
cipation au renouvellement du contrat collectif de travail,
prévention des accidents, participation au comité de
sante et sécurite, etc... L'usine, située a Valleyfield,
emploie environ 50 travailleurs.

Le candidat recherché a une formation académique en
technique de production, préférablement de niveau uni-
versitaire; il est bilingue et a environ huit années d'ex-
périence dont au moins qualtre dans un poste de gestion.
C'est un leader, un communicateur et un molivateur.

La remunération offerte est en fonction de volre expé-
rience; notre client offre aussi une gamme d'avantages
sociaux.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae le plus rapidement possible 4 monsieur
Camille Labrecque, en laisant référence au dossier
CL-580.

MALLETTE MAJOR MARTIN
CONSENLERS EN ADAMINISTRATION

2. Complexe Desjarding. bureau 3100, C.P. 186, Mantréal (OQuébec) H58 163
Nous pratiquons l'égalité d'emploi

INGENIEURS / TECHNICIENS
DESSINATEURS

Nous vous proposons par celte annonca quelques-uns des postes qui nous sont
présantement confiés par nos clients.

Ingénieurs, techniciens et dessinateurs
ELECTRICITE ET MECANIQUE DE BATIMENT

(lunior, intermédiaire et sénior)

Expérience w‘linunu en dlectricitd et mécanique de bitiment pour des projels indus-
triels, institutionnels et commerciaux @ Montréal el en banlieus. La rémundration
peut atteindre 60 000 § par année.

Techniciens/dessinateurs en structure

Nous avons plusigurs postes 4 combler pour des projats a long terme dans I'industrie
des padtes et papiers et 'hydro-dlectricitd. La rémunération peut atleindre 50 0005
par année.

Ingénieurs et dessinateurs jusqu'a 50 000 §
GCONTROLE DE PROCEDES

Ingénieurs et dessinaleurs en tuyauterie, schamas de procédés et isométrique.
Montréal et Laval,

Ingénieurs et techniciens jusqu’'a 60 D00 $
INSTRUMENTATION ET CONTROLE

Devis. conceplion et mise en route de systémes d'instrumentation et de commande
pour des projels en pales et papiars el métallurgie.

Ecrivez ou appelez Wic Adjami pour discuter de vos plans de carrigre. N'hésitez pas
a nnuzi_ iait:_rie connaitre vos ambitions, nous pourrons peut-8tre vous aider a réaliser
vos objectifs.

LES RECRUTEURS DE CADRES HVA INC.

1265, rue Berri, bureau 920
Montréal (Québec) H2L 4C6 = Tél.: (514) 288-7978

\

e Secrétaire de direction

Venez vous joindre & nolre équipel Nous démarrons actuellemant une nou-
velle division pour une entreprise opéront & travers le pays.

Vous travaillerez en colloboration avec le Directeur notional des venies, ou
sitge social de I'entreprise, pour la division des Services publics d'électricita.
Possédant beaucoup d'cutonomia et d'initiative, vous serez constammeant an
contact avec nos clients, nos agents el nos usinas.

A vos cing ans d'expérience, s'ojoutent une excallante maitrise du francais et
de I'anglois, parlés et écrits, la connoissance du traitement de texte Word-
Perfact et des connaissances sur i'utilisation d'un dictophone.

les personnes intdrassées sont prides de laire porvenir leur curriculum vitoe
a: M. Chris Muller, directeur nationol des ventes, Landis & Gyr, 6160,
Tronscanadienne, Saint-Lourent (Québec) HAT 1X9.

LANDIS & GYR

At LA A L R LN S LR X

L R

A

Fondé en 1898 et érigé sur son site actuel en 1926 (pavilion
principal), FHépital du Sacré-Coeur de Montréal est un centre
hospitalier universitaire cle soins ulhaspeécialises el généroux. Par
sa mission auprés d'une population de plus d'un million de
personnes, I'hapital poursuit des objectifs reliés a rintégration
maximale de quatra principaux volats: o prestation des soins,
l'enseignement, la recherche el la sanlé communautaire.

Plus de 3 400 employés, 400 médecins, 740 lits et un budget
ds 11S CO0O OO0 § pormetent o 1éalization das obiactils Associas
a celle mission. Par ses aclivités de recherche el ses echanges
de collaboration, 'hopital figure sur la scéne intemationale.

Au seuil des années 90, I'hdpital est a la recherche d'une
personne pour le poste de

Directeur

des ressources humaines |

Sommaire des fonclions:

Sous la responsabilité directe du direcleur genéral. le titulgire
devra superviser lensemble des aclivilés relalives & la gestion
des ressources humaines en maliére de soullen et de
lonclionnemen! auprés des agulres directions.

Sommaire des mandatls:

- Santé et sécurité au travail

- Relalions employauremployés

- Dolation

- Administration des salaires

- Avantages sociaux

- Programme d'aide aux employés

Sommaire des exigences: I

- Diplénve universitaire de 2° cycle en administration

- Expérience perlinente de cing ans dans le réseau

- Une solide expérience pourrait équivaloir & une
formation universitaire Jde 2° cycle

Les personnes intéressées doiven! laite parvenir
leur curticulum vitae, avant 17 h le 10 février
1989, a la: Direclion générale, Hopital du Sacré-
Coeur de Montréal, 5400, boulevard Gouin
Quest, Monlréal (Québec) H4JICS.

Nous offrons des chances demploi égales @ toules
les personnes. LHopital du Sacré-Coaur de Moniréal
&s! un hopital pour non-flumeurs.

Hopital du Sacré-Coeur
de Montréal

\ P
U]

L'Hépital du Sacré-Coeur de Moniréal enlend assumer
pleinement les réles qui lul sont dévolus en tant que cenlre
hospitalier universitaire: poursulvre ses orentations de continuité
at de complémentarité des soins ultraspécialisés qu'il dispensa,
lavoriser 'enseignement et la formation continue, promouvoir la
recherche tant clinique que fondamentale et intensifier ses
interventions au nivecu régional et intemégional.

Pour nous soutenir dans celte voie, nous cherchons des
personnes aples @ cccuper les postes suivants:

Infirmier(ére)s
Candidat(e)s

a l'exercice de la profession

Postes & temps partiel (soir ot nuif)

Soins intensifs 3 postes & jours/2 semaines
Equipe volante 4 postes 4 jours/2 semaines
Equipe volante 7 postes 7 jours/2 semaines
Unité de soins 4 postes 4 jours/2 semaines

Posles de remplacemen! @ lemps complet

Soins intensifs 1 poste nuit
Unité de soins 3 postes  soir
Unité de soins 1 poste nuit

Postes de remplacement & temps partiel (jour, soir @l nuil)

Soins infensifs 3 postes & jours/2 semaines
Equipe volante 1 poste 4 jours/2 semaines
Unité de soins 12 posles 4 jours/2 semaines
dpostes 4 & 10 jours/2 semaines

Exigences:

Pour les infirmier(ére)s: membre en régle de I'OLIA.
Pour les candidal{e)s: DEC. en techniques infirmiéres

Faltes parvenir votre curriculum vitae avant le

17 tévrier 1989 @ Mme Marle-France Goauthier,
agent de daolation, Allocalion ressources
humaines, Hépital du Sacré-Coeur de Montréal,
5400, boul. Gouin Ouest, Montréal (Québeac)
H4JIC5, 1aléphone: (514) 338-2712

Nous offrons des chances demplol égales a foutes
les personnes. l'H&pital du Sacré-Coeur de Monlréal
est un hépital pour non-fumeurs.

Hopital du Sacré-Coeur

de Montréal
LTTEEEEEVET

Professionnels
en verification

Prenez le train ...

Nous recherchons des C.A. de plusieurs niveaux d'expérience
pour se joindre 4 notre cabinet en pleine crolssance.

Si vous visez

* le plus important bureau de C.A. au Québec, ayant son siége
social et son centre décisionnel & Montréal;

* un environnement profiessionnel, chaleureux et valorisant:
* de nombreuses possibilités de carriére en fonction directe
de notre vaste gamme de services d'experts-conseils;

* une formation continue vous permettant de poursuivre un

développement professionnel 4 votre rythme;
» une clientéle diversifiée de P.M.E, et de grandes entrepri-
ses appartenant & des secteurs privé, public et parapublic.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confi-
dentiel, en mentonnant le numéro de référence P-154 au Ser-
vice des ressources humaines, bureau 1900, 600, rue de La
Gaucheti¢re ouest, Montréal (Québec) H3B 4Ls.

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

Complables agréés

La ville de Varennes, municipalité de 12 000 habitans yui con-
nait depuis yuelyues années une forte expansion, vous offre

aujourd hui |'occasion de vous joindre 3 son éyuipe ‘de gestion.

Responsable
des communications

Relevant du directeur général, vous serez responsable de ensem-
ble des activités relatives a Uinformation aux citoyens, des relations

publiques dans le milieu, de la promotion des services municipaux

et du secrétariat du Cabinet du Maire. Bilingue, vous cumulez idéa-

lement un minimum de trois années d'expérience pratique en com- |
munications ou en relations publiques, acquises au sein d'un orga- -
nisme public, préférablement du domaine municipal. Dossier 1205

Responsable des
ressources humaines

Relevam dy direcieur général, vous vous verrez confier I'admins-
tration des politigues, pratiques et procédures relatives a la gestion
des ressources humaines et aux relations de travail de la municipa-
lné. Idéalement détenteur d'une formation techniyue pertinente a la
fonction, vous possédez un minimum de deux A 1rois années d expé-
rience en gestion de personnel ou en relations industrielles, acqui-
ses de préférence dans un orgamsme public syndigué ou aupres d une
municipalité de tadle moyenne. Dossier 1296

Venillez Faire parvenir votre curriculum vitae, en précisant le numéro .
de dossier correspondant d l'emploi postulé, 3 France St-Vincent, -

C.P. 2000, Tour de la Bourse, Montréal (Québec)
H4Z 1K9. .

MiL ‘ll Davie

Membre du Groupe MIL. notre compagnie, I'un des
plus importants employeurs de la région de Québec, est
un chef de file dans son domaine. Riche d'une longue
tradition de succés dans la construction et la réparation
navale, elle compte sur une main-d‘oeuvre spécialisée et
compétente qui, grice a une technologie avancée, lui
permet de livrer un produit de grande gualité,

Acheteurs (2)
Concours: 04-89

Sous la responsabilité du gérant des achats, I'acheteur -
¢st responsable de I'achat de matériel ou d'équipements

divers. Il prépare les appels d'offre et analyse les sou-
missions afin de déterminer I'offre la plus avantageuse
pour répondre aux demandes provenant des différents
services.

Le candidat recherché posséde un duplﬁmc de secon-
daire V ainsi qu'une formation additionnelle en méca-
nigue, électronique et acier. Il posséde une expérience
de 5 années durant lesquelles il a oeuvré dans les trois
secteurs mentionnés ci-dessus. Une trés bonne connais-
sance de la langue anglaise et étre membre de I'A.C.G.A.
sont des atouts recherchés pour combler ces posles

Echelle de salaire: 491,30 § 4 603,94 § par semaine.

Si vous étes désireux de mettre & profit votre expé-
rience et vos connaissances professionnelles, nous vous
invitons & faire parvenir votre curriculum vitae en men-
tionnant le titre et le numéro du concours, au plus tard
le mercredi 15 février 1989, au Service des ressources
humaines, Section dotation:

C.P.130 MIL Davie Inc.

Lévis (Québec)
G6V 6N7 Membre du Groupe MIL

DIRECTEUR DES OPERATIONS

pour PascoBel Inc, chef de file dans la production d'ingrédients laitiers |

spécialisés. Il sera responsable des services da la production, R & D. Il aura
de préférence une formation comptable avec 5 ans d'expérience en admi-
nistration dans V'industrie alimentaire, Il assistera le v.p. exécutif dans |'ad-
ministration de certains dossiers tels que prix de revient, subventions gou-

vernementales et planification financiére.
Faira parvanir ¢c.v. &:
PascoBel Inc
133, Montée de Liesse

Ville Saint-Laurent (Québec)
HAT1T9
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Directeur,

Administration générale

Cette insttusion bancaire, |'une des plus importantes 4 I'échelle mondiale, est solidement érablie au Canada
deputs de nombreuses anndes. Elle est A la recherche d'un directeur. Administration géneérale. pour son

siepe =ocial & Montreal

Sous auvtorité du vice-président, Ressources humaines et Admunsiration, la personne chosie gérera les
services de soutien administratifl de 'institution. Secondée par une équipe de cing personnes. elle sera,
notamment. responsable de 'entretien des équipements et du matériel de bureau, de I'achat et du contrdle
des fournitures, de I'aménagement des locaux ainsi gue de la gestion des baux et des imprimés. Dipldmés
universitaires, les candidats & ce poste sont bilingues et comptent au moins trois ans d'expérience A un
poste semblable au sein. idéalement. d'une entreprise de services. lls administrent actuellement un budiger
d'exploitation de 'ordre de 500 000 S et ils sont reconnus pour leur sens poussé de |'organisation, leur

esprit de décision et leur excellent jugement,

Veuillez adresser votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en indiquant le numéro
de rélérence 2024, au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, Montréal

(Québec) HSIG 1T7. TéL: (514) 397-0204.
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LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE
" DE TROIS-RIVIERES
Cantre hospitalier de 300 lits, soins de courta
duréa &t département da santé
mm“:.hmmm
pour agir a titre de

CHEFS DE SECTION

A L'ENTRETIEN MENAGER

& son département d’Entretien ménager
(Concours 1114)
DEUX (2) POSTES CHEFS DE SECTION — PERMANENT A TENPS COMPLET
NATURE DE LA FONCTION: 7
Sous I'autorité immédiate du chef de service de I'Entretien
ménager et de la Buanderie-li . la_titulaire planifie,
coordonna et contrdle les relatives & l'entretien
:'nana de sa section dans le but d'assurer la propreté et
'a Ll
EXIGENCES:
@ DEC en administration;
@ Expéarienca an gestion (supervision de parsonnel);
L] gpnnaisunon approfondie des méthodes et des produits
entretian; .

® Connaissance das principes d'aseptie;
@ Connaissance de systdmes informatisés de gestion sani-
taire serait un atout;
® Toute combinaison de scolarité et d'expérience pertinente
sera considéré;
® Aptitudes personnalles:
@ |eadership
@ communications positives
@ sens de I'organisation

REMUNERATION:
® Selon la politique salariale du Ministére de la Santé et des
Services sociaux.

Toute personne intéressée est de faire ir son
‘curriculum vitae, AVANT LE RCREDI 15 F&ﬁ?gg‘ 1989,
a 16 h 30, & 'adresse suivante.

Direction du

Centre Sainte-Marie

19891, boulsvard du Carmel

Trois-Riviéres, (Québec)

C ONSE

I L S L N C

Notaires ® Courtiers d'assuran-
ces ¢ Avocats ® Gestionnaires
de condom-

ou
niums @ Comptables ® Experts

uﬂma'mwmm-
ma EduComm enr. est a la re-
charche d

cours seront an
et en anglais & , -ainsi
dans d'autras localités du Québec et

CARRIERE
EXCEPTIONNELLE
SITUATION
DE PRESTIGE

2 parsonnes qualifiées deman-
pour la venta.

Rémunération:

Salaire, commissions plus bo-

nis. Vous devez pos: rune

bonne formation academique.

Pour rendez-vous confidentisl,
appeler avant 17 h le:
Directeur du personnel #
514) 672-4647
514) 525-1924

l

Une occasion de carriére financiére
exceptionnelle!

Notre dient. la plus importante banque A charte canadienne, reconnue pour la qualité de ses services
€1 son souci constan! de répondre aux besoins toujours plus complexes et variés de sa chentile d'affaires.
est & la recherche de directeurs de comptes commerciaux.

Relevant des directeurs des centres commerciaux, les directeurs de compites sont responsables de la pro-
motion des services destinés aux gens d'affaires et de la gestion d'un portefeuille de comptes commerciaux.

Bilingues. nos futurs candidats ont A leur actif quelques années d'expérience A la direction de comples
commerciaux au sein d' institutions financieres. Déjd. ils ont su se faire remarquer par leurs compétences
financiéres, leurs connaissances des principes régissant le financement A terme, leur intérét marqué pour
le développement d'affaires et la qualité des relations interpersonnelles qu'ils entretiennent. De telles com-
pétences assureront aux futurs titulaires des postes, outre des perspectives de carriére emballantes, une

Directeurs,
comptes commerciaux

rémunération des plus compétitives ainsi qu'une excellente gamme d'avantages sociaux.
Notre client souscrit pleinement aux principes d'acces A I'égalité en emploi.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en indiquant le numéro
de référence 2025, au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, Montréal
(Québec) H3G 1T7. TéL: (514) 397-0294. 2

A s

REE"C-REU T 'ETUIR.'S

X

_CARRIERE |

© internationale
cherche 2 représentantiels & plein
temps pour couvrir la région métro-

politaine,

— Ravenu 40 000$ et plus

— Produit exclusif
A b complﬂ

— Avantloges socioux c]

— Fonds de pension oprés 20 ons

— Expérience de vente non requise,
mais serait un alout appréciable.

ADMISSIBILITE

— Certificat de secondaire ¥V ou
I'équivalent

— Posséder une voiture.

f—

vevillor
ou jeudi, entre P h et 16 A, ov

(514) 384-1418

ORIENTATION
PROFESSIONNELLE

STRATEGIE DE CARRIERE

CARRIERE PLUS

Egmﬂtne I:}ulsroﬂ-m.. n.-..‘I’.ﬁl
carriére

548-8579

— ﬁ'@[ﬂﬂ Inc. r

FMGI Inc., compagnie reconnue ayant développé son expertise a

systdme en relationnel, recrute:

(BILINGUES)

possédant de 8 & 10 ans d’axpérience (exigences: plans
directeurs, gestion de projets, analyses de systémes)

ANALYSTES
possédant de 3 4 5 ans d'expérience, ayant une bonne connais-
sance de I'analyse structurée et de la modélisation de données

ANALYSTES-PROGRAMMEURS
possédant une bonne connaissance des logiciels relationnels
(ORACLE ou INFORMIX ou ADABAS/R, etc.)

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur

a l'adresse suivante: 100, rue de Gaspé, 2502

lle des Soeurs, Qc H3E 1ES

travers d'importantes réalisations de plans directeurs informatiques,
de modélisations corporatives de données et de développements de

curriculum vitae a l'attention de Gérard Gladu, Directeur commercial,

pements.

curriculum vitae, au:

Harricana Métal Inc. (Amos et St-Eustache)
est une filiale du Groupe Harricana Inc., spé-
cialisée dans la fabrication d'équipements
pour l'exploitation forestiére. Nous sommes
actuellement a la recherche de personnel
pour combler les postes suivants:

TECHNICIEN-DESSINATEUR EN
CONCEPTION MECANIQUE

pour concevoir, faire I'analyse technique et effectuer les des-
sins nécessaires a la fabrication et a I'adaptation de nos pro-
duits. Avoir un minimum de deux ans d'expérience pertinente
et étre apte a travailler avec un systéme de DCAO.

ILLUSTRATEUR TECHNIQUE

pour effectuer les modifications de dessins, la tenue a jour, le
classement et la reproduction de livre de piéces de nos équi-

Lieu de travail: siége social a Amos
Les personnes intéresséas sont priées de faire parvenir leur

ENSEIGNANT(E)S POUR L’OUEST
ALBERTA - COLOMBIE - TERRITOIRES

g: g%&:l:::mmg? de I'Ouest c:rnadaign w:::ntI a la racher-

r septembre rles m-
mes de frangals pour frnncopghuonas. tmmarsionpﬁ:nqaisam glgfrraan-
cais langue seconde pour angiophones.
Postes disponibles:
Généralistes a tous les niveaux et dans toutes les disciplines de la
maternelle & la 12e année. Spécialistes en art industriel, sciences
familiales, sciences religieuses, musique (Kodaly), bibliothéque,
orientation, mathématiques, sciences, informatique, orchestre,
conseillers pédagogiques et direction d'école.
Formation en situation d'immersion, expérience et connaissance
de I'anglais sont désirables.
Exigences:
Dipléme universitaire et brevet ou permis d'enseignement.
Entrevues auront lieu aux centres Emploi Canada: McGill (27 fév.,,
Montréal (27, 28 fév.), Laval (1, 2, 3 mars), Chicoutimi (?.4 mars),
Fredericton (6 mars), Sherbrooke (6, 7 mars), Moncton(l . 8 mars),
mam;:ski (8, 9 mars), U.Q.A.M. (9, 10 mars), Trois-Riviéres (1

rs).
Les étudiants en éducation soumettent leur demande au Centre
Emploi Canada & leur université et les autres a:
Lionel T. Remillard

Directeur du recrutement
C.P. 7411, Bonnyville, Alberta TON 2H7

~ % :::tl.uluﬂns ."':q
Dessinateur({tri
URRICULUM || %, Dessinatenrlricel
ITAE E Ei?;ﬁﬂ;?ﬁ“" dlectrique

* Architecture

Expérience: quatre ans et plus
Durde: = 3 & 12 mois (3 contral)
* gmploi plus rémunérateur
» apprentissage de nouvelies

Depuis 1981,REDAPRO vous
offre un service professionnel

et personnalisé technologies
de rédaction de curriculum » passibilite d'embauche
vitae et de conseils en Lieu: is;:‘:! :ﬂs—ﬂ'aﬂcs. Mauricie,
recherche ﬁ'emploi. Fales parvenir voltre curnculum witae a:
- Les Dessins Drummond inc.
Pour une entrevue 2950, boul. Lemire
(514) 382-3224 Drummandvilla (Qudbec)
\ Worn- Masiey card- A Eercaa sxpre ) 28 76

%

Département des Ressources Humaines
HARRICANA METAL INC.
1675, route de I'Aéroport, C.P. 550
Amos, Québec, JIT 3A8
Poste ouvert également aux hommes et aux femmes

el e e i UL -;hf:!_tmﬂ-.m:-.aﬂh_-.—; S RO TN
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HOPITAL SAINT-LUC

Centre hospitaher athilié a I'Unversité de Montreal
recherche

CONTREMAITRE DE LA DIVISION
ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
(poste cadre)

Sommaire des fonctions:

Sous l'autorité du chef du servica des installations matérielles, le
titulaire du poste planifie, coordonna et contrdle les activités relatives
a I'entratian praventif, la réparation et I'amélioration des installations
élactriques et édlectroniques des batiments et des équipements in-
dustriels de I'établissament.

Exigences:
— D.E.C. en électro-technique ou en électronique.
— Certificat de qualification du ministére de la Main-d'csuvre, & sa-

voir una licence tAs 2 préférablemant ou du moina une licenca «C»
Wmmwwmm pnlh.
. t au
comportant au moins deux (2) annédes d'axpérience pertinents en
gestion de ressources humaines.
Rémunération:
En conlormité avec les normes du ministére da la Santa ot des Sarvi-
ces sociaux.
Ce poste s'adressa également aux hommaes st aux femmes.
Les personnes qualifides et intéressées doivent faire parvenir leur
mﬂﬂuﬂmrﬁﬂu&#ﬂﬂélﬂﬂthﬂﬁﬂlﬂﬂﬂm&dﬂlmhm
de I'emploi postulé, au soin du:

est a la recharche d'un(e)

Infirmier(ére)
pour son unité de psychiatrie

| des adolescents

Sous l'autorité de l'infirmer(ére)-chof, le titulaire identifie las besoins du
bénéficiaire et contribue aux méthodes diagnostiques; il prodigue et
contrdle les soins infirmiers que requiert la promotion da la santé et la
pravention de la maladie et prodigus des soins selon une ordonnance
meédicale: il exécute les acies médicaux autorisés selon les conditions
prescrites dans le centra; ii ranseigne le bénéficiaire et sa famille sur les
besoins de santa.

MNous recherchons un(e) candidat(e) membre en régle de I'0.1.1.Q. pos-
sédant une formation universitaire de 1er cycle en soins infirmiers et
quelques années d'expérience pertinanta.

Nous vous offrons un poste pormanent a temps complet de soir.

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum
vitae, avant 16 h le 17 février 1989, a:

Pierre Simpson
Coordonnateur de la dotation
Direction des ressources humaines

&

-

Hépital Sainte-Justine
3175, Céte-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) - HIT 1C5 -

sélaction recavront una réponse écrite.

/-L'hbpﬂ‘al Sainte~Justine, centre hospitalier universitaire ultra-spécialisa, \

N.B.: Seuls les candidats vus en camm}da)

MNous sommes a la recherche d'une personne apte & occuper le poste
& temps plein suivant, & partir du 1% juin 1989:

Professeur(e),
gestion des opérations
et de la production

Vous participerez @ |‘enseignement de la gestion des opérations et
de la production pour nos 3 s programmes de bacca.auréat
et de maitrise (jour, soir) et, éventuellement, de doctorat.

Vous devez détenir un doclorat en gestion ou en administration, ou
atre en voie de le terminer. De prétérence spécialisé{e) en gestion
des opérations et de la production, vous vous exprimez bien en fran-
cais ou dtes prét(e) a développer cette compétence. Enfin, nous vous
invitons & postuler si votre spécialisation dans une discipline connexe
(management, stratégie, technologie) est jumelée & un intérét mar-
qué pour la gestion des opérations et de la production.

Volre traitement reflétera volre scolarité et voire expérience.

Les personnes intéressées feront parvenir leur dossier de candida-
ture complet & : Isaballe Deschamps, de ﬁhﬂh.l;.d?r-h _

de I'ensei de la gestion des opérations
beoduction, Ecole des Hautes Envdes Commercioles, 52535, ave-

nue Decalles, Montréal (Québec) H3IT 1V6.

4
Faw
LA MAISON DE ESE L'ORDINATEUR
DIVISION DE COMPUTER CONNECTION INC.

peste de Directeur-Gérant des ventes

Un des plus importants revendeurs de produits Apple™ est & la recherche
d’'un Directeur-Gérant des ventas pour son bureau de Laval, laquel posséde;
une trés vasta clientéle depuis huit ans déja ot est actuelloment en pleine ex-
pansion. L'entreprise posséde plus de 12 centres d'affaires, & travers le Ca;
nada, se spécialisant dans la vente aux comptas majeurs, gouvermnamen-
taux, scolaires at PME.

Le titulaire sera bilingue, dynamique, efficace et connaissant bien le milleu3
de la micro-informatique. Il devra de plus posséder une solide expérience;
des affaires, de la gestion, du marketing et de la supervision ainsi qu'un
sens aigu de la planification, de I'organisation et de la motivation pour obte-
nir la meilleur du personnel, une force de ventes d’expérience bien formée.
Une excellent plan de salaire et de banéfices marginaux est offert. .
Ce poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes. i
uswmmmwmmtmwmutmmmmrmwmi
an toute confiance a:

CONFIDENTIEL et PRIVE
Jean-Guy Grenier
La Maison de I"'ordinateur
y 1533 cuest, Autoroute Laval (440)
Concessionnaire autorise LAVAL (Québec) HTL 3W3 H

Veuillez noter que le 20 février, La Maison de 'ordinataur cccupera des nou-

veaux locaux plus spacieux en vue de mieux servir sa clientdla Les nou-
veaux locaux seront situés a:

La Tour Chomedey :

3400, boul. du Souvenir 4

LAVAL {Québec) {

}

HTV 3Z2

v

Apple et la logo Apple sont des marques déposées d'Apple Computer Inc. ; I
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loppement de

P«m Marwick Technologie développe

et commercialise des logiciels d'zide

systémes informatisés (CASE). La gamme Silverrun
w@ﬂ%l]wbm&sdmﬂ

ngénérelemdeﬂlﬂlpplluﬁms.ﬁnmda ses

t de Longueuil ¢t Québec [m‘zuﬂmt SystemOID), Peat

alors que ® aptitude au travail d'équipe;

Le défi d’aujourd’hui: développer les outils CASE de demain. *

Les personnes recherchées doivent posséder le profil général suivant:

o curiosité intellectuelle, désir d'apprendre et de découvrir;
® intérét pour le développement d'applications non triviales:

Manrk:lr. echnologie recherche actuellement des candidats(tes) pour combler .
les postes décrits ci Lenvironnement de travail se caracténse comme ® la formation peut étre de niveau DEC, Baccalauréat ou Maitrise;
suit: uclhtséuhh mﬂ omdéﬁmn}nlquw -:-m-i-u:wu-“m;
t avec le milieu recherche, pﬂﬁﬁlﬁ avancement @ la connaissapce um'g-m
et excellentes conditions. mwmm“m tCompurar Alded

Analystes/programmeurs  Développeur UNISYS 1100 Développeur PC Formateurs techniques
Québec: 4 postes, référence | x Longucuil: I posts, référence 2 P Longucull: 1 poste, réfirence 3 ot Longueull: 2 postes, rédérence 4
2 Poste: et Poste: -
Poste outihduel: t MUN WW compilateurs Migration et -wm cantre de . Poste: Formation des nouveaux utilisateurs
Connaissances: C, base de données relationnelles YS 100 avec HVTIP comme moniteur m Goldrun vers : Technique de formation en informatique
(Oracle) et éseaus, programmation par et RDMS comme base do données. et PC/LAN. des opérations dans les environnements
objets, modélisation des Connaissances: W équ.Mlm Coanaissances: c.cnu.o-u-.mm Wuw
Expéricnce:  Développement en whum ct RDMS. o5t un atout séricux. d'application avec
 (Mac, MS-Windows, X-Window,  Expérience: Mmmundadm:mendhdogpe::i Expérience:  Minimum de deux ans dans e Langiaiy est obligatoire.
) ou expérience Hmﬁm piciack by m d'application sur Expérience: hh-?@hm:
Assurance de la quahte Support a l'installation Rédacteur technique AT QUTORRS liissss e coivet fave i e
Lomgueuil: 2 postes d'analystes, référencs 5 Longueuil: Imﬂfmﬁ ix Longueuil: 1 poste, référence 7 adresses suivantes en indiquant la référence sur Fenveloppe::
Poste: MWM Poste: .I.‘“w!:pm'm a.mr Goldrun  Poste: mmwan L .
l‘nw;hmhhmn:ﬂh muhmm-u-ﬁim ﬂ?mmmmm
m_m“ canadica ct américain. Langlais gueuil (Québec)
Connaissances: SGBD Caumiuum'mﬂéwlowwnl' d' SOBD mw s ﬁlm*
ks oy e T TR SR
Expérience:  Minimum de deux ans dans poste similaire ou VAX/VM ou systémes et lllﬂl'ﬁﬂ.du ' .
ou en développement =i support développés sous UNIX. Expérience:  Minimum d¢ deux ans dans poste ou Québec: '
d'spplication on-line d'envergure Expérience:  Minimum de deux ans dans poste similaire environnement similaire, Peat Marwick
ou en et dans les m&.npmlnlp;b. %0

k% Peat Marwick
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La Confédération des caisses populaires et d'économie
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de
I'orientation, de la planification, de la coordination et de
la surveillance au sein du plus grand mouvement coo-
peératif québécois:

fe Mouvement m

Pour la direction Intégration des systémes, de notre divi-
sion Assurance-qualite, nous désirons nous adjoindre un

Analyste de tests

A ce titre, vous assurerez le controle de la qualité du
systéme VISA. Vous participerez a |'élaboration de stra-
1égies d'essai ainsi qu'a la conception de scénarios et a
leur réalisation. Vous collaborerez en outre a I'implan-
tation, a I'évolution et au soutien des outils techniques
ndécessaires au fonctionnement de la division.

Ayanlt acquis une expertise dans l'utilisation des systeé-
mes de moyenne et de grande envergure, autonome dans
votre travail, vous détenez de plus un dipléme uriversi-
taire de premier cycle en informatique ou I'équivalent,
el aver deux années d'expérience en développement
informatique.

Si vous pouvoir contribuer a notre développement
tout en facilitant votre croissance professionnelle, veuil-
lez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 13 février

1989, en mentionnant le titre du poste, a:
La direction des ressources humaines
Coniédéﬁbnn

&‘Bum :
écnnmnieDulardm
du Québec

1, Complexe Desjardins

C.P. 7, succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 182

Le Mouvement Desjardins offré des chances
d'emploi égales 3 tous.

Rhéne-Poulenc Pharma Inc., qui fait d'un groupe intarnational,
est une compagnie innovatrice pour ses réalisations dans la
racherche et le marketing des produits pharmaceutiques au Canada.
Elle recherche actuellement une person~a qualifiée pour combler lo

poste de: :
CONTROLEUR

Relevant du vice-président, Finance, vous dirigez la préparation de
I'ensemble des rapports financiers de l'entreprise et mettez en place
- les poiitiques et da contrdle intarne nécessairas, et en fai-
tes le suivi. Vous fournissez de plus I'expertise financiére dans i'ana-
lyse des résultats, et gérez la trésorerie da la compagnie.

® Dipiédme universitaire en administration;
.mmmwwuliqumlenﬂ
@ Expérience pertinenta de 6 & 10 ans dans un milieu manufacturier
ot informatisé (une expérience de 2-3 ans dans un posta sifnllalra
serait un atout); o Y
@ Expérience en gestion de personnal;
@ Excelientes capacités analytiques;
@ Initiative, flexibilité, leadership;
@ Bilingue.
Avec un milieu de travail particulisrement motivant, nous offrons un
salaire compétitif el une gamme compléte d'avantages sociaux.

Seules les personnes respectant ces critdres seront considérées et
contactées

Si la poste vous intéresse, veuillez faire pamnir votre curriculum vi-
tae avant la 15 février 1989
Rhbne-Poulenc Pharma Inc
Sarvice des ressources humaines
Boite postale 500, Station Youvilie
Montréal (Québec)
H2P 2W3

(oP grONE-POULENC

AMONE-POULENC PHARMA INC

&

Ressources humaines E.R. (executive ragistry) offre avec succés
des services de consultation depuis 25 ans a Montréal. En
pleine expansion, elle cherche a adjoindre a sa dynamique
equipe deux conseillers en recrutement bilingues possédant
une expérience en recrutement dans les ventes et l'informatique,

Alors, si la possibilité de vous joindre au meilleur dans son
domaine et recevoir une rémunération des plus alléchantes
vous intéresse au plus haut point, veuillez communiquer
en toute confiance avec M. H. N. Stewart.

La Confédération des caisses populaires et d’économie
Desjardins du Québec est I'arganisme responsable de
I'orientation, de la planification, de la coordination et de
la surveillance au sein du plus grand mouvement coo-
pératif québécois:

le Mouvement Desjardins

Chargé de production

Relevant du chef du service Conirdle des différés, a la
direction Production, vous serez responsable de la récep-
tion des demandes de traitement informatique. En plus
de contrdler la soumission des travaux, vous aurez a effec-
tuer les correctifs lors de problémes. a assurer le suivi
de la cédule de production, a vérifier la qualité et I'exac-
titude des résultats anticipés.

Vous devez posséder une formalion de niveau collégial
avec spécialisation en informatique ou I'équivalent, ainsi
que deux ans d'expérience en opération ou en program-
malion vous ayant permis de maitriser le JCL et ses utili-
taires. La connaissance des logiciels de UCC-7 et 11 serail
un atout.

Pupitreurs senior
(deux postes)

A ce litre, vous assurerez le bon fonctionnement des ordi-
nateurs et des opérations de traitement tout en effectuant
le suivi des syslémes a partir de moniteurs, en plus de
recueillir toute la documentation pertinente a la résolu-
tion de problémes et de la soumeltre aux personnes res-
sources appropriees.

Diplomé d'études collégiales en informatique, vous pos-
sédez trois années d'expérience en opération dans un
environnement IBM, Tandem et IMS, dont au moins une
a titre de pupitreur.

Votre salaire, a la mesure de volre expérience el de vos

compétences, s'accompagnera d'une gamme compléte
d’avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 13 février
1989, en mentionnant le poste désiré, a:

La direction des ressources humaines
La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins
du Québec

1, Complexe Desjardins
C.P. 7, succursale Désjardins
Montréal (Québec) H5B 1B2

Le Mouvement Désjardins offre des chances
d'emploi égales & tous.

Consecillers

en recrutement
Ventes et informatique

ressources humaines ER

centre capitol, 1200, avenue megill college
bureau 1910, montréal (québec) H3B 2L1
(514) 866-7981  Télécopieur: (514) 866-7093

La Confédération des caisses populaires et d'économie
Desjardins du Québec est I'organisme responsable de
I'orientation, de la planification, de la coordination et de
la surveillance au sein du plus grand mouvement coo-
pératif québécois:

le Mouvement Desjardins

Pour sa division Suivis des systémes informatiques, &
Montiéal, la vice-présidence Inspection et vﬁiﬁmmn
recherche des ) .

Conseillers en
vérification informatique
(deux postes)

A titre de professionnel senior, vous aurez un réle impor-
tant dans la vérification d< I'environnement et des appli-
cations informatiques des caisses et des fédérations et
ce, dans la perspective de la réalisation des mandats d'ins-
pection et de vérification de la vice-présidence.

De plus, vous contribuerez a I'élaboration et a I'évolu-
tion des méthodes, techniques et outils nécessaires aux
activités de vérification informatique.

A partir des besoins des ressources de la vice-présidence,
vous participerez également a la conception et a la dif-
fusion des programmes de formation technique en

. matiére de systémes informatisés et de vérification
informatique.

Enfin, vous agirez comme expert technique auprés de ces
ressources ainsi que de différentes unités de la Confé-
dération.

| S

Vous étes qualifié pour ce poste si vous détenez un
dipldme universitaire de premier cycle en informatique
ou en administration et six années d'expérience
pertinente, dont trois en vérification informatique. Etre
membre d'une association comptable professionnelle du
Québec serait un atout.

Si ce mandat vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 17 février 1989, en indiquant le
titre du poste, a:

La direction des ressources humaines
La Confédération
&desd "économi D':j:::d

ie ins
du Québec

1p c“'we mmﬂl
C.P. 7, succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 182

Le Mouvement Desjardins offre des chances
d'emploi égales & tous.

VILLE DE LA PRAIRIE
OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS °

wrmmmmgm la directeur des travaux uﬁk
blics ast responsable da ' des propriétés de la Ville

qmmmmmmmwmdmmdmm-_

édificas, les parcs, les véhicales m ainsi que les
Fekarige B oot 5o SIS s Josey
des travaux publics a aussi la mpmmhiliﬁ de travaux de cons-
truction et d’amélioration d'am:trgg{‘-; modeste de méme que la

raesponsabilité de la gestion des ,
W planifie, dirige, coordonne et contrdie toutes les activités du servi-

ca des travaux publics qui compte environ 20 employés et dont le

wmulmuamnmmwm

La candidat idéal est un ingénleur possédant 5 ans d'expérience
a3 Host%manﬂ .

dans un poste semblable dans le secteur municipal,

g:eutposaddedahmnuquaﬁﬁsdamdeuhlpmuuupacné
restructurer le service des travaux publics de la Ville.

La Ville de La Prairie offre des chances d'emplol égales 4 tous.

Las candidaturas doivent parvenir au soussigné, au 600, boulevard
La Prairle, Québec J f?!,lupﬂlllrdh
20 février 1988.
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La Cantre d'accueil de Lachine, un centre d' hébargemant pour aduites
an pars d'autonomid de 218 lits &t dotd d'un centra de jour est 4 la re-
charche d'un{s)

Responsable de la qualité de vie
(Poste a temps complet permanent)

Sous Tauloritd du chel des sarvicas spicialisés, Bella) planifig, orga-
nisa, dirige at contrile les activitds relatives 4 la qualité de vie; anima-
tion pastorale, projets spéciaux et autres... dans le but de favoriser I'in-
tégration, I'autonomie ot la bien-étre des béndficiaires intermes et axter-
nes. Foumit le support et la supervision nécessaire A I'équipe de béné-
voles du centre.
Formation académique:
— Baccalaurdat dans une discipline appropride ou en voie de réalisa-

tion,
— Una formation complémentaine en gérontologie sarait un atout.
Expériance:

— Un minimum da trois années d'expériance en animation auprés de la
«  clientéle Age.

.= Une expérience da gestion ast souhaitabie.

.= Avoir déjd ravailld avec les ressources béndvoles et communautai-
res d'un milieu serait considéré comme un atout.

Habiletés personnelies:

— Vous vous distinguez entre autres par une capacité de communiquer
et A diriger, un séns des relations intarpersonnelles et un sens des
responsabilitas.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 fevrier 1989,
au:

Service des ressources humaines

Fa Lorporation du
ECentre d Accueil de Lachine

850 Place ' Accusil, Lachine, Oud, HES 325 — TiL: 834.7181
Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

HOTELLERIE

Notra client, una des plus prestigieuses station touristique an plaina ex-
pansion des Laurentides, viént de créer daux nouveaux postes.

GERANT DES VENTES

Sous l'autorité du directaur ventes ot marketing, vous planifiez, organisaz
ot coordonnez la vente des différents services ot activités offerts par la
station.

Bilingue, ayant plusieurs années d'axpériance dans la vente de produits
hdteliers et la supervision de commerciaux, vous étes 4 l'aise
dans la création de procédures, lidentification et le développement de
marchés cibles. En outre, vous &tes bon négociateur et étes capable de
déceler les besoins d'une clientdle des plus diversifides.

DIRECTEUR, HEBERGEMENT

Sous I'autorité du directeur général vous aurez |'entiére responsabilité du
budget, de la direction et de la coordination de quatre sacteurs clés du
sarvice 4 la clientéle regroupant une soixantaine d'employeés.

Bilingue, vous possédez plusieurs années d'expérience dans I'hdtellerie
ou vous avez su démontrer des talents pour las relations humaines et la
gestion de personnel. Vous étes familier avec I'informatique et vous révez
de faire un pas en avant.

A votre leadership, votre entregent at votre ambition s'ajoutent des aptitu-
des de créativitd, d'imagination et d'ingéniosité dans un contexts ou le
sans de 'urgence et du service st primordial.

Jacques van der Heyden

conseils an recherche de cadres

§i cette offre correspond
manuscrite ainsi que voire c.v. &

1253, avenue McGill College
Bureau 490
Moniréal, Québec H3B 2Y5

(514) B71-9757 -

CARRIERE DANS LA MUSIQUE

[ lauréat oy [ équivalent. vous désiraz enseigner lo piano
Lpounm ::zf:m avec la mathoda Counmyaf ﬂ'logue . mf” e :
avant-gardiste et rapide.

% Expérience non essentiella. & Programme de formation at da soutien
# Avantages sociaux, publicitaires et aytras. -
& vos aspirations, faltes parvenir une lettre

L’Ecole de musique Cournoyer Ltée

480, Chapman, Saint-Bruno, Québec JIV1V4
;mmamm.mmm:-mnw

PRODUCTION

- Chef de service — production

. Vious aurez A diriger un groupe de 100 employés syndiqués, Vos responsabilités tou-
' cheront les relations de travail, l'augmentation de la productivite et la motivation
du personnel. Située 3 Montréal, cette entreprise oeuvre dans le secteur = Packa-

ging». Vous devez posséder un minimum de cing a huit années d'éexpérience dans
Findustrie,

Directeur de productlon - électronique

Spécialisé dans l'assemblage de produits électroniques, vous devrez acheter de l'égui-
pement et diriger les opérations de cette nouvelle entreprise, Situé a Montréal, vous
connaissez bien le secteur de Félectronique et possédez idéalement un diplome
universitaire,

Chimistes — polyméres

Une importante organisation recherche des chimistes connaissani bien le secteur
des polyméres. Travaillant en'R et D, vous aurez & mettre 4 jour des nouveaux pro-
cides et produits pour sa nombreuse clientéle. Vous ¢tes un diplomé universitane
et comptez un minimum de cing années d'experience dans ce secteur.

Coordonnateur a Pexportation

Une multinationale recherche un spécialiste pour coordonner l'exportation de ses
produits & travers le monde. Avec Ses connaissances poussées en ransport maii-
time, il devra négocier les meilleurs taux et assurer e suivi du produit vers la clien-
tele. Un dipidme du CLT.T. serait idiéal, Lo bilinguisme est reqguis.

Planificateur de production — électricité

Une entreprise fabriquant de Fappareillage électrique recherche un planificateur pour
coordonner loutes les opérations. Outre vos connaissances du MRP 11, vous dever
avolr travaillé dans un contexte « 1T », Vous étes bilingue ot possédez de trois 4 clng
années d'expérience.,

Pour une entrevus confidenticlle, veulllez faire parvenir votre
curriculum vitae ou téléphoner 4:

Pierre Bernier, Tél.: (514) 393-1255
Fax: (514) 393-9711

les conseiliers
of =

BOULANGER, | ﬁ-‘.’HFiH:;’-&' LEBOEUF & associés
recrufement de persaonnel

500, Montreal

specialistes an

s University, bureat .Quuf.u_';___l

o>
o
&

Manutacturiar industriel bien établi
charche

REPRESENTANTS
DES VENTES

bilingues pour territoires atablis.

° ﬂﬁdactin plafr:s:iu-.- anlla
e Présentation effi-ac»

o Conlenu conva

[ l:uilt a IIHIEIGFI-E d'emploi
= Service de placement
Voitura fournia.

acte de candidature.
La Presse, réf.: 17513
C.P. 6041, Suce. co
Montréal, Québec HIC JEJ

PRIOR Data Sciences...

«L'excellence dans le développement de logiciels
en temps réel>

PRIOR Data Sciences est la plus importante entreprise de dévelop-
pement de logiclels en temps réel au Canada. Elle s'occupe de
développer des logiciels et des systémes destinés 3 des fins scien-
tifiques, militaires, industrielies et de 9énie. Nous célébrerons bientdt
douze ans dans le monde des affaires. Au cours de ces années, nous
n‘avons cessé de coltre et avons augmenté constamment nos
revenus, nos profits et le nombre de nos employés qui dépasse
maintenant 200.

Afin de poursuivre cette remanquable expansion, nous cherchons les
services de personnes doudes et énertigues qui ont déja travaillé au
développement de logiciels en temps réel. Nous proposons
actuellement plusieurs postes de divers nivesux 4 nos buresux de
Toronto et d'Cttawe dans les secteurs suivents pour combiler nos
besoins immédiats:

* Commande et controle (CMS-2, Ada et SDX specialistes)
-cmarmmmtmmwnmm}

® Automatisation d'usine (C, UNIX)
-mmm“umwﬂml

PRIOR Data Sclences, une entreprise appartenant 3 ses empioyés,
offre une gamme compidte d'svantages sociaux payés par

Vempioyeur. Si vous répondez & nos critéres, faites parvenir votre
curriculum .itar en m_ntionnant le lieu de travell désirg, A:

Prior Data Sciences
144, Front St. West

Télécopier (418) 596-1604
Tél (416) 396 1429

Owswn ¢ Toronto & Malldes

GERANT DES
OPERATIONS

Un important distributeur natio-
nal de cébles et fils électriques
et produits de mmmumcauon
rche un
namique afin de combler le
poste de Gérant des opéra-
tions de la succursale de Lachi-
s :
Le titulaire aura la responsabili-
té de su ser et diriger le
travail général de bureau de
méme que toutes les activités
de I'entrepdt.
Le candidat devra posséder
les qualifications suivantes:
— @tre parfaitement bilin ue.
— posséder au moins
nées d'expérience a titre cln
Gérant des operations dans
un milieu informatisé;
— posséder un dipléme uni-
versitaire ou I'équivalent;
— capable de motiver, organi-_
ser gt coordonner.
Nous offrons un salaira con-
currentiel et une gamme com-
pléte d'avantages sociaux.
Les personnes intéressdes sont in-
vitdes & soumetire leur curiculum
vitae, sous plis confidentiel, 4:

FONCTIONS:

® Participer
sant a la clientéle

aux besoins d'

sous sa responsabilitd.
QUALIFICATIONS REQUISES:

nue au Québec;

— Connaissance pertinante du secteur r

malade mantal;
— Capacité démontrée pour:

— décidar avec discernement;

PORT D'ATTACHE:

Classe salariale 14

GASPE, 25 janvier 1989

Frank W. Horner Inc., une entreprise qui occupe une place
de cnoix dans le domaine pharmaceutique, recherche
actuellement un

Chef comptable

Relevant du contréleur, vOous aurez & superviser le
personnel de la comptabilité et du prix de revient de
meéme qu'a participer a la préparation des budgets et a
I'analyse des étais financiers.

Yous devez détenir un titre professionnel en comptabillité
{c.a., c.9.a. ou c.m.a.), posséder un minimum de trois ans
d'expérience en supervision, préférablement dans
I'industrie manufacturiére, et avoir une bonne connaissance
des systémes comptables informatisés. Le bilinguisme est
essentiel.

Mous offrons un salaire compétitif ainsi qu‘une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Si vous répondez & nos exigences, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae &: Danielle Martin, chef du
recrutement et des services aux employés, Frank W.
Horner Inc., 5485, rue Ferrier, Montréal (Québec)

HAP 1Mé6.

H3B 38

Salaire, boni at use gamme
d'avantages nocﬁ}t‘m

Discrétion assurde. Veuillez faire

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
(poste offert aux hommes ou aux femmes)

Le Service da I'Informatique de Télévision Quatra Salsons est & la recher-
&e d'une personne qualifide pour occuper un poste da programmeur-ana-
te.

Détantrice d'un baccalauréat en informatique et comptant au moins deux (2)
ans d'expériance pertinente, ou encore, possédant un D.E.C. en informati-
que et un minimum de quatre (4) années d'expérience pertinente, la parson-
ne recherchée a déja ceuvré dans un environnament HP 3000 &t Speedwa-
re. .

Sachant étre autcnome, objective et bien organisée, elle pesséde une
bonne connaissance du frangais et de I'anglais.

Flexibla et disposée a travailler & I'intérieur d’un horaire variable de 35 hau-
ras par semaina, elle aura comme fonctions principales d'analyser, da déve-
lopper et de maintenir des systémes informatisés répondant aux besoins
des usagers, d'effectuer des opérations du systéme et de maintenir et adap-
ter techniquement des installations informatiques.

Si ce poste vous iméresse, faites parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 13 février 1989 au:

' Service dea Reasources humaines
‘% — q T Wmum
=2 Montréal (Québec)
HIN 1M4

20

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

e

LE GENT®Z DE SERVICES SOGIAUX DE LA
GASPESIE ET DES ILES DE LA MADELEINE

— Capacité d'effectuer les deplacements requis dans 'exercice de sas 1oncuons

DIRECTION
GENIE INDUSTRIEL

Notre client, une multinationale, congoit, fabrique et
assemble des biens de consommation de marques répu-
1ées utilisés dans les foyers canadiens. Située dans le
Grand Montréal Métropolitain, son usine emploie plus
de mille personnes.

Vous dirigerez une équipe technique chevronnée. Votre
mission englobera tous les aspects du Génie Industriel
qu’il s’agisse d’aménagements, d’ergonomie, de métho-
des de travail, d"acheminements, de polyvalence de lignes
d’assemblage, d'analyses de colts/bénéfices, etc...

Vous étes dipldmés en Génie Industriel ou Mécanique et
membres de I'OIQ. Vous avez acquis I'expérience de la
gestion d'un service spécialisé dans |"entreprise manufac-
turidére ol il existe de multiples interventions humaines
aux différentes étapes de la fabrication de produits. Vous
&tes bilingues. Votre leadership participatif et démocra-
tique est axé sur la communication et I'atteinte des
objectifls.

Gilles Hébert
Ressources Humaines Inc.

6, avenue Génes
Candiac (Québec) JSR 3X1
(514) 861-2042

RECHERCHE UN(E)

ADJOINT / I AUX ADULTES, AUX PERSONNES AGHES ET AUX RESSOURCES

Sous I'autorité du Directeur de la protection de la jeunesse et da la gastion des programmes, le/la titulaire davra:

4 la conception, & la direction, ilﬂmmﬁonutﬁlﬂabomﬂondnuwmetdasprugrammasadres
@ Participer a la conception, Mémmmmmsamwmumnmaadwammms
reponses hébergement des clientéles du C.5.S.;

° &sswlamﬁdmdumdamnd'ulhelpumnmaqwmnmchasgnencmrmmimamlesmglamamsan

vigueur,
@ Aider a leur application, participer aux évaluations requises ainsi qu'a la mise a jour des services et des programmes

— D&mtunduhnmwemmdaIarcrdeenwmmtofienmﬁondmlqua]dunaunwawm

— Minimum de cinqg (5) annéas d'expérience en travail social clinique, Meurmmmmm
Connaissance approfondie des fondements psychosociaux ; aultes, — parsonnes dgées;
@550Urces ;

Connaissance approfondie de la Loi sur les services de santé et les servicas sociaux et de la Loi surla pro!octlon du

— travailler en concertation avec d'autres dans un contexte decantralisa;

Centre Administratif — Gaspe
Territoire du C.5.5.G.1.M.

REMUNERATIONS ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes du Ministére de la Santé & des Services Sociaux.

Minimum: 39,9985
Maximum: 51,9975

GOC 1RO

MEDICAL /DIAGNOSTIC

REPRESENTANT EN FOURNITURES CHIRURGICALES: ﬂfllﬂ!+
auto + dép. + bonus

Mr. R. Veuillez fai ir votre offre de service accompagnée de votre curriculum vitae en mentionnant le numéro d afficha-
a‘g%“‘;’"': ‘mﬂn on go au pius tard fo 15 f6-rier 1989  16:30 heures 4 I'adresse ch-dessous mentionnée: ,
Mississauga, Ont. L58 2N5 Direction des Services Administratifs
C.5.5.G.I.M.
C.P. 39, Gaspé, Québec

Un manufacturier dans le domaine des fournitures chirurgicales l'ad'lerdle

" un représentant bilingue qualifié pour la région de Montréal, Yos contacts

auprés des chirurgiens et votra dynamisme vous permettront d'accéder a

ca poste.
DIAGNOSTIC:
SPECIALISTE DE PRODUITS: 450008 + bonus + auto + bén.

Un chef de file dans le domaine des analyseurs blochimiques est présente-
ment & la recharche d'un spécialiste de produits: la principale tiche sera
de couvrir les provinces de I'est du Canada et d'assister les représentants

dans leurs négoc

iations. Volre expérience da vente d'équipement capital,

votre bilinguisme et votre sens du leadership vous permettront d’accéder a
ce poste.

PHARMACEUTIQUE

Nous possédons également plusieurs opportunités pour des roprmm:nls

d'expérience, bilingues, pour les régions de Sherbrooke et
Pour entrevue confidentielie, contacter Yves Quintal.

LES (51010} SERVICES DE SELECTION

615 ouest, boul. René-Lévesque bureau 600
Montréal, H3B 1P6

AN

861-8373

Les prolessionnels en recrutemenl de personnel @ Bureaux dans |es villes principales

Le Centre hospitatiar Jacques-Viger, spécialisé en géron-
togériatrie, recherche pour le Cantra d'accug!! Emasl-Rou-
thier (97 lits) des

Techniciens en gestion

de service alimentaire
(2 jours / semaine) et (5 jours / semaine)

Sous la surveillance du chel de division da la production alimentaire du

Cenire hospitalier Jacques-Viger, vous assureraz la réalisation des acti-

vitas reliées a I'approvisionnement, la préparation, la cuisson et le por-
tionnement des aliments aux béndficiaires, au personnel et aux visi-
teurs du centre d'accueil.

Vous détenez un dipldme de I'lTHQ avec option tachniques an gestion
des services alimentaires et avez acquis au moins une année d'expé-
riance pertinente dans un secteur connexe ou vos habiletds d'organisa-
tion, votre jugement professionnel et volre sens des responsabilités ont
até éprouvés.

Mous offrans pour ces postas un salaire et des avantages sociaux con-
formes aux normes en vigueur dans le réseau de la santd et dus servi-
ces sociaux,

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur curriculum

vitae avant le vendredi 17 février 1989 a la: Direction des reasources

humaines, 1051, rue Saint-Hubert, Montréal (Québec) H2L 3Y5

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

[
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Fonction publique du Québec

Wwdﬁmﬂmdul&b«nm
caﬂ::p&ﬁouf.l:mlll
5483654667588

Concours rumero 8330- 116002 QA: A Monitrdal.

Ca concours vise i combier un emplol ot 3u bescin, pandant au
moing un 3n, dos emplois Semblables su memistara de la Sécu-
ribd publique dans @ region agminstrative de Montreal-Centre.

Attribution: Pianifier, : ot contriler ks ressour-
cos of igs actvitds du aore Que sosant effectudes des
xPeItSEs O dans les domaings

scentifique COuverns
par o laboratoae. Etabiir et préciser las onentabons gu labore-
e @t onenter 50N ddveloppamant.
Condibans d sdmission: universitaire de cy-
cla: 9 anndes d expenanced de niveau profassionnel dont 2 an-
ndas O expengncs Jans un secteur d activités conndxa 4 | em-
péoi ot 3 anndes dans des actwiles d encadrament. Inclure une
pholocopse de ses attestations o dtudes

Période d'inscription: 4 Mvrier au 17 favner 1589,
inscription: Ministire de la Sécunte pubiique
Direchon de I organssabon
ot dos humaines
1200, McGil 18° stage, Montreal
(Québec) HIB
Information: Mma Manon Duguetts. (514) 873-6368

Directrice

cadre i
3485432464728 :
Concours numbro $550-450001 QA: A Rimouski.
Ca concours visa 4 combler un empici at au Desoin, pencant au
moing un an, un emplol samblable & I'Office de la protection du
cmmmm dans la région administrative du Bas-St-Lau-
n .
Amributions: Planifisr, organiser, &t contrdiar las activi-
tés des bureaux do Rimouski et m accuail, tratement
des plaintes et communications); s'assurer
lois acminisirees par I'organisma: alaborer el réaliser des pro-
grammas de communication et de relabons
ressources humaines; matirialias ot .
Ceonditions d'asdmission: Dipldme universitmre de 1ar cycle en
schences de |'administration, en sciences humaines, en commuy-
nication et 5 anndes d'expdrienca pertinente en gestion de sar-
vices diracts destings au grand publc.
La candicat aura 4 affectuer da nombroux déplace-
CONCAMEees.

mants las regions.
Période d'inscription: 4 Mvrier au 21 Mwvrier 1989,

Mme Louise Belleflaur ou Mma Jeannine Aubé
{418) 649-3317.
A culturelle ou agent culturel
3128154385418
Concours numéro 107G-013008 QA: A Bale-Comeau.
Ca concours visa 4 combler un semploi at au besoin, au
moins un an, des emplois semblabiass au mintsiéro Attaires
culturelles dans la région adminisirative de la Coie-Nord.
Attribytions: Planifier, coordonner ot gérer les dossiers ralatils
aux équipements culturels, arts d'interprétation et lettres; voir 4
la gestion des programmaos d'aides: consailler at soutenir les
cligntéles dans leurs projets at favoriser la concartation entre
clientelas et partenaires. Encourager la prisa an charge du de-
veloppament par la milieu.
Conditions &’ admission: Dipldme universitaire ce premier cycle
mmmwmm:aanmsd'nﬁﬁ?m
en gostion d'orgamsmes culturels ou de projets culturals.,
Pérode dinacription: 4 Mvrier au 20 février 1989,
Inscription:  Office dea ressources humainas
1039, rue Da La Chavrotiére, Québec
(Québac) GIR SE9
Information: Mme Céline McCabe, (418) 643-8532.

Québe

E3 £
£3 E3

de Montréal et de Vancouver.

suivants:

® Pites kraft et mécanique

de procédés
# Conception de charpentes
s Energie et force motrice
* Manutention du bois

aig M = s e
& s I 5 o, . o AR
SANDWELL SWAN WOOSTER INC.

455, boul. Dorchester O., Montréal, QC, Canada H2Z 1Z4
(514) 866-1221

METRO-RICHELIEU

MONTREAL OU VANCOUVER?

Que vous préfériez I'atmosphére cosmopolite et la vitalité de Montréal ou le
panorama, le climat et la fagon de vivre de la Cote ouest, vous ne ferez
pas d'erreur si vous choisissez Sandwell Swan Wooster pour poursuivre votre
carriére. Plusieurs projets d'envergure sont présentement en cours; d'autres
débuteront bientdt créant ainsi plusieurs postes a pourvoir & nos bureaux

INGENIERIE DES PATES ET PAPIERS

Nous sommes a la recherche d'ingénieurs et de concepteurs talentueux et
ambitieux ayant un minimum de 5 ans d'expérience dans les domaines

* Conception de machines a papier — Protection anti-incendie
« Commande et automatisation — Plomberie

Que vous vous intéressiez a la conception d'ingénierie ou a la gestion de
projet, nous aimerions vous rencontrer. Notre équipe de recruteurs sera au
Chateau Champlain les 7 et 8 février prochains. Pour discuter confidentielle-
ment de vos objectifs de carriére et des possibilités offertes par Sandwell Swan
Wooster, prenez rendez-vous ou écrivez a Jacques Dousedan, Directeur
divisionnaire des Ressources humaines a 'adresse suivante:

VERIFICATEURS
INTERNES

Conseillére ou conseiller en assistance au
dé t
analz;t- de lMinformatique
4274354488218
Concours numero 1080- 153022 QA:
Ca conCours viss & COMDIST Bu DBSOIN, PENCANt Bu MONIS LN
an, des emplos semblables au mn:siere des CommumCabons
dans i regwon admirgirative de Qusbec
Parsciper d | dlaborabon des onentations techno-
an identthant les mathodes et cubls susceptibles d a-
o la quahté des systemes. la productivie 085 Jeveop-
peurs, L précrsion of | dvaluation dés codls de développemant:
reahsar | unpEantation Cos Mathodes. 0gs IogIcis ¢t oubls rate-
nus: fare évoiuer lo cadre normabl de la DLG.L: fournst Consed
ot assstance aux doveloppours.
Conditions d'sdmission: Dipidme universitaine de 1er Cycle an
informatique ou toute aube discopline pertnente; 8 annees
dexpénence de nveau proféssonnsl an developpement no-
tammant dans des fonctions d8 support aux développeurs.
Période dinscription: 4 fevner au 17 fivner 1989
Otfice des reasources humames
T 1039, ruo Do La Chavrobere, Québec
(Cuebec) G1A 5E9
Information: Mme Florenca Momsau, (418) 543-4584

Une ou un médecin vétérinaire
402108 & 465588
Concours numéro 121G-083013 QA: A Rividre-du-Loup.
Ca concours visa & combler un emploi ot au basoin, pendant au
moung UN BN, ces ampios samblabies 4 la Drection de la santd
animala du ministére de I'Agriculture, des Péchenes et de I'Ali-
mentation dans toutes les regions administratives du Quebec.
Attributiona: Assurer la protection et la promobon de la sante
m;amametmm.wnmm&
rmmsﬁeubnrocm-uhl:mm .ﬂ*;wﬂsuam;

i moyens ip;rgum
prévan kes mal ammales; ag comme axper de la Direc-
BON pour les aspects sanitires 2550Cies 4 Iagnculture biologi-
qua.
Conditions d'admission: Etre membre de la Corporation pro-
fassionnalle das medecins wétérnaras du Quabec: 8 anndes
d'axpériance A tlitre de madacin vateringira. Inclure una photo-
; da sa carte de membra de I'annéa en cours &l da l'ongi-

e ses attestations d'dludes.
Période diinscription: 4 février au 17 favner 1989,
Imncription: Office des ressources humaines
1039, rue Da La Chavrobaére, Québec
(Quabec) G1R S5E9

information: M. Claude Beauregard, (418) 722-3522.

Renseignements importants

i paut axisier d"autres conditions permettant I'sdmission sux
concours, telles que la compensation da la scolarith par de l'ax-
‘sucung n'eat axigde, lea

mﬂ-ﬂmh%“ﬂmm
vent étre admises. Ln.momu ant le statut de résident
permanent sont admissi sauf 3'il est mentionna dans I'ap-

sont disponi-
suprés des personnes soup la unfor-
mmlbm' et dans les w:mw de |m%m

L'inscnption sa fait a | aide du formulaire «Otfra de services dispo-
nible dans las bureaux régionaux de I'Offica et dans les directions
d: . TI des mntsn‘am @l organismas gouvernamantaux.
1 ré de sarvices doit étre accompagnée d'una photocopia de
loriginal des attestatons d'études et da tout aulre document
preuvant qua les conditions d'admission sont ramplies. Pour &tra

ac:eptées. las candidatures dowent dtre S & I'adresse indi-
_‘i::aﬂu_dﬂ:Omwm#ll durant la périoda

s CVAC et services de batiments

— Conditionnement de Iair
— Dépoussiérage

Consad cn deo la aanid o Ses bernces BOCIaUE 59 1o Base James

o M by AMA 9A* <DaablChel*
Ciwe Board of Heaith and Social Semoes of James Bey

Quand le connu croise la nouveaute,
Il se produit un heureux mélange.

Coordonnateur social
C.L.5.C. de I'Intérieur (Mistassini)

LE CONNU...

c'est volre baccalaureat en service social ou l'équivalent. votre expérience
dau moins deux anneées en gestion dans le réseau de la sante et des services sociaux
el votre bonne connaissance des langues officielles.

cest aussi la combinaison de dynamisme, de détermination et de dispo-
mbilit2 dont vous faites preuve. 3 laquelle sajoute un intérét marqué pour le travail en
muley interculturel

LA NOUVEAUTE...

c'est le peuple ¢ri & découvrir, dans un décor naturel ou se cotoient
traditions ancestrales et technologie davant-garde.

c'est aussi une autre facon de s'occuper des besoins psychosociaux des
gens, de travailler a des modeles dlintervention communautaire et sociale ou dapporter
un soutien professionnel aux intervenants autochtones.

UHEUREUX MELANGE...

c'est de pouvoir compter sur lappul de ses collégues et des ressources
du milieu, de voir defrayes le transport et l'entreposage de ses biens personnels ainsi
que de nombreux déplacements annuels.

clest aussi beneficier d'un salaire situe entre 537 542 S et 48 805 S [classe
15), dune prime de disparite régionale de 4 758 $. de quatre semaines de vacances,
de deux semaines de ressourcement et de quinze conges férigs !

Si vous &es un adepte des heureux mélanges, faites parvenir votre curriculum vitae avant
le 25 février 1989, a la:

Direction des ressources humaines
Consell cri de la santé et des services soclaux de la Bale James
Chisasibl, Bale James (Québec) JOM 1EO

Ce poste est offert également aux lemmes et Jux hommes.

LALDwRLL

Meneur versé en politique pour une grande association industrielle

Le role des associations industrielles n'a jamais été si important, surtout dans le
domaine complexe des services financiers. Le monde de l'assurance est en plein
bouleversement et élargit son champ d'action. L'Association canadienne des compagnies
d'assurances de personnes a besoin des talents, des connaissances des politiques et

de la visiond'un.. ..
Président

Bénéficiant de l'appui solide du Président du Conseil, il sera chargé de diriger les
programmes de l'association, de déceler les problémes, d'obtenir un consensus et de
présenter des solutions aux membres et aux gouvernements. Son mandat couvre des
questions sociales, financiéres et juridiques bien définies.

Le Président choisi aura une profonde connaissance des intervenants et des processus
d'éablissement des politiques au niveau provincial et fédéral. Il a déja une solide
réputation et le profil d'un chef dans la gestion par consensus. Il nous faut un chef
de file bilingue pour le project 81209.

LA SOCIETE CALDWELL

INTERNATIONALE

Zunch
211-2750

Dusseldarf
129191

Vancouver
6643550

Calgary
165-8780

London
1S N

Ortawa Toronto
238-125%  920-7702

Monrreal
F15-6989

_

INSPECTEUR DE PLOMBERIE

312868 - 36 3733
(Sujet & révision
Concours no:

NATURE DE L'EMPLOI: Le titulaire procéde a I'inspaction technique st détaillée, 4 divers intervalles au cours de la
progression des lravaux, des systémes de plomberie, de ventilation, de protection-incendie et de chauffage installés
dans les nouvelles constructions, alin de s'assurar que ces travaux sont exécutés conformément aux plans a vés
et aux réglaments municipaux et provinciaux concernes. Il verifie la conformité des matériaux aux normes minimales
exigeas, le raccordement de drainage et de réseau d'eau aux services publics. Il das apreuvas d'atanchéité
des systémes da plomberie. Il visita les batiments existants afin d'examiner les systémes de plomberie, de ventilation,
de protection-incendie et de chauffage ainsi que la composition des eaux usées.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: La personne recherchée est titulaire d'un dipidme de secondaire IV (professionne!
court) et d'un certificat de %ua!illl:aﬁon valide de tuyauteur, spécialité de bier, décernd par la direction générale de
la main-d'ceuvre du ministere du Travail. De plus, elle posséde quatre (4) années d’ ce dans un travail permet-
tant au titulaire de se familiariser avec les lechniques, les mathodes et pratiques dans le domaine de la plomberie, du
chauffage at de ventilation.

Les personnas qui sont titulaire d'un diplome d'études collégiales (DEC) dans une discipline appropriée et qui
posséde deux années d'expérience partinante sont Wammé‘gil imitkas a posaer laur camﬂ:mure.

Autres exigences: parler et écrire le francais: bonnes connaissances des rdglements mu ux et des techniques,
méthodas gt prala'qug: dans le domaine drﬁa omberie, du chaulfage, de la protection-incandia at de la ventilation du
batiment; connaissances des méthodes ususlles d'inspection; habi & réadiger des rapports, a lire et a interpréiter
des plans; esprit d'observation; qualités parsonnellas approprides.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 24 février 1989.

Las personnes intirassées 4 prondra Dart A Ca CONCOUrS Sonvent 3inscrire en rempliasant la questionnairs de demanda o' que 'on peut 30
procurar au Sanvica des affares corporatives — redacurces humaines, ainsi quo dans les butesux Accds-Montrdal, les bibl
de Culture de la Ville de Montréal ot en le retournant au Sefvico dea atleires —

ANALYSTE,

Le plus important regroupe-
ment d'épiciers indépendants
au Canada recherche des per-
sonnes dynamiques aptes &
occuper les postes suivants:

support a 'opération

Sous la responsabilité du chef de section des opérations, vous assu-
rerez nu secteur de I'exploitation un support technique et

nel aux opérateurs et aux usagers, permettant un environnement
stable et contrélé. Vous serez responsablede I’ des cédu-
les de production et assurerez le bon fonctionnement des logiciels.
Vous exécuterez les et évaluerez la performance des
applications dans un environnement IBM et MVS/XA.

Vous détenez un D.E.C. en informatique et possédez deux ans d'expé-
rience  un poste de support technique i I'opération. Une connais-
sance d'un ou de plusieurs des logiciels sulvants tels DATACOM-DB,
ADR, IDEAL, ACF2, DCMS, CICS serait un atout certain.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 13 février 1989 a:

Métro-Richelien Inc.

Planification do main.d'occuvre ot développement
11011, boul. Maurice-Duplessis

Montréal (Québec) HIC 1V8

Ce poste est également offert aux femmes et aux hommes.

e rotah s WA e et

Sous la responsabilité du directeur de la vérification interne, vous
devrez faire preuve d'aptitudes remarquables dans I'évaluation des
controles et systémes dans les différentes divisions et filiales de
I'entreprise.

Pragmatique, vous ez une capacité d'analyse pratique ac-
centuée par une facilité de jugement et une aisance dans vos
communications. De plus, votre professionnalisme dans I'expertise
comptable, administrative et opérationnelle viendra consolider 1'éva-
luation des différents dossiers.

METRO-RICHELIEU

Le plus important regroupe-
ment d'épiciers indépendants
au Canada recherche, pour sa
division informatique Laval,
des personnes dynamiques
aptes a4 occuper le poste
sujvant:

Vous détenez un baccalauréat en administration et un titre comp-
table reconnu ou étes en vole de I'obtenir. Vous comptez un mini-
mum de quatre ans d'expérience en vérification interne ou publi-
que appuyés préférablement d'une expérience en informatique.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant l= 13 février 1989 a:

Métro-Richelion Inc.

Planification de main-d'ceuvre ot développement
11011, boul. Maurice-Dupleasis

Montréal (Québec) HIC 1VE

Ces postes sont également offerts aux femmes et aux hommes.




LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI! 4 FEVRIER 1989

L7

COORDONATEUR
DE LA QUALITE |

Le deti

Sous Nautonte du gwecteur de l'usine, au sein de la division
Papier journal el pates kraft, le titulaire coordonne la ges-
tion de la qualite totale &t assure la promotion &t le suivi du
processus d'amelioration de la gqualité; il conseille tes ges-
lionnaires de I'unite d'exploitation durant la mise en ceuvre
du programme de qualite. |l assure la formation du parson-
nel an vue de favoriser l'implantation de la qualite totale; il
voit a ce que les regles el procedures elaborees et accep-
tées par les gestionnaires de l'établissement soient respec-
lees

Le prolil recherché

Le titulaire posséde un dipldme de premier cycle dans des
domaines lels que l'ingenierie, I'administration ou les res-
sources humaines ainsi qu'un minimum de cing annees
d'expérience dans des activiles reliees a la gestion de la
qualité ainsi qu'a la formation de personnel, de prelérence
dans un secteur manufacturier. Vous possédez un sens
poussé des communications ainsi qu'un esprit analytique
et synthétique. Vous démontrez de fortes habiletés a la lor-
mation de personnel et a la conception de solutions origi-
nales. Vous faites preuve de créativité et d'une grande sou-
plesse d'adaptation. Une connaissance des exploitations de
I'industrie des pdtes et papiers sarait souhaitable.

Lieu de travail: Lebel-sur Quévillon. Si vous répondez
aux conditions précitees, veuillez faire parvenir voltre cur-
riculum vitae, avant le 18 février 1989, en rappelant le
numéro de dossier B89/004M, au:

Conseiller en recrutement
DOMTAR INC.
B.P.7210
Montréal (Québec) HIC IM1
B89/004M

La groupe des produits des pales et paplers Domiar ast
l'un des plus grands fabricants de produils des pdles et
papiers au Canada. Chel de lile des lournissaurs canadiens
da papiers fins non couches, le groupe fabrique également
du papier journal, du papier imprassion spécial, des pates
&t du bois de sciage.

Domilar olire des chances d'amploi égales a lous.

i e =]
DOMTAR
—
Tout un monde de ressources.

SUPERVISEUR
DU PERSONNEL

Le dati
Sous l'autorité du directeur du personnel, au sein de la
division des produils lorestiers, le titulaire de ce poste coor-
donne les dilférentes aclivités reliees a la gestion du per-
sonnel d'un important complexe de sciage ! des cpérations
forestieres. Ceci comprend le recrutement el la sélection
du personnel, 'administration des conventions colleclives
et la gestion des avantages sociaux. De plus, il agit a titre
de conseiller en relations de travail auprés du personnel de
supervision

Le prolil recherché

Detenteur d'une formation universitaire, de prétérence en
relations industrielles. le candidat recherché posséde un
minimum de trois 4 cing années d'expérience pertinente a
un posie similaire, acquise dans une entreprise industrielle.
De plus, le candidat démontre de fortes capacités d'analyse
et de synthese, du leadership et d'excellentes aptitudes
pour le travail d'equipe.

Lieu de travail: Lebel-sur Quévillon. Si vous répondez
aux conditions precitées, veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae, avant le 17 février 1989, en rappelant le
numearo de dossier BBY/03€, au:

Directeur du personnel
Produits forestiers Domtar
C.P. 3000
Lebel-sur Quévillon (Québec) JOY 1X0
B89/036

Le groupe des produils des pites e! paplers Domtar ast
l'un des plus grands fabricants de produits des pdtes at
papiers au Canada. Chel de lile des fournisseurs canadiens
de papiers lins non couchés. le groupe fabrique également
du paprer journal. du papier impression spécial, des pdles
et du bois de sciage.

Domitar ofire des chances d'emploi égales a lous.

DOMTAR
_—.
Tout un monde de ressources.

Analyste financier
principal

La Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie. institution
financiere d'envergure internationale, a un poste d'analyste finan-
cier principal a8 combler au service de Finformation de gestion de
sa division Finance et administration de Montréal.

Ce service est chargé de produire Finformation necessaife a la
haute direction.

Exigences:

® Titre professionnel (CA.. MBA.}

® Trois a cing ans d'expérience dans une grande entreprise.

® Maitrise du francais et de I'anglais. parles et écrits.

& Aptitude pour 'analyse et sens des relations interpersonnelles.
& Esprit d'initiative et dynamisme.

Ce paste offre des possibilités d’avancement au sein de l'entreprise
et il comporte, par conséquent, des normes elevees.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme intéressante d'a-
vantages sociaux.

La Sun Life pratique l'objectiaté en matiére d'empiol.

Les personnes intéressees sont priees d'envoyer leur curniculum
vitae avant le 15 février 1989, a I'adresse suvante:

SUN LIFE DU CANADA

Dossler 21022

C.P. 6075, Succursale A, Montréal [Québec) H3C 3G5
Discrétion assurée

Sunlife
du Canada

ingénierie et production

Conseliers
@N Meisources fumaines

St-Amour
ot associés
.-

688, rus Sharbrooke ouest,
Bureay 2000

Montreal (Qudbec)

H3A 1ET

Fax: (514) 288-6745

(514) 288-7400

st

Ingénieur mécanique

Assurance/qualité
$ ouverl
LJ‘ mpartant fabricant d &quipement dlecingue rechercr

Mg’ Macargue possedant gqualig driness of plus
1 dssyrance qualite Le ...;m Al Cevrd dssuier
tar ¢l e i

migua entre Ia proguch

Technicien &Iaclm m&canique

S cuvert

Toujours & [a powrsuite de lexcellence. notre cliant. yng
porlante entieprise de ladricalion, est actusllement a 13 re
cherche dune personne partaitement bilingue possédant u
gipidma collegial en électro-meécamgue. Le candidat durd a
Paure L3 Liavson entre les clien!s of les Qitteranls dapartements
techmgues de JTentrepnse ahn de sassurer que la chentle
recavrad e manimym de rendement des produits commandeés

& Veuillez commumiguer avec Richard Arnaud

Ingénieur de projets électriques

$ ouvert

Notre chent. une importanie entreprse de labncabion, requigrt
les services dun ingémeur glectrigue pour ses projels de re-
cheiche et developpement. Le candidat. ayant pras de 10 ans
@ expénence dans un miligy manulactunes. $81a responsable
de la conCeplion dun nouveay produit jusgu A 5a fabrication
en using. La maitrise des syslemes informatises, |a facilitd de
communication et l@ Dilinguisme sont les caracteérstigues
principales du candidal recherché

Surintendant entretien

50 000$ +

Une carriere ennchissante et promettauss au ssin dune im-
portante societe de plus de 120 employes, oeuvrant dans la
transformation de produits du bois. vous ast proposée. Vous
delenez un 8.5¢.A. en mecamque ou Slecinicité 8t avez acquis
uneé vaste experience du miliey manulactunier. Vous étes re
connu pour votre style de gestion participatil et votre lea
gership. Le poste nécessite una relocahisation et comporie de
nompreux avantages sociaun

& Veuillez communiguer avec Carmen Castonguay.

aAinour

_ DESSINATEUR(TRICE)
GEOTECHNIQUE PRINCIPAL(E)

Whiteshell Ressarch offre un poste de dessinateur(trice)

géotechnique principal(e) disponible immediatement. Les

taches a exacuter sont les suivantes :

- détablir, maintenir et assurer la conformité aux normes de

geologique/géotechnique du bureau de dessin du
Laboratoire de Recherches Souterrain (LRS);

- Intégrer les procédures (techniques) de dessin industriel et
d'archivage du LRS aux procédures de conception et

dassin

Le savoir HRIVEHH&HE

une valeur stre!

UQAM s

Professeur invité en musicotherapie

au departement de musique

Sommaire de la fonction

& Ensaignemeant
= Supervision dés stages et contact avec des organismes J
l'exteneur de 'université

* Recherche

* Service @ la communauté

Qualifications requises

* Maitrise en musicothérapie ou dans une discipling connexe
® Huit ans d'expérience clinique variée

* Expérience d'enseignement pertinente

Date d'entrde en fonction: Lz 1 juin 1989

Traitement : Selon la convention collective SPUQ-UQAM

Calte olire 3'adresse dgalement aur femmes #l aux homimes el. conformément ayx exi-
gences refatmves 3 Nimeegration au Canada, e2 poste est offert aux ciloyens canadens
of aur rdsdenfs permdnents.

d'ingénierie de projets de I'EACL;

- réaliser des dessins géologiques et geotechniques avec un
minimum de direction;

- conserver les ts géologiques des plans et
parties de plans et les mettre a jour (dans |'avenir, le dessin
manuel sera remplacé par le systéme de CDAC (Conception
et Dessin Assistés par Ordinateur);

- s'assurer qu'on adopte et applique les normes de dessin
appropriées dans le systéme de CDAO.

On demande un dipldme en Technique de Dessin industriel (ou
I'équivalent) d'une école technique raconnue (Collége
d'Education Générale et Populaire).

Dix ans d'expérience en dessin industriel et au moins trois ans

en dessin géologique sont souhaitables. L'aptitude a diriger

une équipe de dessinateurs et organiser un bureau de dessin

est essenliglle. La connaissance des normes de dessinel .
I'aptitude a en établir sont un avantage. La connaissancedu 7 |
systéme de Conception et Dessin Assistés par Ordinatéur. [}
{CDAQ) est un atout. L'expérience en dessin industriel sa
rappaortant aux travaux souterrains, par ex. I'excavation miniére
ou la construction souterraine, est précieuse.

L'Etablissement de recherches nucléaires de Whiteshell
emploie & peu prés 1000 personnes et ast situé a Pinawa au
Manitoba, a 105 km au nord-est de Winnipeg. Le salaire de
départ pour ce poste sera proportionnel aux compétences et a
I'expérience. L'EACL offre un ensemble complet d'avantages
sociaux et une indemnité de déménagement.

Les personnes des deux sexes que ce poste intéresse sont
priées de se mettra en rapport par écrit, tout en joignant leur
Curriculum Vitae (discrétion garantie) et rappelant le N°® de

4 -

LE C.L.S.C. DU HAUT ST-MAURICE est a la recherche

d’un(e) Coordonnateur(trice) générali(e)
Poste cadre a temps plein

Fonction:
Sous I'autorité du Directaur général

Planitie. coordonna et contrdle les activités relatives aux services de
santa, aux services sociaux et aux services d'action communautaire.
Participe a I'élablissement de politiquas relatives aux services et aux
programmes.

Participe au développement et a I'implantation d'intruments de ges-
tion orientés vers la qualité et la quantité des services et program-
mes.

Participa 4 I"allocation des ressources humaines et a la répartition
de la charge de travail.

Analyse les problématiques de la population et alimenta la réflaxion
du parsonnel sous sa responsabilita.

Partlcigo au sein du Comité de régie, a la gestion de I'ensemble du

><>u

Exigences:

Dipléme de 2e cycle dans une disci

ina pertinante ou dipléme da ler cy-

cle et expeérience de plus de 3 ans dans une discipline pertinente.

Expérience de travail en sanlé communautaire.

Sens de I'organisation et du travail en équipe.

Esprit d'analyse et de synthése.

Grande capacité de coordonner des équipes multidisciplinairas,

Traitement:
Selon les normeas des Aflaires Sociales.

Veuillez laire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 février 1989 4 18

heures

C.L.S.C. DU HAUT ST-MAURICE
a/s Directeur général
447, rue Lacroix
La Tugua, iﬂuﬁm:
9X 1va

PROFEIL c.v.

AVEZ-VOUS LES QUTILS
NECESSAIRES POUR VOTRE
RECHERCHE D'EMPLOI?

Profil, premier spécialiste dans la
rédaction da curniculum vilae pro-
fessionnels et dans Fapprentissage
des lechniques deantrevuas, vous

oltre ce qui esl primardial pour une
recherche d'emploi structurée at
dynamique

Profilvous quide dans lagastionde

REPRESENTANT
DES VENTES

Centre de service d'acier
roulé a plat en pleine crois-
sance, recherche représen-
lant des wventes dynamique.
Un minimum de 5 ans d'expé-
rience dans le domaine des
produits roulés a plat est re-
quis.

Envoyer curriculum vitae ou

appeler en toute confiance le
directeur du personnel, (514)

volre carriere el vous informe des 382-5576.

moyens tras allicaces pour davenir

un candidat bien préparé ot ga- LA CORPORATION D'ACIER
gnant. ALLIANCE

Pour une consultalion sans lrars:

1060, boul. des Laurentides
PONT-VIAU, LAVAL (Québec)
H7G 2W1

METHD

933-8665

A, Montréal [Québec) HIC 3PO.

"’ Université du Quebec a Montreal

Les candidats sont priés de faire parvenir un curniculum vitae en fran-
cais, daré et signé, avaar 17 b le 31 mars 1989 4 : M. Guy Vanasse, directeur,
département da musique, Universit du Québec & Mantria), C.P. 8880, succursale

ROE 1L0.

«NOUS GRANDISSONS»

AMRAM’S
UNE DIVISION DE RUSS

vous offre |la possibilité de
FAIRE CARHIERE

i usﬂ iuuar ct

liséa dans
du cadeau, cherchn une personna
créative, dynamique et soucieuse
da résultats. Expérience souhai-
téa mais pas exigee.

Nous vous demandons un dyna-
misme et una volonté da réussir,
un dasir de faire carriére dans la
vente, une volonté de travailler
fort et une connaissance des
techniques de base de la vente.
Nous offrons une gamme de pro-
duits en évolution constante, un
salaira substantial, un mma
de primes a:callam, un soutien
constant, la formation, ainsi
<}u una possibilité de faira car-

«RUSS — UNE COMPAGNIE COTEE A

LA BOURSE DE NEW YORK»

Veuillez faire volre cur-

riculum vitae &:
Place Bonaventura Conseillers
B.P.21,MartC en rossources humaines
35, Champlain
Montréal, Gc HS5A 1A2

* Partait bilinguisme indispensable. At Smous.

€58, rue Sharbrooke ouest,

Bureau 2000
MNotra client, une comlpom d'optique Maontraal (Québec)
Nord-américaing dont ls siége mml ast H3A 1E7
a Montraal, requier: Fax: (514) 288-6745
(514) 288-7400

COORDONATEUR/ TRICE
DES SYSTEMES D'INFORMATION

Qualifications requises:

— bilingue

— formation collégiole ou universitaire
appropriee

— 3 a 5 onnédes d'expérience on infor-
maliqua

— connaissance  de  ['environnement
DEC-PDP avec RSTS et DIBOL

Veuillex adresser voire curricvlom vi-

toe a:
Mensieur Thiodore Azusles
T.A.C.T. Inc.
6595, Mackle, suite 511
Montraol, Québec
HAW 2Y1
Teléphone: 514-489-8188

.

vente et marketing

bions de consommation

dossier 1933, avec E.A.
Etablissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell,
ie Atomique du Canada Limitée, Pinawa, Manitoba,

Atomic Energy
of Canada Limited
Research Company Société de Recherche

, agent du personnel,

L'EACL a un programme d'équité en matiére d'emploi et .
encourage les demandes d'emploi des femmes, autochtones,
membres des minorités visibles et personnes handicapees.

L'ERNW est un lieu de travail ol on ne peut pas fumer.

L'Energie Atomique
du Canada, Limitée

ventes techniques

Représentant

Matériaux de construction
(Panneaux muraux)

35 0008 + commissions

Un important distributeur en matériaux de construc-
tion est présentement a la recherche d'un représan-
tant des ventes spécialisé, auprés des contracteurs
des domaines résidentiel. commercial et industriel.
Le candidat idéal posséde de Fexpériance en maté-
riaux de revétement mural.

Représentant
Quincaillerie
30 000S + auto

Un important distributeur en quincaillens a5t a la
recherche d'un représentant ayant de 2 3 3 annees
d'expérience de la vente au détail et n “mass mer-
chandising™. Le candidat dait avoir un dipldme d'a-
tudes collégiales et étre bilingue.

Représentant
Service alimentaire
26 000S + boni + auto

Mous sommes présentement 3 la recherche d'un
représentant ayant lous les contacls auprés des
restaurants, hitels et institutions. Les personnes
doivent posséder une experignce perlinenie au sec-
teur alimentaire et detenir un diplome d éludes col-
légiales. Le bilinguisme serait un atout

Représentant

Alimentation

25-30 000S + boni + auto

Catte firme recherche un représentant possedant un
diplome umversitaire. Dynammique et détermine. le
titulaire devia avoir de 2 & J années dexperience
du detail pour couvrir les banméres Métro. Provigo.
IGA et Steinberg. Le bilinguisme est essentiel.

Veuillez communiguer avec Plerre Biroux.

Ingénieur/Représentant
32 000S + boni + all.

Motre client, un important manulacturier industriel,
sl A la recherche d'un ingémeur aux venles. Le
candidal idéal pessede de 2 2 3 ans d'expérience el
ung trés forte personnalité. Le titulaire devra repre-
senler notre client dans I2 secteur des pates é!
papiers, assurer le soulien technigie ainsi quellec-
tuer les calculs marmudynamlqus appropriés. Le
bilinguisme est essantiel.

Hunrﬁsum.nt

Systémes d'alarme

25 D00S + commissions + all.

Notre clienl, un imporlan! manufaclurier de syste-
mas d'alarme, est a la recherche d'un représentant
Le candidal posséde une solide expérience dans le
domaine. Si vous éles un “gagnant”, voici une op-
portunité que vous ne pouvez manguer, Le bilin-
guisme est essential,

Représentant

Matiéres réfractaires

32-40 000$ + commissions + auto
Notre client, un important manufacturier. est @ la
recherche d'un représentanl. Le candidal devia
posséder une solide expérience dans la venle 21as
quune connaissance approfondie des matieres 1e-
Iractaires. Le ilinguisme es! essentiel.

Représentant technigque
L Québec)

nturnates programmables
et contrdles
30 000S + boni + auto

Un important distributeur est a 13 recherche 9 Ln
représentant techunique pour 12 région de Uuebec. Le
candidal posséde de 3 a 5 ans d'expenence ei coi-
trale. Le bilinguisme est essentiel,

Veuillez communiguer avec Jean Parreaull

W e
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Concours
« Poste de directeur général»
Type d’établissement:

L'opital des Sept-lles est un centre hospitalicr régional
specialisé d'une capacité théorique de 230 lits, dont
200 sont présentement dresseés,

L'Hopital olfre des services de premiére ligne et de
meédecine générale a la population immeédiate ainsi que
des services meédicaux spécialisés a la sous-région est
de la Cote-Mord. L'Hopital des Sept-lles est actuellement
¢n voie de réaliser sa fonction régionale.

L'établissement est situé au coeur de [a ville de Sept-
iles. une ville moderne et dynamique qui comple

¢nviron 27 000 habitants, o 'on y retrouve tous les
services d'éducation et de loisirs des grands centres.

Responsabilités:

Sous l'autorité du conseil d’administration. le directeur
qenéral est responsable de administration de
I'établissement, de I'élaboration et de la direction des
programmes et des activités, le tout en conformiteé de la
loi. des politiques et des directives émises par le conseil
d’administration et par le ministére de la Santé et des

Services soclaux.

Exigences:

-Formation académique: diplome universitaire de
premier cycle.

- Expérience de cing ans dans une fonction de direction
(cadre supérieur).

- Une expérience appropri¢e du secteur des affaires
soclales est considérée comme essentielle,

Rémunération:

Selon les normes du ministére de la Santé et des
Services sociaux, classe 21.

Inscription:

Faire parvenir votre offre de service accompagnée de
votre curriculum vitae, avant le 27 février 1989, au:

Président du Comité de sélection
Direction générale

Hopital des Sept-lles

45, rue Pére-Divel

Sept-iles (Québec)

GA4R 4N7

Priére d'inscrire sur l'enveloppe
« Concours, poste de directeur
général ..

HOPITAL
DES SEPT-LES

HOPITAL GENERAL
DE MONTREAL

L'hdpital Général de Montréal est présentement a la
recherche d'un(e)

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
SANTE AU TRAVAIL

Poste tempa complet permanent

Sous la supervision du directeur du service des ressources

humaines, le(la) candidat{e) supervise les activités adminis-

tratives en matiére d'absentéisme, les programmes en santé

et sécurité du travail, en assurance-salaire et en retrait-pré-

ventif; travaille en collaboration avec les intervenants des re-

lations de travail, des avantages sociaux, du racrutement, du

service de santé, du service des finances et avec les chefs

de service; assure la formation et I'information destinéas au

personnel de sa section; assure avec le service de forma-

tion, la formation et I'information destinées a tout le person-

nel de I'hopital; agit comme personne-ressource auprés des

organismes extérieurs en matiére qui reléve de sa compé-

tence.

Exigences:

— Baccalauréat ou I'équivalent

— Connaissance des conventions collectives et de la légisia-
tion pertinents

— Expérience dans le réseau de la santé

— Bilingue (frangais et anglais, parlé et écrit)

— Maturité

— Expérience en gastion

(Un certificat ou un perfectionnement en santé et sécurité au

travail serait un atout).

Le salaire est selon les barémes du ministére de la Santé et

des services sociaux (classe Xli).

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir

leur curriculum vitae avant le 19 février 1989 a:

Mme Sandra Theodosopoulos

Gérante de recrutement

Service des ressources humaines

HOPITAL GENERAL DE MONTREAL

1650, avenue Cedar

Montréai, Québec

L'hépital Général da Montrdal st una inshtution
da non-fumaurs.

Le savoir um'vemf@:?e,
une valeur stre!

UQAM Gsvaisarsti

Professeur regulier en peinture et gravure

au departement darts plastiques
Sommaire de le fonction

* Enseignement de cours théariques et pratiques aux programmes
de 1" et de 2" cycles et encadrement de projets

* Racherche et création
* Service a la communauté

Qualifications requises

& Maitrise ou expérionce pertinents

= Approche pluridisciplinaire et intérét pour la réflexion théorique
* Implication professionnelle dans le milieu de I'art

* Expédrience d’enseignement universitaire ou collégial

Date d'entrde en fonction: Le 17 juin 1989

Traitement.: Sclon la convention collective SPUQ-UQAM

Cotte offre s'adresse également aux femmes ef aux hommes ef, conformément aus exi-
gences refatives 3 limmigration su Canada, ce poste est olfert aur citoyens canadiens
&l aur résidents permanénis.

Les candidats sont priés de faire parvenir un curriculum vitae en
francais, datd ot signé, accompagnd d'un dossier do presso, docu-
mentation wvisualle et publications, aveat 174 lz 3) mars 1989 i :
M. Marcel Braitstein, directeur, département d"arts plastiques, Université du Québec
4 Montréal, C.P. 8888, succursale A, Montréal (Québec) HW3C 3PB.

'q Universite du Quebec a Montreal

Cuntre

::-_pit-rlr
giona

CHRDL 0De Lansudiérs

La Canire hospitaller régionsl De Lanaudibra est un cantre hospitalier
aux mulliples vocsiions comptant 1163 lita.

Il requiert les services de:

COORDONNATEURS(TRICES)

POSTE:
Deux (2) TP.R., une fin do semaina/deux de travail de jour, avec divers remplace-
ments de jour-soif ou jour-nuit.

EXIGENCES:
= Membre en rigle de MN0.1L1L.Q.;
= Détanir un universitaire da premier cycle en Sciences de la santé ou en

MWWH&MWI:

= Possdder une exprience minimale de quatre (4) anndes dans différents secteurs
dractivitds de soins infirmiers; '

= Possdder une expérience de doux (2) anndes dans une fonction de gestion.

CHEF DE LA SECURITE
ET DES TELECOMMUNICATIONS

STATUT: Tomps complot parmanant

Vous sorz appedo) i, coordoanar et coniSlerls actis laives Aorc
'ous serez ) , coordonner et con
?hhlﬂﬂmmh;@éﬂ?&ﬁ%ﬂ{%&ﬁﬂgﬂﬁqtm

m?ﬂmﬂmmw tléphonistes et gérer los contrats de servica
agenis de sdcuritd,

EXIGENCE?;& dipidme d'études collégiales

'ous devez un d'd coll en techniques policidres et
posséder au moins cing (5) ans d'expérienca dans le domaine de la sécurits. Toutn
mmmﬁhﬂmn%ﬂdnm&i«mwﬁmhpummmm:]

INFIRMIERS(ERES) AUXILIAIRES

POSTE: six(6) T.P.R. & 7 jours/2 somaines & M'équipe volante, rotation
EXIGENCES:

~ Membre on régle de C.P.LLAQ.

= Expériance souhaitable

REMUNERATION: Seion les normes du MS.S.S.

Toutes les personnes Imﬁmséos-doiunt faire parvenirleur curriculumvitas
avant le 20 févrler 1989 au:

Centre Hospitalier Régional De Lanaudiére
Direction des ressources humalnas

CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE SAINT-CHARLES
(5 minutes du centre-ville de Montréal)

RECHERCHE

2 MEDECINS OMNIPRATICIENS

Temps plein ou temps partiel

Dans un quartier 4 5 minutes du centre-ville de Montréal vit une
population de 14000 personnes.
On y voit:
— Des besoins criants de santé physique, sociale et mentale;
— Des familles nombreuses et souvent monoparentales;
— Des personnes dgées isolées;
— beaucoup de jeunes;
— Une communauté désireuse de s'organiser et d'obtenir de
bons soins médicaux et sociaux.

Pour relever cos défis, nous offrons:

— Une pratique qui se veut innovatrice et orientée vers des clienté-
les-cibles;

— Un contexte de médecine familiale ou s'intégrent des éléments
de prévention individuelle, collective et communautaire;

— Un travail au sein d'équipes multidisciplinaires;

— Une participation a un programme de résidence en médecine fa-
miliale en tant que méadecin-professeur;

— Une collaboration avec les ressources humaines et sociales du
milieu et les grands hdpitaux de Montréal.

Le salaire est fixé selon I'entente entre la F.M.0.Q. etla R.A.M.Q.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae a la CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE SAINT-

CHARLES, 500, avenue Ash, Montréal H3K 2R4 / A
Micheline Laperriédre.

Date limite: 1er mars 1989.
Téléphone: 937-9251.

I'attention de

1000, boulavard Ste-Anne
Jolletts, Québec
JGE 8J2
~
VIA Rail Canada Inc., qui s'emploie & innover
—— constamment dans le domaine des services ferroviaires
intervilles et transcontinentaux, est actuellement a la
wew  recherche d'un
- -
— COOrdonnateur exploitation,
=mes  gestion immobiliere
= (technicien)
R Relevant du superviseur, exploitation, vous etfec-
fog et tuerez des inspections et administrerez les
. TR contrats reliés aux activités de construction,
W— d'entretien et d'exploitation d'un ensemble
—menm d'immeubles. Vous gérerez des travaux mineurs de
e construction et coordonnerez également les tra-
TS vaux plus importants. Chargé de fournir les plans,
—— devis et estimations s& rapportant a de petits
S bt travaux d'entretien, vous préparerez aussi les
T plans, le calendrier d'exécution et les devis desti-
plair oz nés aux demandes d'autorisation de crédits pour
g ] les travaux majeurs d'entretien. Enfin, vous serez
PR A appelé a voyager.
Py e x d 2 ;
BT Vous possédez un D.E.C. en €lectricité du batiment
I avec de preférence un baccalauréat en techno-
G .._{‘&éi logie de la construction, Vous comptez en outre
Feaeeat Sk 2 A = £o1 FEgPr y 1
e troisans d expérience dan; I'exécution de projets
;? Lo de construction et d'entretien ou dans les aspects
A a A techniques de la gestion immobiliere. Le bilin-
e quisme est essentiel.
= VIA Rail offre & tous des chances €gales en matiére
2o '3 d'emploi, y compris aux femmes, aux autochtones,
w&ﬁfﬁtﬁ aux personnes handicapées et aux membres des
g minorités visibles. 5i vous faites partie de I'un ou
Fral: @ﬂ de l'autre de ces groupes désignés, veuillez I'indi-
Tl Wy quer sur votre demande. Ceci est conforme a la
loi tédérale sur I'équité en matiere d'emploi.
Si vous étes intéressé, nous vous invitons a venir
remplir une demande d'emploi ou a nous faire par-
venir en toute confiance votre curriculum vitae,
avant le 10 février 1989, a I'adresse ci-dessous.
Priere d'indiquer le.numéro de dossier P6839.
YIA Rai! Canada Inc.
Chef, ressources humaines
C.P. 1358, Place Bonaventure
Montréal (Québec)
H5A 1H2
WIin—-
Le reseau canadien de trains vovagzurx

La Société canadienna dés

- : astad la recharche
de gestionnaires de parcs i

capables de

gérer l'un des plus grands da v y
o parcs de véhicules urbains

GESTIONNAIRES DE
PARCS DE VEHICULES

Vous serez responsable de la maintenance de
camions légers et lourds, de fourgonnettes et de
voitures ainsi que de la formation et de I'agrément
des chauffeurs. Notre milieu de travail, caractérisé
par un rythme d'activité accélérd,

ideur
en administration

Votre compétence dans le domaine de la
maintenance préventive, de I'amélioration de la
productivité, des systémesi degestion
de parcs de véhiculesetde la n vous
qualifie pour un poste de chef d'équipe au sein de

Il existe des pcssibilités de carridra dans plusieurs
grandes villes canadiennes. Nous cffrons de plus
un excellent régime de rémunératior: et
d’avantages sociaux.
Sivous estimez posséder les qualités requises et
sivous étes & larecherche d’une wﬁ?rg

amique offrantdes litds d'avancement

illimitées, faites rvotre curriculum vitae
mmeounﬂmgla i i=

La Socidté canadienne des Souscrita
prhcfpod'équﬁenmaﬂémp;m'ampm o

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES
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publique du Canada of Canada

Chef, Division de la
recherche sur |’habitat
et le développement
des ressources

Péches ot Océans Canada
Moncton [Nouveau-Brunswick)

MNous recherchons un(e) chef de division qui
dirigera des études expérimentales appliquées et
qui fournira des conseils techniques et scientifiques
spécialisés dans les domaines de la culture des
poissons osseux, de la santé et des maladies des
poissons.

Vous devex détenir un dipldme universitaire,
spécialisation sciences biologiques, jumelé a de
Iexpérience dans la direction de projets de
recherche en biologie ainsi que dans la bonne
gestion d’une unité de recherche bioclogique
comportant d'importantes ressources humaines et
financiéres. Notamment, vous devez avoir déja
effectué la supervision directe de subalternes de
méme que la planification et le contrdle des
budgets. La connaissance de |"anglais et du frangais
est essentielle. Une vérification poussée de la
fiabilité est obligatoire avant la nomination.

Nous offrons un salaire situé entre 54 818 § et
60 932 $ (en révision), accompagné d‘une gamme
compléte d’avantages sociaux,

Acheminez votre candidature d’emplol ou
votre curriculum vitae, en indiquant le numéro
de référence 5-89-12-1217-0650 [BO2), a:
Gloria Gravel (506) 857-6621

Commission de la fonction publique

860, rue Main, pléce 603

Moncton (Nouveau-Brunswick) EIC 1G2

Date limite: le 18 février 1989

Les renseignements personnels que vous fournissez
sont protégés par la Lol sur la protection des
renseignements personnels. lls seront conservés
dans le fichier de renseignements personnels
CFP/P-PU-040, Dossiers concernant la sélection

du personnel.

This Information Is available in English by contacting the
person mentioned above.

La fonction publique du Caomada

Commisaion de la fonction  Public Service Commission
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offire des chunces égales dlamplol 3 tous a— a- :

est a la recherche d'un(e)

Chef,

service des ressources humaines

Relevant du directeur du complexe régional du Quebec, vous
devres faire. preuve de solides gualités de chef dans les
domaines de la. formation et des relations humaines.

Ce poste clé intéressera la personne doude pour les relations
interpersonnelles et possédant une excellente maitrise du
frangais et de l'anglais.

Le candidar ideal a son diplome d'études collégiales ainsi que
de trois a cing ans d'expérience dans un poste similaire. Les
tiches suivantes feront partie de ses attributions : mise sur
pied et application des politiques de la Compagnie et de la
législation gouvernementale, recrutement, rémunération,
avantages soclaux, formation du rn-rsonncl. Une L‘.'{péfiv:t‘bu:
acruise dans le commerce du détail serait un atour.

Si vous désirez apporter votre contribution a notre équipe de
gestion régionale, veuillez envoyer votre curriculum vitae
¢n toute confidentialicé & :

Mme Andrée Dubuc
Directrice = ressources humaines
Henry Birks & Fils Ltée
1240, Square Phillips
Montréal (Québec) H3B 3H4
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OFFRES
D'EMPLOI
La Communauté urbaine de Montréal,
nt29mu ités
sam itd de vie
AGENT DE V!‘:‘RIFICATION
Oumut no 89-1005
HHIIEELW

Sous la direction dun chef d" , le titulaire de cet emploi
elfectue la vérification des Mfﬂ!ﬁiﬂ“ﬂl&m

mu;ﬂmﬁabeﬂhpwﬂmm“mmm
QUALIFICATIONS REQUISES:

un travail

Lacon du contrdle en informatique est un atout.
DIVERS:

Bo aissance du frangais el écrit; esprit d'analyse et
wgﬁm aplﬂudeim& »
TRAITEMENT: 31 807 § - 45 665 § (sujet & révision au 88-12-01)
INSPECTEUR -
ENVIRONNEMENT

Concours no 89-1006

NATURE DE L'EMPLOI:

Sous surveillance générale, le titulaire de cet emploi méne
diverses inspections &t e en vue d'assurer rvance
tbthbﬂwma! alenvironnement et ce, dans tout le
témitoire de la Communauté urbaine de Montréal.

A cet effet, le titualire inspecte fes industries, les commerces, etc.,
vérifie, araidedesimdemwmww'lé&sllas

procédés utilisés sont de nature A poliuer lenvironnement et
s'assure que les 5 des’ visités sont main-
tenus et opérés selon les établies. |l avise les personnes
responsables de toute infraction et les conseille sur les corrections
aapporter.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Détenir un dipidme de fin d'études co alesdarsunedbdpme
q:pmprlée aucumoxpéﬂaﬂcerresl@ngu
DIVERS:

Bonnacannaissanc du rangls o dafangal put s

ra co manis mmu-

nai o dos auves oivsmemerts en matre donvcrnomeri
un atou

construction et d'installation systémes divers.

TRAITEMENT: 29 102 § - 34 207 & (sujet & révision)

Les personnes intéressées doivent se procurer le formulaire de
"Demande d'emploi” et le transmettre ddment complété en faisant
référence au numéro de concours approprié. Seules les candida-
tures du dipléme requis, ou du certificat officiel
d'équivalence émis par le ministére de I'Education du Québec et
es a la Division des ressources humaines le ou avant le 17

fevrier 1989, seront considérédes.

Gestion des eifoctifs - Dotation
fhﬁm

bur
m‘u'msnrﬁ'm
téléphone: 280-3700

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au
principe d'égalité des chances dans 'emploi

La Fédération des calones populaires Desjording de Montréal et de
@st une entreprise de services pour ses 327 caisses

populaires affiliées. Réunissant prés de 8 000 employés, elle gére un actif,

denviron 13 milliards S.

Notre ;’ice-pr&ideﬂl:e affaires juridiques sollicite des candidatures pour un
poste de:

AVOCAT /| AVOCATE

La med&nmaﬂairﬁ mridnquesest responsable de Faspect légal et juri-

dique des activités de I'entreprise. Sous la direction du Vice-président affai-
res juridiques, le (1a) titulaire assiste et conseille les dirigeants et gestionnai-
res de la Fédération et de ses caisses populaires affiliées pour toutes ques-
tions juridiques relidées a leurs activitds,

Le profil:

—'ubusetesmembremaan'aauduouébuetvouspnssédezuneum-

rience d'environ S a 7 ans dans les secteurs du droit civil et commercial,
plus particuliérement en matiére contractuelle, et dans les droits de la
consommation et des sdretés (privilege, hypothéque, cautionnement, nan-
tissement, cession de biens en stock, etc.);
— Vous possédez aussi d'excellentes aptitudes en communication en vue
tdl‘aeqpmrmrl un support conseil adéquat et vous étes intéressé(e) par le travail
uipe.
Les conditions:
Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux et une rémunéra-
tion A la hauteur de vos qualifications. Si ce poste vous Intéresse, faites par-
venir votre curriculum vitae avant le 13 février 1989 en mentionnant le
numéro de concours 89-14779-BB-223, A:

Brigitte Beaudoin, conseillére

Fédération des caisses .roruhlres
Desjardins de Montré

I'Ouest-du-Québec

35, Succursale Desjardins
Montréal (Québec) H58 1E7 .
itique d'égalité des chances

La Fédération raﬂqm une
dans le dama.':e de lem,

REPRESENTANT(E)
ETOILE

de création de notre entreprise recher-
che les services d'un(e) représentant(e) bien brancheic)
pour se joindre & notre équipe de frappe.

'alurz. bilingue, d'une confiance inébranlable, vous

Jouissez déja d'une réputation irméprochable auprés de
votre clientéle,

CONCEPTS ik
1978-19819%

“nmposs&iaumsolideuﬂﬁmc:dm les commu-
nications graphiques et vous savez piloter des projets
dans [eurs moindres détails.

&musumpcurmdudcﬁs ni dela discipline, ni
des résultats vous &tes létoile qu'il faut 3 notre
constzllation.

866-6997

ispwrhspoe:esle.

Samson
Belair
Deloitte / Samson

Membre de Deloitte Haskins & Sells International

TOUT UN AVENIR
EN PERSPECTIVE

Samson Bélair, cabinet de conseillers en gestion et d'experts-comptables en pleine expansion, a su
développer des domaines d'expertise de natures diverses. Ceci répond aux besoins d'une clientéle
dynamique dont l'objectif premier est d'étre chel de file dans ses secteurs d'opération. Afind'appuyerplus
solidement notre clientéle, notre récente alliance avecle réseau intemational de Deloitte, Haskins & Sells

Conselliers en contrdle de gestion,
systémes et procédures

L'efficacité dune organisation dépend d'une interaction
constante d'un ensemble complexe de politiques, de
systémes et procédures et fait appel & rensemble des
ressources de l'organisation.
Volre experlise vous permetira d'évaluer des systémes
financiers et administratifs, des solutions et assis-
ter & leur implantation. Votre formation g VoUS
permetira de concevoir des politiques et de rédiger des
procédures.
Détenteur d'un dipldme de premier cycle en administration,
gestion de systémes ou en complabilité, vous bénéficiez
d'un minimum de deux ans d'expérience.

Vérificateurs en informatique

Nous offrons d'excellentes occasions a des vérificateurs
Mumwdmhdummmmda

. A ca titre, vous évaluez lefficacité et la
mmmmemesmmmmdmemda
tailles variées, parune utilisation efficace destechniques de
vérification informatique, vous effectuez les recherches
nécessaires pourdéfinirelproposerdes normes de contrdle
et des principes directeurs pour limplantation de contrdles
informatisés dans un contexte d'une technologie complexe
toujours en évolution.

Nous rechercons des candidats ayant un minimumde deux
années d'expérience pertinente a la vérification en milieu
informatique, membre d'une corporation professionnelle
reliée & ladministration ou & la comptabilité.

au succés dans la consultation.

sociaux est offerte.

nous place parmi les plus importants cabinets au Canada et au monde.

Votre avenir peut se joindre au ndtre puisque plusieurs postes de natures diverses sont présentement
disponibles a Montréal. Ces postes s'appliquent également aux hommes et aux femmes.

Conselllers en gestion

Notre service de conseils en gestion est & la recherche de
prolessionnels d'expérience pour intervenir dans des

Les candidats recherchés ont participé ades mandats reliés
a la vérification interne/intégrée, a révaluation de la

ivité dans un environnement de sarvice ou de labri-
cation et dans la de fonctionne-
ment. Une expertise en gestion de mandats et dans lavente
de services professionnels seralent des atouts importans.

Les candidats seront détenteurs d'un dipidme de deuxidme
cycle ou d'un titre professionnel, avec un minimum de cing
ans d'expérience.

Conseiller en gestion hospitaliére

Ce poste de premier plan vous permet d'étre a I'écoute des
besoins des établissements du réseau de la santé et de leur

pratiques
domaines suivants: planification strat optimisation
des ressources, contrdle des résultats et des systémes de
gestion. Vous devez aussi assurer la formation des
gestionnaires dans l'utilisationde modéles d'aide alagestion.

De formation universitaire de deuxidme cycle en
administration, vous possédez une solide expérience de
gestionnaire au sein d'une direction de services hospitaliers.
Fort de vos réalisations en organisation et en optimisation,
aulonome, vous avez su développer une grande capacité
d'adaptation aux changements.

¥

L'ensemble de ces postes exige une excellente communication écrite et orale, en frangais et en anglais,
et 'habileté de transmettre clairement ses idées verbalement et par écrit. L'autonomie, le sens des
affaires, la souplesse et une grande capacité d'adaptation aux changements sontdes qualités essentielles

Ces postes seront remunérés en fonction de vos compétences; une gamme compléte d'avantages

Sivous étesalarecherche d'undes défis proposés et si vous désirez mettre a profit votre expérience dans
un cadre de travail hautement professionnel, faites-nous parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance en spécifiant le titre du poste a: M. Jean J. LaTraverse, C.A., Associé, Directeur des
ressources humaines, C.P. 325, Tour de la Bourse, Montréal (Québec), H4Z 1H8.

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

m COMMISSION SCOLAIRE ROUYN-NORANDA

OFFRE D'EMPLOI

(temps plein)

DIREGTRIGE OU DIREGTEUR
DES SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES

NATURE DE LA TACHE
mlemwwluhmﬁmmd&mw Emmmm
@l de directrica ou diracteur das services das ressources humaines a

scolaire Rouyn-Noranda. Nous s?u nsons des sanvices éducalifs aux omrasdonsal-
gnamant primaira at sacondaire (7 700 aléves) et au secteur das adultas.

L'emplol de directrice ou de directeur gbnéral adjoint comporto I'exarcice de toute
fonction st de toute tiche définies par la direcirice ou o directeur g:mummm
a l'administration das pr smmmmmm lon de méme que
l'axgrcice, SOus 3on das droits, pouvoirs et obligations déldguds par la Con-
seil des commissaires.

L'emplol do diractrice ou de directeur des services des raasources humainas con
a assumer I'administration at la gastion da I'ansembla des programmes ayant lrm Ma
gestion du personnel ot des ressources qui y sont alfectbes.

Ca!emumh'mahlﬁhsmm

® Elaborer et veiller 4 I'application do ﬂdariﬂasmmlum
ment, la sélection, 'embauche at I'accuail Erwn

] Asmurammugruﬁmmdo politque do ramuneration, d'avanta-

tion du parsonnal,
.Wuwmmmumwuwﬁm

du négociation locale, do I ot dos griafs.
85 nssuref da I !aborahan ot dnr?? ca%:: ?eawmmdl;fﬁmMI le développe-
i
ment des ressources humaines et I'évaluation du personnal,
® Assumer toule autra 1 compatibla 4 sa fonction que peut ful confier sa
supgrieurs ou son immediat.
Ql.lll.mm

& Dipldma universitaire terminal de deuxidma ou da premier cycle.
X
® Huit anndas d'expérience pertinenta, dont au moins trois ans dans un emploi do

® interp) remrul

cadra.
COMPETENCES SOUHAITEES
La personne dont los servicas seront rélenus devra démontrar des intéréls et des
aptitudes & daveloppar at dirniger des programmaes da services ot d'aide au personnel.

Ella davra également démontrar das aptitudes a entratenir ¢ saines relations avec las
instancas représantant les différantas catégorias de personnel.
TRAAITEMENT

La traitament sara établi selon la Réglement sur les conditions d'amploi des directricas
ot des directaurs gonéraux des commissions scolaires pour catholiquas.

GUIDE DE POSTULATION

fundi

JIX
M.B.: Nous participons aux programmes d'accés d I'égalitd et d'embauche de person-
nes soulfrant d'un handicap.

r:@ REPRESENTANT

Le Groupe Christie Liée, une compagnie établie au niveau national, est a
la recherche d'un{e) représentant{e) pour sa Division Rayons-X.

Le candidat recherché aura une compétence certaine & promouvoir la
venta de produits radiclogiques. L'élendue de ces produits inclue las films
radiologiques ainsi que les appareils et les solutions de traitement de ces
films, una ligne entiére d'équipements d'imagerie diagnostique et un as-

sortiment complet de produits pour la radiclogie interventionnelle et en-
dourologie.
Le candidat choisi aura préfarablement cing (5] anndas d'expérience dans
le domaina da la venta des produits d'imagerie médicale
Le territoire est réparti entre Montréal, Ottawa, I'Estria atlAbd:b:.
Si vous croyet #tre la personne que nous recherchons, veuillez sl vous
plait faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel a:

Le Groupe Christie Ltée

Service des Ressources Humaines

516 Du Parc
St-Eustache, Québec J7TR 5B2

Commission de la fonction  Public Service Commission
publigue du Canada of Canada

g

Technicien(ne)s en
sciences appliquées

Minlstére de la Défense nationale
Valcartler (Québec)

7

Le ministére de la Défense nationale recherche des

technicien(ne)s d’expérience pour des posies au
Centre de recherche sur la Défense et a la Base des

Forces canadiennes de Valcartier.

Techniclen{ne)s en métallurgie
Nous cherchons, pour le Centre de recherche pour
la Défense de Valcartier, des technicien(ne)s en
métallurgie pour effectuer divers traitements et
analyses des matériaux utilisés dans les armements.

Yous dever détenir un dipldme d’études collégiales
ou I"équivalent en métallurgie physique. De plus,
vous devez démontrer beaucoup d'expérience dans
I'utilisation et I'entretien de I"équipement courant
de laboratoire de métallurgie.

La connaissance du francals et de I'anglais est essentielle
pour ces postes. Notez que dans certains cas, des
cours de langue peuvent étre offerts.

Nous offrons un salaire de 27 378 5 A 306355 et
une prime annuelle au bilinguisme de 800 5.
Numéro de référence: 5-88-22-1018-0915(BO2).

Concepteur{trice)s, architecture

Nous cherchons, pour la Base des Forces canadiennes
de Valcartier, des concepteur|(trice)s-rédacteur(trice)s
pour des emplois occasionnels de plus d'un an.
Vous devez détenir un dipldme d’études collégiales
en architecture ou I"équivalent. De plus, nous
recherchons des personnes qui ont une expérience
pratique de la conception et des tiches relatives

a I'architecture.

La connaissance du frangais est essentielle pour ces
postes.

Nous offrons un salaire de 27 378 5 4 30 635 5.

Numéro de référence: 5-88-22-09-07-0830(BO2).

Adressez voire candidature d’emplol ou

votre curriculum vitae, en indiquant le

numéro de référence approprié, a:

Marcel Milot (418) 648-3522

Agent de recrutement

Commission de la fonction publique du Canada

1126, Chemin 5t-Louis, bureau 205

Sillery (Québec) GIS IE5
e R R T T T TR )

Date limite: le 17 février 1989

Les renseignements personnels que vous fournissez
sont protégés par la Loi sur la protection des
renseignements personnels. lls seront conservés
dans le fichier CFP/P-PU-040, Dossiers concernant
la sélection du personnel.

This information is available in English by contacting the
person mentioned above.

l*l
La fonctlon publique du Canada offre a
des chances cgales d'emploi A tous

=y
"
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COSYAIR

Coamaw Canada Inc. &st i'un des chefs de file au Canada dans e
domaine des cosmetiques, des prodults de soins de I peau, des
produits capillaires et des parfums. Ses effectifs complent plus
de 600 personnes et son chiffre d'affaires annuel excéde

100 millions de dollars. La crossance constante de nos activités
manufacturiéres dans un environnement de gestion MRP-Il nous
améne A rechercher une personne clé pour e poste de

Directeur(trice),

approvisionnement

Qeuvrant en équipe et relevant du wice-président a [a fabrication
dans un environnement de gestion MRP-l hautement informatisé,
la personne choisie sera responsable de toutes les activités d'approvi-
sionnement, d’'établissement des programmes et des méthodes
d'achat, de préparation et de controle des budgets, d'examen
continu, avec I'équipe, des sources d'approvisionnement et de
négociation des contrats. Ce poste exige une étroite

collaboration avec les services marketing, production et
planification afin d'assurer que les besoins d'achats soient
combiés tout en tenant compte de la quaiité, des niveaux
d'inventaire et des échéances de production.

Cette offre s’adresse aux détenteur(trice)s bilinques d’un diplome
universitaire pertinent ou d'une accréditation A.C.G.A. (Association
canadienne de gestion des achats). lis(elles) sont a [a fine pointe
des techniques de gestion des matériaux et possédent une
solide expérience dans la fonction «achats refative 4 la
supervision, de préférence dans notre milieu ou dans d'autres
industries de produits de consommation - pharmaceutiques ou
alimentaires. Une bonne connaissance du systéme MAP-Il sera un
atout indéniable. De plus, une personnalité qui favorise I'entretien
des relations basées sur la compréhension, I'esprit d"équipe et la
confiance avec les autres membres du personnel 3 tous les
niveaux est essentielle, tant pour ce poste que pour
I'avancement éventuel chez Cosmair.

Les candidat(e)s sont prié{e)s d'adresser leur curriculum vitae, en
toute confiance, a I'attention de :

Mme Frances Carey, vice-présidente des ressources humaines
Cosmair Canada Inc., 2115, rue Crescent
Montréal (Québec) H3G 2C1

L'Université de Moncton, [a seule université francaise hors Qué-
bec au Canada, recherche trois professeur(e)s pour I'Ecole de génie.
L’entrée en fonction de ces postes, 4 combler sous résenve d'appro-
bation budgétaire, a été fixée au 17 julliet 1989.

Le rang professoral attribué lors de I'engagement ainsi que le trai-
tement annuel seront fonction de I'expérience et de la formation
des personnes rétenues, de méme que de la convention collective
en vigueur.

Professeur(e)s,
génie mécanique
Deux postes réguliers

Vous enseignerez aux étudiants du baccalauréat et aux dipldmeés
d’'études supérieures en plus de faire de la recherche, de partici-
per & I'essor de I'Ecole de génie et de contribuer au développement
du programme de génie mécanique.

Vous devez posséder une formation dans au moins un des domai-
nes du génie mécanique, de préférence en CAD et FAD ou en méca-
mque des Muides.

Un poste temporaire (un an)

Atitre de remplagant(e) d'un professeur en congé sabbatique, vous
assumerez une charge d'enseignement et de recherche tant au
miveau du baccalauréat qu'auprés des dipldmés d'études supérieu-
res. Vous collabarerez en outre au développement du programme
de géme mécanique.

Pour ce faire, vous devez détenir un doctorat ou I'équivalent en génie
mécanique.

Les candidat(e)s 3 I'un ou I'autre de ces trois postes, qui exigent
la maitrise du frangais parlé et écrit, feront parvenir leur curricu-
lum vitae ainsl que tross lettres de référence, avant le 31 mars 1989,
au: Directeur, Ecole de génie, Centre universitaire de Moncton,
Monctpn (Mouveau-Brunswick) E1A 3E9, T, : (506) 858-4300,
Ces offres s'adressent

également aux femmes et aux

hommes et. conformément

aux exigences relatives 4

: Fimmigration au Canada, les
UNIVERSITE postes ficrmibodin citoyens
DE MONCTON canadiens et aux résidents
: permanents seulement.

Coordonnateur des relations
de travail et du gardiennage

Projet usine Laterriére a Grande Baie

Vous serez responsable des politiques et procédures du Maitre
d'ceuvre en matiére de relations de travail et de contrdle en plus
de voir a la mise en vigueur et au respect des lois et réglements
touchant ce domaine dans l'industrie de la construction. Il vous
incombera aussi de renseigner le personnel cadre des entrepre-
neurs sur les politiques du Maitre d'oeuvre, de déterminer les tiches
du préposé a l'accueil et de metire sur pied divers comitas.

Pour occuper ce posle, vous devez posséder au moins dix ans
d'expérience de chantier dans les relations de lravail, pour des pro-
jets d'envergure.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 4: M. John
Kavanagh, Bechtel Québec Limitée, C.P. 5000, Laterriére
{Québec) GOV 1KO.

”ué"élﬁl

Firme de consuitants en ingénierie de projets industriels est a Ia recher-
che, pour ses bureaux de LONGUEUIL ot SHAWINIGAN, du personnei sui-

vant:
INGENIEURS:
— MECANIQUE DE PROCEDE:
— METALLURGIE:
— FONDATIONS ET STRUCTURE:
— ELECTRIQUE - INSTRUMENTATION:

104 15 ANS
102 15 ANS
547 ANS
5a7ANS

ET 10415 ANS

TECHNOLOGUE - DESSINATEUFI

— INSTRUMENTATION - CONTROLE:

— MECANIQUE INDUSTRIELLE 547 ANS
ET DE PROCEDE: ET 104 15 ANS
CONNAISSANCE DU DESSIN PAR AUTOCAD EST UN ATOUT.

Faire parvenir voltre curriculum vitae a:

CONSULTANTS MESAR INC.

du personnal
174, boul. Ste-Foy, suite 105
Longueuil (Québec) J4J 1W9

547 ANS
ET 104 15 ANS

Upjohn

umn'lmmmmmw

La compagnie est an piein @ssor. NOus venons 08 terminer des
fravaux majeurs d agrandissameant de nos installations. Nous
Nous lancons dans una escalade an recherche et
matmwﬁmd‘wmmm

Nmmm:mwmm ta clo
dans notre Slmﬁhrudﬂ

CHEF DE PRODUIT SENIOR

Mm;n nuul: uﬁuo-nmmmu
de sas activités A la Directrice du
en béné

Veuillez adresser votra curriculum vitae, qui sera gardé
strictemant confidentiel, A: o

The Employee Relations Representative
The Upjohn Company of Canada

865 York Mills Road

Don Mills, Ontario

MIB 1Yé
Nous offrons des chances d'emploi égales & tous

MMISIGNOD

Chef des
\ communications
’ corporatives

Energie atomique du Canada limitée, une des

grandes entreprises canadiennes de haute
technologie, a besoin immédiatement d'un Chef des
communications corporatives.

Sous l'autorité générale du Directeur corporatif des Affaires
publiques. le titulaire sera chargé de planifier et d'exécuter
des programmes efficaces de communications, A la fois

internes et externes A I'échelle de la Société. Parmi ses
princ affectations, il y aura la rédaction d'allocutions
pour les membres de la direction, la production de
brochures de la Société et de dépliants ainsi que diverses
réalisations sur bandes magnétoscopiques.

Vous avez la compétence recluise pour ce poste si vous étes
bilingue, si vous avez d'excellentes aptitudes pour la
rédaction en anglais, si vous avez fait des études

ondaires en communications, en journalisme ou en
relations publiques et si vous comptez au moins cing ans -
d'expérience en relations publiques au sein d'une

enireprise,

Nous offrons un salaire de I'ordre de 40000% 4 500005 et
un excellent programme d'avantages sociaux. Le lieu de
travail sera le Bureau central de I'EACL, & Ottawa.

Les personnes intéressées (hommes et femmes) sont invitées
3 présenter leur demande en toute confiance i l'endroit
suivant : Service des resscurces humaines, Energie atomique
du Canada limitée, 344, rue Slater, Ottawa (Ontario) K1A 054,
La date limite pour la présentation des demandes d‘emploi
est le 17 février 1989.

L'EACL souscrit aux principes de
I'équité en matidre demploi.

7&*. Energie atomique
‘  du Cenada limitée

Ivanhoe Inc., filiale immobiliére de S!einbe'fg Inc., est a la recher-
che d'un

Programmeur-analyste
(Systéme WANG)

Vous participerez au développement, a la maintenance, a la docu-
mentation el a I'implantation de systémes de haute quahté selon
les normes établies.

Qualifications requises:

- Dipléme d'études colliégiales en informatique
- De trois & cinqLans d'expérience avec e langage de program-
mation

- Connaissance praluque du systéme WANG
- Connaissance du logiciel PACE constitue un atout
- Bilinguisme (parlé et écrit)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae, en mentionnant le numéro de référence 3029, : Service

d'embauche, Steinberg Inc., 3500, boul. de Maison-
neuve Ouest, Westmount {ﬂuﬂnc] H3Z 1Ya.

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

IWANHOE inc

uipement de clouage

Fabricant et distributeur exclusif d
ode Fasteners est

et d'agrafage Duc-Fast au Canada,
a la recherche d'un:

COORDINATEUR TECHNIQUE

En tant que coordinateur technique pour le sarvice
Ingénierie, vous préparerez et tnandrez 4 jour les dessins de
tout I'équipement de production ainsi que tous les uits
fabriqués, nouveaux et existants. Vous serez
responsable du contréle du stock des piéces de rechange
et assisterez a la mise au point et a I'instauration de notre
programme d’entratien préventif.

Le candidat révé sera bilingeue et possédera au moins un
a deux ans d'expérience en dessin et en étude mécanique,
trés motivé, il aura un sens inné de la communication et de
Iurganisatlon

Nous offrons un salaire concurrentiel et de généreux
avantages sociaux incluant la répartition béné .

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae
(ou une lettre énongant vos qualifications) a:

Diractaur — Administration

» SIGNODE FASTENERS INC.
H“ rue ﬂﬂlum ouest
Montréal, Québec H4B 1V8

Agences s'abstenir

= T e

EN

BiLTRITE NIGHTINGALE INC.

lwhﬁmmmuhuruurMundlmm-

Mpmrunmmdudkwwmumﬂm...
Québec.

la division Anjou,

INGENIEUR INDUSTRIEL ?5

Vous an I la etl
Non i IeYeRe 0 M o T i o

mayens
des opérations. Vous travaillerez donc aussi bien sur les métho-""

suivants: analyse des:.

champs
, aménagement, mesure du rendemant, s mfutmw-—
mu.iu.nd-dom etc. i
Pour ce faire, vous devez &tre membra da 1'0.1.Q. et posséder cing.
md‘upkhuupuﬂnumﬂu.umpmmsurmpmwmn-
hmmﬂunmfmtwmmumqm

&bﬁﬂmmmmmmmm -

OUAoS & arvice des ressources

LE CONSEIL DES ECOLES SEPAREES CATHOLIQUES D'OTTAWA
est & la recherche d'un/une

ORTHOPHONISTE EN MILIEU SCOLAIRE

(Poste & terme jusqu’a la fin du mols de juin 1989)

Au sein de I'équipe mu du Service a I'éléve, section
lrlnl;aiu ..‘2“.:.3:.. m Surintendant, gestion des

ista llisu scolai
mubmmw l'orthophoniste en m re cu-

et évaluation d'éléves ayant des troubles de la

pamle etdu %
@ pravention des difficultés de communication par le perfection-
nement nel (de différents intervenants: enseignants

et aides-enseignants); et a
m b?u pﬂ”parolaotduhngagaaupr&ad&a

® traitement des
éléves par voie d'interventions directes et indirectes

® liaison avec les communautaires

@ personne-ressource aux comités L.P.R.

TITRES ET QUALITES

® Maitrise en Sciences ou en Arts (concentration en orthophonia)
ou Maitrise en O ie et Audiologia

» Membre du «Ontario Lazuago-lsmm: ou éligibili-
&tm membra et/ou membre ation pro!essinn-

stes et audiologistes
® Connalssanm des paramétres du poste
@ Habiletés a travailler dans un contexta interdisciplinaire
® Sens organisationnel
® Expériance dans la pratique de I'orthophonie an milieu scolaire
semn un atout

précision ou pour obtenir une description plus détail- -

léo du rble ot des fonctions, priére de communiquer avec Nicole
Beauchemin ou Louise x au (613) 237- , poste 270.

Le Conseil offre une rémunération compétitive dcnt le montant

dapendra des qmlmcaﬂom et de l'expéﬂnncu et auquel s'ajoute

una gamme compléte d'avantages soclaux.

8)s sont pri&'a}a de faire parvenir

attendue, au plus mﬂl 15 février 1989.

140, rue Cumberland
Ottawa, Ontario K1N 7G9

LE CESCO OFFRE UN MILIEU DE TRAVAIL SANS FUMEE!

. A
LE CESCO FAVORISE L EGAUTE DES CHANCES A L'EMPLOI

leur curriculum vitae en -

société NOVCO INT'L INC., entroprise spécalisée dans la
::ngm.. m“hvmhMMImm

REPRESENTANT TECHNIQUE SPEGIALISE
DANS L’INDUSTRIE FORESTIERE

-

=
.

Notre société, située a Laval, armscmpormdmﬁrmrs systémes de mesura  *

électronique utilisés dans les usines de scioge. le condidat sera amené a

foire la promotion
choisi seront d'identifier des clients potentials, définir leurs bascins, expli-

quer nos produits a ces derniers et foire la présentation des solufions propo-
séos.

Lo candidot idéal:
— sero bilin

— oura unn?:cillié a eummudcr:u et & wigariser des procédés complexes
— oura uno expérience mini de 2 ans dans l'industrie forestiére
— gura une connaissance des procédés de fabrication dans les usines de

— aura une connaissance technique minimaole des nouvelles technologies
utilisées pour la coupe du bois

— sera disponible pour des déplacements fraquents

La rémunérotion:

— soloire de bose + commission

— comple do dépenses

de ces produits. les principales fonctions du condidat :

&
1
o
b

:

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae .

a l'odresse svivanie:

NOVCO INT'L INC.
1980, rue Monterey
Chomedey, Laval
H7L 353

TORRINGTON

[===3-==S ey
Div. hgersoII-Rand Canada Inc.

-
[}
“‘

Div. Ingersoll-Rand Canada Inc., impor-
tant fnbrican?nde roulements a aiguilles est présentement a la re- :

cherche d

INGENIEUH(E) MECANIQUE:

pour son usine de Bedford.

B bilité: :
ng‘uts la supervision de I'ingénieur en chef, le(la) titulaira du poste

— Assurer un support conseil et technique pour les projets sous Sﬂ

responsabilité.
— s r limplantation de nouveaux procédés visant 'amélio-
da la production et de la qualité.

en Génlo Mamml
— 1 an d'e: *
— Laconna mnca du el sAutocad» est un atout
Torrington Div. |-R Canada Inc. offre des salaires compétitifs, ainst
qu 'un programme intéressant d’avantages sociaux.
es personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum v:-
taenupam tard le 18 février 1989 a I'adresse suivante:

?Inque

. Bureau du Personnel '
T Div. I-R Can. Inc. 2
4, rue aC.P. 1110 .

, (Québec) JOJ 1A0 -
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 4 FEVRIER 1989

L1

MNotre client, une entreprise d'envergure
nationale spécialisée dans le domaing

des pieces pour polds lourds. camions
&t remorques, réecherche un

Représentant
d’expérience

Relevant du directeur de la succursale de Montréal,
vous visiterez les entreprises possédant des flotteés
importantes de véhicules lourds pour diffuser de
linformation sur les produits, programmes et services
offerts par notre client.

Bilingue et excellent communicateur, vous devez avoir
une solide expérience du marché des piéces pour
camions et remorques ainsi que des antécédents
marqués de réussites professionnelles.

Les demandes devront nous parvenir avant le vendredi

tants des
Venies

Tele cellulaires
GE Canada

GE Canada vous propose de vous joindre a une
industrie en pleine croissance, a titre de representant.
En vous joignant 4 notre équipe vous aurez
I'opportunité de vendre, dans la région de Montréal,
des télephones cellulaires a la fine pointe de la
technologie.

Nous vous offrons une structure de soutien
efficace incluant la formation, la recherche de clients
potentiels ainsi que l'acces a une équipe technique
hautement qualifiée.

Nous recherchons des personnes qui savent
apprécier les avantages d'une rémunération a
commissions et qui font etat d'une expérience dans la
vente directe & commission. Si cette opportunité vous
intéresse, veuillez communiquer avec le Directeur,

Depuis pius de soixonte ans, Ayerst
0 acquis une solide réputation 4 titre
de lobricant de produils phamaceu-
tiques. L'equipe de notre diwision
mise au point chimique et usine
pilote, cherche & s'adjoindre un:

CHIMISTE (MISE AU POINT)

(B.Sc. ou M.S5¢c.)

Le fitulaira lera partie de l'dquipe responsabile de la mise ou point
de procédés de synihése sécurilaires el économiques ef de
lapprovisionnemen! en nouveoux complexes d mesure qu'ils
franchissent les élapes des dludes loxicologiques et cliniques
jusqu'd leur opprobation comme médicaments. La tache en-
globe la synthése, la purification et ldentification des compiexes
el substances inlermédiaires phamaceutiques oclifs & I'échelle
des laboraloires el de l'usine pliote, ainsli que la mise au point
du procédé menant & la lobiication industrielie,

Le candidat choisi posséde:

1) Un boaccolouréal ou une maitise en chimie organique at
prélérablement, il a suivi un cours de synthése organique, ou
travaillé & un projel de recherche spécial Ié & la synthése

organique.

10 tévrier 1989, et nous les ferons suivre au client

concerné. Veulllez inclure le nom des sociétés auxquelles Téléphones cellulaires, GE Canada, 2425 boul 2) Une expérience en technique de séparation et de purification
nous ne devrions pas faire parvenir votre curriculum Pitfield, Saint-Laurent (Québec), H4S 1W8, el des notions de HPLC, GC, IR, UV, NMR et d'interprélation de
vitae. Priére d'indiquer clairement le numeéro de référence (514) 333-2662. données analytiques.

Une expérience de un & hrols ans en chimie organique ou en
synthése organique liée & lo recherche el au développement
dans le domaine phamaceutique serail aussi un atout.

CHIMISTE ANALYTIQUE
(B.Sc. ou M.S¢c.)

Le candidat choisi fera partie de I'équipe chargée des analyses

pour la mise au point chimique et procédera aux analyses

requises pour lI'exploilation de l'usine pilote et la mise ou point

chimique des procédés de synthése pour un nouveau médi-

cament.

Le candidat choisi posséde:

1) Un baccalaurdal ou une maitrise en chimie avec une orien-
tation marquée en chimie anahtique.

= P N e = 2) Une connaissance de linstrumentation et des techniques

analyliques avec HPLC, GC, UV, IR et NMR.

Une expérience de un 4 trois ans en analyse de complexes

organiques serait un atout.

Nous offrons un salaire concumentiel el une vaste gamme d'avan-

tages sociaux.

Veuiliez faire parvenir votre cumiculum vitae a I'adresse suivante:

Service des ressources humaines
LABORATOIRES AYERST

MABS519 sur votre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
retgnue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d’'emploi égales a tous.

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

CALA H.R.C. Ltde

I—m—l CENTRE HOSPITALIER MONT-SINAI

Le Centra hospitalier Mont-Sinai, un hdpital spécialisé en maladies res-
piratoires intermediaires de 115 lits, situd nt dans les Lauren-
tides mais devant &tre relocalisé & Montréal & I'automne 1989 recherche

um{a):

: THAVAILLEUR(EUSEL&OCIAL(E)

Ventes Industrielles

Possibilité de plus de 40,000 $ la premiére année.
Aucune expérience requise. Nous offrirons une formation.

b

/| (temps partiel ou plein
4 Batissez-vous un avenir solide une compagnie dont les 1025, boul. Laurentien
Hjj QUALIFICATIONS: actions sont inscrites & 1a Bourse de New-York et - t Saint-Laurent (Québec) H4R 1J6
fig s — Dipldme universitaira en Service social d'une industrie en pleine croissance et a I'épreuve de la Co ; R
] — Membre de la Corporation professionnelle des travail- récession. Notre enireprise de 1abrication indusirielle est 4 O O o s e e e
i leurs sociaux du Québec la recherche de personnes compeélentes pour des régions :
' — Bilingua (francais-anglais) ! : déterminées. Occasion exceptionnelle pour hommeas et
i - Eat%ant:,m d:,: travf:::;ﬂun équipe multidisciplinaire femmas. = = -
; — Autonomie pro! nelle .
: {E | O Ingénieur electrique
: EHGOTH MPEUTE * gxcellenles perspectives salariales
1 (2-3 jours par semaine) " + des commissions énereusﬂs (8-881 74)
! QUALIFICATIONS: » une gamme complele d'avantages
E‘I i = B. Sc. en ergothéraple e 'leggb:llra local — aucun voyagement de plus d'une Alcan esl & la recherche d'un un role de leader et d'expertise
s - Membre de la Corporation profas.ionnelle des ergo- . ﬁg"s%o letas établis ingenieur électrique d'expérience au niveau du groupe électriqua
1ad tharapeutes du Quabec » des produits de qualité pour combler un posle au Saguenay- de l'ingenierie.
o — Au moins deux ans d'expérience en ce milieu hospita- * d'excellentes possibilités de gestion Lac St-Jean. & I'usine Grande- _
f § o) Baie située a Ville de La Baie. Pour postuler, il faut détenir

un diplome specialisa an genie
alectrique, &lro membre en régle

NOUS EXIGEONS DES CANDIDATS AVEC:

* un bon entregent
* une volonté de travailler 50 - 60 heures/semaine
* |a motivalion de I'argent et de la reconnaissance

Les curriculum vitae de fantaisie ne sont pas nécessaires.
Nous engageons de gens, non du papier.

Pour une entrevue locale, téléphonez: Pierre Granger, le
lundi 6 février, 1989, entre et 1700, au (514) 735-9968

— Capable de travaillar an équipe multidisciplinaire

EDUCATEUR(TRICE)
(2 jours/semaine) pour son programme sCasser de fumera
QUALIFICATIONS:;
— Baccalauréat dans une profession da conseil
— Expérience dans programme pour cesser de fumer
prafarable

L aluminena Grande-Baie a éte
mise en opéralion au debul des da I'Ordre des ingénieurs du
années B80. Elle a une capacite Québec gl possadar un_minimurm
de production annuelle de 171 000 de cing ans d'expérience en
lonnes metriques. Voude a ; gestion de projels éleciriques an
I'axcellence. I'usine Grande-Baie milieu industriel. Des compétences
mel I'accent sur la participation lechnigues polyvalentes (elecincile
de ses 600 employés pour atteindre contréle. instrumentation) et

— Bilingue (frangais-anglais) ses objeclils i

— Capable de travailler en équipe multidisciplinaire ou sans frais 1-800-361-5695 e :;i:;ﬁ::f’:;foﬁ;‘ ;:;’g:’:&::""
Les conditions salariales respectent les normes du ministére de la Santa Si vous ne pouvez tguphmg‘ veuillez écrire a: Le poste. e
et Services sociaux. Le salaire sera établi en fonclion

: g A Pierre Granger Relevan! du surveillant, ingéniene, da I compétance e de Fexpdrience
Les personnes inléressees devront faire parvenir leur curriculum vilae NCH Canada Inc. le titulaire se joindra au groupe La persanne choisie bénéticiera

ingeénierie formé d'ingénieurs et
de techniciens expérimenlés qui
ont pour mandat de réahser les
projets relies aux dépenses

non courantes de I'usine. Plus
particuligrement. il aura a gérer
des projets dans sa discipline et
sera responsable de leurs
réalisations selon les critéres
élablis en sécurilé el en gestion
de la qualité. |l sera appele &

au plus tard le 17 février 1989 4:
M. Michel Amar
Direcleur des Sorvicn pminllmrlill
Hopital Mont-Sinai
C.P. 1000, oy
Sainte-Agathe-des-Monts, Qué., J8C JA4

Mous offrons des chances égales d’emploi a tous.

d'une généreuse gamme
d'avantages sociaux incluant des
regimes de soins dentaires.

de retraile, d'assurance-vie,
d'assurance-maladie &t
d'epargne, de méme que
certaines condilions de
relocalisation.

Les candidals intéressés davront
nous laire parvenir leur curriculum
ulliser des ressources exlemes vitae d'ici le 15 lévrier 1989, en
pour réaliser ses projets. La mentionnant le numero de référence
personne recherchée assumera apptopneé.

/ Hlln,. ..

1320 boul. Graham, bureau 130
Mount Royal, Québec .

Inpeedddeag T it Lyuaana L0 T iy

Le Montreal Trust, I'une des plus importantes institutions

linancieres canadiennes, est a 1a recherche dun Développement Bromont Inc., la division immobiliére du Groupe

Bromont, est I'un des plus importants holdings immobiliers des
Cantons de I'Est. Propriétaire de plus de 6 000 acres de terrains
dans la ville de Bromont, nous sommes I'un des intervenants privi-
legiés dans la planification, la mise en valeur et le développement
de cette ville modéle. Afin de nous acquitter de notre mission, nous
sommes présentement a la recharcha d'un

REPRESENTANT,
VENTES IMMOBILIERES

Sous l'autorité du directeur de I'immobilier, vous aurez la respon-
sabilité de prospecter auprés de la clientéle potentielle et de repré-
senter la compagnie durant les négociations. A cette fin, vous se-
rez supporté par une equipe de professionnels multidisciplinaires.

Conseiller juridique
responsable de la conformité
a la réglementation

Le Montreal Trust, par lintermediaire de ses filiales,
distribue aux fins de vente des parts de ses propres
4 tonds de placement collectif et offre un servige

| d'exécution des ordres (courtier exécutant),

Alcan Aluminium Limitee
Service du persannel

1188, rue Sherbrooke Ouest
Montréal (Québec) H3IA 3G2

Ceite olfré s adresse également
aux femmes el aux hommes.

Siy]

X Ce poste denvergure nationale est rattaché au siege
social et comprend diverses responsabilités, dont

la formulation et Fimplantation de politiques et
proceédures, la conformité a la réglementation

S

::

)3 provinciale en matiere’ de valeurs mobilieres, la 2 E g

‘ supervision des transactions mobiliéres ainsi que 'd'OU? ew?’ Un. s_paclatlsta de la Van.!'a immqblilér_'e avec plus'.wrs

. les relations avec les organismes de réglementation. annees d'experience dans les domaines résidentiel, commercial et ]NSTR U CTEUR
i fash ! o = industriel et avez été impliqué dans la réalisation et la vente de
elevant de |avocatl conseil associe, vous aurez un déva[oppemams immobiliers d'[mportanca_ ILIER
mandat qui s'étendra également aux questions d urdre G ~ :
By €8 9 Vous bénéficiez d'un bon réseau de relations parmi les dévelop- EN IMMOB

e

juridique concernant notre société.

LES SERVICES IMMOBILIERS
CENTURY 21 CANADA LIMITEE

Votre rémunération sera a la hauteur da vos réalisations et nous Sk ie revues les 13 et 14 février 1889, 8
offrons une gamme compléte d'av iaux. procéderont aux entrevu
o e dsvannges sodic vous avez un minimum de 3 ans d'expérience en tant

Si ca poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae EIU agent immobilier, que vous parlez couramment
I'angiais, priére de communiquer avec Madame Fortin,
Coordinatrice administrative (514) 288-3321.

Une rémunération et un programme d'avantages sociaux
compétitifs sont offerts au candidat(g) retenu(e).

LES SERVICES IMMOBILIERS
CENTURY 21 CANADA LIMITEE

peurs et entrepreneurs immobiliers. Vous étes reconnu par tous
comme un professionnel intégre et étes bien au fait des tendances
et de la demande du marché.

A votre baccalauréat en droit vous joignez une
expérience juridique de trois a cing années. Une
connaissance de la législation régissant les valeurs
mobiliéres serait un atout.

S i -
=

Nous offrons un salaire concurrentiel et de génereux
avantages sociaux qui sont fonction de l'importance
que nous attachons a ce poste.

avant le 18 février a: _

- ———
e e L

Jean-Pierre Gaucher

Service du personnel

Développement Bromont Inc.

C.P.29 aHhmnnd
Bromont (Québec) JOE 1L0 AWVAEAWALS

* Nous offrons des chances égales a tous.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 4 la
personne suivante:

s Montreal Trust

Agent de recrutement
1, place Ville-Marie, 13" étage est

P el ] L= FISCALISTE

REPRESENTANT DES VENTES PHARMACEUTIQUES STy

Notre cabinet de complablas agréés de Montréal recherche un ou une fis-
Compagnia pharmaceutiqua basée & Montréal et connue pour son dynamisme, re- caliste pour assister le directeur du Service de la fiscalité dans I'application
cherche un représentant des ventes pour le tarritoire de Montréal et ses environs,

des lois tiscales.
Ace tive, voua sgaaztruponum de proposer nos produits aux médecing, pharma- Le ou la fiscaliste devra posséder une formation universitaira de premier
:::::H :T: sy cycle en comptabilith ou en droit et une expérience de deux ou trois ans en

" e uverstae ramr e Larime
y — Maitri : La rémunération at las autras conditions sont établies en fonction des qua-
; — Experience de travail (minimum 2 ans) dans la vente des produits phar jifications du candidat ou de la candidate.

maceutiques.
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CENTRE HOSPITALIER FLEURY

Le Centre hn:pmmfmu , centre de soins spécialises
de courte durée, comptant 227 lits de soins de courte du-
m-rzsnum:mm- nlihgcﬂemhcde

TECHNOLOGISTES MEDICAUX

Rmpltmum dans tous les secteurs d'activités
Soit de Jour, de Soir ou de Nuit

Exigences:
# D.E.C. en technologia médicale 140

e Membre en régle de la Corporation professionnelle des technologistes
medicaux du Québec

Les parsonnes intdressées doivent communiguer avec la Direction des res-

sources humaines au383-5071 ou envoyar leur curriculum vitae avant e 17

favrier 1989 au:
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: Nous offrons un salaira concurentiel, des bénédfices, un plan d'automobile et des Les personnes intéressées d realiser leur plan de carriére en pratique pri- Centre hospitalier Fleury

4 avantagas sociaux. vée sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 4: Direction des ressources humaines
v Ce poste comporta d'excelientas chances davancamant pour la bon candidat. M? Luc Massé a/s Nicole Huard

i Veulllez envoyer volra curriculum vitae an toute confidance d: JAGQ“ES. DAVIS, LEFAIVRE & Asso‘“Es 21”."2!:' TI'!'I-I est

y M. Jeft Wise
- thrulclmu lnn:

2400 Ch. D

Montréal, Quihe. HAT 1M4

H2B 1K3
Nous raspectons I'équité en matiére d'emploi.

1080, cote du Beaver Hall, 19* étage
Montréal (Québec)
H2Z 158 .

i
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Conseil national Mational Rassarch
de recharches Canada Council Canada

i

Agent de recherches
Spécialiste de la spectroscopie
et de 'imagerie de RMN
(Ottawa, Ontario)

La Division des sciences du Conseil national de rechar-
ches du Canada a besoin d'un agent de recherches qui sera respon-
sable de la mise en oceuvra dé nouvealles techniques da spectrosco-
pie ot d'imagerie, ainsi que de la surveillance de [entretien des
spectrométres. La personne retenue sera tenue de créer un pro-
grammné dé recherche rigoureux an physiclogie cardiaque dans le
cadre du mandat du Groupe de la physiologie moléculaire. Comme
ce groupe st pluridisciplinaire, la parsonna retanue devra dtre dis-
poséa a collaborer avec des charcheurs ceuvrant dans le domaing
des sciences de la vie ainsi qu'avec des chercheurs au sein de la
communauté médicale locale. L'équipement qui sera 4 sa disposi-
tion comprend un Bruker Biospec 4.7 Tasla/ 30 cm, un Bruker AM-
360, un Bruker MSL 300, de méme qu'un Siemens 1.5 Tesla/ 1 meé-
tre.

Les candidat{e)s doivent posséder un PhD en physique ou an chimie
ou dans un domaine équivalent. L'expérience de I'imagerie de RMN
et de la spectroscopie de RMN in vivo appliquées aux problémes re-
levant du domaineé de la physiclogie cardiaque est exigde, tout
comma la connaissance du matériel et du logiciel de RMN.

TRAITEMENT: salon la formation at I'expérience.

Priére d'adresser un curriculum compiet 4: 'Agent d"emploi, Bureau
d’emploi, Conseil national de recharches du Canads, Ottawas,
Ontario, K1A ORS. Mentionner la rélérence BS-88-13.

"3) Denis

EQUIPEMENTS DENIS INC. concoit, développe et
commercialise une gamme complete d'eéquipements
destinés aux différentes étapes de |'exploitation
forestiére. Notre service d'ingeénierie est
actuellement a la recherche de personnel pour
combler les postes suivants:

INGENIEUR DE PROJET EN MECANIQUE

Exigences: 3 a 4 ans d'expérience pertinente.
Atout: connaissances en hydraulique et en CAO.

DESSINATEUR-CONCEPTEUR EN MECANIQUE

Exigences: DEC et 3 4 4 ans d'expérience
pertinents

Atouts: connaissances en CAO

DESSINATEUR JUNIOR

Les tiches se répartissent sur 40 h / semaine, de
jour et/ ou de soir. Les salaires sont établis selon la
compétence et I'expérience des candidats.

Equipements Denis Inc. offre d'excellents
avantages sociaux de méme que des possibilites de
formation en cours d'emploi et d'évolution au sein
de I'entreprise.

Note: chances &gales pour tous.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 17 février 1989 & M. Jean-Marie Coté,
EQUIPEMENTS DENIS INC., 5110, rue Beaudry,
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S BA2.

Lemay Vican i

DIRECTEUR DE PROJETS

Notre entreprise oeuvrant dans tous les secteurs de la cons-
truction recherche pour I'une de ses divisions, un ingénieur
dynamique pour assumer la responsabilité de directeur de
projets pour des travaux de terrassement, routes et digues.

Le titulaire sera responsable de I'exécution et de I'adminis-
tration incluant la planification, la coordination, le contrdle et
les. negociations avec les intervenants extérieurs pour des
projets de cing millions de dollars et plus. Le titulaire travail-
lera au sein d'une équipe d'ingénieurs et de gestionnaires
expérimontés. Le candidat idéal pour cette fonction est di-
pléme en génie civil, posséde une expérience pratique de
cing a huit ans et peut s'intégrer facilement a I'équipe ac-
tuelle.

Le salaire est en fonction des compétences et de I'expé-
rience acquise. Veuillez soumettre en toute confidentialité un
exemplaire dg votre curriculum vitae 4 I'attention de:

. Richard Fortier, directeur du personns!

ENTREPRISES VIBEC nir.:.
Division Lemay Vican
575, boul. Industriel Est, C.P. 427
Victoriaville (Québec) G6P 6T2

Gouvememant du
2.3 Miniative do T o e
den Piécheriss &l de I Allmentziicn

FORMATION DE CANDIDATS, CANDIDATES
POUR L'INSPECTION ET LE TRIAGE DES
PRODUITS MARINS

La Direction de I'inspection des produits marins est 2 la
recherche de personnes qualifiées et intéressées i ceuvrer A

titre d'inspecteurs, inspectrices, trieurs, trieuses de produits
marins.

Durée

Ces emplois sont exercés sur une base occasionnelle, dans le secteur
maritime, A raison de 6 mois par année. Toutes les personnes
intéressées doivent s'inscrire au plus 13t au fichier des emplois occa-
sionnels dv ministdre de I'Agriculture, des Pécheries et de
I'Alimentation du Québec, 200-A, chemin Sainte-Foy, 1* éuge,
Québec, GIR 4X6, Celles qui seront admissibles et sélectionnées
suivront une session de formation d'une durée de 6 semaines.

Renseignements

On peut obtenir des renscignements supplémentaires en commu-
niguant avec le fichier des emplois occasionnels 3 Québec au numéro
de wléphone suivant: (418) 643-7320, ou avec M. Pieme Léger,
mmwmmmmmwﬂ: (418)

EXELTOR INC.
. 3'! una ‘ﬂ"g

Deuxiéma. fabricant mondial en
facturidre spécialisée dans

TECHNICIEN EN IEGIHIIIIIE

Le titulaire assistera le de recherche et développement
dans I'élaboration de nouveaux da fabrication. Ses tiches
saront da concevoir, réaliser at

dassins et rapports techniques

attribués.

Les candidats idéals sont jeunes, dynamiques, bilingues et détiennent
un DEC en élactrotechnique, en technique prtqul:'gou 81 mécanique.
Une expérience connexe de deux ans sarait un atout.

d'avanta-

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamma :
sociaux. Si vous désirez vous joindre @ une entreprise s
veuillaz faire parvenir votre curriculum vitae sous pli conf a:

EXELTOR INC.

a/sde M. Luc

A wnhmmnymmu Humainas
, rue Rividére

Bodiml. Qué. JOJ 1A0

L'Hopital de Montréal pour Enfants est un établissement de socins pédia-
triques graves situé au coeur da Montréal. Dans un milieu dynamique et
multicultural, nous donnons des soins aux enfants souffrant de maladies
graves ou chroniques, provenant d'un peu partout en province at d'ail-
leurs. Nous sommes actuallement & la recharche d'un{e)

Ergothérapeute

A ce poste permanent & temps partiel, 4 notre Service de soins & domici-
le, vous procéderez a I'évaluation périodique des patients et verrez a
répondre & leurs besaoins en réadaptation. Membre d'une équipe multidis-
ciplinaire, vous travaillerez en étroite collaboration avec le personnel ma-
dical et paramédical ainsi qu'avec les organismes communautaires afin de
dispenser das soins de qualitd aux clients et & leur famille.

Titulaire d'un dipidme universitaire et parlant couramment le frangais et
I'anglais, vous étas membre en régle de la C.P.E.Q. Vous avez un bon
atout si vous possédez de I'expériance dans la réadaptation de jeunes
adultes.

Nous offrons un salaire conforme 4 votre expériance et aux normes fixées
par le ministéra de la Santd ot des Services sociaux.

~ Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, avant le

10 février, au:

Service des ressources humaines

HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS
2300, rue Tupper

Montréal (Québec) H3H 1PB
Nnuoﬂmdud‘omplolmiuim

Coordonnateur(trice) de secieur
Services a I'enfance

42400% -51600$%

Le MIMISTERE DES SERVICES SOCIAUX ET COMMUMAUTAIRES recherche une
personne pour coordanner les octivités de trois ministéres et de la commu-
nauté impliquée dans I'amélioration des services cliniques cux enfants du
miliau rurol et dans les régions isolées du nord ontarion. Liew de travail:
North Bay.

Exigences: Connaissance opprofondie de la gomme de services & I'enfan-
¢e disponible dans les petites communoutés du nord; excellentes optitudes
d'onalyse, d'orgonisation, de relations interpersonnelles et de communico-

tion; bonne connaissance de la psychologie, sociclogie et des disciplines
reliées au domaine de I'enfance, & son évaluation et son traitcment; niveau
avoncé de frangais; excellent anglais.

Veuillex envoyer votre demande, av plus tard le 24 février 1989, &n
Dossier MC55-1-4/89 (NE), Ministére des Services socioux of commu-
nautaires, Directeur des ressources humaines, 222, rue Mcintyre
ouost, piéce 504, North Bay (Ontario) P18 2Y8.

Chances d'embauche égales & tous.

Fonction publique
de I’Ontario

A La Croisée

CENTRE D'INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE
A La Croisée offra des services de formation et d'intégra-
tion socioprofessionnelle & des personnes handicapées in-
tellectuelles. Nous sommes a la recherche d'une personne
qualifiba pour occuper le poste suivant:

ADJOINT ADMINISTRATIF

(2e concours)
Sous I'autorité de la directeure , l'adjoint administratif assume I'en-
tidre responsabilité de la gestion des ressources humaines, financiéres et
matérielles de I'établissement. Il supervise le développemant et la maintien
des systémas comptables, systémes d'informations et négocia 185 ententas
contractuelles.
Détenteur d'un titre professionnel, C.A., C.G.A. ou C.M.A., vous avez accu-
mulé trois (3) années d'expérience A titre de gestionnaire. La connaissance
du réseau de la santd et des services soclaux serait un atout important,
Toute expérience jugée exceptionnelle pourra aussi étre considérée.
Si vous &tes a l'aise dans un style de gestion participatif, que vous possé-
dez un esprit d'équipe fort et que vous &tes un amalliam communicateur,
faites parvenir votre curriculum vitae avant la 17 février 1989.
La rémunération est établie selon les normes du M.S.S.S. (classe 14).

Direction générale
Centre d’accueil de réadaptation A la Croisée

8700, -Lawson
mw HiJ122

Camopiasi inc., une entreprise
Mﬁmmw.ﬂumtmih

recharcha d'une personne d'mamiqua pour combier je
poste suivant

GERANT DES OVISIONNEMENTS
ETCO DES STOCKS
DIVISION ROCKLAND

RAISON D’ETRE:

— Reanconirer les bescins de matidres premidres, de fournitures et o'
wmnmarmmwﬁmuﬁu

la division.
—g-thmwmam sources d'approvisionne-
de matériaux la
monls md‘ o;' mu:bmmrm
mmammm

— DEC en administration avec un certificat en achats, 5 ans d'
m»mmuuuunc.mrmm P
— Membre de I'association des acheteurs du Canada.

— Connaissance de I'industrie du caoutchouc serait un atout.
APTITUDES REQUISES
— Espri

Les candidals intéressés sont de. parvenir un curriculum
avant e f.‘!liuilriﬂllfd:ﬂ* g - -

Camoplast Inc.
rassources humaines
rue du Moulin
Kingsbury, Québec JOB 1X0

T fTrr

L BB
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ultra-spécialisé recherche un(e)
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Sommaire des responsabiliths:

Enmmmmhchﬂmmdeww )

mmg)mmm
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d’entretien; ;

lafomﬁonmporsunndnmmhm
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Impuqmmhnﬂcrohﬂormcﬁmm

Exigences:

ompwﬂmledahcydawdnaammqéniemlMou
ivalent

o emriamapanﬁmmumnﬂﬁeu clinique.

Conditions salariales:

Selon les normes du ministdre des Affaires sociales.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitag avant i@ 18 février 1989 &4:

Pauline Belhumeur

Direction du personnel

HOTEL-DIEU DE MONTREAL

3840, rue Saint-Urbain

Ilontn'lll. Québec

H2W 1T8 . .

KENWORTH DU CANADA

. Une division de PACCAR DU CAMADA LTEE, produit
des comions lourds haut de gamme gréce a la qualité, a
V'esprit innovateur et & I'efficacité de son personnel. Ken-
worth du Canada est octuellement en pleine croissance et
cherche & combler le poste suivant & son usine d’assem-
blage de Sainte-Thérese.

Ingénieur industriel

Sous lo supervision de I'ingénieur indusiriel seniog vous assisterez les con-
tremaitres. Vious ferez également I'étude des temps et mouvements,
I'analyse des méthodes d’assembloge et de fobricaticn ainsi que I"optimi-
sation de I"entr des pitces & assembler et de leurs ccheminements
sur la ligne d* ﬂme Vous serez appelé par la suite @ implanter vos
recommandations. .

Titulaire d'un baccalourédat en génie industriel, vous étes hlhh?u! et p¢s~
sédez de trois & cing ans d’expérience en milieu syndiqué dan
manufacturier. A votre bonne conneissance informatique (Lotus, IEABasa]
vous devez possédar un excellent esprit d’équipe et une forte optitude pour
la communication. .

Faites parvenir votre curriculum vitae par télécopieur au (314) 433-5266
ou par courrier & |'adresse ci-dessous, en indiquant le numéro de dossier,

avant lo & février 1989.
Nous souscrivons ou principe d'équité en matiére d’emploi. COMPAGNIE

KENWORTH DU CANADA, AJS das Ressources humaines, Dossier
89-004, 10, rue Sicard, Sointe-Thérése (Québec) J7E 4K9.

Des postes sont & pourvoir au service Systémes d'information d'une
socim frmspom'omrgum ﬂoﬂcfnvuh sise @ Montréal dans le
domaine des systémes pour groupes de iravoil et dans celui d'infer-
matique de pointe.

Les fonctions des postes du premier domaine consistent a:
— élaborer des systémes de troitement informatique pour les

roupes de iravail ;

— faire de la recherche en matiére de réseoux locoux pour micro-
ordinateurs, de syslémes :I‘ezplonmion et de bam de don-

nées réparties;
— évoluer du rnolériel et des logicisls pour micro-ordinateurs.

nsmmmﬁmmwm
— élaborer des automates vocoux ;

— élaborer des pos m:dnm;u:ﬂmﬂﬁutdasposmd&m—
vail & affich grophique de pointe;
—_— élubomhon mél“ systémes orficulés sur Unix (& I'cide de
s comme
Unbuc éat en informatique, en génie ou en mathématiques
est exigé, et la mailrise est un atout considérable. Lo fﬁme
sera accordée oux personnes qui possédent de |'ex nce dans

I'élaboration de systémes articulés sur micro-ordinateurs ou sur
Unix. De bonnes optitudes 4 la :qmrnummhon orale et écrite sont
essentielles. Le poste, situé & Montréal, exigera certains déplace-
menis.
Le salaire sera fonction de la qualification et de I'expérience.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
tae avant le 16 fdmor l989 .

Presse, ref: 17520

mmmaﬁoml.wu A
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INGENIEUR CONCEPTEUR EN CHARPENTE

CONCEPTION ET CALCUL DE STRUCTURES
DIVERSES EN BETON ET AUTRES.
MEMBRE DE L'0O.1.Q. MINIMUM DE

HUIT ANS D’EXPERIENCE CANADIENNE.

MONTREAL. TELEPHONE (514) 342-3430

FRANCIS BOULVA & ASSOCIES

Notre entreprise manufacturidre et distributrice de produita alimentaires indua-
triels recherchea un

Technologue alimentaire

Notre entreprise situde sur la Rive-Sud de Montréal, est 4 la rechercha d'une
pumonnediplﬂméadmlomaurmmlogiquemm L'Orientation se
fera vers la recherche et nmwempmduutulpamﬂﬁomlo
mwliwhmlmgauﬁummmm;mm prifé-
rance an nologie alimentaira. Une expérience dans les produits de boulange-
ria et patissaria serait un atout.

La candidat doit étre bilingue vu las communications fréquentes A travers lo Cana-

da.
La Prasse, réf.: 17519
C.P. 6041, Succ. cA»
Montréal, ‘Qué.
H3C 3E3

SOUSCRIPTEUR

d du Centra-villa recherche da
mgm %mﬂ candidatie) pour posts de souscripteur en
ﬂh"

lqmwﬂaqa}ﬂﬂejmmga&ﬂsmd'm souscription, effectuer
mmmmlwwm seraient un atoul

avantages sociaux.
Faire parvenir c.v.d:
Compagnie d’Assurance canadienne générale
Attention nnelle et confidentielle
Suzanne Routhier
1010, rue Sherbrooke ount. bureau 800
Montréal, Québec H3A 2R7

A l'expérienca da sinistres da l'assurance des -
Excellents

-
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