
Carrières et professions Jj 
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 4 FEVRIER 1989 

Personnel 
de la Santé 
Canacare 
Inc. 

Urgent besoin! 
Notre firme de consultants en recrutement et perfectionne­
ment de professionnels de la santé est présentement à la re­
cherche: 

d'infirmières et infirmiers 
pour des remplacements en soins intensifs, urgence, méde­

cine, chirurgie, etc., à temps complet et partiel garantis jus-

Salaire de 
125* à 180s  

par quart de travail 
Horaires de travail donnés à l'avance! 

Uniforme offert gratuitement ainsi que des bonis de moti­
vation allant jusqu'au billet d'avion pour l'Europe! 

Communiquez dès maintenant: 
Personnel de la Santé Canacare Inc. 

(514)521-3819 

Ingénieur, 
électricité 

Notre client, un important fabricant de machinerie faite sur 
mesure, nous a demandé de recruter une personne possédant 
un diplôme en génie électrique/électronique pour combler ce 
poste nouvellement créé. 

Notre client s'apprête à ajouter une pièce d'équipement per­
fectionnée de conception récente à son programme canadien de 
production. Le candidat choisi travaillera à la préparation de la 
production de cet équipement pour ce qui touche ses compo­
sants électroniques et électriques. 

Le candidat que nous recherchons aura acquis de l'expé­
rience dans la conception électrique et électronique et connaît 
les domaines des normes électriques, de la conception de systè­
mes électriques, des systèmes de commande électroniques ainsi 
que les méthodes de fabrication. De plus, des antécédents dans 
l'exploitation d'un système de commande au moyen de logiciels 
PLC et de la programmation se révèlent essentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à M. Ewald Cap 
à notre bureau de Montréal. 

MONTREAL 
100, bad. Alexia-Mho*, bureau 
Montréal (Québec) H4M 2N9 

TORONTO 
595, lay Street, bureau 1050 
Toronto (Ontario) M5G 2C2 

Visez toujours 
plus haut! 
Obtenez une formation de 
pilote ou de navigateur aérien. 

Les Forces armées canadiennes vous offrent 
des possibilités de carrière intéressantes comme pilote 
ou navigateur aérien Des postes daspirant-officier 
sont ouverts à ceux qui possèdent les aptitudes spéciales 
requises pour ces fonctions exigeantes. 
Diplômé d'une école secondaire: vous devez avoir 
terminé un programme détudes comprenant le français 
ou l'anglais, les mathématiques, lès sciences, ainsi 
que l'histoire ou les sciences sociales ou la géographie 
Ceux qui détiennent un diplômé d'études collégiales 
ou universitaires auront accès à une gamme plus 
étendue de possibilités 
Les candidats retenus recevront une formation poussée 
en aéronautique avancée et se verront offrir 
une carrière des plus enrichissantes aux défis nombreux 
Les Forces armées canadiennes offrent aux recrues 
qualifiées une rémunération de départ et des avantages 
sociaux intéressants, ainsi qu'un avenir assuré 
Ces ccariôres sont offertes aussi bien aux hommes 
qu'aux femmes. 

Choisissez une oonièie, 
vivez une aventure 

NUTfclNOR 

NUTRINOR, coopérative agro-alimentaire du 
Saguenay-Lac-St-Jean. spécialisée en transfor­
mation de produits laitiers, comptant sur un per­
sonnel de plus de 150 employés, dont 9 en ana­
lyses de laboratoire, recherche les services 
d'un(e): 

CHEF DE LABORATOIRE 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous l'autorité du directeur de la gestion de la qualité le (la) titulaire 
du poste organise les activités effectuées aux laboratoires, coordon­
ne le personnel technique et contrôle la productivité. 

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en science et technologie des 

aliments. • 
— 3 ans d'expérience. 
— Expérience pertinente en produits laitiers serait un atout. 
— Aptitudes de communication, de leadership et de prise de déci-

sion. 
SALAIRE ET CONDITIONSDfcf TRAVAIL 
Selon la convention collective en vigueur. 

LIEU. DE TRAVAIL 
Chambord, Lac-St-Jean. 

Les personnes intéressées i poser leur candidature sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 18 février 1989. 

NUTRINOR 
SERVICES DE RESSOURCES HUMAINES 
2200, ROUTE 169 
CHAMBORD G0W1G0 

te Capital Trustco Ltée est à la recherche d'un con­
trôleur principal qui sera chargé de diriger son Ser­
vice finances, comptabilité et vérification interne. 

Pour de plus amples renseignements sur les programmes, 
l'admissibilité et les possibilités de carrière, rendez-vous 
au centre de recrutement le plus près de chez vous ou 
téléphonez-nous à frais virés. Consultez les Pages Jaunes"0 

sous la rubrique «Recrutement». 
kl 

*\ïfir. 

. t % t LES FORCES ARMEES 
*HM? CANADIENNES 

RÉGULIÈRE ET DE RÉSERVE CanadS 

M VALMET Automation 
Valmct Automation offre une vaste gamme de systèmes de mesure 
et de contrôle des procédés a l'industrie des pâtes et papiers et ce, a 

. l'échelle internationale. Afin de gérer efficacement notre croissance, 
nous sommes à mettre sur pied un service de comptabilité a nos 
installations nouvellement agrandies de Montréal. Nous recherchons 
des personnes expérimentées et professionnelles pour combler les 
postes suivants: 

Superviseur, 
Information comptable 
Vous serez en premier lieu 
responsable de la consolidation 
des rapports financiers des 
divisions, de la coordination de 
rétablissement du budget, de la 
conciliation des comptes 
intersociétés, ainsi que de la 
préparation des rapports de 
gestion destinés au siège social. 

Superviseur, 
comptabilité générale 
Vos fonctions comprendront le 
traitement correct, ponctuel et 
complet des données, la tenue 
des dossiers et le recrutement du 
personnel pour remplir les 
tâches reliées à la comptabilité 
générale et aux finances. 

Nous offrons un salaire concurrential et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en 
indiquant le poste, à: Valmct Automation (Canada) Ltd., a/s 
Valmct-Dominion Inc., Service du personnel, C P . 700, 
Lachine (Quebec) H8S4A9 

Superviseur, 
prix de revient 
Vous participerez à la mise en 
application du système 
d'information ASK, à la 
préparation des coûts des 
produits, des rapports 
d'exploitation et des analyses, en 
plus de superviser le personnel. 

Nous accorderons la preference 
aux personnes bilingues et 
petenant un titre comptable 
(c.a., c.g.a. ou c.m.a.). Vous 
devez également avoir déjà 
travaillé avec des systèmes 
d'information de gestion sur 
mini-ordinateur. Un sens 
prononcé de l'organisation et 
de l'entregent s'avèrent 
indispensables. 

Contrôleur principal 
Institution financière 

En collaboration avec le président, vous vous occuperez du siège social 
et des filiales comprenant une société de fiducie, une société d'inves­
tissement et de courtage, une entreprise de location credit-bail ainsi 
qu'une division immobilière et de prêts hypothécaires. 

Titulaire d'une accréditation professionnelle et bilingue, vous avez acquis 
de l'expérience dans la mise en application et la supervision de contrô­
les financiers de même que dans la préparation de budgets et d'états 
financiers. De plus, votre esprit d'entreprise et vos antécédents dans 
un milieu entièrement Informatisé se révéleront des plus pratiques pour 
ce poste. 

Si vous désirez participer à notre réussite, faites parvenir votre curricu­
lum vitae en toute confiance à : Daniel Kingstone, président, Capital 
Trust, 600, boni. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) 
H3B I N 4 . 

gloried 
Établis depuis plus de dix ans, notre société recherche une personne pour participer à 
la gestion. 

CONTRÔLEUR 
À ce titre, vous serez responsable de l'ensemble des activités comptables et financiè­
res. Vous aurez à mettre en place un processus budgétaire, à évaluer le contrôle 
interne et à modifier le système de comptes à recevoir, vous évoluerez dans un envi­
ronnement de micro-informatique et serez assisté d'une équipe de deux personnes. 

Bilingue, vous avez une formation en comptabilité et une expérience de trois à cinq 
années à un poste de supervision. Vous êtes une personne mature, professionnelle et 
possédant un sens des affaires qui vous permettront de vous adapter à une petite 
entreprise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Super Jeans, 9600, rue Meilleur, 
bureau 610, Montréal (Québec) H2N2E3. 

GEOLOGIE, HYDROGEOLOGIE 
Une compagnie spécialisée dans fe secteur de l'exploration des ressources 
naturelles est à la recherche d'un(e) géologue d'exploration et d'un(e) 
hydrogéologue qui seront appelés à travailler sur des projets outre-mer. 
Les candidats(tes) devront posséder un diplôme de premier cycle en scien­
ces de la terre, avec spécialisation dans les champs ci-haut mentionnés. Ils 
devront également avoir cumulé au moins dix (10) années d'expérience 
dans leur domaine respectif. 

Un diplôme de deuxième cycle et une expérience pratique à l'étranger 
constitueraient un atout. 
Les candidatures devront parvenir à l'adresse suivante avant le 10 février 
1989 a: 

LA PRESSE, Réf.: 17524 
C.P. 8041, Succursale A 
MONTRÉAL (Québec) 
H3C3E3 

Notre client, une des plus importantes municipalités de 
l'Ile de Montréal, est à la recherche d'un: 

ASSISTANT-DIRECTEUR 
GENIE MUNICIPAL 

Les responsabilités qui seront confiées au titulaire de ce 
poste sont: la gestion du développement et l'aménage­
ment du territoire, la planification, l'organisation, la coor­
dination de divers projets qui ont trait à la conception et 
à la surveillance de travaux de construction, au zonage, 
ainsi qu'à l'arpentage. 

Le candidat que recherche notre client est membre de 
l'Ordre des ingénieurs du Québec et a acquis une expé­
rience d'environ dix années dans le domaine du génie 
municipal, dont 2 à 3 ans dans un poste de gestion. Une 
expérience en urbanisme serait souhaitable. 

Vous êtes bilingue, dynamique, possédez du leadership 
et communiquez avec aisance. 

Notre client offre un salaire qui sera en fonction de votre 
expérience, ainsi qu'un généreux programme d'avantages 
sociaux. 

Toute personne intéressée par ce défi est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae le plus rapidement possible 
et en toute confiance à monsieur Camille Labrecque 
en faisant mention du projet CL-561. 

MALLETTE MAJOR MARTIN 
CONSUMERS EN ADMINISTRATION 

Le Groupe" 

MaHette 
t. Complexe Oesjardins, bureau 3100. CP . 186. Montréal (Québec) H5B IB3 
Nous pratiquons l égaillé d'emploi. 

CŒW\k 
Cosmair Canada Inc. est l'un des chefs de file au Canada dans le 
domaine des cosmétiques, des produits de soin de la peau, des 
produits capillaires et des parfums. Ses effectifs comptent plus 
de 600 personnes et son chiffre d'affaires annuel excède 100 
millions de dollars. Cosmair a connu une croissance à la fois 
rapide et rentable. 

Une de nos divisions capillaires, en pleine expansion, cherche à 
combler ces postes nouvellement créés dans les secteurs du 
marketing et de la formation : 

CHEF DE PR0DUIT5 
Relevant du directeur, vous assumerez l'entière responsabilité 
du marketing d'une gamme spécifique de produits de soins 
capillaires. Vos fonctions principales porteront sur les lancements 
et les adaptations des produits, les animations saisonnières, le 
survi quotidien ainsi que la planification et la gestion de budget. 

Mous nous adressons aux personnes bilingaWaesédant un 
,. diptôpi* universitaire pertinent, et .une solide, expérience darts la 

mise en marché de produits de consommation. Il est à souligner 
qu'une aptitude supérieure à travailler en harmonie avec d'autres 
personnes de tous les niveaux est également essentielle, tant au 
poste lui-même qu'à l'avancement éventuel au sein de Cosmair. 
Mous offrirons une rémunération attrayante à la personne bien 
qualifiée. 

CHEF, FORMATIOM 
À ce poste, vous relèverez du directeur et serez responsable 
de la préparation, du développement et de l'animation des cours 
de formation pour le territoire des provinces du Québec et de 
l'Ontario. De plus, la planification et l'organisation des cours 
seront des fonctions essentielles de votre mandat. Afin de 
refléter l'image de la Société dans vos programmes, vous 
travaillerez conjointement avec les services du marketing 
et de la commercialisation. 

Doté d'une solide expérience en formation, vous êtes bilingue et 
possédez une aptitude marquée pour la communication. Vous 
éprouvez également le désir de mettre hautement en valeur vos 
capacités de leader, votre sens de l'organisation et vos talents 
de motivateur. Une grande disponibilité est essentielle pour 
réaliser les objectifs associés au poste. 

Lieu de travail : centre-ville de Montréal. 

Si vous désirez contribuer à la croissance continue d'une 
entreprise dynamique tout en poursuivant une carrière 
enrichissante, nous vous invitons à faire parvenir votre 
curriculum vitae en toute confiance à : 

Hélène Chénier, chef de service du personnel 
Cosmair Canada Inc., 3737, Côte-Vertu 
Ville Saint-Laurent (Québec) M4R 2C9 . . 

STABLEX CANADA INC., une société d'envergure se spécialisant 
dans le traitement de résidus inorganiques industriels, est à la 
recherche pour son usine à Blainville, d'un: 

Coordonnateur 
à l'entretien 

Vous relevez du chef de l'entretien, et vos responsabilités compren­
nent la réalisation de projets d'entretien et/ou de nature capitalisa­
ble et la coordonnation du système d'inventaire de pièces de 
rechange. De plus, vous préparerez les dossiers techniques de 
l'équipement de l'usine et vous surveillerez le travail des entrepre­
neurs ou des hommes de métier sélectionnés pour les projets. 

Vous possédez de sept à dix ans d'expérience en milieu industriel 
dans le domaine de l'entretien et vous avez des connaissances 
générales de la machinerie roulante (bétonnières, pelles hydrau-
liaues, chariots élévateurs) et de la mécanique industrielle (pom­
pes, tuyauterie, convoyeurs et structure). Une connaissance des 
logiciels Lotus 1-2-3 et/ou DBase III serait un atout. 

Pour la personne dynamique, pluraliste, débrouillarde, autonome 
et ayant une facilité de communication tant orale qu'écrite, nous 
vous offrons une perspective de carrière des plus intéressantes 
ainsi qu'une rémunération et des avantages sociaux très concur­
rentiels. 

Faites parvenir votre curriculum vitae dans les plus brefs délais 
à: Nycole Gaudreault, Stablex Canada Inc., 555, boul. René-
Lévesque Ouest, 9èmo Étage, Montréal (Québec) H2Z1B1 

S T R B L E X C R N R D R 
à, I N C . 

Jl 
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V E N T E 
Instrumentation et contrôle 4SK ISOK + auto 
Poste senior, pour une personne possédant de 3 à 5 ans d'expérience de vent» en 
instrumentation et contrôle. Votre temtoiie sera la Rive-Sud de Montréal. Un diplôme 
d'ingénieur ou un DEC en électronique serait un a'.out. 

Gérant régional SOK à 6SK • auto 
Noire client, un manufacturier bieii reconnu, recherche un gérant pour le Quebec qui 
sera responsable de T vendeurs La prelerence sera accordée aux personnes ayant 
de I 'experience dans les produits suivants: FIRST-AIO et COUGH COLO. 

Vente technique (2) 32K • S8K +1010 
Nous recherchons deux représentants techniques pour Montréal et la banlieue. La 
préférence sera accordée aux candidats avec de l'expérience dans les pompes, 
systèmes hydrauliques et réducteurs de vitesse. 

Service de courrier et location (2) 30K à 37K + ail. 
Vous sere; responsable des comptes M j e e r t ft Montreal M ft Ottawa Idéa­
lement, vous devez posséder de l'expérience dans le domaine et être bilingue. 

Informatique 40K + + 
Vous êtes un représentant professionnel et avez de l'expérience dans les produits 
scientifiques suivants: MF «I M I T AL. La préférence sera accordée aux candidats 
bilingues et possédant un diplôme universitaire. 

Contactez JUN-YVC9 K CHAM PLAIN ou F1UUU LAI MME ait (314) 
M 3 M49 ou faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à 
CTIERNA * ASSOCIES. MO. nw Shararteka Ouest, bureau If30. 
Montreal (Quéfeec) MM 3C8. Télécopieur : (514] 845-8812. 

CTBERNA 
& ASSOCIES V 

amuusiu n atcaoTiBKaT 
StUCTHM Of CAORf S 

*'i 

• C r o w n i 
cork S 
canada inc. 

La Compagnie Crown Cork a Seal, une importante multinationale spécia­
lisée dans la fabrication de produits d'emballage métallique est à la re­
cherche d'un contremaître en contrôle de la qualité pour son usine de 
Montréal. 

CONTREMAÎTRE EN CONTROLE DE LA QUALITÉ 
Relevant du superviseur en contrôle de la qualité, vous aurez sous votre 
responsabilité un groupe de 10 employés. Tout en travaillant en collabo­
ration avec les départements de production vous verrez à ce que les poli­
tiques, procédures, méthodes de travail et les normes de qualité soient 
respectées. Vous ferez également l'analyse et l'évaluation des donr. os 
recueillies tout en apportant les recommandations et les mesures correc­
tives nécessaires au maintien de la qualité. 

Preferabiament bilingue, vous détenez un diplôme d'une école technique 
reconnue ainsi qu'une expérience pertinente de 2 à 3 ans en contrôle de 
la qualité dans une entreprise manufacturière. Vous possédez également 
une expérience en supervision de personnel où vous avez pu démontrer 
votre dynamisme et votre sens du leadership et de l'organisation. 

Ce poste offre un excellent salaire et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Lea candidats intéressés sont priés de tain parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 20 février 89 au: 

Directeur des relations industrielles 
Csse postale 100 
Station Ahuntsic 
Montréal, (Québec) 
H3L 3N7 

LE C0LLÈ6E APOSTOLIQUE SAINT-ALEXANDRE 
DE LA GATINEAU 

esta 
la recherche d'un(o) 

DIREGTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Le collège est une institution privée d'enseignement secondaire (715 élèves). 

Date da l'entrée en tone tien: le lundi 3 juillet 1989. 
Responsabilités 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur général a pour fonction de 
promouvoir les trois grandes missions du Collège, à savoir les missions éducative, 
sociale et religieuse. 
Il lui Incombe donc de rassembler tout le personnel autour de ces trois missions et de 
fournir a ce personnel tous les moyens et appuis possibles afin de rencontrer los 
objectifs fixés par le projet éducatif de l'institution. 

Exigences requises 
1- Minimum de 17 ans de scolarité et brevet d'enseignement du UEO. Un diplôme en 

administration scolaire est un atout. 
2- Expérience d au moins cinq ans dans le monde de l'enseignement et ou dans un 

poste de cadre relie à renseignement. 
3- Conformité de vie personnelle avec l'orientation confessionnelle du Collège. Foi 

active et engagement. 
4- Expérience de gestion du personnel d'une école. 
5- Capacité à assumer ce rôle dans une philosophie de gestion participative. 
6- Expérience en gestion financière et matérielle. 

Rémunération 
Politique locale s apparentant â la rémunération d'un directeur d'école secondaire de 
700 élevés décrétée dans le secteur public. 

Toute personne intéressée est priée de demander un formulaire de candidature en 
s adressant au secrétaire du Conseil d'administration au plus tard le 20 février 1989. 
Au: 

Collège apostolique Saint-Alexandre 
850, rue Principale 
Gatineau (Québec) 
J8V 1E7 

Tél.: (819) 661-3812 

Fondé en 1898 et érigé sur son site actuel en 1926 (pavillon 
principal). l'Hôpital du Sacré-Coeur d e Montréal est un centre 
hospitalier universitaire rie soins ultraspecialises et généraux. Par 
sa mission auprès d'une population d e plus d'un million d e 
personnes, l'hôpitar poursuit des objectifs relies â l'intégration 
maximale de quatre principaux volets : la prestation des soins, 
l'enseignement, la recherche et la santé communautaire. 

Plus d e 3 4 0 0 employés, 4 0 0 médecins. 740 lits et un budget 
d s ! !5 C C C C O O S permefteri! !a réalisation des obieefifs associés 
â cette mission. Par ses activités de recherche et ses échanges 
d e collaboration, l'hôpital figure sur la scène internationale. 

A u seuil des années 9 0 , l'hôpital est à la recherche d'une 
personne pour le poste d e 

Directeur 
des ressources humaines 
Sommaire des fonctions : 

Sous la responsabilité directe du directeur général, le titulaire 
devra superviser l'ensemble des activités relatives â la gestion 
des ressources humaines en matière d e soutien et d e 
fonctionnement auprès des autres directions. 

Sommaire des mandats : 

- Santé et sécurité au travail 
- Relations employeur employés 
• Dotation 
- Administration des salaires 
- Avantages soc iaux 
- Programme d 'a ide aux employés 

Sommaire des exigences : 

- D ip lôme universitaire d e 2° cyc le e n administration 

- Expérience pertinente d e c inq ans dans le réseau 
- Une sol ide expér ience pourrait équivaloir â une 

formation universitaire d e 2" cyc le 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae. avant 17 h le IO février 
1989. â l a : Direction g é n é r a l e Hôpital du Sacré-
Coeur d e Montréal , 5 4 0 0 , boulevard Gou in 
Ouest, Montréal (Québec ) H4J ICS. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à toutes 
les personnes L'Hôpital du Sacre-Coeur d e Montréal 
est un hôpital pour non-fumeurs. 

Hôpital du Sacré-Coeur 
de Montréal 

HIIHHIIIIIIIIMIHIIHI 

Notre client, une entreprise manufacturière de produits à 
base de polymères, connaît présentement une expansion 
rapide et est à la recherche d'un 

GERANT DE PRODUCTION 
Sous l'autorité du directeur d'usine, le titulaire sera res­
ponsable de toutes les activités reliées à la production: 
planification, organisation et contrôle, établissement des 
calendriers de production, preparation du budget d'opé­
ration, supervision et formation des contremaîtres, parti­
cipation au renouvellement du contrat collectif de travail, 
prévention des accidents, participation au comité de 
santé et sécurité, etc.. L'usine, située à Valley field, 
emploie environ 50 travailleurs. 

Le candidat recherché a une formation académique en 
technique de production, préférablement de niveau uni­
versitaire: il est bilingue et a environ huit années d'ex­
périence dont au moins quatre dans un poste de gestion. 
C'est un leader, un communicateur et un motivateur. 

La rémunération offerte est en fonction de votre expé­
rience: notre client offre aussi une gamme d'avantages 
sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae le plus rapidement possible à monsieur 
Camille Labrecque. en faisant référence au dossier 
CL-560 

MALLETTE MAJOR MARTIN 
COHStlUlRS l\ADAU\lSTRAIIo\ 

Le Gn 

Mali 
2. Complexe Désjardins. bureau 3100. CP 186. Montreal (Québec) H5B 183 
Nous pratiquons l'igalitè d'emploi. 

INGÉNIEURS/TECHNICIENS 
DESSINATEURS 

Nous vous proposons par celle annoncé quelques-uns des postés qui nous sont 
présentement confiés par nos clients. 

Ingénieurs, techniciens et dessinateurs 
ELECTRICITE ET MECANIQUE DE BATIMENT 
(Junior, intermédiaire et senior) 
Expérience pertinente en électricité et mécanique de bâtiment pour des projets indus­
triels, institutionnels et commerciaux à Montréal et en banlieue. La rémunération 
peut atteindre 60 000 S par année. 

Techniciens/dessinateurs en structure 
Nous avons plusieurs postes à combler pour des projets J long terme dans l'Industrie 
des pâtes et papiers et l'hydro-électricité. La rémunération peut atteindre 50 000 S 
par année.. 

Ingénieurs et dessinateurs 
CONTROLE DE PROCEDES 

Jusqu'à 50 000 S 

Ingénieurs et dessinateurs en tuyauterie, schémas de procèdes et isométrique. 
Montréal et Laval. 

Ingénieurs et techniciens 
INSTRUMENTATION ET CONTROLE 

jusqu'à 60 000 S 

Devis, conception et mise en routé de systèmes d'instrumentation et de commandé 
pour des projets en pâtes et papiers et métallurgie. 

Ecrivez ou appelez Vie Adjaml pour discuter de vos plans de carrière. N'hésitez pas 
à nous faire connaître vos ambitions, nous pourrons peut-être vous aider â réaliser 
vos objectifs. 

LES RECRUTEURS DE CADRES HVA INC. 
1265, rue Berri. bureau 920 
Montréal (Québec) H2L 4C6 • Tél.: (514) 288-7978 

Professionnels 
en vérification 

Prenez le train ... 

Nous recherchons des C.A . de plusieurs niveaux d'expérience 

pour se Joindre à notre cabinet en pleine croissance. 

SI vous visez 

• le phis important bureau de C.A. au Québec, ayant son siege 

social et son centre décis ionnel à Montréal : 

• un environnement professionnel, chaleureux et valorisant: 

• de nombreuses possibil i tés de carrière en fonction directe 

de notre vaste gamme de services d'experts-consells: 

• une formation continue vous permettant d e poursuivre un 

développement professionnel à votre rythme: 

• une clientèle diversifiée d e P M E . et de grandes entrepri­

ses appartenant à des secteurs privé, publ ic et parapublic. 

Veuillez faire parvenir votre curr iculum vitae sous pl i conf i­

dentiel, en mentionnant le numéro de référence P-154 au Ser­

vice des ressources humaines, bureau 1900. 600. rue d e La 

Gauchetière ouest. Montréal (Québec) H3B 4L*. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
Comptables agréés 

Secrétaire de direction 
Venez vous joindre à notre équipe! Nous démarrons actuellement une nou­
velle division pour une entreprise opérant à travers le pays. 

Vous travaillerez en collaboration avec le Directeur national des ventes, au 
siège social de l'entreprise, pour la division des Services publics d'électricité. 
Possédant beaucoup d'autonomie et d'initiative, vous serez constamment en 
contact avec nos clients, nos agents et nos usines. 

À vos cinq ans d'expérience, s'ajoutent une excellante maîtrise du français et 
de l'anglais, parlés et écrits, la connaissance du traitement de texte Word­
Perfect et des connaissances sur l'utilisation d'un dictaphone. 

les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur curriculum vitoe 
àt M . C h r i s Mut te r , d i r e c t e u r n a t i o n a l d e s v e n t e s , L a n d l s & G y r , 6 1 6 0 , 
T r a n s c a n a d i e n n e , S a i n t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) H4T 1 X 9 . 

( L A N D I S & G Y R ) 

Ville 
de 
Varennes 

La ville de Varennes, municipalité de \~2 0 0 0 habitants qui con­
naît depuis quelques années une forte expansion, vous offre 
aujourd'hui l'occasion de vous joindre a son équipe de gestion. 

Responsable 
des communications 
Uelevaiit du directeur général, vous sere,? responsable de l'ensem­

ble des activités relatives à l'information aux cito>ens. des relations 
publiques dans le milieu, de la promotion des services municipaux 
et du secrétariat du Cabinet du Maire. Bilingue, vous cumulez idea-
lemenl un minimum de trois années d'expérience pratique en com­
munications ou en relations publiques, acquises au sein d'un orga­
nisme public, préférablement du domaine municipal. Dossier 1295 

Responsable des 
ressources humaines 
Relevant du directeur général, vous vous verrez confier I adminis­
tration des politiques, pratiques et procédures relatives à la gestion 
des ressources humaines et aux relations de travail de la municipa­
lité. Idéalemeni détenteur d'une formation technique pertinente a la 
fonction, vous possédez un minimum de deux a trois aimées d'expé­
rience en gestion de personnel ou en relations industrielles, acqui­
ses de préférence dans un organisme public syndiqué ou auprès d'une 
municipalité de taille moyenne. Dossier 1296 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. en précisant le numéro 
de dossier correspondant à l'emploi postulé, à France St-Vincent, 

C.P. 2000, Tour de la Bourse, Montréal (Québec) 

H4Z 1K9. 

L'Hôpital du Sacré-Coeur d e Montréal entend assumer 
pleinement les rôles qui lui sont dévolus en tant que centre 
hospitalier universitaire-, poursuivre ses orientations d e continuité 
et d e complémentarité des soins ultraspécialisés qu'il dispense, 
favoriser l'enseignement et la formation continue, promouvoir la 
recherche tant clinique que fondamentale et intensifier ses 
Interventions au niveau régional et interrégional. 

Pour nous soutenir dans cette voie, nous cherchons des 
personnes aptes â occuper les postes suivants: 

lnfirmier(ére)s 
Càndidat(e)s 
â l'exercice d e la profession 
Postes â temps part iel (soir et nuit) 

Soins intensifs 
Equipe volante 
Équipe volante 
Unité d e soins 

3 postes 
4 postes 
7 postes 
4 postes 

6 jours,.2 semaines 
4 jours/2 semaines 
7 jours/2 semaines 
4 jours/2 semaines 

Postes d e remplacement â temps complet 

Soins intensifs 
Unité d e soins 
Unité d e soins 

1 poste 
3 postes 
1 poste 

nuit 
soir 
nuit 

Postes d e remplacement â temps partiel (jour, soir et nuit) 

3 postes 6 jours/2 semaines 
1 poste 4 jours/2 semaines 

12 postes 4 jours/2 semaines 
3 postes 4 â IO jours/2 semaines 

Soins intensifs 
Équipe volante 
Unité d e soins 
Hémodialyse 

Ex igences: 

Pour les infirmier(ôre)s: membre en règle d e l'O.I.I.Q. 
Pour les candidat(e)s: D E C en techniques Infirmières 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 
17 février 1989 â M m e Marie-France Gauthier, 
agent d e dotat ion. Al locat ion ressources 
humaines, Hôpital du Sacré-Coeur d e Montréal , 
5400 , bout. Gou in Ouest, Montréa l ( Q u é b e c ) 
H4J1C5, t é l éphone : (514) 338-2712. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à toutes 
les personnes. L'Hôpital du Sacré-Coeur d e Montréal 
est un hôpital pour non-fumeurs. 

Hôpital du Sacré-Coeur 
de Montréal 

MlLjllDavie 
Membre du Groupe MIL, notre compagnie, l'un des 

plus importants employeurs de la région de Quéoec, est 

un chef de file dans son domaine. Riche d'une longue 

tradition de succès dans la construction et la réparation 

navale, elle compte sur une main-d'oeuvre spécialisée et 

compétente qui, grâce à une technologie avancée, lui 

permet de livrer un produit de grande qualité. 

Acheteurs (2) 
Concours: 04-89 

Sous la responsabilité du gérant des achats, l'acheteur 

est responsable de l'achat de matériel ou d'équipements 

divers. Il prépare les appels d'offre et analyse les sou­

missions afin de déterminer l'offre la plus avantageuse 

pour répondre aux demandes provenant des différents 

services. 

Le candidat recherché possède un diplôme de secon­

daire V ainsi qu'une formation additionnelle en méca­

nique, électronique et acier. Il possède une expérience 

de S années durant lesquelles il a oeuvré dans les trois 

secteurs mentionnés ci-dessus. Une très bonne connais­

sance de la langue anglaise et être membre de l'A.C.G.A. 

sont des atouts recherchés pour combler ces postes. 

Échelle de salaire: 491,30 S à 603,94 S par semaine.. 

Si vous êtes désireux de mettre à profit votre expé­

rience et vos connaissances professionnelles, nous vous 

invitons à faire parvenir votre curriculum vitae en men­

tionnant le titre et le numéro du concours, au plus tard 

le mercredi 15 février 1989, au Service des ressources 

humaines, Section dotation: 

C.P. 130 

Lévis (Québec) 

G6V 6N7 

MIL Davie Inc. 

Membre du Groupe MIL 

DIRECTEUR DES OPÉRATIONS 
pour PascoBel Inc, chef de file dans la production d'ingrédients laitiers 
spécialisés. Il sera responsable des services de la production, R & D. Il aura 
de préférence une formation comptable avec 5 ans d'expérience en admi­
nistration dans l'industrie alimentaire. Il assistera le v.p. exécutif dans l'ad­
ministration de certains dossiers tels que prix de revient, subventions gou­
vernementales et planification financière. 

Faire parvenir c.v. à: 

PascoBel Inc 
133, Montée de Liesse 
Ville Saint-Laurent (Québec) 
H4T1T9 
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Directeur, 
Administration générale 

Celte institution bancaire, lune des plus importantes à I echeile mondiale, est solidement établie au Canada 
depuis de nombreuses années. Elle est a la recherche d'un directeur. Administration générale, pour son 
sietfe social a Montréal 

bous l'autorité du vice-président. Ressources humaines et Administration, la personne choisie gérera les 
services de soutien administratif de l'institution, Secondée par une équipe de cinq personnes, elle sera, 
notamment, responsable de l'entretien des équipements et du matériel de bureau, de l'achat et du contrôle 
des fournitures, de l'aménagement des locaux ainsi que de la gestion des baux et des imprimés. Diplômés 
universitaires, les candidats a ce poste sont bilingues et comptent au moins trois ans d'expérience a un 
poste semblable au sein, idéalement, d'une entreprise de services. Ils administrent actuellement un budget 
d'exploitation de l'ordre de 500 000 $ et ils sont reconnus pour leur sens poussé de l'organisation, leur 
esprit de décision et leur excellent jugement. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en indiquant le numéro 
de référence 2024, au 1425, bout. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, Montréal 
(Québec) H3G 1T7. Tél.: (514) 397-0294. 

R E C R U T E U R S C O N S E I L S I N C 

SOCIbFE M t M K H E DU G R O U P E B O U R B O N N A I S 

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARiE 
DE TROIS-RIVIÈRES 

Centre hospitalier de 300 lits, soins de courte 
durée avec spécialités et département de santé 
communautaire est à la recherche de candidats 

pour agir a titre de 

CHEFS DE SECTION 
À L'ENTRETIEN MÉNAGER 

à son département d'Entretien ménager 
(Concoure 1114) 

0£UX(2)P^$CHEFSDE$£(m«l-P£fllUMariÀTaiP$CCilf1iT 
NATURE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité immédiate du chef de service de l'Entretien 
ménager et de la Buanderie-lingerie, le titulaire planifie, 
coordonne et contrôle les activités relatives à l'entretien 
ménager de sa section dans le but d'assurer la propreté et 
l'aseptie. 

EXIGENCES: 
e DEC en administration; 
e Expérience en gestion (supervision de personnel); 
e Connaissance approfondie des méthodes et des produits 

d'entretien; 
e Connaissance des principes d'aseptie; 
e Connaissance de systèmes informatisés de gestion sani­

taire serait un atout; 
e Toute combinaison de scolarité et d'expérience pertinente 

sera considéré; 
e Aptitudes personnelles: 

• leadership 
• communications positives 
• sens de l'organisation 

RÉMUNÉRATION: 
e Selon la politique salariale du Ministère de la Santé et des 

Services sociaux. 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son 
curriculum vitae, AVANT LE MERCREDI 15 FEVRIER 1989, 
à 16 h 30, à l'adresse suivante. 

Direction du personnel 
Centre hospitalier Sainte-Marie 
1991, boulevard du Carmel 
Trois-Rivières, (Québec) 
Q8Z3R9 

ïaaaa .ne. 
Formation et Méthodes en Gestion Informatisée 

FMGI Inc., compagnie reconnue ayant développé son expertise à 
travers d'importantes réalisations de plans directeurs informatiques, 
de modélisations corporatives de données et de développements de 
système en relationnel, recrute: 

ANALYSTES SENIORS (BILINGUES) 
possédant de 8 à 10 ans d'expérience (exigences: plans 
directeurs, gestion de projets, analyses de systèmes) 

ANALYSTES INTERMÉDIAIRES 
possédant de 3 à 5 ans d'expérience, ayant une bonne connais­
sance de l'analyse structurée et de la modélisation de données 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 
possédant une bonne connaissance des logiciels relationnels 
(ORACLE ou INFORMIX ou ADABAS/R, etc.) 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'attention de Gérard Gladu, Directeur commercial, 
à l'adresse suivante: 1 0 0 ^ d e Q a s p é > # 5 0 2 

Ile des Soeurs, Qc H3E 1E5 

E N S E I G N A N T E S POUR L'OUEST 
ALBERTA • COLOMBIE • TERRITOIRES 

Les commissions scolaires de l'Ouest canadien sont à la recher­
che de 300 enseignantes pour septembre 89 pour les program­
mes de français pour francophones, immersion française et fran­
çais langue seconde pour anglophones. 
Postes disponibles: 
Généralistes à tous les niveaux et dans toutes les disciplines de la 
maternelle à la 12e année. Spécialistes en art industriel, sciences 
familiales, sciences religieuses, musique (Kodaly), bibliothèque, 
orientation, mathématiques, sciences, informatique, orchestre, 
conseillers pédagogiques et direction d'école. 
Formation en situation d'immersion, expérience et connaissance 
de l'anglais sont désirables. 
Exigences: 
Diplôme universitaire et brevet ou permis d'enseignement. 
Entrevues auront lieu aux centres Emploi Canada: McGill (27 fév.,, 
Montréal (27, 28 fév.), Laval (1, 2, 3 mars), Chicoutimi (3,4 mars), 
Fredericton (6 mars), Sherbrooke (6,7 mars), Moncton (7,8 mars). 
Rimouski (8, 9 mars), U.Q.A.M. (9, 10 mars), Trois-Rivières (10 
mars). 
Les étudiants en éducation soumettent leur demande au Centre 
Emploi Canada à leur université et les autres à: 

Lionel T. Remillard 
Directeur du recrutement 

C.P. 7411, Bonnyville, Alberta T9N2H7 

U R R I C U L U M 

ITAE 

Depuis 1981,REDAPROvous 
offre un service professionnel 

et personnalisé 
de rédaction de curriculum 

vitae et de conseils en 
recherche d'emploi. 

R E D A P R O - C . V . 
Pour une entrevue 

(514)382-3224 

f e e t Lee D e s s i n s 
ggSO'tn O r u m m o n d tac. 
ufient Dessinateur(trice)s 

• Conception mécanique 
• Instrumentation, contrôle électrique 
• Mécanique bâtiment 
• Architecture 

Expérience: quatre ans et plus 

Duré*: • 3 à 12 mois (à contrat) 
• emploi plus rémunérateur 
• apprentissage de nouvelles 

technologies 

• possibilité d'embauché 

lieu : Estrie. Bois-Francs, Mauricie, 
Montréal 

Faites parvenir votre curriculum vitae à : 

les Dessins Drummond inc. 
2950. bout. Icmire 
Orummondville (Québec) 
J2B 7J6 

Notaires e Courtiers d'assuran­
ces e Avocats • Gestionnaires 
ou administrateurs de condom-
niums e Comptables e Experts 
immobilier. 
Le groupe d'expert-conseils en for­
mation EduComm enr. est à la re­
cherche d'animateurs-experts pour 
une série de cours sur la gestion 
des condominiums et l'achat et la 
vente de biens immobiliers. Ces 
cours seront dispensés en français 
et en anglais à Montréal, ainsi que 
dans d'autres localités du Québec et 
de l'Ontario. Les cours destinés aux 
administrateurs de condo seront of­
ferts les soirées et les fins de semai­
ne é Montréal a compter du mois 
d'avril 1989. Ce programme innova­
teur constitue une excellente occa­
sion d'acquérir de précieuses rela­
tions d'affaires. Faites parvenir vo­
tre C.V. en toute confidentialité à: 

EduComm — Animateurs 
7565, avenue Wiseman, 
Montréal, Qc H3N 2N7 

Directeurs, 
comptes commerciaux 

Une occasion de carrière financière 
exceptionnelle ! 

Notre client. Id plu» importante banque à charte canadienne, reconnue pour la qualité de »e> service» 
et son souci constant de répondre aux besoins toujours plus complexes et variés de sa clientèle d'affaires, 
est à la recherche de directeurs de comptes commerciaux. 

Relevant des directeurs des centres commerciaux, les directeurs de comptes sont responsables de la pro­
motion des services destinés aux gens d'affaires et de la gestion d'un portefeuille de comptes commerciaux. 

Bilingues, nos futurs candidats ont à leur actif quelques années d expérience à la direction de comptes 
commerciaux au sein d'institutions financières. Déjà, ils ont su se faire remarquer par leurs compétences 
financières, leurs connaissances des principes régissant le financement à terme, leur intérêt marqué pour 
le développement d'affaires et la qualité des relations interpersonnelles qu'ils entretiennent. De telles com­
pétences assureront aux futurs titulaires des postes, outre des perspectives de carrière emballantes, une 
rémunération des plus compétitives ainsi qu'une excellente gamme d'avantages sociaux. 

Noire client souscrit pleinement aux principes d'accès à l'égalité en emploi. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en indiquant le numéro 
de référence 2025. au 1425, bout René-Lévesquc Ouest, bureau 300-C, Montréal 
(Québec) H3G 1T7. Tél.: (514) 397-0294. 
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R E C R U T E U R S C O N S E I L S I N C . ' 

CARRIÈRE 
EXCEPTIONNELLE 

SITUATION 
DE PRESTIGE 

2 personnes qualifiées deman­
dées pour la vente. 
Rémunération: 
Salaire, commissions plus bo­
nis. Vous devez posséder une 
bonne formation académique. 

Pour rendez-vous confidentiel, 
appeler avant 17 h le: 

Directeur du personnel 
(514) 672-4647 
(514)525-1924 

CARRIERE 
Une compagnie internationale re­
cherche 2 représentantes à plein 
temps pour couvrir la région métro­
politaine. 
— Revenu 40 000$ et plus 
— Produit exclusif 
— Progromme de formation 
— Avantaqes sociaux complets 
— Fonds de pension après 20 ans 
— Expérience de vente non requise, 

mais serait un atout appréciable. 
ADMISSIBILITE 
— Certificat de secondaire V ou 

l'équivalent 
— Posséder une voiture. 

Pour obtenir un rtndûz-tous confl-
d*nti»i, n u l t i HUaààmar du lundi 
ou jeudi, «fifre 9 h tt 16 h, ou 

(514) 384-1418 

ORIENTATION 
PROFESSIONNELLE 
STRATÉGIE DE CARRIÈRE 

CARRIÈRE PLUS 
Christiane Desrosiar*, c.i. 

Expert-conseil, gestion de 
carrière 

648-8579 

Harricana Métal Inc. (Amos et St-Eustache) 
est une filiale du Groupe Harricana Inc., spé­
cialisée dans la fabrication d'équipements 
pour l'exploitation forestière. Nous sommes 
actuellement à la recherche de personnel 
pour combler les postes suivants: 

TECHNICIEN-DESSINATEUR EN 
CONCEPTION MÉCANIQUE 

pour concevoir, faire l'analyse technique et effectuer les des­
sins nécessaires à la fabrication et à l'adaptation de nos pro­
duits. Avoir un minimum de deux ans d'expérience pertinente 
et être apte à travailler avec un système de DCAO. 

ILLUSTRATEUR TECHNIQUE 
pour effectuer les modifications de dessins, la tenue à jour, le 
classement et la reproduction de livre de pièces de nos équi­
pements. 

Lieu de travail: siège social à Amos 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, au: 

Département des Ressources Humaines 
HARRICANA METAL INC. 
1675, route de l'Aéroport, C P . 550 
Amos, Québec, J9T 3A8 

Poste ouvert également aux hommea et aux femmes 

L'hôpital Sainte-Justine, centre hospitalier universitaire ultra-spécialisé, 
est à la recherche d'un(e) 

Infirmier(ère) 
pour son unité de psychiatrie 

des adolescents 
Sous l'autorité de rinfimiier(ère)-chof, le titulaire identifie les besoins du 
bénéficiaire et contribue aux méthodes diagnostiques; il prodigue et 
contrôle les soins infirmiers que requiert la promotion de la santé et la 
prévention de la maladie et prodigue des soins selon une ordonnance 
médicale; il exécute les ac.es médicaux autorisés selon les conditions 
prescrites dans le centre; il renseigne le bénéficiaire et sa famille sur les 
besoins de santé. 

Nous recherchons un(e) candidat(e) membre en règle de l'O.I.I.O. pos­
sédant une formation universitaire de 1er cycle en soins infirmiers et 
quelques années d'expérience pertinente. 

Nous vous offrons un poste permanent à temps complet de soir. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum 
vitae, avant 16 h le 17 février 1989, à: 

Pierre Simpson 
Coordonnâtes de la dotation 
Direction des ressources humaines 
Hôpital Sainte-Justine 
3175, Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) - H3T 1C5 ' 

N.B.: Seuls les candidats vus en comité de 
sélection recevront une réponse écrite. 

SOCIETE MEMBRE OU G R O U P E B O U R B O N N A I S 

HÔPiTAL SAiNT-LUC 
Centre hospitalier affilié à I Université de Montréal 

recherche 

CONTREMAÎTRE DE LA DIVISION 
ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE 

(poste cadra) 

Sommaire des fonctions: 
Sous l'autorité du chef du service des installations matérielles, le 
titulaire du poste planifie, coordonne et contrôle les activités relatives 
à l'entretien préventif, la réparation et l'amélioration des installations 
électriques et électroniques des bâtiments et des équipements in­
dustriels de rétablissement. 

Exigence*: 
— D.E.C. en électro-technique ou en électronique. 
— Certificat de qualification du ministère de la Main-d'œuvre, à sa­

voir une licence «A» 2 préférable ment ou du moins une licence «C» 
hors construction. 

— Huit (6) années d'expérience professionnelle pertinente au poste 
comportant au moins deux (2) années d'expérience pertinente en 
gestion de ressources humaines. 

Rémunération: 
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des Servi­
ces sociaux. 
Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes. 
Les personnes qualifiées et intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae détaillé avant le 22 février 1989, en spécifiant le titre 
de remploi postulé, au soin du: 

Directeur des ressources humaines 
HÔPITAL SAINT-LUC 

264, boulevard René-Lévesque Est 
Montréal, Québec H2X1P1 

Ecole des 
Hautes Etudes 
Commerciales 

M t e i J 
l unwOTH d» Montreal 

n n. 
Nous sommes à la recherche d'une personne apte à occuper le poste 
à temps plein suivant, à partir du 1" juin 1989: . 

Professeur(e), 
gestion des opérations 

et de la production 
Vous participerez à l'enseignement de la gestion des opérations et 
de la production pour nos différents programmes de bacca.auréat 
et de maîtrise (jour, soir) et, éventuellement, de doctorat. 

Vous devez détenir un doctorat en gestion ou en administration, ou 
être en voie de le terminer. De préférence spécialisé(e) en gestion 
des opérations et de la production, vous vous exprimez bien en fran­
çais ou êtes prêt(e) à développer cette compétence. Enfin, nous vous 
invitons à postuler si votre spécialisation dans une discipline connexe 
(management, stratégie, technologie) est jumelée à un intérêt mar­
qué pour la gestion des opérations et de la production. 

Votre traitement reflétera votre scolarité et votre expérience. 

Les personnes intéressées feront parvenir leur dossier de candida­
ture complet à : Isabelle Deschamps, Comité d * sélection, Ser­
vice de l'enseignement de la gestion dos opérations et do la 
production, École des Hautes Études Commerciales, 5255, ave­
nue Decelles, Montréal (Québec) H3T 1V6. 

LA MAISON DE 2*2 L'ORDINATEUR 

DIVISION DE COMPUTER CONNECTION INC. 

Poste de Directeur-Gérant des ventes i 
Un des plus importants revendeurs de produits Apple"* est à la recherche; 

d'un Directeur-Gérant des ventes pour son bureau de Laval, lequel possède i 
une très vaste clientèle depuis huit ans déjà et est actuellement en pleine ex- • 
pansion. L'entreprise possède plus de 12 centres d'affaires, à travers le Cas 
nada, se spécialisant dans la vente aux comptas majeurs, gouvernemen-; 
taux, scolaires et PME. 
Le titulaire sera bilingue, dynamique, efficace et connaissant bien le milieu; 
de la micro-informatique. Il devra de plus posséder une solide expérience; 
des affaires, de la gestion, du marketing et de la supervision ainsi qu'un' 
sens aigu de la planification, de l'organisation et de la motivation pour obte-j 
nir le meilleur du personnel, une force de ventes d'expérience bien formée. 
Une excellent plan de salaire et de bénéfices marginaux est offert. 
Ce poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes. 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae-
en toute confiance à: 

_éL CONFIDENTIEL et PRIVÉ 
É Ê m Jean-Guy Grenier 

> La Maison do l'ordinateur 
1533 ouest, Autoroute Laval (440) 

Concessionnaire autorise LAVAL (Québec) H7L3W3 
Veuillez noter que le 20 février, La Maison de l'ordinateur occupera des nou-. 
veaux locaux plus spacieux en vue de mieux servir sa clientèle Les nou-jj 
veaux locaux seront situés à: 

La Tour Chomsdey 
3400, boul. du Souvenir 
LAVAL (Québec) 
H7V3Z2 

Apple et le logo Apple sont des marques déposées d'Apple Computer Inc. I 

À 

http://ac.es


k l LA MOWmAt,5AMeCT4ftVTrj«1»t» 

Le défi d'aujourd'hui: développer les outils CASE de demain. 
Prat Marwick Technologie développe et commercialise des logiciels d'aide 
au développement de systèmes informatisés (CASE). La gamme Silverrun 
(auparavant CONSOI) supporte les activités d'analyse et design alors que 
Goldrun génère le code et les applications. En vue de compléter ses équipes 
de développement de Longueuil et Québec (auparavant SystemOIO), Peat 
Marwick Technologie recherche actuellement des candidats(tes) pour combler 
les postes décrits ci-après. L'environnement de travail se caractérise comme 
suit: atelier génie logiciel, équipe dynamique, constant défi technique, contact 
permanent avec le milieu de la recherche, grandes possibilités d'avancement 
et excellentes conditions. 

Les personnes recherchées doivent posséder le profil général suivant: 

• aptitude au travail d'équipe; 
• curiosité intellectuelle, désir d'apprendre et de découvrir; 
• intérêt pour le développement d'applications non triviales; 
• la formation peut être de niveau D E C , Baccalauréat ou Maîtrise; 
• la connaissance de l'anglais est un atout sérieux: 
• la connaissance des techniques et méthodologies C A S E (Computer Aided 

Software Engineering) eat également un atout. 

Analystes/programmeurs Développeur UNISYS 1100 
Québec: 4 poste*, référence 1 

Analyse et développement de nouveaux 
outils de la gamine CONSOl/SILVERRUN 

Connaissances: Langage C , base de données relationnelles 
(Oracle) et réseaux, programmation par 
objets, modélisation des données. 
Développement en environnement 
graphique (Mac. MS-Windows. X-Window, 
Presentation Manager) ou expérience 

sCAO. 

Expérience: 

Longueuil: 1 poste, référence 2 
Poste: Développement et support des compilateurs 

de spécifications pour l'environnement 
UNISYS U0O avec HVTIP comme moniteur 
et RDMS comme base de données. 

Connaissances: Langage Cobol, équipements UNISYS 1100 
HVTIP et RDMS. Langlais est exigé. 

Expérience : Minimum de deux ans en développement 
d'application. Expérience pratique avec 
HVTIP et RDMS est un atout sérieux. 

Assurance de la qualité Support à l'installation 
Poste: 

Expérience: 

2 postes d'analystes, reference i 
Développement et réalisation des plans et 
des contenus de tests, recommandation, 
discussion et documentation des 
changements à apporter aux produits, A 
leur documentation et au matériel de 
formation. 

: Développement d'applications sur SGBD 
relationnel et en utilisant des outils CASE. 
Minimum de deux ans dans poste similaire 
ou en développement st support 
d'application on-line d'envergure. 

Longueuil : 2 postes, référence 6 
Poste: Support 'on site" à (Installation de Goldrun 

avec adaptation de l'environnement du 
client Suivi et assistance technique à 
l'utilisation par la suits. Poste couvrant le 
marché canadien et américain. L'anglais 
est obligatoire. 

Connaissances: Développement d'application sur SGBD 
relationnel, langage Cobol, JCLd'IBM, C1CS 
ou VAX/VMS DCL, ou systèmes et 
applications développés sous UNIX. 

Expérience : Minimum de deux ans dans posts similaire 
ou en développement et support dans les 
environnements mentionnés. 

Développeur PC 
Longueuil: 1 poste, référence 3 
Poste: Migration et support du centre de 

développement et des compilateurs de 
spécifications supportés par Goldrun vers 
les eirvironnemems PC/MS-DOS et PC;LAN. 

Connaissances: Langage C , Cobol. Oracle, réseaux locaux. 
Languis est un atout sérieux.. 

Expérience: Minimum de deux ans dans le 
développement d'application sur 

Rédacteur technique 
Longueuil: 1 poste, référence 7 
Poste: (ordination, rédaction et révision de la 

docum«nutjoti technique de» logiciels et de 
la documentation de commercialisation. 
L anglais et le français écrits et parlés sont 
obligatoires. 

Connaissances: Equipement et logiciels d'édition sur 
Macintosh, habileté graphique requise. 
Capacité de communication i un niveau 
technique avec l'équipe de développement. 

Expérience: Minimum de deux ans dans poste ou 
environnement similaire. 

Formateurs techniques 
Longueuil: 2 postes, référence 4 
Poste: Formation des nouveaux utilisateurs 

Goldrun. 
Connaissances: Technique de formation en informatique 

des opérations dans les environnements 
"mainframe" et "mini,'* développement 
d'application avec SGBD relationnel. 
UangUii e«t obligatoire. 

Expérience: Minimum (fun an dans la formation en 
informatique, avoir déjà développé un 
contenu de cours technique. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le M février 1989 à l'une des 

i suivantes en indiquant la référence sur l'enveloppe: 

Peat Marwick Technologie 
1111, rue St-Charles Ouest, Bureau 600 
Longueuil (Québec) 
J4K5G4 
An: M. Doris L-rste 

Directeur administratif 

: 
Peat Marwick Technologie 
1175, avenue Lavigerie, Bureau 90 
Sainte-Foy (Québec) 
G1V4P1 
Att: M. Doris Lepage 

Directeur administratif 

Peat Marwick 
Technologie 

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de la planification, de la coordination et de 
la surveillance au sein du plus grand mouvement coo­
pératif québécois: 

le Mouvement Desjardirrs 

P«»ur la direction Intégration des systèmes, de notre divi­
sion Assurance-qualité, nous désirons nous adjoindre un 

Analyste de tests 
À ce titre, vous assurerez le contrôle de la qualité du 
système VISA. Vous participerez à l'élaboration de stra­
tégies d'essai ainsi qu'à la conception de scénarios et à 
leur réalisation. Vous collaborerez en outre à l'implan­
tation, à l'évolution et au soutien des outils techniques 
.nécessaires au fonctionnement de la division. 

Ayant acquis une expertise dans l'utilisation des systè­
mes de moyenne et de grande envergure, autonome dans 
votre travail, vous détenez de plus un diplôme universi­
taire de premier cycle en informatique ou l'équivalent, 
et avez deux années d'expérience en développement 
informatique. 

Si vous croyez pouvoir contribuer à notre développement 
tout en facilitant votre croissance professionnelle, veuil­
lez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 13 février 
1989, en mentionnant le titre du poste, à : 

La direction des ressources humaines 
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1, Complexe Desjardins 
C P . 7, succursale Desjardins 
Montréal (Québec) H5B 1B2 

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

Rhône-Poulenc Pharma Inc., qui fait partie d'un groupe international, 
est une compagnie innovatrice réputée pour ses réalisations dans la 
recherche et le marketing des produits pharmaceutiques au Canada. 
Elle recherche actuellement une persons qualifiée pour combler le 
poste de: 

CONTRÔLEUR 
Relevant du vice-président, Finance, vous dirigez la préparation de 
l'ensemble des rapports financiers de l'entreprise et mettez en place 
les politiques et procédures de contrôle interne nécessaires, et en fai­
tes le suivi. Vous fournissez de plus l'expertise financière dans l'ana­
lyse des résultats, et gérez la trésorerie de la compagnie. 
Exfoenees: 
e Diplôme universitaire en administration: 
• Titre de comptable agréé (ou l'équivalent); 
• Expérience pertinente de 6 à 10 ans dans un milieu manufacturier 

et informatisé (une expérience de 2-3 ans dans un poste similaire 
serait un atout); / 

• Expérience en gestion de personnel; 
• Excellentes capacités analytiques; 
• Initiative, flexibilité, leadership; 
• Bilingue. 
Avec un milieu de travail particulièrement motivant, nous offrons un 
salaire compétitif et une gamme complète d'avantages sociaux. 
Seules les personnes respectant ces critères seront considérées et 
contactées. 
Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 15 février 1969 

Rhône-Poulenc Pharma Inc. 
Service dea ressources humaines 
Botta postale 900, Station Youville 
Montréal (Québec) 
H2P 2W3 

(h* RHÔNE-POULENC 
RHONE-POULENC PHARMA INC 

1e\ 

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de la planification, de la coordination et de 
la surveillance au sein du plus grand mouvement coo­
pératif québécois: 

le Mouvement Desjardins 

Chargé de production 
Relevant du chef du service Contrôle des différés, â la 
direction Production, vous serez responsable de la récep­
tion des demandes de traitement informatique. En plus 
de contrôler la soumission des travaux, vous aurez à effec­
tuer les correctifs lors de problèmes, à assurer le suivi 
de la cédule de production, à vérifier la qualité et l'exac­
titude des résultats anticipés. 

VoUS devez posséder une formation de niveau collégial 
avec spécialisation en informatique ou l'équivalent, ainsi 
que deux ans d'expérience en opération ou en program­
mation vous ayant permis de maîtriser le JCL et ses utili­
taires. La connaissance des logiciels de UCC-7 et 11 serait 
un atout. 

Pupitreurs senior 
(deux postes) 

A ce titre, vous assurerez le bon fonctionnement des ordi­
nateurs et des opérations de traitement tout en effectuant 
le suivi des systèmes à partir de moniteurs, en plus de 
recueillir toute la documentation pertinente à la résolu-
lion de problèmes et de la soumettre aux personnes res­
sources appropriées. 

Diplômé d'études collégiales en informatique, vous pos­
sédez trois années d'expérience en opération dans un 
environnement IBM, Tandem et IMS, dont au moins une 
a titre de pupitreur. 

Votre salaire, à la mesure de votre expérience et de vos 
compétences, s'accompagnera d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 13 février 
1989, en mentionnant le poste désiré, à: 

La direction des ressources humaines 
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1, Complexe Desjardins 
C P . 7, succursale Desjardins 
Montréal (Québec) H5B 1B2 

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

Conseillers 
en recrutement 

Ventes et informatique 
Ressources humaines E.R. (executive registry) offre avec succès 
des services de consultation depuis 25 ans â Montréal. En 
pleine expansion, elle cherche â adjoindre â sa dynamique 
équipe deux conseillers en recrutement bilingues possédant 
une expérience en recrutement dans les ventes et l'informatique. 

Alors, si la possibilité de vous joindre au meilleur dans son 
domaine et recevoir une rémunération des plus alléchantes 
vous intéresse au plus haut point, veuillez communiquer 
en toute confiance avec M . H . N . Stewart. 

ressources humaines ER 
anciennement executive registry 
centre capitol. 12001 avenue mcgill college 
bureau 1910, montréal (québec) H3B 2L1 
(514) 866-7981 Télécopieur: (514) 866-7093 

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de la planification, de la coordination et de 
la surveillance au sein du plus grand mouvement coo­
pératif québécois: 

le Mouvement Desjardins 

Pour sa division Suivis des systèmes informatiques, à 
Montréal, la vice-présidence Inspection et Vérification 
recherche des 

Conseillers en 
vérification informatique 

(deux postes) 
A titre de professionnel senior, vous aurez un rôle impor­
tant dans la vérification de l'environnement et des appli­
cations informatiques des caisses et des fédérations et 
ce, dans la perspective de la réalisation des mandats d'ins­
pection et de vérification de la vice-présidence. 

De plus, vous contribuerez à l'élaboration et à l'évolu­
tion des méthodes, techniques et outils nécessaires aux 
activités de vérification informatique. 

À partir des besoins des ressources de la vice-présidence, 
vous participerez également à la conception et à la dif­
fusion des programmes de formation technique en 
matière de systèmes informatisés et de vérification 
informatique. 

Enfin, vous agirez comme expert technique auprès de ces 
ressources ainsi que de différentes unités de la Confé­
dération. 

Vous êtes qualifié pour ce poste si vous détenez un 
diplôme universitaire de premier cycle en informatique 
ou en administration et possédez six années d'expérience 
pertinente, dont trois en vérification informatique. Etre 
membre d'une association comptable professionnelle du 
Québec serait un atout. 

Si ce mandat vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 17 février 1989, en indiquant le 
titre du poste, à: 

La direction des ressources humaines 
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1, Complexe Desjardins 
C P . 7, succursale Desjardins 
Montréal (Québec) H5B 1B2 

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

VILLE DE LA PRAIRIE 
OF7R1 D'EMPLOI 

DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS 
Sous l'autorité du directeur général, le directeur des travaux Ou­
blies est responsable de l'entretien des propriétés de la Ville telles 
que les rues et trottoirs, les systèmes d'aqueduc et d'égout, les 
édifices, les parcs, les véhicules municipaux ainsi que les systèmes 
d'éclairage, de signalisation et de communications. Le directeur 
des travaux publics a aussi la responsabilité de travaux de cons­
truction et d amélioration d'envergure modeste de même que la 
responsabilité de la gestion des stocks. 
Il planifie, dirige, coordonne et contrôle toutes les activités du servi­
ce des travaux publics qui compte environ 20 employés et dont le 
budget est de l'ordre de 3 millions de dollars. 
Le candidat idéal est un Ingénieur possédant 5 ans d'expérience 
dans un poste semblable dans le secteur municipal, Il est dynami­
que et possède de bonnes qualités de leadership et il a la capacité 
de restructurer le service des travaux publics de la Ville. 
La Ville de La Prairie offre des chances d'emploi égales à tous. 
Les candidatures doivent parvenir au soussigné, au 600, boulevard 
Sainte-Elisabeth, La Prairie, Québec JSR 1V1, au plus tard le 
20 février 1989. 
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Responsable de la qualité de vie 
(Poste à temps complet permanent) 

Sous rautorité du chai des services spécialisés. >HeBa) planifia, orga­
nise, dirige et contrôle les activités relatives A la qualité da vie: anima­
tion pastorale, projets spéciaux et autres... dans le but de favoriser l'in­
tégration, l'autonomie et le bien-être des bénéficiaires internes et exter­
nes. Fournit le support et la supervision nécessaire à l'équipe de béné­
voles du centre. 

Formation académique : 
— Baccalauréat dans une discipline appropriée ou en voie de réalisa­

tion. 

. — Une formation complémentaire en gérontologie serait un atout 

Expérience: 
— Un minimum de trois années d'expérience en animation auprès de la 

clientèle âgée. 
! — Une expérience de gestion est souhaitable. 
. — Avoir déjà travaillé avec les ressources bénévoles et communautai­

res d'un milieu serait considéré comme un atout. 

I personnelles! 
— Vous vous distinguez entre autres par une capacité de communiquer 

et à diriger, un sens des relations interpersonnelles et un sens des 
responsabilités. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 février 1989, 
au: 

Service des ressources humaines 

SC« Corporation dm 

Centre d sAccueit de Machine 
SSO nmé*AeeutH. UcMnt, Qu4. H8S3Z5 - T«.: 634-7161 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

HÔTELLERIE 
Notre client, une des plus prestigieuses station touristique en pleine ex­
pansion des Laurentides. vient de créer deux nouveaux postes. 

GÉRANT DES VENTES 
Sous l'autorité du directeur ventes et marketing, vous planifiez, organisez 
et coordonnez la vente des différents services et activités offerts par la 
station. 
Bilingue, ayant plusieurs années d'expérience dans la vente de produits 
hôteliers et la supervision de délégués commerciaux, vous êtes à l'aise 
dans la création de procédures, l'identification et le développement de 
marchés cibles. En outre, vous êtes bon négociateur et êtes capable de 
déceler les besoins d'une clientèle des plus diversifiées. 

DIRECTEUR, HÉBERGEMENT 
Sous l'autorité du directeur général vous aurez l'entière responsabilité du 
budget, de la direction et de la coordination de quatre secteurs clés du 
service à la clientèle regroupant une soixantaine d'employés. 
Bilingue, vous possédez plusieurs années d'expérience dans l'hôtellerie 
ou vous avez su démontrer des talents pour les relations humaines et la 
gestion de personnel. Vous êtes familier avec l'informatique et vous rêvez 
de faire un pas en avant 
A votre leadership, votre entregent et votre ambition s'ajoutent des aptitu­
des de créativité, d'imagination et d'ingéniosité dans un contexte ou le 
sens de l'urgence et du service est primordial. 

Jacques van der Heyden 
conseils en recherche de cadres 1253. avenue McGill College 

Bureau 490 
Montréal. Québec H3B 2Y5 

(514)871-9757 

C A R R I E R E D A N S L A M U S I Q U E 

Vous avez un lauréat ou l'équivalent, vous désirez enseigner le piano et 
la musique à votre domicile, à temps partiel ou à temps plein, vous 
pouvez le faire avec la méthode Cournoyer, méthode nouvelle, dynamique, 
avant-gardiste et rapide. 

* Expérience non essentielle * Programme de formation et de soutien 
* Avantages sociaux, publicitaires et autres. 
SI cette offre correspond i vos aspirations, faite» parvenir une lettre 
manuscrite ainsi que votre c.v. à: 

L'École de musique Cournoyer Ltée 
480, Chapman, Saint-Bruno, Québec J3V 1V4 
• • •Un accusé da réception sera envoyé aux can<jidat(e)s retenu<e)s pour 
une entrevue. 

PRODUCTION r e 
Chef de service - production 
Vous aurez à dinger un groupe de 100 employés syndiques. Vos responsabilités tou­
cheront les relations de travail, l'augmentation de la productivité et la motivation 
du personnel. Située a Montréal, cette entreprise oeuvre dans le secteur «Packa­
ging». Vous devez posséder un minimum de cinq a huit années d'expérience dans 
l'industrie. 

Directeur de production - électronique 
Spécialisé dans l'assemblage de produits électroniques, vous devrez acheter de l'équi­
pement et diriger tes opérations de cette nouvelle entreprise. Situé a Montréal, vous 
connaissez bien le secteur de l'électronique et possédez idéalement un diplôme 
universitaire. 

Chimistes - polymères 
Une importante organisation recherche des chimistes connaissant bien le secteur 
des polymères. Travaillant en R et D. vous aurez à mettre a jour des nouveaux pro­
cèdes et produits pour sa nombreuse clientèle. Vous êtes un diplômé universitaire 
et comptez un minimum de cinq années d'expérience dans ce secteur. 

Coordonnateur à l'exportation 
Une multinationale recherche un spécialiste pour coordonner l'exportation de ses 
produits à travers le monde. Avec ses connaissances poussées en transport mari­
time, il devra négocier les meilleurs taux et assurer le suivi du produit vers IJ clien­
tèle. Un diplôme du C.I.T.T. serait idéal. Le bilinguisme est requis. 

Planificateur de production — électricité 
Une entreprise fabriquant de l'appareillage électrique recherche un planificateur pour 
coordonner toutes les opérations. Outre vos connaissances du MRP II. vous devez 
avoir travaillé dans un contexte « JIT ». Vous êtes bilingue et possédez de trois a cinq 
années d'expérience. 

Pour une entrevue confidentielle, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae ou téléphoner fti 

Pierre Bernier, Tél.: (514) 393-1255 
Fax: (514) 393-9711 

les conseillers. 

IC€. l€BO€Uf & ossoclés 

ement de personnel 

Montreal (Québec) H3B 3V8 

Manufacturier industriel bien établi 
cherche 

REPRÉSENTANTS 
DES VENTES 

bilingues pour territoires établis. 
Salaire, boni et généreuse gamme 
d'avantages sociaux. 
Voiture fournie. 
Discrétion assurée. Veuillez faire 
acte de candidature. 

La Presse, réf.: 17513 
CP. 6041, Suce tA» 

Montréal, Québec H3C3E3 

PRIOR Data Sciences. 
« L'excellence dans le développement de togkkl* 

en temps réel » 
i est la pius importante entreprise de dévelop­

pement de losideis en temps réel au Canada. Elle s'occupe de 
développer des lex^deH et des systèmes destinés à des fins scien­
tifiques, rolrtairw, industrielles et de génie. Nous céiétxwons txntôt 
douze ans dans le monde des affaires. Au cours de ces années, nous 
n'avons cessé de croître et avons augmenté constamment nos 
revenus, nos profits et le nombre de nos employés qui dépasse 
maintenant 800. 

Afin de pourairvre cette remarquable expansion, nous cher crions (es 
services de personnes dooées et énerpgues qui ont déjà travaille au 
développement de logiciels en temps réel. Nous proposons 
actuellement plusieurs postes de divers niveaux a nos bureaux de 
Toronto et d'Ottawa dans les secteurs suivants pour combler nos 
besoins immédiats: 

• Commande et contrôle (CMS-g, Ada et SDX spécialistes) 
• Contrôle de rénersie nucléaire (PASCAL, FORTRAN et Assembleur) 
e Automatisation d'usine (C, UNIX) 
e Gestion du trafic sur les autoroutes (VAX VMS) 

P W O * Data Sciences, une entreprise appartenant à ses employés, 
offre une gamme complète d'avantages sociaux payés par 
l'employeur. Si vous répondez a nos critères, fartes parvenir votre 
curriculum .itae en motionnant le lieu de travail désiré, a: 

Q a n El Q 
D A T A SC i : N C C S 

Priori 
144, Front S I * West 
Bureau 901 
Toronto (Ontario) M3J 1G2. 

Télécopier (416) 596-1604 
Tel (416) 596- 1 4 » 

DIRECTION 
GÉNIE INDUSTRIEL 
Notre client, une multinationale, conçoit, fabrique et 
assemble des biens de consommation de marques répu­
tées utilisés dans les foyers canadiens. Située dans le 
Grand Montréal Métropolitain, son usine emploie plus 
de mille personnes. 

V o u s dirigerez une équipe technique chevronnée. Votre 
mission englobera tous les aspects du Génie Industriel 
qu'il s'agisse d'aménagements, d'ergonomie, de métho­
des de travail, d'acheminements, de polyvalence de lignes 
d'assemblage, d'analyses de coûts/bénéfices, e tc . . 

Vous êtes diplômés en Génie Industriel ou Mécanique et 
membres de l ' O I Q . Vous avez acquis l'expérience de la 
gestion d 'un service spécialisé dans l'entreprise manufac­
turière où il existe de multiples interventions humaines 
aux différentes étapes de la fabrication de produits. Vous 
êtes bilingues. Votre leadership participatif et démocra­
tique est axé sur la communication et l'atteinte des 
objectifs. 

GillesHébert 
Ressources Humaines Inc. 
6, avenue Gènes 
Candiac (Québec) JSR 3X1 
(514) 861-2042 

GERANT DES 
OPÉRATIONS 

Un important distributeur natio­
nal de câbles et fils électriques 
et produits de communication 
recherche un professionnel dy­
namique afin de combler le 
poste de Gérant des opéra­
tions de la succursale de Lachi-
ne. 

Le titulaire aura la responsabili­
té de superviser et diriger le 
travail général de bureau de 
même que toutes les activités 
de l'entrepôt. 

Le candidat devra posséder 
les qualifications suivantes: 
— être parfaitement bilingue ; 
— posséder au moins 5 an­

nées d'expérience à titre de 
Gérant des opérations dans 
un milieu informatisé ; 

— posséder un diplôme uni­
versitaire ou l'équivalent; 

— capable de motiver, organi­
ser et coordonner. 

Nous offrons un salaire con­
currentiel et une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 
Les personnes intéressées sont in­
vitées é soumettre leur curriculum 
vitae, sous pas confidentiel, à: 

Mr. R. Seguin 
V.P. Administration 
33 City Centre Drive 

Miss issauga, Ont. L5B 2N5 

CANADA 

LE CERTES BE SERVICES SOCIAUX DE LA 
GASPÉSIE ET DES ÎLES DE LA MADELEINE 

RECHERCHE UN(E) 

ADJOINT / 1 AUX ADULT!S, AUX PIRS0NNIS ÂGÉES ET AUX RESSOURCES 

FONCTIONS: 
Sous l'autorité du Directeur de la protection de la jeunesse et de la gestion des programmes, le/la titulaire devra: 
• Participer à la conception, à la direction, à l'organisation et à l'élaboration des services et des programmes s adres­

sant à ta clientèle adultes-personnes âgées : 
• Participer à la conception, à l'élaboration des programmes de développement des ressources visant à diversifier les 

réponses aux besoins d'hébergement des clientèles du C .S .S . ; 
• Assurer la révision du cas de chaque adulte et personne âgée pris en charge en conformité avec les règlements en 

vigueur. 
• Aider à leur application, participer aux évaluations requises ainsi qu'à la mise à jour des services et des programmes 

sous sa responsabilité. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Détenir un diplôme universitaire terminal de 1er cycle en service social (orientation clinique) d'une université recon­

nue au Québec; 
— Minimum de cinq (5) années d'expérience en travail social clinique, secteur adultes et personnes âgées ; 
— Connaissance approfondie des fondements psychosociaux: aultes, — personnes âgées; 
— Connaissance pertinente du secteur ressources ; 
— Connaissance approfondie de la Loi sur les services de santé et les services sociaux et de la Loi sur la protection du 

malade mental; 
— Capacité démontrée pour: 

— travailler en concertation avec d'autres dans un contexte décentralisé ; 
— décider avec discernement : 

— Capacité d'effectuer les déplacements requis dans l'exercice de ses fonctions. 

PORT D'ATTACHE: 
Centre Administratif — Gaspé 
Territoire du C.S.S.G.I.M. 

RÉMUNÉRATIONS ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Selon les normes du Ministère de la Santé & des Services Sociaux. 

Classe salariale 14 Minimum: 39,998$ 
Maximum: 51,997$ 

Veuillez faire parvenir votre offre de service accompagnée de votre curriculum vitae en mentionnant le numéro d'afficha­
ge au plus tard le 15 fé'Tier 1989 à 16:30 heures à l'adresse ci-dessous mentionnée: 

Direction des Services Administratifs 
C.S.S.G.I.M. 

C P . 39, Gaspé, Québec 
G0C1R0 G A S P É , 25 janvier 1989 Affichage # 495 

Frank w. Horner Inc., une entreprise qui occupe une place 
de cnoix dans le domaine pharmaceutique, recherche 
actuellement un 

Chef comptable 
Relevant du contrôleur, vous aurez à superviser le 
personnel de la comptabilité et du prix de revient de 
même qu'à participer à la préparation des budsets et à 
l'analyse des états financiers. 

Vous devez détenir un titre professionnel en comptabilité 
(ça., c.s.a. ou cm.a.), posséder un minimum de trois ans 
d'expérience en supervision, préférablement dans 
l'industrie manufacturière, et avoir une bonne connaissance 
des systèmes comptables informatisés. Le bilinguisme est 
essentiel. 

Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Si vous répondez à nos exigences, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à : Danielle Martin, chef du 
recrutement et des services aux employés, Frank W. 
Horner Inc., 5485, rue Fcrricr, Montréal (Québec) 
H4P 1M6. 

e HORnER 
Montréal Canada 

MEDICAL / DIAGNOSTIC 
REPRÉSENTANT EN FOURNITURES CHIRURGICALES: 45 /80000$ + 
aulo + dép. + bonus 
Un manufacturier dans le domaine des fournitures chirurgicales recherche 
un représentant bilingue qualifié pour la région de Montréal. Vos contacts 
auprès des chirurgiens et votre dynamisme vous permettront d'accéder à 
ce poste. 
DIAGNOSTIC: 
SPÉCIALISTE OE PRODUITS: 45000$ + bonus + aulo + bén. 
Un chef de file dans le domaine des analyseurs biochimiques est présente­
ment à la recherche d'un spécialiste de produits: la principale tâche sera 
de couvrir les provinces de l'est du Canada et d'assister les représentants 
dans leurs négociations. Votre expérience de vente d'équipement capital, 
votre bilinguisme et votre sens du leadership vous permettront d'accéder à 
ce poste. 
PHARMACEUTIQUE 
Nous possédons également plusieurs opportunités pour des représentants 
d'expérience, bilingues, pour les régions de Sherbrooke et Montréal. 
Pour entrevue confidentielle, contacter Yvea Quintal. 

LES SERVICES DE SELECTION 

615 ouest, bout. René-Lévesque bureau 600 
Montréal, H3B 1P6 861-8373 

fil 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
(poste offert aux hommes ou aux femmes) 

Le Service de l'Informatique de Télévision Quatre Saisons est à la recher­
che d'une personne qualifiée pour occuper un poste de programmeur-ana­
lyste. 
Détentrice d'un baccalauréat en informatique et comptant au moins deux (2) 
ans d'expérience pertinente, ou encore, possédant un D.E.C. en informati­
que et un minimum de quatre (4) années d'expérience pertinente, la person­
ne recherchée a déjà oeuvré dans un environnement HP 3000 et Speedwa-
re. 
Sachant être autenome, objective et bien organisée, elle possède une 
bonne connaissance du français et de l'anglais. 

Flexible et disposée à travailler à l'intérieur d'un horaire variable de 35 heu­
res par semaine, elle aura comme fonctions principales d'analyser, de déve­
lopper et de maintenir des systèmes informatisés répondant aux besoins 
des usagers, d'effectuer des opérations du système et de maintenir et adap­
ter techniquement des installations informatiques. 
Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae au plus 
tard le 13 février 1989 au: 

Television 
Quatre Saisons 

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. 

Service des Ressources humaines 
Télévision Quatre Saisons 
405, avenue Ogitvy 
Montréal (Québec) 
H3N 1M4 

Le Centre hospitalier Jacques-Viger, spécialisé en géron-
togériatrie, recherche pour le Centre d'accueil Emest-Rou-
thier (97 lits) des 

Techniciens en gestion 
de service alimentaire 

(2 jours/semaine) et (5 jours/semaine) 
Sous la surveillance du chef de division de la production alimentaire du 
Centre hospitalier Jacques-Viger, vous assurerez la réalisation des acti­
vités reliées à l'approvisionnement, la préparation, la cuisson et le por-
tionnement des aliments aux bénéficiaires, au personnel et anx visi­
teurs du centre d'accueil. 

Vous détenez un diplôme de l'iTHQ avec option techniques en gestion 
des services alimentaires et avez acquis au moins une année d'expé­
rience pertinente dans un secteur connexe où vos habiletés d'organisa­
tion, votre jugement professionnel et votre sens des responsabilités ont 
été éprouvés. 

Nous offrons pour ces postes un salaire et des avantages sociaux con­
formes aux normes en vigueur dans le réseau de la santé et des servi­
ces sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le vendredi 17 février 1989 à la: Direction des ressources -
humaines, 1051, rue Saint-Hubert, Montréal (Québec) H2L 3Y5 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

E 

i 
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Directr ice ou directeur du laboratoire 
d e pol ice scientif ique 
cadre supérieur, c lasse III 
54 836 $ a 66 758 S 

)«53O-11M02QA:ÀI 
Ce concours v>$e à combler un emploi «t au besoin, pendant au 
moms un an. des emplois semblables au ministère de la Sécu­
rité publique dans la region administrative de Montreal-Centre. 

et LLWiliOlei les resaour-or- j jn iser. -;r <-<!r 

i htontctm mm q ceseiiesacovrtesdu 
expen.ses ce pouce scientifique dans les domaines couverts 

* ire. Etablir et préciser le* i i orientations du labora-par :e ijocatoo-e. 
to*e et orienter son développement. 
Conditions d'admission: Diplôme universitaire de premier cy­
cle: 9 années d experience de niveau professionnel dont 2 an­
nées d'expérience dans un secteur d'activités connexe a I em­
ploi et 3 années dans des activités d encadrement. Inclure une 
pnotocopi* de ses attestations d'études. 
Période ifinecHptten: 4 février au 17 février 1989. 

Ministère de la Sécurité publique 
Direction de l'organisation 
et des ressources humaines 
1200. McGill College, 19» étage. Montreal 
(Quebec) H38 4J9 
Mme Manon Duquette. (514) 873-6368 

Directrice régionale ou directeur régional 
cadre intermédiaire — c lassa 5 
34 854 $ é 46 4 7 2 $ 
Concoure numéro 6580-450001 QA: A Rimoueki. 
Ce concours vise é combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. un emploi semblable a l Office de la protection du 
consommateur dans la région administrative du Bas-St-Lau-
rent. 
Attributions: Planifier, organiser, diriger et contrôler les activi­
tés des bureaux de Rlmousxi et de Gaspe (accueil, traitement 
des plaintes et communications): s'assurer de I application des 
lois administrées par l'organisme: élaborer et réaliser des pro­
grammes de communication et de relations publiques: gérer les 
ressources humaines: matérielles et financières. 
Conditions d'admission: Diplôme universitaire de 1er cycle en 
sciences de l'administration, en sciences humaines, en commu­
nication et 5 années d'expérience pertinente en gestion de ser­
vices directs destinés au grand public. 
Remarque: Le candidat aura à effectuer de nombreux déplaça 
ments dans les regions concernées. 
Période d'Inscription: 4 février au 21 février 1989. 

Inscription: Office des ressources humaines 
1039. rue 0e La Chevrotiére. Québec 
(Québec) Q1R5E9 

information: Mme Louise Belletleur ou Mme Jeannine Aube 
(418)849-3317. 

Agente culturelle ou agent culturel 
31 281 $ à 38 541 $ 
Concours numéro 107Q-013006 QA: A Bele-Comeeu. 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moms un an. des emplois semblaclas au ministère des Affaires 
culturelles dans la région administrative de la Coté-Nord. 
Attributions: Planifier, coordonner et gérer les dossiers relatifs 
aux équipements culturels, arts d interpretation et lettres: voir é 
la gestion des programmes d'aides: conseiller et soutenir tes 
clienteles dans leurs projets et favoriser la concertation entre 
clienteles et partenaires. Encourager la prise en charge du dé­
veloppement par le milieu. 

Conditions d'admlsalon: Oiplôme universitaire de premier cycle 
en arts, lettres ou sciences humaines: 3 années d'expérience 
en gestion d'organismes culturels ou de projets culturels. 
Période d'Inscription: 4 février au 20 février 1989. 
Inscription: Office des ressources humaines 

1039. rue De La Chevrotiére, Québec 
(Quebec) G1R5E9 

Information: Mme Céline McCabe. (418) 643-6582. 

Fonction publique du Québec 

Consei l lère ou conseiller en assistance au 
déve loppement 
analyste de l' informatique 
42 743 S à 48 821 $ 
Concoure numéro 1080-153023 QA: 
Ce concours vise a combler au besom, pendant au moro un 
an. des emplois semblable* au ministère des Communications 
dans la region administrative da Quebec. 
AMribuaone: Participer a I élaboration des orientations techno­
logiques, an identifiant les méthodes at outils susceptibles d a-
mèliorer la qualité des systèmes, la productivité des dévelop­
peurs, la précision et revaluation des coûts de développement; 
résilier i implantation des méthodes, daa logiciels et outils («te­
nus: faire évoluer le cadre normatif de la D.G.I : fournir conseil 
et assistance aux développeurs. 

Condition» d'admission: Diplôme universitaire de 1er cycle en 
informatique ou toute autre discipline pertinente: 8 années 
d experience de niveau professionnel en développement no­
tamment dans des fonctions dé support aux développeurs. 

: 4 février au 17 février 1989 
macrlpMuiL Office des ressources humâmes 

1039. rue De La Chevrotiére, Quebec 
(Quebec) G1R5E9 

Information: Mme Florence Momeau. (418) 643-4864. 

Une ou un médecin vétérinaire 
4 0 2 1 0 $ à 4 6 5 5 8 $ 
Concours numéro 1210-083013 QA: A Rivière-du-Loup. 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables a la Direction de la santé 
animale du ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de I Ali­
mentation dans toutes les regions administratives du Quebec. 
Attributions: Assurer la protection et la promotion de la santé 
des animaux en appliquant les lois, les règlements et les pro­
grammes de la Direction de la santé animale: vulgariser auprès 
des exploitants agricoles les moyens le plus appropries pour 
prévenir les maladies animales: agir comme expert de la Direc­
tion pour les aspects sanitaires associes à l agriculture biologi­
que. 
Conditions d'admission: Être membre de la Corporation pro­
fessionnelle des médecins vétérinaires du Quebec: 8 années 
d experience à titre de médecin vétérinaire. Inclure une photo­
copie do sa carte de membre de l'année en cours et de I origi­
nal de ses attestations d'études. 
Période d'Inscription: 4 février au 17 février 1989. 

InacilpMuii. Office des ressources humaines 
1039. rue De La Chevrotiére, Québec 
(Quebec) G1R5E9 

Information: M. Claude Beauregard, (418) 722-3522. 

R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s 

H peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux 
concours, telles que la compensation de le scolarité par da l'ex­
périence. Lorqu'aucune expérience n'est exigée, le* peréontéé 
en voie de terminer la dernière année de scolarité requiem peu­
vent être admises. Les personnes ayant le statut de résidant 
permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionne dans l'ap­
pel de candidature qu'elles doivent avoir la statut de citoyen 
canadien. Des renseignements supplémentaires sont disponi­
bles auprès des personnes designees sou* la rubrique iinfor­
mation» et dans les bureaux régionaux de l'Office des ressour­
ças humaines. 

L inscription se fait a I aide du formulaire «Offre de service > dispo­
nible dans les bureaux régionaux de l'Office et dans les directions 
de pesonnel des ministères et organismes gouvernementaux. 
•=L OPre de service» doit être accompagnée d une photocopie de 
l'original des attestations d'études et de tout autre document 
prouvant que les conditions d'admission sont remplies. Pour Être 
acceptées, les candidatures doivent être reçues à l'adressé Indi­
quée ou dans un bureau regional de l'Oltice durant la période 
d'inscription. 

Québec 
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Quand le connu croise la nouveauté, 
il se produit un heureux mélange. 

• 

Coordonnâtes social 
C.L.S.C. de l'Intérieur (Mistassini) 

i f CONNU. 

da»» votre baccalauréat en service social ou l'équivalent, votre expérience 
dau moins deux années en gestion dans le reseau de la santé et des services sociaux 
et votre bonne connaissance des langues officielles. 

c'est aussi la combinaison de dynamisme, de determination et de dispo­
nibilité dont vous faites preuve, a laquelle s'ajoute un intérêt marqué pour le travail en 
milieu interculturel. 

LA NOUVEAUTÉ... 

c'est le peuple cri à découvrir, dans un décor naturel ou se côtoient 
traditions ancestrales et technologie d'avant garde. 

c'éjsrt aussi une autre façon de s'occuper des besoins psychosociaux des 
gens, de travailler a des modèles d'intervention communautaire et sociale ou d'apporter 
un soutien professionnel aux intervenants autochtones. 

L'HEUREUX MÉLANGE... 

c'est de pouvoir compter sur l'appui de ses collègues et des ressources 
du milieu, de voir défrayés le transport et (entreposage de ses biens personnels ainsi 
que de nombreux déplacements annuels. 

c%st aussi bénéficier d un salaire situe entre 37 542 S et AS 8 0 5 S (classe 
13). d une prime de disparité régionale de 4 7 5 8 S. de quatre semaines de vacances, 
de deux semaines de nessourcement et de quinze congés fériés ! 

Si vous êtes un adepte des heureux mélanges, faites parvenir votre curriculum vitae avant 
le 2 5 févr ier 1 9 8 9 , 3 la: 

Direct ion des ressources humaines 
Conseil cr i de la santé e t des services sociaux do la Baie James 

Chlsasibl. Ba ie James (Québec) J O M 1C0 

Ce poste est offert également aux lemmes et JUX hommes. 

MONTREAL OU VANCOUVER? 
Que vous préfériez l'atmosphère cosmopolite et la vitalité de Montréal ou le 
panorama, le climat et la façon de vivre de la Côte ouest, vous ne ferez 
pas d'erreur si vous choisissez Sandwell Swan Wooster pour poursuivre votre 
carrière. Plusieurs projets d'envergure sont présentement en cours; d'autres 
débuteront bientôt créant ainsi plusieurs postes à pourvoir à nos bureaux 
de Montréal et de Vancouver. 

INGÉNIERIE DES PÂTES ET PAPIERS 

Nous sommes à la recherche d'ingénieurs et de concepteurs talentueux et 
ambitieux ayant un minimum de 5 ans d'expérience dans les domaines 
suivants: 

Pâtes kraft et mécanique 
Conception de machines à papier 
Commande et automatisation 
de procédés 
Conception de charpentes 
Énergie et force motrice 
Manutention du bois 

CVAC et services de bâtiments 
— Protection anti-incendie 
— Plomberie 
— Conditionnement de l'air 
— Dépoussiérage 

Que vous vous intéressiez à la conception d'ingénierie ou à la gestion de 
projet, nous aimerions vous rencontrer. Notre équipe de recruteurs sera au 
Château Champlain les 7 et 8 février prochains. Pour discuter confidentielle­
ment de vos objectifs de carrière et des possibilités offertes par Sandwell Swan 
Wooster, prenez rendez-vous ou écrivez à Jacques Dousedan, Directeur 
divisionnaire des Ressources humaines à l'adresse suivante: 

SANDWELL SWAN WOOSTER INC. 
455, boul. Dorchester O., Montréal, QC, Canada H2Z1Z4 

(514) 866-1221 

Meneur versé en politique pour une grande association industrielle 
Le rôle des associations industrielles n'a jamais été si important, surtout dans le 

domaine complexe des services financiers. Le monde de l'assurance est en plein 

bouleversement et élargit son champ d'action. L'Association canadienne des compagnies 

d'assurances de personnes a besoin des talents, des connaissances des politiques et 

de la vision d'un . . . 

Président 
Bénéficiant de l'appui solide du Président du Conseil, il sera chargé de diriger les 

programmes de l'association, de déceler les problèmes, d'obtenir un consensus et de 

présenter des solutions aux membres et aux gouvernements. Son mandat couvre des 

questions sociales, financières et juridiques bien définies. 

Le Président choisi aura une profonde connaissance des intervenants et des processus 

d'établissement des politiques au niveau provincial et fédéral. 11 a déjà une solide 

réputation et le profil d'un chef dans la gestion par consensus. H nous faut un chef 

de file bilingue pour le project 81209. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgarv 
:65-87S0 

Dusseldorf 
329591 

London 
M4-7«*o 

Montréal 
935-6969 

Ottawa 
238-3256 

Toronto 
920-7702 

Vancouver 
669 3550 

Zurich 
211-2750 
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METRO-RICHELIEU 
Le plus important regroupe­
ment d'épiciers indépendants 
au Canada recherche des per­
sonnes dynamiques aptes à 
occuper les postes suivants : 

VERIFICATEURS 
INTERNES 
Sous la responsabilité du directeur de la vérification interne, vous 
devrez faire preuve d'aptitudes remarquables dans l'évaluation des 
contrôles et systèmes dans les différentes divisions et filiales de 
l'entreprise. 

Pragmatique, vous possédez une capacité d'analyse pratique ac­
centuée par une facilité de jugement et une aisance dans vos 
communications. De plus, votre professionnalisme dans l'expertise 
comptable, administrative et opérationnelle viendra consolider l'éva­
luation des différents dossiers. 

Vous détenez un baccalauréat en administration et un titre comp­
table reconnu ou êtes en voie de l'obtenir. Vous comptez un mini­
mum de quatre ans d'expérience en vérification interne ou publi­
que appuyés préférablement d'une expérience en informatique. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 13 février 1989 à: 

Métro-Richelieu Inc. 
Planification de main-d'œuvre et développement 
11011. boni. Maorice-Duplesais 
Montréal (Québec) HIC 1V6 

Ces postes sont également offerts aux femmes et aux hommes. 

INSPECTEUR DE PLOMBERIE 
31 286$ - 36 373$ 
(Sujet à révision) 

Concours no: 83-035A 

NATURE DE L'EMPLOI: Le titulaire procède à l'inspection technique et détaillée, à divers intervalles au cours de la 
progression des travaux, des systèmes de plomberie, de ventilation, de protection-incendie et de chauffage installés 
dans les nouvelles constructions, afin de s'assurer que ces travaux sont exécutés conformément aux plans approuvés 
et aux règlements municipaux et provinciaux concernés. Il vérifie la conformité des matériaux aux normes minimales 
exigées, le raccordement de drainage et de réseau d'eau aux services publics. Il procède a des épreuves d'étanchéité 
des systèmes de plomberie. Il visite les bâtiments existants afin d'examiner les systèmes de plomberie, de ventilation, 
da protection-incendie et de chauffage ainsi que la composition des eaux usées. 
CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: La personne recherchée est titulaire d'un diplôme de secondaire IV (professionnel 
court) et d'un certificat de qualification valide de tuyauteur, spécialité de plombier, décerné par la direction générale de 
la main-d'oeuvre du ministère du Travail. De plus, elle possède quatre (4) années d'expérience dans un travail permet­
tant au titulaire de se familiariser avec les techniques, les méthodes et pratiques dans le domaine de la plomberie, du 
chauffage et de ventilation. 

Les personnes qui sont titulaire d'un diplôme d'études collégiales (DEC) dans une discipline appropriée et qui 
possède deux années d'expérience pertinente sont également invitees à poser leur candidature. 

Autres exigences: parler et écrire le français; bonnes connaissances des règlements municipaux et des techniques, 
méthodes et pratiques dans le domaine de la plomberie, du chauffage, de la protection-incendie et de la ventilation du 
bâtiment; connaissances des méthodes usuelles d'inspection; habiletés à rédiger des rapports, à lire et à interpréter 
des plans: espnt d'observation; qualités personnelles appropriées. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 24 février 1989. 

Les personnes intéressées A prendre part a ce concours doivent s'inscrire en remplissant le questionnaire de demande d'emploi que Ion peut se 
procurer au Service des affaires corporatives — ressources humaines, ainsi quo dans les bureaux Accès-Montréal, les bibliothèques et les maisons 
de Culture du la Ville de Montreal et en le retournant au Service des affaires corporatives — ressources humaines, 500, Place d'Armes, 13e étage, 
Montréal, H2V 3W9, accompjgne des certificats requis. Lo Service des affaires corporatives — ressources humaines se réserve le droit de refuiser 
toute demande d'inscription a un concours ainsi que tout document soumis après la date fermeture. Nous donnons des chances d'emploi égales A 
tous. Inscrire le numéro de concours sur la demande d'emploi. 

AK 
METRO-RICHELIEU 
Le plus important regroupe­
ment d'épiciers indépendants 
au Canada recherche, pour sa 
division informatique Laval, 
des personnes dynamiques 
aptes à occuper le poste 
suivant: 

ANALYSTE, 
support à l'opération 
Sous la responsabilité du chef de section des opérations, vous assu­
rerez au secteur de l'exploitation un support technique et opération­
nel aux opérateurs et aux usagers, permettant un environnement 
stable et contrôlé. Vous serez responsable de l'optimisation des cédu-
les de production et assurerez le bon fonctionnement des logiciels. 
Vous exécuterez les programmes et évaluerez la performance des 
applications dans un environnement IBM et MVS/XA. 

Vous détenez un D.E.C. en informatique et possédez deux ans d'expé­
rience à un poste de support technique à l'opération. Une connais­
sance d'un ou de plusieurs des logiciels suivants tels DATACOM-DB, 
ADR. IDEAL. ACF2, DCMS. CICS serait un atout certain. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 13 février 1989 à: 

Métro-Richelieu Inc. 
Planification de main-d'œuvre et développement 
l l O l l . boni. Maorice-Dupletjsis 
Montréal (Québec) HIC 1V6 

Ce poste est également offert aux femmes et aux hommes. 

P 



COORDONATEUR 
DE L A QUALITÉ 

i n g é n i e r i e et p r o d u c t i o n 

LA PRESSE. MONTREAL, SAMEDI 4 FEVMER 1989 

Le défi 
S o u s l ' au to r i t é d u d i r e c t e u r d e l ' u s i ne , a u s e i n d e la d i v i s i o n 
P a p i e r j o u r n a l et p â t e s kraft , le t i t u l a i r e c o o r d o n n e la g e s ­
t i o n d e la q u a l i t é t o t a l e et a s s u r e l a p r o m o t i o n et l e su i v i d u 
p r o c e s s u s d ' a m é l i o r a t i o n d e la q u a l i t é ; i l c o n s e i l l e l e s g e s ­
t i o n n a i r e s d e l 'un i té d ' e x p l o i t a t i o n d u r a n t la m i s e e n o e u v r e 
d u p r o g r a m m e d e q u a l i t é . Il a s s u r e l a f o r m a t i o n d u p e r s o n ­
ne l e n v u e d e f a v o r i s e r l ' i m p l a n t a t i o n d e la q u a l i t é t o t a l e ; i l 
vo i t a c e q u e les r è g l e s et p r o c é d u r e s é l a b o r é e s et a c c e p ­
t é e s p a r l e s g e s t i o n n a i r e s d e l ' é t a b l i s s e m e n t s o i e n t r e s p e c ­
tées . 

Le profil recherché 
L e t i t u l a i r e p o s s è d e u n d i p l ô m e d e p r e m i e r c y c l e d a n s d e s 
d o m a i n e s te l s q u e I i n g é n i e r i e , l ' a d m i n i s t r a t i o n o u l e s r e s ­
s o u r c e s h u m a i n e s a i n s i q u ' u n m i n i m u m d e c i n q a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e d a n s d e s a c t i v i t é s r e l i é e s à l a g e s t i o n d e l a 
q u a l i t é a i n s i q u ' à l a f o r m a t i o n d e p e r s o n n e l , d e p r é f é r e n c e 
d a n s u n s e c t e u r m a n u f a c t u r i e r . V o u s p o s s é d e z u n s e n s 
p o u s s é d e s c o m m u n i c a t i o n s a i n s i q u ' u n e s p r i t a n a l y t i q u e 
et s y n t h é t i q u e . V o u s d é m o n t r e z d e f o r t e s h a b i l e t é s à la f o r ­
m a t i o n d e p e r s o n n e l e t à la c o n c e p t i o n d e s o l u t i o n s o r i g i ­
n a l e s . V o u s fa i t es p r e u v e d e c r é a t i v i t é et d ' u n e g r a n d e s o u ­
p l e s s e d ' a d a p t a t i o n . U n e c o n n a i s s a n c e d e s e x p l o i t a t i o n s d e 
l ' i n d u s t r i e d e s p â t e s e t p a p i e r s s e r a i t s o u h a i t a b l e . 

L i e u d e t r a v a i l : L«b«l*sur Quévillon. S i v o u s r é p o n d e z 
a u x c o n d i t i o n s p r é c i t é e s , v e u i l l e z f a i re p a r v e n i r v o t r e c u r ­
r i c u l u m v i t a e , avant le 18 février 1989. e n r a p p e l a n t l e 
n u m é r o d e d o s s i e r B89/004M, a u : 

Conseil ler en recrutement 
DOMTAR INC. 

B.P. 7210 
Montréal (Québec) H 3 C 3M1 

B89/004M 

L e groupa des produits des pâtes et papiers Domtar est 
l'un des plus grands fabricants de produits des pâtes et 
papiers au Canada. Chef de file des fournisseurs canadiens 
de papiers fins non couchés, le groupe fabrique également 
du papier journal, du papier impression spécial, des pâtes 
et du bois de sciage. 

Domtar offre des chances d emploi égales à tous. 

Tout un monde de ressources. 

SUPERVISEUR 
DU PERSONNEL 

L 

Le défi 
S o u s I a u t o r i t é d u d i r e c t e u r d u p e r s o n n e l , au s e i n d e l a 
d i v i s i o n d e s p r o d u i t s f o r e s t i e r s , le t i tu la i re d e c e p o s t e c o o r ­
d o n n e l es d i f f é r e n t e s a c t i v i t é s r e l i é e s â la g e s t i o n d u p e r ­
s o n n e l d ' u n i m p o r t a n t c o m p l e x e d e s c i a g e et des o p é r a t i o n s 
f o r e s t i è r e s . C e c i c o m p r e n d l e r e c r u t e m e n t et la s é l e c t i o n 
d u p e r s o n n e l , l ' a d m i n i s t r a t i o n d e s c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s 
et l a g e s t i o n d e s a v a n t a g e s s o c i a u x . D e p l u s , il a g i t à t i t re 
d e c o n s e i l l e r e n r e l a t i o n s d e t rava i l a u p r è s d u p e r s o n n e l d e 
s u p e r v i s i o n . 

Le profil recherché 
O e t e n t e u r d ' u n e f o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e , d e p r é f é r e n c e e n 
r e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s , le c a n d i d a t r e c h e r c h é p o s s è d e u n 
m i n i m u m d e t r o i s à c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e à 
u n p o s t e s i m i l a i r e , a c q u i s e d a n s u n e e n t r e p r i s e i n d u s t r i e l l e . 
D e p l u s , le c a n d i d a t d é m o n t r e d e fo r tes c a p a c i t é s d ' a n a l y s e 
et d e s y n t h è s e , d u l e a d e r s h i p et d ' e x c e l l e n t e s a p t i t u d e s 
p o u r le t rava i l d ' é q u i p e . 

L i e u d e t r a v a i l : (.«bel-sur Quévillon. S i v o u s r é p o n d e z 
a u x c o n d i t i o n s p r é c i t é e s , v e u i l l e z fa i re p a r v e n i r v o t r e c u r ­
r i c u l u m v i t a e . avant le 17 février 1989. e n r a p p e l a n t l e 
n u m é r o d e d o s s i e r B89/036 a u : 

Directeur d u personnel 
Produits forestiers Domtar 

C P . 3000 
Lebel -sur Quévil lon (Québec) JOY 1X0 

B89 036 

La groupa des produits des pétas al papiers Domtar est 
l'un des plus grands fabricants de produits des pâtes et 
papiers au Canada. Chef de file des fournisseurs canadiens 
de papiers fins non couchés, le groupe fabrique également 
du papier journal, du papier impression spécial, des pâtes 
et du bois de sciage. 

Domtar offre des chances d emploi égales à tous. 

Tout un monde de ressources. 

Analyste financier 
principal 

La Sun Life d u C a n a d a , compagn ie d 'assurance-v ie, inst i tut ion 
f inancière d 'envergure internat ionale, a u n poste d 'analyste f inan­
cier pr inc ipa l à combler a u service de l ' Information d e gest ion de 
sa divis ion F inance et administrat ion d e Mont réa l . 

C e service est chargé d e produire l ' information nécessaire a la 
haute di rect ion. 

Exigences: 
• Titre professionnel | C A , M . B A . | . 
• Trois a c inq ans d 'expér ience dans une grande entreprise. 
• Maî t r ise d u français et d e l'anglais, parlés et écrits. 
• Ap t i t ude pour l'analyse et sens des relat ions interpersonnelles. 
• Esprit d' init iative et dynamisme. 

C e poste offre des possibil i tés d 'avancement a u sein d e l'entreprise 
et il compor te , par conséquent , des normes élevées. 

N o u s offrons u n excel lent salaire et u n e gamme intéressante d 'a ­
vantages sociaux. 

La Sun Life prat ique l'objectivité en matière d 'emplo i . 

Les personnes intéressées sont priées d 'envoyer leur curr iculum 
vitae avant le 15 février 1989. à l 'adresse suivante: 

S U N LIFE DU C A N A D A 
Dossier «1022 
C P . 6 0 7 5 , Succursale A . Mon t réa l (Québec) H 3 C 3 G 5 
Discrét ion assurée 

SunLife 
du Canada 

LE C.L.S.C. DU HAUT ST-MAURICE est à la recherche 

d'un(e) Coordonnateur(trice) général(e) 
Poste cadre à temps plein 
Fonction: 
Sous l'autorité du Directeur général 
— Planifie, coordonne et contrôle les activités relatives aux services de 

santé, aux services sociaux et aux services d'action communautaire. 
—' Participe à l 'établissement de polit iques relatives aux services et aux 

programmes. 
— Participe au développement et à l'implantation d'intruments de ges­

tion orientés vers la qualité et la quantité des services et program­
mes. 

— Participe à l'allocation des ressources humaines et à la répartition 
de la charge de travail. 

— Analyse les problématiques de la population et alimente la réflexion 
du personnel sous sa responsabil i té. 

— Part icipe, au sein du Comité de régie, à la gestion de l 'ensemble du 
C . L . S . C . 

Exigences: 
Diplôme de 2e cycle dans une discipline pertinente ou diplôme de 1er cy­
cle et expér ience de plus de 3 ans dans une discipline pertinente. 
— Expér ience de travail en santé communautaire. 
— Sens de l'organisation et du travail en équipe. 

— Esprit d 'analyse et de synthèse. 

— Grande capacité de coordonner des équipes multidisciplinaires. 

Traitement: 
Selon les normes des Affaires Soc ia les . 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 février 1989 à 16 

C . L . S . C . DU H A U T S T - M A U R I C E 
a/s Directeur général 

447, rue Lacroix 
La Tuque, (Québec) 

G 9 X 1 V 8 

heures 

UQAM Le savoir universitaire, 

une valeur sûre! 

Professeur invité en muso thémp ie 

au département de musique 

Sommaire de la fonction 

• Enseignement 
• Supervision des stages et contact avec des organismes à 

l'extérieur de l'université 

• Recherche 

• Service a la communauté 

Qualifications requises 

• Maîtrise en musicothérapie ou dans une discipline connexe 

• Huit ans d'expérience clinique variée 

• Expérience d'enseignement pertinente 

Date d'entrée en fonction: Le I" juin 1989 

Traitement: Selon la convention collective S P U Q U Q A M 
Celte ollre s'jdresse également aux femmes et eut hommes et. conformément aux exi­

gences relatives à l'immigration au Canada, ce poste est offert aux citoyens canadiens 

et aux résidents permanents. 

Les candidats sont priés de faire parvenir un curriculum vitae en Iran-
çais. daté et signé, avant f7 file 31 mers 1989 à: M. Guy Variasse, directeur, 
département de musique Université du Québec i Montréal, CP. 8888, succursale 
A. Montréal (Québec) H3C 3P8. 

Université du Québec à Montréal 

PROFIL ( V 
AVEZ-VOUS LES OUTILS 

NECESSAIRES POUR VOTRE 
RECHERCHE D'EMPLOI? 

Profi l, premier spécialiste dans la 
redaction de curriculum vitae pro­
fessionnels et dans l'apprentissage 
des techniques d'entrevues, vous 
offre ce qui est primordial pour une 
recherche d'emploi structurée et 
dynamique. 

Profil vous guide dans la gestion de 
votre carrière et vous informe des 
moyens très efficaces pour devenir 
un candidat bien prepare et ga­
gnant. 

Pour u n e consultation sans trais: 

M M £ u v ° 933-8665 

REPRESENTANT 
DES VENTES 

Centre de service d'acier 
roulé à plat en pleine crois­
sance, recherche représen­
tant des ventes dynamique. 
Un minimum de 5 ans d'expé­
rience dans le domaine des 
produits roulés à plat est re­
quis. 

Envoyer curriculum vitae ou 
appeler en toute confiance le 
directeur du personnel, (514) 
382-5576. 

LA CORPORATION D'ACIER 
ALLIANCE 

1060, boul. des Laurentides 
PONT-VIAU, LAVAL (Québec) 

H7G 2W1 

«NOUS GRANDISSONS» 

AMRAM'S 
UNE DIVISION DE RUSS 
vous offre la possibilité de 

FAIRE CARRIÈRE 
Une compagnie gagnante, spéc ia ­
l isée dans l'industrie du jouet et 
du cadeau, cherche une personne 
créative, dynamique et souc ieuse 
de résultats. Expér ience souhai ­
tée mais p a s exigée. 
Nous vous demandons un dyna­
misme et une volonté de réussir, 
un désir de faire carrière dans la 
vente, une volonté de travailler 
fort et une c o n n a i s s a n c e d e s 
techniques de base de la vente. 
Nous offrons une gamme de pro­
duits en évolution constante, un 
salaire substantiel, un programme 
de primes excellent, un soutien 
c o n s t a n t , la f o r m a t i o n , a i n s i 
qu'une possibil i té de faire car­
rière. 

•RUSS - UNE COMPAGNIE COTÉE A 
LA BOURSE DE NEW YORK* 

Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae à: 

Place Bonaventure 
B.P. 21, Mart C 
35, Champlain 
Montréa l , Oc HSA1A2 

* Parfait bilinguisme indispensable. 

Conseillers 
en ressources humaines 

S t - A m o u r 
art awsocêaas  

686. rue Sherbrooke ouest. 
Sureeu 2000 
Montreal (Québec) 
H3A 1E7 
Fax: (514) 286-6745 

(514) 288-740O 

Ingénieur mécanique 
Assurance/qualité 
S ouvert 
Un important fabricant d équipement électrique recnt'cr? _.i 
ingénieur mécanique possédant quatre années .•: plus d txpé-
nence en assurance/qualité Le candidat devra a s s o i e ' M 

ledaciioi" et le suivi des procedures ainsi que la liaison tech­
nique entre la production et le client. 

Technicien électro-mécanique 
S ouvert 
Toujours J la poursuite de l excellence, notre client, une im­
portante entreprise de fabrication, est actuellement a la re­
cherche d'une personne parfaitement bilingue possédant un 
diplôme collégial en electro-mecanrque Le Ccndtdat aura a 
faire la liaison entre les clients et les différents départements 
techniques de I entreprise arm de s assurer que la clientèle 
recevra le maximum de rendement des produits commandes 

• Veuille.' communiquer avec lidMreJ Arnaud 

Ingénieur de projets électriques 
S ouvert 
Noire client, une importante entreprise de fabrication, requiert 
les services d'un ingénieur électrique pour ses protêts de re­
cherche et développement. Le candidat, ayant près de 10 ans 
d expérience dans un milieu manufacturier, sera responsable 
de la conception d un nouveau produit lusqu a sa fabrication 
en usine. La maîtrise des systèmes Informatises, la facilité de 
communication et le bilinguisme sont les caractéristiques 
principales du candidat recherché. 

Surintendant entretien 
50000$ + 
Une carrière enrichissante et prometteuse au sein dune im­
portante société de plus de 120 employes, oeuvrant dans la 
transformation de produits du bois vous est proposée Vous 
détenez un ^ Se A en mécanique ou électricité et avez acquis 
une vaste experience du milieu manufacturier. Vous êtes re­
connu pour votre style de gestion participatif et votre lea­
dership. Le poste nécessite une relocalisalion et comporte de 
nombreux avantages sociaux. 

• Veuille; communiquer avec Carmen Casionguay 

amour 
DESSIN ATEUfl(TRICE) 

GÉOTECHNIQUE PRINCIPAL^) 

Whiteshell Research offre un poste de dessinateur(trice) 
géotechnique principal(e) disponible immédiatement. Les 
tâches à exécuter sont les suivantes : 
- établir, maintenir et assurer la conformité aux normes de 

dessin géologique/géotechnique du bureau de dessin du 
Laboratoire de Recherches Souterrain (LRS); 

- Intégrer les procédures (techniques) de dessin industriel et 
d'archivage du LRS aux procédures de conception et 
d'ingénierie de projets de l'EACL; 

- réaliser des dessins géologiques et géotechniques avec un 
minimum de direction; 

- conserver les renseignements géologiques des plans et 
parties de plans et les mettre à jour (dans l'avenir, le dessin 
manuel sera remplacé par le système de CDAO (Conception 
et Dessin Assistés par Ordinateur); 

- s'assurer qu'on adopte et applique les normes de dessin 
appropriées dans le système de CDAO. 

On demande un diplôme en Technique de Dessin industriel (ou 
l'équivalent) d'une école technique reconnue (Collège 
d'Éducation Générale et Populaire). 

Dix ans d'expérience en dessin industriel et au moins trois ans 
en dessin géologique sont souhaitables. L'aptitude à diriger 
une équipe de dessinateurs et organiser un bureau de dessin 
est essentielle. La connaissance des normes de dessin et 
l'aptitude à en établir sont un avantage. La connaissance du 
système de Conception et Dessin Assistés par Ordinateur. 
(CDAO) est un atout. L'expérience en dessin industriel se . 
rapportant aux travaux souterrains, per ex. l'excavation minière 
ou la construction souterraine, est précieuse. 

L'Établissement de recherches nucléaires de Whiteshell 
emploie a peu près 1000 personnes et est situé à Pinawa au 
Manitoba, à 105 km au nord-est de Winnipeg. Le salaire de 
départ pour ce poste sera proportionnel aux compétences et à 
l'expérience. L'EACL offre un ensemble complet d'avantages 
sociaux et une indemnité de déménagement. 

Les personnes des deux sexes que ce poste intéresse sont 
priées de se mettre en rapport par écrit, tout en joignant leur 
Curriculum Vitae (discrétion garantie) et rappelant le N° de 
dossier 1933. avec E .A . McDonald, agent du personnel . 
Établissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell, 
Énergie Atomique du Canada Limitée, Pinawa, Manitoba, 
ROE ILO. 

L'EACL a un programme d'équité en matière d'emploi et 
encourage les demandes d'emploi des femmes, autochtones, 
membres des minorités visibles et personnes handicapées. 

L'ERNW est un lieu de travail où on ne peut pas fumer. 

Atomic Energy 
•/ of Canada Limited 

Research Company 

L'Energie Atomique 
du Canada, Limitée 
Société de Recherche 

vente et m a r k e t i n g 

Notre client, une compagnie d'optique 
Nord-oméricaino dont le siège social est 
à Montréal, requiert: 

COORDONATEUR/TRICE 
DES SYSTEMES D'INFORMATION 

Qualifications requises: 
— bilingue 
— formation collégiale ou universitaire 

appropriée 
— 3 à 5 années d'expérience en infor­

matique 
— connaissance de l'environnement 

OEC-PDP avec RSIS et DIBOl 

Veuillez adresser votre curriculum vi­
tae à: 

Monsieur Théodore Azuclos 
T.A.C.T. Inc. 
6595, Mackle, suite 511 
Montréal, Québec 
H4W 2Y1 
Téléphone: 514-489-8133 

bions de consommation ventes techniques 

Conseillers 
en ressources humaines 

S t - A m o u r 
e t a s s o c i é »  

666. rue Shorbrooke ouest. 
Bureau 2000 
Montreal (Québec) 
H3A 1E7 
Fax: (514) 288-6745 

(514) 288-7400 

Représentant 
Matériaux de construction 
(Panneaux muraux) 
35 000S + commissions 
Un important distributeur en matériaux de construc­
tion est présentement à la recherche d'un représen­
tant des ventes spécialisé, auprès des contractées 
des domaines résidentiel, commercial et industriel. 
Le candidat idéal possède de l'expérience en maté­
riaux de revêtement mural. 

Représentant 
Quincaillerie 
30 000$ + auto 
Un important distributeur en quincaillerie est a la 
recherche d'un représentant ayant de 2 à 3 années 
d'expérience de la vente au détail et en "mass mer­
chandising". Le candidat doit avoir un diplôme d'é­
tudes collégiales et être bilingue. 

Représentant 
Service alimentaire 
26 000$ + boni + auto 
Nous sommes présentement 3 la recherche d'un 
représentant ayant tous les contacts auprès des 
restaurants, hotels et institutions. Les personnes 
doivent posséder une experience pertinente au sec­
teur alimentaire et détenir un diplôme d études col­
légiales. Le bilinguisme serait un atout. 

Représentant 
Alimentation 
25-30 000$ + boni + auto 
Cette firme recherche un représentant possédant un 
diplôme universitaire. Dynamique et détermine, le 
titulaire devra avoir de 2 à 3 années dexperience 
du detail pour couvrir les bannières Métro. Provigo. 
IGA et Steinberg. Le bilinguisme est essentiel. 

Veuillez communiquer avec Pierre Giroux 

Ingénieur/Représentant 
32 000$ + boni + ail. 
Notre client, un important manufacturier industriel, 
est à la recherche d'un ingénieur aux ventes. Le 
candidat idéal possède de 2 à 3 ans d'expérience et 
une très forte personnalité. Le titulaire devra repré­
senter notre client dans le secteur des pâtes et 
papiers, assurer le soutien technique ainsi qu'effec­
tuer les calculs thermodynamiques appropriés. Le 
bilinguisme est essentiel. 

Représentant 
Systèmes d'alarme 
25 000$ + commissions + ail. 
Notre client, un important manufacturier de systè­
mes d'alarme, est à la recherche d'un représentant. 
Le candidat possède une solide expérience dans le 
domaine. Si vous êtes un "gagnant", voici une op­
portunité que vous ne pouvez manquer. Le bilin­
guisme est essentiel. 

Représentant 
Matières réfractaires 
32-40 000$ + commissions + auto 
Notre client, un important manufacturier, es: a la 
recherche d un représentant. Le candidat devra 
posséder une solide expérience dans la vente ainsi 
qu'une connaissance approfondie des matières ré­
fractaires. Le bilinguisme est essentiel. 

Représentant technique 
(Québec) 
Automates programmables 
et contrôles 
30 000$ + boni +' auto 
Un important distributeur est a la recherche Su» 
représentant technique pour la region de Quebec. Le 
candidat possède de 3 à 5 ans d'expetiiiiite en con­
trôle. Le bilinguisme est essentiel. 

Veuillez communiquer avec Jean Perreault. 

st^amour 
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« 

Concours 
Poste de directeur général » 

Type d'établissement: 
L'Hôpital des Sept-iles est un centre hospitalier régional 
spécialisé d'une capacité théorique de 24Q lits, dont 
i O O sont présentement dressés. 

L'Hôpital n t l r e des services de première ligne et de 
médecine générale à la population immédiate ainsi que 
des services médicaux spécialisés à la sous-région est 
de la Côte-flord. L'Hôpital des Sept-iles est actuellement 
en voie de réaliser sa fonction régionale. 

L'établissement est situé au coeur de ta vil le de Sept-
iles. une vil le moderne et dynamique qui compte 
environ 27 000 habitants, où l'on y retrouve tous les 
services d'éducation et de loisirs des grands centres. 

Responsabilités : 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur 
général est responsable de l 'administration de 
rétablissement, de l'élaboration et de la direction des 
programmes et des activités, le tout en conformité de la 
loi, des polit iques et des directives émises par le conseil 
d'administration et par le ministère de la Santé et des 
Services sociaux. 

Exigences : 
- format ion académique: diplôme universitaire de 

premier cycle. 
- Expérience de cinq ans dans une fonction de direction 

(cadre supérieur). 
- Une expérience appropriée du secteur des affaires 

sociales est considérée comme essentielle. 

Rémunération : 
Selon les normes du ministère de la Santé et des 
Services sociaux, classe 21. 

Inscription : 
Taire parvenir votre offre de service accompagnée de 
votre curr iculum vitae. avant le 27 février 1989. a u : 

Président d u Comi té de sélect ion 
D i r e c t i o n généra le 
H ô p i t a l des Sept - i les 
45. rue Père-Divet 
Sept - i les (Québec) 
G 4 R 4N7 

Prière d'inscrire sur l'enveloppe 
« Concours, poste de directeur 
général ». 

HÔPITAL 
DES SEPT-ILES 

HOPITAL G E N E R A L 
DE M O N T R E A L 

L'hôpital Général da Montréal est présentement à la 
recherche d'un(e) 

ADJOINT(E) ADMINISTRATIVE) 
SANTÉ AU TRAVAIL 
Posta temps complet permanent 
Sous la supervision du directeur du service des ressources 
humaines, le(la) candidat(e) supervise les activités adminis­
tratives en matière d'absentéisme, les programmes en santé 
et sécurité du travail, en assurance-salaire et en retrait-pré­
ventif; travaille en collaboration avec les intervenants des re­
lations de travail, des avantages sociaux, du recrutement, du 
service de santé, du service des finances et avec les chefs 
de service; assure la formation et l'information destinées au 
personnel de sa section; assure avec le service de forma­
tion, la formation et l'information destinées à tout le person­
nel de l'hôpital; agit comme personne-ressource auprès des 
organismes extérieurs en matière qui relève de sa compé­
tence. 
Exigences: 
— Baccalauréat ou l'équivalent 
— Connaissance des conventions collectives et de la législa­

tion pertinente 
— Expérience dans le réseau de la santé 
— Bilingue (français et anglais, parlé et écrit) 
— Maturité 
— Expérience en gestion 
(Un certificat ou un perfectionnement en santé et sécurité au 
travail serait un atout). 
Le salaire est selon les barèmes du ministère de la Santé et 
des services sociaux (classe XII). 
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 19 février 1989 à: 
Mme Sandra Theodosopoulos 
Gérante de recrutement 
Service des ressources humaines 
HÔPITAL GÉNÉRAL DE MONTRÉAL 
1650, avenue Cedar 
Montréal, Québec 
H3G 1 A4 
L'hôpital Général de Montréal est une institution 
do non-fumeurs. 

UQAM Le savoir universitaire, 

une valeur sûre! 
Professeur régulier en peinture et gravure 

au" département d'arts plastiques-

Sommaire de la fonction 

• Enseignement de cours théoriques et pratiques aux programmes 
de 1" et do 2" cycles et encadrement de projets 

• Recherche et création 
• Service à la communauté 

Qualification* requises 

• Maîtrise o u expérience pertinente 
• Approche pluridisciplinaire et intérêt pour la réflexion théorique 
• Implication professionnelle dans le milieu de l'art 
• Expérience d'enseignement universitaire ou collégial 

Date d'entrée en fonction: Le V j u i n 1989 

Traitement: Selon la convent ion collective S P U Q U Q A M 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aut hommes et, conformément au* exi­
gences relatives a l'immigration au Canada, ce poste est offert aux citoyens canadiens 
et aux résidents permanents. 

Les candidats sont priés de faire parvenir un curriculum vitae en 
français, daté et signé, accompagné d'un dossier do presse, docu ­
mentation visuelle et publications, avant 17 h la 31 mars 1989 à : 
M. Martel Brartstein. directeur, département (farts plastiques. Université du Québec 
i Montréal. CP. 8888. succursale A, Montréal (Québec) H3C 3P8. 

U n i v e r s i t é du Q u é b e c à Mont réa l 

C H R D L 

C e n t r e 
H o s p i t a l i e r 
Régional 
D e L a n a u d i è r » 

Le Centre hospitalier régional De Lanaudlèra est un centre hospitalier 
aux multiples vocations comptant 1168 lits. 

Il requiert les services de: 

COORDONNATEURS(TRiCES) 
POSTE: 
Deux (2) T.P.R.. une fin da semaine/deux de travail de jour, avec divers remplace­
ments de jour-soir ou jour-nuit 

EXIGENCES: 
- Membre en règle de fO.I.I.Q.; 
- Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en Sciences de la santé ou en 

administration (ou en voie d'obtention); 

~ Posséder une exprience minimale de quatre (4) années dans différents secteurs 
d'activités de soins infirmiers; 

- Posséder une expérience de deux (2) années dans une fonction de gestion. 

CHEF DE LA SÉCURITÉ 
ET DES TÉLÉCOMMUNICATIONS 

STATUT: Temps complet permanent 

NATURE DE LA FONCTION: 
Vous serez appelé(e) à planifier, coordonner et contrôler les activités relatives à l'ordre 
dans le but d'assurer la sécurité à l'intérieur et l'extérieur de l'établissement: vous 
devez également superviser les téléphonistes ot gérer les contrats de service des 
agents de sécurité. 

EXIGENCES: 
Vous devez détenir un diplôme d'études collégiales en techniques policières et 
posséder au moins cinq (5) ans d'expérience dans le domaine de la sécurité. Toute 
autre combinaison de scolarité et d'expérience pertinente pourra être considérée. 

INFIRMIERS(ÈRES) AUXILIAIRES 
POSTE: Six (6) T.P.R. à 7 jours/2 semaines a réquipo volante, rotation 

EXIGENCES: 
- Membre en règle de C.P.I.I.A.Q. 
- Expérience souhaitable 

RÉMUNÉRATION: Selon les nonnes du M.S.S.S. 

Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant Is 20 février 1989 au: 

Centre Hospitalier Régional De Lanaudière 
Direction des ressources humalnss 

1000, boulevard Ste-Anne 
Jolistts, Québec 

J6E6J2 
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VIA Rail Canada Inc., qui s'emploie à innover 
constamment dans le domaine des services ferroviaires 
intervilles et transcontinentaux, est actuellement à la 
recherche d'un 

Coordonnateur exploitation, 
gestion immobilière 
(technicien) 

Relevant du superviseur, exploitation, vous effec­
tuerez des inspections et administrerez les 
contrats reliés aux activités de construction, 
d'entretien et d'exploitation d'un ensemble 
d'immeubles. Vous sérerez des travaux mineurs de 
construction et coordonnerez également les tra­
vaux plus importants. Chargé de fournir les plans, 
devis et estimations se rapportant à de petits 
travaux d'entretien, vous préparerez aussi les 
plans, le calendrier d'exécution et les devis desti­
nés aux demandes d'autorisation de crédits pour 
les travaux majeurs d'entretien. Enfin, vous serez 
appelé à voyager. 

Vous possédez un D E C en électricité du bâtiment 
avec de préférence un baccalauréat en techno­
logie de la construction. Vous comptez en outre 
trois ans d'expérience dans l'exécution de projets 
de construction et d'entretien ou dans les aspects 
techniques de la gestion immobilière. Le bilin­
guisme est essentiel. 

VIA Rail offre à tous des chances égales en matière 
d'emploi, y compris aux femmes, aux autochtones, 
aux personnes handicapées et aux membres des 
minorités visibles. Si vous faites partie de l'un ou 
de l'autre de ces groupes désignés, veuillez l'indi­
quer sur votre demande. Ceci est conforme à la 
loi fédérale sur l'équité en matière d'emploi. 

Si vous êtes intéressé, nous vous invitons à venir 
remplir une demande d'emploi ou à nous faire par­
venir en toute confiance votre curriculum vitae, 
avant le 10 février 1989, à l'adresse ci-dessous. 
Prière d'indiquer le numéro de dossier P6839. 

VIA Rai! Canada Inc. 
Chef, ressources humaines 
C P . 1358, Place Bonavcnturc 
Montréal (Québec) 
H5A 1H9. 

Le réseau canadien de trains vinapurs 

CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE SAINT-CHARLES 
(5 minutes du centre-ville de Montréal) 

RECHERCHE 

2 MÉDECINS OMNIPRATICIENS 
Temps plein ou temps partiel 

Dans un quartier à 5 minutes du centre-ville de Montréal vit une 
population de 14000 personnes. 

On y voit: 
— Des besoins criants de santé physique, sociale et mentale; 
— Des familles nombreuses et souvent monoparentales; 
— Des personnes âgées isolées; 
— beaucoup de jeunes; 
— Une communauté désireuse de s'organiser et d'obtenir de 

bons soins médicaux et sociaux. 

Pour relever ces défis, nous offrons: 
— Une pratique qui se veut innovatrice et orientée vers des clientè­

les-cibles; 
— Un contexte de médecine familiale où s'intègrent des éléments 

de prévention individuelle, collective et communautaire; 
— Un travail au sein d'équipes multidisciplinaires; 
— Une participation à un programme de résidence en médecine fa­

miliale en tant que médecin-professeur; 
— Une collaboration avec les ressources humaines et sociales du 

milieu et les grands hôpitaux de Montréal. 

Le salaire est fixé selon l'entente entre la F.M.O.Q. et la R.A.M.Q. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae à la CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE SAINT-
CHARLES, 500, avenue Ash, Montréal H3K 2R4/A l'attention de 
Micheline Laperriére. 

Date limite: 1er mars 1989. 

Téléphone: 937-9251. 

La Société canadienne des postes est à la recherche 
de gestionnaires de parcs de véhicules capables de 
gémi'un des plus grands parcs de véhicules urtains 
du Canaaa. 

GESTIONNAIRES DE 
PARCS DE VÉHICULES 
Vous serez responsable de la maintenance de 
camions légers et lourds, de fourgonnettes et de 
voitures ainsi que de la formation et de l'agrément 
des chauffeurs. Notre milieu de travail, caractérisé 
par un rythme d'activité accéléré, exige un 
décideur dynamique et innovateur possédant de 
solides compétences générales en administration 
de parcs de véhicules. 
Votre compétence dans le domaine de la 
maintenance préventive, de l'amélioration de la 
productivité, des systèmes informatisés de gestion 
de parcs de véhicules et de la budgétisation vous 
qualifie pour un poste de chef d'équipe au sein de 
notre organisation. 

Il existe des possibilités de carrière dans plusieurs 
grandes villes canadiennes. Nous offrons de plus 
un excellent régime de rémunération et 
d'avantages sociaux. 

Si vous estimez posséder les qualités requises et 
si vous êtes à la recherche d'une carrière 
dynamique offrant des possibilités d'avancement 
illimitées, faites parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance à la 
Société canadienne des postes 
Direction du personnel - Siège social 
Édifice Sir Alexander Campbell 
Poste 51-A 
Ottawa (Ontario) 
K1A0B1 
La Société canadienne des postes souscrit au 
principe d'équité en matière d'emploi. 

SOCIÉTÉ CANADIENNE DES POSTES 

y 

1+1 Commission de la fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
ol Canada 

Chef, Division de la 
recherche sur l'habitat 
et le développement 
des ressources 
Pêches et Océans Canada 
Mencten (Nouveau-Brunswick) 

Nous recherchons un(e) chef de division qui 
dirigera des études expérimentales appliquées et 
qui fournira des conseils techniques et scientifiques 
spécialisés dans les domaines de la culture des 
poissons osseux, de la santé et des maladies des 
poissons. 
Vous devez détenir un diplôme universitaire, 
spécialisation sciences biologiques, jumelé à de 
l'expérience dans la direction de projets de 
recherche en biologie ainsi que dans la bonne 
gestion d'une unité de recherche biologique 
comportant d'importantes ressources humaines et 
financières. Notamment, vous devez avoir déjà 
effectué la supervision directe de subalternes de 
même que la planification et le contrôle des 
budgets. La connaissance de l'anglais et du français 
est essentielle. Une vérification poussée de la 
fiabilité est obligatoire avant la nomination. 

Hous offrons un salaire situé entre 54 818 $ et 
60 932 $ (en révision), accompagné d'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Achemine* votre candidature d'emploi ou 
votre curriculum vitae. en indiquant le numéro 
de référence S-89-12-1217-0650 (B02), à : 
Gloria Gravel (506) 857-6621 
Commission de la fonction publique 
860, rue Main, pièce 603 
Moncton (Nouveau-Brunswick) E IC IG2 

Date limite: le 18 février 1989 

Les renseignements personnels que vous fournissez 
sont protégés par la Loi sur la protection des 
renseignements personnels. Ils seront conservés 
dans le fichier de renseignements personnels 
CFP/P-PU-040, Dossiers concernant la sélection 
du personnel. 
This Information Is available In English by contacting the 
person mentioned above. 

la fonction publique du Canada 
offre des dances cgdes d'emploi a tous Canada 
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HENRY BIRKS ET FILS (MONTRÉAL) LTÉE 

est à la recherche d'un(e) 

Chef, 
service des ressources humaines 

Relevant du directeur du complexe régional du Québec, vous 
devrez faire, preuve de solides qualités de chef dans les 
domaines de la formation et des relations humaines. 

Ce poste clé intéressera la personne douée pour les relations 
interpersonnelles et possédant une excellente maîtrise du 

français et de l'anglais. 

Le candidat idéal a son diplôme d'études collégiales ainsi que 
de trois à cinq ans d'expérience dans un poste similaire. Les 
taches suivantes feront partie de ses attributions: mise sur 
pied et application des politiques de la Compagnie et de la 

législation gouvernementale, recrutement, rémunération, 
avantages sociaux, formation du personnel. Une expérience 

ocquid: dans le commerce du détail serait un atout. 

Si vous désire: apporter votre contribution à notre équipe de 
gestion régionale, veuille: envoyer votre curriculum vitae 

en toute confidentialité à : 

Mme Andrée Dubuc 
Directrice - ressources humaines 

Henry Birks & Fils Ltée 
1240, Square Phillips 

Montréal (Québec) H3B 3H4 

BIRKS * 
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OFFRES 
D'EMPLOI 

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional re­
groupant 29 municipalités, gère et développe des services favori­
sant l'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le progrès 
économique. 

AGENT DE VÉRIFICATION 
Concoure no 19-1005 

NATURE DE L'EMPLOI: 
Sous la direction rfun chef d'équipe, le titulaire de cet emploi 
effectue la vérification des unités administratives de la Commu­
nauté et de tout autre organisme relevant de sa juridiction afin 
d'évaluer le niveau d'efficacité, d'efficience et d'économie de leur 
gestion respective. Il s'assure que les contrôles des systèmes 
manuels ou informatisés, en vigueurou en voie de développe ment, 
sont adéquats et que les lois, les règlements, les directives ainsi 
que les procédures en vigueur sont respectés. Le titulaire identifie 
les lacunes décelées lors de ses vérifications, en recherche les 
causes, en évalue les impacts et recommande les mesures correc 
tives pertinentes. 
QUALIFICATIONS REQUISES: 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle (baccalauréat) 
dans une spécialisation appropriée ou être membre en régie d'une 
association professionnelle reconnue dans un domaine compati­
ble avec la nature de remploi. Posséder quelque expérience dans 
un travail permettant de se familiariser avec la nature de remploi 
La connaissance du contrôle en informatique est un atout. 
DIVERS: 

Bonne connaissance du français parlé et écrit; esprit d'analyse et 
de synthèse, aptitude à communiquer. 
TRAITEMENT: 31 807 $ - 45 665 $ (sujet à révision au 88-12-01) 

INSPECTEUR -
ENVIRONNEMENT 
Concoure no 80-1008 

NATURE OE L'EMPLOI: 
Sous surveillance générale, le titulaire de cet emploi mène 
diverses inspections et enquêtes en vue d'assurer l'observance 
des lois et règlements relatifs à l'environnement et ce, dans tout le 
territoire de la Communauté urbaine de Montréal. 
Â cet effet, le tituallre inspecte les industries, les commerces, etc., 
vérifie, à raide des instruments de mesure appropriés, si les 
procédés utilisés sont de nature à polluer renvironnement et 
s'assure que les équipements des organismes visités sont main­
tenus et opérés selon les règles établies. Il avise les personnes 
responsables de toute infraction et les conseille sur les corrections 
à apporter. 
QUALIFICATIONS REQUISES: 

Détenir un diplôme de fin d'études collégiales dans une discipine 
appropriée; aucune expérience n'est requise. 
DIVERS: 

Bonne connaissance du français et de l'anglais pour les postes le'' 
requérant; la connaissance des lois et règlements de la Commu­
nauté et des autres gouvernements en matière d'environnement 
est un atout; aptitude à rédiger des rapports et à lire des plans de 
construction et d'installation de systèmes divers. 
TRAITEMENT: 29 102 $ • 34 207 $ (sujet à révision) 

Les personnes intéressées doivent se procurer le formulaire de 
"Demande d'emploi" et le transmettre dûment complété en faisant 
référence au numéro de concours approprié. Seules les candida­
tures accompagnées du diplôme requis ou du certificat officiel 
d'équivalence émis par le ministère de l'Éducation du Québec et 
reçues à la Division des ressources humaines le ou avant le 17 
février 1989, seront considérées. 
COMMUNAUTÉ URBAINE DE MONTRÉAL 
DpMNH dts ressources hufMÎn#s 
Gestion des «Hectifs • Dotation 
2, Compta* Oasjardlr» 
1 w étaga, bureau 1910 
Montréal H5B 1ES 
tiUphorw: 280-3700 

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au 
principe d'égalité des chances dans remploi 

i de Monliéal et de 
rO—I du Québec est une entreprise de services pour ses 327 caisses 
populaires affiliées. Réunissant près de 8 000 employés, elle gère un actif, 
d'environ 13 milliards S. 

Notre Vice-présidence affaires juridiques sollicite des candidatures pour un 
poste de: 

AVOCAT / AVOCATE 
Le défi: 
La Vice-présidence affaires juridiques est responsable de l'aspect légal et juri-1 
dique des activités de l'entreprise. Sous la direction du Vice-president affai­
res juridiques, le (la) titulaire assiste et conseille les dirigeants et gestionnai­
res de la Fédération et de ses caisses populaires affiliées pour toutes ques­
tions juridiques reliées â leurs activités. 

La profil: 
— Vous êtes membre du Barreau du Québec et vous possédez une expé­

rience d'environ 5 â 7 ans dans les secteurs du droit civil et commercial, 
plus particulièrement en matière contractuelle, et dans les droits de la 
consommation et des sûretés (privilège, hypothèque, cautionnement, nan­
tissement, cession de biens en stock, etc.): 

— Vous possédez aussi d'excellentes aptitudes en communication en vue 
d'apporter un support conseil adéquat et vous êtes intéresséfe) par le travail 
d'équipe. 

Les conditions: 
Nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux et une rémunéra­
tion â la hauteur de vos qualifications. Si ce poste vous Intéresse, faites par­
venir votre curriculum vitae avant le 13 février 1989 en mentionnant le 
numéro de concours 89-I4779-BB-223. â: 

Brigitte Beaudoln, conseillère 

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Montréal et de 
TOuest-dU'Québec 
Direction Ressources humaines — FMO 
1, Complexe Desjardms 
Case postale 35, Succursale Desjardins 
Montreal (Québec) H33 1E7 

La Fédération pratique une politique d'égalité des chances 
dans le domaine de l'emploi. 

1 
DEVAL 
c t u 1 1 1 r s 

R E P R É S E N T A N T ^ ) 

É T O I L E 

1 9 7 8 - 1 9 8 9 

8 6 6 - 6 9 9 7 

de création de notre entreprise recher­
che les services d'un(e) représentant(e) bien branchéle) 
pour se joindre à notre équipe de frappe. 

Mature, bilingue, d'une confiance inébranlable, vous 
jouissez déjà d'une réputation irréprochable auprès de 
votre clientèle. 

Vous possédez une solide expérience dans les commu­
nications graphiques et vous savez piloter des projets 
dans leurs moindres détails. 

Si vous n'avez peur ni des défis, ni de [a discipline, ni 
des résultats vous êtes l'étoile qu'il taut ù notre 
constellation. 

Bêlair_ TOUT UN AVENIR 
EN PERSPECTIVE Deloitte/ Samson 

Membre de Débite Hastans A Sels International 

Samson Bélair, cabinet de conseillers en gestion et d'experts-comptables en pleine expansion, a su 
développer des domaines d'expertise de natures diverses. Ceci répond aux besoins d'une clientèle 
dynamique dont l'objectif premier est d'être chef de file dans ses secteurs d'opération. Afin d'appuyer plus 
solidement notre clientèle, notre récente alliance avec le réseau international de Deloitte, Haskins & Sells 
nous place parmi les plus importants cabinets au Canada et au monde. 

Votre avenir peut se joindre au nôtre puisque plusieurs postes de natures diverses sont présentement 
disponibles à Montréal. Ces postes s'appliquent également aux hommes et aux femmes. 

Conseillers en contrôle de gestion, 
systèmes et procédures 
L'efficacité d'une organisation dépend d'une interaction 
constante d'un ensemble complexe de politiques, de 
systèmes et procédures et fait appel à rensemble des 
ressources de l'organisation. 
Votre expertise vous permettra dévaluer des systèmes 
financiers et administratifs, proposer des solutions et assis­
ter à leur implantation. Votre formation académique vous 
permettra de concevoir des politiques et de rédiger des 
procédures. 

Détenteur d'un diplôme de premier cycle en administration, 
gestion de systèmes ou en comptabilité, vous bénéficiez 
d'un minimum de deux ans d'expérience. 

Vérificateurs en informatique 
Nous offrons d'excellentes occasions à des vérificateurs 
désirant se spécialiser dans le domaine des systèmes et de 
rinformatique. A ce titre, vous évaluez reffteacitô et la 
fiabilité des systèmes informatisés dans des entreprises de 
tailles variées, par u ne utilisation efficace des techniques de 
vérification informatique, vous effectuez les recherches 
nécessaires pou r définir el propose r des normes de contrôle 
et des principes directeurs pour l'implantation de contrôles 
informatisés dans un contexte d'une technologie complexe 
toujours en évolution. 

Nous rechercons des candidats ayant un minimum de deux 
années d'expérience pertinente à la vérification en milieu 
informatique, membre d'une corporation professionnelle 
reliée à l'administration ou à la comptabilité. 

Conseillers en gestion 
Notre service de conseils en gestion est à la recherche de 
professionnels d'expérience pour intervenir dans des 
dossiers d'envergure. 
Les candidats recherchés ont participé à des mandats reliés 
à la vérification interne/intégrée, à revaluation de la 
productivité dans un environnement de service ou de fabri­
cation et dans le diagnostic organisationnel de fonctionne­
ment. Une expertise en gestion de mandats et dans la vente 
de services professionnels seraient des atouts Importans. 

Les candidats seront détenteurs d'un diplôme de deuxième 
cycle ou d'un titre professionnel, avec un minimum de cinq 
ans d'expérience. 

Conseiller en gestion hospitalière 
Ce poste de premier plan vous permet d'être à l'écoute des 
besoins des établissements du réseau de la santé et de leur 
proposer des solutions pratiques et efficaces dans les 
domaines suivants: planification stratégique, optimisation 
des ressources, contrôle des résultats et des systèmes de 
gestion. Vous devez aussi assurer la formation des 
gestionnaires dans l'utilisation de modèles d'aide à la gestion. 

De formation universitaire de deuxième cycle en 
administration, vous possédez une solide expérience de 
gestionnaire au sein d'une direction de services hospitaliers. 
Fort de vos réalisations en organisation et en optimisation, 
autonome, vous avez su développer une grande capacité 
d'adaptation aux changements. 

L'ensemble de ces postes exige une excellente communication écrite et orale, en français et en anglais, 
et l'habileté de transmettre clairement ses idées verbalement et par écrit. L'autonomie, le sens des 
affaires, la souplesse et une grande capacité d'adaptation aux changements sont des qualités essentielles 
au succès dans la consultation. 

Ces postes seront rémunérés en fonction de vos compétences; une gamme complète d'avantages 
sociaux est offerte. 

Si vous êtes à la recherche d'un des défis proposés et si vous désirez mettre à profit votre expérience dans 
un cadre de travail hautement professionnel, faites-nous parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance en spécifiant le titre du poste à: M. Jean J. LaTraverse, C.A., Associé, Directeur des 
ressources humaines, C.P. 325, Tour de la Bourse, Montréal (Québec), H4Z1H8. 

CSRA COMMISSION SCOLAIRE ROUYN-NORANDA 
OFFRE D'EMPLOI 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT 
(temps plein) 

et 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR 
DES SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES 

NATURE OC LA TACHE 
Cet emploi comporte le cumul des fonctions de directrice ou Directeur général adjoint 
et de directrice ou directeur des services des ressources humaines à la Commission 
scolaire Rouyn-Noranda. Nous dispensons des services éducatifs aux ordres d'ensei­
gnement primaire et secondaire (7700 élèves) et au secteur des adultes. 
L'emploi de directrice ou de directeur général adjoint comporte l'exercice de toute 
fonction et de toute tâche définies par la directrice ou le directeur général relativement 
à l'administration des programmes et des ressources de la Commission de même que 
l'exercice, sous son autorité, des droits, pouvoirs et obligations délégués par le Con­
seil des commissaires. 
L'emploi de directrice ou de directeur des services des ressources humaines consiste 
a assumer l'administration et la gestion de l'ensemble des programmes ayant trait à la 
gestion du personnel et des ressources qui y sont affectées. 
Cet emploi comporte les responsabilités suivantes: 
• Élaborer et veiller à l'application de politiques et de régies concernant le recrute­

ment, la sélection, l'embauche et l'accueil du personnel. 
• Assumer la responsabilité de l'application de la politique de rémunération, d'avanta­

ges sociaux et de classification du personnel. 
• Interpréter et appliquer les conventions collectives et les règlements de conditions 

de travail. 
Assumer la responsabilité do la négociation locale, de l'arbitrage st des griefs. 
Interpréter et appliquer les lois relatives aux relations de travail. 
S'assurer de l'élaboration et de l'application de politiques concernant le développe­
ment des ressources humaines et l'évaluation du personnel. 

• Assumer toute autre responsabilité compatible à sa fonction que peut lui confier sa 
supérieure ou son supérieur immédiat. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 
• Diplôme universitaire terminal de deuxième ou de premier cycle. 
• Huit années d'expérience pertinente, dont au moins trois ans dans un emploi de 

cadre. 
COMPÉTENCES SOUHAITÉES 
La personne dont les services seront retenus devra démontrer des intérêts et des 
aptitudes à développer et diriger des programmes de services et d'aide au personnel. 
Elle devra également démontrer des aptitudes à entretenir de saines relations avec les 
instances représentant les différentes catégories de personnel. 

TRAITEMENT 
Le traitement sera établi selon le Règlement sur les conditions d'emploi des directrices 
et des directeurs généraux des commissions scolaires pour catholiques. 
GUIDE OE POSTULATION 
Toute personne Intéressée à ce poste devra s'assurer que son offre de services, 
accompagnée d'un curriculum vitae. soit parvenue au soussigné, avant 16h30. Le 
lundi 20 février 1989, avec la mention tconcours no 890220-1». 

M. Michel Barrette 
Directeur général 
Commission scolaire Rouyn-Noranda 
70, rue de» OWats EU (CP. 908) 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J9XSC6 

N.B.: Nous participons aux programmes d'accès à l'égalité et d'embauché do person­
nes souffrant d'un handicap. 

Commission de la fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
o( Canada. 

REPRÉSENTANT 
Le Groupe Christie Ltèe, une compagnie établie au niveau national, est à 
la recherche d'un(e) représentante) pour sa Division Rayons-X. 
Le candidat recherché aura une compétence certaine à promouvoir la 
vente de produits radiologiques. L'étendue de ces produits inclue les films 
radiologiques ainsi que les appareils et les solutions de traitement de ces 
films, une ligne entière d'équipements d'imagerie diagnostique et un as­
sortiment complet de produits pour la radiologie interventionnelle et en-
dourologle. 

Le candidat choisi aura préférablement cinq (5) années d'expérience dans 
le domaine de la vente des produits d'imagerie médicale. 
Le territoire est réparti entre Montréal, Ottawa, l'Estrie et l'Abitibi. 
Si vous croye? être la personne que nous recherchons, veuillez s'il vous 
plait faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel à: 

Le Groupe Christie Ltée 
Service des Ressources Humaines 
516 Du Parc 
St-Eustache, Québec J7R 5B2 

Technicien(ne)s en 
sciences appliquées y 
Ministère de la Défense nationale 
Valcartler (Québec) 

Le ministère de la Défense nationale recherche des 
technicien(ne)s d'expérience pour des postes au 
Centre de recherche sur la Défense et à la Base des 
Forces canadiennes de Valcartier. 

Technlc len(ne)s e n m é t a l l u r g i e 

Mou* cherchons, pour le Centre de recherche pour  
la Défense de Valcartier, des technicien(ne)s en 
métallurgie pour effectuer divers traitements et 
analyses des matériaux utilisés dans les armements. 

Vous devez détenir un diplôme d'études collégiales 
ou l'équivalent en métallurgie physique. De plus, 
vous devez démontrer beaucoup d'expérience dans 
l'utilisation et l'entretien de l'équipement courant 
de laboratoire de métallurgie. 

la connaissance du français et de l'anglais est essentielle 
pour ces postes. Notez que dans certains cas, des 
cours de langue peuvent être offerts. 

Nous offrent un salaire de 27 378 $ à 30 635 $ et 
une prime annuelle au bilinguisme de 800 $. 

Numéro de référence: S-88-22-l0l8-09l5|BO2). 

Concepteur ( t r ice )s . a r c h i t e c t u r e 

Nous cherchons, pour la Base des Forces canadiennes  
de Valcartier, des concepteur(trice)s-rédacteur(trice)s 
pour des emplois occasionnels de plus d'un an. 

Vous devez détenir un diplôme d'études collégiales 
en architecture ou l'équivalent. De plus, nous 
recherchons des personnes qui ont une expérience 
pratique de la conception et des tâches relatives 
à l'architecture. 

La connaissance du français est essentielle pour ces 
postes. 

Nous offrons un salaire de 27 378 $ à 30 635 $. 

Numéro de référence: S-88-22-09-07-0830|BO2). 

Adressez votre candidature d'emploi ou 
votre curriculum vitae. en indiquant le 
numéro de référence approprié, à : 
Marcel Milot (418) 648-3522 
Agent de recrutement 
Commission de la fonction publique du Canada 
1126, Chemin St-Louis. bureau 205 
Sillery (Québec) GIS IE5 

Date limite: le 17 février 1989 

Les renseignements personnels que vous fournissez 
sont protégés par la Loi sur la protection des 
renseignements personnels. Ils seront conservés 
dans le fichier CFP/P-PU-040. Dossiers concernant 
la sélection du personnel. 

Vils Information Is available in English by contacting the 
person mentioned above. 

La fonction publique du Canada offre 
des chances égales d'emploi à tous Canada 
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cosrw 
Cosmair Canada inc est l'un des thefs de file au Canada darts le 
domaine des cosmétiques, des produits de soins de la peau, des 
produits capillaires et des parfums. Ses effectifs comptent plus 
de 600 personnes et son chiffre d'affaires annuel excède 
100 millions de dollars. La croissance constante de nos activités 
manufacturières dans un environnement de gestion MRP-II nous 
amène à rechercher une personne clé pour le poste de 

Directeur(trice), 
approvisionnement 

Oeuvrant en équipe et relevant du vice-président à la fabrication 
dans un environnement de gestion MRP-II hautement informatisé, 
la personne choisie sera responsable de toutes tes activités d'approvi­
sionnement, d'établissement des programmes et des méthodes 
d'achat, de préparation et de contrôle des budgets, d'examen 
continu, avec l'équipe, des sources d'approvisionnement et de 
négociation des contrats. Ce poste exige une étroite 
collaboration avec tes services marketing, production et 
planification afin d'assurer que tes besoins d'achats soient 
comblés tout en tenant compte de la qualité, des niveaux 
d'inventaire et des échéances de production. 

Cette offre s'adresse aux détenteur(trice)3 bilingues d'un diplôme 
universitaire pertinent ou d'une accréditation A.C.Q.A. (Association 
canadienne de gestion des achats). Ils(eltes) sont à la fine pointe 
des techniques de gestion des matériaux et possèdent une 
solide expérience dans la fonction «acha t» relative à la 
supervision, de préférence dans notre milieu ou dans d'autres 
industries de produits de consommation - pharmaceutiques ou 
alimentaires. Une bonne connaissance du système MRP-II sera u " 
atout indéniable. De plus, une personnalité qui favorise l'entretien 
des relations basées sur la compréhension, l'esprit d'équipe et la 
confiance avec tes autres membres du personnel à tous les 
niveaux est essentielle, tant pour ce poste que pour 
l'avancement éventuel chez Cosmair. 

Les candidat(e)s sont prte(e)5 d'adresser leur curriculum vitae, en 
toute confiance, à l'attention de : 

Mme Trances Carey, vice-présidente des ressources humaines 
Cosmair Canada Inc., 2115, rue Crescent 

Montréal (Québec) H3Q 2C1 

•Up john 

erchons maintenant quelqu'un pour un poste dé 
> organisation. Si vous desirez des détails sur les 
:és de carrière et nos projets d'avenir, venez nous 

La V M n'a jamais été aussi intéressante crtez Upjonn.. 

La compagnie est en plein essor. Nous venons de terminer des 
travaux majeurs d agrandissement de nos installations. Nous 
nous lançons dans une escalade en recnercne et 
développement et en projets d'expansion vers de nouvelles 
avenues. 

Nous recherchons i 
dans notre on 
opportunités de carrière et nos projets d'avenir, venez nous 
voir. Tous les contacts sont gardés strictement confidentiels. 

Notre équipe de Marketing cherche un 

CHEF DE PRODUIT SENIOR 
Ce poète est pour notre siège social de Don M Ms, dans la 
banlieue de Toronto. Le chef de produit senior, qui rend compte 
de ses activités à la Directrice du Département de Planification 
en Marketing, bénéficie du soutien de diverses équipes de 
travail. La personne qualifiée aura la i naiii wiiiaMjMÎèjè de 
développer et de mettre en oeuvre les plans de marketing pour 
un nombre de produits de prescription médicale. 

Nous recherchons une personne avec de l'expérience et des 
qualités de leadership, prête à assumer immédiatement toutes 
les responsabilités inhérentes à ce poste. La personne qualifiée 
aura au moins trois années d'expérience comme chef de 
produits de prescription médicale et aura déjà un dossier de 
réussites à son compte. Elle aura le grade de bachelier en 
sciences ou en affaires et de la pratique dans les ventes de 
produits pharmaceutiques. Elle doit posséder d'excellentes 
capacités de communication et pouvoir écrire et parler 
couramment l'anglais. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, qui sera gardé 
strictement confidentiel, à: 

The Employee Relations Representative 
The Upjohn Company of Canada 
865 York Mills Road 
Don Mills, Ontario 
M3B 1Y6 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous 

Ht 

L'Université de Moncton, la seule université française hors Qué­
bec au Canada, recherche trois profes3eur(e)s pour l'École de génie. 
L'entrée en fonction de ces postes, à combler sous réserve d'appro­
bation budgétaire, a été fixée au 1" juillet 1989. 

Le rang professoral attribué lors de rengagement ainsi que le trai­
tement annuel seront fonction de l'expérience et de la formation 
des personnes retenues, de même que de la convention collective 
en vigueur. 

Professeur(e)s, 
génie mécanique 
Deux postes réguliers 

Vous enseignerez aux étudiants du baccalauréat et aux diplômés 
d'études supérieures en plus de faire de la recherche, de partici­
per à l'essor de l'École de génie et de contribuer au développement 
du programme de génie mécanique. 

Vous devez posséder une formation dans au moins un des domai­
nes du gène mécanique, de préférence en CAO et FAO ou en méca­
nique des fluides. 

Un poste temporaire (un an) 

A titre de remplacant(e) d'un professeur en congé sabbatique, vous 
assumerez une charge d'enseignement et de recherche tant au 
niveau du baccalauréat qu'auprès des diplômés d'études supérieu­
res. Vous collaborerez en outre au développement du programme 
de génie mécanique. 

Pour ce faire, vous devez détenir un doctorat ou l'équivalent en génie 
mécanique. 

Les candidat(e)s à l'un ou l'autre de ces trois postes, qui exigent 
ia maîtrise du français parlé et écrit, feront parvenir leur curricu­
lum vitae ainsi que trois lettres de référence, avant le 31 mars 1989, 
au : Directeur, École de génie. Centre universitaire de Moncton, 
Moncton (rlouveau-BrunsvuicK) C IA SE9. Tél. : (506) 858-4100. 

Ces offres s'adressent 
également aux femmes et aux 

hommes et. conformément 
aux exigences relatives à 

I I K I I V F D C I T F l'immigration au Canada, les 
tic iXr^f--rn postes sont offerts aux citoyens 
DE MONCTON canadiens et aux résidents 

permanents seulement. 

Chef des 
communications 
corporatives 
Énergie atomique du Canada limitée, une de* 
grandes entreprises canadiennes de haute 

technologie, a besoin immédiatement d'un Chef des 
communications corporatives. 

Sous l'autorité générale du Directeur corporatif des Affaires 
publiques, le titulaire sera chargé de planifier et d'exécuter 
des programmes efficaces de communications, a la fois 
internes et externes a l'échelle de la Société. Parmi ses 
principales affectations, il y aura la rédaction d'allocutions 
pour les membres de la direction, la production de 
brochures de la Société et de dépliants ainsi que diverses 
réalisations sur bandes magnétoscopiques. 

Vous avez la compétence requise pour ce poste si vous êtes 
bilingue, si vous avez d'excellentes aptitudes pour la 
rédaction en anglais, si vous avez fait des études 
postsecondaires en communications, en journalisme ou en 
relations publiques et si vous comptez au moins cinq ans 
d'expérience en relations publiques au sein d'une 
entreprise. 

Nous offrons un salaire de l'ordre de 40000$ à 50 000 S et 
un excellent programme d'avantages sociaux. Le lieu de 
travail sera le Bureau central de l'EACL, à Ottawa. 

Les personnes intéressées (hommes et femmes) sont invitées 
à présenter leur demande en toute confiance à l'endroit 
suivant : Service des ressources humaines. Énergie atomique 
du Canada limitée, 344, rue Slater, Ottawa (Ontario) K1A0S4. 
La date limite pour la présentation des demandes d'emploi 
est le 17 février 1989. 

l'tACL souscrit aux principes de 
l'équité en matière d'emploi. 

Énergie atomique 
j S ^ ' du Canada limitée 

Atomic Energy 
of Canada Limited 

/ \ 
Coordonnateur des relations 
de travail et du gardiennage 
Projet usine Laterrière à Grande Baie 
Vous serez responsable des politiques et procédures du Maître 
d'oeuvre en matière de relations de travail et de contrôle en plus 
de voir à la mise en vigueur et au respect des lois et règlements 
touchant ce domaine dans l'industrie de la construction. Il vous 
incombera aussi de renseigner le personnel cadre des entrepre­
neurs sur les politiques du Maître d'oeuvre, de déterminer les tâches 
du préposé à l'accueil et de mettre sur pied divers comités. 

Pour occuper ce poste, vous devez posséder au moins dix ans 
d'expérience de chantier dans les relations de travail, pour des pro­
jets d'envergure. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae i : M. John 
Kavanagh, Bechtel Québec Limitée, CP . 5000, Laterrière 
(Québec) GOV 1 KO. 

ivanhoe Inc., filiale immobilière de Steinberg Inc., est à la recher­
che d'un 

Programmeur-analyste 
(Système WANG) 

Vous participerez au développement, à la maintenance, à la docu­
mentation et à l'implantation de systèmes de haute qualité selon 
les normes établies. 
Qualifications requises : 
- Diplôme d'études collégiales en informatique 
- De trois à cinq ans d'expérience avec le langage de program­

mation COBOL 
- Connaissance pratique du système WANG 
- Connaissance du logiciel PACE constitue un atout 
- Bilinguisme (parlé et écrit) 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae, en mentionnant le numéro de référence 302g, à : Service 
d'embauché, Steinberg Inc., 3500, bout, de Maison-
neuve Ouest, West mount (Québec) H3Z 1Y3. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. . 

ll^NHOE inc 

C O N S U L T A N T S BSBBBBBBBj 

MÊSHRI 
Firme de consultants en ingénierie de projets industriels est à la recher­
che, pour ses bureaux de LONGUEUIL et SHAWINIGAN, du personnel sui­
vant: 

INGÉNIEURS: 
— MÉCANIQUE DE PROCÉDÉ: 10 à 15 ANS 
— MÉTALLURGIE: 10 à 15 ANS 
— FONDATIONS ET STRUCTURE: 5 à 7 ANS 
— ÉLECTRIQUE - INSTRUMENTATION: 5 à 7 ANS 

ET 10 à 15 ANS 

TECHNOLOGUE - DESSINATEUR 
— INSTRUMENTATION - CONTRÔLE: 5 à 7 ANS 

ET 10 à 15 ANS 
— MECANIQUE INDUSTRIELLE 5 à 7 ANS 

ET DE PROCÉDÉ: ET 10 à 15 ANS 
CONNAISSANCE DU DESSIN PAR AUTOCAD EST UN ATOUT. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
CONSULTANTS MESAR INC. 

Service du personnel 
174, boul. Ste-Foy, suite 105 
Longueuil (Québec) J4J1W9 

Fabricant et distributeur exclusif d'équipement de clouage 
et d'agrafage Duo-Fast au Canada, Signode Fasteners est 
à la recherche d'un: 

COORDINATEUR TECHNIQUE 
En tant que coordinateur technique pour le service 
Ingénierie, vous préparerez et tiendrez à jour les dessins de 
tout l'équipement de production ainsi que tous les produits 
fabriqués, nouveaux et existants. Vous serez aussi 
responsable du contrôle du stock des pièces de rechange 
et assisterez à la mise au point et à l'instauration de notre 
programme d'entretien préventif. 

Le candidat révé sera bilingue et possédera au moins un 
à deux ans d'expérience en dessin et en étude mécanique, 
très motivé, il aura un sens inné de la communication et de 
l'organisation. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et de généreux 
avantages sociaux incluant la répartition bénéficiaire. 

Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae 
(ou une lettre énonçant vos qualifications) à: 

Directeur — Administration 

O T P IVTJ^ lTY fcT I * S I G N 0 D E FASTENERS INC. 
l ^XvTl \ \ J I J r i 6S95, rue Saint -Jacques ouest 

Montréal, Québec H4B 1V8 
* Agences s'abstenir 

B&.TRTTE N IGHTINGALE INC. 

Important fabricant de mobilier de bureau recherche un diplômé en -
génie industriel pour un poste relevant du directeur de fabrication. • I 
a la division Anjou. Québec. 

INGÉNIEUR INDUSTRIEL 
Vous prendrez en charge l'analyse, le développement et l'impien--'.! 
tafcon de moyens de production en vue d'optimiser le rendement^ 
des opérations. Voue travaillerez donc aussi bien sur les métho-^-
des de travail, les équipements et les normes d'exploitation quep 
sur la rentabilité des appareils ainsi que l'ergonomie. Ce poste-•; 
vous amènera à traiter simultanément divers dossiers et fera appel.' .3 
à vos connaissances dans les champs suivants: analyse des-.^ 
coûts, aménagement, mesure du rendement, systèmes informât!-']* 
ques, étude de temps, etc. ~-

Pour ce faire, vous devez être membre de l'O.I.Q. et posséder cinqTH 
ans d'expérience pertinente. Nous comptons sur votre polyvalen-" '-i 
ce, vos relations interpersonnelles et votre facilité à communiquer-% 
tant en français qu'en anglais. 
Si le défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae en' -
indiquant vos exigences au: 

Service des ressources humaines 
Biltrite Nightingale inc. 
10251, bout. Ray-Lawson 
Anjou, Québec H1J1L7 • -

JUne force parce que 
nos gens savent faire 

LE CONSEIL DES ÉCOLES SÉPARÉES CATHOLIQUES D OTTAWA 
eat à la recherche d'un/une 

ORTHOPHONISTE EN MILIEU SCOLAIRE 
(Poste à terme jusqu'à la tin du mois de juin 1989) 

Au sein de l'équipe multidisciplinaire du Service à l'élève, section 
française, et sous la supervision du Surintendant, gestion des 
écoles de langue française, l'orthophoniste en milieu scolaire cu­
mule les fonctions suivantes: 
e dépistage et évaluation d'élèves ayant des troubles de la 

parole et du langage 
e prévention des difficultés de communication par le perfection­

nement professionnel (de différents intervenants: enseignants 
et aides-enseignants); et appui aux parents 

e traitement des troubles de la parole et du langage auprès des 
élèves par voie d'interventions directes et indirectes 

e liaison avec les agences communautaires 
e personne-ressource aux comités I.P.R. 
TITRES ET QUALITES 
e Maîtrise en Sciences ou en Arts (concentration en orthophonie) 

ou Maîtrise en Orthophonie et Audiologie 
e Membre du «Ontario Speech and Language Association» ou éligibili­

té à être membre et/ou membre de la Corporation profession­
nelle des orthophonistes et audiologistes du Québec 

• Connaissance des paramètres du poste 
e Habiletés à travailler dans un contexte interdisciplinaire 
e Sens organisationnel 
• Expérience dans la pratique de l'orthophonie en milieu scolaire 

serait un atout 
Pour toute précision ou pour obtenir une description plus détail­
lée du rôle et des fonctions, prière de communiquer avec Nicole 
Beauchemin ou Louise Lagroix au (613) 237-5660, poste 270. 
Le Conseil offre une rémunération compétitive dent le montant 
dépendra des qualifications et de l'expérience et auquel s'ajoute 
une gamme complète d'avantages sociaux. 
Les intéressées sont prié(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae en 
précisant la rémunération attendue, au plus tard le 15 février 1989. 

' L'AGENTE DU PERSONNEL 
Conseil des Ecoles séparées catholiques d'Ottawa 

140, rue Cumberland 
Ottawa, Ontario K1N7G9 

LE CESCO OFFRE UN MILIEU DE TRAVAIL SANS FUMÉE! 

A. Champagne 
Président Directeur général 

et Secrétaire trésorier 

LE CESCO FAVORISE LÉGALITÉ DES CHANCES À L EMPLOI 

La société N O V C O I N T L I N C , u n * entreprise spécialisée dans la con­
ception, la fabrication at la vanta da produits électroniques est à la 
recherche d'un: 

REPRÉSENTANT TECHNIQUE SPÉCIAUSÉ 
DANS L'INDUSTRIE FORESTIÈRE 

Notre société, située à Laval, a mis au point différents systèmes de mesure 
électronique utilisés dans les usines de sciage, le candidat sera amené à 
faire la promotion de ces produits. Les principales fonctions du candidat 
choisi seront d'identifier des clients potentiels, définir leurs besoins, expli­
quer nos produits à ces derniers et faire la présentation des solutions propo­
sées. 

La candidat idéal: 
— sera bilingue 
— aura une facilité à communiquer et à vulgariser des procédés complexes 
— aura une expérience minimale de 2 ans dans l'industrie forestière 
— aura une connaissance des procédés de fabrication dans les usines de 

sciage 
— aura une connaissance technique minimale des nouvelles technologies 

utilisées pour la coupe du bois 
— sera disponible pour des déplacements fréquents 

La rémunération: 
— salaire de base + commission 
— compte de dépenses 
lea candidat* Intéressé* devront taire parvenir leur curriculum vitae 
à l'adresse suivante: 

NOVCO INT'L INC. 
1980, r u e M o n t e r e y 
C h o m e d e y , Laval 
H7L3S3 

TORRINGTON 
Div. Ingerscll-Rand Canada Inc. 

La Compagnie Torrington Div. Ingersoll-Rand Canada Inc., impor­
tant fabricant de roulements à aiguilles, est présentement à la re­
cherche d'unie) 

INGÉNIEUR(E) MÉCANIQUE! 
pour son usine de Bedford. 

Responsabilité: 
Sous la supervision de l'ingénieur en chef, le(la) titulaire du poste 
doit: 
— Assurer un support conseil et technique pour les projets sous sa 

responsabilité. 
— Superviser l'implantation de nouveaux procédés visant l'amélio­

ration de la production et de la qualité. 
Exigences: 
— Bac en Génie Mécanique 
— 1 an d'expérience - Bilingue 
— La connaissance du logiciel «Autocad» est un atout 
Torrington Div. I-R Canada Inc. offre des salaires compétitifs, ainsi 
qu'un programme intéressant d'avantages sociaux. 
Les personnes Intéressées devront faire parvenir leur curriculum W« 
tae au plus tard le 18 février 1989 à l'adresse suivante: 

Bureau du Personnel 
Torrington Oiv. I-R Can. Inc. ' 
4, rue Victoria CP. 1110 
Bedford, (Québec) J0J 1 AO 
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Notre citent, une entreprise d'envergure 
nationale spécialisée dans le domaine 
des pièces pour p o i d s l o u r d s , c a m i o n s 
* t r e m o r q u e s , recherche u n 

Représentant 
d'expérience 
Relevant du directeur de la succursale de Mont réa l , 
vous visiterez les entreprises possédant des flottés 
importantes de véhicules lourds pour diffuser de 
l' information sur les produits, programmes et services 
offerts par notre client. 

Bilingue et excellent communicateur. vous devez avoir 
une solide expérience d u marché des pièces pour 
c a m i o n s e t r e m o r q u a s ainsi q u e des antécédents 
marqués de réussites professionnelles. 

Les demandes devront nous parvenir avan t le vendredi 
10 février I 989 . et nous les ferons suivre au client 
concerné. Veuil lez inclure le n o m des sociétés auxquelles 
nous ne devrions pas faire parvenir votre curriculum 
vitae. Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
M A 6 5 1 9 sur votre envoi . 

Seu les les p e r s o n n e s d o n t l a c a n d i d a t u r e s e r a 
r e t e n u e r e c e v r o n t u n a c c u s é d o r é c e p t i o n d u 
c l i e n t . 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

CALA H.R.C. Lté* 
Publicité confidentielle, 709 

6*6, rue Sherbrooke Ouest 
19* étage 

Montréal (Québec) H3A 1E7 

hmsH C E N T R E HOSPITALIER MONT-S INAI 

Le Centre hospitalier Mont-Sinaï, un hôpital spécialisé en maladies res­
piratoires intermédiaires de 115 lits, situé présentement dans les Lauren-
tides mais devant âtre relocalisé à Montréal à l'automne 1989 recherche 
un(e): 

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E) 
(temps partiel ou plein tempt) 

QUALIFICATIONS: 
— Diplôme universitaire en Service social 
— Membre de la Corporation professionnelle des travail­

leurs sociaux du Québec 
— Bilingue (trançais-anglais) 
— Capable de travailler en équipé multidisciplinaire 
— Autonomie professionnelle 

ERGOTHÉRAPEUTE 
(2-3 jours par semaine) 

QUALIFICATIONS: 
— B. Se. en ergothérapie 
— Membre de la Corporation professionnelle des ergo-

thérapeutes du Québec 
— Au moins deux ans d'expérience en ce milieu hospita­

lier 
— Capable de travailler en équipe multidisciplinaire 

ÉDUCATEUR(TRICE) 
(2 jours/semaine) pour son programme «Cesser de fumer» 

QUALIFICATIONS: . 
— Baccalauréat dans une profession de conseil 
— Expérience dans programme pour cesser de fumer 

préférable 
— Bilingue (français-anglais) 
— Capable de travailler en équipe multidisciplinaire 

Les conditions salariales respectent les normes du ministère de la Santé 
et Services sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le 17 février 1989 à: 

M. Michel Amar 
Directeur des Services professionnels 
Hôpital Mont-Sinaï 
C P . 1000, 
Sainte-Agathe-dés-Monts, Que., JSC 3A4 

Nous offrons des chances égales d'emploi A tous. 

Le Mont réa l Trust, l 'une des plus importantes institutions 
financières canadiennes, est à la recherche d 'un 

Conseiller juridique 
responsable de la conformité 
à la réglementation 

B ' * » r * .'-* v " " * V ' ^ V A " * ' * » ' : * •* * 

Le Mont réa l Trust, par l ' intermédiaire de ses filiales, 
distr ibue aux tins de vente des parts de ses propres 
tonds de placement collecti i et offre un service 
d 'exécut ion des ordres (courtier exécutant). 

Ce poste d 'envergure nationale est rattaché aù siège 
social et c o m p r e n d diverses responsabilités, dont 
la formulat ion et l ' implantat ion de polit iques et 
procédures, la conformi té à la réglementat ion 
provinciale en mat iè re 'de valeurs mobi l ières, la 
supervision des transactions mobi l ières ainsi q u e 
les relations avec les organismes de réglementat ion. 

Relevant de l'avocat conseil associé, vous aurez un 
mandat qui s'étendra également aux questions d 'ordre 
jur id ique concernant notre société. 

À votre baccalauréat e n droit vous joignez une 
expér ience jur id ique de trois à c inq années. U n e -
connaissance de la législation régissant les valeurs 
mobi l ières serait un atout. 

Nous offrons un salaire concurrent ie l et d e généreux 
avantages sociaux q u i sont fonct ion de l ' importance 
q u e nous attachons à ce poste. 

Veui l lez faire parvenir votre curr iculum vitae a ta 
personne suivante: 

Montréal Trust 
Agent de recrutement 

^ ^ 1 , place Vil le-Marie, 13* étage est 
Montréal (Québec) H3B 4A8 

REPRÉSENTANT DES VENTES PHARMACEUTIQUES 
Compagnie pharmaceutique basée a Montréal et connue pour son dynamisme, re­
cherche un représentant des ventes pour le territoire de Montréal et ses environs. 
À ce titre, vous serez responsable de proposer nos produits aux médecins, pharma­
ciens et dans les hôpitaux. 
EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire de premier cycle. 
— Maîtrise du français et de l'anglais. 
— Expérience de travail (minimum 2 ans) dans la vente des produits phar­

maceutiques. 
Nous offrons un salaire concurrentiel, des bénéfices, un plan d'automobile et des 
avantages sociaux. . ' 
Ce poste comporte d'excellentes chances d avancement pour le bon candidat. 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute confidence à: 

M. Jeff Wise 
Pharmascience Inc. 
8400 Ch. Darnloy 
Montréal, Québec. H4T 1M4 

Représentants des 
Ventes 
Téléphones cellulaires 
CE Canada 

G E Canada vous propose de vous joindre à une 
industrie en pleine croissance, à titre de représentant. 
En vous joignant à notre équipe vous aurez 
l'opportunité de vendre, dans la région de Montréal, 
des téléphones cellulaires à la fine pointe de la 
technologie. 

Nous vous offrons une structure de soutien 
efficace incluant la formation, la recherche de clients 
potentiels ainsi que l'accès à une équipe technique 
hautement qualifiée. 

Nous recherchons des personnes qui savent 
apprécier les avantages d'une rémunération à 
commissions et qui font état d'une expérience dans la 
vente directe à commission. Si cette opportunité vous 
intéresse, veuillez communiquer avec kl Directeur, 
Téléphones cellulaires, GE Canada, 2425 bout 
Pitfield. Saint-Laurent (Québec), H4S 1W8, 
(514) 333-2662. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

GE Canada 

Ventes Industrielles 
Possibilité de plus de 40,000 S la première année. 

Aucune expérience requise. Nous offrirons une formation. 

Bâtissez-vous un avenir solide avec une compagnie dont les 
actions sont inscrites à la Bourse de New-York, et Taisant partie 
d'une industrie en pleine croissance et à l'épreuve de la 
récession. Notre entreprise de fabrication industrielle est à 
la recherche de personnes compétentes pour des régions 
déterminées. Occasion exceptionnelle pour hommes et 
femmes. 

NOUS OFFRONS: 

• excellentes perspectives salariales 
• des commissions généreuses 
• une gamme complète d'avantages 
• un territoire local — aucun voyagement de plus d'une 

journée 
• des completes établis 
• des produits de qualité 
• d'excellentes possibilités de gestion 

NOUS EXIGEONS DES CANDIDATS AVEC: 

• un bon entregent 
• une volonté de travailler 50 - 60 heures/semaine 
• la motivation de l'argent et de la reconnaissance 

Les curriculum vitae de fantaisie ne sont pas nécessaires. 
Nous engageons de gens, non du papier. 

Pour une entrevue locale, téléphonez: Pierre Granger, le 
lundi 6 février, 1989, entre 9hOÔet 1700, au (514) 735-9968 
ou sans frais 1-800-361-5695. 

Si vous ne pouvez tétéphoner, veuillez écrire à: 

Pierre Granger 
NCH Canada Inc. 

1320 bout. Graham, bureau 130 
Mount Royal, Québec 

H 3 P 3 C 8 

Développement Bromont Inc., la division immobilière du Groupe 
Bromont, est l'un des plus importants holdings immobiliers des 
Cantons de l'Est. Propriétaire de plus de 6 000 acres de terrains 
dans la ville de Bromont, nous sommes l'un des intervenants privi­
légiés dans la planification, la mise en valeur et le développement 
de cette ville modèle. Afin de nous acquitter de notre mission, nous 
sommes présentement à la recherche d'un 

REPRÉSENTANT, 
VENTES IMMOBILIÈRES 

Sous l'autorité du directeur de l'immobilier, vous aurez la respon­
sabilité de prospecter auprès de la clientèle potentielle et de repré­
senter la compagnie durant les négociations. À cette fin, vous se­
rez supporté par une équipe de professionnels multidisciplinaires. 

Vous êtes un spécialiste de la vente immobilière avec plusieurs 
années d'expérience dans les domaines résidentiel, commercial et 
industriel et avez été impliqué dans la réalisation et la vente de 
développements immobiliers d'importance. 

Vous bénéficiez d'un bon réseau de relations parmi les dévelop­
peurs et entrepreneurs immobiliers. Vous êtes reconnu par tous 
comme un professionnel intègre et êtes bien au fait des tendances 
et de la demande du marché. 

Votre rémunération sera à la hauteur de vos réalisations et nous 
offrons une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 18 février à: . 

J e a n - P i e r r e G a u c h e r 
S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
D é v e l o p p e m e n t B r o m o n t I n c . — ^ 
c p - 2 9 4 * f f V 4 / ? t m s \ « « * 

B r o m o n t ( Q u é b e c ) JOE 1L0 — V 
* Nous offrons des chances égales à tous. 

J a c q u e s 

Le&Cnf FISCALISTE 
A A l t o o U • 

Notre cabinet de comptables agréés de Montréal recherche un ou une fis­
caliste pour assister le directeur du Service de la fiscalité dans l'application 
des lois fiscales. 

Le ou la fiscaliste devra posséder une formation universitaire de premier 
cycle en comptabilité ou en droit et une expérience de deux ou trois ans en 
fiscalité. 

La rémunération et les autres conditions sont établies en fonction des qua­
lifications du candidat ou de la candidate. 

Les personnes intéressées à réaliser leur plan de carrière en pratique pri­
vée sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à: 

M"Luc Massé 
J A C Q U E S , D A V I S , L E F A I V R E & A S S O C I É S 
1080, côte du Beaver Hall, 19* étage 
Montréal (Québec) 

i H2Z1S8 i 

Depuis plus de soixante ans. Ayerst 
a acquis une solide réputation à titre 
de fabricant de produits pnarrnaceu-
tiques. L'équipe d e notre division 
mise au point chimique et usine 
pilote, cherche à s'adjoindre un: 

CHIMISTE (MISE AU POINT) 
(B.Sc. ou M.Se.) 

Le titulaire fera partie de l'équipe responsable de fa mise a u point 
d e procédés de synthèse sécuritaires et économiques et d e 
l'approvisionnement en nouveaux complexes à mesure qu'ils 
franchissent les étapes des études toxicoiogiques et cliniques 
jusqu'à leur approbation c o m m e médicaments. La tâche en­
globe fa synthèse, fa purification et l'identification des complexes 
et substances Intermédiaires pharmaceutiques actifs à l'échelle 
des laboratoires et de l'usine pilote, ainsi que la mise a u point 
du procédé menant à fa fabrication industrielle. 

Le candidat choisi possède: 
1) Un baccalauréat ou une maîtrise en chimie organique et 

préférablement, il a suivi un cours de synthèse organique, ou 
travaillé à un projet d e recherche spécial lié à fa synthèse 
organique. 

2) Une expérience en technique de séparation et de purification 
et des notions d e HPLC. GC, IR. UV. NMR et d'interprétation d e 
données analytiques. 

Une expérience de un à trois ans en chimie organique ou en 
synthèse organique liée à fa recherche et au développement 
dans le domaine pharmaceutique serait aussi un atout. 

CHIMISTE ANALYTIQUE 
(B.Sc. OU M.Se.) 

Le candidat choisi fera partie de l'équipe chargée des analyses 
pour fa mise a u point chimique et procédera aux analyses 
requises pour l'exploitation de l'usine pilote et la mise a u point 
chimique des procédés de synthèse pour un nouveau médi­
cament. 

Le candidat choisi possède : 
1) Un baccalauréat ou une maîtrise en chimie avec une orien­

tation marquée en chimie analytique. 
2 ) Une connaissance de l'instrumentation et des techniques 

analytiques avec HPLC. GC. UV, IR et NMR. 

Une expérience de un à trois ans en analyse d e complexes 
organiques serait un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une vaste g a m m e d'avan­
tages sociaux 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Service des ressources humaines 
LABORATOIRES AYERST 

1025, bout. Laurentien 
Saint-Laurent (Québec) H4R 1J6 

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes. 

Ingénieur électrique 
(S-88174) 
Alain est à la recherche d'un 
ingénieur électrique d'expérience 
pour combler un poste au Saguenay-
Lac St-Jean. à l'usine Grande-
Baie située à Ville de La Baie 

L'aluminene Grande-Baie a été 
mise en opération au début des 
années 80. Elle a une capacité 
de- production annuelle de 171 000 
tonnes métriques. Vouée à 
l'excellence, l'usine Grande-Baie 
met l'accent sur la participation 
de ses 600 employés pour atteindre 
ses objectifs. 

Le poste : 

Relevant du surveillant, ingénierie, 
le titulaire se joindra au groupe 
ingénierie formé d'ingénieurs et 
de techniciens expérimentés qui 
ont pour mandat de réaliser les 
projets relies aux dépenses 
non courantes de l'usine. Plus 
particulièrement, il aura à gérer 
des projets dans sa discipline et 
sera responsable de leurs 
réalisations selon les critères 
établis en sécurité el en gestion 
de la qualité. Il sera appelé à 
utiliser des ressources externes 
pour réaliser ses projets. La 
personne recherchée assumera 

Alcan Aluminium Limitée 
Service du personnel 
1188, rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (Québec) H3A 3G2 

Celte offre s'adresse également 
aux lemmes et aux hommes. 

un rôle de leader et d'expertise 
au niveau du groupe électrique 
de l'ingénierie. 

Pour postuler, il faut détenir 
un diplôme specialise en génie 
électrique, être membre en règle 
de l'Ordre des ingénieurs du 
Québec et posséder un minimum  
de cinq ans d'expérience en 
gestion de projets électriques en 
milieu industriel. Des compétences 
techniques polyvalentes (électricité 
contrôle, instrumentation) el 
une experience en entretien ou 
de chantier seront des atouts. 

Le salaire sera établi en fonction 
de la competence et de l'expérience. 
La personne choisie bénéficiera 
d'une généreuse gamme 
d'avantages sociaux incluant des 
regimes de soins dentaires, 
de retraite, d'assurance-vie. 
d'assurance-maladie et 
d'épargne, de même que 
certaines conditions de 
relocalisation. 

Les candidats intéressés devront 
nous faire parvenir leur curriculum 
vitae d'ici le 15 février 1989. en 
mentionnant le numéro de référence 
approprié. 

A L C A Ï S J 

INSTRUCTEUR 
EN IMMOBILIER 

LES SERVICES IMMOBILIERS 
CENTURY 21 CANADA LIMITÉE 
procéderont aux entrevues les 13 et 14 février 1989. Si 
vous avez un minimum de 3 ans d'expérience en tant 
q u ' a g e n t immobi l i e r , q u e vous par lez c o u r a m m e n t 
l'anglais, prière de communiquer avec Madame Fortin, 
Coordinatrice administrative (514) 288 -3321 . 

Une rémunération et un programme d'avantages sociaux 
compétitifs sont offerts au candidat(e) retenu(e). 

LES SERVICES IMMOBILIERS 
CENTURY 21 CANADA LIMITÉE 

® C E N T R E H O S P I T A L I E R F L E U R Y 

Le Centre hospitalier Fleury, centre de soins spécialisés 
de courte durée, comptant 227 lits de soins de courte du­
ré» et 25 lit» de longue durée, est à la recherche de: 

TECHNOLOGISTES MÉDICAUX 
Remplacements dans tous le * secteurs d'activités 

Soit de Jour, de Soir ou de Nuit 

Exigences: 
• D.E.C. en technologie médicale 140 
• Membre en règle de la Corporation professionnelle des technologistes 

médicaux du Québec 
Les personnes intéressées doivent communiquer avec la Direction des res­
sources humaines au 383-5071 ou envoyer leur curriculum vitae avant le 17 
février 1989 au: 

Centre hospitalier Fleury 
Direction des ressources humaines 

a /s Nicole Huard 
2180, rue Fleury est 
Montréal (Québec) 

H2B 1K3 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 
\ .i i  
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Conseil national 
de recherches Canada 

Nat iona l Research 
Counci l C a n a d a 

Agent de recherches 
Spécialiste de la spectroscopic 

et de l'imagerie de RMN 
(Ottawa, Ontario) 

La Division des sciences biologiques du Conseil national de recher­
ches du Canada a besoin d'un agent de recherches qui sera respon­
sable de la mise en oeuvre de nouvelles techniques de spectrosco­
pic et d'imagerie, ainsi que de la surveillance de l'entretien des 
spectrometres. La personne retenue sera tenue de créer un pro­
g r a m m a de recherche rigoureux en physiologie cardiaque dans la 
cadre du mandat du Groupe de la physiologie moléculaire. Comme 
ce groupe est pluridisciplinaire, la personne retenue devra être dis­
posée à collaborer avec des chercheurs oeuvrant dans le domaine 
des sciences de la vie ainsi qu'avec des chercheurs au sein de la 
communauté médicale locale. L'équipement qui sera à sa disposi­
tion comprend un Bruker Biospec 4.7 Tesla/30 cm, un Bruker AM-
360. un Bruker MSL 300. de même qu'un Siemens 1.5 Testa / 1 mè­
tre. 

Les candidat(e)s doivent posséder un PhD en physique ou en chimie 
ou dans un domaine équivalent L'expérience de l'imagerie de RMN 
et de la spectroscopic de RMN in vivo appliquées aux problèmes re­
levant du domaine de la physiologie cardiaque est exigée, tout 
comme la connaissance du matériel et du logiciel de RMN. 

TRAITEMENT: selon la formation et l'expérience. 

Prière d'adresser un curriculum complet à: l'Agent d'emploi, Bureau 
d'emploi. Conseil national de recherches du Canada, Ottawa, 
Ontario. K1A 0R6. Mentionner la référence BS-S8-13. 

Canada 

I Gouvernement du Québec 
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EQUIPEMENTS DENIS INC. conçoit, développe et 
commercialise une gamme complète d'équipements 
destinés aux différentes étapes de l'exploitation 
f o r e s t i è r e . Notre serv ice d ' ingénier ie est 
actuellement à la recherche de personnel pour 
combler les postes suivants: 

INGÉNIEUR DE PROJET EN MÉCANIQUE 
Exigences: 3 à 4 ans d'expérience pertinente. 
Atout connaissances en hydrauliique et en CAO. 

DESSINATEUR-CONCEPTEUR EN MÉCANIQUE 
Exigences: DEC et 3 à 4 ans d'expérience 
pertinente 
Atouts: connaissances en CAO 

DESSINATEUR JUNIOR 
Les tâches se répartissent sur 40 h / semaine, de 
jour et / o u de soir. Les salaires sont établis selon la 
compétence et l'expérience des candidats. 

É q u i p e m e n t s D e n i s I n c . offre d'excellents 
avantages sociaux de même que des possibilités de 
formation en cours d'emploi et d'évolution au sein 
de l'entreprise. 

Note: chances égales pour tous. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 17 février 1989 à M. Jean-Marie Côté, 
EQUIPEMENTS DENIS INC. , 5110, rue Beaudry, 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8A2. 

Lemoy Vican Inc. 

DIRECTEUR DE PROJETS 
Notre entreprise oeuvrant dans tous les secteurs de la cons­
truction recherche pour l'une de ses divisions, un ingénieur 
dynamique pour assumer la responsabilité de directeur de 
projets pour des travaux de terrassement, routes et digues. 

Le titulaire sera responsable de l'exécution et de l'adminis­
tration incluant la planification, la coordination, le contrôle et 
les négociations avec les inten/enants extérieurs pour des 
projets de cinq millions de dollars et plus. Le titulaire travail­
lera au sein d'une équipe d'ingénieurs et de gestionnaires 
expérirontés. Le candidat idéal pour cette fonction est di­
plômé en génie civil, possède une expérience pratique de 
cinq à huit ans et peut s'intégrer facilement à l'équipe ac­
tuelle. 

Le salaire est en fonction des compétences et de l'expé­
rience acquise. Veuillez soumettre en toute confidentialité un 
exemplaire de votre curriculum vitae à l'attention de: 

"Y" . Richard Foiusr, directeur du personnel 

ENTREPRISES VIBEC INC. 
Division Lemay Vican 

575, boul. Industriel Est, C.P. 427 
Victoriaville (Québec) Q6P 6T2 

Coordonnateur(trice) de secteur 
Services à l 'enfance 

4 2 4 0 0 $ - 5 1 6 0 0 $ 
le MINISTÈRE DES SERVICES SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES recherche une 
personne pour coordonner les activités de trois ministères et de la commu­
nauté impliquée dans l'amélioration des services cliniques aux enfants du 
milieu rural et dans les régions isolées du nord ontarien. Lieu do t ravai l : 
North Bay. 

Exigences: Connaissance approfondie de la gamme de services à l'enfan­
ce disponible dons les petites communautés du nord ; excellentes aptitudes 
d'analyse, d'organisation, de relations interpersonnelles et de communica­
tion ; bonne connaissance de la psychologie, sociologie et des disciplines 
reliées au domaine de l'enfance, à son évaluation et son traitement; niveau 
avancé de français; excellent anglais. 

Veuillez envoyer votre demande, au plu* tard le 24 février 1989, àt 
Dossier MCSS-1 - 4 / 8 9 (NE), Minister* dos Services sociaux e t commu­
nautaires. Directeur des ressources humaines, 2 2 2 , rua Mclntyre 
ouest, pièce 5 0 4 , Nor th Boy (Ontario) P I B 2 Y 8 . 

Chances d'embauché égales à tous. 

Fonction publique 
de l'Ontario 

INGÉNIEUR CONCEPTEUR EN CHARPENTE 
CONCEPTION ET CALCUL DE STRUCTURES 
DIVERSES EN BÉTON ET AUTRES. 
MEMBRE DE L'O.I.Q. MINIMUM DE 
HUIT ANS D'EXPÉRIENCE CANADIENNE. 
MONTRÉAL. TÉLÉPHONE (514) 342-3430 

FRANCIS BOULVA & ASSOCIÉS 

FORMATION DE CANDIDATS, CANDIDATES 
POUR L'INSPECTION ET LE TRIAGE DES 

PRODUITS MARINS 

L a Direction de l'inspection des produits marins est a la 
recherche de personnes qualifiées et intéressées à oeuvrer à 
titre d'inspecteurs, inspectrices, trieurs, trieuses de produits 
marins. 

Durée 
Ces emplois sont exercés sur une base occasionnelle, dans le secteur 
maritime, à raison de 6 mois par année. Toutes les personnes 
intéressées doivent s'inscrire au plus tôt au fichier des emplois occa­
sionnels du ministère de l*Agriculture, des Pêcheries et de 
l'Alimentation du Québec, 200-A. chemin Sainte-Foy, 1" étage, 
Québec G1R 4X6. Celles qui seront admissibles et sélectionnées 
suivront une session de formation d'une durée de 6 semaines. 

Renseignements 
On peut obtenir des renseignements supplémentaires en commu­
niquant avec le fichier des emplois occasionnels à Québec au numéro 
de téléphone suivant: (418) 643-7320, ou avec M. Pierre Léger, 
Direction de l'inspection des produits marins. M.AJ\A.Q., téL: (418) 
643-2500. 

Q u é b e c s s 

Récipiendaire du prix d'excetlenco à l'exportation 
canadienne en 1987 

EXELTOR INC. 
Deuxième fabricant mondial en importance, est une entreprise 
manufacturière spécialisée dans la fabrication d'aiguilles a tricoter 
industrielles qui est présentement à la recherche de techniciens 
(recherche et développement) pour combler deux postes à son usine de 
Bedford, située dans les Cantons de l'Est 

TECHNICIEN EN ÉLECTRONIQUE 
Le titulaire assistera le département de recherche et développement 
dans I elaboration de nouveaux procédés de fabrication. Ses tâches 
seront de concevoir, réaliser et ajuster des circuits électroniques ou 
électriques, de réaliser des rapports et dessins techniques, découlant 
des mandats qui lui seront attribués. La connaissance des langages 
assembleur et basic serait un atout 

TECHNICIEN EN MÉCANIQUE 
Le titulaire assistera le département de recherche et développement 
dans l'élaboration de nouveaux procédés de fabrication. Ses taches 
seront de concevoir, réaliser et ajuster des machines, de réaliser des 
dessins et rapports techniques découlant des mandats qui lui seront 
attribués. 
Les candidats idéals sont jeunes, dynamiques, bilingues et détiennent 
un DEC en électrotechnique, en technique physique, ou e i mécanique. 
Une expérience connexe de deux ans serait un atout 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. Si vous désirez vous joindre à une entreprise dynamique, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel à: 

EXELTOR INC. 
a / s de M. Luc Castonguay 
Adjoint au Directeur des Ressources Humaines 
110, rue Riviere 
Bedford, Que. J0J 1A0 

L'Hôpital de Montréal pour Enfants est un établissement de soins pédia-
triques graves situé au coeur de Montréal. Dans un milieu dynamique et 
multicultural, nous donnons des soins aux enfants souffrant de maladies 
graves ou chroniques, provenant d'un peu partout en province et d'ail­
leurs. Nous sommes actuellement à la recherc'ie d'un(e) 

Ergothérapeute 
À ce poste permanent A temps partiel, à notre Service de soins à domici­
le, vous procéderez à l'évaluation périodique des patients et verrez à 
répondre à leurs besoins en réadaptation. Membre d'une équipe muttidis-
ciplinaire, vous travaillerez en étroite collaboration avec le personnel mé­
dical et paramédical ainsi qu'avec les organismes communautaires afin de 
dispenser des soins de qualité aux clients et à leur famille. 

Titulaire d'un diplôme universitaire et partant couramment le français et 
l'anglais, vous êtes membre en règle de la C.P.E.Q. Vous avez un bon 
atout si vous possédez de l'expériânce dans la réadaptation de jeunes 
adultes. 

Nous offrons un salaire conforme à votre expérience et aux normes fixées 
par le ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, avant le 
10 février, au : 

Service des ressources humaines 
HÔPITAL DE MONTRÉAL POUR ENFANTS 
2300, rue Tupper 
Montréal (Québec) H3H1P8 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

A. é£a Croisée 
CENTRE D'INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE 
À La Croisée offre des services de formation et d'intégra­
tion socioprofessionnelle à des personnes handicapées in­
tellectuelles. Nous sommes à la recherche d'une personne 
qualifiée pour occuper le poste suivant: 

ADJOINT ADMINISTRATIF 
(2e concours) 

Sous l'autorité de la directeure générale, l'adjoint administratif assume l'en­
tière responsabilité de la gestion des ressources humaines, financières et 
matérielles de l'établissement. Il supervise le développement et le maintien 
des systèmes comptables, systèmes d'informations et négocie les ententes 
contractuelles. 
Détenteur d'un titre professionnel, CA., C.GA. ou C.M.A., vous avez accu­
mulé trois (3) années d'expérience à titre de gestionnaire. La connaissance 
du réseau de la santé et des services sociaux serait un atout important. 
Toute expérience jugée exceptionnelle pourra aussi être considérée. 
Si vous êtes à l'aise dans un style de gestion participatif, que vous possé­
dez un esprit d'équipe fort et que vous êtes un excellent communicateur, 
faites parvenir votre curriculum vitae avant le 17 février 1989. 
La rémunération est établie selon les nonnes du M.S.S.S. (classe 14). 

Direction générale 
Centre d'accueil de réadaptation A la Croisée 
8700, place Ray-Lawbon 
Anjou, Québec H1J1Z2 

Notre entreprise manufacturière et distributrice de produits alimentaires indus­
triels recherche un 

Technologue 
Notre entreprise située sur la Rive-Sud de Montréal, est à la recherche d'une 
personne diplômée dans le secteur technologique alimentaire. L'Orientation se 
fera vers la recherche et développement de nouveaux produits et parallèle avec le 
Contrôle de Qualité. Le candidat devra posséder un diplôme en sciences de préfé­
rence en technologie alimentaire. Une expérience dans les produits de boulange­
rie et pâtisserie serait un atout. 
Le candidat doit être bilingue vu les communications fréquentes à travers le Cana­
da. 

La Presse, réf.: 17519 
CP. 6041, Suce. cA> 
Montréal, Que. 
H3C3E3 

Camoplasî Inc., une entreprise solidement établie dans 
le domaine de la fabrication (te produits porymériojues 
(caoutchouc, thernwptesedue et 1ère de verre), est à la 
recherche d'une personne dynamique pour combler le 
poste suivant 

GÉRANT DES APPROVISIONNEMENTS 
ET CONTROLE DES STOCKS 

DIVISION ROCKLAND 
RAISON D'ÊTRE: 
— Rencontrer les besoins de matières premières, de fournitures et d'équi­

pement de la division à l'intérieur des objectifs de coûts, délai et qualitë 
de la division. 

— Etre à ta recherche constante de rtouveftes sources d'approvisionne­
ments, de nouveaux matériaux et suivre la nouvelle technologie de l'équi­
pement susceptible d'améliorer les opérations de la division. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— DEC en administration avec un certificat en achats. 5 ans d'expérience 

dans le domaine achats et trafic, ou l'équivalent. 
— Membre de l'association des acheteurs du Canada. 
— Parfaitement bilingue. 
— Connaissance deîinformatique. 
— Connaissance de l'industrie du caoutchouc serait un atout. 
APTITUDES REQUISES 
— Esprit négociateur. 
— Autonomie, initiative. 
— Résultat par objectif. 
— Bon jugement. 
— Excellent communicateur. 
— Esprit méthodique. 
Les candidats intéressés sont priés de faim parvenir un curriculum vitae 
avant te 13 février 1999à /'adresse survente. 

Camoplast Inc. 
Département ressources humaines 
370, rue du Moulin 

. Kingsbury, Québec JOB 1X0 

HÔTEL-DIEU DE MONTRÉAL 

Centre universitaire spécialisé et 
ultra-spécialisé recherche un(e) 

IHGÉNIP'JR(E) OU PHYSiei£H(Ni) BÎO*ÉDiCÂL(E) 
pour son Service do génie biomédical 

Sommaire des responsabilités: 
En collaboration avec le chef du service de génie biomédical, le(la) 
titulaire du poste agira comme consultant(e) dans les secteurs rota­
tifs à la techologie médicale. PLus spécifiquement, il(elle) assurera: 
o 
• 

la gestion des équipements médicaux; 
la préparation de devis d'appel d'offres ou de cahiers des char-

Fes ainsi que l'analyse des soumissions; 
évaluation des équipements en place; 

o la gestion des alertes médicales; 
o les développements techniques et la préparation de programmes 

d'entretien; 
o la formation du personnel médical et infirmier; 
o une collaboration à la recherche clinique et aux développements 

impliquant la microinformatique. 
Exigences: 
o Diplôme de 2e cycle ou de 3e cycle en génie biomédical ou 

l'équivalent; 
o expérience pertinente en milieu clinique. 
Conditions salariales: 
Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 18 février 1989 à: 

Pauline Belhumeur 
Direction du personnel 
HÔTEL-DIEU DE MONTRÉAL 
3840, rue Saint-Urbain 
Montréal, Québec 
H2W 1T8 

KENWORTHDU CANADA 

Une division de PACCAR DU C A N A D A LTÉE, produit 
des camions lourds haut de gamme grâce à la qualité, à 
l'esprit innovateur et à l'efficocité de son personnel. Ken-
worth du Canada est actuellement en pleine croissance et 
cherche à combler le poste suivant à son usine d'assem­
blage de Sainte-Thérèse. 

Ingénieur industriel 
Sous la supervision de l'ingénieur industriel senior, vous assisterez les con­
tremaîtres. Vous ferez également l'étude des temps et mouvements, 
l'analyse des méthodes d'assemblage et de fabrication ainsi que l'optimi­
sation de l'entreposage des pièces à assembler et de leurs acheminements 
sur la ligne d'assemblage. Vous serez appelé par la suite à implanter vos 
recommandations. 

Titulaire d'un baccalauréat en génie industriel, vous êtes bilingue et pos­
sédez de trois à cinq ans d'expérience en milieu syndiqué dans le domaine 
manufacturier. À votre bonne connaissance informatique (Lotus, R-Base), 
vous devez posséder un excellent esprit d'équipe et une forte aptitude pour 
la communication. 

Faites parvenir votre curriculum vitae par télécopieur ou (514) 433-5266 
ou par courrier à l'adresse ci-dessous, en indiquant le numéro de dossier, 
avan t le 6 février 1 9 8 9 . . 

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. C O M P A G N I E 
KENWORTH D U C A N A D A , A / S des Ressources humaines, Dossier 
8 9 - 0 0 4 , 10 , rue Sicard, Sainte-Thérèse (Québec) J7E 4 K 9 . 

Des postes sont à pourvoir au service Systèmes d'information d'une 
société de transport d'envergure nationale sise à Montréal dans le 
domaine des systèmes pour groupes de travail et dans celui d'infor­
matique de pointe. 
Les fonctions des postas du premier domain* consistant à i 
— élaborer des systèmes de traitement informatique pour les 

groupes de travail,-
— faire de la recherche en matière de réseaux locaux pour micro-

ordinateurs, de systèmes d'exploitation et de bases de don­
nées réparties ; 

— évaluer du matériel et des logiciels pour micro-ordinateurs. 
Les fonctions dos postas du second domaine consistant à i 
— élaborer des automates vocaux; 
— élaborer des postes de travail pour CAO et des postes de tra­

vail à affichage graphique de'pointe; 
— élaboration d'autres systèmes articulés sur Unix (à l'aide de 

langages comme C). 
Un baccalauréat en informatique, en génie ou en mathématiques 
est exigé, et la maîtrise est un atout considérable. La préférence 
sera accordée aux personnes qui possèdent de l'expérience dans 
l'élaboration de systèmes articulés sur micro-ordinateurs ou sur 
Unix. De bonnes aptitudes à la communication orale et écrite sont 
essentielles. Le poste, situé à Montréal, exigera certains déplace­
ments. 
le salaire sera fonction de la qualification et de l'expérience. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 16 février 1989, à: 

La Presse, ref: 1 7 5 2 0 
Cas* postale 6 0 4 1 , suce A 

Montréal , Québec H3C3E3 

SOUSCRIPTEUR 
Compagnie d'assurance du Centre-ville recherche candidate) pour posta da souscripteur en 
auto commerciale, polices Hottes et garagistes. . ; 
Le(la) candidat(e) idéale) devra posséder de 3 à 5 ans d'expérience en souscription, effectuer l'analy­
se et appliquer lés concepts de débits et crédits reliés à l'expérience de sinistres de l'assurance des 
parcs automobiles. Cours de l'Institut d'assurance seraient un atout. Excellents avantages sociaux. 
Faire parvenir c.v.à: 

Compagnie d'Assurance canadienne générale 
Attention personnelle et confidentielle 
Suzanne Routnier 
1010, rue Sherbrooke ouest, bureau 800 
Montréal, Québec H3A 2R7 


