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ANNEXE "C"

NOMS DES EMPLOYES LASSIFISATION ANCIENNETE

Charbonneau Michel Expéditeur ans 2 mois
Guénette ,Yvan

Landreville,Yves

Opérateur ans 1l mois

Opér.-soudeur ans 1 mois
Chauffeur-

camion

Champagne Guy
mois
mois

Landreville,Gaétan Opér.soudeur

Hébert,Carole
Huberdeau,Diane

Potvin Yvon

Longtin Roger
Langevin Pilerre-Claude

Opératrice
Opératrice
Mécanicien
Opérateur
Opérateur

mois
mois
mois
mois

10 mois

Gougeon Marcel Mécanicien
Ethier Marcel
Lallier Guy
Labossiére Pierre
Denis Robert

Cécile Charbonneau

Opérateur
Machiniste

N W F OO OO

Machiniste
Opérateur
Opératrice
Charbonneau Lynda Opératrice
Charbonneau Céline
Denis Aldin

Tremblay Robert

Opératrice
Opérateur
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Opérateur
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