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L industrie du cuivre au Québec (3)

Ainsi va le cuivre, ainsi va Chibougamau
par Jacques FORGET 
du bureau du Soleil

MONTREAL — Chibougamau 
est née du cuivre, à la toute fin des 
années '50, alors que quelques 
compagnies découvrirent presqu'en 
même temps des gisements de cui­
vre-or. •

Aujourd'hui, Chibougamau vit 
toujours du cuivre. Les mines sont 
demeurées l'industrie de base qui 
décide de la vitalité de toute la 
région. Les petites compagnies 
d’antan, Consolidated Chibouga­
mau Gold Fields, Yorcan Explora­
tion Ltd, Chibougamau Venture Ltd, 
Opemiska Copper Mines (Quebec) 
Ltd, ont cédé la place, par amalga­
mation le plus souvent, à trois 
géants: Campbell Chibougamau Ltd, 
la Division Opemiska de la Falcon- 
bridge Copper Ltd, et Patino Mines 
(Quebec' Ltd, filiale canadienne du 
groupe minier Patino N.V. de Hol­
lande,

Si 1974 a permis tous les es­
poirs, alors que le prix du métal 
rouge a grimpé jusqu'à $1.40 sur le 
marché de Londres et que les 
producteurs canadiens écoulaient 
leur cuivre à 85 cents la livre, 1975 a 
été l’année de la grande déception.

OTTAWA (PC) — La Commission de 
lutte contre l'inflation étudie actuelle­
ment la situation des prix dans le 
domaine du cuivre, en prévision d'une 
demande des producteurs canadiens, 
qui tiendraient à imiter les compagnies 
américaines en haussant de quatre 
cents la livre les prix du cuivre.

Cette hausse de prix des producteurs 
canadiens serait la seconde en trois 
semaines. Pourtant, les guides de con­
trôle défendent généralement aux com­
pagnies d’augmenter les prix domesti­
ques plug souvent que tous les 90 jours.

Les compagnies minières ont vu 
s’affaisser le prix du cuivre sur le 
marché mondial jusqu’à 55 cents.

Le cycle du cuivre et les impres­
sionnants chantiers de la baie Ja­
mes ont enivré les mineurs de 
Chibougamau: leurs conditions de 
travail, pécuniaires surtout, ne les 
satisfaisaient plus. Chibougamau en 
pâtit. De la mi-novembre '74 à avril 
'75, les quelque 400 mineurs de 
Patino font la grève. Celle-ci à 
peine réglée, c'est au tour de 
Campbell Chibougamau de fermer 
ses portes.

1,350 personnes sont actuelle­
ment inscrites à la recherche d'un 
emploi au centre local de la main- 
d'oeuvre du Canada. "C'est un 
record", explique au SOLEIL le 
directeur du centre, M. Lionel Chi- 
quette. "D'habitude, dans les gros 
mois, nous ne comptons que de 800 
à 900 chômeurs. Heureusement, les 
choses se corrigent Plusieurs ont 
réussi à se trouver du travail à la 
baie James dès le début et ici, la 
remontée du prix du cuivre com­
mence déjà à se faire sentir. Patino 
devrait réembaucher prochaine­
ment 90 travailleurs et atteindre 
son effectif normal de 400 mineurs. 
La division Opemiska de Chapais, à 
quelques milles d’ici, de la Falcon- 
bridge Copper, emploie actuelle­
ment 625 travailleurs sur un effectif 
normal de 725; d’ici peu, la mine 
devrait fonctionner à plein."

La Campbell Cbigougamau 
est fermée depuis un an

Pour Campbell Chibougamau 
Mines Ltd, la situation est critique! 
Une seule des quatre mines de la 
compagnie est en exploitation. Et 
encore, ce sont les cadres seule­
ment qui y travaillent, extrayant 100 
tonnes de minerai par jour.

Depuis le 5 mai 75, Campbell 
Chibougamau ne compte plus aucun 
salarié horaire. Incapable d’offrir 
un nouveau contrat de travail aux 
termes envisagés par les Métallos, 
"la mine” a préféré renvoyer ses 
hommes et fermer ses portes. En 
temps normal, ses quatre chantiers 
miniers emploient 466 mineurs.

Déjà, à la fin de 74, la "Main 
Mine” a dû fermer ses portes, faute 
de main-d'oeuvre suffisante. Quel­
ques mois plus tard, la mine Cedar 
Bay faisait de même. Du coup, les 
deux plus grosses exploitations de 
Campbell Chibougamau étaient pa­
ralysées.

Les 28 cadres de la compagnie 
continuent bien à miner le minerai 
de la mine Cedar Bay, mais bien 
plus par raison de principe que par 
raison d'économie. La mine ne peut 
tout de même pas renvoyer tous ses 
cadres. Il faut trouver à les em­
ployer, au moindre coût...

Comme les autres, les mineurs 
de la mine Henderson et du gise­
ment à ciel ouvert Grandroy ont 
gagné les chantiers de la baie

James ou tout simplement trouvé de 
l’emploi chez Patino ou Falcon- 
bridge.

"Aux prix d’aujourd'hui, ex­
plique au SOLEIL l'ingénieur en 
chef Jean Bouvier, nos teneurs en 
cuivre et en or sont devenues 
marginales. Pour opérer de nou­
veau, il nous faudra un prix mini­
mum de 70 cents la livre pour le 
cuivre et de $150 ' once pour l’or. A 
moins de ça, Campbell Chibouga­
mau n'est pas rentable.

"Les chantiers de la baie James 
nous ont porté un dur coup. Les 
mineurs voyaient pour la première 
fois l'occasion de gagner plus dans 
la construction que sous terre. 
Aujourd'hui, plusieurs sont insatis­
faits et aimeraient bien revenir 
d'autant plus que leurs familles 
sont restées ici, à Chibougamau. Si 
les prix remontent encore, on pour­
ra leur offrir de bons salaires; mais 
rien d'excitant, car nos teneurs sont 
faibles."

A la fin de l’exercice financier 
75, les réserves de minerai des 
quatre mines de Campbell Chibou­
gamau s'établissaient à 5.6 millions 
de tonnes de minerai prouvées 
titrant 1.66% en cuivre et 0.041% 
once d'or à la tonne et 4.7 millions 
de tonnes de minerai probables 
titrant 1.79% en cuivre et 0.05 once 
d'or à la tonne.

Au 31 décembre dernier, après 
six mois d'exercice financier, les 
pertes de Campbell Chibougamau 
se chiffraient à $546,000, contre des 
pertes de $996,000 pour la période 
comparable, sur des ventes de $1.4 
million contre $8.4 millions pour le 
premier semestre de l’exercice 75.

Patino vient de mettre en 
production Les Mines Lemoine

Patino Mines (Québec) Liée ne 
s'est jamais remis de la longue 
grève de cinq mois qui a paralysé 
ses opérations de la mi-novembre 
74 à avril 75. A part Les Mines 
Lemoine, nouvelle filiale du groupe 
Patino N.V., qui viennent d'ètre 
mises en production au début de 
l’année, une seule des quatre mines 
de la compagnie, Copper Rand, est 
toujours en exploitation.

L an dernier, les mines Copper 
Clift et Jaculet ont dû fermer; les 
gisements sont épuisés. Des mines 
de Patino à Chibougamau, il ne 
reste donc plus que la mine Copper 
Rand, mine principale où est situé 
le concentrateur, et la mine Portage 
Island.

Cette dernière est demeurée 
fermée depuis la grève. En début 
d'année, on a commencé le fonçage 
du puits vers le niveau des 3,050 
pieds. Lorsque la Portage Island 
rouvrira, elle pourra reprendre ses 
30 mineurs. Les réserves de la mine 
s'établissent à environ 1.5 million 
de tonnes de minerai titrant 1.42% 
en cuivre et 0.050 once d’or’à la 
tonne.

La mine principale. Copper 
Rand (4.4 millions de tonnes titrant 
1.87% en cuivre et 0.046 once d’or 
par tonne), a coupé sa production 
de près de la moitié. D'un niveau 
normal de 3,000 tonnes par jour, le 
concentrateur ne reçoit plus que 
1,700 tonnes de minerai quotidien­
nement. La mine emploie tout de 
même 180 mineurs contre 280 en 
temps normal.

Heureusement, la mise en pro­
duction des Mines Lemoine par 
Patino devrait procurer une centai­
ne d’emplois permanents à la ré­
gion de Chibougamau. Le gisement 
Lemoine recèle 625,000 tonnes de 
minerai titrant 10.85% en zinc, 4.5% 
en cuivre, 2.7 onces d’argent et 0.138 
once d'or à la tonne.

Situées à 32 milles par route de 
Chibougamau, Les Mines Lemoine 
produisent déjà, bien que la cons­
truction du concentrateur n'était 
pas achevé à la mi-mars. A cette 
date, il tournait à raison de 250 
tonnes par jour alors que sa capaci­
té maximale est de 400 tonnes.

Division Opemiska de 
Falconbridge jouit 
d’une bonne teneur

La Division Opemiska de Fal­
conbridge Copper, située à Chapais, 
à quelques milles à l’ouest de 
Chibougamau, n'a pas connu les 
déboires des deux autres compa­
gnies. Deux raisons expliquent la 
stabilité de ses opérations: l’inté­
gration à un groupe minier puissant 
et des teneurs en cuivre et en or 
plus riches.

L'agence américaine Moody's attribue 
la cote "A" à Québec pour son crédit

Les contribuables de la ville de 
Québec apprendront sans doute 
avec plaisir que le crédit de leur 
municipalité a atteint un haut ni­
veau d'excellence sur les marchés 
financiers à l’étranger, comme en 
témoigne la réévaluation que vient 
d'en faire l'agence américaine de 
services financiers Moody's.

En effet, cette agence a annoncé 
qu’elle accordait à la ville de 
Québec la cote "A" pour les titres 
émis sur le marché américain, lui 
faisant ainsi gravir un échelon 
important. Auparavant, Québec 
était coté "Baa" auprès de cette 
importante institution.

Moody's, qui examine minitieu- 
sement la situation des emprun-

morcel bout in
votre argent

émission d’obligations sur le mar­
ché new yorkais d'ici la fin de 
l'année.

La réévaluation de la cote de 
crédit ouvre, semble-t-il, un plus 
grand marché aux titres de la ville 
de Québec, en ce sens que certaines 
institutions qui s'abstenaient d’in­
vestir dans les titres de catégorie 
Baa pourraient bien se porter ac­
quéreurs des obligations de la ville 
de Québec qui jouissent maintenant 
d’une meilleure classification. En 
d'autres termes, Québec pourra ac­
croître notablement le montant de 
ses emprunts sur le marché améri­
cain si les circonstances l’exigent.

teurs sur les grands marchés améri­
cains, possède une réputation en­
viable dans les milieux d'affaires 
nord-américains. Ses cotations re­
présentent un jugement d’une gran­
de importance aux yeux des inves­
tisseurs.

La cote "A" dont bénéficie la 
ville de Québec lui permettra sans 
doute d'obtenir des conditions plus 
favorables lorsqu'elle contractera 
un emprunt sur le marché améri­
cain. Selon un porte parole de 
■ administration municipale, il y a 
lieu de prévoir une importante

Economies appréciables
Du fait de la réévaluation de sa 

cote de crédit, la ville réalisera des 
économies substantielles lorsqu'el 
le viendra sur le marché. Le taux 
d'intérêt pour les futures émissions 
d’obligations pourrait être infé­
rieur de % de 1 pour cent au taux 
payé sur les emprunts des corpora­
tions et organismes qui ont con­
servé la cote Baa. soit celle qui était 
attribuée auparavant à Québec.

En supposant, par exemple, que 
la ville lance une émission de $40 
millions à 925 p.c. d'une durée de 
20 ans, les économies en termes

d’intéréts pourraient atteindre an­
nuellement la somme de $50,000. 
Pour toute la durée de l’emprunt. 20 
ans dans le cas présent, l'épargne 
globale serait de l’ordre de $1 
million. Cela ne tient pas compte 
des bénéfices additionnels qui 
pourraient résulter si l'emprunt est 
lancé à un moment où le dollar 
canadien commande une prime par 
rapport au dollar américain.

On sait que le produit des 
émissions vendues aux Etats-Unis 
est converti en dollars canadiens. 
Cet avantage peut cependant être 
amoindri, sinon éliminé, si le taux 
du change fluctue vivement en sens 
contraire, c'est-à-dire si le dollar 
canadien se transige avec un gros 
escompte par rapport à la devise 
USA au moment du remboursement 
de l’emprunt Certains emprunteurs 
se créent cependant des réserves 
pour atténuer l’impact d'un brus­
que changement dans les taux du 
change.

Facteurs positifs
L'agence Moody’s a précisé que 

la réévaluation de la cote de crédit 
de la ville de Québec s'appuie 
principalement sur les facteurs sui­
vants: une situation financière gé­
néralement favorable, et une gran­
de stabilité économique.

Rappelons que l’agence Moo­
dy's a conservé récemment à la 
métropole la cote A pour son crédit 
malgré le fardeau financier des 
Jeux olympiques. Une dégradation 
de la cote pour la ville de Montréal 
aurait signifié un élargissement de 
l’écart avec Toronto qui jouit ac­
tuellement de la cote Aa, un palier 
immédiatement supérieur où on 
retrouve également l'Hydro-

Québec. En tète de la liste, avec un 
triple A (Aaa) on remarque les 
titres du Trésor américain, ceux du 
gouvernement canadien, les émis­
sions de l'Ontario, etc.

La cote Aaa est attribuée aux 
obligations que l’agence Moody's 
considère comme étant de la plus 
haute qualité, en ce sens qu'elles 
comportent le moins de risques 
pour les investisseurs.

Les obligations auxquelles on a 
attribué la cote Aa sont également 
des titres de haute qualité, bien 
qu’elles puissent représenter à long 
terme un risque un peu plus grand 
pour les investisseurs.

Les obligations de la catégorie 
A possèdent plusieurs caractéristi­
ques favorables et sont considérées 
comme des valeurs de choix dans 
leur propre secteur. Les facteurs 
qui assurent la garantie du capital 
et des intérêts sont jugés adéquats, 
mais dans certains cas, certains 
éléments pourraient contribuer à 
un état de dégradation.

Il y a ensuite les obligations 
classifiées Baa qui offrent une 
certaine protection à l’investisseur 
tout en étant considérées comme un 
placement quelque peu spéculatif.

Quant aux obligations de la 
classe Ba, elles sont jugées d’un 
caractère plus spéculatif. Souvent, 
la garantie en ce qui concerne le 
paiement du principal et des inté­
rêts laisse à désirer, surtout en 
temps de dépression.

Les obligations classifiées B 
n'offrent pas les caractéristiques 
d'un placement désirable. Quant 
aux obligations des classes Caa, Ca 
et C, elles ne sont guère recomman­
dables.

la mine principale de Patino à Chibougamau.

Falconbridge Copper Ltd est une
filiale (50.2%) du puissant groupe 
minier Falconbridge Nickel, deuxiè­
me plus important producteur de 
nickel au pays et dans le monde. 
Ses ressources financières, plus 
importantes que celles de Campbell 
Chibougamau et de Patino N.V., lui 
ont permis de passer à travers la 
crise du cuivre sans grande coupu­
re de production.

La teneur de la mine Springer- 
Sperry, 2.49% en cuivre sur 5,135,000 
tonnes de minerai, dépasse large­
ment les teneurs des autres cuprifè­
res du bassin de Chibougamau. 
L'autre mine de la Division Ope­
miska, la mine Cooke, a une teneur 
de 1.46% en cuivre, mais une excel­

lente teneur en or, 0.30 once d’or à 
la tonne.

Au cours de l’exercice financier 
75, les revenus de la vente du 
minerai ont substantiellement bais­
sé, chutant de $23.9 millions en 74 à 
$15.96 millions. Des travaux de 
développement et d'exploration de 
$613,000 et des pertes sur investisse­
ments de $833,000 ont laissé une 
perte d’exploitation de $1,089,000 
contre des profits de $9,447,000 en 
74.

Nul doute que pour la Division 
Opemiska comme pour la Campbell 
Chibougamau et la Patino, 1976 sera 
l'année de la reprise. Chibougamau 
recommencera alors à vivre pleine­
ment.

Le système de réglementation 

des télécommunications se 

détériore, selon de Grandpré
Selon M. A.J. de Grandpré, 

président de Bell Canada, le systè­
me de réglementation des télécom­
munications "commence à donner 
des signes de détérioration".

Prenant la parole devant la 
Commission royale d'enquête sur 
les groupements de sociétés, qui 
tenait une audience publique à 
Montréal, M. de Grandpré a déclaré 
que, dans certains cas, "on s'est 
servi des mécanismes de réglemen­
tation pour s’assurer des avantages 
d'ordre politique ou personnel ou 
encore pour faire de l'activisme 
professionnel. De tels agissements 
n’ont pas leur place devant un 
organisme de réglementation. La 
réglementation existe dans l’intérêt 
du public et non au profit de 
quelques-uns."

M. de Grandpré a ajouté que 
"seules les questions de droit ou de 
juridiction devraient faire l'objet 
d’appels devant les tribunaux. Le 
pouvoir exécutif — que ce soit ati 
niveau 'es ministères ou du Ca­
binet — ne devrait pas intervenir 
pour substituer son jugemént à 
relui de l'organisme de réglementa­
tion, sauf dans des circonstances 
exceptionnelles, et jamajd par op­
portunisme politique." '

M. de Grandpré a par ailleurs 
tenté de détruire le mythe qui 
identifie l'entreprise réglementée 
au géant Goliath et l'abonné au 
petit David.

"Aujourd'hui, a-t-il dit, les 
abonnés peuvent compter sur l’ap­
pui et les ressources des ministères 
provinciaux du Transport, des Com­
munications et de la Consommation, 
qui interviennent dans le processus 
de réglementation. Ainsi, lors de la 
dernière requête de Bell Canada, le 
nombre des procureurs de l'Ontario 
et du Québec, ainsi que des repré­
sentants de ( Association des con­
sommateurs, des municipalités et 
de divers groupes de moindre im­
portance, était dix fois plus élevé 
que celui des avocats de Bell 
fmadi."

M de Grandpré s’est dit forte­
ment opposé à ce que les interve­
nants soient défrayés de leurs dé­
penses à même les deniers publics. 
' Un tel arrangement, a-t-il affirmé, 
ne contribue pas à une meilleure 
protection du consommateur, mais 
favorise l’apparition d’un nouveau 
type d’intervenant professionnel 
qui vit aux dépens de ce dernier."
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—l’entreprise—
Les systèmes d'information

par Denis Brulotte <* )
1ère partie: La réalité et les illusions

Nous commençons aujourd'hui une série de trois 
articles sur les systèmes d information il sera aussi 
question d mformatique. Dans ce premier article, nous 
tenterons d'illustrer la notion d'information en décri­
vant comment certains systèmes, dits d'information, 
peuvent "ne pas informer réellement" et pourquoi. 
Dans le second article, nous traiterons de la place des 
systèmes d'information dans l'entreprise et précise­
rons quelques termes comme traitement des données 
et informatique. Dans le dernier article, nous suggére­
rons quelques éléments de réflexion à l'intention de 
celui qui envisage l'instauration de systèmes d'in/or- 
mation.

Les systèmes Tf’information ont existé dès les 
premiers ihstants où les hommes ont consenti à 
s’associer ensemble pour produire un bien ou un 
service. Déjà, à cette lointaine époque, il (allait 
déterminer combien de produits le marché pourrait 
absorber, où se procurer les matériaux nécessaires, 
etc.. Les systèmes d'information existent donc depuis 
la plus haute antiquité et ne sont pas une "invention” 
de l’ère moderne comme on est quelquefois porté à le 
croire. Ce qui est différent à notre époque, peut-être, 
c’est le degré d’attention et la qualité de ressources 
que l’on consacre aux systèmes d'information et, en 
même temps, les problèmes "toujours plus comple­
xes" qui semblent surgir de ce côté. Est-ce que l’effort 
en matière de système d’information est encore 
insuffisant... ou bien est-il exagéré? C'est à s'y 
méprendre. ;

Données et information

Pour comprendre l’échec de certains systèmes 
d’information, examinons la différence entre "don­
nées" et information. Ensuite, nous verrons comment 
les deux peuvent être confondues et causer la perte 
d'un système. Une donnée décrit un fait quelconque: 
tel employé qui a travaillé en temps supplémentaire; 
tel client qui a commandé tel produit. Des données ne 
constituent pas nécessairement de l’information. Ce 
sera le cas seulement s'il est possible d’en tirer un 
certain message, i.e. une meilleure connaissance de la 
situation dans un domaine quelconque comme les 
composantes d'un prix de revient, la structure d'un 
marché.

Cette confusion entre les données et l’information 
se produit constamment. Que de rapports sont produits 
qui procurent., beaucoup de données mais peu 
d'information. Entre l’information véritable et la 
donnée stérile, on rencontre aussi l’information non 
pertinente: "On en sait davantage mais on ne se 
comprend guère mieux".

Les systèmes 
conçus à rebours

Voyons comment on peut arriver à prendre des 
données pour de l'information et se méprendre. 
Certains systèmes visent à renseigner des cadres qui 
ont du mal à définir "qu'est-ce qu’il leur faut savoir” 
pour gérer leur domaine. Spécialistes des systèmes, 
lâchez vos cailloux! Souvent, il est extrêmement ardu 
de décrire adéquatement un domaine d’activité au 
moyen d’un certain nombre d’indices-clés. Par exem­
ple, comment peut-on capter et exprimer les réactions 
de la clientèle à tel nouveau produit?

Voulant sincèrement être mieux informés, ou 
craignant d’afficher leurs difficultés à concevoir les 
questions-clés, ces cadres seront sympathiques à 
l’expert qui leur fera la démonstration "des très 
nombreuses possibilités’’ de compiler leurs données.

Les systèmes d'information, basés sur la capacité 
technologique de compilation plutôt que sur les 
besoins de renseignements, vont amener les cadres à 
dissiper beaucoup d’énergie à tenter, souvent en vain, 
d’y extraire une information pertinente. Ne sachant 
pas au juste "à quelles questions” répondre, on a 
produit "plus que moins" de compilations de toutes 
sortes. L’entreprise s'enlise dans les données!

La communication entre le 
cadre et le spécialiste

L’échec d’un système d’information, en ce sens 
qu’il fonctionne mais ne renseigne pas vraiment, est 
parfois attribuable à une mauvaise communication 
entre celui qui l'utilise et le spécialiste qui le met sur 
pied. Il pourra s’agir de spécifications de systèmes mal 
rédigées ou non observées. C'est le cas le plus facile à 
corriger. Il s'agit d'une question de méthode de travail 
et d’expertise.

Dans des cas beaucoup plus complexes, les 
spécialistes en systèmes n’ont pas su amener le cadre 
à discerner entre le vrai, le faux, l’inutile, parmi les 
objectifs et les besoins qu’il exprime. Il revient aussi 
aux spécialistes de répérer les données de base qui 
procurent les informations voulues. L’utilisateur typi­
que dira: "Je peux savoir pourquoi les clients de telle 
catégorie réagissent de telle façon". Plus rarement il 
dira: "Il me faudra tel ou tel rapport contenant tel et 
tel chiffres".
L'interprétation fautive 
des données

Un système d’information peut aussi manquer son 
but parce que l’utilisateur se méprend sur l’interpré­
tation à donner aux renseignements qu’il reçoit. 
Prenons l’exemple d'un directeur du personnel qui se 
préoccupe de la santé des employés. Il juge que !a 
fréquence des visites chez le médecin est un bon 
indice. Si les visites augmentent, doit-il interpréter 
que les employés seront en meilleure santé parce 
qu’ils s’en préoccupent davantage ou bien doit-il 
craindre qu’ils se sentent plus mal? Peut-être que le 
message réel à tirer n'est ni l'un ni l'autre: tout 
simplement, les employés profitent de la demi-journée 
de congé allouée aux fins de l’examen médical et 
qu'ils ne sont ni plus ni moins obèses qu’avant, qu’ils 
ne font ni plus ni moins d’exercices physiques, etc..

Cette méprise sur l'interprétation des données est 
fréquente dans les systèmes de contrôle de la gestion. 
Supposons une directive qui exigerait une approba­
tion particulière pour tout achat excédant tel montant 
Si cette approbation entraîne des ennuis, on pourra 
être incité à morceler un achat important et à plutôt 
faire une série de petits achats. Le contrôle est raté et 
les données qui s’accumulent ne reflètent pas la 
réalité.

L’illusion d’étre informé

La méprise sur l'interprétation des données 
engendre l'illusion d'ètre informé. La technologie 
moderne permet d’accéder à l’information sans délai 
pour prendre des décisions rapidement... en temps 
réel comme on dit.. Quel immense danger! La bonne 
mais aussi la mauvaise décision sont hâtées. La 
technologie permet de "commettre des erreurs sur-le- 
champ"!

Comme on peut le constater, on est encore bien 
loin de la mémoire virtuelle et des imprimantes 
fictives, et déjà on a posé une question de taille: tel 
ensemble de données, est-ce réellement de l’informa­
tion?

(* IM. Denis Brulotte est conseiller en administration, 
spécialiste des systèmes d information et du traitement 
électronique des données. Il fait partie du bureau de 
Québec de Mineau. Allard et Associés.

La productivité montera 
de 2 p.c. (Castonguay)

US PROOUITS AVON, LTiE

M. M. MillsrM. M. Millsr
M. R.J. Fairholm, président 
du conseil d'administration 
de la société Les Produits 
Avon Ltée, est heureux d'an­
noncer la nomination de M. 
G.B. Miller au poste de gérant 
national des ventes.
M. Miller, qui cumulait aupa­
ravant les fonctions de gérant 
de division et de gérant régio­
nal des ventes, est entré au 
service de la société Avon en 
1970. La vaste expérience 
qu'il possède, autant dans le 
domaine de la commercialisa­
tion que dans le domaine de 
la planification des ventes et 
de l’administration, est un 
précieux atout pour son nou­
veau pOSte. (ANN.)

par P.M.

Il faut tout de même que 
les travailleurs puissent 
jouir d'une augmentation 
réelle de leur revenu.

Tel est le commentaire for­
mulé par M. Claude Caston­
guay, commissaire de la Com­
mission de lutte contre l’in­
flation, lorsqu'il a été appelé 
à commenter une récente 
étude du C.D. Howe Research 
Institute. Etude qui affirmait 
que le coefficient de produc­
tivité nationale de deux pour 
cent alloué par la Commis­
sion pourrait se révéler infla­
tionniste.

Selon les normes de la 
Commission de lutte contre 
l’inflation, un pourcentage

TORONTO (PC) — Les prix 
ont été mixtes, sur un marché 
modéré, hier, sur le marché 
canadien des obligations.

Le court terme est généra­
lement demeuré stationnai­
re, pendant que les valeurs 
de moyen et de long terme

(deux pour cent) est alloué 
pour l’augmentation de la 
productivité nationale. Ce 
pourcentage représente 
l'augmentation du revenu 
réel dqs travailleurs.

Or, selon l’étude de M. 
Norman Mogil, si la producti­
vité nationale est inférieure 
à deux pour cent, ça prendra 
plus de temps que prévu 
pour mater l’inflation. *

De ce côté, M. Castonguay 
est catégorique, la producti­
vité augmentera de deux 
pour cent en 1976. "D’ail­
leurs, l’étude en question 
demeure quelque chose de 
théorique. Pour nous, ce qui 
compte, c’est ce qui se passe 
en pratique", a-t-il ajouté.

perdaient environ 1-4 de 
point.

Les obligations provincia­
les ont perdu environ 1-4 de 
point, et celles des sociétés 
n'ont guère évolué.

L’argent au jour le jour 
était disponible à 8 3-4 pour 
cent.

Prix mixtes des obligations

LES PRODUITS AVON, LTEE

M. JA Robert

Ht

M. R.J. Fairholm, président 
du conseil d'administration 
de la société Les Produits 
Avon, Ltée, est heureux d’an­
noncer la nomination de M. 
JA. Robert au poste de gérant 
de la nouvelle division Cham­
plain. Cette division s'étend à 
toute la province de Québec. 
M. Robert est entré au service 
de la société Avon en 1971, et 
l’expérience qu’il possède 
dans le domaine de la planifi­
cation des ventes et de l’admi­
nistration est un précieux 
atout pour ses nouvelles 
fonctions. (ann.)

Déjà $200,000 
pour la Chaire 
d'assurance

La campagne de souscrip­
tion pour la "Chaire d'assu­
rance" à la faculté des scien­
ces de l'administration de 
l’Université Laval se pour­
suit et le montant souscrit à 
date dépasse $200,000. Ou­
verte en septembre dernier, 
cette campagne a pour but de 
rassembler environ $700,000 
afin d'instituer un fonds de 
recherche en assurance. 
D'autre part, débuteront en 
septembre prochain des 
cours sur l’Assurance dans le 
cours en administration et en 
gestion. C’est là le résultat de 
trois années de travail et de 
concertation avec l'industrie 
de l’assurance pour la créa­
tion d’un programme univer­
sitaire.

Hausse sensible 
à Londres

LONDRES (PC) — Hausse, 
remarquable des cours et 
peu d’activité à la Bourse de 
Londres, hier.

L’indice du Financial Ti­
mes gagnait 6.5 points et 
s'établissait à 399.7 à la mi- 
séance.

Parmi les valeurs cana­
diennes inscrites au marché 
londonien: cours variés et 
activité réduite.

M. CLAUDE MAILLET
Monsieur Léonce Montam- 
bault, vice-président de Bell 
Canada pour la zone provin­
ciale, annonce la nomination 
de M. Claude Maillet au poste 
d'ingénieur en chef, zone pro­
vinciale. M. Maillet, qui était 
auparavant ingénieur en chef 
adjoint-développement du ré­
seau et transmission, a ses 
bureaux à Québec. Il est entré 
à Bell Canada en 1961 à titre 
d'ingénieur, après avoir obte­
nu un diplôme en génie élec­
tronique de l'Université 
McGill de Montréal et complé­
té un stage de trois ans dans 
les Forces Armées canadien­
nes. Au sein de la compagnie, 
il a occupé différentes fonc­
tions au bureau d'études et au 
trafic. Il est membre de la 
Corporation des Ingénieurs 
du Québec. M. Maillet est en 
outre président-fondateur de 
la Fondation canadienne des 
maladies du rein, chapitre de 
Québec et vice-président pro­
vincial du même organisme.

(ANN)

Nomination à 
Boll Canada

La petite et moyenne entreprise ne 
pourra se passer de T informatique

par Pierre MARTEL

Les dirigeants des petites 
et moyennes entreprises 
(PMEs) devront être ouverts à 
l'informatique et prêts à ac­
cepter le changement. Ils 
n’ont pas le choix. Il y va de 
leur avenir.

Telle estjen gros, la conclu­
sion que l’on peut tirer des 
délibérations qui se sont dé­
roulées, hier, dans le cadre 
de la première journée de 
l’informatique au Québec.

Si au cours des vingt pre­
mières années de développe­
ment, l’ordinateur a eu un 
impact minimal sur les 
PMEs, la situation commence 
à changer. Selon M. James 
Cadieux, de Mineau, Allard

et Associés, beaucoup de pe­
tites et moyennes entreprises 
passeront à l’âge de l’infor­
matique, dans un proche 
avenir.

D’ailleurs, cette tendance 
commence déjà à se dessiner. 
Actuellement, pendant que 
l'industrie de l’ordinateur, 
en général, croit à un rythme 
de 20 pour cent, le secteur 
des mini-ordinateurs (ce qui 
convient à la PME) s’accroit 
d'environ 40 pour cent par 
année.

Pendant longtemps, les 
coûts d’informatique sont de­
meurés inabordables pour 
les petites et moyennes en­
treprises. Toutefois, l'évolu­

tion récente des mini­
ordinateurs et des micro­
ordinateurs s’est traduite par 
une diminution importante 
dans le prix des équipements 
d’informatique.

Machines-comptables

Aujourd'hui, le coût de lo­
cation d'un mini-ordinateur 
est à peine supérieur à celui 
d’une machine-comptable. 
Or, si la machine-comptable 
peut répondre à un besoin 
opérationnel (préparer les 
factures et les états de 
compte), le mini-ordinateur 
peut répondre non seulement 
à un besoin opérationnel 
mais devenir également un 
outil de gestion.

Néanmoins, il n'est pas à 
conseiller à une petite ou 
moyenne entreprise d'effec­
tuer le passage du stade des 
procédures manuelles à celui 
des mini-ordinateurs. L’usa­
ge d’une machine-comptable 
ou l’utilisation d’un bureau 
de services demeurent des 
étapes recommandées avant 
l'achat ou la location d’un 
mini-ordinateur.

Egalement, avant de songer 
à utiliser un mini-ordinateur, 
les PMEs doivent procéder à 
la définition de leurs be­
soins. Les choix étant multi­
ples, il devient nécessaire 
alors de s’adjoindre l'exper­
tise que la plupart d’entre 
elles n’ont pas au départ

La Commission Bryce ne suscitera pas 
le débat souhaité (Pierre Fournier)

MONTREAL (PC) — Pour­
quoi la Commission Bryce 
ferme-t-elle les yeux sur les 
liens existant entre les hom­
mes politiques et les diri­
geants d'entreprises? Com­
ment expliquer la faiblesse 
des moyens utilisés par cette 
Commission d’enquête sur 
les groupements de sociétés 
par rapport aux outils mis à 
la disposition de la Commis­
sion Cliche pour scruter les 
activités internes des syndi­
cats?

Parce que son mandat et 
ses préoccupations sont 
beaucoup trop limités, la 
Commission Bryce ne suscite­
ra pas ce débat public autour 
du pouvoir des grandes cor­
porations comme le souhai­
tait M. Trudeau, a déclaré 
hier M. Pierre Fournier, pro­
fesseur à l’Université du 
Québec devant les trois com­
missaires chargés d’étudier 
les effets de la concentration 
des entreprises.

sion auraient dû se pencher 
sur les relations informelles 
entre les hommes politiques 
et les hauts fonctionnaires 
d'une part et d’autre part, les 
hommes d'affaires. Ces der­
niers jouissent d'un accès 
"très facile" auprès des hom­
mes publics et peuvent ainsi 
bloquer ou enrayer l'efficaci­
té des projets de loi mis de 
l'avant par les gouverne­
ments.

L’universitaire a fait cette 
affirmation à partir des ré­
sultats de ses recherches au 
niveau d'une thèse de docto­
rat à l’université de Toronto 
sur les relations entre les 
dirigeants d'entreprise et les 
hommes politiques au 
Québec.

avocats de l'organisme n'ont 
révélé que très peu de choses 
nouvelles car les questions 
portaient sur des documents 
fournis par les compagnies: 
rapport annuel, prospectus, 
correspondances etc.

Une fois formulées les cri­
tiques d'usage dans son rap­
port, la Commission se con­
tentera de faire, selon M. 
Fournier, "l’apologie de la

grande entreprise au nom de 
la position concurrentielle 
des compagnies canadiennes 
sur le marché international".

Le problème ne sera pas 
résolu parce qu'on aura né­
gligé l'aspect le plus fonda­
mental de la situation: les 
liens existant entre les hom­
mes politiques et les milieux 
d'affaires, selon le profes­
seur montréalais.

Le fait que les experts de 
la Commission n'aient accès 
qu'à des documents déjà pu­
bliés laisse présager, selon 
M. Fournier, de la timidité 
des conclusions du rapport.

M. Fournier a affirmé que Jusqu’à maintenant, les in- 
les chercheurs de la Commis- terrogatoires menés par les

NOMINATION
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Thomas Equipment Ltd. a le plaisir d'annoncer la prise en 
charge immédiate par APCO Ltd/ltée (Automotive 
Products Co. Ltd/lée) des ventes, de la location et du 
service de ses chargeurs à direction par blocage latérale 
des roues. Les responsables des opérations pour APCO 
seront M. Guy Léveillé, au 1765, bout. Hamel, Québec, 
téléphone (418) 687-0210 et M. Marcel Guitare, au 551 
est, boul. Laure, Sept-lles, téléphone (418) 968-1814.

intérêts

tous les 6 mois

blanc sur noir!
sur les dépôts de 5 ans
(dépôt minimum: SS00)
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N'hésitez pas â nous téléphoner pour plus 
de renseignements. Nous avons aussi 
d’autres échéances â d'autres taux.

intérêts
versés
annuellement

1091. Chemin St-Louis, Québec • 688-0630 
300, Côte du Passage, Lévis • 833-4460 
12 est. rue Saint-Germain, Rlmouski • 724-4106 
494, Champs Élysées, Chicoutimi • 649-6490 
690, Laure. Sept-lles • 968-1830
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Si la PME doit nécessaire­
ment s'adapter à l’informati­
que pour progresser ou tout 
simplement survivre, cela ne 
veut pas dire que les petites 
et moyennes entreprises sont 
déjà prêtes à s'équiper de 
mini-ordinateurs. Il y a enco­
re de nombreuses réticences 
à surmonter.

Mais, selon M. Pierre Shoo- 
ner, sous-ministre adjoint au 
ministère de l’Industrie et du 
Commerce, on ne peut pas 
blâmer les dirigeants de la 
PME pour ne pas avoir fait 
confiance à l’informatique. 
Au contraire, tant les PME 
que les compagnies d’infor­
matique doivent se partager 
ce blâme.

D'une part, pour une foule 
de raisons, le dirigeant de la 
petite ou moyenne entreprise 
n’était pas et n’est pas enco­
re prêt pour l'informatique.

D’autre part, l’informati­
que n’était pas prête pour les 
PME. Entre autres, l’informa­
tique a été conçue, au cours 
des quinze dernières années, 
pour les gouvernements et la 
grande entreprise.

Perspectives
Pour le sous-ministre ad­

joint au MIC, il apparait 
évident que l'informatique 
arrive maintenant à la PME; 
elle frappe à sa porte et le 
dirigeant doit transformer 
son comportement et son mo­
de de gestion afin de mettre 
â son service cet outil indis­
pensable.

"Si au cours des dix der­
nières années, il n’était pas 
nécessaire et, même dans 
certains cas, opportun d'utili­
ser l'informatique, au con­
traire dans les dix prochai­
nes années, l’informatique 
sera vitale pour l'expansion 
et même la continuité de 
l'entreprise”, de signaler M. 
Shooner.

"En favorisant l’intégra­
tion de l’ordinateur et du 
dirigeant de la PME, en favo­
risant par l'ordinateur l'inté­
gration de services d’infor­
mation au sein de plusieurs 
PME, vous contribuerez no­
tamment à une plus grande 
productivité dans l'entrepri­
se et à une amélioration de la 
qualité de la vie au sein 
même de ces entreprises et 
dans le milieu économique 
en général", de conclure M. 
Shooner.
Précédent

La Journée de l’informati­
que du Québec, organisée 
par l’Association canadienne 
de ( informatique et le chapi­
tre de Québec de l'ACFOR 
(Association des cadres de 
l’informatique), revêtait un 
caractère exceptionnel. C’é­
tait la première fois, en Amé­
rique du Nord, qu’une jour­
née de l’informatique se dé­
roulait uniquement en lan­
gue française.

En outre, selon les respon­
sables de la journée d'hier, 
c'était la première fois que 
l’on réussissait au Canada à 
attirer autant de gens (envi­
ron cinq cents) à une journée 
sur l’informatique.

InaMutton Inscrit* à I* Régi* de l’Ass urence-dépôts du Québec

Nouveaux 
horizons 
ouverts 
à la petite 
entreprise

M. Clermont Marceau M. Serge V. LaSalle
sera à sera à

Hotel Manoir Plessis Motel Arnold
Tél.: 362-2000 Tél.: 228-5558
Jeudi 15 avril Jeudi 15 avril

Vous avez besoin de fonds pour la mise sur 
pied, la modernisation ou l'expansion de votre 
entreprise et vous ne pouvez vous les procurer 
ailleurs à des conditions raisonnables? Vous 
vous Intéressez aux services de gestion-conseil 
et de formation en gestion offerts par la BFD? 
Vous désirez obtenir des renseignements sur les 
programmes gouvernementaux disponibles à 
votre entreprise? Notre représentant se fera un 
plaisir de répondit à toutes vos questions.

BANQUE 
FÉDÉRALE- 

DE DÉVELOPPEMENT

Succursale: 925 Chemin Saint-Louis 
'QUEBEC GIS ICI (681-6341)

I
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jeunes 
la relève

Entreprises: les 

se préparent à
par Jean Didier FESSOU

Une entreprise, qu'est-ce 
que c'est? Comment se lance- 
t-on en affaires? A qui re­
viennent les profits? Voilà 
quelques-unes des nombreu­
ses questions que se posent 
les jeunes d'aujourd'hui lors­
qu'ils s'interrogent sur leur 
avenir.

Une association, "Les jeu­
nes entreprises du Québec 
métropolitain", essaie de ré­
pondre à ces questions en 
proposant à la relève du 
monde des affaires de de­
main une expérience origina­
le et intéressante: des étu­
diants de secondaire IV et V 
et de niveau collégial sont 
invités à créer et à exploiter 
une entreprise.

Apprendre en travaillant

Ainsi donc, sous l'égide de 
l'association "Les jeunes en­
treprises", plusieurs groupes 
de jeunes se réunissent deux 
heures par semaine, de mai à 
septembre, pour organiser et 
exploiter et, finalement, li­
quider une mini entreprise.

Pour soutenir financière­
ment leurs opérations, les 
jeunes ont besoin de capi­
taux: c’est pourquoi ils met­
tent en vente des actions de 
$1 qu'ils offrent à leurs pa­
rents, amis, relations, etc...

l’exploitation de leurs affai­
res. font leurs comptes et 
rémunèrent le capital s'il y a 
eu des bénéfices. Même un 
budget taxes et impôts est 
prévu dans le compte d'ex­
ploitation.

Des consommateurs avertis

Une telle initiative fournit 
aux jeunes qui y participent 
une vue d'ensemble réaliste 
des opérations d’une compa­
gnie tout en leur faisant 
connaître le rôle joué par la 
libre entreprise, le milieu et 
le gouvernement dans notre 
économie.

Enfin cette initiative, tout 
en développant une meil­
leure compréhension des re­
lations humaines dans le 
monde des affaires, encoura­
ge les participants à demeu­
rer positifs tout en gardant 
un esprit analytique en tra­
vaillant dans notre système 
économique.

Les entreprises majeures 
qui financent cette initiative 
qui est à but non lucratif 
estiment que ces jeunes de­
viennent alors des consom­
mateurs et des employés 
avertis car ils connaissent les 
rouages d'une entreprise et 
l'importance du travail en 
groupe. En outre, il s'agit 
d'un véritable cours de mise 
en marché et de gestion.

Avec ces capitaux ils peu­
vent financer leurs matières 
premières, payer la location 
de leurs équipements et au­
tres frais inhérents à l'ex­
ploitation de leur mini entre­
prise, ainsi que le loyer de 
l'espace qu'ils occupent au 
centre des "Jeunes entrepri­
ses", Place Fleur de Lys.

A la fin de l'expérience, six 
mois plus tard, Us cessent

Plusieurs entreprises ma­
jeures, dont LE SOLEIL, fi­
nancent "Les jeunes entre­
prises du Québec métropoli­
tain" qui est l'une des 70 
associations à travers le Qué­
bec qui patronnent ce genre 
d'expériences et qui tou­
chent plus de 900 jeunes.

Cinq compagnies

Samedi dernier, dans le

mail du centre d'achats Place 
Fleur de Lys, "Les jeunes 
entreprises du Québec mé­
tropolitain" procédait à la 
remise des chartes aux cinq 
compagnies formées par cet 
organisme cette année et qui 
intéressent une centaine de 
jeunes.

M. Gilles Richard, prési­
dent de la Chambre de Com­
merce du Québec métropoli­
tain. remettait donc les char­
tes aux "jeunes patrons" de 
cinq mini entreprises qui 
produiront, de mai à septem­
bre prochain: des coussins 
(la compagnie Le Harem), 
des haut -parleurs (la compa­
gnie Fabrisonore), des cein­
tures de cuir (la compagnie 
les Artisans du cuir), des 
cartes de souhait (la compa­
gnie Elite) et un journal à 
bandes illustrées (la compa­
gnie les Publications Pop).

Parce que "Les jeunes en­
treprises du Québec métro­
politain" en est à sa deuxiè­
me année d'exercice, il est 
difficile encore de tirer un 
bilan et un enseignement de 
cette expérience.

Toutefois il est encoura­
geant de constater la motiva­
tion et l'enthousiasme des 
jeunes étudiants qui ont 
adhéré aux cinq mini entre­
prises.

SUR NOTRE PHOTO: M.
Gilles Richard (à droite), pré­
sident de la Chambre de 
Commerce du Québec métro­
politain, félicite les cinq jeu­
nes récipiendaires des char­
tes formées par le mouve­
ment des "Jeunes entrepri­
ses du Québec métropoli­
tain”.

Le Mouvement Desjardins 
abandonne les cultivateurs

par Marc LESTAGE et 
Michel MORIN

La Société d'assurance des 
caisses populaires vient d'a­
bandonner les cultivateurs 
en mettant fin à son assuran­
ce multirisque de fermes.

Dans une lettre en date du 
9 avril 1976. le directeur M. 
Léon Aubin avertit les cour­
tiers du désir de la société de 
mettre fin à partir de jeudi 
de cette semaine à "l'assu­
rance de responsabilité civi­
le et patronale d'agriculteurs 
ainsi que l'assurance flottan­
te sur les animaux et instru­
ments aratoires."

Cette décision aura pour 
effet de diriger vers d'autres 
compagnies un volume pri­
mes de $400,000.

Ce qui est pire, c’est que la 
Fédération des mutuelles 
d'incendie Inc. qui est une 
fédération de coopératives, 
risque de perdre un volume 
primes d’affaires qui à court 
terme grèvera la rentabilité 
de la Société de réassurance 
des mutuelles incendie du 
Québec qui comme la Fédéra­
tion est propriété de 175 
mutuelles réparties dans la 
province.

Le coup dur
Le problème est le suivant.

Depuis un peu plus de 2 
ans, la Société d’assurance 
des caisses populaires offrait 
l'assurance multirisque pour 
accommoder les membres de 
la Fédération des mutuelles 
d'incendie Inc.

A court terme, la Fédéra­
tion ne peut offrir ce service, 
puisque celui-ci est condi­
tionnel à l'adoption du bill 7 
sur les compagnies d'assu­
rance, qui permettra notam­
ment aux mutuelles de pa­
roisse de se regrouper en 
Société d'assurance mutuelle 
et d’offrir l'assurance multi­
risque aux cultivateurs.

Or. le bill 7 n'est toujours 
pas adopté.

Aussi dans l’immédiat les 
cultivateurs déjà assurés au­
près des mutuelles n’auront 
d'autre choix que de s’adres­
ser à d'autres compagnies 
pour obtenir leur police d’as­
surance multirisque.

Chemin faisant, les cour­
tiers de ces compagnies au­
ront beau jeu de demander 
aux cultivateurs de s'assurer 
également pour le feu. la 
foudre et le vent, service 
jusqu’ici assuré par la Fédé­
ration des mutuelles d'in­
cendie.

Selon nos estimations, la 
Fédération pourrait ainsi 
perdre par effet d'entralne- 
ment 4.000 assurés.

De plus, les cultivateurs 
jusqu'ici assures par des mu­

tuelles seront contraints de 
payer le prix fort en s’adres­
sant à d'autres compagnies 
qui exigent le portefeuille 
complet d'assurances.

Ainsi, pour une mutuelle 
qui assure actuellement pour 
$3.50 du mille, il en coûte 
pour le propriétaire d’une 
maison de $10.000 $35 pour 
s'assurer à la mutuelle alors 
qu'il lui en coûterait $138 
pour s’assurer auprès d'une 
compagnie.

Un courtier qui pour des 
raisons évidentes a refusé de 
s’identifier a déclaré au SO­
LEIL: "Je vois là un paquet 
d'injustices. Voici que le 
Mouvement Desjardins répu­
die les cultivateurs dont cer- 
tainsdanslesrégions éloignées 
ne pourront même plus s'as­
surer."

Et le courtier ajoute: 
"Pourtant ce sont ces mêmes 
cultivateurs qui dans une 
forte proportion ont mis au 
monde le Mouvement Desjar­
dins, et ce sont encore eux 
qui ont financé l’édifice lu­
xueux de la Société d'assu­
rance des caisses populaires. 
Place Desjardins et autres 
projets du genre."

Selon nos informations, 
une résolution sera présen­
tée aujourd'hui à l'occasion 
de l'assemblée générale spé­
ciale de la Fédération des 
mutuelles d’incendie, à l'ef­
fet que la Société d'assuran­
ce des caisses populaires 
puisse continuer d’offrir le

L'agence de publicité Jac­
ques Dussault et Associés de 
Québec a mérité le grand 
prix "Argent" au 17e gala de 
la publicité française tenu à 
Montréal en fin de semaine 
dernière.

C’est la première fois 
qu’une maison de publicité 
de Québec gagne le deuxiè­
me grand prix de la publicité 
française au Canada. C’était 
la première participation de 
l’agence québécoise à ce 
gala.

Le grand prix "Or" de la 
publicité a été décerné à 
l'agence BCP Publicité de 
Montréal.

Les grands prix du gala de 
la publicité sont accordés 
aux agences qui cumulent le 
plus grand nombre de points 
dans les diverses catégories 
inscrites au concours.

Alors que BCP a mé­
rité son grand prix princi-

service pour un temps indé­
terminé.

Le point de vue de la SACP

Rejoint au téléphone, le 
directeur général de la So­
ciété d'assurance des caisses 
populaires, M. Pierre Bor­
nais, a déclaré au SOLEIL: 
"Ce n'est pas degaieté de 
coeur que nous avons posé ce 
geste. Nous avons des con­
traintes au niveau de l'entre­
prise qui nous forcent à faire 
des coupures là où l'on 
peut."

Dans les faits la capitalisa­
tion actuelle de la Société 
d’assurance des caisses po­
pulaires est insuffisante pour 
le volume primes de cette 
entreprise qui pour le der­
nier exercice financier était 
de $39 millions.

La loi actuelle prévoit un 
ratio volume primes-capital 
souscrit de 3 pour un. Or, ce 
ratio est actuellement de 8 
pour un.

Les caisses populaires se 
sont maintenant engagées à 
souscrire pour l’année en 
cours $4.2 millions, de façon 
à établir un ratio plus normal 
d'opération pour la Société 
d'assurance des caisses po­
pulaires.

D'autre part, l’assurance 
multirisque se serait soldée 
par une perte pour le dernier 
exercice financier. Enfin, a 
déclaré M. Bornais: "C’est un 
secteur (l’assurance multi­
risque) que nous n'avons ja­
mais été intéressés à déve­
lopper."

paiement grâce à la campa­
gne de la brasserie Labbatt 
"On est six millions, faut 
s'parler”. Jacques Dussault 
et Associés a surtout bénéfi­
cié du succès pour la campa­
gne de Transport Canada sur 
le port de la ceinture de 
sécurité (la citrouille qui s'é­
crase) et de la promotion du 
lait Grand Pré.

Jacques Dussault et asso­
ciés existe depuis le 1er avril 
1970. Son chiffre d'affaires de 
l’année terminée le 31 mars 
1976 a été de l’ordre de $3.5 
millions.

L’agence compte dix em­
ployés dont sept profession­
nels. Lancée avec des con­
trats locaux, elle réalise 
maintenant la plus grande 
partie de ses affaires au 
niveau provincial et national.

La compagnie est la pro­
priété de Jacques Dussault et
de ses associés.

Jacques Dussault et Associés 

reçoit le grand prix Argent

Le Soit», Jeu Veillera*

towers
Grands magasins— Filiale du groupe (Ssiwwa

VIVEZ EN MUSIQUE!
Série
de
grands
succès
En vedette:
• Charles Trenet
• Maurice Chevalier
# Happy Hammond!
# Nat King Cole

IhMH
Votre choix A.B.

A. Superstar Of The 70's
Jeu de 4 disques

B. Gérard Lenorman:
Olympia Jeu de 

2 disques

f urplus 
de

cassettes 
à 8 pistes
En vedette:
• Marie
• Pierre Lalonde
• Englebert 

Humperdink
• Boots Randolph
• RoyOrbinson
• Jacques Brel

Disques
Votre choix C. au H. STAlnOOTOSTAT10NOAVIDeCWIE

C. Bob Dylan:
Desire

Cassette à E19918 pistes qj1 ch. . D. David Bowie:
Station to Station

*

I ;4. a - M

*

jp. MMM ■

E. Boule Noire:
Boule Noire

F. Mireille Mathieu
Mireille Mathieu

G. PeterFrampton:
Frampton Cornes 
Alive

Votre choix J. au N.

H. Roberto Delgado:
Fiesta For Dancing 
Vol. 2.

Disques
Cassette à ■^99
8 pistes

t
J. Pagliaro:

Pagliaro
K. Ginette Reno:

Collection Trans- 
world

L. Archie Bell:
Dance Your Trou­
bles Away

M. Penny McLean:
Lady Bump

N. Carly Simon:
The Best Of Carly 
Simon

Tout les prix sont en vigueur jusqu'à la fermeture samedi le 24 avril et, tant qu'il y en aura. 
Noua noue réservons le droit de limiter les quantités.
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Volume des transactions: 2,026,000 actions — Industries: 188.78 en hausse de 0.20

Cejr* tranimii 
par la Pretia Conodianne 

Trtra» Vanta. Haut tas Fawn. Chang.
A et B

22045 
100 

1300 
1600 
1609 

A 100 
2000 
2000

AG.fM 1000
Abby GU 64907 
Aby CM . 27850 A&i,
AbU 10 
Axklonds 
Advotaa 
Agnico f 
Agra Ind 
Akoitcho 
Alton 
Alt Eut G 5600 
Ab Energy 3760 
Aba Go. A 2702 
Akan 10850
Alun or 100 
Algo Carl IX
Algonto St 220
AIBC® B 7X
Alnmei 200
Almm 412 p 215 
Alun 3rd p SX 
Am Borza 4700
Am larder 62X 
Am leduc z899
Andre. W 720
Ang U Oev 40X 
Aquitaine I»
Argus B pr 250 
Auncro 36000 
Asbestos 9X
AshUd C 
Asot Parc 
Alu A 
Auric tes

25X
I5X
2050
1999

BC Sugar A 3X
856

36X
2000
2X

4212
4532
65X

500
I0X
250

I2X
IX

10135
110
IX
3X
I2X
1460

BP C®
Bad Boy 
Banister C 
Battit BC 
Bank Mil 
Bank N S 
Bankers
B G* Nat
Bary E>pl 
Boiras! p 
Baton B
Boy Mills
Bell Carnd 
Bell A pr
Belt B pr
Bell C pr
Bell 0 pr
Bell 2.28 
Bell Car W 2850
Beth Cop A 850
81 Hook 25X
BJakwod A 1160
Black Bros 8970
Botnac I»
Bonne A 
Bombrder 
Border C 
Boris Cor
8ow Vol»
Bralor Ses 
8ramedo 
Brascan A 
Brenda M 1650
Bridger 39»
Brinco I0X
BC Forest 340
BC Fresl p IX
BC Pack B IX
BC Plane 625
BCPb 4.84 3»
BCPh 6 pr z20
BCPb 6.X IX
BCP 7.04 p IX
BCP 10.16 p 2575

225 225 225 - 5 
557.470 5V« t l'.'e
IX I» 124 +24 

513V. 13 13
550V. 507b 507» I V. 
514 14 14
225 210 220 - 5 
440 440 440 +10 
57V: 7% r/7 - '/b 
81 76 76 -10
27V: 27V» J7>/i + IV* 

5107. 107b 107b - V. 
59V. 9 9

513V. 12'/. 13 - V. 
526’ . 257b 26Tb + V: 
528 28 28
5147b 147b 147b - H 
5257b 257b 257»
2» 215 215 - 5 
557b 5Vb 57b- Vb 

5387b 38V. 38%
526V. 26V. 26V.
277 272 275 - 4 
19 17 18
4V: 4V: 4%

5107b 107b 107b + V. 
96 95 95 -5

522 22 22 - Vi
527V. 27V. 77% - 7b 
5107b 10 107b + 7b
528': 28V: 287b- H 
59Tb 9Tb 9V«
66 66 X

514V. 14Tb 14V.
26 26 26 - Vb

522 22 22
510 97b 97b - Ve
375 355 355 -M 
59V: 9Tb 9V:

521 20V: 20Tb - IV4
515V: 15V. I5'/j + 'b 
$40 39V: « + Vj
195 IX IX - 7 
$ 15 Va 15 I5lb + Vb 
66 66 66 - I

5IIV: llVb HVb- '/b 
$8% 8*b 87i 

51IV. IIV. IIV.+ V. 
$457» 457b 457b - Vb 
545V. 45V. 45V«- V. 
5457b 457b 457b - 7b 
524'-: 24V: 24V:
S48V. XV: XV. - V« 
526 25V. 25V. - V.
335 325 325 -10 
513V. 13V, 13V. + V. 

24 23 23 -1
57Tb 7Tb 7V.+ V. 

410 4X 405 + 5 
I 240 240 240 +15 
*370 360 370 +10 
I 270 2X 265 -10 
I 235 235 235 -15 

89 89 89
I 5207b M 20 - Vi 
I 243 237 243 +6 
t IX IX IX -20 
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I 57V, 77b 77b + % 

455 445 445 
420 415 420 
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I 532Y. 32V. 32V. + V. 
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158 58 58
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526V. 26 26 - V:

Brou! Bed I03X 22Vi 22 22
Bnnsrtk 2465 4X 4X 4X - 5
ludd Ado 430 567b 6V. 67. + V.
Bulora Car 54X X 26 28 - 2
Burn, F* 3X 510V. KM 10V.

C
77b 77b
9% 9Vb+ Vb

28 28
IX 578 78 71 +1
155102 IM 102 

2X5IOIV: IX IX - 2 
ÏWO 33 32 » - I
I0X SlO'/b IO'/a lOVb + Vb 
9X146} 4» 440 +15 
2X 522V: 22V: 22V: + V. 

1210 495 485 495 +20 
4X 577b 77b 77b
320 SiOV. 10V. 10V.
2» 513V: 13V: 13V:
2X 5987b 987b 987. - V.
i50 520’ . M’b M’b

West I35X 58 77b 7V. - 'b
C 9305 523 23 23 + Vb

175 5177b 177b 177b * 
223X 315 3X 305 -10 

I3X 285 278 285 +5 
1265 514V. 14V. 14V.

« :I4 IX IX IX
27X $6’/. 67b 67b- 7b
1955 M 47 47 - Vb

Conagat 
Cor Both 
Con loth

CFCN :I5 177b
Cod Fry 520 597b
Cal Pow A I53X 528V.
Col P r/7 p 
Cal P 10 a 
Cal P 9.80 
Corn Mme 
CamHo
C O* A 
Camp H 
Campou A 
Campau 7p 
Can Cent I 
C Cent l p 
Can Oev p 
Can Malt A 
C Nor 
C Pakrs 
Can Perm 
CS Pete 
C Tung 
C Cable»
C Cable 
Cdn Cel 
C Curtis
C Ei Gos 532» 355 340 3» +10
CG Invest 104 $21'/. 2l'/e 2l'b+ V. 
C Hidrogos 9X IX IX IX
C Homestd 29X 55V: 57b 5V:
C Hydro 6X 57% 714 7Tb
a 6k Com 3088 $X% 26b 26V: 
a 1379 524'b 247b 24’b+ V.
a pr :70 536 35V: 36
0 Powr A 9» 5157b 15 15 - Vb
CU Pete r90 II II II
C Malart 12000 42 X 42 +1
C Manoir 4X 475 475 475
C Merrill IX 56 6 6
C Ocdental 210 5IIV: 117b IIV:
CP Inve 1245 518V. 18V: 18V. + 7b
CP Inve pr 5X Î37V. 37 37V. + V.
CP ltd 19998 5167b 167b l6Vb - Vb
CPI UK P IM 475 475 475
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Cdn Xd 700 $14 14 14
C<fe Sup O I7M $39% 39% 39% - %
Cdn Tire iS7 546% «% «%
Cdn Tire A 468 $47 «% «%- 7»
C Uidies 2325 $11% 11% ll%+ %
C uttl 5 pf :25 $M M M
CU 10% 2M $X% 26% 26Ve + 7»
C Util 
C Vickers 
Canbro 
Canton 
Copit Div 
Cod OX 
Carl A p 
Cormo A 
Cassiar 
Celonese

8X 3X 335 3X + 5
4X 523V: 23V: 23V: - V: 
3X 395 395 395
1472 $21 MV: 21 + V. 
:IX 29 29 29
4630 335 330 330 -10

430 MOV. MV. M'/< - V. 
I52X $1

Chib M 
Chieltan 0 
Chromaco 
Chrysler 
CHUM
C S 107b
Claiborne 
Cockfield 
Coldstm 
Coles Book 
Comb Mel 
Cominco 
Com Cap 
C Holiday 

CHIns A p 
Conduit A

Copeland 
Cop Folds 
Corby vt 
Corby 8 
Cornât Ind 
Corp Food 
Coseko 8 
Courvon 
Craignit 
Crain B I 
Oestbrk 
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Cun Trst 
C Zelrbo , 
Crush Inti 
Cyprus

Doferil pr 
Doon Oev 
Ooon A 
0 Aragon 
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Debhld B 
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D Eldono 
Detfon ltd
Denison
Dicknjn
Discovry
Dist Tr A
Domon I
Dome
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D Bridge 
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D Expia 
Dofosco A 
Dofosco p 
Dom Store 
D Text* 
Domtor 
Donlee M 
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Dover pr 
Dunroie 
Du Port 
Dustbone 
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El Fin 

Mo)
Su) * 
Con 
Prov
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Inf Obasko z!X 13 13 13
Interpool 3M $1IV. Il II - V:
Irttpr Pipe 3331 $1374 1314 137b + Vb
Int Pipe w 975 « « « - 2
Ipsco 4» $I3V: l3'/e I3V4 - 74
Inv Grp A 4500 $7?» 7V, 77b
Inv Grp 5 p I0X $1374 13'/: 13'/: - V.

tochiel 
loeb M 
Last Biver 
lytton M

MDS Hehh 
ME PC tv 
MICC
MICC A 
MTS Inter 
Mdon H 
MB ltd 
Mideiine 
Madsen 
tXgno Int 
Magnason 
Mognetcs 
Maislc WII 
McJonic
Man Bar ----
M If Gord i TO
M II Mills 560
Maple. M 560
Maritime 2132
Morttm A p 147
Mar T 8» I4X
Mar T 940 6X
Marfaboro 2»
Mass Fer 15810
Mas F 2.» 21»
Motchon 10000
Motgmi A 
Me Adam 
McGraw H 
AAc Intyre
AAclaghkt 
AAelton R 
AAellan A

26X
1360
I65X
SOX
M
4X

37M 
I00X 

310 
5X 

. 2X 
3375 
2223 

5X 
8X 
2X 

I40X 
23M 

11400 
72M

IX 96 
325 315 
319 216 
66 6S à O 

225 225 
ss SO

- 9

Mercontil 
AAerlard E 
AAeto Uran

IX 
47M 
2X 
6» 
6X 

E 3IX 
w I0X 

32X 
52» 
I25X 
I6X

225 
55

510V: lOVb lO’/b- V. 
5247b 247b 24% - Vb 
22 22 22 
59'/e 9'/e 9’/.

520% MV, 2074- V. 
231 230 2X 

42 42 42 -2
5141b 14'/. 14'/. + Vb
2» 2» 2»

55 » 51+4

78 75 78 +3
522 22 22
527% 27V, 27V. - V. 
3» 3» 3» +25 
517V, 17V, 17V.

S8V. 8Vb 8V. + V. 
$8'/: 814 8’/:- V. 

510 9’/* 10 + '/•
512V, 12V, 127b 
5267b 2574 26V. + Vb 
5257b 25V. 25V, - V4 

13 13 13
517V, 17V. 17V. + Vb 

42 42 42 -2
485 485 485 -15 
$4274 427b 427b - 7b 
$874 814 8V4- 7b 

385 3M 385 - 5 
185 IX IX - 5 
IX IX IX 
514V: 147b 14V:
3» 355 355 

10 10 10

Nor Tel 
NTean 8 
Northgot 
NW Util p 
Nowsco W 
Nu-Wst A 
Nulart Res 
Numac 
OPI ltd

- 2 OSf Ind
- 5 Oakwood P

Obrien
- 5 Ocelot fed
+ 5 Ottario Tr

Orehon A 
Orlando 
Oshowo A

Poc Coper 
Pac Pete 
Page Pa 
Pofemo P 
Pomotr A 
Pan Centr 
Pan Ocean 
PanCan P 
Patino N V 
Pe Ben O 
Peerless 
Pembin A 
Pennant 
Pefrohno 
Petrol
Peyto Oils 
Phillips a 
Pick Crow 
Pine Poinl 
Pins C 
Placer 
Pominei 
Pop Shops 
Pow Corp 
Pow Crp pi 
Pow C 5 pr 
Prado Erp 
Pre Cable 
Preston 
Price Co 
Provigo

375 375 -1$ 
7$ 7$

485 4X 
IX IX - 3 
16V, 17

15% 151b 15Tb
$19 19 19
32 32 X

SI I Vi IIV: IIV:- 7b 
$48'» 477b 48 + V»

38 38 38 +2
$57b 5V« 57b + V. 

255 255 
‘ »

6 
27 
16

203 +38 
14
16 - Î

_ 230 -10
pox io to io
i25 510'b I0V» MVb
115 $I0V: 10'/: 10V:
I2M 10'/: IO'/: 10'/, + Vi 
IX 375 375 375 - 25 

34X 535'/: 35'b 35Tb- Vb 
IX 5357b 357b 357b 
«60 II II II

63X $1274 12 1274+ V»
IX $217» 217b 21V. + 74
2X $21 21 21

20M 225 215 225 +7 
45M l3'/4 l3'/4 13V:
4X 3M 275 275 -30 

2IX 56'/» 6 6
13099 535V, M XV, + V»

' 10» 5157b 157b 157b- Vb 
1616 465 465 465 
,75 $39Vt M’b M’b 
275 $1474 147b 147b - Vt 

«70 516V: 15V, 16'/:+ 7b 
45M 33 31 33 +2
53» 510’b 9V. 9Tb - V» 
5X 294 2X 2X 
2M 3X 3X 3X - 5 

I2M 136 IX 136 + I 
33M 78 77 77 -3
28M 5127b 12V, 1214 
3X X 5 5
2M 2» 2» 2» - 5 
IX $10'/: 1014 lOVi 
7M « 495 5
P à S

186X123 III III -8 
5X1 529’/» 297b 29’/»+ V» 
IX 170 170 170 -10 
2M M7 205 M5 - 2 

I48X 270 247 2» -21 
2083 96 96 96 +1
5622 5177b 17V, 1774 T V» 
IX» $2174 21V, 21V. - V» 
3504 $1474 147b 14'/: + 7b

8 Can 400 $1274 127. 1274+ Vb

sr

tody .

SSÜ
ss

Sx

I6X 2X 223 223 -17 
IX 410 410 410 
7M 3» 3M 3X + 5
466 365 3» 3» -25
406 $M 20 20 - V»

1517 123 123 123 - 2
35X 395 370 370 -10 
210 $974 97b 97b

zlX 14 14 14
6X 533 33 33
IX XV. 5V» 514+ Vb
7» $23V: 237b 237» - Tb

23M 57 57 57 -1
36X 460 455 4»

490 $97b 97b 97b + V:
:60 527V: 27V: 27V:
300 $9V: 9V: 9V:

2500 215 205 205 -10 
3M 58V, 81b 8Tb - lb
3X $1574 157b 157b
659 515V, I5V« 157b - V»
:4 $11 II II

Slug 4913 112 110 110
51» 360 3» 3»
4X $141» 147b 141b + lb 

S00X 290 280 280 -10 
5» 2» 2» 2»
IX $24 24 24

II5X 87 X 87 +2 
A 3045 $3314 23V< 23'/: + Vb 
A 500 $7 7 7 - Vb

Rcchhold I» $2314 2314 2314
Rrtch wt IIX $12'/. 12V. 12'/»+ V.
Rntmon ,75 $13% 13V. 13'/.
l-ntmon A 300 JUTS IIV, Il Vb- I
fatpub Res I5X 72 70 72 + 2
les Servie 23X 240 235 240
Cevnu Crp 7010 74 71 72
Rileys 0 ,M 84 84 84
Rio Algom 1070 534V, 347b 347b + •/< 
R Unie 200 I/S 175 175
Rolland IX S7V4 714 TV:
Roman 870 514V. 14V. 147b - 7b

Cor ,IX 64 64 64
2p IX 5157b 157b 157b

Royal Bnk 4401 528’b 28V, 2814+ Vb 
Royal Tr A 322 522»» 22% 22'/.
Russel H 1414 $11% 117b 117b
Ryonor 3000 4 4 4 -1
Stl Cem A 6» 517 16V. 167b- I
Stl Corp p ,M 557 57 57
Scdneid 125 510’b 107b 10V.- V.
Schneid a 8 555 58% 87b 87b- V.
Scot Tor» I0X 206 206 206 - 4
Scon, 3X 57V: 7V: 7T4+ V.
Scuny «n I» 516'/: 16V: 16'/:
Seagram 6471 $27'. 267b 27 - V,
Seaway pr 782 485 470 470 - 25
Seco Cem 2X 58 8 8 - lb
Selkirk A 2M $I2V. 12V. 12V, - V.
Shaw IE A IX $71» 71b 7’»
Show Pipe 175 567b 67b 67b- V,
Shell Can 34» 516 15V. 151» + </e
Sherrin A 5928 567b 61b 67b + Vi
Siebens 5590 5107b IOV, 1014
Sfemo I9X $19'/: 19 19 - 14
Silverwd A 775 *10% 10 10 - V,
Sintra En 8X 245 240 245 - 5
Simpsons 1726 $67b 6V. 67b
Simpson S 790 $9V, 97b 9V,- Vb
Sklar M I0M IX IX IX +5
Sklar W 171015 13 13-2
Skye Res 5X 340 340 340 +M
Slater SH 7X *87b 8V: 814- 7b
Sogepel 35X X X X -10
Soulhm A 5M 5237b 237b 237b- ’-4 
Spor Aero I5M 210 205 210 +10
Spooner I OX 23 23 23
St Bradai X0 58 8 8
Stelco A XI3 5287b 28V, 28V: - 7b 
Steep R 870 215 210 210 - 5
Stetr.bg A 6X $!77b 177b 177b + ’4
Ster Trust 5M $714 TVe 7V» - ’4
Sud Com 65X 26 26 26 - I
Sulivon A SX 170 166 166 - 2
Sundale O 284X 510V. 91b 10 - V.
Steposs C 2M 215 215 2T5 -15
Systems 0 3M 3M 295 3M +10

TàZ
Tara 5X 514V: 14V: I4’4+ V»
Teck Cor A 16» 4X 3X 4M
Teds Cor 8 1126 315 310 310
Tele Cap A 2M $514 5V: 5V: + V,
Tel Men B 2M 58V, 8 8V.+ V,
Teledvne 2M XV: 5V: 5V:
Tex-Soi 2IM 13 13 13
Tex Con 8» $2714 27'/: 27'/: - V,
Texaco pr :I7 $42 42 42
Texmont 35M 16V: 15V: 16 - I
Thom l I40X 49 « 46+6
Thom fed IPX 57V. 77b 7V,- 14
Thom N A I5X 513V. 13% 13V, + '4
Tombill I5X 65 65 65
Tor Dm 8k 10554 5187b 187b 18V: + V» 
Tor Star B 1522 518 17V. 17V,- V,
Total Pel 33M $67» 6V: 67b- '4

Total P A p 2X 5131» I3’4 13’» - <4
Traders A 2137 $13 127b 12%
Traders I 3X $12'/: I2'4 12V: + V,
Tr 10% IX S10Tb 10!» 10%
Trade TV: p 312 $X% 35 X
Trader 66 w 34X IX IX K30
Trader «9 • 7» 4» 4M 4M
Tr Con les I2X 63 63 63 -2
Tram Ml I20M $107» 10’n 10% - 1»
I/Can Pt 9103 }I2 11% 117b- %
TiCan 8 p> 420 $30 M M + %
TrCon C pr 2M 538% 31% 38% - %
TrCan D p .50 $52% 53% 52’»
TrCon w 26304 7 6 6% - %
Trovhwoy tM $7% 7», 7%
Trimoc IM XV. 5% 5%
Trizec Crp 3M $15 14!» 15+7»
J nue a I05M X 26 26 - 2
Turbo 1 8M IM 146 150 + 1

U Carao
U Corp 1
U Keno
U Sùcœ
Un Tire
Un Tire
Uni Trust
Univr Gos
U Sections

Ulster Pel 3IM 57 57 57
Udramor r 990 10 6 6 -4
Union S 5640 195 192 195
UnAa Clo x 10 $39'/, 391b 39%
Un Corbid ,116 $22 V, 227a 22V,
UGos A 1950 $77b 77b 77b
UGos 6 pr r95 *29% 27 29Tb
UGos 87b 250 $l97b 197b 19»» - 7.

4566 $7 67b 6V, - V,
4M *13'b 13V, 13'b
IX 57' . TV, TV, - '4

40» $87, 8% 87b - V, 
5M 145 145 145 +19
IX 145 145 145 - 5
125 3» 3» 3» - 5

38X X 495 5 +5
3X 370 365 370 - 5

Upp Can I0X 110 110 110 + 3
Von Der I» 3X 3X 3X
Venahle 900 5167b 167b 16%
Versât» A 6X $15'/: I57é 157b - V.
Vespar 50X 21 21 21-1
Vestgron 200 $14% 14V. 147b
Vic G Tr «I $23 227. 23
Voyager P 4M $11% IIV. 117b- V»
Vufcan fed 660 $15% 15% 15'/,- V.

A 2X 5137b 13V, 13V, - V,
GW A 2245 $30Tb 30’/» 30% - '4

Wrintn 12» 410 4M 410 -15
Weldwod 6X 512V, 12V. 12V.- V»
West Ind A 2M 125 125 I»
Wbunt wl 33X 55% 57b 57b
Wcoost Pi 2000 X7b 5V: 57b + Vb
W Pet A p 680 $16'/» I6'4 16% - ’4
Wcoost T 996 *24'4 24 24
Wcost 8Vi p 220 X27b 52% 52y.
Wcoost w 30 255 255 2X - 5 
Westeel IX 514 14 14
W Decolto 19» X7b 5V. 57b

Mine 61» 415 3X 4M - 5
183» I» IX 141 -19 

zlO $21' » 2IV» 21%
2M 275 2» 275 +M 
3M $17 17 17 + '4
IM 540'/: 40'/: 40T: -27. 
IX 517 17 17 + V,

3M 170 170 170 
»7V: r/7 71/:

Waiox
Walk

West 
Westfield 
Westnhse 
Westmill
Weslon 
Wstn 4!'zp 
White P A 
Mriwthcrse 
Whonofc A 
Wilco 
Willroy 
WoodreeF 
Woodwd A 
Wr Horn 
VSR Prop 
Yk Bear 
Yukon C

54X 17 
35M 113 

251» 59 
13» 519 
Û5 89 
4M XV,

17 17
113 113 
57 57
18’/. 19 

89 89
5V< 5y<

- 7b

8M 230 IX 230 
I0X 145 144 144 - I

Zellers 7«5 480 05 445 •f 5
UP4ITCS EN FIDUCIE

BBC R w 4M 513% 13% 13% - %
UC 1 vl I0M 172 171 171
SM-Rt un 2875 514 13% 14
BM-RT wl 17720 201 197 2M - 4
C Perm m 25X m 87» 8% + %
Heifnvsn u 28« 57V. 7 7 - %
Heitmon w 15189 31 M 31 1
TD Realty 1464 5X% X7» XV: - %
TD Red w 2145 175 IX 171 + 6

new uork Volume des transactions: 15,990,000 actions — Dow Jones: 984.26 en hausse de 12.99

Cour» fourni» par la Proue Associée 
o» transmit par la P rosso Cana* 
dion no.

Vantes
Tit. rpb on OO haut bas for. chang.
AbU lis 16140 «V. 44V» 44V:+ '/:
ACF h 9 14 49’4 49V: 49’4+ 7b
Acme CI» 6 7 9'4 9 9 - '4
Addrsso 15IX 97b 9V» 97b+ V. 
Airco 6255 23V. 23'4 23%
Alcan Al 41 IX 267b 26V. 267b+ 7b
Alleg Cp 13 8 10 9V. 10 + '4
Allg Lud 8 16 39V. 39 39
- - 7683 17V. 17V: I77.+ V.

13 46 15V. 15% 15%+ V,
9IX 39V» 387b 38*4+ 7b 
7 147 167b 1674 167b- '/« 
' 18V. “

P» 
Alln GP 
Alld Ch 
Allis Ch 
A Hess 
AA» Fid 
Am Airl 
A Brnd 
ABC
Am Can 
A Cyon 
Am EIP 
A Home 
Am Ha» 
Am Mot 
Am Sland 
Am TT 
Anpx Cp 
Anacan 
Apodte 
Apeca Cp 
Armco St 
Armst Ck 
Arm Ru 
ASA Ud 
Asorca 
Atl Rich 
Avco Cp 
Avon Pd 
Babck W 
Bait l
Seckmn
Beech A 
Bel How 
Benrkx 
Bend Cp 
Belh Stl 
Black 0 
Blis loua 
Block HR 
Boeing 
Boise Cas 
Barden 
Borg War 
Bran fet 
Brist My 
Burn Co 
Brwn Fr 
Bnjnsttfa 
Buey Er 
Buda Ca 
Belova W 
Burt Ind 
Buri Nar 
Burned 
Burr ans

6X3 19% 18V, 191»+ Ve
9 10 167b 16 I67b+ V.

466 9V, 9V< 97b+ '4
8 74 407b 4014 407b+ 7b

27162 27 26V: 27 + V.
8IX 34’4 337b 34 + 14 
82» »'/: 24!» 25 + V.
9619 227» 21% 22V.+ V.

22 726 X 34V. X + V:
23 371 33’4 327b 33’4+ V.

564 6'4 5% 6
10213 241s 24V: 247»+ '/.
11 1251 M 557» X’4+ V,
18IX 7 6’4 7

147 252/3 75 25'/.+ ?»
7 29 14V, 137» 14 - '/.

54 2V. 27» 2V.+ '4
8 90 31% X’/» 31 - V»

22 189 31V. 307» 30V.- V:
9 M 177» 17?» 177»+ 'h

212 247» 24 24 - V:
22 226 18V: 18V» I8V»+ '4
15 429 91 897» 91 +l’4
2173 II 10V» Il + V.

17719 40V» 40 40»+ 7»
8142 27V. 26V: 26V:- 7»

28 236 41V» 40 40'/,- V.
16 95 23y, 23V» 237»+ 7»
8102 20 197b 197b

104 207b 20'4 20%+ V.
Il313 56V, 567b 56’b-'/»
7119 21% 21V» 2I’4+ ’4
7601 41 40V: 41 + ?»

28496 23?b 23 237»
6 3 167» 16V» 16V»
10179 16V» 16 I6'4- 1»
8 74 2714 26?b 27 + V,

12 167 267b 267» 26V.+ '/»
9 120 28V: 28 28V.
12 149 28V: 277» 28V:+ 1»
11 236 II 107» 107b-'4
16 90 727b 71V» 72V.+IV:
4 5 II I0’4 I0’4- '4

18 63 714 6’4 7
14 3X 14V, 13V. 14 + '4
15 592 237» 23 23V:+ V.
9 41 14?» 14 147»+ V.

4 7 6’4 7 + '/»
15 « 287» 28 28’/:+ V:
9 79 37% M’b 37

13 I 267b 267, 26’b
26 556 104V. IX’/: I04V.+ V.

Cm» Sp 
Cch Poc 
Carr Cp 
Cal Wa 
Caler Tr 
CK
Celcnese 
Cessna 
Chmp Int 
Chessie 
Choc FN 
ChrsCrlt 
Chrydr 
CIT Kn 
Cities S. 
Claroi Co 
Cluet Pec 
Caen Cal 
Coleco In 
Colg Pal 
Calf Aik 
Cal Gas 
Cards En 
Corn Ed 
Cam ai
Comsat 
Con Edis 
Can Fds 
Con Can 
Corn Cp 
Can Oil 
Can Dot 
Coop Ind 
CPC Int 
Crane C 
Crown Ck 
Cu Zell 
Culligan 
Curtis Wr 
Cyprus M 
Dan Rhr 
Dart Ind 
Doto Gen 
Deere 
Dent Ml 
Derta C 
DUt Sh 
Digital Eq 
Disney W 
Divers In 
Dow Ch 
Dress In 
duPont 
Duq ll 
East Airl 
Eos Kad 
Elec Ask 
EIP NG 
Etna El 
Emhart 
Equifo- 
Esmark 
Ethyl Cp 
ExCellO 
Exxon 
Faircli 
Fin Fed 
Fireston 
Fsl Chrt 
Flintkote

11 67 32V, 31V: 32'/»+ 7b
7196 I6’4 167» 167»

«313 17V. 16% I7V.+I
15 37 7V: 7'/, 7Vb- V.
12 443 82V. 817» 817»+ 7»
12568 XV» 527» 52V.+ V:
15 X 50V, 50'4 50'/,+ '4
10IX 257» 24'/: 25%+l%
13396 24 237» 24 + 7b
8IX X74 X X - '/«

28 3 21» 2’4- '4
66 6 574 57b- V.

1317 207» 19V. 20V.+I
8 75 33V: 33'4 XV. + '4
8 261 42V. 417» 42'/»- V.

12164 12V: 12V. 12'/:+ V,
9IX 10Tb 97» 10

21441 84’4 XV: 84’4+ V.
5M 58 5 4’/» 5 + '4

16 5X 27V. 26?» 271b+1
17 28 12V. 12V: 127»
8X1 24 23V. 24 + V.
9 50 M’/i 387» 38V, + V.
101110 29 28V: 28V,-'/»

1584 107» 9'/» 9V»- 7» Gnjman
6 47 277» 27V.7'/» GuK Oil

4 189 16V. 167» 1674 GuK Wn
44 204 M’» 19V, M'4- '4 Gudon
9 97 28'» 28 2814- '/» Harris C

15 X «7» « «?»- '/» Hein: HJ
11260 69V. 681» 69 Helen CH
10516 24'/: 23'/: 24'/,- V, Hercules
10 39 31V: 30V. 30V,- V, Hash Fd
94« 42V, 41V. 42’/e- ’4 Hew Pdt
5 54 62 617» 61’/,- 7» HoboH M
8 364 197» 19V, 197b Horostk
14 231 «V, 42V. «'4+ 7» Honywl
9 8 814 87b 8'/:+ '4 Houdoil a
7 107 127» 12 I2’4 Housdt F
11 33 30V. 29V: 30V.+I Hunt Ch

III IO'/e 91b 91b- '4 1C feds

Fla Pw 
FM Cp 
Ford M 
Fruehf 
GAF Cp 
Gen Dyn 
Gen Elec 
Go Food 
Gen Mol 
GPub Ul 
GTel El 
Gen Tire 
Go Poc 
Gillette 
Goodrich 
Goodyr 
Gould he 
Grace
Gtatd Un 
Gt AP 
GlW fin 
GrenGnt 
Greyhd 
Grolia

267*+ 7»
24i/,- V.
59%+1%
23 + V.
I5V:+ 7»
52'/.+ V:
52’4
28%+ V:
69'/:+IV:
I77b+ V»

26V»
M’/»+ V,
54'/:+ '/7 
32’»+ '/«
25’/»+ ’/» 
ui'A
27*/:- V:
28!»- V,
147»
137b- '/«
I8%— 7b 
16 + '/»
15V.- '/« Mclntyr 
27» Made 
167»+ V. Merr lym
24 - '4 WGM
23%+ ’4 ««Il tes
47/, Min MM 

42 + '4 77*1 O 
M7»+ !» Thhwfa D 
7% Mansant 

32V.+ IV» 2/oat Me 
2| Mctorolo

7267 267» 26 
7303 24V. 24V,

251298 59% 587»
11 94 23 22V:
9IX 15V: 15 
7IX 52V. 52

15957 52’4 52 
11626 28V. 28 
1611X 6974 67V,
9167 17V: 17V.
9X6 26V, XV,
6118 M’4 M'/z 

20401 547» 54 
12223 32V. 32V.
16 104 26 25V»
9262 21V: 21%
7 41 28 27V:
6481 28V. 2774 
9 4 1474 14’/:

74 131» 137»
12 1349 187» 18%
II 37 16 16
8123 157» 15

80 2’4 274
5 26 16V: 16V.
7702 24’» 23’4

51X9 23’4 22’/,
11 40 5 41b
12 37 42V, 41%
II 40 «7b «'/»
6 18 7V. 7Vb 
«527 32’/, 32V,
8 59 2i 20y«
M 168 114 112V: M4 +IV. Nobis®
14 5 25'/: 25'/. 25’/:+ V, Not Con 
18188 39Tb M'/z M'4- 7b Not Distil 
14 «8 46’» «V, 46 + V. Nat Gyp
6 21 127» 127» 1274+ V. NatSmcn 
B3X l9'/e 187» I8H- 7b Nat Steel

M 51 12V: 12V. 12V: Nat Tea
7 64 18V, 18V: I8V.+ V, Notomos

KroOtlr 
leb PC 
levi Sir 
Igg My 
Unon
Locfahd Air 
loew Cp 
ITV Cp 
lukat Stl 
Macy RH 
Marcltr 
Morathn O 
Morca 
Marsh Me 
Matin M 
Masco Cp 
Moss Fa 
Mas Cp 
McDcnla 
McOn D 
McG Ed 
McGr H

II 65 XV, X’» XV, ICN Phte 70 4V. 4 4% NCR Cp
35166 «% 54?» 55%+1 INA Cp 16 95 38Tb 37% 38 - % Newmnt
10555 
8 78

62%
19%

61%
19%

627»- % 
19%

Rd
1 Si

14102 
II219

88%
51

88%
50%

88%- % 
M%+ %

Niag
Non»

MP
W

12 6 17 17 17 MPOB 9 X 457» « 45%+ % Na Tel
9182 67% 66% 67 + % IBM Northgt

38 267 178% 175% I78V.+2V. 201282 263% 258% 263%+1% Nwjt Airl
27373 581» 57% 57ri+ Vi Int Flcf 40344 27% 26 26%- % Na Sim

32 2% 2% 2%- Ve 
16558 108% 107% I08V.+ ’/e

Int Harv 17IX XV. 24% 25%+ V» Occ Pe»
Int MinC 4221 35% X’/i X%+ % ONo Ed

9264 77% 77% 77%+ % Int Mudif 7 8 29V, 28% 28’»- % Olin %27315 146 143% 146 +2% Int Nidtl 13190 32% 32% 327»+ % Oti*
8 82 18% 18% 187»+ % Int Pop IS2X 72% 70% 72 +1% Out Mar

IO 7% 7 7% Int TT 8665 27% 26V: 27 0»en Cn
31 733 117% 1147» 117 +274 ST Hsp 15 X 5 4% 4% Poc GsE
6 7 3% 3% 3%- % knp II 14 22% 22% 22% Pac l*B
7107 13% 13% 137»- % John Mon 15 147 MV. 29% M%+ % Pan Air

21X3 377: 37 37!» John Jn 28260 90 88% 90 +2 Penn C®
8 288 26% 26% 26% - % Jon Ig pf i200 53% 52% 5274+ %

10 17 28Tb 27% 277»- 7» Joy Sig 9237 X 36% 37%+ % Penraoil
8164 39% 39% 39% + % Kois Alu II132 31% 31 3t%+ % gp» Co
7 22 40!» 40% 40%+ % Kellogg 15IX 20% 20% 207»- % Pfizer
7 68 197» 18% 19 Kennecot 53476 34% 34% 34%+ 74 5# D
8634 91% 89% 9l%+l% Kerr 13 377 67% 66»» 67%+ !» Phtl Ma

20 72 39 X 38’b+ % Kimb a 9IX 38% 38'» 3874+ % Phil Pe»
5 34 13% 137» 13%+ % KIM Air! 1 43% «% 43V: Pitney B
9498 23 22 22?i+ % Kæ 10 X 47% 47% 47% r ittsta»
9175 16% 16 16V,- % 8152 42% 41% 42%- % Poloroid

10 98 18% 18% 18%+ % Knge ss 22 428 X% XV. 36%- V: Portl üc

5
16 X 
6152 
8 47 

18620 
2X1
6 57 

12 IX
7 6
8 37 
3 27 
I22X 
10220

13’/.
14'/.

45'/:
337b
15'/»
97»

28
12V.
26
34?»
10?»
50’/.
3574

M 179 597» 
9 IX 20=4

23 IX
5 447 

19
29 309 
82» 

12 49 
10 69 
9:2X 
24553

29V,
27!»
167»
62Vi
171»
27V.
14

43V,
72V.

10 2860 271% 
7127 13V:
7 62 

27 523 
7626

83
10374
5 47

33 399 
II IX
6 « 
9272 

11263
34 6X 
15 «

5
9 94

10 249 
14262 
6174 
9 74

14330 
26 X
13 276 
10383 
65% 
9 203
8 « 
9 18 

18 31
14 28 
8621 

8x103
510 
127 

18241 
103% 
17161 
13 383 
19309 
15221 
13 289 
7144 
6710

23'»
62V,
XV:

5
88V.
39V,
471»
39!»
13'/.
241»
l5'/s
49
46'/.

474
23’»
27V»
29V.
I3'/i
75
XV.

47»
26V:
M
15
IS
M7»
«'»
XV,
52Vi
207»
177b
«V.
II»

56
29’»
74'/.
28
«1»
56'.
56V:
14V:
34*.

13V:
13V.
«
32%
147»
8V.

27V.
12%
251»
34
I01»
49!»
X'»
56V.
M
297»
261»
16',»
61V:
177»
26'/:
13V.

43%
70V.
257»
13V.
22%

18 1X7 34V, 
8 222 19V,

13'/:- V: 
14'/.+ V: 

45'/:
33'/»+ 7» 
14!»- V. 
974+ 7» 

27!»+ Vb 
I2V»
26 + V. 
34Tb
I0V.+ Ve 
50V,+IV» 
357»
57%+ IH 
2074+ 74 
29V.+ 7» 
26’b
16'/.- 74 
6274+ ’/. 
17%+ V. 
27+74 
13%+ V. 
«V.
72 + % 
26s»-17» 
13'/,- V. 
23 - % 

61V: 62’/.- V. 
54V: X'/:+1 

47b- V. 
88%+ Vt 
39'/:+ V. 
47V.+ V, 
3974+ 7» 
13'/,+ 74 
23%+ 74 
15%+ Vt 
49 +IV. 
46 + % 
474- V. 

2374+ 74
27 - % 
29%+IV. 
I2%- V. 
75 +1% 
X%
4%- V. 

26'/.+ V. 
M + % 
15 + V. 
IB
M'/:+ V. 
43%+ V. 
XV.
52% - % 
20%+ % 
I7V.+ % 
6V.
17b

56 +1% 
29
74%+1 
27V.- 7b 
4374+ V. 
XV, + V. 
56'/:+ 7» 
14'/:+ % 
34'/:+ V: 
34 - V. 
19'/:+ V.

Prct Gm 21 140 897b 88% 89’/:+1 TRW ta 12124 33% 33% 337»+ % Calcorrp 40 5% 5% 57»- % Mi»e Cp 7 X 5% 5 5
Pullmor» 9 31 33% 32% 32%- % Twan Ce 4111 10% 10% 10'/,- % Coma» In 8 23 8 71» 71» Moly wt 31 12% 11% 12%+ %
Rols»on P 16322 48% 471» « - % UAL Inc 432 22 21% 2I%- % Camp Ch IB 4’»49-l649-l6 Not Hhh 9 8 1% 1% 1%Roym In» 6 58 17% 17% 177» Unit NV 9 10 47% 47% 47%- % CE* GO 12 45311-16i 3% 3H+3-I6 Neanex X 2 113-16 2 + %
Raythen 10313 51% 49 M -1 Un Caris II 518 70 68 70%+1% Céi Han 16 5 5% 5% 5% N Icto Il 16 1% 1 1
RCA 19 1253 XV. XV. 26+74 UnO Cal 6 87 «% 42% «%+ % Cdn hP 6 4 15% 15% 15% Nat* 6 5 4 4 4
Reich 0» 6 42 15 14% 15 + % Un Pari! 13291 82% 81% 82% - % Cdb Mor 8 2 5% 5% 5% NCdn OU II 21 6% 6% 6%- V.
Reiion El II 75 X% 261» 27% Unit Cp *24 87b 8% 8%+ % CStp Oil 10 7 40 39% 3974- % Numac O 18 1 10 10 10 - %
Relio Grp 45 12% 11% ll%- % Unfin Cal 6 90 9 8% «%- % Chomp H 224 5% 5% 5Tb- % COuep :I0M 40 39% 40 + %
Rep SH 8 61 34% 33% 33%+ % Un Nudr 27360 24% 23 23%- % Christian 15 12 2% 2% 2%- % Outdr Soi M 3 5% 5% 5%
Revere C X 9% 9% 9%- % US Gyps 14 160 24% 23% 23% - % Cineram 4 1% 1% 1% Pa»o CG 7x10 5% 4% 5 + 7»
Rexnrd 7 15 26 27% 26 + % US Steel 8607 79% 78% 79%+ % Cole Not 7 44 10% 10% 10% Perrrr 23 1% 1% IV.
Reyn AAef 10 320 36% X XV.- % Unit Tecd 83X 60'b 59% 60 + % Coleman 15 88 17% 16% 17%+ % Phoenix II 3% 3V, 3%+ %
Rio» Mrl 12 57 23% 23% 23'/î+ % UOP 99 10% 10% 10%+ % CnèstEq 10 10 15% 15% 157»+ % Pioneer S 7 2% 2 2%+ V.Rockwll 10180 30% MV. 30%+ % UV fed 5 32 261» 26% 26%+ % Cominco 9 44 38'e 37% 38%+ % Plon» h X 54 9% 9% 9%

4V
88%
39V,
47
39V2
12%
23%
14%
47%
«V:
47»

23'/.
XV:
28'»
12%
73V.
357»

47»
25%
19%
14%
17V.
M
«
34%
51%
20%
17%
6
17»

54’/.
28V:
72%
27V,
«
54%
XV:
14
34
32%
19%

Rosario 
RC Cola 
Ravi 0 
Satewoy 
Si RegP 
SFe faT 
Setter PI 
SdMg 
SCM Cp 
Scon Pap 
Sears R 
Shed 03 
Sha W 
Signal C 
S»mmn 
Singer 
SkiT Cp 
Smith AO 
Smith KF 
South Co 
Sou Pac 
Sou Ry

8

St Brord 
StOil Cal 
SfO.1 ind 
Std OtfO 
Ster Drug 
Stw War 
Stud War 
Sun OÜ 
Sunbeam 
Surah M 
Supr Or) 
TaH 6rd 
Tandy Cp 
Tec4**dr 
Tektmx 
Te)dyn 
Telex Cp 
Tenneco 
Texaco 
Tex Gif 
Textron 
Thiokal 
Time In 
Tirrin 
TonhoCp 
TW Air 
Tranim 
Trracon 
Tranwy I
TRE Cp

Veniae
13 93 27% 27% 2774+ V. Vorttodo
12 34 20V: 19% M’/:+ 74 Wm Com
51« 46% 46% 46%+ % Worn U>
8250 «V: « «% W UnU
II 96 44 42V: 44 +1% Weslg El
8 157 26 X 25V,- V: wQ Fr

22606 X’» XV, 56% Wheel Pit
19213 75% 747b 75V:+ ’/. Whit Con
6 90 15% 14% I5V.+ % WmbagoII 1730 21 207 » 21 + V: WolX

22 603 73% 72% 73%+ % Xerox Cp
7 93 54 517b 517b-1% Yng SOr

294 14 5% 5?» 5%+ % - 
7 93 7V. 6% 7%+ V» Codec 

42 Ml 23% 22V. 22%- % Con OG 
16X3 33% 33V. 33%+ V. Corn Mat

4 29 8% 8V. 8?b+ % 
10180 11% 10% I0%-V. 

62 14 IV. IV. IV.
9 74 17% 17% 17%+ V. Cadon fan 12 32 3% 3V: 37b+ V.

19 15 35% 
10990 19% 
16112 24V.

563 19 
37 7 10% 

54 13% 
16 40 X% 
7691 15V. 

13IX X% 
114» X
12 500 481» 
15259 32%
14 311 33% 
87M 34 V, 
9 737 47% 

M 97 70V, 
13345 16% 
9 8 29% 
9 7 43% 
7 64 30%

13 124 26% 
16 91 11%
9 27 152

10 15 26%
15 170 41% 
9 13 5% 

18 X 58% 
7254 «% 

12IX 3% 
74X 27V,

8 1263 25% 
101II 34% 
II513 27%
7 47 17% 

13 64 60V:
8 58 «% 
7 92 14%

73 II 
10507 11% 
13 23 IO1/.
9 « 24 

38 9%

XV:
19%
23%
18%
I03»
12%
66
14%
35%
54
47

X%- V. 
19%+ V. 
24V, + V: 
I8V.+ % 
I0V.+ Ve 
13%+ % 
XV. + % 
15 - V. 
35%+ 7b 
X
48%+1

Zenilh R 
Zum fed

31% 32 
33 33%
33% 
46% 
69% 
18% 
29% 
« 
30% 
26% 
II 

151 
26% 
40’ b 
5% 

577b 
42% 
3% 

26% 
25% 
33% 
26% 
16% 
59% 
44'/: 
13% 
10% 
107b 
10
23%
9

34
47%+ % 
69'/:- % 
18%+ % 
29'/:+ % 
«%+ V. 
30%+ % 
26%+ % 
117»+ % 

152 +2 
26%+ % 
41’/:+ % 
5%+ % 

58!»- V. 
43%+ % 
3%- % 

27%+ % 
XV:
34%- % 
27 - % 
17%+ V. 
59V:- % 
45%+ % 
I4%- % 
II + % 
II + % 
10 - % 

23%+ % 
9%- %

Alaéo Air 
Alfeg A» 
Alld Art 
A Israel 
ASafe E 
Anlhony 
Asamera 
Ashld Oil 
Atco fed 
Austral O 
Aula Rod 
AVEMC
Bomstr
Barton. 
Bonds F 
Bexoly 
Bic Pen 
Bird. Ml 
Bluebird 
Bow VoU 
Brad Cm 
Brascat 
Braie C 
Buttes GO

8 821 15% 15% 15%+ % Crystal O
10 70 18% 18V: 18'/:- % Ooto Dc

6 19V: 19 19'/:+ % Dolo P
6122 21 20V: M'/:- 7» 0e* Am

161 7% 6% 7 Diversey
7230 24% 24% 24%- % Oixilyn 

171149 527b 51% 52%+1% P
5 2 9V: 9% 9V: Ou Tst

26324 XV, 34% X%+ % Oynolec
10 51 12 11% 12 + % Dynell

tcodyne 
Einos 
Falcon S 
Fanny F 
Fed Res 
ford Cn 
Frst lb 
Front Air 
Georhort 
Giont Y 
Great Am 
Gtik 0» 
GSC Ent 
Gulf Con 
Hortr M 
Hoiliny 
Home A 
Home B 
HBay OG 
Husky O 
Hycel
In.) O A 
Insfr Sys 
let Sir

américaine
Cours fournis par la Prosso Associé# 
of transmis par Io Prosso Canadienne 

Vont#»
Tit. rpb on 00 hatit bas for. chang.

5% 5 
5% 5% 
IV. 1% 
3% 3% 
6V: 6% 
7% 6% 

10% IO'/e 
9V: 9% 
I I 

137» 13 
7% TV, 
3% 3% 
9% 9% 
274 274 
1% 1% 
2% 2 

12% 12% 
14 13%
47b 4% 

21% 20% 
11% II 
11% 11% 
2% 2% 

22 21%

S
5'»
t%- V»

3V.
6%- % 
6%+ % 

10%+ % 
9%- % 
I - %

13
774- % 
3%
9V.+ % 
2%- % 
l?b+ % 
2%+ V. 

12%+ %
14 + % 
4%- % 

M'/z- % 
ll%+ % 
li%+ % 
2%- V.

2I%- %

Jetronic 
Jupiler 
Katser 
Kin Alfa 
lafoy R 
lake Sh 
Lloyds 8 
to»e S
Loews wt 
ITV wl
>6 -irnrlrx"oq
MeCr wt 
McCul O 
Milqo El

4 8 7% 8 + V»
6 3 X XV. 36 - % 

12189 10V: 10% 10’/:+ %
10 32 7% TV: 7%+ V,
6 13 13V: 13 13 - %
4 10 8% 8% 8%- V.

11 M 34% 33% 34%+1%
9 7 7% 7% 71»

10 66 4% 4V: 47b
30 23 107» 10 10%

9 10 8% 8 8 - %
4 3 3 3

6 13 « 39% 40 + V:
6 2 97» 9% 9%- V.

73 4% 4% 41»+ %
7:7X XV: XV: »>/:+ %
9 » 3% 3% 3%
7 4 6% 6% 6%+ %
8 9 X 34% 34%

104 10 7% 7% 7%+ % 
4 17 4% 4% 4%- %

16 84 31 30V: 30’/:- 7»
18 I 1% 1% |%+ %
9 2 32% 32% 32%- %

13 « 11% ||% ||%-%
14 I 35% XH 35%+1%
10 3 31V: 31% 3IV:+ V.
8 I 267» 267 b 267b-2V,

10 5 36% XV: M’/z- V:
6 9 21 21 21

26 7 4% 4% 4V.
12 27 23% 23V: 23%

149 1% 1% H4+ y,
3 2% 2% 2%- %

6 X 11% 11% ll%- ?»
9 15 4% 4% 4%- %

5 3V: 3% 3%- V.
4402 11% 11% 11Vfe— % 
9 26 IV, I?» I%- %
9 32 9% 9% 9%- % 
4 1625-1623-16 2%-l-l6

2 8% 8V: 8Vj- %
« 6 2% 2% 2%

57 7% 6% 6%- %
21 2 1% l%- V,

X142 1% 1% I 11.16
3 1% I I Vo+3-16

24 146 4% 4% 4%
8 33 15% 15% 157b- V.

Polorcn 
Prairie 
Preston
Ronger O 
Roth P 
Res CK 
Resort IA 
Rest Asc
Rexnor 
RicMord 
Ryan Ha 
Salem C 
Sonfeos 
Scu Rain 
Shelter R 
Sditron 
Sotder 
Sognekn 
STP Cp 
Sun Elec 
Supercr 
Susqhan 
Syndoy 
Synlex 
Tech Tpe 
Telellej 
Terra C 
Texstar 
Total Prt 
Total id 
Tran lux 
Twin Pair 
Un PDy 
US fid 
US Not Rs 
Vernit 
V*oo 
VuIcnCp 
Vulc Inc 
Wodmht 
Woinoro 
WaC pi 
Westots 
W Deed! 
Whiting 
Work Wr 
Wr Harg

4 1% 1% ...
24 I 4% 4% 4%- V.
10 X 16 15% I5%- %
45 2 15 15 15 - %

3 3% 3V: 3%+ %
M 71 14 13% 14 t %
6 26 3% 3 3%+ V.

" 2 2
2% 2% 
2% 2% 

24V, 24% 
11% II 
16V: 16 
16’/. 16% 
3% 37 b 
4% 4% 

11 % 10% 
17 17
8 7%

15% 15% 
3% 3% 
2% 2V: 
6 6 

29% 281» 
2% 2% 
Il II 
107» 10% 
4% 4!»
6% 6% 

14% 14'/* 
2% 2% 
3% 3% 
5% 5V: 

10% 9% 
3’» 3% 
6% 5%

2%
2%+ % 

24%+ % 
11%
16'»+ % 
16V,- % 
3%
4%
107b- % 
17 - % 
7%- V. 

15%
3’b
2V:
6 + %

29'/e- % 
2%
II + V, 
10%
4%
6'»- % 

14%
2%
3%
5’/:- % 

10%+ V: 
3%
6 + %

112 29 2% 2% 2%+ %
10 4 3% 4

4 2 9 9 9 + %
71b 7%
2% 2%
6% 67»
9% 9%
5% 5%

21% 21 
8% 8 

I I 15-16 15-16—1-16

7%
2%- % 
6%- % 
97b- %
5%

21%+ V:

Volume des 
transactions: 

2,000,000 d'actions

montréal Volume des transactions: 444,900 actions 

— Industries: 198.77 en baisse de 0.04
fonds
mutuels

Premier groupe 
d'industries

long.
+ 1%

l. pf
les marchés de Montréal 

INDUSTRIES
Titras Ventes Haut Bas Per. Chai 
Abb G 1000 X' 5 5
Abtto 67X 513% 13% 13% + %
Ado Go. I 2500 $!3 13 13
Abat 7360 526% 25% 26% + %
Aqurtomr IM *77’ a 22% 22% Cor
M MH 1883 *I5V: 15% 15% + % Can Gas
Boré NS 575 $39% 39% 39% + %

Cdn Tire A 
C Vickers 
Canron
CPltd
CP A p 
Cari a 
Celants»
Cent Dyn 
Chrysler 
Comm® 
Comodor
C Hohdoy 

Bath

255 *461» «% «% - % Imsœ C 
235 523% 23% 23% Int Nick a 
600 $21 20% 21 + % IU fet

65M $16' : 16’» 16' :
100 $8% 8% 8%
7M 3X 330 330

24X $57» 5% 5%
500 80 X 80 +3
5824 5M 19 M +1
1885 537% 37% 37% + % Mas's Per

100 X% 5’, 5% - % MEPC
1600 300 295 295 -10 Mercanll
265 536% 36% 36% - % Mice Inv 

1185 511% 11% ll%- % Maison A 
100 185 IX 185 +10 Manen® A

Infpr Pipe 
Kaiser Re 
labott a 
lobed pr o 
lau Fm 
Magnason

ST CN 6M $15'» 15 15 - % Corby a IM 518% 18% 18% + V. Mnt Trit
Pv Con 241 512% 12% 12% + % Doimy O IM 59% 9% 9’: MooeSi Canod 5081 *45% 45'i 45% Dome Pete 2M 533% 32% 33% - % Murphy

M A pf IM $45% «% 45% + % D Coral 180 3M :330 :3M rooran 0
Bed B pr IM 545% 45% 45% - 1% Dofotco o 500 526% X X% + % Nacen
8HI ^ P* 800 $25% 25% 25%- % Dom Store 2M *15' : 15% 15% - % Na Tel
Bell wt 400 3X 3X 335 D Tex o 970 58% ev< 8% Nar T w
SM RT u 275 513% 13% 131» - % Domtor 1995 525 X 25 Poncon
Bombrder 1287 270 760 265 - 10 Donohue I6M 510% 10% 10% - V, Pon Océan
low pM ?M $39 39 39 fol Nck IM $31% 38% 38% + V. Pbcer
Ircan 0 2941 511% 11% tl% + % fin Coll 1400 209 200 2M -10 Pow Cap
BC Phone 825 $11% 11% II»»- % Froncono IM $7% 7% r» ♦ % Pow (: s |
B'mccI IM 420 420 420 + 10 frasa o IM $22% 22% 72% Prebc 0
GH P a IM $28 » 26 Fvfcrum 140 DM 3M 3M -10 Pr«ce Corn
Cal P 10 10*102 102 102 - % Gensta- l 10600 20’b 20% ♦ % Pra* V
Con Cem t 3X $10% 10% 10%- % Gl Paper MM $29% 29% 29% ♦ % Prov go
Can Devlp 7M $98% 98% 98% + H Gu» C® 1X2 $37% 32% 32% + % QSP N
C P ® 225 $8% 8% 8% Ho» a 200 $35% X% 35% tad P 0
C fm 25M $26% 26% 26%- % Huds Boy e 2IM 520% 20 20 - V. Reed S o
CT IIM $24% 24% 24% H lay Co 23M $19% 19 ’9% - % Reinnon
CN 300 220 210 210 H8 OH Gos 403 $36% X% X% - V* Re**mon A
C Maçon 500 X'. 5% 5% Husky 8 pr 3M $34 34 34 4 4% les 1ia
CP ht 1310 $18% 11% 18’ j - V» IAC 1756 $18% 18% 18% ♦ % Rolland
Cdn Soft 2M $14 14 14 + lmp O a 4711 $73% 23 n% - % Royal Bn4

1800 310 310 310 -15
10525 $32% 31% 32%+ % 

400 $10 10 10 - %
3040 513% 13% 13%
3900 $10% 10% 10% + V. 
5M $167» 16% 16% + % 

I IM $16% 16% 16%
300 XV, 6% 6% - % 

1000 2M 2M 250 -15
7300 526% XI» 26%

200 $5% 5% 5%
14% 147»- % 
10 10 - %
16% 16% - % 
19 19 + %

1200 511% 11% ll%- % 
7562 MVt 471s « + % 

SJ
X 35 - %
12% 12% + % 
X X% + % 
15% 15?»- % 

1700 521% 21% 21%
XX 517% 17». IT’s + % 

100 $23% 23% XT': + % 
1525 $9% 9% 9%+ 7»
300 $9% 9% 9% + %
800 IX IX IX -5
266 $15% 157b 157b + % 
IX M3 « « -3%
500 510% 10% 10% t %
700 $9% 9% 9% + %
180 $23% 23% 23% - %
500 $7 7 7 - 1»

2840 $13 13 13
600 $11% 11% 11%-I 

68000 245 240 240 +5 
IM $7% r/3 7%+ %

XIO $28% 28% 28%

X25 $14% 
600 $10% 
3X $17 
3M $19 

Il IM 
$487 

5000 « 
2725 $35% 
20M $12% 
9361 $35% 
1000 $15%

Ry' Th a 
St l Ce 
Seagram c 
Sa Can 
Simpsons 
Sinÿnons S 
Stham o 
Sternbg A 
Tele MM b 
Texaco 
Thorn A 
Tor Dm 8k
TD Rit un
TD Rd w
Tor Star I
Tôt Pa A
T Pa A 
Tr Gm Pt
Tr C p d 
Irons Ml 
Ulmor rt 
Umgesra o 
Umgesco b 
Un Corbid 
Uni Bonk 
Walk a 
Warn®
Warn Ha 
Weslon 
Tori, l b 
ZHIas 
Zietnri

9M $22% 22% 22%
1900 $17% 17 17% - %
6065 $27% 26% 27 - % 
1225 $15% 15% 15% - % 
55M $6% 6% 6% - % 
3M $9% 9% 9% - % 
3M $231» 23% 23% - %

3500 $17% 17% 17%
1875 S8% 8 8% + 7»
2» $27% 27% 27%
5M $13% 13 13% - 7»
7M $18% 18% 18%
IM $X% X% X%+ 7» 
6M 175 175 175 +10 

22900 $18 177b 17% - !»
1400 X% 6'/: 61» - % 
6M $13!» 13% 13% - % 

1585 $12 11% II’»- %
5M $52% 52% 52% + % 

IIM $10% 10% 10% + % 
16825 2 2 2 +2

175 140 140 140 -5 
SM 115 IIS 115 
293 522% 22% 22% - % 
504 305 305 305 -5 
4M 530% 30% 30% - % 
IM $7% 77b 7%
IM 4M 4M 4M 
IM 517 17 17 + %
500 95 95 95 +5

22M 4M 440 440
iim n n 93 -t

Second groupe 
d industries

Amb Db 1X00 25 25 X
Belg Stood JM 120 120 120 +4

Mid Ind 5000 29 29 29
SMA Inc I0M 42 40 40 -S
SpotCop 6000 12 9 II +t

Mines et Pétroles
Abitib Asb 820 X X 9» +3

I0M 5 5 5 +1
36037 45 39% 40%-5%
I4M 510% 10% 10% - % 

I5M 3% 3% 3%
7000 28 M X +2
4M IM IM IM +4
500 104 104 104 -I

1000 30 “ ~
I0M 16
74M X

Ab* Cop 
Acroll ltd 
Bouc Rcs 
Boyord 
Bruneou 
CodiHoc El 
Chbor I 
Chè Cep 
Cora ry 
Dyn Mn 
FNorm
GEO

Cours transmit par la Rreiw Cana­
dienne. Ce* cour* représentent la 
valeur de I actif net par action 
(VANPA) de chaque fonds.

Membres de l'ACFM
* Amer Gn»th 4 62 lu*

Cdn Sec &h 4.96 Mt/ud
Cdn Trusteed 4.44 Afctuol
Gxp Invest 5.31 Sec

Cdn Gs Eg^ 12 54
Fnd

a*

Que Eq>t 
Que Uran 
Oueeratn 
frniy
Roy Agas 
lcrri-vt
TroRus min
W O (Wt

» » -3
16 16 -I
67 67 -3

3M X% 6V< 6% + % 
6M 221 221 221

50M 5 5 5
2M IX IX IX -«
IM IM IM IM

Carp fev Sé 4 78
Gwth Equity 5.79 

7.29 
Mkt I0M 

2.98

Work) Equity 5.22
tmppïion u'oup
yGravth 11.34

Compound
Dividend

4000 « 46 46 -4 Revenue (5h 365
IM0 8 8 8 -2 Venture 291
2000 X X X -3% 4000 376
I5M 32 32 32 + 1 Citai leffock If
1125 12 17 12 Ac.-ofund 1 14
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Le Conseil de la coopération du Québec dit non à 

la Fédération des caisses d'entraide économique

Evolution depuis 1969 des coopératives d'épargne et 
de crédit au Québec, (actifs consolidés) en millions.

par Michel MORIN
Le Conseil de la coopération 

du Québec vient de refuser à 
la Fédération des caisses d'en­
traide économique le droit 
d'adhérer au conseil qui re­
groupe la majorité des coo­
pérateurs du Québec.

La nouvelle a été confir­
mée par le président de la 
Fédération des caisses d'en­
traide économique, M. Jac­
ques Gagnon, qui au moment 
de l'entrevue n'avait pas en­
core reçu la lettre officielle 
de refus du Conseil de la 
coopération.

La décision aurait été prise 
il y a quelques semaines.

"Je trouve ça curieux, a 
déclaré au SOLEIL M. Ga­
gnon, d'avoir été ainsi jugé 
sans même avoir eu l'oppor­
tunité de nous présenter de­
vant les membres de ce con­
seil."

"L'entraide économique, a 
encore déclaré M. Gagnon, 
est une contestation du sys­
tème coopératif convention­
nel qui s’est toujours refusé à 
s'attaquer aux vrais problè­
mes de développement éco­

nomique et de création d’em­
plois."

La Fédération des caisses 
d'entraide économique est 
regie par la même loi que 
celle qui régit la Fédération 
de Québec des caisses popu­
laires Desjardins, la Fédéra­
tion de Montréal des caisses 
Desjardins et la Fédération 
des caisses d’économie du 
Québec, qui sont tous mem­
bres du Conseil de la coopé­
ration du Québec.

Chaque caisse (il y en a 49 
actuellement) a générale­
ment comme base opération­
nelle le comté mais possède 
la structure classique de la 
coopérative avec un conseil 
de surveillance et la commis­
sion de crédit.

"De toute évidence, a enco­
re déclaré M. Gagnon, nous 
avons été jugés par des com­
pétiteurs."

"Je ne ferai plus de de­
mande à un mouvement qui 
est noyauté de cet te façon. Il 
y a deux ans notre adhésion 
avait été retardée sous pré­
texte que nous devions ap­
porter certains amendements 
à nos règlements. Or, d’ajou­
ter M. Gagnon, ces amende­

ments ont été faits 
satisfaction du conseil."

à la

Actuellement la Fédéra­
tion des caisses d'entraide 
compte 135,000 membres, 49 
coopératives et des actifs de 
$270 millions.

Son rythme de progression

n’est pas comparable à celui 
des autres coopératives d'é­
pargne et de crédit. De 1969 
leurs actifs ont progressé de 
1,237 pour cent, comparative­
ment à 131 pour cent pour les 
caisses populaires affiliées à 
la Fédération de Québec des 
caisses populaires Desjar­
dins.

En juin prochain, selon les 
prévisions du service de re­
cherche et de développement 
des caisses d'entraide, la fé­
dération comptera 52 caisses 
affiliées, 145,000 membres, 
$420,000,000 de capital sous­
crit et un actif de $300 mil­
lions.

Fédération do Montréal
1969 1974 Progression

dot caisses Desjardins
Fédération do Québoc dos

$161.7 $330.9 104%

eaissos populaires Desjardins 
Fédération dos eaissos

$1,864* $4*92.7 131%

d’économie du Québec
Fédération dos caisses

$74.7 $167.9 124%

d'entraide économique
Fédération des caisses

$13.2 $176* 1*37%

d’établissement du Québec
Ligue des caisses

$19 $49* 165%

d'économie $66.7 $106* 59%

"L'entraide économique est une contestation du système 
coopératif conventionnel". (Jacques Gagnon)
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ALIMENTATION

REAL FOURNIER INC.
LICENCIE

422, Caron (coin N.-D. des Anges)
522-4021

Livraison: ville et banlieue

EATON

Èjkf N
i^Tîini hHiÏ#**

me*
Donnez

nouvel

cheveux
avec

le shampooing colorant 
Miss Roux
Retouche des repousses jusqu'à 4 semaines 
plus shampooing et mise en plis 13.50 
Miss Roux couvre le gris, avive vos cheveux et 
les conditionne tout en les colorant. Faites 
confiance à nos experts, vous serez ravie du 
résultat. Pour prendre rendez-vous, composez 
653-9331 poste 258.

Eaton, Solon Elysée, Place Ste-Foy

■■H■JÜ3ÊÊ■
§H

d’escompte sur les bas prix réguliers Unique 
sur toute la marchandise dans les magasins.
Voici quelques exemples d’articles que nous 
vendons: Ameublement • appareils ménagers 
articles de cuir • articles de sports • articles 
de voyage • articles pour bébés • bijouterie 
cadeaux • coutellerie • divertissement • horioge9 
et cadrans • jouets • montres • outils • équipement 
photographique • rasoirs • soins personnels 
ustensiles de cuisson.# vaisselle • verrerie.

Master Charge 
et Chargex 
acceptées.

Aubaines
Fantastiques

Hâtez-vous de nous rendre visite

QUÉBEC
Centre d'achats 
Laurier
2700, boui Laurier, 
Ste-Foy

» ■
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A prix spéciaux !
Articles spécialisés pour alléger 
le poids du quotidien !

Pourquoi attendre la canicule ? 
Achetez votre climatiseur 
Viking Eaton dès aujourd'hui !

Ensemble "AIMn-One" Haddon Hall Eaton

Prix Eaton 3.99
Cette garniture de planche à repasser comprend 
une housse et un molleton s'adaptant à un 
modèle standard 54". La housse est traitée pour 
résister à la roussissure. Molleton durable. Un 
achat sensé ! Eaton, Place Ste-Foy. (254)

20 lb de détersif Haddon Hall Eaton

9QQ• tJ %J
Un savon qui lave le linge en profondeur. Ne 
contient pas de phosphates ou de nitrates. Un 
savon de lessive équilibré, vous donne un linge 
éclatant de propreté. A ce bas prix, vous ne 
voudrez certainement pas rater l'occasion. (254)

Prix courant Eaton OA A A ET
369.95 l'ens. ZtOO.OO
Cet ensemble Lloyds se compose d'un 
récepteur AM/F AA/FM stéréo, d'un cassetto- 
phone stéréo, d'une table de lecture automati­
que BSR de type professionnel et d'un jeu de 
haut-parleurs à 4 voies. Le tout complété par: 
un cadran de syntonisation vernier incliné; des 
boutons de commande rotatifs audiophile pour 
ajuster les basses, les aiguës, le volume et 
l'équilibre; CAF, changement de 2 à 4 
haut-parleurs, intensité sonore, moniteur d'en­

registrement, marche/arrêt par interrupteurs à 
bascule. Cassettophone à fonctionnement 
manuel ou automatique, deux micros. Table 
de lecture avec dispositif de repérage, 
commande antipatinoge et couvercle anti­
poussière. 2 haut-parleurs de 8" avec basses 
à double membrane. Le bloc-récepteur, 
environ 22" x 9Va" x l4Va" P. Enceintes, 
environ 23" H x 12" L x 8’/a" P. Demandez 
le modèle MS7488-WPI03.

Spécial ! Batterie Farberware
Cette batterie est faite en acier inoxydable. Le fond des casseroles est recouvert d'une épaisseur 
d'aluminium pour aider à distribuer uniformément la chaleur. Les rebords sont roulés. Les poignées et 
les boutons sont en matière isolante. Une batterie qui rendra grandement service au cuisinier accompli. 
Profitez de cette occasion dès aujourd'hui. (254)

Le service de 7 pièces

Prix Eaton

79.99 Prix Eaton

Casserole 32 oz avec couvercle 11.99 Fait-tout couvert 192 oz avec couvercle 33.99
Casserole 64 oz avec couvercle 19.99 Fait-tout couvert 256 oz avec couvercle 36.99
Casserole 96 oz avec couvercle 23.99 Poêle à frire 8V2" 18.99

Poêle à frire IOV2" 24.99

Sèche-linge en aluminium Corbeilles d'osier à suspendre

Prix Eaton 29.99 sur commande 
seulement

ch. Prix Eaton 2 ,,7.99
Pratique modèle pliant pour l'extérieur. Com­
prend une tige tubulaire et une douille pour 
planter dans le sol, plus environ 240' de corde à 
linge. Une offre à ne pas rater. (254)

Ces jolies corbeilles font de superbes jardinières. 
Profitez de ce bas prix pour ajouter cette note 
décorative à votre foyer. Bien choisies pour 
mettre en valeur vos plus jolis bouquets. (254)

UI.IWW"*"'"?

lb net

Ne remettez pas à plus tard l'achat d'un appareil-confort aussi important... Choisissez dès 
aujourd'hui le climatiseur Viking Eaton qui répond le mieux à vos besoins. N'attendez pas trop... 
votre bien-être estival en dépend !

• Chaque climatiseur Viking Eaton a été conçu pour refroidir, déshumidifier et rafraîchir l'air 
d'une pièce. • Ils sont dotés d'une commande par thermostat et de volets réglables. • La 
garantie Eaton est votre assurance d'un service après-vente vraiment suivi.

1. Pour fenêtre à guillotine standard
Le dimotiseur représenté est un Viking Eaton de luxe, 
modèle 7012$. Comprend: manchons, boîtier en métal 
accentué d'une garniture similibois grené. Mesure 
environ I4’/i." H x 24” l x 17” P. S'adapte aux 
fenêtres de 271/2” à 40” de largeur. Ventilateur 3 
vitesses.

ttodèlsno 0TU •ficfcn/hmai SarUc. appriL 
ét rtfr>iditïBrowf

TOI» 12000 U pmtn/kan T00 pi. ca. 409.95
TOIIS* 10000 UcfapAwn ET0 pi. ca. 419.95
T0I0S 10000 MckwAm 1 570 pi. ca. 349.95

TOOK* 0000 Uchpjhmn 4T0 pi. ca. 319.95
* Non représenté: Installation dans le mur. 
Nécessaire d'installation. Pour pose au mur.

Modèle A04. Pour la pose du modèle 7080S. 29.99 l'ens.

Modèle AI0. Pour la pose du modèle 701 IS. 34.99 Cens.

2. Pour fenêtres coulissantes
Modèlt

no
■TU

MdMpÂwm
Surtact apprtL 

dt rtfnittttMNl

8000 0000 Uetap/tom 4T0 pi. ea. 329.95
0010 10000 UctopAm 570 pi. ca. 369.95

Nécessaire de rallonge. S'ouvre jusqu'à 51”

Modèle D74QA0I, pour dimotisaurs 8080 et 8010. 14.99 l e

Autres modèles proposés:

Modtlt no BTU IMMim BTU

68» cm 209.95 6979 ■00 299.95
6950 6000 248.95 6900 10000 369.95

Eaton, Plaça Ste-Foy (356).

Lloyds: La chaîne stéréo 
des mélomanes sensés !

Eaton, Place Ste-Foy. (260)

ut •«

La carte-
comptable Eaton, 
une façon moderne 
de magasiner EATON Commandez par téléphone 

Magasin et catalogue 524-5161
Standard pour le magasin 653-9331

HEURES D'OUVERTURE EATON, LUN. MAR. MER. 9H30-I7H30; JEU. VEN. 9H30-2IH; SAM 9H-I7H. STANDARD: LUN. MAR. MER. 9H-I7H30; JEU. VEN. 9H-2IH; SAM. 9H-I7H.



I T

\
Québec, U Soleil, mercredi U avril 1976 D 7

Aubaines pour le golfeur!
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9. Couvre-tête
Fabrication de vinyle expansé doublé. Liséré, 
numéro et rayure de teinte contrastante.

Prix Eaton Pour no 1, 3, 4

Prix Eaton Poor no 1, 3, 4

10. Balles "Golden Bear" 
Jack Nicklaus
Balles recouvertes de "Surlyri

Prix Eaton 11.49

Le parcours vous attend, venez dès mainte­
nant choisir l'équipement qui fait les bons 
joueurs et profitez des prix spéciaux.
Eaton, Place Ste-Foy (261)

1. Chariot de golf "Viscount"
Chariot pliant en métal coulé chromé avec 
poignée réglable et roues à roulement à billes. 
Support pivotant réglable.

Prix Eaton 31.49 ch.

2. Sac "Cooper" de luxe
Soc en vinyle aplani pour 16 bâtons, 
séparations 3 façons. Bandoulière coussinée 
amovible et pochette pleine longueur pour 
balles. Pochette à accessoires, porte- 
parapluie, dessus amovible et ganse à 
serviette.

Prix Eaton 35.99 ch.

3. 11 bâtons Eagle 
"Investment Cast"
Têtes légèrement en retrait permettant d'ali­
gner les mains devant la balle. Tige d'acier 
trempé et prise en matériel synthétique. Les 
bois sont en érable lamellé avec insertion 
d'Epoxy sans vis. Bois finis deux tons: noir 
antique et noyer. Bois 1, 3, 4. Fer 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9 et le cocheur.

Prix Eaton 199.99 l'ens.
(

4. Sac pour 14 bâtons
Sac "Cooper" avec 14 tubes pour protéger 
les tiges de vos bâtons. Fabrication de vinyle 
aplani, 9" de diamètre, bandoulière coussi­
née, pochette pleine longueur à glissière, 
pochettes pour balles et carte de pointage, 
porte-parapluie et ganse pour serviette.

Prix Eaton 29.49 ch.

5. Chariot de golf "Squire"
Chariot pliant avec mécanisme actionné par le 
pouce. Roues à rayons de 10", pneus à flanc 
blanc et cordes extensibles avec crochets pour 
fixer le sac au chariot.

Prix Eaton 20.49 ch.

6. 11 bâtons "Golden Bear"
De Jack Nicklaus. Bois à tête de chêne lamellé 
finie noyer protégés des intempéries par de 
I'Epoxy. Face des bois "Four-Way-Roll” 
pour aider à mieux contrôler la balle, 
insertion de "Cycolac". Fers bien équilibrés 
avec face sablée, tige d'acier "Tru-Fex" et 
prise de caoutchouc. Bois I, 3, 4. Fer 3, 4, 5,
6. 7, 8, 9 et le cocheur.

Prix Eaton 149.99 l'ens.

7. Sac style professionnel
Sac "Cooper" pour 16 bâtons avec sépara­
tions de métal trois façons. Pochette pleine 
longueur et pochette pour balles à glissière. 
Bandoulière coussinée, porte-parapluie et 
ganse à serviette.

Prix Eaton 22.49 ch.

8. 11 bâtons "Signature"
Bois à tête lamellé. Fers à tige et tête en acier 
au carbone avec face sablée. Prise de 
caoutchouc tout temps. Bois 1, 3, 4. Fer 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 9 et le cocheur.

Prix Eaton 125.99 l'ens.

Non représentées:

Balles "Tom Weiskoff Crown"
Balle en une pièce.

Prix Eaton 12 pour 8.99 
Balles "Airflite"
Super-résistantes, recouvertes de "Surlyn".

Prix Eaton 12 pour 13.49
Balles "Wilson K-28”
Très dures, recouvertes de "Surlyn".

Prix Eaton 12 pour 15.99

MW «Mtaa
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Eaton a de bonnes nouvelles 
pour vous. Le temps est venu de 

vous procurer quelques nouveaux 
jeans! Vous n'avez qu'à passer à la 

boutique Jeune Québécoise et demander 
un coupon qui vous donnera droit à un rabais 

de 2.00 à l'achat de tout jean à cette boutique. 
Voilà une offre qui en vaut le coup, ou plutôt le jean!

(346) Place Ste-Foy.

HEURES D'OUVERTURE EATON: LUN. MAR. MER. 9H30-I7H30; JEU. VEN. 9H30-2IH; SAM.9H-I7H.
STANDARD: LUN. MAR. MER. 9H-I7H30; JEU. VEN. 9H-2IH; SAM. 9H-I7H. 653-9331
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