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Erﬁfjﬁlﬁfffﬂfji un des membres de ce comité
agira comme secrétaire et fera un rapport
des délib&érations. Ce procés—verbal diment
signé par un représentant de 1l'Employeur

et du Syndicat sera officiel et copie sera
transmise aux deux (2) parties dans les

dix (10) jours de la tenue de la réunion de

ce comité,

Fonctions: ce comité pourra aussi dans

des réunions particulidres avoir la
responsabilité de surveiller 1l'exécution

de la présente convention collective de
travail, faire l'Gtude et le réglement des
griefs. Il pourra aussi aborder 1l'étude et la
discussion d'un sujet d'intérét commun soumis

par 1'une ou l'autre des parties.

Rémunération: le temps perdu & 1'usine par
les représentants du Syndicat, dfl & leur
assistance aux réunions prévues par cet
article durant les heures de travail, sera
payé& par l'Employeur sur la'base du taux
horaire régulier pour les employés & l'heure
et selon le taux figurant en annexe pour les

employ&s 3 la piéce.

Représentant extérieur:

est convenu cue chacune des parties peut
tout temps et a ses frais requérir l'assistance

conseillers ou repriésentants extérieurs

son choix pour accompagner ses représentants

réguliers a toute iéunion entre les représentants

des deux (2) parties, convogquée et tenue d un

endroit et & un moment convenus entre elles.
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Accumulation:

Une fois éE&tablie, conform&ment & 11.02 ci-haut,
l'anciennet& d'un employé& continue de s'accumuler

tant et aussi longtemps qu'il ne la perd pas,

au sens du paragraphe 11,04 ci-apré@s.

Perte du droit d'ancienneté:

Un employ& perd son droit d'ancienneté& quand:

a) il est cong&di& pour juste cause;

b) 1l quitte volontairement le service de
1'Employeur;

c) apres avoir &t& rappelé au travail par lettre
recommandée 3 lasuite d'une mise 3 pied, il
n'avise pas l'Employeur, dans un d&lai de
sept (7) jours ouvrables, de son intention de
se rapporter au travail, ou s'il ne se rapporte
pas au travail dans un délai de dix (10)
jours ouvrables, apr@s avoir &té rappelé, 3
moins gqu'il n'en soit emp@ché& 3 cause de
maladie ou d'accident l'affectant personnelle-
ment et attest& par un certificat mé&dical contrd
1l& par 1'Employeur ou par force majeure. Il
incombe 3 l'employ& de faire connaitre &
1'Employeur tout changement d'adresse; dans
la lettre de rappel, l1l'Employeur doit spécifier
le temps approximatif pendant lequel un ouvrage
régulier est offert; 1l'employé peut, sans
perdre son ancienneté&, refuser une offre de
travail de moins de vingt (20) jours ouvrables.
Ayant &t& mis 3 pied, il ne retourne pas au
travail dans un dé&lai de six (6) mois s'il
s'agit d'un employé de moins de deux (2) ans
d'ancienneté et de vingt—-quatre (24) mois
dans le cas d'un employ& ayant plus de deux (2)

ans d'ancienneté,

Ayant &t& malade ou accidenté&, il ne se
rapporte pas au travail dans un délai de

trente—-six (36) mois.

Note: Par entente mutuelle €crite entre les
parties aux présentes, tous les délais

de cet article peuvent Btre prolongés.
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Application de l'ancienneté:

Dans le cas de mouvement du personnel, les

ré@gles qui suivent sont appliquées.

DéEéfinition du terme "vacance":

Aux fins de cet article, une vacance résulte
soit du roulement normal du personnel, tel cque
mise 3 la retraite, démission, déc&s, promotion,
congédiement, rétrogression ou permutation
(transfert) d'employé&s & des occupations non
régies par cette unité de négociation soit
d'une augmentation dans le nombre d'employés

requis 3 une occupation.

Affichage:

Dans les cas de vacance et d'occupation nouvelle,
1'Employeur affiche aussit8t un avis, indiquant
qu'une occupation est vacante ou qu'une nouvelle
occupation est offerte et toutes les personnes
intéress&es doivent, dans les deux (2) jours
ouvrables suivant cet affichage, s'adresser 3 leur
contremaftre pour obtenir une formule 3 cet effet,
la remplir et la retourner au contremaftre

au cours de ce méme dé&lai.

Aux fins de l'ancienneté départementale,
les départements définis & l'article 5.01
s'appliquent int&gralement.

Le choix du postulant aux fins du paragraphe

11.07 se fait selon la proc&dure suivante:

1) le salarié travaillant 3 l'intérieur du
département concerné par ordre d'ancienneté

d'usine dans ce dE&partement.

2) l'employ& ayant le plus d'anciennet& d'usine

d l'extérieur du département concerné&.

3) le candidat exté&rieur.
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Le choix du postulant aux fins du paragraphe
11.07 est basé sur 1'ancienneté&, l'habilité
ainsi que les aptitudes nécessaires pour

accomplir la t8che ad&quatement.

Note: Pour juger de l'aptitude et de 1'habilité
de l'employ&, aux fins du paragraphe
11.07, il est entendu, qu'une pé&riode
d'adaptation appropriée est accordée,
mais ceci n'a pas pour but d'accorder ou de
prolonger la période d'entrainement d'un
employ& s'il a provoqué et s'il est évident
qu'il provoque bris, gaspillage ou accident

inacceptable.
Avant la fin de la période d'entrafinement,
l'employé peut retourner 3 son ancienne occupation,

s'il le désire.

Vacances temporaires:

Tout emploi temporairement vacant pour plus de
cing (5) jours ouvrables, par suite de maladie,
d'accident ou autres cas convenus entre les

parties, est comblé temporairement de la fagon

suivante:

I1 est entendu que tout cas convenu entre les
parties doit &tre signé par les deux (2) parties
et affiché dans le département concerné tant

que dure la vacance temporaire.

1) La préférence est accordée par ordre d'ancienne-
té aux employé&s travaillant couramment la mé&me
occupation sur 1'&quipe en question ou sur
les autres équipes. Dans le cas de refus
de ces employé&s, l'offre est faite aux
employés du département concerné par ordre

d'ancienneté,

2) Pour remplacer l'employé qui occupe 1'emploi
temporairement vacant l'on proc&de de la méme

fagon que prévue au paragraphe 1.
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3) Pour remplacer l'employ& prévu au paragraphe
numéro 2, l'on peut proc&der sans &gard 3
l'ancienneté. Il est entendu que l'exp&rience
acquise par cet employ&, au cours de ce
transfert, ne crée aucun préjudice aux droits
d'un employé sé&nior dans 1l'&ventualit& d'une
ouverture permanente subs&quente sur la méme

occupation,

. 4) Les employés temporairement déplacés, doivent
8tre installés 3 leur assignation antérieure‘
sur l'équipe 3 laquelle ils appartenaient,
d&s le retour de l'employé& ré&gulier.

Cependant, d&s que l'absence temporaire devient
permanente, les dispositions de 1l'affichage

s'appliquent.

11.12 REduction du personnel:

a) Dans le cas demises 3 pied pour la durée d'une
&quipe complBte de travail, ou moins, les
employés du département et de 1l'Equipe en
question sont mis & pied dans l'ordre inverse
de leur ancienneté 3 condition que les
employ&s qui restent 3 l'ouvrage grice 3 leur
grande ancienneté soient qualifi&s pour accom-

plir le travail.

b) Dans le cas d'une réduction ou d'une suspen-
sion d'une ou plusieurs opé&rations dans un
département, les employés affectés 3
l'occupation concernée sont déplac&s dans
l'ordre inverse de leur ancienneté&, apras
avoir effectué les transferts requis d'une
équipe d l'autre; l'employé ainsi déplacé
a droit, au lieu d'&tre mis 3 pied, qu'3 une
seule occasion, de remplacer l'employ& ayant
le moins d'ancienneté sur une occupation dans
son département pourvu qu'il puisse se qualifier
pour remplir les exigences normales du travail,

au cours d'une période de quinze (15) jours

ouvrables.
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Si l'employé& déplacé ne peut se maintenir

(9]

au travail dans son département en vertu
des dispositions pré&cé&dentes, il a le droit
selon son ancienneté de remplacer qu'd une
seule occasion l'employ& ayant le moins
d'ancienneté& sur l'occupation et 1l'équipe
de son choix dans 1l'usine: L'Employeur lui
donne l'entrainement prévu au paragraphe
précédent.

d) Un employé& régulier qui est mis 3 pied pour
plus de cing (5) jours de travail doit &tre
avisé par l'Employeur un (1) jour ouvrable

avant sa mise 3 pied.

Rappel au travail:

Tous les employés mis 3 pied sont rappelés au

travail dans 1l'ordre de leur anciennet&, par lettre

recommandée, adressée & la derniére adresse
donnée 3 l'Employeur, 3 la condition gu'ils
puissent se qualifier pour accomplir le travail

dans un dé&lai de quinze (15) jours ouvrables.

Liste d'ancienneté:

Une liste d'ancienneté est affich&e dans chaque
département, indiquant le nom de chaque employé
dans ce département avec la durée de son service
continu dans l'usine. Cette liste est revisée
tous les six (6) mois. Copies de ces listes
affichées sont remises au Syndicat sans d&lai.
Telle liste devient finale, aprés avoir é&té
affichée en ce qui concerne les employés
désignés, 3 l'exception de tout employé& qui se
plaint en vertu de la procédure de grief, de

l'exactitude de sa date d'ancienneté.

Efcegtion:

L'Employeur et le Syndicat peuvent, lorsque les

circonstances l'exigent pour ré&soudre un probléme

particulier, convenir mutuellement par écrit de

déroger aux dispositions du présent article.




ARTICLE 12,

Transfert temporaire:

Tout transfert temporaire d'occupation ou
d'assignation se fait sur une base volontaire

de la part des employé&s. Cependant, si aucun

employ& ne se porte volontaire pour le transfert
temporaire d'occupation ou d'assignation, 1l'Employeui}
assigne le transfert temporaire & l'employ& quali-
fié ayant le moins d'anciennet& sur la m@me

€quipe 3 moins qu'il ne soit déj3d affectdé 3 un

travail urgent.

SALATRES:

12.01

Les taux horaires de base apparaissant 3
l'annexe "A" ci-attachée, et formant partie
intégrante des présentes, constituent les taux
horaires contractuels applicables pour chacune
des occupations concernées pendant la durée

de la pré&sente convention.

Le ré&glement d'indexation apparait 3 1l'annexe
"A" ci-attachée et forme partie intégrante des

présentes.
Prime:

Tout employé& travaillant sur la deuxime
équipe regoit une prime additionnelle de
cinquante ($0.50) cents l'heure pour chaque
heure régulidre travaillée. Dans le cas
de la troisi@me équipe, l'heure de travail

sans perte de salaire tient lieu de prime.

Rémunération pour travail supplémentaire:

Tout travail supplémentaire au sens de
l'article 13 ci-aprés est rémunér& a raison
d'une fois et demie (1 %) le taux horaire de
l'employé& concern&é., Le taux des employés

3 la pi8ce est défini en annexe.
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Tout travail autorisé ex&cuté le dimanche, le
jour de Noel et le Jour de 1'An est r&munéré au
taux de temps double le taux horaire de l'employé&
et il est entendu que les dispositions de ce
paragraphe ne s'appliquent pas aux employés

dont la semaine ré&guliére de travail implique

qgu'ils travaillent le dimanche.

Paie de présence:

a) Un employé& qui se rapporte au travail au début
de sa journée réqulidre, sans avoir &té#
avisé qu'il n'y avait pas de travail pour
lui, a droit 3 une r&munération minimum
Equivalente 3 trois (3) heures de paie 3 son

taux horaire moyen,

b) Un employ&, qui travaille sur la troisi2me
(3 i8me) éEaquipe, qui se présente & son travail
et qu'il est seul 3 travailler dans l'usine
et qu'il doit s'en retourner chez lui, est
pay& un minimum de trois (3) heures 3 son
taux horaire moyen plus prime d4'é&quipe.

Paie de rappel:

Si'alors qu'il est absent de l'usine, un employé
est rappelé au travail en dehors de ses heures
réguliéres, il est r&munér& au taux prévu ci-haut
pour le travail supplémentaire, avec un minimum
équivalent 3 trois (3) heures de paie & son taux

horaire régulier.

Jour dE”Baie:

a) Les salaires sont payé&s au plus tard le jeudi

de chaque semaine,

b) Si un jour f&rié& et chOmé& tombe un jeudi, la paie

de l'employé& lui est remise le jour ouvrable

qui précéde ce jour.
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Talon de ch&que:

Les renseignements suivants apparaissent sur

le talon de ch&que de

45
2la

4,

Période de paye.

!

Heures:

Gains: -

Retenues: o

Gains nets.

Accumulation & jour:

—

Taux contractuel de

paye de l'employé.

régulidres.

de surtemps.

totales.

réguliers.

prime des heures de sur-
temps.

prime d'é&quipe.
ajustement.

prime de rendement.
totaux.

impdt fédéral.

impdt provincial.
régimes de rentes.
assurance=groupe.
cotisation syndicale.
assurance-ch8mage.

caisse d'Economie.

gains,

impdt fédéral.

impdt provincial .
cotisations syndicales.

paye.

Lorsqu'un employé& travaille & faire des

échantillons, il est payé pour le nombre

d'heures ou de jours 3 faire ce travail

au taux du mécanicien prévu 3 1l'annexe "A".

a)

Nonobstant les dispositions de l'article

11.16, 1l'Employeur peut déplacer un employé

de son occupation pour laisser 3 un apprenti

le temps d'apprendre sur son occupation.

Si l'employ& est déplacé dans un autre

département, il est pay€é 38 son taux horaire

moy en.




L'employé assigné& comme "creeler" ou
"aide—~creeler" est pay& 3 son taux horaire
moyen (taux de base plus boni) lorsqu'il monte
un creel et qu'il n'y a pas de production
sur cette "tufting" au cours de la méme

semaine.,

Lorsqu'un employ& travaille & réparer sa machine
pour plus d'une journée, il est payé& pour ces
heures passées comme mécanicien au taux du

mécanicien prévu a l'annexe "A".

ARTICLE 13, SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL:

13.01 Les heures réguliéres de travail:

Les heures de travail prévues 3 1l'annexe "B"
constituent les heures réguliéres de travail

aux fins de la présente convention.

Travail supplémentaire:

Aux fins de la présente convention, est
considérée comme heure supplémentaire et
rémunérée comme telle toute p&riode travaillée
en dehors des heures réguli&res quotidiennes

spécifiées d 1l'annexe "B".

Distribution du travail supplémentaire:

Il est entendu que le travail supplfmentaire
est distribué aussi équitablement que possible
entre les employé&s volontaires du département
concerné, avec préséance aux employés

réguliérement assignés 3 l'occupation en cause.

ARTICLE 14. _ SYSTEME DE BONUS:

14.01 Le taux de bonus et ses modalit&s pour la durée

de la convention sont prévus en annexe "C".




ARTICLE 15.
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PLAN DL&SSURANCE*GROUBE:

15.01

15.02

Les deux (2) parties conviennent que les

employés sont assurés par le plan de sécurité
sociale (assurance-groupe) présentement en vigueur
et décrit ci-dessous. Ce plan est administré

par des compagnies et / ou associations d'assu-
rance reconnues et tous changements futurs
relatifs aux modalit&s, bé&né&fices et aux choix

de l'assureur sont faits seulement apr&s entente
mutuelle des parties. Il est de plus convenu

que le contrat d'assurance est &mis au nom des

deux (2) parties,

Le plan d'assurance-groupe suivant est mis
en vigueur le plus t8t possible apr@s la date

de signature de cette convention:

Assurance-vie employé : $ 10,000.00 double
indemnité. M,A.M.

Assurance-~vie conjoint : $ 2,000.00

Assurance-vie enfant v $— i 001000

Plan médical:

Pas de déductible avec co-assurance 3 quatre-vingt

pour cent (80%).

Prestations:

Soixante pour cent (60%) du salaire jusqu'i un

maximum de $ 180.00 par semaine,

Plan:

Artisans—Coop—-Vie. ler payeur.

Advenant l'é&tablissement d'un plan d'assurance-—
santé par la l&gislation provinciale ou fédérale,
la participation par l'Employeur au pré&sent plan
d'assurances est maintenue en entier ou en partie
de fagon 3 assurer chacun des employés de 1'Em-
ployeur que la protection prévue au présent plan

n'est pas diminu€e. La contribution des deux (2)

parties demeure 50% - 50%.
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L'Employeur et le Syndicat conviennent de
collaborer pour maintenir des conditions de
sécurité& et de santé& raisonnables pour les
employés pendant leur présence au travail,
conformément & la loi des &tablissements
industriels et commerciaux et 3 ses ré&glements,
34 la loi sur la santé et s&curité du travail

et 3 ses r&glements ainsi qu'au r&glement relatif

L'Employeur convient de fournir une personne
par &quipe affectfe aux premiers soins et de

fournir le matériel nécessaire pour que les

Il est entendu que dans le cas d'un accident

de travail, l'employ& accidenté& regoit ses gains
horaires moyens pour chaque heure perdue le

jour de l'accident s8'il est renvoy& chez lui

Les employ&s ont la permission de fumer dans

les endroits désign&s par l'Employeur dans chaque

ARTICLE 16. SECURITE ET HYGIENE:
16.01
3 la qualité du milieu de travail.
ARTICLE 17. DISPOSITIONS GENERALES:
17.01 Premiers soins:
soins soient adéquats.
17.02 Accidenté:
par le mé&decin ou l'Employeur.
17.03 Fumage:
département.
17.04 Période de repos:

a)

L'Employeur convient d'accorder au cours de

chaque &quipe de travail, deux (2) périodes de
repos de quinze (15) minutes chacune: la premi@re
période est prise dans la premi2re demie de

1'Equipe et l1'autre dans la deuxi@me demie de

1l'E&quipe en question.
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b) Si les employ&s ne peuvent laisser leur
travail 3 cause des procédés continus, ils
sont remplac&s par une autre personna a tour
de rB8le, afin qu'ils puissent prendre leurs

périodes de repos.

Les taux de salaires supérieurs 3 ceux prévus
dans cette convention ne sont pas diminués

par suite de la signaturede cette convention

ni pendant sa durée pourvu que l'employ& occupe
encore la ou les fonction (s) pour laquelle ou

lesquelles ce salaire lui avait &té& versé,

Toute disposition de la loi sur les normes du
travail, supérieure aux dispositions contenues

dans cette convention collective, en fait partie

17.05

17,06 Normes de travai&i
intégrante.

ARTICLE 18. @~ DUREE DE LA CONVENTION:

18.01

ARTICLE 19.

Cette convention collective entre en vigueur
3 compter du 13 octobre 1981 et expire le
13 octobre 1984.

CLAUSES SPECIALES:

19.01

T8ches et productivité:

L'Employeur convient qu'un employé& n'est pas
appelé 3 faire plus gu'une charge de travail
considérée normale selon les principes de génie
industriel. Si un employé& croit que sa charge

de travail est anormale au sens de ce paragraphe,
le cas peut devenir l'objet d'un grief et est
soumis par le Syndicat au gérant de la production.
L'Employeur fournit par &crit au Syndicat, sur
demande, les données qui résultent des &tudes de
de temps ou de la mé&thode qu'il a prise pour en

arriver au taux standard &tabli. L'Employeur




19.02

19,03
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DU TEXTILE (TAPIS) DE ST-GEORGES. INC.

-29=

permet &galement & un chronométreur du
Syndicat l'accés 3 son Usine pour &tudier
la tdche ou les taux qui font l'objet

du litige. Si les parties ne peuvent en
venir & une entente, le cas est réfé&ré& pour

décision finale et obligatoire 3 l'arbitrage

prévu aux articles 7.06 et suivants.
Aucun travail & production n'est ex&cuté
le dimanche, 3 moins d'entente 3 ce contraire

entre les parties,

L'Employeur s'engage 3 faire imprimer la con-

vention sous forme de livret en nombre suffisant

pour tous les emp loy&s et le Syndicat et ceci
dans les trente (30) jours qui suivent la

signature de cette convention,

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes

a signé par ses repr&sentants diment

autorisés le [ & 77 #taet Ll 1981,

ST-GEORGES INTERNATIONAL

Ay Lok (ncfiew
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Nombre d'employé&s régis:




AN NE X E."A",

TAUX DE SALAIRES, INDEXATION ET LOCAL.

TAUX DE SALAIRES:

13-10-81. 13-10-82. 13-10-83.

$ 8515 $ 9.00
Employés & boni g 6.85 $ 7.70 $ B8.55
Mécanicien de département: 8,15 $ 9.00 $ 9.85
Période d'essai . $ 6.95 $ 7.80 $ B.65

Employés réguliers : 7.30

Chef d'équipe 2 $ 0.25 1l'heure plus €levE& que le
taux de la classification des
employé&s qu'il dirige ou que son
taux personnel, le plus Elevé des

deux pour l'employé.

Un employé n'est baiss& de taux de
salaire au cours de cette

convention excepté s'il est trans-
féré de classification 3 sa propre

demande.

L}
Tous les employé&s régis par cette

convention bé&né&ficient des taux
prévus aux classifications ou

$ 0.85 le 13-10-81, $ 0,85 1le
13-10-82 et $ 0.85 le 13-10-83,
le plus avantageux des deux pour

l'employé.

2. INDEXATION:

Si 1'indice des prix d la consommation exc@de douze pour
cent (12%) en se basant sur l'indice des prix du 30 septembre
1981 (1971 = 100), 1l'Employeur convient de payer & tous les
employés $ 0.08 du point excé&édant douze pour cent (12%) & tous

les trois (3) mois, sous forme de paiement forfaitaire.

Le m8me processus est fait pour la deuxi®me (2 &me) année
et la troisi2me (38me) année de la convention en se basant
sur l'indice des prix du 30 septembre 1982 (1971 = 100) et du
30 septembre 1983 (1971 =100).

LOCAL:

Un local est aménagé par l'Employeur en vue de servir de
cafétéria, pour les employ&s; il est autant que possible &

1'épreuve du bruit.
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ANNEXE" B",

HEURES DE TRAVAIL:

Les heures de travail et les &quipes rotatives pour les
employés de quatorze (l14) ans ou moins d'anciennet&, sont
obligatoires. Les heures de travail sont alors distribuées
du dimanche au soir 3 minuit au samedi matin suivant,

0 heure de la fagon ci-apr@s décrite:

A Si une seule équipe travaille:
8.00 A.M, ¥ 5,00 P.,M., avec une (1) heure d'arr&t sans

rémunération pour le repas.

Note: Par entente mutuelle entre les parties, cette
&quipe peut &tre de 7.00 A.M. 3 4.00 P.M. avec une

(1) heure sans rémunération pour le repas.

B. Si deux (2) é&quipes travaillent:
_ 7.00 A.M. 8 3.30/ P.M,
il 3.30 P.M. & minuit.

Le tout avec une demi-~heure (3) d'arr8t sans ré&muné&ration

pour le repas sur chaque é&quipe.

C. Si trois (3) équipes travaillent:
1) 7:00 A:M.s & 3:30 P.M,
20 3400 PIML B ominuiie,
3) Minuit & 7.00 A.M.

1) 2) = Le tout avec une demi~heure (%) d'arr8t sans
rémunération pour le repas sur chaque é&quipe.
3) Les deux périodes de repos de 15 minutes sont
rassemblées vers le milieu de l'é&quipe pour servir

de période de repas.

D. Les heures de repas doivent &8tre &tablies de facon

régulidre, vers le milieu de l'Equipe.




Lors de la rotation des E&quipes, il est entendv que,
dans la mesure du possible, les employ&s choisissent leur

assignation par ordre d'ancienneté.

Au département des "verdols", lors que 1les trois (3)
équipes sont au travail sur une machine donnée,
1'Employeur peut maintenir les machines en &tat de marche

pendant la demi~heure de repas.

L'employé régulier regoit une prime de dix cents
($0.10) l'heure, si la machine op8re pendant la
A emi-heure de repas, et l'employ& remplacant

est payé a son taux horaire moyen.
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ANNE X B O,

SYSTEME DE BONI:

Ce syst®me de boni s'applique 3 tous les employés pour les
t8ches ol il a &té possible de l'instaurer.

Les employés en période d'essai n'ont, en principe, droit 3
aucun boni, mais l'administration peut l'appliquer dans leur

cas aprés une (l) semaine de travail.

Si le fardeau de travail d'un employ& se modifie substantielle-
ment pour une raison guelconque (technologie, machinerie
modifiée ou nouvelle, etc...) l'Employeur se réserve le droit
de modifier le taux de boni en conséquence. Advenant le cas ol
le Syndicat n'est pas d'accord au sujet du nouveau taux, il
peut se prévaloir de la clause “Tiche et Productivité",.

Le surtemps est ré&munéré de la fagon suivante: Base prévue
d l'annexe "A" & 150% plus les taux de boni prévus ci-dessous

a 150%.
Il n'y a pas d'avance ou de retenue sur les taux de boni prévus

d 1l'annexe "A".

Les taux horaires prévus pour les employés réquliers et les
employés en période d'essai ne s'appliquent que dans les cas

spéciaux ol la production est perturbée de facon majeure.

Il est entendu qu'd la demande du Syndicat, une appréciation

du systé&me de boni est faite en vue de se conformer 3 la lettre

et 38 l'esprit de la négociation.
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TAUX DE BONI au 13 octobre 1981:

Verdol : $ 0.018 / kg.
Superba Fil 805 : $ 0.009 / kg.
1200 $ 0.0096 / kg.
Tufting Régulier : $ 0.0103 / m2
Colonial : $ 0.0206 / m°
Latex/Foam : $ 0.00078 / kg.
. A 2
Imprimerie : $ 0.0081 / m

Note: C'est un boni de groupe.

Finition ; $ 0.0088 / m2

Note: C'est un boni de groupe.

Expédi tion : $ 0.0015 /m?

Il y a ajustement dans les taux de boni de fagon & ce que la

moyenne générale de l'usine du taux boni augmente d'environ

12% pour chacune des années du contrat.
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