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Chers collaborateurs et collaboratrices,

C'est avec fierté que je vous présente le Rapport 
d'activités 2023 de notre bel arrondissement. En 
tant que mairesse, il est extrêmement gratifiant 
de constater les accomplissements remarquables 
réalisés par chaque membre du personnel au cours 
de cette année. 

L'année 2023 a été une période marquée par 
des défis stimulants, nous confrontant parfois à 
des situations inédites. Toutefois, grâce à notre 
détermination inébranlable et notre capacité à nous 
adapter, nous avons pu surmonter ces défis avec 
brio. Nos actions ont été guidées par les valeurs 
fondamentales de notre arrondissement : l'intégrité, 
la transparence, le respect, l'équité, l'innovation            
et la mobilisation.  

Je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance 
envers le travail acharné et le dévouement 
exceptionnel de nos équipes. Les réalisations 
présentées dans ce document sont le reflet de la 
force collective de notre arrondissement.  

Je suis impatiente de continuer à avancer main dans 
la main avec vous, pour relever les défis passionnants 
qui nous attendent en 2024! 

Merci pour votre engagement continu et votre 
contribution inestimable à notre communauté.          
Je vous souhaite une excellente lecture!

Virginie Journeau
Conseillère de la Ville
District de Pointe-aux-Trembles

Caroline Bourgeois

Mairesse de                          
Rivière-des-Prairies -                 
Pointe-aux-Trembles

Marie-Claude Baril
Conseillère d'arrondissement
District de Pointe-aux-Trembles

Daphney Colin
Conseillère d'arrondissement
District de la Pointe-aux-Prairies

Lisa Christensen
Conseillère de la Ville
District de la Pointe-aux-Prairies

Giovanni Rapanà
Conseiller de la Ville
District de Rivière-des-Prairies

Nathalie Pierre-Antoine
Conseillère d'arrondissement
District de Rivière-des-Prairies

MOT DE LA MAIRESSE

Conseil d'arrondissement
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C'est avec enthousiasme que je m'adresse à vous pour 
partager les moments marquants de l'année 2023. En 
tant que directrice de cet arrondissement dynamique, 
je suis honorée de présenter les accomplissements 
remarquables de nos équipes qui ont travaillé sans relâche 
pour faire de notre coin de ville un lieu où il fait bon vivre.

Ce rapport d’activité annuel se veut une synthèse des 
réalisations de toute une organisation qui a à cœur d’offrir 
des services de proximité de qualité dans une approche 
de développement durable innovante, avec l’engagement 
de ses équipes et partenaires, pour le bien-être de sa 
population.

L'année passée a été riche en aventures, mais notre 
organisation a su répondre avec résilience et créativité. 
L'intégrité a guidé nos actions et la mobilisation, grâce à 
votre participation active, a été la force motrice derrière nos 
réussites faisant de chaque défi une occasion d'avancer 
ensemble et de renfoncer notre engagement ainsi que 
notre dévouement envers le bien commun. 

De la revitalisation de nos espaces verts en passant 
par les initiatives écologiques promouvant la durabilité, 
chaque réalisation a été le fruit de la collaboration et de 
l'engagement de notre communauté. Tous les membres 
du personnel, des plus expérimentés à nos nouvelles 
recrues, ont mis la main à la pâte pour en arriver à ces 
accomplissements. Vous me permettrez d’ailleurs de 
souligner l’arrivée de deux nouveaux membres au sein du 
comité de direction, M. Thomas Rivard aux travaux publics 
ainsi que Mme Karyne St-Pierre à la culture, aux sports, 
aux loisirs et au développement social.

Ensemble, nous avons accompli tant de choses 
en 2023 et je suis convaincue que ce n'est que le                                                                                          
début ! À toutes les équipes : merci pour votre 
dévouement, votre passion et votre amour pour                                      
notre belle collectivité. Merci également aux élu(e)s           
et à la population pour leur support au quotidien.

Continuons à travailler main dans la main pour faire de 
Rivière-des-Prairies–Pointe-aux-Trembles un endroit où 
chacun peut prospérer et s'épanouir.

Avec reconnaissance et espérant que vous aurez autant de 
plaisir que moi à lire ce rapport !

Valérie Gagnon

Directrice              
d'arrondissement

Luc Castonguay 

Directeur du Développement 
du territoires et des Études 
techniques

Benoît D. Pelland

Directeur des Services 
administratifs et                               
du Greffe

Karyne St-Pierre

Directrice de la Culture, des 
Sports, des Loisirs et du 
Développement social

Thomas Rivard

Directeur des Travaux             
publics

MOT DE LA DIRECTRICE D’ARRONDISSEMENT

Directions
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 UNE VISION COMMUNE 

Désireux de se doter d’une vision claire du développement 
souhaité pour dans dix ans, l’arrondissement Rivière-des-
Prairies–Pointe-aux-Trembles a élaboré un Plan stratégique 
pour la période 2021-2031.

Le plan d’action proposé, qui comporte au total 18 objectifs et 
78 actions, s’étale sur un échéancier de cinq ans. L’année 2023 
marque la deuxième année de déploiement de ce plan, qui sera 
révisé en 2026. 

RAPPEL DES ORIENTATIONS

Orientation 1 — Favoriser l’épanouissement, l’inclusion 
et l’engagement de la communauté ;

Orientation 2 — Créer des milieux de vie dynamiques, 
attractifs et accueillants ;

Orientation 3 — Faciliter et sécuriser les déplacements 
sur le territoire ;

Orientation 4 — Devenir un pôle économique vert, 
dynamique et prospère ;

Orientation 5 — Adopter des initiatives innovantes et 
mobilisatrices en matière de transition écologique.

Plan stratégique
2021-2031

                      Fort de sa population 
diversifiée et de ses milieux

verts et bleus remarquables, en 2031, 
Rivière-des-Prairies–Pointe-aux-Trembles

est un arrondissement épanoui
où il fait bon vivre, étudier et travailler.

Vision  pour
2031

Le présent document fait 
d’ailleurs plusieurs  références 
aux objectifs et aux mesures 
incluses dans ce plan d’action.

Action



7

 CONCEPTION DES PARCS 
Avec près de 150 espaces verts sur son territoire, la qualité 
des parcs constitue une marque signature pour Rivière-des-
Prairies–Pointe-aux-Trembles. En 2023, un investissement de 
13,4 M$ a ainsi été consacré à l’amélioration des parcs et des 
terrains sportifs du territoire.

PRINCIPAUX PROJETS RÉALISÉS EN 2023

Créer des milieux de vie 
attractifs et accueillants

	● RÉAMÉNAGEMENT DU PARC                    
CLÉMENTINE-DE LA ROUSSELIÈRE ;

	● AMÉNAGEMENT DE LA ZONE NOURRICIÈRE 
AU PARC MÉDÉRIC-ARCHAMBAULT ;

	● AMÉNAGEMENT D’UNE HALTE DE REPOS   
AU PARC DES CAGEUX, LA PREMIÈRE HALTE DU PARCOURS GOUIN 
DANS LE CADRE DU BUDGET PARTICIPATIF ;

	● RÉAMÉNAGEMENT DU TERRAIN DE  
SOCCER ET DE LA PISTE D’ATHLÉTISME   
AU PARC DANIEL-JOHNSON ;

	● RÉAMÉNAGEMENT DU TERRAIN DE BALLE 
AU PARC SAINT-JOSEPH ;

	● AJOUT DE ZONES D’OMBRES À LA PLAGE DE L’EST;

	● TRAVAUX DE MISE AUX NORMES DE TROIS 
JARDINS COMMUNAUTAIRES ;

	● MISE AUX NORMES DES TERRAINS 
SPORTIFS AUX PARCS PERH-KALM ET PASQUALE-GATTUSO.

1
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UN NOUVEAU PARC CANIN AU PARC                       
DE LA TRAVERSÉE

Projet très attendu par la communauté, un troisième parc canin 
a vu le jour en 2023. Il est situé près de la 19e Avenue, en bordure 
du parc de la Traversée, dans le secteur de Pointe-aux-Trembles. 
Il comprend une section pour grands chiens et une autre pour 
petits chiens. Du mobilier et des plantations complètent cet 
aménagement. Merci à Charlie, Lily, Rambo, Watson, Brook, 
Mina, TRex et la cinquantaine de chiens qui sont venus assister à 
son inauguration en compagnie de leurs maîtres et maîtresses, 
le 30 septembre dernier !

« Belle réalisation, bravo ! »                               

 — Danielle D.

« Félicitations, ça été une             
inauguration très réussie ! »                                                                            
— Claudine L.

Quelques commentaires  
citoyens reçus sur le                              
projet

	● PÉRIODE DE TONTE DE L’HERBE DU                         

8 MAI AU 15 OCTOBRE 2023 :  

	● 11 MILLIONS DE M2 DE TONTE, 
L’ÉQUIVALENT DE 2300 TERRAINS DE 
FOOTBALL AMÉRICAIN;

	● FRÉQUENCE DE TONTE DES 
PARCS AUX  QUATRE SEMAINES, ET DES 
TERRAINS SPORTIFS UNE FOIS PAR SEMAINE;

	● 640 ENTRETIENS DES TERRAINS 
SPORTIFS;

	● 704 ENTRETIENS DES TERRAINS DE 
BASEBALL ;

	● ENTRETIEN DE  20 JEUX D’EAU (DONT 
DEUX DÉCORATIFS) ;

	● ENTRETIEN DE 72 FONTAINES À 
BOIRE(35 À PAT ET 37 À RDP) ;

	● 223 ENTRETIENS D’AIRES DE JEUX DANS 
LES PARCS.

 TRAVAUX PUBLICS 

Au-delà de la réalisation de grands projets d’aménagements 
de parcs et de l’entretien du territoire, le maintien des services 
essentiels demeure au cœur de la mission de l’arrondissement.

LES ÉQUIPES DES TRAVAUX PUBLICS SONT 
AU POSTE, EN ÉTÉ....

Action
Assurer l’accessibilité 

des espaces verts et bleus 
au bénéfice de la population 
montréalaise, en respectant

la biodiversité de
 milieux naturels

OBJECTIF 2.3

8
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...COMME EN HIVER !

Durant la saison froide, l’équipe a entretenu :                                            

	● 10 PATINOIRES DE SPORTS D’ÉQUIPE ;

	● 7 PATINOIRES DE PATINAGE LIBRE ;

	● 3 ANNEAUX DE GLACE ;

	● 4 BUTTES DE GLISSADE ;

	● 1 PISTE DE SKI DE FOND DE  8,5 KM                      
(PARC DE LA TRAVERSÉE, ALLER-RETOUR).

DES EFFORTS CONSTANTS POUR LA PROPRETÉ

                               
	● 268 POUBELLES ENFOUIES VIDÉES ;

	● PLUS DE  15 000 POUBELLES DE PARC 
VIDÉES ;

	● AUGMENTATION DE LA FRÉQUENCE 
DE NETTOYAGE DES BORDURES DES VOIES DE SERVICES 
ET MAILS CENTRAUX DURANT L’AUTOMNE ET LE 
PRINTEMPS ;

	● NETTOYAGE DES  DÉPÔTS SAUVAGES DANS 
LES SECTEURS INDUSTRIELS DE RDP ;

	● CONTRAT DE  120 000 $ POUR LE RETRAIT DES       
GRAFFITIS SUR LE DOMAINE PUBLIC ET PRIVÉ ;

	● 19 200 KM DE CHAUSSÉE PARCOURUS POUR LE 
NETTOYAGE DES RUES PAR LES BALAIS.

COLLECTES

                               
	● TAUX D’ENFOUISSEMENT DE  62 %, 

AVEC 17 867 TONNES DE MATIÈRES ÉLIMINÉES POUR  
10 890 TONNES DE MATIÈRES  RÉCUPÉRÉES ;

	● MISE EN PLACE DE LA PHASE 1 ET 2 DE LA 
COLLECTE DES MATIÈRES ORGANIQUES POUR : 

	● 273 INDUSTRIES, COMMERCES OU           
INSTITUTIONS (ICI) 

	● 3105 PORTES D’HABITATIONS   
DE 9 LOGEMENTS ET PLUS 

	● 17 ÉCOLES ;

	● OPTIMISATION DU SERVICE DE RAMASSAGE        
DES PANIERS DE RUES ET AJOUT DE CEUX EN        
BORDURE DES PARCS ;

	● RÉORGANISATION DES ROUTES DE 
COLLECTES ;

	● PROCESSUS PROGRESSIF DU  BANNISSEMENT 
DES SACS DE PLASTIQUE POUR LES COLLECTES DES 
RÉSIDUS VERTS.

9
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ÉGOUTS ET AQUEDUCS

	● 235 RÉPARATIONS DE BORNES D’INCENDIE ;

	● 2 REMPLACEMENTS DE BORNES D’INCENDIE ;

	● 240 INSPECTIONS DE VANNES ;

	● 10 REMPLACEMENTS DE VANNES ;

	● 53 RÉPARATIONS DE FUITES D’EAU ;

	● 35 RÉPARATIONS DE BOÎTES DE SERVICE D’EAU ;

	● 9,2 KM DE NETTOYAGE D’ÉGOUTS ;

	● 55 RÉPARATIONS ET REMPLACEMENTS   
DE PUISARDS ET DE REGARDS ;

	● 1951 NETTOYAGES DE PUISARDS.

QUELQUES FAITS EN VRAC

	● POUR RÉPARER LES NIDS DE POULE, LES ÉQUIPES                                                         
DES TRAVAUX PUBLICS UTILISENT ENVIRON                                 

1293 TONNES D’ASPHALTE ANNUELLEMENT.

	● LE VIRAGE VERT S’EST POURSUIVI AVEC 
L’ACHAT D’ÉQUIPEMENT ÉLECTRIQUE POUR LES TRAVAUX       
D’ASPHALTAGE. 

	● UN INVENTAIRE DES GARDE-CORPS*        
ACCIDENTÉS A ÉTÉ RÉALISÉ AU PRINTEMPS ET LES 
RÉPARATIONS ONT ÉTÉ EFFECTUÉES À L’AUTOMNE.

	● 228 CM DE NEIGE TOMBÉE (60,5 CM DE PLUS 
QU’EN 2022 !) ;

	● 1 526 084,32 M3 DE NEIGE TRANSPORTÉS 
AUX DEUX SITES DE DÉPÔT À NEIGE (DE 
QUOI REMPLIR PLUS DE 791 FOIS LA PISCINE         
OLYMPIQUE EXTÉRIEURE HANS SELYE !) ;

  

	● 5 CHARGEMENTS DE NEIGE ;

	● 19 OPÉRATIONS DE DÉBLAIEMENT ;

	● PLUS DE 10 200 TONNES D’ABRASIFS 
UTILISÉS ;

	● DÉNEIGEMENT MANUEL DE 14 BÂTIMENTS 
À PAT ;

	● DÉNEIGEMENT MANUEL DE 11 BÂTIMENTS 
À RDP ;

	● DÉNEIGEMENT MÉCANIQUE DE 5 KM DE 
SENTIERS À PAT ;

FAITS SAILLANTS SUR LES OPÉRATIONS DE 
DÉNEIGEMENT

*Garde-corps : Barrière de protection placée sur les côtés, par 
exemple, d’une route ou d’une autoroute, pour empêcher une 
chute accidentelle dans le vide.

10
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Quelques commentaires  
citoyens reçus

« Encore excellent travail de 
ramassage sur ma rue, merci ! »                               

 — Sylvain T.

« Moi je remercie l'équipe qui a déneigé 
notre rue ! Vous avez fait une super job ! 
Lâchez pas votre bon travail »                               

 — Mélanie D.

IMPACT DES ÉVÉNEMENTS CLIMATIQUES SUR              
LES OPÉRATIONS

	● PRINTEMPS 2023 :                        
UNE IMPORTANTE TEMPÊTE DE VERGLAS A CAUSÉ DE 
NOMBREUX DOMMAGES AUX ARBRES. LES ÉQUIPES ONT 
RAPIDEMENT SÉCURISÉ LES RUES ET LES PARCS, EN 
DÉGAGEANT LES NOMBREUSES BRANCHES CASSÉES.

	● ÉTÉ 2023 :                                          
LES ÉPISODES DE GRANDS VENTS, LA PLUIE 
ABONDANTE, LA MAUVAISE QUALITÉ DE L'AIR EN 
RAISON DES FEUX DE FORÊT ET LES CHALEURS 
ACCABLANTES ONT EU PLUSIEURS CONSÉQUENCES : 
FERMETURE DE PISCINE, ANNULATION DE SPECTACLE 
EXTÉRIEUR, BRANCHES CASSÉES, DOMMAGES AUX 
PLATES-BANDES ET AUX PLANTATIONS, DIFFICULTÉS 
D’ENTRETIEN DU GAZON, PRESSION SUR LES ÉQUIPES ET 
LES ÉQUIPEMENTS.

	● OCTOBRE 2023 :                            
DES ÉPISODES DE PLUIE ABONDANTE ONT CAUSÉ UNE 
SURCHARGE SUR LE RÉSEAU D’ÉGOUT.

	● HIVER 2023 :                                               
LES TEMPÉRATURES DOUCES ET L’ARRIVÉE TARDIVE 
DE LA NEIGE ONT COMPLIQUÉ LE DÉMARRAGE ET 
L’ENTRETIEN DES PATINOIRES SUR LE TERRITOIRE.

Dame Nature nous en a fait voir de toutes les couleurs ! 
Ces événements climatiques ont eu un impact sur les 
opérations à plusieurs niveaux, tout au long de l’année.    
En voici quelques exemples :                     

Depuis plusieurs années, l’arrondissement est un pionnier 
dans le développement d’une relève de contremaîtres 
et contremaîtresses. Des membres du personnel sont 
jumelés avec des contremaîtres et des contremaîtresses 
d’expérience et peuvent les remplacer lors de leur absence ou de 
leur départ à la retraite. Les personnes jumelées peuvent ainsi 
développer des habiletés de gestion par le mentorat et, par la 
suite, être intégrées à un poste régulier de contremaître ou de 
contremaîtresse. Dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre, 
cela permet d’être plus agiles et favorise la mobilisation ainsi 
que le travail d’équipe !

Le saviez-vous ?

11
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COMPLEXE SPORTIF SAINT-JEAN-VIANNEY : 
AMÉLIORATIONS

	● BONIFICATION DE L’ÉCLAIRAGE DU 
STATIONNEMENT PAR DES LAMPADAIRES SOLAIRES AFIN 
D’ASSURER LA SÉCURITÉ DES USAGERS; 

	● CHANGEMENT DU PLANCHER DE LA SALLE 
MULTIFONCTION QUI ÉTAIT EN FIN DE VIE;

	● MISE À NIVEAU DU TERRAIN DE BASKETBALL ET DES 
TERRAINS DE VOLLEYBALL À L’EXTÉRIEUR.

	● RÉFECTION COMPLÈTE DE LA TOITURE ;

	● RÉFECTION DU LAMBRIS DE L’ANNEXE ;

	● RAGRÉAGE* DES MURS DE PIERRE ;

	● REMPLACEMENT DES CONTRE-FENÊTRES 
EXTÉRIEURES ;

	● PEINTURE INTÉRIEURE ET EXTÉRIEURE DE 
L’ENSEMBLE DU BÂTIMENT ;

	● SABLAGE ET VERNIS DES PLANCHERS ;

	● RÉFECTION COMPLÈTE DES DEUX TOILETTES, 
INCLUANT L’AGRANDISSEMENT DE L’UNE D’ENTRE ELLES 
AFIN DE RÉPONDRE AUX NORMES D’ACCESSIBILITÉ EN 
VIGUEUR.

 GESTION IMMOBILIÈRE 

MAISON ANTOINE-BEAUDRY : PHASE 2 DES 
TRAVAUX DE RÉFECTION 

Des travaux de réfection ont été réalisés afin d’assurer la 
pérennité de la Maison Antoine-Beaudry. À la suite de la           
phase 1 (imperméabilisation de la fondation, nouvelles galeries 
et rampe d’accès pour personnes à mobilité réduite), la phase 
2 a été entamée à l’automne 2022. La maison a été rouverte au 
public à l’été 2023 après les travaux suivants :

MAISON DU CITOYEN : TRAVAUX DE 
RÉAMÉNAGEMENT DES BUREAUX DES PERMIS           
ET INSPECTION

Les bureaux de la Maison du citoyen ont été réaménagés, avec 
la construction d’une cloison séparative en vue de créer deux 
bureaux distincts. Ceux-ci serviront à l’accueil des citoyens et des 
citoyennes, afin d’assurer la confidentialité des échanges lors des 
rencontres.

Poursuivre l’actualisation
de l’offre culturelle,
sportive et de loisirs

avant-gardiste et adaptée
aux intérêts des populations,

 tout en améliorant les
infrastructures et aménagements

du territoire

OBJECTIF 1.4

PATINOIRE RÉFRIGÉRÉE

Il est facile de constater que les changements climatiques ont un 
impact direct sur les températures hivernales. Par conséquent, 
les conditions météorologiques permettant le démarrage et le bon 
entretien des patinoires naturelles se font de plus en plus rares, 
raccourcissant du même coup le nombre de journées d’ouverture. 
L’arrondissement cherche donc à maintenir son offre d’activités 
hivernales, tout en ajoutant des activités multifonctionnelles pour 
en faire profiter la population. Afin d’atteindre ces objectifs, RDP-PAT 
a démarré en 2023 une réflexion sur la faisabilité d’une première 
patinoire réfrigérée.

Adaptation aux
changements climatiques

OBJECTIF 5.7

* Rafrégage : Application d’un enduit ou d’un mortier sur un 
support pour l’aplanir ou le niveler.12
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                               ESPACE RIVIÈRE

Espace Rivière est un lieu culturel et communautaire réinventé qui 
sera réalisé dans le quartier de Rivière-des-Prairies. 

Ce projet s’effectuera sur le site de l’actuelle bibliothèque de Rivière-
des-Prairies, à l’angle des boulevards Rodolphe-Forget et Perras, 
au sein du pôle Espace Rivière. Il mènera à la construction d’un lieu 
unique à Montréal qui regroupera :

	● LA BIBLIOTHÈQUE DE                    
RIVIÈRE-DES-PRAIRIES,                                                         
COMPLÈTEMENT RENOUVELÉE ET AGRANDIE ;

	● UNE NOUVELLE MAISON DE LA CULTURE ;

	● DE NOUVEAUX ESPACES COMMUNAUTAIRES ET 

DE LOISIRS ;

	● LE BUREAU ACCÈS MONTRÉAL DE            
RIVIÈRE-DES-PRAIRIES RELOCALISÉ.

Le projet de construction d’Espace Rivière sert également de 
coup d’envoi pour repenser et réaménager l’ensemble du pôle. Il 
comprendra, en plus du futur bâtiment, le parc René-Masson et ses 
milieux naturels, l’aréna, le centre aquatique de Rivière-des-Prairies, 
l’école secondaire Jean-Grou et son annexe, la serre Rivard-Paquette, 
de même que les parcs adjacents à la rivière des Prairies et au 
boulevard Gouin.

En 2023, l’étape de conception des plans et devis du bâtiment a été 
amorcée. 

Afin d’offrir une vision cohérente de l’ensemble du site entourant le 
nouveau bâtiment, l’arrondissement a aussi réalisé une démarche 
consultative et participative à l’automne 2023. Cette démarche vise à 
réaliser un plan directeur d’aménagement, lequel servira à établir des 
orientations d’aménagement et des lignes directrices pour :

	● LA PRÉSERVATION ET LA VALORISATION DES ESPACES 
NATURELS ;

	● L’ACCESSIBILITÉ SÉCURITAIRE AU PÔLE ;

	● LES PARCOURS À EMPRUNTER                
À L’INTÉRIEUR DU SITE (STATIONNEMENT, CIRCULATION 
PIÉTONNE ET À VÉLO).

Poursuivre le
développement du

pôle municipal
René-Masson /Espace Rivière

OBJECTIF 1.4.6

L’OUVERTURE DE 
CE NOUVEAU

 LIEU EST PRÉVUE 
EN 2027.

Action

13
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 DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

Soutenir le milieu associatif et des gens d’affaires pour l’émergence et 
la croissance de projets structurants pour l’arrondissement : voilà la 
mission de l’équipe du développement économique de RDP-PAT !

PRINCIPALES RÉALISATIONS EN 2023

ASSOCIATION DES GENS D’AFFAIRES DE RIVIÈRE- 
DES-PRAIRIES

RDP-PAT a versé un soutien financier de 25 000 $ à ce regroupement.

MARCHÉ PUBLIC DE RIVIÈRE-DES-PRAIRIES :          
UNE PREMIÈRE SUR 2 JOURS

RDP-PAT a contribué avec un montant de 10 000 $ à l’Association des 
gens d’affaires de Rivière-des-Prairies, afin de tenir deux événements 
de type marché public au parc Armand-Bombardier, le 27 août et le 
10 septembre 2023.

Concevoir une programmation
riche et attrayante et mettre à

contribution les expertises
diverses au sein de

l’arrondissement, selon les
attraits et les particularités de

chacun des lieux

OBJECTIF 2.1.4

ASSOCIATION DES COMMERÇANTS ET 
PROFESSIONNELS DU VIEUX-POINTE-AUX-TREMBLES

RDP-PAT a versé un soutien financier de 25 000 $ à ce regroupement.

MARCHÉ PUBLIC DE POINTE-AUX-TREMBLES :               
UNE AUTRE ANNÉE RECORD !

L’arrondissement a versé une contribution financière de 45 000 $ pour 
la réalisation d’un marché saisonnier à Pointe-aux-Trembles. Celui-ci 
s’est tenu tous les samedis, du 13 mai au 16 septembre 2023.

Développer et dynamiser
le territoire

Action

14

 Crédit photo : Marché public Rivière-des-Prairies
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MARCHÉ DE NOËL : UN GRAND SUCCÈS !

Le Marché public de Pointe-aux-Trembles a organisé,                                  
du 2 au 3 décembre 2023, la 4e édition du Marché de Noël.                                                                                                                 
Celle-ci a eu lieu à l’Église Saint-Enfant-Jésus et                                                  
à la Place du Village :

	● 53 EXPOSANTS ET EXPOSANTES ;

	● 2641 VISITEURS ET VISITEUSES.

BUVETTE DU QUAI AU PARC DU                                     
FORT-DE-POINTE-AUX-TREMBLES

Le Marché public de PAT a animé la Buvette du Quai du                               
13 mai au 16 septembre 2023 :

	● 63 JOURS D’OPÉRATION ;

	● 4 JOURS/SEMAINE ;

	● 8500 VISITEURS ET VISITEUSES ;

	● 23 ÉVÉNEMENTS CULTURELS ET UNE OFFRE DE                
SERVICE DE NOURRITURE ET DE BOISSONS.

TOURNÉE ÉCONOMIQUE DE LA MAIRESSE

En 2023, la mairesse de l’arrondissement a poursuivi sa tournée 
économique auprès d’industries de RDP-PAT comme Hutchinson et 
GATX.

MOBILITÉ DANS LES ZONES D’EMPLOI

L’organisme MOVIA et la Ville de Montréal ont lancé conjointement 
un projet en mobilité durable : Actions collaboratives pour la 
mobilité durable dans l’Est de Montréal. Ce projet a pour objectifs 
d’accompagner les entreprises et les institutions de l’Est de Montréal, 
de déployer des initiatives pour favoriser la mobilité durable et de 
trouver des solutions aux enjeux de mobilité de la main-d’œuvre dans 
les zones d’emplois. À l’automne 2023, l’arrondissement a pris part aux 
ateliers offerts à l’ensemble des entreprises de l’Est de Montréal, en 
s’assurant que les entreprises de RDP-PAT puissent y participer.

Soutenir le
développement d’un

tissu commercial et industriel
fort et diversifié

OBJECTIF 4.3

Soutenir le
développement de
l’économie sociale

et solidaire

OBJECTIF 4.2.3
Faciliter les déplacements

de la main-d’œuvre au sein
des zones d’emplois

OBJECTIF 4.1.4Action

15

 Crédit photo : Buvette du Quai
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 DIVISION DE L’URBANISME, 
 DES PERMIS ET DE L’INSPECTION 

PERMIS ET CERTIFICATS

	● 571 REQUÊTES ENREGISTRÉES PROVENANT DE 
LA POPULATION OU DE DIVERSES INSTANCES ET VISANT 
L’APPLICATION DES RÈGLEMENTS SOUS LA COMPÉTENCE            
DE L’ARRONDISSEMENT. 

	● 391 PERMIS DE TRANSFORMATION DE BÂTIMENTS 
DÉLIVRÉS ;

	● 184 AUTORISATIONS D’ABATTAGE D’ARBRES 
DÉLIVRÉES ;

	● 120 CERTIFICATS D’AUTORISATION D’INSTALLATION         
DE PISCINES RÉSIDENTIELLES DÉLIVRÉS ;

	● 78 PERMIS DE DÉNEIGEMENT DÉLIVRÉS À DES 
ENTREPRISES ET À DES PARTICULIERS, POUR UN TOTAL                
DE 287 VÉHICULES ;

	● 77 CERTIFICATS D’OCCUPATION COMMERCIALE 
DÉLIVRÉS ;

	● 33 CERTIFICATS D’AUTORISATION D’AFFICHAGE 
DÉLIVRÉS (INSTALLATION D’UNE ENSEIGNE COMMERCIALE, 
PUBLICITAIRE OU DE NOM D’IMMEUBLE) ;

	● 17 PERMIS DE CONSTRUCTION ÉMIS ;

	● 14 PERMIS DE DÉMOLITION ÉMIS ;

	● 7 PERMIS DE LOTISSEMENT DÉLIVRÉS ;

	● 1 CERTIFICAT D’AUTORISATION D’INSTALLATION              
POUR UN ABRI PERMANENT DÉLIVRÉ ;

SOMMET DE L’EST

Le 13 novembre 2023, l’arrondissement a participé au premier 
Sommet de l’Est, aux côtés d’entreprises, de décideuses et de 
décideurs mobilisés pour accélérer la revitalisation de l’Est de l’île 
de Montréal.

L’événement a réuni près de 700 personnes de tous horizons, 
notamment ministres, élus, élues et entreprises. À cette              
occasion, de belles nouvelles ont été annoncées pour RDP-PAT:

	● ACQUISITION DE 720 LOGEMENTS ABORDABLES 
DU DOMAINE LA ROUSSELIÈRE PAR LA CORPORATION LE 
MAINBOURG ;

	● CRÉATION DU GRAND PARC DE L’EST ;

	● CONFIRMATION DU PROJET DE MISE EN VALEUR DE 

L’ÉGLISE SAINT-ENFANT-JÉSUS ;

	● CRÉATION DE LA SOCIÉTÉ DE MISE EN VALEUR DE 

TERRAINS DANS L’EST DE MONTRÉAL (SMTEM).

Participer
à l’élaboration et la
mise en œuvre des
plans municipaux et

gouvernementaux pour la
revitalisation de l’Est de l’île

 

OBJECTIF 4.4
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PROJETS RÉSIDENTIELS

	● PLUS DE 21,1 M$ ONT ÉTÉ INVESTIS DANS LA 
CONSTRUCTION OU LA TRANSFORMATION DE PROJETS 
RÉSIDENTIELS.

	● CELA A PERMIS LA CRÉATION DE 45 NOUVEAUX 
LOGEMENTS.

PROJETS GOUVERNEMENTAUX, INDUSTRIELS         
ET COMMERCIAUX

	● PLUS DE 9 M$ ONT ÉTÉ INVESTIS DANS LA 
CONSTRUCTION DE NOUVEAUX PROJETS DANS CES SECTEURS 
D’ACTIVITÉ. 

	● DE PLUS, 47,9 M$ ONT ÉTÉ INVESTIS POUR LA 
TRANSFORMATION DE BÂTIMENTS EXISTANTS.

PROJETS RÉSIDENTIELS

	● CONSTRUCTION D’UN  
BÂTIMENT DE 24 LOGEMENTS                                                             
AVEC STATIONNEMENT EN SOUS-SOL,                                               
RUE BERNARD-GEOFFRION 

SECTEUR COMMERCIAL

	● CONSTRUCTION D’UN                                          
BÂTIMENTABRITANT UN                                                             
CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILE,                                   
BOULEVARD HENRI-BOURASSA EST

SECTEUR                                      
GOUVERNEMENTAL

	● RÉFECTION PARTIELLE                              
DE LA STRUCTURE, DE LA MAÇONNERIE                                              
ET DE LA FENESTRATION DU BÂTIMENT                                                   
(MAISON D’ENSEIGNEMENT),                                                      
BOULEVARD GOUIN EST

	● RÉAMÉNAGEMENT                                                 
DU TERRAIN DE SOCCER SYNTHÉTIQUE                                       
ET DE LA PISTE D’ATHLÉTISME                                                           
(MAISON D’ENSEIGNEMENT),                                           
BOULEVARD DU TRICENTENAIRE

SECTEUR INDUSTRIEL

	● CONSTRUCTION D’UN                                                    
BÂTIMENT ADMINISTRATIF (INDUSTRIEL),                                        
BOULEVARD MAURICE-DUPLESSIS

3,9 M$

7,1 M$

3,2 M$

5 M$

4,2 M$

   PROJETS D'ENVERGURE

17
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ACQUISITION DE LA MAISON ET DU TERRAIN 
VOISINS DE LA PLAGE DE L’EST

En 2023, RDP-PAT a bonifié la plage de l’Est en se portant 
acquéreur de la maison adjacente au site, de même que 
de son terrain de plus de 1300 mètres carrés. Il s’agit 
là d’une excellente nouvelle à la fois pour la mise en 
valeur des rives et du littoral, et pour le développement 
récréotouristique de l’arrondissement !

PLACE ÉPHÉMÈRE DU SANCTUAIRE

Le projet d’urbanisme transitoire au Sanctuaire a été mis en place 
à l’été 2023, en lien avec la démarche du Plan directeur en cours 
d’élaboration par l’arrondissement. Composé d’aménagements 
ludiques et de repos, ce projet a été implanté en collaboration avec 
les Frères capucins et avait jusque-là sa propre programmation 
d’événements. Plus de 25 partenaires issus des milieux publics, 
privés et communautaires ont participé à la Place éphémère du 
Sanctuaire. Plus de 350 citoyens et citoyennes ont pu profiter de ces 
aménagements et de cette programmation durant l’été 2023 !

PLACE         
ÉPHÉMÈRE DU 
SANCTUAIRE

Développer
des quartiers animés,
multifonctionnels et

accessibles, selon une 
vision harmonisée

du territoire

OBJECTIF 2.1.1Action
Développer

une offre d’activités
récréatives nautiques
plurielles et d’activités

de plein air

OBJECTIF 2.3.4Action
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MAISON                  
DE LA PLAGE                 
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                               INSPECTIONS

L’équipe d’inspection est responsable de l’application des règlements 
en vigueur dans le cadre des requêtes provenant de la population 
ou de diverses instances, ainsi que de différents permis et certificats 
délivrés.

	● 1274 INSPECTIONS DU CADRE BÂTI EFFECTUÉES 
DANS LE CADRE DE 909 REQUÊTES ;

	● 750 INSPECTIONS DU CADRE BÂTI EFFECTUÉES     
DANS LE CADRE DE 620 DOSSIERS LIÉS À LA CONSTRUCTION.

MANDATS D'INSPECTION

Un projet visant la conformité des constructions et l’aménagement 
des terrains est en cours, conjointement avec les propriétaires du 
Faubourg de la Pointe-aux-Prairies. L’équipe d’inspection offre son 
appui aux propriétaires concernés, notamment, en ce qui concerne 
les exigences relatives à la plantation d’arbres et au verdissement 
applicables à ce secteur. 

POUR PROTÉGER LE PARC LOCATIF 

Deux règlements ont été adoptés afin d’assurer la protection et 
l’abordabilité du parc locatif :

	● LE PREMIER RESTREINT L’EXPLOITATION DE LOCATIONS 
COMMERCIALES DE COURTE DURÉE DE 
TYPE AIRBNB SUR LE TERRITOIRE DE RDP-PAT.

	● LE SECOND INTERDIT LA CONVERSION DES 
RÉSIDENCES POUR PERSONNES ÂGÉES 
(RPA) VERS D’AUTRES TYPES D’USAGES.

Adopter des
pratiques réglementaires

exemplaires afin d’assurer
une meilleure intégration et
harmonisation des différents

projets sur le territoire

OBJECTIF 2.1.3Action

19
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 INGÉNIERIE 
En 2023, l’arrondissement a réalisé plusieurs actions pour                         
sécuriser ses quartiers et encourager le transport actif :

	● INSTALLATION DE 77 DOS D’ÂNE ;

	● PLANAGE ET REVÊTEMENT DE 20 TRONÇONS DE RUES 
TOTALISANT 4350 MÈTRES LINÉAIRES ; 

	● RÉFECTION DE 5740 MÈTRES2 DE TROTTOIRS À 960 
EMPLACEMENTS ;

	● RECONSTRUCTION DE 350 MÈTRES LINÉAIRES DE BORDURE DE 
RUE ;  

	● CONSTRUCTION DE 15 NOUVELLES DALLES POUR 
L’INSTALLATION DE NOUVEAUX ÉLÉMENTS DE MOBILIER URBAIN ;

	● RÉALISATION DE 130 ÉTUDES DE CIRCULATION ;

	● RÉALISATION DE 45 REQUÊTES POUR MESURES D’APAISEMENT 
DE LA CIRCULATION ;

	● CONSTRUCTION DE 2,7 KM DE NOUVEAUX TROTTOIRS ;

	● INSTALLATION DE 20 AFFICHEURS DE VITESSE ;

	● MISE À JOUR DE LA SIGNALISATION DES 
DÉBARCADÈRES DE 18 ÉCOLES ; 

	● AMÉNAGEMENT D’UN PASSAGE SURÉLEVÉ POUR            
PIÉTONS ET PIÉTONNES ;

Faciliter et sécuriser 
les déplacements sur le territoire

	● TRAVAUX DE RAPIÉÇAGE DE LA CHAUSSÉE 
(PAVAGE MINCE) SUR LA RUE NOTRE-DAME SUR 
ENVIRON 820 MÈTRES LINÉAIRES ;

	● CONSTRUCTION DE 35 SAILLIES POUR 
APAISEMENT DE LA CIRCULATION DONT : 

	● 29 SAILLIES DRAINANTES 

	● 1 SAILLIE VÉGÉTALISÉE

	● 5 SAILLIES EN BÉTON

Veiller à ce que 
les infrastructures

de mobilité soient intégrées
à l’environnement urbain, 

flexibles et durables

OBJECTIF 2.2.1Action

Encourager
la mobilité active et 

ollective en mettant en place
des mesures et des

 infrastructures adéquates

OBJECTIF 3.2Action

	● AMÉNAGEMENT DE LA PREMIÈRE 

RUE PARTAGÉE À LA PLACE 
DU PARC, AVEC UNE LIMITE DE 
VITESSE ABAISSÉE À 20 KM/H.
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 MOBILITÉ 

UNE ANNÉE RECORD POUR LES NAVETTES FLUVIALES !

Avec une nouvelle liaison rejoignant Varennes, les navettes fluviales 
Varennes/Pointe-aux-Trembles/Vieux-Port de Montréal ont connu 
une année record, avec un nombre total de 117 444 passages ! Leur 
période d’activité s’est étendue du 15 mai au 12 novembre 2023

De ce nombre, 95 850 passages se sont effectués vers PAT ou à partir 
de PAT. Il s’agit là d’une augmentation de près de 40 % par rapport à 
2022 et de 143 % entre 2019 et 2023. 

La fréquentation des navettes fluviales montre également une 
croissance significative aux heures de pointe, ce qui indique une 
utilisation accrue par les travailleurs et les travailleuses. De plus, grâce 
à cette mobilisation populaire, le service, initialement prévu jusqu’à la 
mi-octobre, a été prolongé jusqu’au 12 novembre 2023.

BIXI : DE PLUS EN PLUS POPULAIRE !

Bonne nouvelle pour la mobilité durable dans RDP-PAT : l’utilisation 
des BIXI a augmenté de 58 % pour les stations de l’arrondissement ! 
Les stations les plus populaires sont Ernest-Rouleau,                    
Armand-Bombardier et Place du Village.

Collaborer avec
les partenaires en mobilité

pour rehausser l’offre
actuelle de service du

transport collectif, particulièrement 
dans les zones d’emploi et les 
zones urbaines mal desservies

OBJECTIF 3.1.2

Favoriser
le déploiement

des navettes fluviales

OBJECTIF 3.1.2Action
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SONDAGE DE SATISFACTION RÉALISÉ À               
L’AUTOMNE 2023

Le Marché public de PAT a animé la Buvette du Quai du                               
13 mai au 16 septembre 2023 :

	● 98 % D’USAGÈRES ET D’USAGERS PLUTÔT OU TRÈS 
SATISFAITS, PEU IMPORTE LES CONDITIONS CLIMATIQUES ; 

	● 97 % DES DÉPARTS ONT LIEU À L’HEURE (MOINS DE                 
5 MINUTES) ;

	● 83 % DES PERSONNES RÉPONDANTES EFFECTUENT DES 
TRAJETS ALLER-RETOUR.
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 DÉVELOPPEMENT DURABLE ET 
 AGRICULTURE URBAINE 

	● SÉLECTION DE CINQ ORGANISATIONS DANS LE CADRE DE LA 2E ÉDITION 

DE L’APPEL À PROJETS EN AGRICULTURE URBAINE :    
LE CPE PICASSO, L’ÉCOLE FÉLIX-LECLERC, L’ÉCOLE LA PASSERELLE, LE 
FOYER J. OCTAVE ROUSSIN ET LA CORPORATION MAINBOURG ;

	● CRÉATION DE DEUX ZONES NOURRICIÈRES, 
COMPORTANT NOTAMMENT DES ARBRES ET DES ARBUSTES FRUITIERS, 
DANS LES PARCS CLÉMENTINE-DE LA ROUSSELIÈRE ET MÉDÉRIC-
ARCHAMBAULT, DANS LE CADRE DU BUDGET PARTICIPATIF EN 
AGRICULTURE URBAINE ;

	● IMPLANTATION DES PHASES 1 ET 2 DE LA COLLECTE DES 
RÉSIDUS ALIMENTAIRES DANS LES BÂTIMENTS DE 9 LOGEMENTS ET 
PLUS ET DANS LES INSTITUTIONS, COMMERCES ET INDUSTRIES (ICI) 
ADMISSIBLES ; 

	● RÉALISATION DU JARDIN COLLECTIF SUR LA FRICHE 
RODOLPHE-FORGET PAR L’ÉCO DE LA POINTE-AUX-PRAIRIES ;

	● TENUE DE L’ÉVÉNEMENT HORTICOLE CULTIVONS LE 
PLAISIR AU PRINTEMPS 2023, AVEC LA COLLABORATION 

DU MARCHÉ PUBLIC DE POINTE-AUX-TREMBLES ;

	● SOUTIEN, AVEC LA COLLABORATION DE L’ÉCO DE LA POINTE-AUX-
PRAIRIES, DE DEUX GROUPES DE CITOYENS ET DE CITOYENNES DANS 

LE CADRE D’UN PROJET PILOTE POUR LE VERDISSEMENT 
D’UNE RUELLE. LES DÉMARCHES SE POURSUIVRONT EN 2024 
POUR LA CONCRÉTISATION DES PROJETS.

S'engager dans la  
transition écologique

	● DISTRIBUTION DE 1200 PLANTS, DE 70 TONNES 
MÉTRIQUES DE COMPOST ET DE 50 TONNES MÉTRIQUES 
DE COPEAUX ;

	● DISTRIBUTION DE PLUS DE 378 ARBRES DANS 
LE CADRE DE LA CAMPAGNE DE SOVERDI, UN ARBRE 
POUR MON QUARTIER ; 

	● DISTRIBUTION DE 1967 SACHETS 
DE SEMENCES POTAGÈRES PAR LES 
JARDINOTHÈQUES DES BIBLIOTHÈQUES DE                     
RIVIÈRE-DES-PRAIRIES ET ; POINTE-AUX-TREMBLES, 
SOIT UNE AUGMENTATION DE 129 % COMPARATIVEMENT 
À L’ANNÉE 2022 ;

	● ANIMATION DE PLUS DE 74 ATELIERS ET/OU 

FORMATIONS SUR L’AGRICULTURE URBAINE 
ET LES SAINES HABITUDES DE VIE PAR L’ÉCO DE LA 
POINTE-AUX-PRAIRIES ;

	● REVITALISATION DES ZONES LIBRES 
D’AGRICULTURE URBAINE DE LA BIBLIOTHÈQUE, DE LA 
PLACE DU VILLAGE ET DU CENTRE COMMUNAUTAIRE  
DE RDP.

Mettre en œuvre
le plan d’action

en agriculture urbaine

OBJECTIF 5.6.4Action
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ÉCO-PÂTURAGE 

Le parc Armand-Bombardier a accueilli un troupeau de                              
12 moutons pour la troisième année consécutive du projet                          
d’éco-pâturage, une option écologique à l’entretien des espaces verts. 
Durant cinq semaines, trois ateliers en lien avec la thématique de la 
transformation de la laine ont eu lieu, au sujet de la teinture végétale, 
du tricot et du filage. Au total, 50 bergers et bergères bénévoles et                  
750 visiteurs et visiteuses ont participé à l’éco-pâturage.

Dans le cadre de la promotion du projet, un atelier d’une heure de 
conte et d’un bricolage en lien avec la thématique a été offert par les 
services de la bibliothèque, dans un contexte ludique et en pleine 
nature.

TROUSSE EN AGRICULTURE URBAINE DANS LES  
CAMPS DE JOUR

L’arrondissement a mis sur pied, en collaboration avec l’Éco de 
la Pointe-aux-Prairies, un projet pilote d’activités en agriculture 
urbaine dans les camps de jour situés sur le territoire. Une trousse, 
comprenant les fiches techniques d’activités ainsi que le matériel 
requis, a été distribuée aux organismes proposant des camps de jour. 

Ce projet novateur d’une durée de sept semaines a été développé 
en concertation avec les quatre organismes de loisir des 
deux quartiers. Six nouvelles activités, dont des jeux, activités                             
d’aventures et expériences scientifiques, ont été offertes aux              
jeunes des camps. Plusieurs centaines d’entre eux ont ainsi été 
sensibilisés aux enjeux environnementaux actuels. Cette initiative                         
a obtenu un succès retentissant ; les jeunes ont apprécié la                                                                                                             
diversité des activités présentées et, plus particulièrement, la 
possibilité de réaliser des activités manuelles sur le terrain.

CRÉATION D’UN COMITÉ DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

Le premier Comité de la transition écologique de RDP-PAT a vu le 
jour en 2023, après une campagne de recrutement réussie ayant 
mené au dépôt de 43 candidatures citoyennes. Sa mission : formuler 
des recommandations au conseil d’arrondissement en matière 
de transition écologique, notamment en ce qui a trait aux normes 
écologiques, aux pratiques d’aménagement et d’utilisation du  
territoire, à la biodiversité et aux espaces verts. 

Bonifier les programmes
aux organismes œuvrant

dans le domaine du
développement durable

OBJECTIF 5.3.1Action

Mettre en place
divers moyens et incitatifs
pour favoriser les gestes

et comportements
écoresponsables

OBJECTIF 5.5.1Action
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 FORESTERIE URBAINE ET HORTICULTURE 

La protection des arbres urbains et le verdissement du territoire 
exigent un important travail d’équipe de la part de la Division de 
l’horticulture et des parcs et de la Division de la conception des 
parcs et de la foresterie urbaine de l’arrondissement.

Planter un total
de 7500 arbres 

d’ici 2026

OBJECTIF 5.2.1Action

PRINCIPALES RÉALISATIONS EN 2023

	● REBOISEMENT ET BONIFICATION DE LA CANOPÉE PAR 

LA PLANTATION DE 1602 ARBRES EN BOISÉS ;

	● REVÉGÉTALISATION DE LA BANDE 
RIVERAINE AUX PARCS MOULIN-DU-RAPIDE (PLANTATION 
DE 28 ARBRES, 60 ARBUSTES ET PLUSIEURS VIVACES) ET            
ANDRÉ-CORBEIL-DIT-TRANCHEMONTAGNE (PLANTATION DE                  
5 ARBRES ET DE 55 ARBUSTES) ;

	● CONTRÔLE DES ESPÈCES EXOTIQUES 
ENVAHISSANTES (EVEE) AUX PARCS SAINT-VALÉRIEN ET 
ANDRÉ-CORBEIL-DIT-TRANCHEMONTAGNE ;

	● REBOISEMENT DES PARCS SIMONE-DÉNÉCHAUD-GOUIN 

ET SAINTE-MARTHE (770 ARBRES).

Poursuivre
l’accroissement

du verdissement du 
territoire

OBJECTIF 5.2

L’objectif de 
7 500 nouveaux                     

arbres plantés d’ici 
2026 en voie d’être                

atteint !

En 2023, un total de 2864 arbres plantés sur rue, en parcs,               
en boisés et sur les rives, dont 714 plantés par les équipes 
internes.

24
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Conformément aux orientations de Montréal 2030 et 
du Plan climat Montréal, RDP-PAT a réalisé en 2023                                  
un premier projet pilote de gestion différenciée.

La gestion différenciée, ou tonte différenciée, est une façon de 
gérer les espaces verts en milieu urbain. Elle consiste à réduire 
les interventions dans certaines zones ciblées spécifiquement 
selon leurs fonctions ou leurs caractéristiques. En diminuant les 
tontes dans les endroits où l’on pratique la gestion différenciée, 
il en résulte des zones d’herbes plus hautes. De ce fait, une flore 
spontanée, plus résistante et mieux adaptée à notre climat, 
poussera dans ces lieux, favorisant ainsi la biodiversité.

Le saviez-vous ?

Développer
et adopter un plan

de gestion écologique 
des parcs et

espaces verts

OBJECTIF 2.3.3Action

* Haubanage : ce travail consiste à fixer dans un arbre un ou 
des haubans afin de le redresser ou le renforcer. 

ARBORICULTURE

	● PLUS DE  2200 REQUÊTES TRAITÉES ;

	● 492 ABATTAGES D’ARBRES DANGEREUX, MORTS          

OU MALADES ;

	● 25 BRIS EN RAISON D’ARBRES TOMBÉS ; 

	● 2041 BRIS EN RAISON DE BRANCHES D’ARBRE TOMBÉES ;

	● 1007 ÉLAGAGES PONCTUELS ;

	● 600 ARBRES ÉLAGUÉS DE FAÇON PRÉVENTIVE ;

	● 32 ABATTAGES POUR L’ENTRETIEN DES BOISÉS ;

	● 491 ESSOUCHAGES ;

	● 26 HAUBANAGES* ;

	● 2107 TAILLES DE FORMATION.

HORTICULTURE

	● 1908 PLANTATIONS DE FLEURS ANNUELLES ;

	● 638 PLANTATIONS DE VIVACES ;

	● 57 PLANTATIONS D’ARBUSTES ;

	● 899 TAILLES DE FORMATION PAR LES JARDINIERS ET 
LES JARDINIÈRES ;

	● PLUS DE 800 ENTRETIENS DE PLATES-BANDES ;

	● 350 LIVRAISONS DE BACS À FLEURS.
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 CULTURE 

La programmation culturelle de RDP-PAT a été déployée dans les lieux de 
diffusion culturelle, CHSLD, parcs, places publiques, un terrain sportif et sur 
l’eau. Cela représente 193 offres culturelles pour une fréquentation totale de 
32 728 personnes.

	● 193 ÉVÉNEMENTS CULTURELS POUR UNE 

FRÉQUENTATION TOTALE DE 15 685 PERSONNES ;

	● 37 EXPOSITIONS INTÉRIEURES ET 
EXTÉRIEURES (FRÉQUENTATION DE 17 043 PERSONNES), 
DONT CERTAINES ONT ÉTÉ BONIFIÉES AVEC DES ACTIVITÉS 
D’ACCOMPAGNEMENT OU DE MÉDIATION (32 ACTIVITÉS POUR UNE 
FRÉQUENTATION DE 622 PERSONNES) ;

	● 10 ÉVÉNEMENTS ANNULÉS EN RAISON DE LA MÉTÉO. 

OFFRE DE SERVICE CULTURELLE EN 2023 : 
FAITS SAILLANTS

26

Divertir. amimer et soutenir  
la communauté

PRINCIPALES RÉALISATIONS DE 2023

	● PROJET MAMIE REMIX : TRAVAIL DE 
CRÉATION D’UNE ŒUVRE SLAM PAR UNE DIZAINE DE 
JEUNES ET UNE CITOYENNE AÎNÉE DU QUARTIER ;

	● PROJET MOUVE-TOI : ANIMATION DE 
PLUSIEURS ACTIVITÉS DE DANSE APRÈS L’ÉCOLE, 
AYANT GÉNÉRÉ 2400 PARTICIPATIONS PAR LES JEUNES 
DU QUARTIER ;

	● DEUX PROJETS DE MÉDIATION 
RÉALISÉS DANS LE CADRE DE L’EXPOSITION EXTÉRIEURE 
PRODUIT DE MON ENVIRONNEMENT DE L’ARTISTE DINO 
POUR LES JEUNES DU QUARTIER : 

	● 4 ATELIERS DE CRÉATION 
ARTISTIQUE AVEC LES ÉLÈVES D’UNE 
CLASSE DE L’ÉCOLE SECONDAIRE JEAN-GROU ;

	● VISITES GUIDÉES DE 
L’EXPOSITION RÉALISÉES AVEC 10 
CLASSES D’UNE ÉCOLE PRIMAIRE DU QUARTIER ;

	● CONCEPTION ET RÉALISATION DE 24 
PARCOURS PATRIMONIAUX EN ART PUBLIC 
ET ART URBAIN AUPRÈS DES ÉLÈVES DES ÉCOLES 
PRIMAIRES DE L’ARRONDISSEMENT, POUR UNE 
FRÉQUENTATION TOTALE DE 840 VISITES ;

 Crédit photo : Sébastien Arbour
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	● PROGRAMMATION DE LA DEUXIÈME PHASE DU                             

PROJET ÉCH2OSYSTÈME DU FLEUVE À 
LA SCÈNE, DE LA CONCEPTRICE POINTELIÈRE GENEVIÈVE 
DUPÉRÉ : 

	● UNE RÉSIDENCE DE CRÉATION 
DONNANT LIEU À UNE DÉMONSTRATION DU TRAVAIL 
PRÉSENTÉ DEVANT PUBLIC ; 

	● UN NETTOYAGE DE BERGES ;

	● UN ÉVÉNEMENT DE TYPE « 5 À 7 »                                     
POUR LES CITOYENNES ET CITOYENS AINSI QUE LES 
ORGANISMES PARTENAIRES DU PROJET (ORGANISATION  
BLEUE, JEUNES MARINS URBAINS, ATELIER D’HISTOIRE DE 
LA POINTE-AUX-TREMBLES,  ÉCO DE LA POINTE-AUX-
PRAIRIES ET CORPORATION DES PILOTES DU SAINT-
LAURENT CENTRAL) ;

	● 20 ACTIVITÉS ET PROJETS RÉALISÉS DANS 
LE CADRE DE LA CERTIFICATION SCÈNE ÉCORESPONSABLE 
TELS QUE DES EXPOSITIONS ET DES ATELIERS EN LIEN AVEC 
LES RUCHES D’ABEILLES ET LES JARDINS PATRIMONIAUX ;

	● PRODUCTION DE PLUS DE 180 POTS DE MIEL 
DANS LE CADRE DU PROJET AVEC POLLIFLORA QUI A PRÊTÉ 
DEUX RUCHES À L’ARRONDISSEMENT. CETTE ANNÉE, LA 
PRODUCTION A ÉTÉ TROIS FOIS PLUS IMPORTANTE QU’EN 
2022 ! LES POTS ONT ÉTÉ DISTRIBUÉS AUX ARTISTES DE LA 
PROGRAMMATION AINSI QU’À L’ORGANISME ACTION SECOURS 
VIE D’ESPOIR POUR LES PANIERS DE NOËL ;

	● LE PROGRAMME L’ART D’ÉCOLE ET 
L’ART AU SECONDAIRE ONT PERMIS :

	● 45 REPRÉSENTATIONS SCOLAIRES ;

	● 112 RENCONTRES DE MÉDIATION 
CULTURELLE EN CLASSE ;

	● 21 VISITES DES PARCOURS 
DÉCOUVERTES EN PATRIMOINE, EN ART PUBLIC ET EN 
ART URBAIN ;

	● 7322 ÉLÈVES REJOINTS ;

	● UNE FRÉQUENTATION TOTALE DE 11 247 VISITES ;

	● SOUTIEN AU THÉÂTRE DE L’ŒIL OUVERT AVEC            

32 JOURS DE RÉSIDENCES DANS LES 
INSTALLATIONS CULTURELLES DE L’ARRONDISSEMENT, 
POUR LA CRÉATION DE TROIS PROJETS DE SPECTACLES 
DE GRANDE ENVERGURE : LA GÉANTE, BELMONT ET 
RICHARD DESJARDINS.
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MOBILISATION DU MILIEU EN VUE DU 350E DE 
POINTE-AUX-TREMBLES EN 2024

L’arrondissement et ses partenaires planifient des festivités dans le 
cadre du 350e anniversaire de Pointe-aux-Trembles, la deuxième 
plus ancienne paroisse de Montréal. Ces festivités sont une façon 
de se réunir, de se souvenir de nos racines et de célébrer ensemble 
qui nous sommes. Cet anniversaire permet aussi d’honorer le 
passé pour mieux célébrer notre présent.

L’arrondissement a permis le démarrage des comités et amorcé 
une ébauche de programmation. Il a également obtenu un 
financement auprès de Patrimoine Canada, afin de soutenir la 
Société Ressources-Loisirs de PAT (SRLPAT) dans sa prise en 
charge de l’organisation de ce 350e anniversaire. Sous la gouverne 
de la SRLPAT, l’agence créative le Filon d’or coordonnera les 
festivités. Une programmation spéciale d’événements et d’activités 
est en cours d’élaboration par des citoyennes et des citoyens, des 
organismes et des entreprises de RDP-PAT.

Développer, 
maintenir et bonifier
l’offre de services et

les infrastructures en les
adaptant aux besoins

des citoyens en matière
de sécurité, qualité et

diversité de l’offre

OBJECTIF 1.4.3Action

Le saviez-vous ?

Adopter et
mettre en œuvre 

le Plan de développement
culturel local

OBJECTIF 1.4.5Action

Le porte-parole        
des fêtes du 350e sera     
nul autre que l’animateur, 
comédien et fier Pointelier 

Christian Bégin !

En 2023, l’arrondissement a lancé son tout premier Plan 
de développement culturel, De la rivière au fleuve, au 
cœur de la vitalité culturelle. Couvrant la période 2023-2028, 
ce plan annonce un futur culturel foisonnant, accessible et 
écoresponsable pour le secteur. Ce projet est réalisé grâce au 
soutien financier du gouvernement du Québec et de la Ville 
de Montréal, dans le cadre de l’Entente de développement 
culturel de Montréal. Il est guidé par trois orientations : célébrer 
la richesse patrimoniale et identitaire du territoire, favoriser 
l’accessibilité et la participation culturelle citoyenne et, enfin, 
stimuler l’écosystème local.
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 BIBLIOTHÈQUES 

PRINCIPALES RÉALISATIONS DE 2023

LA BIBLIOTHÈQUE DE PAT DEVIENT                                 
LA BIBLIOTHÈQUE SERGE-BOUCHARD

En hommage à l’anthropologue, auteur et animateur Serge Bouchard, 
décédé le 11 mai 2021, la mairesse de l’arrondissement, Mme Caroline 
Bourgeois, a officialisé le changement de nom de la bibliothèque, 
le 3 mars 2023. De nombreuses personnes étaient présentes à 
cet événement, dont des membres de la famille, des amis et amis, 
d’anciens collaborateurs et collaboratrices, ainsi que des élus et élues. 
La fille de Serge Bouchard, Mme Lou Lévesque Bouchard, ainsi que 
son frère, M. Ronald Bouchard, ont été invités à signer le livre d’or de 
l’arrondissement. La musique d’un pianiste accompagnait une lecture 
théâtrale d’un extrait d’une œuvre de M. Bouchard. 

Les usagers et usagères peuvent désormais lire, sur les murs de la 
bibliothèque, diverses citations tirées des œuvres de Serge Bouchard. 
De plus, l’auteur et animateur continuera d’être mis à l’honneur grâce 
à des activités à saveur littéraire.

PREMIER SALON DE L’EMPLOI DE L’ARRONDISSEMENT

La première édition du Salon de l’emploi de RDP-PAT a eu lieu le 
samedi 25 mars 2023 à la bibliothèque de Rivière-des-Prairies. 
L’objectif du projet était de valoriser, tout d’abord, les emplois offerts 
par la Ville de Montréal et par ses partenaires, soit les organismes 
communautaires financés par l’arrondissement. De plus, il s’agissait 
d’outiller au mieux les personnes dans leurs démarches. C’est 
pourquoi, dans les semaines précédant le Salon, le Carrefour Jeunesse 
Emploi a offert des ateliers de préparation à l’emploi (tels que la                                                                                                               
rédaction de C.V., comment réussir un entretien de sélection, etc.).

	      FAITS SAILLANTS

	● LE SALON COMPORTAIT 16 KIOSQUES DE 
L’ARRONDISSEMENT ET D’ORGANISMES COMMUNAUTAIRES             
DES DEUX QUARTIERS.

	● 650 CITOYENNES ET CITOYENS SE SONT 
PRÉSENTÉS À LA BIBLIOTHÈQUE DE RDP POUR RENCONTRER LES 
EMPLOYEURS PRÉSENTS ET PARTICIPER AUX DIVERSES ACTIVITÉS.

	● PRÈS DE 1000 PERSONNES DIFFÉRENTES,          
DONT PRÈS DE 150 LA VEILLE DU SALON, ONT CONSULTÉ                      
LA PAGE WEB MONTREAL.CA CONSACRÉE À L’ÉVÉNEMENT.

Soutenir les
programmes d’intégration
au travail et l’employabilité

des jeunes

OBJECTIF 1.3.2Action
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PROGRAMMATION EN LIEN AVEC LES MATINÉES 
MULTISENSORIELLES

Les Matinées multisensorielles sont des périodes réservées 
aux enfants à besoins particuliers et à leur famille. Elles se 
déroulent les dimanches matin, de 9 h 30 à 11 h 30, dans une 
salle multisensorielle où de l’équipement spécialisé est disponible. 
En 2023, la bibliothèque de RDP a ajouté une offre d’activités 
ponctuelles dans le cadre de ces matinées. En plus de contes 
sensoriels, la bibliothèque a présenté des ateliers de robotique et 
un atelier de cuisine adaptés aux besoins des enfants.

FAITS SAILLANTS DU PROJET

	● 5 ATELIERS LES CONTES SENSORIELS ;

	● 3 ATELIERS DE ROBOTIQUE ; 

	● 1 ATELIER CULINAIRE ;

	● PARTICIPATION DE 46 ENFANTS ET DE                     

33 PARENTS.

Développer, 
maintenir et bonifier
l’offre de services et

les infrastructures en les
adaptant aux besoins

des citoyens en matière
de sécurité, qualité et

diversité de l’offre

OBJECTIF 1.4.3Action

DES BIBLIOTHÈQUES PLEINES DE VIE!

	● 16 219 PERSONNES ABONNÉES ; 

	● 280 239 VISITES EN BIBLIOTHÈQUE ; 

	● 296 964 PRÊTS ; 

	● 39 213 RENOUVELLEMENTS ; 

	● CLUB DE LECTURE TD : 431 INSCRIPTIONS ET 

6 240 LIVRES LUS DANS LE CADRE DU CLUB ;

	● JARDINOTHÈQUES DES DEUX BIBLIOTHÈQUES :                    
1 967 SACHETS DE GRAINES ONT ÉTÉ REMIS, 
SOIT UNE AUGMENTATION DE 129 % !

	● ENVIRON 400 ACTIVITÉS PROGRAMMÉES 
ET PRÈS DE 600 ACTIVITÉS HORS PROGRAMMATION 
(VISITES DE CLASSES, ACCUEIL DES ADOS À L’ESPACE J,                  
LIBRE-SERVICE DE L’ARTÈRE, ETC.).
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 SPORTS ET LOISIRS 

ACCUEIL DE L’ÉQUIPE DE BASKETBALL ALLIANCE              
DE MONTRÉAL	 	

Lancement de la tournée de l’équipe Alliance de Montréal, une équipe 
professionnelle de basketball de la Ligue élite canadienne de basketball 
(LECB). Cette activité communautaire de basketball entre quelques 
joueurs de l’équipe Alliance de Montréal et la participation de près de 100 
jeunes du quartier a eu lieu au parc Armand-Bombardier. Des discours 
motivateurs de la part des athlètes ont été une source d’inspiration pour 
les jeunes qui ont pris plaisir à échanger, jouer et s’amuser dans une 
ambiance festive.

Un commentaire                 
citoyen reçus

« Un lieu où je trouve de la zénitude, 
des mondes merveilleux à découvrir, 
des connaissances à acquérir, où 
les enfants peuvent découvrir et 
expérimenter des activités toutes plus 
intéressantes les unes que les autres, 
découvrir le monde des livres qui est 
un monde incroyable!!!!! On aime nos 
bibliothèques!»                               

 — Isabelle C.

Des lieux appréciés                  
de nos citoyens                         
et citoyennes !

FAITS SAILLANTS DE LA FABRICATHÈQUE 
L’ARTÈRE

	● 61 ACTIVITÉS PROGRAMMÉES ;

	● 2 JOURNÉES EN HLM ;

	● 7 CLASSES POUR 566 PRÉSENCES ;

	● 607 PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES AUX 
ACTIVITÉS ;

	● 313 PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES EN 
LIBRE-SERVICE.
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FORMATION D’UN COMITÉ                                                
DE CONCERTATION LOISIR 

Un Comité d’échange a été créé, regroupant les organismes 
partenaires financés en loisir (Équipe RDP, Société Ressources 
Loisirs de PAT et Loisirs communautaires Le Relais du Bout) et des 
membres du personnel de la section Loisirs et communauté de 
l’arrondissement.

Au cours des deux rencontres qui ont eu lieu en 2023, les 
participants et participantes ont pu mettre en lumière les réalités 
et les valeurs communes de chacun et chacune. Ces rencontres 
ont pour objectifs le partage d’enjeux divers de développement 
et l’échange de bonnes pratiques. Elles permettent aussi d’ouvrir 
les discussions entourant la future politique en loisir et l’atteinte 
des objectifs de la planification stratégique de l’arrondissement en 
matière de loisir.

PROGRAMMATION ZONE ACTIVE SUR 4 SAISONS
Dans le cadre du programme Zone active ont eu lieu, en 2023, 
48 activités physiques gratuites différentes dans 17 parcs de 
l’arrondissement et de l’animation lors de neuf événements 
d’envergure.

FAITS SAILLANTS 

	● PLUS DE 6000 PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES ;

	● DES NOUVEAUTÉS : KARATÉ ADAPTÉ, COURS DE 
BOXE, INITIATION À LA PLANCHE À PAGAIE ; 

	● INITIATION ET PRÊT DE PATINS AU PARC 
ARMAND-BOMBARDIER.

ACQUISITION DE MATÉRIEL POUR LE PROJET 
CORRIDOR PLEIN AIR

Le projet Corridor Plein air vise à offrir un meilleur accès au plein air 
à la population de l’Est de Montréal, en complétant l’offre de service 
nautique à la plage de l’Est. Grâce aux équipements mis à sa 
disposition, la population aura accès notamment à des connexions 
nautiques et au matériel nécessaire pour opérer, entretenir et 
sécuriser les services de plein air.

Le projet a permis l’achat des équipements suivants :

	● 4 KAYAKS DE MER ; 

	● 10 KAYAKS SIMPLES ;

	● 6 KAYAKS DOUBLES ; 

	● 60 VESTES DE FLOTTAISON.

Élaborer et
mettre en œuvre
un Plan directeur

loisir local

OBJECTIF 1.4.4

« Wowww!! On est bien à pointeaux 
avec toutes les belles activités 
familiales ♥ »                               

 — Manou M.

Un commentaire                 
citoyen reçus
Un commentaire                  
d'une citoyenne !

Maximiser
la pratique libre

pour offrir plus de flexibilité
et d’opportunités

OBJECTIF 1.4.2Action

Développer une offre
d’activités récréatives nautiques 

plurielles et d’activités
de plein air

OBJECTIF 2.3.4
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	● 268 ÉVÉNEMENTS TENUS SUR LE DOMAINE PUBLIC 
EN 2023, DONT 136 EN COLLABORATION AVEC DES ORGANISMES 
RECONNUS PAR L’ARRONDISSEMENT ;

	● UN PRÉCIEUX SOUTIEN DE L’ÉQUIPE DES 
TRAVAUX PUBLICS, AVEC : 

	● 767 LIVRAISONS DE TABLES DE PIQUE-NIQUE ;

	● 1037 LIVRAISONS DE BARRIÈRES MILLS ;

	● 1029 LIVRAISONS DE BACS À DÉCHETS ET DE 
RECYCLAGE.

TERRAINS MULTISPORTS EXTÉRIEURS 
SYNTHÉTIQUES	

Au cours de l’année 2023, l’arrondissement a ajouté des panneaux 
d’affichage à l’entrée de différents terrains. Cet affichage permet à la 
population d’avoir accès :

	● À LA LISTE DES TERRAINS 
DISPONIBLES EN TEMPS RÉEL; 

	● AUX CONSIGNES ET RÈGLEMENTS.

DES ÉVÉNEMENTS RASSEMBLEURS

	● PLUS DE 13 000 CITOYENS ET CITOYENNES AINSI QUE                                      
30 ORGANISMES ONT PARTICIPÉ À NOS 8 ÉVÉNEMENTS 
SIGNATURES PRÉSENTÉS EN ARRONDISSEMENT :

	● 4 TERRASSES ÉPHÉMÈRES ;

	● GRAND BAL COSTUMÉ DE LA PLACE DU 
VILLAGE-DE-LA-POINTE-AUX-TREMBLES, DANS LE CADRE 
DE MAGIE D’AUTOMNE ;

	● PLAISIRS D’HIVER ;

	● NOËL AU VILLAGE ;

	● SOIRÉE DE RECONNAISSANCE DES 
BÉNÉVOLES ;

« Félicitations à toute l'équipe ainsi 
qu'aux nombreux bénévoles ! Conseil 
Jeunesse Rdp-pat »                               

 — Claorianne A.

Un commentaire                 
citoyen reçus
Un commentaire                  
d'une citoyenne !

Développer, maintenir
et bonifier l’offre de services

et les infrastructures en
les adaptant aux besoins

des citoyens en matière de
sécurité, qualité et diversité

de l’offre

OBJECTIF 1.4.3
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ACQUISITION DE MOBILIER DE DÉTENTE DANS LES 
HALLS D’ENTRÉE 

Afin d’améliorer l’apparence, le confort et l’accessibilité de leurs 
halls d’entrée, du mobilier confortable au style moderne a été 
installé dans trois bâtiments municipaux : le Centre aquatique de 
Rivière-des-Prairies, l’aréna René-Masson et l’aréna Rodrigue-
Gilbert.

AJOUT D’UN CROQUE-LIVRE À L’ARÉNA RENÉ-
MASSON

Un croque-livre (boîte de partage de livres) a été construit, décoré 
puis installé à l’aréna René-Masson à la fin de l’année 2023. Les 
milliers de jeunes qui fréquentent l’aréna peuvent donc profiter 
gratuitement d’une variété de livres pour se divertir entre leurs 
activités sportives.

34

JEUX DE MONTRÉAL,                                                       
DU 29 MARS AU 2 AVRIL 2023 

Lors de cette 46e édition, 28 sports étaient représentés. Durant 
cinq jours, la compétition a rassemblé des jeunes Montréalais et 
Montréalaises de 6 à 12 ans. 

FAITS SAILLANTS POUR LA DÉLÉGATION          
DE RDP-PAT 

	● 278 JEUNES PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES ;

	● 15 SPORTS REPRÉSENTÉS : ATHLÉTISME, 
BASKETBALL, GYMNASTIQUE ARTISTIQUE, GYMNASTIQUE 
RYTHMIQUE, HOCKEY SUR GLACE, JUDO, KARATÉ, LUTTE, 
NATATION, NATATION ARTISTIQUE, PATINAGE DE VITESSE, 
RINGUETTE, SOCCER, TAEKWONDO ET TENNIS ;

	● UNE BANNIÈRE                              
RÉCOLTÉE EN BASKETBALL.
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FAITS SAILLANTS DE LA TABLE EN SÉCURITÉ 
URBAINE 

	● UNE TRENTAINE D’ORGANISATIONS MEMBRES ; 

	● TENUE DE SIX RENCONTRES RÉGULIÈRES DANS 
L’ANNÉE ;

	● PRINCIPALES RÉALISATIONS DU PLAN D’ACTION 
2022-2024 :  

	● CONCEPTION D’UNE CARTOGRAPHIE 
DES INTERVENTIONS EXISTANTES EN SÉCURITÉ URBAINE SUR 
LE TERRITOIRE ; 

	● MISE EN PLACE D’UNE COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE 
D’INTERVENTION EN SÉCURITÉ URBAINE ;  

	● RÉALISATION D’UN DIAGNOSTIC LOCAL DE SÉCURITÉ 
URBAINE ; 

	● ÉLABORATION EN COURS D’UN PORTRAIT DES 
BESOINS ET ATTENTES DES JEUNES DE 0 À 35 ANS.

FRÉQUENTATION DES                                                  
ARÉNAS  

	● 293 000 PERSONNES ONT UTILISÉ L’ARÉNA 
RODRIGUE-GILBERT, DONT 6300 POUR LES ACTIVITÉS LIBRES. 

	● 101 000 PERSONNES ONT UTILISÉ L’ARÉNA  
RENÉ-MASSON, DONT 13 000 POUR LES ACTIVITÉS LIBRES.

FRÉQUENTATION DU COMPLEXE SPORTIF 
SAINT-JEAN-VIANNEY 

	● ENVIRON 566 000 PERSONNES ONT FRANCHI 
LES PORTES DU COMPLEXE SPORTIF, EN SOIRÉE DURANT LA 
SEMAINE ET TOUTE LA JOURNÉE LES FINS DE SEMAINE.

FRÉQUENTATION DES PISCINES EXTÉRIEURES 
DURANT L’ÉTÉ

	● 56 709 PERSONNES ONT FRÉQUENTÉ LES 
PISCINES EXTÉRIEURES DURANT LA SAISON ESTIVALE 2023. 

FRÉQUENTATION ANNUELLE DU                                   
CENTRE AQUATIQUE DE RDP

	● 52 988 PERSONNES ONT FRÉQUENTÉ LE CENTRE 
AQUATIQUE DE RDP EN 2023.

 SOUTENIR LE MILIEU COMMUNAUTAIRE 

MOBILISATION AUTOUR DU PLAN D’ACTION DE LA TABLE 
EN SÉCURITÉ URBAINE RDP-PAT 	 	
Mise en place en 2021 par l’arrondissement, la Table en sécurité urbaine 
de RDP-PAT a pour mission de susciter le développement de synergies 
et d’augmenter le pouvoir d’agir de la collectivité. Elle s’appuie sur une 
diversité de savoirs et d’expériences en rassemblant l’ensemble des 
partenaires en sécurité urbaine du territoire.

Le Plan d’action en sécurité urbaine 2022-2024 se décline en quatre axes : 

	● MEILLEURE COMPRÉHENSION DE LA SÉCURITÉ 
URBAINE À L’ÉCHELLE LOCALE ; 

	● VALORISATION DES JEUNES DANS LE QUARTIER ; 

	● SENTIMENT DE SÉCURITÉ DE LA POPULATION ;

	● SYNERGIE DES PARTENARIATS DANS LA COMMUNAUTÉ.

S’investir dans
la lutte à la pauvreté
et l’exclusion sociale

OBJECTIF 1.5
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BONIFICATION DE LA PROGRAMMATION LORS 
DE LA GRÈVE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

	● LA POPULATION A PU BÉNÉFICIER DES 100 HEURES DE 
PATIN LIBRE QUI ONT ÉTÉ AJOUTÉES DU 21 NOVEMBRE AU 22 
DÉCEMBRE 2023. LA MOYENNE DE FRÉQUENTATION DU PATIN 
LIBRE A AINSI AUGMENTÉ DE 120 PERSONNES PAR JOUR POUR 
LES ARÉNAS RODRIGUE-GILBERT ET RENÉ-MASSON.

	● AU CENTRE AQUATIQUE, 152 HEURES DE BAIN LIBRE 
ONT ÉTÉ AJOUTÉES DU 28 NOVEMBRE AU 22 DÉCEMBRE 2023, 
DONT 2182 PERSONNES ONT PROFITÉ.
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CRÉATION D’UN PREMIER CONSEIL JEUNESSE                
DE RDP-PAT 

L’arrondissement peut maintenant compter sur un Conseil jeunesse 
(Cj) composé de formidables jeunes dont l’âge s’étend de 12 à 25 
ans. La campagne de recrutement a d’ailleurs reçu un nombre 
record de candidatures : plus de 107 ont été déposées ! Les jeunes 
ont besoin de communiquer les enjeux qui les concernent. C’est 
pourquoi le Conseil jeunesse a comme mandat de leur donner la 
parole.

	● CRÉATION DU CODE DE RÉGIE                      
DU CJ RDP-PAT ;

	● AMORCE D’UN PLAN D’ACTION                    
QUI SERA FINALISÉ EN MAI 2024.

COLLECTE DE DENRÉES DE L’ARRONDISSEMENT

	● 13 SITES DE CUEILLETTE POUR LES DENRÉES ;

	● SOUTIEN À PLUSIEURS ORGANISMES : 
ACTION SECOURS VIE D’ESPOIR, CUISINE COLLECTIVE À TOUTE 
VAPEUR ET COMITÉ DE SUIVI DE DÉPANNAGE ALIMENTAIRE DE 
RDP (PORTÉ PAR LE CENTRE DE PROMOTION COMMUNAUTAIRE 
LE PHARE) ;

	● PLUS DE 1000 FAMILLES AIDÉES ;

	● CONTRIBUTION D’UNE DIZAINE DE 
MEMBRES DU PERSONNEL AU TRI ET À LA LIVRAISON 
AUX ORGANISMES ;

	● CONTRIBUTION D’UNE DIZAINE 
D’EMPLOYÉS ET D’EMPLOYÉES DES 
TRAVAUX PUBLICS À LA COLLECTE DE VÊTEMENTS D’ÉQUIPE 
RDP ET À LA LIVRAISON DE PANIERS DE NOËL.

CJ.RDP_PATCONSEIL JEUNESSE RDP-PAT

Élaborer un plan
d’action de soutien à la

jeunesse dans une démarche
collaborative (jeunes,

organismes, institutions
et intervenants)

OBJECTIF 1.3.1Action

FAITS SAILLANTS

	● 43 JEUNES EN ENTRETIEN DE GROUPE ;

	● 12 JEUNES ET 5 JEUNES DISPONIBLES POUR 
LA RELÈVE, POUR UN TOTAL DE 17 ;

	● 2 MAI 2023 : ENTÉRINEMENT DE LA NOMINATION DES 
JEUNES MEMBRES DU CJ ;

	● ADOPTION DES 4 VALEURS DU CJ RDP-PAT : RESPECT, 
ENGAGEMENT, JUSTICE ET COMMUNICATION ; 

	● RENCONTRES DES JEUNES : 1 FOIS PAR MOIS 
(8 RENCONTRES ONT EU LIEU DEPUIS LE 2 MAI 2023) ;

	● IMPLICATION DU CJ DANS PLUSIEURS MANDATS 
D’AVIS ET DE CONSULTATION DE L’ARRONDISSEMENT ;

	● 16 OCTOBRE 2023 : SOIRÉE À L’HÔTEL DE VILLE 
DE MONTRÉAL, AVEC PLUSIEURS ORGANISMES JEUNESSE, 
DONT LE CJ DE RDP-PAT. UN BEAU RENDEZ-VOUS AVEC LE 
MONDE MUNICIPAL !

S’investir dans
la lutte à la pauvreté et

l’exclusion sociale

OBJECTIF 1.5Action
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 BUREAUX ACCÈS MONTRÉAL 

	● 29 827 VISITES POUR LES DEUX BUREAUX ACCÈS MONTRÉAL 

(BAM), SOIT UNE HAUSSE DE 5 % PAR RAPPORT À 2022 ;

	● 29 165 ENCAISSEMENTS EFFECTUÉS ;

FAITS SAILLANTS SUR LES TRANSACTIONS

Communiquer, informer et favoriser  
la participation citoyenne

2022 2023

13 865    Constats d'infraction

Taxes

Assermentation

Permis animalier

CAM

  5521   

   2177  

   1400    

 992    

 20 %

51 %

4 %

12 104    

 5644  

 2771     

    1351 

 1154    

  19 %

42 %

4 %

8 %

5 %

10 %

5 %

NOMBRE   
% TOTAL

TRANSACTIONS  NOMBRE   
% TOTAL

TRANSACTIONS  
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Le saviez-vous ?

Selon un sondage effectué par la Ville de Montréal en 2022, les 
Bureaux Accès Montréal de RDP-PAT se classaient au 
premier rang quant au taux de satisfaction de la clientèle, avec 
une note de 73 % !
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	● RÉPONSES DONNÉES À 3281 MESSAGES            
OU QUESTIONS PAR COURRIEL ;

	● 35 629 DEMANDES DE SERVICES.
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COLLECTE DES MATIÈRES                                               
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AUTRES FAITS SAILLANTS

	● IMPLANTATION D’UN NOUVEAU SYSTÈME DE 

TRANSPONDEURS POUR LA RAMPE DE MISE À L’EAU DE LA      
36E AVENUE ;

	● 1351 MÉDAILLES POUR ANIMAUX        
RENOUVELÉES OU ACCORDÉES.

UNE INFOLETTRE TRÈS CONSULTÉE

	● LES 51 INFOLETTRES ONT GÉNÉRÉ                   
18 634 LECTURES PAR LES 3 614 PERSONNES         
ABONNÉES. 

38

 COMMUNICATIONS 

PLUSIEURS MANIÈRES DE S’INFORMER		

La Division des communications joue un rôle-conseil en matière 
de communications stratégiques et opérationnelles. Elle effectue   
également la promotion des services, des activités et des 
événements. Sa mission : faire rayonner les initiatives et les projets 
de l’arrondissement. Pour ce faire, diverses stratégies et de nombreux 
moyens de communication sont mis en place. Les citoyennes et citoyens 
peuvent ainsi choisir sous quelle forme recevoir les plus récentes 
nouvelles de RDP-PAT.

RÉSEAUX SOCIAUX 

27 106 citoyennes et citoyens abonnés sur les réseaux sociaux, soit :

	● 22 401 À LA PAGE FACEBOOK –                   
UNE AUGMENTATION DE 4,9 % ;

	● 3693 AU COMPTE INSTAGRAM –                   
UNE AUGMENTATION DE 7 % ;

	● 1012 AU COMPTE LINKEDIN –                          
UNE AUGMENTATION DE 25 % ;

	● DU CONTENU, DU CONTENU, TOUJOURS PLUS DE CONTENU : 

UN TOTAL DE PLUS DE 1 270 PUBLICATIONS 
ONT GÉNÉRÉ AU-DELÀ DE 122 650 INTERACTIONS AVEC LES 
PERSONNES ABONNÉES ! 

RÉPARTITION DES DEMANDES DE SERVICE PAR DIRECTION
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UN SITE WEB SOUVENT VISITÉ

	● 42 238 VUES SUR LA PAGE « VITRINE » DU SITE 
MONTREAL.CA/RIVIERE-DES-PRAIRIES-POINTE-AUX-TREMBLES ;

	● LA PAGE DU CENTRE AQUATIQUE DE RDP A ÉTÉ VISITÉE 
134 743 FOIS. IL S’AGIT D’UNE DES PAGES LES PLUS VISITÉES 
DU SITE DE LA VILLE DE MONTRÉAL.

Poursuivre l’animation
des communautés virtuelles

et s’adapter aux nouveaux
modes de communications 

et plateformes facilitant 
les échanges avec les citoyens

OBJECTIF 1.2.3Action

Développer et mettre 
en œuvre des stratégies

de communication
pour faire rayonner

les initiatives
phares

OBJECTIF 5.4.3Action
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AUTRES RÉALISATIONS DE L’ÉQUIPE DES                     
COMMUNICATIONS EN 2023

	● 41 CARTONS D’EXPOSITION ; 

	● 52 AFFICHES DE PROGRAMMATION MENSUELLE ; 

	● 21 DÉPLIANTS, ACCROCHE-PORTE OU BROCHURES ;

	● 36 ÉVÉNEMENTS MÉDIATIQUES OU PROTOCOLAIRES, 
DONT DEUX SIGNATURES DU LIVRE D’OR ;

	● 12 PARTICIPATIONS AUX CONSEILS D’ARRONDISSEMENT ;

	● 64 COMMUNIQUÉS DE PRESSE ; 

	● 38 DEMANDES MÉDIAS (SANS COMPTER LES 
ENTREVUES) ; 

	● 73 AVIS À LA POPULATION.

AUTRES OUTILS DE COMMUNICATIONS

	● 2 CHAÎNES YOUTUBE ; 

	● 1 COMPTE PUBLICITAIRE SUR SNAPCHAT ; 

	● 3 PANNEAUX D’AFFICHAGE ÉLECTRONIQUE (DONT UN 
AJOUTÉ EN 2023) ;

	● 15 PANNEAUX SUR RUE ;

	● 3 BLOCS D’AFFICHAGE DANS LES PARCS ;

	● 1 ESPACE PUBLICITAIRE SUR UN PANNEAU 

OUTFRONT DE L’AUTOROUTE 40.

Favoriser l’accès
à l’information sur

toutes les plateformes
de communication

de l’arrondissement

OBJECTIF 5.5.2

Privilégier la
participation citoyenne

et l’implication
des partenaires

du milieu

OBJECTIF 1.2
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Le saviez-vous ?

À l’instar des autres arrondissements de la Ville de Montréal, 
l’équipe des communications utilise maintenant la 
rédaction épicène* pour l’ensemble des contenus écrits.

UNE JOURNÉE POUR FAIRE CONNAISSANCE

Vous avez été plus de 700 personnes à venir à la rencontre de nos 
équipes lors de la Journée Découvertes qui s’est déroulée le 9 
septembre 2023. Quel bonheur d’avoir pu échanger avec la population 
que nous desservons ! On se revoit l’an prochain ?

QUELQUES CAMPAGNES D’INFORMATION                          
ET DE SENSIBILISATION 

	● CAMPAGNE ENTOURANT L’ADOPTION DE LA GESTION 
DIFFÉRENCIÉE ;

	● CAMPAGNE SUR LES DIFFÉRENTES COLLECTES ;
	● CAMPAGNE ENTOURANT LA COHABITATION AVEC 

LES COYOTES ;

	● CAMPAGNE SUR LES ACTIONS EN FAVEUR DE LA 

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ;

	● CAMPAGNE DE RECRUTEMENT POUR LES POSTES DE 
SAUVETEURS ET SAUVETEUSES ;

	● PLUSIEURS COMMUNICATIONS EN LIEN AVEC LES 
MESURES D’URGENCE ;

	● …ET PLUSIEURS AUTRES !

Améliorer l’offre
de services municipale
pour qu’elle soit plus

inclusive, accessible et 
sécuritaire pour les différents

groupes populationnels

OBJECTIF 1.1.1Action

* Rédaction épicène : Elle consiste à éviter l'utilisation 
systématique du masculin générique (p. ex. le président) pour 
privilégier les expressions qui ne se réfèrent pas aux genres

SORTIR DES SENTIERS BATTUS

Dans le cadre de la campagne de recrutement pour le Conseil jeunesse, 
l’équipe des communications a utilisé plusieurs moyens innovants 
pour rejoindre les jeunes de l’arrondissement et les inciter à poser leur 
candidature : Snapchat, publicités Google, YouTube, vidéos viraux… Le 
photographe de cette campagne était Félix Renaud, très connu des 
artistes du milieu musical québécois (Koriass, Fouki, Radio Radio, etc.). 
Résultat ? Plus de 107 jeunes ont finalement posé leur candidature pour 
devenir membres du premier Conseil jeunesse de RDP-PAT : un véritable 
succès !

PARTICIPATION CITOYENNE 

	● SONDAGE POUR LE PLAN DIRECTEUR D’ESPACE RIVIÈRE ;

	● SONDAGE POUR LE PLAN DIRECTEUR DE LA CHAPELLE 
DE LA RÉPARATION ;

	● SONDAGES LOCAUX POUR DES PROJETS 
D’AMÉNAGEMENTS DE PARCS ;

	● CAMPAGNE DE RECRUTEMENT POUR LE COMITÉ 
CONSULTATIF D’URBANISME ;

	● CAMPAGNE DE RECRUTEMENT POUR LE COMITÉ DE LA 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE ;

	● CAMPAGNE DE RECRUTEMENT POUR LE CONSEIL 
JEUNESSE.
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Crédit photo : Moca photos
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FAITS SAILLANTS DU CONSEIL                         
D’ARRONDISSEMENT

	● 10 SÉANCES ORDINAIRES ;

	● 2 SÉANCES EXTRAORDINAIRES ;

	● 229 VISIONNEMENTS DES SÉANCES EN 
WEBDIFFUSION – EN MOYENNE, 22 PAR SÉANCE ; 

	● 432 RÉSOLUTIONS ADOPTÉES ; 

	● 110 RÈGLEMENTS, ORDONNANCES, RÉSOLUTIONS ET 
PROJETS PARTICULIERS ; 

	● 123 PERSONNES INSCRITES À LA PÉRIODE DE QUESTIONS 
– EN MOYENNE, 12 PAR SÉANCE ;

	● 208 PERSONNES PRÉSENTES EN SALLE LORS D’UNE 
SÉANCE DU CONSEIL.
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 GREFFE ET ARCHIVES 

La Division du greffe a le mandat de soutenir les directions, les élus 
et les élues dans la mise en œuvre du processus décisionnel de 
l’arrondissement. Elle fournit un accompagnement juridique aux 
directions selon les différentes problématiques qu’elles rencontrent. 
Elle supervise le processus d’adoption et d’approbation réglementaire et 
coordonne les modes de consultation des projets de règlements et les 
résolutions sur les projets particuliers d’urbanisme. Enfin, elle s’occupe 
des demandes d’accès aux documents et des archives de RDP-PAT.

FAITS SAILLANTS DU GREFFE

	● 432 DEMANDES D’ACCÈS AUX DOCUMENTS, EN 
MOYENNE 36 PAR MOIS – 42 DIFFUSIONS PROACTIVES ; 

	● 126 AVIS PUBLICS ET AVIS D’APPEL D’OFFRES ;

	● 33 OUVERTURES DE SOUMISSIONS.

GESTION DOCUMENTAIRE

	● 6287 CLASSEMENTS DE DOSSIERS ;

	● 463 NUMÉRISATIONS DE DOCUMENTS ;

	● 217 PRÊTS DE DOCUMENTS, IMPRIMÉS OU NUMÉRIQUES ;

	● 19 ASSEMBLÉES DE CONSULTATION ; 

	● 7 TENUES DE REGISTRES.

PRINCIPALES RÉALISATIONS EN 2023

	● RÉVISION DU PROCESSUS DÉCISIONNEL 
POUR L’OCTROI DE CONTRATS À L’INTERNE ET FORMATION 
RELIÉE À CE SUJET ; REFONTE DE PLUSIEURS RÈGLEMENTS 
CONJOINTEMENT AVEC LES DIRECTIONS, DONT LE RÈGLEMENT       
SUR LA RAMPE DE MISE À L’EAU ;

	● SOUTIEN SOUTENU ET CONSTANT DE 
L’ENSEMBLE DES DIRECTIONS DE L’ARRONDISSEMENT QUANT           
À LA TRANSITION VERS UNE NOUVELLE SUITE BUREAUTIQUE.

Le saviez-vous ?
Le Greffe a été chargé de soutenir le personnel de 
l’arrondissement dans la migration de la suite Google vers la 
suite Microsoft. Pas moins de 70 formations interéquipes 
ont été données dans ce cadre. Au total, l’équipe du Greffe 
a organisé 105 heures de rencontres, de formations, 
de transmission de l’information. Cela représente assez 
de temps pour revisionner la série entière du téléroman                                                                                          
Annie et ses hommes, diffusé                                                               
entre 2002 et 2009 !

Crédit photo : Moca photos
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 RESSOURCES HUMAINES 

L’équipe des ressources humaines de RDP-PAT offre aux unités 
administratives de l’arrondissement des services-conseils en matière de 
relations de travail, de santé et de sécurité au travail, de dotation, de gestion 
de la présence au travail, de développement organisationnel, ainsi que de 
formation et de développement de la main-d’œuvre. Elle coordonne divers 
programmes tels que l’accès à l’égalité en emploi, le respect de la personne, 
ainsi que le programme de gestion de la performance. Enfin, elle effectue le 
suivi de la paie et des dossiers médicaux.

PRINCIPALES RÉALISATIONS DE 2023

	● EMBAUCHE D’UNE NOUVELLE RESSOURCE EN DIVERSITÉ,             
ÉQUITÉ ET INCLUSION ;  

	● MISE EN PLACE D’UN COMITÉ SANTÉ                      
ET MIEUX-ÊTRE ;

	● MISE EN PLACE D’UN PROGRAMME                        
DE RECONNAISSANCE PAR LES PAIRS ;

	● ORGANISATION DE LA CAMPAGNE DE VACCINATION.

Valoriser et optimiser
les ressources

PORTRAIT DE L’ORGANISATION

	● MOYENNE D’ÂGE DU PERSONNEL : 39 ANS (38,95)2  ;

	● MOYENNE D’ANNÉES DE SERVICE : 10 ANS (9,9)3  ;

	● EMBAUCHES (INCLUANT LES RÉEMBAUCHES) : 1024
  ;

	● REPRÉSENTATION DES FEMMES : 43,05 %5
  ;

	● REPRÉSENTATION DES MINORITÉS ETHNIQUES ET                              

VISIBLES : 24 %6
.

2 et 3  Au 31 décembre 2023.

4 Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2023.

5 et 6  À l’exclusion des emplois-étudiants, des mises à pied 
temporaires et des interruptions de plus de 10 semaines sans 
travailler.
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 RESSOURCES FINANCIÈRES 
 ET MATÉRIELLES 

Au sein d’une organisation, les ressources financières peuvent 
être comparées aux poumons d’une personne qui court : elles 
jouent un rôle vital pour le fonctionnement des activités et offrent 
un souffle économique indispensable aux projets. Leur travail, bien 
que souvent en arrière-plan, a un impact à tous les niveaux de 
l’arrondissement.

La Division des ressources financières, matérielles et 
informationnelles maintient un lien étroit avec l’ensemble des 
divisions, en proposant de l’accompagnement dans les opérations 
tout en veillant à l’intégrité des données financières. L’équipe 
travaille à assurer une gestion financière efficiente, élaborer des 
stratégies budgétaires judicieuses et maintenir la santé financière 
de l’arrondissement. En plus de s’occuper de l’approvisionnement 
des biens et services et du matériel informatique, la division veille à 
l’aménagement, à l’entretien et à la gestion de la Maison du citoyen.

PRINCIPALES RÉALISATIONS EN 2023

	● OPTIMISATION DU PROCESSUS BUDGÉTAIRE ET 
AFFINEMENT DES RAPPORTS FINANCIERS ;

	● RÉPONSE CONSTANTE ET EFFICACE 
AUX EXIGENCES ET AUX DÉLAIS IMPOSÉS PAR LES SERVICES 
CENTRAUX DE LA VILLE DE MONTRÉAL.

FAITS SAILLANTS

	● BUDGET DES DÉPENSES : 66 676 000 $ ;

	● BUDGET DES REVENUS : 2 475 000 $ ;

	● PLUS DE 31,7 M$ DE PROJETS RÉALISÉS EN 
IMMOBILISATIONS ;

	● 1776 BONS DE COMMANDE CRÉÉS ;

	● 6231 FACTURES PAYÉES.

RDP-PAT PEUT ÊTRE FIER !

	● LA MAISON DE LA CULTURE DE POINTE-AUX-
TREMBLES A ÉTÉ SÉLECTIONNÉE POUR LE PRIX                         
RIDEAU RESPONSABILITÉ SOCIALE ET 
ENVIRONNEMENTALE, GRÂCE À L’ENSEMBLE DE SA 
DÉMARCHE ÉCORESPONSABLE ET À LA MISE SUR PIED D’UNE 
PROGRAMMATION DE SENSIBILISATION PAR LES ARTS DE LA 
SCÈNE.

	● L’ARRONDISSEMENT A FIGURÉ PARMI LES FINALISTES 
DU 17E GALA DU CONSEIL RÉGIONAL DE 
L’ENVIRONNEMENT DE MONTRÉAL POUR 
SON PROJET DU PARC DE LA TRAVERSÉE.

	● L’ÉQUIPE DES TRAVAUX PUBLICS A ÉTÉ RETENUE COMME 

FINALISTE AU GALA RECONNAISSANCE 
« LES ÉTOILES EN TRAVAUX PUBLICS », 
DANS LA CATÉGORIE INNOVATION POUR SON PROGRAMME DE 
RELÈVE COL BLEU.

Le saviez-vous ?

RDP-PAT a reçu de belles                                                             
distinctions en 2023 !
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SUIVEZ-NOUS SUR

montreal.ca/rdppat


