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Caroline Bourgeois

Mairesse de
Riviere-des-Prairies -
Pointe-aux-Trembles

Chers collaborateurs et collaboratrices,

C'est avec fierté que je vous présente le Rapport
d'activités 2023 de notre bel arrondissement. En
tant que mairesse, il est extrémement gratifiant

de constater les accomplissements remarquables
réalisés par chaque membre du personnel au cours
de cette année.

L'année 2023 a éte une période marquée par

des défis stimulants, nous confrontant parfois a
des situations inédites. Toutefois, grace a notre
détermination inébranlable et notre capacité a nous
adapter, nous avons pu surmonter ces défis avec
brio. Nos actions ont été guidées par les valeurs
fondamentales de notre arrondissement : l'intégrité,
la transparence, le respect, ['équité, l'innovation

et la mabilisation.

Je tiens a exprimer ma profonde reconnaissance
envers le travail acharné et le dévouement
exceptionnel de nos équipes. Les réalisations
présentées dans ce document sont le reflet de la
force collective de notre arrondissement.

Je suis impatiente de continuer a avancer main dans
la main avec vous, pour relever les défis passionnants
qui nous attendent en 2024!

Merci pour votre engagement continu et votre
contribution inestimable a notre communauté.
Je vous souhaite une excellente lecturel!

Virginie Journeau

C_ons_eilé‘ere de la Ville
District de Pointe-aux-Trembles

Marie-Claude Baril

C_ons_eilé‘ere d'arrondissement
District de Pointe-aux-Trembles

Lisa Christensen

Cons_eiléére delaVville =
District de la Pointe-aux-Prairies

Daphney Colin
C_onseiléére d'arrondissement

District de la Pointe-aux-Prairies

Giovanni Rapana

Conseiller de la Ville
District de Riviere-des-Prairies

Nathalie Pierre-Antaine

Conseillére d'arrondissement
District de Riviere-des-Prairies




Valérie Gagnon

Directrice
d'arrondissement

C'est avec enthousiasme que je m'adresse a vous pour
partager les moments marquants de ['année 2023. En

tant que directrice de cet arrondissement dynamique,

je suis honorée de présenter les accomplissements
remarquables de nos équipes qui ont travaillé sans relache
pour faire de notre coin de ville un lieu ou il fait bon vivre.

Ce rapport dactivité annuel se veut une synthese des
réalisations de toute une organisation qui a a ceeur doffrir
des services de proximité de qualité dans une approche
de développement durable innovante, avec lengagement
de ses équipes et partenaires, pour le bien-étre de sa
papulation.

L'année passée a été riche en aventures, mais notre
organisation a su repondre avec resilience et créativité.
L'intégrité a guidé nos actions et la mobilisation, grace a
votre participation active, a été la force motrice derriere nos
réussites faisant de chaque défi une occasion d'avancer
ensemble et de renfoncer notre engagement ainsi que
notre dévouement envers le bien commun.

De la revitalisation de nos espaces verts en passant

par les initiatives écologiques promouvant la durabilité,
chaque réalisation a été le fruit de la collaboration et de
l'engagement de notre communauté. Tous les membres
du personnel, des plus expérimentés a nos nouvelles
recrues, ont mis la main a la pate pour en arriver a ces
accomplissements. Vous me permettrez dailleurs de
souligner larrivée de deux nouveaux membres au sein du
comité de direction, M. Thomas Rivard aux travaux publics
ainsi que Mme Karyne St-Pierre a la culture, aux sports,
aux loisirs et au développement social.

Ensemble, nous avons accompli tant de choses

en 2023 et je suis convaincue que ce n'est que le
début ! A toutes les équipes : merci pour votre
dévouement, votre passion et votre amour pour
notre belle collectivité. Merci également aux élu(e)s
et a la population pour leur support au quotidien.

Continuons a travailler main dans la main pour faire de
Riviere-des-Prairies—Pointe-aux-Trembles un endroit ot
chacun peut prospérer et s'épanoulir.

Avec reconnaissance et espérant que vous aurez autant de
plaisir que moi a lire ce rapport !

Benoit D. Pelland

Directeur des Services
administratifs et
du Greffe

Karyne St-Pierre Luc Castonguay Thomas Rivard

Directrice de la Culture, des
Sports, des Loisirs et du
Développement social

Directeur du Développement Directeur des Travaux
du territoires et des Etudes  publics
techniques
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Plan strategique
2021-2031

UNE VISION COMMUNE

Désireux de se doter d'une vision claire du développement
souhaité pour dans dix ans, larrondissement Riviére-des-
Prairies—Pointe-aux-Trembles a élaboré un Plan stratégique
pour la période 2021-2031.

Le plan daction proposé, qui comporte au total 18 objectifs et
78 actions, sétale sur un échéancier de cing ans. Lannée 2023
marque la deuxieme année de déploiement de ce plan, qui sera
révisé en 2026.

Le présent document fait (ki

d'ailleu.rs plusieurs références PLANIFICATION PLANIFICATION
aux objectifs et aux mesures e egell) B
incluses dans ce plan daction.

STRATEGIQUE
20212

Fort de sa population
diversifiée et de ses milieux

@ RAPPEL DES ORIENTATIONS

verts et bleus remarquables, en 2031,
Orientation 1 — Favoriser [‘épanouissement, l'inclusion Riviére-des-Prairies—Pointe-aux-Trembles
et l'engagement de la communauté; est un arrondissement épanoui

. . ou il fait bon vivre, étudier et travailler.
Orientation 2 — Créer des milieux de vie dynamiques,

attractifs et accueillants ;

Orientation 3 — Faciliter et sécuriser les déplacements
sur le territoire;

Orientation 4 — Devenir un péle économique vert,
dynamique et prospere;

Orientation 5 — Adopter des initiatives innovantes et
mobilisatrices en matiére de transition écologique.




Creer des milicux de vie
attractifs et accueillants

CONCEPTION DES PARCS

Avec pres de 150 espaces verts sur son territoire, la qualité
des parcs constitue une marque signature pour Riviere-des-
Prairies—Pointe-aux-Trembles. En 2023, un investissement de
134 M$ a ainsi été consacré a lamélioration des parcs et des
terrains sportifs du territoire.

A
Y PRINCIPAUX PROJETS REALISES EN 2023

« REAMENAGEMENT DU PARC'

CLEMENTINE-DE LA ROUSSELIERE ;
Crédit photo : Moca photos

. AMENAGEMENT DE LA ZONE NOURRICIERE *

AU PARC MEDERIC-ARCHAMBAULT ;

» AMENAGEMENT D'UNE HALTE DE REPOS °

AU PARC DES CAGEUX, LA PREMIERE HALTE DU PARCOURS GOUIN
DANS LE CADRE DU BUDGET PARTICIPATIF ;

- REAMENAGEMENT DU TERRAIN DE “
SOCCER ET DE LA PISTE D’ATHLETISME

AU PARC DANIEL-JOHNSON:;

« REAMENAGEMENT DU TERRAIN DE BALLE °

AU PARC SAINT-JOSEPH:

o AJOUT DE ZONES D’OMBRES A LA pLace 0 LesT: °
« TRAVAUX DE MISE AUX NORMES oe Trais

JARDINS COMMUNAUTAIRES ;

« MISE AUX NORMES DES TERRAINS

SPORTIFS Aux pARCS PERH-KALM ET PASQUALE-GATTUSO.




TRAVAUX PUBLICS

Au-dela de la réalisation de grands projets daménagements
de parcs et de lentretien du territoire, le maintien des services
essentiels demeure au ceeur de la mission de larrondissement.

@ LES EQUIPES DES TRAVAUX PUBLICS SONT
AU POSTE, EN ETE....

®  PERIODE DE TONTE DE L'HERBE DU

8 MAI AU 15 OCTOBRE 2023:
11 MILLIONS DE M2 pe Tonte,

L'EQUIVALENT DE 2300 TERRAINS DE
FOOTBALL AMERICAIN;

o FREQUENCE DE TONTE pes

PARCS AUX QUATRE SEMAINES, ET DES
TERRAINS SPORTIFS UNE FOIS PAR SEMAINE:

o B6Y0 ENTRETIENS oes Terrams

SPORTIFS;

o 70Y ENTRETIENS oes Terrains oe

BASEBALL;

o entremien 0e 20 JEUX D'EAU wont

DEUX DECORATIFS):

Quelques commentaires

citoyens recus sur le
projet

o entreTien e 72 FONTAINES A

BOIRE 35 A paT €T 37 A ROP):

o 223 ENTRETIENS oares oe Jeux pans

LES PARCS.

Uckion OBJECTIF 2.3

PLANIFICATION Assurer l'accessibilité
STRATEGIQUE des espaces verts et bleus
2021-2031 au bénéfice de la population

RDP-PAT montréalaise, en respectant
la biodiversité de
milieux naturels



Durant la saison froide, [équipe a entretenu : . TAUX UENFUU'SSEMENT o 62 %'

> AVEC 17 867 TONNES DE MATIERES ELIMINEES POUR
« 10 PATINOIRES o sporrs o'tauree: 10890 TONNES DE MATIERES RECUPEREES:;
« 7 PATINGIRES oe pamiace Lisge: o st en PLACE D LAPHASE 1 ET 2 peta

COLLECTE DES MATIERES ORGANIQUES POUR :

3 ANNEAUX oe oLace:

e 273 INDUSTRIES, COMMERCES OU
4 BUTTES DE GLISSADE: INSTITUTIONS (ICl)

1 PISTE oe skioe Fono oe 8,5 KM « 3105 PORTES D’HABITATIONS

(PARC DE LA TRAVERSEE, ALLER-RETOUR).

DE 9 LOGEMENTS ET PLUS

. 17 ECOLES;
o OPTIMISATION ou service pe RAMASSAGE

DES PANIERS DE RUES ET AJOUT DE CEUX EN
BORDURE DES PARCS:

« REORGANISATION oes RouTes oe

COLLECTES:

o processus ProcressiF bu BANNISSEMENT

DES SACS DE PLASTIQUE POUR LES COLLECTES DES
RESIDUS VERTS.

Crédit photo : JF O'Kane

o 268 POUBELLES enrouies vioees:
o psoe 15000 POUBELLES oe parc

VIDEES:

» AUGMENTATION DE LA FREQUENCE

DE NETTOYAGE DES BORDURES DES VOIES DE SERVICES
ET MAILS CENTRAUX DURANT L'AUTOMNE ET LE
PRINTEMPS;

o nerrovace oes DEPOTS SAUVAGES oans

LES SECTEURS INDUSTRIELS DE RODP:
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o contraT € 120000 S PouR Le RETRAT DES
BRAFFITIS SUR LE DOMAINE PUBLIC ET PRIVE;

e 19 200 KM be cHAUSSEE PARCOURUS POUR LE
NETTOYAGE DES RUES PAR LES BALAIS.




o 235 REPARATIONS e BoRNES OINCENDIE: ,
. 228 CM Dbe NelGe TOMBEE (60,5 CM DE PLUS
e 2 REMPLACEMENTS oe BornES D'INCENDIE: QUEN 20220

° 3 :
. 240 INSPECTIONS oe vaees. D TSt st s Ao PSP
QUOI REMPLIR PLUS DE 791 FOIS LA PISCINE
e 10 REMPLACEMENTS oe vannes: OLYMPIQUE EXTERIEURE HANS SELYED):
o 53 REPARATIONS oe Fures oeau:
o 35 REPARATIONS o Boires D SERVICE DEAU:

e 92 KM oe NeTTOVAGE D'EGOUTS:

« 55 REPARATIONS er REMPLACEMENTS

DE PUISARDS ET DE REGARDS:

« 1951 NETTOYAGES oe puisaros.

0 o S5 CHARGEMENTS oe neice:
\) « 19 OPERATIONS oe nesLAEMENT

®  POUR REPARER LES NIDS DE POULE, LES EQUIPES

DES TRAVAUX PUBLICS UTILISENT ENVIRON o psoe 10200 TONNES oasrasiFs

1293 TONNES o'aspHALTE ANNUELLEMENT.
o LE VIRAGE VERT sest poursuivi avec

L'ACHAT D’EQUIPEMENT ELECTRIQUE POUR LES TRAVAUX
D’ASPHALTAGE.

« un nventaire DES GARDE-CORPS*

ACCIDENTES A ETE REALISE AU PRINTEMPS ET LES
REPARATIONS ONT ETE EFFECTUEES A L'AUTOMNE.
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UTILISES:

oeneicement manveL oe 14 BATIMENTS

A PAT;

oeneicement manveL oe 11 BATIMENTS

A RDP;

penelgemeNT MEcAnioue DE S KM oe
SENTIERS A PAT




Dame Nature nous en a fait voir de toutes les couleurs!

) Ces événements climatiques ont eu un impact sur les

citoyens recus . opérations & plusieurs niveaux, tout au long de lannée.
En voici quelques exemples :

Quelques commentaires

« PRINTEMPS 2023 :
UNE IMPORTANTE TEMPETE DE VERGLAS A CAUSE DE
NOMBREUX DOMMAGES AUX ARBRES. LES EQUIPES ONT
RAPIDEMENT SECURISE LES RUES ET LES PARCS, EN
DEGAGEANT LES NOMBREUSES BRANCHES CASSEES.

« ETE 2023 :
LES EPISODES DE GRANDS VENTS, LA PLUIE
ABONDANTE, LA MAUVAISE QUALITE DE L'AIR EN
RAISON DES FEUX DE FORET ET LES CHALEURS
ACCABLANTES ONT EU PLUSIEURS CONSEQUENCES -
FERMETURE DE PISCINE, ANNULATION DE SPECTACLE
EXTERIEUR, BRANCHES CASSEES, DOMMAGES AUX
PLATES-BANDES ET AUX PLANTATIONS, DIFFICULTES
D'ENTRETIEN DU GAZON, PRESSION SUR LES EQUIPES ET
LES EQUIPEMENTS.

- OCTOBRE 2023 :

DES EPISODES DE PLUIE ABONDANTE ONT CAUSE UNE
SURCHARGE SUR LE RESEAU D'EGOUT,

« HIVER 2023 :
LES TEMPERATURES DOUCES ET L'ARRIVEE TARDIVE
DE LA NEIGE ONT COMPLIQUE LE DEMARRAGE ET
L'ENTRETIEN DES PATINOIRES SUR LE TERRITOIRE.
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GESTION IMMOBILIERE

Des travaux de réfection ont éte réalises afin dassurer la e
pérennité de la Maison Antoine-Beaudry. A la suite de la « BONIFICATION DE L'ECLAIRAGE ou
phase 1 (imperméabilisation de la fondation, nouvelles galeries STATIONNEMENT PAR DES LAMPADAIRES SOLAIRES AFIN

et rampe d'acces pour personnes a mobilité réduite), la phase D'ASSURER LA SECURITE DES USAGERS:

7 a été entamée a lautomne 2022. La maison a été rouverte au

public a [été 2023 apres les travaux suivants : ° CHANGEMENT DU PLANCHER DE LA SALLE

MULTIFONCTION QUI ETAIT EN FIN DE VIE:

o MISE A NIVEAU pu TERRAIN DE BASKETBALL ET DES

o perecion compLeTe D LA TOITURE .

o nerection ou LAMBRIS oe Lannexc. TERRAINS DE VOLLEYBALL A L'EXTERIEUR.

« pacrease* oes MURS DE PIERRE;

o pevpLacement oes CONTRE-FENETRES PLANIFICATION e —
EXTERIEURES; STRATEGI QUE Poursuivre 'actualisation

de loffre culturelle,
2021-2031 5 ..
% sportive et de loisirs
RDP-PAT . ’
avant-gardiste et adaptée

aux intéréts des populations,
tout en améliorant les
infrastructures et aménagements

o SABLAGE ET VERNIS oes pLancHers: du territoire
o perection compLeTe oes DEUX TOILETTES,

INCLUANT L'AGRANDISSEMENT DE L'UNE D'ENTRE ELLES
AFIN DE REPONDRE AUX NORMES D'ACCESSIBILITE EN
VIGUEUR.

o PEINTURE wrénieure €T exenieure D
L'ENSEMBLE DU BATIMENT

Les bureaux de la Maison du citoyen ont été réaménaggés, avec
la construction d'une cloison séparative en vue de créer deux
bureaux distincts. Ceux-ci serviront a laccueil des citoyens et des
citoyennes, afin dassurer la confidentialité des échanges lors des
rencontres.

PLANIFICATION

STRATEGIQUE Adaptation aux

changements climatiques

2021-2031

RDP-PAT




Espace Riviere est un lieu culturel et communautaire réinventé qui
sera réalisé dans le quartier de Riviere-des-Prairies.

Ce projet seffectuera sur le site de [actuelle bibliotheque de Riviere-
des-Prairies, a langle des boulevards Rodolphe-Forget et Perras,

au sein du pdle Espace Riviere. Il ménera a la construction d'un lieu
unigue a Montréal qui regroupera :

. LA BIBLIOTHEQUE DE e LA PRESERVATION €T LA VALORisaTIoN Des ESPACES
RIVIERE-DES-PRAIRIES Salllia s
COMPLETEMENT RENOUVELEE ET AGRANDIE: . L'ACCESSIBILITE SECURIAIRE au s
« une nouverte MAISON DE LA CULTURE. . LES PARCOURS A EMPRUNTER
A L'INTERIEUR DU SITE (STATIONNEMENT, CIRCULATION
. EE %\l/g}g(SESPACES COMMUNAUTAIRES et SETONNE &7 A VELD)
« LE BUREAU ACCES MONTREAL oe
RIVIERE-DES-PRAIRIES RELOCALISE. Uction

PLANIFICATION Poursuivre le
STRATEGIQUE développement du
20212031 pdle municipal

Le projet de construction d'Espace Riviere sert également de
pro) P 9 RDP-PAT René-Masson /Espace Riviére

coup denvoi paur repenser et réameénager lensemble du pole. Il
comprendra, en plus du futur batiment, le parc René-Masson et ses
milieux naturels, laréna, le centre aquatique de Riviere-des-Prairies,
[€école secondaire Jean-Grou et son annexe, la serre Rivard-Paquette,
de méme que les parcs adjacents a la riviere des Prairies et au
boulevard Gouin.

L’OUVERTURE DE
CE NOUVEAU
LIEU EST PREVUE
EN 2027.



Developper et dynamiser

le territoire

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Soutenir le milieu associatif et des gens daffaires pour [émergence et

la croissance de projets structurants pour larrondissement : voila la
mission de [équipe du développement économique de RDP-PAT!

é} PRINCIPALES REALISATIONS EN 2023

ASSOCIATION DES GENS D’AFFAIRES DE RIVIERE-
DES-PRAIRIES

RDP-PAT a versé un soutien financier de 25000 $ a ce regroupement.

MARCHE PUBLIC DE RIVIERE-DES-PRAIRIES :
UNE PREMIERE SUR 2 JOURS

RDP-PAT a contribué avec un montant de 10000 $ a ['Association des
gens daffaires de Riviere-des-Prairies, afin de tenir deux événements
de type marché public au parc Armand-Bombardier, le 27 ao(t et le
10 septembre 2023.

Uction

PLANIFICATION

OBJECTIF 2.1.4

Concevoir une programmation
riche et attrayante et mettre a
contribution les expertises
diverses au sein de
l'arrondissement, selon les
attraits et les particularités de
chacun des lieux

STRATEGIQUE

2021-2031
RDP-PAT

leré-des-Prairies. |

ASSOCIATION DES COMMERCANTS ET
PROFESSIONNELS DU VIEUX-POINTE-AUX-TREMBLES

RDP-PAT a versé un soutien financier de 25000 $ a ce regroupement.

MARCHE PUBLIC DE POINTE-AUX-TREMBLES :
UNE AUTRE ANNEE RECORD!

L'arrondissement a versé une contribution financiére de 45000 $ pour
la realisation d'un marché saisonnier a Painte-aux-Trembles. Celui-ci
sest tenu tous les samedis, du 13 mai au 16 septembre 2023.




Le Marché public de Pointe-aux-Trembles a organisé,

du 2 au 3 décembre 2023, la 4° édition du Marché de Noél.
Celle-ci a eu lieu & I'Eglise Saint-Enfant-Jésus et

a la Place du Village :

o 53 EXPOSANTS ET EXPOSANTES: N

o 2641 vISITEURS ET VISITEUSES.

Le Marcheé public de PAT a animé la Buvette du Quai du
13 mai au 16 septembre 2023 :

o B3 J0URS D'OPERATION:
o Y J0URs/SEMAINE:
e 8500 viSTEURS ET VISITEUSES:

o 23 EVENEMENTS CULTURELS ET UNE OFFRE DE
SERVICE DE NOURRITURE ET DE BOISSONS.

Crédit phote Buvette du Quai

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

2021-2031

Soutenir le

développement de

['économie sociale
et solidaire

RDP-PAT

En 2023, la mairesse de larrondissement a poursuivi sa tournée
économique aupres d'industries de RDP-PAT comme Hutchinson et
GATX.

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

2021-2031

Soutenir le
développement d'un
tissu commercial et industriel
fort et diversifié

RDP-PAT

L'organisme MOVIA et a Ville de Montreal ont lancé conjointement

un projet en mobilité durable : Actions collaboratives pour la

mobilité durable dans ['Est de Montréal. Ce projet a pour objectifs
d'accompagner les entreprises et les institutions de ['Est de Montréal,
de déployer des initiatives pour favoriser la mobilité durable et de
trouver des solutions aux enjeux de mobilité de la main-d'ceuvre dans
les zones demplois. A lautomne 2023, larrondissement a pris part aux
ateliers offerts a lensemble des entreprises de [ Est de Montréal, en
sassurant que les entreprises de RDP-PAT puissent y participer.

PLANIFICATION Faciliter les déplacements

STRATEGIQUE de la main-d'ceuvre au sein
2021-2031 des zones d'emplois

RDP-PAT




Le 13 novembre 2023, larrondissement a participé au premier

Sommet de ['Est, aux cdtés dentreprises, de décideuses et de DIVISION DE L’URBANISME
décideurs mobilisés pour accélérer la revitalisation de [Est de ['le : !
de Montréal. DES PERMIS ET DE L'INSPECTION

L'événement a reuni pres de 700 personnes de tous horizons,
notamment ministres, élus, élues et entreprises. A cette
occasion, de belles nouvelles ont été annoncées pour RDP-PAT:

o acauision o 720 LOGEMENTS AsoroALES o 571 REQUETES enresistrees PROVENANT DE
: LA POPULATION OU DE DIVERSES INSTANCES ET VISANT
DDA [ 0 el 23 [ (AU R ) B2 L’APPLICATION DES REGLEMENTS SOUS LA COMPETENCE
MAINBOURG: DE L’ARRONDISSEMENT.
- caéarion o GRAND PARC oe Lest: o 391 PERMIS o€ TRANSFORMATION DE BATIMENTS
DELIVRES:
®  CONFIRMATION DU PROJET DE MISE EN VALEUR DE
L’EGLISE SAINT-ENFANT-JESUS. o 184 AUTORISATIONS oasaTTAGE 0'ARBRES
DELIVREES
e  CREATION DE LA SOCIETE DE MISE EN VALEUR DE
TERRAINS DANS L'EST , « 120 CERTIFICATS oAutorisaTion D'iNSTALLATION
DE MONTREAL (SMTEM). DE PISCINES RESIDENTIELLES DELIVRES:

o 78 PERMIS oe oeneicement péLIvREs A DEs
ENTREPRISES ET A DES PARTICULIERS, POUR UN TOTAL
DE 287 VEHICULES:

PLANIFICATION

P Participer
STRATEGIQUE a 'élaboration et la
mise en ceuvre des o 77 CERTIFICATS ooccupation commerciALe
plans municipaux et DELIVRES;

gouvernementaux pour la
revitalisation de ['Est de ['ile

o 33 CERTIFICATS oauToRisATION 0" AFFICHAGE
DELIVRES (INSTALLATION D'UNE ENSEIGNE COMMERCIALE,
PUBLICITAIRE QU DE NOM D'IMMEUBLE):

o 17 PERMIS oe construcTion emis:
o 14 PERMIS oe oemoLmion émis:

ALLOCUTION
e 7 PERMIS be LOTISSEMENT DELIVRES:

o 1 CERTIFICAT oAUTORISATION D'INSTALLATION
POUR UN ABRI PERMANENT DELIVRE;
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?ﬁ\ PROJETS RESIDENTIELS

o PLUS DE 211 MS onT ET¢ INVESTIS DANS LA
CONSTRUCTION OU LA TRANSFORMATION DE PROJETS
RESIDENTIELS.

o ceLa A permis LA crearion oe 5 NOUVEAUX
LOGEMENTS.

& PROJETS GOUVERNEMENTAUX, INDUSTRIELS
I et coMMERCIAUX

o PLUS DE 9 MS onT €T€ INVESTIS DANS LA
CONSTRUCTION DE NOUVEAUX PROJETS DANS CES SECTEURS
D'ACTIVITE.

« DE PLUS, 47,9 MS onT ET¢ INVESTIS POUR LA

TRANSFORMATION DE BATIMENTS EXISTANTS.

Wow , PROJETS D'ENVERGURE

CONSTRUCTION D'UN
BATIMENT DE 24 LOGEMENTS

AVEC STATIONNEMENT EN SOUS-SOL,
RUE BERNARD-GEOFFRION

CONSTRUCTION D'UN
BATIMENT agrmant un

CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILE,
BOULEVARD HENRI-BOURASSA EST

REFECTION PARTIELLE

DE LA STRUCTURE, DE LA MACONNERIE
ET DE LA FENESTRATION DU BATIMENT
(MAISON D'ENSEIGNEMENT),
BOULEVARD GOUIN EST

REAMENAGEMENT

DU TERRAIN DE SOCCER SYNTHETIQUE
ET DE LA PISTE D'ATHLETISME
(MAISON D'ENSEIGNEMENT),
BOULEVARD DU TRICENTENAIRE

CONSTRUCTION oun

BATIMENT ADMINISTRATIF (INDUSTRIEL),
BOULEVARD MAURICE-DUPLESSIS




Le projet d'urbanisme transitoire au Sanctuaire a été mis en place

alete 2[]23, en lien avec _la démarche du Plan directeur en cours En 2023, RDP-PAT a bonifié la plage de [Est en se portant
d'él.aboranon par l’arrond@s_ement. C.omposé d'aménagements acquéreur de la maison adjacente au site, de méme que
ludiques et de repos, ce pr.Oj.et a été implanté en collaboraﬂm avec de son terrain de plus de 1300 metres carrés. Il sagit

(€S Breres Gaplicing et avait Jusque—lz‘a =a pIopIC IO Mo la d'une excellente nouvelle a la fois pour la mise en
dévenements. Plus de 25 partenaires issus des milieux publics, valeur des rives et du littoral, et pour le développement

privés et communautaires ont participé a la Place éphémere du
Sanctuaire. Plus de 350 citoyens et citoyennes ont pu profiter de ces
aménagements et de cette programmation durant léte 2023

récréotouristique de larondissement !

PLANIFICATION Développer PLANIFICATION Développer
STRATEGIQUE des quartiers animés, STRATEGIQUE une offre d'activités
Gozizo multifonctionnels et q récréatives nautiques

RDP-PAT accessibles, selon une ROR:PAT plurielles et d'activités
vision harmonisée de plein air
du territoire

_ PLACE MAISON
EPHEMERE DU DE LA PLAGE
SANCTUAIRE DE L'EST




Q INSPECTIONS

L'équipe d'inspection est responsable de [‘application des reglements Deux reglements ont été adoptés afin dassurer la protection et
en vigueur dans le cadre des requétes provenant de la population l'abordabilité du parc locatif :
ou de diverses instances, ainsi que de différents permis et certificats
LGS o L& premier ResTREINT LexpLomATion oe LOCATIONS
COMMERCIALES DE COURTE DUREE oe
o 1274 INSPECTIONS ou cAore BATI FrecTutes TYPE AIRBNB SUR LE TERRITOIRE DE RDP-PAT.
DANS LE CADRE DE 909 REQUETES:
o e seconn INTerom LA CONVERSION DES
o 750 INSPECTIONS ou caoee sATi errecTutes RESIDENCES POUR PERSONNES AGEES
DANS LE CADRE DE 620 DOSSIERS LIES A LA CONSTRUCTION. (RPA) VERS D'AUTRES TYPES D'USAGES.

Ucfion OBJECTIF 2.1.3

:l MANDATS D'INSPECTION PLANIFICATION Adopter des
STRATEGIQUE pratiques réglementaires
Un projet visant la conformité des constructions et laménagement 2021-2031 exemplaires afin dassurer

RDP-PAT une meilleure intégration et
harmonisation des différents
projets sur le territoire

des terrains est en cours, conjointement avec les propriétaires du
Faubourg de la Pointe-aux-Prairies. Léquipe d'inspection offre son
appui aux propriétaires concernés, natamment, en ce qui concerne
les exigences relatives a la plantation darbres et au verdissement
applicables a ce secteur.




Faciliter et securiser
les déplacements sur le territoire

En 2023, larrondissement a realisé plusieurs actions pour
sécuriser ses quartiers et encourager le transport actif :

2

nsTALLATIon oe 77 DOS D’ANE,
pLanace €T ReveTement oe 20 TRONCONS DE RUES

TOTALISANT 4350 METRES LINEAIRES ;

rerecrion ot 5740 METRES? oe TRoTTOIRS A 960

EMPLACEMENTS:;

reconsTrucTioN DE 350 METRES LiNéARes e BoRDURE DE
RUE:

construcTion pe 15 NOUVELLES DALLES rour

L'INSTALLATION DE NOUVEAUX ELEMENTS DE MOBILIER URBAIN
réaLisaTion oe 130 ETUDES oe circutATion:

réaLisaTion oe 45 REQUETES pour MESURES D°APAISEMENT
DE LA CIRCULATION

construcTion o 2,7 KM be NouveAuX TROTTOIRS;
sTALLATION DE 20 AFFICHEURS e viresse:

MISE A JOUR o€ LA SIGNALISATION DES
DEBARCADERES oe 18 €cotes;

amenacement oun PASSAGE SURELEVE pous

PIETONS ET PIETONNES::

Uckion OBJECTIF 2.2.1

PLANIFICATION Veiller a ce que
STRATEGIQUE les infrastructures
2021-2031 de mobilité soient intégrées
RDP-PAT a l'environnement urbain,
flexibles et durables

o TRavaux ot RAPIECAGE o (A chausse

(PAVAGE MINCE) SUR LA RUE NOTRE-DAME SUR
ENVIRON 820 METRES LINEAIRES ;

o construcTion 0 35 SAILLIES pour

APAISEMENT DE LA CIRCULATION DONT :

o 29 SAILLIES oramantes
o 1 SAILLIE veserausee
o 5 SAILLIES en seton

Ucfion OBJECTIF 3.2

PLANIFICATION Encourager
STRATEGIQUE la mobilité active et

2021-2031 ollective en mettant en place
RDP-PAT des mesures et des

infrastructures adéquates

®  AMENAGEMENT DE LA PREMIERE

RUE PARTAGEE A a pLace

OU PARC, AVEC UNE LIMITE DE
VITESSE ABAISSEE A 20 KM/H.



Le Marché public de PAT a animé la Buvette du Quai du
13 mai au 16 septembre 2023 :

Avec une nouvelle liaison rejoignant Varennes, les navettes fluviales
Varennes/Painte-aux-Trembles/Vieux-Port de Montréal ont connu
une année record, avec un nombre total de 117 444 passages! Leur
période dactivité sest étendue du 15 mai au 12 novembre 2023

De ce nombre, 95850 passages se sont effectués vers PAT ou a partir
de PAT. Il sagit la d'une augmentation de pres de 40 % par rapport a
2022 et de 143 % entre 2019 et 2023.

La fréquentation des navettes fluviales montre également une
croissance significative aux heures de pointe, ce qui indique une
utilisation accrue par les travailleurs et les travailleuses. De plus, grace
a cette mobilisation papulaire, le service, initialement prévu jusqua la
mi-octabre, a été prolongé jusquau 12 novembre 2023.

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

2021-2031

RDP-PAT

98 % D'USAGERES ET D'USAGERS PLUTOT OU TRES
SATISFAITS, PEU IMPORTE LES CONDITIONS CLIMATIQUES

97 % DES DEPARTS ONT LIEU A L'HEURE (MOINS DE
5 MINUTES):

83 % DES PERSONNES REPONDANTES EFFECTUENT DES
TRAJETS ALLER-RETOUR.

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

2021-2031

RDP-PAT




S'engager dans la
transition écologique

DEVELOPPEMENT DURABLE ET
AGRICULTURE URBAINE

2

SELECTION DE CING ORGANISATIONS DANS LE CADRE DE LA 2¢ EDITION
oe LAppeL A ProJETS eN AGRICULTURE URBAINE -

LE CPE PICASSO, L'ECOLE FELIX-LECLERC, L'ECOLE LA PASSERELLE, LE
FOYER J. OCTAVE ROUSSIN ET LA CORPORATION MAINBOURG

crearion oe DEUX ZONES NOURRICIERES,

COMPORTANT NOTAMMENT DES ARBRES ET DES ARBUSTES FRUITIERS,
DANS LES PARCS CLEMENTINE-DE LA ROUSSELIERE ET MEDERIC-
ARCHAMBAULT, DANS LE CADRE DU BUDGET PARTICIPATIF EN
AGRICULTURE URBAINE:;

mpLANTATION DES PHASES 1 ET 2 o€ LA covLecTe pes
RESIDUS ALIMENTAIRES DANS LES BATIMENTS DE 9 LOGEMENTS ET
PLUS ET DANS LES INSTITUTIONS, COMMERCES ET INDUSTRIES (IC)
ADMISSIBLES ;

reausaion ou JARDIN COLLECTIF sur LA Fricke

RODOLPHE-FORGET PAR L'ECO DE LA POINTE-AUX-PRAIRIES ;

Tenue e Levenement Horticoe CULTIVONS LE
PLAISIR AU PRINTEMPS 2023, avec LA COLLABORATION

DU MARCHE PUBLIC DE POINTE-AUX-TREMBLES::

SOUTIEN, AVEC LA COLLABORATION DE L'ECO DE LA POINTE-AUX-
PRAIRIES, DE DEUX GROUPES DE CITOYENS ET DE CITOYENNES DANS

Le cADRE 0'UN PROJET PiLoTe Pour Le VVERDISSEMENT

D'UNE RUELLE:. Les DEMARCHES SE POURSUIVRONT EN 2024
POUR LA CONCRETISATION DES PROJETS.

o nistrisuTion o 1200 PLANTS, oe 70 Tonnes

METRIQUES DE COMPQST ET DE 50 TONNES METRIQUES
DE COPEAUX:

o nistriBuTIoN DE PLUS DE 378 ARBRES pans

LE CADRE DE LA CAMPAGNE DE SOVERDI, UN ARBRE
POUR MON QUARTIER:

o nistriuTion 0 1967 SACHETS

DE SEMENCES potactres paR Les
JARDINOTHEQUES DES BIBLIOTHEQUES DE
RIVIERE-DES-PRAIRIES ET ; POINTE-AUX-TREMBLES,
SOIT UNE AUGMENTATION DE 129 % COMPARATIVEMENT
A L'ANNEE 2022 ;

o  anmarion oe pLus oe 74 ATELIERS er/ou

FORMATIONS sur LAGRICULTURE URBAINE

ET LES SAINES HABITUDES DE VIE PAR L'ECO DE LA
POINTE-AUX-PRAIRIES ;

o REVITALISATION pes zones Ligres

D'AGRICULTURE URBAINE DE LA BIBLIOTHEQUE, DE LA
PLACE DU VILLAGE ET DU CENTRE COMMUNAUTAIRE
DE ROP.

Uction

PLANIFICATION

OBJECTIF 5.6.4

Mettre en ceuvre
le plan d'action
en agriculture urbaine

STRATEGIQUE

2021-2031
RDP-PAT



ECO-PATURAGE

Le parc Armand-Bombardier a accueilli un troupeau de

12 moutons pour la troisieme année consécutive du projet
d‘éco-paturage, une option écologique a lentretien des espaces verts.
Durant cing semaines, trois ateliers en lien avec la thématique de la
transformation de la laine ont eu lieu, au sujet de la teinture végétale,
du tricot et du filage. Au total, 50 bergers et bergeres bénévoles et
750 visiteurs et visiteuses ont participé a [‘éco-paturage.

Dans le cadre de la promotion du projet, un atelier d'une heure de
conte et d'un bricolage en lien avec la thématique a été offert par les
services de la bibliotheque, dans un contexte ludique et en pleine
nature.

CREATION D’UN COMITE DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

Le premier Comité de la transition écologique de RDP-PAT a vu le
jour en 2023, apres une campagne de recrutement réussie ayant
mené au depot de 43 candidatures citoyennes. Sa mission : formuler
des recommandations au conseil darrondissement en matiere

de transition écologique, notamment en ce qui a trait aux normes
écologiques, aux pratiques dameénagement et d'utilisation du
territoire, a la biodiversité et aux espaces verts.

TROUSSE EN AGRICULTURE URBAINE DANS LES .
CAMPS DE JOUR Uction OBJECTIF 5.5.1

. : . , . PLANIFICATION Mettre en place
Larrondissement a mis sur pied, en collaboration avec 'Eco de STRATEGIQUE divers moyens et incitatifs

la Pointe-aux-Prairies, un projet pilote dactivités en agriculture q pour favoriser les gestes
urbaine dans les camps de jour situés sur le territoire. Une trousse, = IS
écoresponsables

comprenant les fiches techniques dactivités ainsi que le matériel
requis, a été distribuée aux organismes proposant des camps de jour.

Ce projet novateur d'une durée de sept semaines a été développé
en concertation avec les quatre organismes de loisir des

deux quartiers. Six nouvelles activités, dont des jeux, activités
daventures et expériences scientifiques, ont été offertes aux
jeunes des camps. Plusieurs centaines dentre eux ont ainsi été
sensibilisés aux enjeux environnementaux actuels. Cette initiative
a obtenu un succes retentissant; les jeunes ont apprécié la
diversité des activités présentées et, plus particulierement, la
possibilité de réaliser des activités manuelles sur le terrain.

Uclion OBJECTIF 5.3.1

PLANIFICATION Bonifier les programmes
STRATEGIQUE aux organismes ceuvrant

2021-2031 dans le domaine du
RDP-PAT développement durable




FORESTERIE URBAINE ET HORTICULTURE

La protection des arbres urbains et le verdissement du territoire
exigent un important travail déquipe de la part de la Division de

['horticulture et des parcs et de la Division de la conception des

parcs et de la foresterie urbaine de larrondissement.

@ PRINCIPALES REALISATIONS EN 2023

o REBOISEMENT et BonIFICATION DE LA CANGPEE PAR
LA pLAnTATION 0E 1602 ARBRES en soises -

» REVEGETALISATION DE LA BANDE

RIVERAINE aux paRcS MOULIN-DU-RAPIDE (PLANTATION
DE 28 ARBRES, 60 ARBUSTES ET PLUSIEURS VIVACES) ET
ANDRE-CORBEIL-DIT- TRANCHEMONTAGNE (PLANTATION DE

5 ARBRES ET DE 55 ARBUSTES):

En 2023, un total de 2864 arbres plantés sur rue, en parcs,

° CONTRGLE DES ESPECES EXOT'UUES en boisés et sur les rives, dont 714 plantés par les équipes

ENVAHISSANTES (EVEE) AUX PARCS SAINT-VALERIEN ET e
ANDRE-CORBEIL-DIT-TRANCHEMONTAGNE ;

o REBOISEMENT bes PARCS SIMONE-DENECHAUD-GOUIN Uckion OBJECTIF 5.2.1

= PLANIFICATION Planter un total
eT sanTe-marTHE (770 ARBRES). e o e

2021-2031 d’ici 2026

RDP-PAT

OBJECTIF 5.2

PLANIFICATION .
2 Poursuivre
SURAIEGIQEE |'accroissement

2021-2031 X
RDP—PAT du verdissement du

territoire

24




}g ARBORICULTURE
e pwsoe 2200 REQUETES Tramées.
o Y92 ABAT TAGES 0'ArBRes DANGEREUX, MORTS

OU MALADES:

o 25 BRIS en RAISON D'ARBRES TOMBES:

o 2041 BRIS en RAISON DE BRANCHES D’ARBRE TOMBEES :

« 1007 ELAGAGES poncruets.

« 600 ARBRES ¢Lagues be FACON PREVENTIVE:
o 32 ABAT TAGES poun L'enTRETIEN DES BOISES:
« 491 ESSOUCHAGES:

» 26 HAUBANAGES™.

o 2107 TAILLES o rormarion.

o\‘ HORTICULTURE
o 1908 PLANTATIONS o€ FLeuRs ANNUELLES:

o 638 PLANTATIONS oe vivaces:
o 57 PLANTATIONS oArsusres:

o 899 TAILLES o€ FoRMATION PAR LES JARDINIERS €T
LES JARDINIERES:

o puspe 800 ENTRETIENS oe pLaTes-BanDEs:
o 350 LIVRAISONS oe sAcs A FLeuss.

* Haubanage : ce travail consiste a fixer dans un arbre un ou
des haubans afin de le redresser ou le renforcer.

Conformément aux arientations de Montréal 2030 et
du Plan climat Montréal, RDP-PAT a réalisé en 2023
un premier projet pilote de gestion différenciée.

La gestion différenciée, ou tonte différenciée, est une facon de
gerer les espaces verts en milieu urbain. Elle consiste a réduire
les interventions dans certaines zones ciblées spécifiquement
selon leurs fonctions ou leurs caractéristiques. En diminuant les
tontes dans les endroits ou l'on pratique la gestion différenciée,
il en résulte des zones d'herbes plus hautes. De ce fait, une flore
spontanée, plus résistante et mieux adaptée a notre climat,
poussera dans ces lieu, favorisant ainsi la biodiversité.

Uclion OBJECTIF 2.3.3

PLANIFICATION Développer
STRATEGIQUE et adopter un plan

2021-2031 de gestion écologique
RDP-PAT des parcs et

espaces verts




Divertir. amimer ¢t soutenir
la communauteé

OFFRE DE SERVICE CULTURELLE EN 2023 : @ PRINCIPALES REALISATIONS DE 2023
FAITS SAILLANTS

o PROJET MAMIE REMIX : TRaval oe

La programmation culturelle de RDP-PAT a été déployée dans les lieux de CREATION D'UNE CEUVRE SLAM PAR UNE DIZAINE DE
diffusion culturelle, CHSLD, parcs, places publiques, un terrain sportif et sur JEUNES ET UNE CITOYENNE AINEE DU QUARTIER:
leau. Cela représente 193 offres culturelles pour une fréquentation totale de '
32728 personnes.
o PROJET MOUVE-TOI : anmarion ot

* 133 EVENEMENTS CULTURELS poun i AT GENGRE 400 RTINS P 55 JEUKS

rreauentaTion TorALE D€ 15 685 PERSONNES.

DU QUARTIER:
r 2 Eotans INTERIEURES €T - DEUX PROJETS DE MEDIATION
(FREQUENTATION DE 17 013 PERSONNES), REALISES DANS LE CADRE DE L'EXPOSITION EXTERIEURE
D'ACCOMPAGNEMENT OU DE MEDIATION (32 ACTIVITES POUR UNE POUR LES JEUNES DU QUARTIER :

FREQUENTATION DE 622 PERSONNES):

o 10 EVENEMENTS ANNULES en raison e La METED. ’ zﬁ?ﬂgHEﬁE B/Ec &?EL/:‘\EE DI,\!JNE

CLASSE DE L'ECOLE SECONDAIRE JEAN-GROU:

= i

Ll N N7

3 Cre’ditjﬂ)hot?:Se’bastienArbour -l } qf;?:g - . VISlTES GUlDEES DE
Ni AR A S TR L'EXPOSITION reauses vec 10

CLASSES D'UNE ECOLE PRIMAIRE DU QUARTIER:

« concerrion e7 REALISATION DE 24

PARCOURS rarriMoniaux en ART PUBLIC
ET ART URBAIN AUPRES DES ELEVES DES ECOLES
PRIMAIRES DE L' ARRONDISSEMENT, POUR UNE
FREQUENTATION TOTALE DE 840 VISITES;
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PROGRAMMATION DE LA DEUXIEME PHASE DU

PROJET ECH20SYSTEME DU FLEUVE A

LA SCENE, be LA CONCEPTRICE POINTELIERE GENEVIEVE
DUPERE -

» UNE RESIDENCE DE CREATION

DONNANT LIEU A UNE DEMONSTRATION DU TRAVAIL
PRESENTE DEVANT PUBLIC:

« uNETTOYAGE DE BERGES.
o UN EVENEMENT DE TYPE «5 A 7 »

POUR LES CITOYENNES ET CITOYENS AINSI QUE LES
ORGANISMES PARTENAIRES DU PROJET (ORGANISATION
BLEUE, JEUNES MARINS URBAINS, ATELIER D’HISTOIRE DE
LA POINTE-AUX-TREMBLES, ECO DE LA POINTE-AUX-
PRAIRIES ET CORPORATION DES PILOTES DU SAINT-
LAURENT CENTRAL) ;

o 20 ACTIVITES ET PROJETS neauisés oans

LE CADRE DE LA CERTIFICATION SCENE ECORESPONSABLE
TELS QUE DES EXPOSITIONS ET DES ATELIERS EN LIEN AVEC
LES RUCHES D’ABEILLES ET LES JARDINS PATRIMONIAUX:

« proouction oe PLUS DE 180 POTS DE MIEL

DANS LE CADRE DU PROJET AVEC POLLIFLORA QUI A PRETE
DEUX RUCHES A L'ARRONDISSEMENT. CETTE ANNEE, LA
PRODUCTION A ETE TROIS FOIS PLUS IMPORTANTE QU'EN
2022! LES POTS ONT ETE DISTRIBUES AUX ARTISTES DE LA
PROGRAMMATION AINSI QU'A L'ORGANISME ACTION SECOURS
VIE D'ESPOIR POUR LES PANIERS DE NOEL:

« LE PROGRAMME L'ART D’ECOLE ET

L'ART AU SECONDAIRE ONT PERMIS :

« U5 REPRESENTATIONS scotares:

« 112 RENCONTRES DE MEDIATION
CULTURELLE en cuasse:

« 21 VISITES DES PARCOURS

DECOUVERTES EN PATRIMOINE, EN ART PUBLIC ET EN
ART URBAIN;

o 7322 ELEVES REJOINTS:
o UNE FReauenTaTion TorALe oe 11247 VISITES:

e SOUTIEN AU THEATRE DE L'CEIL OUVERT AVEC

32 JOURS DE RESIDENCES oans Les
INSTALLATIONS CULTURELLES DE L’ ARRONDISSEMENT,
POUR LA CREATION DE TROIS PROJETS DE SPECTACLES
DE GRANDE ENVERGURE : LA GEANTE, BELMONT ET
RICHARD DESJARDINS.




§(/‘ MOBILISATION DU MILIEU EN VUE DU 350¢ DE

=“ POINTE-AUX-TREMBLES EN 2024
Larrondissement et ses partenaires planifient des festivités dans le
cadre du 350¢ anniversaire de Pointe-aux-Trembles, la deuxieme
plus ancienne paroisse de Montréal. Ces festivités sont une facon
de se réunir, de se souvenir de nos racines et de célébrer ensemble
qui nous sommes. Cet anniversaire permet aussi d’honorer le
passe pour mieux célébrer notre présent.

Larrondissement a permis le démarrage des comités et amorcé
une ébauche de programmation. Il a également obtenu un
financement aupres de Patrimoine Canada, afin de soutenir la
Société Ressources-Laisirs de PAT (SRLPAT) dans sa prise en
charge de lorganisation de ce 350¢ anniversaire. Sous la gouverne
de la SRLPAT, lagence créative le Filon d'or coordonnera les
festivités. Une programmation spéciale dévénements et dactivités
est en cours délaboration par des citoyennes et des citoyens, des
organismes et des entreprises de RDP-PAT.

Uckion OBJECTIF 1.4.3

PLANIFICATION Développer,
STRATEGIQUE maintenir et bonifier
2021-2031 l'offre de services et
RDP-PAT les infrastructures en les
adaptant aux besoins
des citoyens en matiére
de sécurité, qualité et
diversité de l'offre

- Credit photo : Est Médias

En 2023, [arrondissement a lancé son tout premier Plan
de développement culturel, De (a riviere au fleuve, au
ceeur de la vitalité culturelle. Couvrant la periode 2023-2028,
ce plan annonce un futur culturel foisonnant, accessible et
écaresponsable pour le secteur. Ce projet est réalisé grace au
soutien financier du gouvernement du Québec et de la Ville
de Montréal, dans le cadre de [ Entente de développement
culturel de Montréal. Il est guidé par trois arientations : célébrer
la richesse patrimoniale et identitaire du territaire, favoriser
[accessibilité et la participation culturelle citoyenne et, enfin,
stimuler [écosysteme local.

Ucfion OBJECTIF 1.4.5

PLANIFICATION Adopter et
STRATEGIQUE mettre en ceuvre

2021-2031 le Plan de développement
RDP-PAT

culturel local

E?CE

LAURIN

Découvrez le
plan de
k& developpement

culturel

Montréal s
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Crédit photo : Moca Photo

@ PRINCIPALES REALISATIONS DE 2023

LA BIBLIOTH?QUE DE PAT DEVIENT
LA BIBLIOTHEQUE SERGE-BOUCHARD

En hommage a lanthropologue, auteur et animateur Serge Bouchard,
décédé le 11 mai 2021, la mairesse de larrondissement, Mme Caroline
Bourgeois, a officialisé le changement de nom de la bibliotheque,

le 3 mars 2023. De nombreuses personnes étaient présentes a

cet événement, dont des membres de la famille, des amis et amis,
danciens collaborateurs et collaboratrices, ainsi que des élus et élues.
La fille de Serge Bouchard, Mme Lou Lévesque Bouchard, ainsi que
son frere, M. Ronald Bouchard, ont été invités a signer le livre dor de
larrondissement. La musique d'un pianiste accompagnait une lecture
théatrale d'un extrait d'une ceuvre de M. Bouchard.

Les usagers et usageres peuvent désormais lire, sur les murs de la
bibliothéque, diverses citations tirées des ceuvres de Serge Bouchard.
De plus, lauteur et animateur continuera détre mis a ['honneur grace
a des activités a saveur littéraire.

Collection
Serge Bouchard

PREMIER SALON DE L'EMPLOI DE L'ARRONDISSEMENT

La premiere edition du Salon de l'emploi de RDP-PAT a eu lieu le
samedi 25 mars 2023 a la bibliotheque de Riviére-des-Prairies.
Lobjectif du projet était de valoriser, tout d'abord, les emplois offerts
par la Ville de Montréal et par ses partenaires, soit les organismes
communautaires financés par larrondissement. De plus, il sagissait
doutiller au mieux les personnes dans leurs démarches. Cest
pourquoi, dans les semaines précédant le Salon, le Carrefour Jeunesse
Emploi a offert des ateliers de préparation a lemploi (tels que la
rédaction de C.V, comment réussir un entretien de sélection, etc.).

FAITS SAILLANTS

o Lt saLon comportam 16 KIOSQUES oe

L’ARRONDISSEMENT ET D'ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
DES DEUX QUARTIERS.

« 650 CITOYENNES ET CITOYENS st sont

PRESENTES A LA BIBLIOTHEQUE DE RDP POUR RENCONTRER LES
EMPLOYEURS PRESENTS ET PARTICIPER AUX DIVERSES ACTIVITES.

« PRES DE 1000 PERSONNES oieeerentes,

DONT PRES DE 150 LA VEILLE DU SALON, ONT CONSULTE
LA PAGE WEB MONTREAL.CA CONSACREE A L'EVENEMENT.

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

2021-2031

OBJECTIF 1.3.2

Soutenir les
programmes d'intégration
au travail et 'employabilité
RDP-PAT des jeunes



PROGRAMMATION EN LIEN AVEC LES MATINEES
MULTISENSORIELLES

Les Matinées multisensorielles sont des périodes réservées
aux enfants a besoins particuliers et a leur famille. Elles se
déroulent les dimanches matin, de 9h 30 a 11 h 30, dans une

salle multisensorielle ou de [équipement spécialisé est disponible.

En 2023, la bibliotheque de RDP a ajouté une offre dactivités
ponctuelles dans le cadre de ces matinées. En plus de contes
sensoriels, la bibliotheque a présenté des ateliers de robotique et
un atelier de cuisine adaptés aux besoins des enfants.

FAITS SAILLANTS DU PROJET

5 ATELIERS Les contes sensorieLs:

3 ATELIERS o€ rosoriaue:
1 ATELIER cuuinaire:

parTicipaTion 0 U6 ENFANTS et oe
33 PARENTS.

Uckion OBJECTIF 1.4.3

PLANIFICATION Développer,
STRATEGIQUE maintenir et bonifier
2021-2031 l'offre de services et
ROP-PAT les infrastructures en les
adaptant aux besoins
des citoyens en matiére
de sécurité, qualité et
diversité de l'offre
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DES BIBLIOTHEQUES PLEINES DE VIE!
o 16 219 PeRSONNES ABONNEES ;

o 280239 visiTes en BIBLIOTHEQUE ;
o 296964 prers;

e 39213 ReENOUVELLEMENTS ;

o cLus oe Lecture 0 : Y31 INSCRIPTIONS er
6240 LIVRES LUS oans Le caore ou cLus:

e  JARDINOTHEQUES DES DEUX BIBLIOTHEQUES :

1967 SACHETS DE GRAINES o eré remis,

SOIT UNE AUGMENTATION DE 129 %!

« envirovn HOO ACTIVITES PROGRAMMEES
ET PRES DE 600 ACTIVITES HORS PROGRAMMATION
(VISITES DE CLASSES, ACCUEIL DES ADOS A L'ESPACE J,
LIBRE-SERVICE DE L’ARTERE, ETC).



Des lieux appréciés
v

\_s de nos citoyens

et citoyennes! °

«« Un lieu ot je trouse de la zénifude,
connaissances a acquenis, ou
ity des aokivibés toubes pls
inte &Amcyw&uauﬂm,
unwwn&inu'oya@ee.’.’!.’.’()naimm,s
bibliothiques)s

— Isabelle C.

~ Q-

FAITS SAILLANTS DE LA FABRICATHEQUE
L’ARTERE

61 ACTIVITES prosrammees:
2 JOURNEES en wiv:
7 CLASSES rour 566 preseNces:

607 PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES aux

ACTIVITES;

313 PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES en

LIBRE-SERVICE.

ACCUEIL DE L'EQUIPE DE BASKETBALL ALLIANCE
DE MONTREAL

Lancement de la tournée de [équipe Alliance de Montréal, une équipe
professionnelle de basketball de la Ligue élite canadienne de basketball
(LECB). Cette activité communautaire de basketball entre quelques
joueurs de [équipe Alliance de Montréal et la participation de pres de 100
Jeunes du quartier a eu lieu au parc Armand-Bombardier. Des discours
motivateurs de la part des athlétes ont été une source d'inspiration pour
les jeunes qui ont pris plaisir a échanger, jouer et Samuser dans une
ambiance festive.

Crédit photo : Moca Photo




FORMATION D’UN COMITE
DE CONCERTATION LOISIR

Un Comité déchange a été créé, regroupant les organismes ® @ Uncommentaire
N’ ' d'une citoyenne! °

partenaires financés en loisir (Equipe RDP, Société Ressources
Loisirs de PAT et Loisirs communautaires Le Relais du Bout) et des
membres du personnel de la section Loisirs et communauté de
[arrondissement.

Au cours des deux rencontres qui ont eu lieu en 2023, les
participants et participantes ont pu mettre en lumiere les réalités
et les valeurs communes de chacun et chacune. Ces rencontres
ont pour objectifs le partage d'enjeux divers de développement

et [échange de bonnes pratiques. Elles permettent aussi douvrir
les discussions entourant la future politique en loisir et [atteinte — Manou M.
des objectifs de la planification stratégique de larrondissement en

matiere de loisir.

ACQUISITION DE MATERIEL POUR LE PROJET
CORRIDOR PLEIN AIR

Le projet Corridor Plein air vise a offrir un meilleur accés au plein air

OBJECTIF 1.4.4 a la population de ['Est de Montréal, en complétant loffre de service
g#‘s‘z_}?gfg&%N Elaborer et nautique a la plage de [ Est. Grace aux équipements mis a sa
— mettre en ceuvre disposition, la population aura acces notamment a des connexions
? un E?sr}rdllc:i:teur nautiques et au matériel nécessaire pour opérer, entretenir et

sécuriser les services de plein air.

Le projet a permis lachat des équipements suivants :

Y KAYAKS oe mer;

PROGRAMMATION ZONE ACTIVE SUR 4 SAISONS ¢
Dans le cadre du programme Zone active ont eu lieu, en 2023,
48 activités physiques gratuites différentes dans 17 parcs de e 10 HAYAHS SIMPLES 5
larrondissement et de 'animation lors de neuf événements
denvergure.
o 6 KAYAKS ooustes;
FAITS SAILLANTS o 60 VESTES o riorTaison.

o PLUS DE 6000 paRTICIPANTS ET PARTICIPANTES:

o DES NOUVEAUTES . kaRATE ADAPTE, COURS DE Uction OBJECTIF 1.4.2

i j . PLANIFICATION Maximiser
BOXE, INITIATION A LA PLANCHE A PAGAIE; STRATEGIQUE la pratique libre

o 2021-2031 pour offri'r plus de ﬂgxibilité
INITIATION ET PRET DE PATINS au parc et dopportunités

ARMAND-BOMBARDIER. Rl Rl
Développer une offre
d'activités récréatives nautiques
plurielles et d'activités
de plein air
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DES EVENEMENTS RASSEMBLEURS

PLUS DE 13 000 crrovens ET CITOYENNES AINSI QUE

30 ORGANISMES ONT PARTICIPE A NOS 8 EVENEMENTS
SIGNATURES PRESENTES EN ARRONDISSEMENT

o Y TERRASSES ernemenes:
« GRAND BAL COSTUME ot La pLAce ou

VILLAGE-DE-LA-POINTE-AUX-TREMBLES, DANS LE CADRE
DE MAGIE D'AUTOMNE ;

o PLAISIRS D'HIVER:
o NOEL AU VILLAGE .
« SOIREE DE RECONNAISSANCE oes

BENEVOLES:

® @ Uncommentaire

N\’ ' d'une citoyenne! °

«3_—/& .e e. &eo“&eu . . .
aumuomﬂmeux@enwoeu’w

cunesss Rey-pat

Claorianne A.

e 268 EVENEMENTS Tenus SuR LE DOMAINE PUBLIC
EN 2023, DONT 136 EN COLLABORATION AVEC DES ORGANISMES
RECONNUS PAR L’ARRONDISSEMENT ;

o uvPRECIEUX SOUTIEN o L¢aurpe oes

TRAVAUX PUBLICS, AVEC :

o 767 LIVRAISONS oe TaBLES DE PiQUE-NIQUE:
o 1037 LIVRAISONS ot BarRitRes MILLS:
o 1029 LIVRAISONS o€ 8acs A necHers €T oE

RECYCLAGE.

OBJECTIF 1.4.3

Développer, maintenir
et bonifier l'offre de services
et les infrastructures en
les adaptant aux besoins
des citoyens en matiére de
sécurité, qualité et diversité
de l'offre

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

2021-2031
RDP-PAT

TERRAINS MULTISPORTS EXTERIEURS
SYNTHETIQUES

Au cours de lannée 2023, larrondissement a ajouté des panneaux
daffichage a lentrée de différents terrains. Cet affichage permet a la
population davoir acces :

A LA LISTE DES TERRAINS
DISPONIBLES EN TEMPS REEL;

AUX CONSIGNES ET REGLEMENTS.




ACQUISITION DE MOBILIER DE DETENTE DANS LES JEUX DE MONTREAL,

HALLS D’ENTREE DU 29 MARS AU 2 AVRIL 2023

Afin daméliorer apparence, le confort et l'accessibilité de leurs Lors de cette 4¢° édition, 28 sports étaient représentés. Durant
halls dentrée, du mobilier confortable au style moderne a été cing jours, la compétition a rassemblé des jeunes Montréalais et
installé dans trois batiments municipaux : le Centre aquatique de Montréalaises de 6 a 12 ans.

Riviere-des-Prairies, laréna René-Masson et laréna Rodrigue-

Gilbert.

—
= L \
v e > Ll
B 1Ll

el

T\ |

AJOUT D’UN CROQUE-LIVRE A L’ARENA RENE- FAITS SAILLANTS POUR LA DELEGATION
MASSON DE RDP-PAT

Un croque-livre (boite de partage de livres) a été construit, décoré

puis installé a laréna René-Masson a la fin de [année 2023. Les

milliers de jeunes qui fréquentent laréna peuvent donc profiter « 278 JEUNES PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES:
gratuitement d'une variété de livres pour se divertir entre leurs

activites sportives. o 15 SPORTS REPRESENTES : arviémsye,

BASKETBALL, GYMNASTIQUE ARTISTIQUE, GYMNASTIQUE

RYTHMIQUE, HOCKEY SUR GLACE, JUDO, KARATE, LUTTE,
NATATION, NATATION ARTISTIQUE, PATINAGE DE VITESSE,
RINGUETTE, SOCCER, TAEKWONDO ET TENNIS;

« UNE BANNIERE

RECOLTEE EN BASKETBALL.




a FREQUENTATION DES
'Yy ARENAS

o 293000 PERSONNES ont uTiLIst LAReNA

RODRIGUE-GILBERT, DONT 6300 POUR LES ACTIVITES LIBRES.

« 101000 PERSONNES on uTiLISE LARENA

RENE-MASSON, DONT 13000 POUR LES ACTIVITES LIBRES.

FREQUENTATION DU COMPLEXE SPORTIF
SAINT-JEAN-VIANNEY

o environ 566 000 PERSONNES onr Franch
LES PORTES DU COMPLEXE SPORTIF, EN SOIREE DURANT LA
SEMAINE ET TOUTE LA JOURNEE LES FINS DE SEMAINE.

H  FREQUENTATION DES PISCINES EXTERIEURES
2XE  DURANT L'ETE

o 56709 PERSONNES ont Frequenté Les

PISCINES EXTERIEURES DURANT LA SAISON ESTIVALE 2023.

FREQUENTATION ANNUELLE DU
CENTRE AQUATIQUE DE RDP

o 52988 PERSONNES ont rrequentE LE CENTRE

AQUATIQUE DE RDP EN 2023.

@ BONIFICATION DE LA PROGRAMMATION LORS
DE LA GREVE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

o A popuLaTion A pu BéNEFicier Des 100 HEURES oe
PATIN LIBRE QUI ONT ETE AJOUTEES DU 21 NOVEMBRE AU 22
DECEMBRE 2023. LA MOYENNE DE FREQUENTATION DU PATIN
LIBRE A AINSI AUGMENTE DE 120 PERSONNES PAR JOUR POUR
LES ARENAS RODRIGUE-GILBERT ET RENE-MASSON.

e AU centre AauaTiaue, 152 HEURES be AN LiBRe
ONT ETE AJOUTEES DU 28 NOVEMBRE AU 22 DECEMBRE 2023,
DONT 2182 PERSONNES ONT PROFITE.

MOBILISATION AUTOUR DU PLAN D’ACTION DE LA TABLE
EN SECURITE URBAINE RDP-PAT

Mise en place en 2021 par larrondissement, la Table en sécurité urbaine
de RDP-PAT a pour mission de susciter le développement de synergies
et daugmenter le pouvoir dagir de la collectivité. Elle sSappuie sur une
diversité de savoirs et dexpériences en rassemblant lensemble des
partenaires en sécurité urbaine du territoire.

Le Plan d'action en sécurité urbaine 2022-2024 se décline en quatre axes :

o MEILLEURE COMPREHENSION ot 14 sécunre

URBAINE A L'ECHELLE LOCALE:

o VALORISATION oes Jeunes pans Le QUARTIER:
o SENTIMENT DE SECURITE o LA PopuLATION:

o SYNERGIE pes PARTENARIATS DANS LA COMMUNAUTE,

FAITS SAILLANTS DE LA TABLE EN SECURITE
URBAINE

o UNE TRENTAINE oorcanisaTIONS MEMBRES:
o Tenue oe SIX RENCONTRES resuLieres pans

L'ANNEE ;

« PRINCIPALES REALISATIONS ou pLan o'acTioN

2022-202Y :

« CONCEPTION D'UNE CARTOGRAPHIE

DES INTERVENTIONS EXISTANTES EN SECURITE URBAINE SUR
LE TERRITOIRE:;

o MISE EN PLACE oune commuNauTE DE PRATIQUE

D'INTERVENTION EN SECURITE URBAINE ;

o REALISATION oun bIAGNOSTIC LOCAL DE SECURITE
URBAINE;

« ELABORATION en cours oun PORTRATT DES

BESOINS ET ATTENTES DES JEUNES DE 0 A 35 ANS.

OBJECTIF 1.5

S'investir dans
la lutte a la pauvreté
et l'exclusion sociale

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

2021-2031
RDP-PAT




CREATION D’UN PREMIER CONSEIL JEUNESSE
DE RDP-PAT

Larrondissement peut maintenant compter sur un Conseil jeunesse
(Cj) composé de formidables jeunes dont [age sétend de 12 a 25
ans. L.a campagne de recrutement a dailleurs recu un nombre
record de candidatures : plus de 107 ont été déposées! Les jeunes
ont besoin de communiquer les enjeux qui les concernent. Cest
pourquoi le Conseil jeunesse a comme mandat de leur donner la
parole.

= ] \\-s. ~ - —r————-—*/
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FAITS SAILLANTS

o Y3 JEUNES en entrerien oe GROUPE:
o 12 JEUNES ET 5 JEUNES oisponisLes pour

LA RELEVE, POUR UN TOTAL DE 17;

e 2 MAI 2023 : ENTERINEMENT DE LA NOMINATION DES
JEUNES MEMBRES DU CJ;

e aooprion bes 4 VALEURS bu cJ rop-paT : RespecT,
ENGAGEMENT, JUSTICE ET COMMUNICATION

« RENCONTRES DES JEUNES -1 rais par mMais

(8 RENCONTRES ONT EU LIEU DEPUIS LE 2 MAI 2023);

o IMPLICATION DU CJ oans PLUSIEURS MANDATS

D’'AVIS ET DE CONSULTATION DE L’ARRONDISSEMENT ;

« 16 OCTOBRE 2023 : soimee A LHOTEL DE VILLE
DE MONTREAL, AVEC PLUSIEURS ORGANISMES JEUNESSE,
DONT LE CJ DE ROP-PAT. UN BEAU RENDEZ-VOUS AVEC LE
MONDE MUNICIPAL !

CREATION DU CODE DE REGIE

DU CJ RDP-PAT ;

AMORCE D'UN PLAN D’ACTION

QUI SERA FINALISE EN MAI 202u.

SUIVEZ-LES !

ﬂ CONSEIL JEUNESSE RDP-PAT CJ.RDP_PAT

Ucfion OBJECTIF 1.3.1

PLANIFICATION Elaborer un plan
STRATEGIQUE d'action de soutien a la
2021-2031 jeunesse dans une démarche
RDP'PAT collaborative (jeunes,
organismes, institutions
et intervenants)

COLLECTE DE DENREES DE L'ARRONDISSEMENT

13 SITES De CUEILLETTE POUR LES DENREES:

SOUTIEN A PLUSIEURS ORGANISMES .

ACTION SECOURS VIE D'ESPOIR, CUISINE COLLECTIVE A TOUTE
VAPEUR ET COMITE DE SUIVI DE DEPANNAGE ALIMENTAIRE DE
RDP (PORTE PAR LE CENTRE DE PROMOTION COMMUNAUTAIRE
LE PHARE):

pLus oe 1000 FAMILLES aioees:
CONTRIBUTION D'UNE DIZAINE DE

MEMBRES bu PersoNNEL AU TRI ET A LA LIVRAISON
AUX ORGANISMES ;

CONTRIBUTION D°'UNE DIZAINE
D'EMPLOYES ET D'EMPLOYEES oes

TRAVAUX PUBLICS A LA COLLECTE DE VETEMENTS D'EQUIPE
RDP ET A LA LIVRAISON DE PANIERS DE NOEL.

Uckion OBJECTIF 1.5

PLANIFICATION S'investir dans
STRATEGIQUE la lutte a la pauvreté et

2021-2031 l'exclusion sociale
RDP-PAT



Communiquer, informer et favoriser
la participation citoyenne -

BUREAUX ACCES MONTREAL

e 29827 VISITES pour Les DEUX BUREAUX ACCES MONTREAL
(BAM), SOIT UNE HAUSSE DE 5 % PAR RAPPORT A 2022;

o 29165 ENCAISSEMENTS errecrues:

FAITS SAILLANTS SUR LES TRANSACTIONS

2022 2023
NOMBRE TRZKIS-I-IE]EI%NS NOMBRE TR/:/I:ISTBE'\I%JNS
Constats d'infraction 13 865 51 % 12104 42 %
Taxes 5521 20 % 5644 19 %
Assermentation el’? 8% 2?71 10 %
Permis animalier HOO 5% 1351 5%
CAM 992 4% Y Y%

Selon un sondage effectué par la Ville de Montréal en 2022, les
Bureaux Accés Montréal de RDP-PAT se classaient au
premier rang quant au taux de satisfaction de la clientele, avec
une nate de 73 %!
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o Reponses oonnees A 3281 MESSAGES AUTRES FAITS SAILLANTS

OU QUESTIONS par cournieL;
o mpLantarion oun NOUVEAU SYSTEME oe

TRANSPONDEURS POUR LA RAMPE DE MISE A L'EAU DE LA
36° AVENUE;

o 35629 DEMANDES ok services.

REPARTITION DES DEMANDES DE SERVICE PAR DIRECTION

« 1351 MEDAILLES POUR ANIMAUX

14 000 RENOUVELEES OU ACCORDEES.
12 000
10 000 COMMUNICATIONS
8000
6000 PLUSIEURS MANIERES DE S'INFORMER
4000 La Division des communications joue un role-conseil en matiére

de communications stratégiques et opérationnelles. Elle effectue

2000 également la promotion des services, des activités et des
0 l événements. Sa mission : faire rayonner les initiatives et les projets
de larrondissement. Pour ce faire, diverses stratégies et de nombreux
Gueaw ~— Dev.dy —  Colture, — Travaux  Oivision moyens de communication sont mis en place. Les citoyennes et citoyens
administratif  territoire/élu sports, loisirs  publics relations o o . )
des élus  des techniques et du dév. citoyens/co peuvent ainsi choisir sous quelle forme recevair les plus récentes
— 7 nouvelles de RDP-PAT.

Woeos 13 2801 M4 TMY36 1809
e 13 2875 45 12539 1790 T

27106 citoyennes et citoyens abonnés sur les réseaux sociauy, soit :

SUJETS LES PLUS FREQUENTS . 22401 A LA PAGE FACEBOOK -

UNE AUGMENTATION DE 49 %:

3693 AU COMPTE INSTAGRAM -

UNE AUGMENTATION DE 7 %:

« 1012 AU COMPTE LINKEDIN -

UNE AUGMENTATION DE 25 %:

COLLECTE DES ENCOMBRANTS
COLLECTE DES DECHETS

BAC ROULANT

COLLECTE DES RESIDUS VERTS

TAYES FONCIERES e DU CONTENU, DU CONTENU, TOUJOURS PLUS DE CONTENU :

un ToraL oe PLUS DE 1270 PUBLICATIONS

ONT GENERE AU-DELA DE 122650 INTERACTIONS AVEC LES
PERSONNES ABONNEES!

OPERATION DENEIGEMENT
ELAGAGE

ECLAIRAGE EXISTANT - ENTRETIEN

COLLECTE DES MATIERES
RECYCLABLES

, <« UNE INFOLETTRE TRES CONSULTEE
FERMETURE D'ENTREE D'EAU

O %00 000D 2000 200 %00 o s 51 INFOLET TRES ont cenere
18 634 LECTURES Par Les 3614 PERSONNES

ABONNEES.
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@ UN SITE WEB SOUVENT VISITE

o Y2238 VUES su LA pace «VITRINE» DU SITE

MONTREAL.CA/RIVIERE-DES-PRAIRIES-POINTE-AUX-TREMBLES:;

e LA PAGE DU CENTRE AaUATIaUE DE RoP A ET¢ VISIT EE

134 243 Fois. IL S'AGIT D'UNE DES PAGES LES PLUS VISITEES
DU SITE DE LA VILLE DE MONTREAL.

OBJECTIF 1.2.3

Poursuivre ['animation
des communautés virtuelles
et s'adapter aux nouveaux
modes de communications
et plateformes facilitant
les échanges avec les citoyens

Uction

PLANIFICATION

STRATEGIQUE

2021-2031

RDP-PAT

AUTRES REALISATIONS DE L’EQUIPE DES
COMMUNICATIONS EN 2023

o Y1 CARTONS D’EXPOSITION:

o 52 AFFICHES o€ procRAMMATION MENSUELLE:

o 21 DEPLIANTS, AccROCHE-PORTE 0U BROCHURES:
e 36 EVENEMENTS meniamioues ou PROTOCOLAIRES,

DONT DEUX SIGNATURES DU LIVRE D'OR:

o 12 PARTICIPATIONS Aux consEILS 0'ARRONDISSEMENT :
o 6Y COMMUNIQUES oe presse:
o 38 DEMANDES MEDIAS (sans compTer Les

ENTREVUES);

e 73 AVIS A LA popuLATION.

Uction

PLANIFICATION

OBJECTIF 5.4.3

Développer et mettre
en ceuvre des stratégies
de communication
pour faire rayonner
les initiatives
phares

STRATEGIQUE

2021-2031
RDP-PAT

AUTRES OUTILS DE COMMUNICATIONS

2 CHAINES voutuse:

e 1 COMPTE puUBLICITAIRE SUR SNAPCHAT

o 3 PANNEAUX o'AFFICHAGE ELECTRONIQUE (DONT UN
AJOUTE EN 2023);

o 15 PANNEAUX sur rue:
o 3 BLOCS D'AFFICHAGE oans Les Parcs:
» 1 ESPACE PUBLICITAIRE sur un panneau

OUTFRONT DE L'AUTOROUTE 4o.

OBJECTIF 5.5.2

Favoriser l'accés
a l'information sur
toutes les plateformes
de communication
de l'arrondissement

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

2021-2031

OBJECTIF 1.2
Privilégier la
participation citoyenne
et l'implication
des partenaires
du milieu

]

0l




QUELQUES CAMPAGNES D’INFORMATION
ET DE SENSIBILISATION

CAMPAGNE ENTOURANT L'ADopTioN De LA GESTION

DIFFERENCIEE.

cavpache sur Les DIFFERENTES COLLECTES.

campacNe entourant LA COHABITATION AVEC
LES COYOTES.

CAMPAGNE SUR LES ACTIONS EN FAVEUR DE LA

TRANSITION ECOLOGIQUE .
campacNe be RECRUTEMENT pour Les posTes oe

SAUVETEURS ET SAUVETEUSES:

PLUSIEURS COMMUNICATIONS EN LIEN Avec LES

MESURES D'URGENCE ;

ET PLUSIEURS AUTRES!

A linstar des autres arrondissements de la Ville de Montréal,
'équipe des communications utilise maintenant la
rédaction épicene* pour lensemble des contenus écrits.

OBJECTIF 1.1.1

Améliorer l'offre
STRATEGIQUE de services municipale
2021-2031 pour qu'elle soit plus
RDP-PAT inclusive, accessible et
sécuritaire pour les différents
groupes populationnels

Uction

PLANIFICATION

* Rédaction épicéne : Elle consiste a éviter ['utilisation
systématique du masculin générique (p. ex. le président) pour
privilégier les expressions qui ne se référent pas aux genres

40

UNE JOURNEE POUR FAIRE CONNAISSANCE

Vlous avez été plus de 700 personnes a venir a la rencontre de nos
équipes lors de la Journée Découvertes qui sest déroulée e 9
septembre 2023. Quel bonheur davoir pu échanger avec la population
que nous desservons ! On se revoit ['an prochain ?

Crédit photo : Moca photos
SORTIR DES SENTIERS BATTUS
Dans le cadre de la campagne de recrutement pour le Conseil jeunesse,
[équipe des communications a utilisé plusieurs moyens innovants
pour rejoindre les jeunes de larrondissement et les inciter a poser leur
candidature : Snapchat, publicités Google, YouTube, vidéos viraux... Le
photographe de cette campagne était Félix Renaud, tres connu des
artistes du milieu musical québécois (Koriass, Fouki, Radio Radio, etc.).
Résultat ? Plus de 107 jeunes ont finalement posé leur candidature pour
devenir membres du premier Conseil jeunesse de RDP-PAT : un véritable
succes!

PARTICIPATION CITOYENNE
o sonpAce PouR Le PLAN pirecTeur D'ESPACE RIVIERE:

«  sonpace Poup Le PLAN DirecTeur DE LA CHAPELLE
DE LA REPARATION:

o sonpaces LocAux pour DES PROJETS
D’AMENAGEMENTS DE PARCS:

o cAMPAGNE DE RecRUTEMENT Pour LE COMITE

CONSULTATIF D'URBANISME .

e cavpaone oe recaurement pour LE COMITE DE LA
TRANSITION ECOLOGIQUE ;

o campANE De RecrUTEMENT Pour LE CONSEIL

JEUNESSE.



GREFFE ET ARCHIVES

La Division du greffe a le mandat de soutenir les directions, les élus

et les élues dans la mise en ceuvre du processus décisionnel de
larrondissement. Elle fournit un accompagnement juridique aux
directions selon les différentes problématiques quelles rencontrent.

Elle supervise le processus dadoption et dapprobation réglementaire et
coordonne les modes de consultation des projets de reglements et les
résolutions sur les projets particuliers d'urbanisme. Enfin, elle soccupe

des demandes dacces aux documents et des archives de RDP-PAT.

@ PRINCIPALES REALISATIONS EN 2023

REVISION DU PROCESSUS DECISIONNEL

POUR L'OCTROI DE CONTRATS A L'INTERNE ET FORMATION
RELIEE A CE SUJET ; REFONTE DE PLUSIEURS REGLEMENTS
CONJOINTEMENT AVEC LES DIRECTIONS, DONT LE REGLEMENT
SUR LA RAMPE DE MISE A L'EAU;

SOUTIEN SOUTENU ET CONSTANT oe

L'ENSEMBLE DES DIRECTIONS DE L'’ARRONDISSEMENT QUANT
A LA TRANSITION VERS UNE NOUVELLE SUITE BUREAUTIQUE.

FAITS SAILLANTS DU CONSEIL
D’ARRONDISSEMENT

10 SEANCES oromaRes:
2 SEANCES extrAoRDINARES:
229 VISIONNEMENTS oes seances en

WEBDIFFUSION - EN MOYENNE, 22 PAR SEANCE:

432 RESOLUTIONS apoerees:
110 REGLEMENTS, 0ROONNANCES, RESOLUTIONS ET

PROJETS PARTICULIERS:;

123 PERSONNES inscrres A LA PERIODE DE QUESTIONS

~ EN MOYENNE, 12 PAR SEANCE;

208 PERSONNES presentes en SALLE LORS DUNE

SEANCE DU CONSEIL.

FAITS SAILLANTS DU GREFFE

o Y32 DEMANDES oacces aux DocumenTs, eN

MOYENNE 36 PAR MOIS - Y2 DIFFUSIONS PROACTIVES:

e 126 AVIS pUBLICS ET AVIS D'APPEL D'OFFRES:

o 33 OUVERTURES oe soumissions.

GESTION DOCUMENTAIRE

« 6287 CLASSEMENTS ot nossiers:

« U463 NUMERISATIONS oe nocuments:

e 217 PRETS 0 D0CUMENTS, IMPRIMES QU NUMERIQUES
o 19 ASSEMBLEES oe consuiraTon:

o 7 TENUES o€ resistres.

Le Greffe a été chargé de soutenir le personnel de
larrondissement dans la migration de la suite Google vers la
suite Microsoft. Pas moins de 70 formations interéquipes
ont été données dans ce cadre. Au total, [équipe du Greffe
aorganisé 105 heures de rencontres, de formations,

de transmission de l'information. Cela représente assez
de temps pour revisionner la série entiere du téléroman

Annie et ses hommes, diffusé

entre 2002 et 2009




Valoriser et optimiser
les ressources

RESSOURCES HUMAINES

Léquipe des ressources humaines de RDP-PAT offre aux unités
administratives de larrondissement des services-conseils en matiere de
relations de travail, de santé et de sécurité au travail, de dotation, de gestion
de la présence au travail, de développement organisationnel, ainsi que de
formation et de développement de la main-d'ceuvre. Elle coordonne divers
programmes tels que lacces a [égalité en emploi, le respect de la personne,
ainsi que le programme de gestion de la performance. Enfin, elle effectue le
suivi de la paie et des dossiers médicaux.

@ PRINCIPALES REALISATIONS DE 2023 PORTRAIT DE L'ORGANISATION

, . 2
o EMBAUCHE oune NOUVELLE RESSOURCE EN DIVERSITE,  »  MOYENNE D’AGE DU PersoNNeL : 39 ANS (38,95)° .
€QUITE ET INCLUSION

o MoveNNE oannées ok service - 10 ANS (9,9)° .

« MISE EN PLACE D'UN COMITE sare

N : |
ET MIEUX-ETRE: e EMBAUCHES (INCLUANT LES REEMBAUCHES) : 102

- MISE EN PLACE D'UN PROGRAMME o REPRESENTATION DES FemMes - 43,05 % .

DE RECONNAISSANCE PAR LES PAIRS;
®  REPRESENTATION DES MINORITES ETHNIQUES ET

o ORGANISATION o€ LA cAMPAGNE DE VACCINATION. visiLes - 24 %°

2 et 3 Au 31 décembre 2023.
&4 Entre le Ter janvier et le 31 décembre 2023.

5 et 6 Alexclusion des emplois-étudiants, des mises & pied
temporaires et des interruptions de plus de 10 semaines sans
42 travailler.



RESSOURCES FINANCIERES
ET MATERIELLES

o OPTIMISATION ou processus BUDGETAIRE ET

AFFINEMENT DES RAPPORTS FINANCIERS :

- REPONSE CONSTANTE ET EFFICACE

AUX EXIGENCES ET AUX DELAIS IMPOSES PAR LES SERVICES
CENTRAUX DE LA VILLE DE MONTREAL.

e BUDGET DES DEPENses : 66 676 000 S.
e BUDGET DS Revenus - 2 475000 S
o PLUS DE 31,7 MS b proJeTs REALISES EN

IMMOBILISATIONS ;

o 1776 BONS DE COMMANDE crets:
o 6231 FACTURES parees.

RDP-PAT a recu de belles
distinctions en 2023

® LA MAISON DE LA CULTURE DE POINTE-AUX-

TREMBLES A ETE SELECTIONNEE POUR LE PRIX

RIDEAU RESPONSABILITE SOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALE, crace A LenseMBLE DE SA

DEMARCHE ECORESPONSABLE ET A LA MISE SUR PIED D'UNE
PROGRAMMATION DE SENSIBILISATION PAR LES ARTS DE LA
SCENE.

L'ARRONDISSEMENT A FiGURE PARMI Les FINALISTES

DU 17¢ GALA DU CONSEIL REGIONAL DE
L'ENVIRONNEMENT DE MONTREAL pous

SON PROJET DU PARC DE LA TRAVERSEE.

L'EQUIPE DES TRAVAUX PUBLICS A ETE RETENUE COMME

FINALISTE AU GALA RECONNAISSANCE
« LES ETOILES EN TRAVAUX PUBLICS»,

DANS LA CATEGORIE INNOVATION POUR SON PROGRAMME DE
RELEVE COL BLEU.




RDBAT

SUIVEZ-NOUS SUR

montreal.ca/rdppat

EE Riviere-des-Prairies
J, Pointe-aux-Trembles

Montréal §3



