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BUREAU: 4, RUE LANGEVIN HULL - QUEBEC TELEPHONE 2-89070

“JUSTICE ET CHARITE"

SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONAUX

DIOCESE D'OTTAWA

LETTRE RECY

Hull, le 10 Jjuin 1947 Mnn il }

Bn
“;O'J:: 2 t‘u

2 :,’_’ff;TnF
Monsieur Gérard Tremblay, i
Jous-ministre du Ilravail

Hotel du wouvernement

Québeo,

———

Rei; D¢pdt d'une convention collective
entervenue entre 1l'Hopital du ~aoré
Coeur de hull et 1'Association des

nfirmieéres Catholiyues de Hull.

Monsieur le sous-ministre,

kn réponse & votre lettre du 4 juin,
nous devons vous dire que l'Association des Infirmidres
Catholiques de Hull, n'est pas inocorporéde.

Elle doit cependant demander son incor-
poration sous peu. &Ln attendant, la oconvention collective
- rait peut @tre @tre déposée au ministdre du ILravail
N} ¥itre de " gentlemen agrrement"?

Egpérant que oes reunselgnements vous
dodneront satisfaction, nous nous souscrivons,
Vos bien dévoués,

Syndicats Catholiques Nationaux,dioocdse
d'Ottawa.

par 4,/90; f qu“"/’""’

Jeorétaire-Général.
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Québec, le 4 juin 1947.

Monsieur L. Gagnon, secrétajre général,
Syndicats Catholiques Nationaux, diocdse d'Ottawa,
4, Tue Langevink

H'u.ll’ Qu(;o

Cher monsieur,

Nous avons blen regu pour dép8t, en
vertu de la loil des syndicats professionnels, une copie de
1'entente collective intervenue entre 1'Assoclation des
Infirmidres Catholicues du District de Hull et |'H8pital
du Sacré¢-Coeur de Hull.

Avant que nous procédions au dépdt
de cette convention collect.ive en vertu de ladite loi, mnous
aimerions savoir & quelle date dette association a été in-
corporée, Comme vous le savez, c'est une condition sine qua
non & la réception de toute convention en vertu de la loi
des syndicats professionnels,

Bincdrement  vous,

Le sous-ministre du Travail,
! CONVENTIONS COLLECTIVES
i - .

L B A |
i\

Gérard Tremblay.
MC.




Bureau: 4, rue Langevin, Hull

SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONAUX
Viocdse d'Ottawa

Hull, le 28 mai 1947.

Monsieur Géraed Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
H8tel du Buverneme
Québec,

Cher monsieur

d'H8pitaux du distri ‘4, d'une part, et
entre 1'H8pital du Sadpé > : 'Associatlon dea

4 1'amiable par les parties signataires

collective de travail signée 1'an dep

Coeur de Hull et 1'Association des

de Hull, incorporie, enregistrde :

11 mars 1946 sous le numéro 600 & \ssion ¥&s Helations
ouvridres sous le numéro 746.

Cop Cople de ces dedy dgnventions ont été épale-
ment envoyé€es & la Commission des Relatidns ouvridres de la Fro-
vince de Québec.

Espérant que vous trouverez le tout confor-
me aux réglements de votre ministdre, je me souscris,

Votre bien dévoud,
L. Gagnon,

Secrétaire général des Syndicats
du district de Hull,




_ Aujourd'hui, s vingtequatre avril mil neuf cent
DELIBERATION | quarante-sept, 4 une assemblée du oonseil looal de 1'H8pital du
Sacre-Coeur de Hull, présidée par Soeur Hermine, supérieure ot 3
du laquelle assemblée sont présentes Soeur Maris-Juliana, assistante,
Soour Thomas du 3auveur,conseilldre et Soeur Madeleine-Dolords
2, avril ‘oonome, 11 a <té résolu 4 1'unanimité des voix de demander au
consell nrovincial 1l'autorisations
1947

Do sigmer deux Conventions Collectives de travail
H8pital du avec 1'Association des Infirmidres Catholliques du DMstrict de Hull
Sacré-Coeur et 1'Association des Employés d'H8pitaux du District de iull,vewbes

dovs-dmeorpoprion—eob-affilides aux Syndicets Catholiques Nationaux
HULL du diocdse d'Ottam,

Humbhlamant souris au conseil provincial de la pro-
vince Saint-Vineent de Paul, Montréal,

Fait a2t passé & Hull les jours et &n que dessus
4 1'H8pital su Sacré-Coeur,

-

Vi . P,
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Vu et approuvé par le Conseil Général, ce 23 awril 1947
(81gné) Soeur Jean de Canti, asste génle

Soeur Jean du Calwvaire, asste soc.

Copie conforme:

(84gné)  Soeur Ambroise de Wilan, —aeg,provle,
7 o BELAT,

O% _
Yraie cople: :
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BUREAU: 4, RUE LANGEVIN HULL - QUEBEC — TELEPHONE 2-8970

“JUSTICE ET CHARITE"

SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONAUX

DIOCESE D'OTTAWA

Extrait du livre des sinutes d'assemblées de 1'Association
des Infirmidres Catholiques du distrioct de Hull en date du
vingt deux avril mil neuf cent quarante sept.

" I1 proposé par kadeleine Lacombe, appuyé par Thérdse Vé-
zina, que la convention de travail soumise & 1l'assemblée
par le i.PeL. Courchesne, o.m.l. sumbnier de 1'Assooiation
et approuvé par l'Hopital du Saoré Coeur de Hull,solt ao-
ceptée et que la présidente Rita Bourgeaois soit autorisée
2 la signer au nom de l'Assocliation des Infirmidres Catholi-
ques du distriot de Hull. L

" Adopté unanimement."”

Certifié oonforme.

[ , "
\-Q-ﬁ"o“’\/ ( (A A O /' Lo Lo //\Z'u : (

Aumonier.




BUREAU:

‘ L
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RUE LANGEVIN HULL T QUEBEC = TELEPHONE

“JUSTICE ET  CHARITE"

SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONAUX

DIOCESE D'OTTAWA

Zxtrait du livre des minutes d'assemblées de

1lAssociation des Infirmidres Catholiques du distriot
de Hull & la date du vingt deux avril mil neuf cent

quarante sept.

" I1 est proposé par Madeleine Laoombe, appuyé par
Thérdse Vézina, que la oconvention de traveil soumise

3 1'assemblée par le ik.P. L.Courchesne o.m.l. aumonier
de 1'Association et approuvée par 1l'Hopital du Saoré
Coeur de tull, soit acceptée, et que la présidente
Rita Bourgeois soit autorisée & la signer au nom de
1'Association des Infirmidres Catholiques du distriot

de Hull."
" Adopté unanimement."

Certifié oonforme.
o s

Aumonier.

2-8970




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue entre

1'H8pital du Sacré-Coeur de Hull, ayant son sidge social & Hull, ci-aprds
eppelée pertie de premidre part,

et

1'Association des Tnfirmidres Cetnoliques du Distriot de Hull, affiliée &
1'Assooiation des Infirmidres oatholiques du Cenads, oi-aprds appelde
partie de deuxidme part,

Lesquels ont convenu ce qui suit:

Art, 1- OBJET ET BUT DE LA CONVENTION

a) Cette convention a pour objet de régler les rapports entre la
Partie de Premidre pert et la Pertie de deuxidme part de fagon &
faire respecter la justice socliels, & assurer la paix entre em-
ployeur et employés et & arr8ter des conditions Jjustes et équita=
bles pour les deux perties signateires,

b) La pertie de premidre part s'engage 3 traiter ses employés avec
considéretion. La partie de deuxidme part s'engage & donner toute
sa coopération & la jartie de premidre part pour faire observer [
ses membres le rdglement de 1'HOpitael et les enooureger & fournir
un traveil loyal et honndte.

o) Rien dans cette convention ne doit 8tre interprété comme une
renoncietion & auoun droit ou obligation de la pertie de premidre
part ou de la partie de deuxidme part, en vertu d'aucune loi
applicable, présente ou future, fédérale ou provinciale,

RECONNAISSANCE SYNDICALE

a) La pertie de premidre part reconnait la partie de deuxidme part
comme représentente officielle de ses infirmidres et consent &
négocier avec elle selon la législation du treveil en vigueur dens
le Provinece de Québec, (S.R.Q. 1941, 162, 162a, 164, 169) pour
tout ce qui regarde les salaires et les conditions de travail.

b) Le partie de premidre part accorde le préférence syndicale en
acceptant de retenir la cotisestion syndicale, a4 méme la paye
de 1'infirmidre, qui en aura donné l'autorisetion éerite et dlment

sigznée,

¢) En vue de meilleures relations, la partie de premidre part
accepte de treiter toutes les questions relatives & la convention,

aveo un représentent oficiel de la partie de deuxidme part,

d) Les avis de la partie de deuxidme pert pourront 8tre affichés
dans 1'hépitel & un endroit désigné per les eutorités. Aucun
dooument cependent ne sere affiché sens leur autorisation.

e) Les eutorités de 1'hdpital communiqueront tous les deux mois
d 1e partie de deuxidme part la liste compldte de leurs nouveaux

employés.

£) Toute infirmidre faisant pertie de 1'Association des Infirmidres
Catholiques du Uistriot de Hull, eu moment de la signature du
contrat, et celles qui signeront leur edhésion per lea suite, sont
tenues de faire partie de 1l'Association pour la durée du contret.

(0 ol
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Art, 3- COMITE DE RELATIONS OUVRIERES

Art.

Art.

Art,

Art.

4=

5—

6-

7

a) Dens les quinze Jjours qui suivront la signature ds la présente
convention, un comité de relations ouvridres sera constitué pour
o1 surveiller et en assurer l'observance,

b) Ce comité sera composé de deux représentants de la partie de
deuiihma part, et de deux représentants de la partie de premidre
parv,

HEGLEMENTS DES GRIEFS

Dens Je oes de griefs, la proocédure sere la suivente;

a) Le grief de l'infirmidre devra 8tre soumis en premier lieu &
1'officidre du département par l'employé.

b) 8'i1 p'y a pas de solution setisfaelsente cens les vingt-quetre
(24) heures qui suivent, le grief sere soumis 3 1l'officidre géné-
rale en charge de la catégorie concernée, par l'infircidre ou le
représentent officiel de la pertie de deuxidme pert,

¢) S'i1l n'y a pas de solution satisfaisante dens les vingt-quatre
(24) heures qui suivent, le cas sera présenté eu Comité des kela-
tions ouvridres par L'infirmidre ou le représentant de la partie
de deuxidme pert. Le Comité devra rendre sa décision dans les
sept (7) jours & compter du jour ou le grief a été soumls & l'of=
fioidre en charge de la.ocatégorie concernée,

d4) 81 le Comité des relations ouvridres échoue dens sa tAche,
ou si 1'une des parties se prétend lésée, la pertie de premidre
part et le partie de deuxidme part pourront recourir & un comité
d'arbitrege formé en vertu de l'artiocle qui sult,

COMITE D'ARBITRAGE

Un comité d'erbitrere mere constitué pour régler les difficultés
entre la partie de premidre part et la partie de deuxidme pert

qui n'auront pes recu de solution satisfaisante au Comité des
Relations ouvridres et sa déoision sere éxéoutoire conformément aux
dispositions de l'erticle 4 du chapitre 169 3.R.Q. 1941, Qe 00O~
mité d'arbitrege sera composé d'un représentant désiegné par la
partie de premidre part, d'un représentant désigné per la partie

de deuxidme pert 4t d'un représentant désigné par 1'Archev8ché

d'Otteve.
DEFINITION DES TERMES

Infirmidre désigne toute personne qui, aprds avoir étudié dans

un hopitel reconnu, & obtenu, d'une Université ou d'une associa-
tion eutorisée & ces fins par le loi, le diplbme attestant
qu'elle possdde la compétence requise pour exercer sa profession,
et qui est membre en rdgle de 1'Association des Infirmidres de
la Province de Québec,

IMBAUCHAGE

La partie de deuxidme part reconnait qu'il est du domaine exclu=-
sif de le partie de premidre part d'administrer son entreprise
et oce, sens restrioctions, autres que celles exprimées et prévues
par la présente conventlon. I1 est convenu que la partie de
premidre part est seule responsable de l'embeuchage, de la pro-
motion, du transfert et du renvol des membres de son personnel,




Art, 8- JOURS CHOMES

Les jours suivants seront observés comme jours de f8tes et jours
de oongés Le Jour de 1'An, 1l'Ephiphenie, 1'Ascension, le St-Jean~
Baptiste, le f8te du Trevail, la Toussaint, 1'Immaculée Conception,
Noel. Le partie de premidre part s'efforcere de répartir équita=-
blement entre les infirmidres d'un méme service le roulement des
congés & prendre,

Si les infirmidres sont tenues de traveiller durent ces Jjours fé-
riés, la partie de premidre part s'engege & leur remettre leur
congé dans la suite, en teneant compte du désir des infirmidres,
ou & les payer en argent, au taux de salai.e: et demi,

Art, 9- VACANCES

Les infirmidres auront droit & deux semaines de vacances payées,
apréds une année entidre de service et sans interruption, g moins
que ocelle-oi ne soit justifiée, et agréie de le pertie de pre-
midre pert, Durent cette période, euocune retenw ne pourra 8tre
feite pour de nourriture & moins que 1'infirmidre reste & 1'hd-
pitel et y prenne ses repas,

b) le partie de grami&re part doit feire conneitre trente (30)
jours & l'evence & 1'infirmidre la date de ses vacances,

o) les vacances devront 8tre données durant les moils de mei,
juin, juillet, aoQt et septembre, & moins d'une entente entre
la partie de premidre part et l'infirmidre pour justifier une
autre période de 1l'année,

Art, 10- CONGE HEBDOMADAIRE

Toute infirmidre @ droit ocheque semaine & une période de repos
de vingt-quatre (24) heures conséoutives ou & deux périodes de
dix-huit (18) heures consécutives chacune. Le congé sera pris
aprds entente avec l'officidre du département ou 1'officidre
générele en charge de la cetégorie ooncernée, 051 les autori-
tés de 1'Hbpital demande & une infirmidre de travailler durent
un jour de congé, elle sera rémunéré aux taux de temps et demi,

Art. 11- LOGEMENT ET PENSICN

e) Toute infirmidre étent logée & 1'hdpitel ne devra pas peyer
plus de §2.85 par semaine, ou de 350 par jour,

b) Toute infirmidre étant nourrie & 1'hopital ne devre pas
payer plus de 44,00 par semeine, ou de 20 sous par re pas,

¢) Toute infirmidre étant nourrie et logée & 1'hdpital ne devra
pas payer plus de $6.25 par semaine. ~

Art. 12- SALAIRES ET HEURES DE TRAVAIL

Tnfirmidres

a) moins d'un an d'emplod..ceecccss s $25.00
b) aprds un en d'emplod.eccccccccecs 27,00
o) aprds trois ans d'emplolecccccece 30,00

Travail de nuit

Les infimmidres qui traveillent de nuit recevront un supplément
de seleire de 2,00 par semaine,

Les heurcs de travail seront:

le jour: 8 heures
la nuit: 10 heures




PERIODE ET DETAIL DE 1A PAYE

Le salaeire sere payable & la semaine ou toutes les deux semeines
en monnaie légale du Ceneda. Les détails sulvents devront 8tre
communiqués aux infirmidres sur leur enveloppe de paye:

l- Le nom et le prénom de l'employé

£- La date et le période de la jaye

3- Le taux de sealaire

4- Le temps supplémentaire

5= Les déductions feites

6= Le montent net payé

EXAMEN MEDICAL

Les infirmidres ne seront pes tenues de payer pour l1l'examen
médical périodique requis par 1'Hbpital,

Le partie de deuxidme part reconnait le partie de premidre
comme orgenisation vouée eux oeuvres de bienfaisance, laquelle

ne pourrait 8tre comparée aux entreprises commerciales ou
industrielles. '

La partie de premidre part compte sur la coopération de la
partie de deuxidme part pour faire observer exactement & ses
membre: le rdglement de 1'hdpital, lequel sera annexé & la
présente convention,

RETENUE SUR LE SALAIRE

Aucune retenue ne pourra 8tre faite sur le salaire de l'infir-
midre pour le bris ou la perte d'un article quelconque, s'il
n'y a pes eu négligence prouvée de se part,

DUREE DE LA CONTENTION

Le présente convention sere en vigueur & pertip du prem!r mai
1947, jusqu'au 30 avril 1948,

Flle se renouvellere automatiquement pour une autre ennée &
moins que l'une des parties signataires donne un avia par
éorit & 1l'autre pertie de son intention de la modifier ou de
1'abroger dans un délai qui ne doit pas 8tre de plus Je
soixante (60) jours ni de moins de trente (30) jours avant

l'expiretion de chaque période.

Feit et signé & Hull, en quatre exempleires, ce

/Qciufihme jour da .;y;(-' mil neuf cent quarante sept.

1'Hopital du Seoré=-Coeur de Hull,
par:

34 (t('(r_lf' e g zr -‘;/(‘K‘/*r-‘-d.
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1'Association des Infirmidres Catholiques du Distriot de Hull,
par:




