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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue
J entre
1
{
i LA CENTRALE DES SYNDICATS DEMOCRATIQUES
[ ci-aprés appelée: ''L'EMPLOYEUR'
i.
{ et
LE SYNDICAT DES SALARIES DE LA C.S.D.

ci-aprés appelé: "LE SYNDICAT"

|




ARTICLE

]

RECONNAISSANCE MUTUELLE

1.01

Le Syndicat reconnaft que la Centrale des syndicats démo-

cratiques n'est pas une entreprise privée ni une entrepri-
se publique et para-publige, mais une centrale syndica le
entiérement voudée a la promotion collective des travail-

leurs.

Le statut particulier de la C.5.D. engage les parties a

considérer leurs rapports sociaux d'une part, en confor-
mité avec les orientations du mouvement et de ses obliga-
tions, vis-a-vis de ses syndicats membres, qui sont défi-
nis démocratiquement par les congrés et, d'autre part,
sur la base d'une information mutuelle et compléte pour
les réaliser et sur le droit de participation aux instan-

ces du mouvement conféré au Syndicat.

La C.S.D. reconnalt que le Syndicat est la seule associa-
tion syndicale autorisée a négocier avec lui au nom des
salariés visés par l'accréditation émise en faveur du Syn-

dicat par le ministére du Travail et de la main-d'oeuvre
de la province de Québec (service du droit d'association,
en date du 20 février 1980).




ARTICLE 2 - BUT DE LA CONVENTION

2,01 La C.5.D. et le Syndicat déclarent que c'est leur inten-
tion sincére de coopérer de maniére a assurer le respect
des dispositions de cette convention, le respect de la per-
sonne humaine et de promouvoir les intéréts réciproques

' des parties.

|
{
i
}




ARTICLE 3 - INTERPRETATION

2400 Les dispositions de cette convention sont lues et inter-
prétées dans leur ensemble, Cependant, la nullité d'une

| clause ou d'une partie de clause contraire aux disposi-
tions d'une ordonnance, d'un décret ou d'une loi d'ordre
public, n'entraine pas la nullité de la convention qui

1 (

I
! est alors automatiquement amendée, pour la rendre confor-

me a la loi.




ARTICLE

b -

DEFINITIONS DES TERMES

4.01

4.02

4.03

Les salariés de la C.5.D., qu'ils soient considérés régu-
liers ou & l'essai, sont des permanents ou employés de
bureau détenant une compétence professionnelle reconnue
par la C.S5.D., qui souscrivent a la promotion de toute
orientation définie par le Congrés.

Le permanent a |'essai

Un permanent est considéré & 1|'essai tant qu'il n'a pas
complété une période d'essai de douze (12) mois, aprés

laquelle période, il est considéré comme permanent
lier.

Employé de bureau a 1'essai

Un employé de bureau est considéré a l'essai tant qu'il
n'a pas complété une période d'essai de trois (3) mois,
aprés laquelle période, il est considéré comme un employé

de bureau réqulier.




ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL

5.01 Les salariés visés par cette convention doivent, comme con-
| dition du maintien de leur emploi, adhérer et demeurer mem-
bre du Syndicat pour la durée de la présente convention.

| 5.02 Tout nouveau salarié embauché aprés la date de la signature
i des présentes, doit adhérer au Syndicat lors de son embau-
chage et doit, comme condition du maintien de son emploi,

H

i demeurer membre dudit Syndicat.

: Cependant, un salarié ne perd pas son emploi, s'il est ex-

i clu.

5.03 La C.S.D. convient de retenir les cotisations et le droit

{ d'entrée décidés par le Syndicat, sur la paie de chaque

I H b {
salarié. Cette retenue s'effectue & chaque période de paie
du salarié pour un montant fixé par le Syndicart.

' 5.04 Cette retenue déduite par la C.5.D. doit étre remise par
la C.5.D. au Syndicat au plus tard dans les quinze (15)
jours du mois suivant. Chaque remise doit tre accompa-
gnée d'une liste détaillée montrant les noms des salariés
et leur montant déduit.

5.05 La C.S.D. informe le Syndicat du nom, de l'adresse et de

la fonction de tout nouveau salarié.




ARTICLE 6 - QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

6.01 Santé et sécurité au travail

s s

a) Responsabi é

Responsabilité

Les parties ont la responsabilité d'identifier les ri
ques professionnels qui affectent la santé

rité au travail. Aprés |'étude de ces risques,

deux (2) parties s'engagent a les éliminer a la source
par 1'établissement d'un programme de prévention.
Droits aux premiers secours et & l'assistance médicale

En cas d'accident de travail et de maladie profession-
nelle, les deux (2) parties reconnaissent le droit aux
premiers soins et & l'assistance médicale conformément
a la loi et réglements et selon les modalités les plus
avantageuses 3 étre déterminées par les deux (2) parties.

L'indemnisation

En cas d'accident de travail ou de maladie profession-
nelle, la .D. convient de maintenir le salaire jus-

i

»
a l'épuisement de sa caisse de congés de maladie.

La réadaptation

Les deux (2) parties conviennent de prendre toutes les,
mesures approprices pour assurer la réadaptation pro-

fessionnelle et sociale du personnel handicapé.

Organisation du travail

a) Méthodes de travail

Les méthodes de travail sont fixées aprés étude avec

le personnel et les instances de la C.S.D., compte
des affectations & un service, une fonction et

une équipe de travail. C'est dans la réalisation de
responsabilités qu'est reconnue 1'autonomie pro-

nelle du personnel.




b) Travail d'équipe

Sous la responsabilité du Comité exécutif, les perma-
nents et les employés de bureau doivent travailler en
équipe. |1 leur appartient quotidiennement de s'enten-

dre entre eux pour assurer l'efficacité des services
cléricaux.

| :

‘ c) Pefectionnement

| el

Les parties reconnaissent aux permanents le droit a

la formation et au perfectionnement professionnels.

| Le permanent & 1'essai doit participer & tout program-

me de for

ation auquel son responsable le convie.

Le permanent réqulier doit se perfectionner en parti-
le Comité exécutif le

cipant a tout programme auque
| convie.

6.03 Ethique professionnelle

Le personnel de la C.S.D. doit souscrire et promouvoir tou-
L}

e orientation définie par le congrés.

6.04 A 1'occasion de la négociation collective, 1a C.S.D. con-
vient de couvrir les frais de séjour de trois (3)
du personnel pour une durée maximum d'une (1) j¢
i

réunions

) journée par
en

réunion, sans perte de salaire. Elle conv t également

{ de couvrir les frais de toute autre réunion convoquée par

!' elle.




ARTICLE 7 - ANCIENNETE

@l Toute décision du Comité exécutif ayant trait au personnel
et dans laquelle |'ancienneté peut &tre mise en cause ou
invoquée, doit faire l'objet d'une entente entre le Syn-

Centrale. A défaut d'entente, l'une ou 1'au-

dicat et la
t déférer le grief & l'arbitrage.

tre des parties peut




ARTICLE 8 - COMITE DE GRIEF o

8.01 Dans les quinze (15) jours qui suivent la signature de la
présente convention, le Syndicat désigne trois (3) salariés

! pour le représenter sur le Comité des griefs. Ces salariés
s pour discuter et régler tout

ainsi désignés sont
grief en conformité avec la procédure des griefs et la con-

vention.

i‘

8.02 Tout grief ou mésentente qui n' pas réglé entre le sa-
larié et son responsable immédiat peut €tre soumis au Co-

. mité des griefs qui doit rendre sa décision dans les tren-
te (30) jours. A défaut d'entente, le cas peut étre défé-
ré a l'arbitrage et le Code du travail s'applique.

|

1




ARTICLE 9 - HEURES DE TRAVAIL

8201 La semaine normale de travail pour le personnel de bureau
est de trente-deux et demie (32 1), du lundi au vendredi
inclusivement, de:

09 h 00 &a 12 h 00

Heures de travail du personnel de bureau (saison estivale)

1 e

de la Saint-Jean Baptiste & la Féte du travail, du lundi
au vendredi inclusivement, de

09 ' C et de 13 h 30 & 16 h 30

La réduction d'heures durant la période estivale se
sans diminution de salaire,

Les salariés couverts par la présente convention bénéfi-
cient d'une période de pause-café de quinze (15) minutes

1'avant-midi et de quinze (15) minutes 1'aprés-midi.

Le permanent syndical n'est pas assujetti & un

travail fixe, soit quotidien ou hebdomadaire.

horaire de
|1 i

+
L

es |

a partir des critéres suivants:
les exigences de 1'affectation & un service, une fonc-,
tion et une équipe de travail, les exigences de 1'au-
tonomie professionnelle.




ARTICLE 10 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

10.01 Tout salarié employé de bureau appelé & exécuter du tra-
vail supplémentaire en dehors des heures réqguliéres de la
journée de travail est rémunéré au taux de temps et demi
' pour les quatre (4) premiéres heures consécutives de temps
| supplémentaire de la méme journée de travail et au taux
| double pour toutes les autres heures supplémentaires consé-
1 L P 5 .= . .
: cutives, précédant la journée guliére qui suit.
Cependant, tout travail exécuté le i, le dimanche et
un jour férié est payé au taux double.

10.02 Lorsque le salarié employé de bureau quitte le travail aprés
vingt et une (21) heures, il recoit une demi-heure a taux
régulier ou le remboursement du coOt d'un taxi (facture

i requise) pour le retour 3 sa demeure.

10.03 Rappel au travail
Tout salarié employé de bureau qulier rappelé au travail
en dehors des heures naormales pour exécuter un travail est
rémunéré pour un minimum de quatre (4) heures au taux ré-
gulier ou la rémunération pour les heures travaillées au

_ taux approprié, selon ce qui est le plus avantageux.
' 10.04 Toutefois, tout temps supplémentaire .

doit, au préalable, étre autorisé par

Centrale ou par un responsable désigné a cette fin.

10.05 lout travail suppiémentaire devra 8tre offert en priorité
aux salariés couverts par l'unité de négociation. A dé-
faut d'acceptation, la C.5.D. peut recourir a l'extérieur,

Le temps supplémentaire est volontaire.

entaire, el-

srmanen Fe
rmanents,

10.06 Lorsque les secrétaires font du temps suppl
tailt
) heure de temps supplémentaire.

les ont drc allocation du souper des

)
aprés une (




ARTICLE

11

FETES CHOMEES ET PAYEES

11.01

.02

Pour tous les salariés

Les jours suivants sont des fétes chd

= le Vendredi Saint;

= le Lundi de Paques;

= la Féte de Dollard;

= la Saint-Jean Baptiste;

- la Confédération;

= la Féte du Travail;

- |'Action de Graces;:

- ainsi que la période du 24 décembre au 2 janvier

sivement.

mobiles par année, aprés entente avec

congés ne peuvent &tre cumulatifs.

le

inclu-

Chaque salarié de bureau a droit & deux (2) jours de congé

Ces




ARTICLE 12 - VACANCES PAYEES

12.01

12.04

12.05

12.06

Pour le salarié employé de bureau
I i

=

Les salariés qui comptent moins d'un (1) an d'ancienneté
le ler mai de 1'année en cours, a droit & une (1) journée
t

(150%)

de son salaire régulier alors en vigueur, pour chaque mois

de congé payée au laux de cent cinquante pourcen

complet de service jusqu'd un maximum de douze (12) jours

ouvrables.

. - - . . {fr- . -
Le salarié qui compte moins de cing l,\' ans d'ancienneté

mais plus d'une (1) année le ler mai de 1'année en cours,

a droit & quatre (4) semaines de vacances payées au taux
de cent cinquante pourcent (150%) de son taux réqulier de

jueur

salaire alors en vi¢

~\ : : ' s
a2} ans mals moins de vin

le ler mai de 1'année en cours, a

de vacances payées au taux de

droit a cing (f 3ines ¢ \
. £ 1 v 1 - .
cent cinquante pourcent (150%) de son taux régulier de

salaire en vigueur.

Le salarié qui compte vingt-cing (25) ans et plus d'ancien-
neté le ler mai de 1'année en cours, a droit a une (1) se-

maine supplémentaire de vacances p: a son taux de sa-

laire régulier alors en vigueur,

Pour le salarié pern

Le salarié qui compte moins d'un (1) an de

mai de 1'

cours, a droit a deux (2)

taux de deux cents pourcent

congé payées
salaire réqgulier alors

plet de service, jusqu'd un maximum de vingt (20)

en viqueur, pour chaque

ouvrables.

Le salarié permanent syndical qui compte moins de cing (5)
ans d'ancienneté mais plus d'un (1) an le ler mai de 1'an-
née en cours, a droit a quatre (4) semaines de vacances

[ ) de son taux

{

payées au taux de deux cenls pourcent

régulier de salaire en vigueur




12507

2.08

09

Le salarié qui compte cing (5) ans et g i 1 16
le ler mai de 1'année en cours, a droit a cing i=
nes de vacances | le deux cents pourcent
(200%) de son salaire alors en viqueur.
Le salarié qui c ingt-cing (25) ans et plus d'ancien-
neté le ler année en cours, a droit & une (1) se-
maine sup taire de vacances 3 son taux de sa-
lasire i 1lors en v ur.

salariés nt prises de T uivante:

e ou ] I ra
Fieul .
b)
|_=\ crmanent i ‘:‘ L i:(‘I\_I'B 'i* Ve .Ill >
exigences de son affectation et de son pro de
travail.
Lorsque 1'e prend fin, i t toucher
1'indemnité ances payées i furant
la derniére réf , 11es s &té

prises; en demnité qui lui est due pour la

‘rence en cours contormi

12.01,

qui préce

période de ré t aux disposi-

12.04, 12,05,

r mn- 1
/_}‘JA)_, I

tions des paragi
12.06, 12.07 et

+ry |

Un jour de féte onformément a l'articl I, g
vient durant la iode de vacances d'un salari¢

§ . p - 1 B R U | - . . -
2gdite ou eslt \'-_iLH_l:'..' a la perioge de vacances, si
0 R g I
e l|le demande.




ARTICLE 13 - CONGES SOCIAUX

3.0 Tout salarié a droit aux congés sociaux suivants, sans perte de
salaire, en autant que ces jours sont des jours ouvra-
hil”‘"
| Mariage
! = . . . Y 1
i 1) a l'occasion de son mariage: cing {5) jours ouvrables;
2) & l'occasion du mariage d'un enfant: deux (2) jours
i ouvrables;
; 3) & l'occasion du mariage d'un frére, d'une eur, du
i. pére, de la mére: un (1) jour;

| Naissance

de son enfant

[ ~ - v .
k) 3 1'occasion de 1a naiss 1
deux (2) jours ouvrables;

doption d'un ei

5) & l'occasion du du , du pére
ou de la m (5
| 6) & l'occasion du décés d'un frére, d'une sos
beau-frére, d'une belle-soeur ou de leur con
{ du beau-pére, de la belle-mére, grand-parents e
| grand-parents du conjoint ou d'un petit-enfant: trois

(3) jours ouvrables.




ARTICLE

14

CONGE DE MATERNITE

14.0]

14.02

La salariée enceinte a droit 8 un congé
maternité & la condition de produire un
dical attestant la grossesse et la date

| 'accouchement.

Modalités

1) La salarié enceinte peut cesser de t

Iz

—F

par un certifi

son médecin, attest

N
—

nité a
Cepend

u'a compter du début de la sei
]

ant la salariée ne peut

]

précédant

doit donner par écrit & |'Employeur

- - I - .
moins trois (3) semaines de son inte

valoir du congé de maternité a compt

le doit préciser. Ce préavis doit &tre accompagné d'un

certificat médical attestant la grossesse et la

prévue de 1'accouchement.

3) A partir de la sixiéme (6&me)

la salariée refuse ou néglige de
i

I -
. " " (6 1 J = o P A M }
1cdal medicar aan un délai de huit

ns
/ o= VTR, 1 Moo P, e =
oyeur peut l'obliger a se
L'Employeur se

8]
P

congé de maternité.

d'exiger en tout temps |'ari

riée enceinte, si l'état de santé de
1
1

devient incompatib

awe [

4) Dans le cours de la quatorzi
gé de maternité, 1'Employeur

g fera pa
la date prévue de

un avis indiquant

congé de maternité et 1'ob

a date prévue de la naiss

prévue pour la naissance, si la

au travail elle doit fournir un
établissant qu'elle est en mesur

8t de travail

sans solde

certificat

P obable de

ravailler en

pour

mé -

>s au cours de la grossesse sur recommandation d

cat médical.

(16&me) semaine
ance La salariée
un préavis d'au
ntion de se pré

er d'une date qu'el-

ine qui précéde

1 - F
salariee
ica

certifica

e de travai

fournir ce
(8) jours,

révaloir aussitot

réserve le

est

de

d'une

La salariée enceinte peut répartir son congé de mater-
vant et aprés la date prévue de la naissance.

sr de travailler

date

la

médi -

ller.

certi-

1 "Em-

droit

sala-

cette derniére

e avec les exigences de son

rvenir a la
xpiration de

I'e

aine

travail.

du

salarié

igation pour celle-ci de

tout

e

son




donner par écrit d'au moins
deux (2) semaines de la date de ) 2tour au travail.
A défaut d'un préavis, |1'Employeur n'est pas tenu de

-

reprendre salariée avant deux

1=} - b -
date [ S Tes § b ] o e

yta e FRSENce nNe

(6) s de calendrier de

date réputée du
demande, obtient une prolongation de
d'absence. En aucun cas, ce

1€

vingt-quatre (24) mois ¢
salariée ne revient pas au tr

délais prévus 1 le sera considérée

sa démission, sauf s'il lui est impossib
travail pour raison de santé, dans

un cei

dolt presenter a son nployeur

Si la salariée r¢ : w travail dans les
elle produit
mande de 1'Employ ertificat médical

pour reprendar

semaines suivant

de son rétablisse
‘\.'r\”..l. E .
son ancien-

Au cours dudit congé, la

comme si elle avail conserve \

priviléges de 1'assurance

¢ la salariée enceinte
capable de travailler par suite de compli=-
'attesté par un certi-

cation de grossesse
1le vtection
: ass ce indemnité hebdo-

prévue au régime de
| !.’\ . U

ficat médical, e

madaire telle que prévue
convention collective. ~ependant, son

début ¢

salariée
qu'at-
cnéficiera
| tassurance

révue a la
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ARTI CLE

15 - CONGES DE MALADIE

15.01

Tenant compte du plan d'assurance-indemnité-salaire pour
le bénéfice du personnel, le personnel a droit & un jour
et quart (1 1) de congé de maladie par mois de service,

1 ¥

i

jours cumulatifs jusqu'ad concurrence de cent quatre-vingts

(180) jours.,

Les permanents apparaissant a la liste de paie du 12 juin

1972 et ceux qui se sont ajoutés en date du 27 aodt de la

méme année ont & leur crédit une banque de cent quatre-

vingts (180) jours.

Dans le cas d'absence pour maladie

Les quinze (15) premiers jours

- utilisation de sa banque de crédit de maladie.

Aprés quinze (15) jours

= assurance-salaire jusqu'a concurrer de soixante-dix
; o | ;

pourcent (70%). Le salarii

[

a3 méme sa réserve de congés
= une f
€.5.D. consent & accorder, par anticipation,

concurrence de deux (2) jours de maladie par ani

la caisse de congés de maladie épuisée, la

service, lesquels seront soustraits de toute accumula-

tion subséquente,




ART I CLE

16

ASSURANCE COLLECTIVE

collectif

t
plique tel convenu

tribue au paiement de
1.00) p

de un dollar (5

d'a
en
la

prime

dannee

=

négociat ion.

n

versant

Chaque

une

cot

ssurance-vie-maladie-sala

|

salar P&

sation




ARTICLE 17 - REGIME DE RENTE DU PERSONNEL

1701 La C.S.D. convient de maintenir le régime de rente actuel.




ARTICLE 18 - FONCTION DE JURE

16.01 Le salarié convoqué ou appelé a servir

la différence entre ses honorair de

qu'il aurait recu, s'il avait é




ARTICLE

19.01 Les annexes A,

sente convention.




ARTICLE 20 - DUREE DE LA CONVENT!ON

20.01 La présente convention collective entre en viqueur

ir du ler mai 1981 et le demeure jusqu'au 30 avril

nclusivement

t
i

20.02 A partir de 1'expiration de la convention jusqu'a la signa-

ture d'une nouvelle convention collective, les dispositions

de la convention demeurent en vigueur et sont appliquées

sans préjudice & toutes stipulations de la future conven-

tion.

EN FOl DE QUOI, les parties contractantes ont apposé leur signature ci-
dessous, sous leur nom corporatif :
tants gdment a

de

par l'engremise de leurs représen-

torisés & signer, ce :2 eme jour du mois

LA CENTRALE DES SYNDICATS
DEMOCRAT | QUES

SYNDICAT DES SALARIES DE

C.5.D.

i

> m
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Toeao bl e ;




1

NNEX

Ial

E

3
\

LATE

SA

DE

ELLE

ECHE

- e on o=
L AD ™ QO

~
O
(Ha s
O T
QO My
..
oy =1

\ Tn
e o)
o <L
= S




Lorsque le salarié a terminé deux (2) années de service, il touche une

d'ancienneté annuelle de cent dollars (S100.00) pour toutes les an-

nées subséquentes jusqu'ad concurrence de $51,000.00. Cette prime est ajustée

chaque année avec |'augmentation de salaire obtenue.

K
L

o




ALNINGE X E L

DEPENSES DE VOYAGE ET FRAIS DE DEPLACEMENT

Les dépenses de voyage permises sont les suivantes:

Mai 1982
Coucher: 537 pAr. sair 534 par soir
Diner: S
Souper:

Dé jeuner:

Collation:

Le maximum de dépenses permises dans la région de travail est de
dix dollars ($10) par jour & compter du ler mai 1981, et de onze
dollars ($11) par jour a compter du ler mai 1982.

Les samedi, dimanche, jour férié: wun minimum de dix dollars
($10) et un maximum de seize dollars ($16), lorsqu'il n'y a
pas de coucher et ce, & compter du ler mai 1981.

Les samedi, dimanche, jour férié: wun maximum de onze dollars
1
)

($11) et un maximum de dix-sept dollars ($17), lorsqu'il n'y a

pas de coucher et ce, a compter du ler mai 1982.

Le maximum de vingt dollars ($20 a compter du ler mai 1981
> ’ L ) ’
- 1 f o -~ . D
et vingt et un dollars ($21), a compter du ler mai 1982, par
jour pour les dépenses des repas uniquement dans les cas od
le permanent, avec l'autorisation de son responsable, doit cou-
3 r
cher & |'extérieur de sa région.

Un montant de quinze dollars ($15) par semaine sera payé en

méme temps que 1'allocation automobile pour Trais divers.




F) Le permanent qui assiste au

] et aux pléniéres, a droit &
une allocation spéciale de quinze dollars (S15) par jour, en plus
des allocations de voyage habituelles




Le permanent uti

bon état de fonctionnement. |

frais de finances

ﬂ) un montant de $375.00 par

¢ LY

S$H15 par mois a compter du

kilo metres, annuellement

B) Le permanent doit fournir

1'odométre de sa voiture.

cice de ses fonctions, 1

de 5150.00.

D) Une carte de

(Sauf durant

Pour bénéficier de ces avantaqe

mobile

A) Assurt

B) Responsabilité civile: I

) Déductible sur collision:

Lorsqu'un perm

continuent de s

ppliquer pent

son
d'at

ik

“ry
Tidit L

00(




PERMANENTS

BARBE, Claude
BERTHIAUME, Georges
BLANCHETTE, Ré&jean
BOUCHER, Gilles
BROUSSEAU, Jean-Paul
CAREY, Renald
CARON, Joseph
CHABOT, Claude
DUBUC, Paul
FRENETTE, Armand
GARON u Yvan

GOULET, Laurier
GOULET, Laval

JEAN, Pierre
LABONTE, Jean-Louis

LAFONTAINE, Jean-Jacques

LAPIERRE, Robert
LEGARE, Robert
LETOURNEAU, Jacques
LORTIE, Raymond
MAILLOUX, Guy
MARCOTTE, Gilles
MARTIN, Arthur
MEUNIER, Roland
MULLER, Rosaire
PARENT, Gilles
PARENTEAU, Germain
POIRE, René
POULIOT, Ferdinand
RICHER, Augustin
SIMONEAU, Rolland
TARDIF, Jacque
TOURIGNY,
TREMBLAY, Almas
TREMBLAY, Ernest
TROTTIER, Rosaire
TURCOTTE, Jean-Guy
VAUDREUIL, Frangois




| réne

Lucie
DESMARAIS, Solange
DUCHESNE, Raymonde P.
GAUDRY, Francine
GAUVIN, Jocelyne
GOULET, Jeannine
LACOMBE, Laurette
LATOUR, Carole L.
| EMIRE, Germaine
MALO, Ginette
NADEAU, Francoise
PINETTE, Louise
ROBITAILLE, Pierrette
ST-LOUIS, Diane
VILLENEUVE, Francine




