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Le parc de |'Artillerie posséde un nouvel atout

par Monique DUVAL

Le parc de I'Artillerie connait une
étape nouvelle avec |'ouverture de son
centre d'interprétation. Situé au numé-
ro 2 de la rue d’'Auteuil, & deux pas de
la porte Saint-Jean et du nouveau petit
parc qui l'avoisine, cet endroit est
appelé 2 une importante vocation
historique et touristique. En effet,

ancien siége de la fonderie qui faisait
autrefois partie de I'Arsenal du Domi-
nion, ce biatiment, construit en 1903, a
servi jusqu'en 1945 aprés quoi il avait
été désaffecté et abandonné.

Depuis le début des travaux du
parc de I'Artillerie, en 1972, cet édifice
est le premier a étre terminé et a étre
mis au service de la population. La

déclaration que M. Jean Chrétien, alors
ministre des Affaires indiennes et du
Nord canadien, faisait en langant ces
travaux de trés grande envergure — ils
dureront encore six ou sept ans —
prend aujourd’hui toute son actualité:

"Le pare de l'Artillerie”, disait-il,
“loin de devenir un musée, deviendra
plutét un quartier vivant du Vieux
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Québec, tout en conservant sa structure
et sa trame historique”’

Cette “'structure et cette trame
historique'’, elles sont 13, sous nos yeux
et en parcourant les diverses salles, les
visiteurs prendront connaissance de
toute 1'histoire non seulement de ces
lieux éminemment historiques mais
encore de toute 1'histoire de Québec
depuis plus de deux siécles

Il faudra d’abord, avant de se livrer
a4 la visite proprement dite, bien
regarder 1'édifice lui-méme, & 1'exté-
rieur et l'intérieur dont on a fidéle-
ment respecté le style et les caractéris-
tiques...militaires. Et, également avant
d'entreprendre cette visite, il faut
s'asseoir et regarder le documentaire
audio-visuel congu spécialement pour
I'endroit et ¢e qu'il rappelle. Et il est
impossible de ne pas regarder attenti-
vement au-dessus de l'écran, cette
magnifique murale faite par un de nos
compatriotes, M. Réal Godbout, et qui
représente une perception contempo-
raine du Vieux Québec et de ses
environs avec rappels historiques. Dé-
ja, en entrant, donc, on est dans
I’atmospheére.

Trois grands thémes sont traités

dans ce centre d'interprétation: cons-
truction des fortifications, vie militaire
a Québec, premier Arsenal du Domi-
nion. Cela, & travers les différentes
périodes d’occupation du section en
relation avec 1'évolution de la ville de
Québec. Au moyen de photographies,
d'objets, de “sons et de lumiéres”, les
visiteurs peuvent suivre l'ingénieur
militaire occupé & parcourir la colonie
dans le but d'améliorer le réseau
défensif et de planifier a la fois
l'urbanisme de Québec et sa défense
Pour ce faire, il devient tailleur de
pierre, magon, artilleur. Le militaire
s'anime et, au grand plaisir des visi-
teurs adultes et enfants, refait les
gestes du passé en ayant évidemnent
revétu 'uniforme d’autrefois.

L'évocation des travailleurs et tra-
vailleuses de 1'Arsenal, dont de trés
nombreux Québécois ont été les ac-
teurs puisque cela remonte dans un
passé relativement récent (1945) pré-
sente aussi beaucoup d'intérét Il en
est de méme pour le sous-sol ol on a

religieusement conserve, apres les
avoir aménagées, les ruines des pre-
miéres fortifications.

Le secteur du bastion Saint-Jean,
son nom officiel, est maintenant ouvert

faisant une liaison piétonniére avec la
rue SaintJean et offrant un kiosque
d’information et un lieu d'animation.
C'est donc devenu un endroit trés
vivant et trés fréquenté; ce n'est qu'un
commencement puisque, dés mainte-
nant, on peut prévoir comme seconde
étape, I'aménagement du secteur de la
fameuse redoute Dauphine. La restau-
ration de cette derniére et du logis des
officiers est en cours et devrait se
terminer a l'été 1981. La troisiéme
étape, elle, concernera les murs de
fortifications et la restitution des
ouvrages militaires avancés.

On peut visiter le parc de I’Artille-
rie, voir travailler les ouvriers, causer
avec eux, suivre le guide, se promener
seul, suivre l'évolution des travaux.
Quelle que soit la maniére de vivre
cettte expérience, nul ne pourra faire
autrement que de se rendre compte de
la valeur extraordinaire de cette
partie de notre patrimoine, de I'oppor-
tunité de ce mouvement mondial de
redécouverte de I'homme d’hier et de
son oeuvre. Selon ses instigateurs,
fortement soutenus par la population,
le parc de l'Artillerie est appelé a
devenir un parc urbain, un espace vert
et culturel de premiére valeur.

Vue extérieure de l|'ancienne Fonderie de |'Arsenal,
devenue Centre d'interprétation du parc de ' Artillerie. Au
fond, la porte Saint-Jean et une partie du mur de
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représente 15% du montant de la soumission Ce montant

acquéreurs auront examiné les actifs et aucune garantie
sous quelque forme que ce soit ne peut étre fournie. Les
acquéreurs devront prendre possession des actifs & leur
{rais, dans les dix (10) jours, sans sucune responsabilité de
la part du syndic. Toute taxe résultant de la vente devra
étre assumée par les acquéreurs
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APPEL D'OFFRES 1978-79

La Conmmission Scolaire Régionale Orléans recevra jusqu’d 14 heures
(2 heures, heure locale) le 22 ao(t 1978 au Centre Administralil, des
offres sous enveloppes sceliées pour les cahiers sulvants
78-79-A-1-01-1 Ameublemant génédral

78-79-A-2-01-2 Mobilier métaliique

Chaque soumissionnaire remettra son offre sur le ' Bordereau de soumis-
im“mtlmho-hwwwiw:m
bon de garantie ou un chique de garantie équivalent & au moins cing
pour cent (5%) du montant total de son offre si celfleci dépasse
$2.000 00. Co chdque visé sera fait & 'ordre de la Commission Scolaire
Régionale Oriéans et Brd sur une banque canadienne ou UNe Caisse po-
pulaire Desjardins L'offre sera remise dans |'enveloppe fournie & cefte fin
par la Commission Scolaire Régilonale Oriéana.

Les soumissionnaires pourront se procurer devis, cahlers de charges et
autres documents & compter de § heures a.m. lo 31 julliet 1978 auprds
du Régisseur du Service des Achats de la Commission Scolaire Régio-
nate Ordans. monsteur Claude Giroux, au Centre Administratit, 643, ave-
nue du Cénacle, Beauport, P Q. (Wkphone: 667-1250, poste 70)

Les soumissionnaires sont invits & |'ouverture das offres en pubiic qul
aura Beu & 14:00 heures o 22 soOt 1978 A 643 avenue du Cénade,
Beaupont

La Commission Scolaire Régionale Oridans ne s'engage & accepter ni la
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PROPOSITIONS SUR LA
CONSTITUTION DU CANADA

Le mardi 27 juin et le jeudi 29 juin 1978, le
Sénat et la Chambre des Communes ont constitué
un Comité mixte spécial afin d’étudier les proposi-
tions constitutionnelles rendues publiques recem-
ment par le Gouvernement du Canada, et particu-
lierement I'étude du BillC-60, projet de loi

amendant la Constitution du Canada tion of Canada.

COMITE MIXTE SPECIAL
SUR LA
CONSTITUTION DU CANADA

Les coprésidents
Sénateur Maurice Lamontagne
Mark MacGuigan, député

PUBLIC NOTICE

PROPOSALS ON THE
CONSTITUTION OF CANADA

On Tuesday, June 27 and Thursday, June 29,
1978, the Senate and the House of Commons
established a Special Joint Committee to examine
the constitutional proposals made public recently
by the Government of Canada, and particularly, to
consider Bill C-60, An Act to amend the Constitu-
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Dacms le sens du poil ror piere mathieu

Ton chien est-il intelligent?

On ne peut pas parler, A vrai dire,
du "quotient intellectuel” d'un chien,
mais il est possible de connaitre ce
qu'on pourrait appeler son "‘quotient
performanciel”, si vous permettez ce
néologisme

Ainsi, on peut mesurer avec quelle
rapidité le chien peut faire une asso-
ciation entre sa conduite (par exemple,
le fait de s’asseoir au pied du maitre) et
le résultat que sa conduite produit(par
exemple, l'obtention d'un morceau de
viande).

On peut mesurer également pen-
dant combien de temps le chien peut se
souvenir d'une association (par exem-
ple, pendant combien de temps Fido se
tiendra loin de la bibliothéque pour
éviter qu'un livre lui tombe encore sur
la téte).

C’est un examen basé sur des tests
du genre qui peut vous permettre
d’'évaluer le ""quotient performanciel”
de votre fidéle ami.

Premiére partie:
L'association

Cet exercice vise & mesurer 1’habi-
lité du chien & associer un comporte-
ment avec son résultat,

Etape no 1: Placer plusieurs mor-
ceaux du mets favori dans un plat
maniable que tiendra quelqu’un
d’autre.

Etape no 2: Maintenez votre chien
en le tenant par son collier.

Etape no 3: Dites: "A-h-h-h pen-
dant environ trois secondes; pesez
ensuite sur l'arriére-train du chien
jusqu’a ce qu'il s'assoie.

Etape no 4 Tout de suite aprés,
demandez a celui qui tient le plat de
nourriture d'en donner au chien pen-
dant que vous le maintenez en position
assise.

Etape no 5: Répétez le stratagéme
jusqu'a ce que votre chien s'assoie par
lui-méme dés que vous dites "'A-h-h-h”’,
et sans que vous ayez & peser sur son
arriére-train.

Etape no 6: Comptez le nombre de

b) Deux A neuf fois: Trés bien!
Commencez & lui montrer de nouveaux
trucs.

fois que vous avez eu 4 intervenir pour
le faire asseoir.

Evaluation:

a) Une fois: Votre chien fait vite les
joints. C’est un indice d'un bon éléve.

¢) Plus de neuf fois: Probablement
que la motivation n’'était pas assez

ates onainaa e AN )

""C'EST-Y UN CHIEN DE CHASSE?"' —Des membres du club
de dressage de chien du Cap-Diamant acceptent avec plaisir
de répondre a toutes les questions que leur posent les
enfants rencontrés dans les parcs de la ville de Québec.
Durant 1'été, ce club et la Société protectrice des animaux
animent, comme l'an dernier, des démonstrations de
dressage de chien a I'obéissance. Cette éducation populaire

forte. Essayez & nouveau le test demain.

Deuxiéme partie:
La solution
d'un probléme

Ce test, qui utilise une barricade,
vise & mesurer I'habilité du chien 2
solutionner un probléme. L'objectif est
de créer une situation dans laquelle la
solution la plus invitante n’est pas la
bonne.

Dans ce test, il faut mesurer

RNE

vise a rendre les enfants plus responsables vis-a-vis le chien
qu'ils ont ou qu'ils veulent avoir. Environ une douzaine de
chiens se laissent patiemment "'tapocher’’ avant et apres les
cours, sous l'oeil compréhensif des maitres. Les photos nous
montrent Arthur Shepperdson et Céline Lebel, abordés par
les enfants au Parc Central de Duberger, mardi dernier.

HAGAR L'HORRIBLE

Je t'avais dit de

laver la voile &
|I'eau froide!

Et alors?

Tu fais tout rétrécirlll

\
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combien de temps votre chien prend &
réaliser qu’il doit s'éloigner de vous
pour résoudre le probléme et recevoir
sa giterie,

Etape no 1: Sortez votre chien
d’une piéce ol plusieurs chaises seront
placées ensemble de fagon A faire un
V" d'environ huit pieds de long.

Etape no 2: Placer plusieurs ser-
viettes ou des draps sur les chaises de
fagon a les recouvrir. Le chien ne doit
pas pouvoir ramper entre les chaises.

Etape no 3: Placez-vous en dehors
du "V", face & la pointe.

Etape no 4: Faites placer le chien &
I’intérieur de la barricade constituée
par le "V".Celui qui l'y a amené doit se
retirer tranquillement de la piéce au
moment ol vous appelez votre chien en
lui tendant de la nourriture par-dessus
la barricade.

Etape no 5. Le chronométrage
commence ici. Faites quelques pas en
arriére, tout en continuant a lui
présenter la nourriture. Avec enthou-
siasme, encouragez votre chien a venié
vous trouver.

Etape no 6: Enregistrez le temps
qu'il a pris pour faire le tour de la
barricade et venir jusqu’'a vous. Notez
qu'il doit s'éloigner de vous pour
obtenir sa nourriture. S'il passe &
travers la barricade, il est pénalisé de
15 secondes. S'il n'est pas capable de
solutionner le probléme aprés 2 minu-
tes, arrétez le test et montrez-lui
comment faire. Il obtient alors un
résultat de 120.

Evaluation:

a) ! A 10 secondes: Votre chien est
trés habile A solutionner un probléme.
Il tient vraiment & sa géterie.

b) 11 3 50 secondes: Bon travail!
Montrez & votre chien qu'il peut
solutionner ses problémes avec succés.

¢) 120 secondes: Ca laisse A dé-
sirer...
(A suivre)

Peter J. Vollmer est celul qul a mis ces tests su
point. 1l est un des 25 professionnels américains en
psychologie animale appliquée. Il travallle avee
quatre véterinaires de Milwaukee, se specilalisant
dans les problémes de comportement chez les chiens.
Nous reprodulsons Icl I'essentiel d'un article qu'il »
présenté dans le numéro annuel de “'Dogs In Canada
1978°)

Beethoven n'a
jomais eu de chien.
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Jo suis désolé, mois si
Beethoven n'a pas eu de
chien, je crois qu'il est
préférable que je n'en aie
pas non plus...

PEANUTS

]

P—

Beethoven
aurailt aimé
ce chien!i!iiill

” DIS, GEANT,
TU VEUX JOUER
K LA BALLE ?

YOUPIE |
JE L'A| EUE |

& Jo crois que je vois
aller trovoiller sons ol

N'oublie pas que c'est
avjourd hui que tu demandes

Une chance
qu'elle s'en soit
souvenul|

Je vais y aller oussi doucement que possible...

S
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MUTT et JEFF

W Trois
b, prisest

b

D’accord, alors vous
&tes une jeune fille
et vous souffrez
énormément. Pouvez-
vous nier cela?

It

Regorde Arthur! Il ne peut
plus rien contre nousl

distribué por opera mundi

Trotr wind by King Fanturus Sr2 dcate

OH
BONJOUR,
ALBERT 1
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par Raymond DUBE

La conquéte de 'espace
dans laquelle les Russes
et les Américains se sont
lancés au cours des deux
derniéres décennies n'a
pas fini d'enrichir la phi-
latélie. II ne se passe
guére de mois sans que
n'apparaissent de nou-
veaux timbres consacrés a
un épisode de cette re-
cherche des secrets de
I'univers sidéral

Le dernier lancé montre
le succés de la mission
Viking qui a levé un
premier voile sur la pla-
néte Mars. Le dessin re-
présente le navire spatial
fouillant le sol martien. Il
s'agit d'un timbre de 15
cents, dessiné par |'artiste
Robert McCall, de Paradi-
se Valley, dans I'Arizona.
Le dessin est complété
par un lettrage de couleur
bleue. Ce timbre marque
le deuxiéme anniversaire
de l'arrivée de Viking 1
sur Mars en 1976, aprésun
long voyage de plus d'une
année, un voyage de 440
millions de milles

Ce n'est pas le premier
timbre dessiné par l'ar-

Un timbre consacré a la
rose

tiste McCall dans le cadre
du programme spatial des
Etats-Unis. C'est lui qui
avait dessiné les deux
timbres se tenant de 1971
four saluer les dix années
de réalisations spatiales
du pays, ainsi que le
commémoratif Skylab de
1974 et les deux titres
Pioneer Jupir et Apollo
Soyouz de 1975

Le nouveau timbre a été
mis en circulation, le 20
juillet dernier, & Hamp-
ton, en Virginie. I1 a des
dimensions de 213 sur
365 millimétres, format
horizontal

Le 13 juillet dernier, la
série Americana s'est en-
richie d'un vingtiéme tim-
bre, un timbre de 8.4 cents
destiné a l'affranchisse-
ment du ""gros courrier”’
Le lancement de ce tim-
bre consacré & la musique
a eu lieu a Interlocher,
dans le Michigan état
dans lequel est situé le
National Music Camp. Les
dimensions sont de 19.30
par 2184 millimétres. Le
dessin est de Jack Ruther,
du Bureau de Gravure du
Service des Postes. Il
montre un grand Piano
Steinway qui est exposé A
I'Institut Smithsonian. Le
piano fut créé & New York
en 1857 et est un des rares
specimens de son espéce.
Il s'agit d'un tire coil
(roulette).

C'est au cours de juillet
qu'a été mis en circula-
tion le livret de timbres
de 15 cents consacré a la
rose. Le timbre qui a été
dessiné par Mary Faulco-
ner, de New York, montre
deux roses: dans le haut &
gauche, une rose abricot
et dans le bas & droite,
une rose rouge. Le lettra-
ge est vert. La dénomina-
tion est placée dans le
coin supérieur gauche et
le USA dans le coin Infé&
rieur droit.

Aristote & I'honneur

La Gréce a célébré le
2300e anniversaire de la
mort du philosophe Aris
tote par |'émission de
quatre timbres (des valeurs
de 2 4 7 et 20 drachmes)

philatelie

: Viking missions to Mars

BABBABRAARBAARLARALsLn

Les Etats-Unis ont illustré sur un timbre de 15 cents
le succes de la mission Viking sur la planéte Mars.

La conquéte de
I'espace,
d’inspiration

sujet

qui ont été mis en circula-
tion le 10 juillet dernier.
Le timbre de deux dra-
chmes est la reproduction
d'un buste d'Aristote qui
se trouve au musée de
Vienne, celui de quatre
drachmes montre 1'école
d’'Athénes, un détail tiré
d’'une fresque de Raphaél
qui est au Vatican; celui
de sept drachmes repré-
sente une carte de Chalki-
diki et un morceau d'une
statue sur laquelle appa-
rait une inscription. Enfin
celui de 20 drachmes mon-
tre "Aristote le sage'’ tiré
d'une fresque bysantine
de l'église St-George a
Nagada dans les iles ion-
niennes

Aristote naquit a Sta-
gira en l'an 384 avant
Jésus-Christ. I1 mourut en
322 a Calchis. I1 fut un
éléve de Platon et demeu-
ra avec lui & I'Académie
pendant vingt ans. Il fon-
daune annexe de I’Acadé-
mi2 platonicienne a Assos
et se rendit par lasuite a
Lesbos, ou Philippe l'invi-
ta &4 se rendre a Pellaeta
entreprendre 1'éducation
et l'instruction de son fils
Alexandre. En l'année
335, Aristote fonda sa pro-
pre école, un lycée, qui fut
par la suite 1'école péripa-
téticilenne s’efforcant
d’intéresser ses étudiants
4 la recherche et a leur
donner l'esprit philoso-
phique. Sous son impul-
sion la Gréce a atteint ses
sommets dans le domaine
de la philosophie

Un peu de tout

L'Uruguay a euun feuil-
let-souvenir pour mar-
quer le tournoi pour le
championnat mondial de
soccer qui a eu lieu en
Argentine le mois der-
nier. Le méme pays a
rendu, en juin, hommage
a deux grands artistes,
Albert Durer & 1'occasion
du 400e anniversaire de sa
mort et 2 Rubens a l'occa-
sion du 150e anniversaire
de sa mort. Deux timbres
sont consacrés a chacun
d'eux et un feuillet-
souvenir reproduisant
une oeuvre de Durer com-
pléte I'émission

Israél signale le cente-
naire de la fondation du
YMCA par un timbre 540
livres.

Le Portugal a consacré
une émission de six tim-
bres & la sécurité rou-
tiére

¥ SALING 3I0V4

& NOLIVN

USA 8-&‘: want

MARMONY IN MUSIC

Un grand piano Stein-
way exposé a I'institut
Smithsonian.

A l'occasion du 25¢ an-
niversaire du couronne-
ment de la reine Eliza-
beth 11, le Liberia a lancé
une belle émission de
trois timbres, des valeurs
de 5 et 25 cents et un
dollar.

Les amateurs de tim-
bres consacrés aux navi
res feralent blen de se
procurer une récente
émission italienne de
quatre timbres qui repro-
duisent des navires ainsi
que le feuillet-souvenir
qui compléte I'émission

Une nouvelle Villa Manrese
ouvrira ses portes a Sainte-Foy

par Jean MARTEL

La Villa Manrése de
Québec, ol les Jésuites te-
naient des retraites depuis
1921, sera définitivement
abandonnée en aoQit, mais
une autre Villa du méme

nom, dont la construction est
pour ainsi dire terminée, ou-
vrira ses portes & Sainte-Foy.

Située rue Nicolas-Pinel,
entre le Centre Innovation, le
CEGEP de Sainte-Foy et le
CEGEP St.Lawrence, la nou-

La reléve des
retraites fermées

par Jean MARTEL

Depuis deux ans, les Péres
Jésuites ont mis sur pied a
Québec un Centre de spiritua-
lité inspiré des célébres exer-
cices de leur fondateur, saint
Ignace de Loyola. Ce Centre,
dont le directeur est le Pére
Gilles Cusson, constitue
maintenant l'essentiel des ac-
tivités de la Villa Manrése et
a pris la reléve des retraites
fermées.

Comme Manrése est ce coin
d'Espagne ol Ignace vécut,
vers les années 1522, une
expérience spirituelle qui

3 J

Le Solell, Jacques Deschénes

Le Pere Gilles Cusson,
directeur du Centre de spiri-
tualité ignatienne fondeé il y
a deux ans a Québec

transforma sa vie, ainsi Man-
rése veut étre, en notre temps
et dans notre milieu, le lieu
du renouvellement de cette
expérience

L’'approche que donnent les
Jésuites a leur travail con-
siste en l'application dans la
vie courante de la retraite de
trente jours. Ils orientent leur
mode d'action autour d'une
pédagogie d'éducation de la
foi et de l'animation spiri-
tuelle.

En bref, c’est la pédagogie
de l'expérience spirituelle
appliquée a la vie quoti-
dienne que les Jésuites veu-
lent enseigner. Comme le dit
le Pére Cusson, ""c'est quel-
que chose d'incarné, c'est le
moyen de vivre la foi dans

Kidnapping
religieux

VANCOUVER (PC) — La
liberté religieuse est me-
nacée au Canada par des
mercenaires qui enlévent des
membres de sectes religieu-
ses pour les "déprogram-
mer’’, a déclaré M. Peter
Chatterton, de la secte Hare
Krishna

Connu aussi sous le nom de
Bahu Dak, il a déclaré qu'il
enverrait une lettre de pro-
testation au ministére de
I’Immigration parce qu’il n'a
pas empéché le déprogram-
meur Ted Patrick d'entrer
des Etats-Unis au Canada.

M. Chatterton commentait
la déprogrammation présu-
mée de M. Craig Martin,
ci-devant fervent de Hare
Krishna, qui fut enlevé same-
di demnier par des dépro-
grammeurs engagés par son
pére au colt de $5,000.

Dirigés par Patrick, de San
Diego, il leur a suffi de 43
minutes pour convaincre
Martin d'abjurer sa foi en
Hare Krishna

Tibétain
parlé ici

BELLEVILLE, Ont. (PC) —
Le francais, langue officielle
du Canada, est moins populak
re que le tibétain, dans une
école de Belleville (Ont).

Ron Stewart, le directeur
des cours d'été A I'école
secondaire Hastings County,
a dit, jeudi, que le nombre
d'inscriptions su cours de
frangais avait été si faible
qu'on avait d0 'annuler, en
dépit du fait que deux profes-
seurs alent accepté qu'om
rédulse leur salaire dg
moitid \

toutes les situations de la
vie'.

Cette expérience peut se
faire individuellement ou en
groupe, sous forme de stages
ou par des rencontres pério-
diques avec un des Péres du
Centre.

Le Pére Cusson ajoute que
le Centre ne se contente pas
d'éduquer la foi d’'un certain
nombre de personnes dans
leur vécu quotidien, mais
aussi de former des hommes
et des femmes, qui, & leur
tour, pourront en aider d'au-
tres.

Depuis que la Villa Man-
rése s'est donné cette nouvel-
le orientation il y a deux ans,
les résultats dépassent les
espérances. Des centaines et
des centaines de personnes
sont passées d'une fagon ou
d'une autre par le Centre et
ont profité de !'animation
spirituelle.

A quoi faut-il attribuer un
tel essor du Centre de spiri-
tualité ignatienne, surtout
quand on le place dans le
contexte de la crise religieu-
se qu'a traversée le Québec?
“Il y a comme un appel chez
les gens, commente le Pére
Cusson. Les gens veulent
quelque chose de consistant,
qui va durer”’

Le Centre publie aussi des

Cahiers qui regroupent des

spiritualité. Le huitiéme nu-
méro paraitra en octobre. La
revue a un caractére interna-
tional, puisque les articles
proviennent d’auteurs de di-
vers pays

OLYMPIQUE DE MOSCOU
Monnale or ou argent
maintenant en vente

ACHETONS - YENDONS
monnaies

timbres
Trés grond choix de tembres
nesfs o wmogh Ause (Ploe
Block )
10% escompte sur Hm-
bre usage
Monnaie demandée
1966 et moins
.10¢ payons .2ve
.25¢ payons .50¢
.50¢ payons 1.00
1967 — 68
ARGENT 15%
BOUTIQUE MONAIOR
Centre d'achats Jadis
6568, 30 Avenue Ouest
Charfesbourg

628-910)

velle Villa Manrése abritera
le Centre de Spiritualité
Ignatienne.

L'édifice comprendra 33
chambres pour le personnel
de la maison et pour ceux qui
viendront y faire des stages

de retraite Individuelle.
Quant aux autres activités,
comme les retraites de grou-
pe, elles se tiendront ailleurs,
puisque la nouvelle Villa n'a
pas les dimensions nécessai-
res pour accueillir les grou-
pes nombreux.

Une aile de services (salles
de conférences, cafétéria, bu-
reaux, etc) compléte 1'édi-
fice

Quant & la Villa Manrése
actuelle, située au centre
d'un beau terrain du chemin
Sainte-Foy & Québec et que
les Jésuites délaisseront dans

quelques semaines, elle fut
achetée par la communauté
en 1921. Elle a vu depuis ce
temps des dizaines et des
dizaines de milliers de retrai-
tants.

Elle a subi plusieurs agran-
dissements au cours des an-
nées. La construction du
corps central remonte & 1850.

N y a neuf ans que les
Jésuites vendirent cette pro-
priété du chemin Sainte-Foy,
mais ils conservérent le droit
d'y demeurer quelque temps.
Les propriétaires actuels sont
I'Aeroville Properties Limi-
ted de Toronto.

8'il est déja assuré que la
grande maison de briques
rouges tombera sous le pic
des démolisseurs, on ne con-
nalt pas encore le sort qui
sera réservé a I'immense ter-
rain qui domine le cap et
touche au parc des Braves.

Auojourd'hui, si on se pro-
méne devant la vieille Villa
Manrése, on peut voir, outre
de beaux arbres, une série de
petits jardins. Ces carrés de
terre cultivés sont I'oeuvre de
personnes des environs qui,
moyennant $3, font pousser
des légumes pour leur plaisir.

Située prés des CEGEP Sainte-Foy et St.Lawrence & Sainte-Foy, la nouvelle Villa Manrése des Jésuites ouvrira ses
travaux de recherche en portes en ao(t. C'est toujours I'éducation de la foi qu'elle poursuivra, mais selon une formule différente de celle de
I'ancienne maison de retraite fermée du chemin Sainte-Foy a Québec.

TIMBRES ZIMO
cr. %048
Quibec, Que.
g1y 8

Avis. Santé et Bien-étre social Canada considére que le danger pour a santé crolt avec 'usage — éviter d'mhaler
Moyenne par cigarette: “goudron” 1 mg micotine 0 | mg
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MONTREAL (PC) — Le mi-
nistére de I'Immigration du
Québec vient d'accorder une
subvention spéciale de
$15,000 au Centre d'Accueil

sux professionnels 1mmi-
grants (CAPI) afin de I'aider &
résoudre le probléme épi-
neux des infirmiéres immi-
grantes qui ne réussissent

AVIS D'APPEL D'OFFRES
MUNICIPALITE
DE CAP-AUX -MEULES
ILES DE LA MADELEINE
HOTEL DE VILLE

Architectes

GAGNIER ET GAGNON

725, boulevard Décarie, suite 300
Ville Saint-Laurent,

Québec H4L 314

TéL: (514) 7486767

APPEL D'OFFRES

La Municipalité de Cap-aux-Meules, lles
de la Madeleine, recevra jusqu's 20
heures, le 17 aoQt 1978, des soumissions
relatives & 1a construction d'un Hitel de
Ville. Les soumissions seront ouvertes
publiquement au méme endroit et 4 la
méme heure, le méme jour. La duree
des travaux est fixée & quatre (4) mois
consécutifs

Ces soumissions doivent étre mises dans
des enveloppes scellées puis remises de
main & main & la réceptionniste, &
I'entrée principale

Outre |'adresse, les enveloppes doivent
comprendre, inscrits au coin inférieur
gauche, les mots SOUMISSION - HOTEL
DE VILLE, sux soins de monsieur Hu-
bert Poirier, secrétaire-trésorier.
Chaque soumission doit &re accompa-
gnée d'un chéque de garantie visé & une
bahque & charte canadlenne ou une
Caisse Populaire su montant de 10% de
la soumission, ou d'une garantie de sou-
mission également de dix pour cent
(10%) de la soumission, valide pour soi-
xante (80) jours.
Les non de Ia
maniére, au moment et A |'endroit indi-
qués ci dessus, seront rejetées Les en-
trepreneurs généraux pourront se pro-
curer au bureau de l'architecte ou de la
municipalité, moyennant une somme de
cent dollars ($100) payable en monnaie
légale du Canada ou par chéque visé &
une banque A charte canadi ou une
Caisse Populaire, tait & 'ordre de I'ar-
chitecte, une série des plans, devis, for-
mules de soumission, ete
Cette somme sera remboursée A ceux
qui auront retourné les plans, devis,
elc... en bon état, dans les huit (8) jours
qui suivent la date d'ouverture des sou-
missions.
Seules sont autorisées & soumissionner
pour l'exécution des travaux, les per-
sonnes et compagnies ayant leur princi-
pale place d'affaires dans la province
de Québec.
La garantie du soumissionnaire adjudi-
cataire lui sera remise & la signature de
son contrat avec le proprietaire en
échange du cautionnement d'exécution
et du cautionnement des obligations
pour gages, matériaux et services, cha-
cun égal & cinquante pour cent (30%) du
contrat
La Municipalité de Cap-aux-Meules ne
s engage A accepter ni la plus basse, ni
quelqu 'autre des soumissions regues
Hubert Polrier,
Secrétalre-trésorier

Ad A
>

251.

I’exécution du contrat

nécessairement accepté.

LE GERANT,
SOCIETE

Québec 10, G1V 4C8

b Seuls les

SOUMISSION
PEINTURE

JARDINS WEENA
Soumission No 106-4-G18-1

JARDINS DE SAVOIE
Soumission No 106-4-C31-2

Des soumissions scellées indiquant clairement leur
contenu et adressées au soussigné seront recues
jusqu'a QUATORZE (14) HEURES, LE 17 AOUT 1978

Les devis et formules de soumission requis peuvent
étre obtenus au Bureau de la Société Centrale
d’Hypothéques et de Logement, 2875, boul. Laurier,
C.P. 70, Québec 10, Ste-Foy, téléphone: 651-2310, local

Un dépét de sécurité tel que décrit dans les documents
de la soumission est retenu par la Société pour assurer

Le plus bas soumissionnaire ou tout autre ne sera pas

CENTRALE
D'HYPOTHEQUES ET DE LOGEMENT
2875, boul. Laurier, C.P. 70,

Je cours lire mon joumnal...

Pour se renseigner

LE SOLEIL

c'est difficile a battre !

CONSTRUCTION DE DEFENSE
(1951) LIMITEE

:  Remplacement des toitures

écoles 118 et 177, bic Bagotville, PQ
Dossler: BA 865 10

Le secrétaire recevra jusqu'd 3 heures
de 1'aprés-midi, (heure avancée de l'est)
mardi le 22 soQt 1978 des soumissions
sous pli cacheté, dont les enveloppes in-
diqueront le contenu et seront sdres-
sées au SOUSSIgne
Les plans et devis et les formules de
soumission seront exposés aux Bureaux
de I'Association des Constructeurs & la
Ville de Québec, Trois-Riviéres, Mont-
réal, Arvida ainsi qu'd notre bureau
régional & Montréal
entrepreneurs principaux
pourront se procurer le dossier de sou-
mission en adressant leur demande &
potre Service des plans & l'adresse ci-
dessous ou téléphoner code régional
6138928587, telex 0534231
Cette demande devra étre accompagnée
d’'un dépdt de $100 payable & V'ordre de
Construction de Défense (1851) Limitée
Les formules de soumission pourront
étre disponibles dans les deux langues
officielles. Un dépdt de garantie au
montant indiqué au dossier devra ac
compagner chaque soumission

W. J. Mulock, secrétaire

6e étage, Edifice Kenson

225, rue Metcalle

Ottawa (Ontario)

KIA 050

Central N \H‘“r_;o-

and Housing Corporation

pas a franchir les tests lin-
guistiques de 1'Office de la
langue frangaise

De plus, le MIQ a mis sur
pied divers programmes de
cours spécifiquement desti-
nés au groupe des infirmiéres
immigrantes. Ces cours d'une
durée de 300 heures seront
dispensés & compter du 7 aolit
4 un groupe actuellement en
formation.

Ils sont entiérement mis sur
pieds par les services du
ministére québécois de 1'Im-
migration, contrairement aux
cours dispensés dans les CO-
FI en vertu d'ententes Otta-
wa-Québec

Plusieurs responsables du
service de pédagogie et d'é-
valuation du ministére et
notamment Mmes Micheline
Sauriol et Solange Sylvestre

sont en contact direct avec le
Comité des infirmiers et infir-
miéres du CAPI qui représen-
te environ 80 de ces infir-
miéres.

Les cours ont été définis en
étroite collaboration avec les
infirmiéres et devraient
mettre la touche finale a
I'apprentissage de la langue
frangaise déja entrepris par

ENCAN

PUBLIQUE SANS RESTRICTION
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CONSTRUCTION
ET DE CAMION

Ville de 20Coluébec (Lévis) P.Q.

, Route Kennedy)
£n taveur de DISTRIBUTEUR NORBEC REG. A KWIMIINC

) GRUES SUR CHENILLES: 59 Koeh G052A ® S8 BEJSS @ W) EX.
CAVATEURS HYDROLIQES SUR CHEMILLES: 71 Poclain LCB0 @ TONW
ISOM @ 69 Moplo M550 @ 67 Pocian TCAS @ (4) GRUES MOBILES: 59
Lbelt HCTBA @ 53 PAM 255TC @ PAM 6558 @ Colav, 1545 @ (§)
CHARGEURS SUR CMENILLES: ‘74 M F 200 @ 73J D350 @ 88 Cat 977X
® B8 M F200 @ 58 Cat 955 @ () TRACTEURS SUR CHEMILLES: 89 F
Allis 218 ® %7 Terex 8230 @ %7 Case DVIS0 ® (5) GRATTES
MOTORISEES: (2 SSALC TSIE0 @ BCat OW2IC & D SHCa OWY @
() TRANSPORTEURS OF GRATTES: () 52 '55 8 57 Gat 0@
CMARGEURS SUR ROUES: 78 Mich. 1758 @ B0 Mich 758 & (@
CMARGEUSES RETROCAYEUSES SUR ROUES: 74 Case 5808 # 67 Case
SB0CK ® MIVELEUSE MECHANIQUE 65 Wabco 777 & [ RAARE"
Bombardier 12 man transporters & COMPACTION: 73 V-Pius CAS »
Muber 3 Roves Rouleau ® V Ows type remorgue rouleau wibrateur @
Tampo VCBO @ Bros VP200 @ Albaret tand Sheepsioot ® Shovel Supply
1and Sheepsioot @ Compacteur de route Fergusson 50 tonnes @
DECHARGEUSE EN TAMODEM: 62 A'car Whorte de 18 vos * (18 TRAC
TEURS TANDEM: 731 M.C. Tstar 4200 ® 72 Ford F0D @ 721 M C 62370
® 701MC Flner bianc ® 88 Mack DMEOTSX @ 70 Mack FT00 @ 68
A'car DCIOIT @ B4 Sicard M220 @ B0 Sicard T2731GH @ "S5 Mack DBISX

Mish @ CAMIONS A PLATEFORME: 78 Chev 950 @ ‘62 Sicard TBAS6265
® T2 Ford 350 @ A GMC 90 @ () CAB & CHASSIS: '8 Sicard
TBATE2GS @ 06 Merc 600 @ (2) PERFORATRICES A AIR SUR CHENILLES:
73 Worthington @ 72 Joy MS4E @ (2) COMPRESSEURS A AIR: (2) T3
Worthington 750 C F M. @ (5) RESEAVORS A EAU EN TANDEM: (3) 7.000
oa (D 6000 oM @ (3) ENSEMBLES DE GEMERATRICES: Arm
SrongMato 125 KVA @ Kato 10 KVA @ Onan 7 KVA @ (3) NET
TOYEURS A VAPEUR: Clayton 1803000 @ Clayton 2001 @ Maisbary & )

POMPESAMIRE AY »

WILSON

& ENCANTEURS o™

AN .U
MILTON, ONT
(416) 270-0022

Qe

ENCAN

LE 9 AOUT 1978 AU:
2125 ouest, boul. Charest, Ste-Foy, Québec
Pour informations: tél.: 418-527-7430

TRACTEURS A CHENILLES
Caterpillar. DBK. (1975), N-S 77V2001. lame inclinée, "R O.P.S.”, démarrage immédiat, barre
d’'attelage, traction 80°, trés bon état
Terex 82-40, N-S 53335, lame inclinée, treuil, cabine, bon état
Terex 82-30, N-S 43703, lame inclinée, treuil, cabine, bon état
Cterpillar, DTE, série 47A833, lame angulaire, treuil, 'Pop start”, 160 CV, traction neuve, trés
bon état
Caterpiilar, D7E-Série 47A360, lame angulaire, treuil, “pop start”, 160 CV, traction neuve, trés
bon état
Caterpillar, D4D-LGP, (1974), N-S TR-438, lame inclinée, "R O.P.S", barre d'attelage, démarrage
immédiat, trés bon état
Caterpillar, D4, N-S 7U44036, lame angulaire, treuil, "'pop start”, bon état
International, TD9, N-S, lame angulaire, bon état
International, TD81 1974, série “E"”, mod. TD8C, N-S 2500, sélecteur de commande, lame angu
laire, trevil, cabine de slireté, trés peu d'heures au compteur, trés bon état
John Deere, 1972, mod. 450B, N-S 135183, lame a 6 positions, trés bon état
Case, 1972, 450, N-S 3041533, cabine de siireté, lame a 6 positions, trés bon etat
CHARGEUR A CHENILLES
Caterpillar, 977H, N-S 53A2410, cabine blindée, “pop start
PELLE RETROCAVEUSE HYDRAULIQUE
Poclain, mod. LC80. N-S 148, "pads 28 pouces’’, Deutch Diesel, bon état
Opto, 550H, N-S 52660-20, N-S 6M4-71, Car.-%D, bon état
CHARGEURS SUR ROUES
Caterpillar, 1972, 966 C, N-S 30K 1376, articulé, pneus 235 X 25, couple moteur neuf, tres bon
etat
Caterpillar, 1971, 966 C, N-S 30K 786, articulé, pneus 23.5 X 25, trés bon etat
Ford. 1976, mod. A68, N-S, trés peu d’heures au compteur, trés bon état
Ford. 1976. mod. A62, N-S C501800, moins de 200 heures au compteur, trés bon etat
Bob Cat, “"gas. P-W
Hough, 20, 1974, N-S, puissance Diesel, “Buckel & Lack's”, 1400 X 24, trés bon état
CHARGEUR SUR ROUES-PELLE RETROCAVEUSE
Case. 1976. 580 CK, N-S 8774401, fléche télescopique, trés peu d’heures au compteur, trés bon
état
NIVELEUSES
Champion, 1973, mod. D-605T, N-S 415C48, lame & poussoir antérieur, ""hydraulic mole board”,
pneus 16.00 X 24, trés bon état
Caterpillar, 1972, mod. 14E, N-S 12K 1782, servodirection, Hydraulic mole board”, pneus 175X
25, "RO.PS."”, tres bon état
Austin-Western, super 500, N-S 566-990, lames antérieure en V, aile latérale, P-W 671 GM
convertisseur de couple moteur, trés bon état
ROULOTTES POUR BUREAUX
Roulotte, dimensions 25’ x 10
DECAPEUSE
Terex. mod. 5-24. N-S 36304 moteur neuf, G. M 12V71. transmission Allison, pneus 27 00X33, bon
état
REMORQUES BASCULANTES
Larochelle, 1975, N-S A 73015, aluminium 22
Frue Hauf. N-S CTL 14789, aluminium, 22
Trailmobile, N-S 68131, aluminium, 24', pneus 1000 x A
Gaymor, N-S G721968, aluminium, 22', pneus 11.00 x 20, tres bon etat
Trailmobile, N-S 9706, aluminium 24', pneus 10.00 x 20
REMORQUES PLATE-FORME
Manac. 1975. mod. LBRY 244, N-S 75E 11344, capacité 35 tonnes, pneus Michelin 10,00 x 15, 24
X8
Gardner (Trailbec), N-S T2433, capacité de 35 tonnes, pneus Michelin 8.25 x 15 trés bon état
Mirabel. neuf, 9 tonnes, plate-fcrme élevée, N-S 9780051, 3 essieux
Mirabel, neuf, 9 tonnes, plate-forme basse, N-S 9780050, 3 essieux
MATERIEL DE PAVAGE
Paveur Barber-Greene, N-S SA4] x 244, "6 cyl gas
Paveur Barber-Greene, N-S SA41 x 635, *6 cyl. gas
Paveur Barber-Greene, N-S EC 8329
Rouleau compresseur, Buffalo, mod. KT 16, N-S 21277, "P-W gas
Rouleau comopresseur. Aveling-Barford. mod. TR5, N-§ TR1412
Rouleau compresseur, Galion, N-S§ CTC 10-14C-51632, mod. UB 264
Raygo'’, mod. 400, cabine fermée, N-S 10734, 1G 1156
Bros'’. mod. SP-6000, S-N 314. "P-W Diesel'’, 4 cylindres, pneus 7
que
Galion”’, "Wobbly whee! pneumatic roller”, N-S 9PC, 12C3396, "'P W inter’’, 6 cylindres
Tempo'', compacteur a tambour double, N-S GMC 20179, mod. RA-200-3 P-W GM Diesel, 200
neures au compteur, trés bon état
REMORQUES A PLATE-FORME ET A FOURGON
Fruehauf, 38°, CTL 14789
Strick, 40’, N-S 23915, Type fourgon, pneus 10.00X20
Cancar, 40’, N-S 650-2045, type fourgon
Plate-forme, pouvant transporter 3 voitures

PICK-UPS”’
Ford. 1976, % tonne. F10BCAS55210, transmission 3 vitesses. moteur 8 cylindres, trés bon éfat
Ford, 1976, % tonne, N-S F10BCC54363, pneus Michelin, trés bon état
GM.C., 1975. 25, Sierra, N-S TCT 2451518804, transmission automatique, pneus 7.50X16
Ford. 1974, F250, 4 x 4. N-S F26YCV30033, % tonne. essieu a roues doubles, servolrein, servo
direction, moteur V8, transmission 4 vitesses, pneus Michelin, équipé d'une lame avant revers
ble
Ford, minibus, N-§ E21AHF 75406
CAMIONS - DECHARGEURS - TRACTEURS
International, 1976, "Loadstar’’ 1700, 4 x 4, N-S FHA 35163 - posi-traction, servodirection, trans-
mission
Ford, TD, 8,000 cat. 225, transmission 54, 38,000, pneus 10.00 x 20
Ford, TD B00 & bascule, moteur V8, 13 vitesses, pneus 10.00 x 20
International 1850 ""Roadstar’’, moteur diesel, mod. F1850A, N-S 15680H 315036, pneus Michelin
10.00 x 20. bascule, trés bon état
Kenworth, 1973, tracteur mod. W924, N-S 88382, 'P-W Cummins N'TC 350", cinquiéme roue, pneus
pour chaussée humide, avant: Michelin 10.00 x 22, arriére: 11.00 x 22, essieu arriére, 44,000 Ib, 13
vitesses
Mack, 1968, N-S R615 52063C, cinquiéme roue, transmission 54, Mack, "P-W V-8 “end"’, essieu
arriére, 44,000 Ib, trés bon état
Ford 800, V-8, essence, Sander, pneus 10.00 x 20, N-S 519533L 136369
Dodge 700, V8 & essence. N-S 67M296591, 10.00 x 20
Jeep, 4x4, N-S 615681310255
G M.C. 6500, N-S TCES3WV 503873
Ford F750, 27F box, N-S CTSEVR30678
GRUE HYDRAULIQUE
Drott, 1972 mod. 1800CC, N-S 131, avec moteur diesel 604L, carter 504, Fléche: 81° de longueur
(normale), 113’ (allongé), pneus 20.5 x 25 - 20 plis. Peu d’heures au compteur. Traction et direc-
tion sur les 4 roues. Cabine basculante, capacité de 20 tonnes, H.D
INSTALLATIONS ELECTRIQUES
Génératrice 500 K.V A, alternateur 1974 Stambord, N-S 88092, Type C604A, P.F. O, 8 volts 600-
347, 625 K.V.A., 1800 R.P.M., 602 amp. - service ininterrompu. Fabriquée par Newage Engineers
Ltd, Stambord, Lincolnshire, Angleterre. Avec boite de contrdle “"English Electric”. Cot ini-
tial: $200,000. Trés bon état
Génératrice Caterpillar, 200 KV. A, mod. QD 375, moteur neul, trés bon état
Génératrice ""General Diesel Inc.”’, 30 KV A, mod. 613D306E, N-S 3-2345, 375 KV.A, 1200
RPM, 600 volts, 30 KW
Génératrice Onan, 1973, 17 KV.A, N-S RDJFOXR140 - 0372416789 moteur Diesel
GERBEUSES
Frickson, capacité de 8.000 Ib, pneus de caoutchoue 7.50 x 15, N-S RES136-GW2457, 2 sections de
12 pieds, "P-W gas”
AIR TRACKS
Ingersoll-Rand, piston de 4%, N-S 47183, avec marteau
Chicago, piston de 4%, N-S 194081, avec marteau N-§ 404
BALANCES
Fairbank Morse, N-§ 1127. Howe Richarson, N-S 44882
DIVERS
Moteurs électriques, choix de moteurs électriques, de 3 CV a 50 CV. Boitiers électriques Trans
formateur, Brown Bovari N-S BS5-223. Pompe 3 eau, O.P. Trask, entrée 4", sortie 4", avec boyaux
neuve. Compresseur d'air. Machines & souder 'Miller’, mod. SRH-555, N-§ CHE7743 avec boyaux
et régulateur d'air. Cible d'alimentation AC-DC, pour machine & souder, Ent-O-Mat, mod. CAS,
N-S 4MS-661 Machine A vapeur. Presse hydraulique & cliquet, 50 tonnes. Chargeurs de batterie
Machine & pneus (Tire machine). Machine & équilibrer les roues. Beaucoup d'sutres piéces,
équipement de garage. ete

trés bon état

Roulotte, dimensions 25° x 10

pneus 1000 x 22, tres bon etat

P-W Diesel
P-W inter

{ 10.00X20, gonflage automati-

Nous avons ét¢ choisis par 1a compagnie Allme Inc et autres de Québec, pour proceder i la vente
’avncbén"uocemllem&mﬂhmlmhwlkmdl'mm
ment de garage. L'encan se déroulera au sidége soclal de Allme Inc. ) Québec.

Nm‘hlnumsmpquuhmuhothnmlmhwdmmh
«dmamhnumlmpmnlmﬂll'emnmbuumm.

LES ENCANTEURS INDUSTRIELS
CAN AM INC.

ENCANTIURS - EVALUATEURS
LIQUIDATEIURS

1785 owest, boul. St Elzear, Chomedey, Laval, Quebec

la plupart de ces immigrantes
et immigrants

Nous souhaitons, souli-
gnent les responsables que
tous ceux qui s’y inscrivent
suivent les cours jusqu'au
bout.

Pourquoi y a-t-il un si fort
taux d'échec chez les infir-
mieres? Il est difficile de
trouver une réponse précise

Plusieurs s'inscrivent aux
examens de 'Office avant
d’avoir complété le cours de
30 semaines a plein temps
dispensé par les COFL “Si
elles me demandaient con-
seil, précise un pédagogue du
ministére, je leur dirais d'at-
tendre la fin de leur cours,
plutét que de s'exposer a un
échec qui peut les démorali
ser. Mais, elles veulent tenter
leur chance immédiatement,
et je les comprends.

Mais il n'y a pas que les
COFl-ou les immigrants re-
coivent une allocation de
subsistance durant les 30 se-
maines de cours-. Le ministé-
re organise des sessions et
activités diverses et a méme
prévu des cours ol non seule-
ment les immigrantes profes
sionnelles étaient invitées,
mais ou l'on invitait égale-
ment leurs conjoints afin de
faciliter une intégration dans
un climat plus humain. Il
semble qu'aucune n‘a voulu
se prévaloir de l'avantage
qu'on lui offrait

Accord
sur les

OTTAWA (d'aprés CP) —
Une entente a court terme en
matiére de pécheries est in-
tervenue entre le Canada et
les neuf pays membres de la
Communauté économique eu-
ropéenne (CEE), a déclaré,
hier, le ministére des Affaires
extérieures.

Le ministére a précise
dans un communiqué, que
l'accord, qui doit étre ap
prouvé par les représentants
des divers gouvernements, a
trait aux opérations de péche
dans les eaux canadiennes
jusqu’'a la fin de 1979. Les
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Effort pour résoudre le probléme des infirmieres
qui ne franchissent pas les tests linguistiques

Nous ne leur jetons pas la
pierre, ajoute Mme Sauriol. Il
se peut que le fait qu'il
s'agisse de femmes, compte
tenu de la situation de la
femme dans leur pays d'origi-
ne-ajoute a leur insécurité.”
Les immigrants sont majori-
tairement de sexe féminin
dans le secteur des infirmiers
et infirmiéres

1l y a cependant des cas ol
nous ne sentons pas que les
candidats font tous les efforts
souhaités, disent certains res-
ponsables de I'immigration.”

Quoi qu’il advienne, nous
avons des programmes de
cours variés pour tous les
niveaux et des professeurs
disponibles

Mais nous ne sommes pas
convaincus que la meilleure
formule est de donner des
cours 4 des groupes homo-
génes. Devant une classe en-
tiecrement composée d’infir-
miéres, les problémes des uns
deviennent ceux des autres. A
la longue ils peuvent apparai-
tre grossis a la loupe.”

De son coté, 1'Ordre des
infirmiéres et infirmiers du
Québec se défend avec la
derniére énergie de prati-
guer un contingentement, et
affirme fournir amplement
d’'information aux immi.
grants et immigrantes de ce
secteur

Il est faux, selon la regis-

traire de I'ordre, Mme Gertru-
de Jacob, de dire qu'on n'in-
forme pas les immigrantes
Avant méme qu'elles vien-
nent au pays, NOuUs sommes
informés de leur choix par les
fonctionnaires de I'immigra-
tion, et nous leur faisons
parvenir des documents sur
la question linguistique de
méme que sur les exigences
professionnelles de la corpo-
ration.”

Nous leur demandons
alors copies de leurs diplé-
mes et attestations afin d'éva-
luer leurs qualités profes-
sionnelles. Nous répondons a
5,000 demandes par année.
Croyez-moi, si nous voulons
contingenter la profession,
nous ne ferions pas de zéle a
ce point.”

“Dés qu'un ou une immi-
grante se présente, nous lui
fixons un rendez-vous et si les
diplémes sont satisfaisants,
nous eémettons immédiate-
ment un permis temporaire
de travail.”

“"Notre seule exigence est
que le candidat ou la candi-
date puisse s’exprimer dans
une des deux langues couran-
tes au Canada. Ensuite, c'esta
I'OLF de juger de la connais-
sance du Frangais.”

Et 13, nous n'abdiquons
aucune de nos responsabili-
tés professionnelles, nous
obéissons a la loi, point

Canada-CEE
pécheries

deux parties vont poursuivre
les négociations en vue d'en
arriver 4 un accord & long
terme

Un porte-parole du ministé-
re des Affaires extérieures, a
indiqué que l’approbation
d’'Ottawa est pratiquement as-
surée, mais que la CEE doit
obtenir l'accord formel de
chacun des neuf membres du
Marché commun, ce qui est
certes plus compliqué

Les bateaux de péche de la
CEE se seraient vu interdire
les eaux canadiennes si une

entente n'était pas inter-

venue.

La Communauté écono-
mique européenne, comme
entité, se classe au septiéme
rang des 18 pays qui péchent
en eaux canadiennes.

L'entente prévoit que le
Canada et la CEE coopére-
ront commercialement et au-
torise avec restrictions la
péche au saumon au large du
Groénland en échange du
droit pour les pays du Marché
commun de pécher dans les
eaux canadiennes.

Un nouveau cas qui
pourrait servir la
cause des francophones

par Roger BELLEFEUILLE

L’'Association canadienne
francaise de 1'Ontario (ACFO)
pourrait utiliser la malheu-
reuse experience d'un Queé-
bécois aux prises avec la
justice ontarienne pour pro-
mouvoilr

les droits des francophones
dans les tribunaux de cette
province

C'est ce qu'a laissé en-
tendre au SOLEIL Me Ryan
Pacquette, de Hamilton,
membre de I'ACFO et procu-
reur de M. Hervé Houle, de
Québec, un petit entrepre-
neur en démolition faisant
face a une accusation en
vertu de la Loi ontarienne sur
la sécurité sur ies chantiers
de construction

Comme le

signalait une

dépéche de la Presse cana-
dienne dans 1'édition du SO-
LEIL de mercredi, M. Houle a
fait un voyage blanc de quel-
que 600 milles, dans la nuitde
lundi, soit de Québec a Ha-
milton, pour se présenter en
cour tel que convenu, mardi
Sur place, la cause devait étre
reportée a la fin de novembre
parce que l'interpréte assi-
gnée a cette cause n'était plus
disponible, ayant subi une
crise cardiaque une semaine
plus tét sans que personne
n'en soit, semble-t-il, informé.
La Couronne, dans une telle
situation, aurait d le faire
savoir a 'avocat de la défen-
se, d'autant plus qu'il ne se
trouvait 12 aucun autre inter-
préte disponible

Cette situation, selon Me

Pacquette, illustre parfaite-
ment les problémes que pose
aux Franco-Ontariens un ap-
pareil judiciaire uniquement
anglophone. Il s’agit 1a d'un
des fronts sur lequel se bat
I’ACFO depuis pusieurs an-
nées, Hamilton pouvant deve-
nir I'épicentre d'un cas type
le cas échéant, de faire savoir
Me Pacquette

La législature ontarienne
s'appréte a créer des districts
judiciaires bilingues 14 ou le
pourcentage de francophones
le justifiera, mais I'ACFO, de
conclure Me Pacquette, devra
compter sur l'appui des fran-
cophones des autres provin-
ces, principalement du Qué-
beec, pour poursuivre son
combat

Les Ontariens hostiles
aux traductions francaises

TORONTO (PC) — La déci-
sion du gouvernement de
I'Ontario d'affecter $1.9 mil-
lions a la traduction francaise
de 150 des 700 lois ontarien-
nes n'a suscité, jusqu'a main-
tenant, que des réactions
négatives

Le bureau du premier mi-
nistre Davis a regu, au cours
de la derniére semaine, envi-
ron vingt appels téléphoni-
ques et huit lettres qualifiant
de dépense inutile le projet
annoncé la semaine derniére

La majorité silencieuse ne
se manifeste pas. Il faut se
rendre compte que c'est la
situation en Ontario,” a com-
menté, jeudi, un adjoint de M.
Davis.

Au ministére de la Justice,
on a regu environ 16 lettres et
appels téléphoniques

Certaines lettres sont
acerbes et critiques,’”’ a ditun
porte-parole du ministére de
la Justice, ‘'quelques-unes
somt favorables”. Les gens
qui nous ont téléphoné
étalent inquiets et en colére

A

Ils ont dit qu'ils s'inquié-
taient de ce que le gouverne-
ment améliore les services
dispensés aux francophones
de 1'Ontario, alors que le
Québec fait le contraire pour
sa population anglophone.”

Centre culturel
francophone

Par ailleurs, & Frédéricton,
le Centre communautaire
Sainte-Anne a pris la déci-
sion de ne pas donner suite,
pour le moment au moins, aux
plaintes de résidents anglo-
phones concernant le régle-
ment qui ne permet I'accés du
gymnase qu'aux personnes
qui parlent frangais.

Le conseil d’aGministration
du centre a chargé un comité
spécial de réexaminer sa po-
litique et de faire rapport
avant la fin d'soliL

La polémique a débuté lun-
di dernier, alors que le con
seil municipal de Frederic-
ton a adopté, & I'unanimité,
une résolution demandant au
premier ministre Hatfleld
d'intervenir. Le consell d"ad-

ministration a rappelé que
I'objectif du centre, qui res-
sort d'un texte de loi, était de
rassembler les francophones
de Fredericton, qui ne repré-
sentent que 10 pour 100 de la
population.

Un porte-parole a dit que
cet objectif ne peut étre
atteint que si la langue de
communication est le fran
cais"

Il a ajouté que le conseil
d’'administration avait la res-
ponsabilité légale et morale
"d’assurer et de préserver cet
environnement culturel au
centre”’

Le centre, a-ton dit, est
ouvert A tous les citoyens qui
veulent connaitre la culture
acadienne

A Moncton, le président de
la Société des Acadiens du
Nouveau-Brunswick, a dé
claré que 'opposition au ré-
glement de la langue contri-
buera & encourager ceux qui
militent en faveur de la créa-
tion d'une province acadien-
ne distincta
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DONTAR
OFFRE D'EMPLOI
LES MATERIAUX DE CONSTRUCTION DOMTAR, DONNACONA

ELECTRICIEN-INSTRUMENTISTE (3)

QUALIFICATIONS:
— Détenir une licence ''C"’;
— étre en bonne condition physique

DESCRIPTION DE TACHE:

Effectuer des travoux d'entretien, de réparation et de
consiruction sur tout le plon de |'usine;

lire et interpréter des dessins, les plans et volume de sys-
témes électriques ou électroniques;

disposé & se fomilioriser avec I'instrumentation de |'usine
pour éventuellement voir & son entretien

PERIODE DE PROBATION:
Le condidat sera en probation pour une période de 90 jours
travaillés

SALAIRE:

Selon lo convention collective, soit le taux du premier niveau
$6.93/heure durant lo période de probation, ensuite le toux du
deuxiéme niveau $7.66/heure.

Toutes les personnes intéressées devront foire parvenir leur ins-
cription avant le 8 oot 1978 a:

MATERIAUX DE CONSTRUCTION DOMTAR
Donnacona, P.Q. GOA 1T0
a/s M. René Patterson
Chef des services au personnel.
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a
Contremaitre
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE:
Ce poste demonde & lo personne d’#ire copoble de plonifier, de dini-
gor. de controler les octivités d'environ dix (10) personnes ou sein d'un
deportement

EXIGENCES

AGE: Etre 8gé entre 25 of 35 ore

ACADEMIQUE: Posséder un certificot d'étude secondoire ou
v

PROFESSIONNELLE:  Avor déjo dirigh une équipe de trovail

PERSONMELLE: Foire preuve de srieux o de fiobiliné
Faire prouve de beoucoup de moturiné
Posséder beaucoup de dynomisme ef de parson-
nolité
Posséder un bon longoge of une focilité pour lo
lo communication avec un gr

SALAIRE: o

Selon compétence

Toute demande sero troitte confidentiellement
Les condidatures seront occeptées jusqu'ou |1 Aot 1978
Foire parvenir votre curriculum vitoe a:
Agence Provinciale Québec (1972) Inc.
2610, rue Watt, Parc Colbert
Ste-Foy, Québec 10, P.Q.
Compétence | Directour du Personnel.

CORPORATION

CHAPAIS

Une entreprise oeuvrant dans le domaine de |’ équipement
de bureau, située ou nord-est de |'Alberta (St-Paul) re-
quiert les services de:

ELECTRO-MECANICIEN

pour |'équipement de bureau
ENDROIT DE TRAVAL.: St-Poul, Alberta,
Le condidat devra étre bilingue et le salaire sera & discu-
ter selon |’ expérience (entre $10,000 et $14,000).

VENDEUR

ENDROIT DE TRAVAIL: Nord-est de |'Alberta.

Une expérience de lo vente est essentielle, une connois-
sance de |'équipement de bureou serait un atout ap-
préciable. Devro étre bilingue.

les personnes intéressées par ces postes doivent faire
parvenir leur curriculum vitce o:

M. Albert Blazey, Gérant de Division
HARVEY'S BUSINESS MACHINE

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
DE CHAPAIS
RECHERCHE

INFIRMIER(E)

pour son service de soins a domicile

TERRITOIRE A COUVRIR: Chibougamaou

Sous lo direction du responsable de |'exécution du pro-

gramme, cette personne effectue les fonctions suivantes:

FONCTIONS:

— |dentifier les problémes de sonté des usogers;

— Evaluer lo pertinence du service de soins & domicile
selon les cas identifiés; '

— Eloborer un plan de soins pour chocun des problémes
octifs identifiés;

— Exécuter le plon de soins;

— Evaluer le plan de soins et le réviser au besoin;

— Assurer le maximum d'outonomie de |'usoger par de
I' enseignement;

— Appliquer les politiques professionnelles du service de
soins & domicile.

EXIGENCES:

— Etre membre de I'O.11.P.Q.;

— Formation académique souhaitable; certificat en nur-
sing communautaire;

— Expérience récente de 2 ans de travail (minimum) en
médecine chirurgie dans un Centre hospitalier;

— Sens des responsabilités;

— Aptitude pour |'enseignement;

— Etre disponible selon les besoins des cos identifiés et
du traitement & donner (fin de semaine au besoin);

— Avoir une automobile.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Poste & plein temps;

— Selon convention en vigueur plus prime d’éloignement.

Faire parvenir votre curriculum vitoe, avont le 18 oolt
1978, a:

CENTRE LOCAL DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES DE CHAPAIS
Service du Personnel C.P, 1300

C.LS.C. VAL-ROSIERS
ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE

Deuxiéme concours

Fonction:

1) Faire l'identification et 'onalyse des besoins de la
population avec les groupes concernés.

2) Concevoir, coordonner et actualiser les prograommes
d’organisation communautaire ofin de répondre aux
besoins du milieu et promouvoir son développement.

3) Assister et coordonner les groupes du miliev dans
leurs démarches d’organisation et de développement.

4) Organiser et assister les comités consultatifs dans
chocune des paroisses

Qualifications:

Détenir un dipléme universitaire de premier cycle en
wciences sociales ou en sciences humaines, discipline perti-
nente

Exigences:

I) Expérience antérieure en animation et programma-
tion souvhaitable.

2) Facilité de communication et sens du leadership
développé.

3) Connaissance approfondie du territoire desservi par
le C.L.S.C. ou un autre milieu similaire.

4) Possession et wtilisation d'une automobile dans |'exer-
cice de ses fonctions.

Rémunération:

Selon la politique en vigueur dans le réseou des Affaires
sociales

Lieu de travail:
Riviére-au-Renard, Gaspé.

Secteur Anse-a-Valleau, Cop-Des-Rosiers.

Lles personnes intéressées & ce poste doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 18 aolt 1978
o 17 heures a:

Concours organisateur communautaire,
C.L.S.C. Val-Rosiers,

C.P. 638, Riviéere-au-Renard,
Gaspé, P.Q. GOE 2A0.
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CP 130 CP 214
RECHERCHE

COORDONNATEUR(TRICE)
DU MODULE SANTE

FONCTIONS:

Sous |'outorité du Directeur genéral, cette personne o lo res-

ponsobilité de I'équipe santé, (infirmier(e)s, medecins, techni.

cien{nes) de laboratoire, rodiologie, etc.)

— Voit & |'élaboration de la programmation du module

| — Voit & lo définition, & lo réalisation et & I'évaluation des
objectifs de travoail;

— Coordonne le travoil ou sein de | équipe sonte

- Voit & I'évaluation du trovail et du personnel & |'exception
des médecins

— Participe & différents comités;

— Représente le module ou comité de régie

EXIGENCES:

— Boc. en nursing. Une expérience exceptionnelle pourra sup-
pléer & |'absence de dipldme universitaire;

— Trois (3) ans d'expérience dont une en gestion;

— Faire preuve d'une réelle copacité & travailler en équipe;

— S'imtéresser particuliérement ou développement de la sonté
communavtaire;

— Membre en régle de 1'0.1.1.Q

SALAIRE:

Selon les normes du ministére des AHaires socioles

Foire porvenir votre demande occompagnée de votre curriculum
vitoe avont le 18 oodt 1978, 6

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
DE CHAPAIS

Service du personnel

C.P. 1300

Chapais, P.Q. GOW 1HO

C.P. 2199
St-Paul, Alberta

TOA

Tél.: (403) 645-4141

Chapais, P.Q. GOW 1HO

3A0

CL.9.6. Az Tataule
DIRECTEUR(TRICE) Soins infirmiers
ot

COORDONNATEUR(TRICE) MODULE SANTE
C.L.S.C. DE L'ERABLE
CENTRE HOSPITAUEH 40 lits soins prolongés

3 lits observation de 48 heures.

TACHES:

— Coordonne et supervise les octivités relotives & |'o-
gencement des programmes, dans le but d’assurer des
services curatifs et préventifs de qualité, tant indivi-
duels que collectifs ou communoutaires, dans le do-
maine sonitaire

— Coordonne des équipes faisaomt oppel & des travail-
lsurs de plusieurs modules

QUALIFICATIONS:
— Dipléme universitaire en sciences de la sonté ou ex-
périence équivolente
— Dons le domoine sanitaire, connaissaonce et expérience
des chomps de lo protique curative et préventive ef
des techniques d'interventions individuelles et collecti-
ves
— Connaissance des méthodes d'évaluation continue
— Expérience dons des taches d'orgonisation, de coordi-
nation et d’odministration
— Capocité de travoiller en équipe et disponibilité.
— Lo connoissonce de lo loi 65, du réseau des Affaires
socioles et des CLSC est un atout apprécioble.
CONDITIONS:
Les conditions de travoil som celles prévues por le minis-
tére des AHoires socioles pour les codres des CLSC.
Foire porvenir |'offre d'emploi occompognée de votre
curriculum vitoe pour le 25 oot 1978 &:
Directeur général
CLSC DE L'ERABLE
1353 St-Calixte
Plessisville, Qué.
Q6L 1P4

Samson.,
BeLalr
& asSSOCIes

YUEBEC - MONTREAL - RIMOUSK! - SHERBROOKE - TROIS-RIVIERES
OTTAWA .- SEPT-ILES - COATICOOK - MATANE

Recherchem

ASSISTANT AU RESPONSABLE DU SERVICE INFORMATIQUE

ENDROIT DE TRAVAIL

Personnel de direction superieure

verts aux hommes et aux femmes

* Commission de la
kAl fonction publique du Québec

Directeur du bureau régional

CONCOURS H6200MN/JC

SOCIETE D'HABITATION DU QUEBEC — poste 4 Québec — poste & Montréal

FONCTIONS — Sous I"autorité du directeur général des opérations, planifier, diriger, coordonner et contrdler
es activités pertinentes & la réalisation des divers progammes de construction d’habitation et d’amélioration
15 conditions de |'habitat parrainés par la Société; assister et conseiller la clientéle visée en ce qui a trait &
I'interprétation de la Loi de la S. H. Q. et de ses modalités d'application

EXIGENCES — Dipldme universitaira en génie ou en architecture. Vaste expérience dans le domaine de
habitation notamment dans 1a construction domiciliaire et dans (a restauration d’immeubles dont queiques
années a un niveau de direction

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $39.835 (en voie de révision)

Quebec , -
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES e Torite powr Fipeenpiicn: 11 A0 1970
Eftectuer la vérification de systémes informatique

Conseiller les clients en matere de choix d'équipements, d elaboration et d impian

tation de systémes informatiques

Préparer 3 l'imention du personnel of des cliemts des sessions d informaton
concemant différents sujets refiés a 'informatique

Collaborer & I'amelioration des normes de vérification et de consultations dans les
domaines informatiques

EXIGENCES

Intérét pour le domaine informatique

Membre d'une association professionnelle reconnue en comptabiiite NA RIA
CGA)

Expénence minimum de 2 ans en verification pubique
Aptitude au travail d'organisation et de planification
Expenence en informahque. un atout

TRAITEMENT

Sera établi en fonction de I'expénence et des quatifications
Avantages sociaux intéressants

sute demande d empior sera confidenhelie

Adresser curmculum witae &
service du personnel - No 9425
CP 213

Sillery.Que. G1T 2R

PROFESSEUR: TROUBLES D'APPRENTISSAGE ET

D'ADAPTATION — PROBLEMES PSYCHO-
PEDAGOGIQUES DE L'ENFANT INADAPTE.

Directeur du service des études

sur les industries culturelles et du loisir
CONCOURS H6200MP/JC
OFFICE DE PLANIFICATION ET DE DEVELOPPEMENT DU QUEBEC — poste a Québec

FONCTIONS — Sous I'autorité du directeur général adjoint, planifier, amorcer, programmer et diriger des
travaux, des études et des recherches relatives aux industries et aux activités cuturelles en vue de s’assurer
que les onentations générales, les politiques et les programmes de développement de ces secteurs contri-
buent de fagon cohérente au développement économique, social et spatial du Québec. A cette fin, intégrer
et, au besoin, coordonner les travaux effectués par les ministéres et organismes québécois et canadiens,
analyser et évaluer les politiques et proposer des choix de sorte que les politiques de développement de ces
industries soient complémentaires et s'intégrent dans une politique d'ensemble cohérente de développe-
ment socio-economique

EXIGENCES — Dipléme universitaire en économique, en administration ou en toute autre discipline appro-
priée, vaste expérience reliée aux fonctions du poste, notamment dans la conception et la direction d'études
et dans |'élaboration de politiques et de programmes dans le secteur concemé ainsi que dans la coordina-
tion interministérielie et intergouvernementale. ou entre le secteur public et le secteur privé, au niveau des
politiques et des programmes, dont quelques années a un niveau de direction

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $36,220 (en voie de révision)

Date limite pour I'inscription: 11 ao(t 1978

Chef du service de I'actuariat
CONCOURS H6200MQ/JC
COMMISSION ADMINISTRATIVE DU REGIME DE RETRAITE — poste a Québec

FONCTIONS — Sous |'autorité du directeur des services professionnels, procéder aux différentes évalua-
tions actuarielles requises par les lois que la Commission administrative du régime de retraite administre;
établir et maintenir & jour un plan statistique de la Commission administrative du régime de retraite et pro-
céder aux différentes expertises de |'administration des régimes de retraite et d'assurance

EXIGENCES — Dipldme universitaire en actuariat ou en toute autre discipline appropriée et étre membre
"Fellow'’ d’'une société reconnue d'actuaires. Vaste expérience dans le domaine dont quelques années
exercées a un niveau de gestion

TRAITEMENT pouvant atteindre $36,220 (en voie de révision)
Date limite pour |'inscription: 11 ao(t 1978

FONCTIONS — Sous I'autorité du directeur général des greffes, assumer la responsabilité des activités udi-
ciaires, parajudiciaires et administratives des greffes des cours supérieure, provinciale et du tribunal de la

EXIGENCES — Dipldme umversitaire en drott ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de sept
années d'expérnience reliée aux fonctions du poste. Une expérience exceptionnelle et une compétence re-
connue dans ces secteurs d'activités peuvent suppléer A |'absence de dipidme universitaire

MINISTERE DE L'EDUCATION HAUT-COMMISSARIAT A LA JEUNESSE, AUX LOISIRS ET AUX

FONCTIONS — Sous |'autorité du directeur général adjoint, coordonner et contrbler les activités du Service
des communications. A cette fin, coflaborer & I'élaboration et A I'application des politiques d'informafion;
coordonner la réalisation des projets d'information établis en fonction de |'évaluation des besoins

Le Ofpglh"’ﬂf"ﬁt des Sciences de 'education est a la recherche d'un D'f‘{"" eur
régulier dans e domaine ci-haut mentionné Directeur régional des greffes
Exigences: Scolarité de troisieme cycle minimum, experience dans I'enseigne CONCOURS H6210HB/JC
ment. Bonhe connaistance du miliey scolaire. ihtérdt pour 18 recherche MINISTERE DE LA JUSTICE — poste & Hull
Fonctions: Enseignement (surtout au 187 cycle, au niveau de la | n
du perfectionnement, et éeventuellement du 2€ cycle) g
Tutorat (127 et 2€ cycles). Encadrement des etudiants, Recherche, Participatior SUNSEES Gu I Urisousis
3 'administration et aux activités départementales, Servie 31a (¢ tivit
Salaire: Selon 1a convention collective en vigueur
Date d'entree en fonction Immediatement TRAITEMENT — Pouvant atteindre $32.910 (en vole de révision)
Dat t I D ) 7
Les candidats intéresses devront faire parvenir leur demande accompag Date limite pour |'inscription: 11 ao(t 1978
eur curriculum vitae au plus tard le 14 aolGt 1978, avant 17 heures, a l'ad .
. s e b idh i Directeur des communications
Monsieur Roger Claux, Duecle'uv CONCOURS H6210°4C/JC
Département des Sciences de I'éducation
Centre d’'Etudes universitaires dans I'Ouest quéebécois
> SPORTS — poste & Québec
C.P. 1250, Succursale “B"”, g
Hull, Québec
JBX 3X7
78-79-018

Universite du Quebec

Centre d'études universitaires dans I'Ouest québécois

EXIGENCES — Dipidme universitaire dans une discipline appropriée; un minimum de sept années d ex-
pénence reliée aux fonctions du poste. Une expérence exceptionnelie et une compétence reconnue dans
ce secteur d activités peuvent suppléer a I'absence de dipidme universitaye

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $32 910 (en voie de révision)

Date imite pour I'inscription: 11 ao(t 1978

S 10 NOMDre B8 CANGIGAIU IS SOUMISES DAt Bes CHOYENS CANBERNS 88! SUMAAN! DOur COMDIer it DOtTe vacan! s Commagion

EOIRE S8 SRCTON § O Dav sONNes

S inacrire supres de s COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIOUE DU QUEBEC 1050 rue Convoy Quebec G1R 428 8 e 8
- v

queshionnare OFFRE DE SERVICE qu 00 DEU! 98 Drocuree 08NS a8 contres e main-d 0BUvre dana les caisses pOpuUiIsTes ou b
ur des Duretur 00 18 CoMmuson § el AACesIsre d INGiquer 18 NUMEro ™ le Nire du CONCOU -
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Québec, Le Soleil, samedi 29 juillet 1978

CONSEILLERS EN VOYAGES

Agence de voyoge de Québec, en pleine exponsion, est & lo recherche

de personnes pouvord répondre oux exigences svontes:

— Trois (3) onndes d'expérience doms une ogence de voyoges loto,

— Connoissonce de lo vente;

—. Etre bgé de pha de 25 om, posséder de |'entregent et une bonne
présentohon

—. Solaire selon compétence

Faire porvenir son asricdum vitoe, solowe e avontoges actuels, obec-
tifs ot une photo, avont le 15 colt 1978. Choque dossier sero gardé

contidentiel
Dépt 8942 - Le Soleil

ALIMENTATION
REPRESENTANT(E) DES VENTES

Courtier en climentation recherche un représentont des ventes
pour les régions de Québec et du Bas-du-Fleuve.
EXIGENCES:
Résidont dons lo région de Québec, le candidat sera dynami-
que et de préférence possédera quelques années d'expérience
dans |'industrie alimentaire
REMUNERATION:
— Selon |'expérience et les qualifications;
— automobile fournie;
— nombreux avantoges socioux
Faire parvenir votre curriculum vitos ou
Directeur des ventes

LOUIS GIROUX & ASSOCIES LTEE

560 ouest, Henri-Bourassa, suite 117
Montréal, Qué. H3L 1P4

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

recherche

RESPONSABLE DE LA PREVENTION
DES INFECTIONS HOSPITALIERES

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Bocc. en Sciences Infirmiéres ou formation équivalen-
te

— Expérience minimale de trois (3) ans en miliev hospi-
talier

— Une expérience et/ou formation en épidémiologie
serait souhaitable.

— Capacité d'organisation et de travail en équipe.

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Sous 'outorité du chef de département de sonté commu-

noutaire, le tituloire du poste participe & |'élaboration

d'un programme de prévention des infections pour 'en-

semble de I'hdpital, recommande les moyens d’oction

propices & son application tont au niveou procédures que

formation du personnel et assure lo mise en opplication

des moyens de contrdle.

Il assume oussi la coordination des activités relatives au

dépistage et & lo décloration des maladies infectueuses

ou transmissibles et ce, & |'intérieur de I'hépital

Priére de transmettre votre curriculum vitoe avant le 11

colt 1978 &

Directeur du Personnel
Hotel-Dieuv de Saint-Jérome
290, rue Montigny
Saint-Jérome, Québec
J7Z 573

DOMTAR

OFFRE D' EMPLOY
LES MATERIAUX DE CORSTRUCTION DOMTAR, DONNACONA

MECANICIEN DE PRECISION -
MECANICIEN D'ENTRETIEN (1)

QUALIFICATIONS:

o) Secondaire IV tronc<ommun - méconigue secondowe V . mochinsie
gendrol I cours wpplé .- de préciuon ou | égue-
wolent

b) LUexpinence wro conmdirse

<) Ewe on bomme condition physique

DESCRIPTION DR TACHE:

—  Efoctuer des travoux d'entretien, de réporotion et de construction
swr tout be plon de | usire;

ou des e
tques et fludiques tels que cerveou-méconique. systémes différen-
tiels, ofc ;

—  da lire et d'interpréter los dessins, les ploms et monuels des wys-
témes mécaniques de |'usine;

—  de vérifier les dimensions et lo ghométrie des pidces ot d’ensembles
mécaniques & 0.001 de pouce prés;

~  de trocer des piéces en vue d'un usinoge;

- de diriger des hommes si nécessowe

PERIODE DE PROBATION:

Le condidot sera en probation pour une période de 90 ours trovoillés

SALAIRE:

Selon lo convention collective, soit le tous du premier niveou

$6 93/hewrs durant ko période de probotion, ensuite le toux du deuxid-

me niveou $7 66/heure

Toutes les personnes itéressées devront foe parvenic leur inscription

avont le 8 colt 1978 &

MATERIAUX DE CONSTRUCTION DOMTAR
Donnacona, P.Q. GOA 1T0
a/s M. René Pafterson
Chef des services au personnel.

LE CENTRE HOSPITALIER COOKE
demande

DEUX (2) PHYSIOTHERAPEUTES
(& temps complel) — De 13000 & 21h.00
mnmmb«whnmmw:uvm-m
ovant le 14 colr 1978

Service du personnel
CENTRE HOSPITALIER COOKE

3450 rue Ste-Marguerite
Trols-Riviéres, Qué. 882 1X3

VERIFICATEURS

Poursuivant son essor, notre bureau est a la recherche
de jeunes c.a possédant de 1 a 5 ans d’expénence
dans le domaine de la comptabilité publique. Les candi-
dats désirant faire camiére dans la profession et mon-
trant beaucoup d'initiative. doivent étre aptes a surveiller
et diriger le travail des stagiaires

De plus. nous recherchons des stagiaires ayant reussi
leurs examens du C.A. et intéressés 2 faire carmére dans
un cabinet de comptables agréés des plus dynamiques

Ces postes sont disponibles a Thetford Mines et a
Québec. La rémunération est établie en fonction des
qualifications et de I'expérience. Les personnes interes-
sées doivent communiquer en toute confiance avec
Frangois Joly a 647-3151

RAYMOND, CHABOT, MARTIN, PARE & ASSOCIES
Comptables agréés
350 est, boul. Charest
Québec, Qué. G1K 3H5
(418) 647-3151

Concours
de recrutement

Concours ouverts aux hommes et aux femmes
Commission de la
fonction publique du Québec

Responsable du

Bureau régional de placement

CONCOURS H1006AJ/JC

MINISTERE DE L'EDUCATION — poste & Rouyn-Noranda
FONCTIONS — A titre d'agent de la gestion du personnel assurer la
coordination des opérations du Bureau régional de placement. A cetle
fin. conseiller les organismes d’enseignement concernant le plan des
ressources humaines; interpréter les conventions collectives et les
mécanismes de sécurité d'emploi des différentes catégones de per-
sonnel; analyser les dossiers du personnel mis & pied ou en disponibs
lité ot effectuer le travail de relocalisation

EXIGENCES — Dipldme universitaire de premier cycle en administra-
tion, en administration publique, en retations industrelles, en psycholo-
gie, en orientation professionnelle; 3 années d'expénence pertinente
Une ou des années d'études compiémentaires. a celles exigées peu-
vent compenser |'expérience pertinente requise en tolalité ou en partie
Inciure une photocopie de I'original de ses attestations d'études
TRAITEMENT de $19,853 & 327,017 (en vole de révision)

Date limite pour I'inscription: 18 ao(t 1978

Spécialiste en analyse financiére
CONCOURS H10338/JC
MINISTERE DES CONSOMMATEURS, COOPERATIVES ET INS-
TITUTIONS FINANCIERES — poste 4 Québec
FONCTIONS — A titre d’agent de la gestion financiére, exercer la sur
veillance et le contrdle des caisses d'épargne et de crédit en procédant
a 'analyse des états financiers, stafistiques et autres documents, s as-
surer de |'application de la Lol des caisses d'épargne et de cradit el de
I1a Lot des caisses d'entraide économique. participer a |'application de
la Loi de I'assurance-dépdt du Québec et de ses réglements généraux
adoptés. A cette fin, guider et coordonner au besoin les équipes de tra
vail chargées de certaines opérations de surveillance ou d'élaboration
' de normes et critéres
EXIGENCES — Membre de {'Ordre des complables agréés du Québec
et 3 anndes d'expénence pertinenta aux fonctions OU dipldme univer-
sitaire de premier cycle en sclences comptables ou commerciales et 3
annédes d'expérience pertinente OU baccalauréat en commerce dont
I'obtention requiert un minimum de 15 années d'études et 5 années
d'expérience pertinente OU membre d’'une association professionnelle
de comptables et plusieurs années d'expérience pertinente. Une ou
des années d'études complémentaires A celles exigées peuvent com-
penser |'expérience pertinente requise en totalité ou en partie. Une ex-
périence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domai-
ne concerné peuvent suppléer A I'absence de dipldme universitaire. In-
clure une photocopie de sa carte de membre ou de |'original de ses at-
testations d'études
TRAITEMENT de $18,622 & $30,553 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 11 ao(t 1978

Vérificateur interne

CONCOURS H1036F/JC

DIVERS MINISTERES — postes 4 Montréal

FONCTIONS — A titre d'agent de la geston financiére. vérifier les
transactions ministérelles sur les plans financiers, opérationnels ou de
gestion: s'assurer de la protecfion des actifs; s’assurer du respect in-
tégral de la réglamentation en vigueur. A celte fin, élaborer des pro-
grammes de vérffication, décrire et analyser des systémes de contrile
inteme et proposer aux responsables de senvice des Moyens pour
améliorer |'application des procédés comptables généralement recon-
nus.

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des comptables agréés du Québec
ot 3 anndes d'expérience en vérification analytique OU dipidme univer-
mammmmmmuwmoalesms
années d'expérience en veérification analytique OU baccalauréat en
commerce dont |'obtention requier un minimum de 15 annédes d'études
ot 5 années d'expérience en vérification analytique OU membre d'une
association professionnelle de comptables et 5 années d'expénence
en vérification analytique. Una ou des anndes d'études complémen-
taires A celles exigées peuvent compenser |'expérience pertinente re-
quise en totalité ou en partie. Une expérence exceptionnelle et une
ermmemimMWswa
I'absence de dipidme universitaire. Inclure une photocopie de |'onginal
de ses aftestations d'études ou de sa carte de membxe
REMARQUE — Etre disponible pour voyager au Québec anviron une
semaine ou deux par mais.

TRAITEMENT de $18.622 & $24.755 (en vole de révision)

Date fimite pour I'inscription: 18 ao(t 1978

Conseiller en aménagement

du territoire agricole

CONCOURS H10530H/JC
MINISTERE DE L'AGRICULTURE — poste & Aima

dans ke temos et I'espace; établir et dresser les cartes, plans et grapht
ques ilusirant 'as sultats des études; participer & la programmation
en collaboration avec 1'équipe régionale

EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle en géographie
ou dans une autre discipine appropride. Une expérience exception-
mawwmmmnmmm
suppiéer A I'absence de dipldme universitaire. inclure une photocopie
de I'ofginal do ses aftestations d'études.

TRAITEMENT de $14.064 & §27.017 (en vowe de réwvision)

Date Wmite. pour I'inscription: 11 aodt 1978

Analyste en programmes

de recherche scientifique

(Bureau de la science et de la technologle)

CONCOURS H1053DJ/JC

MINISTERE DE L'EDUCATION — postes & Québec

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification socio-
économique, effectuer des études sur le fonctionnement et I'état de
développement du systéme québécois de la racherche scientifique
ainsi que sur le rdle des institutions qui le composent, analyser les poli
tiques sectorielles en matiére de sciences et de technologie; agir
comme conseiller aupras des ministéras et organismes gouvermemen-
taux dans |'élaboration, la mise en oeuvre et |'évaluation de politiques
et de programmes de recherche scientifiques

EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle en sciences so-
ciales. sciences pures ou dans une autre discipline appropnee 3 an-
nées d'expénence pertinente aux fonctions notamment en matiére de
politiques et de programmes concernant a recherche Une ou des an
nées d'études compléementaires A celles exigées peuvent compenser
I'expérnience pertinente requise en lotalté ou en partie Une expenence
exceptionnelle et une compeétence reconnue dans le domaine
concerné peuvent suppléer a I'absence de dipldme umversitaire. In-
clure une photocopie de I'onginal de ses attestations d'etudes
TRAITEMENT de $19.800 & $27.017 (en vowe de révision)

Date limite pour V'inscription: 18 aolt 1978

Analyste en systéme

de recherche scientifique

(Bureau de la sclence et de la technologie)

CONCOURS H1053DK/JC

MINISTERE DE L'EDUCATION — poste a Québec

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification socio-
économique, participer & des études sur le systéme québécois de la
recherche scientifique, son fonctionnement et son état de développe-
ment; procéder & des inventaires et A des analyses systématiques des
activités et du potentiel scientifique et technique québécois: préparer
des rapports sur les résultats de ces études

EXIGENCES — Dipléme universitaire de premier cycle en sciences
EcoNOMIQues. an SCIencas pures ou appliquees ou dans
cipline appropriée; 3 années d'expenence pertinente aux fonctions no-
tammen! en cueillette, en inventaire et en analyse de données. Une ou
des années d'études compiémentaires a celles exigées pauvent com
penser | expénence pertinente requise en tolalité ou en parte Une ex
périence exceptionneile et une compétance reconnue dans le domaine
concemé peuvent suppiéer a I'absence de dipidme universitaire. In-
clure une photocopie de l'original de ses attestations d'études
TRAITEMENT de $19,800 3 $27.017 (en voie de révision)

Date limite pour I'inscription: 18 aoit 1978

Analyste en programmes

CONCOURS H1053R/JC

CONSEIL DU TRESOR — postes 4 Québec

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification soco-
économique, préparer et soumettre, pour le Consell du trésor, des
mémoires analysant les aspects budgétaires, financiers et administra-
tifs des projets de dépenses soumis par les ministéres assignés; ana-
lyser les programmes, en dégager les objectifs, en recevoir les justifi-
cations soumises par les ministéres et en critiquer le choix des moyens
retenus; procéder, annueflement, 4 I'analyse des prévisions bud-
gétaires des ministdres et faire les recommandations appropriées
EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle en sciences so-
ciales, sciences de de |'administration ou dans une autre discipline ap-
propriée; 3 années d'expérience pertinente aux fonctions. Une ou des
années d'études complémentaire & celles exigées peuvent compensar
I'expénience pertinente requise en totalité ou en partie. Une expénence
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domane
concerné peuvent suppléer & |'absence de dipidme unvarstaire In
clure une photocopie de 'onginal de ses aftestatons d études
TRAITEMENT de $19,800 4 $27.017 (en vowe de révision)

Date limite pour I'inscription: 11 ao(t 1978

Economiste

CONCOURS H1056A/JC

DIVERS MINISTERES — postes a Montréal

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche el de planification Socso-
économique, procéder & des travaux de recherche, d'étude et d'ana-
lyse et dlaborer des applicaions pratiques des principes et théories en
vue de formuler des solufions aux probldmes &conomiques; rassem-
bler, analyser et interpréter les donndes, élaborer des moddles ma-
thématiques pour représenter les phénoménes économiques; dresser
des plans en vue d'aider & résoudre les problémes économiques qui
se posent dans différants services gouvernementaux

EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle en économie et
3 années d'expérence perinente aux fonctions OU dipidme universi-
taire de deuxiéme cycle en économie et 2 années d'expérience part-
nente. Une ou des annédes d'études compiémentaires A celles exigées
peuvent compenser I'expérience requise en totalité ou en partie. Une
expérience exceptionnelle et une compétence raconnue dans le do-
maine concemé peuvent suppiéer 3 I'absence de dipidme universtaire
Inclure une photocopie de 'original de ses attestafions d'études
TRAITEMENT de $19.800 & $27.017 (en voie de révision)

Date imite pour I'inscripion: 18 ao(t 1978

Représentant du réseau

de téléinformatique

CONCOURS H1086AF/JC

MINISTERE DE LEDUCATION — poste 4 Montréa!

FONCTIONS — A titre d analyste de I'informatique et des procédés
administratifs, conseiller les usagers du réseau de télénformatique sur
Iimplantation et e mainfien do Systémes de gestion et de procédures
administratives; analyser et colliger pour chacun et pour I'ensemble
des usagers de son terrfioire les critiques, commentaires et onenta-
tons souhaités sur I'utifisation des services et prodults informatiques
implanés par le Service informatique; analyser les cas d'utilisation
anormale de ces mémes senvices et produits; proposer, soumeftre et
participer & la mise en application de solutions visant & corriger les
anomalies signakdes.

EXIGENCES ~— Dipidéme universitaire de premier cydle en informatique
ou en sclences de I'administrafion; 3 anndes d'expérience dans I'un ou
I'autre des domaines suivants: informatique. représantation,
administration. Une ou des annédes d'études compiémantaires A celles
exighes peuvent compenser I'expérience partinenta requise en totainé
ou an partie. Une expérence exceptiomefie ot une compélence racon-
nue dans e domaine concernd peuvent suppider A | absence de d-

une autre gis

piéme universitaire. Inciure une photocopie de I'original de ses aftesta-
tions d'études

REMARQUE — Pouvoir voyager au Québec

TRAITEMENT de $19,844 4 $26,770 (en vole de révision)

Date limite pour V'inscription: 4 ao(t 1978

Analyste en vérification

financiére et opérationnelle

CONCOURS H1083AG/JC

CONSEIL DU TRESOR — postes a4 Québec

FONCTIONS — A titre d’analyste de I'informatque et des procedes
administratifs, participer 4 'établissement du cadre général regissant
|'application des tachniques de vérification interne incluant la vérifica-
tion financiare, opérationnefle et de gestion en vue d'élaborer les fignes
directrices de la politique gouvernementale en ce@ domaine; analyser
atudier et évaluer les polibques, les normes et les procédures exis-
tantes dans d'autres administrations publiques el parapubliques afin
d'en dégager les lignes directrices afférentes a I’administration
québécoise; exécuter. s demandes spéciales. des vérfications com-
plexes dans les domaines financiers opérationnels et de gestion
EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycie en sciences de
(' administration, en sciences commerciales ou dans toute autre disct-
pline appropriée; 3 années d'expenence pertinente aux fonctions. Une
ou des annédes d'études complémentaires A celles exigées peuvent
compenser |'expérience pertinente requise en totalité ou en partie. Une
expérience exceptionnefle et une compeétence reconnue dans le do-
maine concerné peuvent suppiéer & |'absence de dipldme universitaire
Inclure une photocopie de I'original de ses attestions d'études
TRAITEMENT de $19,844 & $31,590 (en voie de révision)

Date limite pour !'inscription: 11 ao(t 1978

Conseiller en main-d'oeuvre

CONCOURS H1113DF/JC

MINISTERE DU TRAVAIL — postes 4 Sept-lles

FONCTIONS — A titre d’'attaché d'administration. superviser et evaiuer
sur une base sectonelle-industrielie ou géographique, les activités rela-
tves A |'organisation et au développement de la main d’'oeuvre, dans
les domaines du reclassement, de |'emploi. de la formation profession
nelle. de !a qualification et de la connaissance du marché du travail
EXIGENCES — Dipidme universitare de premier cycle en sciences
administratives ou en toute autre discipling appropnés. Une expénence
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine
concemé peuvent suppléer a I'absence de dipidme universidaire. In-
clure une photocopie de I'oniginal de ses attestations d'études
TRAITEMENT de $13,785 & $24.775 (en voie de révision)

Date limite pour |'inscription: 11 aout 1978

Responsable du registre des autochtones
CONCOURS H1113DK/JC

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — poste 4 Québec
FONCTIONS — A titre d'attaché d’administration, assumer la respon-
sabilité des activités visant la planification, I'implantation, la mise & jour
ot I'exploitation A des fins administratives, sociales et statistiques du
Régistre des autochtones créé en vertu de la convention de la Baie
James et du Nord québécois

EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle en administra-
fion ou en toute autre discipiine appropriée; 3 anndes d'expérience
pertinente dont une année en milieu nordique. Une ou des années
d'études complémentaires A cefles exigdes peuvent compenser |'ex-
pénence pertinente requise en totalitd ou en partie. Une experience
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine
concemé peuven! suppléer A I'absence de dipldme universitaire
Connaissances prabques des us et coutumes des peuples autochto-
nes Connaissance de la langue anglaise Inclure une photocopse de
I'onginal de ses attestations d'études

TRAITEMENT de $18.622; & $24,775 (en voie de révision)

Date limie pour I'inscription: 11 ao(t 1978

Responsable de I'admissibilité

a I'enseignement en anglais

CONCOURS H1116DG/JC

MINISTERE DE L'EDUCATION — poste & Hull

FONCTIONS — A titre d’attaché d'administration, assumer la respon-
sabilité régionale de I'application des dispositions lgislatives et régle-
mentaires relatives aux procédures d’admissibilité 3 I'enseignement en
anglais prévues A la Charte de la langue fangaise; aider les comités de
parents et les comités d'écoles dans le domaine de I'information et du
soutien technique

EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle en admimstra-
tion, en scences de I'éducation ou dans une autre discipline appro-
priée; 3 anndes d’expérience pertinente aux fonctions notamment dans
un organisme scolaire. Une ou das anndes d'études complémentaires
A celles exighes peuvent compenser |'expérence pertinents requise en
totalité ou en partie. Une expérience excaptionnelle et une compétance
reconnue dans le domaine concemé peuvent suppiéer A I'absence de
dipidme universitaire. Inclure une photocopie de !'oniginal da ses aftes-
tations d'études

TRAITEMENT de $18.622 & $24.775 (en voia da révision)

Date fimite pour I"inscription’ 4 aoUt 1978

Analyste de documents

CONCOURS M1116DL/JC

MINISTERE DE LA JUSTICE — poste & Montréal

FONCTIONS — A titre d'attachéd d'administration, procéder, pour le la-
boratoire scientifique de Police, A I'analyse comparative d'écritures
manuscrites et de sighatures afin d’en arriver & une identification préc-
8o, participer & des programmes de recherche dans le domaine de I'a
nalyse comparative d'écritures; agir comme ¥moin expert dans les dit
férentes cours de justice

EXIGENCES — Dipidme universitaire de pramier cycle en ariminologie
ou en toute autre discipline appropride. Connaissance de I'analyse des
écritures essentialies. Une expérence exceptionnelie et une com-
pétence reconnue dans le domaine conceméd pauvent suppiéer A I'ab
sence de dipldme universitaire

TRAITEMENT de $13.785 A $24.775 (en voie de révision)

Date mite pour |'inscription. 11 ao(t 1978

Adjoint au responsable des opérations
CONCOURS H1116DM/JC
MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES — poste & Montréal

FONCTIONS — A titre d'attaché d’administration, coordonner |'assis-
tance. technique et administrative aux municipaiités dans le cadre de
I'application de la Loi concernant les environs du nouvel aéropor inter-
national de Mirabel ainsi que I'application des normes minimales
découlant des lois 54 et 55. Assumer la coordination des différents co-
mités d’aménagement et de développement des temitoires expropnes
de Mirabel; constituer les dossiers requis pour |'analyse des amende-
ments proposés aux réglementations d’urbanisme adoptés par les mu-
mcipalités concernees

EXIGENCES — Dipldme universitaire de premier cycle en scences
administratives, en sciences économiques ou en science poliique; 3
années d'expénence pertinente aux fonctions. Une ou des années
d'études complémentaires & celles exigées peuvent compenser |'ex-
périence pertinente requise en lotalité ou en partie. Une expérience
exceptionnelle et une compélence reconnue dans le domaine
concerné peuvent suppléer A I'absence de dipldme universitaire. In-
clure une photocopie de |'onginal de ses attestations d’études
TRAITEMENT de $18.622 & $24.775 (en voe de révision)

Date limite pour I'inscnption: 11 ao(t 1978

Ingénieur en télécommunications

CONCOURS H1186BF/JC

SURETE DU QUEBEC — poste a Montréal

FONCTIONS — A titre d'ingénieur, analyser et planifier les besoins en
matiére de systdmes de télécommunications. Effectuer des recherches
et déterminer les services et équipements requis pour répondre aux
besoins et velller & leur installation et A leur bon fonctionnement. Orga-
niser, diriger et contrbler I'opération des tékécommunications au Grand
Quartier général

EXIGENCES — Membre des ingénieurs du Québec; 3 annédes d'ex-
périence reliée & I'opération et au développement de systdmes de
télecommunications. Une ou des années d'études complémentaires a
cellas exigées peuvent compenser |'expérnence pertinente requise en
totalté ou en partie

TRAITEMENT de $19.844 & $26.770 (en voie de réwision)

Date limite pour 'inscnption: 11 aolt 1978

Responsable de

I'éducation a I'environnement
CONCOURS H1236BS/JC

SERVICES DE PROTECTION DE L ENVIRONNEMENT — postes a
Montréal

FONCTIONS — A titre de spécialiste en sciences de |'éducation, éla-
borer, mettre au point, expénmenter et évaluer les programmes d'6du-
cation mésologique pour I'ensemble de la population du Québec, tant
au niveau scolaire (primaire, secondaire et adulte) qu’a celui de I'édu-
cation populaire, en conformité avec les priorités établies par les Ser-
vices de protection de |'environnement

EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle en sciences de
I'éducation ou en tout autre discipline appropriée et 3 années d'ex-
périence en gestion de programmes ou en production d'instruments
pédagogiques pour enfants ou adultes. Une ou des années d'études
compiémentaires A celles exigées peuvent compenser |'expénence
pertinente requise en totalité ou en partie. Une expénence axception-
nelle et une compétence reconnue dans le domaine concemd peu-
vent suppléer & I'absence de dipldme universitaire. Inclure une photo-
copie de 'original de ses attestations d'études

TRAITEMENT de $18,721 A $19,844 (en voie de révision)

Date limite pour I'mscription: 18 ao(t 1978

Physicien inspecteur

CONCOURS H1243BC/JC

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — postes & Québec
FONCTIONS — A titre de spécialiste en sciences physiques, verifier
I'application des réglements se rapportant & I'utiisation sécuntaire des
installatons de radiologie diagnostique, da médecine nuciéaire et de
radiothérapee auprés des laboratoires privés de radiologie et des éla-
blissements possédant des installations émettrices de rayons ion-
sanis

EXIGENCES — Dipldme universitaire de premier cycle en sciences
dans le domaine de la physiqua, de la bio-physique, du génie bio-
médical ou dans une autre discipline appropriée. Bonne connaissance
de la langue frangaise et de la langue anglaise. Inclure une photocopie
de I'original de ses attestions d'études

REMARQUE — Etre disponible pour voyager régulidrement au
Québec

TRAITEMENT de $14.377 & $26.770 (en voie de révision)

Date limite pour !'inscription: 18 aodt 1978

Contremaitre en entretien

d'équipement motorisé

CONCOURS H3613AP/JC

MINISTERE DES TRANSPORTS — poste au Lac-Mégantc
FONCTIONS — Diriger des ouvriers préposés & la réparation ef & I'en
trefion préventif de véhicules-moteurs el de I'outiltage dans un garage.
surveiller I'utifisation du matérel et vor & son bon foncfionnement
EXIGENCES — Certificat de qualification du mécamdien d automobie
ou de mécanicien de désel vaiide et reconnu par |'autorité compéten-
18, 6 anndes d'expérience pertinante acquise aprés I'obtantion du carth
fical ci-haut mantionné; connaissances approfondies des activités dw
secteur concemé, connalssances générales des occupations du per-
sonnel dirgé. Toute annde d’études réussies jugde pertinents &t com
plémentaire 3 la 11e annde ou & Secondaire V équivaut & 2 anndes
d expérience. Inclure une photocopie de 'onginal de son certifical de
Les conditions d'admission & ce conconcours powr les fonclionnaires
du gouvemement du Québec sont celles prévues au riglement de
dlassificafion du corps d’emplol des contremaltyes en entretien d'équl
pement motoriséd.

TRAITEMENT — $8.23 I'heure

Date fimite pour I'inscription: 11 ao(t 1978
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Québec, Le Soleil, samedi 29 juillet 1978

VENDEURS D'EXPERIENCE

demandés

s Trovail dans une ambiance ogrécble
® Solocire et commission

$ adresser ¢ Jocques Poré,
contrdleur

525-4671

D7

CITE DE RIMOUSKI

Service des Loisirs
Concours no 78-3

OFFRE D'EMPLOI
RESPONSABLE DU SECTEUR DES SPORTS

SUPERIEUR IMMEDIAT: Directeur du Service des Loisirs

SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Est responsable de la planification, de lo coordination et de | -
nimation de |'ensemble du secteur des sports du Service des Loi-
sirs

Porticipe o lo réolisation de différentes octivités de ce secteur
en colloboration avec différentes associations ou clubs cinsi que
le scoloire

COMMIS D'ENTREPOT (3)

Avec expérience en plomberie,

chauffoge et aqueduc.

Lieu de travail: Colgary

Employeur: Engineering & Plumbing Supplies
Ltd. (Division Westburn), une des
plus grandes compagnies nationo-
les.

Connaissance de |'anglais nécessaire

Trés bon salaire et nombreux avantoges so-

cioux.

COMPTABLES AGREES

Nous recherchons les services de comptables ogréés
pour répondre & lo demande de notre clientéle gron-
dissaonte

Les candidats(es) posséderont au moins 2 années d'ex-
périence en vérification et devront étre disponibles &
se relocaliser dans un milieu rural & environ 40 kilo-
métres de Québec. Possibilité d'association & bréve
échéance

Toute demande sero gardée confidentielle et devra
étre envoyée &:

'.’ collége de Jonquiere

v du college regional

du Saguenay-Lac-St-Jean

Lle College de Jonquiere du College régional du Saguenoy-Lac-
St-Jean requiert les services de

PROFESSEURS
FABRICATION MECANIQUE

Tache:

— Enseigner les sciences graphiques et les techniques de
fabrication mécanique.

Qualifications:

— Dipléme en génie mécanique ou baccalauréot d'ensei-
gnement professionnel plus expérience souhaitée

MECANIQUE DU BATIMENT

Tache:

— Enseigner lo conception et lo mise en plon dons ou
moins trois des disciplines suivantes: chauffoge, plom.
berie, ventilation, climatisation,  réfrigération,
contrdles pneumatiques et électriques, prévention in-
cendie

Qualifications:

— Dipléme en génie industriel ou baccalouréat d ensei-
gnement professionnel.

Faire parvenir votre curriculum vitoe complet jus-

qu'au 7 colt 1978 inclusivement cu:

DIRECTEUR DU PERSONNEL,
Colldge de Jonquidre,

65, rue St-Hubert,
Jonquiére.

/er. COMMISSION SCOLAIRE SAINTE Km
PRINCIPAL

lo Commission woloire Sainmte-Foy sollicite des condidatures,
sons discrimination de sexe, en vue de combler ses effectifs de
codres d’étoblissement de niveau | (principal)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous "autorité immédiate du Directeur du réseou des services
éducatifs, le Principal est responsable de |'orgonisation adminis-
trative, pédogogique et financiére de son école. Il assume lo
gestion du personnel des divers champs d'octivités de |'école
conformément oux politiques, régles et conventions collectives
on vigueur et suivies @ |'intérieur de son école, avec la commis-
sion et ovec le milieu desservi por |'école

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Détenir une ouforisation personnelle permanente d ensei-
gner, décernée por le Ministre
— Posséder une formation exigeont au moins seize (16) ons
de scolarité.
Posséder une expérience d'ou moins cing (5) ans comme
enseignomt ou professionnel; tout ou moins trois (3) ans
comme enseignant
Posséder une hobileté o résoudre des problemes d ordre
mdmcnuzuﬁ et odministratif
Posséder les optitudes ot troits de personnalité requis pour
!'exercice de lo fonchon
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Soloire: $19,290 . $30,852, selon les qualifications, | ex
penence el | attectaton
Autres conditions: selon lo poliique admimsirative et so-
lariale du MEQ et les régles en vigueur 6 la Commission
Entrée en fonction immédiate
Toute personne inferessee # soumetire sa candidature voudra bien
le faire par écnit, an soumeftant un curriculum vitae complet accom-
pagné de photocopies de diplomes et autres documents pertinents,
sous enveloppe adressee au soussigne o portant la mention ' Poste
de principal’” "Personnel ef confidentiel’’.
Les offres de services seront recues jusqu’a 16h00, le fundi 31 juillet
1978 Les didstures de per ctusliement & |'emploi de Ia
c ission laire seront iderees en premier liew.

Directeur general
Commission scolaire Sainte-Foy

Assumer lo responsabilité de |'efficacité du rendement et des Ecrire ou:

ogissements des employés placés sous sa junidiction
QUALIFICATIONS REQUISES

Dépt 8964 - Le Soleil

Dépt 8954 - Le Soleil

De préférence, un dipléme universitoire en récréologie ou en
éducation physique, avec un minimum de trois ons d’expérience

dans |'onimation, |'orgonisation,et la coordination d'octivités
sportives dons une municipalité

Pourra #re également considérée: Toute personne ayont un INFIRMIERS (ERES)
D.E.C. en technique de loisirs avec un minimum de cing (5) ans AUTORISES(ES)
d'expérience dans |'animation, |‘organisation et lo coordination &
d’octivités sportives dons une municipalité INFIRMIERS (ERES)

Etre opte @ diriger du personnel
Posséder une voiture AUXILIAIRES

TRAITEMENT &
Selon |"échelle qui sera en vigueur & la Cité de Rimouski, pour AIDES-INFIRMIERS
ce poste (le tout étant en révision présentement) Ave expériace
Toutes les personnes répondant oux exigences de cette fonction o e o "":‘do’:"‘""""
peuvent odresser leur demande d'emploi, accompognée de leur o :’:‘.ﬁp,w e
curricuium vitae 6: o Choix 4 ahectation
SERVICE DES LOISIRS 2
a/s Pierre-Paul D'Anjou, Directeur "
205 Cathédrale
c.P. T10
Rimouski, @5L 107

N.B. Lec demondes dewvront nous parvenir avant le |1 aolt

687-3434

Les Services
de Santé Upjohn

1978, & 16h30.

1000, avenue Joli-Bois
Sainte-Foy 61V 326

Jacques Fleurant

CENTRE LOCAL
DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES

DE HULL

45, rue Ducharme
Hull (Québec)

COORDONNATEUR(TRICE) SANTE

Fonctions

Le (lo) coordonnateur(trice) est, ou sens du plon d orgonisation
du C.L.5.C. de Hull, le gestionnaire d'un secteur professionnel
denthé

N (elle) reldve du directeur général et recoit de ce dernier ses
divers mondats dont ceux prévus dons son role et ceux jugés
pertinents

Il (elle) doit ogir comme personme-ressource en tout 8 qui @
troit & son secteur et il (elle) doit faire lo plonification des pro-
grammes qui seront offerts & la population

Responsabilités spécifiques
Il (elle) devra s assurer enfre outres

de 'ollocation des ressources humaines du secteur

du perfectionnement ot de lo formation;

de lo quolité professionnellle des services

de |'équilibre de |'ememble des progrommes et services of-
forts & la population

Exigences
Dipléme unvarsitaire de deuxiéme cycle en science de lo
sonté ou wolarité et expérience bquivalentes
Expérience pertinente en sonté communoutoire
Connoissonce du réseou des affoires socioles
Copocité de travoiller en équipe

Rémuneration
Selon les normes du MLALS. pour les codres des C LS C

Veuvillez foire porvenir votre curriculum vitoe, avont le 12 oot
1978, ou:

Directeur général

0.L.5.C. de Hull

45, rue Ducharme

Hull, Québec JBX 3P7

Concours - 01.78

CRIQ

INGENIEURS

AGRO-ALIMENTAIRE Poste (28-78-01)

Fonctions: Il participe & I'anclyse, & lo conception et & |'expérimentation de systémes, de
procédés et d'équipements de |'industrie climentaire; il collabore avec d'autres spécialistes
de 'ingénierie de lo mécanique, de lo chimie et de |'électronique

Candidat: Il posséde un dipléme en génie chimique ou |'équivalent et une expérience perti-
nente d’ou moins 5 ans dans 'industrie. Une conncissance opprofondie des systémes, des
procédés et des équipements disponibles sur le morché est nécessoire

BOIS D'OEUVRE Poste (12-78-01)

Fonetions: Ingénieur en mécanique pour effectuer la conception, lo réalisation et la mise au
point d'équipement et de machinerie pour lo transformation du bois d'oceuvre.

Candidat: Avoir une formation en génie mécanique et étre éligible & I'ordre des ingénieurs
du Québec. Posséder de cing & dix années d'expérience pertinente dans le domaine de la
conception et de lo fabrication de machinorie pour la transformation du bois d'ceuvre.

THERMIQUE Poste (22-18-01)

Fonctions: Ingénieur en mécanique pour effectuer des travaux de conception d’essais et de
mise au point d'élément et de systémes thermiques en général tont dans les domaines rési-
dentiels, commercioux qu’industriels. Trovaux de développement ayant trait & I'utilisation de
diverses sources d énergie

Candidat: Ce poste s'adresse @ des personnes qui sont membres ou admissibles & un ordre
professionnel. Le condidat doit posséder une expérience industrielle pertinente qui le rend
apte @ assumer les responsabilités techniques de projets ou de parties de projets

Lieu de travail: Ste-Foy, Québec (prime de déménagement)

Faire parvenir votre curriculum vitae au service du Personnel en prenant soin d'indiquer
le numéro du poste sollicité

CENTRE DE RECHERCHE I —
INDUSTRIELLE DU _QUEBEC N —

PROFESSEURS-SUPPLEANTS

jucation d wtre d'etudes univers

t a la recherche de professeurs-suppleants dans

SUPERVISION DES STAGES (PRATIQUE DE
L'ENSEIGNEMENT): 1 poste

Exugencm faitrise dans une specialisation approprie reliee 3 'education,

xperience d'enseignement, borne connaissance du milieu scolaire en general
t de celui de I'Qutaouais en particulier. Une connaissance de I'Universite du
Quebec et de son fonctionnement pourrait étre un atout

PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT ET THEORIES DE
L'APPRENTISSAGE: 1 poste

Exigences: Maitrise dans un champ de specialisation approprie, experience

d enseignement, connaissance du milieu scolaire
Pour les deux postes
Fonctions: Enseignement (1€7 cycle), encadrement des étudiants, participa

tion a I'administration et aux activites , services a la collec
recherche

departementale

Salaire: Selon la

convent

Duree du contrat: Jusq

4ats inthresses

e de

17 heures a 'adre
Monsieur Roger Claux, Directeur
Departement des Sciences de I'Education
Centre d'Etudes universitaires dans I'Ouest québécors
C.P. 1250, Succursale "8"

Hull, Québec
JBX 3X7

78-79-017

Universite du Quebec
Centre d'etudes universitaires dans 'Ouest québécois
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REPRESENTANT DES VENTES

Le Soleil offre & une personne ambitieuse, dynamique et respon-
sable lo possibilité de joindre I'équipe des représentants des ventes
de I'Annonce Clossée

FONCTIONS

Sous lo direction du géront de |'Annonce Classée

— Promouvoir les produits et services spécifiques des clients de
son territoire por la publication d’annonces dans la section des
Annonces Classées

— Contocter les représentants d entreprises nouvelles ou d'entre
prises existantes ne faisont pas partie des clients réguliers, afin
de leur offrir les services des Annonces Clossées du Soleil

— Détecter les besoins précis d annonce, suggérer au client des
textes d annonce et le renseigner sur le rendement & venir
QUALIFICATIONS
Secondaire V et 4 années d'expérience dans des fonctions en relo-

tion directe avec le public

CONDITIONS DE TRAVAIL
Solaire de base établi en fonction des qualifications du candidat
choisi. Systéme de commission avantogeux. Allocation d’ automobi-
le. Régimes d'avantoges socioux intéressants

OFFRE DE SERVICE

Les personnes imtéressées & occuper ce poste doivent faire parvenir
lour curriculum vitoe détaillé incluont une photocopie de leur
dernier relevé de notes ocodémiques, avant le 3 aolt 1978, &

LE SOLEI

a/s Boris GRONDIN
Québec, GIK 7J6

kel

Postes
en Informatique

Vachon Inc.. filiale de Culinar Inc., est la plus importante patisserie
au Canada et I'une des plus dynamiques entreprises manufacturiéres
québécoises. Nous sommes présentement a la recherche de ressour-
ces humaines qualifiées et interessees a se joindre a notre équipe de
spécialistes en informatique

Responsable du Secteur
de Panalyse et de la
programmation

Sous I'autorité immédiate du Gérant du Service Informatique, le Res-
ponsable du Secteur de I'analyse et de la programmation supervise
une équipe de six (6) programmeurs et analystes-programmeurs !
dirige, coordonne et controle les activités relatives a I'analyse, a la
programmation, a |'implantation et a la tenue a jour des logiciels

d application

Responsable du Secteur du
support technique

Sous |'autorité immeédiate du Gérant du Service Informatique, le
Responsable du Secteur du support technique dirige, coordonne et
contrdle les activités relatives a la mise en opération des logiciels. |l
élabore les normes techniques relatives au processus informatique,
ainsi que les normes relatives a la sécurité des programmes, de la
documentation, des données et des équipements. Il assure une
assistance technique aux autres secteurs du service

Pour ces deux (2) postes, nous avons prévu un salaire concurrentiel
et une gamme étendue d'avantages sociaux correspondant a un em-
ploi de direction. En plus, vous pourrez progresser en fonction de
votre rendement

Si vous &tes intéressé a relever les défis de taille d'un service informa-
tique en pleine croissance et que vous possédez, en plus d'une solide
formation en informatique, un minimum de quatre (4) ans d'expérience
pertinente de travail, n'hésitez pas a nous contacter car vous pouvez
atre le spécialiste dont nous avons besoin

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae d'ici le 5 aout 1978, a

Pierre Plourde

Conseiller en Ressources Humaines
Vachon Inc.

C.P. 2000

Ste-Marie de Beauce, Québec

(418) 387-5785

CULINAGR ﬁ

vachon Inc
est une filiale de Culinar Ir
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PATROUILLEUR
DE SECURITE

FONCTIONS:
Sous |"outorité du chef du Service de protection, exercer
un contrdle journclier des ogents sur |'ensemble des
contrats, enseigner les directives de choque contrat oux
ogents concernés, entrainer tout nouvel ogent, inifier les
ogents & remplir efficacement leurs rapports journaliers.
EXIGENCES:
Agé d'ou moins 30 ans, minimum 5°10"", 175 livres, pos-
séder permis de chouffeur, grande disponibilité, opte &
travailler lo nuit et fins de semaine, bonne connaissance
de lo sécurité, optitude & diriger du personnel.
TRAITEMENT: Sclaire & discuter.

Si intéressé(e), faire parvenir curriculum vitoe &:

Dépt 8984 - Le Soleil

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
DE L'HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVILLE
EST A LA RECHERCHE DE

1 Hygieniste Dentaire

Qualifications:
— D.E.C. avec spécialité en hygiéne dentaire.

Description de taches:
— Promouvoir et dispenser |'éducation sanitaire
et dentaire.
— Administrer des ogents anticariogénes fluorés.
— Assister le dentiste tant sur le plon préventif
que curatif.

Conditions de travail:

— 35 heures par semaine

— Salaire selon les échelles du M.A.S.
Territoire:

— Région de la Beauce.

Exigences particulieres:
— Focilité de communication.
— Capoacité de rencontrer des groupes
— Posséder une automobile.

Les personnes intéressées pourront adresser leur curricu-
lum vitoe avant ie 5 colt 1978 a:

La Direction du Personnel
Hopital St-Joseph de Beauceville
253, rue de |'hépital
Beauceville-Ouest

Cté Beauce-Nord

GOM 1A0

Centre hospitalier du Sacré-Coeur de Hull
Directeur du personnel

Classe 18

Nous recherchons actuellement un directeur de personnel
pour |'ensemble du personnel du Centre hospitalier.

le titvkoire sera responsable de |'interprétation des
conventions collectives et de la gestion des ressources hu-
maines. || fera partie de I'équipe supérieure de notre
établissement ot porficipera oux décisions relotives ou
personnel et & |'odministration générale du centre.

FONCTIONS

Son réle lui permettra de traiter avec les cadres et de les EXIGENCES volent) de préférence en sciences, cinsi que années

conseiller sur des questions relatives & sa fonction. e Détenir un certificat de fin d'études secondaires; d'oprm(wdofumopﬁndudunhdomahdobm

— Sidots recherchés déti un diplome univers e Trés bonne connaissance de lo longue frongaise et de lo M)dumbdo«nimdopl:dm:lrdbooudmumwm{w

: : . " . e » doctylogrophie; pharmaceutique et étre oit bilingue

foire en relation industrielle, en droit ou dons une disci- o Démontrer des optitudes pour le trovail de bureou; Lo rémunération comprend: un sclaire attrayont, un boni, une

pline connexe. lls ont ocquis une solide expérience de lo e Qualités personnelles oppropriées dont un état physique so- automobile, un compte de dépenses oinsi que plusieurs outres

direction du personnel et ce, en miliev public, parapublic tisfaisant bénéfices marginoux

OUPM TRAITEMENT Poulb!lnﬁd.m.mbm"'*bvm‘@x
. " Dhtes Aces g .

Ce concours est ouvert également oux hommes et oux Selon lo , lo troitement initial sera établi entre :mMma.mmmb‘w. v Aea

femmes. 52336 et $8,453. L'échelle de troitements est actuellement en Les personnes inféressées pourront faire parvenir leur cursiiahomn

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 26 e = vitoe &:

aolt 1978 ou: lnmnmowdamm:w

Directeur général

Centre hospitalier du Sacré-Coeur
Salle 912

230, boul. Gamelin

Hull, Qué. J8Y 1WT

-
-

&8 uebec

DACTYLOGRAPHES

CONCOURS NUMEROD 430-26-78

Doctylographier des letires, ropports, fobleoux ou autres docu-
ments & portir d'enregistrements ou de textes monuscrits; accom-
plir certaines autres tches de bureou

obtenir une formule d'inscription en s'odressont, avont seize
hewres, lundi le 14 aodt 1978, ou:

SERVICE DU PERSONNEL

HOTEL DE VILLE DE QUEBEC

QUEBEC, G1R 4S9, QUE.
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS

Québec, Le Soleil, somedi 29 juillet 1978

REPRESENTANT(E) MEDICAL(E)
DOMAINE DIAGNOSTIQUE

Lo Compognie Ames, un chef de file dans lo momdacturation et
la mise en marché de produits diognostiques pour lo profession
médicale ou Canoda, est & lo recherche d'un représentant
médical.

Territoire: Québec, Loc-St-Jean, Cote-Nord, Gospésie.
Coreprwv'umbmﬁsbawmilmrupomdbb
des ventes de son ferrifoire.

Le condidat devro posséder un dipldme universitaire (ou |'équi-

Monsieur Jean-Paul Poulin,

Qérant de district,

Compagnie Ames,

Division des Laboratoires Miles Ltd,
C.P. 1280, Marieville, P.Q. JOL 120

SERVICES DE SELECTION
(QUEBEC) LTEE

REPRESENTANT-NFORMATIQUE Ouvert+
Notre dierte, une erfreprise de fobricofion o de dtribufion mondiclement recorvue,
recharche prisartement un rprisantont. La tuiors auro ko posshind de pournives un
ertrainement contirusl pour se tenr & lo fire pore de ko tedvologe de Mordnctes
ummhuhm.mﬁm&Iwhb
verte de systémen d'ordincteuns oins qu ure comoionoe de lo longe ongloise. L Yo
amert o Mcbi wion | mpiriencs @ comprnds une gamme complete d ovartogm
woax

INGENIEUR CIVIL EN BATIMENT Ouvert +
Un etreprenmr gindrl de Quibec racherde prisertement un ingdmmr ol pour
ghroree de proeh Las condidets possideront on minmum de wpt (7) ovem d &
pirience sur des projets teb que: contre d'ochon, e, ddifices, etc. Ca pore en et
o d ovenr over ure orgoneotion solidement scbibe
POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VEUILLEZ COMMUNIQUER,
EN TOUTE CONFIANCE, AVEC FELIX BEDARD

REPRESENTANT $15,000+ Auto+ Dép. + Bonl
PRODUITS POUR LA CONSTRUCTION
Une ert-eprise de fobricotion de produts appliquis & lo comstruction de bitment
dherche un repriserdont des vertes pour Quiber (Pau d'extirieur) Les Wches consestent
& visher b orchiiectes. s comstnucteun of les digributeun de produty powr o constuc
Non. s perormes imdreusdes st bilgues, pomident un cwfificot & Sudes secon-
doires cccompogré de 2 & 3 oes d' expirience dors o verte. Lo compagrie ofire in
W&MU-MIHW&W

VENTE-APPAREILS ELECTRIQUES $15,000-$18,000

+Autn+ Dép.
mmm&mw‘hmm\nm
pour Pay 4 axiriowr). Les ¥ches consitert & visiter s diributeurs, s mo-
gosis & royors, les grossistes en quincodlierie of ''mess merchondisen'. Le pode néres-
mmmwmwm!whhnb
produity de comommotion domesfique ou autre figre comens. | enfreprie et comue o
s produts sont repules

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC CHARLES THERIAULT

2 PLACE QUEBEC, SUITE 646, QUEBEC

522-8171
BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

® @5 A COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
OFFRE 1 POSTE (Concours CP-2-18)

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN
ORGANISATION DE L'ENSEIGNEMENT,
AVEC SPECIALISATION EN
MATHEMATIQUES

DESCRIPTION DU POSTE
Coposncorvvrofddaﬂmdowlo\pesdum
de codre responsable des services de |'enseignement et d’anima-
tion pédagogique ouprés du personnel enseignont ou niveou des
mathématiques. Pour ca faire, le comseiller pédogogique:

— trovoille ovec les emseignorts wr |'aménogement physique
des closses, sur les octivités qui o'y déroulent et sur les re-
lotiors maitres/éléves;

— o3t chargé de lo mise en ploce et de |'évaluation du pro-
gromme de mathématiques;

—  propose aux erseignonts des démorches, des outils et des
moyens approprids oux mathémotiques;

— oide les bcoles dons |'élabaration de leur projet dducotif;

— oide lo direction de |'école & évoluer périodiquement les
projets phdogogiques, les démarches utilisées ot le fonc-
tonnement de | équipe;

— comeille wr 'ochot d équipsment et de motériel didoct-

ques;

—  comeille wr les questions relotives oux progrommes de per-
factionnament du persornel enseignant, planifie ces pro-
grammes et en évolus les résubton,

— e Hemt ou couront des recherches, des chongements ef des
movatioms dom e domaine pédogogique

QUALIFICATIONS

—  Autorisation légole et parmanente d’ emseigner

— Dipléme universitaire terminal de ler cycle dors un chomp
de spéciolisation opproprié

—  Aptitude porticdiére & |'onimotion de groups

— Expérience doms |’ ou niveou Slémentaire
CONDITIONS DE TRAVAIL

Solokre selon ko comvention collective de trovoil: de $14,377 &
$31,590

DATE D'ENTREE EN FONCTIONM:

Débast de septembre 1978

Les persornes intéresséen sont prides de foire porvenie leur cur-
riculum vitos complet, en mentionnont le numéro du concoun
ax 'eweloppe, ou phs tord jeudi 24 colt 1978 & 16h & l'ot
tertion du

Service du Personnel
Commission scolaire Beauport
3301, Boul. Mgr-Gauthier
Beauport

Q1E 2W)

G O Desjardins+Sauriol & Associes
r Upe Dessau et Associes

Dessau

Notre société recherche pour ses besoins immédiats sur ses différents

projets au Québec des:

INGENIEURS - TECHNICIENS

et autres personnes spécialisées en génie industriel pour procéder a:

e des inventaires des capacités de pro-
duction des différents manufacturiers

e des controles d’échéanciers ayant trait
aux livraisons de matériaux d’acier et
d’aluminium.

Nous offrons pour ces postes, dans la région de Montréal, de bonnes
conditions de travail et salariales ainsi que les bénéfices marginaux d'usa-

ge.

Les personnes désirant soumettre leur candidature le peuvent en faisant

parvenir leur curriculum vitae au:

Service du Personnel

1200 ouest, boul. St-Martin
Laval, Québec H7S 2E4
Tél.: (514) 384-5660

Les Laboratorres Ville Mare Inc
Dessau Interngtional Liee

Collége d'enseignement
général et professionnel
de Limoilov

Service du personnel

PROFESSEURS EN
TECHNIQUES CARTOGRAPHIQUES

POSTES:

— Temps complet/année  Topogrophie — Théorie et Lobo. Automne/Hiver

| chorgh de cours Cartographee et — Loboratoire Automne

(60 heures) colculatrices

— | temps complet/onnés  Photogrammétrie [l et Il — Théorie et Lobo Amnéde
Cartogrophie outomatique _ loboratoire Automne
Art grophique et corfogrophie | Loboratoire Automne
Géodésie . Théorie Hiver

EXIGENCES:

—  Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié

—  Intérét trés marqué pour lo photogrommeétrie.

—  Une expérience d'emseignement serait souhoitable

—  Aptitudes & travoiller en équipe.

INSCRIPTION:

Les personnes inféresséas davront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 11 soit

1978, 18 heures au: Collége de Limoilou
Service du personnel

1300, 8e Avenue

Québec, GIK 7H3

Cégep
régional de la

Cote-Nord

OFFRES D'EMPLOIS

combler les postes suivants durant |'année scolaire 78-79:
NATURE DU POSTE COURS A DISPENSER A L'AUTOMNE 18

1. Poste & temps complet
NISTRATION GENERALE ET Fi-
NANCE. — Finance | (410-540-76)

2. Poste & temps portiel (70% d'un 2— Personnel (401-925-76)

poste & temps complet) en ADMI- — Initiation & lo vie économique (383-915-71)

NISTRATION  GENERALE ET
ECONOMIQUE.

3 Poste & ftemps complet en
TECHNIQUES DE SECRETARIAT

3— Doctylographie (410-506-76)
—  Sténographie Il (412-311-77)

Toute candidature & |'un ou |'outre de ces postes doit &tre adressée ou

DIRECTEUR ADJOINY
CAMPUS MINGAN
25, DE LA VERENDRYE
SEPT-ILES, QUEBEC
(418) 962-9848
et étre occompognée d'un curriculum vitoe complet (incluont les attestations d #tude)
Lo date de fermeture des concours est fixée ou 31 juillet 78

Le CAMPUS MINGAN du Collége régionol de lo Cate-Nord requiert les services de professeurs pour

en ADMI- 1— Structure de |'entreprise (401-913-76)
— Mathématiques financiéres (401.929-76)

PROFESSEUR EN BIOLOGIE AQUATIQUE

FONCTIONS:

— Poursivre des avoux de recherche fondomentale et oppliquée en sciences de |'eou
— Porticiper & des travoux d'équipe en sciences de |'sou; ot éventusilement diriger des équipes
. linos

muitich

— Porticiper & des octivités d'emeigrement de 2e #1 e cycles ot & ko formation de chercheurs
- Colloborer ou développement et & |'implantation de projets de recherche et d emseignement

EXIGENCES:
— Formotion de bose en bologie

— Doctorot ou équivolent, doms un domaine relié ou oppliqué oux scences biologiques

~ Conraissonce affisorte du frongois
— Expérionce de porficpotion & des frovoux en équipe
— Expérience pertinerte en recharche
— & |'enseigrement multidinciplinaire et expénience souhoitée
TRAITEMENT:
Selon les rigies en viguewr & I'INRS
LIEU DE TRAVAIL: lnstind Notional de lo Recherche Scientidique
INRS-Eov
Complexs Scientifique
2700 rve Einsten
Sointe-Foy, Québec

Dote d'entrée en forction: ou pha tord le ler prvier 1979, Dote limite pour soumetire 10 conds-
doture: 15 septembrs 1978 Toutes les condidatures seront troitées confidentellement

Les condidot intressés faront porvenir leur curricuum vitos complet &
Monsleur Germain Gauthier
Directeur sclentifique
INRS
©.P. 1500
2700 rue Einstein
Sainte-Foy, Quebeo
av &7
Téléphone: (418) 657-2812.

Un document d information sur |'INRS-Eou et disponible swr demonde & | adrewse c-hout mention-

née.

" Université du Québec
Institut national de la recherche scientifique

]

B | G

CONSEILLER EN EVALUATION PEDAGOGIQUE
(Service de développement pédagogique)

FONCTIONS: L ; ¥ d
t ie support ¢ D fepar
ut € jete
Y $ s be cessus d'évaluation des
n : valt nseignements 3 choix et a l'opérationnalisation
rr 2s et des méthodes pedagogiques a la production de documents didacti
V) et
EXIGENCES
scolarité: Diplome universitaire de premier cycle dans le domaine de I'enseignement,
férence accordée a un second cycle ou plus i
Expérience: Plusieurs années d'expérience dans le domaine ge | enseignement
TRAITEMENT: Salaire de $14 377 a $26 770/annuel

e« demandes ecrites accompaanes yrriculum vitae dowvent parvenir

wwant 17 heures, le 10 aout 1978, au

Bureau du personnel, Université du Québec a Trois-Riviéres
3351, boulevard des Forges, C.P. 500, Trois-Riviéres, Qué. G9A 5H7

", Université du Québec a Trois-Riviéeres

————————

CONSULTATION

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Pour le poste en génie
industriel, une connaissance
du marketing et/ou de
I'analyse financiére serait un
avantage appréciable. En ce
qui concerne les ressources
humaines, nous attachons de
I'importance sur le travail
d'organisation, d’évaluation et
I’établissement de politiques
salariales

Suite a I'expansion de ses
affaires. notre société affiliee
Bélanger, Chabot et Associés
est désireuse de s'ajoindre
deux conseillers
professionnels

Bien que nous recherchions
de bons généralistes avant
tout, les postes ouverts sont du
domaine suivant

— Ressources Humaines

— Génie Industriel Ces postes sont ouverts aux
hommes et aux femmes. La
rémunération sera en fonction
de la compétence et de
I'expérience des personnes
choisies

Si vous détenez un diplome
universitaire, avez aequis une
expérience de quelques
années dans les domaines
concernés et possédez une
attitude positive envers la
consultation et le travail en
équipe, vous étes le genre de
candidats que nous

Veuillez communiquer en
toute confiance avec Monsieur
Gilles J.P. Groulx, vice-
président, en mentionnant le

recherchons mandat 5317
Bélanger Suite 1280 MONTREAL
Chabor fit toon |[TH
Hickli Montreal. Quebec  or1awa
'C lnG ;4?[)’ - h? f 'm‘fy 'O“J
elaphone LAVILAN
JOI |nSt0n NC 514) 871-893 JUEBEC HJ




Québec, Le Soleil, samedi 29 juillet 1978

On demande un

MAGASINIER

pour le departement
des Arts

Ce poste est accessible aux hommes ef aux femmes
Horaire de travail: de 13h30 & 22h00

Nature du travail:
Le rdle principol et hobituel de |'employs de cette closse conuiste & os-
sister dors len différentes opérations d'un magosin ou d un entrepd!
d'outillage ou d outres matériels

Qualifications requises:

Avoir complété un cours de niveou secondaire IV avec option
oppropride ou détenr un dipléme ou une offestation d études
dont |'équivalence est reconnue por |'autorité compétente
Remuneration:

$9,082.00 & $10,301.20

Les personnes intéressées woudkont been
foire parvenir lewr curriculum vitoe ovont
le 10 oot 1978 ov:

. - .
'39 collége de Jonquiéere

du coliege regional

du Saguenay-Lac-St-Jean
Le College de Jonquiére du College régional du Soguenay-lac-
St-Jeon requiert les services de

PROFESSEURS
TECHNIQUES D'ACTION SOCIALE

Tache:

— Enseignement et supervision des stoges en assistance
sociale et/ou en éducation spécialisée.

Qualifications:

— Dipléme universitaire de ler cycle et expérience pro-
fessionnelle pertinente.

TECHNIQUES INFIRMIERES

Tache:

— Soins infirmiers psychiatriques

Qualifications:

— Boccolauréat en sciences infirmieres ou certificat en
nursing

— Licence de |,'0.1.1.Q

— Deux (2) années d'expérience professionnelle

Faire parvenir votre curriculum vitae complet jus-
qu'au 3 aolt 1978 inclusivement au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL,
Collége de Jonquiére,

65, rue St-Hubert,
Jonquidre.

CORPORATION
—_

CLSC
DE
CHAPAIS

0

CHIBOUGAMAL

RECHERCHE

INFIRMIERES

Dans le cadre de ses services de santé de premiere ligne

FONCTIONS:
— Organiser et distnbuer les soins curatifs et préventifs de pre- |
miére higne au Centre |

EXIGENCES:
Infirmiéres autorisées membres de 'O 1IPQ

- Intérét marque dans le domaine social et preventif
- Devra travailler sur rotation

- Intérét et aptitude au travail en equipe

- Facilité a transformer ses habitudes de travail

— Esprit d'initiative et entregent,

— Sens des responsabilités

— Sens de |'organisation,
Disponibilité et mobilité

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Poste & plein temps;
— Selon convention en vigueur plus prime d'éloignement

|

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 aolt 1978, al'a
dresse suivante

CENTRE LOCAL DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES DE CHAPAIS, ‘
Service du Personnel,
C.P. 1300,

Chapais, P.Q.

GOW 1HO

/er. COMMISSON SCOLAIRE SAINTE FCI\

PRINCIPAL ADJOINT

Lo Commission scolaire Sointe-Foy sollicite des condidatures, sons discri-
mination de sexe, an vue de combler ses effectify de codres d'étoblisse-
ment de niveou 2 (principol adjoint)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous |'outorité immédicte du principol de |'école, le principol odjoint
porticipe & |'orgonisation odministrative, pbdogogique et financiere de
V'école. 1| ossiste le principol dors lo gestion du persornel des divers
chomps d'octivités de 'école conformément oux politiques, régles of
conventions collectives en vigueur, et porticipe ou mointien des relotions
suivies doms |'école, avec ko commission et avec le miliev desservi por
I'scole. La principal adjoint exerce foutes les respomabilités du principol
on cos d'obsence ou d incopacité d'ogir de ce dernier

QUALIFICATIONS REQUISES:

-— Wwwuwwnmﬂhmowm-
néde por Je Minisire
. Possbder une formation exigeont ou moirs seize (16) ons de scolort-

"

— Possbder une exprience minmale de cing (5) ons comme emaignont
ou professonnel; tout ouv moins trom (3) om comme emsegnont

— Possider une hobileté & résoudre des problémes d'ordre pédogogs-
Qe e odministrot!

~ Possbder len optitudes et tromy de personnolité requis pour |'exercice
de ko forction

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Soloire: $18,031 - $29,490 ormuellement, selon e quolifications ef

I axphrence
. Autres conditions: sslon o politique odminstrative et solonale du

MEQ ot los rigies en vigumr & lo Commission

. Ertrée en fonction mmédiate
vmmmnowummmmn
faire écrit, on soumettant son curriculum vilse complel sccOm-

de blﬂhﬂda‘umm
sous adressée ou soussigné of portant la mention ~Poste
de principal adjoint’ ' Personnel of confidentiel .
Lot offres de services seront regwes jusqu 4 16600, be lundi 31 juillet

1978 Les candidstures de personnes sctesllement & | emploi de Is
Commission scolaire secont considécses en premier lieu

Jacques Fleurant
Directeur général

Commission scolaire Sainte-Foy

1000, Joli-Bois
Sainte-Foy, G1V 316

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.

centre d’ occueil et de réadoptation
pour adolescentes demande

EDUCATEURS - EDUCATRICES

L'éducateur travoille ouprés d'un groupe d'odolescentes
mésodaptées socio-affectives. |l organise et participe oux
progrommes d'octivités rééducotives et suit I'évolution
des adolescentes por des rapports de comportement.
QUALIFICATIONS:

— D.E.C. en éducation spécialisée ou connexe.

- Age minimal 21 ans

— Travoiller 6 plein temps sur une bose rotative incluant

soirées et fins de semaine.

— Expérience auprés des jeunes
Salaire selon les normes du ministére des Affaires socia-
les

Envoyer curriculum vitoe complet ou:

Service du personnel

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.
310, boul. Cartier
Laval-des-Rapides, Que. HTN 2J2

PROGRAMMEUR

Une importaonte compognie de lo région de Québec est o lo re
cherche d'un programmeur

SYSTEME:
UNIVAC 90/30

QUALIFICATIONS:
— Connaitre les langages COBOL et RPG2
Posseder enyiron 3 ans d'expérience pratique

Salaire trés intéressont en plus d'un ensemble complet d'ovan-
foges SoCioux.

S intéresséfe), foire porvenir votre curnculum vitoe ov

Service du Personnel

SICO .

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
LOUIS-FRECHETTE

REQUIERT LES SERVICES

DE TROIS ENSEIGNANTS
EN DIESEL ET MACHINERIE LOURDE

Lieu de travail:
Ecole polyvalente de Lévis.
Exigences:
Brevet spécialisé ou diplome d’'études
techniques dans la discipline appropriée
ou l'équivalent;
Et trois (3) années d'expérience indus-
trielle pertinente.
Inscription:
Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae, en
mentionnant le numéro de concours 78-13,
a:
Commission scolaire régionale Louis-Fréchette
a/s M. Gilles Bourget, directeur
Service au personnel
30 ouest, Champagnat, Lévis G6V 2A5
et ce, avant le 14 aofit 1978.

Université
Laval

Concours no 07 (78-19)

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE

Centre de traitement de |'information
$14,377 a $26,170
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Au sein de lo division anclyse et progrommation, |'onclyste de |'informatique fort
I'onolyse des diffirsnt problémes scientifiques, odministratifs ou techniques. |l
congort les systames informatiques ot les outils nécessaires & leur solifion et en
dinge |'implontation. Plus spécifiquement, il parficipe & |'analyse et & & program-
mation de diftérents projets confls ou Cartre, principolement dors le domoine du
rofement de textes o, en générol, de données non numériques; foumit |'assis-
fonce nécessaire oux Lsogen pour fo solution de leuns problémes; développs ef
manhient des syshimes informatiques, en foisant cppel & des techncues de frotte-
mert e différd cu 0 des techniques de ‘étraitement interacti selon le con;
rédioe ko documentotion; et peut s voir confier d'outres taches analogues
QUALIFICATIONS REQUISES
— Dipldme universitaire en informatique, ou en sciences avec une excellente for-
mation en informatique, ou |'équivalent
~ Connoissonce approfonde des longoges PU/|. ASSEMBLER, APL oinsi que du
ICLd'BM
— |merét morque of expérence sovhoroble dons les techniques de telétrorte
ment, les coroctéristiques des terminoux, les boses de donndes, lo documen-
lotion des systémes, efc
INSCRIPTION AU CONCOURS
Faire parvenir un carriculum vitae reces, sccompagne d une lefire de candi-
dature mentioanant le litre de La fonction postuies of Jo numero du concours,
avant 17 beures, vendradi ie 11 soid 1978, & I'adresse suivante:
Service du personnel
Bureau 3445
Pavillon Bonenfant
Université Laval
Cite universitaire (Québec) 61K TP4

Cité universitaire, Québec

L'Union Régionale de Québec des

Caisses
Populaires

Desjardins

TECHNICIEN

EN DOCUMENTATION
SERVICE JURIDIQUE
ET DOCUMENTAIRE

LA DESCRIPTION:

Sous I'autorité du Responsable du Centre de
Recherche Documentaire, procéde au catalogage &t a
la classifica’ion des documents selon le systéme établi
Monte et maintient 4 jour une liste de descripteurs pour
les volumes. Passe en revue les quotidiens et hebdos
ot indique les articles qu'il y juge d'mtérdt. ENectue des
recherches bibliographiques et documentaires. Assiste
et conseille, de fagon générale les usagers en matiére
de documentation

LES EXIGENCES:
— DEC en technique de la documentation
Un an d’expénence pertinente a la fonction
— Capacité d'analyse et de synthése
Aptitudes pour travailler avec aftenhon et précision
— Esprit d’initiative et sens de la débroulllardise
- Méthodique
LES CONDITIONS:
— Plan complet d'avantages socaux
— Salawe selon I'échelle prévue

Toute personne mtéressée dod fare parvens son
cumculum witaa, avant le 9 ao0t 1978, au

Service du Personnel

L 'Union régionale de Québec

des Caisses populaires Desjardins,
59, avenue Bégin, Léwis. (Québec)
Le 20 pillet 1978

Gérants de groupe

Miracle Mart, une division de Steinberg Li-
mitée, est a la recherche de gérants de
groupe pour la région de Quéebec

Sous la direction du gérant de magasin, les titu-
laires assurent la supervision directe du person-
nel en place, dirigent certains segments opéra-
tionnels du magasin et coordonnent la mise en
marché des stocks du secteur qui leur est as-
signe.
Les candidats devront
e posséder un minimum de deux a trois
ans d'expérience au niveau de la
gérance dans la vente au détail;
e avoir déja supervisé directement un
certain nombre de personnes;
e avoir terminé des études postsecon-
daires si possible;
e étre désireux et capable de pour-
suivre des études en gestion a l'in-
térieur d'un programme deéja struc-

ture
Les entrevues seront tenues a Québec. Les per-

sonnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur demande, sous référence S0-00340, a:
Le service d'embauche

STEINBERG inc.

1500, avenue Atwater
Bureau 1105

Montréal, Québec H3Z 1Y3

Discrétion assurée

MIRACLE MART

ADMINISTRATEUR TECHNIQUE, VEHICULES
TRANSBORDEURS DE PASSAGERS

Traitement : $19 410 - $21 219
No de référence : 78-Q.332-2 ( )

Transports Canada, Aéroports t Biens
Aéoroport International de Montréal (Mirabel)

BTG TR USSR T T AT

Fonctions

Administre le contrat d'operation et d'entretien des cars

transbordeurs: fournit des conseils techniques relatifs au

rendement des vehicules; prepare des devis pour Linstalla

tion de 1'équipement; évalue 'efficacite des vehicules; revise
s coUts d'entretien et d'opération; propose des ameliora

tions et modifications; supervise e travaill des contracteurs

Exigences professionnelles

A\,’ r L\"“;’l"Y‘ un cours de t¢ Mr

que ou I'équivalent en terme d'experier

E xigences linguistiques

La connarssance de 'anglais et du franca

Les personnes unilingues peuvent poser leurs candidatures

mais dowent indiquer leur volonté de devemr bilingues La

Commission de la Fonction publique évaluera les aptitudes
des candidats a devenir bilingues. La formation linguistique
era offerte aux frais de I'Etat

Ecrivez » Bernard Dufresne, Agent de dotation, |'adresse
au bas de "annonce

AGENT DE SANTE, SECURITE ET

BIEN-ETRE — Durée de I'emploi : 12 mois

Trattement : $14 200 ~ $17 750
No de riférence : 78-Q604.1 (201

Postes Canada

District Postal Montréal —-GEP, Montréal (Québec)

R SR PRSI ST SR e S L ]
Fonctions

Assister, a I'aide de directives, 3 développer et 3 promouvorr
les programmes de sécurité et d'hygiene industrielles, de
Santé et Bien-étre, de protection préventive d’incendies et de
contrdle des désastres et autres programmes pertinent
Controler ot tenter de réduire les accidents de traval et
améliorer |a santé, les conditions de travail et | attitude

envers |'entreprise

E xigences professionnelies
Doit posséder de I'expérience dans le domaine de la Sécuri-
1é industrielle et dans le domaine de la Santé et du Bien

étre des employés. La connaissance du francais est indispen
sable

Particularites
1l y @ deux (2) postes 3 combler et ces posts
duree d'un an a compter de la date de nominNation

0Nt POUr une

Ecrivez & Yvon Levresult, Agent de dotstion, I'adresse au
bas de (‘'annonce

Comment se porter candidat
€ nvoyez votre demande d'emplol Ou votre curriculum
vitse 212

Commission de la Fonction publique du Canada
Place du Canada, pidce 1360

Montréal (Québec) H38 2R 1

Date limite - 1o 9 sodt 1978

Priere e rr;n/,n:/'s rappeler fe numéro de reference approprié

CONSERVATOIRE
DE MUSIQUE

ET DART
DRAMATIQUE
DU QUEBEC

Professeurs a la legon

Les professeurs qui désirent enseigner
dans les conservatoires de musique
et d'art dramatique du Québec a titre
de professeurs a la legon pour
I'année scolaire 78-79, peuvent
soumettre leur candidature a

la direction du personnel du Ministére

des Affaires culturelies.

Lieux de travail et disciplines
d'enseignement:

— Conservatoire de musique
de Québec
Francais: 4 périodes/sem
Philosophie: 4 périodes/sem.
Formation base musicale:

8 périodes/par sem.

Langage musical: 5 périodes/sem.
Fllte: 20 périodes/sem.

— Conservatoire de musique

de Montréal
Alto: 6 périodes/sem.

Flite: 6 périodes/sem.

— Conservatoire de musique de Hull

Clarinette: 11 périodes/sem
Déchiffrage et accompagnement:
1 période/sem.
Ensemble de piano: 3 périodes/sem.
Guitare classique: 9 périodes/sem.
Hautbois: 2 périodes/sem.

Piano: 9 périodes/sem.

Piano complémentaire:

6 périodes/sem.

— Conservatoire de musique
de Chicoutimi
Histoire de la musique:
2 périodes/sem.
Piano: 3 périodes/sem.

- Conservatoire de musique

de Val-d'Or

Piano: 18 périodes/sem
Piano accompagnement:
3 périodes/sem

— Conservatoire de musique
de Rimouski
Piano complémentaire:
6 périodes/sem
Théorie: 8 périodes/sem

- Conservatoire d'art dramatique
de Québec
Croquis et dessins: 3 périodes/sem.

Exigences pour les postes

de professeurs de francais,

de philosophie, d'éducation
physique et de croquis-dessins:
Celles exigées par le Ministére de

I'éducaton pour I'enseignement de
ces disciplines au niveau collégial.

Exigences pour les autres
disciplines
Avoir obtenu un premier ou second
prix ou dipléme équivalent d'un

conservatoire d'état ou d'une école
supérieure

ou

Avoir obtenu un prix ou étre
lauréat d'un concours national
ou international,

et

Avoir poursuivi au moins pendant

6 années une carriére artistique ou
pédagogique objectivement prouvée
par le dossier et reconnue dans

la (les) spécialité (s)

Concours numéro 676

Traitement:

Le traitement des professeurs a
la lecon peut varier entre $22.00 et
$30.00 I'heure selon |'évaluation
du dossier du candidat.

Inscription:

Un curriculum vitae complet ainsi
que tout autre document eppuyant
votre candidature doivent étre
acheminés AVANT 16H.30 LE 9
AOUT 1978, a I'adresse suivante:

Ministére des Affaires culturelles
Direction du personnel

A/S Robert Frenette

955 Chemin Saint Louis,
Québec G1S C81

Si le nombre des candidatures
soumises par des citoyens canadiens
est suffisant pour combler ces
postes, le Ministére limitera sa
sélection & ces personnes.
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Sommes a lo recherche

d'un(e)

' 25 om et plns
g Pour important
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E Dépt 8980, Le
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i SERVICE CONFIDENTIEL :

Lorsque vous répondez & une offre d’emploi publiée
dons les Annonces Classées ou Carriéres et Professions
ayont pour unique référence un numéro de Boite Postale
(Département), il se peut que vous ne désiriez pas
odresser votre demande d'emploi & certaines entrepri-
ses ou individus en particulier.

Nous vous suggérons alors de procéder comme suit:
1) Glissez votre demande dons une enveloppe cachetée portont
le numéro de département de |'annonce.

2) Joignez-y une liste des compagnies ou individus & qui vous ne
désirez pos faire parvenir votre demande d'emploi

3) Insérez l'enveloppe et la feville dons une seconde enveloppe
odressée au

SERVICE CONFIDENTIEL
LE SOLEIL

390 est, rue St-Vollier, Québec 2, Québec
Si I'onnonce est publiée por |'un des noms mentionnés sur votre
liste, nous détruirons voire demande d'emploi. J

roncnonszsupEHVISEun

Superviser | opérotion de § boutiques de mode féminine; emboucher o diriger le
perionnel

QUALIFICATIONS:

Expérience dv ce de détoil indispensable; Sgi(e) de 25 & 30 o
TRAITEMENT:

Solowe et avontoges selon lo compétence

Faire parvenir votre curriculum vitoe 6:

Dépt 8985 — Le Soleil

SECRETAIRE JURIDIQUE

Pour bureau de notaire & Ste-Foy.
— Temps partiel & I'é1é et devenir & temps complet

en septembre;
— expérience préférable.
Faire porvenir votre curriculum vitoe &:
1970, boul. Auclair, Ste-Foy, Qué. G2G IR8

Québec, Le Soleil, samedi 29 juillet 1978

GERANT DE PROJET ET
EVALUATEUR DE CONSTRUCTION

Compognie de construction étoblie & Ste-Foy requient les services d'un
estimateur apte & foire de |'estimation, géronce de projets, & accorder
les controts de sous-troitonce, Doit posséder les quolitds nécessaires
pour opérer une compagnie de construction. Le condidat pourra 8ire in-
géniewr of avor ou moim |'expérience nécesscire & ce trovail. Condi-
tions de solaire o avontoges socioux & discuter. Téléphoner du lundi
au vendredi, entre Sh. of Th. pm. &:

On demande
un technicien
pour le Service
de I'Audio-Visue!
(poste disponible pour un (1) an)
Nature du travail:
Le r8le principal et hobituel de I'employ$ de ce corps consiste &
procurer une assistance technique oux différents services du Col-
lége en porticipant ou choix d apporeils et instruments oudio-vi-
suels ou outres of en asswont e fonctionnement ot |'utilisation
rationnelle de ceux<i. De plus, I'employé de ce corps peut éire

oppelé & exéauter une voriété de trovoux techniques dons le
domaine de lo production oudio -visuelle.

Qualifications requises:
W" un A‘:IA_‘ d'M‘ p IIA" ' Teec M * w..
sofion opproprié, ou détenir un dipléme ou une offestation
d'études dont |'équivalence est recorrue por 'outorité com-
pétente

Rémuneration:

$10,702 & $17.217

les personnes intéressées vou-
dront bien foire porvenir leur cur-
riculum vitos avont le 10 oodt
1978 ou:

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES DE CHAPAIS
RECHERCHE

MEDECIN(S)

Région miniére et forestiére située & 240 milles de Chicoutimi et

6 30 milles du plus proche Centre Hospitalier, soit Chibouga-

mou. C.LS.C. existont depuis trois ans, présentement en re-

construction et pourvoyont tous les services de soutien ouxquels
un médecin o droit de s'attendre dons le codre de sa profes-
sion

Population jeune et mouvonte mais coractérisée par son hospita-

lité

Le miliev de travail est formé d'une équipe dynomique de 25

personnes qui croient & |'importance et ['utilité de médecins ou

sein de son équipe pour porfager avec eux des expériences de
travaoil dons le but d'oméliorer lo qualité de lo vie de lo popu-
lation de son territoire (Chapais: 3,500 - point de services Chi-

bougamov: | 1,000)

TYPE DE PRATIQUE:

Médecine générale

Priorité est donnée & Chapais puisqu'il n'y oura aucun medecin

& portir du 20 juin 1978 pour assurer les services médicaux de

base

AUTRES FONCTIONS:

— Dispense des soins d'urgences minewes ou Centre

— assure lo consultation médicale dans les situations de soins &
domicile, protection de la jeunesse, etc;

— assure les examens annuels ef de pré-embouche pour les em-
ployés du Centre oinsi que ceux des employeurs locoux (mi-
neurs);

— porticipe avec d'outres professionnels & lo mise sur pied de
programmes d'octivités spécifiques en prévention ef en soins

REMUNERATION:

Selon 'enfente condue entre ko F.M.O.Q. ef le MAS

AVANTAGES INSTITUTIONMELS:

A discuter avec le ou les condidats intéressés

Si vous étes intéressé, pourquoi ne pas envoyer voire demande

d'emploi ou plus simplement téléphoner &:

Jacques Lévesque,
Directeur géneral,

Centre Local de Services
Communautaires de Chapais,
C.P. 1,300,

Chapais, P.Q. GOW 1HO

Tél.: 819-775-2591.

651-7T166
REPRESENTANTS DES VENTES DIRECTION PROJETS
:.'Z.“m a:?r‘vm:;: les Meuniers ot les Cou- (environ $26,000)

voirs.
TERRITOIRE:
Recherchons deux (2) Représentants pour région de Québec o
Montréal.
Possibilité de Gérance des Ventes dons le territoire donné.
EXIGENCES:
Expérience dons lo vente:
Devra avoir au moins 2 ans d'expérience comme vendeur,
étre ogressif et ambitieux, (références).
AGE:
Entre 22 et 35 ons.
ETAT CIviL:
Marié.
EDUCATION:
Au moins 12 ans de scolarité.
TRAITEMENT:
Salaire entre $12,000 & $20,000 par année, selon expérience
et qualifications, plus dépenses, allocation pour auto, efc...
Commission sur quota.

Une société imporfante, avec siége sociol ou Québec, recherche
un Surintendant des Projets pour son usine & Québec. Le condi-
dat & ce poste-clé, sera responsable du département des pro-
jets, i.e., conception et omélioration des équipements utilisés
pour la production, préparotion de devis de construction, plani-
fication pour l'exéaution des trovoux, participation lors de
négociations re achots de matériel et confrats de construction,
préparation et vérification des colts pour les projets, efc.

Le condidot ouro foit des études universitaires en génie et pos-
sbdera des connaissances générales sur I'électricité, colouls de
structure, stotistiques, efc.

Aimeriez-vous fravailler dans un climot de travail d'équipe, de
colloboration et de coopération? Si vous avez lo compétence et
lo motivation requises, clors envoyez votre résumé & Charles S.
Lafontaine.

C. S. LAFONTAINE & ASSOCIES

Conseils en gestion
C.P. 232, 186 Sution Place, Beaconsfield, Qué. HIW 6T7

CONSEILLER EN
GESTION DU PERSONNEL

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE SHERBROOKE

Il y o présentement une ouverture ou Secteur des Relations de
Travail du Service du personnel dont lo juridiction couvre ou-
dela de 2,000/employés, Les personnes qui rencontrent les exi-
gences ci-aprés énumérées sont invitées & poser leur candido-
ture dés maintenant; elles peuvent en outre obfenir en tout
temps des renssignements odditionnels si elles lo désirent en s'a-
dressant ou Directeur du personnel

SOMMAIRE DES RESPOMSABILITES:

Mise en application des techniques professionnelles en gestion
des ressources humaines parficulidérement en ce qui o trait & lo
formation du personnel, & |'étude du travail et oux relations pa-
tronales-ouvriéres.

EXIGENCES PRINCIPALES DE LA FONCTION:

Posséder un niveou d'études de deuxiéme cycle en Relations in-
dustrielles (Maitrise) ou en psychologie industrielle, ou I'équiva-
lent.

Avoir deux années et plus d'expérience pertinente, de
préférence dans le milieu des Affaires sociales.

ECHELLE DE SALAIRE:

Au ler juillet 1978: De $16,000 & $27,000. selon les normes
du Ministére.

Tout document ou demonde de renseignements sero froité de
fogon confidentielle. Les candidats sont priés de foire parvenir
lewr curricllum vitoe & |'ottention du Directeur du personnel &
I'odresse suivante:

Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke

H 01, 12isme Avenus Nord
Sherbrooks (Québsc)
JIH S04

DEPT 8982 LE SOLEIL Tél.: 691-13%
DOMTAR
OFFRE D'EMPLOI
LES MATERIAUX DE CONSTRUCTION DOMTAR, DONNACORA s

ELECTRICIEN-INSTRUMENTISTE (1)

QUALIFICATIONS:
— Détenir une licerce A2 du Gouvernement;
— étre en bonne condition physique

DESCRIPTION DE TACHE:

— Efectuer des travoux d'eniretien. de réporation et de comstruction
sur tout le plon de |'usine

— lire et inferpréter des dessins, les plons et volume de systémes élec-
triques ou électroniques;

— inspecter et opprouver ftoutes les nouvelles instollations ou modifica-
tions foites & I'usine selon les lois gouvernementoles en vigueur;

— diriger une équipe d'électriciens licence ¢ '

— disposé & se fomiliariser avec |'instrumentation de | usine pour éven-
tuellement voir & son enirefien

PERIODE DE PROBATION:
Le candidat sera en probation pour une période de 90 jours travaillés

SALAIRE:
Selon ko convention collective, soit $7.12/heure pour lo période de pro-
bation ot $8 30/heure oprés lo période de probation

Toutes les personnes intéressées devront. foire parvenir leur inscription
avant le B colt 1978 &

MATERIAUX DE CONSTRUCTION DOMTAR
Donnacona, P.Q. GOA 1T0
a/s M. René Patterson
Chef des services au personnel.

B st-FRANCOIS DASSISE

requiert les services d'un(e)
CHEF-COMPTABLE

NATURE DE LA FONCTION

Sous I'autorité immédiate du directeur des finances, le litu-

laire de ce poste doit:

—  S’assurer de |'exactitude et de I'interprétation des don-
nées comptables

— Organiser, coordonner le travail du personnel attaché
au service de comptabilite

EXIGENCES

— Dipldme professionnel de CA. CGA ou RIA.

— Deux (2) années d'expérience dans des fonctions simi-
laires

— Expérience des systémes comptables informatisés

SALAIRE

— Selon la poliique du ministére des Affaires sociales
classe 14 $19,450. - $27,417

Faire parvenir son curriculum vitae avant 15 heures le 14

aolt 1978 au:

Service du Personnel (B0-519)
Hopital St-Francois D'Assise
10, rue de I'Espinay
Québec G1L 3L5

UNION REGIONALE DE GASPE
DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS

CAISSE POPULAIRE DE MURDOCHVILLE
Murdochville, Cté Gaspé, P.Q.

GERANT B (2-3 employes)

— Planifie, organise, dirige et contrble, sous
l'autorité du Conseil d’Administration, l'en-
semble des activités de la Caisse; soumet au
Conseil d’administration, 4 la Commission de
Crédit ou a tout autre Conseil, des recomman-
dations portant notamment sur les taux d'in-
téréts, le budget, les locaux, le personnel et
veille a l'application des directives recues;
s'occupe des placements et est responsable de
la direction du personnel; examine la com-
pensation et les piéces justificatives a I'épar-
gne; discute avec les sociétaires pour diverses
raisons: succession, achat d'obligations, va-
leur en garde, dép6t A terme, ouvertures de
comptes, épargnes spéciales ou pour toute
autre raison exceptionnelle; conseille les
membres dans les domaines de sa compéten-
ce; recoit des demandes d'emprunt et sur-
veille la perception des préts.

— 11 s’agit d'une nouvelle Caisse qui ouvrira ses
portes en aolit La Caisse débutera avec le
systéme informatisé.

EXIGENCES

— Formation académique: Quinze (15) ans de
scolarité

— Expérience: Trois (3) ans dans une Caisse ou
dans une Banque

— Une compensation pourra étre établie dans la
scolarité et 'expérience, si cette derniére est
pertinente

— Capacité d'assumer les -responsabilités du
poste

— Bonnes connalssances administratives

— La connaissance de la comptabilité d'exercice
sera un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL

— Le salaire variera selon l'expérience et les
qualifications A lintérieur de 1'échelle
prévue pour un poste de cette importance.

— Avantages soclaux usuels.

Toute personne intéressée A poser sa candida-
ture pour ce poste devra faire parvenir sa
demande d’emplol et son curriculun vitae au
soussigné, avant le 11 aofit 1978

Par: Michelle H. Dugas, sec.
DOMINIQUE ARSENAULT, Directeur
Service du Personnel,

Union Régionale de Gaspé des C.P.D.
C.p. 250,

Marilo,

Cté Bonaventure, P.Q.

COMMISSION SCOLAIRE BLACK LAKE - DISRAEL!

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
EN FRANCAIS

Lo Commission scolaire Black Loke - Disrosli recherche les ser-
vices d'un conseiller pédogogique en frangais.
NATURE DU TRAVAIL:
Le conseiller pédogogique est chorgé de |'implontation de pro-
grommes, méthodes et outres moyens pédogogiques adoptés
oux besoins de lo commission scolaire et de s clientéle dons lo
discipline mentionnée. Il doit également conseiller les personnes
concernées par ces queshons
Le conseiller pédogogique o un rdle primordial danimation
pédogogique auprés du personnel enseignant de sa discipline et
ouprés des enseignants qui se perfectionnent selon le plan de
I"Université Lavol
Le conseiller pédagogique peut se voir confier toute outre res-
ponsabilité aprés entente avec lo commission.
EXIGENCES:
Posséder un dipldme universitoire terminal de premier cycle
dons lo discipline concernée. Avoir une expérience pertinente en
animation pédogogique
Avoir une expérience de |'enseignement, ou niveau élémentaire
de préférence
FAGON DE PROCEDER:
Toute personne intéressée & postuler |'emploi doit faire parvenir
une demonde écrite occompognée de son curriculum vitoe,
avant le 9 colt 1978, & I'odresse suivante:

Poste de conseiller en frangais

a/s Directeur général

Commission scolaire Black Lake-

Disraell

313, rue St-Jean-Bapfiste

Case Postale 340

Black Lake, Québec GON 1A0

Block Loke, le 5 juillet 1978.

CENTRE D’ACCUEIL DE COWANSVYILLE, INC.
220, place Municipale,
Cowansville, Qué.
J2K 174

NOM DE L'ETABLISSEMENT:

le Centre d’ il de Cowansville, Inc.
ENDROIT: b

Cowansville, Québec.
Le poste:

- 14 r

Directeur general

Type d'établissement g
Nouveau centre d'accveil & Cowansville de soixan-
te-quinze (75) lits pour personnes &gées.

Responsabilités:
Sous la responsabilité du conseil d’administration,
le directeur général est responsable de I'adminis-
tration de |'établissement, de |'élaboration et de la
direction des programmes et des activités, le tout
en conformité avec les politiques et les directives
émises por le conseil d'administration.

Exigences:
Détenir un dipléme universitaire en sciences de
I'administration ou dans une outre discipline appro-
pride. Toutefois, une expérience pertinents dans un
domaine relié & lo fonction peut compenser |'ab-
sence de dipléme universitaire.

Rémunération:
Selon les normes du ministére des Affaires sociales.

Inscription:
Vevillez faire parvenir votre demande d’emploi, ac-
compognée de votre curriculum vitoe & |'odresse
suivante: Le Président du Jury de Sélection pour le
poste de Directeur général du Centre d’occueil de
Cowonsville, 220, place Municipale, Cowansville,
Québec J2K 1T4, avant le 24 colt 1978.

CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE

ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA

REGION DES CANTONS DE L'EST
(C.R.S.8.8. 06)

TECHNICIEN AUX IMMOBILISATIONS

FONCTIONS:

Sous |'outorité du Conseiller oux projets:

— expertise les projets en construction, réoménogement et
" M‘CO';

— produit des rapports de visite sur choque projet expertisé;
— présente ses expertises ef recommandations cux différentes
Commi

[ 1G] ey

jons d’ime s;

— participe & différents projets d'étude du CRSSS.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme d'études techniques du CEGEP avec spécialisation
ou expérience en équipement médical et une expérience per-
tinente de deux (2) années minimale. Une connaissance du
résecu des Affaires socioles est un atout important.

CONTRAT:
Durée de dix (10) mois. Son renouvellement fera |'objet de nou-
velles discussions.
REMUNERATION:
Selon les normes du M.A.S.
INSCRIPTION:
Faire parvenir, avont le 5 colt 1978, votre condidature et cur-
riculum vitoe &:
Monsieur Robert Perreault,
Conseiller aux projets
C.R.5.5.5. 05
185, Frontenac
SHERBROOKE, (Québec) JIH 1K)

Groupe

Qualifications requises:

d) Disponibilité & temps partiel;

On demande les services d'un
professeur au département
d’informatique pour dispenser le
cours numéro 420-911-T6 - Introduction au
langage APL. (3h/sem. & la session A-T8 of
9 h/sem. & la session H-19)

a) Connaissonce de |I'APL et du Basic;
b) Expérience du PDP-11, matériel ot logicel;
¢) Connoissance électronique et mico;

Automne 1978
401-913.78 Structure de 'enreprise

40191376 Structure de l'entreprise
Qualifications requises:

Diplome
cycle dom lo dicipline
Les personnes intiressbes voudrom bien

foire porvenir leur curriculum vitoe avont

L4

universitoire de premier
oppropriée;
— Expérionce professionnelle ou d'en-

Dessau

Notre société recherche pour ses besoins immédiats et futurs sur ses différents
projets au Ouébec et ailleurs des:

INGENIEURS — TECHNICIENS

et outres personnes spécialisées et/ov ayant affaires dons les domaines suivants:

Desjardins +Souriol & Associes
Dessau et Associes

Les Laboratoires Ville Marne Inc
Dessau International Ltee

»

e génie mécanique
e génie électrique
e génie hydraulique

e) Copacité & travailler en équipe; e génie sanitoire
f) -Focilité de niveau collégiol; e génie civil
@) Disponibilité & long terme. 2 .
e génie géologique
Un poste de professeur ruTh‘om ou déportement des Techniques od- e génie nucléaire
ministratives pour dispenser | emeignement wivont: o planification.

Un minimum de 2 onndes d'expérience reliée & un ou plusieurs des domaines
mentionnés est requis.
Taute demande sera troitée confidentiellement.
Les personnes désirant soumettre leur candidature le peuvent en faisant parvenir
un curriculum vitoe ou:

Service du personnel

1200 ouvest, boul. S$t-Martin

Laval, Québec
H7S 28




Québec, Lo Soleil, samedi 29 juillet 1978

carriéres et professions
POUR FAIRE PARARE  COMPOSEZ 647‘3266 N,,',,"j_{'“,’,",‘;,;:‘j"'"‘

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. GIK 796 " " " L\ nommes of aux

VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

o

temmes

DIl

Toutes 0s annonces publees

Avec expérience du domaine
légal. Demander Mme Kuchta

Ltes 3 1 o numero 50
PTERONS ANNONCES § A0res

SECRETAIRE
EXECUTIVE

SECRETAIRE LEGALE
demandée

" 651-9900

Pour bureou d'ovocats & Ste-Foy.
Minimum de deux (2) ons d'ex-

STAGIAIRES REQUIS

Vu I'accroissement constant de notre clientéle et

de nos services, nous désirons augmenter notre

personnel de trois (3) stagiaires possédant les qua-
lifications suivantes:

— Attestation des études d'un CEGEP, option
techniques administratives et ayant expérience
d’'au moins deux (2) ans dans une firme de
comptables agréés.

Rémunération reconnue et avantages sociaux.

Curriculum vitae requis.

Les Comptables agréés
GIRARD, CLICHE, LABRIE, KELLY,
GAUVIN, DEMERS ET ASSOCIES
a/s M. Jean-Jacques Demers, c.a.
8500, boul. Henrl-Bourassa, suite 246
Charlesbourg, P.Q. G1G 5X1

CAISSIER(E)

Temps complet, expérience pertinente requise. Communi-
quer avec Madeleine Tinnermans ou Mariette Poisson.

CAISSE POPULAIRE LAURIER

2600, boul. Laurier, Ste-Foy, P.Q.
TEL.: 658-4870

Adresser votre curriculum vitoe &:

529-6551
SECRETAIRE
EXECUTIVE
T PRESSEUR(EUSE)
(Mavte-Ville)
Qualités requises: . : — Avec un minimum de deux (2)
— 3 & 5 ons d'expérience; ans d expérience.
— sténodactylo bilingue; — Bon saloire, avontoges so-
— bilingue; ciaux usuels.

— notions de comptobilité NETTOYEUR NORDIC ENR

622-1697 ou 849-6547

Dépt 8977 - Le Soleil

PROFESSIONNELS DE LA CONSTRUCTION

REQUIS
POUR REMPLIR LES FONCTIONS SUIVANTES

INGENIEURS ET SURINTENDANTS
TECHNICIENS
De Projet En Mécanique
En Mécanique En Electricité
En Electricité Civils

Civils En Tuyouterie
En Procédé En Soudure
En Programmation En Assembloge de Machi-
En Colt nerie Lourde
En Assurance de Qualité En Equipement Mobile

avec

une expérience minimale de cinq années dans la construc-
tion d'une installation pétro-chimique ou thermique.
Occasions exceptionnelles

Bon solaire

Allocations et avantages sociaux sont offerts aux postu-
lants qualifiés.

Faire parvenir votre curriculum vitae en foute confiance
ou:

Dépt 8986, Le Soleil

POSTES PERMANENTS

Sténodactylo bilingue
Poste ouvert & la Haute-Ville. Bureau de professionnels
ou le travail est intense mais dans une ambiance ogréa-
ble. Trés bon salaire. Expérience nécessaire.
Représentant bilingue
Dans I'alimentation. Expérience gros et détail nécessaire.
Compognie sérieuse offrant salaire de base et boni. Voi-
ture fournie, dépenses payées.

Rolande St-Arnaud

647-4100 ¢

]l/ T T e —

2, Place Qﬁ‘boc. suite 340

VENDEURS DEMANDES

De préférence avec e jence dans la vente de MA-
CHINES A CALCULER et & ECRIRE pour une maison bien
connve.

Trés bon salaire, assurance groupe, efc... Le candidat(e)
devra faire parvenir son curriculum vitoe &:

Dépt 8983 - Le Soleil

SURINTENDANT EN
ENTRETIEN MENAGER

Une importamte compognie d'entretien d'édifices publics &
Québec est & lo recherche d'un surintendant & temps plein.
TRAVAIL:

— Ougtd-i’mlwo'dolomoillanadumd-
fecté & I'entretien ménoger dons divers édifices de la ville de

Québec.
— Responsoble de |'état de propreté des édifices concernés.
QUALIFICATIONS:
Agidowauﬁpbt,up‘dmdmhdunoimdol'mt-
tien ménoger, aptitude & diriger du personnel.
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Travail de nuit ou en soirée selon le cas. Allocation mensuelle
pour automobile, Saloire & discuter & |'entrevue.
Si intéressé(e), écrire pour rendez-vous a:

Dépt 8981 — Le Soleil

UNE ENTREPRISE AGRO-ALIMENTAIRE
recherche

COMPTABLE

ENDROIT: Région de Thetford Mines

EXIGENCES: — C.G.A., R.IA. ou qualifications correspondantes;
— L'expérience sercit un atout.

SALAIRE: A discuter selon qualifications.

Telephoner &: 1 (418) 424-3811

LES ALIMENTS
CLOUSTON S E

Courtier en produits alimentaires depuis plus de 40 ans.

La stabilité de notre compagnie est reconnue dans |'industrie de
I'alimentation. De plus, depuis quelques années, nous sommes
ou coeur d'une octivité tourbillonnante.

Nous sommes & la recherche d'un(e):

REPRESENTANT(E) D'EXPERIENCE

Agressif(ve), mature, bilingue de préférence, voulant se tailler
une carridére dans la vente professionnelle pour la région de
Québec.
Cette personne sera de nos activités dons lo région
et devra se rapporter directement & nofre bureau de Montréal.
Communiquer avec:

M. Gilles Thouin, Viee-Président,

Service alimentaire

LES ALIMENTS CLOUSTON CANADA LIMITEE

1560, Brandon Crescent

Lachine, Qué. HET 2M8

Tél: (514) 483-1062

\ 7 JARDINS MERICI. SUITE 1203
. QUEBEC. QUE.. G1S 4N8 / (418) 687.1621

Desjardins+Sauriol & Associes

Ingénieurs-conseils

INGENIEURS - TECHNICIENS

Planification programmation

Notre société recherche pour ses besoins immédiats et
futurs des ingénieurs et techniciens spécialisés en plani-
fication et programmation de projets avec un minimum
de 2 années d'expérience pertinente.

Fonctions:
o élaboration et mise & jour des réseaux d'activités
d'ingénierie, d’approvisionnement et de construc-
tion.

établir les bilons de main-d’ceuvre, préparer les
ropports d’avancement, évaluer les rendements et
surveiller les échéanciers des lots d'ingénierie, des
livraisons d'équipement et des interfaces entre les
contrats de construction.

Les personnes désirant soumetire leur candidature le
peuvent en faisant parvenir leur curriculum vitoe ou:

Service du Personnel,
1200 ouest, boul. St-Martin,
Laval, Québec

HTS 2E4

j‘:’ coliége de Chicoutimi N

du collége régional
du Saguenay-Lac-St-Jean

requiert les services d'un:

TECHNICIEN

EN TRAVAUX PRATIQUES
(architecture)

(en remplacement d'un congé sans solde d'un (1) an)
NATURE DU TRAVAIL
Le rdle principol et hobituel de |'employé de ce corps corsiste & ossister
bmlwhbm,bm,bmﬁk
lonce ot I'évoluation des trovoux de loboratoirs, de stoge ou d'atelier.
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Le technicien de trovoux protiques exerce, selon les besoins, des fonc-
tions de démonstroteur, de moniteur, d imstructeur of de répéfiteur.
!panpuﬁcipuwdoi-d'whdmmwwdu-m
sactour of il en ossure le fonctionnement cinsi qu'une utilisahon rofion-
nelle; il monte les opporeils ot les instruments de loborotoire et prépore
hmn#mhm&kﬁam.d'o’oﬁuwd‘m,
il énudie lo fonctiomement et I'utilisation des opporeils ofin d'en
améliorsr le rendement e ofin de les odopter & des besoins spécifiques;
il an foit dgolement lo colibrotion; il est également chargé de | entretien
ot des réparations & effectuer sur tels apporeils ainsi que, ou besoin, sur
certaine instruments et outih de loborotoire; il voit,
ou besoin, & la tenve de I'inventoire du materiel et o lo préporation des
np..nmwam-adummm-owmd.m
w‘o<mbwmibmam.ma'»
poriteury dor les ¥ches occomplies por ce personnel relativement & lo
réclisotion de progrommes d’opération technique dont il est respomso-
bie
Au besoin, il occomplit toute outre 1che connexe
QUALIFICATIONS REQUISES
Scolaritd of expérience
Détenic un diplome d'études collégioles en architecturs, ou détenir un
diplame ou une otestotion d'études dont | équivalence est reconnue por
| outorith compéterte
De préférence avow de |'expérience indusirielle
Foire porvenic votre curriculum vitoe avont le 5 oot 1978
CONCOURS  TECHNICIEN EN TRAVAUX PRATIQUES

(architecture)

Collége de Chicoutimi,

Direction du personnel,

634 ost, Jacques-Cartier,
Chicoutimi

REPRESENTANT MEDICAL jusqu’a $18,000+

Notre client, chef de file dans |'industrie pharmaceutique, re-
cherche un représentant bilingue pour la région de Québec. Lo
personne que nous recherchons sera groduée en sciences
préférablement de |'université et possédera une expérience de
vente pertinente au poste. Aux revenus s cjoutent bonis, voiture,
dépenses et outres bénéfices marginaux usuels.

TRADUCTEUR(TRICE) jusqu’a $20,000+

Notre client, important manufoctucier dans |'industrie miniére,
recherche un{e) traducteur(trice) possédant une formation uni-
versitaire dans cette discipline oinsi qu'une expérience en tro-
duction technique. Une expérience exceptionnelle en troduction
technique pourra compenser |'absence d'un degré universitaire.
Aux revenus s cjoute une gamme compléte de bénéfices margi-
noux.

S.V.P. PRENDEE RENDEZ-VOUS APPELER ROBERT PAQUET
(418) 687-1621.

VP PRENDRE RENDEZ VOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 6871621

OFFRE D’'EMPLOI
Municipalité de St-Augustin-de-Desmaures, co. Portneuf

PREPOSE A LA COMPTABILITE

FONCTIONS:
Sous ko responsabilit du secrétaire-trésorier, le candidat choisi oura &
3'occuper de ko comptabilité générale, préparation, perception et impo-
sition des toxes et revenus divers.
Contréle des dépenses et préporation des ropports budgétaires men-
suels; contrdle et préparation des ocalaires; exécution de tous travoux
comptables se rattochant & une odministration municipole (comptabilité
normalisée du ministére des Affaires municipales).
EXIGENCES:
Détenic un D.E.C. en comptobilité ou finonce. Deux (2) ans d’expérien-
ceo. (Toute expérience pertinente & ko tache sero considérée).
TRAITEMENT:
Salaire & discuter
Bénéfices marginaux et avantoges sociaux cppréciables.
Semaine de 35 heures
APPLICATION:
Faire parvenir curriculum vitoo et offre de service avant 16h, vendredi
le 4 colt 1978 &:

Municipalité de St-Augustin-de-Desmaures,

291, route 138,

St-Augustin, co. Portneuf. GOA 3EO0

a/s: Jean-Paul Thériault

secrétaire-trésorier

REPRESENTANT(E) EN ELECTRICITE

Pour grossiste en électricité, plomberie, chouffoge, oqueduc
Territoire: Gospésie
Résidence: New Richmond
Fonction:  Solliciter entrepreneurs électriciens, industries, institutions
elc., pour la vente de matérioux électriques.
Exigences: Conncissonce des matérioux, dynomique, libre de voyo-
ger
Avantages: Soloire de base, allocation outomobile, plan de boni,
bénéfices marginoux, dépenses de voyoges payées, efc.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:
SAILLANT INC.
c.r. 610
New Richmond, P.Q. GOC 280
A, J.-C. Carrier, gérant
Tél: 392-4401 jour, 3924985 soir
ou a Québec:
1520, rue Semple, Québec GIK 6X6
AM. Jean-B. Cliche
gerant, division électrique
Tel.: 688-9412

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
DE L'HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVILLE

est & la recherche d'unfe)

COORDONNATEUR(T RICE)

EN CONDITION PHYSIQUE

NATURE DU TRAVAIL:

Dans le cadre du prograomme Kino-Québec, il est un ogent de
promotion et une personne ressource dans le domaine de la
condition physique, tant auprés de la population qu'ouprés des
intervenants du milieu et du comité de concertation.

LIEU DE TRAVAIL: Zone Choudiére
DEBUT DE L'EMPLOI: le 5 soptembre 1978
SALAIRE: Selon les qualifications
EXIGENCE:
Dipléme universitaire de premier ou deuxidme cycle en éduca-
tion physique.
Les personnes intéressées pourront adresser leur curriculum vitoe
avont le 16 oodt 1978 &:
La Direction du Personnel
HOPITAL ST-JOSEPH
253, rue de I'Hopital, Beauceville Ouest
Cté Beauce nord, GOMIAD

LE COLLEGE MERICI
recherche les services d'un
DIRECTEUR DES SERVICES AUX ETUDIANTS

Fonction: Sous l'autorité du directeur général,
le directeur des services aux étudiants voit a
la gestion de I'ensemble des programmes et
des ressources, qui, avec celles de I'ensei-
nement, sont directement orientées vers la
ormation de !'étudiant. Cela comprend les
services suivants: orientation, psychologie,
pastorale, activités socio-culturelles et sporti-
ves, association étudiante, aide financiere,
placement et logement.

Qualifications: * Dipldbme terminal de 1er cycle
en sciences humaines; * Cinq (5) années d'ex-
périence pertinente; * Formation en animation
de préférence.

Salaire: Selon expérience et qualifications.
Base: & partir de $20,229.00

Limites du concours: Les personnes intéres-
sées a poser leurs candidatures doivent faire
parvenir leur curriculym vitae PAR LA POSTE
au plus tard le 31§'uullet 1978 &

Concours D.S.E.

Collége Mérici,

755, Chemin St-Louis,

Québec, Qué.

Gi1S 1C1

le college merici
755, Ch. §t-Louls,

Québec

GIs 1)

/
K@ Centre de Services Soctaux de 'Outaouars
\\j////

POSTE OUVERT
(2e affichage)

POSTE: No 736
Chef d'Unité Protection/Gérontologie

ENDROIT:
Succursale de Hull

FONCTIONS:

Distribue, coordonne et organise les octivités professionnelles du
personnel de son unité;

Assure au personnel de son unité |'encodrement professionnel
requis, i.e., supervision, consultation, révision des objectifs d'in-
tervention, efc.;

Assure |'initiation des nouveoux employés de son unité et voit &
leur formation et & leur perfectionnement professionnel;

En collaboration avec le directeur de succursale, définit, révise
et évalve périodiquement les objectifs opérationnels du ou des
programmes administrés par son unité.

QUALIFICATIONS:

Détenir un dipldme universitoire en service social avec ex-
périence pertinente.

PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE A LA DIRECTION DES RES-
SOURCES HUMAINES AVANT LE |1 AOUT 1978,

C.S.S. de I'Gutaouais
105, boul. Sacré-Coeur

Hull, P.Q. J8X 1C5
Hull, le 21 juiliet 1978,

FIBERGLAS CANADA LTEE
RECHERCHE

PERSONNEL DE BUREAU

FONCTIONS:

Service oux clients, facturation, réclamation et travail
général de bureau.

QUALIFICATIONS:

Cours secondaire, bilingue, expérience de travail de
bureau, connaissance de la doctylo, Ggé(e) de 25 & 35
ans

AVANTAGES:

Salaire, semaine de 372 hres, tous les bénéfices margi-
naux, vocances annuelles.

Faites parvenir votre curriculum vitae au gérant. Position

disponible immédiatement. Toute demande sera stricte-
ment confidentielle.

FIBERGLAS
CANADA vz

2499, rue Watt,
Ste-Foy, Qué.
a1P 3x2
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12 3¢ Avernue 51. 30 Rwe

CHAPAIS GOW THO  CHIBOUGAMAU GBP INY
CP 1300 CP 218

775-259 276.2557

RECHERCHE

TECHNICIEN(NE) EN
RADIO-DIAGNOSTIC (R.T.)

FONCTIONS:

— Sous l'autorité du coordonnateur santé, cette per-
sonne produit des rodiographies pour fins médicales
sous le contrdle de médecins.

EXIGENCES:

— Doit posséder un D.E.C. option radio-diagnostic ou
un dipldme émis por la Société des Techniciens en
Radiologie Médicale du Québec ou por da Société
Conadienne des Techniciens en Radiologie;

— Expérience pertinente;

— Intérét et copacité pour le travail en équipe;

— Esprit ouvert oux changements.

REMUNERATION:

— Selon la convention plus prime d’éloignement.
Toutes personnes intéressées sont priées de foire parvenir
leur curriculum vitoe avont vendredi le 4 oolt 1978 & |'a-
dresse svivante:

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
DE CHAPALS,

Service du Personnel,

C.P. 1300,

Chapais, P.Q.

GOW 1HO

-~

CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE LA NAUDIERE

Centre hospitalier résultant de lo fusion du centre hospi-
talier St-Eusébe, de I'hépital St-Charles de Joliette et de
I'hépital de la Naudiére est responsable de I'administra-
tion du Pavilion St-Eusébe (202 lits), du Pavillon St-
Charles (750 lits) et du Pavillon de la Naudiére (113
lits). En voie de transformation majeure (ogrondissement
et rénovation), le Centre hospitalier régional de la Nau-
didre constituera un centre intégré de soins physiques de
courte durée de 305 lits, de longue durée de 200 lits et
de soins psychiatriques de 500 lits.

DIRECTEUR GENERAL

NATURE DE LA FONCTION:
Sous I"autorité du Conseil d’administration:

— plonifie, coordonne et contrdle les activités de |'éta-
blissement dans le but d’assurer oux bénéficiaires les
services en égord & la vocotion de |'établissement;

— devra notamment & court terme superviser le projet
de rénovation en cours, intégrer les trois (3) établis-
sements sous une seule odministration, conduire les
négociations avec les syndicats et plonifier |'intégra-
tion des trois pavillons dans le méme édifice.

EXIGENCES:

— Détenir un diplome d'études universitaires, préféra-
blement de 2e cycle dans une discipline pertinente &
la fonction.

~ Trois (3) onnées et plus d'expérience de gestion per-
tinente & lo tache dons le miliev des Affaires socia-
les

REMUNERATION:

Selon les normes de rémunération du secteur des AHaires

sociales.

Les candidats(es) sont priés de foire parvenir leur curricu-

lum vitoe avant le 28 colt 1978, & minvit, ou:

Président du Conseil d’odministration
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL

DE LA NAUDIERE
100, boul. Ste-Anne
Joliette, P.Q. J&I 6)2

Les condidatures seront considérées en toute confidentioli-
té
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Jean-Pierre Co6té, le 23e a occuper le poste

Un lieutenant -gouverneur d’origine modeste

province de Québec.

.

Le Solell, Jean Vallidres

Son Excellence M. Jean-Pierre Coté, 23e lieutenant-gouvemneur de la

par Monique DUVAL

““Mon plus grand désir est de
servir la population, de rencontrer
des gens, de m'entretenir avec eux,
de participer aux événements spé-
ciaux comme je 1'ai fait au Festival &
Matane ou a des remises de décora-
tions a des militaires. A mes yeux,
un lieutenant-gouverneur, en plus
d'exercer ses principales fonctions
qui sont de sanctionner les lois, les
arrétés ministériels, de recevoir le
serment des élus du peuple et des
personnes nommées par le gouver-
nement 4 des postes importants, se
doit a la population et je compte y
apporter beaucoup de temps'’. Cette
profession de foi, c'est le nouveau
lieutenant-gouverneur de la provin-
ce de Québec, M. Jean-Pierre Coté,
qui nous l'a fait au cours d'une
entrevue A son bureau de 1'édifice
A" de la colline parlementaire.

Le nouveau représentant de la
reine connait peu notre ville. Aussi,
ne vous étonnez pas de le voir
déambuler dans les rues de la
vieille capitale, seul ou avec sa
femme ou avec un de ses enfants. Il
est bon marcheur et comme marcher
est la meilleure fagon de connaitre
une ville et qu'au surplus c'est trés
bon pour la santé, pourquoi ne pas
profiter de 1'été et de la beauté de la
nature?

Son Excellence, & l'aube de
cette nouvelle étape dans une car-
riére fort bien remplie, a du plaisir
a évoquer sa vie, 2 remonter a son
enfance, & son adolescence et le
moins qu'on puisse dire c'est qu'il

s'est frotté trés jeune au monde du
travail

Né dans l'est de Montréal ily a
exactement 52 ans, Jean-Pierre Co-
té, troisi¢me d'une famille de dix
enfants, avait neuf ans lorsque ses
parents décidérent d’aller vivre a
Longueuil. Le pére était employé
des Postes (!), les salaires n'étaient
pas élevés et, comme a cette époque,
il n'existait aucune aide gouverne-
mentale financiére pour les famil-
les, il arrivait que les enfants
devaient travailler assez tét. Ce fut
le cas du jeune Jean-Pierre qui,
aprés avoir passé une année dans
une école technique dut, dés 'dge
de 14 ans, franchir les portes d'une
usine. Et ce n‘est pas tout: précé-
demment, alors qu'il avait douze
ans, il marchait trois & quatre milles
le soir pour travailler dans une
usine de mise en conserve pour la
modique somme de $1.25.

Nous le retrouvons donc adoles-
cent & l'époque de la guerre et
travaillant “comme un grand''. Le
soir, il suivait des cours toujours
dans le domaine de la technique et
la mécanique. Se doutait-il alors
qu'un jour il serait lieutenant-
gouverneur?... Non, certainement
pas mais il savait, par exemple, que
son intérét pour la politique pour-
rait bien se concrétiser un jour ou
1'autre et c’est ce qui arriva.

“Dans notre famille, on n'était
pas riche mais on était heureux
quand méme. Sportif, je faisais
partie d'une équipe de football et

étais bien fier d'étre le seul Cana-
dien francais & faire cette proues-
se...” continue-t-il. Ajoutons, en
guise de taquinerie, qu’'aujourd hui,
il pratique plutét le golf ce qui ne
I'empéche pas de s'intéresser enco-
re au football et de le suivre a la
télévision

C’est & la faveur de conversa-
tions avec son pére et des amis que
le goiit de la politique naquit en lui.
C'était 1'époque de Camilien Houde
et le jeune homme se passionnait
pour ce que faisait ou disait cet
homme célébre dans nos annales
politiques municipales. M. Cote,
pére, aujourd'hui octogénaire qui
vit sa retraite & Longueuil, était
conservateur; les fils n'ont pas
nécessairement les couleurs politi-
ques des peres...

Dans sa jeunesse, tout en tra-
vaillant, Jean-Pierre Coté suivait
des cours du soir, notamment en
technologie dentaire et, vers les
années 1960, il aura son propre
laboratoire. Et la politique la-
dedans? Elle vient a lui en 1963
alors, que, pour la premiére fois il se
présente candidat libéral dans le
comté de Longueuil. Il remporte la
victoire sur le conservateur Pierre
Sévigny. Réélu, en 1965, il est dés
lors nommé ministre des Postes par
le premier ministre Pearson, fonc-
tion qu'il conservera jusqu'en 1968
alors que M. Trudeau le transfére au
Revenu national pour cependant le
remettre aux Postes deux ans plus
tard. En 1972, Jean-Pierre Coté est
nommé sénateur. Il démissionne en

avril dernier pour assumer ses
nouvelles fonctions de lieutenant-
gouverneur. Il remplace M. Hugues
Lapointe et se trouve le 23e lieute-
nant-gouverneur de la province de
Québec depuis la Confédération.
Signalons que le premier fut Sir
Narcisse Belleau. Le mandat est
habituellement de cinq ans.

Mariée & une Gaspésienne, Ger-
maine Tremblay, M. Coté a huit
enfants et deux petits-enfants. Pour
lui, la famille est un élément
extrémement important dans la vie
et il lui a toujours consacré énormé-
ment de temps en dépit de ses
occupations accaparantes. Fait as-
sez rare chez un homme politique: il
n'a 4 peu prés pas voyagé justement
dans ce souci d'étre le plus possible
avec les siens.

On se rappelle que M. Jean-
Pierre Coté a subi, en 1968, une
opération a coeur ouvert et que, 1'an
dernier, il devait se soumettre & un
pontage. Cela ne l'empéche de se
déclarer en excellente santé, d'aller
a4 son bureau chaque jour et de
pratiquer le golf et la natation.
Amant de la nature et de la
campagne, il eut pendant quelques
années une ferme A Bristol, dans le
comté de Pontiac, celle-ci est main-
tenant habitée par sa fille et son
gendre mais, comme dans la famille.
Coté, on se voit beaucoup, retourner
a la ferme qu'on peut qualifier de
familiale est chose facile mais ses
nouvelles obligations le retiendront
souvent 2 Québec ou en tournée
officielle dans la province.

arc de 5 km prévu le long de la falaise de Sillery

par Denis ANGERS

Site d'une rare beauté, lafalaise de
Sillery—Sainte-Foy pourrait bientdt
devenir un corridor de verdure réservé
aux adeptes de la randonnée pédestre
et, I'hiver venu, aux amateurs de ski
nordique.

Prévu au schéma d’urbanisme de la
cité de Sillery, un tel parc linéaire
s’étendrait sur cinq kilométres. Il
relierait le parc des Champs de ba-
taille au boisé entourant I'Aquarium
de Québec, via Bois de Coulonge et le
domaine Cataracoui.

Sillery entend également promou-
voir la formation d'un comité tripartite,
en compagnie du ministére des Affai-
res culturelles et de la Communauté
urbaine, afin d’assurer la réalisation
du projet. De plus, la ville incorporera
a sa réglementation sur l'urbanisme
""une prescription prévoyant un retrait
d’au moins 150 pieds pour toute
construction le long de la falaise".

Le schéma actuel prévoit deux
étapes dans I'aménagement de ce parec.
La premiére sera consacrée a la liaison
Bois de Coulonge—maison des Jésui-
tes. La seconde, ultérieure, visera a
relier, d'une part, le parc des Champs
de bataille au Bois de Coulonge et,
d'autre part, le corridor existant a
I’Aquarium, en suivant la voie ferrée
du CN.

Un projet paraliéle

Le projet de parc de Sillery se voit
par ailleurs complété par une récente
étude, effectuée par M.Yves Thériault
dans le cadre du cours
Action—Environnement offert par la
Télé-Université du Québec

Dans cette étude, M. Thériault
propose des mesures concrétes pour
maximiser 1'utilisation de ce "couloir
nature de verdure”. C'est ainsi qu'il
recommande le zonage immédiat en
espace vert du boisé de I'Aquarium,
I'homologation de I'emprise de la voie

du CN a des fins récréatives et
I'aménagement des terrains que posseé-
de la ville de Sainte-Foy, sur la rue
Longchamps...

Toujours selon M. Thériault, les
autorités municipales, de concert avec
la CUQ et le ministére du Tourisme,
devraient également envisager la créa-
tion d'une aire de repos de 55 acres,
rue Longchamps, & Sainte-Foy. Congu
pour une population vieillissante, ce
parc serait aménagé pour '‘permettre
la détente et le repos des adultes du
secteur Sillery, Saint-Yves et Saint-
Louis-de-France''.

Enfin, et c'est 12 un élément
capital, le projet de parc linéaire
pourrait étre concrétisé sans que des
sommes importantes soient engagées.
Pour |'auteur Thériault, ce programme
d'action s'avére d'autant plus intéres-
sant qu'il "concorde avec les proposi-
tions déja annoncées par les autorités
municipales et provinciales pour la
grande région de Québec".

LE PARC LINEAIRE DE LA FALAISE
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Le tracé du parc de la ville de Sillery est hachuré. Celui du projet Thériault, complémentaire, suit le trait noir.

Trois nouveaux foyers a Québec

PARC LONGCHAMPS

Le programme lancé hier
vise & atteindre 4 places
d’hébergement par 100 per-
sonnes agées de 65 ans et

tres pour un total de 300 lits.
L’'Outaouais suit avec trois
autres foyers d’'une capacité
de 210 lits seulement. La ces ]
région du Saguenay—Lac- plus. L'Ol?](?chf du ministére
Saint-Jean et le Nord-Ouest des Affaires sociales pour
québécois obtiennent deux chagque région du Québec est
centres respectivement pour de 6 places par 100 citoyens
150 et 135 lits. Trois-Rivieres Aagés agencée & une politique
se voit octroyer un seul centre de logement de la Société
capable de renfermer 90 lits. d'habitation du Québec.

Entrepris dés cette année,
ce vaste programme de cons-
truction portera a 32,111 le
nombre de places dans ces
centres d'hébergement desti-
nés aux gens de 1'Age d'or
dont I'état de santé nécessite
des soins en institution.

La région de Montréal et la
rive sud métropolitaine pren-
dront la part du lion soit 27
centres pour y loger 2919 lits
et 14 foyers d'une capacité
totale de 1207 lits.

Québec recevra trois cen-

MONTREAL (PC) — Le mi-
nistre des Affaires sociales
Denis Lazure a dévoilé un
programme de construction-
de 41 nouveaux centres d'ac-
cueil pour la seule région de
Montréal capables de loger
4126 personnes Agées.

Au total, il s'agit d'un
programme qui entrainera
des déboursés de $132 mil-
lions pour1'ensemble du Qué-
bec comprenant 54 foyers
d’'accueil pour abriter 5111
personnes de 65 ans et plus.

VOITURES, CAMIONS NEUFS ET USAGES
& des prix plus que réduits.

FAITES VITE, TANDIS QUE LE CHOIX EST A SON MEILLEUR.

Du Vel Chrugabn, Aymouthlice

2015 OUEST, BOUL. CHAREST, PARC JEAN-TALON SUD, STE-FOY - 687-5510

CHRYSLER - PLYMOUTH - VOLARE - ARROW - COLT
HORIZON - CAMIONS DODGE

La vue
c’est la vie!
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Obtenez un « vélo réflecteur
dans chaque sac de
croustilles Yum Yum 3
25 et 99 cents. Qui sant
vous serez peut-étre
gagnant d'un super
vélo-cross ou dune
bicyclette CCM 10 vitesses

Instantaneéement

lVELOMANIE

MARIE PICARD de Ste-Anne de Beaupré est heureuse de recevoir cetle
bicyclette du représentant Yum-Yum Jean-Paul Giroux.

CLINIQUE VISION SANTE CHAREST
Avs Santé ef Bien #re social Canada considére que le danger pour W santé crol avec I'usage - éviter dinhaler

210 EST, BOUL. CHAREST 529-6641 Moyenre o Carele. “goudron” | g, ncotne 0.1 g
’ 4 . ' '
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