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Le parc de T Artillerie possède un nouvel atout
par Monique DUVAL

Le parc de l'Artillerie connaît une 
étape nouvelle avec l'ouverture de son 
centre d'interprétation. Situé au numé­
ro 2 de la rue d'Auteuil, à deux pas de 
la porte Saint-Jean et du nouveau petit 
parc qui l'avoisine, cet endroit est 
appelé à une importante vocation 
historique et touristique. En efleL

ancien siège de la fonderie qui faisait 
autrefois partie de l'Arsenal du Domi­
nion, ce bâtimenL construit en 1903, a 
servi jusqu'en 1945 après quoi il avait 
été désaffecté et abandonné.

Depuis le début des travaux du 
parc de l'Artillerie, en 1972, cet édifice 
est le premier à être terminé et à être 
mis au service de la population. La

déclaration que M. Jean Chrétien, alors 
ministre des Affaires indiennes et du 
Nord canadien, faisait en lançant ces 
travaux de très grande envergure — ils 
dureront encore six ou sept ans — 
prend aujourd'hui toute son actualité:
"Le parc de l'Artillerie", dirait-il, 
"loin de devenir un musée, deviendra 
plutôt un quartier vivant du Vieux

Québec, tout en conservant sa structure 
et sa trame historique".

Cette "structure et cette trame 
historique", elles sont là, sous nos yeux 
et en parcourant les diverses salles, les 
visiteurs prendront connaissance de 
toute l'histoire non seulement de ces 
lieux éminemment historiques mais 
encore de toute l’histoire de Québec 
depuis plus de deux siècles.

11 faudra d'abord, avant de se livrer 
à ia visite proprement dite, bien 
regarder l’édifice lui-même, à l'exté­
rieur et l'intérieur dont on a fidèle­
ment respecté le style et les caractéris­
tiques...militaires. Et, également avant 
d'entreprendre cette visite, il faut 
s'asseoir et regarder le documentaire 
audio-visueL conçu spécialement pour 
l’endroit et le qu'il rappelle. Et il est 
impossible de ne pas regarder attenti­
vement au-dessus de l'écran, cette 
magnifique murale faite par un de nos 
compatriotes, M. Réal Godbout, et qui 
représente une perception contempo­
raine du Vieux Québec et de ses 
environs avec rappels historiques. Dé­
jà, en entrant, donc, on est dans 
l'atmosphère.

Trois grands thèmes sont traités

dans ce centre d'interprétation: cons­
truction des fortifications, vie militaire 
à Québec, premier Arsenal du Domi­
nion. Cela, à travers les différentes 
périodes d'occupation du section en 
relation avec l'évolution de la ville de 
Québec. Au moyen de photographies, 
d'objets, de "sons et de lumières", les 
visiteurs peuvent suivre l'ingénieur 
militaire occupé à parcourir la colonie 
dans le but d'améliorer le réseau 
défensif et de planifier à la fois 
l'urbanisme de Québec et sa défense 
Pour ce faire, il devient tailleur de 
pierre, maçon, artilleur. Le militaire 
s'anime et, au grand plaisir des visi­
teurs adultes et enfants, refait les 
gestes du passé en ayant évidemnent 
revêtu l'uniforme d'autrefois.

L'évocation des travailleurs et tra­
vailleuses de l'Arsenal, dont de très 
nombreux Québécois ont été les ac­
teurs puisque cela remonte dans un 
passé relativement récent (1945) pré­
sente aussi beaucoup d’intérêt II en 
est de même pour le sous-sol où on a

religieusement conser\-é, après les 
avoir aménagées, les ruines des pre­
mières fortifications.

Le secteur du bastion Saint-Jean, 
son nom officiel, est maintenant ouvert

faisant une liaison piétonnière avec la 
rue Saint-Jean et offrant un kiosque 
d'information et un lieu d'animation. 
C'est donc devenu un endroit très 
vivant et très fréquenté; ce n'est qu'un 
commencement puisque, dès mainte­
nant, on peut prévoir comme seconde 
étape, l'aménagement du secteur de la 
fameuse redoute Dauphine. La restau­
ration de cette dernière et du logis des 
officiers est en cours et devrait se 
terminer à l'été 1981. La troisième 
étape, elle, concernera les murs de 
fortifications et la restitution des 
ouvrages militaires avancés.

On peut visiter le parc de l'Artille­
rie, voir travailler les ouvriers, causer 
avec eux, suivre le guide, se promener 
seul, suivre l'évolution des travaux. 
Quelle que soit la manière de vivre 
cettte expérience, nul ne pourra faire 
autrement que de se rendre compte de 
la valeur extraordinaire de cette 
partie de notre patrimoine, de l'oppor­
tunité de ce mouvement mondial de 
redécouverte de l'homme d'hier et de 
son oeuvre. Selon ses instigateurs, 
fortement soutenus par la population, 
le parc de l'Artillerie est appelé à 
devenir un parc urbain, un espace vert 
et culturel de première valeur.
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CANADA
DISTRICT DE LA PROVINCE 
DE QUEBEC
DIVISION DE ROBERVAL 
No COUR: 155-11-000034-78 
No SURINTENDANT: 012308

COUR SUPERIEURE 
(EN MATIERE DE FAILLITE)

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:
QUATRE-SAISONS INC., corporation léga­
lement constituée, ayant son siège social 
au 827, boul. St-Joseph, Roberval, Co. Ro- 
berval, P.Q.

DEMANDE DE SOUMISSIONS
AVIS est par les présentes donné que des soumissions 
cachetées seront reçues par le syndic soussigné à son 
bureau. 800 ouest, boulevard Dorchester, suite 1050. Mon­
tréal, PQ, le ou avant le vendredi 11 août 1978 à 2:00 
heures de l'après-midi, pour l'achat des actifs suivants
MARCHANDISES, Incluant divers vêtements pour tommes.

dames et enfants, garnitures de maison, 
tapis, etc—

AUX PRIX DE VE,VrE DE: 
LOT 1 - magasin de Roberval $361.720.61
LOT 2 - magasin de St-Féllcien I53,66S.4S
LOT S - magasin de Dolbeau 64.960.72
LOT 4 - magasin de Sotre-Dame de la Dorée 47,691.62
LOT 5 - magasin de Cbibougamau SS,IS6.I7

TOTAL 713,229.57
AMEVBLEMEST ET ECLTPEMENT DE BUREAU

VALEUR APPROXIMATIVE DE: 
LOT 6 - magasin de Roberval $5,110.65
LOT 7 - magasin de St-Félicien 1,503.95
LOT 6 - magasin de Dolbeau 215.00
LOT 9 - magasin de !4otre-Dame de la Dorée 150.00
LOT 10 ■ magasin de Cbibougamau 960.00

TOTAL 7.939.60
A.MEUBlE.MEVr ET EQnPEMEST DE MAGASIS, In­
cluant enseignes,
(quelques Items sont sujets à liens)

VALEUR APPROXI.M.VnVE DE 
LOTI! - magasin de Roberval $40.00000
LOTI2 ■ magaalndeSt-FélIclen 21.303.00
LOT 13 - magasin de Dolbeau 16,902.00
LOT 14 - magasin de Sotre-Dame de la Dorée 6.600.00
LOT 15 - magasin de Cbibougamau 16,761.70

TOTAL 101,766.70
Toute soumission devra être cachetée et sur le recto de 
l'enveloppe la mention suivante devra être inscrite: SOU­
MISSION RE: QUA'TRE-SAISONS INC Une soumission glo­
bale peut être faite ou pour chaque lot séparément 
De plus, cette soumission devra être accompagnée d'un 
chèque VISE, fait à l'ordre du syndic et dont le montant 
représente 15% du montant de la soumission. Ce montant 
sera remis au soumissionnaire si sa soumission est rejetée. 
Ce même montant sera confisqué à titre de dommages- 
intérêts payés au syndic par le soumissionnaire si ce 
dernier retire sa soumission avant que le syndic la rejette 
ou si le soumissionnaire dont la soumission a été acceptée
ne conclut pas la vente ___

INSPECTION DES ACTIFS 
Les uetUs peoveol être Inspectés aux places d'affaires 
de la débitrice, situées comme suit:
- 627, boni. St-Josepb, Roberval, Co. Roberval. P.Q.
■ 1134, boni Sacré-Cbeur, St-Féllclen, P.Q.
• 1500, Des Erables, local 4, Dolbeau, P.Q.
- 162, Des Peupliers, Sotre-Dame de la Dorée. P.Q.
• SOI -503 ■ 505. me Commerciale. Cbibougamau, P.Q. 
Les jeudi et vendredi 3 et 4 août 1978, entre 10:00 
heures a.m., et 5:00 heures p.m. Les personnes qui 
voudraient des renseignements additionnels sur les 
Items décrits el-dessus sont priées de communiquer 
avec Monsieur Luurenl Dufour au numéro 1418) 529- 
3721•Québec

Les soumissionnaires sont invités à assister à l’ouverture et 
à l'annonce des soumissions reçues. le vendredi 11 août 
1978 à 2 00 heures de l'après-midi au bureau du syndic 
soussigné
Les soumissions seront acceptées en assumant que les 
acquéreurs auront examiné les actifs et aucune garantie 
sous quelque forme que ce soit ne peut être fournie Les 
acquéreurs devront prendre possession des actifs à leur 
frais, dans les dix (101 jours, sans aucune responsabilité de 
la part du syndic Toute taxe résultant de la vente devra 
être assumée par les acquéreurs.
CONOmONS DE PAIEMiaUT, COMPTANT, sur accepUtion 
de la soumissioa Le syndic e< les inspecteurs ne sènga- 
gent pas à accepter ni la plus haute ni aucune des soumis-
**‘’"*^ DEMS PICARD

SYNDIC dn bléiia de 
Quatre-Salfoiia Inc.

QUEBEC le 18 IniHet 197R 
BUREAU DE:
POISSANT, RICHARD ET ASSOCTES 
'THORNE RIDDELL * CtX 
Comptables Agréés 
SM onesL boni Dorchester

U
 Suite 1050
Montréal Qnébec.

TéL: (514) 866-7721 Montréal 
(418) 529-3721 • Qnébec

jfui'Plerre Elle 
Servlcet photographiques du CbomU

Vue extérieure de l'ancienne Fonderie de l'Arsenal, 
devenue Centre d'interprétation du parc de l'Artillerie. Au 
fond, la porte Saint-Jean et une partie du mur de 
fortifications.

Les ouvrières de l'ancien Arsenal du Dominion 
vers les années 1935-1940. (Tiré du volume L'Arsenal de 
Quebec!; 1880-1945).

LE SOLEIL EST REVENU. 
FAUT FÊTER ÇA!

Complétez et retournez votre 
coupon de participation 
en page A-2.

^ ■-.a
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APPEL D'OFFRES 1978-79
La Conmmission Scolaire Oégionaie Orléans recevra jusqu 'à 14 tieurea 
(2 heures, heure locale) le 22 août 1978 au Centre Administratit. des 
ohres sous enveloppes scellées pour les cahiers suivants: 
78-79-A-1-01-1 Ameublement général 

Mobilier métallique 
Machines de bureau 
Laboratoire de physique 
Laboratoire de chimie 
Laboratoira de txoiogie 
Soirs esthétiques (outillage)
Soirs esthétiques (ameubiament)
Education physique 
Musique
Mécanique automobile (outillage)
Meuble A oorstruction (outillage)
Meuble A corsfnjciion (machinerie)
HydrrXherrme (outillage)
K^drothermie-soudure (ameublemeni) 
Hydrothermie-soudure (machirsne)
Hydrothermie-iaierio (machinono) 
Hydrothermie-réirigératton (machineria) 
Hydrolhermie-réirigératton (outillage) 
H^olhermie-soudure (outillaga)
Ossm (machirsrie)
Audio-visual
Laboratoire de géographie 
Electrotechnique (macténarie)
Electrolechniqua (outillage)
Oébosaelage A peirVura (outWaga)
Equlpamem motorisé (macNnerie)
Equipement motorisé (outillage)
Entretien

Cïiaque soumlsstonnave remettra son oflre am le "Bordereau de eoumie- 
aion'' péporé A celte Un per la CommlsMon Scolaire auquel H loind'a un 
bon de gmanlie ou un chèque de gararhe équlvatore A au moirs cinq 
pour cent (5%) du montant total de son othe al oete-d dépasse 
S2.(XX)00 O chèque visé sera taR à rordte de la Committion Scolaire 
Ré^onale Ohéars et M sur une banque canadienne ou «re calsee po- 
puMe Oeaivdbs L'oltia sera remifedwsranvetappetownleè celle fki 
par la Oommlsslon SooWra riéglonale Oiém.
Laa eoumsalorvsIrM pevror* w procivar dévia, (shlsra da ehargaa al 
autrta dotxrnents « compter de • heiaas aja. la 91 MM 1*78 aigirèt 
du Régtaaetv du Sarvtca dea Achats de la CommMiow Sedate Hégio- 
nda OMm. mondaur Claude Qlroui. au Canna AAhManaM. 643, ave­
nue du CArsete. BeaiporL PQ (téléphona e67-12Sa poata 70)
Laa touhtsstarasiraa aoni inviMa é l'ouvartwa dm oBiaa en pubéc qui 
am tau A 14d)0 hoursa la 22 août tOTI A 643 avanua du CAnacia, 
Beaipoit
La Commiaalan Scoiake (4é(8onala OtAans na t’angat» A aooaptar ri la 
plua bata» ri aucww daa ofNa reçuaa m ouvartar. 4Êu m rAaanra la 
(M Agriamari d'aooapler louli aoumMon an «xA <M an partia 
U convaO>4A Aal rtapoiwMa MM'* PAriallt ostaMon du

CANADA

78-79-A-2-01-2
78-79-F-03
78-79-U-06-2
78-79-U-06-4
78-79-U-06-5
78-790-08 -1
78-780-08-3
78-79-0-11
78-79-M2
78-79-H-14-1
78-79-M-15-1
78-79-M-15-2
78-794Î-17-1
78-78-Û-17-2
78-7»<J-17-3
78-79-(5-17-4
78-79-0-17-5
78-79-0-17-A
78-79-0-17-8
78-79-R-t8
78-7eO-23
78-79-U-29
7S-79-K-3S-1
78-7»4(-38-2
78-794-41
78-79442-1
78- 79442-2
79- 79A-6-S1

DtracMiri

AVIS PUBLIC

PROPOSITIONS SUR LA 
CONSTITUTION DU CANADA

Le mardi 27 juin et le jeudi 29 juin 1978, le 
Sénat et la Chambre des Communes ont constitué 
un Comité mixte spécial afin d’étudier les proposi­
tions constitutionnelles rendues publiques récem­
ment par le Gouvernement du Canada, et particu­
liérement l'étude du BilIC-ôO, projet de loi 
amendant la Constitution du Canada.

Les organismes et particuliers sont invités à 
commenter, par écrit, lesdites propositions 
constitutionnelles. Les mémoires doivent être mis à 
la poste au plus tard le lundi 2 octobre 1978 et 
envoyés à l’adresse suivante:

Les cogreffiers 
Comité mixte spécial sur 
la Constitution du Canada 
Edifices du Parlement 
Ottawa, Ontario 
KIA 0A7

PUBLIC NOTICE

PROPOSALS ON THE 
CONSTITUTION OF CANADA

On Tuesday, June 27 and Thursday, June 29, 
1978, the Senate and the House of Commons 
established a Special Joint Committee to examine 
the constitutional proposals made public recently 
by the Government of Canada, and particularly, to 
consider Bill C-60, An Act to amend the Constitu­
tion of Canada.

Organizations and individuals are invited to 
submit written briefs on the said propositions. 
These written submissions should be received, 
postmarked no later than Monday. October 2, 
1978. by the following:

Joint Clerks
Special Joint Committee on 
the Constitution of Canada 
Parliament Buildings 
Ottawa, Ontano 
KIA 0A7

Le Comité choisira les témoins, s’il y a lieu, qui The Committee will select the witnesses, if any, 
seront invités à comparaître oralement devant who will be invited to appear orally before the

Committee.lui

COMITÉ MIXTE SPÉCIAL 
SUR LA
CONSTITUTION DU CANADA

Les coprésidents
Sénateur Maurice Lamontagne
Mark MacGuigan. député

SPECIAL JOINT COMMITTEE 
ON THE CONSTITUTION 
OF CANADA

Senator Maurice Lamontagne 
Mark MacGuigan, M P.
Joint Chairmen
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dans le sens du poil mothieu

Ton chien est-il intelligent?
On ne peut pas parler, à vrai dire, 

du "quotient intellectuel" d'un chien, 
mais il est possible de connaître ce 
qu'on pourrait appeler son "quotient 
performanciel", si vous permettez ce 
néologisme.

Ainsi, on peut mesurer avec quelle 
rapidité le chien peut faire une asso­
ciation entre sa conduite (par exemple, 
le fait de s'asseoir au pied du maître) et 
le résultat que sa conduite produit (par 
exemple, l'obtention d'un morceau de 
viande).

On peut mesurer également pen­
dant combien de temps le chien peut se 
souvenir d'une association (par exem­
ple, pendant combien de temps Fido se 
tiendra loin de la bibliothèque pour 
éviter qu'un livre lui tombe encore sur 
la tête).

C'est un examen basé sur des tests 
du genre qui peut vous permettre 
d'évaluer le "quotient performanciel" 
de votre fidèle ami.

Première partie: 
L'association

Cet exercice vise à mesurer l'habi­
lité du chien à associer un comporte­
ment avec son résultat.

Etape no 1: Placer plusieurs mor­
ceaux du mets favori dans un plat 
maniable que tiendra quelqu'un 
d'autre.

Etape no 2: Maintenez votre chien 
en le tenant par son collier.

Etape no 3; Dites: "A-h-h-h pen­
dant environ trois secondes; pesez 
ensuite sur l'arrière-train du chien 
jusqu'à ce qu'il s'assoie.

Etape no 4: Tout de suite après, 
demandez à celui qui tient le plat de 
nourriture d'en donner au chien pen­
dant que vous le maintenez en position 
assise.

Eltape no 5: Répétez le stratagème 
jusqu'à ce que votre chien s'assoie par 
lui-même dès que vous dites "A-h-h-h", 
et sans que vous ayez à peser sur son 
arrière-train.

Etape no 6: Comptez le nombre de

fois que vous avez eu à intervenir pour 
le faire asseoir.

Evaluation:
a) Une fois: Votre chien fait vite les 

joints. C'est un indice d'un bon élève.

b) Deux à neuf fois: Très bien! 
Commencez à lui montrer de nouveaux 
trucs.

c) Plus de neuf fois: Probablement 
que la motivation n'était 'pas assez

forte. Essayez à nouveau le test demain.

Deuxième partie:
La solution 
d'un problème

Ce test, qui utilise une barricade, 
vise à mesurer l'habilité du chien à 
solutionner un problème. L'objectif est 
de créer une situation dans laquelle la 
solution la plus invitante n'est pas la 
bonne.

Dans ce test, il faut mesurer

"C'EST-Y UN CHIEN DE CHASSE?” —Des membres du club 
de dressage de chien du Cap-Diamant acceptent avec plaisir 
de répondre à toutes les questions que leur posent les 
enfants rencontrés dans les parcs de la ville de Québec. 
Durant l'été, ce club et la Société protectrice des animaux 
animent, comme l'an dernier, des démonstrations de 
dressage de chien à l'obéissance. Cette éducation populaire

vise à rendre les enfants plus responsables vis-à-vis le chien 
qu'ils ont ou qu'ils veulent avoir. Environ une douzaine de 
chiens se laissent patiemment "tapocher” avant et après les 
cours, sous l'oeil compréhensif des maîtres. Les photos nous 
montrent Arthur Shepperdson et Céline Lebel, abordés par 
les enfants au Parc Central de Duberger, mardi dernier.

combien de temps votre chien prend à 
réaliser qu'il doit s'éloigner de vous 
pour résoudre le problème et recevoir 
sa gâterie.

Etape no 1: Sortez votre chien 
d'une pièce où plusieurs chaises seront 
placées ensemble de façon à faire un 
"V" d'environ huit pieds de long.

Etape no 2: Placer plusieurs ser­
viettes ou des draps sur les chaises de 
façon à les recouvrir. Le chien ne doit 
pas pouvoir ramper entre les chaises.

Etape no 3: Placez-vous en dehors 
du "V", face à la pointe.

Etape no 4: Faites placer le chien à 
l'intérieur de la barricade constituée 
par le "V". Celui qui l'y a amené doit se 
retirer tranquillement de la pièce au 
moment où vous appelez votre chien en 
lui tendant de la nourriture par-dessus 
la barricade.

Etape no 5: Le chronométrage 
commence ici. Faites quelques pas en 
arrière, tout en continuant à lui 
présenter la nourriture. Avec enthou­
siasme, encouragez votre chien à venié 
vous trouver.

Etape no 6: Enregistrez le temps 
qu'il a pris pour faire le tour de la 
barricade et venir jusqu'à vous. Notez 
qu'il doit s'éloigner de vous pour 
obtenir sa nourriture. S'il passe à 
travers la barricade, il est pénalisé de 
15 secondes. S'il n'est pas capable de 
solutionner le problème après 2 minu­
tes, arrêtez le test et montrez-lui 
comment faire. Il obtient alors un 
résultat de 120.

Evaluation:
a) 1 à 10 secondes: Votre chien est 

très habile à solutionner un problème. 
Il tient vraiment à sa gâterie.

b) 11 à 50 secondes: Bon travail! 
Montrez à votre chien qu'il peut 
solutionner ses problèmes avec succès.

c) 120 secondes: Ca laisse à dé­
sirer...

(A suivre)

F«ter J. Voilmer est celai qui ■ mis eet tesU ta 
point II est on des Z5 professienDelt aroeiicaint en 
psychologie antmele appliquée. Il travaille avec 
quatre vétérinaires de Milwankee. se spécialisant 
dans les problèmes de comportement chei les chiens. 
Noos reproduisons kl l'essentiel d an article qu’il a 
présenté dans le numéro annuel de "Dogs In Canada 
1978 .)

HAGAR L'HORRIBLE PEANUTS

Je t'avais dit de 
laver la voile à 

l'eau froide!

\

Tu fais tout rétrécir!!!

\
r

SCAMP

DIS, GÉANT,
fir A TU VEUX JOUER 

if LA BALLE ?
i(i

TOUPIE

8-n

Beethoven n'o 
jamais eu de chien.

IT

Je suis désolé, mais si 
Beethoven n'a pas eu de 
chien, je crois qu'il est 
préférable que je n'en aie 
pas non plus...

—zc

Je vais y aller aussi doucement que possible... 
avez-vous mol?

t) làTt United Feeiute Synusuie. inc

Beethoven 
aurait aimé 
ce chienilüü

Dr BEAUDOC

Vous êtes Angèle 
Coronal

/•

Non. Vous 
vous trompezl

D'accord, alors vous 
êtes une jeune fille 
et vous souffrez 
énormément. Pouvez- 
vous nier celo?

BLONDINEHE MUTT et JEFF

Je crois que |e vois j 
' oiler trovoillar sons 
me foire la barbe

N'oubTie pas que c'est 
aujourd'hui que tu demondes ' 

Lton ougmen- 
r jstotioo à ton ^

souvenul ne sua pas 
préienldblel

Une
prisel

]j

Deux

I
'7?3

Et purs 
après? Tu os 
bien monqu^ 
les deux ou 

toi!

LES PIERRAFEU SOURIS MJQUETTE

Regarde ArthurI II ne peut 
plus rien contre noutiBamI

Boum!

Soit prudentl On dit que 
les requins ont une 

copocit^ d» régénération 
tr^ ropidell

'A

tWriaeM Vp Umc r«Uf« %f*tm

pur Oprri muinl ~

BONjliuR. 
ALBERT I

ENTRE 
DONC I

fl IlOf

U
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-phnaléite
Viking missions

3
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Las Etats-Unis ont illustré sur un timbre de 15 cents 
le succès de la mission Viking sur la planète Mars.

La conquête de 
l'espace, sujet 
d'inspiration

par Raymond DURE
La conquête de l'espace 

dans laquelle les Russes 
et les Américains se sont 
lancés au cours des deux 
dernières décennies n'a 
pas fini d'enrichir la phi­
latélie. Il ne se passe 
guère de mois sans que 
n'apparaissent de nou­
veaux timbres consacrés à 
un épisode de cette re­
cherche des secrets de 
l'univers sidéral.

Le dernier lancé montre 
le succès de la mission 
Viking qui a levé un 
premier voile sur la pla­
nète Mars. Le dessin re­
présente le navire spatial 
fouillant le sol martien. Il 
s'agit d'un timbre de 15 
cents, dessiné par l'artiste 
Robert McCall, de Paradi­
se Valley, dans l'Arizona. 
Le dessin est complété 
par un lettrage de couleur 
bleue. Ce timbre marque 
le deuxième anniversaire 
de l'arrivée de Viking l 
sur Mars en 1976, après un 
long voyage de plus d'une 
année, un voyage de 440 
millions de milles.

Ce n'est pas le premier 
timbre dessiné par l'ar-

: w

Un timbre consacré à la 
rose.

tiste McCall dans le cadre 
du programme spatial des 
Etats-Unis. C'est lui qui 
avait dessiné les deux 
timbres se tenant de 1971 
four saluer les dix années 
de réalisations spatiales 
du pays, ainsi que le 
commémoratif Skylab de 
1974 et les deux titres 
Pioneer Jupir et Apollo 
Soyouz de 1975.

Le nouveau timbre a été 
mis en circulation, le 20 
juillet dernier, à Hamp­
ton, en Virginie. Il a des 
dimensions de 21.3 sur 
36.5 millimètres, format 
horizontal.

Le 13 juillet dernier, la 
série Americana s'est en­
richie d'un vingtième tim­
bre, un timbre de 8.4 cents 
destiné à l'affranchisse­
ment du "gros courrier".
Le lancement de ce tim­
bre consacré à la musique 
a eu lieu à Interlocher, 
dans le Michigan état 
dans lequel est situé le 
National Music Camp. Les 
dimensions sont de 19.30 
par 21.84 millimètres. Le 
dessin est de Jack Ruther, 
du Bureau de Gravure du 
Service des Postes. D 
montre un grand Piano 
Steinway qui est exposé à 
l'Institut Smithsonian. Le 
piano fut créé è New York 
en 1857 et est un des rares 
specimens de son espèce.
Il s'agit d'un tire coil 
(roulette).

C'est au cours de juillet 
qu'a été mis en circ«i)a- 
tion le livret de timbres 
de 15 cents consacré i la 
rose Le timbre qui a été 
dessiné par Mary Paulco- 
ner, de New York, montre 
deux roses; dans le haut à 
gauche, une rose abricot 
et dans le bas à droite, 
une rose rouge. Le lettra­
ge est vert La dénomina­
tion est placée dans le 
coin supérieur gauche et 
le USA dans le coin Infé­
rieur droit
Aristote è I boanetir

La Grèce a célébré le 
2300e anniversaire de la 
mort du philosophe Aris­
tote par l'émission de 
quatre timbres (des valeurs 
de X A 7 et 20 drachmes)

qui ont été mis en circula­
tion le 10 juillet dernier. 
Le timbre de deux dra­
chmes est la reproduction 
d'un buste d'Aristote qui 
se trouve au musée de 
Vienne, celui de quatre 
drachmes montre l'école 
d'Athènes, un détail tiré 
d'une fresque de Raphaël 
qui est au Vatican; celui 
de sept drachmes repré­
sente une carte de Chalki- 
diki et un morceau d'une 
statue sur laquelle appa- 
rait une inscription. Enfin 
celui de 20 drachmes mon­
tre "Aristote le sage" tiré 
d'une fresque bysantine 
de l'église St-George à 
Nagada dans les Iles ion- 
niennes.

Aristote naquit à Sta- 
gira en l'an 384 avant 
Jésus-Christ II mourut en 
322 à Calchis. Il fut un 
élève de Platon et demeu­
ra avec lui à l'Académie 
pendant vingt ans. Il fon­
da une annexe de l'Acadé- 
mi> platonicienne k Assos 
et se rendit par la suite à 
Lesbos, où Philippe l'invi­
ta à se rendre à Pella et à 
entreprendre l'éducation 
et l'instruction de son fils 
Alexandre. En l'année 
335, Aristote fonda sa pro­
pre école, un lycée, qui fut 
par la suite l'école péripa- 
téticienne s'efforçant 
d'intéresser ses étudiants 
à la recherche et à leur 
donner l'esprit philoso­
phique. Sous son impul­
sion la Grèce a atteint ses 
sommets dans le domaine 
de la philosophie.
Un peu de tout

L'Uruguay a eu un feuil­
let-souvenir pour mar­
quer le tournoi pour le 
championnat mondial de 
soccer qui a eu lieu en 
Argentine le mois der­
nier. Le même pays a 
rendu, en juin, hommage 
à deux grands artistes, 
Albert Durer à l'occasion 
du 400e anniversaire de sa 
mort et è Rubens à l'occa­
sion du 150e anniversaire 
de sa mort Deux timbres 
sont consacrés à chacun 
d'eux et un feuillet- 
souvenir reproduisant 
une oeuvre de Durer com­
plète l'émission.

Israël signale le cente­
naire de la fondation du 
YMCA par un timbre 5.40 
livres.

Le Portugal a consacré 
une émission de six tim­
bres à la sécurité rou­
tière.

^ OSA 8»^ ««>« 
'mamony in .music

Un grand piarx) Stein­
way exposé à l'Institut 
Sn^thsoniaa

A l'occasion du 2Se an­
niversaire du couronne­
ment de la reine Eliza­
beth 11. le Liberia a lancé 
une belle émission de 
trois timbres, des valeurs 
de 5 et 25 cents et un 
dollar.

Les amateurs de tim­
bres consacrés aux navi­
res feraient bien de te 
procurer une récente 
émission Italienne de 
quatre timbres nul repro­
duisent des navires ainsi 
que le feuillet-souvenir 
qui complète l'émlttioa

Une nouvelle Villa Manrèse 
ouvrira ses portes à Sainte-Foy

D 3

par Jean MARTEL
La Villa Manrèse de 

(Juébec, où les Jésuites te­
naient der retraites depuis 
1921, sera définitivement 
abandonnée en août, nuis 
une autre Villa du même

nom, dont la construction est 
pour ainsi dire terminée, ou­
vrira set portes à Sainte-Foy.

Située rue Nicolas-PineL 
entre le Centre Innovation, le 
CEGEP de Sainte-Foy et le 
CEGEP St.Lawrence, la nou­

velle Villa Manrèse abritera 
le Centre de Spiritualité 
Ignatieime.

L’édifice comprendra 33 
chambres pour le personnel 
de la maison et pour ceux qui 
viendront y faire des stages

La relève des 
retraites fermées

de retraite individuelle. 
Quant aux autres activités, 
comme les retraites de grou­
pe, elles te tiendront ailleurs, 
puisque la nouvelle Villa n'a 
pas les dimensions nécessai­
res pour accueillir les grou­
pes nombreux.

Une aile de services (salles 
de conférences, cafétéria, bu­
reaux, etc.) complète l'édi­
fice.

Quant à la Villa Manrèse 
actuelle, située au centre 
d’un beau terrain du chemin 
Sainte-Foy à Québec et que 
les Jésuites délaisseront dans

par Jean MARTEL
Depuis deux ans, les Pères 

Jésuites ont mis sur pied à 
Québec un Centre de spiritua­
lité inspiré des célèbres exer­
cices de leur fondateur, saint 
Ignace de Loyola. Ce Centre, 
dont le directeur est le Père 
Gilles Cusson, constitue 
maintenant l'essentiel des ac­
tivités de la Villa Manrèse et 
a pris la relève des retraites 
fermées.

Comme Manrèse est ce coin 
d'Espagne où Ignace vécut, 
vers les années 1522, une 
expérience spirituelle qui

i

Ve SoleU, Jicqon DetcbéiiM

Le Père Gilles Cusson, 
directeur du Centre de spiri­
tualité ignatienne fondé il y 
a deux ans à Québec.

transforma sa vie, ainsi Man­
rèse veut être, en notre temps 
et dans notre milieu, le lieu 
du renouvellement de cette 
expérience.

L'approche que donnent les 
Jésuites à leur travail con­
siste en l'application dans la 
vie courante de la retraite de 
trente jours. Ils orientent leur 
mode d'action autour d'une 
pédagogie d'éducation de la 
foi et de l'animation spiri­
tuelle.

En bref, c'est la pédagogie 
de l'expérience spirituelle 
appliquée à la vie quoti­
dienne que les Jésuites veu­
lent enseigner. Comme le dit 
le Père Cusson, "c’est quel­
que chose d'incarné, c'est le 
moyen de vivre la foi dans

Kidnapping
religieux

VANCOUVER (PC) — La 
liberté religieuse est me­
nacée au Canada par des 
mercenaires qui enlèvent des 
membres de sectes religieu­
ses pour les "déprogram­
mer", a déclaré M. Peter 
Chatterton, de la secte Hare 
Krishna.

Connu aussi sous le nom de 
Bahu Dak, il a déclaré qu’il 
enverrait une lettre de pro­
testation au ministère de 
l'Immigration parce qu'il n'a 
pas empêché le déprogram­
meur Ted Patrick d'entrer 
des Etats-Unis au Canada.

M. Chatterton commentait 
la déprogrammation présu­
mée de M. Craig Martin, 
ci-devant fervent de Hare 
Krishna, qui fut enlevé same­
di dernier par des dépro­
grammeurs engagés par son 
père au coût de $5,(X)0.

Dirigés par Patrick, de San 
Diego, il leur a suffi de 45 
minutes pour convaincre 
Martin d'abjurer sa foi en 
Hare Krishna.

Tibétain 
parlé ici

BELLEVILLE, Ont (PO - 
Le français, langue officielle 
du Canada, est moins populai­
re que le tibétain, dans une 
école de Belleville (Ont).

Ron Stewart, le directeur 
des cours d'^é à l'école 
secondaire Hastings County, 
a dit jeudt que le nombre 
d'inscriptions au cours d» 
français avait été si faible 
qu'oo avait dû l'annuler, en 
dépit du fait que deux profes­
seurs aient accepté qu'of» 
réduise leur salaire d^ 
moitiA I

toutes les situations de la 
vie".

Cette expérience peut se 
faire individuellement ou en 
groupe, sous forme de stages 
ou par des rencontres pério­
diques avec un des Pères du 
Centre.

Le Père Cusson ajoute que 
le Centre ne se contente pas 
d'éduquer la foi d'un certain 
nombre de personnes dans 
leur vécu quotidien, mais 
aussi de former des hommes 
et des femmes, qui, à leur 
tour, pourront en aider d'au­
tres.

Depuis que la Villa Man­
rèse s’est donné cette nouvel­
le orientation il y a deux ans, 
les résultats dépassent les 
espérances. Des centaines et 
des centaines de personnes 
sont passées d'une façon ou 
d'une autre par le Centre et 
ont profité de l’animation 
spirituelle.

A quoi faut-il attribuer un 
tel essor du Centre de spiri­
tualité ignatienne, surtout 
quand on le place dans le 
contexte de la crise religieu­
se qu'a traversée le Québec? 
"Il y a comme un appel chez 
les gens, commente le Père 
Cusson. Les gens veulent 
quelque chose de consistant, 
qui va durer".

quelques semaines, elle fut 
achetée par la communauté 
en 1921. Elle a vu depuis ce 
temps des dizaines et des 
dizaines de milliers de retrai­
tants.

Elle a subi plusieurs agran­
dissements au cours des an­
nées. La construction du 
corps central remonte A 1850.

n y a neuf ans que les 
Jésuites vendirent cette pro­
priété du chemin Sainte-Foy, 
mais ils conservèrent le droit 
d'y demeurer quelque temps. 
Les propriétaires actuels sont 
l'Aeroville Properties Limi­
ted de Toronto.

I2fi

S'il est déjà assuré que la 
grande maison de briques 
rouges tombera sous le pic 
des démolisseurs, on ne con­
naît pas encore le sort qui 
sera réservé i l'immense ter­
rain qui domine le cap et 
touche au parc des Braves.

Auojourd’huL si on se pro­
mène devant la vieille Villa 
Manrèse, on peut voir, outre 
de beaux arbres, une série de 
petits jardins. Ces carrés de 
terre cultivés sont l'oeuvre de 
personnes des environs quL 
moyennant $5, font pousser 
des légumes pour leur plaisir.

.V >X'

Le Centre publie aussi des ^ ^ ^ ^ ^
Cahiers qui regroupent des Située près des CEGEP Sainte-Foy et St.Lawrenœ à Sainte-Foy, la ncxjvelle Villa Manrèse des Jésuites ouvrira ses 

travaux de recherche en portes en août. C'est toujours l'éducation de la foi qu'elle poursuivra, mais selon une formule différente de celle de 
spiritualité. Le huiUème nu- l'ancienne maison de retraite fermée du chemin Sainte-Foy à Québec, 
méro paraîtra en octobre. La 
revue a un caractère interna­
tional, puisque les articles 
proviennent d'auteurs de di­
vers pays.
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Effort pour résoudre le problème des infirmières 
qui ne franchissent pas ies tests iinguistiques

MONTREAL (PO — Le mi­
nistère de l'Immigration du 
Québec vient d'accorder une 
subvention spéciale de 
$15.0(X) au Centre d'Accueil

aux professionnels immi- 
granU (CAPI) afin de l'aider à 
résoudre le problème épi­
neux des infirmières immi­
grantes qui ne réussissent

AVIS D APPEL D OFFRES
MUNICIPALITE 
DE CAP-AUX -MEin-ES 
ILES DE LA MADELEINE 
HOTEL DE VILLE
Architectes
GAGNIER ET GAGNON
725, boulevard Décane, suite 300
Ville Saint-Laurent,
Québec H4L 3L4 
Tél: (514) 74M767

APPEL D'OFFRES
La Municipalité dé Cap-aux Meules. Oes 
dé la Madeleine, recevra hisqu't X 
heures. le 17 août 1178. des sounussions 
rclauves t U construction d'un Hétel de 
Ville Les sounussions seront ouvertes 
publiquement au même endroit et à la 
meme heure, le même jour La duree 
des travaux est (ixée à quatre (4) mois 
consécutifs.
Ces soumissions doivent être mises dans 
des enveloppes scellées puis remises de 
main à main à la réceptionniste, à 
rentrée principale 
Outre l’adresse, les enveloppes doivent 
comprendre. Inscrits au coüi Intérieur 
cauche, les mou SOUMISSION - HOTEL 
DE VILLE, aux soins de monsieur Hu­
bert Poirier, secrétaire-trésorier 
Chaque soumissioo doit être accompa 
gnée d'un chèque de garantie visé é une 
banque é charte canaolenne ou une 
Caissa Populaire au montant de lOXi de 
la soumission, ou d'une garantie de sou­
mission également de dix pour cent 
(10%) de la soumission, valide pour soi­
xante (00) lours
Les soumissions non déposées de U 
manière, au moment et é i endroit indi 
qués Cl -dessus, seront rejetées Les en­
trepreneurs généraux pourront se pro­
curer au bureau de l'architecte ou (le la 
municipalité, moyennant une tomme de 
cent dollars (4100) payable en monnaie 
légale du Canada ou par chèque visé * 
une banque à charte canadienne ou une 
Caisse Populaire, fait à l'ordre de l'ar­
chitecte, une série des plans, devis, for­
mules de soumission, etc 
Cette somme sera remboursée à ceux 
qui auront retourné les plant, devis, 
etc en bon état, dans les huit (8) Jours 
qui suivent la date d ouverture des sou­
missions.
Seules sont autonsées à soumissionner 
pour l’exécution des travaux, les per­
sonnes et compagmes ayant leur princl 
pale place d'affalrea dans U province 
de Québec 
La garantie du soumissionnaire adjudi 
cataire lui sera remise à la signature de 
son contrat avec le proprietaire en 
échange du cautionnement d'exécution 
et du cautionnement des obligations 
pour gages, matériaux et services, cha­
cun égal è cinquante pour cent (90%) du 
contrat
La Municipalité de Cap-aux-Heules ne 
s engage è accepter ni la plus basse, ni 
quelqu autre des souimssions revues

Hubert Poirier.
SecréUlre4réMi1er

pas a franchir les tests lin­
guistiques de l'Office de la 
langue française.

De plus, le MIQ a nus sur 
pied divers programmes de 
cours spécifiquement desti­
nés au groupe des infirmières 
immigrantes. Ces cours d'une 
durée de 300 heures seront 
dispensés à compter du 7 août 
à un groupe actuellement en 
formation.

Ils sont entièrement nus sur 
pieds par les services du 
ministère québécois de l'Im­
migration, contrairement aux 
cours dispensés dans les CO- 
FI en vertu d'ententes Otta- 
wa-(}uébec

Plusieurs responsables du 
service de pédagogie et d'é­
valuation du ministère et 
notamment Mmes Micheline 
Sauriol et Solange Sylvestre

sont en contact direct avec le 
Comité des infirmiers et infir­
mières du CAPI qui représen­
te environ 80 de ces infir­
mières.

Les cours ont été définis en 
étroite collaboration avec les 
infirmières et devraient 
mettre la touche finale à 
l'apprentissage de la langue 
française déjà entrepris par

Je cours lire mon journal.. 

Pour se renseigner

LE SOLEIL

c'est difficile à battre !

CONSTXL'CnON DE DEPENSE 
(ItSl) LIMITEE

Prajet. nempixeement dea tonuies 
écoles US et 177. bfc Bagotville. PQ 

DoHler- BA SSS 19
Le secréuire recevra jusqu'à 3 heures 
de l’après-mldu (heure avancée de l’est) 
mardi le a août 1978 des soumissions 
sous pli cacheté, dont les enveloppes in­
diqueront le contenu et seront adres­
sées au soussigné
Les plans et devis et les formules de 
soumission seront exposés aux Bureaux 
de l’Association des Constructeurs à la 
Ville dé Québec, TTols-Riviéres, Mont- 
réaL Arvida aiiisi qu'à notre bureau 
régional è Montréal
Seuls les entrepreneurs principaux 
pourront se procurer le dossier de sou­
mission en adressant leur demande à 
notre Service des plans à l’adresse ci- 
dessous ou téléphoner code régional 
ei3«e2-8S87, telex 0934X1 
Cette demande devra être accompagnée 
d un dépôt de $100 payable è I ordre de 
Construction de Défense (1051) Linutée 
Les formules de soumission pourront 
être disponibles dans les deux langues 
oflicielles Un dépôt de garanue au 
montant indiqué au dossier devra ac 
compagner chaque soumi.ssion 

W J. Mnlack. secrétaire 
9r étage. Edifice Kensoa 
22$. rue Metcalfe 
Ottawa (Oatarloi 
KlA OU

■ Société centrale Central Mortgage
d hypotneques et (Je logement and Housing Corporation

SOUMISSION
PEINTURE 

JARDINS WEENA 
SonmissloD No 106-4-GlS-l 

JARDINS DE SAVOIE 
Soumission No 106-4-C31*2

Des soumissions scellées indiquant clairement leur 
contenu et adressées au soussigné seront reçues 
jusqu'à QUATORZE (14) HEURES. LE 17 AOUT 1978 
Les devis et formules de soumission requis peuvent 
être obtenus au Bureau de la Société Centrale 
d'Hypothèques et de Logement. 2875, boul. Laurier, 
C.P. 70. Québec 10, Ste-Foy, téléphone: 651-2310, local 
251
Un dépêt de sécurité tel que déent dans les documents 
de la soumission est retenu par la Société pour assurer 
l'exécution du contrat
Le plus bas soumissionnaire ou tout autre ne sera pas 
nécessairement accepté
LE GERANT.
SOCIETE CENTRALE 
D HYPOTHEQUES ET DE LOGEMENT 
2875, boni. Laurier, C.P. 70.
Québec 10. GIV 4C8

ENCAN
PUBLIQUE SANS RESTRICTION

JEUDI 
LE 10 
AOÛT

[a 9:30 a.

Vauillaz notar 
tochangamant | 
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EQUIPEMENT DE 
CONSTRUCTION 
ET DE CAMION

Ville de Québec (Lévis) P.Q.
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<1 ENCANTEÜRS

ENCAN
LE 9 AOUT 1978 AU:

2125 ouest, boul. Charest, Ste-Foy, Québec 
Pour informations: tél.: 418-527-7430

TRACTEUIIS A CHENILLES
Caterpillar. D8K. (1975). N-S 77V2001. lame inclinée. "R O P S.", démarrage immédiat barre 
d'attelage, traction 80°, très bon état
Terex 82-40, N-S 53335, lame inclinée, treuil, cabine, bon état 
Terex 82-30, N-S 43703, lame inclinée, treuil, cabine, bon état
Cnterpillar, D7E:, série 47A833. lame angulaire, treuil. "Pop start", 180 CV, traction neuve, très 
bon état
Caterpillar. D7E-Série 47A360, lame angulaire, treuil, "pop start’. 160 CV, traction neuve, très 
bon état
Caterpillar. D4D-LGP. (1974), N-S 7B-438, lame inclinée. "R O P S ", barre d'attelage, démarrage 
immédiat, très bon état
Caterpillar, D4. N-S 7U44036, lame angulaire, treuil, "pop start", bon état 
International, TD9. N-S, lame angulaire, bon état
International. TD81 1974. série "E ", mod TD8C. N-S 2590. sélecteur de commande, lame angu­
laire. treuil, cabine de sûreté, très peu d'heures au compteur, très bon état 
John Deere. 1972, mod 450B, N-S 135183, lame à 6 positions, très bon état 
Case. 1972. 450, N-S 3041533. cabine de sûreté, lame à 6 positions très bon état 
CHARGELU A CHENILLES
Caterpillar. 977H. N-S 53A2410. cabine blindée, pop start ", très bon état 
PELLE RETROC A VEl'SE HYDRAUlIQL'E
Poclain. mod LC80 N-S 148. "pads 28 pouces ". Deutch Diesel, bon état 
Opto, 550H, N-S 52860-20. N-S 6M4-71. Car -14D, bon état 
CHARGEERS SLR ROLES
Caterpillar. 1972 966 C. N-S 30K 1376. articulé, pneus 23 5 X 25. couple moteur neuf, très bon 
état
Caterpillar, 1971, 966 C, N-S 30K 786, articule, pneus 23 5 X 25, très bon état 
Ford. 1976, mod A66. N-S, très peu d'heures au compteur, très bon état.
Ford. 1976. mod A62, N-S C501800. moins de 200 heures au compteur, très bon eUt 
Bob Cat, "gas P-W
Hough. 20, 1974, N-S. puissance Diesel. "Buckel A Lack's", 1400 X 24, très bon état 
CHARGELR SLR ROIT'S-PELLE RETROCAVELSE
Case. 1976. 580 CK. N-S 8774401. flèche télescopique, très peu d'heures au compteur, très bon 
état
MVELELSES ^ ^
Champion, 1973. mod D-605T. N-S 4I5C48, lame à poussoir anterieur, hydraulic mole board , 
pneus 16 00 X 24, très bon état
Caterpillar, 1972, mod 14E. N-S I2K 1782. servodirection, "Hydraulic mole board', pneus 17 5 X 
25. ' R O P S.", très bon état
Austin Western, super 500, N-S 566-990. lames antérieure en V, aile latérale. P-W 671 G M. 
convertisseur de couple moteur, très bon état 
ROLLOTTES POLR BITIE.AL'X
Roulotte, dimensions 2ô' x 10' Roulotte, dimensions 23’ x 10 
DECAPCI'SC
Terex, mod 5-24. N-S 36304 moteur neuf. G M 12V71 transmission Allison, pneus 27 00X33 bon 
état
REMORQLES BASCIXA-NTES
Larochelle. 1975. N S A 73015. aluminium 22 pneus 10 00 x 22 très bon état 
Frue Haul. N-S CTL 14789. aluminium. 22’
Trailmobile. N-S 68131. aluminium. 24 . pneus 1000 x 20 
Gaymor. N-S G721968. aluminium. 22 . pneus 11 00 x 20. très bon eUt 
Trailmobile. N-S 9706, aluminium 24 . pneus 10 00 x 20 
REMORQl^ES PLATE-FORME
Manac. 1975. mod LBRY 244. N-S 7.SE 11344. capacité 35 tonnes, pneus Michelin 10 00 x 15. 24' 
X8
Gardner (Trailbec). N-S T2433. capacité de 35 tonnes, pneus Michelin 8 25 x 13. très bon état 
Mirabel, neuf. 9 tonnes, plate-forme élevée. N-S 9780051, 3 essieux 
Mirabel, neuf. 9 tonnes, plate-forme basse. N-S 9780050. 3 essieux 
MATERIEL DE PAVAGE
Paveur Barber-Greene. N-S SA4I x 244. "6 cyl gas "
Paveur Barber-Greene. N-S SA41 x 635. *6 cyl gas '
Paveur Barber-Greene. N S EC 8329
Rouleau compresseur, Buffalo, mod KT 16. N-S 21277, P-W gas 
Rouleau comnresseur Aveline-Barford. mod TR5. N-S TRI412 P-W Diesel 
Rouleau compresseur. Galion. N-S CTC 10-14C-51632. mod LB 264 "P W inter 

Raygo" mod 400. cabine fermee. N-S 10734 IG 11,56
Bros', mod SP-6000. S-N 314 "P-W Diesel". 4 cylindres pneus 7X 10 00X20. gonflage automati- 

que __
"Galion , "Wobbly wheel pneumatic roller ", N-S 9PC, I2C3396 T-W inter', 6 cylindres 
"Tempo", compacteur à tambour double. N-S CMC 20179, mod RA-200-3. P-W GM Diesel 200 
neures au compteur, très bon état 
REMORQLES A PLATE-FORME ET A FOLRGON 
Fruehauf, 38', CTL 14789
Strick. 40'. N-S 23915, Type fourgon, pneus 1000X20 
Cancar. 40', N-S 650-2045. type fourgon 
Plate-forme, pouvant transporter 3 voitures

PICK-ITS"
Ford, 1976. H tonne FI0BCA55210, transmission 3 vitesses moteur 8 cylindres très bon état 
Ford. 1976. tonne. N-S FI0BCC54363 pneus Michelin, très bon éut 
G M C., 1975. 25. Sierra. N-S TXT 2451518804, transmission automatique, pneus 7 50X16 
Ford. 1974, F250, 4 x 4. N-S F28YCV30033. 4i tonne essieu à roues doubles, servofrein, servo- 
direction. moteur V8. transmission 4 vitesses, pneus Michelin, équipé d'une lame avant réversi­
ble
Ford, minibus. N-S E21AHF 75406 
CAMIONS - DECHARGELRS • TRACTELRS
International. 197& "Loadstar " 1700, 4 x 4. N-S FHA 35163 - posi-traction, servodirection. trans­
mission
Ford. TD. 8,000 cat 225. transmission 5-4. 38,000. pneus 1000 x 20 
Ford. TD 800 é bascule, moteur V8. 13 vitesses, pneus 10 00 x 20
International 1850 "RoadsUr". moteur diesel, mod F1850A. N-S I5680H 315038. pneus Michelin 
1000 X 20. bascule, très bon état __
Kenworih. 1973. tracteur mod W924. N-S 88382. "P-W Cummins NTC 350'. cinquième rou^pneus 
pour chaussée humide, avant Michelin 10 00 x 22. amère: 11 00 x 22, essieu amère, 44,000 Ib, 13 
vitesses
Mack. 1968. N-S R615 52063C. cinquième roue, transmission 5-4. Mack. "P-W V-8 "end ", essieu 
amère, 44 000 Ib. très bon état
Ford 800. V-8 essence. Sander, pneus 10 00 x 20. N-S SI9333L 136369
Dodge 700. V-8 à essence N-S 67H29659I. 1000 x 20
Jeep. 4x4. N-S 6IS681310255
CMC 6500, N-S TCB83WV 503873
Ford F750. 27F box. N-S C75EVR30678
GRLE HTDRALUQLE
Drott. 1972 mod I800CC, N-S 131. avec moteur diesel 604L, carter 504. Flèche 81' de longueur 
(normale). 113’ (allongé), pneus 10J5 x 25 - 20 plia Peu d’heures au compteur Traction et direc­
tion sur les 4 roues Cabine basculante, capacité de 20 tonnes. H D
INSTALUVnONS ELECTRIQLES __
Génératrice 500 K V A., alternateur 1974 Stambord. N-S 88092. Type 0604A. P F O, 8 volU 600- 
347, 625 K.V A, 1800 R.P.M., 602 amp • service ininleiTompu. Fabriquée par Newage Engineers 
Ud. Stambord. Lincolnshire, Angleterre Avec boite de contrôle "English Electric". Coût ini- 
üal 8200.000 Très bon éUL
Génératrice Caterpillar. 200 K V A., mod QD 375. moteur neuf, très bon étal
Génératrice "General Diesel Inc ". 30 K.V A. mod 6I3D306E. N-S 3-2345. 375 K.V.A.. 1.200
R P H . 600 volU, 30 K W ^ ,
Génératrice Onan. 1973. 17 K.V A-. N-S RDJF9XRI40 - 0372416789 moteur Diesel 
GERBEL8ES
Erickson, capacité de 8.000 Ib. pneus de caoutchouc 7 JO x 15, N-S RE6138GW2457,2 sections de 
12 pieds. PWgas"
AIR TRACKS
Ingersoll-Rand. piston de 4H", N-S 47183. avec marteau 
Chicago, piston de 4W. N-S 194081. avec marteau N-S 404 
BALANCES
Fairbank Morse. N-S 1127 Howe Richanon. N-S 44982 
DIVERS
Moteurs éleetnques. choix de moteurs électriques, de 5 (^ à 50 CV. Boîtiers électriques Trans­
formateur. Brown Bovan N^ B5S223 Pompe à eau. O P Trask, entrée 4”. sortie 4”. avec boyaux, 
neuve Compresseur d'air Machines è souder ' Miller", mod SRH-555, N-S (^187743 avec boyaux 
et régulateur d'air Céble d alimentation AC-DC, pour machine à souder. Ent-O-Mat, mod CA6. 
N-S 4MS-661 Machine à vapeur Presae hydraulique à cliquet 50 tonnes Chargeurs de bat^e 
Machine à pneus (Tire machine). Machine à équilibrer les roues Beaucoup d'autres pièces, 
équipement de garage, etc
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la plupart de ces immigrantes 
et immigrants

Nous souhaitons, souli­
gnent les responsables que 
tous ceux qui s’y inscrivent 
suivent les cours jusqu'au 
bout.

Pourquoi y a-t-il un ai fort 
taux d’échec cher les infir­
mières? Il est difficile de 
trouver une réponse précise.

Plusieurs s'inscrivent aux 
examens de l'Office avant 
d'avoir complété le cours de 
30 semaines à plein temps 
dispensé par les COFI. "Si 
elles me demandaient con­
seil, précise un pedagogue du 
ministère, je leur dirais d at­
tendre la fin de leur cours, 
plutôt que de s'exposer à un 
échec qui peut les démorali­
ser. Mais, elles veulent tenter 
leur chance immédiatemenL 
et je les comprends."

Mais il n'y a pas que les 
COFI-où les immigrants re­
çoivent une allocation de 
subsistance durant les 30 se­
maines de cours-. Le ministè­
re organise des sessions et 
activités diverses et a même 
prévu des cours où non seule­
ment les immigrantes profes­
sionnelles étalent invitées, 
mais où l'on invitait égale­
ment leurs conjoints afin de 
faciliter une intégration dans 
un climat plus humain II 
semble qu'aucune n'a voulu 
se prévaloir de l'avantage 
qu'on lui offrait

"Nous ne leur jetons pas la 
pierre, ajoute Mme Sauriol. Q 
se peut que le fait qu'il 
s'agisse de femmes, compte 
tenu de la situation de la 
femme dans leur pay’s d'origi- 
ne-ajoute à leur insécurité.” 
Les immigrants sont majori­
tairement de sexe féminin 
dans le secteur des infirmiers 
et infirmières.

"Il y a cependant des cas où 
nous ne sentons pas que les 
candidats font tous les efforts 
souhaités, disent certains res­
ponsables de l'immigration."

"Quoi qu'il advienne, nous 
avons des programmes de 
cours variés pour tous les 
niveaux et des professeurs 
disponibles

"Mais nous ne sommes pas 
convaincus que la meilleure 
formule est de donner des 
cours à des groupes homo­
gènes. Devant une classe en­
tièrement composée d'infir­
mières, les problèmes des uns 
deviennent ceux des autres A 
la longue ils peuvent apparaî­
tre grossis à la loupe."

De son côté, l'Ordre des 
infirmières et infirmiers du 
Québec se défend avec la 
dernière énergie de prati­
quer un contingentement, et 
affirme fournir amplement 
d'information aux immi­
grants et immigrantes de ce 
secteur

"Il est faux, selon la regis-

traire de l'ordre, Mme Gertru­
de Jacob, de dire qu’on n'in­
forme pas les immigrantes 
Avant même qu’elles vien­
nent au pays, nous sommes 
informés de leur choix par les 
fonctionnaires de l'immigra­
tion, et nous leur faisons 
parvenir des documents sur 
la question linguistique de 
même que sur les exigences 
professionnelles de la corpo­
ra tioa"

"Nous leur demandons 
alors copies de leurs diplô­
mes et attestations afin d'éva­
luer leurs qualités profes- 
sioiinelles. Nous répondons à 
5,000 demandes par année. 
Croyez-moi, si nous voulons 
contingenter la profession, 
nous ne ferions pas de zèle à 
ce point"

"Dès qu'un ou une immi­
grante se présente, nous lui 
fixons un rendez-vous et si les 
diplômes sont satisfaisants, 
nous émettons immédiate­
ment un permis temporaire 
de travail."

"Notre seule exigence est 
que le candidat ou la candi­
date puisse s'exprimer dans 
une des deux langues couran­
tes au Canada. Ensuite, c’est à 
rOLF de juger de la connais­
sance du Français."

"Et là, nous n’abdiquons 
aucune de nos responsabili­
tés professionnelles, nous 
obéissons à la loi, point

Accord Canada-CEE 
sur les pêcheries
OTTAWA (d'après CP) — 

Une entente à court terme en 
matière de pêcheries est in­
tervenue entre le Canada et 
les neuf pays membres de la 
Communauté économique eu­
ropéenne (CEE), a déclaré, 
hier, le ministère des Affaires 
extérieures.

Le ministère a précisé, 
dans un communiqué, que 
l'accord, qui doit être ap­
prouvé par les représentants 
des divers gouvernements, a 
trait aux opérations de pèche 
dans les eaux canadiennes 
jusqu'à la fin de 1979. Les

deux parties vont poursuivre 
les négociations en vue d'en 
arriver à un accord à long 
terme

Un porte-parole du mimstè- 
re des Affaires extérieures, a 
indiqué que l'approbation 
d’Ottawa est pratiquement as­
surée. mais que la CEE doit 
obtenir l'accord formel de 
chacun des neuf membres du 
Marché commun, ce qui est 
certes plus compliqué.

Les bateaux de pèche de la 
CEE se seraient vu interdire 
les eaux canadiennes si une

entente n'était pas inter­
venue.

La Communauté écono­
mique européenne, comme 
entité, se classe au septième 
rang des 18 pays qui pèchent 
en eaux canadiennes.

L'entente prévoit que le 
Canada et la (?EE coopére­
ront commercialement et au­
torise avec restrictions la 
pèche au saumon au large du 
Groenland en échange du 
droit pour les pays du Marché 
commun de p^her dans les 
eaux canadiennes.

Un nouveau cas qui 
pourrait servir ia 
cause des francophones
par Roger BELLEFEL'ILLE
L'Association canadienne 

française de l'Ontario (ACFO) 
pourrait utiliser la malheu­
reuse experience d’un Qué­
bécois aux prises avec la 
justice ontarienne pour pro­
mouvoir

les droits des francophones 
dans les tribunaux de cette 
province

C'est ce qu'a laissé en­
tendre au SOLEIL Me Ryan 
Pacquette, de Hamilton, 
membre de l'ACFO et procu­
reur de M. Hervé Houle, de 
Québec, un petit entrepre­
neur en démolition faisant 
face à une accusation en 
vertu de la Loi ontarienne sur 
la sécurité sur ies chantiers 
de construction

Comme le signalait une Cette situation, selon Me

dépêche de la Presse cana­
dienne dans l'édition du SO­
LEIL de mercredi, M. Houle a 
fait un voyage blanc de quel­
que 600 milles, dans la nuit de 
lundi, soit de Québec à Ha­
milton, pour se présenter en 
cour tel que convenu, mardi. 
Sur place, la cause devait être 
reportée à la fin de novembre 
parce que l'interprète assi­
gnée à cette cause n’était plus 
disponible, ayant subi une 
crise cardiaque une semaine 
plus tôt sans que personne 
n'en soit, semble-t-il, informé. 
La Couronne, dans une telle 
situation, aurait dû le faire 
savoir à l'avocat de la défen­
se, d'autant plus qu'il ne se 
trouvait là aucun autre inter­
prète disponible.

Pacquette, illustre parfaite­
ment les problèmes que pose 
aux Franco-Ontariens un ap­
pareil judiciaire uniquement 
anglophone. Il s’agit là d'un 
des fronts sur lequel se bat 
l’ACFO depuis pusieurs an­
nées, Hamilton pouvant deve­
nir l'épicentre d’un cas type 
le cas échéant de faire savoir 
Me Pacquette.

La législature ontarienne 
s'apprête à créer des districts 
judiciaires bilingues là ou le 
pourcentage de francophones 
le justifiera, mais l'ACFO, de 
conclure Me Pacquette, devra 
compter sur l'appui des fran­
cophones des autres provin­
ces, principalement du Qué­
bec. pour poursuivre son 
combat

Les Ontariens hostiles 
aux traductions françaises

TORONTO (PC) — La déci­
sion du gouvernement de 
l’Ontario d affecter $19 mil­
lions à la traduction française 
de ISO des 700 lois ontarien­
nes n'a suscité, jusqu'à main­
tenant que des réactions 
négatives

Le bureau du premier mi­
nistre Davis a reçu, au cours 
de la dernière semaine, envi­
ron vingt appels téléphoni­
ques et huit lettres qualifiant 
de dépense inutile le projet 
annoncé la semaine dernière

"La majorité silencieuse ne 
se manifeste pas II faut se 
rendre compte que c'est la 
situation en Ontario," a com­
menté. jeudi, un adjoint de M. 
Davis.

Au ministère de la Justice, 
on a reçu environ 16 lettres et 
appels téléphoniques

"Certaines lettres sont 
acerbes et critiques," a dit un 
porte-parole du ministère de 
la Justice, "quelques-unes 
sont favorables" Les gens 
qui nous ont téléphoné 
^lent inquieu et en colère

Ils ont dit qu'ils s'inquié­
taient de ce que le gouverne­
ment améliore les services 
dispensés aux francophones 
de l'Ontario, alors que le 
Québec fait le contraire pour 
sa population anglophone."
Centre culturel 
francophone

Par ailleurs, à Frédéneton, 
le Centre communautaire 
Sainte-Anne a pris la déci­
sion de ne pas donner suite, 
pour le moment au moins, aux 
plaintes de résidents anglo­
phones concernant le règle­
ment qui ne permet l'accès du 
gymna.se qu'aux personnes 
qui parlent français.

Le conseil d'administration 
du centre a chargé un comité 
spécial de réexaminer sa po­
litique et de faire rapport 
avant la fin d'août

La polémique a débuté lun­
di dernier, alors que le con­
seil municipal de Fredenc- 
ton a adopté, è l'unanimité, 
une résolution demandant au 
premier ministre Hatfield 
d'intervenir. Le conseil ifad-

mimstration a rappelé que 
l'objectif du centre, qui res­
sort d'un texte de loi, était de 
rassembler les francophones 
de Fredericton, qui ne repré­
sentent que 10 pour 100 de la 
population.

Un porte-parole a dit que 
"cet objectif ne peut être 
atteint que si la langue de 
communication est le fran­
çais"

n a ajouté que le conseil 
d'administration avait la res­
ponsabilité légale et morale 
"d’assurer et de préserver cet 
environnement culturel au 
centre".

Le centre, a-t-on dit, est 
ouvert à tous les citoyens qui 
veulent connaître la culture 
acadienne

A Moncton, le président de 
la Société des Acadiens du 
Nouveau-Brunswick, a dé­
claré que l'opposition au ré­
glement de la langue contri­
buera à encourager ceux qui 
militent en faveur de la cié»- 
tlon d’une province acadien­
ne distincte.
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OFFRI D EMPLOI
LES MTERIAUI DE CONSTRUCTIOR OOMTAR, DONUCOIU
ELECTRICIEN-iNSTRUMENTISTE (3)

QUALIFICATIONS;
— Détenir une licence "C";
— être en bonne condition physique

DESCRIPTION DE TACHE;
— Effectuer des trovou* d'entretien, de réporotion et de 

construction sur tout le pion de l'usine;
— lire et interpréter des dessins, les pions et volume de sys­

tèmes électriques ou électroniques;
— disposé à se fomiliorisér ovec l'instrumentation de l'usine 

pour éventuellement voir à son entretien.

PERIODE DE PROBATION;
Le cond'idot sero en probation pour une période de 90 jours 
travaillés.

SALAIRE;
Selon la convention collective, soit le tous du premier niveou 
$6.93/heure durant la période de probation, ensuite le toux du 
deuxième niveau $7.66/heure.
Toutes les personnes intéressées devront foire parvenir leur ins­
cription avant le 8 ooût 1978 6;

MATERIAUX DE CONSTRUCTION OOMTAR 
Donnocono, P.Q. GOA ITO 

o/s M. René Patterson 
Chef des services ou personnel.

CORPORATION
DU
CLSC
DE
CHAPAIS

32 3e Avenue 
CHAPAIS G0¥V 1H0 
CP 1300 
775-2S91

SI 3e Rue
CHieOUGAMAU Û6P INI 
CP 21*
276-2S57

pcpucp^ijc

C00RD0NNATEUR(TRICE)
DU MODULE SANTÉ

FONCTIONS:
Sous l'autorité du Directeur general, cette personne o la res­
ponsabilité de t'equipe santé, (infirmier{e)s, médecins, techni- 
cien(nes) de loborotoire, rodiologie, etc.).
— Voit 6 l'éloborotion de la programmation du module.
— Voit à lo définition, 6 la réalisation et 6 l'évaluation des 

ob|ectifs de travail;
— Coordonne le trovoil ou sein de l èquipe santé;
— Voit à l'évaluation du travail et du personnel à l'exception 

des médecins.
— Porticipe 6 différents comités,
— Représente le module ou comité de regie
EXIGENCES:
— Boc. en nursing Une experience exceptionnelle pourra sup­

pléer 6 l'absence de dipl6me universitaire;
— Trois (3) ans d'expérience dont une en gestion;
— Foire preuve d'une réelle capacité à trovoiller en équipe;
— S'intéresser particuliérement ou développement de lo sonté 

communosAoire;
— Membre en règle de l'O.I.I.O.

SALAIRE;
Selon les normes du ministère des Affaires sociales
Foire parvenir votre demande accompagnée de votre curriculum
vitae avant le 18 août 1978, à:
CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
DE CHAPAIS
Service du personnel
C.P. 1300
Chopais, P.Q. GOW IHO

C.À.â.C. Oic \X;o.ok

OIRECTEUR(TRICE) Soins infirmiers
•t

C00RD0NNATEUR(TRICE) MODULE SANTE 
C.LS.G. DE L'ERABLE

CENTRE HOSPITALIER 40 lits soins prolongés
3 lits observation de 48 heures.

TACHES:
— Coordonne et supervise les octivités relotives à l’o- 

gerKament des programmes, dons le but d'oswrer des 
services curatifs et préventifs de qualité, tant indivi­
duels que collectifs ou communoutaires. dons lé do­
maine sanitaire.

— Coordonne des équipes faisant appel à des travail­
leurs dé pKisiéurs modulés

QUALinCATIONS:
— Diplénw universitairé en scirftces de la sonté ou ex- 

périanct équhrolénte
— Dors lé domaine sonitaire, cormoissonoe et expérience 

des chomps de lo pratique curative et préventive et 
des techniques d'interventions individuélles et collecti­
ves.

— CorraissonoB des méthodes d'évohiotion continue.
— ExpérierKe dons des tâches d'orgonisation, de coordi­

nation et d’odministration.
— Copocité de trovoiller en équipe et disponibilité.
— La comoissanoe de la loi 65, du réseou des Affaires 

sociales et des CISC est un atout appréciable.

CONCmONSi
Les conditions de travail sont celles prévues por le minit-
lére des Affaires socioles pour les cèdres des CISC.

Foire porvertir l'offre d’emploi occompognée de votre
curriculum vitoe pour le 25 ooOt 1978 à:

OirtcfBur finéral 
CISC OE L ERABLE 
1353 St-Calixt*
PlBuiivillB, Qué.
Q6L 1P4

Contremaître
DESCRimON SOMMAIRE 00 POSTE:
C* poit« dtmond» d b panoraw d'èéra copnhb <b pbnifiar. à» dvv 
gar. d» contrôlar Im ocfrvitét d'anvaoa dii (10) parsoana» ou lab d'un

---- A--- —XoapoftatnatiT
EXIGENCES
ME;
aCMEMIQUE:

E)r* égé «nh* 23 •• 3S ont.
Fouédsr un cartihcat d'étuds tscondors ou 
l'équivalsnt.

FROFEUIOMELLE: Avoir dèià dirigé uns équps ds rrovoit
FERSONNELLE: Fairs prsuvs dt xènsux et de fiabililé

Foirs prsuvs de bsoucoup de maturité 
Pouéder beaucoup ds dynomitms st ds psnon- 
nofité
Pouèdsr un bon langage St ixis focüM pour la 
la commuracation avec un (poups

SaUURE:
Selon compétence
Toute dsmonde tero traites cenlidentiellenienl
les condidaturei isront acceptées (usqu'ou 11 Août 1978
Foire parvenir votre curriculum vitoe à:

Agence FroviiKlals CKtébéc (1973) Inc. 
3610, rue Watt, Parc Colbert 
Ste-Foy, Québec 10, P.G 
Compétence / Directeur du Personnel.

Une entreprise oeuvrant dons le domaine de l'équipement 
de bureau, située ou nord-est de l'Alberto (St-Paul) re­
quiert les services de:

ELECTRO-MECANICIEN
pour l'équipement de bureau 

ENDROIT OE TRAVAIwi St-Poul, Alberta, 
le candidat devra être bilingue et le solaire sera à discu­
ter selon l'expérierKe (entre $I0,(XX) et $t4,0(X)).

VENDEUR
ENDROIT OE TRAVAIL: Nord-est de l'Alberta.
Une expériertee de la vente est essentielle, une connais- 
sonce de l'équipement de bureau serait un atout ap­
préciable. Devro être bilingue.
Les personnes intéressées par ces postes doivent faire 
parvenir leur curriculum vitoe à:

M. Albarl Blazoy, Gérant da Division

HARVEY'S BUSINESS MACHINE
C.P. 2199
St-Paul, Alberta
TOA 3A0
Tél.: (403) 645-4141

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES 
OE CHAPAIS 
RECHERCHE

INFIRMIER(E)
pour son service de soins à domicile 

TERRITOIRE A COUVRIR: Chibougomou 
Sous la d'irection du responsable de l'exécution du pro- 
gromme, cette persorme effectue les fonctions suivantes;

FONCTIONS;
— Identifier les problèmes de santé des usagers;
— Evaluer la pertineiKe du service de soins à domicile 

selon les cas identifiés;
— Eloborer un pion de soins pour chacun des problèmes 

-actifs identifiés;
— Exécuter le pion de soins;
— Evaluer le pion de soins et le réviser ou besoin;
— Assurer le maximum d’autonomie de l'usager par de 

l'enseignement;
— Appliquer les politiques professionnelles du service de 

soins à domicile.

EXIGENCES;
— Etre membre de l'O.I.I.P.Q.;
— Formation académique souhaitable; certificat en nur­

sing communautaire;
— Expérience récente de 2 ans de travail (minimum) en 

médecine chirurgie dons un Centre hospitalier;

— Sens des responsabilités;
— Aptitude pour l'enseignement;
— Etre disponible selon les besoins des cas iderrtifiés et 

du traitement à donner (fin de semaine au besoin);

— Avoir une automobile.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Poste à plein temps;
— Selon convention en vigueur plus prime d'éloignement.

Faire parvenir votre curriculum vHoe, avant le 18 août 
1978, à:

CENTRE LOCAL DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DE CHAPAIS 
Service du Personnel C.P. 1300 
Chapais, P.Q. GOW IHO

CUC. VAL-RCSIERS 
ORGANIStTEURITRICE) CCMMUNAUTAIRE

Deuxième concours

Fonction:
1) Foire l’identification et l'analyse des besoins de la 

population avec les groupes concernés.
2) Concevoir, coordonner et actualiser les programmes 

d'organisation communautaire afin de répondre aux 
besoins du milieu et promouvoir son développement.

3) Assister et coordonner les groupes du milieu dons 
leurs démarches d'organisation et de développement.

4) Organiser et assister les comités consultatifs dons 
chocune des paroisses.

Qualifications:

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences sociales ou en sciences humoines.discipline perti­
nente.

Exigences:

1) Expérience ontérieure en animation et progromma- 
tion souhaitable.

2) Facilité de communication et sens du leadership 
développé.

3) Corviaissonce approfondie du territoire desservi par 
le C.l.S.C. ou un outre milieu similaire.

4) Possession et utilisation d'une automobile dons l'exer­
cice de ses fonctions.

Rémunération:
Selon la politique en vigueur dons le réseau des Affaires 
sociales.

Lieu de travail:
Riviére-au-Renard, Gaspé.
Secteur Anse-à-Volleou, Cap-Des-Rosiers.

Les personnes intéressées à ce poste doivent faire 
parvenir leur curriculum vitoe avant le 18 août 1978 
à 17 heures d:

Concours organisateur communautaire, 
C.LS.C. Val-Rosiers,
C.P. 636, Rivière-au-Renard, 
Qaspé, P.Q. QOE 2A0.

ComptaWes agréés

QUEBEC MONTREAL RIMOUSKI . SHERBROOKE ■ TROIS-RIVIERES •
OTTAWA . SEPT ILES ■ COATICOOK - MATANE
Recherchent

ASSISTANT AU RESPONSABLE DU SERVICE INFORMATIQUE

ENDROIT 0€ TRAVAIL
Quebec
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES 
Eèectuer la vérification de systèmes informatiques.
Conseiller les clients en matière Oe choix d équipements, d elaboration et d implan­
tation de systèmes mlormatiques:
Préparer à Tintentx)n du personnel et des clients des sessioris d information 
concernant diltérents suiets relies à l'inlormatique.
Collaborer é ('amelioration des normes de verificatKxi et de consultatK>ns dans les
domaines mlormatiques
EXIGENCES
Intérêt pour le domaine intormahque.
Membre d'une associatxm protessxvmelle reconnue en comptabilité NA R IA 
CGA):
Expérience mimirxim de 2 ans en venlcatxxi publique 
Aptitude au travail d'organisatxxi et de ptamncation.
Experience en informatique un atout
TRAITEMENT
Sera établi en lonction de l'expenence et des quanticatnns
Avantages sociaux mteressants
Toute demande d emploi sera confxtentielle

Adresser currKulum vrlae i 
Service du personnel • No 9A28 
CP 213
SilleryOue GIT 2R2

PROFESSEUR: TROUBLES D'APPRENTISSAGE ET
D'ADAPTATION - PROBLÈMES PSYCHO- 
PÉDAGOGIQUES DE L’ENFANT INADAPTÉ.

Le Département des Sciences de l'éducation est à la recherche d'un professeur 
régulier dans le domaine ci-haut mentionné.

Exigences: Scolarité de troisième cycle minimum, experience dans l'enseigne 
ment, bonne connaissance du milieu scolaire, intérêt pour la recherche

Fonctions: Enseignement (surtout au cycle, au niveau de la formation et 
du perfectionnement, et éventuellement du 2® cycle).
Tutorat (1®^ et 2® cycles). Encadrement des etudiants. Recherche, Participation 
à l’administration et aux activités départementales. Services à la collectivité

Salaire: Selon la convention collective en vigueur 

Date d’entrée en fonction: Immédiatement

Les candidats intéresses devront faire parvenir leur demande accompagnée de 
leur curriculum vitæ au plus tard le 14 août 1978, avant 17 heures, à l'adresse

Monsieur Roger Claux, Directeur 
Département des Sciences de l’éducation 
Centre d'Etudes universitaires dans l'Ouest québécois 
C.P. 1250, Succursale "B",
Hull, Québec 
J8X3X7

78 79018

Université du Quebec

Centre d'études universitaires dans l'Ouest québécois

Personnel de direction supérieure
Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Commission (je la 
fonction publique du Québec

Directeur du bureau régional
CONCOURS H6200MN/JC
SOCIETE D HABITATION DU QUEBEC — poste à Québec — poste à Montréal

FONCTIONS — Sous l'autorité du directeur général des opérations, planifier, diriger, coordonner et contrôler 
les activités pertinentes à la réalisation des divers progammes de construction d'habitation et d'améfioration 
des conditions de l'habitat parrainés par la Société, assister et conseiller la clientèle visée en ce qui a trait à 
l'interprétation de la Loi de la S. H Q et de ses modalités d'application.
EXIGENCES — Diplôme universitaire en génie ou en architecture Vaste expérience dans le domaine de 
l'habitation notamment dans la construction domiciliaire et dans la restauration d'immeuWes dont quelques 
années à un niveau de direction
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $39,835 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscnptlon: 11 aôût 1978

Directeur du service des études
sur les industries culturelles et du loisir
CONCOURS H6200MP/JC
OFRCE OE PLANIFICATION ET DE DEVELOPPEMENT DU QUEBEC — poste à Québec 
FONCTIONS — Sous l'autorité du directeur général adjoint, planifier, amorcer, programmer et diriger des 
travaux, des études et des recherches relatives aux industries et aux activités cuturelles en vue de s'assurer 
que les onentafions générales, les politiques et les programmes de développement de ces secteurs contri­
buent de façon cohérente au dévetoppemenl économique, social et spatial du Québec A cette fin, intégrer 
et, au besoin, coordonner les travaux effectués par les ministères et organismes québécois et canadiens; 
analyser et évaluer les politiques et proposer des choix de sorte que les politiques de développemenf de ces 
industries soient complémentaires et s intègrent dans une politique d'ensemble cohérente de développe­
ment socio-économique

EXIGENCES — Diplôme universitaire en écorKimique, en administration ou en toute autre discipline appro­
priée, vaste expénence reliée aux fonctions du poste, notamment dans la conception et la direction d'études 
et dans l'élaboration do politiques et de programmes dans le secteur concerné ainsi que dans la coordina­
tion interminislénelle et intergouvemementale, ou entre le secteur public et le secteur pnvé, au niveau des 
politiques et des programmes, dont quelques années à un niveau de direction 
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $36,220 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscnptlon' t1 août 1978

Chef du service de l'actuariat
CONCOURS H6200MQ/JC
COMMISSION ADMINISTRATIVE OU REGIME DE RETRAITE — poste à Québec 
FONCTIONS — Sous l'autorité du directeur des services professionnels, procéder aux différentes évalua­
tions actuarielles requises par les lois que la Commission administrative du régime de retraite administre: 
établir et maintenir à jour un plan statistique de la Commission administrative du régime de retraite et pro­
céder aux différentes expertises de l'administration des régimes de retraite et d'assurance.
EXIGENCES — Diplôme universitaire en actuariat ou en toute autre discipline appropriée et être membre 
"Fellow" d'une société reconnue d'actuaires. Vaste expérience dans le domaine dont quelques années 
exercées à un niveau de gestion.
TRAfTEMENT pouvant atteindre $36.220 (en voie de révision)

Date limite pour l'inscription; 11 août 1978

Directeur régional des greffes
CONCOURS H62tOHB/JC

MINISTERE OE LA JUSTICE — poste é Hull
FONCTIONS — Sous I autontô du directeur général des greffes, assumer la responsabilité des activités |udi- 
oaires paraïudioaires et administratives des greffes des cours supérieure provinciale et du tribunal de la 
jeunesse de l'Outaouais
EXIGENCES — Diplôme universitaire en droil ou dans une autre discipline appropnée. un minimum de sept 
anrvées d'expènence reliée aux fonctions du poste Une expénence excepbonnelle et une compétence re­
connue dans ces secteurs d activrtés peuvent suppléer â l'absence do diplôme universitaire 
TRAITEMEMT — Pouvant atteindre $32.910 (en voie de révision)

Date limite pour l'inscription tt août 1978

Directeur des communications
CONCOURS H6210;iC/JC
MINISTERE OE L EDUCATION HAUT-COMMISSARIAT A LA JEUNESSE. AUX LOISIRS ET AUX 
SPOITTS — poste à Québec
FONCTIONS — Sous l’autorité du directeur général adjoint coordormer et contrôler les activités du Service 
des communications A cette fin. collaborer A réiaboraflon et à l’application des potiOques d'information; 
coordonner la réalisation des projets d'intormafion établis en fonction de l’évaluatxio des besoins

EXIGENCES — Diplôme universitaire dans une discipline appropriée, un mmimum de sept années d'ex­
pénence reliée aux forKtions du poste Une expérierx» exceprioènelle et une compélerce reconnue dans 
ce secteur d'activilés peuvent suppléer é l'absence de diplôme universitare

TRAITEMENT — Pouvant atteincFe $3^.910 (en voie dé révision)

Date kmite pour l'nscnption tt août 1978

Si !• GOFFibr* (9t c*n<lx:ator*» p*r dm citOv*nt C«n»di*fit tuWiMni pour C0*9«b*tr 1# pOft* vQCpm !• Comm»M(00
iWTUlprt M MPtOrtKm • cot P0r»orw««

Smocriff iupTM dé I# C044I41SSI0M OC LA FOf*CTiOM PUBUOUC OU OUCBEC 10S0 'üéConroy OuOboc Gl« 4/lt iQidt du 
qutifKyv^QKt OC SCRVICC QU O''pwri mprocutm dont «m cooirtt dé r^n-d Oduvr* déni CéiMM popuféirtt ou *
I ur dé« buTMui dé Corrunttftion • éét nécottérrt d rrH)<ouo» lé numéro •* ié ht'é du Cor>ceurB
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CONSEILLERS EN VOYAGES
Agcnc» d» 90yagÊ à» Quéfaac. «i pltm» «iiiDniiofi. Ml è b fchycli» 
dt pÊnofwm pouvant répondra oum arntpancm im»on»M.
. Tro» (3) onnÉM d'«Kpéri«nai dam un» ogonco d» voyogn tota.
. Gmnotuonc» d» b v»nl»;
__ Etr» ôgê d» pbi d» 25 om, pouéd»r d» r»nlr»9»nl «1 un» bonn»

préifitofion
. Soior» i»bn coinpÉ<»nc»

Foif» pormn«f son omculwn vüo». tobr» «l ovontogm actu»b. obf»C' 
tiH »! un» idioio. ovont b 15 ooûf 1978. Oioqu» doêêm ma gardé 
cordtdmthtü

Dépt 8942 • Le Soleil

ALIMENTATION
REPRESENTANT(E) DES VENTES
Courli«r en alimwitation rsdwch* un reprèientont de> vantai 
pour lei régiont da Ojébac at du 8at-du-Flauva.

EXIOINCES;
Résidant dans la région da Québoc, le candidat sera dynami­
que et de prélérenca possédera quelques années d'expérience 
dans l'industrie alimentoira.

REMUNERATION:
— Selon l'expérience et les qualifiaations:
— outomobile foumia; i
— nombreux avarrtoges sociaux.
Foira parvenir votre curriculum vitoa ou;

Diractaur da* vantas
LOUIS GIROUX & ASSOCIES LIEE

S60 ouast, Hanri-Bourassa, suita 117 
Montréal, Qué. H3L IP4

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
reehtrehe

RESPONSABLE DE LA PREVENTION 
DES INFECTIONS HOSPITALIERES

QUALIFICA'nONS REQUISES;
— Bocc. an Sciaticas Infirmièra* ou formation équivalan­

te.

— Expérianca mintmola da troi* (3) on* an miliau hospi­
talier.

— Une expérience at/ou formation an éptdémtologia 
sarait souhoitabta.

— Copocité d'organisation at de travail an équipe.

DESCfllRTIOR DE L'EMPLOI
Sous l'autorité du chef de département de santé commu­
nautaire, le titulaire du poste participe à l'éiaborotion 
d'un programme de prévention des infections pour l'en- 
sembla da l'hépital, recommanda las moyens d'action 
propices à son application tant ou niveau procédures qsta 
formation du personnel et assure la mise en application 
des moyens de contréle.

Il assume aussi la coordinotion des octivités relatives ou 
dépistage et à la déclaration des maladies infectuauses 
ou transmissibles et ce, à l'intérieur de l'hépitol.

Prière de transmettra votre curriculum vitoe avant le 11 
août 1978 à:

Directeur du Personnel 
Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme 

290, rue Montigny 
Saint-Jérôme, Québec 

J7Z 5T3

□OMTAR
OFFRE O EMPLOI

LES MATERUUl DE CONSTRUCTION OOMTilL DONNACCU

MECANICIEN DE PRECISION • 
MECANICIEN D'ENTRETIEN (1)

QUALIFICATIONS:
o) Sacondnra IV tronc-uminun ■ maconiqM laumdar* V - mocivnnt* 

gmérol N cours uppUnantatras. mécaracNn à» précjuon ou l'éip»- 
volata

b) l'viparianca Mro coraulsraa
c) Eéa «I hcMv» condition pbysiqu*
DCSCRimON M TACHE:
— Effoctusr dm travaux d'aniratian. à» réparation tt d» cendructnn 

sur tout lé plan dé l usina.
— moditiér. réporér. ossénéUr ét véritiér dm méiruniénts mécon^jm 

ou dm énMmhlm inécamquét; d'iratruMnlt hy^outgum. pnéumo- 
tK)um tl fludiqum tab qu« cécvéou méroniqué. systémm didaén- 
twlt. étc.i

— de lira él d'inlérprétér Im déssua, Im plans at moiviéh dm tys- 
lénat mécaniqim dé l'usiné;

— dé vérilier les dimcnuoni ét la géométrM dm piécm ét d’énmmfales 
mécomqum à 0 001 dé pouce prés;

— de Irocér des pièces en vue d'un usmoge;
— dé dinger dés hommés si nécessaire
PEIlOOl Ot PROBATION;
Le condidot saro en probation pour une périodé dé PO fom Irovoillét

SALAIRE:
Selon lo convontion colléctive. soit le taux du premier niveou 
S6 93A<éuré durant lo période de probation, ensuie le toux du deuxiè­
me niveou $7 éé^ieura
Toutes les personnes inleressem drvroré loAi parvenu teix inscription 
ovont le 6 août 1978 à.

MATERIAUX DE CONSTRUCTION OOMTAR
Donnocono, P.Q. GOA ITO 

o/s M. René Patterson 
Chef des services ou personnel.

Ouébec. Le Soleil, somedi 29 juillet 1978

LE CENTRE HOSPITALIER COOKE

DEUX (2) PHYSIOTHERAPEUTES
(a tanipi camplat) — Oa ISfoOO è tlliJM

lot pmicnas inuréiiem dévroni ioea porvan» Imx axTxxAxti vitoe 
ovont le 14 ooié 1978 ou

SarvicR du p«rsonn«l 
CENTRE HOSPITALIER COOKE 

1480 rua Sta-Mar(iiarita 
TreU-RIviéra*. Qui. RIZ 1X1

VERIFICATEURS
Poursuivant son essor, notre bureau est à la recherche 
de leunes c.a possédant de l à 5 ans d'expénence 
dans le doinaine de la coinptabilité publique Les candi­
dats désirant faire carrière dans la profession et mon­
trant beaucoup d'initiative, doivent être aptes à surveiller 
et diriger le travail des stagiaires

De plus, nous recherchons des stagiaires ayant réussi 
leurs examens du C A et intéresses à faire carrière dans 
un cabinet de comptables agréés des plus dynamiques

Ces postes sont disponibles A Thetford Mines et à 
Quebec La rémunération est établie en fonction des 
qualifications et de l'expérience Les personnes intéres­
sées doivent communiquer en foute confiarx» avec 
François Joly à 647-3151

RAYMOND, CHABOT. MARTIN, PARE A ASSOCIES 
Comptables agréé*

350 est boul. Charest 
Ouébec, Qué. G1K3H5 

(418) 647-3151

Concours 
de recrutement
Concours ouverts aux hommes et aux femmes

I Commission 6e la 
I fonction publique du Québec

Responsable du
Bureau régional de placement
CONCOURS H1006AJ/JC
MINISTERE DE L'EDUCATION — poste à Rouyn-Noranda 
FONCTIONS — A titre d’agent de la gestion du personnel assurer la 
coordination des opérations du Bureau régional de placement A cette 
fin. oonseiner les organismes d'enseignement ooneernanl le plan des 
ressources humaines; interpréter les conventions collectives et les 
mécanismes de sécurité d'emploi des différentes catégones de per­
sonnel; analyser les dossiers du personnel mis à pied ou en disponibi- 
Irté el effectuer le travail de relocalisation
EXIGENCES — Oipléme universitaire de premier cycle en administra- 
bon. en administration publique, en relations industrielles, en psycholo­
gie, en orientation professionnelle; 3 années d'expérietx» pertinente 
Une ou des années d'études complémentaires à celles exigées peu­
vent compenser l'expérience pertinente requise en totalité ou en partie. 
Indure une photocopie de l'original de ses attestations d'études. 
TRATTEMENT de $19.653 A $27.017 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 18 août 1978

Spécialiste en analyse financière
CONCOURS H1033B/JC
MINISTERE DES CONSOMMATEURS. COOPERATIVES ET INS- 
mvnONS FINANCIERES — poste é Québec 
FONCTIONS — A fifre d'agent de la gestion financière, exercer la sur­
veillance et le contrôle des caisses d'épargne el de crédit en procédant 
à l'analyse des états financiers, statistiques et autres documents, s'as­
surer de l’application de la Loi des caisses d'épargne et de crédit et de 
la Loi des caisses d’entraide économique; participer à rappticahon de 
la Loi de l'assurance-dépOt du Québec et de ses règlements généraux 
adoptés A cette fin. guider et coordonner au besoin tes équipes de tra­
vail chargées de certaines opérations de surveillance ou d'élaboration , 

' de normes el critères
EXIGENCES — Membre de l’Ordre des comptables agréés du Ouébec 
et 3 années d'expénence pertinente aux fonctions OU diplOme univer­
sitaire de premier cycle en sciences comptables ou commerciales et 3 
années d'expérience pertinente OU baccalauréat en commerce dont 
l'obtentnn requiert un minimum de 15 années d'études et 5 années 
d'expérience pertinente OU membre d'une association professionnelle 
de comptables et plusieurs années d'expérience pertinente Une ou 
des années d'études complémentaires à celles exigées peuvent com­
penser l'expérience pertinente requise en totalité ou en partie Une ex­
périence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domai­
ne concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire In­
duré une photocopie de sa carte de membre ou de l'original de ses at­
testations d'études
TRAITEMENT de $18.622 à $30.553 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 11 août 1978.

Vérificateur interne
CONCOURS H1036F/JC 
DIVERS MINISTERES — postes à Montréal 
FONCTIONS — A titre d agent de la gestion financière vérifier les 
transactions mmistériellos sur tes plans finanaers, opérationnels ou de 
gestion s assurer de la protection des actifs, s'assurer du respect in­
tégral de la réglementation en vigueur A cette fin. élaborer des pro­
grammes de vérification, décrire et analyser des systèmes de contrôle 
interne et proposer aux responsabtes de service des moyens pcir 
améliorer l'appficatioo des procédés comptables génôralemenl recon­
nus.
EXIGENCES — Membre de l'Ordre des comptabtes agréés du Ouébec
et 3 années d’expérience en vérification analytique OU diplôme univer­
sitaire de premier cycle en sctences comptables ou commerciales et 3 
années d’expérience en vérification analytique OU baccalauréat on 
commerce dont l'obtention requiert un minimum de 15 années d éfias 
et 5 années d'expérience en vérification analytique OU membre d'une 
association professionnelte de comptables et 5 années d’expénence 
en vérification analytique Une ou des années d'études oomplémen- 
tairos à cefles exigées peuvent compenser l'expérience pertinente re­
quise en totalitô ou en partie Une expérience exoepflonneite rt w 
oorrpôtonoe reconnue daf« te domaine ooooemé peuvent suppléer à 
l'absence de diplôme universftaire Inclure une photocopie de l’ortgrat 
de sas attestations d'études ou de sa carte de membre 
REMARQUE — Etre dBponibte pour voyager au Ouébec anwon une 
semaine ou deux par mois
TTtAITEMENT de $18.622 A $24.756 (en vote de lévMteo)
Date limite pour l'inscrtptton 18 août 1978

Conseiller en aménagement 
du territoire agricole
CONCOURS H10530H/JC 
MINISTERE OE L’AGRICULTURE — poste A AAna 
FONCTIONS — A oire d'agent de recherche et de planification sooo- 
Aoonomiqua. tourna tes oonsafis techniquas *jr l'aménagement du ter- 
rtiolra agricole, léafiser en outitormlté avec les normas provinciates des 
études temioriates portant sur tes dWôrants aspects tto-phystquas al 
aocto-éoonortaques reliée A l'agriculture, tel les plana de mise en valeur 
dans la lemoa et l 'espace, établir et dresser les cartes, plans et graptfi- 
quas ifiusbwi *es résultats des éludes; participer A la programmation 
an collaboration avec l'éqifipe léglonala
EXIGENCES —D»iôitw universitaire de premier cycle an géographie 
ou dans une autre dbdpfine appropriée Ifoa expérience exoaptton- 
nelto et une compétence recxvmue dana te domalr» oonoemé peuvent 
suppléer è l'absence de dIplOme irtvarsItaRe Inctere une photocopte 
de l'ortgmal de sas attestations d’étudaa 
TTUTTEMENT de $14 064 é $27J)17 (an vote de révipon)
Oats limite pour l'mscrtpOon 11 août 1978

Analyste en programmes 
de recherche scientifique
(Bureau de la science al de la technologie)
CONCOURS H10530J/JC
MINISTERE DE L'EDUCATION — postes A Québec 
FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification socio­
économique. effectuer des études sur le fonciionnemeni et l étal de 
développement du système québécois de la recherche scientifique 
ainsi que sur le rôle des institutions qui le composent; analyser les poli­
tiques sectoneltes en matière de sciences et de technologie; agir 
comme conseiller auprès des ministères et organismes gouvernemen­
taux dans l'élaboration, la mise en oeuvre et l'évaluation de politiques 
et de programmes do recherche saentifiquos 
EXIGENCES — Diplômo universitaire de premier cycle en sciences so­
ciales. sciences pures ou dans une autre discipline appropnèe; 3 an­
nées d'expénence pertinente aux fonctions notamment en matière de 
politques et de programmes concernant la recherche Une ou des an­
nées d’études complementaires à celles exigées peuvent compenser 
l'expenence pertinente requise en totalité ou en partie Une experience 
exceptionnelle et une competence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire In­
duré une photocopie de I original de ses attestations d etudes 
TRAITEMENT de $19,800 A $27,017 (en voie de révision)
Date limite pour l’inscription: 18 août 1978

Analyste en système 
de recherche scientifique
(Bureau de la actence et de ta technologte)
CONCOURS H1053DK/JC 
MINISTERE DE L EDUCATION — poste à Québec 
FONCTIONS — A titre d'agent de recherche ot de planificalxm socio­
économique. partidper A des études sur te système québécois de la 
recherche scientifique, son foncfionnotnent et son état de développe­
ment; procéder A des inventaires et à des analyses systématiques des 
adivrtés et du potentiel scientifique et technique québécois; préparer 
des rapports sur tes résultats de ces études 
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cyde en sciences 
economiques en sctences pures ou appliquées ou dans une autre dis­
cipline appropnée. 3 années d'expénence pertinente aux fondions no­
tamment en cueillette en inventaire et en analyse de données Une ou 
des années d'études complémentaires A celles exigées peuvent com­
penser l'expénence pertinente requise en totalité ou en partie Une ex­
périence excephonnelle et une compéterve reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer A l'absence de diplôme universitaire In­
dure une photocopie de l'original de ses attestations d'études 
TRAITEMENT de $19.800 A $27.017 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 18 août 1978

Analyste en programmes
CONCOURS H1053R/JC 
CONSEIL DU TRESOR — postes A Ouébec 
FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification sooo- 
ôconomique. préparer et soumettre, pour le Conseil du trésor, des 
mémoires analysant tes aspects budgétaires, financiers et administra­
tifs des protêts de dépenses soumis par tes ministères assignés; ana­
lyser tes programmes, en dégager les objectifs, en recevoir les justifi­
cations soumises par les ministères et en critiquer te choix des moyens 
retenus; procéder, annueltement. à l'analyse des prévisions bud­
gétaires des ministères et taire tes recommandations appropriées 
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences so­
ciales. sciences de de l'administration ou dans une autre discipline ap­
propriée; 3 années d'expérierx» pertinente aux fonctxxis Une ou des 
années d'études complémentaire A celles exigées peuvent compenser 
l’expénence pertinente requise en totalité ou en partie Ltee expérience 
exceptionnelle et une compétence rectinnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer A I absence de diplôme umversitaire In- 
cfijre une photocopie de l’onginal de ses attestations d études 
TRAITEMENT de $19,800 A $27 017 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscnpoon 11 août 1978

Economiste
CONCOURS H10S6A/JC 
DIVERS MINISTERES — postes à Montréal 
FONCTIONS — A Hire d'agent de recherche et de planification sooo- 
écorxxtaque. procéder A des travaux de recherche, d'étude et d'ana­
lyse et élaborer des appficaOons pratiques des principes et théories en 
vue de formuler des sdufiots aux problèmes économiques; rassetrv 
bter, analyser et inteqpréter tes données, élaborer des modèles ma- 
thémahques pour repr^nfer tes phénomènes économiques; dresser 

. des plans en vue d'aider A résoudre tes problàmes économiques qui 
se posent dans différents services gouvernementaux 
EXIGENCES — Diplôme universttaire de premier cycle en économie et 
3 années d'expérience pertinente aux fonctions OU diplôme universi- 
taira de deuxième cycle en économie el 2 années d’expénence perti­
nente Une ou des années d'études complémentaires à celles exigées 
peuvent compenser l'expénence requise en totalité ou en partie. Une 
expérience exeeplionnelle et une compétence reconnu# dans te do­
maine concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire 
Indure une photocopie de l'orignal de ses attestations d'études 
TTUITEMENT ds $19.800 A $27.017 (en vote ds révision)
Date limite pour l'inacrtpflon 1B août 1978

Représentant du réseau 
de téléinformatique
CONCOURS H1086AF/JC 
MINISTERE OE l. EDUCATION — poste à Montréal 
FONCTIONS — A ttlre d analyste de l'intormanque e4 des procédés 
adnwfisiratifs. oonseiner tes usagers du réseau de tétemfonnatique sur 
l'Implantation et le matnlten de systèmes de gestion et de procédures 
administraltves; Analyser ot oolfi^ pour diacun et pour ransentete 
des usagers de son terrflolrs les critiques, commentaires et ortente- 
fions souhalMs sur l'uWsatlan des servtoes et produits informafiques 
implantes par le Servtoe Intermaflque; analyser tes cas d'ulNsatlon 
wwmale de œt mêmes senrioes et produits; proposer, soumettre et 
partlc$ier A la mise en appficaOon de solutions visani A corriger tes 
■rxxnaRes slgnalAes.
EXIGENCES — Diplôme unIvwsitaRs de premier cyde on Informatique 
ou an scterces de radministratlon. 3 années d'expérience dans fiai M 
l'autre des domaines siivantr teforrriafiqua. représentalton. marketing. 
adrtSrSstrallon Une ou des années d'études comptemeréalres A celtes 
exigées peuvent compenser l'expérience pertlnentB requise en totaliM 
ou en parti* Ur» expérience excaptionneilB d laia oompétenoe recorv 
nua dans la domama oonoemé oeuveni A l absanœ de d-

plôme universitaire Inclure une photocopie de l’onginal de ses attesta­
tions d’études
REMARQUE — Pouvoir voyager au Ouébec 
TRAITEMENT de $19,844 A $26.770 (en vote de lévisioo)
Date limite pour l'inscription: 4 août 1978

Analyste en vérification 
financière et opérationnelle
CONCOURS H1083AG/JC 
CONSEIL DU TRESOR — postes à Québec 
FONCTIONS — A titre d'analyste de (’informatique et des procédés 
administratifs, participer à l'etabfissement du cadre général régissant 
I appiicatKw des techniques de vérification interne induanf la vérifica­
tion financière. opérabonoeBe et de gesbon en vue d'élaborer les lignes 
directrices de la politique gouvemen-ientale en ce domaine: analyser 
etudier el évaluer les pohbques. tes normes et tes procédures exis­
tantes dans d’autres administrations pubfiques et parapubliques afin 
d en dégager tes lignes directnces afférentes A l'admmistrabon 
québécoise, exécuter sur demandes spéciales, des vénficatxins com­
plexes dans tes domaines financiers, opérabonnels el de gesbon 
EXIGENCES — Diptôme universitaire de premier cycle en sciences de 
l'administration, en sciences commerciales ou dans toute autre disci­
pline appropnée; 3 années d’expénerx» pertinente aux foncbons Une 
ou des années d'études complémentaires A celles exigées peuvent 
compenser l'expénence perbnente requise en totalité ou en parbe Une 
expérience excepbonnefle el une compétence reconnue dans le do­
maine concerné peuvent suppléer A l’absence de diplôme universitaire 
Inclure une photocopie de l'original de ses attestions d'etudes 
TRAITEMENT de $19.844 A $31.590 (en vote de révision)
Date limite pour l'inscriplioo: 11 août 1978

Conseilier en main^l'oeuvre
CONCOURS H1113DF/JC 
MINISTiJIE OU TRAVAIL — postes A Sept-Iles 
FONCTIONS — A titre d'attaché d'administration superviser et évaluer 
sur une base secfonelleHndustrielte ou géographique, tes acbvités rela­
tives à I organisation et au développemeni de la main-d’œuvre, dans 
les domaines du reclassement, de l'emploi, de la loimabon prolession- 
neile. de la qualification et de la oonnaissarice du marché du travail 
EXIGENCES — Dipteme universrtaire de premier cyde en soenoes 
administratives ou en toute aube disapfine appropnée Une expénence 
exceptionnelle et une competence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer A l’absence de <*plôme unnrersitaire In­
duré une photocopie de l'onginal de ses attestabons d'études 
TRAITEMENT de $13.785 à $24.775 (en vote de révision)
Date limite pour l'inscription. 11 août 1978

Responsable du registre des autochtones
CONCOURS H11130K/JC
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — poste A Ouébec 
FONCTIONS — A titre d’attaché d'administration, assumer la respon- 
sabilite des activités visant la planification, l'imptantalion. la mise A lour 
et l'explortabon A des fins administratives, sociales et statistiques du 
Régistre des autochtones créé en vertu de la convention de la Baie 
James et du Nord québécois
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cyde en administra­
tion ou en toute autre dwapfine appropriée; 3 années d’expérience 
periirtente dont une année en milieu nonfque Une ou des années 
d'études complémentairBS A celles exigées peuvent compenser l'ex- 
pénence pertinenle requise en totalité ou en partie Une expénence 
excepbonnelle el une compétence reconnue dans te domaine 
concerné peuvent suppléer à l’absence de diplôme universitaire 
Connaissances prabquos des us et coutumes des peuples autochto­
nes Connaissance de la langue anglaise Induré une photocopie de 
I onginal de ses attestabons d'études 
TRAITEMENT de $18.622. A $24,775 (en vote de revision)
Date limite pour l’mscription 11 août 1978

Responsable de l'admissibilité 
à renseignement en anglais
CONCOURS H11160Q/JC 
MINISTERE OE L EDUCATION — poste è HuH 
FONCTIONS — A titre d'attaché d'administrabon. assumer la respon­
sabilité régionate de l'application des dispositions législatives et régle­
mentaires relatives aux procédures d'admissibiiite Al'enseignement en 
anglais prévues A la Charte de la langue fançaise; aider les oomites de 
parents el tes oomites d écotes dans le domaine de l'Intermation et du 
soutien technique
EXIGENCES — DiplôrTte umversttaire de premer cyde en admmistra- 
bon. en sctences de l'éducation ou dans une autre disapüne appro­
priée. 3 années d’expértenoe pertirtents aux fonctions nofiamment dans 
un organisme soolairs Une ou des années d'études oomplAmentaires 
A celteB exigées peuvent oompensar l 'ei^iértenoB pertineniB requise en 
totabte ou an partie Une expérience excepttonnelte et une oompélence 
reconnue dans te domame oonoemé peuvam suppléer A l’absence de 
diplôme univeraflaire indure une prialooopte ds t'ortgmal de set allés 
tâtions d'études
TRAITEMENT de $16.622 A $24.775 (an vote de révisKwi)
Date limite pour rinscnphon 4 août 1978

Analyste de documents
CONCOURS H11160L/JC 
MINISTERE OE LA JUSTICE — poste A Montréal 
FONCTIONS — A titre d'attaché d'admirislratfon. procéder, pour le la­
boratoire sctenbfique de Potce. é l'analyse ooniparsOve d'écnturee 
manuecrites et de sighatme afin d'en amw è une Identification préd- 
te; partidper é des programmes de recherche dans le docrialne de l'a­
nalyse comparative d'écrtium; agR comme temoin eN>ert dans tes dlF 
férentos cours de lustioe
EXIGENCES — Diplôme universRae* de premier cycte en cifosnologw 
ou an toute autre dtedplne appropriée Connaissance ds t'analyse des 
écritures essentiefies Une expérience excepttonneHe et une com­
pétence reconnue dans te domaine oonoemé peuvent suppléer A l'ab­
sence de diplôme umversttalre
TRAITEMENT de $13.785 A $24 775 (an vote de révision)
Date bmlli pour I’nacnpOon 11 août 1978

Adjoint au responsable des opérations
CONCOURS H11160M/JC
MINISTERE DES AFFAIRES HUMCtPALES — poste A Morrtréal 
FONCTIONS — A titre d'attaché d'administrabon. coordonner l’assis­
tance. technique et admirastrabve aux munidpalilôs dans te cadre de 
l'application de la Loi eoncemant tes environs du nouvel aéroport inter­
national de Mirabel ainsi que l'applicatten des rxxmes minimales 
découlant des lois 54 el 55 Assumer la coordination des différents co­
mités d aménagement et de développement des temtoires expropries 
de Mirabel, constituer tes dossiers requis pour l'analyse des amende­
ments proposés aux réglementations d'urbanisme adoptés par les mu­
nicipalités concernées
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cyde en sciences 
administratives, en sdences économiques ou en scienoe pobbque: 3 
années d'expenerx» perbnente aux fonctions Une ou des années 
d études complémentaires A celtes exigées peuvent compenser l'ex­
penence pertinente requise en totalilé ou en partie Une expérience 
excepbonnelle et une compéterx» reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire In­
duré une ptxjtocopie de l'original de ses attestabons d’études 
TRATTEMENT de $18.622 à $24 775 (en voie de révision)
Date limite pour Tmscnption 11 août 1978

ingénieur en télécommunications
CONCOURS H1186BF/JC
SURETE OU QUEBEC — poste à Monbéai
FONCTIONS — A titre d'ingénieur, analyser et planifier les besoms an
matière de systèmes de télécommunications Effectuer des recherches
et déterminer tes services et équipements requis pour réporfore aux
besoins et veiller A leur installation et A leur bon fonctionnement Orga-
mser. diriger el contrôler l'opération des télécommunications au Grand
Quartier général
EXIGENCES — Membre des ingénieurs du Ouébec: 3 années d'ex- 
perience reliée A l'opération et au développement de systèmes de 
télécommunications Une ou des années d'études complômentaires A 
celles exigées peuvent compenser l'expénence pertinente requise en 
totalité ou en partie
TRATTEMENT de $19.844 à $26 770 (on voie de révision)
Date limite pour Tmscnption 11 août 1978

Responsabie de 
l'éducation à l'environnement
CONCOURS H1236BS/JC
SERVICES OE PROTECTION DE L ENVIRONNEMENT — posies A 
Montréal
FONCTIONS — A titre de spéaaliste en sciences de Téducation. éla­
borer, mettre au poinL expenmenfer et évaluer tes programmes d'édu­
cation mésologique pour Tensembte de la population du Québec, tant 
au niveau scolaire (primaire, secondaire et aïkilte) qu'à celui de Tédu­
cation populaire, en conformité avec les prionfés établies par les Ser­
vices de protection de Tenvironnemenl.
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cyde en sciences de 
l’éducation ou en tout autre discipline appropriée et 3 années d'ex­
périence en gestion de programmes ou en production d'instruments 
pédagogiques pour enfants ou adultes. Une ou des années d'études 
complémentaires A celles exigées peuvent compenser l'expénence 
pertinente requise en totalité ou en partie Une expérience exoepton- 
nelte et une compétence reconnue dans te domaine concerné peu­
vent suppléer à Tabsence de (fiplôme universitaire Indure une photo­
copie de Toriginal de ses attestations d'études 
TRATTEMENT de $18,721 à $1^ 844 (en voie de révision)
Date ftmrte pour Tmscnption 18 août 1976

Physicien inspecteur
CONCOURS H1243BC/JC
MINISTERE DES AFFAIRES SOOALES — posies à Québec 
FONCTIONS — A titre de spécialisie en scienoes physiques, véfifier 
TappTcation des réglements se rapportant à Tuùlisation sécuritaire des 
installations de radiologie diagfxjstique. de médecine nudôaire er de 
radiothérapie auprès dès laboratoires privés de radiotog» el des ôta- 
Wissemenls possédant des installations emettrloes do rayons ioni­
sants
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cyde en scienoes 
dans te domaine de la physique, de la txo-physique. du gérw tso- 
médica) ou dans une autre discipline appropriée Bonne oonnaJssanoe 
de la langue française et de la langue anglaise IncAjre une photocopie 
de l'original de ses attestions d'éludes
REMARQUE — Etre disponibte pour voyager régulièremeni au

TRAITEMENT de $14,377 A $26.770 (en voie de révlston)
Date limite pour Tinscnptfon: 18 août 1978

Contremaître en entretien 
d'équipement motorisé
CONCOURS H3613AP/JC
MINISTERE DES TRANSPORTS — poste au Lac-Mégantic 
FONCTIONS — Dirtgar des ouvriers préposés A la réparation al A Tan- 
trefien préventif de véhKulas-moleurs et ds ToubHage dans un garage, 
«mreilter l'utilisation du matériel et voa A son bon tonclionnament 
EXIGENCES — Certificat de quakficallon du mècamcten d automobile 
ou de mécarscten ds dtesel vafide al reconnu par Tautonté oompétan- 
ta. 6 années d'expèrienoe perbnenle aoqiAse après TobtenOon du oertF 
lical d-haut mantionné. oonnaissanoes approtondtea des activités d* 
secteur concerné, oonrwissanoes générales des occupations Ai per­
sonnel dirigé Toute année d'études réussies jugée pertmerfia al oonv 
piémentaire A la 1 le année ou é Secondaire V équlvaul è Z année» 
d'expérience Inclure une photocopie da Fonglnal de son certificat dé 
qualification

Les oondWone d'admission é ce conoonoours pota tes toncSormalrM
du gouvernement du Ouébec aoni cales prévues au réglemert d*
dasslficaiton du oorpe d’emploi dM ooniremanres an entretien d'éoA
pâment motorisé
TRAITEMENT — $8 23 l'hem
Date fimlle pow Tinacrtpiton: 11 août 1978
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VENDEURS D'EXPERIENCE
damandét

S2S-467I
YVON n>OIUMS INC.

tMUMJt n lUMNMMS

collège de Jonqulère
du college regional 
du Saguenav-tac-St-jean

U College de Jonquiere du College régional du ^oguenoy-Loc- 
St-Jeon requiert let wrvicet de

PROFESSEURS
FABRICATION MECANIQUE

Tâeh«:
— Enseigner les sciences graphiques et les techniques de 

labrication mécanique.
Qualifications:
— Diplôme en génie mécanique ou boccoloureot d'ensei­

gnement professionnei phis expérience socéioitée

MECANIQUE DU BATIMENT
Tâcha:
— Enseigner la conception et la mise en plan dans ou 

moins trois des disciplines suivantes; chauffage, plom­
berie, ventilotion. climatisation, réfrigération, 
contrôles pneumatiques et électriques, prévention in­
cendie

Qualifications:
— Diplôme en génie industriel ou baccalauréat d'ensei­

gnement professionnel.
fairm parvenir votre turriculum vitae tomplet lut- 
qu'au 7 août 1978 Incluthrement au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL,
Collège de Jonqulère,
65, rue St-Hubert,
Jonqulère.

«F COMMISSION SCOlAllï StINTEKV

PRINCIPAL
la Commission scoloire Sainte-Foy sollicite des condidotures, 
sons discrimination de sexe, en vue de combler ses effectifs de 
codres d’établissement de mveou I (principal)

SOMMAIRE OE LA FONCTION:
Sous l'autorité immédiate du Directeur du réseau des services 
educatifs, le PriiKipal est responsable de l'organisation odminis- 
trotive, pédogogique et finorKière de son école. Il assume la 
gestion du personnel des divers champs d'activités de l'école 
conformément oux politiques, régies et conventions collectives 
«1 vigueur et suivies à l'intérieur de son école, avec la commis­
sion et avec le milieu desservi par l'école

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Détenir une outorisation personnelle permanente d'ensei­

gner, décernée par le Ministre.
— Posséder une formation exigeant ou moms seize (16) ans 

de scolarité.
— Posséder une expérience d'ou moins cinq (5) ans comme 

enseit^iont ou professionnel, tcx/t ou moms trois (3) ons 
comme enseignont

— Posséder ur« hobileté o résoudre des problèmes d’ordre 
pédagogicyje et cxfministratif

— Posséder les optitudes et troits de personnalité requis pour 
l'exercice de lo fonction

CONOITIONS DE TRAVAIL:
— Salaire. $19,290 . $30,852. selon les quolificotions, I ex- 

perietKe et l'affectation
— Autres conditions selon la politique administrative et sa- 

lonole du MEO et les régies en vigueur a la Commission
— Entrée en fonction immédiate
Tout» perMMie iiitaresxee ê toumeffr* sa eamtidatura reudre ban 
h taire par écrit; en soumeffanf lai eumcabim erfaa cemplef aocem- 
pafné de ptatoeeptm de i:plàmu et êulm decionents perlinenH, 
saas enveloppe tdreut» tu teuttipm tl portent le mention ' Petit 
Pt prmeiptl" "Personnel et oonfiétnhti .
Lee offres de sarvieas terenlroputtpnqu'è IthCO, te lunpiti piillet 
ISJt Lot cendidttmet do ptnenntt eoluttlemenl à l'emploi do le 
Commiitien teeltirt seront considérées ta premier lieu.

Jaequas Fleuranf 
Oiraetaur général 
Commission seolairo Sainta-Foy 
1000, avonuo Joli-Bots 
Sainfa-Foy 61V 3Z6

CENtAE LOCAL 
œ SERVICES 

COMRAUNAUÎAIAES

DE HULL
45 rue Ouctiarme 

Hull (Québec)

COORDONNATEURCTRICE) SANTE
Fonctions
U (lo) coordoniwteur(tnce) est, ou sans do pion d orgomiotion 
du C.l S.C. de Hull, le gestionnoire d'un secteur professiarmal 
identifié
Il (elle) relève du directeur générol et reçoit de ce dernier sas 
drvars mondots dont ceux prévus dans ton rôle et ceux |ugés 
pertinents
Il (elle) doit agir comme persome-retsota-ce en tout ce qm o 
trait à son secteur et il (elle) doit foire lo plontfieotion des pro­
grammes qui seront offerts 6 lo population

RosponsabilHés spécitiquos
Il (elle) devra t'osturer antre outrés
— de l'allocoéion des ressourçât humomet du secteur,
— du perfecticnnement et de la formation;
— de la qualité professionnellle des sarvieas.
— de l’équiMre de rensembla des programmes et temces of­

ferts à la popséotion

Eiigonoot
— Diplôme universitaire de deuxième cycle en itienee de lo 

santé ou icolarité et expénence équivalantes
^ EKpéri0nc* partit •«> «anté convnunoutoir*
— Ccnnoittarva du réseou des offoirat tociolet
— Copooté de travoiller an éqixpa

Rémunération
Salon les normes du M.A.S. posa tee ; des C LSC

Vaixllez (a 
1978, au

I parvenir voire cuniculum vitoe. ovont le 12 ooùt

Dir«ot«ur général 
O.L.S.O. d* Hull 
46, ruA OuoharmA 
Hull, QuébAO J8X 3PT
Concourt • 01 >78

CITE DE RIMOUSKI 
SBrvioB dti Loiiirt 

Concourt ne TI4 
OFFRE D'EMPLOI

RESPONSABLE DU SECTEUR DES SPORTS
SUPERIEUR IMMEDIATi Diroctour du Sorvico dos Loivrt 

SOMMAIRE DE L'EMPLOI
Est rasponioble de la planification, de b coordinalicn et de l'e- 
nimotion de l'ensemble du secteur des sports du Service des loi- 
sirs.
Participe o lo 'eolitotion de différentes octivitas de ce sactaia 
an colloborotion avec différentes otsociotiens ou clubs ainsi que 
le scoloire
Assumer b responsabilité de l'efficacité du rendement et des 
agissements des ampbyes pbcés sous sa |undiction.
QUAUFICATIONS REQUISES
De preféraiKe, un diplôme universitaire an recréobgie ou en 
éducation physique, avec un minimum de trou ans d’expérience 
dans l'onimation, l'organisatbniet b coordinotion d'octivités 
sportives dans une municipalité.
Pourra être également considérée Toute personne ayant un 
D E .C en tachniqua de loisir, avec Ull minimum dO oiliq (S) ans 
d'expérience dans l'onimation, l'orgonisation et b coordination 
d'octivités sportives dons une municipalité 
Etre opte o diriger du personnel.
Possé^ une voiture
TRAITEMEKT
Salon l’échelb qui tara an vigi^r à b Cité de Rimousb, pour 
ce poste (b tout étant en révision présentement)
Toutes bs personnes répondant oux exigences de cette fonction 
peuvent odresser leur demande d'empbi, accompagnée de leur 
curriculum vitoe à;

CITE OE RIMOUSKI
SERVICE DES LOISIRS
a/s Piarra-Paul D'Aniou, Oiraetaur
206 Cattiidrala
C.P. 710
Rimouski, Q5L TC7

N.B. les demondes devront nous parvenir ovant b 11 août 
1978, 0 I6h30.

COMMIS D'ENTREPOT (3)
Avec expérience en plomberie, 

chauffage et aqueduc.
ÜBU d* travail: Calgary 
Employaur: Engineering & Plumbing Supplies 

Ltd. (Division Westburn), une des 
plus grandes compagnies nationa­
les.

Connaissance de l'anglais nécessaire.
Très bon salaire et nombreux avantages so­
ciaux.
Ecrire ou:

Dépt 8964 - Le Soleil

COMPTABLES AfiRÜS
Nous recherchons les services de comptobles agréés 
pour répondra à lo demande de notre clientèle gran­

dissante.
Les candidats(es) posséderont au moins 2 armées d'ex- 
perience en vérification et devront être disponibles 6 
se relocaliser dons un milieu rural à environ 40 kilo­
mètres de Québec. Possibilité d'association à brève 

échèonce.
Toute demonde sera gordee confidentielle et devra 

être envoyée à:

Dépt 8954 • La SoIaH

INFIRMIERS(ERES)
AUTORISES(ES)

ft
INFIRMIERS(ERES)

AUXILIAIRESft
AIDES-INFIRMIERS

Aval BMpArtAncA
pOiT rt^AvA AA fwIlAU hDaprtoIfAr. 

èATWKA pnt^ 6 dOARtatA
tt a f hfiprtcH 

A Choa 4 •fItetftfiM 
A Chou éê oongift 
A Ttmpt portiAl 

•OCMiOOflol

687-3434
Les Services 

de Santé üp)ohn

CRIG
INGENIEURS

AGRO-ALIMENTAIRE Poste (28-18-01)
Fonctions: Il participe à l'analyse, à lo conception et ô l'expérimentation de systèmes, de 
procédés et d'équipements de l’industrie alimentaire,- il coibbore ovec d'autres spécialistes 
de l'ingénierie de lo meconique, de lo chimb et de l'électronique

Candidat: Il possède un diplôme en génie chimique ou l’equivolent et une expérbnce perti­
nente d'ou moins 5 ons dons l’industrie. Une connaissance approfondie des systèmes, des 
procédés et des équipements disponibles sur le morché est nécessaire

BOIS D'OEUVRE Poste (12-78-01)
Fonctions: Ingénieur en mécanique pour effectuer lo conception, lo réalisation et la mise ou 
point d'équipement et de mochinerb pour lo tronsformotion du bois d'oeuvre.

Candidat: Avoir une formation en génie mécanique et être éligible à l'ordre des ingénieurs 
du Québec Posséder de cinq à dix onnées d'expérience pertinente dons le domaine de lo 
conception et de la fabrication de mochinorb pour la tronsformotion du bois d'oeuvre.

THERMIQUE Poste (22-78-01)
Fonctions: Ingénieur en mécanique pour effectuer des trovoux de conception d'essais et de 
mise ou point d'élément et de systèmes thermiques en général font dons les domaines rési- 
dentbls, commercioux qu'industriels Trovoux de développement ayant trait à l'utilisation de 

diverses sources d'énergie j

Candidat: Ce poste s'adresse o des personnes qui sont membres ou admissibles à un ordre • 
professionnel Le candidot doit posséder une expérience industrielb pertinente qui le rend 
opte à assumer bs responsabilités techniques de projets ou de parties de projets.

Lieu da travail: Ste-Foy, Quebec (prime de déménogement)

Faire parvenir votre curriculum vitac au service du Personnel en prenant soin d'indiquer 

le numéro du poste sollicité

CENTRE DE RECHERCHEI 
INDUSTRIELLE DU QUEBECI
333, rue Franquet, Case postale 9038,

Ste-Foy. Québec, GW 4Cy

PROFESSEURS-SUPPLÉANTS

Le Departement des Sciences de l'education du Cenfe d eludes univers 
taires dans l'ouest québécois est à la recherche de professeurs-suppleants dans 
les domaines suwants

SUPERVISION DES STAGES (PRATIQUE DE 
L'ENSEIGNEMENT): 1 poste
Exigences; Maîtrise dans une specialisation appropriée rehee a l'education, 
experience d'enseignement, bonne connaissance du milieu scolaire en général 
et de celui de l'Outaouais en particulier Une connaissance de l'Université du 
Quebec et de son fonctionnement pourrait être un atout

PSYCHOLOGIE DU DÉVELOPPEMENT ET THÉORIES DE 

L'APPRENTISSAGE: 1 poste
Exigences; Maîtrise dans un champ de specialisation approprie, experience 
d'enseignemenf. connaissance du milieu scolaire

Pour les deux postes
Fonctions. Enseignement (l^r cycle), encadrement des étudiants, participa 
tion à Tadmmistration et aux activités départementales, services à la collec­
tivité, recherche

Salaire; Selon la convention collective en vigueur 

Duree du contrat Jusqu'au 31 mai 1979

Les candidats intéresses sont pries de bien vouloir faire parvenir leur demande 
accompagnée de leur curriculum vitae au plus tard le 14 août 1978 avant 
17 heures à l'adresse suivante

Monsieur Roger Claux, Directeur 
Departement des Sciences de l'Education 
Centre d'Etudes universitaires dans l'Ouest québécois 
C.P. 1250, Succursale "B",
Hull, Québec 
J8X 3X7

78-79-017

Université du Quebec

CentrA d'etudes universitaires dans l'Ouest québécois

Il s I I II
une bonne fo^cn 
4a « onnorWAr

LE SOLEIL I I s I I II

»6 eAG£S 8 CAHI£»S OUtBEC SAMEDI 29 XlIllEt 1978 82. ANNEE No 19 W» iO

REPRESENTANT DES VENTES
le Sobil offre à une personne ambitieuse, dynomique et respon- 
sobb lo possibilité de joindre l’équipe des représentonfs des ventes 

de l'Annonce Cbssée

FONCTIONS
Sous lo direction du gérant de I Annonce Classée
__ Promouvoir bs produits et services spécifiques des clients de

son territoire por la publicotion d'annonces dons la section des 

Annonces Classées
__ Contocter les representonfs d'entreprises nouvelles ou d'entre­

prises existantes ne foisont pas partie des clients réguliers, afin 
de leur offrir les services des Annonces Classées du Soleil

__ Détecter les besoins précis d'annonce, suggérer ou client des
textes d’annonce et le renseigner sur le rondement à venir.

QUALIFICATIONS
Secondaire V et 4 années d'expérience dons des fonctions en reb- 

tion directe avec b public

CONDITIONS DE TRAVAIL
Soloire de bose étobli en fonction des quolificotions du condidot 
choisi. Système de commission ovontogeux Allocation d'outomobi- 

le. Régimes d'ovontoges soc'ioux intéressants.

OFFRE DE SERVICE
les personnes intéressées à occuper ce poste doivent foire porvenir 
leur curneubm vitoe détoillé incluent une photocopie de leur 
dernier rebvé de notes ocodémiques, ovont b 3 août 1978, à.

l fc SOLbIl
a/s Boris GRONDIN
Québec. GIK 7J6

Postes
en Informatique
Vachon Inc., filiale de Culinar Inc., est la plus importante pâtisserie 
au Canada et l'une des plus dynamiques entreprises manufactunères 
québécoises. Nous sommes présentement à la recherche de ressour­
ces humaines qualifiées et intéressées à se joindre à notre équipe de 
spécialistes en informatique.

Responsable du Secteur 
de l’analyse et de la 
programmation
Sous l’autorité immédiate du Gérant du Service Informatique, le Res­
ponsable du Secteur de l'analyse et de la programmation supervise 
une équipe de six (6) programmeurs et analystes-programmeurs II 
dirige, coordonne et contrôle les activités relatives à l’analyse, à la 
programmation, à l implantation et à la tenue à lour des logiciels 
d application

Responsable du Secteur du 
support technique
Sous I autorité immédiate du Gérant du Service Informatique, le 
Responsable du Secteur du support technique dirige, coordonne et 
contrôle les activités relatives à la mise en opération des logiciels. Il 
élaboré les normes techniques relatives au processus informatique, 
ainsi que les normes relatives à la sécurité des programmes, de la 
documentation, des données et des équipements. Il assure une 
assistance technique aux autres secteurs du service.

Pour ces deux (2) postes, nous avons prévu un salaire concurrentiel 
et une gamme étendue d'avantages sociaux correspondant à un em­
ploi de direction En plus, vous pourrez progresser en fonction de 
votre rendement.

Si vous êtes intéressé à relever les défis de taille d un service informa­
tique en pleine croissance et que vous possédez, en plus d’une solide 
formation en informatique, un minimum de quatre (4) ans d'expérience 
pertinente de travail, n hésitez pas à nous contacter car vous pouvez 
être le spécialiste dont nous avons besoin

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae d ici le 5 août 1978, a"

Pierre Plourde
Conseiller en Ressources Humaines 
Vachon Inc.
C.P. 2000
Ste-Marie de Beauce, Québec 
(418) 387-5785

cuunaR

Vachon Inc
est une filiale de Culmar Inc

1
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PATROUILLEUR 
DE SECURITE

FOICnOMSi
Sous l'outorité du chef du Service de protection, exercer 
un contrôle journalier de* ogent* sur l'ensemble de* 
contrat*, enseigner le* directive* de chaque contrat aux 
ogent* concerné*, entraîner tout nouvel agent, initier le* 
ogent* à remplir efficacement leurs rapport* journaliers.
EUfiEiCES:
Agéd' 'ou moins 30 ans, minimum S'10", 175 livres, pos­
séder permis de chauffeur, gronde disponibilité, opte à 
travailler la nuit et fins de semaine, bonne connaissance 
de la sécurité, aptitude à diriger du personnel. 
TfUUTEMENTt Salaire à discuter.

Si intéresséfe), foire parvenir curriculum vitoe à:
Dépt 8984 • L0 Soleil

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE 
DE L'HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVILLE 

EST A U RECHERCHE DE

1 Hygiéniste Dentaire
Qualirieations:

— D.E.C. avec spécialité en hygiène dentaire.

Daseription da lâches:
— Promouvoir et dispenser l'éducation sanitaire 

et dentaire.
— Administrer des agents anticariogènes fluorés. 
— Assister le dentiste tant sur le pion préventif 

que curotif.

Conditions da travail:
— 35 heures par semaine 
— Salaire selon les échelles du M.A.S.

Torritoira:
— Région de la Beouce.

Exigancas parlieulioras:
— Facilité de communication.
— Copocité de rencontrer des groupes 
— Posséder une automobile.

Les personnes intéressées pourront adresser leur curricu­
lum vitae avant ie 5 août 1978 à:

La Oirectian du Personnel 
Hôpital St-Joseph de Beauceville 
253, rue de l'hôpital 
Beauceville-Ouest 
Cté Beouce-Nord 
GOM lAO

SERVICES DE SELECTION 
(QUEBEC)LTEE

REPRESENTANT-INFOnMA'nOUE 0uvsrt+
Non» danla, « BrtPBprai ét fabrctfat e» di <falrihiAion nuniui«Tert ncoffu, 
nàmàw tfi iipèMnW U Muta** m k poukAé dp pomm lai
«riraiflBTtirt œrhJUi çai • Mnr à Ip fim portt dl ta di Tor^ncRM
Iji panort» dRsrBu» d* pD«p tair caiidcirt, pouédarar* d» I «pénanct don ta 
«vM di cystarai d’arduvtam ont qu iva comotBOVi dt ta taqyji 91^0»
mri «TI «tan r«pén«o « Ljanpran^ tf* pawa umptaM d'^i^r^pi
IDOOUL

INGENIEUR CIVIL EN BATIMEtfT Ouvert*
Ui «««fnw d> Outtac ndvrtta (itMnVwx tfi n^nar ml çm
ijàrrKirm dt (XOfes U> CBiédoh ifï nwüjn éi ep (7) mréa d e-
pVm nr dn pran<t Nb qur orsn d'odnh. KMi. Idla. ec. Ct poM «i et 
ir d mw oovc \n mjcniottop «o&dtntev eé&t

POUR PUS DE RENSaGNBÆNTS. VEUllEZ COMUtOUER.
EN TOUTE CONFIANCE AVEC FEUX BEDARD

REPRESENTANT S15A00*Auto*0ép.*Bort
PRODUITS POUR LA CONSIRUCnOM 

Ov mt'tçrm «ta fqbnmhon dt prociurti appRquta à fa ovaEnxTan di bAtnw# 
àwàm m iMiéMtfam da «erta pou OuébK (%i d'cttariw^ Ui kàm anM 
à vartv tai ordiMi tai oontfrudBin M tai dMUan di predurts pM ta onM- 
Inn Iji pBTKAiai f^èriuéM ntf fastap» pooèdvtf ift ortfaH d^ida mca*- 
dorm omjeyopé d» ? à 3 ontaii d'tqdnra don ta «rti ta uirpagne oWnt tfi 
piVLrwB di ^annofai v «i poduMi « la advipai di taaâ

VENTE-APPAREILS ELECTRIQUES t15.O0M18.OOO
'fAulo-t-Dèp.

Ur» «rayta Jarhtanc» di pfftH oppaali étactnpua m lyéartrt
peur Qute (Pu d'aiitoaw) la tàdm ar^ à mMr 4a tMtaan, la fflo- 
qfwAïuyem tai penaia at ynaaltane P *'inBa iiadinfaai tapoai 8tèa> 
ara (JW paanw bAnpa poaédai* qialqua aida d'aptatam da» b »aiW d» 
prodaH S Lflraatwahai danahqia eu ouH» Itpv conaa Tatapia «a orna a 
ai podab «nt wpuiBi

VEULLEZ COMMUNIQUER AVEC CHARLES THERIAULT

2 PLACE QUEBEC, SUITE 646, QUEBEC
522-8171

BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

«
g. U COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
^ OFFRE 1 POSn (Concourt CF-2-TD

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN 
ORGANISATION DE L'ENSEIGNEMENT, 

AVEC SPECIALISATION EN 
MATHEMATIQUES

OEICRimOII DU POSTE
Ce poste contend des fonctions de conwtl auprès du personnel 
de oodre responsable des services de l’enseignemarl et d’animo- 
tion pédagogique ouprèi du personnel ensei^iant au niveoo des 
moiMmotiqjes. Pour ce foire, le conseiller pédagogie^
— trovoille owe las eraei^tonts sur l’oménogement physique 

des dosses, wr las octivités qui s'y déroulert et «jr Iss re- 
lotiore moftres/éléves:

__ •$! chargé de la misa en place et de l'évoluation ^ pro­
gramma da mothémotiqMSi

— propose oux enseignonts des démorchei, des outils et des 
moyens appropriés aux molhémotiqMSi 

— cMde les écoles dons l’éioborotion de leur profet édueotif;
— oida te direetion de l’écote à évoluar périodiquBmenI tes 

svofats pédogogiques, la* démordwi utiTisé** et te fcK- 
tioiinement é» l'équipa;

— conseille sur l'ochot sTéqixpemant et d* matériel didocti-

— conseille sur tes quntioni retetroes aux progomme* de per- 
lectiennament du parsemai anseiyient. plosifte ces pro- 
(yommei et an évolua te* résuhots;

— se lient au oourom dn recherches, (tes chongements et dn 
tviov étions dons te domaine pédagogique 

QUAUFICAT10HS
— Autorisofion légcda et parmonenf d'anseignar.
__ Opléma universitaire termmd de 1er cycle dore un champ

de spéciotisotien approprié.
— Aptitude particulière ô l'orimotian de ÿoupe 
— Eipérienoe dons l’enseignemen» au tévecxi élémensove.
OMomom 01 travail

Soteée salon te ceiwention celteclive de frowailt di $14,377 à 
$31,590
DATE D ENTREE CR FOSCnO»
Début dé septembre 1978.
le* peitomet Intéreisées sort priée* de fatre porv*nlr Ine cur­
riculum véoa complet, an neieiunncxe te nsxnéro Ai ooneosn 
■jr ranveteppa. au plu* tord jm4 24 août 1978 A Iflh A l’ot- 

tention du-

SBrvtcB du Ptraoiuwl 
Commiitlon teolairt Btauporl 
3301, BouL Mgr-Bauttiitr 
BtaMpert
fl1I2WI ____________

Cêfitr# hospHalitr du Saeré-Cotur du Hull

Directeur du personnel
CloAM 18

Nous recherchons ociviellement un diroctaur de personnel 
pour l'ensemble du parsofwsel du Centre hospitalier.

La titulaire sera responsoble de l'interprétation de* 
convention* collective* et de la gestion de* ressources hu- 
ntamet. Il fera partie de l'équipe supérieure de notre 
étoblisiement et portidpero aux déciiion* relatives ou 
personnel et ô l'o^inistration gènérole du centre.

Son rôle lui permettro de traiter ovec le* codre* et de le* 
container sur de* question* relative* ô sa fonction.

Les corvlidat* recherché* détiennent un diplôme universi­
taire en relation induitrielle, en droit ou dont une disci­
plina connexe. Il* ont oexfui* une solida expérience da te 
direction du personnel et ce, en milieu public, poropiAslic 
ou privé.

Ce concoun est otsvert également oux homme* et aux 
femme*.

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitoe avant le 2ô 
ooOt 1978 OU:

OirMtMT général
Cantra hotpttaliar du Saeré-Coaur
Salla 912
230, bouL Qafflalin 
Hull, Qué. J8Y 1WT

LA VILLf Of / I

quebec

DACmOGRAPHES
CONCOURS NUMERO 430-2S-T8

FOHCnon
Doctytegrophiar das lettres, rapports, tdileoux ou outras docu­
ments é portif d'enregiitremeoti ou de texte* manuicnti; accom­
plir certain** outres tâchas d* bureau

EXiaEHCEA
e Détenir un certificat d* fin d'études sacondoiras;
* Très bonne coemoissanc* d* te ten(^ français* et d* te 

doctytegraphi*;
* Démontrer des aptitudes pour te trovoil de buraou,
* Qualités personnaHet appropriées dont un étot physique so- 

tisfoisont.

TRAnEMENT
Selon te compétance, le traitement initiol sero établi entre 
$7,33é et $8,453. l'échelle d* troilement* est octueltement an 

révision.
Les penonwi mtérassdes à partkiptr à e# concours peuvent 
obtenir une formule d'ktscripbon en t^odreuontf avant tetze 
heures, hindi le 14 août 1978, au:

SERVICE DU PERSONREL 
HOTEL DE VILLE DE QUEBEC 
QUEBEC, 01R 4S9, QUE.

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS

REPRESENTANT(E) MEDICAL(E) 
DOMAINE DIAGNOSTIQUE

La Compogni* Ames, un chef d* fil* dons te monufactieotion et 
te m»# en marché d* produits diognostiques pour te profession 
médkote ou Conodo, est é te racharch* d'ixt -eprésenfonf 

nta^icol
TerrHoira: Québec, lœ-St-Jean, Côte-Nord. Gotpéste. 
Ce représentant sens localisé ô Québec et il sera responseteU 

des vantes da son larritotr*.
La candidat devra posséder un diplôme universitoir* (ou l'é^- 
votent) de préférence en sciences, oinsi que quelques années 
d'expérience (ou de fortes aptitudes devis le domain* d* te van­
te) dons te domaine d* te vente relié* ou domain* médicol ou 
phormaceutiqu* et être poHoit blin^ie
La rémunération comprendi un toteir* ottroyont, un boni, un# 
automobile, un compte d* dépenses oinsi plusimirs autres 

bénéfkas marginaux
Possibilité d* corriére dons te domoine de te vent# et du mar­
keting, non seutement ctens te Division Ames, mob otosi dons 
tes autres divisions des Laboratoires AAites Ltd. 
les persomes intéressées pourront foir# parvenir teie oerieJixti 

vitoe à:

Momieur JM»-Paul Poulin, 
fiârmt dé dittriet,
Comgagnié Ame»,
DivitiM dot Laberaloirot Mllét lid, 
OA 1290, Mariovillé, P.Q. JOL tJÔ

Groupe
Dessau

Desiardins+Sauriol & Associés 
Dessau et Associés 
Les Laboratoires Ville Marie inc 
Dessou International Ltee

Notre socàété rechercrfie pour ses besoins immédiats sur ses différents 
projets au Québec des:

INGENIEURS - TECHNICIENS
et autres personnes spécialisées en génie industriel pour procéder à:

* des inventaires des capacités de pro­
duction des différents manufacturiers

* des contrôles d'échéanciers ayant trait 
aux livraisons de matériaux d'acier et 
d'aluminium.

Nous offrons pour ces postes, dans la région de Montréal, de bonnes 
conditions de travail et salariales ainsi que les bénéfices marginaux d'usa­

ge-
Les personnes désirant soumettre leur candidature le peuvent en faisant 
parvenir leur curriculum vitae au:

Service du Personnel 
12(X) ouest, bout. St-Martin 
Laval, Québec H7S 2E4 
Tél.: (514) 384-5660

Collège d'enseignement 
général et professionnel 
de Limoilou

Service du personnel

PROFESSEURS EN 
TECHNIQUES CARTOGRAPHIQUES

POSTES:
— Temps comptef/cmé* TopogF(^)hiB — Théorie ef labo. Aulonre/Hiwr

_ 1 chargé de coin Carfoygphie el — laboratoire Automne
(60 Ivuris) cdcutelricei

_1 temps compief/onnée Photoyomméfne R et III _ Théorie et labo. Amee
Corfographie (x/tematic|u* _iaborofoire Automne
Art lyaphique ef corfogrophie 1 _ laboratoire Automne
Géodese _ Théorie ' a

Hiver

EXIGENCES:
— Diplôme umvenitoire termmol d» premier cycle dons im (homp de spéoolisotion eppropré.
— IntérAf très marqué pour la phofogrommélrie.
— Un* expérience d'enseignement serait souhoitidde.
— Aptitudes à travailler en équipe.

INSCRIPTION: . , ^ w
Us pwtotmês Intérêsséê» devroirt tain pananir iaur eurneulum vifaa avant la 11 août
1978, 18 haunt aui Collèg® d® Lim®il®u

Sorvice du p®rs®nnol 
1300, 8® Avonue

Québec, GlK 7H3 

Cégep’
.< .

régional de la ,

Côte-Nord

DFFRES D'EMPLDIS
le CAMPUS MINGAN du Collège régionol de te Côte-Nord requiert les services de professeurs pour 
combter le* postes suivants ôiront l'année scoloire 78-79:

NATURE DU POSTE
1. Poste ô temps complet en ADMI­

NISTRATION GENERALE ET FI­
NANCE.

2. Poste ô temps portiel (70% d'un 
poste ô temps complet) en ADMI­
NISTRATION GENERALE ET 
ECONOMIQUE.

3. Poste à temps complet en 
TECHNIQUES DE SECRETARIAT

COURS A DISPERSER A L'AUTOMNE T8
1— Structure de l'entreprise (401-913-76)
— Mothématques finoncières (401-929-76)
— Finonce I (410-540-76)

2— Personnel (401-925-76)
— Initiation 6 te vie économique (383-915-71)

Dactylographie (410-506-76) 
Sténographie II (412-311 -77)

Toute condidatvre 6 l'un ou l'oulro de cas postes doit être adressée ou.

DIRECTEUR ADJOINT 
- CAMPUS MINGAN 

25, DE LA VERENDRYE 
SEPT-ILES, QUEBEC 
(418) 962-9848

et être occompognee d'un curriculum vitoe axmplet (incluant les oftestotions d etude), 

dote de fermeture des concours est fixée ou 31 juillet 78

CONSEILLER EN EVALUATION PEDAGOGIQUE 
(Service de développement pédagogique)

FONCTIONS- Le conseiller en évaluation pedagogique exerce des activités de consulta­
tion. de support et d'expertise auprès des departements, familles, modules, comités, 
services,., sur toute question affe-ente à la détermination et à la rédaction d'objectifs 
de cours et de syllabus à partir d analyse des besoins - au processus d'évaluation des 
apprentissages et d évaluation des enseignements - au choix et à l'opérationnalisation 
des formules et des méthodes pedagogiques - à la production de documents didacti­
ques, etc..

EXIGENCES:
Scolêrité. Diplôme universitaire de premier cycle dans le domaine de l'enseignement. 
Préférence accordée à un second cycle ou plus.
Experience Plusieurs années d'expérience dans le domaine de l'enseignement.

TRAITEMENT: Salaire de $14 377 à $26 770/annuel.

Les demandes écrites accompagnées d'un curriculum vitae doivent parvenir 
avant 17 heures, le 10 août 1978, au

Bureau du personnel. Université du Québec à Trois-Rivières
3351, boulevard des Forges, C.P. 500, Trois Riwières, Qué. G9A 5H7

Université du Québec à Trois-Rivières

PROFESSEUR EN BIOLOGIE AQUATIQUE
FONCnONSi
— Poinuivr* dn trovoux d» redmd» fondamental* et oppiiqu** •" sebnen d* I etxi
— Porticipar à dn travoui d'équip* en Kiancn d* l'aou; et évmtmlteineol d'irigar dn éqmpn 

multidhdplinaim.
— PorSKipar à dn octivités d'annignainanl d* 2* *t b* cycin at 6 te formotion d* diarctiam 

CoUoborar ou dAvaloppamant *t é i'impiontation da prafots d* recherche et d anmgnamanf
EmOENCESi
— Formation de basa an fatatogM
— Doctorat ou équivolant. don* un domom* ralié ou oppli^ié oui sceoem biologiqun
— Connoiiiooca «ifftaanl* du fronçais
— E xpénanea d* portic potion à da* trovoux an équp*
— Expénanc* partnataa on retherd»
— Aphtud* à l aniaiymant multidnaplinoir* *t axpénanca tauhoit**
TBAinMEBTi
Selon te* régln an nguav 6 l'INRS
LIEU DE TRAVAILl institut Netionol d* te tachard» Scwntilqu*

INtS-Eou
Comptes* Sciontifqua 
2700 nio Etiatain 
So«it*-F^. Odbac

Dot* d'antré* an fonctioni ou phi* tord te lar fonwiar 1979 Dota limit* poir tounattra n condL 
dotura- 15 nplanèx* 1978 Toutn te* oondidotum •aronl troittn eotdidantiallamant 
Ln condidots vitéraiiét fvont pervanh te«r cxrriciAim vita* oomptel é:

Meneleur Oermain eaiilh>*r 
OIreeteer eelentlflqu*
INRS 
e.P. T800 
2T00 ni* Elneteln 
Salirt*-F*y, Québec 
aiV 40T
Télépbecei (41t) MT-M12.

Un docixnanl d inAormotion sur l'INRS-Eou **• lAponWa six demande à I adwue o-liout mermorv
née

Université du Québec

Institut national de la recherche scientifique

CONSULTATION
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Suite à l'expansion de ses 
affaires, notre société affiliée 
Bélanger, Chabot et Associés 
est désireuse de s'ajoindre 
deux conseillers 
professionnels 
Bien que nous recherchions 
de bons généralistes avant 
tout, les postes ouverts sont du 
domaine suivant:
— Ressources Humaines
— Génie Industriel
Si vous détenez un diplôme 
universitaire, avez aequis une 
expérience de quelques 
années dans les domaines 
concernés et possédez une 
attitude positive envers la 
consultation et le travail en 
équipe, vous êtes le genre de 
candidats que nous 
recherchons

Pour le poste en génie 
industriel, une connaissance 
du marketing et/ou de 
l'analyse financière serait un 
avantage appréciable. En ce 
qui concerne les ressources 
humaines, nous attachons de 
l'importance sur le travail 
d'organisation, d'évaluation et 
l’établissement de politiques 
salariales
Ces postes sont ouverts aux 
hommes et aux femmes. La 
rémunération sera en fonction 
de la compétence et de 
l'expérience des personnes 
choisies
Veuillez communiquer en 
toute confiance avec Monsieur 
Gilles J.P. Groulx, vice- 
président en mentionnant le 
mandat 5317

Bélanoer 
Chabot 
Hicklino 
Johnston inc.
Conseillers en administration

Suite 1280 
Place du Canada 
Montreal. Quebec 
H3B 2N2 
Téléphoné 
(514)871-8931

MONTREAL
TORONTO
OTTAWA
EDMONTON
QUEBEC

BG
HJ



Quebec, le Soleil, Mme<ii 39 |uillel 1978 D 9

On dnmandn un

MAGASINIER
clatM II

pour lo déparloinont 
dos Arts

Ca posta ast accatsibla aui tiommas at aui tammas 
Maraira da travail: da 13h30 à 22ti00 

Natoro da travail:
U rOW priK^ol 1 habi«u«l de t'ivçiaf* de c«n* doue conutt» à »- 
inter dm lei diHérente» opérotioni d'un mogoun ou d'un entrepôt 
d'outittoge ou d'oulrei moMriek

QualificatioM raouisat:
Avoir coRipUté lei coin de nneau lecandoife IV avec option 
opptoprde ou détenir un dipldme ou ur« ottertotion d'étudei 
dont l'équivalence ep reconnue par roiAorité compétente

Remuflératioa:
$9,083.00 à $10,301.20 
(et penonnet wiMreiséet roucé-ont ieen 
fove porvemr leur aericuAim vitae ovont 
le 10 oodt 1978 ou.

^^I^^^collèg^^onqulère

du college regional 
du saguenav-LacSt'Jean

Lé College de Jonquiére du Collège régionol du Soguenoy-lac- 
St-Jaon requiert les services de

PROFESSEURS
TECHmOUES D'tCTION S0CIM.E

Tâche:
— Enseignement et supervision des stages en assistance 

sociale et/ou en éducation spécialisée.

Qualifications:
— Diplôme universitaire de 1er cycle et expérience pro- 

fessiorvselle pertinente.

TECHNIQUES INFIRMIERES
Taehr:
— Soins infirmiers psychiatriques
Qualifications:
— Boccolauréot en sciences infirmières ou certificat en 

nursing.
— Licence de l.'O.I.I.O
— Deux (2) années d'expérience professionnelle.

faire parvenir votre turriculutn vitae complet /us* 
qu’au 3 août 1978 Inclusivement au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL,
Collège de Jonquiére,
65, rue St-Hubert,
Jonquiére.

CORPORATION
DU
CISC
DE
CHAPAIS

i? > âvcTije
GOW ’HC

CP •?oc

• je Poe
OfieOUCAMAU 08P 'N'
CP 2:4276*2b57

RECHERCHE

INFIRMIÈRES
Dans le cadre de ses services de santé de première ligne

FONCTIONS:
— Organiser et distribuer les soins curatifs et préventifs de pre­

mière ligne au Centre

EXIGENCES:
— Infirmières autorisées membres de l'O 11P Q..
— Intérêt marque dans le domaine social et préventif.

— Devra travailler sur rotation,
— Intérêt et aptitude au travail en équipé
— Facilité à transformer ses habitudes de travail.
— Esprit d'inifiafive et entregent.
— Sens des responsabilités;
— Sens de l'organisation,
— Disponibilité et mobilité

CONOinONS DE TRAVAIL:
— Poste à plein temps;
— Selon convention en vigueur plus pnme d'éloignemeni

Faire parvenir votre curriculum vrtae avant le 4 août 1978. à I a- 

dresse suivante

CENTRE LOCAL DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DE CHAPAIS.
Service du Personnel,
C.P. 1300.
Chapais. P.Q.
GOW 1H0

MAISON NOTRE-DAME DE UVAL INC.
centre d'occueil et de réodoptation 

pour odolescentM demonde

EDUCATEURS • EDUCATRICES
l'éducateur Iravoille auprès d'un groupe d'odoletcentes 
mésodaptées socio-offectivet. Il organise et participe aux 
progrommes d'activités rééducotives et suit l'évolution 
des adolescentes por des rapports de comportement.

QUALIFICATIONS:
— D.E.C. en éducation spéciolisee ou connexe.
— Age minimol 21 ans.

— Travailler o plein temps sur une base rotative irKluont 
soirées et fins de semaine.

— Expérience ouprés des jeunes.

Solaire selon les normes du ministère des Affaires socia­
les.

Envoyer curriculum vrfoe complet ou:

Sérviea du personnel

MAISON NOTRE-DAME DE UVAL INC.
310, bout. CarHor 

Laval-des-Rapides, Qué. HTN 2J2

U COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE 
LOUIS^RECHEÏÏE

RfOUlita LIS SHVKIS

DE TROIS ENSEIGNANTS
EN DIESEL n MACHINERIE LOURDE

Lieu de travail:
Ecole polyvalente de Lévis.

Exigences:
Brevet spécialisé ou diplôme d'études 
techniques dans la discipline appropriée 
ou l'équivalent;
Et trois (3) années d'expérience indus­
trielle pertinente.

Inscription:
Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae, en 
mentionnant le numéro de concours 78-13, 
à:

Commission scolaire régionale Lonis-Fréchette 
a/s M. Gilles Bourget, directeur 
Service au personnel 
30 ouest, Champagnat, Lévis G6V 2A5 
et ce, avant le 14 août 1978.

Université
laval

I COMMISSION SOOIAIRE S4INIE ia/

PRINCIPAL ADJOINT
La Conwniuioo icoioir» Sointa-foy lollicita de» oondidpivre», ions discri- 
mnotion de Mxe, en «ue de œnWer le» etteelif» de vAnée» d étd>li»se- 
mem de ràveou 2 (prmcipol odjoinl)

SOMMAIRE OE LA FONCTION:
Sou» l'oulorilé «nnèdiole du principol de l'école, le principal edjoee 
por»icipe à l'oiganisation adminiitratiwe. pédagogique et finoicière de 
I école 11 o»iisle le principol don» la ge»tion lé, per»orinel de» diver» 
champ» d'octivilé» de l'école confarmément eux poTitiifie», régie» et 
convention» eolleetive» en vigueur, et participe ou mointwo de» relotion» 
wiym don» l'école, ovec b commi»»ion et ovec b milieu de»iervi par 
l'écob te principol odjoint exerce toute» te» re»pon»obilité» du principol 
en CO» d'obience ou d'incopocité d'agir de ce dernier

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Détenu urie outorootion per»onnelb permonente d enseigrur décer­

née por le AMnitlre
__ Po»iéder «»» formotion exigaore ou moe» leiia (16) on» de tcolerv

— Punéder ur» expérience miniinob de cinq (S) on» comme emeijpiun» 
ou prule»»onrwl. tout ou moé» tro« (3) or» comme enteignont

— Poxxéder m habileté à réiomée de» problème» d'oriée pédogog^ 
qje et odmexpratit

— Po»iider b» aptitude» et troit» de periomelité requi» par l'exercice 
de b (onction

CONOmONS OE TRAVAIL:
__ Sobe» $18.031 • $29.490 omueHemem. lelon b» quoliticohore et

l'expénence ...
— Aajtrvi ctjng^ioni leloFi te poifttqu» «otencM du

MEO et bi régie» «n vigume è b Commiteon
— Entrée en k>nct«n «nmédiaie
feets permnm UHéreute è teemelke se eeeéiéetwe ttu0» Néélé 
«ié« mer éertt, ee mmesttinl stm eerhmém eflM esmpést

é» péeéwtflèe é$ élflimee m m0es étemmit fernyts, 
sees eersispfs eérsssée se ssessigeé et pertsst It mesMee teste
4s frincipsl sitslsf ' Hrseeast st eeelUseltsI '.
kessHrssésssrvkrnssreelreçmsIitseetiamieteeéltlieUM
ttn, Lm eseéiésteres 4s psrtsrmst seteslhmsst è I smehl 4s U 
Oeeeeiulsm éttMrt ssrsSt eeest4trées se prersier Hee.

Jacquéi Fléurant 
Oiraetaur général 
Commistion tcolaira Sainta-Foy 
tOOC, Joll-Boii 
Sainta-Foy, QtV 3ZI

Concours no 07 (78-79)

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE
Centra de Iraitamairt da l'information 

$14477 à $26,170 
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Au ien de b division onaly»e el ixogcnwolion, ronaf)i»le de Tinfonnoliq* (oit 
I molyte de» dHérem» problème» «cienlifique», udmirisiralih oi terfniqiei 8 

cmçoil le» «ystéme» nfentoiique» et les outils récssaiiei 6 leix loblicn et an 
dm^ rinpbntahcn. Pb» péaSquement. 8 poilbpi à l'oioljni al 6 b progron- 
notion i différent» profét» confiés ou Cértre prinopoWnent dsre le dcênoine Ai 

hstonenl de texte» at. en générol. de domén nen lunérique»; fournit l'assiv 
tonoe nécBssoire oui usager» pov b lok/Hon de loin problème»; développe et 

nxxnlieni de» système» nbrmoliciue», en foisiiit qipel à de» ledniq*» de Iroile- 
ment en Altéré ou o des technique» de lélétralemenl imeractil selon le cxb; 

rédige b docunentoiion el peut te von confier d'outre» lâche] onlogie»

QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme universitoire en intomofique, ou en iconces ovec me excellente for­

mation en infamialique. ou l'écfxvalant
— Comoisionoe opprofoode de» bngage» Pl/I ASSEMBLER APL oinsi que du 

ICI d «M
— Intérêt marque et expenenx lOiAioitoble don» les technique» de leleiroite- 

mem le» corocléristique» de» terminaux, le» base» de donnée», b doaxnen- 

loiion de» systèmes, etc

INSCRIPTION AU CONCOURS
Fiirs fsnssii m emrieslm rüss rsesst seesmpttm 4 yns Mm 4s etadi- 
défurt msnhMMnf Is limàs It MKliss fstlsiss si Is smén de eesesers, 
tnni n hserss, isndrsdi is II soûl ItJS, à I sdrssss ssinids;

Sarvica du pardonnai 
Buraau 3440 
Pavillon Bonanfant 
Univarsilé Laval
Cité univarsitaira (Québae) 61K TP4

Cité universitaire^ Québec

L’Union Régionale de Québec desi

Caisses
Populaires
Desiordins

TECHNICIEN 
EN DOCUMENTATION 
SERVICE JURIDIQUE 
ET DOCUMENTAIRE
LA DESCRIPTION:
Sous l'autonté du Responsable du Centre de 
Recherche Documentaire, procède au catalogage et à 
la dassifica'ion des documents selon le système ôtabh 
Monte et mainiient A tour une lisle de descripteurs pour 
les volumes Passe en revue les quotidtons et hebdos 
et indique tes artictes qu H y |uge d’mtérél Effectue des 
recherdies bibliographxLues et documentaires Assiste 
et conseille, de façon générale les usagers en matière 
de documentation

LES EXIGENCES:
— D E.C en technique de la documentatxyt
— Un an d'expénence pertinente â la tonchon
— Capacité d analyse et de synthèse
— Aptitudes pour travailler avec attentioo et préosion
— Esprit d'iriitiatMe et sens de la débrouillardise
— Méthexaque

LES CONOmONS:
— Pan oompiel d'avantages soctaux
— Salaire seton l'échelle prévue

Toute personne mteressûe dot tare parvene son 
cumcuktm vifae avant te 9 août 1978. au

Service du Personnel 
L'Union régionale de Québec 
des Caisses populaires Oesiardins.
59. avenue Bégin. Lévis (Québec)
Le 20 juillet 1978

PROGRAMMEUR
Une importante compogne de la région de Ouéfaoc «tt à lo re­
chercha d'un pragrommeur.

SYSTEME:
UNIVAC 90/30

QUALIFICATIONS:
— Connaiire le» longoges COBOL et ltPG3
— Poséoder environ 3 ans d'expérionca pratique
Soloire très intéressant en plus d'un ensemble complet d'ovan- 
tages sociaux.
Si intéressais), foire porverm votre curriculum vitae ou:

Service du Personnel
SinOlaa

3280, boul. Ste-AiuM, Beauporf, P.Q. GIE 3K9

Gérants de groupe
Miracle Mart, une division de Steinberg Li­
mitée, est à la recherche de gérants de 
groupe pour la région de Québec 

Sous la direction du gérant de magasin, les titu­
laires assurent la supervision directe du (>erson- 
nel en place, dirigent certains segments opéra­
tionnels du magasin et coordonnent la mise en 
marché des stocks du secteur qui leur est as­
signé.
Les candidats devront

O posséder un minimum de deux à trois 
ans d'expérience au niveau de la 
gérance dans la vente au détail;

O avoir déjà sufiervisé directement un 
certain nombre de personnes;

# avoir terminé des études postsecon­
daires si possible;

a être désireux et capable de pour­
suivre des études en gestion à l’in­
térieur d'un programme déjà struc- 
turé ^

Les entrevues seront tenues à Quebec. Les per­
sonnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur demande, sous référence SO-00340, à;
Le service d'embauche 
STEINBERG inc.
1500, avenue Atwater 
Bureau 1105
Montréal, Québec H3Z 1Y3
Disaétion assurée

/MIRACLE AI4RT

d

Appel
(le candtdjuifes 
mutes

ADMINISTRATEUR TECHNIQUE, VEHICULES) 

TRANSBORDEURS DE PASSAGERS

Traitement : S19 410 - $21 219 

No da référença : 78'Q’332’2 (, 0 i I

Transport» Canada. Aéroports et Biens 
Aéoroport Intarnational dé Montréal (Mirabalt

Fonctions
Administre le contrat d'operation et d’entretien des cars 
transbordeurs, fournit des conseils techniques relatifs au 

rendement des véhicules, prepare des devis pour l’installa­

tion de l'équipement, évalue l’eflicacité des véhiculés; revise 
les coûts d'entretien et d'opération; propose des améliora­

tions et modifications, supervise le travail des contracteurs.

Exigences protessionnelles
Avoir complété un cours de technologie en génie mécani 

que ou l’équivalent en terme d’expérience

Exigences linguistiquas
La connaissance de l'anglais et du français est essentielle 

Les personnes unilingues peuvent poser leurs candidatures 

mais doivent indiquer leur volonté de devenir bilingues La 

Commission de la Fonction publique évaluera les aptitudes 

des candidats à devenir bilingues. La formation linguistique 

sera offerte aux frais de l'Etat.

Ecrivax é Bernard Oufratne, Agent de dotation, l'adresse 

au bas da l'annonce.

AGENT DE SANTÉ, SÉCURITÉ ET 
BIEN-ETRE - Durée de l'emploi : 12mois|

Treitemant ; $14 200 - $17 750 
No de rétéreoce 78 QB04-1 (20 i |

Postes Cartada
District Postal Montréal-GEP, Montrait IQuébecI

Fonctions
Assister, à l'aide de directives, à développer el a promouvoir 
les programmes de sécurité et d'hygiène industrielles, de 
Santé et Bien-être, de protection preventive d’incendies et de | 

contrôle des désastres et autres programmes pertinents. 
Contrôler et tenter de réduire les accidents de travail et 
améliorer la santé, les condition» de travail et l'attitude 

envers l’entreprise.

Exigancas proteaiennallis
Doit posséder de l'expérience dans le domeine de le Sécuri­

té industrielle et dans le domaine de la Santé et du Bien- 

être des employé». La connaissance du français ast indispen­

sable.

Particularités
Il y a deux 121 postes a combler et ce» postes sont pour une 

duree d'un an a compter de la date de nomination

Ecnvu è Vvon L^rreouH. Agent de dotation, l'adrew au 

bat da l'annonco.

Comment te porter cartdrdal
Envoyé! votre demande d'emploi ou votre curriculum 
vitae i II
Commieaion da la Fonction publiquo du Canada 

Plaça du Carsada. pièce 1360 

Montréal IQuébecI H38 2R1 

Oete limite . la 9 août 1978

CONSERVATOIRE 
DE MUSIQUE 
ET D’ART 
DRAMATIQUE 
DU QUEBEC

Professeurs à la leçon

Les professeurs qui désirent enseigner 
dans les conservatoires de musique 
et d'art dramatique du Québec à titre 
de professeurs à la leçon pour 
l’année scolaire 78-79, peuvent 
soumettre leur candidature à 
la direction du personnel du Ministère 
des Affaires culturelles.

Lieux de travail et disciplines 
d’enseignetnent:

— Conservatoire de musique 
de Québec
Français: 4 périodes/sem. 
Philosophie: 4 périodes/sem. 
Formation base musicale:
8 périodes/par sem.
Langage musical: 5 périodes/sem. 
Flûte: 20 périodes/sem.

— Conservatoire de musique 
de Montréal
Alto: 6 périodes/sem.
Flûte: 6 périodes/sem.

— Conservatoire de musique de Hull
Clarinette: 11 périodes/sem. 
Déchiffrage et accompagnement:
1 période/sem.
Ensemble de piano: 3 périodes/sem. 
Guitare classique: 9 périodes/sem. 
Hautbois: 2 périodes/sem.
Piano: 9 périodes/sem.
Piano complémentaire:
6 périodes/sem.

— Conservatoire de musique 
de Chicoutimi
Histoire de la musique:
2 périodes/sem.
Piano: 3 périodes/sem.

— Conservatoire de musique 
de Val-d’Or
Piano; 18 périodes/sem.
Piano accompagnement:
3 périodes/sem.

— Conservatoire de musique 
de Rimouski
Piano complémentaire:
6 périodes/sem.
Théorie: 8 périodes/sem.

— Conservatoire d'art dramatique 
de Québec
Croquis et dessins: 3 périodes/sem.

Exigences pour les postes 
de professeurs de français, 
de philosophie, d'éducation 
physique et de croquis-dessins:
Celles exigées par le Ministère de 
l’éducaton pour l’enseignement de 
ces disciplines au niveau collégial.

Exigences pour les autres 
disciplines
Avoir obtenu un premier ou second 
prix ou diplôme équivalent d’un 
conservatoire d'état ou d'une école 
supérieure

OU
Avoir obtenu un prix ou être 
lauréat d’un concours national 
ou international,

et
Avoir poursuivi au moins pendant 
6 années une carrière artistique ou 
pédagogique objectivement prouvée 
par le dossier et reconnue dans 
la (les) spécialité (s).

Concours numéro 676
Traitement:
Le traitement des professeurs à 
ta leçon peut varier entre $22.00 et 
$30.00 l'heure selon l’évaluation 
du dossier du candidat.

inscription:
Un curriculum vitae complet ainsi 
que tout autre document eppuyant 
votre candidature doivent être 
acheminés AVANT 16H.30 LE 9 
AOUT 1978, à l’adresse suivante:
Ministère des Affaires culturelles 
Direction du personnel 
A/S Robert Frenette 
955 Chemin Saint Louis,
Québec G1SC81

Si le nombre des candidatures 
soumises par des citoyens canadiens 
est suffisant pour combler ces 
postes, le Ministère limitera sa 
sélection à ces personnes.

Gouvememenf du (Xiébcc 

MInIttèfo dM Affalm cuRwoIIm 

Directiori du conservaloire de musique 
et d art dramatique du Québec

Pntre <tr f/S'/yai/*! rspprtrr éf numéro de rttt'tnct ippiopné
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Québec, le Soleil, samedi 29 fuillet 1978 ^

tommes a la recherche^

IDEUR(EUSE) 
D'INSTRUMENTS 

MUSIQUE
25 ans •! plus 
Pour importont 
magasin de mu­
sique Ecrire ou 
Dept 8980, U 
Soleil

SERVICE CONFIDENTIEL ^
Lorsque vous répondez à une offre d'emploi publiée 
dons les Annonces Clossées ou Carrières et Professions 
ayant pour unique référence un numéro de Boîte Postale 
(Département), il se peut que vous ne désiriez pas 
odresser votre demand d'emploi à certaines entrepri­

ses ou individus en particulier.

Nous VOUS su||éroR8 alors do procéder comme suit:
I ) diSMZ votre demande dons une enveloppe coctwtée portant 
le numéro de département de t'annonce 

7) Jo^)nez-y use liste des compognies ou indivutas à qw vous ne 
d^ez pas foire porvenir votre demoide d'emploi 

3) Insérez l'enveloppe et la feuille dons une seconde enveloppe 
adressée ou

SERVICi CONFIDEmiEL

LE SOLEIL
390 Mt, riM St-Vollior, Qwéboc 7, Qstéboc

Si l'armonoe est publiée par l'un des noms mentionnés sur votre 
Rite, nous détruirons votre demande d'emploi.

CEimiE LOCH OE SERVICES COMMURAUTAIRES CE CHAFAIS
RECHERCHE

MEDECIN(S)
MIUEU;
Region minière et forestière située à 240 milles de Chicoutimi et 
O 30 milles du plus proche Centre Hospitolier, soit Chibougo- 
mou. C.l S C. existant depuis trois ans, présentement en re­
construction et pourvoyant tous les services de soutien auxquels 
un mécfecin o à-oif de s'attendre dons le codre de so profes­

sion
Population leune et mouvante mois corocterisée par son hospita­
lité
te milieu de trovoil est formé d'une équipe dynomique de 25 
personnes qui croient à l’importonce et l'utilité de médecins ou 
sein de son équipe pour portager ovec eux des expériences de 
trovoil dons le but d'améliorer ta quolité de lo vie de ta popu­
lation de son territoire (Chopois: 3,500 - point de services Ow- 
bougomou 11,000).
nPE DE PRATIQUE;
Médecine générale
Priorité est donnée à Chopois puisqu'il n'y ouro aucun médecin 
à portir du 20 juin 1978 pour assurer les services médicaux de 
base
AUTRES FONCTIONS;
__Dispense des soins d'urgences mineures ou Centre,
__assure ta consultation médicale dons les situations de soins à

domicile, protection de ta jeunesse, etc;
— assure les examens onnuels et de pre-embouehe pour les em­

ployés ciu Centre ainsi que ceux des employeurs locaux (mi­
neurs);

__participe avec d'autres profnsionnels à ta mise sur pied de
programmes d'octivités spécifiques en prévention et en soms.

REMUNERATION;
Selon l'entente condue entre ta F.M 0.0. et le M.A S
AVAITABES IISTmiTlONNEU:
A d’istuter ovec la ou les candidats intéressés
Si vous êtes intéressé, pourquoi no pen envoyer votre demande
d'enptai ou pha implement téléphoner à:

JacqoM LévésqiM,
Oiréctéur (énéral,
Céirtr# Local da Servica*
Comiminautalrat dt Chapai*.
C,P. 1,300,
Chapait, P.Q. ROM IHO 
TélJ 8I9-T7S-2S91.

UNION RÉUIONAIE DE GASPÉ 
DES DUSSES POPDUDRES DESJARDINS

CAISSE POPULAIRE OE MURDOCHVILLE
Muniochvllla, Cté Oospé, P.O.

GERANT B (2-3 employés)
— Planifie, organise, dirige et contrôle, sous 

l'autorité du Conseil d'Administration, l'en­
semble des activités de la Caisse; soumet au 
Conseil d'administration, à la Commission de 
Crédit ou à tout autre Conseil, des recomman­
dations portant notamment sur les taux d’in­
térêts, le budget, les locaux, le personnel et 
veille à l'application des directives reçues; 
s'occupe des placements et est responsable de 
la direction du personnel; examine la com­
pensation et les pièces justificatives à l'épar­
gne; discute avec les sociétaires pour diverses 
raisons: succession, achat d'obligations, va­
leur en garde, dépôt à terme, ouvertures de 
comptes, épargnes spéciales ou pour toute 
autre raison exceptionnelle; conseille les 
membres dans les domaines de sa compéten­
ce; reçoit des demandes d'emprunt et sur­
veille la perception des prêts.

— Il s'agit d'une nouvelle Caisse qui ouvrira ses 
portes en aoûL La Caisse débutera avec le 
système informatisé.

EXIGENCES
— Formation académique: Quinze (15) ans de 

scolarité
— Expérience: 'Trois (3) ans dans une Caisse ou 

dans une Banque.
— Une compensation pourra être établie dans la 

scolarité et l'expérience, si cette dernière est 
pertinente.

— Capacité d'assumer les responsabilités du 
poste

_Bonnes connaissances administratives
— L,a connaissance de la comptabilité d'exercice 

sera un atouL

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Le salaire variera selon l’expérience et les 

qualifications A l’intérieur de l'échelle 
prévue pour un poste de cette Importance.

— Avantages sociaux usuels.

Toute personne Intéressée à poser sa candida­
ture pour ce poste devra faire parvenir sa
demande d'emploi et son currlculun vitae au
soussigné, avant le 11 août 197&.

Par: RAIchalla H. 0w9aa. toc.
DOMINIQUE ARSENAULT. Diioctaar 

Sorvka d« Portonnal.
Union Régional* do Oospé dot C.P.D.

C.P. J50.
Mario,

Cté Bonovontvro, P.O.

SUPERVISEUR
FONCTIONS:
SupwiMr l'cptrotai di S bouiiqun dt nodi Mmmnt, tmbaudiir 0 d 
lanomtl
QUALIFICATIONS:
Expcritnct du coiwntrct di ditail ndiptrublt, àg«(t) dt 25 é 30 «
TRAITEMENT:
Solart 0 ovontogtt itlon lo oMpttaKt
faire parvené votre curriculum vitae à;

Oépt 8985 — L* Soleil

On domando

un technicien 
pour le Service 

de l'Audio^Vituel
(peste disponible pour un (1) an) 

Nature du travail;
U rata pnndpol t« habrtuti dt l'•lnpta^ dt c» corpt corwsta à 
procurtr unt atiistonct ttdmqut aux dlHèrtnti ttrviCM ^ Col- 
tagt tn partKipant ou choix d'opporttb 0 ttliuiiiti#» oudio-v*- 
sutb ou oufrtt tt tn osfuront ta fonctiunntmtnt tt l'utilnatian 
rotxwitlta dt ctux-d. C* ph». l'tmployé dt c» eorpt pti4 é*rt 
oppeta a txéarttr unt variété dt travaux ttdwi^Mt dora ta 
doînoint dt ta production oudio -vimtlta.

Qualifications raquitat:
Détonir un diplamt d'étudn colligntat ovoc champ dt ipécioli- 
s<l^on approprié, ou dètertir un diplôme ou une attetfatron 
d'éfudes don» l'équivolence es» reconnue por l'au»orité corn* 
pèten»e

Rémunération:
$10.702 a $17.217 

lt> panorrm mtértstéts vou­
eront bitn faire porvtnw leur eur- 
ncukim vital ovon# ta 10 août 
I97S au.

CONSEILLER EN 
GESTION DU PERSONNEL

CENTRE HOSPITAUER UNIVERSITAIRE DE SHERBROOKE
Il y O présentement une ouverture ou Secteur dei Retatiex» de 
Trovoil du Service du pervxinet étant la juiidicticxi couvre cm- 
delà de 2,000/eniployé>. Lei pertonnes qui rencontrent le» exi­
gences ci-oprèi énumiirées sont invitées à poser leur candida­
ture dès maintenont; elles pe«n«nt en outre obtenir en tout 
temps ctas renseigrtements o^itionnels si elles le désirent en s'a­
dressant au Directeur du personnel.
SOMMAIRE DES RESPONSABlUTESt
Mise en opplkottan des technic^ues professionnelles en gestion 
ctas ressources humaines porticuliérement en ce qui a trait à la 
formotion du personnel, à l’étude du travail et aux relcitions pa- 
tronales-cxivriéres.
EXIOENCES PRINCIPALES DE U FDNCTfDNi 
Posséder un niveau d’études de deuxième cycle en Retatiexts in­
dustrielles (AAattrise) ou en psychologie industrielle, ou l'éc|uiva- 
lent.
Avoir deux onnéas et plus d'expérience pertinente, de 
préférecKe ctans le milieu des Affairas sociales.

ECHELLE DE SALAIRE:
.Au 1er juillet 1978; De $16,000 à $27.000. salon les normes 
du Ministère.

Tout ctacumenl ou cAemcxtde de rensei(p«ments sero traité da 
façon ccxsfKtantielle. Les coneSdots scxit priés de foira porvenir 
leur curriculum vitoe à l'attention du Directeur du perscxmel à 
l'adressa suivcxile;

Cenfre HospHilwr Unnanitaira da Shartnwkt 
mi, 12iima Avanat lord 
Sharbrooka (Québac)
J1H6N4

COMMISSION SCOLAIRE BUCK UKE • OISRAEU

CONSEILLER PEDAGOGIQUE 
EN FRANÇAIS

la CommissKxt scolaire Blodt lake • Disraeli recherche les ser­
vices d’un ccxisaillar pédagogie^ en frexsçais.

NATURE OU TRAVAIü
Le conseiller pédogogique est diorgé da l'implcxifation da pro­
grammes, méthodes et autres moyens pédagogicyies esetaptés 
cxix besoins de ta commission scolaire et cta sa cfiantéle dexu ta 
discipline menticxwiée. H ctait également ccxtseiller les personnes 
concernées par ces questions
le conseiller pédagogique o un rdta primordial d'animation 
pédagogique auprès du personnel enseignant de sa diKipline et 
ouprés des enseignants qui se perfectionnent selon le pion de 
l'Université Lovol.
le conseiller pédogogiqt.« peut se voir confier toute outre res­
ponsabilité après entente avec ta commission.

EXIGENCES:
Posséder un dipl6me universitaire terminal de premier cycle 
dons ta discipline concernée. Avoir une expérience pertinente en 
animation pédagogique

Avoir une expérience de l'enseignement, ou niveau élémentaire 
de préférence

FAÇDN DE PROCEDER;
Toute personne Intéressée à postuler l'emploi doit faire parvenir 
une demonde écrite accompagnée de son curriculum vHae, 
avant le 9 août 1978, à l'adresse suivante-.

Poste de conseiller an français 
e/l Dirsetsur général 
Commission seolairo Black Lake- 
Disraatl
313, me St-Jean-Baptiate
Case Postal# 140
Blaek Lake, Québec BON tAO

Bhdi lake, le S ^llet 1978.

SECRETAIRE JURIDIQUE
Pour bureau de notoire à Ste-Foy.

— Tamps partiel à l'été et devenir à tempe complet 

en septembre;
— expérience préférable.
foire porvenir votre currkuhjm vitoe à:

1970, bout. Auclair, Ste-Foy, Qué. 020 IR8

REPRESENTANTS DES VENTES
Produits Pharmaceutiques Vétérinaires
Représentotion chez les Vétérinoires, les Meuniers et las Cou- 
voirs.
TERRITOIRE;
Recherchons deux (2) Représentants pour région de Québac et 
Montréal.
Possibifilé de Gérance des Ventes dons le terntoire domé.
EXIOENCES;
Expérience dons la vante;

Devra avoir au moins 2 ans d'expérience comme vendeur, 
être ogressH et ombitiaux, (références).

AOE:
Entra 22 et 35 ans.
CTAT CIVIL
Marié.
EDUCATION:
Au moins 12 ans de tcotarité.
TRAITEMENT:
Solaire entra $12,000 à $20,000 par année, selon expérience 
et qualificotioro, plus dépenses, allocation pour auto, etc... 
Commission sur quota.
Soumettre curriculum vitoe.

DEPT 8982 LE SOLEIL

OFFRE D'EMPLOI
LES MATERIAUX OE CONSTRUCTION OOMTAR, OONNACONA

ELECTRICIEN-INSTRUMENTISTE (1)
QUALIFICATIONS:
— Dé»enir une licenee A2 du Gowvernemert,
~ étr9 en bonne condition plt)rsique

DESCRIPTION DE TACHE:
— Effectuer de, trovoux d'entretien de réparation et de construction 

MX tout ta pion de l'usine,

— lire et interpréter des dessins, te, pion, et volume de système, étae- 

triques ou étactromques,

— Hispector et approuver toutes tas nouvelles instollotwos ou modifica­
tions faite, à l’usme lelan tas tais gouvemamentota, en vigueur.

— dirger une équipe d'etactrKens licence c i
— disposé à se tamiliofiser avec l'instrumentotioo de I usine potx éven- 

tueltamant voir à son entretien

PERIODE DE PROBATION:
Le condidot sero en probotran pour une période de 90 |Ours trovoillés.

SAUIRE;
Selon lo conventKXi coUective, soit $7 12/heore pour ta période de pro­
bation et $8 30/heure optes la période de probortœn

Toute, tas porsoiww intéressées devront, taxe porvenx leur insergton 
ovont ta 6 (xxît 1978 à.

MATERIAUX DE CONSTRUCTION OOMTAR 
Dontracona, P.Q. GOA ITO 

o/s M. René Patterson 
Chef des services au personnel.

CENTRE D'ACCUEIL OE COWANSVILLE, INC. 
220, place Municipales 

Cowanavillas Qué.
J2K 1T4

ROM OE L'ETABUSSEMENTi
le Centre d'accueil de Cowansville, Inc.

ENOROITi
Cowansville, Ctaébec.

Le posta:

Directeur général
Type d'étabiluamenti

Nouveou centre d’accueil à Cowansville de soixon- 
te^^nze (75) lits pour personnes ôgées. 

RespontebilHést
Sous la resporuabililé du conseil d’odministration, 
le directeur générol est responsable de l'adminis­
tration de l'établissement, de l'élaboration et de là 
direction des programmes et des activités, le tout 
en conformité ovec les politiques et tes directives 
émises par le conseil d'administration.

Exipneesi
Détenir un diplôme universHoira en sciences de 
l'administration ou don, une outre discipline appro­
priée. Toutefois, une expérience pertinente dorts un 
domaine relié à la fonction peut compenser l'ab­

sence de diplôme universitaire.
Réfflunérationi

Salon tes normes du ministère des Affaires sociales,

hitoilptioni
Veuillez foire parvenir votre demande d'emploi, oc- 
conqxignée de votre curriculum v'itoa ô l'odresse 
suivante: le Président du Jury de Sélection po^ le 
poste de Directeur gérsérol w Centre d'accueil de 
Cowansville, 220, ploca Murûcipale, Cowansville, 
Québec J2K IT4, avant le 24 ooOt 1978.

GERANT OE PROJET ET 
EVALUATEUR OE CONSTRUCTION

à» GonBUMction é»abl« à Sf-foy ruquiW Im mtvigm d'w» 
MtimcMur oplQ à ioif» du l'MhnKWion, oérono» d» proô«»t, 6 auofdv 
Im contro»» du bOuMroiGono». Ooi» poibédar Im quoiiM» nAoMioirM 
pOAjf opérur unu œmpagnm du tomfmcttort Lu condÛa» pcwrra é»r* m- 
géntmM •» ovow ou mow» l'oKpéf«>ncM n*0M»o»» 6 co Irovoil Confi- 
tKnt d» iolairo •» ovonlogM oocioua à dlicufor. TéltphOMr Al hNidl 
êM vMdrodl, Mtow Mk •! Ik p-nl èt

6S1-T166

DIRECTION PROJETS
(environ $264)00)

Une société importante, ovec siège social ou Qiébec, recherche 
un Ssxintandant des Projets pour son usina à ^lébdc. la candi­
dat à ce poste-dé, sero responsable du département des pro­
jets, i.a., conception et amélioration des équipements utilisés 
pour ta production, préparation de devis de construction, ptani- 
hcotion pour l'exécution des travaux, porricipotion lors de 
négociations re achats de matériel et contrats de construction, 
préparation et vérification des coOts potx les projets, etc.

Le candidat ouro fait de, études universitaires en génie et pos­
sédera des connaissances générales sur l'électricité, cotaHs de 
structure, statistiques, etc.
Aimeriez-vous trovoiltaf dons un dimot do hnovoil d équipe, do 
cotloborotion et de coopération? S vous avez fa compétence et 
la motivation requises, olors envoyez votre résumé à Charles S. 
Lofontaxse.

C. s. LAFONTAINE & ASSOCIES
Donsailt en gettion

O.P. 232, 186 Sutton Place, Beeeonsfield, Qué. H9W 6TT 
TéU 69T-1396

K HOPITAL
■ ST-FRANCOIS DASSISE

requiert les services d'un(e)

CHEF-COMPTABLE
NATURE OE LA FONCTION
Sous l'autonté immédiate du directeur des finances, le titu­
laire de ce poste doit;
— S'assurer de l'exactitude et de l'interprétation des don­

nées comptables
— Organiser, coordonner le travail du personnel attaché 

au service de comptabtiiie
EXIGENCES
— Diplôme professionnel de CA C.G.A. ou R I.A.
— Deux (2) années d'expénence dans des fonctions simi­

laires
— Expénence des systèmes comptables informatisés
SALAIRE
— Selon la polihque du ministère des Affaires sodates 

cfasse 14 $19.450. - $27.417.
Faire pervenir $on curriculum vftae event IS heures le 14 
eoùt 1978 eu:

Service du Personrtel (BO-519)
Hôpital St-François D'Assise 

10, rue de l'Espinay 
Québec G1L 3L5

MMaititidjif'

CP

CONSEIL REGIONAL OE LA SANTE 
ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA 
REGION DES CANTONS DE L EST 

(CJt.SA4. 06)

TECHNICIEN AUX IMMOBILISATIONS
FONCTIONS: ^
Sou, l'autorité du Coraeillar aux projet,;
— axpertiw le, projet, en corotruction, réoménogement et 

équipement méifical;
— produit de, rapport, de viùte tut chaque projet expertné;
— préwnte te, expartiM, et recommandation, aux différente, 

Commiuiom d’immobiliMitiora;
— participe à (fifférant, projet, d'étuefe du CRSSS.

QUALIFICATIONS:
— Dipldme d'étude, technique, du CEGEP avec ,pécioliMtion 

ou expérience en équipement mécTical et une expérience per­
tinente de deux (2) onnée, minimale. Une conrxiiuance du 
réMou de. Affaire, Mciole, e0 un atout important.

CONTRAT:
Durée de dix (10) moi,. Son renouvellamen, fera l’objet de nou­
velle, dîKuuton,.

REMUNERATION:
Selon le, norme, du M.A.S.

INSCRIPTION:
Foxe parvenir, avant le 3 août 1978, votre corxJidoture et ox- 
riculum vitoe 6;

Monsieur Robart Perreault, 
Conseiller aux projets 

C.R.S.$.S. 05 
185, Frontenac

SHEROROOKI, (Québac) JlH IKI

On demande les services d'un 
professeur au département 

d'informatique pour dispenser le 
cours numéro 420-91T-T6 - Introduction au 
langage APL (3h/sem. à la session A*78 et 

9 h/sem. à la session H-T9)
QuelHIeatlona requlMti

a) Cormaiuonca da l’APL e, du Bo,ic:
b) Expérience du PDP-II, moMrial et logicfa
c) Connoiuonoe électronique et micrO! 

Olu>onibilité à tempe portief,
e) Copocité ô travailler en équipe;
1) Focillt* pédagogique de niveau caHégiol, 
o) Diuionibilité à long twme.

Un potta de profatteur remploçotit ou département de, Tethrwquee od- 
nénidruttve» pour dtapemer i'enteignement wivant;

Automne ItTt
401-913-76 Structure de l'entreprtae 
401-901-73 Introduction cwx principee odmlnlurotih 
410-430-74 Morketino I 

Hiver im
410-660-74 Admintalrattan 
401-913-76 Structure de l'enfreprtM 

QuelHIeeHona requlMai
— Diplôme univeitHoire de premier 

cycle dore lo ditdpline appropriée,
— Expérience profettionneHe eu d'en- 

leignement MUholtoble. 
le, perionne, intéreMéei vouikont bien 
foire porverrir leur curriculwm vitoe ovont 
ta 10 ooOt 1978 ou,

Groupe VA 
Dessau WF

Desiardins+Sauriol & Associés 
Dessau ef Associés 
Les Laboratoires Ville Marie inc 
Dessau International Ltee

Notre société recfterche pour ses besoins immédiats et futurs sur ses différents 

projets ou Québec et oilleua des;

INGENIEURS — TECHNICIENS
et outres personnes spécialisées et/ou ayant affaires dons les domaines suivants;

e génie mécanique 
e génie électrique 
e génie hydraulique 
e génie sanitoire 
e génie civil 
e génie géologique 
e génie nucléaire 
e planification.

Un minimum de 2 années d’expérience reliée à un ou plusieurs des domaines 

mentionnés est requit.

Toute demande sero troitée confidentiellement.

Les personnes désirant soumettre leur candidature le peuvent en faisont parvenir 

un curriculum vitoe ou;

Sarvlc* du parsontial 
1200 owasV, bout. St-Mortin 
lovai, Québoc 
H7S 2B4
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carrières et professiorts
POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C.P. 1S47, QUEBEC. QUE. C1K 7J6

Tome» te» enwce» pub»*ee4 
(Sans cet page» tout (a fWigue 
Carrelet e(- Proietso^ tom 
atsuiefte» a ie loi numéro 50 
Let ef7>piQit annonces t adret 
teni doTK auB nomme» al aui 
lemmas

STAGIAIRES REQUIS
Vu l'accroissement constant de notre clientèle et 
de nos services, nous désirons augmenter notre 
personnel de trois (3) stagiaires possédant les qua­
lifications suivantes:
— Attestation des études d'un CEGEP, option 

techniques administratives et ayant expénence 
d'au moins deux (2) ans dans une firme de 
comptables agréés.

Rémunération reconnue et avantages sociaux. 
Curriculum vitae requis.

Le* Comptables agréés 

GIRARD, CLICHE. LABRIE, KELLY, 
GAUVIN, DEMERS ET ASSOCIES 

a/8 M. Jean-Jacques Demers, c.s.
8500, boul. HenrI-Bourassa, suite 246 

Chariesbourg, P.Q. G1G 5X1

PROFESSIONNELS DE U CONSTRUCTION
REQUIS

POUR REMPLIR LES FONCTIONS SUIVANTES

INGENIEURS ET 
TECHNICIENS

SURINTENDANTS

De Projet En AAéconique
En Mécanique En Electricité
En Electricité Civils

Civils En Tuyauterie
En Procédé En Soudure
En Programmation En Assemblage de AAochi-
En Coût iwrie lourde
En Assurance de Qualité En Equipement AAobile

avec
une expérience minimole de cinq années dans b construc­
tion d'une installation pétro-chimique ou thermique

Occasions exceptionnelles 

Bon sabire

Allocations et avantages 
bnts qualifiés.

sociaux sont offerts aux posta-

Faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance 
au;

Oépt 8986, Lé Soleil

Desjardins+Sauriol & Associes

Ingénieurs-conseils

INGÉNIEURS - nCHNICIENS
Planification programmation

Notre société recherche pour ses besoins immédiats et 
futurs des ingénieurs et techniciens spécialisés en plani­
fication et programmation de projets avec un minimum 
de 2 années d'expérience pertinente.

Fonctions:
e élaboration et mise à jour des réseaux d'activités 

d'ingénierie, d'approvisionnement et de construc­
tion.

e établir les bilans de main-d'œuvre, préparer les 
rapports d'avoiKement, évaluer les rendements et 
surveiller les échéanciers des lots d'ingénierie, des 
livraisons d 'équipement et des interfoces entre les 
contrats de construction.

Les personnes désirant soumettre leur candidature le 
peuvent en faisant parvenir leur curriculum vitae au;

Service du Personnel,
1200 ouest, boul. St-Martin,
Laval, Québec 

' HTS 2E4

collège de Chicoutimi

du collège regional 
du Saguenay-Lac-St'Jean

requiert les servioet d'un:

TECHNICIEN
EN TRAVAUX PRATIQUES

(architecture)
(en reraplaeemem d'un congé tant tolda d'un (1) an)
NATURE DU TRAVAIL
U rôN principal e* twbituel de l'ernploy* de ce corp, consitN à omWw 
le perwnnel erueignont don, la préparatKm, lo préienlotion, la exve,l- 
lonœ e* l'èruluatien dn trovoux de laboratoire, de ito^ ou d'olelier.
ATTRieunONS CARACTERISTIQUES
Le tedeecien de Irovoux pratique, eeerce. »loo le, bewn,, de, tone- 
tiof» de dStneetProteur, de moneeur, d'menxteir et de riptMmv.
N peut portKiper ou dtoix d*opporetl, et eetnxneN, en uMge don, ton 
Mcteur et il en o,wre le luiMiunnemenI oltMi qu'une utiSwhon ration­
nelle; il rtwole le, appareil, et le, imemnent, de loborotoee et prSpore 
le moNnel exigé pour le, létetee, de laboroNire, d'oNlier ou de ttty. 
Ü étudie le tonciionnenient et rutilootion de, opporeil, atm d en 
améRwer le rendement et olin de le, odepter à de, bewint qtfcifique,, 
il en lait égolemeni b colihrotion, il en égobmen» dnrgé di l’entretien 
et de, réporobom à eRectuer wr Nb opporeil, aine que, w 
certaeo eeirument, et outil, ébcttoméconiqie, de toboroeoire. Il vort, 
ou beMin, à b Nrwe de l'b.entoire du moNriel et o b préparation de, 
réqunitione.
H peu, éne oppeb d initier de, tedmicbr, meim ei^iinereé, de 
qu'6 coordonner b froeoil de perwetel de wutien, notommeré d op- 
poritev, don b, tôdie, oecornpib, par ce pcr»»e»l rebtivemen, à b 
réoliMition de progronene, d'opération tedeeq* doré il en retponeo- 
bb
Au be«m, » oaximptt teuN oiAre «c#ie confie»#
QUALinCATIONS REQUIUS 
teelérlté al «aérltAM
Détene un <M«fne d'étude, coMégmb, en orcMeCwe, ou détenir w, 
dipbme ou une uttenotion d'ébdn dort l'équivoInK» en reconrM por 
I outortté compétent*
De prétérewee ovoir de l'expérieoee induftriefle
foifw pofverwf votre curriaAen vrtioe oeont h S ooOf 197$

CONCOURS TECHNICIEN EN T1UVAUX PRATIQUa 
(arehlHelura)
Calléga Sa CMeouNmL 
OlrwNoi, 4a parMiaiaL 
SM t<L JaaquM'CartIar,
CMeouNml 

CAISSIER(E)
Tqmps complet, expérience pertinente requise. Communi­
quer avec Modeleine rmrMrmons ou AAariette Poisson.

CAISSE POPULAIRE UURIER
2600, boul. Lourior, Sto-Foy, P.Q. 

nL.: 658-4870

POSTES PERMANENTS
Sténodactylo bilinguo

Poste ouvert à la Haute-Ville. Bureau de professionnels 
où le travail est intense mois dans uite ambiance ogréa- 
ble. Très bon salaire. Expérience nécessaire.

Représentant bilingue
Dons l'alimentation. Expérience gros et détail nécessaire. 
Compagnie sérieuse offrant sabire de base et boni. Voi­
ture fournie, dépenses payées.

Rolande St-Arnaud

64T-4TOO

2, Place Québec, suite 340

ROBERT n^ET 
&lsSOCiES
7 JARDINS MERiCI SUITE 1303 
QUEBEC QUE GIS 4N8 / (4161 687 1621

REPRESENTANT MEDICAL iusqu'à $184)00-1-

Notre client, chef de file don, l'indusfrb phormoceutique, re­
cherche un repré«o,onf bilingue pcxjr b région de Québec, la 
personne que nous recherchons sera graduée en Kîences 
préférablement de l'univerjité e, pouédero une exp^ence de 
vente pertinente au poste. Aux revenus s'ajoutent bonis, voiture, 
dépenUs et outres bénéfice, marginaux uweli.

TRADUCTEUR(TRICE) jusqu'à $204)00-1-

Notre client, important monufocturier cbns l'industrie minière, 
recherche un(e) troducteurftrice) possédant une formation uni­
versitaire cbn, cette diKiptine oin« qu'une expérience en bo- 
duction technique. Une expérience exceptionnelle en traduction 
technique pourra competuer l'absence d'un degré universitaire. 
Aux revenus ,'ajoute une gomme complète de bénéfices morgi- 
noux.
S.V.P PRENDEE RENDEZ-VOUS APPELER ROBERT PAQUET 
(418) 687-1621.

SVP PRENDRE RENDEZ VOUS APPELER ROBERT PAQUET (4181 687 1621

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE 
DE L'HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVILLE

est à b recherche d'un(e)

C00RD0NNATEUR(TRICE)
EN CONDITION PHYSIQUE

NATURE OU TRAVAIü
Dons le cadre du programme Kino-Québec, il est un agent de 
promotion et une petsocwie ressource dons le domaine de b 
condition physique, tant auprès de lo population qu'ouprès des 
intervenants du milieu et du comité de concertation.
LIEU OE TRAVAIL: Zone Choudiére 
DEBUT DE L'EMPLOI: le S septembre 1978 

SALAIRE: Sebn les qualifications.
EXIGENCE:
Oipléme universitoire de premier ou deuxième cycle en éduco- 
tion physique.
les personnes intéressées pourront adresser leur curriculum vdoe 
avant le 16 août 1978 à:

La Direction du Personnel 
HOPITAL ST-JOSEPH
253, rue de l'Hôpital, Beauceville Ouest 
Oté Beauce nord, 60M1A0

LE COLLÈGE MÉRICI 

recherche les services d’un 
DIRECTEUR DES SERVICES AUX ÉTUDIANTS
Fonction: Sous l’autorité du directeur général, 
le directeur des services aux étudiants voit à 
la gestion de l'ensemble des programmes et 
des ressources, qui, avec celles de rensei­
gnement, sont directement orientées vers la 
formation de l'étudiant. Cela comprend les 
services suivants: orientation, psychologie, 
pastorale, activités socio-culturelles et sporti­
ves, association étudiante, aide financière, 
placement et logement.

Qualifications: * Diplôme terminal de 1er cycle 
en sciences humaines; * Cinq (5) années d’ex­
périence pertinente; * Formation en animation 
de préférence.

Salaire: Selon expérience et qualifications. 
Base: à partir de $20,229.00

Limites du concours: Les personnes intéres­
sés à poser leurs candidatures doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae PAR LA POSTE 
au plus tard le 31 juillet 1978 âc 

Concours D.S.E.
Collège Mérici,
755, Chemin St-Louis,
Ouébec, Oué.
GIS ICI

le collège mérici
TSS.CK SI Loute,
Auébtc 
Gts ICI

SECRETAIRE
EXECUTIVE

Avec expérierKe du domaine 
légal. Demander Mme Kuchta

539.6S5I

SECRETM LEGALE
demandée

Four bureow d'evocoi, à Sb-Foy. 
Minimum de deux (2) on, d'ex- 
périenca.

651-9900

SECRETAIRE
EXECUTIVE

Ner ovecot tmim éê Quebec
(Hmle-Ville)

QuelHét requises:
— 3 à 5 om d expériefice; 
m— iténodoctylo bilinoue,
^ biluiQue,
—> notion» de comptabilité 

Adresier votre curriculum vitoe à:
DépI 8977 - Lt Soleil

PRESSEUR(EUSE)
^ Avec un minimum de deux (3) 

on» d'expénence.
^ Bon loloire, ovontoge» 

cioux u»uel»-
NEnOYEUR NORDIC ENR
622-1697 ou 849-6841

VENDEURS DEMANDES
Dé préférencé avec éxpériencé dons b vente de MA­
CHINES A CALCULER et à ECRIRE pour une maison bien 
connue.
Très ton sabire, assurance groupe, etc... le candidat(e) 
devra faire parvenir son curriculum vitœ 6:

Dépt 8983 - Le Soleil

UNE ENTREPRISE AORO-ALIMENTAIRE 
recherche

COMPTABLE
ENOROITi Région de Tfwtford Mne».
EXlBEMCESl — C.G A., R I.A. ou qualifications correspondontes;

— l'expérience serait un atout.
SALAIRE: A discuter selon qualifications.

Téléphoner 6. 1(418)424-3811

OFFRE D'EMPLOI
MunicipatHé de Si-Augistin-de-Deunaure,, es. Porineuf

PRÉPOSÉ À LA COMPTABILITÉ
FONCTIONS:
Sou, k, reqxTraobilité du Mcréfaire-tréMrier, le condidat chom oura 6 
«'occuper de b complabililé générob, préporotion. perception et unpo- 
iition des taxn et revenu, diver,.
Comrôb de, dépen», et préporotioo de, roppori, budgétaire, men- 
Kwl,; connéb et préparation de, aobires; exécution de tou, trovoux 
comptable, se ronochont 6 une odminirtrotioo munieipob (comptobdité 
norTnali,ée du mimftére de» AHoire, municipale»).

EXIQENCES:
Détenir un D E.C. en con^bilité ou linonce Deux (2) on, d'expérien­
ce. (Toute expérience pertinente à b tâche lero considérée).

TRAITEMENT:
Sabire à diKuter.
Bénéfice, morginoux et ovontoge, weiaux opprécioble,.
Semoine de 35 heure,

APPUCATION:
Foire porvenir curriculum vitoe et offre de tervice ovont I6h, vendredi 
b 4 ooât 1978 à:

Municipalité ds St-Augustin-da-Desmauros,
291, routa 138,
St-Augu>tin, CO. Portnauf. GOA 3E0
a/t: Jean-Paul ThériauH 

saorétaira-trésoriar

Contre de Services Soci.iux de l'Oulaoudis

posn OUVERT 
(20 affichage)

POSTE: No 736
Chef d'Unité Protection/Géronfologie
ENDROIT:
Succurule de Hull

FONCTIONS:
Distribue, coordonne et orgonîM les octivités professionnelle, du 
personnel de tan unité;
Assure ou personnel de son unité l’encadrement professionnel 
requis, i.e., supervision, conwltation, révision des objectifs d'in­
tervention, etc.,
Assure l'initiation des itauveoux employés de son unité et voit à 
leur formation et à leur perfectionnement professionnel;
En colbborotion avec le directeur de succursob, définit, révise 
et évalue périodiquement les cbjectifs opérationnels du ou des 
programmes administrés par «on unilé.

QUALIFICATIONS:
Détenir un dipl6me universitaire en service social avec ex­
périence pertinente.

PRIERE 06 FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE A W DIRECTION DES RES­
SOURCES HUMAINES AVANT LE 11 AOUT 1978.

D3.S. de rOutaouais 
105, bcul. Sacré-Coeur 
Hull, P.Q. J8X IC5 
Hull, la 21 juiüal 1978.

œRPORATION
OU
CLSC
DE
CHAPAIS

32 3e Avenue 51. 3 e Rue
CHAPAJS GOW IHO CHIBOUGAMAU G8P INI 
CP 1300 CP 214
775-2591 276-2557

RECHERCHE

TECHNICIEN(NE) EN 
RADIO-DIAGNOSTIC (R.T.)

FONCTIONS:
— Sous l'autorité du coordonnateur santé, cette per- 

scxHie produit des radiographies pour fins médicales 
sous b contrôb de médecins.

EXIGENCES:
— Doit posséder un O.E.C. option rodb-diognostic ou 

un dipbme émis por b Société des Techniciens en 
Rodbbgie Médicale du Québec ou par Ja Société 
Conotfienne des Techniciens an Radbbgie;

— Expérience pertinente;
— Intérêt et capacité pour b travoil en équipe,-
— Esprit ouvert oux changements.

REMUNERATION:
— Sebn b convention plus prime d’ébignement.

Toutes pertannes intéressées sont priées de foira parvenir 
leur curriculum vitae ovont vendredi b 4 août 1978 à l'a­
dresse sutvonte:

CENTRI LOCAL DI SERVICES COMMUNAUTAIRES 
DI CHARAIS,
Sarvic# du Parsonnul,
C.P. 1300,
Chapois, P.Q.
OOW IHO .

SURINTENDANT EN 
ENTRETIEN MENAGER

Une importante compagnie d'entretien d'édificas publics à 
Québec est à b rechatche d'un wrintandont à temps pbin. 

TRAVAIL:
— Chargé dt i'efitralnement et de b lurveilbnoe du personnel o»- 

facté 6 l'antretien ménager dons divers édifices de b vilb de 

Québec.
— Reqtafitabb de l'état de propreté des édifices concernés. 

QUALIFICATIONS:
Agé de 30 ans et plus, expérience dons b domaine de l'entre­
tien ménoger, optitucb à diriger du personnel.

CONDITIONS OE TRAVAIL
Trovcêl de nuit ou en soiréa selon b cas. Allcxotion meniuelb 
pour outamobib. Sabire à discuter à l'entrevue.

Si intéressé(e), écrire pour rendez-vous à:

Dépt 8981 — Le Soleil

LESAtJ/VlEI\rrS
CLOUSTOiyJf^SïîItt

Courtier an produits alimontaires dopuit plus do 40 ans.
La stabilité de notre cotnpognie est reconnue cbns l'industrb de 
rolimantolion. De ph», depuis quelque» années, nous sommes 
ou coeur d'une octivité tau^lbnnonte.
Nous sommes 6 ta recherche d'unfe):

REPRESENTANTIE) D'EXPERIENCE
Agressif(ve), mature, bilingue do préférence, voulont se tailbr 
une corriére cbns b vente professionnelle pour b région eb 

Québec.
Cette personne sera respcxisobb cb nos octivités cbns b région 
et devra se rapporter directement 6 notre bureau de Montréal. 

Communnuer cnrec;
M. Gilles Thouin, Viee-Présidoni,
Service alimentaire
LES AUMENTS CLOUSTON CANADA UMITEE 
1SGD, Brandon Crescent 
Lachine, Que. H8T 2M9 
TéL (514) 483-1062

Saillant;
REPRESENTANTIE) EN ELECTRICITE

Pour grossiste en électricité, plomberie, chouffoge, oqueduc

TerrHoire; Gaipésia 
Residence; New Richmond
Fonction: Solliciter entrepreneur, élactriciens, in^tries, instilufion,,

etc., pour la vente de matériou» électriques.
Eli{ences: Connoissonce de, mertériaux, dynamique, libre de voya­

ger
Avantaaes: Salaire de base, allocation outomobile, plan de bom, 

bénéfice, marginaux, dépenses de voyages payées, etc.
Faire parvenir votre eurriculem vHea ài 

SAILLANT INC.
C.P. 610
New Richmond, P.Q. 60C 280 
An. J.-C. Carrier, (érant 
TéL: J92-440I jour, 3324985 sair 
eu ■ Québec;
1520, rua Sample, Québec 6IK SX6 
Att. Jean-B. Cliche 
férenL division électrique 
Tel.; 688-9412

FIBERGLAS CANADA LTEE
RECHERCHE

PERSONNEL DE BUREAU
FONCTIONS:
Service aux clients, facturation, récbmotion et travail 
général de bureau.

QUALIFICATIONS:
Cours secondaire, bilingue, expérience de travail de 
bureau, connaissance de b doctylo, âgé(e) de 25 à 35 
ans

AVANTAGES:
Solaire, semaine de 37’/2 hres, tous les bénéfices margi­
naux, vocances annuelles.

Faites parvenir votre curriculum vitoe au gérant. Position 
disponible immédiatement. Toute demande sera stricte­
ment confidentbile.

FIBERGLAS 
CANADA LHE

2499, rue Watt, 
Ste-Foy, Qué. 
Q1P 3X2

CENTRE HOSPITALIER 
REGIONAL DE LA NAUDIERE

Centre hospitalier résultant de b fusion du centre hospi­
talier St-Eusébe, de l'hôpital St-Chorles de Joliette et de • 
l'hôpital cb la Naudiére est responsabb cb l'administra­
tion du Pavilion St-Eusèbe (202 lits), cb Pavillon St- 
Chorles (750 lits) et du Pavillon de la Naudiére (113 
lits). En voie de tronsformotion majeure (agrandissement 
et rénovation), b Centre hospitalier régional de b Nou- 
dière constituero un centre intégré de soins physiques de 
courte durée de 305 lits, de longue durée de 200 lits et 
de soins psychiatriques de 500 lits.

BIRECTEUR GENERAL
NATURE DE U FONCTION:
Sous l'autorité du Conseil d'odministration:

— pbnifie, coordonne et contrôb les activités de l'éta­
blissement dons b but d'assurer aux bénéficiaires bs 
services an égard à b vocation cb l'établissement;

— ebvro notamment à court terme superviser b projet 
cb rénovation en cours, intégrer les trois (3) établis­
sements sous une seub administration, conduire les 
négociations avec les syndicats et planifier l'intégra­
tion cbs trois pavillons dons b même édifice.

EXIQENCE$i
— Détenir un diplôme d'étuebs universitaires, préféra­

blement (b 2a cycb dans une eÜKipline pertinente à 
b fonction.

— Trois (3) onnées et plus d'expérience cb gestion per­
tinente ô b tôche cbns b milieu des Affaires soeb- 
les.

REMUNERATION:
Sebn les normes de rémunération du secteur cbs Afbires 
soebbs.
Les candidati(es) sont priés cb foire parvenir leur curricu­
lum vitae avant b 28 ooùt 1978, à minuit, ou;

Préskbrrt (b Conseil d’odministrcition

CENTRE H6SPITALIER REQIBNAL 
BE LA NAUBIERE
100, boul. Sto-Anno 
Jollotto, P.Q. J6I 6J2

Les condidotures seront considérées en toute confidentbli- 
té.

I
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Jean-Pierre Côté, le 23e à occuper le poste

Un lieutenant -gouverneur d'origine modeste

U telelL Jean ViUlètc*

Son Excellence M. Jean-Pierre Côté, 23e lieutenant-gouverneur de la 
province de Québec.

par Monique DUVAL
" Mon plus grand désir est de 

servir la population, de rencontrer 
des gens, de m'entretenir avec eux, 
de participer aux événements spé­
ciaux comme je l’ai fait au Festival à 
Matane ou à des remises de décora­
tions é des militaires. A mes yeux, 
un lieutenant-gouverneur, en plus 
d'exercer ses principales fonctions 
qui sont de sanctiormer les lois, les 
arrêtés ministériels, de recevoir le 
serment des élus du peuple et des 
personnes nommées par le gouver­
nement à des postes importants, se 
doit à la population et je compte y 
apporter IMaucoup de temps". Cette 
profession de foi, c'est le nouveau 
lieutenant-gouverneur de la provin­
ce de Québec, M. Jean-Pierre Côté, 
qui nous l'a fait au cours d'une 
entrevue à son bureau de l'édifice 
"A" de la colline parlementaire.

Le nouveau représentant de la 
reine connaît peu notre ville. Aussi, 
ne vous étonnez pas de le voir 
déambuler dans les rues de la 
vieille capitale, seul ou avec sa 
femme ou avec un de ses enfants. Il 
est bon marcheur et comme marcher 
est la meilleure façon de connaître 
une ville et qu'au surplus c'est très 
bon pour la santé, pourquoi ne pas 
profiter de l'été et de la beauté de la 
nature?

Son Excellence, à l'aube de 
cette nouvelle étape dans une car­
rière fort bien remplie, a du plaisir 
à évoquer sa vie, à remonter à son 
enfance, à son adolescence et le 
moins qu'on puisse dire c'est qu'il

s'est frotté très jeune au monde du 
travail

Né dans l'est de Montréal il y a 
exactement 52 ans, Jean-Pierre Cô­
té, troisième d'une famille de dix 
enfants, avait neuf ans lorsque ses 
parents décidèrent d'aller vivre à 
Longueuil Le père était employé 
des Postes (!), les salaires n'étaient 
pas élevés et, comme à cette époque, 
il n'existait aucune aide gouverne­
mentale financière pour les famil­
les, il arrivait que les enfants 
devaient travailler assez tôt Ce fut 
le cas du jeune Jean-Pierre qui, 
après avoir passé une année dans 
une école technique dut dès l'âge 
de 14 ans, franchir les portes d'une 
usine. Et ce n’est pas tout: précé­
demment alors qu'il avait douze 
ans, il marchait trois à quatre milles 
le soir pour travailler dans une 
usine de mise en conserve pour la 
modique somme de $1.25.

Nous le retrouvons donc adoles­
cent à l'époque de la guerre et 
travaillant "comme un grand". Le 
soir, il suivait des cours toujours 
dans le domaine de la technique et 
la mécanique. Se doutait-il alors 
qu'un jour il serait lieutenant- 
gouverneur?.... Non, certainement 
pas mais il savait par exemple, que 
son intérêt pour la politique pour­
rait bien se concrétiser un jour ou 
l'autre et c’est ce qui arriva.

"Dans notre famille, on n'était 
pas riche mais on était heureux 
quand même. Sportif, je faisais 
partie d'une équipe de football et

étais bien fier d'être le seul Cana­
dien français à faire cette proues­
se..." continue-t-il. Ajoutons, en 
guise de taquinerie, qu'aujourd'hui, 
il pratique plutôt le golf ce qui ne 
l'empêche pas de s'intéresser enco­
re au football et de le suivre à la 
télévision.

C’est à la faveur de conversa­
tions avec son père et des amis que 
le goût de la politique naquit en lui 
C'était l’époque de Camilien Houde 
et le jeune homme se passionnait 
pour ce que faisait ou disait cet 
homme célèbre dans nos annales 
politiques municipales. M. Côté, 
père, aujourd'hui octogénaire qui 
vit sa retraite à Longueuil, était 
conservateur; les fils n'ont pas 
nécessairement les couleurs politi­
ques des pères...

Dans sa jeunesse, tout en tra­
vaillant, Jean-Pierre Côté suivait 
des cours du soir, notamment en 
technologie dentaire et, vers les 
années 1960, il aura son propre 
laboratoire. Et la politique là- 
dedans? Elle vient à lui en 1963 
alors, que, pour la première fois il se 
présente candidat libéral dans le 
comté de Longueuil. Il remporte la 
victoire sur le conservateur Pierre 
Sévigny. Réélu, en 1965, il est dès 
lors nommé ministre des Postes par 
le premier ministre Pearson, fonc­
tion qu'il conservera jusqu'en 1968 
alors que M. Trudeau le transfère au 
Revenu national pour cependant le 
remettre aux Postes deux ans plus 
tard. En 1972, Jean-Pierre Côté est 
nommé sénateur. Il démissionne en

avril dernier pour assumer ses 
nouvelles fonctions de lieutenant- 
gouverneur. Il remplace M. Hugues 
Lapointe et se trouve le 23e lieute­
nant-gouverneur de la province de 
Québec depuis la Confédération. 
Signalons que le premier fut Sir 
Narcisse Belleau. Le mandat est 
habituellement de cinq ans.

Mariée à une Gaspésienne, Ger­
maine Tremblay, M. Côté a huit 
enfants et deux petits-enfants. Pour 
lui, la famille est un élément 
extrêmement important dans la vie 
et il lui a toujours consacré énormé­
ment de temps en dépit de ses 
occupations accaparantes. Fait as­
sez rare chez un homme politique: il 
n'a à peu près pas voyagé justement 
dans ce souci d'ètre le plus possible 
avec les siens.

On se rappelle que M. Jean- 
Pierre Côté a subi, en 1968, une 
opération à coeur ouvert et que, l'an 
dernier, il devait se soumettre à un 
pontage. Cela ne l'empêche de se 
déclarer en excellente santé, d'aller 
à son bureau chaque jour et de 
pratiquer le golf et la natation. 
Amant de la nature et de la 
campagne, il eut pendant quelques 
années une ferme à Bristol, dans le 
comté de Pontiac, celle-ci est main­
tenant habitée par sa fille et son 
gendre mais, comme dans la famille. 
Côté, on se voit beaucoup, retourner 
à la ferme qu’on peut qualifier de 
familiale est chose facile mais ses 
nouvelles obligations le retiendront 
souvent à Québec ou en tournée 
officielle dans la province.

Parc de 5 km prévu le long de la falaise de Sillery
par Denis ANGEBS

Site d'une rare beauté, la falaise de 
Sillery—Sainte-Foy pourrait bientôt 
devenir un corridor de verdure réservé 
aux adeptes de la randonnée pédestre 
et, l'hiver venu, aux amateurs de ski 
nordique.

Prévu au schéma d'urbanisme de la 
cité de Silleiy, un tel parc linéaire 
s'étendrait sur cinq Ülomètres. Il 
relierait le parc des Champs de ba­
taille au boisé entourant l'Aquarium 
de Québec, via Bois de Coulonge et te 
domaine Cataracoui.

Sillery entend également promou­
voir la formation d'un comité tripartite, 
en compagnie du ministère des Affai­
res culturelles et de la Communauté 
urbaine, afin d'assurer la réalisation 
du projet De plus, la ville incorporera 
à sa réglementation sur l'urbanisme 
"une prescription prévoyant un retrait 
d'au moins ISO pieds pour toute 
construction le long de la falaise".

Le schéma actuel prévoit deux 
étapes dans l'aménagement de ce parc. 
La première sera consacrée à la liaison 
Bois de Coulonge—maison des Jésui­
tes. La seconde, ultérieure, visera à 
relier, d’une part le parc des Champs 
de bataille au Bois de Coulonge et 
d'autre paît, le corridor existant à 
l'Aquarium, en suivant la voie ferrée 
du CN.
Un pro]et parallèle

Le projet de parc de Sillery se voit 
par ailleurs complété par une récente 
étude, effectuée par M. Yves Thériault 
dans le cadre du cours 
Action—Environnement offert par la 
Télé-Université du Québec.

Dans cette étude, M. Thériault 
propose des mesures concrètes pour 
maximiser l'utilisation de ce "couloir 
nature de verdure". C'est ainsi qu'il 
recommande le zonage immédiat en 
espace vert du boisé de TAquarium, 
l'homologation de l’emprise de la voie

du CN à des fins récréatives et 
l'aménagement des terrains que possè­
de la ville de Sainte-Foy, sur la rue 
Longehamps...

Toujours selon M. Thériault, les 
autorités municipales, de concert avec 
la CUQ et le ministère du Tourisme, 
devraient également envisager la créa­
tion d’une aire de repos de 53 acres, 
rue Longehamps, à Sainte-Foy. Conçu 
pour une population vieillissante, ce 
parc serait aménagé pour "permettre 
la détente et le repos des adultes du 
secteur Sillery, Saint-Yves et Saint- 
Louis-de-France".

Enfin, et c'est là un élément 
capital, le projet de parc linéaire 
pourrait être concrétisé sans que des 
sommes importantes soient engagées. 
Pour l’auteur Thériault, ce programme 
d'action s’avère d'autant plus intéres­
sant qu'il "concorde avec les proposi­
tions déjà annoncées par les autorités 
municipales et provinciales pour la 
grande région de Québec".

Trois nouveaux foyers à Québec
MONTREAL (PC) — Le mi­

nistre des Affaires sociales 
Denis Lazure a dévoilé un 
programme de construction- 
de 41 nouveaux centres d'ac­
cueil pour la seule région de 
Montiéal capables de loger 
4126 personnes âgées.

Au total 
programme

il s'agi t d'un 
qui entraînera

des déboursés de $132 mil­
lions pourl'ensemble du Qué­
bec comprenant 54 foyers 
d’accueil pour abriter ^111 
personnes de 65 ans et plus.

Entrepris dès cette année, 
ce vaste programme de cons­
truction portera à 32,111 le 
nombre de places dans ces 
centres d'hébergement desti­
nés aux gens de l'Age d'or 
dont l'état de santé nécessite 
des soins en institution.

La région de Montréal et la 
rive sud métropolitaine pren­
dront la part du lion soit 27 
centres pour y loger 2919 lits 
et 14 foyers d'une capacité 
totale de 1207 lits.

(Québec recevra trois cen­

tres pour un total de 300 lits.
L'Outaouais suit avec trois 

autres loyers d'une capacité 
de 210 lits seulement La 
région du Saguenay—Lac- 
Saint-Jean et le Nord-Ouest 
québécois obtiennent deux 
centres respectivement pour 
150 et 135 lits. Trois-Rivières 
se voit octroyer un seul centre 
capable de renfermer 90 lits.

Le programme lancé hier 
vise à atteindre 4 places 
d'hébergement par 100 per­
sonnes âgées de 65 ans et 
plus. L’objectif du ministère 
des Affaires sociales pour 
chaque région du Québec est 
de 6 places par 100 citoyens 
âgés agencée à une politique 
de logement de la Société 
d'habitation du Québec.

LE PARC LINEAIRE DE LA FALAISE
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Le tracé du parc de la ville de Sillery est hachuré. Celui du projet Thériault, complémentaire, suit le trait noir.
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CLINIQUE VISION SANTE CHAREST
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VOITURES, CAMIONS NEUFS ET USAGES
à des prix plus que réduits.

I FAITES VITE, TANDIS QUE LE CHOIX EST A SON MEILLEUR. |

Du VaJÊÿtu
»15 OUEST, BOUL CHAREST, PARC JEAN-TALON SUD, STE-FOY - 68T-5610

CHRYSLER - PLYMOUTH - VOURE • ARROW • COLT 
HORIZON - CAMIONS DODQE

«C^irmnlC,n,S.,

Obtenez un . vélo réflecteur • 
dans ctiaque sac de 
croustilles Vum Yum à 
25 et 99 cents Oui sait . 
vous serez peut-être 
gagnant d un super 
vélo-cross ou d une 
bicyclette CCM 10 vitesses 
Inslanlanéinenl
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Ans SiKE et Bien «r» socal Cmuto consKiee que le (ton*ef ptw ta »i4E ool «et I «zc* ^ 
Moyenne pu opreltt 'lOudroR 1ncoéneO I oi$

MARIE PICARD de Ste-Anne de Beaupré est heureuse de recevoir cetts 
bicyclette du représentant Yum>Yum Jean-Paul Giroux.
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