LE SOLEIL

QUEBEC, mercredi 9 JUILLET 1975

L' agro-alimentaire, numéro
un de |'industrie québécoise

Lindustrie de la transformatior
alimentaire se classe au premier 1
des industries québécoises par
valeur des produits finis mis en mar
ché chaque année

En terme de création d' emploi, k
secteur alimentaire vient au trolsiems
rang apres les textiles et le bois. 1l er
est de méme au chapitre des investi
sements manufacturiers. Ave €5
$1186 millions d’investissement en
1973, l'industrie des aliments et bois
sons comptait pour 92 pour cent du
total des investissements credite
l'industrie manufacturiere de |
vince

Au stade primaire, la 1leu
de la production se chiffrait er
par $1,254 millions

La transformation
agricoles domestiques (50
ce que l'industrie de la trar
alimentaire mporte d’'autr
vinces au ||.5)~ genere uns
biens de consommation d'ur
globale de $2.4 milliard

Ce chiffre compte pou
cent de la valeur de
manufacturiere du Quebs
sente le triple de la
du textile qui
beaucoup plus de travail
fois la valeur des tran
marché du meuble et des
electriques d¢ toutes
consommatior
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Textes de Marc Lestage

Les Québécois consacrent 209
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de leur revenu & |'alimentation

auto-suffisance de
| agriculture québécoise, en 1974

Le dogr‘- o

le popul
1
1se en place
alimentaires regroupant
magasins, 70 centres d'appro

visionnement

groupes volontaires qui
provisionnent 3.500 maga

La réeputation de notre vente
semi-annuelle n'est plus a faire

201,90%

SUR TOUTE LA MARCHANDISE
REGULIERE

A NE PAS MANQUER .

TRES TRES REDUITS

IMPERMEABLES, COMPLETS
VESTONS SPORT et
CHEMISES DE TOILETTE

N\
[ VETEMENTS)
REPUTATION D'EXCELLENCE p lerre

Le Soleil, Raynald Lavole

Un phénomeéne irréversible se produit au Québec depuis 1966: la disparition
groduelle des épiceries de quartier ou profit des supermarchés. Ce sont les
épiceries de moyenne ftaille qui sont les plus dépourvues devant ce

phénomene. Il ne reste qu'environ 10,000 épiceries absorbant 20 pour 100
du revenu personnel des Québécois

645 EST, ST-JOSEPH
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PRICE WATERHOUSE uveau LES PAPIERS REED LTEE La Bricklin: LES PAPIERS REED LTEE

€T A_SSOCIES président $3,600 de plus
chez av Canada

!

Chrysler
! SAINT-JEAN, N.-B. (PO)
! Les Canadiens devront deé
! M. John Riccardo a été bourser $3,600 de plus que
', désigné, hier, pour succéder les Américains pour rouler
! 4 M. Lynn Townsend & la en Bricklin

présidence du bureau de di-
rection de Chrysler Corp,, la
troisieme en importance
parmi les grandes fabriques
d'automobiles aux Etats-
Unis

C'est ce qu'a révélé, hier,
au cours d'une interview un
porte-parole de Bricklin
Canada

M. E.R. ZUKOWSKI M. D.O. GRAY

M. JLW.5. McOUAY
Les voitures Bricklin sont

Au cours d'une réunion assemblées 3 Saint-Jean avec M. R. W. Billingsley, président et directeur général, Les Papiers Reed Liée, annor nominati S
le de la d t M l'aide du gouvernement du M J W S McOuat, cr., a été élu e-president et chef du contentieux, ch 1 ét rle nes de nduite de la
:.-‘:::3:0(3?10:0 a”:;:' Loonrﬁmé Nouveau-Brunswick qui a in Compagnie relatives aux questions juridiques. En sa qualité de conseiller juridique y ordonner les services
y ;’ l d ' vesti $18.5 millions dans cette | iridiques externes et a4 apporter son cor X membres de ect ‘ | contentieuses. M
4 la place de M. Riccardo e McOuat est entré au service de Reed aprés avoir été vice-président, chef d ntent ! hez Union Gas
comme président de la com- e Lim ,“1 Chatham, Ontario. Diplomé de la O ode Law Sct il a et t¢ 54
: Imite yvathan tar p : good av M NOO| | & { ! )
pagnie qui connait actuelle- M. MARCEL LACROIX La non-appartenance de M R. J. Short a été élu vice-président de groupe, Groupe du carton doublure et de ents, leque ent d'étre forme. 1I
D. Douglas Fergusor ment des difficultés M. R. W. Billingsley, président | Bricklin au pacte américano- | wombe a M. Short de le diris en tant que centre de profits quant & fal { ot el isation de carton
\ M. Townsend avait annon- | ! directeur général, Les Pa canadien de l'automobile est ' doublure. Son champ d’activité comprend la fabrique de carton, avenue Carlaw, Toronto, et la nouvelle usine de recyclage a
Les associ ' cé. la semaine derniére. son | P'€rs Reed Ltée, annonce |'é a4 l'origine de cet écart de | M sissauga ainsi que Dominion Colour, une filiale dont il aura la responsal de la fabrication et mmercialisation de
house et A ' vri'l-";tmn de prendre sa re. | lection de M. Marcel Lacroix | prix pour les Canadiens | pigments. M. Short était auparavant directeur général, pites et papiers (Eu chez MacMillan Bloedel
on > 7 ' 2 : au conseil d'administratior M E | 1kow 1 8 &te ¢lu Ce-pr ent de upe. G D les en 124 Ld éetre ne. [l est en charge du
: | traite anticipée le premier ‘; Panier },' i Ly . M Une autre raison en est | - , 32 . e , d rton
(3| ' & . es apiers Lee( e« ¥ emba 154 teed ' int ‘ s el ! ' ! ey § e e o
: : octobre et le bureau de di- Lask “":_ t président d I'impossibilité de la compa | ki etait
Ferguson, B rection l'avait acceptée, [] |AETOIX €81 PTESIAEHL €N nie tr sr des conces- | ' '
bure Mont était a la téte d&: la psocme seil de Lacroix Inc. Il est | 8nie de trouve : o d “r;( it | o ‘
| . “al 1 re 'l c of ¥
¢ " S @ ook ) sussi président de J. L. Dy sionnaires au Canada étant | .0 - - of } Py ‘ ‘ ‘ ) ok ik
) ¢ | Chrysler depuis neuf ans, |* s Iide. Joi E lLemieux | donné les pressions exercées
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¥ 2 ) ] S ( ) ent «
1.. nireprise a perdu $52 mil- Boily & Cie “" s &b 3 A jeurs canadiens
o Prud’'Homme & Fils Ltée. | La loi anti-trust interdit de
: est, en outre, administrateur | talles manoeuvres aux Et
de Unigro Inc., Innocan In- | ynis mais le Canada ne |
vestment Ltd. et Resource séde pas encore de lo
Service Group Ltd ANN) | laire
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helon est prét a discuter avec les

Américains du probléme des oeufs ‘ '

A inadien en 1976 A
f ot ry it ‘v'
b1 ; i jant & M. Don Mazankowsk Flen jéclarait lundi
egreville), M. Whelan a d¢ 1y ’ o 4 Atlar i av
ad’'une ew telept 1qu L L8 F "
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| ] ¢ Iver ' 1
. rieures négocizient actuelier Etats-1 pour qu'il impose immédia ba et
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’ : \ éme a Washington . )
ia la ne derr ! mport Ce que nous voulons voir c'est la Selon un porte-parole du deép
! Cependant, s'est-il empressé d'a liberté absolue dans le con ce des ment d'Etat, il est encore trop Lo
uter, il prendrait certainement part oeufs et nous pensons que c'est ce qui se prononcer sur la réaction du gou
Le déput sonservateur Jame 4 ces négociations si besoin était convient le mieux aux deux pays, de vernement ameéricain aux exigences &
McGratl iemandeé a M. Whelar dire M. Fleming. Mais, si nous ne Association des producteu A
¢ antir qu Rappelons qu'une dépéche d¢ pouvons l'obtenir, nous n'allons certai i'oeufs mais, a-t-il ajouté n peut
: 1
Rou s e Washington indiquait lundi que les nement pas tolérer que ce com ce lire que cela (les contingentement
raient ; - e ZUerT producteurs d'oeufs américains prépa ¢ fasse 3 sens unigque ers S ne favorise pas nos relations commer
p raient une campagne a outrance visant Ftats-Unis ciales en général { ippeller n effet {
A promouvoir des représailles contre ge Maurice Jacque le
iu en les producteurs canadiens a moins Le Canada a importé quelque six D'aprés M. Fleming, les nouveaux perieure a annule le 26 n fe (
gnant vait vi les qu'Ottawa ne mette un terme aux nillions de douzaines d'oeufs des controles se traduiront par une perte es deux actes de fiducie to
procédu ormales en contingentements d'importation Etats-Unis en 1974, principalement de revenus de l'ordre de $50 millions million leclare eteints par r ne n ' port de
i fs imposés la semaine derniére pour la consommation de table, tandis pour les producteurs américains tion” des privileges de § {

La viande ¢- le poisson -l A la sueur de son front

e \qs _

viennent

' 156 pour 100

La répartition des dépenses des
ménages dans la région de Montréal

Du cidre...

Pour cent
193

Alimentation

Dey 1 ! e la 1 déecembre 1970 .m'(ur;\anl la Habitation 15.6
fa) ' re Quéhec. 10 entreprises Lhécnicos o 1 7
: : ‘ | 1 ont re ‘ H: o‘1r [,1 ;r(“:'u‘; ,;|l\: \(."'gl Entretien ménager 35
he 84 1616 Lifféerentes réparties en cinq catégories s ,
i \ jans l'industrie ro-alimentaire inaugureront une fois de Meubles 39
o ) vors qu’on doit mettre r le marché le premier calvados Habillement 1.8

Soins personnels 2.0
Tabac et boissons alcoolisées 40
Transports et communications 106
Récréation 3.2
Lecture 07
Education 06
Dépenses diverses 16
Cadeaux et contributions 15
Taxes personnelles 185
Sécurité de retraite 45

ieur produite par distillation du cidre de pomme

Prendre un verre de biere...

La bi¢re continue d'étre la boisson préférée des Québécois. Tout au
long de 1974, 1ls en ont consommeé en moyenne 28 gallons par habitant. Si
l'on considére que les jeunes enfants, la majorité des vieillards et les
quelques abstinents qui resistent toujours a la tentation n'en consomment
pas. il est facile d'évaluer combien en atsorbe chaque année celui a qui

VvOus pensez

Le Solell, Raynald Lavele Statistiques du Québec
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De la volaille et
U poisson, mais
rop peu de boeuf

Le Soleil, Jacques Deschét

La pdatisserie et la confiserie sont

des marchés multiplicateurs d’'emplois
2 O

Marc Lestage

Conserveries, fruits et légumes,
dominés par les géants étrangers

domaine le plu mportant acheteur de
aux entreprs

pois au Canada. avee un chiffre
d ns

COISOS I Wfaire innuel de y muhons. Le

ges aromatises el lume de cette entreprise compte
Cette situat coule « ( ’ g — 1ES pomme pour preés de 20 pour cent de toute la
‘\”h”"‘. du sle potentiel de p 2l ! ommd L | "'|1|<V|n!: de pois verts vendus au
duction agricole du Québed ns ce e A sy | Masse Canada. Pourt mrb toutes ses \.-nl"-\
domaine. | frunt on produit vy _' . ¢S trans sont faites au Quebec, ou 1] détient 50
pl n;' arrivent ’ lement sur | et ok LR ¢ rapport d pour cent du marche
marche quelque Gl ot il aadtis
que ceux des compe ophipin b rsehin o
Les conditions climatiques ‘ 1 cole d 1 ost macedoines, carottes, betteraves qui
rescaux de vente sont tels que les prix tinu ment les proble nt ensuite vendus sous plusieurs
des produits du Quebec sont souvent lonnement qu noms. Par ordre d'importance, les
plus eleves et la qualite moins ur 1017 nlegration en amor | jutres entreprises québcécoises de ce Le Solell Jacques Deschenes
forme en cours de saison que ceux de production titue en tradition le ecteur sont Carriere, Raymond, Sny

ses compétiteurs devo . de mise en con fer et enfin, Lassond Les produits laitiers ou Québec comptent pour la moitié de toute la consommation des dix provinces conadiennes
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Volume des transactions: 2,000,000 d'actions — Industries: 188.87 en

baisse de 0.33.

Québec, Le Soleil, mercredi 9 juillet 1975
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Hausse des
cours a
Londres

LONDRES (PC) — Les
cours étaient légérement a la
hausse & la Bourse de Lon-
dres, hier.

L'indice du Financial Ti-
mes enre&islrait un gain de
4.5 pointsa 322.2 au milieu de
la séance.
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Horg Kong:
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I'argent

S —

TORONTO (PC) — Handy
and Harman of Canada Ltd.
évaluait l'argent canadien,
hier, & $4.705 1l'once de
Troyes.
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NOMINATIONS

WASHINGTON (AFP Ls
département américain d«
I'Agriculture n'écarte pas la
possibilité d'im
achats de ceréales par |'l

portant

a2y

' nion sovietique wux Etat
Paul-T. Beauchemin. ing. André Ducharme, ing. Jean-Paul Dick, ing. Unis, mais n'est
’ " ant d telle transact
L'Association des ingénieurs-conseils du Québec a le plaisir d’annoncer la nomination de ses I.l,“ e ‘“ e o,
officiers pour I'année 1975-1976. 11 s'agit, en ’occurrence, du président, M. Paul T. Beauchemin, | P47
de Beauchemin-Beaton-Lapointe Inc., du vice-président, M. André Ducharme, de ABBDL In¢ e wals .
et du trésorier, M. Jean-Paul Dick, de Rousseau Sauvé Warren Ing ANN.) P ,
P i ljoint a I'A
— P — — cu Y e lar ( ir
ra n I {
—_— — — L ] i wvaint confirmer £ int
tlt‘es OU mations parues dans la pres
. 5 londonienne selon les
e resserrement du comptoir uelles I'Union soviétique se
p1 1 acheter de grosses
r | . \ 1 : x Etat
Abidi 10 F o 200 3% O Ur et au Canad Nous
creqair contrioue a I i , urant du_faif
K O londy 0 2775 :
Cn G Eng B wh 0 %w s 9 iétiques affrétent
yvo'er 500 % v { ¢ nsn
e . Choceiond 2000 8 1 1 A :
amaipiir ia obourse o i 1 e Bltioue o
Gemer XX 3 ! q
Moder \ \
Modico 1 ! rN ¢ 1l e |
Neevad 5 N
’ North  Abeibs ¥
Les perspectives d'une nouvelle hausse du taux Noch T 81 X s nen
préférentiel des banques commerciales aux Etats-Unis fobin  Red Loke 0 3

expliquent en grande partie l'instabilité actuelle des
marchés boursiers

Hier, la Bourse de New York s'est orientée de
nouveau vers la baisse, bien que les pertes n'aient pas
été aussi importantes que lundi alors que la moyenne
des industrielles de Dow Jones avait perdu 1071
points

En fermeture, hier, I'indice DJ accusait une baisse
de 3.29 points 4 857.79. Le marché est parvenu a limiter
ses pertes grice a un relévement amorcé vers la fin de
I'avant-midi. La cote s'est repliée rapidement 2
I'ouverture, affichant un recul de 6.34 points une heure
apres le début de la séance

Le volume des transactions a atteint 18,990,000
actions & comparer a 15,850,000 lundi. Le virement est
bien inférieur 3 la moyenne quotidienne de 21,300,000
actions enregistrée depuis le début de I'année

Les Bourses de Montréal et de Toronto ont fourni
une meilleure performance que la Bourse de New
York en marquant des gains sélectifs. A Toronto,
I'indice des titres industriels, le principal barométre
du marché, a cependant fléchi de 0.33 de point pour
fermer a 188.97

Hausse du taux
préférentiel

Les taux d’intérét a court terme continuent
monter aux Etats-Unis, ce qui accentue la pressior
hausse sur le taux préférentiel des grandes banques
On prévoit dans les milieux financiers que le "prime
rate”’, en l'occurence le taux qui s’applique aux préts

consentis & la grande entreprise, passera de 7 ‘
d’ici quelques jours

Par ailleurs, au cours de la vente hebdomadaire de
bons du trésor, lundi, les taux de rendement ont
atteint un sommet inconnu depuis cinqg mois. Par

exemple, le taux des bons d’une durée de 13 semaines
s'est éleve a 6.203%, le rendement le plus élevé depuis
le 20 janvier. On note aussi une hausse appréciable
des taux d’intérét sur les certificats de dépot

Rappelons que la First National City Bank de New
York la seconde banque en importance aux Eta \

&rt-" marcel boutin

& iotre argent

a augmenté jeudi dernier son taux préférentiel de %
de 1% a 7%, le ramenant ainsi au niveau de celui de la
plupart des grandes banques américaines. On sait que
la Citibank utilise une formule rattachée aux varia
tions des taux a court terme pour déterminer son
propre taux preférentiel

A moins de changements importants dans les
conditions du marché, il est probable que le taux de
base de la banque new-yorkaise sera relevé vendredi

de 7 a TV4%

Politique monétaire
moins souple

Le raffermissement du loyer de l'argent & court
terme fait suite a un resserrement de la politique
monétaire de la Réserve fédérale. Ce changement
d’attitude de la FED resulte, semble-t-il, de 'accrois
sement rapide de la masse monétaire, qui comprend
les dépots du public dans les banques et I'argent en
dehors du circuit bancaire

Selon les analystes, les rabattements d’'impét en
faveur des particuliers expliquent en grande partie le
gonflement de la masse monétaire. Au cours du
trimestre qui a pris fin le 25 juin, I'accroissement de la
masse monétaire a représenté un taux annuel de
10.8%, bien supérieur aux prévisions a long terme de
la -Réserve fédérale (5 & 7%). Celle-ci entend compri
mer la masse monétaire pour atténuer les pressions
inflationnistes susceptibles de compromettre le relé-
vement économique tant attendu aux E.-U

Le colt des emprunts
avgmente av Canada

La tendance a la hausse des taux a court terme aux
E.-U est susceptible d'accentuer la hausse du loyer de
I'argent & court terme a travers le pays. Le rendement
moyen des bons du trésor a4 3 mois du gouvernement
canadien est passé de 699 a 7.11% au cours de la
semaine derniére

Par ailleurs, les sociétés de fiducie ont relevé
récemment les taux d'intérét qui s'appliquent a leurs
dépots a terme. Ainsi, le taux disponible sur les
certificats de placement garanti de 5 ans est mainte-
nant de 9%%, une hausse de % de 1%

L’augmentation du taux des dépdts a terme de 5
ans refléte une insuffisance de capitaux face aux
besoins accrus des emprunteurs. On sait que les fonds
provenant des dépdts & terme de cing ans sont investis
dans le secteur de I'habitation.

Les Caisses populaires versent actuellement un
intérét de 9%% sur leurs dépots a terme de cing ans.
Cependant, un rajustement sera probablement effec-
tué au cours des prochains jours sur cette catgorie de
dépot. Le taux payé par les Caisses est généralement
inférieur de % de 1% a celui des sociétés de fiducie.
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G Fiducie du Québec

le"Trust “des Caisses populaires

Dépots
garantis

® Dépot initial
minimum
$5,000.

® intérét
payable

semi-
annuel-
lement.

Renseignez-vous a

votre Caisse populaire

ou directement a la

Fiducie du Québec,

au soin de

M. Michel Renaud

Fiducie du Québec

250 ouest. Grande-Allée
Québec, G1R 4M8

Téléphone: 524-4651 poste 214,

Institution inscrite a la
Régie de I'Assurance-Dépots du Québec
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RECEPTIONNISTE

demandée
avec expérience légale.
Faire porvenr votre curriculum vitoe
L]

Dépt 7415 - Le Soleil

HOMME D’EXPERIENCE
GENERALE EN IMPRIMERIE

Ayant des connaissances en typographie et en linotype,
si possible en presse offsett et typographie

Faire parvenir vofre curriculum vitae au:

Dépt 7412 - Le Soleil

MECANICIENS DIESEL
CLASSE A

demandés
Pour entrevue, communiquer avec M. Robert Bédard
a 872-2885
SIGMA EQUIPEMENT
3860, boul. Hamel, Les Saules, Qué.

RESTAURANT EL PONCHO
(24 houres)

herche les services de personnel quolifié tel

PLONGEURS

TRAY BOY’
CUISINIER DE NUIT
SERVEUSES D’EXPERIENCE

11h.00 ot 14h.00

Téléphoner entro
M. Lemieux

833-5736

REPRESENTANT
EN SERIGRAPHIE

Un domaine tout a fait exceptionnel pour candidat
désireux de réussir dans lo vente de sérigraphie
publicitaire. Un salaire de commission

base plus une

wantageuse, de bonnes conditions de travail vous

ottendent

667-0867 (demander Mlle Turgeon)

REPRESENTANTS

Etes-vous jeune, dynamique et enthousiaste?
Si oui, faites-nous parvenir votre curriculum vitae!

Importante compagnie pétroliere est a la

recherche de representants pour la région de

Québec Salaire et bénéfices mar aux trés
vantaqgeux

Dépt 7413 - Le Soleil

FOREURS ET AIDE-FOREURS

fonds de

|
|

Poste permanent pension,
éd Québec et
supervision de notre groupe d ingénieurs

geotechni iens de Quebec.

es environs, sous la

travail

Appeler M. Jacques Tremblay:
653-8704

L HOPITAL LAVAL

est un centre hospitalier de soins généroux, spécialisé
et super-spécialisé (cardiologie et pneumologie). Il est
de plus un centre d'enseignement et de recherche affilié
a | Universite Lovo e poste suivant y est

présentement disponible

INFIRMIER AUTORISE

TEMPS PARTIEL
Concours no 75-06-87

POSTE:

Régulier, @ temps partie
ervices par semaine
ervice: URGENCE

EXIGENCES:

Etre membre en régle de I'O.1.1L.P.Q
Toute personne intéressée et répondant oux exigences
nhonnées peut NOUS faire parvenir son Tk Hum
vitoe & |'adresse suivante

Concours no 75-06-87

Service du personnel

HOPITAL LAVAL

2725, Chemin Ste-Foy

Ste-Foy, Qué. GIV 4G5

l,\—

) hépital de chicoutimi inc.

ntre hospitalier ultra-spécialisé de 636 lits

RECHERCHE

DIETETISTE

DEPARTEMENT: SANTE COMMUNAUTAIRE
TACHES:
Sous 'outorité immédiate du chef de déportement de sonté
communautaire, la diététiste nutritionniste
jove auprés de ce dernier un rdle de consultant;
participe @ la réclisation du programme de nutrition dont
elle est resporsable de |'élaboration, avec le concours de
équipe multidisciplinaire
est éducatrice des groupes de population et conseillére
ouprés des établissements
QUALIFICATIONS REQUISES:
détenir un diplome de diététiste et étre membre en régle
de la Corporation Professionnelle des Diététistes du
Québec
de préférence expérience en nufrition communavtaire
e! éducation de groupe;

bileté & communiques el o "o-.'m!lpr en equipe;

ntérdt et aptitudes pour | ense gnement
disponibilité
TRAITEMENT:
Selon les normes du Ministére des Affaires Socioles
AVANTAGES:
Possibilités, pour le titulaire de ce poste, de formation en
cours d emploi selon |'orientation des progrommes
Les condidates intéressées doivent foire porvenir un curriculum
vitoe complet (diplomes, certificat de naissonce et photo récente)
ou plus tard le 28 juillet 1975 &:

Monsieur Claude Gendron
Chef de |'embauchage
Hopital de Chicoutimi Inc.
C.P. 1006,

Chicoutimi, Qué.

Tél.: (418) 549-2195 loc, 281

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DU GOLFE

requiert les services d'un

AGENT DE LA GESTION
DU PERSONNEL

LIEU DE TRAVAIL:

Centre Administratif de la Régionale du
30, rue Comeau, Sept-lles

NATURE DU TRAVAIL :

Le réle principal de I'agent de lao gestion du personnel est
d effectuer le recrutement et lo gestion du personnel et de
voir @ |'implantation et au respect des conditions de travail
du personnel en accord avec la politique de la Commission
et les conventions collectives en vigueur s'il y a lieu

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES :
L'ogent de la gestion du personnel voit au recrutement, &
la sélection, @ I'embouche, & |'affectation, ou classement

et au perfectionnement du personnel de la Commission de

”i-)“é’,

méme qu'au mouvement du personnel en général

Au besoin il s'occupe de lo préparation des négociations
des conventions collectives de travail en obtenant les
informations préalables nécessaires; de méme il peut étre
appelé & s occuper de la négociation directe et assurer por
la suite une inferprétation et une application exacte des
termes du contrat ainsi que le réglement des conflits qui
peuvent survenir & leurs sujets. Dans son secteur il est
chorgé d’établir, de réviser et de mettre & jour les critéres,
normes et procédures inhérentes & |'opplication et au
contréle des régles, lois, contrats, etc., en vigueur pour
tenir compte des besoins actuels et futurs et & cette fin
procéder aux recherches nécessaires.. Il peut se voir
confier toute autre responsabilité inhérente & sa fonction.

QUALIFICATIONS REQUISES :

Posséder un dipléme universitaire terminal de ler cycle de
préférence dans le domaine des relations industrielles.
SALAIRE :

Selon les politiques administratives et
Ministére de |'Education

salariales du

Faire parvenir votre curriculum vitoe au

Service du Personnel,
30 rue Comeau,
Sept-lles, Que.

RECEPTIONNISTE
BILINGUE

(homme ou femme)

'onnée dom un hivel de
villkgioture (40 heurss por semoine)
8h.00 ao.m, & 4h00 pm Solore selon
compétence, rélerences rdcensoires. Pour
wlormation . Wéphoner &

849-4486

Powr tovail &

FONCTIONS:

d'une succursale

LES AVANTAGES:

INFORMATICIEN

Avec au moins 3
années d'expérience,

@ BANQUE ROYALE
SERVICE DU CREDIT A LA CONSOMMATION

lo Banque Royole est & lo recherche de préposés oux préts dans le domoine du crédit & lo
consommation. La préférence sera accordée oux candidats ayant de 2 & 5 onnées d'expérience ouprés
d'un établissement financier. Les postes offerts sont répartis dans divers endroits ou Québec.

— Participation octive & |'expansion et & |'administration du service des préts personnels au niveau
— Salaire proportionnel & la compétence et & |'expérience du condidot.
— Excellents avantoges socioux.

l;s demondes seront traitées confidentiellsment et les candidots intéressés sont priés d odresser leur

demande Perspectives d'avenir intéressantes
Pour emeigner |'informatique ou
niveou collégiol resume a:

Ecrire avec detals &
C.P. 1163, Bureau central,
Québec.

G.R. Lacroix, Responsable de I'emploi,
La Banque
6e étage, | Place Vil

du Canada,
ie, Montréal, P.Q. 2
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carrieres et professions

powr fave poraitre
vos annonces dans
cette poge. composez

Quebec, Le Soleil, mercredi 9 juillet 1975

647-3266

DIRECTEUR ADJOINT
AU CREDIT

Le Groupe Coné Enseignes Ltée est a la recherche d'un
condidat sérieux pour occuper les fonctions en fitre.
Expérience dans compagnie de finance ou autre organisme
de crédit, nécessaire,

Pour rendez-vous: 687-9410 (demander M. Daniel Poisson)

DIRECTEUR GENERAL

Une importante institution financidre requiert les services d'un
directewr genéral

Un dipldme universitaire en sciences odminisiratives ou
complables ou encore une expérience valable dans le domaine
financier, bancaire ou d'autres institutions similaires sont requis
pour |'obtention de ce poste

Le salaire sera en fonction de lo complétence du candidat dont
les services seront retenus

Les personnes intéressées devront foire parvenir lewr curriculum
viloe O

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
EASTERN QUEBEC
recherche immédiatement des:

SECRETAIRES

Lo Commission Scoloire, département de |'éducation des
odultes, recherche deux secrélaires pour commencer &
travailler le 18 oolt 1975. Les personnes bilingues avec
expérience seront préférées. Pour informations et
rendez-vous, téléphoner a:

M. M. EPSTEIN, 688-8730

SECRETAIRE

@ temps partiel

LE POSTE:
Effectuer diflérents trovoux de secrétariat tous les oprés-midi de lo
emane
EXIGENCES:
Maitriser porfoitement lo doctylographie ef lo longue frangaise
Une bonne connaissance de | anglais ou toute autre expérience pertinente
erait oppreciee
CONDITION DE TRAVAIL: $2 85/ heure
Pour rendez-vous, tléphoner entre 1h.30 et 3h.30 &

Mme Chiquette - 529-3388

Entreprise de confection en pleine expansion
recherche

pour ses usines de la region de Si-Georges de Beauce

INGENIEURS STAGIAIRES
EN GENIE INDUSTRIEL

Les condidats devront étre jeunes, entreprenants et
désireux d'un poste de responsabilité aprés une période
de formation scientifique. Les condidats devront étre
bilingues et une formation de mathématiques sera
avantageuse. Possibilités d’avancement illimitées

Adressez votre curriculum vitae a:

Dépt 7403 - Le Soleil

Les réponses seront traitées confidentiellement.

L'HOPITAL LAVAL
est un centre hospitalier de soins géenéraux, spécialise

et super-spécialisé (cardiologie et pneumologie). Il est
de plus un centre d’enseignement et de recherche affilié
@ ['Universite laval. Lles postes suivonts y sont
disponibles

PHYSIOTHERAPEUTES

Concours no 75-07-88

L'hépital Laval & Québec requiert les services de deux
(2) physiothérapeutes, membres de lo Corporation
Professionnelle des Physiothérapeutes du Québec
Nous offrons un ftravoil général avec possibilite
d'acquérir une bonne expérience en physiothérapie,
cardio-respiratoire

Soloire selon les normes du Ministére des Affaires
sociales. Semaine de cing (5) jours. Un (1) mois de
vacances pOf annee

Venez vous joindre @ une équipe jeune et dynamique
Toute personne intéressee et rebondan? oux exigences
mentionnées peut nous faire parvenir son curriculum
vitae & |'adresse suvivante

Concours no 75-07-88
Service du personnel
HOPITAL LAVAL

2725, Chemin Ste-Foy
Ste-Foy, Qué. GIV 4G5

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU CENTRE DU QUEBEC
REGION 04

- POSTES DISPONIBLES IMMEDIATEMENT -

A) TRAVAILLEURS SOCIAUX
2 CHARGES DE PROGRAMMES

(postes cadres)
-~ 1 au Service "Ressources’
— 1 au Service '‘3e Age
FONCTIONS:
Assister et représenter le Directeur des Services Professionnels eu
egord & lo conception,
évaluation des dits programmes
QUALIFICATIONS:
diplédme universitaire en service social, experience pertinente
initiative.

Concours ouvert jusqu’'au 15 aout 1975

2 RESPONSABLES DE SERVICES:

(postes cadres)
— 1 Sante ef Toxicomanies (responsable régional)
— 1 Service "Famille", a Victoriaville.
FONCTIONS:
Plonifier, coordonner, diriger et contréler les octivites du service
QUALIFICATIONS:
dipldme universitaire en service social ou equivalence, apte &
diriger du personnel, expérience pertinente

Concours ouvert jusqu'au 15 AOUT 1975,

B) 1 PSYCHOLOGUE

(postes syndicables)
ENDROIT DE TRAVAIL:
succursale Mauricie (Shawinigon) et Trois-Rivieres, @ roison de
cing jours par semaine (& demi-temps & Shawinigan et @
demi-temps & Trois-Riviéres, selon des modolités & déterminer)
FONCTIONS:
Travailler pour et auprés des enfants ou odolescents places en
Centre d'Accueil ou en fomille d’accueil ainsi qu'auprés de leurs
parents ou familles
Agir comme personne ressource auprés des praticiens sociaux
des Centres d accueil et des familles d occueil, en
a) aidont au plon du diagnostic & poser
b) conseillont un plan du traitement & entreprendre
€) participant oux études de cas;
d) ogissant occasionnellement comme thérapeute ou cothéra
peute;
@) participant & la formation du personnel;
f) occomplissant toute outre tache demandée por le supérieur
immeédiat
EXIGENCES:
~ Membre de lo Corporation des psycholoques de lo province
de Québec;
— Dipléme terminal en psychologie
- QW‘QM années dltlpehl'n(f_
~ Disponibilité pour voyoger
SALAIRE:
Selon les normes du Ministére des Affaires Sociales
BENEFICES MARGINAUX:
Selon les normes du Ministére des Affaires Sociales
Concours ouver! jusqu'au 15 AOUT 1975,

1 PRATICIEN AU SERVICE FAMILLE
EI.EMEHT PROGRAMME COUPLE

(poste syndicable)

ENDROIT DE TRAVAIL:

574, rve Hériot, Drummondville

FONCTIONS:

— Travailler avec les couples en difficulte

— Etre intéressé & former équipe avec les autres employés de
I"élément Couple;

— Colloborer avec le personnel des outres éléments du
Programme Fomille, soit le personnel offecté & ""Famille’
""Jeunesse’ et 'Trilogie’’

EXIGENCES :

— Dipléme universitaire en Service Social ou I'équivalence;

~— Trois (3) ans de pratique en counselling marital et dans les
conflits conjugoux;

— Sens des responsabilités, initiative, outonomie.

— Bonne connaissance des phénomeénes familioux

SALAIRE :

selon les normes du Ministére des Affaires Socioles

BENEFICES MARGINAUX :

selon les normes du Ministére des Affaires Sociales

Concours ouvert jusqu'au 16 juillet 1975,

Faire parvenir voire candidature au :

Directeur des Ressources Humaines,
C.S.S. du Centre du Québec,

Case postale Iiﬂ.
Trois-Riviéeres - Code G9A 5L2.

planification progrommation

C.P. 9811
Ste-Foy, P.Q.

Dans le cadre de ses programmes de coopération

L'AGENCE CANADIENNE DE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

est @ la recherche d'un conseiller en pécheries
LE POSTE:

CONSEILLER EN PECHERIES

Aupres de la direction des péches du gouvernement algérien, a Alger.
LE DEFI: Est double
apporter une expertise technique et professionnelle polyvalente au sous-directeur algérien
des péches
— former un ou plusieurs homologues algériens

LE CANDIDAT CHOISI:
posséde une formation scientifique de niveou universitaire.
posséde une expérience étendue et polyvalente dons le secteur des péches
posséde, de préférence, des connaissances théoriques ou pratiques en economie, gestion
ou administration des affaires

L'AFFECTATION: 2 ans, a partir de septembre 1975

Pour poser sa candidature, priére de communiquer avant le 16 juillet avec

AGENCE CANADIENNE DE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
Direction des Ressources Humaines
122, rue Bank, Ottawa, Ont.
a l'attention de: M. Carol Voyer
TEL.: (613) 996-8854

Agence Canadian
* canadienne de International
développement Development
| international Agency

Dans le cadre de son programme
d’expansion, Sears requiert les ser-
vices d'un controleur

DECAIS

FONCTIONS
Sous la responsabilité du controleur
en poste, le candidat suivra un
programme complet d’initiation aux
rouages de notre compagnie (durée
approximative d'un an)

Stagiaire QUALIFICATIONS

A Un diplome universitaire en com
ontro eur merce (mention comptabilité, R.ILA
au C.G.A) et deux (2) anneées d’expe-

rience dans un domaine connexe

t
\
|

[.a personne choisie possédera de
bonnes notions de la langue anglaise
et sera ageée de 25 a 30 ans. Salaire de
$13.500 a $16,000 selon qualifications

Lid. Toute (I('m;m(l(_' devra (.'tn‘ accompa-
gnée d'un curriculum vitae; elle fera
I'objet de la plus grande diserétion.
Priere de s'adresser
prendre rendez-vous.

C i o N
Simpsons-Sears
Bureau du Personnel

Place Fleur de Lys

par ecrit ou
529-9861, local 319

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes a

DIRECTEUR GENERAL
DE L'ADMINISTRATION

MINISTERE DE L'IMMIGRATION — Poste o

FONCTIONS — Sous |'autorité du sous-ministre, diriger, orienter superviser ef évaluer les

Montreal

activités des services administratifs et auxilicires concernant les ressources

P

humaines, financieres et materielles du ministere

EXIGENCES — Diplome universitaire, de préférence de 2e cycle, en science de
I"'administration en sciences socioles ou en toute autre discipline
appropriée; vaste experience en administration dons |’ entreprise privés

"entreprise d état, notamment dans un poste de direction
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $26,500
CONCOURS — E6200DG

02 Date limite pour nscription: |18 juillet 1975

et avi rrige celui publié por e n le willet en ce a Sors

PROFESSEURS DEMANDES

MATIERE QUALIFICATIONS REQUISES
INFORMATION SCOLAIRE Etre

A

.

détenteur d un baccalauréat spéciolisé

nformation scolaire et professionnelle

B- INITIATION A LA TECHNOLOGIE Etre détenteur d un baccolauréat spécialisé

ment professionnel ou d'un cours

hnique
C- OPERATEUR DE PERFORATRICES Cours d

U en secretarioft

D- TENUE DE LIVRE Techn
E- FORESTERIE Option travailleurs forestiers: D.E.C. en

foresterie, option exploitation forestiére.

etudes collegioles en .n‘ormahquv

en d|p|omo en finance

n gardes-forestiers; Ingénieur forestier
Option agents de conservation de lo faune

Dipléme en biologie
F- IMPRIMERIE Positdie s Miwe. 4 Togrinars 0w b
arts graphiques
G- EQUIPEMENT MOTORISE Baccalauréat speécialisé en  enseignement
professionnel ou D.E.C équipement
e dans les vehicules legers

H- COIFFURE POUR DAMES [
|- SOINS ESTHETIQUES Esthet

me en coiffure

enne dipiomee
J- DESSIN TECHNIQUE Technicien dipldmé en architecture ou en
mécanique du batiment

K- DESSIN EN TECHNIQUE DU BATIMENT Ingénieur en mécanique du batiment

L- SOUDURE Technicien diplémé en métallurgie ou en
hydrothermie

M- MEUBLE ET CONSTRUCTION

Technicien diplémé de |'école du meuble ou
du bois ouvre

N.B.: Pour tous ces postes, une expérience industrielle minimale de 3 ans est requise pour les
condidots non légalement qualifiés

les personnes intéressées devront faire parvenir leur offre de services oinsi que leur
curriculum vitae avant le 25 juillet 1975 &

C.S.R. CHAUVEAU

SERVICE DU PERSONNEL

, AVENUE CHAUVEAU
NEUFCHATEL, QUEBEC.

L'AGENCE CANADIENNE DE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

en collaboration avec

LE MINISTERE DE L'EDUCATION DU QUEBEC

Le Gouvernement du Canoda, en colloboration avec le Gouvernement du Québec, poursuit en Afrique
francophone une action de coopération internationale en éducation visant & favoriser le développement
par le biois de lo formation de notionoux dans leur milieu. Cette oction se manifeste entre outre par
I'envoi de professeurs qui oeuvrent ou niveau de la formation des maitres et de I’ enseignement dans les
disciplines scientifiques
Jusqu'é maintenant, les postes suivants sont encore @ pourvoir pour septembre 1975
A) UNIVERSITE NATIONALE DU RWANDA (U.N.R.):

Professeurs de biologie (3) (botanique, zoologie, écologie)

Professeur de mathématiques (1)

Professeurs d’agronomie (3) | phytotechnie - 2 zootechnie

Professeur de comptabilité (C.A.) (1)

Tous les candidats & ces postes doivent posséder lo Maitrise

B) ECOLE NORMALE SUPERIEURE (E.N.5.) DU GABON:
Professeur de chimie: didactique
Professeur de mathématiques: spécialisation
Professeur de physique: spéciolisation
Professeur d'onglais (littérature)
Tous les candidats @ ces postes doivent posséder une maitrise ou | équivalent
C) MALI
Professeur de geéologie (1)
Professeur d'électro-technique (1)
Lles candidats doivent posséder un bocc. en enseignement technique ou |'équivalent
D) COTE D'IVOIRE
Professeurs en électronique (2) (B.Sc. ou Msc souhaitable)
Professeur d'économie monétaire (1) (Ph.D. en économie)
E) ALGERIE
Professeur de mécanique marine (1)
- Instructeur en technologie de lo péche (1)
Lles condidats & ces (2) postes doivent posséder un diplome de |'lnstitut maritime de Québec ou
I"équivalent.
CONDITIONS DE CANDIDATURE:
Excellerte maitrise du frangais écrit et oral / excellente sonté / disponibilité por rapport & I"employeur
octuel / aptitude & fonctionner dans un miliev culturel outre.
EXPERIENCE:
Minimum de 3 & 4 ons d'enseignement & temps plein dons lo discipline de spécialisation. Pour le secteur
technique, expérience dans |'industrie également souhaitable.
POUR POSER VOTRE CANDIDATURE VEUILLEZ COMMUNIQUER AVANT LE 16 JUILLET 1975 AVEC:
M. N.F. Arsenault
Tél.: 613-996-7641
Les condidats retenus seront convoqués par le comité tonjoint de sélection (ACDI-MEQ) & une entrevue,

Agence Canadian
canadienne de International
développement  Development
international Agency

L'AGENCE CANADIENNE DE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

recrute pour septembre 1975
DES REDACTEURS PEDAGOGIQUES ET DES TECHNICIENS

pour le projet de T.V. Educative
(Core d'ivoire)

Le projet:
Dans le but de fournir un soutien pédagogique au projet de T.V. Educative une équipe de coopérants
canadiens travaillent en Cote d’lvoire, a la conception, la rédaction et | impression de documents écrits
destinés a diffuser |'enseignement au niveau primaire (fiches-maitres,
Les POSTES:
| Chef de la rédaction pédagogique:

Diriger une équipe d'environ 25 rédacteurs cancdiens et ivoiriens et contrdler lo qualité des

documents produits. Coordonner avec les responsables de la production telévisuelle le progromme et

fiches-éléves)

les contenus des documents écrits avec le programme et les contenus des émissions télévisvelles
Exigences:
Dipléme universitaire du 2e cycle en pédogogie ou en communications sociales. Expérience de
direction/onimation d'une équipe de professeurs, & |'élémenfaire de préférence. Etre trés fomilier
ovec la progrommotion & |élementaire. Une expérience de rédaction serait égolement un
prérequis
I Rédacteur en mathématiques modernes
Concevoir et rédiger les textes (document maitve et document éléve) destinds & | apprentissage des
maths modernes au niveau de 5e et 6o année primaire. Elaborer progromme et contenus avec
I'équipe francaise de production des émissions télévisvelles concernant les maths modernes
Exigences:
Dipléme de ler ou 2e cycle de préférence en maths, ou en didactique des mathématiques modernes
Expérience de |'enseignement et de lo rédaction de préférence a |'élémentaire
Planificateur de composition a froid
le candidat devro avoir pleine connaissance des bandes & mémoire 256 (basic precon), 259
(horizontal ruel precon), 323 (outline precon), 324 (tab precon) et connaitre & fond tout le systéme
MT/ST (IBM Mognetic Tape, Selectric Composer & Output Unit) ainsi que le modéle IBM IV-K équipé
avec le code de conversion et le reverse search
I Pressier pour la rotative 4 couleurs ''Web offset’’ (Color King)
Une longue expérience de |'opération d'une rotative 4 couleurs est essentielle
Aitres fonctions s’ appliquant oux postes précités:
Assurer lo formation d’homologues ivoiriens quant & I'exécution de chacune des taches du projet.
Conditions de candidature:
Excellente moitrise du frangais écrit et oral/excellente sonté/disponibilité par rapport & |'employeur
octuel/aptitude & fonctionner dans un milieu culturel autre.
Pour poser votre candidature vevillez communiquer avant le 18 juillet 1975 avec:
M. N.F. Arsenault
Tél.: (613) 996-7641
Direction des ressources humaines
122 rve lonk O"cwc, Ontario

Canadian
l canadienne de

International
Agency




Québec, Le Soleil, mercredi 9 juillet 1975

carrieres et

GERANT DE SCIERIE

Le candidat sera responsable d'un com-
plexe de scierie dont la production
annuelle dépasse 30 mm de pieds.

PROVINCE: Nouveau-Brunswick
SALAIRE: Selon la compétence

Excellents avantages sociaux

pouw faire poraitre
vos annonces dons
cette poge, composez

647-3266

DAME DEMANDEE

Nous recherchons une dame pour travoil régulier, trois (3)
jours por semaine. Essentiellement bilingue et expérience
du travail général de bureau. Emploi @ St-Emile

professions

UN DESSINATEUR-ESTIMATEUR
Senior

(expérience essentielle)

acier d'armature
Salaire selon compétence.

Communiquer avec M. E. Martin &:

683-2561
STRUCTAL INC.

La Corporation du Foyer THERESE-MARTIN
Riviére Ouelle, Kam.
Centre d'Accueil pour adultes
126 lits

DEMANDE

DIRECTEUR GENERAL

Responsabilités:

Personne qui, mandatée par le Conseil d'odministration, est
responsable de |'administration de |'établissement, de |'élabora-
fion et de la direction des programmes et des services, le tout en
conformité avec les politiques et directives émises por le Conseil FONCTION: Animation musicale et information (& temps
d’administration et le Ministére des Affaires sociales partiel)

Exigences: EXIGENCES: Dynamisme, optitude au travail d'équipe
Etre détenteur d'un dipldme universitaire en sciences administrati- Les parsonnes inkéressdes sont prides de folre porvenis wn
ves, sciences humaines ou outres domaines connexes, ou posséder STV VNS N 1 SR IS SR )

une formation secondaire ou collégiale et jouir d'une expérience
odministrative jugée valable, dans le secteur des offaires sociales
ou dans un domaine connexe. Posséder des connaissances
odéquates en gérontologie

Rémunération:

Suivant les normes du Ministére des AHaires sociales et selon les
qualifications du candidat.

Inscription:

Vevillez faire parvenir votre demande d'emploi por écrit,
accompagnée de votre curriculum vitae complet (joindre vos

ottestotions de diplémes, certificat de naissance) & lo (

LA SOCIETE DELTA

Est a lo recherche d une) progrommateur(trice) connaissont le
longuoge NEAT.3 ovec un minimum de J ons d expérience
Saloire et benefices marginoux otfrayonts

Les intéressésies) devront faire porvenir leur aurriculum vitoe o

LA SOCIETE DELTA
C.P. 10,300 Ste-Foy, Qué. /s Bureau du personnel

Faire parvenir voire curriculum vitoe &:

c.P. 121
Québec (8), Qué.

CENTRE HOSPITALIER DU HAUT-RICHELIEU

recherche une

ASSISTANTE CHEF ARCHIVISTE

Fonction:

Personne qui assiste |'archiviste en chef lors de décision
importante, discute des nouvelles procédures et politiques
& étre mises en application, coordonne et dirige le travail
et le personnel

CKRL-FM

89 virgule 1 - Québec
Station radiophonique @ but non lucratif

EST A LA RECHERCHE D'
ANIMATEURS et OPERATEURS

(bénévoles)

Veuillez soumettre @ titre confidentiel un
résumé de vos qualifications et expé-
rience.

J. D. IRVING LIMITEE
DIVISION SCIERIE
C.P. 5111
SAINT-JOHN, N.-B.

Qualifications :
Etre archiviste médicale autorisée
Etre en régle avec I'A.AM.P.Q
— Minimum 2 années d’expérience comme archiviste

pour sa programmation '75-'76

Conditions de travail: Selon les normes du M.A.S.
Foire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 juillet
1975 au

OFFRE D'ENPLOI

LE CENTRE CARDINAL-VILLENEUVE,
Centre médico-socio-pédagogique
pour jeunes handicapés physiques

requiert les services d'une:

STENO-TRANSCRIPTEUR
Fonctions: DACTY I-O

Personne qui tronscrit & la machine, des letires, rapports
et autres documents pris en -?r‘n()qrr)phue o pnroqimrps
avec une machine o dicter

Service du Personnel
Centre Hospitalier duv Haut-Richelieu
a/s de Jean-Marc Trudeau
920 boul. du Séminaire
St-Jean, Qué.
Tél.: 514-348-6101 poste 221
Acceptons frais virés

M. Louis Gauvin, directeur général
Pavillon de Koninck Local 0447
CKRL-FM
Cité Universitaire Québec 10
Powr informations: 656-5615
o3 condidatures seront reques jusqu ou 20 juillet

CONSOLIDATED
BATHURST LIMITEE

USINE DE PORT-ALFRED
Ire RUE, PORT-ALFRED,. QUE.

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.

Centre d accueil ef de réadaptation pour adolescentes

EDUCATEURS - EDUCATRICES

L'éducateur travaille auprés d'un groupe d'adolescentes
mésadaptées socio-affectives. Il organise et participe aux
programmes d octivités rééducatives et suit |'évolution des
adolescentes par des rapports de comportement

Présidente du Conseil d'administration
Foyer Thérése-Martin
Riviére Ouelle, Kam. GOL 2C0
Les condidotures seront reques jusqu’au 9 oot 1975 & 16 hres

Qualifications:

~ Détentrice d'un diplome de | le année et ou d'un cours
commercial avec option appropriée

— Posséder sa sténographie

— Bonne connaissance du francais parlé et écrit

Traitement:
Selon |'échelle des sténos-transcr pteurs-dactylos en
vigueur dans les établissements de santé et de services
sociaux
Inscription:
Veuillez faire parvenir

CONSOLIDATED
BATHURST

requiert les services de

LA COMMISSION SCOLAIRE DE SOREL QUATRE (4) DESSINATEURS INDUSTRIELS
Offre d'emploi RESPONSABILITES: , :
CONSEILLER PEDAGOGIQUE aeioge. i Gihc. s gt 9 1o révics, Vravell
EN EDUCATION PHYSIQUE s sssmpy gy s g g i sl
SPORT ET PLEIN-AIR

EXIGENCES:
Fonctiom:

Cours technique ouv l'équivalent. Devra posséder
nécessaires pour progresser dans 'échelle de classificot
Conseiller le personnel de codre responsable de ces domaines les normes établies dans la convention de travail
d activités quant aux besoins des éléves, & lo noture et ou communication orale et écrite
programme des oclivités & organiser, aux fournitures et ou
matériel spécialisé requis, @ la participation du personnel des

REMUNERATION:
écoles et o ['utilisotion des ressources existantes de lo

QUALIFICATIONS:
Dipléme en éducation spécialisée 0U
B.Sc. en psychologie, orthopédagogie, criminologie
service social, psycho-pédagogie
Age minimum: 21 ans
Travailler & plein temps sur une base rotative incluant
soirées et fins de semaine
Expérience auprés des jeunes

demande d'emploi accompa-
gnée de votre curriculum vitae, avant le |8 juillet 1975, &
I'adresse suivonte: Centre Cardinal-Villeneuve
Service du personnel
2975, Chemin St-Louis
Ste-Foy, Qué. GIW 1P9

Suivant les normes de lo convention collective

les qualifications des candidats
INSCRIPTION:

Veuvillezx foire porvenir votre

commission ot dv milieu Envoyer curriculum vitae complet &

Animer le personnel de direction des écoles et particuliére L'Agent de recrutement

Service du personnel
MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL
310, boul. Cartier
Laval-des-Rapides, Qué.

demande d’emy

ment le personnel enseignant relativement & |'application du W
g suivan

prograomme d éducation physique et, notamment, & |'orgoni

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DU GOLFE

requiert les services d'un

sation d'octivités sportives et de plein-air et ce dons les Département du Personnel
ecoles de la Commission scolaire de Sorel (14 éco Consolidated - Bathurst Limitée
de lo Commission scolaire Tracy (9 écoles) 542 - 1re Rue

Qualifications requises: Port-Alfred, Qué.

Avoir une ouvlorisation pr'goﬁ:v-]!n et permanente d
jécernée por le Ministére de |'Education

TEHNCEN EN DMINSTRATON | 5=~ == 2= || PROJET HYDRO-ELECTRIQUE BAIE JAMES

Posséder une expérience valoble dons le chomp de
i ) SO EXIGENCES: formation de niveou secondaire ou
LIEVU DE TRAVAIL: ive 74-68 de loa D.G.E.E.S les compagnies participantes equivalent, plus de 10 ons xpérience dons le
;:‘;’G:!d;:}wfly:;;ll: ey e e pidi S F rarwws 908 § POSTES A COMBLER A MONTREAL travail de construction de routes, apte @ diriger des
le rdle principal du !m'.hrw. jen consiste & off 732 — ANALYSTE EN GESTION DES STOCKS - SALAIL équipes ou formation universitaire en génie (W'.I
SRy E = RE ANNUEL: $11,750/minimun - $14,000/moyen juelques années d'expérience dans le fravail de
(| poste @ combler)
NATURE DU TRAVAIL: élabore d ystémes

ntormahon sur le matériel et des p wes et

éthodes de ge

o
pecalisation el dans le miiey sColoire mtormément @ lo Pour le compte ¢ 1 societe o rqe d, Baw Jomes et

i une formotion en animatior
ectuver divers genres de et en pédagogie de |'oudio-visvel
frovoux relatits & lo procuchon, @ | odm ghon ¢ ou conirdle o
I'intérievr du service de |'informatique
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Sous l'outorité du responsable de |'ind stique lo chnicien en
odministration (informatique) est chargé de Traitement:
I. Lopplication des procédures techniques rattachées ou systéme Dans une échelle de ftraitement se situan
pedogogique $17,116 (Echelle 74-75)
2. Production d'horaires, de dossiers d'étudionts: bulleting, transport Toutes les personnes intéressées par la présente offre d'emploi
examens du Ministére, dossiers cumulatihy
3. Du soutien ouprés
tout afin d’'ossurer une transmission exocte des donnédes
4. Du maintien et du contrdle des échéanciers

A litre axceptionnel, une ex rience superieure o 2
pti ) pe e i ure onstruction de routes, apte & diniger des équipes

HOMME D'INSTRUMENT - CLASSE 2 - SALAIRE
MINIMUM: $273.75/sem

MAXIMUM: $315.75/sem. (Plusieurs postes aux
chantiers).

NATURE DU TRAVAIL: recveillir des donnée:
relotives oux angles, écarts, points et courbes de
niveau pour la construction ou de mise en plan en
employant un théodolite, un niveau et d outres
ADJOINT TECHNIQUE SALAIRE instruments d'arpentage. Formation spécialisée arpen-
ANNUEL: $13,000/minimum 500/moyen, (I toge ou |'équivalent en expérience, un an d'expérience
poste) en topographie ou en construction, aptitude & trovailler
NATURE DU TRAVAIL: surveille en usine lo dans les galeries souterraines, étre prét a demeurer
onstruction d'unités mobiles ou de maisons préfabri- dans les caomps satellites

HOMMES D'INSTRUMENT - CLASSE 3 -
SALAIRE MINIMUM: $316.50/sem
MAXIMUM: $364.50/sem
chantiers)

NATURE DU TRAVAIL: recuveillir des données et
effectuer des calculs relotifs aux angles écarts, points
et courbes de niveau pour la construction ou de mise
en plan en employant un théodolite, un niveau ou
d’autres instruments d’arpentage

EXIGENCES: formation spécialisée en arpentage ou
I'équivalent en expérience, 2 @ 3 ans d'expérience en
topographie ou en construction, aptitude & travailler
dans les galeries souterraines, étre prét & demeurer
dons les camps satellites

pourrant  compenser pour yne

exigences ef vice versa

supervise | implontation et en
ntrole applica

EXlGENCES qrmh 2. Formation de niveau collégial

sont priées de faire porvenir leur curriculum vitoe complet (y Techniques administratives, 2 @ 5 périence

s des écoles por des visites, séances d information, le . "
inclus les attestations requises) ou plus tord lundi le 28 juillet

1975 & 16 heures 8: Lo Commission Scolaire de Sorel,
5. Tout outre tache connexe Directeur des Services du Personnel,
QUALIFICATIONS REQUISES: 105, rue du Prince

Dipldme d'études collégioles professionnelles avec champ de spécialise- Sorel, Québec, JIP 4)9

tion en informatique : i 1975
SALAIRE: SOREL, le 27 juin

Selon les politiques dm ratives ' tles du  Ministére de
I"Education @
Les personnes intéressées sont priées sire Dorvenls lewr condidehure & quées pour s assurer que le fabricant effectue le

pertinente ou - niveau secondaire, 5 a 8 ans

d experience per tinente

ontrole qualitatif conformément oux plons, devis et

Les services du Personnel
30 rue Comeau,
Sept-lles, Qué.

La Commission Scolaire de Sorel ormes spécifiées
: : fo chni . sivale
Offre d'emp|°| FX|GENCES. v’mmhon technique ou | Pqux(’fﬂ’
De 4 6 5 ans d'expérience a titre de contremaitre dans

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
le domaine
EN ENSEIGNEMENT RECEVEUR/EXPEDITEUR - SALAIRE:
MORAL ET RELIGIEUX

$252/sem., maximum $340/sem. (I poste)

NATURE DU TRAVAIL: expédie et recoit des
Fonction:
e Le conseiller pédogogique se tient ou couront des recherches,

marchandises et tient les dossiers qui s'y rapportent
des chongements et des innovations dons le domaine

EXIGENCES: formation de niveau secondaire ou
I'équivalent. De 3 & 4 ons d'expérience dans le travail

pédogogique, porficlibrement en ce qui concerne les HOMNE D INSTRUMENT -’VC”lASSE IV - SA-

progrommes et méthodes pédogoglqw‘y les octivités complé POSTES A COMBLER AUX CHANTIERS lAlRE M'NlMUM: SJJL s0 sem

— INSPECTEURS - INTERMEDIAIRES / SALAIRE: MAXIMUM: $386.50/sem;
minimum $290.25/sem., maximum $350.25/sem chantiers)
(Intermédiaires) |15 postes aux chantiers NATURE DU TRAVAIL: coordonne, surveille et
SENIORS/SALAIRE verifie |'exactitude des notes d'arpentage
MINIMUM: $332 50/sem EXIGENCES: formation spécialisée en arpentage ou

MAXIMUM: $386.75/sem. 2 postes aux chantiers I'équivalent en expérience, de 4 & 5 ans d'expérience
(senior) en topographie ou en construction, optitude @

(Plusieurs postes aux

minimum

de réception et de |'expédition

INGENIEUR
INDUSTRIEL

Une société miniére et métallurgique intégrée et en plein

I e ~d "
mentaires, les manuvels et outres matériels didactiques et (Plusieurs postes aux

I'évaluation du rendement scolaire

Conformément & la politique établie par la commission, il voit
a l'implontation des innovations, sur bose expérimentale ou
autrement; il fait connaitre les exigences de |'évolution dans
son milieu et engoge le milieu dons un processus continu

essor recherche un ingénieur de projet pour son sérvice de d’évaluation. Il doit conseiller lo commission et les personnes

génie ndustriel

Le Poste:
Le service du génme industriel vise |'intégration nphv-\nh
des personnes, motériaux et équipement dons le but de
maximiser la productivite de | entreprise

L ingénieur industriel recoit ou initie des projets visant &
augmenter lo productivité soit en reduisant les colts,
amehioromt les méthodes de travail, rothonalisont |'utiliso-
tion de la main-d oeuvre, etc. |l anpln te toutes les élapes
d'un projet, de la cueillette des données & |'implontation
de ses recommandations, et travaille en coopération avec
le personnel de divers

Le Candidot:

Diplémeé en génie, bilingue, il posséde quelques années
d' expérience dons un service de génie industriel, de
préférence dans |'industrie lourde

orgamsohion

Ambitieux, dynomique et possedant un sens des relations
humaines, il ne craint pas de relever le défi d'une société
d’envergure infernationale possédant une technologie
unique

Les condidats intéressés peuvent envoyer
lewr “curricvlum vitoe ' ovu

Service de | Embouche
FER ET TITANE DU QUEBEC, INC.

clp' sw
Sorel, Québec JIP 5P6

|
3

3

intéressées par ces sujets, Il o un réle primordial d'animation
pédogogique ouprés du personnel enseignont de sa (ses
discipline (s).

Il controle les résultats de 'application des diverses méthodes
et évolue le progrés des éléves principalement en fonction de
ces méthodes

Il peut conseiller en particulier sur 'ochat d’équipement et de
matériel didoctique ainsi que sur 'oménagement des locaux

Il peut en outre conseiller sur des questions relatives aux
programmes de perfectionnement du personnel pédagogique
plonifier ces programmes et en évaluer les résultats

Il peut se voir confier toutes autres responsabilités inhérentes &
sa fonction

Qualifications requises:

Autorisation personnelle permanente d’enseigner

Dipléme universitaire terminal de ler cycle exigeont ou moins
16 ons de scolarité dans lo discipline

Expérience d'au moins deux (2) ons dons un poste de niveau
élémentaire.

Traitement:
Dans une échelle de traitement se situant entre $9,192 ot
$17,116 (Echelle 74-75).

Toute personne imtéressée par lo présente offre d'emploi est priée
de foire parvenir son curriculum vitoe complet (y inclure les
attestations requises) ou plus tard lundi le 28 juillet 1975, &
16:00 &:

Commission Scolaire de Sorel
Directeur des services du personnel,
105, rue du Prince,

Sorel, Québec J3P 4)9

Sorel, le 27 juin 1975

NATURE DU TRAVAIL: surveille et inspecte les
chantiers de construction de ponts, barrages, routes et
autres OUV'OQ@‘ ("9 gf‘nﬂ" pOUf S assurer qU "\ sont
conformes aux contrats, plans, devis et réglements
pertinents

EXIGENCES - NIVEAU INTERMEDIAIRE: forma-
tion de niveau secondaire et posséder de 2 & 5 ans
d'expérience ou formation technique de niveau
collegial et posséder de 0 @ 2 ans d'expérience (2
postes aux chantiers centrales et structures, 3 postes
pour les routes et 10 postes pour digues et barroges)
EXIGENCES - NIVEAU SENIOR: 2 postes aux
chantiers. Formation de niveau secondaire, plus de 5
ons d'expérience ou formation technique niveau
collégiol, de 2 @ 5 ans d'expérience (routes, centrales
et structures)

CHEF DE SECTION - INSPECTION - SALAIRE
ANNUEL: minimum $14,000 - moyen $18,000. (3
postes oux chantiers - routes)

NATURE DU TRAVAIL: inspection des voies publi-
ques en construction pour s'assurer de la qualité de
I'exécution et des motérioux, de |'observation des
termes du contrat et des indications des dessins et

devis

Centre de
Main-d'ceuvre
du Canada

Main-d'ceuvre
el Immigration

travailler dans les ggleries souterraines, étre prét &
demeurer dans les comps satellites
CHEF D'EQUIPE - ARPENTAGE - SALAIRE
MINIMUM: $362.75/sem
MAXIMUM: $451/sem. (4 postes aux chantiers).
NATURE DU TRAVAIL: surveille et vérifie |'exacti-
tude des notes d'arpentage et distribue le travail oux
équipes affectées aux levées topographiques et de
construction;
EXIGENCES: formation spécialiste en arpentage ou
I"équivalent en expériencek 5 & 7 ans d'expérience en
topographie ou en construction, aptitude & travailler
dons les galeries souterraines, étre prét & demeurer
dans les comps satellites, optitude & diriger une
équipe

HEURES DE TRAVAIL: &

heures/semaine de 5 jours
oux chontiers: 60 heures/semaine de 6 jours.
LANGUE DE TRAVAIL:

Faire parvenir votre curriculum vitoe ou Centre de
Main-d'oeuvre du Canoda 2085 rue Union, suite 200,
Montréal.

Montréal: 37V

francois

Canada
Manpower
Centre

Manpower and
Immigration
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AU COEUR DU MAIL ST-ROCH




