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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 24 septembre 1948,

MA0 destinsd & la Comrission du Salaire Mrimum,
286, rue St=dJoseph,
CUBES.

Sujets Convention collestive entre Le Colldge des Jé=
suites et 1'Associetion profeseionnelle des professeurs
lajes de l'enseigrement seconduire de le provinee de
%‘"5.

Honsieur,

Jdo vous inclus une copie de cete convention
conclue sous la Lol -des Syndicats m-)i‘r'--w-mrn.,, (SelluQe, 1941, cha=
pitre 16 et amendements) , datée du 8@ juillet 1948 o diposie au
miristdre du Travail souc le numiro 910

Sinc3rement 2 wus,

Le sous-ministre,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

27 septembre 194B8.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Québec, P.Q.

RE:~ LeCollége des Jésuites
&
L'Association professionmelle des professsurs

laies de L'Enseignement secondaire de la pro-
vince de Québec.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 24 septembre 1948 , accompagnée pour dépot
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du 29 juillet 1%¢4B , intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tére du Travail, le 18 aout 1948
gous le numéro ©10.

Bien & vous,

Le secrétaire,

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

JWI5EC, ce 24 septembre 1948,

10O destiné & le Commission de Relabions ouvridres.
285, rue St=Joseph,

7]

Sujet: Convention collostive entre Le Colldge des Jésuites
et 1' sssoci ation professiomnelle des professeurs luics de
l'enseignsment secondaire de la province de Cudbec,

jlonsieur,

Conforninent 1
phe de ltarticle 19-1 de la I
chapitre 162-. ot amendements) 1 :
H‘xlﬁics corsifides de oette convention
¢t déposie au ministlre &
toflt 1948 en exbeucion de la Loi des

nels'ﬁ.‘_ Qes 1941, chapitre 162 et amendemc

méro  *v e

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
Quitec) 1 aelt 1948,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre
Le Colldge des Jésultes ot

1'Assoelation professionnelle des professeurs lolecs de 1l'em=
selznoment secondrire de 1a ince de Québes, .
Je vous inclus une copie du certificat constatant le depdt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail

en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le scus le numéro

13 aciit 1948
910,
Sincérement & wvous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 31 aolit 1948,

Me Roger Thibaudeau, avoecat,
Immeuble Crédit Foneiow,
:z C8te de 1a Montagne,

llﬂl-lnr.

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Traveil, le
sous le mmére g9  do la convention lcsoﬂ,r?r&}»%@concluc
sous la Loi des g}mdicuts professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendcments) intcrvenuc entre

Le Colldge des Jésuites et 1'Association professionnelle des

professeurs delcs de 1'enseignement secondaire de la provinece
de Québec,

La partie ouvridre ayant ét{ reconnue le
vembre 1947 comme agent négociateur per la Commission de
Relations ouvribres de (uébec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a eussi les effcts du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A ot amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 31 aolit 1948,

Révérend Pire Antonio Lepage, S.J.,Recteur,
Colldge des Jésuites,

630' me St=Cyrille,

Québec

Révérend Pire, }\

b

Je vcuz inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Traveil, le
sous le numéro gip 5 de la conventionl-,’offggtyés conclue
sous la Loi dee gyndieuts professiomnels (8,R.0., 1941,
chapitre 162 et amcndements) intcrvdnue entre

Le Colldge des Jésuites et 1'Association professionnelde des
professeurs laicsde 1'enseignement secondaire de la province de

La partie ouvridre ayant été reconnue le . ‘ .
m 1947 comme agent négoeiatour par la Commissicn 0%
ations cuvribres de (uébec, le dépdt de cette conventicn
au ministére du Travail a aussi les affets du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 37 4008 1948,

Mgnsieur Paul-H,Lamarre, président,

+ LYAsgoclation professionnelle des professeurs laics de 1'enseignsment
secondaire de la province de Québec,
31812’ rue S5t=Cyrille,

.

Monsleur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministire du Travail, le acit 1
sous le numéro 919 s do la eonvention cléglccttiv-?‘c%ncluc
sous la Loi des Syndicats professionnels (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendcments) intcrvenue entre

Le Coll3ge des Jésultes et 1'Associarion profesdonnelle des
professeurs laices de 1l'enseignement sesondaire de la province
de wbﬂo

La partie ouvridre ayant été reconnue le § no-
yembre 1947, comme agent négociateur per la Commission de
Relations odvridres do (uébec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a zussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-Ministre




Province de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) |, (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number @20

Les présentes établissent que le
It 1s hereby certified that on the Siwtuitiles

jour du mois de mil neuf cent quarante-
day of the month of  @ol nineteen hundred and forty- Mid%

le ministére du Travail a recu de

the Department of Labour has received fronfils Nogee Thibaudesn, procursur de 1'isscolation
professionnelde des prfesseurs lalos de 1'"ngele
gnement @econdaire ‘e la Province de "udbes

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number 910

savoir:
to wit: &

Une convention collective en date du
A collective agreement under dats of B julllet 1948

f‘.!ns P tre: 1o Colldge des Jémuites ot 1Missoolation profescicanelle des pro=

fesseurs leles de 1'enseinsment sesondal e de 1o previnee de
usbese In vigueur &u ler Julllet 1942 an ler julllet 1949 le=
nouvellomant automstiques

Donné en 'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

e trente-unilne jour du mois de
this day of the month of

g mil neuf cent quarante-
aofit nineteen hundred and forty- bulte




LETTRE REGUE]
GERMAIN, PIGEON & THIBAUDEAU AQU 18 1948

AVOCATS BUREAU

S8OUS-MINISTRE
STANISLAS GERMAIN, C.R. mmEuBLE crénrr rgheeW U TRAVAILL
Louis-PMILIPFE PIGECN, C.R. 72, COTE DE LA MO
ROOER THIBAUDEAU, LL.L. CASE POSTALE 811

QUEBEC
le 17 aoiit, 1948

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Ministeére du Travail,
Hétel du Gouverneuant,
QUEBEC .

Cher monsieur,

Nous vous transmettons nouvelle convention
collective intervenue entre le Collége des Jésultes
et 1'Association professionnelle des Professeurs laics
de 1'Enseignement secondaire de la Province de Québec,
diment signée par les parties.

Cette convention collective est déposée au
Ministére du Travail, le tout conformément & la loi et
Jje vous prierais d'en accuser réception.

—

Veulllez croire,

’CONVENTIONS COLLECTWES
ViISA DE i

Estampiiie
ulgnaturas
lncorporanon s (i /
o Eoration . . by ’!

Reconnalssance -~ -1l E] W M
& marrELEN | -
e wbmuNUMerotage o
| Formule Procureur de 1'Association pro-

_lli’}\_] fessionnelle des Frofesseurs

laics de 1'Enseignement secon-
daire de la Frovince de Québec.

otre tout dévous,
Date Par

RT-
pleces jointes.




CONVENTION COLLECTIVE IE TRAVAIL
ENTRE

LE COLLEGE DES JESUITES, corporation légalement constitude,
ayant son sidge social & Québec.

partie de premidre part, ci-aprds appelée "1'Employeur”,
ET
L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES PROFESSEURS LAICS
DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DE LA PROVINCE DE QUEBEZ,
INC,, corporation légalement constituée en vertu de la
loi des Syndicats professionnels, S.R.Q. 1941, chap.
162, ayant son sidge social & Québec,

partie de deuxidme part, ci-aprds appelée "1'Association”.

Les parties intéressées s'entendent comme suit!

Dispositions déclaratoires et interprétatives:

Lee expressions et les mots suivants ont, dans la présente
convention, le sens qui leur est donné ci-aprds:

a) Les mots "PROFESSEUR LAIC" désignent tomute personne enseignant
dane une maiscn d'enseignement secondaire et ne faisant pas partie du
clergé ou d'une communauté religieuse.

b) Les mots "PROFESSEUR REGULIER DE PREMIERE CATEGCRIE" désignant
le professeur qui enseigne une ou plusieurs des matidres fondamentales
du cours secondaire, telles que définies au paragraphe f ci-aprds, et
qui fournit quarante (L40) heures de travail par semaine, c'est-a-dire
qui donme, surveillance en classe comprise:

1.- de douze & gquinze heures de cours par semaine, dans les
classes de grammaire, exeepté la versification, et dans toutes
les classes du cours de lettres pour les matidres ne comvortant
pas de correction de devoirs;

2.~ de neuf & douze heures de cours par semaine, dans les classes
de lettres et la versification, pour les matidres comportant cor-
rection de devolrs;

3.~ de kuit & dix heures de cours par semaine, dans les classes
de philoscphie.

Hote A.- En ce qui conserne les professeurs de mathématigues, le neshre
d'heures est le suivant: section 1, quatorze A seize heures;
section 2, douze & quinze heures; section 3, dix & douze heures.

Note B.~ Quand un professeur enseigne & la fois dans plue d'une des sections
énumérées aux sous-paragraphes 1, 2, 3, on doit établir une moyen—
ne d'heures d'aprds les maxima des différentes sections ou il
enseigne,




¢) Les mots "PROFESSEUR REMPLACANT" désigment le professeur
engagé pour prendre la place d'un professeur régulier absent.

d) Les mots "PROFESSEUR REGULIER DE SECONDE CATEGORIE" dési-
gnant le professeur engagé pour enseigner l'une ou plusieurs des ma-
tiéres fondmntalea du cours secondaire, telles que définies asu pa-
ragraphe f ci-aprés, mais pour un nombre d'heures inférieur, par se-
maine, au minimum requis pour un professeur régulier de premiere ce-
tégorie.

e) Les mots "PROFESSEUR SPECIAL" désignent tout professeur
qui n'enseigne pas 1'une des matiéres fondamentales du cours secon-
daire, telles que définies au paragraphe f suivant.

f) Les mots "MATIERES FONDAMENTALES DU COURS SECONDAIRE® dé-
signent : la religion, la langue et la littérature frangaises, la
langue et la littérature anglaises, la langue et la littérature lati-
nes, la langue et la littérature grecques, l'histoire, la géographie,
la philosophie, les mathématiques, les sciences physiques, chimiques
et naturelles.

g) Les mots "ANNEES D'EXPERIENCE" désignent les anndes ou un
professeur a enseigné dans une maison d'enseignement secondaire ;
pour constituer une année d'expérience aux fins d'application de la
présente comvention, il suffit qu'un professeur régulier ait ensei-
gné ou enseigne au moins trois mois de ocalendrier et qu'un profes-
gseur remplagant qui a été ou qui est employé ocoasionnellement par
toute maison d'enseignement secondaire, ait enseigné ou emseigne du-
rant un total d'su moins cent cinquante heures. Cette période de
cent cinquante heures exigible pour une année d'expériemce peut étre
acoomplie en une ou plusieurs anndes; mais, en aucun cas, moins de
cent oinguante heures ne peuvent &tre comptées pour une année com-
pléte. En outre, June période d'enseignement exoédant cent cinguante
h.iuraa dans une méme année n'est comptée gue pour une amnée d'expé-
rience.

h) Le mot "DOCTEUR" désigne tout professeur qui a obtemu un
dipldme de dootorat d'une université recommue, le qualifiant dans
la matiére qu'il enseigne.

i) Le mot "LICENCIE" désigne tout professeur qui & obtemi un
diplam de licence d'une université reconmue, le gualifiant dans la
matiére qu'il enseigne.

Le mot "BACHELIER" désigne tout professeur qui a obtem un
diplGme de bachelier &s-Arts d'une université reconmue.

Les professeurs qui ont obtemu un diplome de Maitrise d'ume
université recommme peuvent étre également considérés comme licencids
tel que défini au agraphe 1 ci-dessus, si 1'Université Lawal de
Québec les reounnagzrom tels.

Objet et but de la convention

Le but de cette convention est le maintien de relations
harmonieuses entre 1'Employeur et ses employés que 1'Asscoiation
est autorisée & représenter, 1'établimsement d'un systéme anical
pour le réglement des conflits &ventuels, aussi bien que la 4567ini-
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fion des conditions de travall, taux de salaires et heures de travail A
8tre observés entre les parties aux présentes.

Art. 2 Recomnaissance syndicale.

a) L'Employeur recomnait 1'Assoclation comme représentant officiel
de ses professeura laics et agent exclueif de négociation pour tous ses
employés actuels et futurs, pendant la durde de la présente conventionm
collective de trawvail, en conformité avec la déclelon #mande en faveur
de la dite Association par la Commigsion des Relations ouvridres de Québeec,
en date du 6 novembre 1947,

b) En wvue de meilleures relatioms, 1'Employeur accepte de traiter
toutes les gquestions relatives i la comvention collective avec um repré-
sentant officiel de 1'Association,

c¢) L'Employeur permst & 1'Assoclatien d'afficher dans le colldge
tout avis, bulletins ou autres documents d'intérdts pour les membres de
ladite Association, & condition toutefois que tels avis, bulletins ou au-
tres documents soient socumis au préalable pour acceptation au recteur du
colldge, et affichés aux endroits déterminés per ce dernier.

d) L'Employepr communique tous les six mois & 1'Association la liste
compldte de ses mouveaux professeurs., De son cdté, 1'Associat iom commm-
nigue toms les six mois & 1'Employeur umne liste de ses mouveaux membres,
de ses membres démissionnaires ou exclus.

Art.3 Bréférence syndicale.

Quand 11 y aura lieu d'engager un nouveau professeur, 1'Eaployeur
sonvient d'accorder la préférence & un membre de 1'Association faisant
pertie de la section de Québec et possédant les qualificatioms exigdes
par 1'Employeur.

Art.4 Salaires,

L'Employeur devra payer & ses professeurs les salaires suivants @

A) PROFESSEURS REGULIERS DE PERMIERE CATEGORIE

Total des
années d'

n;ﬁrhm Docteurs

Débutant $ 3,000.00
le année
2e année

année

-
il
§5382

88

888338888588

88385858

ssasnman=a=p

-
D

R R A AV el
-




Hotes !

a) Au moment de la mise en aprlication de la présente conven-
tion, il sera temu compte, pour établir le salaire de chagque profes-
seur régulier, du nombre de ses années d'expérience tel que déterminé
au début de la présente conventiom.

b) S5i 1'Employeur lous les services d'un prefesseur qui emsei-
gnait précédemment dans une autre maison d'enseignement secondaire
de la province, il doit pour fixer son salaire, tenir compte de ses
années d'expérience.

e¢) 851 le professsur est requis de faire de la surveillance,
en plus du maximum d'heures attribuées aun professeur régulier, tel
que stipulé au paragraphe b des dispositions déclaratoires et in-
terprétatives, 1l est papé au taux de $2.00 1'heure; s'il accepte
de dommer plus d'heures au cours que le maximum d'heures attrioudes
au professeur régulier, tel gue stipulé au parsgrarhe b auguel il
est référé ci-dessus, des dispositions déclaratoires et interprétati-
ves, 11 est peyé, vpour chague heure supplémentsire, au taux de son
sslaire régulier, c'est-h-dire gu'on divise son salaire annuel par
trente-siz puls per le ncmbre d'heures de cours qu'il devrait dommer
par semaine.

B) PROFESSEURS HEMPLACANTS

Le professeur remplagant est rémunéré sux conditions de sa-
laires auxquelles 11 aurait droit s'il était professeur régulier, et
d'aprds ses annéés d'expérience. En cas de maleadie, le professeur
régulier continue * toucher son traitement, au moins pendant un total
de trente (30) jours par année scolaire, 2 condition gu'il produise
un certificat d'un médecin désigné par 1'Employeur et payé var ce der-
nier.

C) PROFESSEURS REGULIERS DE DIEUXIEME CATEGORIE

Le professeur régulier de deuxidme catégorie regoit une frac-
tion du traitement du professeur régulier de premidre catégorie; le
nombre de ses heures de cours sert de numérateur et 1'on prend comme
dénominateur le minimum d'heures du professeur régulier de premidre
catégorie. On tient compte également, vour le rémdnérer, de ses an-
nées d'expérience.

D) PROFESSEURS SPECIAUX

Le professeur spécial est rémunéré su taux de $5.00 1'heure.
E) PROFESSEURS NON BACHELIERS
Le professeur non bachelier gui enseigne actuellement dans
une maison d'enseignement secondaire eet rémunéré aux m@mes condi-

tions de salalre gque le professeur bachelier moins deux cents dollars.
On tient compte aussi de ses années d'expériénce.

Dispositions relatives aux salaires

1.- Le salaire annuel des professeurs réguliers de premiire et
deuxidme catégorie est partagé en vingt (20) parties égales payables
le guinze et le dernier jour de chague mois scolaire de septembre A
Juin inclusivement.




Art. 6

Art. T

2° Le professeur spéocial est payé bi-mensuellement.

Vaoences et congés
Tout professeur a droit aux vacances et aux congés &tablis

par le Collége ou accordés au persomnel par les autorités de la mai-
son pendant 1l'amnée scolaire.

Dispositions relatives au contrat d'engagement

a) Les professeurs réguliers de premiére et dafu.'fiame catégo-
ries sont engagés par contrat diiment signé par le College des Jésui-
tes et le professeur; la durée de 1'engagement est d'un an.

b) Tout contrat d'engagement se rencuvelle automatiquement
pour une autre amnée, & compter du ler juillet. L'une ou 1'autre
partie qui désire mettre fin au contrat, doit le faire par avis
éorit remis & 1'autre partic avant le ler juin.

c) S5i un professeur est engagé au cours de l'amnnée scolaire,
il signe un contrat avec 1'Employeur jusqu'au ler juillet suivant.

d) Le professeur régulier de premiére catdgorie, engagd par
le Collége aux termes de la présenmte convention, ne peut enseigner
dans une autre maison d'enseignement, ni dommer de cours partiou-
liers, & moins d'en avoir obtemu la permission écrite du recteur.

e) L'Employeur doit pourvoir tout professeur des instrumente,
des livres de classe, de la papeterie, eto..., ordinairement requis
dans 1'exercice de ses fonctionms.

Comité des relations professionmelles

a) Dans les quinze jours (15) qui suivront la signature de la
présente convention, un comité des relations professionnelles sere
constitué pour en surveiller et en assurer 1'observance.

b) Ce comité sera composé de deux représentants de la partie
de premiére pert, et de deux représentants de la partie de deuxiéme
part. Les parties auront droit en tout temps, de nommer des substi-
tuts, & leurs représentants dans le dit comité, si les dits repré-
sentants ou 1'un ou 1l'autre parmi eux devenait incapable d'agir pour
caugse de maladie, absence ou autre cause.

¢) Le comité des relations professiomnelles se réunira sussi

souvent que l'urgence de la matiére & discuter le requerra, mais
pas plus d'une fois par semains.

Réglement des différends

Le comité des relations professiomnnelles a juridiction
pour voir i l'interprétation et & 1'application intégrale de 1la
présente convention collective de travail.

Conciliation et arbitrage

a) 51 le camité des relations professiomnelles ne peut en ar-
river a une solution satisfaisante sur une question soumisc & sa ju-
ridotion, ou encore pour toute autre difficulté se ropportant 4 la




-b =

mise en exécution et & l'application de la présemnte comvention
collective de travail, les parties conviennent de se rencomtrer
et de tenter un rdglement & l'amiable de leurs difficultés res—
pectives.

b) Si les tentatives de comciliation engagées entre les
parties de leur consentement mutuel me domnait pas de résultat
satisfaisant de 1'avis de 1'une ou de 1l'autre des parties, 1'Em-
ployeur et 1'Association conviennent de référer leur différend
% un comité d'arbitrage composé d'um représentant du Colldge des
Jésuites, d'un représentant de 1'Assoclation et d’un peprésen-
tant nommé par les deux premiers ou & défaut d'entente entre eux,
d'un représentant nommé par le Chancelier de 1'Université Laval,
et la décision de ce comité sera fimale.

Dispositions générales

A) 1La nullité d'une clause de cette convention n'entraine pas
la nullité d'une autre clause ou de la convention en son entier.

B) A compter de la signature de cette conventiem, 1'Enmployeur
n'engagera, si possible, que des professeurs qui sont au moins ba-
cheliers ds-Arts.

Résolutions

a) Da:résclution de 1'Assemblée générale de 1'Association
antorisant le Conseil d'Administration & négocier la présente con-
vention collective est produite comme anmexe "A", 6 et celle du Con-
geil d'Administration sutorisant le Président et le Secrétaire a
signer ladite convention est produite comme annexe "B".

) La résolution du Conseil du Colldge des Jésultes auto-
risant la Révérend Pere Antoniol| Lepage 2 négocier et 2 sigmer la
présente convention est produite comme annexe "C".

Durée de la convention

La présente convention sera en vigueur du ler juillet
1948 au ler juillet 1949, puis elle se rencuvellera automatique-
ment pour une sutre annfe et ainsi de suite, & moins que 1'une
des parties signataires ne donne avis éerit & 1'autre partie de
son intention de la dénoncer dans un délail qui ne doit pas 2tre
supérieur » soixante jours ni inférieur i trente jours avant
1laxpiratien de la présente convention ou de chaque periode sub-
séquente.

ET LES PARTIES ont signé la présente convention & Québec,
ce .37 = jour de e lle = 1948,




