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IT Glencore accusée d’avoir 
enfreint la Loi
page 5

À lire en page 3

Le Raid Témiscamingue  
dévoile sa programmation 2025
page 10

BOIS D’ŒUVRE 

OTTAWA DÉBLOQUE 
1,2 G$ POUR 
SOUTENIR L’INDUSTRIE

819 860-6938
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207 000 $  MLS 24159011  
145, Route 113 Sud, Senneterre 

Bord de l’eau 

Courtier immobilier résidentiel 
& commercial

819 732-5314
TU CHERCHES UN VÉHICULE? ON L’A!

GARAGETARDIF.COM 38 995 38 995 $$
+ tx

SPÉCIAL
#45420A

2025 MAZDA 
CX-50 GS-L

• AWD, AUTOMATIQUE

12 648 km

CERTIFIÉ

>1300481
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« À la résidence Les Jardins du Patrimoine Amos, les invités des 
résidents sont toujours les bienvenus pour partager un excellent 
repas ou notre brunch du dimanche, à prix compétitif!
Vous n’avez qu’à réserver auprès de la cuisine au 819 732-7733 
poste 132. Au plaisir de vous accueillir! »

Les Jardins du Patrimoine : Une équipe dévouéeLes Jardins du Patrimoine : Une équipe dévouée
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amos.quebec
819 732-3254

CONCOURS AMOS-HARRICANA  819 727-1242

13 août 2025
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Sors ta gang  
et cours la chance de gagner 

l’un des 4 prix de 200 $
Comment participer?

1. Repérez le sceau du concours dans le guide touristique 2025-2026 
d’Amos-Harricana pour découvrir les attraits et événements participants.

2. Visitez ces attraits entre le 13 juin et le 17 août 2025.

3. Remplissez un coupon de participation sur place lors de votre visite.

Pour tous les détails sur les prix et le concours,
visitez : www.amos-harricana.ca/concours

Le tirage aura lieu le 22 août 2025 à la Maison du tourisme.
Bonne chance et surtout... bonne visite!
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À la une

INDUSTRIE DU BOIS D’ŒUVRE

Ottawa mobilise plus de 1,2 milliard
Le premier ministre Mark Carney a dévoilé, le 5 août, une 
série de mesures totalisant 1,25 milliard de dollars afin 
d’aider l’industrie canadienne du bois d’œuvre à faire face 
aux bouleversements du commerce mondial et à soutenir 
la construction résidentielle et d’infrastructures. Cette 
nouvelle revêt de l’importance en Abitibi-Témiscamingue 
qui est la troisième région forestière au Québec.

Davide Buscemi | dbuscemi@medialo.ca

Le gouvernement fédéral annonce une stratégie indus-
trielle visant à stimuler la production intérieure, moderniser 
les entreprises et soutenir l’innovation. L’industrie fores-
tière, pilier de l’économie canadienne, figure au cœur de 
cette relance afin qu’elle réponde à la fois aux besoins du 
marché intérieur et aux attentes de nouveaux marchés à 
l’international. Pour le premier ministre du Canada, Mark 
Carney, « le secteur forestier est au cœur de l’économie 
canadienne. Au moment où nous passons de la dépen-
dance à la résilience, le nouveau gouvernement du Canada 
veillera à ce que l’industrie puisse se transformer pour 
saisir de nouvelles opportunités sur les marchés cana-
diens et internationaux ».

« Dans ce contexte mondial en évolution, nous privilégions 
ce sur quoi nous avons une emprise […] : bâtir un Canada 
fort avec le savoir-faire canadien et le bois d’œuvre cana-
dien », a-t-il ajouté.

L’Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue indique que « 4 
420 emplois sont directement générés par l’industrie du 
bois en Abitibi-Témiscamingue. Le poids de ces emplois 
représente 28 % de ceux du secteur primaire et manufac-
turier de la région, soit une part deux fois plus importante 
que la moyenne québécoise (12 %) ».

Un soutien financier direct à l’industrie
Pour alléger les pressions que subit actuellement le sec-
teur, Ottawa offrira jusqu’à 700  millions de dollars en 
garanties de prêt. Ce soutien permettra aux entreprises 
forestières d’accéder au crédit nécessaire pour restructu-
rer leurs activités pendant cette période charnière.

À cela s’ajoute un investissement de 500 millions de dol-
lars pour encourager la diversification des produits et des 
marchés, avec une attention particulière portée à la trans-
formation du bois et à la production à valeur ajoutée. Des 
initiatives ciblées soutiendront également l’expansion 
d’entreprises forestières dirigées par des Autochtones.

« Le secteur forestier canadien fournit près de 200 000 bons 
emplois dans des communautés rurales et urbaines et 
génère des milliards de dollars chaque année dans le 

PIB canadien et en exportations », a indiqué le ministre 
des Finances, François-Philippe Champagne. « Grâce aux 
mesures annoncées aujourd’hui et aux mesures déjà 
en place, nous nous engageons à protéger cette indus-
trie névralgique ainsi que les travailleurs qui en sont le 
moteur », a-t-il fait savoir.

Le bois canadien au cœur des grands chantiers
Le gouvernement fédéral modifiera ses processus de pas-
sation de marchés pour exiger que les entreprises rete-
nues utilisent du bois canadien. Il compte ainsi accélérer 
la construction de logements et d’infrastructures en privilé-
giant les matériaux nationaux.

Une fois le programme Maisons Canada lancé, un finance-
ment sera offert à des constructeurs du secteur privé qui 
emploieront du bois massif ou du bois d’œuvre provenant 
du Canada et intégrant des technologies de pointe.

Objectif annoncé : près de 500 000 nouvelles habitations 
par an, ce qui équivaudra à doubler la consommation de 
bois d’œuvre dans la construction résidentielle, soit une 
hausse de 2 milliards de pieds-planches. La demande en 
panneaux structuraux devrait également doubler.

Conquérir de nouveaux marchés
Dans un contexte où les exportations vers les États-Unis 
subissent une hausse des droits de douane — ceux-ci 
ayant doublé le 25  juillet 2025, d’autres augmentations 

étant anticipées — le gouvernement lancera une nouvelle 
initiative de diversification des exportations.

Ce programme reposera sur la revitalisation de dispo-
sitifs fédéraux existants afin d’accroître l’accès aux 
marchés étrangers, notamment dans les régions où la 
croissance rapide stimule la demande en logements et 
en infrastructures. Le bois d’œuvre canadien, à la fois 
durable et abordable, y sera activement promu.

Accompagner les travailleurs de la filière bois
Pour répondre aux besoins de main-d’œuvre et soutenir 
les personnes touchées par les changements en cours, 
Ottawa investira 50 millions de dollars dans le perfec-
tionnement et le recyclage des compétences, ainsi que 
dans des mesures de soutien au revenu.

Plus de 6 000  travailleurs bénéficieront de ces pro-
grammes, qui s’appuieront sur les Ententes sur le 
développement du marché du travail. Ces initiatives 
s’ajoutent aux ajustements temporaires au régime d’as-
surance-emploi et au programme de Travail partagé.

Un accueil favorable
Pour la ministre des Ressources naturelles et des 
Forêts, Maïté Blanchette Vézina, cette annonce est une 
« bonne nouvelle ». De son côté, le Syndicat des Métallos 
considère qu’il s’agit surtout « un signal fort » que 
le Canada envoie.
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La ministre des Services aux Autochtones, Mandy Gull-Masty, le 5 août à Val-d’Or, a transmis l’annonce du premier ministre.

101, rue Germain, Amos 732, 6e Rue O., Amos 501, 1re Rue O., Amos  71, rue Deshaies, app 2, Amos 401, Ch. Lavoie Est,  
Saint-Dominique-Du-Rosaire21, rue du Portage, Matagami 1808, Route 111 O., Amos  11, rue Sylvio-Langlois,  

Saint-Félix-De-Dalquier

 

Éric BourgaultÉric Bourgault  
Courtier immobilierCourtier immobilier
819 444-9201819 444-9201
ericbourgault@royallepage.caericbourgault@royallepage.ca

Vicky CôtéVicky Côté
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 443-0065819 443-0065
vickycote@royallepage.cavickycote@royallepage.ca

Pascale MercierPascale Mercier
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 444-6767819 444-6767
pascalemercier@royallepage.capascalemercier@royallepage.ca

Michel GélinasMichel Gélinas
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 442-0299819 442-0299
michelgelinas@royallepage.camichelgelinas@royallepage.ca

Kelly Venne Kelly Venne 
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 444-9640819 444-9640
kellyvenne@royallepage.cakellyvenne@royallepage.ca

MLS : 10977265 
425 000 $ 

MLS : 17630936 
300 000 $

MLS : 25754062 
225 000 $  

MLS : 9396793 
139 999 $ 

MLS : 10099563
249 000 $

MLS :  28851633
299 000 $ 

MLS : 12085518 
289 000 $ 
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MLS : 10440120  
2 200 $ / mois x 12 mois

DU 1 ER JANVIER AU 
30 NOVEMBRE 2025 10 000 $

EN PARTENARIAT AVEC

EN PARTENARIAT AVEC

10 000 $
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En bref
Dans la peau d’un travailleur routier 
Plusieurs instances gouvernementales ont invité la population et les médias, le  
29 juillet dernier, à essayer un casque virtuel permettant de mieux comprendre la 
réalité d’un travailleur routier. C’est le ministère des Transports et de la Mobilité 
durable (MTMD), la Sûreté du Québec (SQ), le Syndicat de la fonction publique et 
parapublique du Québec (SFPQ) ainsi que la Commission des normes, de l’équité, 
de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) qui se sont concertés pour trouver 
une manière efficace de sensibiliser les automobilistes aux risques que prennent 
les travailleurs routiers quand ils œuvrent sur nos routes.

Concentré de fer à plus de 67 % 
Globex a annoncé, le 17 juillet, que Cerrado Gold poursuivait les travaux de faisa-
bilité et de forage au projet Mont Sorcier, près de Chibougamau, avec l’objectif de 
produire un concentré de fer de haute pureté. 

Le pire bilan de la Sureté du Québec
Les vacances de la construction 2025 ont été marquées par un accident mortel sur 
les routes de l’Abitibi-Témiscamingue. Un motocycliste a perdu la vie après avoir 
été retrouvé inanimé dans un fossé, dans le secteur de Rouyn-Noranda, le 26 juillet 
dernier. Dans un communiqué publié le 4 août dernier, la Sûreté du Québec (SQ) 
a présenté son bilan routier du long congé des vacances de la construction qui se 
sont déroulées du 18 juillet au 3 août 2025. Au total, 38 décès sont survenus lors 
de 30 collisions.
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LÉANDRE BERGERON

Un esprit libre s’éteint
Léandre Bergeron, figure marquante de la scène intellectuelle et militante québécoise, 
est décédé paisiblement à l’âge de 91 ans, entouré de sa famille.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Léandre Bergeron s’est éteint le 31 juillet dernier à l’âge de 91 ans. Un nom qui résonne 
pour certains comme une légende, mais qui, pour les jeunes générations, demeure pro-
bablement une énigme.

Ancien propriétaire de La Semence à Rouyn-Noranda, écrivain, professeur et boulanger, 
M. Bergeron aura marqué les mémoires de plusieurs.

Ses croissants, savoureux et faits avec des ingrédients locaux, deviendront célèbres, et 
ce n’est pas un hasard si plusieurs de ses proches rappellent qu’il était avant tout un 
homme de terrain, un « praticien » des idées qu’il défendait.

Né à Saint-Lupicin, au Manitoba en 1933. En 1974, il abandonne la vie urbaine pour 
s’installer sur une ferme en Abitibi, optant pour une existence plus simple, plus 
proche de la nature.

Pour ceux qui ont vécu les secousses politiques et sociales des années 1970, Léandre 
était un homme incontournable, une sorte de prophète moderne, un homme de convic-
tions qui n’a cessé de remettre en question les fondements de la société québécoise.

Léandre Bergeron s’est d’abord fait connaître pour son Petit manuel d’histoire du Québec 
publié en 1970, un ouvrage révolutionnaire pour l’époque. 

Mais au-delà de l’intellectuel engagé, Léandre Bergeron était aussi un créateur.
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Courtier immobilier résidentiel 
& commercial

lynedaoust@royallepage.ca

Secteur : Barraute, Senneterre, Val-d’Or, 
Rivière-Héva, La Motte

CLIENT SÉRIEUX À LA RECHERCHE D’UNE FERMETTE

Terres agricoles 40 acres et plus
Un ou deux bâtiments secondaires, un atout
Tolérance pour les rénovations
Budget à discuter selon la propriété 
Client pré-autorisé 
Contactez-moi pour en discuter
Sans pression ni obligation 

Actualités

GLENCORE 

Passible d’une amende 
de 30 000 $
Glencore Canada Corporation a été accusée fin avril d’avoir enfreint la Loi sur la 
qualité de l’environnement pour avoir rejeté le 7 mars 2023 de la poussière de 
concentré de cuivre à sa fonderie Horne, à Rouyn-Noranda, a-t-on appris le 1er août.

Davide Buscemi | dbuscemi@medialo.ca

L’entreprise Glencore Canada Corporation fait l’objet d’une accusation environne-
mentale en lien avec un rejet de contaminant survenu en Abitibi. L’événement 
remonte au 7  mars 2023, alors qu’une émission de poussière de concentré 
de cuivre a été constatée à son établissement industriel de la fonderie Horne, 
à Rouyn-Noranda.

Une enquête à la suite d’une intervention d’urgence
Cette démarche judiciaire découle d’une enquête menée par le ministère de l’En-
vironnement, de la Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et des 
Parcs (MELCCFP). Le ministère était intervenu dans le cadre du service d’Ur-
gence-Environnement, à la suite du rejet observé sur le site.

Le constat d’infraction a été signifié par le Directeur des poursuites criminelles 
et pénales le 30  avril 2025. Le ministère estime que la poussière de concen-
tré de cuivre en cause est susceptible de nuire à la vie, à la santé, à la sécu-
rité, au bien-être ou au confort de l’être humain. Elle peut également entraîner 
des dommages à l’environnement, aux écosystèmes, aux espèces vivantes ou aux 
biens matériels.

Réaction de Glencore
La firme nous a fait parvenir une réponse par courriel. « L’incident est survenu en 
2023 dans des circonstances exceptionnelles, marquées par de forts vents et de 
faibles précipitations de neige. 

Nous avons procédé rapidement à des inspections visuelles et avisé le MELCCFP. 
D’importantes opérations de nettoyage ont été menées de mars à mai 2023, 
représentant plusieurs centaines de milliers de dollars. Celles-ci ont notam-
ment inclus le ramassage de la neige contaminée ainsi que le nettoyage des sur-
faces extérieures. »

Une infraction à l’article 20 de la LQE
L’infraction reprochée à Glencore constitue une violation de l’article 20  de la  
Loi sur la qualité de l’environnement (LQE). Selon les dispositions de cette loi,  
l’entreprise est passible d’une amende minimale de 30 000 dollars.

Le MELCCFP a précisé qu’il ne commenterait pas davantage cette affaire pour le 
moment, afin de préserver l’équité et l’intégrité du processus judiciaire en cours.

Canaux de signalement pour la population
Le ministère rappelle par ailleurs que les citoyens peuvent signaler tout geste 
susceptible de nuire à l’environnement en remplissant un formulaire prévu à cet 
effet sur son site Internet. Toute situation nécessitant une intervention rapide peut 
également être transmise au service d’Urgence-Environnement, en composant le 
1 866 694‑5454.
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Buffet ouvert tous les jours de 

11 h à 14 h et de  
16 h à 19 h 50

HEURES D’OUVERTURE
Lundi au samedi de 11 h à 20 h

Dimanche de 10 h à 20 h

369, 3e Avenue
Val-d’Or 

819 825-3138

>
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>1300349

AVIS DE CONVOCATION
Assemblée générale annuelle du  
Club de motoneige d’Amos Inc.  

le MERCREDI 27 AOÛT 2025 
au Complexe hôtelier Amosphère à 19 h 00.

Tous ceux et celles qui sont intéressés par le sport de la 
motoneige, nous vous invitons à participer à cette rencontre.

Toute nouvelle implication serait très appréciée et apportera du 
dynamisme et de la valorisation au sein du conseil d’administration.

Les membres pourront prendre connaissance du bilan de la saison 
et du rapport financier 2024-2025, élire les membres du conseil 

d’administration et traiter de tout autre sujet inscrit à l’ordre du jour.  
Une période de questions est également prévue.

BIENVENUE À TOUS!

mailto:dbuscemi@medialo.ca
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Reclassée d’inférée à indiquée
Globex Mining a annoncé, le 10 juin, que le gisement aurifère Ironwood, situé dans le 
canton de Cadillac, avait vu 86 % de sa ressource reclassée en catégorie indiquée, à la 
suite d’une campagne de forage de 2024.

Davide Buscemi | dbuscemi@medialo.ca 

Les résultats du plus récent rapport technique sur le projet aurifère Ironwood, détenu à 
100 % par Globex Mining, confirment une avancée significative dans la compréhension du 
gisement. Rendu public le 10 juin, mais daté du 30 mai, ce rapport conforme à la norme 
NI 43101 a été rédigé par Reno Pressacco de SLR Consulting. Il devait être déposé sur 
SEDAR au plus tard le 14 juillet dernier.

Une ressource mieux définie et plus fiable
Grâce à 19 nouveaux sondages réalisés en 2024, le nombre total de forages effectués 
sur le gisement atteint désormais 105, pour un total de 31 360 mètres.

Ces travaux ont permis à Globex d’améliorer considérablement le niveau de confiance 
géologique, avec pour résultat la reclassification de 86 % des tonnes minérales de la res-
source aurifère en catégorie indiquée, un jalon important dans la progression du projet.

Le modèle de ressources mis à jour fait état de:

	• 234 800 tonnes en ressources indiquées, à une teneur moyenne de 14,38 grammes 
d’or par tonne, soit 108 528 onces d’or ;

	• 37 100 tonnes en ressources inférées, à une teneur moyenne de 7,22 g/t, soit 
 8 614 onces d’or.

Ces chiffres reposent sur un espacement de forage moyen de 25 mètres pour la catégo-
rie indiquée, et de plus de 25 mètres pour la catégorie inférée. Cinq domaines minérali-
sés sont intégrés dans le calcul, qui repose sur une teneur de coupure de 1,5 g/t, contre  
3,0 g/t lors de la précédente estimation de 2008. 

Cette réduction de la coupure s’explique notamment par le prix élevé de l’or utilisé dans 
le modèle (2 500 $ US l’once).

Réaction
Le Président de Globex, Jack Stoch, estime qu’ils sont « satisfaits d’obtenir une meilleure 
compréhension du dépôt aurifère à haute teneur Ironwood ainsi que d’avoir une confiance 
accrue envers le dépôt avec la majorité de ses onces maintenant classifiées comme des 
ressources indiquées ». « Nous sommes à l’étude de différentes méthodes d’extraction 
afin de décider quelle est la meilleure façon de créer de la valeur pour nos actionnaires 
avec ce dépôt. Du même coup, nous réévaluons les mines aurifères historiques Wood et 
Cadillac localisées sur la même propriété », a-t-il ajouté. « [C’est] dans le but d’identifier 
et de cibler les secteurs pour lesquels du forage additionnel pourrait accroître le poten-
tiel économique de ces dépôts aurifères historiques.Nous sommes impatients de voir les 
résultats de la construction d’un modèle 3D présentement en cours », a-t-il conclu.

Un dépôt ouvert en profondeur
Le programme de 2024 a aussi permis de confirmer que la minéralisation s’étend jusqu’à 
la surface, bien que les premiers 60 mètres présentent des teneurs généralement plus 
faibles, autour de 3 à 5 g/t. En profondeur, la teneur moyenne demeure élevée, ce qui 
contribue à l’intérêt du projet. Par ailleurs, le dépôt pourrait être ouvert en profondeur, une 
possibilité que Globex envisage d’explorer davantage. L’accès proposé serait réalisé par 
une rampe souterraine.

Caractéristiques géologiques du gisement
Le dépôt Ironwood se présente sous forme de roche enrichie en oxydes de fer sulfurés, où 
les minéraux d’origine ont été remplacés par des sulfures tels que la pyrite, la pyrrhotite 
et l’arsénopyrite. Bien que des veines de quartz soient présentes, la teneur en or semble 
fortement corrélée à la quantité de pyrite dans la roche. Selon Globex, la légère baisse de 
la teneur moyenne par rapport à l’estimation de 2008 (de 17,3 à 14,38 g/t) est compen-
sée par l’augmentation du tonnage total, elle-même rendue possible par l’abaissement 
de la teneur de coupure. En somme, la quantité totale d’onces demeure stable, mais la 
répartition des ressources gagne en précision et en fiabilité.

Perspectives de développement
L’entreprise indique étudier plusieurs scénarios pour valoriser ce dépôt compact à haute 
teneur : exploitation en propre, partenariat avec une société disposant d’usines de trai-
tement à proximité, ou encore vente ou entente d’option. Parallèlement, Globex poursuit 
l’analyse de données historiques concernant les anciennes mines d’or Cadillac et Wood, 
situées à un kilomètre l’une de l’autre sur la propriété voisine Wood/Cadillac.Des cibles 
de forage prioritaires y ont été identifiées, notamment dans des secteurs encore non 
testés, suggérant un potentiel de découverte additionnel.

Les Mines en action En collaboration avec
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Un laboratoire d’ici  
et à la grandeur  
du Québec

 Rouyn-Noranda

 Val-d’Or

 Sainte-Agathe- 
des-Monts

 Joliette

 Laval

 Rimouski

>1
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32
09

Toujours en action, toujours en évolution!

Réseautage
Conférences
Formations

>
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Suivez-nous sur              pour connaître nos activités!

mailto:dbuscemi@medialo.ca
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Afrostival de retour à Rouyn-Noranda 
Cette année, l’édition se tiendra le samedi 4 octobre au 
Petit théâtre de Rouyn-Noranda.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Cet événement initié par l’organisation culturelle Africulture 
Production est reconnu pour son originalité.

« Afrostival 2025 n’est pas qu’un événement, c’est un mani-
feste vivant de notre volonté de créer des ponts durables 
entre les cultures. Nous invitons toutes les générations à 
venir vibrer avec nous et découvrir une Afrique moderne, 
créative, plurielle et généreuse », a mentionné Aimé Pingi, 
Président d’Africulture Production, par voie de communiqué.

Au cours de cette journée de célébration des cultures afri-
caines dans la région, le festival offre une vitrine exception-
nelle à la diversité du continent africain à travers les arts 
visuels, la musique, la mode, la gastronomie, la danse et 
les traditions orales.

Rappelons que Africulture est une organisation culturelle 
à but non lucrative opérant en Abitibi-Témiscamingue et 
au Nord du Canada. Elle se consacre sur la promotion 
et la valorisation de la culture africaine sous plusieurs 
formes artistiques.

Pour plus de détails sur l’événement, consultez le lien sui-
vant : www.africulture.art
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Calendrier des événements

J’explore ma région
Notre Calendrier des événements recense des activités incontournables de la région pour les jours ou semaines à venir. Un guide pratique pour ceux qui souhaitent rester informés 
des rendez-vous à ne pas manquer. Vivez pleinement tout ce que la région a à offrir!

Une 23e édition 
festive en quatre 
jours pour le FME 
Du 28 au 31 août, la 23e édition 
du FME animera l’Abitibi-Témis-
camingue avec plus de 80 pres-
tations, tant dans les salles de 
spectacles que dans des lieux 
inusités de la ville de Rouyn-No-
randa.  Klô Pelgag, Ariane Roy, 
Jay Scøtt, Les Trois Accords, 
Mike Shabb, Teke::Teke, We Are 
Wolves, Solids et The OBGMs 
figurent parmi les têtes d’affiche 
de cette 23e édition du FME. 

Appel à projets 
Le Conseil des arts et des 
lettres du Québec (CALQ), les 
MRC d’Abitibi, d’Abitibi-Ouest, 
de la Vallée-de-l ’Or et de Témis-
camingue, ainsi que les Villes 
d’Amos et de Rouyn-Noranda, 
en collaboration avec le Conseil 
de la culture de l’Abitibi-Témis-
camingue, lancent aujourd’hui 
l’appel à projets 2025 prévu à 
l’Entente de partenariat terri-
torial en lien avec la collectivi-
té de l’Abitibi-Témiscamingue. 
Les intéressés ont jusqu’au 30 
octobre 2025 pour déposer leur 
projet au CALQ.
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C’est avec une  programmation automnale engagée, dans laquelle les 
artistes explorent les liens entre création, écologie, mémoire et luttes 
sociales, à travers des projets questionnant l’impact de l’extractivisme, 
la colonialité des images et les dynamiques de pouvoir dans le milieu 
de l’art va débuter la 33e saison à l’Écart. La grande ouverture aura lieu 
le  28  août, lors d’un vernissage réunissant  Lina Choi,  Carol Priego  et 
Andes Beaulé en dialogue avec l’autrice Gabrielle Izaguirré-Falardeau.

mailto:|rjremmanuel@medialo.ca
http://www.africulture.art
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Souper communautaire à Val-d’Or
La Ville de Val-d’Or, la Sûreté du Québec et leurs parte-
naires invitent la population valdorienne à la 7e tablée du 
Souper communautaire, le mardi  26  août prochain dès 
16 h à la patinoire BLEU BLANC BOUGE.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Plus de 1300 personnes sont attendues au 7e Souper com-
munautaire de Val-d’Or. 

Lors de ce rassemblement communautaire, une ambiance 
familiale et festive est prévue sur le site, avec au pro-
gramme : dégustations, rafraîchissements, danse en ligne, 
jeux pour tous et une exposition de véhicules d’urgence.

Mis en place en 2017 afin de créer une occasion de ren-
contrer positive au centre-ville, le souper communautaire 
n’a cessé depuis de prendre de l’ampleur.

De son côté, la mairesse de la Ville de Val-d’Or, Céline 
Brindamour affirme : « Le Souper communautaire incarne 
l’esprit de Val-d’Or : une communauté unie, vivante et soli-
daire, où chaque citoyen a sa place à la table ».

Alors, pour rendre possible ce rassemblement, une tren-
taine d’organismes communautaires et d’entreprises 
rendent fournissent diverses ressources telles que 
humaines, matérielles ou financières et en contribuent à 
l’animation du site.

L’événement poursuit son virage écoresponsable
Depuis 2019, de la vaisselle réutilisable est utilisée pour 
réduire l’empreinte environnementale du souper.

Une équipe de tri est également sur place depuis deux 
ans pour optimiser la gestion des déchets recyclables 
et compostables. Au cours de cette soirée, les organi-
sateurs favorisent aussi l’achat local, les formats en 
vrac et les matériaux compostables.

De plus, pour contribuer à l’éclat de l’événement, 
le recrutement des bénévoles est en cours et les 
personnes intéressées peuvent remplir le  formu-
laire prévu à cet effet.

Communauté
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Babillard communautaire
ALBATROS 08
Une formation de base sur l’accompagnement des personnes 
en fin de vie ou en soins palliatifs et sur le deuil sera offerte à 
Val-d’Or, en octobre. La durée de la formation est de 2 fins de 
semaine non consécutives (samedi & dimanche) pour un total 
de 24 heures. Pour vous inscrire et pour toutes autres informa-
tions, envoyez un courriel à org@albatros08.qc.ca  ou laissez un 
message, avec vos coordonnées, au 1 866-388-6122.

PARKINSON ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 
Parkinson Abitibi-Témiscamingue est à la recherche de respon-
sable bénévole pour le Groupe d’entraide et de soutien (GES) de 
Val d’Or et les environs (pour la reprise des activités du Groupe). 
Que vous soyez des personnes atteintes, des proches aidants 
ou encore des bénévoles dévoués à la cause, vous êtes les 
bienvenues. À qui soumettre vos questions et votre intérêt : 
abitibi-temiscamingue@pakinsonquebec.ca. Personne à contac-
ter pour de plus amples renseignements :  Doris Hamelin, coor-
donnatrice 819 880-1425

LES ALCOOLIQUES ANONYMES
LES ALCHOOLIQUES ANONYMES AMOS
Réunion AA à Amos. Groupe Harricana le dimanche à 10h00. 
Groupe Dialogue le mercredi à 19h00. Groupe Persévérance le 

jeudi à 19h30. Nos réunions ont lieu à l’Accueil Harvey-Bibeau 
(Porte Sud) 401, 1ère Rue Ouest, Amos. Pour informations 
sans frais 1-855-825-0801 www.aa90.org.
LES ALCHOOLIQUES ANONYMES SENNETERRE
Réunion AA à Senneterre. Groupe Saine Terre le dimanche à 
19h30 et le jeudi à 19h30. Nos réunions ont lieu au 121, 
1ère Rue Est, Senneterre. Pour informations 1-855-825-
0801 www.aa90.org.
LES ALCHOOLIQUES ANONYMES VAL-D’OR
Réunion AA à Val-d’Or. Groupe Dimanche Matin le dimanche 
à 10h00. Groupe Fraternel le mardi à 19h30. Groupe Le 
Flambeau le jeudi à 19h30. Groupe Triple Héritage le ven-
dredi à 19h30. Groupe samedi Soir le samedi à 20h00. Nos 
réunions ont lieu au 1578, chemin Sullivan, Val-d’Or. Pour 
informations 1-855-825-0801 www.aa90.org

URGENT
BÉNÉVOLES RECHERCHÉS! Diabète Amos Région est à la re-
cherche de nouveaux membres du conseil d’administration, 
faute de quoi l’organisme fermerait ses portes. Tout le monde 
est le bienvenu! Pour plus d’informations, contactez le 819-830-
2669 ou diabeteamosregion@hotmail.ca.

LE COMPTOIR FAMILIAL
Le Comptoir familial situé au 312, 4e Rue Ouest à Senneterre 
tient à informer la population que nous acceptons tous les dons 

que ce soit : vêtements pour hommes, femmes et enfants; lite-
ries; vaisselles et jouets. Nous sommes ouverts du mardi au 
vendredi de 9 h à 16 h.

LE CERCLE DES FERMIERES STE-THÉRÈSE 
D’AMOS
Le Cercle des fermières Ste-Thérèse d’Amos vous invite 
chaque mardi du mois à venir les rencontrer pour partager 
leur savoir-faire au Complexe sportif d’Amos (aréna) au deu-
xième étage à 13 h 30 et à les suivre sur leur site Internet. 
Au plaisir de vous rencontrer !

LA POPOTE ROULANTE D’AMOS
La Popote roulante d’Amos a pour mission la livraison de 
repas chauds à prix modique aux aînés et aux personnes en 
perte d’autonomie. Vous avez besoin d’un dîner chaud livré 
chez vous ? La Popote roulante d’Amos peut vous aider ! 
Repas livré à domicile tous les midis du lundi au vendredi 
au coût de 5 $ pour les résidents d’Amos. Pour information, 
inscription ou annulation, contactez Diane Bolduc au 
819 732-6521 poste 3213.

Annoncez gratuitement vos événements communautaires en 
écrivant à redactionvaldor@medialo.ca, au plus tard avant 
midi, le jeudi de la semaine précédant la semaine de  
votre événement.

mailto:|rjremmanuel@medialo.ca
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgVRVygb5CvwdffnDiCNkEPS8gETi4glEmd2o-v4kCJvNrRA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgVRVygb5CvwdffnDiCNkEPS8gETi4glEmd2o-v4kCJvNrRA/viewform
mailto:org@albatros08.qc.ca
mailto:abitibi-temiscamingue@pakinsonquebec.ca
http://www.aa90.org
mailto:diabeteamosregion@hotmail.ca
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Le Muay Thaï gagne en reconnaissance 
David Jean-Pierre et Karl Élément deviennent les pre-
miers adeptes de Muay Thaï en Abitibi-Témiscamingue 
à recevoir une reconnaissance officielle de l’Ambas-
sade royale de Thaïlande.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Une distinction qui souligne leur engagement et le rayon-
nement croissant de cette discipline dans la région.

« Chaque coup porte une leçon, et chaque leçon forge la 
force d’un avenir meilleur. » 

C’est avec ces mots que les représentants du Muay Thaï en 
Abitibi-Témiscamingue ont exprimé leur fierté, alors qu’une 
nouvelle étape s’ouvre pour cet art martial dans la région. 

Portés par des valeurs d’authenticité, de respect et de dis-
cipline, ils se disent honorés de contribuer au rayonnement 

du Muay Thaï et de faire découvrir la richesse de cette tra-
dition millénaire à la communauté locale.

Désormais, les athlètes de l’école d’arts martiaux Impact 
Kick-Boxing/Jiu-jitsu, ainsi que tous les passionnés de Val-
d’Or, Rouyn-Noranda, Amos, et d’autres municipalités à tra-
vers l’Abitibi-Témiscamingue, auront l’opportunité d’évoluer 
dans cet art sous la supervision de Muay Thaï. Québec et 
Muay Thaï Canada.

Sports

Contre toute attente, la délégation de l’Abitibi-Témisca-
mingue a terminé la 59e Finale des Jeux du Québec avec 
un impressionnant total de 18 médailles, dépassant lar-
gement son objectif initial fixé entre 12 à 14 médailles.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Durant les huit jours de compétition, les 168  athlètes 
de la région ont livré des performances marquantes. 
Loisir et Sport Abitibi-Témiscamingue a souligné 
les performances exceptionnelles de plusieurs ath-
lètes et équipes, dont celle de cyclisme sur route, 
qui a terminé les Jeux au deuxième rang des 
régions dans ce sport.

Bastien Chénard s’est démarqué avec trois médailles 
d’or et une médaille d’argent, contribuant à lui seul à 
près du quart du total de la région, dans les épreuves 
du sprint, du critérium, de la course sur route et du 
contre-la-montre par équipe à relais mixte.

De son côté, le nageur Léon Lemire a brillé avec deux 
médailles d’or en épreuves individuelles, au 100m 
brasse de même qu’au 200m brasse.

18 médailles pour la région
Bastien Chénard et Léon Lemire ont été honorés en 
tant que porte-drapeaux de la délégation lors de la 
cérémonie de clôture, samedi soir, soulignant leur rôle de 
modèles pour la jeunesse sportive régionale.

Selon Jérémy Grégoire, chef de délégation 
Abitibi-Témiscamingue, la région a récolté sept médailles 
d’or, quatre médailles d’argent et sept médailles de bronze 
pendant les huit jours de compétition pour un total de 
dix-huit médailles. Les disciplines les plus prolifiques ont 
été le cyclisme sur route, puis l’athlétisme et la natation, 
qui ont à elles seules généré la majorité des médailles.

« Ce sont des performances exceptionnelles, surtout en 
athlétisme, où une médaille d’or a été remportée au 
100 mètres ; un exploit que la région n’avait pas connu 
depuis près de 50 ans », a précisé Jérémy Grégoire.

Dans un communiqué publié, Loisir et Sport 
Abitibi-Témiscamingue souligne non seulement les per-
formances exceptionnelles de tous les athlètes, mais 
aussi l’engagement des entraineurs et l’implication des 
13 bénévoles d’encadrement de la mission.

Les performances des jeunes cyclistes sur route ont 
permis à la région de décrocher une impressionnante 
deuxième place au classement provincial dans cette dis-
cipline. Par ailleurs, l’équipe féminine de basketball ainsi 
que la délégation de cyclisme sur route se sont distin-
guées par leur esprit sportif exemplaire, méritant chacune 
la bannière de l’éthique sportive décernée par leur fédé-
ration respective. 

« Cette récolte est le fruit du travail acharné des jeunes 
athlètes, mais aussi de celui des entraîneurs, parents 

et bénévoles qui les ont soutenus tout au long du par-
cours. » Rappelons qu’en 2023  à Rimouski l’Abitibi-Té-
miscamingue avait récolté 12 médailles, dont deux d’or, 
cinq d’argent et cinq de bronze.

L’Abitibi-Témiscamingue surpasse les attentes
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Bastien Chénard et Léon Lemire.

mailto:|rjremmanuel@medialo.ca


1
0

 | 
M

er
cr

ed
i 1

3
 a

oû
t 

2
0
2
5

Sports

Le Raid Témiscamingue dévoile son édition 2025
Le Raid Témiscamingue, l’un des événements du calen-
drier sportif québécois, a officiellement dévoilé sa pro-
grammation pour l’édition 2025 du 4 au 7 septembre.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Pour cette 4e édition, 27 participants de la région, dont 18 
du Témiscamingue et 9 de l’Abitibi, s’engagent dans l’aven-
ture du Raid Témiscamingue. 

Le coup d’envoi sera donné le jeudi  4  septembre à 
Kebaowek, lors d’une cérémonie d’ouverture rassem-
bleuse, où la population est invitée à se joindre à la fête. 

L’action se poursuivra avec le Raid Jeunesse Desjardins et 
le Raid Senior au parc Philippe-Barrette, à Témiscaming, le 
vendredi dès 13 h. 

Le Raid international débutera le samedi matin à la marina 
de Laniel et plusieurs zones d’actions tout au long du par-
cours seront accessibles au public jusqu’à la ligne d’arri-
vée le dimanche après-midi à Lorrainville.

Cette compétition regroupe des athlètes venus du Québec, 
du Canada et des quatre coins du globe.

« Pour ces athlètes, participer à une course sur leur propre 
terrain offre une nouvelle perspective sur des sentiers 
familiers. Aux côtés de compétiteurs venus de 7  régions 
du Québec et de plusieurs pays, ces duos porteront fiè-
rement les couleurs locales ». La préfète de la MRC de 
Témiscamingue, Claire Bolduc, souligne que cet événe-
ment met en lumière les atouts naturels du territoire  : 
« Chaque équipe repart du Témiscamingue marquée par 

l’accueil et l’expérience vécue. Ces moments créent des 
liens profonds, faisant de chaque participant un ambas-
sadeur de notre région. » Rappelons que le Raid inter-
national Témiscamingue est une course spectaculaire 

organisée par la  Société de développement du Témis-
camingue, la  MRC de Témiscamingue  et  Endurance  
Aventure. Pour connaître l’horaire complet, visitez 
le www.raidtemiscamingue.ca 
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19 bourses ont été remises à des athlètes
Le Fonds de l’athlète en Abitibi-Témiscamingue a remis 
vendredi dernier à Amos, 19 bourses totalisant 16 400 $ 
dans le cadre l’Omnium Veilleux, Caron, Cobick et Nolet.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Les boursiers proviennent de huit disciplines au total 
notamment de l’athlétisme, du cross-country, du baseball, 
du cyclisme sur route, du golf, de la boxe olympique, du tir 
à l’arc et du vélo de montagne. 

Ces bourses visent à encourager la persévérance, l’excel-
lence et le développement des athlètes identifiés comme 
espoirs ou élites. Selon Bernard Blais, président du FAAT, 
cette remise représente plus qu’une aide financière ; 

c’est une reconnaissance du travail acharné de ces 
jeunes, souvent accompli dans l’ombre. « Je suis fier que 
l’engagement du Fonds se poursuive année après année 
envers les athlètes de la région. Ça leur permet de fran-
chir des étapes importantes dans leur parcours sportif. 
Nous réussissons à rejoindre une plus grande variété de 
sports avec le temps, et donc à contribuer davantage au 
développement sportif de notre région », Bernard Blais, 
président du FAAT, par voie de communiqué.

L’Omnium VCCN (Veilleux, Caron, Cobick et Nolet) sert 
à la fois d’événement sportif et de levée de fonds pour 

soutenir le FAAT. Il a rassemblé une centaine de partici-
pants, partenaires et donateurs.

L’édition de cette année était placée sous la présidence 
d’honneur de Pierre Turgeon, ex-joueur des Canadiens de 
Montréal et natif de la région.

Le succès de l’événement confirme l’engagement de la 
communauté envers la jeunesse sportive. Le FAAT compte 
bien poursuivre sa mission : « Chaque dollar remis est un 
pas de plus vers la réalisation des rêves sportifs de notre 
relève régionale », conclut Bernard Blais.

mailto:|rjremmanuel@medialo.ca
http://www.raidtemiscamingue.ca/
mailto:|rjremmanuel@medialo.ca
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MOTS CROISÉS

SUDOKU
Les règles du jeu : Vous 
devez remplir toutes les 
cases vides en plaçant 
les chiffres 1 à 9 une 
seule fois par ligne, une 
seule fois par colonne et 
une seule fois par boîte 
de 9 cases. Chaque boîte 
de 9 cases est marquée 
d’un trait plus foncé. 
Vous avez déjà quelques 
chiffres par boîte pour 
vous aider. 

HORIZONTALEMENT
1. Deviner ce qui est obscur.
2. Répétition d’un son — Rendu plus conciliant.
3. S’effondrer — Adjectif possessif qui signifie à eux.
4. Relatif à un groupe ethnique — Pareille.
5. Désigne une ou plusieurs personnes — Fauves.
6. Article étranger — Nébuleux.
7. Organes génitaux — Fonctionnera.
8. Service du travail obligatoire — À l’aube — Élégant.
9. Tireur à l’arc — Racine ou mauvais film.
10. Réfutée — Rivière qui sépare le Canada des 

États-Unis.
11. Mamelle d’un mammifère — Nigaud.
12. Infinitif — Partisans du gouvernement fédéral pen-

dant la guerre de Sécession.

VERTICALEMENT
1. Qui diminue.
2. Devant des gens assis — Arceau en métal.
3. Émotion violente — Poisson volant.
4. Combustible minéral — Comment?
5. Petit poème — Dans plusieurs noms de rues — 

Drame japonais.
6. Grosse guêpe — Enjoliver.
7. Flan breton — Suit le jour.
8. Rad — Ivan le Terrible — Prophète hébreu.
9. Dieu des Vents — Abris de véhicules.
10. Rue très étroite — Partie antérieure.
11. Fond de bouteille — Froissée.
12. Jaunâtre — Nations.

L’OMBRE
Identifie l’ombre des deux chats

Espace détente

Vous irez de l’avant dans vos activités, au travail. Ou peut-être un nouveau 
projet. Et parfois, vous aurez l’intelligence d’avancer sur le bout des orteils. 
Sans crier ni sacrer. Ni vous énerver après deux minutes de palabres trop 
indécis à votre goût. Ça ne vous donnera peut-être pas une médaille, mais 
sûrement plus de succès. Vous commencez vraiment à mieux vous aimer.

Ben oui ! Mars arrive chez vous. Mais aussi, avez-vous vu votre révolution 
solaire pour 2025 ? Jupiter exalté en Cancer, en pleine puissance, au beau 
milieu de votre ciel ? Seigneur, tous les signes sont là ! Quelqu’un s’en vient 
à votre rencontre, guidé par les étoiles. Et annoncé par les annales akashiques. 
Mais la vérité, c’est qu’il revient vers vous, encore une fois ! Gloria !

Vous serez une tornade à la maison. Vous ferez du ménage, du rangement, 
parce que vous aimerez ça. Vous pourriez aussi vivre un miracle. Si vous êtes 
capable de marcher deux semaines, sans arrêter, 7000 pas, vous vivrez une 
résurrection. Et ce ne sera qu’un début. Osez-le ! Vous vivrez aussi moins de 
culpabilité du côté de la santé. De la bouffe.

C’est le temps de vous verser un bon verre de vin, violacé. Ou une bière 
fraiche, dorée. Surtout si vous avez vécu l’enfer dernièrement, en pleine 
canicule. Reposez-vous, allez-y mollo. D’ailleurs, vous devriez vous occuper de 
vos amours et être attentif à ce qui se passe autour. Surtout si vous êtes seul. 
Vous pourriez faire une rencontre. Frontale. « Ça plane pour moi ». 

Vous sentirez un changement dans l’atmosphère chez vous. Vous aurez le goût 
de vous arrêter. Pour lire. Cuisiner et recevoir. Sinon, vous trouverez un nouvel 
endroit pour habiter, où vous serez déménagé par la providence. Vous sentirez 
la protection d’un ancêtre. D’un aïeul bienveillant. Il vous montrera le chemin 
où il faut marcher sans se presser. Sans dériver non plus.  

Vous ne partirez peut-être pas au bout du monde, mais vous vivrez quand 
même une belle aventure sous peu. Éventuellement en jasant avec quelqu’un 
qui semblait anodin, mais qui vous ouvrira l’esprit au bon endroit. Là où ça 
coinçait. Vous vivrez aussi une aventure et ce sera toute une surprise. Une 
belle découverte. Comme une nouvelle attirance, plutôt excitante.

Vous ferez une découverte rafraîchissante tout près de chez vous. Peut-être un 
voisin qui n’est pas hypnotisé par son cell et qui a des choses intéressantes 
à dire. Ou un parc, une allée, où les gens peuvent se rencontrer et échanger 
dans une atmosphère joviale. Légère. Vous vivrez une aventure intense avec 
un proche. Comme si le ciel s’ouvrait en deux.

Vous apercevrez enfin le petit détail qui vous empêchait de juger l’ensemble. 
Ça vous amènera à vous positionner autrement à certains endroits. Vous serez 
bien plus confortable ainsi. Vous ferez encore un rêve avec être cher, disparu. 
Il y a un message là… Et vous êtes dû pour un changement, autour de votre 
fête. Qui approche. Prêt, pas prêt, allez-y !

L’argent, les richesses, vont se promener. Et changer de direction. Mais il y a 
un des aspects de votre vie qui ne bougera pas. Et vous devriez tabler dessus. 
Car il prendra plus de sens avec le temps. Et de valeur, forcément. Ce peut 
être une maison. Ou un terrain non construit. Ou une nouvelle amitié. 
Entretenez bien ce trésor. Et continuez de rêver votre vie, ça la crée.

Robert Gareau - Astrologue

BÉLIER 
21 mars  

au 20 avril

BALANCE 
24 septembre 
au 23 octobre

En y pensant un peu, vous verrez comment certains de vos amis ont pesé 
lourd sur votre destinée. Comment ils ont compté pour vous. Vous devez être 
heureux s’ils sont encore là. Vous ferez du nouveau avec l’un d’entre eux. Celui 
qui ne parle pas trop. Ou qui a une bedaine. Et, vous aurez soudainement un 
résultat dans une entreprise récente. Ce sera vertigineux.

GÉMEAUX
21 mai  

au 21 juin

SAGITTAIRE
23 novembre  

au 21 décembre

Vous sentirez un grand vent se lever et vous porter vers le succès. Surtout si 
vous êtes en contact avec le public au travail. Les artistes connaîtront un 
épisode de gloire sidérant. Au point d’être déstabilisé un temps. Mais vous 
verrez assez vite les conséquences moins drôles de ce passage, obligé. Vous 
deviendrez plus adulte pour assumer votre place dans le monde.

CANCER 
22 juin  

au 22 juillet

CAPRICORNE
22 décembre 
au 20 janvier

LION
23 juillet  

au 23 août

VERSEAU 
21 janvier  

au 18 février

VIERGE
24 août au  

23 septembre

POISSONS
19 février  

au 20 mars

Vous le verrez bien, vous êtes mal pris en quelque part. Et vous ne voyez pas 
d’échappée pour tout de suite. Et pourtant, et c’en est drôle, vous êtes à deux 
doigts, ou deux minutes, de la libération. De l’éclair de génie qui va vous 
amener à la solution. Laissez le mal se détruire lui-même, il n’en a plus pour 
longtemps. Parlez quand même de votre inconfort à quelqu’un. 

TAUREAU 
21 avril  

au 20 mai

SCORPION
24 octobre  

au 22 novembre

Cette semaine, la Lune transite les signes suivants; Bélier, Taureau et Gémeaux. Tiens ! Mercure repart en avant, on verra donc plus clair si on errait. Mais aussi, je vois Mars entrer et rester chez la 
tranquille Balance, jusqu’au 21 septembre. Il va en inspirer plusieurs à aller de l’avant et à demander : « Veux-tu danser ? ». Ou: « Viens-tu marcher ? ». Avec Mars en Balance, on comprendra mieux les 
bénéfices d’être gentil avec les autres. Début possible alors d’un bel échange. 
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Les Jobins

18 % de la 
main-d’œuvre 
québécoise est 
vulnérable
Environ 810 000  travailleurs québécois (18 % de la popu-
lation active) occupent des emplois vulnérables à l’auto-
matisation et à l’intelligence artificielle (IA), souligne une 
nouvelle étude.

Salle de rédaction | redaction@medialo.ca

L’Institut du Québec, en collaboration avec le Centre des 
compétences futures, révèle que les professions les plus 
à risque incluent les emplois en vente et services (comme 
les caissiers) et certains postes administratifs. Cependant, 
les métiers dans les domaines de l’enseignement, des ser-
vices sociaux et des arts, nécessitant créativité et empathie, 
restent peu menacés. Les jeunes de 15  à 24  ans, qu’on 
retrouve souvent en vente et services, sont plus à risque. 
Toutefois, comme bon nombre d’entre eux n’occupent ce 
type d’emplois que lors de leurs études, l’impact sur leur 
parcours professionnel n’est que ponctuel.

« La situation est cependant plus préoccupante pour ceux qui 
ne poursuivent pas d’études et qui souhaitent faire carrière 
dans des emplois vulnérables à l’automatisation, explique 
Anthony Migneault, économiste principal à l’IDQ.

Chez les adultes de 25 ans et plus, ce sont les travailleurs 
sans diplôme qui sont le plus à risque : 27 % d’entre eux 
occupent ou recherchent un emploi dans une profession vul-
nérable. » L’Institut tient aussi à nous alerter que, dans un 
contexte de rareté de main-d’œuvre, certains travailleurs et 
travailleuses ne parviendront pas à se réorienter profession-
nellement. Cette main-d’œuvre, décrite comme vulnérable 
dans le présent rapport, occupe des postes à haut risque 
d’automatisation et dispose de peu d’options de reconver-
sion rapide vers des emplois moins menacés.

Craintes et transformations
Selon la présidente-directrice générale de l’Institut du 
Québec, Emna Braham, l’arrivée de l’IA peut engendrer 
certes des craintes, mais peut aussi entrainer des transfor-
mations bénéfiques « telles que l’émergence de nouvelles 
compétences, la création de modèles d’affaires innovants et 
leur impact sur la productivité ».

À la différence du grand public qui a adopté très rapidement 
certaines applications d’IA, comme ChatGPT, les organisa-
tions québécoises risquent de prendre plus de temps à inté-
grer l’IA pour transformer leurs processus.

L’Institut souligne l’importance des entreprises à accélérer 
leurs investissements en technologies numériques et IA, mais 
aussi dans la formation de leurs gestionnaires et employés, 
afin de rattraper l’important retard de productivité qu’elles 
accusent. C’était la première fois qu’une étude appliquait au 
contexte québécois une méthodologie prouvée à l’internatio-
nal pour ces travailleurs et travailleuses vulnérables.
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Les Jobins

Découvre des  
emplois 

disponibles  
dans ta région.

C’EST GRATUIT! 

Lesjobins.ca recherchez

COMPÉTENCES REQUISES

5464

PRINCIPALES FONCTIONS

C’est dans ce contexte que le GREIBJ est à la recherche d’un candidat dynamique, motivé et engagé pour 
pourvoir le poste de technicien en assainissement des eaux (Secteur Villebois, Val-Paradis et Beaucanton).

CANDIDATURE

Conformément à l’Entente sur la gouvernance dans le territoire d’Eeyou Istchee Baie-James, le GREIBJ facilitera l’accès des
bénéficiaires cris aux opportunités d’emplois ainsi que leur formation et leur perfectionnement professionnel. 

Le genre masculin est employé sans discrimination dans le but d’alléger le texte.

OFFRE D’EMPLOI
TECHNICIEN EN ASSAINISSEMENT DES EAUX
(Secteur Villebois, Val-Paradis et Beaucanton)

Détenir un diplôme d’études professionnelles 
(DEP) ou d’études collégiales (DEC) ou attestation 
d’études collégiales (AEC) en traitement des eaux;
Certificat en traitement d’eau souterraine avec 
filtration au sable vert, désinfection et distribution 
(OTUFD);
Certification – SIMDUT (un atout);
Posséder un certificat en traitement des eaux usées 
par étang aéré (OW-2);
Formation – Espace clos (un atout);
Posséder 2 années d’expérience dans le domaine;
Permis de conduire classe 5;
Cours santé et sécurité générale sur les chantiers 
(un atout);
Capacité à accomplir des efforts physiques;
Maintenir son carnet de vaccination à jour;
Maîtrise de la Suite Office;
Faire preuve d’autonomie et démontrer une excellente 
organisation de travail;
Démontrer une attitude collaborative, une grande 
disponibilité et d’excellentes compétences en 
communication pour favoriser un travail d’équipe 
efficace;
Bonne maîtrise de la langue française et anglaise 
écrite et parlée.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste permanent, à temps plein (37,5 heures 
par semaine);
L’échelle salariale en vigueur se situe entre 
65 373 $ et 79 651 $ annuellement;

Un programme d’aide aux employés et à 
leur famille;
Plusieurs congés (fériés, fermeture des 
bureaux durant la période des fêtes, congé 
mobile, congé de maladie et vacances);
Frais de déménagement selon la politique 
en vigueur.

Veuillez soumettre votre candidature
par courriel avant le 25 août 2025

à l’adresse suivante :

rh@greibj-eijbrg.ca

Effectuer la vérification et l’entretien des réseaux 
d’égouts et d’aqueduc;
Assurer le traitement de l’eau potable conformément
au Règlement sur la qualité de l’eau potable;
Assurer le traitement de l’eau usée conformément 
au SOMAEU;
Réaliser l’échantillonnage de l’eau potable, eau 
brute, eau de puits d’observation de site 
d’enfouissement et eau usée selon la réglementation;
Vérifier et assurer l’entretien et le bon fonctionnement
des installations de production d’eau potable et de 
traitement des eaux usées;
Effectuer la recherche des fuites des réseaux 
d’aqueduc;
Procéder au rinçage des réseaux d’aqueduc;
Procéder au nettoyage des réservoirs d’eau 
potable;
Effectuer les dosages des produits chimiques, la 
calibration des instruments, remplir les journaux 
d’exploitation;
Superviser tous les travaux réalisés dans les 
installations de captage, de traitement ou de 
distribution d'eau potable);
Effectuer les différents rapports mensuel et annuel 
requis par la réglementation applicable;
Assurer la garde 24/24;
Commander le matériel et les produits requis;
Effectuer l’entretien ménager des différentes 
stations;
Effectuer toutes autres tâches connexes.

Important : La liste des responsabilités énumérées 
ci-dessus reflète les éléments caractéristiques du poste et 
ne doit pas être considérée comme une liste exhaustive de 
toutes les exigences occupationnelles liées au poste.

Le Gouvernement régional d’Eeyou Istchee Baie-James (GREIBJ) représente une initiative historique en vue 
d’harmoniser les relations entre les Jamésiens et les Cris au chapitre de la gouvernance du territoire d’Eeyou 
Istchee Baie-James situé au nord du 49e parallèle. Cette approche avant-gardiste permet aux deux
communautés de contribuer de manière significative à la prospérité du territoire porteur d’avenir en exerçant des
pouvoirs en matière de gestion municipale et d’aménagement du territoire sur le plus vaste territoire du Québec. 

Régime de retraite à prestations déterminées;
Régime d’assurance collective;

CANADA

PROVINCE DE QUÉBEC
DISTRICT D’ABITIBI

NO :  605-41-001136-217

COUR DU QUÉBEC
(Chambre de la jeunesse)

JENNIFER ARCHER, en sa qualité 
de personne autorisée par la 
directrice de la protection de la 
jeunesse, exerçant sa profession 
pour Mino Obigiwasin, Services 
Enfance & Famille Anicinape, 
ayant une place d’affaires au 
25, rue Migwan, à Pikogan, district 
d’Abitibi, J9T 3A3,

Partie demanderesse
-et-

KEIM LAFRANCE, 
adresse inconnue,

 Père-intimé

AVIS  DE  PRÉSENTATION

PRENEZ  AVIS qu’une demande en révision et prolongation pour 
votre enfant DP, sera présentée le maître des rôles devant la Cour 
du Québec, Chambre de la jeunesse, siégeant dans et pour le 
district d’Abitibi au Palais de justice d’Amos, situé au 891, 3e Rue 
Ouest à Amos, le 29 août 2025, à 10 h 45, ou aussitôt que 
Conseil pourra être entendu.

Afin d’obtenir une copie de la demande, vous pouvez 
communiquer avec le greffe du Palais de Justice d’Amos au :

891, 3e Rue Ouest 
Amos (Québec)  J9T 2T4

Ou avec nos bureaux : 

Mino Obigiwasin (Services juridiques)
Me Lucie Couroux

1399, chemin Sullivan
Val-d’Or (Québec) J9P 6V6
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AVIS PUBLIC
CONSULTATION PUBLIQUE 

PROJETS DE RÈGLEMENTS 2025-34, 2025-35 & 2025-36

- Premier projet de règlement 2025-34  amendant le plan d’urbanisme adopté 
en vertu du règlement 2014-13 en modifiant une partie de l’aire d’affectation à 
dominante Ha dans le secteur de la rue des Cormorans et le règlement de 
zonage 2014-14 en créant la zone 322-Hb à même une partie de la zone  
340-Ha adjacente de la façon représentée sur les plans ci-après. Cette zone 
située dans le secteur de la rue des Cormorans est représentée sur les plans 
ci-dessous.

 L’objet de ce règlement est tel que ci-dessus mentionné. Il vise principalement 
à permettre la classe d’usage multifamiliale 4 à 6 logements dans la nouvelle 
zone 322-Hb en vue d’un développement résidentiel éventuel afin de répondre 
au besoin de logements sur le territoire de la Ville.

- Premier projet de règlement 2025-35  amendant le plan d’urbanisme adopté 
en vertu du règlement 2014-13 en modifiant une partie de l’aire d’affectation à 
dominante HRV en bordure du chemin des Scouts, ainsi que le règlement de 
zonage 2014-14 dans le but de modifier certaines dispositions générales et de 
créer les zones 961-REC et 962-HRV à même une partie de la zone 943-HRV, 
de la façon représentée sur les plans ci-après. Cette zone située dans le secteur 
du chemin des Scouts en bordure du Lac Lemoyne est représentée sur les 
plans ci-dessous.

 L’objet de ce règlement est tel que ci-dessus mentionné. Il vise à :
 -  Créer de nouvelles zones afin d’encadrer plus spécifiquement le site culturel 

de Kinawit et ses usages; 
 -  Préciser et ajouter les définitions des termes « Shaputuans » et « Tipis », 

structures traditionnelles autochtones, lesquelles seront autorisées dans la 
zone dudit site culturel;

 - Prévoir le type de revêtement autorisé pour ces structures.

- Premier projet de règlement 2025-36 amendant le règlement de zonage 
2014-14 dans le but d’autoriser l’usage H-c – bifamiliale isolée à l’intérieur des 
zones 506-Ha, 510-Ha,   513-Ha, 514-Ha, 331-Ha, 333-Ha, 341-Ha, 349-Ha, 
350-Ha, 372-Ha, 378-Ha, 394-Ha, 689-Ha, 704-Ha, 705-Ha, 748-Ha, 750-Ha, 
751-Ha, 764-Ha, 769-Ha, 770-Ha, 786-Ha, 790-Ha, 793-Ha, 801-Ha, 806-Ha, 
847-Ha, 851-Ha, 852-Ha, 954-Ha et 956-Ha. Ces zones situées dans plusieurs 
secteurs sont représentées sur les plans ci-dessous.

 

   L’objet de ce règlement est tel que ci-dessus mentionné. Il vise à autoriser les 
propriétaires d’immeubles situés dans les zones identifiées à construire ou à 
rénover leur bâtiment de manière à y aménager deux logements distincts 
conformes à la réglementation, à l’intérieur d’une même structure.

 Ces projets de règlements contiennent des dispositions susceptibles 
d’approbation référendaire.

 La Ville tiendra une assemblée publique de consultation à l’égard de ces projets 
de règlements le mardi 2 septembre 2025, à compter de 19 h 30, dans la salle 
réservée aux délibérations du conseil municipal située au 855, 2e Avenue, Val-
d’Or. Au cours de cette assemblée, la mairesse ou un autre membre du conseil 
expliquera les projets de règlements et les conséquences de leur adoption.

 Les personnes et organismes désirant s’exprimer à l’égard de ces projets de 
règlements peuvent également, jusqu’à la levée de l’assemblée publique de 
consultation, transmettre leurs commentaires par écrit au Service du greffe et 
des affaires juridiques, 855, 2e Avenue, Val-d’Or (Québec) J9P 1W8 ou à 
l’adresse électronique suivante : greffe.vd@ville.valdor.qc.ca. 

 Ces projets de règlements sont disponibles pour consultation sur le site Web 
de la Ville, à l’adresse suivante :  
https://www.ville.valdor.qc.ca/la-ville/administration/avis-publics, ainsi qu’à 
l’adresse indiquée précédemment.

 DONNÉ à Val-d’Or, le 13 août 2025.

  Christine  Saillant
  Assistante-greffière

AVIS est donné que le conseil municipal, lors de sa séance tenue le mardi 5 août 2025, a adopté les projets de règlements suivants : 
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AUX PERSONNES INTÉRESSÉES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE D’APPROBATION RÉFÉRENDAIRE 

 
1. Titre et objet du projet

  Second projet de règlement 2025-25 amendant le règlement de zonage 2014-14 dans le but de modifier certaines 
dispositions générales.

 L’objet de ce règlement est tel que ci-dessus mentionné. Il vise à :

 -  Préciser et ajouter certaines définitions pour des termes utilisés dans la règlementation de zonage;
 -  Préciser l’obligation pour un logement de 6 étages et plus qui possède un sous-sol de comporter un espace 

dédié aux locaux techniques, à des espaces de rangement et/ou à des stationnements intérieurs;
 - Préciser des normes de stationnement et d’entrée charretière par rapport à la végétation;
 -  Préciser des conditions d’émission de permis pour des zones situées dans le secteur de Sullivan.

   Second projet de règlement 2025-28 amendant le règlement de zonage 2014-14 dans le but d’autoriser la classe 
d’usage H-e Trifamiliale isolée à l’intérieur de la zone 831-Hb. Cette zone située dans le secteur du boulevard 
Lamaque est représentée sur le plan ci-après.

  L’objet de ce règlement est tel que ci-dessus mentionné. Il vise à permettre la construction d’habitations trifamiliales 
dans cette zone.

  Second projet de règlement 2025-29 amendant le règlement de zonage 2014-14 dans le but d’autoriser l’usage 
2089 – Industrie d’autres produits alimentaires à l’intérieur de la zone 353-Cb. Cette zone située près de l’entrée de 
Sullivan est représentée sur le plan ci-après.

  L’objet de ce règlement est tel que ci-dessus mentionné. Il vise à autoriser l’usage de transformation alimentaire dans 
cette zone.

2. Demande d’approbation référendaire

  À la suite de l’assemblée publique de consultation tenue le 7 juillet 2025 sur les projets de règlements ci-dessus 
mentionnés, le conseil municipal a adopté les seconds projets de règlements le mardi 5 août 2025.    

  Ces projets de règlement contiennent des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une demande de la part des 
personnes intéressées de la zone visée et des zones contiguës afin que les règlements soient soumis à l’approbation 
de certaines personnes habiles à voter conformément à la Loi sur les élections et les référendums dans les 
municipalités.  

  Une copie de ces seconds projets, ainsi que des plans s’y rattachant, peut être obtenue, sans frais, par toute personne 
qui en fait la demande.

3. Conditions de validité d’une demande

 Pour être valide, toute demande doit : 
 - Indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient; 
 - Être reçue au bureau de la municipalité au plus tard le 21 août 2025; 
 -  Être signée par au moins douze (12) personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par au moins la 

majorité d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n’excède pas 21.

4. Personnes intéressées

  Les renseignements permettant de déterminer quelles sont les personnes intéressées ayant le droit de signer une 
demande peuvent être obtenus à l’hôtel de ville, aux heures normales d’ouverture des bureaux.

5. Absence de demande

  Toutes les dispositions de ces seconds projets qui n’auront fait l’objet d’aucune demande valide pourront être incluses 
dans un règlement qui n’aura pas à être approuvé par les personnes habiles à voter.

6. Consultation du projet

  Ces seconds projets, ainsi que les plans s’y rattachant, peuvent être consultés à l’hôtel de ville, 855, 2e Avenue, Val-
d’Or, aux heures normales d’ouverture des bureaux.

DONNÉ à Val-d’Or, le 13 août 2025. 
Christine Saillant 
Assistante-greffière

VILLE DE VAL-D’OR  
AVIS PUBLIC

APPROBATION RÉFÉRENDAIRE
SECONDS PROJETS DE RÈGLEMENTS 2025-25, 2025-28 & 2025-29

>1300667

AVIS est donné que lors de sa séance tenue le 5 août 2025 le conseil municipal de  Val-d’Or a adopté 
le règlement suivant : 

-   2025-32 :  Règlement amendant le règlement  2009-06 concernant la constitution d’un fonds local 
réservé à la réfection et à l’entretien de certaines voies publiques.

Il peut être pris communication de ce règlement au  Service du greffe et des affaires juridiques à l’hôtel 
de ville, 855, 2e  Avenue,  Val-d’Or, aux heures normales d’ouverture des bureaux.

Ce règlement entre en force et en vigueur le jour de la publication du présent avis, conformément  
à la loi.

DONNÉ à  Val-d’Or, le 13 août 2025.

Christine  Saillant
 Assistante-greffière

AVIS PUBLIC
ENTRÉE EN VIGUEUR 
RÈGLEMENT 2025-32

>1300678
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Le début d’un nouveau chapitre  
chez Groupe Beauséjour

C’est avec fébrilité et enthousiasme que je vous 
annonce l’arrivée de nouveaux actionnaires au 
sein du Groupe Beauséjour.

Cette transition stratégique s’inscrit dans ma 
volonté claire d’assurer la pérennité de notre 
organisation et de soutenir sa croissance 
continue. Elle me permettra de préserver la vision 
de l’entreprise pour l’avenir et de consolider la 
direction à prendre pour les prochaines années.

Je suis convaincu que cette nouvelle étape 
marquera le début d’un chapitre prometteur, tant 
pour notre équipe que pour notre fidèle clientèle.

Permettez-moi de vous présenter ces piliers  
de notre évolution :

En ordre sur la photo : Dave Pelletier, Véronique Lemieux, 
Alexa Lacroix et Erick Beauséjour.

  VÉRONIQUE LEMIEUX
  Depuis plus de 12 ans, Mme Lemieux joue un rôle clé dans notre organisation. Elle a amorcé son parcours 

avec nous en mettant sur pied notre département des ressources humaines. Grâce à ses nombreuses réussites, 
son rôle a rapidement évolué jusqu’à celui de directrice générale. Elle a contribué activement à notre 
croissance et au rayonnement de notre marque. Son leadership humain fait d’elle une personne essentielle au 
développement de nos talents et à la solidité de notre culture d’entreprise.

 ALEXA LACROIX
  Aujourd’hui directrice générale chez Cari Gingembre, Alexa a entamé son parcours chez nous il y a plus de 

8 ans en tant que caissière, tout juste diplômée en pâtisserie. Toujours partante pour relever de nouveaux 
défis et avide d’apprendre, elle est devenue une leader inspirante. Elle continuera d’exercer son rôle chez 
Cari Gingembre tout en prenant en charge le développement du volet Prêt-à-Manger dans nos magasins 
demeurants attentive aux tendances et aux besoins du marché.

 DAVE PELLETIER
  Contrôleur financier aguerri, Dave possède plus de 15 ans d’expérience dans le domaine comptable et 

financier. Il a rejoint notre équipe à un moment charnière, lors de notre épisode dans les grandes surfaces, 
avec pour mission de structurer le département comptable. Depuis, il dirige une équipe solide, propose des 
solutions novatrices pour l’amélioration continue du département et prend le temps de bien comprendre les 
opérations pour mieux les soutenir.

   Je vous remercie sincèrement pour votre engagement et votre confiance.  
Ensemble, poursuivons cette belle aventure avec passion, rigueur et innovation. 
Continuons à propager la bonne humeur, un client à la fois !!!

 Erick Beauséjour

www.carigingembre.com

www.groupebeausejour.com
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