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ARTICLE

T RECONNAISSANCT ET JURIDICTION

15102

L'Employeurn reconnait Le Syndicat comme unique agent
négociateurn pour Les employés de son usine située a
1100 chemin Omen-Deslauriens, Granby, a& £'exception

des personnes exclues par Le Code du Travail et ce,

en confoamité avee L'accréditation émise par Le Sen-
vice du Droit d'Association du Mindistére du Travadil

et de La Main-d'Oeuvre.

Pour Les fins d'intenprnétation et de £'application de

La présente convention collective:

a) Le tenme "convention" veut dire La présente
convention collective.

b) Le texrme "employé" deésigne une pensonne qud
fait parntie de L'unité de négociation.

c) Le teame "dépantement" se néfere A un ou des
secteuns d'activités de L'entreprise.

d) Le ternme "grief" se néfere d une mesentente
nelative a L'interprétation ou L'application
de La prnésente convention collective.
Le tenme "supénrnieurn immédiat" designe un employe
exclu de £'unité de négoeciation.
Le tenme "conjoint" désigne La personne fLice a
2'employé par un mariage reconnu par £es Lods
du Québec ou, a défaut, une personne de sexe
opposé qu'il présente publiquement comme son
conjoint et avec qui 4L fait négulicrement vie
commune depuis aw moins un (1) an. Le conjoint

serna La personne désignée a4 La police d'assurance-

groupe & moins d'un avis Ecrnit contraire déposeé

au senvice du pernsonnel modifiant Le nom de £a

personne.




ARTICLE L= SECURITE SYNDICALE

20N Tout salarié actuel, assujetti aux présentes, doit,
o i b ]

comme condition du maintien de son emplod, etrhe et
demeunrer membre du Syndicat pour toute La dunée de

La présente convention.

Tout nouveau salarié visé par Les présentes, embauche
aprés La date de La sdignature des présentes, doit
comme condition du maintien de son emplod, adhéren

au Syndicat dans Les sept (7) jours sudivant La date
de son embauchage et en demeurer membre pour toute

La dunée de £a présente convention.

L'Employeun 5'engage a fournirn mensuellement au thé-
sonien du Syndicat, La Liste des nouveaux salariés

ains i engageés.

L'Employeurn netient du salaire hebdomadaire de £'em-
ployé négi par La convention collective, une somme
cquivalente aux cotisations régufilres du Syndicat,
telles que fixées parn néglement dudit Syndicat.

-~

L'Employeur 5'engage & gfournin au Syndicat, dans Les
quinze (15) jours suivant La f4in de chaque mois, La
Liste des cotisants et a4 Ludl remettre en méme temps,
Le montant des cotisaticns percues. Cette Liste sera

préparée en deux (2) exemplainres et indiquera Le sa-

Laine mensuel vensé au salarié en fonction des heures

négulilnes trhavaillees.

ARTICLE 3.- DROITS DE LA DIRECTION
%01 Sous nésenve des nestrictions contenues dans cette

convention, Les parnties neconnaissent qu'il est du




ARTICLE ST DROITS DE LA DIRECTION (Suite)
3.01 nessort exclusif de L'Employeur d'exercern Les droits

de gérance au niveau des opérations couvertes par

cette convention et en particulien:

al Le droit de gérern L'usine et d'en dindigen fLes
operations.

b) Le droit d'augmenten, maintenirn, Limitern, sus-
pendre ou cessen Les operations.

¢) Le drnoit de gaine et d'appliquern Les réglements
qu'il estime nécessaires concernant fLes opeéra-
tions, L'ondne et La discipline, La Aécurnite
des nressources humaines et matérielles et f4i-
nanciénres .

d) Le drnoit de géren et de dindigen La main-d'oeuvre
y incluant entre autres, celud d'embauchenr, pro-
mouvoir, thansférer, rétroghrader, mettre a pied,
disciplinen pounr juste cause.

e)] Le drnoit de déciden et d'appliquer Les decisions
en matiére de congédiements, susdpensdions ou au-
thes mesunes disciplinainres pour jusies causes,
en matiénre de mises a4 pied, néembauchages, pro-

motions, thansfents, rnétrnogradations.

30072 a) Dans Les cas ol Les besoins de La production ou
Les exigences de La fabrication exigent £'établis-
sement de cédules de travail spéciales, Le Syndi-
cat sena ingormé & L'avance de celles-cd ainsi que
des naisons qui Les ont motivées. Si Le Syndicat
juge Les haisons comme insuffisantes, LL peut sou-
metthe Le cas immédiatement a4 un arbitre.

b) Pour L'établissement de nouvelles exigences d'une

tdche et des qualifications, Le Syndical serna 4in-




DROITS DE LA DIRECTION (Suite)

formé @ £'avance de celles-ci, ainsi que des rai-
sons qui Les ont motivées. Si Le Syndicat juge

Les naisons comme Linsufgisantes, L€ peut soumet-

ARITE E 3.-
302 b)
the Le cas immédiatement a4 un arbitre.
c)

Pour L'établissement des standarnds de travail et

de bonis de production, Le Syndicat sera Anformé

a L'avance de ceux-c4, ainsi que des radsons qudi

Les ont motipwés. Si Le Syndicat est en désaccord

avec L'Employeur, Le cas sera néglé suivant Les

dispositions sudsvantes:

1) L'Employeur 4'engage a@ respecten Les normes
habituelles reconnues par Le géndie industriel.

2) En cas de désaccord, Le Syndicat pourra faire
appel & un technicien choisdi et pay€ par Lud.
L'Employeun 4'engage a Ludi donnern L'opportuni-
té de fairne enquite a L'entreprise.

3) A La suite de cette enquéte, Le technicien du
Syndicat rnencontrera Le Comité de nelations
ouvnilnes poun étude et néglement du cas.
L'Employeun doit faine parvenin sa réponse au
Syndicat, a La suite de cette nenconthe et ce,
dans Les délais prévus a La convention collec-
tive. Advenant que fLa héponse ne 204t pas sa-
tisgaisante, Le cas serna porté directement a
L'arnbitrage.

4) Dans Les cas d'anbitrage nelevant de cel axr-
ticle, Les deux (2) parnties tenteront de 5'en-
tendre sur Le choix d'un arbitre unique qui
est qualifié comme ingénieur industriel,sinon,
'une ou L'autre des panties pourna 5'adressen

au Ministérne du Travail pour La nomination d'un

tel anbitre.




ARTICLE

DROTITS DE LA DIRECTION ([Suite)

L

ARTICLE

Advenant, que L'Employeur décide d'établin de nou-
veaux néglements, ces réglements, avant Leun ap-

plication, seront transmis au Syndicat.

Tout ghrief nésultant d'une décisdion prise par L'Em-
ployeur relativement aux conditions de trhavail prevues
dans cette convention ou rnelativement a La modification
part L'Employeun d'une condition de travail non-prévue
dans cette convention, peut 2tre soumis pour enquite

et néglement en conformité avec La procédure de griegs.

4.- S0US-CONTRATS

4,01

ARTICLE

L'Employeur pourra accorder du travail a des sous-trad-
tants a La condition qu'Ail ne possede pas Le pernsonnel
qualific et sujet aux restrnictions sudvantes, pendant
La durée du contrat du sous-thaitant.

a) En aucun cas cefte pratique ne doit causen, direc-
tement ou Andirectement, de mise d pied Zemporaine
et/ou permanente pour Les employés ayant complété
Leun péieode de probation.

Le fait d'octroyer du travail a des sous-thaitants

ne doit en aucun cas déplacen Les employés de Leuns

fonctions, éliminen des fonctions et/ou emplchenr

La chéation de nouvelles fonctions, ni causen de
préjudice aux employés de L£'Employeun concernant
Leuns droits découlant de La convention collective.
Dans Le cas de L'application et de L'intenprétation
de cet anticle, Le fardeau de La preuve 4incombe a

L'Employeur.

it CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Sl

Les employés choisis par Le Syndicat pour parficipehr
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ARTICLE Sas CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES (Suite)
5.01 & des activites syndicales ont droit a des congés

sans perte de salaire régulien.

a) Ces congés sont au nombre total de trente |(30)
jouns ouviaables par année de convention poui
L'ensemble et non pour chacun des permdis.

b) Les employés ainsi choisdis doivent informen Le
contremaltne conceané ou, & dégaut, Le chef d'u-
sine au moins dix (10) jouns ouvirables a £'avance
ainsi que de La dunée de £'absence, en autant que
cela est possible.

c) Pour La dunée de La convention, Les jouns d'ab-
sences non-utilisés Lors d'une année, soni ajou-
£tés a ceux de L'année sudvante.

d) Des congés additionneds sans so0lde peuvent 2tre
accondes jusqu'd concurnnence de dix (10) jouns
ouvhables .

5.02 Les membres du Comité de négocdation formé de Trods

(3) employés de L'usine ont Le droit de s'absentern de

Leun ftravail sans pernte de salaire négulier pour as-

sisten A toute séance de négociation ou de concifiation

sun Laquelle Les parnties pourraient 5'entendre, et ce,
sans pente d'aucun des bénéfices so0it de salaire ou
autres que peut Leun accorder €a convention collective.
ARTICLE 6.- REPRESENTATION
6.01 L'Employeur consent & ce que Le neprésentant du Syn-

dicat, Le délégué de département ou un membre de £'exeé-
cutif puisse, pendant Les heures négulilres de travail,
nencontrern Les membres du Syndicat pour y discuten de

Leuns problfemes professionnels, en autant que cela ne




ARTICLE b= REPRESENTATION (Suite)

6.01 nuise en nden au travail et aprnés avoir avertd son
superieur Ammédiat.

ARTICLE T TABLEAU D'AFFICHAGE

| L'Employeur met & La disposition du Syndical un fa-
bleau d'affichage vitré et feamé a cleg, dans Lequek
ce dernien peut affichern Les avis de convocation des
assemblfées ou autres avis du méme genne. Ces avis
doivent etrne signés par un membre de £'Exécutif.
Ce tableau d'affichage sera situé prés du poingon des
employés et une clef dudit tableau sera hremise au
Syndicat.

ARTICLE 8= SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

§.01 La semaine négulidre de travail est de quarante (40)

heures par semaine n€parnties sun cing (5) journs de
huit (8) heunes de travail, du Lundi au vendredi 4Lin-

clusivement.

Dans Le cas des départements dont Les opcérations 4'ac-
complissent uniquement durant Les heunres de thavail
de jour, ces heures de travail pourront etre exécutées
entrne sept heunes (7:00) et dix-sept heures (17:00)

avec une (1) heune d'arnét poun Le repas.

Poun Les employis qui Le désinent et dans La mesure
ol Les exigences de La production ou Les besoins du
charngement Le permettent, La période de nepas pourra

stne d'une demi-heune (1/2) d'annet non payee.

Pour chaque groupe d'employés @ chaque semaine, Les

heunes du début et de La fin des opérations sont éta-
blies et afgichees Le jeudi poun La semaine suivante,
définissant ainsd La journée de travail qud doit etre

6




ARTICLE

e SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (Sudite)

§.01

La méme pour La semaine compléte.

Si L'Employeur doit, dans Le cours de La semaine nor-
male de trnavaif, et ce, pour La balance de £a semadine,
augmenten sa production en ajoutant un quart addition-
nel de trnavail, 44L& pourha changen a cefte f4in un sa-
Larnié de quarnt de travaif. Ce changement ne pounrra
toutefois, 2the effectué sans qu'un employé n'ait bé-
négicié d'une pérniode de nepos de huit (8) heures.
Advenant qu'un employé s04t sujet a4 un deuxidme (2e)
changement de quart de thavail au counrs d'une miZme
semaine, Les heunres travaillées par ce salaric suite
a ce deuxiéme (2e) changement seront hémunénées con-

gormément aux dispositions prévues a L'anticle 9.01.

La pérniode normale pendant Lagquelle Les employls né-
gis pan La présente convention peuvent prendre Leun
nepas du midi est fixce de midi (12:00) a treize heu-
nes [ 13:00]).

CAMTONNEUR

La journée de travail du camionneur est non-déginde

madis, ne commence pas, toutefois, plus ftard que huix

heunes (8:00) et Le surtemps sera payé sun Les heunres
thavaillées apnés quarante (40) heunes ou aphrls, huit
(8§) heures pan joun et ce, du Lundi au vendredi inclu-

Asdvement.

Cependant, aucun chaufgeur de camion ne doit travail-

Len plus de douze (12) heunres conslcufives sans, au
préalable, avoin nepnrnis ses forces, Le temps régulien

de nepas étant exclu de cette période.:

CHAUFFEUR DE BOUILLOIRES

La semaine de travail des chauffeurs de bouilloines




ARTICLE

G SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (Suite)

§.01

est établie selon une cédule convenue entre Les parntfies
et apparaissant en annexe a4 La convention. Aucun chan-
gement ne peut étre apporté a cette cédule sans Le con-
sentement des deux (2) panties. Le chaugfeur de bouil-
Loines cédulé pour travaillen Le samedi et Le dimanche
necevra taux et demi (150%) poun Les heures travaililées
Le samedi et, taux double (200%) pour Les heures thra-

vaillies Le dimanche.

A noten cependant, & £'exception du samedi et du di-
manche, que tout travail exécuté pan ces employls dans

Leurn dépantement une journée définie comme Ctant Le

iour de congée tel gu'appanaissant d Leun cédule de tra-
i) g { Pl
en

vail, sena némunéré a taux réguli

Les péniodes d'absence d'un mécanicien de machines
{ixes seront comblées par Les mécaniciens de machdines
fixes attitnés poun ces memes périodes aux travaux de
maintenance. Leur ndle deviendra dans ces circonsdtan-
ces, Le méme que celud du mobile prévu @ L'article 18.05 b).
S'if devient
impossible pour L'Employeur d'afgectern Le mécantcien
de machines fixes attitré aux travaux de maintenance
ou celui en congé pour hemplacern a taux réguliern, Le
suntemps sera alons offent selon La L£iste de dispond-
bilité utilisée a cette fin pour Le déparntement des

boudllloirnes.

a) Nonobstant toute disposition contraire dans fLe
présent anticle, Lonsque Les besoins de La produc-
tion exigent une journée de travail indinfernrompue,
s0it vingt-quatre (24) heures pan jour, Les em-

ployés sont nepariis pan ancienneté et panrn fgonction




ARTICLE

Bl

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (Sudite)

§.02

a)

en équipes f4ixes de travail, selon La cédule
suLvante:

de 08.00 16.00 heurnes

de 16.00 & 24.00 heures

de 00.00 & 08.00 heunes.
Les employés sun Les Equipes de 08.00 a 16.00
heutes, de 16.00 a& 24.00 heures et de 00.00 a
08.00 heures aunont une demi-heunrne (1) sans pen-
te de salaire, a Leun disposition pour prendre Leun
nepas nrespectivement entre onze heures (11.00) et
trheize heunes (13.00), dix-huit heures (18.00) et
vingt heunes (20.00) et deux heures (2.00) et qua-
trhe heures (4.00), sans quittern Leunr thavail sun
Les opérations continues. Les mEmes conditions en
ce qui concerne La période de nepas 4'appliquent
au niveau des employés sur Equipes rotatives de

La salle de contrhdle et des bouillloirnes.

Lonsqu'il y a deux (2) Equdipes, La premilre equipe
ne doit pas débuten avant sept heures (7.00), mais
pas aprds huit heurnes (8.00) et La deuxilme (Z2e)

Gquipe ne doit pas terminen aprls minudit (24.00).

Cependant, 4'4il est indispensable qu'un travail
ne s0it intennompu pendant La période de Lunch,
Les employés concernés acceptent de changern £a
période de nepas et de se nemplacer mutuellement.

SALLE DE CONTROLE
Lonsque Les besoins de La production exigent une

opération continue surn sept (7) journs par semas-

ne, La semaine de travail est définie selon La cé-

dule apparaissant en annexe "H" de La convention.




ARTICLE

8= SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (Sudite)

§.02

b) En dehors de La pericde od Les besoins de La pro-
duction est en continu, La cédule de travail en
annexe "1" de fLa convention sera en application

aphés un préavis d'une (1) semaine.

S4i, 4@ cause de circonstances exceptionnelles, des
changements de cédule deviennent nécessaines, Les
parnties @ cette convention deviont s'entendre sun

Les changements.

Le salanie assujetti @ L'une des cedules préci-
tées, necevra ftaux et demi (150%) pourn Le travail
exéeuté Le samedi et, taux double (200%) poun Le
thavail exécuté Le dimanche. Le travail accompli,
toutefois, par ce dernder, dans son département

d tithe de nemplagant comme opérateur, une jouhr-
née définie comme étant une journée de congé, sera

némunerne a taux rhégulien.

Si Les opérations deviennent surn cing (5) jouns,
du Lundi au vendredi, Les salarnies seront néparntis

en equipes f4ixes de travail.

AUTRES DEPARTEMENTS

Pour La période s'étendant du premien (len) avail au

premien (len) octobre de chaque année, Les employes
5'engagent, s4 Les exdigences de La production Le de-
mandent, a assuren Les opérations sun sept (7) jouns

pair Aemaine.

Le travail accompli Le samedi et Le dimanche sera he-
muneéné selon Les conditions prévues a L'arnticle 9.02

et 9.03 de £a convention.

L'EmpLoyeur pourra, dans Le cas od <& n'a pas Le pern-




ARTICLE

8= SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (Suife)

§.02

sonneld nécessainre pour assuren ses opérations de gins
de semaine, appointern des employés au travail de sun-
temps. Ces agffectations se feront en commengani panr
Le plus jeune d'ancienneté selon Les tdaches a accom-
plin et La classification. Le méme principe 4'appld-
que pour un jour de f8te s4itué a £'intérnieun de cetfte

période.

c) Les employés travaillant dans des départements a
opérations continues (sept (7) jours par semaine)
ne peuvent &the considénés comme disponibles aux
suntemps, s4 Leur présence, durant Leuns jouns
de congés cédulés est requdise dans Leur prophre

dépantement.

Poun Les fins de cet arnticle, Les cadres d'une journee

de trhavail sont de minult @ minudlt.

Les employés en netard & Leunr thavail seroni sujets

ad La procédure sudvante:

a) L'employé qui poingonne sa carte de temps avec
cing [5) minutes et plus de netard, aura qudinze

(15) minutes de déduites pour ce retarnd. Le me-

me principe 4'applique pour Les périodes de re-

tand plus prolongées.

L'Employé qui arnive en retard pour des périodes
infenieurnes a cing (5) minutes, verra ses minutes
de netard se cumulern pourn La semaine. S4 Le Zo-
tal de ses minutes de netard atteint quinze (15)

minutes, une période Equivalente de quinze (15]

minutes sera retranchée de ses heurres.




e thavail ou de chacun des

pra-

ARTICLE Sis SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (Suite)

§.05 A La §4in de £a journce d
quarts de travail, une période de cing (5) minutes
est allouée a@ chacun des employés pour Lud peamettre
de se Lavern et/ou s.e changer. Toutefois, cefile
tique ne doit pas avoir pour effet de diminuer ou d'an-
néten Les operations.

ARTICLE 9. - SURTEMPS

9.01 Tenant compte des exceptions prévues & L'arnticle 8.-
toutes Les heures travaillies en sus et en dehons de
L'horaire de trhavail d'un employé sont des heurnes sup-
plémentaines 54, elles sont exccutées avec L'autorlsa-
tion de L'Employeur ou trhavaillées en continu avec
une journée ou une &quipe néguliire de travail.

9.02 Les heunes supplémentainres sont némunérées au tardf
horaine négulien majorné de cinquante pour cent (50%)
(temps et demi) .

9,03 Lonsque Les heunes supplémentairnes sont exlcutles Le
dimanche, elles seront alorns némunérées au tarif ho-
naine négulien majorné de cent pourn cent (100%) (ZLemps
double) .

9.04 Au tarnif négulien majoré de cinquante pour cent (50%)
(temps et demdi) poun toutes Les heures de travail ac-
complies un joun de gete.

9.05

Tout employé qui, aprds avoir quitte Le trhavail est
nappelé en dehors de ses heures négulilres, devha ne-
cevoin au moinsd L'équivalent de trodis (3] heunes a Lemps

et demi pour son déplacement. Dans Le cas d'un appek

- 12 -




i SURTEMPS (Su4ite)

"eall" Le dimanche, L'Employeur paiera Le plus avanta-

x pour L'employl entrhe Le femps eppectivement tha-
vaille a temps decuble (200%) ou trois (3) heures a temps
et demi (150%). L'employé appelé a4 exécuter un "call"
n'est pas tenu d'exécufen d'autres travaux que ceux

pour Lesquels i€ a €té appele.

Le travail supplémentaine doit 8the réparti de fagon
juste et cquitable entrne Les employés qualigies, a Loun
de #6le, selon L'ancienneté en autant que c'est possible.
Les étudiants ne sont pas assujettis aux disdpositions du
présent anticle. 1Ls sernont demandés pour £'accomplisse-
ment du temps supplémentaire aprnés que fLes employes regu-
Riens 4inscnits en vertu de L'arnticle §.02-b) alent éle

Un employé de Laboratoire appelé a faine des analyses
de contréle Le samedi ou Le dimanche, regoit au moins
L'équivalent de deux (2) heures a temps double (200%)

Un employé qui effectue du temps supplémentaire a droit
aux mémes périodes de nepos et de nepas (payces s'4iL y

a Lieu) que Lors d'une journée ou d'une Equipe régulilre

i)

ARTICLE
9.05
geu
9.06
demandés .
i
pour son déplacement.
9.08
de travail.
9..09

Un employé qui doit effectuer plus d'une (1) heure de
temps supplémentaire aprds sa journée ou son &qudipe hré-

gulidre de travail a droit a une pénriode de hrepos sans

pente de salaire, de quinze (15) minutes.




ARTICLE 10.- PERIODE DE REPOS

1001 L'Employeur accorde a tous Les employls une période

de quinze (15) minutes payées d'absence de son poste
de travail, a peu prés verns Le milieu de chaque demi-
journée (3) de travail. Cette pérniode est allouée a

L'employe a titre de période de nrepos.

ARTICLE 11.- PRIME D'EQUIPE

170 Les employés qui font partie d'éEquipes, dont Le tra-
! Y { 0 ! qu4]

vail est exécuté de seize heures (16.00) a4 hudltf heunres
(§.00) recoivent en plus de Leur salaire horaire négu-

Pien, une prime de trente-cing cents (.35¢) L'heure.

ARTICLE 12.- JOURS DE FETES CHOMES ET PAYVES

12010 Subordonnément aux conditions enuménées dans cet antickle,

Les jours de fEtes sudvants sont consdidérnés comme des
jouns de fetes chdmés et payés:
].- Le Premien de £'An;

2.- Le Lendemain du Premier de L'An;
3.- Le Vendredi-Sa4int;

4.- Le lenr mai - Féte des Travailleunrns;
5.- La Féte de Dollanrd;

6.- La Féte Nationale des Québécois;
7.- La Congederation;

§.- La Fete du Travadil;

9.- L'Action de Graces;

10.- NoblL ;

11.- Le Lendemain de NoBE;

12.- Un congé mobilfe & Etre pris au moment choisi parn

Le salarni€ moyennant un préavis de cing (5) jouns.




ARTICLE 12.-  JOURS DE FETES CHOMES ET PAYES - [Steife)

12 0% Un journ de {féfte chdme et paye mentionne @ La section

12.01 qudi coincide avec L£es vacances ou avece un joukr
non-ouvhable qui n'est pas reporté 4@ une autre date pan
Législation ou un Arneteé en Conseil Fédérnal ou Provincialk,
sena paye au ftaux réguliern du salaxié sous forme d'une

allocation de congé de huit (8) heurnes.

58205 Afin d'etre payé pour Les jouns de fetes mentionnes au
paragraphe 12.01, L'employé doit travaillen Le joun ou-
vhable précédent ou celud sudivant La §ete, sauf, 44
L'absence est autorisée conformément aux disposifions
de La présente convention ou pour toute autre raison

jugée acceptable par L'Employeunr.

12.04 Advenant qu'un jour de fEte coincide avec une periode
d'absence pour maladie ou accident, un employé regoit
Le paiement de La {éte en autant qu'il a eu une présen-
ce au travadil dans Les trois (3) semaines qudi précédent

ou qui suivent La semaine de La féte.

1205 La prise du cong& mobile prévue a 12.01 ne peut 2thre
reporntée au début ou a La fin des vacances ou transponr-
tée La veille ou Le Lendemain d'un autre congé. Le
congé mobile doit €trhe pris avant Le len décembre de
chaque année. Le congé mobile qudi n'aura pas Ete pris

d cette date sena monnayé. Pourn 8the éLigible au congé
mobilfe, Le salanié devra avoin débuté avant Le lern juill-
Let de L'année et avoir terminé sa péniode probatoire.

Les étudiants sont exclus au droit du congé mobile.

12.06 Les employés qui thavaillent La veille de NobZ ou du

Joun de £'An, termineront Leun journée de travail 4




ARTICLE 12.- JOURS DE FETES CHOMES ET PAYVES (Suite)
12.06 vingt heures (20.00) et Les quatre (4) heures qui

manquent pour compléter Leur journée néguliérne seront

payées .

Les employés devant travaillen cette péniode afin
d'assurern La §in des opérations nrecevront temps ef

plus des

i

demi (150%) poun Les heunes travaillées en

quatre (4) heunes a temps régulier.

ARTICLE 13.- CONGES MALADIE

15401 Tout employé absent de son travail pour cause de ma-

Ladie ou d'accident non-occupationnel, recevia une
allocation de salaire en accord avec Les conditionsd
ci-apres décrnites:

a) L'employé ayant droit a des jounrs de conges

maladie rnecevra une allocation de congés ma-

Ladie tant et aussi Longtemps que ses annces de

service Lui en donnent drnoit. Cependant, if doit

nemettne son chéque d'assurance-collective a so0n

Employeun Lornsque celui-cd est negu, aphes avoirn

s4gné une gormule a cet efget.

Le temps alloué en congés maladie sera bas€ surn Le sen-

vice accumulé au service de £'Employeur au 31 décem-

bre de L'année précédente.

Le drnoit aux congés maladie 8'applique pour chaque
année calendaien. Cependant, pour obtenin ce dro4it,
2'employé doit avoin travaillé un (1) mois durant
L'année calendaier pour Laquelle L€ néclame Les
jouns auxquels il a droit.

Un employé qui a moins d'un (1) an de senvice accumule

une demi-journée (3) ouviable par modls com--

bénéficie d

plet de travail en congé maladie et payée sekon 13.01.




ARTICLE

13.- CONGES MALADIE (Suite)

15,053

Un employé qui a plus d'un (1) an de service accumule,

mais moins de trnois (3) ans, bénéficie d'une (1) se-
maine de travail ouvrable en congé maladie payée selon

13,01

Un employé qui a de thois (3) a sept (7) ans de service
accumulé, bénéficie de deux (2) semaines de travail

ouvrables en congé maladie payées selon 13.01.

Un employé qui a sept (7) ans et plus de service accumu-
e, bénéficie de trnois (3) semaines de travail ouvrables

en congé maladie, payéesd selon 13.01.

Pour tous Les employés qui ont droit a des congés mala-

die payés en accord avec Les conditions du présent arnticle,
L'Employeur paiera Le salaire rnéguliern quotidien de £'em-
ployé & comptern de La deuxi@me (2e) journée ouviable

conséecutive d'absence pour maladie,

Les journces de maladie payées seront déduites du nombre

de journs de congés maladie auxquels L£'employé a droit.

Pour Les 44ins de calecul Les prestations minimum de sa-
Laire senont celles établies présentement parn Les Servi-
ces Santé du Québec, et, Les employés non-assurés ne
necevaont que La difgerence entre Les prestations qu'Als
pourraient recevoin de L'assurance-groupe et Leur salaire
négulien.

En cas d'absence due a £a mafadie, pour &tre élLigible Q
ces bénéfices, £'employé devra prévenin son conthemailtre
ou La pernsonne nesponsable a £'usine avant Le début de

P z 7 A b~ s i P . 2 - : s - Laiic .
La journée de travail, & moins d'impossibilit€ physique.




ARTICLE

13.- CONGES MALADIE [(Sudite)

15.07

Si La durée de son absence est imprévisible, L£'employe
doit avisen son supérieun de son retourn au thavail.
Cet avis devra 2the donné durant Les heures noamales
de travail.

Ces congés maladie ne s'accumulent pas d'année en annece,
mais tout employé a L'emploi de L'EmplLoyeur a4 qui A&
nestena des journées maladie poun L£'année quid prend

§in, nrecevra cent poun cent (100%) desdites journées
maladie 5o0us forme de boni au moment de La prise des
vacances ou de sAon départ, advenant que celuli-cd sunr-

vienne avant La prise de ses vacances.

En cas d'absence pounr raison de maladie, sousd peine de
perndre ses bénéfices de congés maladie, £'Employeun pour-
na exigen que L'employé se soumette a £'examen du médecin
de £'Employeur; Les honoraires de ce denndien senont

payes pan L'Employeun.

L'employe aura Egalement Le droit de se gaire représen-
ten pan son médecin. S4i son médecin et celud de L'Em-
ployeur difgérent d'opinion, iLs devhont recommandern La
nomination d'un troisildme (3e) médecin dont fLa décision
sena finale. Les honornaines du troisieme (3e) médecdin
sont payés & pants égales par L'Employeur et L'employé
concenne.

En cas d'absence pour plus de deux (2] jours ouvrabiles,

U
= " . i P~ _i i 7 1 P ) = Vsl b b e W) )’
pour raison de maladie, L£'Employeurn pournra exLger un

centigicat.




ARTICLE

13.- CONGES MALADIE (Suite)

gl

ARTICLE

Accident de travall

a) Lonsqu'un employé sera accidente, £L'Employeun
5'engage d@ Lui avancer L'équivalent de La com-
pensation qu'il doit necevoir de £La Commission
de La Santé et de La Sécunitée du Travail du Que-
bec pour une periode maximale de s4ix (6) semaines
de travail. Le chi2que émis par La Commission de
La Santé et de fLa Sécurnité du Travail du Québec
serna fait conjointement au nom de L'Employeur et
de £'employé et, sur nécepition, Les ajustements
nécessaines seront effectués en regard de L'avance
consentie. L'employé s'engage A& signen Les formu-
Les nécessairnes d cet egfet.

Tout employé accidenté au travail ne subira aucune
pernte de salaine négulien pourn La journée de L'ac-
cident, pourvu que L'employé ne 804t pas paye pan
La Commission de La Santé et de La Sécurnité du
Travail du Québec et, en autant qu'il hrevienne au
thavail a moins d'en €tre dispensé sun attestation

médicale.
Un employé qui subit un accident non-occupationnel

pourna, a4 sa demande, conserver ses crnédits de congés

maladie.

14,- ABSENCES PERSONNELLES

14.01

Tout employé pourna 5'absenten de L'entreprise sans
solde, pour une période totale de s4ix (6) journs ouvia-

bles par année pour des raisons pernsonnelles el un con-

g¢ de cette nature ne sera pas refuse sand motif rnad-

sonnable. Cependant, La prise de ces journs d'absences




ARTICLE 14.- ABSENCES PERSONNELLES (Sudite)

14.01 ne peut affecter d'aucune maniere La prise de vacances

des autrnes employes.

14.02 L'employé qui désine se prévaloir des journs d'absence
pour raisons pensonnelles, fels que prévus a 14.01,
devra faire sa demande au surintendant de sa division
ou & défaut, au contremalitre, au moins cing (5) jouns

a L'avance, en autant que cela est possible.

14.03 A cause du caractére saisonnien de £'entreprise, un
employé ne pourha prendre plus de trois (3) des s4ix
(6) jours prévus & 14.01 entre Le len mai et Le ler no-

vembre de L'année calendrien.

14.04 Dans L'éventualité ol un salarnié demande un congé pouk
ctudes agin d'aller suivhe un couns en tecnique Laitiére
ou dans toute authe discipline relile & son travail,
L'Employeun accordera Ledit congé sans solde en autant
qu'4if n'excede pas six (6) mois et qu'il n'entralne pas
de problémes sénieux pour La bonne marche de L'usine.
(Ex.: Préavis Bsuffisant pourn entrailnen un remplagant) .

ARTICLE 15.- CONGES SOCIAUX
15 <G Tout employé negoit intégralement son salaire horairne et

quotidien pour Les absences sudvantes:

- A 2'occasion du décés du conjoint: Cing (5) jouns
ouvrables.

- A L'occasion du décés d'un enfant: Quatre (4) jounrs

ouvrables pourvu qu'une de ces journées s0it La joun-
) 1 i

née des gunecrailles.




ARTICLE

15, CONGES SOCIAUX [Surte)

Iy

15.02

15.03

15.04

- A L'occasion du décés du pere, de La mére, du
grnere. de fa soeun, du beau-pére, de La belle-
mere: Trois (3] jours ouvrhables pourvu qu'une
de ces journées 504t La journée des funérailles.

- A L'occasion du déces du beau-grére, de La belle-
soeur, du gendre, de La belle-{ille: Deux (2)
jouns ouvhables pourvu qu'une de ces journées
504t La journce des funérailles.

- A L'occasion du décés du grhand-pére et de La
grand-mere: La journée des funéraifles.

- A L'occasion de La naissance d'un enfant ou dans
Le cas d'un engant mornt-né: Les vingt-quatne (24)

heunes qui suivent L'Gvénement.

Dans tous Les cas d'absences autornisées apparaissant a
15.01, £'employe doift, en autant que c'est possible,
prevenin son superieur immédiat avant son départ, 5'il
est 4 L'usine ou avant Le début de son Equipe régulilre

qud vient, 8'iL n'est pas au travail.

I£ est entendu que L'Employeun veut par cet anticle deé-
dommagen €Les employés pour Les argents qu'ils aunaient

noamalement gagnés durant Leur travail rnégulien.

Le salanié cédulé pour thravaillern selon Les amnexes "G",
"H" ou "I" de La convention collective de travaif et qudi
doit 5'absenter de son thavail en vertu de L'une des dis-
positions de L'arnticle 15, recevia Le nembounsement des
argents qu'il aurakt mormalement gagnés durant son thavalil cdduld.
Le conge devira toutefois prendre fin avec La journée des

juncrailles.




ARTICLE 16.- VACANCES

16.01 A chaque année, un salanie a drodit @ des vacances annued-

Les payées, La dunée et <e pourcortage de celles-ci etant
détenminégs panr Le service accumuwle de £'employé au service de £'Em-
ployew: au 31 décembre d2 £'année préciédente et ce, conformément au
paragrapiie 16.02.
a) Moins d'un (1) wun de service accumule:

4 % - Un (1) jour par mois complet de service ac-

cumulé.
Peus d'un (1) an, mais moins de thois [(3) ans:
4

43% - Deux (2) semaines.
trhois (3) ans, mais moins de cing (5) ans:
- Deux (2) semaines.
Lus de cing (5) ans, mais moins de sept (7) ans:
- Trois (3) semaines.
Lus de sept (7) ans, mais moins de onze (11) ans:
Trhois (3) semaines.
PLus de onze (11) ans, mais moins de treize (13) ans:
7 % - Trhois (3) semaines.
PLus de treize (13) ans, mais moins de vingt (20) ans:
§ % - Quatrne (4) semaines.
Peus de vingt (20) ans, mais moins de vingt-deux (22)
ans:
9 % - Quatre (4) semaines.
PLus de vingt-deux (22) ans:

10% - Cing (5) semaines.

L'allocation des vacances sera basée sun Le salairne totak
au service de L'Employeunr entre Le ler janvier el
décembre de L'année précédente.

Un employé a droit 4 son indemnité avant son départ poun

vacances annuelles,




ARTICLE

16.- VACANCES (Suite)

16.05

16.06

16 07

16.08

lig.. 019

rd

La periode négulilre des vacances est du ler janvien

au 31 décembre de chaque année.

Chaque employe, peut 5'4iL est admissible en vertu de
L'anticle 16.02, prendre deux (2] semaines consécuti-
ves en vacances annuelles entre Ler len juin et Le
len septembre.

Le choix des dates de vacances s'établit pan ordre d'an-
ciennete parmi Les salarnies de L'unité de négociation
apres entente entre Les employés et Leur Sup€rieur Am-
médiat, en tenant compte des circonstances usuelles,
{L.e., Les exdgences du thavail, La tradition établie

et Les suggestions des employés.

L'Employeur affichera au début de L'année, La Liste des
employes ayant droit a des vacances en y indiquant Le
temps alloul ainsi que Le pourcentage.

Durant La péndiode du 15 janvier au 31 janvier pour Les
vacances situces entrhe Le len fevrien et Le len judn
Les employes feront Leur chodx.

Durant La pérniode du Ter juillet au 30 juillet pourn Les
vacances Adituces entrne Le len septembre et fLe 31 décem-
bre, Les employés feront Leur choix.

L'Employeur agfichera, La Liste des dates de vacances ain-
54 choisies au couns de La premidre (1iéne) semaine de
fevrien et de La premidre (14i&re) semaine d'acdt. Les em-
ployés qui désinenont des vacances durant Le mois de jan-

viern deviont en informen verbalement Leur contremailtre.




ARTICLE 16.- VACANCES (Suite)

16.10 Durant La péniode du ler au 15 avrnil, pour Les vacances

situles entre Le len juin et Le ler septembre, Les em-
ployés feront Leur choix. Dans La semaine qud suit Le
15 avail, L'Employeun affichera La Liste des dates de

vacances ainsi chodisies.

Dans L'application du choix de vacances prevu a 16.09

et 16,10, 54 un employé refuse ou hetarde de gaire son
crodx pounr ses dates de vacances durant Les péniodes
prévues et de ce fait cause des problémes en ce qud he-
garde L'arpnlication de L'affichage de La cidule, il

vend sa priornité de choix suivant L'anciennete et serna fLe
dernien R cnodisin ses dates de vacances.

ARTICLE 17.- ANCIENNETE

1701 a) Dans tous Les cas de promoitions, peamutations, neé-

treghadations, mises 4 pied ou néembauchages, L'an-
cienneté est Le facteun détenminant. L'employe ayant
une plus Longue ancienneté garde toujouns son droit
de préfenence ou de prioriité pourvu qu'4l puisse rem-
plin Les fonctions normales de fLa tdche.

Advenant qu'4il 504t nécessairne pour £'Employeun,

apnés Le début d'une semaine, d'affecter des manoeu-

vies d'un dépantement & un authe département pour g4ins
de nemplacement, ces affectations se feront parmi Les
employés disponibles en commengant par £'employe ayant

Le moins d'ancienneté.

La Liste prévue en annexe "J" de La présente conven-
tion définit Le nang d'ancienneté des employés au

31 décembre 19684.




ARTICLE

17.- ANCTENNETE (Sudite)

1702

a) Pour Les employés de méme date d'embauchage, £'on-
dre dans Lequel apparaissent Les noms @ La Liste

etablit L'anciennete.

L'ancienneté signifie £a durnée de service de L'employe
a compten de sa date d'embauchage.

La Liste officielle d'ancienneté sena publice Le 31 dé-
cembre de chaque année en y ajoutant Le nom des nou-
veaux employés embauchés durant £'annce.
Advenant que des salariés soient embauchés £a méme
journée, La change familiale sera Le facteun déten-
minant. Dans Le cas d'égalité de change gamiliale,
"heunre du poincon et La date de naissance serviront
a déterminen qui est Le plus ancien.
Les nouveaux employés embauchés auront comme ancien-
neté La date de début d'emploi a La Fromagernie de
Ghranby .

Toutefois, pour f4ins de bénéfices Tels que vacances
et congés maladie, L'Employeur pourra, a sa dischre-
tion poun un salanié provenant d'une autre de ses

usines, neconnailtre ses années de Aervice.

Poun avoir drnoit aux bénéfices des droits nattaches a

L'ancienneté, tout nouvel employé doit subirn une perio-

de d'essai qui est de trente (30) jouns travailles pounr

Le manceuvie et de soixante (60) jours ZTravaillés pour

Les autnes catégonies d'employés qui dodvent faire preu-
ve d'habilité panticulidre. La période d'essad terminee,
L'ancienneté devient nétrhoactive a La date de son embau-

chage. L'employé congédié¢ avant La fin de La période

?

d'essai, n'a pas de necours a La procédune de ghiefs.




ARTICLE

17.- ANCIENNETE (Sudite)

17.04

Dans Les soixante (60) journs qui suivent La signatunre
de cette convention, L'Employeur fournit au Syndicat
une Liste compléte de tous Les salarniés vises parn Les
centificats de neconnaissance syndicale, en y spéci-
fiant Le nom, La fonction et La date d'entrce. haque
anneée, verns Le début de mai, L£L'Employeur remet au Syn-
dicat une Liste mise ad jour de ftous Les salariés négis
parn La convention collective.

Un employé pend son ancienneté ainsi que Les droits

quid 5'y nattachent Lorsque:

a) 4l quitte Lui-meme so0n emploi;

b) 4if est congédie pounr juste cause;

c) 4L fait défaut, aprés un arrnit de travail ou mise
a pied, de neprendre son cccupation dans un délai
de dix (10) jours ouvrnables qui suivent La nécep-
tion d'un avis ecrit necommandé @ sa derniéhre adres-
5e connue par L'Employeur, a moins que, dans ce
deanien cas, AL ne fournisse a L'Employeur une nasson
que ce dernden juge comme Satisgaisante pour jusfLd-
fien son défaut de népondre @ L'avis de rappeld;
il est mis A pied pour une période excédant dix-huit

(18) mois.

Dans Le cas d'absence pour cause de maladie ou d'incapa-

cité due a4 un accident non-occupationnel attesté par un
centificat de médecin, sujet a vérnigication par Le méde-
cin de L'Employeur, L'ancienneté acquise a La date du
début de L'absence cumulfera pendant Les vingt-quatre (24)

mois qui sudivent La date de son dépant.




ARTICLE

sl

ANCTENNETE (Sudite)

17.06

Congeé-maternité

L.

Une salaniée enceinte a droit & un congé matenndite a
La condition de produire un centificat malical at-

P

testant £'état de sa grossesse et La date probable de
L'accouchement.

La sakaniée enceinte peut cessen de travaillern d comp-
ten du début du septiéme (7e) mois de sa grossesse,
ou en tout ftemps au counrs de sa ghossesse sur hecom-
mandation de son médecin traitant. En tout temps
durant La ghossesse, L'Employeun se nésenve Le droit
d'exigen une preuve médicale de La salanicée démon-
trant qu'elle est apte A continuern de travaillenr.

La salariée doit nevenir au thavail dans Les quatre-
vingt-dix (90) jouns qui sudvent La date de L'accou-
chement ou dans Les s4ix (6) mois de La date de son
départ s4i c'est plus avantageux pour elle, saug A4
elle présente a& L'Employeur un certificat medical

de son médecin thaitant Lui recommandant de prolongen

s0n congé.

Un congé de mateanité peut excéder fa durée de s4ix (6)

mois prévue au paragraphe 3, sans toutefols excéder
douze (12) mois. La salarniée doit informen L'Em-
ployeur au moins trois (3) mois @ L'avance de fa
date de so0n départ.

ELLe doit également informern L'Employeurn de La date
de son netourn avant son départ pour som congé ma-
ternite.

Lons du retour au travail, La salaniée néintligre fLe
poste qu'elle occupait au moment de son deépart, a
moins qu'elle ne puisse satisfaire aux exdigences noxr-
males du poste.

Une salarnile enceinte qui subit une fausse-couche ou




ARTICLE 17.- ANCIENNETE (Sudite)

17.06 6. un avortement Légal a droit a4 un congeé-maternite

d'une dunée maximum de quatre-vingt-dix (90) jouns.

7. La salariée qui adopte un enfant de moins de douze
(12) mois, pourna bénéficien, a compten de £'adop-
tion d'un congé sans solde d'une durnée maximale de
six (6) modis.

§. La salarni€e qui ne peut neprendre son travail pen-
dant ou aprés Les délais mentionnés a L'alinéa pré-
cédent poun cause de maladie, autrne que La ghrossesse
et attestée parn un certificat médical, a droit a
compiten de cette date aux bénéfices de congés de
maladie ou de L'assunrance-salaire, Le tout sujel aux
dispositions de £'article traitant des congés maladie
et de L'assunance-salaine. L'ancienneté acquise d La
date du début de £La maladie cumulerna pendant Les dou-
ze (12) mois suivant La dunée de L'absence.

il Dans Les cas d'un acedident de travail, £'employé continue
d'acquénin de L'ancienneté tant et aussi Longtemps que
La Commission n'a pas décidé de son netoun au travail.

Il Avant de faine perndrne L'ancienneté a un employé, apres
Les mois stipulés & 17.06, Les cas seront €tudils pan
Les panties & cette conveniion.

17.09 L'Employeur accepte que L'employé qui revient au travail
apnds Les absences prévues a La eonvention, retourne d son
occupation, 54 elle est encone existante, s4non a une
authe occupation selon son ancienneté et moyennant que sa
condition physique Le permette.

17500 Dans Le cas d'une mise @ pied autre qu'une néduction nonr-

male de travail (exemple: fermeture temporaihe ou pen-
manente d'un département), Les employés ayant Le moins
d'ancienneté seront mis a pied et ces deaniens seront

nemplacés par Les employés du département vise par




ARTICLE 17.- ANCIENNETE (Suite)

7 10 L'anndt des opérations en autant qu'ils pudissent accom-

plin Les fonctions normales de La tdche aprlds une peériode

maximale de dix (10) jouns ouvriables d'entrainement.

[ i Dans Le cas de mise A& pied causée par une baisse de
production temporaire ou permanente, Les employéls
touchés pan La baisse de production pourront déplacern,
par ancienneté, Les manoeuvres de jour d La production
ayant Le moins d'ancienneté. Les manoceuvres de jour
déplacés, de meme que Les salariés de s0in ou de nuit
qui ne peuvent déplacen Les manceuvies de jour, rempla-
ceront Les employés mis & pied et prendront Le quarnt de
thavail de ces derndiens.

Les departements sont Les suivants:

- Feament
- Cottage
- Faromage

- Opérateun Lift et chambre froide

- Ménage

- Réception

- Ensachage

- Salle de contrdle

- Beurne

- Entrepdt

- Laboratoine
A La heprise des oplrations, Les employés déplaces re-
prennent Leuns anciens postes et quarts de thavail.

Les chauffeuns de bouilloines ne sont pas assujeftds

par La présente.




ARTICLE

18.- AFFICHAGE

18.01

Dans Le cas d'un poste vacant, d'un nouveau poste

cu de La création d'un nouveau poste, L'Employeunr

s'engage @ affichen celui-ci selon La procédure qud

sutt:

a) L'Employeun décrnit Le ou Les postes A pourvoihr
a L'aide de La formule "A" - Avis d'occupation
ouverte "Annexe "A" qu'il affiche pendant sept
(7) jouns de calendrien et dont 4L envoie égale-
ment copie au Syndicat.
Au couns de ces sept (7) jours, Les employés qui
Le désinent peuvent proposer Leur candidature 4@
Leurn chef de service en se servant de La fgormule
"B" - Application pourn occupation ouvente "Annexe
"B" qu'ils se procurent chez celudi-ci.
A moins d'entente Ecrnite entre Les parties, L£'Em-
ployeur doit faire son choix dans Les sept (7)
jouns de calendriern qui suivent La fin de L'aggi-
chage.
Le choix de L'Employeurn est alorns afgiché pendant
Les sept (7) jouns de calendrier qui suivent a
'aide de La foamule "C" - Avis de sélection "An-
nexe "C", dont La copie est transmise au Syndicaft.
Avant un déparnt pour une période de vacancesd ou

pendant une période d'absence pour maladie, accident

de travail ou accident non-occupationnel, un em-
ployé pourra donnern par €chit son nom @ son Supé-
nieur Ammédiat ainsi que fLe ou Lesd postes suscep-
tiblLes de L£'intéressen.

Si durant son absence, Le ou £'un des postes men-
tionnés est affiché, L'employé sera consdidéré comme

applicant.




ARTICLE

18§.- AFFICHAGE (Suite)

18.02

18.03

18.04

Un employe qui se qualifie pour un poste affiché, en
accord avec La période d'essai splécifice et Les con-
ditions Etablies a R'affichage, obitiendra Le taux du
poste nétroactivement a4 trente (30) jouns thavaillés
aprés Le début de sa période d'essai.

La pérnicde d'essadl pour un posfte affiche est de Ao4-
sante (60) jouns trhavaillés.

Les dix (10) premiens jours de La période d'essai se-

nont pour Le candidat une période d'entrnainement.

Si pendant La période d'essal, s0it entrne Le onziéme
(17e) et Le soixantiéme (60e) jour, L'Employeur con-
sidere que £'employ€ ne pourra satisfaire aux exdigences
noamales du poste avant La fin de La période d'essad,
il a Le drnoit de netournern £'employé au poste qu'4il

occupait avant sa mutation.

Dans un tel cas, L'employé pourra demander a L'Em-
ployeurn de Lui fournin Les naisons sur Lesquelles 4L
s5'est basé pour en arndven a cette décdisdion.
L'employé a également Le droit de ne pas teaminer sa

perniode d'essal et de demanden a L'Employeur de Le re-
I

tournen a son ancden poste.

Dans un tel cas, L'employé ne pourra gaire application
a un méme poste avant un délai de trois (3) mois a pan-
tin du moment od son avis d'abandonner Le poste a eteé

5 Agnific.

L'Expénience acquise par un employé ne serna pas phise
en considération Lons du choix d'un candidai. Lorsque

cette expénience aura e¢tée acqudise:

Sillgr




ARTICLE

[8is=

AFFICHAGE (Sudite)

18.04

a)

b)

c)

I

dunant La période de rddage d'une nouvelle tache;
d' /

afgichage ou de pré-agg

durant La pérdiode b 1 {chage
d'un poste;

dunrant La pérniode de remplacement dans un poste
temporainement dépourvu de son titulaine suite a
une absence ou un congé auftornise (annuel, pernson-

nel, maladie, accident, efe.).

REMPLACANTS AUX OPERATIONS

L'Employeurn établira et afgichena selon La proce-

dune d'affichage, Les postes old L€ est nécessaihre
d'avoin des nemplacants aux opérations. Durant

Les péniodes de rnemplacement, Les remplacants aux
operations necevaont Le taux du poste sun fLequel

i85 sont appelés a agin comme remplagants.

Les postes de rnemplagants aux opcrations seront

affichés de joun, de s0ir ou de nuit.

Les manoeuvaes de jour ou de s04ir ou de nudt, pour-
ront se ponten candidat comme rnemplagant aux opé-
nations surn Le quart cornespondant @ Leur quart
nonmal de thravail. [(Exemple: Le manceuvre de jour:
nemplagant aux opérations de jouxr.

Leurn ndle est d'agin a titre de nemplagants pouhr
§4ns de vacances, maladie, accident ou autrhes ab-

sencesd prévues & La convention.

Advenant que Le remplagant aux opcrations sur un
quart de travail soit absent du travail en raison
d'une mise a pied et qu'4il devient nécessaire pour
L'Employeun de nemplacern £'operateur sur Le quart
conrespondant, Le nemplacement sera fait par Les

nemplacants aux opérations disponibles a cette gin,




AFFICHAGE (Sudite)

et au travail surn Les autres gquarts de travadll.

Les nemplagants aux opérations pournont également
tne negroupls de fagon @ pouvoir agir comme hem-
placants aux opérations dans plus d'un département.
MOBILE AUX OPERATIONS

L'Employeur établina et afgichera selon La proce-
dure d'afgichage, Les postes cd i€ est nécessaire

d'avoin des mobiles aux operations.

Le nole de L'employé mobile est d'agirn @ titrhe de
nemplagant et d'assurern @ R'inténdieun des digge-

nents dépantements, La continuité€ des operations.

Ses heures de début et de f4in d'opérations seront
affichées Le jeudi, pour La semaine suivante, mais
ne seront pour Lul qu'un gudide. De panr ses fonc-
tions, Le mobile peut changen d'équipe de travail
a L'inténieun de La méme semaine. Dans ces cas,
L'employe mobile n'est pas sufjet @ La prime de
suntemps, son déplacement étant prévu par L'éta-

beissement d'un taux horainre peamanent.

Dans Les périodes de fontes productions, Les em-
ployés mobiles Aont assujettis aux mémes disposi-
tions que Les employés occupant Les postes classés

en ce qudi concernne Le temps supplémentaire. (re.:

A son retour d'une pérniode de remplacement, KLe

mobile aux opérations néintéghera son poste de

[

ARTICLE 1§.-
18.85 L'L)
b)
anticle 9.06).
thavail habituek.
15.06 a)

Lons d'une vacance & un poste, L'Employeur 5'engage
J ’ g
e

P

a ne pas utilisen L'aggichage pour abolir ou modi-

fien une fponcticn,

u

SumE




ARTICLE 1§.- AFFICHAGE (Su4ite)

186.06 b) Lonsqu'un employe est promu a@ un posie en dehons

de 2'unité de négociation, Le poste Laisse vacant

sena affiche au méme titre.

Le but de L'affichage est de permettre aux employes
de prognressen a L'inténieur des digferents dépante-

ments.

Lons des affichages de postes de mobiles, Les employes
classés pourront poser Leun candidature. L'employe
classé qui obtient un poste de mobile pournra deplacexr,
dans Les pérniodes od i€ n'est pas utilisé& comme mobile
Le manceuvae de journ ayant Le moins d'ancienneté en

autant que son ancienneté fle Lui penmette.

Les postes de manceuvres de jour qud deviennent va-

cants seront comblés parn affichage.

Un salarnié pourra, A'il Le désine, postuler sur une

fonction de manoceuvre de jour afgichée. Dans ce cas,
Les dispositions des anticles 18.02 et 18.03 ne 8'ap-
pliquent pas. S4 un manoceuvie déja de jour obtient

Le nouveau poste afgfiché, Le poste devenu vacant par
Le déplacement du manoeuvre déja de jour ne serna pas
affiche mais offernt au candidat suivant, ayant postu-

LE sun Le poste agfiche.

ARTICLE 19.- DISCIPLINE

19" 0] L'Employeurn peut réprimander, suspendre ou congédien

tout employe pour juste cause.

a) Tout employé rétrogradé, suspendu ou congédie peut,

5' il crnodit qu'il est injustement traite ou que ke




ARTICLE

19.- DISCIPLINE (Suife)

1902

1t 50:3

al mesunes prises parn L'Employeur a@ son Egard sont
excessLves ou sAansd cause AErieuses, soumetine son
cas a La proceédure rnéguliére de grniegs et a £'axr-
bithe unique, 8'4iL y a Lieu, dans Les dix (10)
jouns ouvhables de L'avis negu., L'arbitre a Le
Loisin d'ordonner La réinstallation de £'employé
concenné ou de paire toute autrne necommandation
et de décnéten Le paiement de toute compensation
jugée é&quitable.

b) Toute divergence de vue concernant L'intenpréta-
tion ou L'application du présent arnticle est Asu-
jette @ La procédure de griefs et L'arb.itre peut:
1. néintégren Le salarié avec pleine compensation;
2. maintenin La mesune disciplinaine;

3. nendre toute autrhe décision jugée Equitable
dans Les cinrconstances y comphris, déterminern,
5'4L y a Lieu, Le montant de La compensation
et de £'internet au taux Cégal auquel un employe
injustement thaité pourrait avoirn droit. en te-
nant compte toutegois des gainsd que L'employé

a pu recevoir dans L'intervalle.

Dans toute discussion concernant un employé, des avis

et des neproches verbaux ne peuvent 8tre Lnvoqués de
méme que Les avis Ecnits datant de plus de s4ix (6) modis.
L'Employeurn, 5'4iL décide de donner un avis écrit, doit
Le gaire dans Les dix (10) jours ouvrables qud suivent
La commission de L'ogfense ou de La prise de connais-
sance des faits. A dégaut de Le gainre dans ce Laps

de temps, L'avis Echit est considéene nul et non- ave-

NUW o




ARTICLE

(9= DISCIPLINE (Swite)

19.04

ARTICLE

Le Syndicat necevha avis de toute sanction discipli-

naine inscrite au dossier d'un employé.

Selon La ghavité de L'offense, La fréquence et tenant
compte des cinrconstances, Les mesures disciplinaires
sulvantes peuvent etrhe prises: nréprnimande verbale,
aventissement écrndit, suspension, nétrogradation, con-

gédiement.

20.- DELEGUES DE DEPARTEMENTS

20.01

Le Syndicat pourna désignen un délégué dans chacun

des déparntements sudlvants de L'entreprise et thrans-
metthe, panr Ecrndit, Le nom des salariés ainsdi choLALis:
- Laboratoire et récepition

Salle de contrile

Bouilloines

Atelien

Fromagehrie et grigidaine

Beurrnendie

Entrhepdt et ensachage.

Le délégué de dépantement ou membre de L'ex€cutif ne
subina pas de pernte de salairne négulien pour Le Lemps
ainsd autoris € poun Lud permettre d'exercen ses gonc-

tions a £'usine.

Mensuellement et plus souvent 54 nécessaire, un repnre-
sentant du service du personnel pourra hencontren £es

membres de £'exécutif du Syndicat.




ARTICLE

gil.=~ COMITE DE GRIEES

2000

Apnés La signature de La présente convention, et dans

un délai de quinze (15) jouns, un Comité de griefs se-
na cheée et compose de deux (2) neprésentants du Syndi-
cat & £'intérnieun de L'usine., Le nom des heprésen-

tants est fourndi a L'Employeur.

Un nepresentant du Syndicat sur ce Comite a Le droit
d'enqueten pendant Les heures régulilres de travail
sun tout grief qui est soumis au Comité en conformité

avec Le paragraphe 6.01.

Lornsque &'Employeur a des griefs @ soumettre, L€ do4it
Le faine par cenit au Comite de griefs du Syndicat qud

doit nendre sa décision pan &crnit dans Les cing (5)

journs ouvhables qui sudfvent. Si, L'Employeur n'accep-

te pas cette décision ou 4 aucune décision n'est nen-
due dans Le délai susdet, L'une ou L'autre partie peut
soumettne Le grief a £'arbitre unique selon La phroce-
dure et avec Les effets prévus dans La présente con-

vention.

Un employé qui présente un grieg ne doit aucunement
etne Ampontuné ou Lnquicte a ce Aujef par un Aupe-

nieun.

Lons de La néunion du Comifté de griegs, en plus des

]

membres dudit Comite, Le délégué du déparntement con-

cenné assiste a La néunion et Le plaignant peut éga-

Lement se présenten a4 ce Comité, 5'iL est hequdis parn

L'une ou L'autre des panties.




ARTICLE

22.-  PROCEDURE DE GRIEFS

22500

Premiéne éfape

Tout employé qui se croit £ése dans Les droits qui Lud
sont prévus et non-prévus a La convention ccllective
pourna, dans Les trente (30) jours de L'incident ou

de La connaissance de L'incident qui donne Lieu au Li-
tige, formulen verbalement, seul ou accompagné de son
délégué une plainte a cet effet a son superieurn Amme-
dLart.

Le supénrnieurn immédiat disposerna d'un défai maximum de
thodis (3) journs ouvrables pour né€pondre venbalement

au plaignant en preésence du méme délfégue.

Deuxilme étape

Si, Le supérieun immédiat ne donne pas une aéponse
satisfaisante pour Le plaignant ou néglige de népondre
dans Le délai prévu, Le plaignant accompagné de son
délégueé disposena de cing (5) journs ouvrables pour sou-
mettrne par éenit a son supérieur immédiat un grief au
sens du Code du Travail, grief décnivant sommairement

La nature du Litige ainsi que fLe néglement demande.

Le supérieun immédiat disposera d'un délad max‘mum de
cing (5) jouns ocuvrables pour népondre par echit au

grnieg du plaignant.

Thodisi&me étape

Si, Re supérieun immédiat ne donne pas une néponse e-
cnite satisfaisante au plaignant ou néglige de repon-
drne dans Le délai prévu, Le Comité de griefs soumettra

dans Les cing (5) journs ouvrables son grief echit au

Dinecteur de L'usine concerné.




ARTICLE 22.- PROCEDURE DE GRIEFS (Swite)

72,03 Celui-ci disposera d'un délai maximum de cing (5) jounrs

ouvrnables pour répondre par Ecrit au grdief du pladi-

gnant.

22.04 Si, Le Dirnecteur de L'usine ne répond pas de gagon
satisfaisante au plaignant, ou 5'LiL néglige de hrépon-
drne dans Le délai prévu, Le plaignant, par L'intern-
médiaire du Syndicat avisera par €crnit, dans Les qudin-
ze (15) jours ouvhables, L'Employeur de son intention

de pornten Le grnief en anbithrage.

ARTICLE 23.- ARBITRAGE
250 A 2'Echéance de ce délai, Les parties auront un dé-

Lai de dix (10) jouns ouvnables poun s'entendre sun

La nomination d'un arbitre unique, & dégaut de quod,
L'une ou L'autre pantie pourna requénin La nomina-
tion d'un tel arbitre par Le Ministre du Travail, con-
formément & L'anticle 100 du Code du Travaif. La dé-
cision de L'anbitre est finale et Lie Les panties qud

5'engagent 4 en assurner immédiatement L£'exécution.

23.02 Dés qu'il aura ¢té nommé, R'arbitre procédera avec di-
Ligence et son mandat se Limitera d décider du grief
tel que scumis. 1€ n'aura done aucune autorite poun
ajouten, soustraire, modigien ou amender quoL que ce

so0it dans cette convention.

Si, L'anbitre annive a La conclusion de maintenirn £Le
grnief, en tout ou en partie, 4L peut, en outre, statuern
dans sa décision sun L'indemnite qu'il croil radlson-
nable d'acconden en tenant compte de toutes Les cir-

constances, Yy compris L'inténet au taux L£égakl.
» o |




Les hononraines de L'arnbitre sont payables a pants
égales pan L'Employeur et Le Syndicat.

Les parnties pourront parn consentement Ecrnit s'écarnten
Le Syndicat pourra Logenr contre L'Employeur, un grief
d'application générale ou impliquant plus d'un employé

et ce, dinrectement au niveau du Directeur d'usine.

Une erreun technique dans La formulation d'un grief

L'Employeur et Le Syndicat conviennent de maintenin
pourn £a durnée de La présente convention collective,
Le négime combiné d'assurance-collective garantis-
sant Les béEnéfices actuellement couverts, et dont

La prime sera partagée & parts égales (cinquante poun
cent (50%) - cdnquante pour cent (50%).

Les bénéfices contenus au plan d'assurance-groupe
senont définis pan Le Syndicat, sujets a approbation
par L'EmpLoyeur. Toute augmentation du codt de La pri-
me par L'intégration de bénéfices additionnels non
convenus entre Les panrnties au plan d'assurance-ghroupe

durant La convention collective, sera aux gfrais de

ARTICLE 23.- ARBITRAGE (Su4ite)
25,053
23.04

de La présente procédure.
23.05
23.06

ne £'invalide pas.
ARTICLE 24.=. SECURITE SOCTALE
24.01

L'employe.
24.02

La contribution de £'Employeur a La prime d'assurance
s'applique au paiement de L'assurance-hospitalisation

et de_l'assurance-mafadie sans pourn autant dépassehr




ARTICLE

24,~ SECURITE SOCIALE (Suite)

24.012

ARTICLE

cinquante poun cent (50%) - cinquante pour cent (50%)
du coat total de La prime alors que La contribution

de £'employée 5'appliquerna a £'assurance-salaire.

Advenant une ré&duction des primes de L'assurance-
ghoupe suite a L'enregistrement du plan auprls de La
Commission d'Assurance-Chdmage, cette réduction de
primes pourra etre nécuperece par Les employés soubd
gorme de bénégfices additionnels, au plan d'assurance-

groupe.

Tout employé malade ou accdidenté paiera mensuellement
La prime d'assurance-groupe en entien durant son ab-
sence. (Un (1) mois apres son retour au trhavail et
ce, en autant qu'il aura thavaillé une période d'au
moins un (1) modis pour L'Employeur, L'Employeur Lud
nembounsera cinquante pour cent (50%) du codt de cette
prime. T2 est entendu que Le principe qud précéde
s'applique dans Le cas des employés qui sudvent Les
courns de trnodis (3) ou s4ix (6) mois a £'Ecole de Lai-

tenie de St-Hyacinthe.
La police-mailtrnesse de L'assurance-collective est émise

au nom du Syndicat et de L'Employeur, et L'Employeun

en assume L'administration.

25.- VETEMENTS DE TRAVAIL

2800

L'Employeunr gournit ghratuitement un costume approprie
a tout employé appelé a thavailler dans des conditions

anonmales et, cet habillement est caractérnistique des

difgenents emplois. Ces differnents emplods sont:

- Operateun de Ligt




ARTICLE . VETEMENTS DE TRAVATIL
25,017 - Employes de chambre groide

- Employés d'entrepdt

Pour ceux de qui L'Employeur exige Le port d'un unifon-
me spécial, L'Employeur doit fournirn cet undiforme Aspé-

cial (Vétement blanc) .

L'Employeur fournit gratuitement et annuellement aux
employés ci-aprds nommés, un codtume apphrophri€ qud
comprend:

Deux (2) pantalons

Un (1) veaston

Une (1) casquette

Deux (2) chemdises.

Les employés visés sond:

- Les chaugfeurns de camions
- Les adde-camionneuns.

Les employés des bouilloines et de L'ateliern sont
habillés en bleu en plus d'avoir & Leur disposition

des sarnaux auw besodin,

L'Employeunrn fournit un veston approprié aux employes

de L'atelien qui doivent travaillen @ L'extiniecun.

ARTICLE 26.- PATEMENT DU SALAIRE

26.01 Tous Les employés négis par La présente convention

sont payés chaque semaine, Le jeudi apnés midi. Sun
wéception de son enveloppe de paie, £'employe doit

signen Lui-meme sa carte de poingon.

Les détails suivants apparaissent surn Le bulletin de




ARTICLE 26.- PATEMENT DU SALAIRE (Sudite)
26 .02 paie du salarie:
1.- Le nom de £'Employeur;
2.- Res nom et prénom du salanié;
3.- L'identification de L'emplod;
4.- La date et La pérniode de paie;
5.- 4Le nombre d'heunres régulidres
6.- Re nombre d'heunes supplémentainres;
7.- Z2a nature et Le montant des primes ou
indemnites ;
§.- Le taux de salaire;
9.- Les déductions gaites;
10.- 2e montant du salaire brut
11.-  Ze montant du salaire net
ARTICLE 27.- DROITS ACQUIS
27,01 A moins d'une stipulation expresse au contraire dans
La pnrnésente convention, Les employes conservent fLous
privildges, avantages et droits acquds dont L8 joudls-
sent actuellement. Cependant, en cas de conflits en-
the Res dispositions de La présente convention el Les-
dits priviléges, avantages et droiis acqudis, La présen-
te convention prévaut pour fins d'intenpretation.
ARTICLE 28.- SALAIRES
28.01 Taux de Aalaires pour La dunée de £a convention
Les taux de salaines payés par L'Employeur aux employes
négis parn Les présentes sont ceux <ndiqués dans La cedule
des salaines constituant £'Annexe "D" de fLa presente et
faisant pantie intégrante d'icelle.
28.02 a) A moins de cas de feu, de gréve ou de gorce majeure,

L'Employeur garantit Le minimum d'heures, de £a se-

maine rnéguliére de travail spécificée & L'arnticle §.-

R e




Si, un employée ne peut, pour une radson guelcongue
» r i { f

s5e hendre au thavail, Les heunes d'absence seront

Tout employé embauché dans Le cours de La semaine
dera payé d compten de son embauchage.

Lonsqu'4il s'agira d'un travail d'une nature occa-
sionnelle, non négulien, et survenant accidentel-
Lement, que Les employes ne sont pas en mesunre
d'accomplin pendant Les heures réguliéres, L'Em-
ployeur pourra embaucher des employés surnumérainesd
en sudvant La clause d'ancienneté pour une période
de moins d'une (1) semaine sans &trhe tenu d'appli-
quer La garantie de travailf hebdomadaire. Avant

d'agin ainsi, <€ devra demander Le consentement du

En cas de negus par ce deranden, 4L pourra mettre 4im-
meédiatement son projet a exécution, Le Syndicat con-
sernvant Le droit de soumettre Le Litige a L'arbitrage
parévu panr La convention. Tout thavail accompli sous
L'autornite de cette clause sera rémunére au taux de
salaine et demi (150%), s'4L est accompli en dehons
des heures régulilres et/ou, a taux double (200%),

selon Les cas prévus par La convention.

ARTICLE 28.- SALAIRES
28.02 a) des présentes.
b)
deduites.
c)
d)
Syndicat.
e)

Tout employé permuté ou assignée temporairement a La
demande de L'Employeur a4 un travail autre que s0n
thavail négulien, heceviaa pour La dunée de ce tra-
vail, Le taux de salaire de cette nouvelle occupation,
L'employé devant necevoir Le plus éLevé des deux (2).
Toutegois, ceci ne 8'applique que pour Les permuta-
tions, et assignations d'au moins une (1) heure et

ne 4'applique pas dans Les cas prévus & 18.02 et dans

S




S4i, pendant La dunrée de fLa convention, £'Employeun
décide de modifiern Le contenu de £L'un des postes
couvents par La convention et/ou de crnéen de nouvel-
Les gonctions, 4£ doit au préalable, consultern Le
Syndicat au sujet des attributions de La tdche ainsi
que du taux horaire ou hebdomadaire projeté. En cas
de désacconrd, Le cas est soumis pour étude et négle-

ment selon La procédure rnégulidre de griegs.

Lorsque L'Employeur gfait L'addition de nouvelles pie-
ces d'équipement, 4L s'engage a@ donnen aux employes

La période nécessaire d'adaptation A cette nouvelle

Toute augmentation de salaine causée par un change-
ment dans Le contenu d'un poste est payée rétroacti-
vement 4 La date d'établissement de tel changement.

ARTICLE 0%.~ SALAIRES [(Suite]
28.07 e) Les cas d'entralnement.
ARTICLE 29.- DISPOSITIONS GENERALES
29.01 a)
piéce d'éegqudipement.
b)
c)

Aucune diminution de salainre ne pourha etre faife
pour Les employés présentement au sernvice de L£'Em-
ployeurn, sauf dans Les cas de transfernts a La de-

mande de £'employé.

A moins qu'il 504t en mise 4 pied, un salari€ qui dé-
tient un taux supérieur au taux de salaine de sa
fonction a L'obligation de posern sa candidature sur
un poste vacant de méme niveau ou de niveau Aupé-
wieun @ son taux. L'employé conservera son faux
advenant qu'if ne puisse obteninr Le poste par manque

de quaklifications ou en fonction de €'anciennete.




ARTICLE

29,

DISPOSITIONS GENERALES (Suite)

290

d)

Les nepas des camionneuhrs sont payés comme sudlt:
Dinen et soupen : $6.00
Déjeunen P 83,00
Pour Le couchen, fLe montant paye est celui qudi a
ete efgectivement payé par L'employé et qui est

établi par piéce justificative.

Lornsqu'a La demande de L'Employeur, un camionneur
débute sa journée de travail avant sept heunes (7.00)
Les heuhres effectuées avant sept heures (7.00) sont
assujetties a La prnime de nuit.

12 est entendu que 54 L'Employeur obtenait un con-
that en dehors de ses opéraftions normales, c'est-a-
dine, en dehons de La transformation du Lait qu'4il
negodlt, A€ pourra alors et pour La seule periode de
ce contrat, utilisen en tenant compte de £'ancienneté
des employés syndiqués et Leur payer, pour La seule
méme péniode du contrat, Le salaire hrequds aux fonc-
tions qui devaont 5'établin selon La classification
enoncée plus haut.

Mais Loasque ce travail sena ftermine, Les employes
netourneront a Leuns fonctions anténieures et ha-
bituelles au salaire correspondant. I1L£ arrnive pan-
fois, comme c'est actuellement Le cas avec L'huile de
beurre, que £'Employeur conthracte avec un tiens.

Poun £'exécution du contrat, (£ aurna Le privilége
d'utilisen, en tenant compte de L'ancieunneté, ALes
employés nécessaires mais, L€ devra Les payern aux

tenmes de La classification.

Cependant, Lorsque Le contrat sera tenmine, Les em-

ployés qui auront acquis pour La durée de ce contrat,

un dalaire ou un titre supérieurn a Leun salairne e




ARTICLE

N

DISPOSITIONS GENERALES (Sudite)

2901

e)

tithe anténieuns dans Le courns normale des opéhra-
tions & L'usine de L'Employeur, seront reftournés a
Leuns fonctions antérdieures ou equivalentes aux sa-
Laines que comportaient pour eux Leunrs gonctions
avant L'obztention dudit contrat. 1L en sera ainsd
pour tous Les autres priviléges acquis du fait de

ce contrat tempohraire. Cecd veut donc dire que 84
un manoceuvie permanent devient opérateur pour La du-
r€e d'un contrat avec Le salaire qu'appelle cetie
classification, 4L redeviendra manceuvie au salaire
d'un manceuvire permanent aprés Le contrat.

Advenant un changement dans Les méthodes et/ou sys-
témes de gabrication de quelque produdlft que ce 504f%,
il est entendu, que 44 ces nouvelles méthodes et/ou
systimes exigent une distribution différente de La
main-d'oeuvre et des cédules et/ou des heuwnes de
thavail autres que celles qudi exsistent presentement,
elles senont Etablies par L'Employeun aprls entente
avec Le Syndicat de facon A rencontren Les nouveaux

besoins.

L'EmpLoyeur avisera Le Syndicat Le plus €3t possible
de tout changement ou de ftoute modification ci-haut
mentionn€ et convient qu'aucun employé embauché Le

ou avant Le 14 septembre 1981 ne sera congédi€ ou mis
a pied, ni ne subina de baisse de traitement ni de
classe pan La suite ou d L'occasion d'amélioration
technique ou technologique, ainsdi que dans Les pro-
cédés de thravadil.

Suite 4 La fermeturne totale ou partielle d'un dépan-

tement, L'EmplLoyeun 5'engage & avisen fLe Syndicat

-

auw moins trelze (13) semaines a4 £'avance et a4 Lud

faine connailtrne Le nom des salari€s vises. Si Le

4 Tl




ARTICLE 29.- DISPOSITIONS GENERALES (Suite)

29.01 g) 4Licenciement esit dans Les faits efgectué avand

La §in de La pérniode précitée, L'Employeur &'en-
gage a4 dédommagen Les sakariés pour qui La péricde
d'avis de treize (13) semaines n'aura pas EXeé nres-
pectée. Pounr chague semaine avant La f4in de La
periode de treize (13) semaines précitées el poun
Lagquelle Le salarndie a ¢té remencie, L'Employeun
paiena Le salairne hebdomadaire de £'employeé.
L'Employeur 5'engage a4 ne pas paire d'entente pan-
ticulidrne avec des employés syndiqués sans autori-
sation du Syndicat.

Les employés exclus de L'unité de négociation n'ef-
fectueront aucun travail relevant des membres de
L'unité de négociation a4 L'exception des cas Sui-
vants :

- Retands, absences de naturne imprévue, dans Les
cas d'urgence mais, seulement pendant La penio-
de de temps hrequdis pour fthrouver un remplagant.
Pour f{4ins d'entralnement, d'enseignement et de
pormation.

L'Employeun accepte de remettre un montant de cent

soixante-quinze dollarns ($175.00) par année de con-

trat @ chacun des employés qud doit gournihr son Cog-
frne et ses outils pernsonnels dans L£'accomplissement

de son thravail.

Ce montant représente La dépréciation et Le nempla-
cement des outils utilisés. Chaque employe de L'ate-
Lien de maintenance doit posséden son cofgre d'outilds
et Les outils nécessaines a L'accomplissement de

2'ensemble de Aon thavadl.




ARTICLE 30.- COMITE DE SECURITE EI D'HYGIENE INDUSTRIELLE

30.01 Dans RLes soixante (60) journs de La signatunre de La pré-

sente convention, Les parties conviennent de gformen un

comité conjoint de sEcurdité et d'hygiéne Aindustrielle.
30.02 Ce comitlé conjoint sena formé de trois (3) neprésentants

de £'Employeun et de trois (3) neprnésentants du Syndicat.

30.03 Ce Comité conjoint aura pour mandat de sensibilisen fLes
parties aux hisques potentiels d'accidents et de maladies
industrnielles susceptibles d'existern dans Les Lieux et
pratiques de travail génés parn L'Employeur et de favorisern
L' introduction progressive et efficace de mesures coh-

hectives.

30.04 Compte tenu que Les matilres premiéres et produdlls §finds
sont pour une bonne parnt des produits alimentaines, Le
comité conjoint aura pour mandat spécial de 8'assurern
que chaque employé produira au cours de chagque année de
La convention une carte de santé. Ces exdgences senont
Etablies en fonction des necommandations de L£'hygiine
et de La séEcunité dans chacun des postes de travail.

A cette fin, 5'4il devient nécessaire pour £'employé de
subin un examen médical, cet examen, dans La mesure du
possible, aura Lieu pendant que L£'employl est au servi-

7

ce de L'Employeun.

30.05 L'Employeur maintient a La disposition des salarndies

pendant toutes Les heures de travail, Le service actuel

de premiens soins.




ARTICLE 31.- DUREE DE LA CONVENTION

g1 01 La présente convention entre en vigueur a comptern du

24 aunil 1984 et se fLtenmine Le 23 avhail 1986.

L'une ou L'autre des parnties peut metitnrne gin 4 cette
convention en donnant un avis ecndit @ £'autre parntie
dans Les délais prévus & cette f4in par Le Code du

Trhavail.

Toutefois, dans Le cas od une autre convention ne sernadst

pas conclue & La date d'échéance, celle-ci continue de

&P:$i§'appﬁique& jusqu' Wmoment de La signature d'une autre
convention sans préjudice a La nétroactivité que Le Syn-

\ dicat puisse exigen.
EN FOI DE QUOI, Les parnties contractantes ont s4igneé ce 7 e jouk

o' Aol 1965. “QL
D4\

AGROPUR SYNDICAT DES SALARIES BES PRODUITS
LAITIERS (C.S.Nj

ﬁ/&,’/[ ey Bl

Michel LEMIRE Piabcdent DanieZ CHAPUT, Président
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Claude ROBERT, Surintendant

//{/::zz Vb 2 222, 2} ///

Man{o BEAUDET, Surintendant
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AVIS D'OCCUPATION OUVERTE

SERVICE

TITRE DE L'OCCUPATION

TAUX HORAIRE CEDULE HORAIRE

DESCRIPTION DU TRAVAIL - QUALIFICATIONS REQUISES - CONDITIONS

PERIODE D'AFFICHAGE

DUREE DU TRAVAIL

FAIRE APPLICATION A




A N N E x E n B n

APPLICATION POUR OCCUPATION OUVERTE

TITRE DE L'OCCUPATION OUVERTE

SERVICE OU L'OCCUPATION EST OUVERTE

NOM DU CANDIDAT

POSTE OCCUPE PRESENTEMENT

NUMERO MATRICULE

ANCIENNETE ANNEES

QUALIFICATIONS DU CANDIDAT

SIGNATURE DU CANDIDAT




A-N8 EXE. DG

AVIS DE NOMINATION

DATE DE L'AFFICHAGE

TITRE DE L'OCCUPATION AFFICHEE

SERVICE OU SE TROUVE L'OCCUPATION

CANDIDAT(E) CHOISI(E) RAISON




ANNEXE il

ECHELLE ET TAUX DE SALAIRES

PRODUCTION Taux de salaire Aug. gén. Juil./84 Aug. gén. Jull./85
au 23/04/84 $0.60 oct. /84 $0.60 oct./85

24/04/84 janv. /85 24/04/85 janv. /86
aviil/85 aviil/ 86

Manoeuvne-réception $10. $11.15
Manoeuvre- conciernge 10. e
Manoeuvie- production 10. Tk 15
EmpL. chambres groddes 10. 11.40
Opén. Chariot elévateun 10. 11.40
Opér. Emp. cottage-créme sare 10. 11.40
Préposé néception 10. 11.40
Opér. ensachage 10. 11.40
Opér. Fabrication gromage It 171.60
Opén. chambre contrnile Tl 11.60
Opén. fromage grhains & cottage 11. 11,60
Open. table 1ih s 11.60
Mob.ile aux operations jHle 11.64
Analyste il 11.65
Bewviien 11.2 11.87
Resp. Fenments & Cottage Tl 1787
Resp. du Laboratoine il 11.87
Opén. en charge ch. contriole Il 12.10

GENERALE

Hommes d'entretien
As s istant- contremaline

Méecanicien
Soudeun
Electrnicien

Ajust. mecanicien

AUGMENTATION

Ins thumentation contrdle




ANNEXE A
ECHELLE. £T7 TAUX PE SALAIRES
Taux de salaine Aug. géné. Juil./§4 Aug. gén. Judl. /85
auw 23/04/84 $0.60 oct./84 $0.60 oct. /85
24/04/84 fanv./85 24/04/85 janv. /86
avnil/§5 aviil/ 86
Centrnale themmique
Classe 3 - C 11.35 1195
3-8 11.45 2.05
2i~ € 11..55 1215
2 - B I 20 12.30
72 - A 11.85 12.45
1 -8 12.00 12.60
1 - A 2. 15 12-75
ETUDIANT Ter aviil au len novembre

Eté/85 $6.20
Eté/86 $6.50

- 5§ -




ACNIONDE XOE VA

DEFINITION DES TACHES

Les définitions de tdches ont pour but d'indiquen Les attributions
génerales de chaque tdche. ELLes ne dodvent pas ethe considénces
comme Limitatives, tout salanie pouvant Ethe appelé A egjectuen
tout ftravaif connexe a son thavail principal ou tout thavail

d'une autre classification.

Manoeuvre-néception:

Désigne un employé gui vodt @ L'approvisionnement des camionneurs
pLoye q pr

en beurre et gfromage et a neutrhalisation des eaux usées.

Manoeuvie-concdiehrge:

Désigne un employé qui accomplit diggerents travaux d'entretien geé-
nénal de L'usine, tels que Le nettoyage des planchens, fLe ménage
géncral des salles d'employes, Le Lavage des vithes, L'entretdien
des toilettes, caféeténia, salle de déshabillage.

Manoeuvre production:

Désigne un employé qui accomplit des travaux généraux de production.

Employé chambre-froide:

Désigne un salari€ qui dispose @ £L'aide d'un charniot élevateur ou
autrnes Equipements nécessaires, Les prodults ginds et non f4inis dans
Les chambres froides. Fait Le chargement et Le déchargement des ca-

mLons.

Opérateun:
Désigne un employé qui exccute des tdches Lices a La fabrication ou

La trhansformation du produit. T1£ voit au gonctionnement eif au con-

e




ANNEXE "ENM

DEFINITION DES TACHES (Suite)

thole d'appareils de production ou de transformation., VéErifdie sur
place Le fonctionnement mécanique et L'aspect sanitaire des opéra-

tions qu'il contrdle.

Opérateunr en charge chambre de contrgle:

Désigne un employe dipldmé comme Zechnologiste agrnicole et alimen-
taine & La suite d'un couns d'au moins trois (3] ans ou @ dégaut une
gquivalence égale a une année d'expénrience comme oplrateur dans La
chambre de contrndle, en plus d'étre diplomé d'une institution recon-
nue en technique agro-alimentaine, en charge de £'ensemble des opé-
rations nelices a La salle de contrdle. Voit au bon fonctionnement
des appareils et dinige Les opérations & £'aide des operateuns.

Assistant-contremailine maintenance:

Désigne un salarnié possédant une formation technique reconnue parn une
cante de compétence appropriée et qui a sous sa hesponsabilite imme-
diate une équipe d'employés afgectés a L'ensemble des travaux de main-
tenance de L'usine. En plus d'accomplin Lui-m@me des travaux au be-
soin, 4L dodit avec son équipe contrdler L'ensemble des conditions
mécaniques des machines, appareils et équdipements rattachés aux

cpérations de L'usdine.

Mécandicien, soudeurn, eélectrhicien, ajusteur mécanicLen, Linsthumenia-

tion et contrile:

Désigne tout salarnié possédant une formation technique reconnue pak
une carte de compétence appropriée ou L'équivalent, responsable, cha-

cun dans son domaine, de L'entretien, de La aéparation et £a mainte-
» »

nance de L'équipement et des bdatiments.




ANNEXE

DEFINITION . DES- TACHES (Suite)

Analyste

Désigne un employé diplomé d'une institution reconnue en technique
agro-alimentaire, effectuant les analyses requises pour les fins de
la production et en fonction des besoins de 1'entreprise.

Beurrier
D&signe un employé diplomé d'un institut reconnu en technique lai-
tieére, dont la fonction est de coordonner 1'ensemble des opérations

de fabrication de beurre et d'analyse du produit.

Responsable des ferments

Désigne un employé diplomé d'un institut reconnu en technique lai-
tiére et responsable de la préparation des cultures, de la recons-
titution de la poudre et des différentes étapes nécessaires a la

préparation des ferments.

Responsable du laboratoire
Désigne un employé diplomé technologiste agricole et alimentaire a

la suite d'un cours d'au moins trois (3) ans, responsatle de 1'en-

semble des analyses de laboratoire, de 1'exécution du t-avail et des

résultats d'analyses obtenus.

Mécanicien de machines fixes

signe un salarié possédant une carte de compétence au sens de la

i des mécaniciens de machines fixes, dont la tdache est d'accomplir

1
D
L
t

0
outes les fonctions nécessaires au fonctionnement et a8 1'entretien

d'une installation de chauffage et/ou de réfrigération.




ANNENE et

DEFINITION DES TACHES

Prépose & £a néception:

Désigne un employe qui voit a La nréception et a L'expédition du
Lait et des produits Laitiens. Verndigie sur place Le fonctionnement

mécanique et L'aspect sanitaire de L'éEquipement a4 sa disposition.

Operateun de charniot e¢lévateun:
Désigne un employé qui a L'adide d'un chariot éLévateur dispose des

produdts f4indis et non- finis dans un entrhepdt de L'usine. Fait Le

chargement et Le déchargement des produdis finis et non-gindis, des

ingnédients, fournitures, contenants.




AN NEXE

MECANISME - INDEXATION

taux de salaires senont indexeés comme sulLt:

Salaire de base: celud pour Lequel Le salarié est classe et

£

effectivement payé au moment od Les salaires sont ajusteés.

Indice de base: celudl publfic par Statistiques Canada deéginis-
sant R'indice des prix a4 La consommation selon La plus récente
année reconnue comme année de base.

A tous Les thois [(3) mois, & partin du ler octobre 1975 (semadine
commencant Le 28 septembre 1975) toute augmentation de un (1)

point de R'indice des prix a La consommation sera comblée par une
augmentation (indemnité au codt de £a vie) de .03¢ L'heunre, ajou-

tée au taux de base.

Nonobstant ce qui précide, pour fins de calcul uniquement, con-
sidénant que L'indice des prix a La consommation pour un mo4is
donné n'est publié que vens Le 20 du mois qud sudt, 4L est con-
venu de prendre comme indice de base de dépant, celui publié par
Statistiques Canada pour Le 31 mai 1975. L'Ecarnt servant d dé-
finin L'ajustement sena basé sun L'indice tout fuste précite et
celui publié vens Le 20 septembre pour Le mois d'aolt. L'ajus-
tement 5'appliquera qu'd partin du lern octobre (semaine commen-
cant Le 28 septembre 1975).

Ce nouveau taux néajusté au lern octobre devient Le nouveau Zaux

de base et L'écant servant a@ définin L'ajustement applicable au

ponemien fanvien 1976 sera celud existant entrne L£'indice du mois
I J

d'aodt et celui publié vens Le 20 décembre pour Le mois de no-

vembae.

Le méme mécanisme continuera a@ 8'appliquer par £a suite.




ANNEXE

MECANISME - INDEXATION (Suite)

12 est aussi convenu que dans Le cas od L£'écarnt a une graction
de .5 ou plus, nous comblLerons L'unité alorns que dans Le cas
ol £'écarnt a une fraction de .4 ou moins, seulement Les uniteés

complites senont considénees.

Exemple: Indice 17§.0 vs indice 162.5: <&cant trimestriel de
4.5 ou pourn Les fins de caleculs uniquement: 5.0 points.

Indice 178.0 vs indice 182.4: éEcant trimestriel de
4.4 ou pourn Les f4ins de caleuls uniquement: 4.0 points.

Nonobstant ce qui précéde, Le mécanisme d'indexation commencehra
a s'appliquer Lonsque L'indice des prix a La consommaZion aura
dépass e six poun cent (6%) par annce de convention. Les salal-
nes, 5'il y a Rieu, seront ajustés selon La méthode ci-haut de-

finie & compter du premien (lern) jour de £'une des péniodes de

tnois (3) mois précitées qud suivria Le mois od £'indice dépasse

s4ix poun cent (6%).

I

Parn exemple, pour La premilre année de convention, Leb salaines
senont ajustés a comptern du ler juillet, Tex octobre, lern janvien,
lex avnil, selon La période durant Laquelle £'indice aurna afteint

six poun cent (6%).
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LISTE D'ANCIENNETE

FAFARD, Anthux
FORTIN,
MOREAU, Jean-Paul
TROTTIER, Gérard
JANELLE, Robent
PARIS, Clément
GRAVEL, Bernanrd
MANSEAU,
LUSSTER,
MIREAULT,
PRESCOTT,
GAUTHIER, Robent
GROULX, Den4s
PRESCOTT,
PROVENCAL, Daniel
BEAUDRY, Gabniel
VINCENT, Richanrd
DEXTRAZE,
DENIS,
PROULX,
FORTIN,
MAURATIS,
GIROUX,
ROBERT,
BISSON, Pienne
BOUTHILLETTE,
LABRECQUE,
ROUSSEAU,

Jean-Chartes

Yvon

Richand
Jean-Dendis
Robent

Yvon

Maxrio
Reneé
Rogen
Robent
Gabniel
Pierhe

Chris tian

Michel
Mario

Rosaire

(1)

1954

[}9 55
195§
1958
1960

16 juin
12 mars
I manrs
23 avrik
1 septembre
1963
1965
26 mans 1969
1 mat 1969
12 aodt 1970
1:9:7:3
1974
1974
1974
1974
1974
1974
1974
1974
1974
1975

7 avhil

28 madl

9 madi

I mans
& avail
7 Judn

12 judn
19 aodt
29 aoat
29 octobnre

29 octobnre

1T novembre
20 janvien

1975
1975

28 juin 1975

4 juctlet 1975

5 aolt 1975

19 aoatf 1975

15 septembre 1975

9 judin

17 judin




GUTLLEMETTE,
BRUNET, Geama4in
RAJOTTE,
LAPORTE,
Robent

DECELLES,

ACNSNSESXCE g

n

LISTE D'ANCIENNETE

Maunice
Yvon
Réak

Edgax
Daniel

Mar4io

VERRIER, Sexrge
LAFRANCE,

Jacques

Jacques

CHAPUT, Daniel
LAFOND, Alain

COUSINEAU,

BEAUCHEMIN,
LAPORTE,
Reneé
COMPAGNAT,
LOIGNON,
DESLANDES, Sexrge
LAPTERRE,
CASTONGUAY,
ROULEAU,

GAOUETTE,
DUSSEAULT,
COLLARD,

Maxio
Robent
Jean-Guy

Guy
Jocelyn

Jean

Réal

Jean-Guy

Amable
Jean-Pienne
Roch

Sylvio

Léphin

(2)

1976
16 fcunien 1976
1976
1976
1976
1976
1976
1976
1976

4 gevrien
len mans
29 mans

20 avail
24
15
15
15
23
26

6 avail

avail
novembre
novembre
novembre
1977
1977
1977
1977

mamis

masns

7 avail
11 1977
20 avntl 1977
1977
1979

20 juLn 1977

¢ juilfex 1977
4 judbler 1977
I'T jeitlet 1377
22 aodt 1977
1977
1977

5 septembnre

avril

24 mad

15 judin

aclt
aollt
1977
197
septembre 1977
1977

19 septembre
19

10 octobre
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LISTE D'ANCIENNETE

MENARD,
LEMAY ,
DUFRESNE,
ST-0NGE,
COTE, Robent
ROBTILLARD,
LAMBERT,
DUFRESNE, Daniel
FORTIER, Luc

BLAIS, Alain

TALBOT, Luc
GELINEAU, Jean-Loudis
FORTIN, Senge
GRENIER, Alain
POULIN, Victon
PDESCHESNES,
CARRTERE,
LAVOIE,
GUILLETTE,
LEVESQUE, Sylvain
MESSTER,
DESCHAMPS,
DUBO1IS,
CORMIER,
BOUTHILLETTE,
CASAVANT,
MAILLE, Pienre
DUFRESNE,

Mario
Marc-Andre

Gilles
Jean-Claude

Mario

Mar 4o

Chnistian
Pienne
Emilien

Lucien

Manio
Bentrand
Loudis

Yves
Mario

Jocelyn

Gérand

11
13
23

6 mars

10 mans

13

20 mans

5 avunil

10
10

? mai

1§
18
1 §
19
11
%3
30
30
30
31
30
10

bl
o

16

juin

197
11977
19768

octobhre
octobnre
fanvien
197§
1976

1978

19768

1976
avail 1978
avadil 1978
19768
septembre 1978
1978
197§
1978
19768
19768
1978
19768
1978
197§
janvien 1979
avail 1979
aviid 1979
availt 1979

madi 1979
1979
juillet

mans

septembre
septembre

septembre

octobre
octobre
octobre
octobre
octobre
octobre

11979




926868
9138
9146
9215
926&
9293
9329
98359
9334
93412
9559
9336
9536
D557
9350
9345
9347
9346
9348
9330
923535
9360
9361
9362
9499
9544
9586
9585

AN N E X E

n J

LISTE D'ANCIENNETE

HAMEL, Sylvadin
ST-YVES, Dendis
HIVON, TIsabelle
TURCOTTE, Richanrd
BILODEAU, Raymond
TREMBLAY, Rémi
INKEL, Richanrd
ROBILLARD, Jean
OUELLETTE, Gilles
DAVIGNON, Axmand
DUGRE, Jacques
TRUDEL, Yvon
FAFARD, Claude
EECLERE s T ALasn
DESCHESNES, Ghislain
TETREAULT, Stéphane
BRETON, Jean-Manrdie
VAUDRY, Rene
QUENNEVILLE, Réjean
LAVOIE, Germadin
LABBE, Geamadin
BELLAVANCE, Pienre
LECLATIR, Patrick
SIMARD, Daniel
MALBOEUF, Frangods
FOURNIER, Patrice
PITRE, Andre
QUINTON, Benoit

(4)

18 juillet

3 décembhre

10 décembre

25 gevaden

24 mahrs
31 mans

28 avril
29 avril
30 avril
madi 1980
mai 1980
mad 1980
mai 1980

LSy un Uy U

19 80
19 80

5 mad 19680

12 madi
13 mas
14 mai
14 mai
14 mai
19 madi

19 mai

n
£

G~

mad
26 mai

2 judn

1940
1980
19 80
1980
1980
1980
1980
1980
1983
1980

14 juillet

11 aolt

3
-~

~a
r

19 80

septembre
septembre 1980

1980
19 80
19 80
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LISTE D'ANCIENNETE (5)

BESSETTE, Patnice
BEAUDOIN, Mario
FORTIER, Sylvain
CORRIVEAU, Senge
CORDEAU, Rene
POIRIER, Daniel
VEZINA, Jacques
BEAUSEJOUR, Gerald
GAGNON, Alain
POIRIER, Raynald
BOLDUC, Génrakd
BEAUDOIN, Jocelyn
RICHER, Ronatd
CABANA, Andreé
TETREAULT, Roch
BOUCHARD, Paul
VINCELETTE, Jean-Paul
LACASSE, Yves
HAMEL, Dends
PAQUETTE, Réakl
DAVIGNON, Luc
AUCLAIR, Senge
LAMONTAGNE ,Michet
COTE, Réakl

MENARD, ALain
CORDEAU, Yvan

FORTIN, Pienre
BRODEUR, Stéphane
COUTURE, Sylvain

22 septembre 1980

22 septembre 1980

22 septembre 1980

22 septembre 1980

27 septembre 1980

6 octobre 1980

14 octobre 1950

5 janvien 1981

12 janviea 1981

12 janvien 1981

12 janvien 19681

26 janvien 19§81

12 gevhien 1981

12 gevadien 1981

31 mans 19§81
avatl 1981
avanil 1981
avhil 1981
avail 1981

6 avnil 1981

6 aviel 1981

13 avadl 1961

1T mad 1981

11 madl 1981

18 mac 1981

25 juillet 1981

7 septembre 1981

7 septembre 1961

7 septembre 1981
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LISTE D'ANCIENNETE

RONDEAU, Den4is
GIARD, Daniel
FORAND, Raymond
CARPENTIER, Pienne
CARDINAL, Sexnge
FORGET, Gérand
POMERLEAU, Alain

GOULET, Marcel

(6)

14 septembre 1981
14 septembre 1981
id ot &7
18 octobnre

21 novembre
1984
6 aolt 19684
> novembre 1984

1982
1983

5 mans




LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

AGROPUR, COOPERATIVE AGRO-ALIMENTAIRE

ET
SYNDICAT DES SALARIES DE PRODUITS LAITIERS (C.S.N.)
(Fromagerdie de Granby)

La présente établit La méthode d@ sulvre, convenue entre fLes parties,
concernant £'application de L'anticle 9.06 de La convention collective

de thavail quant d La népartition du temps supplémentaire:

l.- Du Lundi au mencredd de chaque semaine, (heure Lamite (13.00)
thedze heunes, Les employlés (nténessés auw surtemps deviont
ndiquen Leur choix en complétant et en sdgnant fe forumulainre

de demande de surntemps affiché dans chacun des départements.

N.B. Pour La salle de controle, Le jornmlaine sera agfiché

112

du samedi mdldd au mencredd thedze (13.cv0) heures.

A partin des noms apparacssants au joumulaire, €'Employeun
dtablira et affichera pour €e jeudde (20.00 hres) €a €iste ofg4-
cielle des employés disponibles au suntemps, Le samede, Le
dimanche et Les journs de 4etes ansd que du Lundd au vendredd

suLvant.

L'Employeur itablina et affichera également pour e feudd vingt
heures (20.00) , en fonction de Ca Ciste des employes disponibles
au swntemps, La cédule de thavadl et Les fonctions des employds
occupants des postes classés en suntemps, pour €e Samede, £e

dananche et €es jouns de gefes sucvants,

] 4 e { ’ i) { 3 { ’ € il ik Tonn 'IJ
La Ciste offcccelle des employls desponebles aw suntemps, ac
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meme: que Ca ceaule ade thavadct acs . ¢mpioged on swfetenas Seaa
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ARACCIeY PR CRAcHn als acpariemeitcs Saewvanty, et ed, Stk
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Lettre d'entente

a) Fromagendie

b) Salle de controle

¢c) Bewure

d) Ensachage-ménage

e) Explédition

4] Réception

g) Laboratoinre

h) Atelien

() Bowlloine

j)  Liste générale
Une copie de chaque Ciste sena remise fe vendredd de chaque semaine

au Syndicat.

S L'Employeun ne thouve pas, pour Les fonctions classés, Le

i

nombre suggisant d'employds, L of

r N
Lan A
i u

abord aux manceuvies
nemplacants disponibles, e temps supplémentaine et ensudte, A«
nécessaine, a tout employd disponible, capable de remplin les exdgences

de La tache.

Poun conserver Leur rang et 4'assuren d'ethe demandés d Leun
toun pour faine du temps supplémentaine, fes employis devaont
P ] J P} ) pPLot

compléten @ chaque semacne, e formulaine de demande de surtemps.

Tous Les employlés attachds aux départements suivants: Fromagence,
salle de contrnole, beurre, ensachage, ménage, expédition, reception,
et Laboratoine, pourront en plus d'dndiquen Ceur disponibite sun
la €iste de Leun dépantement respected, €'ndiguen aussd surn €a
Liste géncrale. 188 ne seront toutefods demand?s dans d'awtrhes

!
10

départements, qu'apacds que la Liste de noms des employés de ces

awthes dépantements n'awta 68 Cpusdée.

<0
4




Lettrhe d'entente

U

Exemple: Un employé du beuwrnre dont Le nom est inscril
a fa Liste générale ne pouwra facre de surtemps d fLa
gromagernie qu'apnés que fLa Liste de noms des employés

de La fromagenie serna Epulisée.

On établit que Le prolongement d'un quarnt de thavail
rneprésente des heures imprévisdibles (environ quatrhe (4)
heures) ajoutées au début ou d La f4n d'un quart normal
de thava«l. Les employés du quart précédent ou suivant
«mmédiatement La période de surtemps se verront offrnin Le
surtemps selon Le cas, 5'4€s ont compléts Le formuladire

de demande de suntemps.

Durant €a semaine, en autant que cefa est possible, un
quarnt de thavadl supplimentaire complet sera partagé
par £'employe pricédent et suivant ce quart et qui aura

compléte Le formulacne de demande de Asurtemps.

Poun que £e nom d'un salandd qud neguse du surntemps Aun
semaine 504t passé, £ paut qu'l y alt eu une acceptation
par L'un des employés suivants et ce pour £a meme journée,

et que du temps suppliémentaine ait ¢té travaille.

Un employé ayant <nscrnct sen nom @ La Liste de disponib(Litd
au Auntemps de son département et, qud est thansgéné dans

un authe département, verta son nom reporté au département od
(€ est transqénd.

Exemple:  Un employl trava(llant @ la gromagerce et qud met sa

/ v a7 e Lador O T ! ) - g
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Lettne d'entente

6.

L'employé absent du thavail pour cause de maladie, accident

de thavail, accident non-occupationnel ou pour une ralson
prévue a La conventlon collective ou authement autordisée pan
£'EmpLoyeun, ne sera considéné comme &tant disponible au
suntemps sun semaine qu'd son retour au thavall sur son quart
négulien. Pour ethe considérné au surtemps de fin de semaine,
ou d'un journ de fete, L'employé devra avoirn complété La formule
de demande de surntemps dans e délac prévu d £'arnticle 1 et
avoin confiumé au préalable, son retour au thavall.

L'employé classe peut se prévalodr du surtemps sur sa fonction
classée sans pourn autant perndre son drodlt au surtemps par
notation avec Les manoceuvres de son département.

Concennant Les employés de La salle de controle, advenant

qu'un joun de fete chomé et payé arrive a@ L'intérndleun d'une
semaine de thavail, Les employds des Equipes cédulies au trhavall

auront prionite sun Les employés en congés cédulés.

Un employé qui <ndique sur Le formulacre de demande de surtemps

son intention de thravadllen dans son département un jour de

jete, qui codncdide avec un journ cuvrable, et que son département

est en opération sun thods (3) quants de thavadl, le salanrdié
sera cédule sun Le quart de travadl correspondant au quart de

thaval de sa semaine nonmale de trhavadl.

A digawt d'opérations surn thods (3) quarnts de travadl, Le
salandé qud selon son ancienneté, est paund Le groupe de salardiés
cho.cses poun (es fans de suntemps dans son département, sera

i (P e } - { + bR Ay
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Lettrne d'entente

10.

Un employé qui ne peut nespectern L'engagement au surtemps

pour La samedi et ou pour Le dimanche, devra en avisen

son contrhemailtre au plus tard & midl Le vendredd. Dans un
tel cas, L'Employeur contacte fLe salanil suivant inscrndt sun La
Liste de disponibilité, capable de nemplin Les exdgences de La
tache.

Un employé qud ne donne pas avdis dans Les déladis prévus ou

qui ne se conforme pas aux daspositions de ce paragraphe,
powrtna perdre son drolt et etrhe netiné de La Liste de

surntemps .

Dans £'application de la présente Lettne d'entente, 44
C'Employewr n'a pas réussi d nejosndre un salarnie avant
trhecze (13.00) hewres Le vendredd, <€ passe automatiquement

au nom du salarié sucvant.,

EN FOI DE QUOI, Ces parties aux présentes ont s4gné ce _/ =
{r™

j. ounl {f e /C—M
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POUR L'EMPLOYVEUR POUR LE SYNDICAT
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FORMULE DE DEMANDE DE SURTEMPS
: |
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Fintute: Fete: e s e 8 | v [ o
5 el
2 :
_ = =
Nom: vy 5 = = oo
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