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Le service et la qualité avant tout !

330, rue Principale  I  La Sarre, 819-333-3008 
Propriétaire : Manon Lacasse

Lun. au ven. - 8h à 20h  |  Sam. - 8h à 18h  |  Dim. - Fermé

CONFITURE KRAFT LÉGÈRE 
Aux fraises 
Bte de 100

HYDRATEZ-VOUS  
AVEC BIOSTEEL !
Caisse de 12 

Équipez-vous avant de partir  
à l’aventure!

4 $
Bte

Nouveau en magasin1750 $
+tx

>1285194

À lire en page 3

15M$ EN TRAVAUX 
À ROUYN-NORANDA

Une première au Québec pour la Mine Kiena
page 5

Un doctorat honorifique pour Jacques Marchand
page 12
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À lire sur le web

En bref
Rouyn-Noranda bonifie 
sa trousse du parfait bébé-lecteur
Parmi les nouveautés : un cache-mouche aux couleurs du slogan Douce Rebelle, une 
couverture et un piqué confectionnés par le Cercle des fermières de Rouyn-Noranda, 
ainsi que divers essentiels pour les tout-petits, dont de la crème de change et une 
brosse à dents. Des ajouts qui enrichissent cette initiative déjà bien ancrée dans la 
communauté et qui témoignent de l’implication du milieu dans le développement des 
jeunes enfants. 

Le Projet Impact : Sensibilisation 
aux dangers de l’alcool au volant
L’activité, qui a eu lieu devant le Théâtre du cuivre, a permis aux élèves de 5e secon-
daire des écoles La Source et D’Iberville d’assister à une simulation d’un accident 
mortel causé par l’alcool, suivi d’une arrestation. Cette expérience immersive et 
réaliste, est rendue possible grâce à la collaboration des services d’urgence locaux, 
incluant la Sûreté du Québec et Dessercom. 
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Le Club Nordgym de La Sarre brille à 
Québec
Le Club Nordgym de La Sarre s’est distingué au Chal-
lenge des Régions 2025, tenu à Québec du 15 au 18 
mai, avec plusieurs médailles et une première place 
dans la catégorie R4 15 ans et plus.

MRC d’Abitibi-Ouest : 
Jean-Benoit Ouellet nommé Chef mentor
La cellule de mentorat de la MRC d’Abitibi-Ouest a 
officiellement nommé Jean-Benoit Ouellet à titre de 
chef mentor du territoire, une première depuis la 
création du Réseau Mentorat dans la région en juin 
2024. 

17 000$ pour le Comité de soutien  
à la pédiatrie
Le Southern cruisers riding club de Rouyn-Noranda 
était fier de remettre un chèque de 17 000$ au Co-
mité de soutien à la pédiatrie.

CR-20250528-A

https://qrfy.io/r/nard-vpVNE

CR-20250528-B

https://qrfy.io/r/ebxigyUfSV

CR-20250528-C

https://qrfy.io/r/TuECNRHU6N
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À la une

  Crédit photo de couverture: Médialo – Ricardo Jr Emmanuel

La Ville de Rouyn-Noranda 
investit 15 M$ dans ses infrastructures
Lors d’une conférence de presse tenue le vendredi 23 mai, 
la Ville de Rouyn-Noranda a présenté les grands chan-
tiers à venir, totalisant des investissements de l’ordre de 
15 millions de dollars.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

De nombreux chantiers sont prévus à travers le territoire au 
cours des prochains mois. Au total 15 millions de dollars 
seront investis, une partie provenant de programmes gou-
vernementaux d’aide financière.

« Ces investissements, ainsi que la planification qui les 
accompagne, reflètent nos engagements et notre vo-
lonté d’atteindre nos objectifs », affirme la mairesse de 
Rouyn-Noranda, Diane Dallaire.

Par ces projets, la municipalité entend offrir à ses ci-
toyens des infrastructures et des équipements de qua-
lité.

A priori, le lancement imminent du chantier du centre 
aquatique marque l’un des projets phares annoncés par 
la Ville.

La première pelletée de terre est attendue sous peu 
mentionne la mairesse.

« Le début de la construction de notre centre aquatique 
est une excellente nouvelle, mais cela ne doit pas faire 
oublier l’ensemble des travaux menés en parallèle par 
nos services municipaux, souligne la mairesse Diane 
Dallaire. Chaque chantier reflète l’engagement de la Ville 
à améliorer la qualité de vie des citoyens, tout en misant 
sur un développement durable et structurant. »

Consciente de l’ampleur des interventions à venir, la 
mairesse Diane Dallaire reconnaît que dresser une liste 
complète est difficile. « On ne pourra pas être exhaus-
tif, puisque cette année, les travaux sont nombreux », 
indique-t-elle.

Par ailleurs, ces chantiers toucheront autant les routes 
que les réseaux d’égout et d’aqueduc, sans oublier les 
parcs, les espaces verts et les installations sportives.

Toutefois, la Ville souhaite maintenir un juste équilibre 
entre les nouveaux projets et l’entretien et l’amélioration 
des installations existantes.

Un été sous le signe des travaux et du renouveau
Du réseau routier aux infrastructures sportives en pas-
sant par les parcs et les systèmes d’égout, ces projets 
visent à moderniser les services municipaux et à amélio-
rer la qualité de vie des citoyens.

De plus, la Ville de Rouyn-Noranda consacrera 11  mil-
lions de dollars à la réfection de ses infrastructures 
routières. Cet investissement majeur vise notamment 
la réfection du pavage, le réaménagement des station-
nements sur rue ainsi que l’amélioration des passages 
pour piétons.

Des travaux de correction de la chaussée et des trottoirs 
sont également prévus.

Une somme de 2 millions de dollars sera spécifiquement 
allouée aux routes situées dans les quartiers ruraux, 
afin de mieux répondre aux besoins de ces secteurs.

« On souhaite que Rouyn-Noranda devienne toujours plus 
dynamique, plus inclusive, plus sécuritaire », affirme la 
Mairesse.

La sécurité et la qualité de vie au cœur de leur 
priorité
La municipalité réaffirme que la sécurité des citoyens et la 
protection des infrastructures demeurent au centre de ses 
préoccupations.

Consciente que les nombreux chantiers pourraient entraî-
ner des ralentissements et des entraves à la circulation, 
l’administration municipale appelle à la patience et à la 
collaboration de la population.

Car, ces travaux s’inscrivent dans une volonté claire d’amé-
liorer la sécurité routière et de favoriser le transport actif.

« Ce matin, nous avons présenté les principaux projets, 
mais d’autres suivront sur l’ensemble du territoire. Toutes 
ces interventions visent à améliorer la qualité de vie et la 
fluidité des déplacements pour nos citoyens », conclut la 
mairesse Diane Dallaire.
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Les travaux sont déjà en cours sur la 18e Rue dans le quartier Sacré-Cœur.

Diane Dallaire invite les citoyens à faire preuve de patience durant les travaux, au bénéfice de tous. 

mailto:|rjremmanuel@medialo.ca
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Actualités

Un montant de 15 M$
pour retenir les 
professionnelles en soins 
Une entente régionale conclue le 16 mai prévoit des me-
sures ciblées totalisant 15  millions de dollars sur cinq 
ans pour freiner la pénurie d’infirmières, d’infirmières au-
xiliaires et d’inhalothérapeutes dans la région. 

Davide Buscemi | dbuscemi@medialo.ca 

Le Comité patronal de négociation du secteur de la santé 
et des services sociaux (CPNSSS) et la Fédération inter-
professionnelle de la santé du Québec (FIQ) ont conclu 
une entente spécifique à l’Abitibi-Témiscamingue visant 
à renforcer l’attractivité et la rétention du personnel en 
soins. 

Évaluée à 15 millions de dollars sur une période de cinq 
ans, cette entente introduit une série de leviers financiers 
et organisationnels adaptés aux besoins du territoire. Le 
Syndicat interprofessionnel en soins de santé de l’Abiti-
bi-Témiscamingue (FIQ-SISSAT) y voit un signal encoura-
geant, à la suite des épisodes récents de fermetures de 
services et d’annonces de compressions. 

Un souffle attendu avant l’été 
« Après les annonces récentes de fermetures et de com-
pressions et à l’aube de la période estivale, cette annonce 
amène une bouffée d’air frais », a déclaré le président de 
la FIQ-SISSAT, Jean-Sébastien Blais. Il précise qu’« il aura 
fallu plusieurs mois de négociation, mais les mesures 
convenues permettront d›aller chercher de la disponibilité 
additionnelle chez les infirmières, les infirmières auxiliaires 
et les inhalothérapeutes, d›attirer des professionnelles en 
soins dans la région et de combler un manque à gagner 
pour les infirmières praticiennes spécialisées. »

Des mesures ciblées
Le contenu de l’entente repose sur une combinaison d’in-
citatifs destinés à stabiliser l’effectif régional et à encou-
rager de nouvelles venues. Parmi les principales mesures 
retenues, on retrouve: 

•	 Des incitatifs au temps supplémentaire, rehaussés en 
période critique; 

•	 Des primes pour les retraitées réembauchées; 

•	 Des forfaits d’installation; 

•	 Des bourses d’études pour les infirmières praticiennes 
spécialisées; 

•	 La création d’une mobilité intrarégionale. 

Cette stratégie régionale vise à répondre aux besoins ur-
gents du réseau tout en tenant compte des particula-
rités géographiques et structurelles de l’Abitibi-Témis-
camingue.   M. Blais espère « que ces mesures seront 
mises en place rapidement et efficacement afin que la 
région soit mieux préparée à la fin du recours à la main-
d’œuvre indépendante, prévu en 2026 ». « Car c’est une 
véritable tempête qui guette la région », s’alarme-t-il. 

« La possibilité de bonifier l’entente chaque année 
d’ici 2028 nous permet d’espérer qu’une marge de 
manœuvre soit dégagée pour s’adapter aux nombreux 
défis qui nous attendent. Il reste encore beaucoup de 
travail à faire pour y arriver », reconnaît-il. 

Une région sous tension
L’entente découle de l’enveloppe de 15 millions de dol-
lars sur cinq ans (2023-2028) accordée à l’Abitibi-Témis-
camingue dans le cadre de la plus récente convention col-
lective, afin de répondre aux défis persistants en matière 
de main-d’œuvre. 

Billetterie : du lundi au vendredi de 12 h 30 à 17 h 
819 797-7133 ou au theatreducuivre.ca

STUDIO RYTHME ET DANSE
Entrée : 28 $ - 15,50 $ (8 ans et moins)

JOSÉ GAUDET
Entrée : 48 $

MARDI 

3
JUIN

19 H 30

SAMEDI 

31
MAI

9 H 30
14 H 00
18 H 30

DAMIEN ROBITAILLE
Entrée : 38 $

CHARLES BEAUCHESNE
Entrée : 35 $ - 28 $ (étudiant) 
Mise en vente : lundi 2 juin, 12 h 30

YVAN PEDNEAULT
Entrée : 36 $ 
Mise en vente : jeudi 5 juin, 12 h 30

FRANÇOIS BELLEFEUILLE
Entrée : 45 $
Mise en vente : mardi 3 juin, 12 h 30

L’ENSEMBLE AIGUEBELLE
Entrée : 30 $ - 20 $ (ét.) - 10 $ (12 ans et -) 
Mise en vente : mercredi 4 juin, 12 h 30

POSSESSIONS 
CO-DIFFUSION AVEC L’AGORA DES ARTS
Entrée : 32 $ - 26 $ (étudiant)
Mise en vente : mercredi 4 juin, 12 h 30

ARNAUD SOLY
Entrée : 42 $
Mise en vente : lundi 9 juin, 12 h 30

CHORALE EN SOL MINEUR
Entrée : 25 $ - 20 $ (ét.) - 10 $ (12 ans et moins)

JEUDI 

12
JUIN

19 H 30

MERCREDI 

4
JUIN

19 H 30

MERCREDI 

17
SEPTEMBRE

19 H 30

MERCREDI 

25
SEPTEMBRE

20 H 00

JEUDI 

18
SEPTEMBRE

20 H 00

VENDREDI 

26
SEPTEMBRE

19 H 30

MERCREDI 

24
SEPTEMBRE

17 H 00

MERCREDI 

1er
OCTOBRE
19 H 30

2 CHOIX D’ABONNEMENTS
Abonnement 8 points
432 $ taxes incluses

Abonnement 4 points
216 $ taxes incluses

Informez-vous!Informez-vous!
Achat au comptoir* ou par téléphone.Achat au comptoir* ou par téléphone.

*Il est préférable de faire l’achat en personne afin de recevoir la *Il est préférable de faire l’achat en personne afin de recevoir la 
documentation et les explications requises.documentation et les explications requises.

CETTE SEMAINE...

ABONNEMENT SAISONNIER DISPONIBLE

À VENIR...

EN VENTE EN JUIN

Apéro dès 17 h 00, 
suivi de la pièce à 17 h 30

mailto:dbuscemi@medialo.ca
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SEMAINE DE L’ENVIRONNEMENT

Kiena déploie les premiers camions électriques 
MT42 SG au Québec
La mine Kiena, à Val-d’Or, a annoncé le 20 mai, l’acquisi-
tion de deux camions électriques Epiroc MT42 SG, une 
première au Québec, marquant un tournant dans l’électri-
fication de ses opérations souterraines.

Mine Kiena, propriété de Wesdome Gold Mines, a intégré 
à son parc deux véhicules électriques à batterie Epiroc Mi-
netruck MT42 SG, devenant ainsi la première entreprise au 
Québec, et l’une des premières au Canada, à adopter ce 
modèle de camion souterrain nouvelle génération. Cette 
initiative renforce l’engagement de la Société envers l’ex-
ploitation minière durable et la réduction des émissions.

Le modèle MT42 SG est le plus imposant camion à batterie 
de la gamme Epiroc, avec une capacité de charge de 42 
tonnes. Conçu pour le transport sur rampe dans des en-
vironnements souterrains contraignants, il offre des gains 
notables en productivité tout en diminuant les émissions 
de diesel, le bruit et la chaleur — des facteurs clés pour la 
santé et la sécurité des travailleurs sous terre.

« Des opérations minières durables » 
L’entreprise voit dans cette acquisition une étape straté-
gique vers une électrification complète de ses équipements 
souterrains. « Cet investissement marque une avancée im-
portante dans notre transformation en cours vers des opé-
rations minières durables », a déclaré le surintendant des 
opérations à la mine Kiena, Simon Fontaine.

« En adoptant une technologie avancée de batteries élec-
triques, nous améliorons non seulement la qualité de l'air 
et les conditions de travail de notre équipe sous terre, mais 
nous alignons également nos opérations sur les normes 
environnementales les plus strictes », a-t-il ajouté.

Cette démarche s’inscrit dans une collaboration de longue 
date entre la mine Kiena et Epiroc Canada, le fabricant sué-
dois d’équipements miniers. L’intégration de ces premiers 
camions-batteries constitue une étape tangible vers une 
flotte entièrement électrique.

« Une étape importante » 
Du côté du fournisseur, on se réjouit de cette percée tech-
nologique. La directrice générale d’Epiroc Canada, Dawn 
Nigro, explique que « ce déploiement marque une étape 
importante, non seulement pour la mine Kiena, mais aussi 
pour l’adoption plus large de solutions électriques à batte-
rie dans l’industrie minière canadienne ».

L’ajout des deux MT42 SG n’est qu’un début. Wesdome 
poursuit actuellement l’évaluation de technologies com-

plémentaires pour étendre l’électrification à l’ensemble de 
ses opérations minières. Cette orientation s’inscrit dans 

une volonté de réduire l’empreinte carbone de l’entreprise 
tout en augmentant la performance de ses activités.

G
ra

ci
eu

se
té

.
G

ra
ci

eu
se

té
.

Le surintendant des opérations à la mine Kiena, Simon Fontaine.

Les camions électriques.

Un laboratoire d’ici  
et à la grandeur  
du Québec

VOTRE PARTENAIRE
STRATÉGIQUE 
POUR LE SUIVI 

DE VOS OBJECTIFS
ENVIRONNEMENTAUX

1 877 326-8690        h2lab.ca

 Rouyn-Noranda

 Val-d’Or

 Sainte-Agathe- 
des-Monts

 Joliette

 Laval

 Rimouski

>1
29

58
50
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Communauté

Babillard communautaire
LE PORTAIL
28 MAI: Vous vivez dans l’entourage d’une personne atteinte de maladie mentale, ou qui en pré-
sente des symptômes, et ça vous affecte ? À l’organisme Le Portail, on peut vous aider. Nous invi-
tons nos membres à participer à notre café-rencontre mensuel, le mercredi 28 mai à 18h. La thé-
matique de ce mois-ci sera « Le masque social ». Notre café-rencontre permet de tisser des liens et 
de rencontrer de nouvelles personnes qui vivent auprès d’un proche atteint d’un trouble de santé 
mentale. Pour en savoir plus sur le Portail ou pour vous inscrire à notre activité, contactez Marie-Pier 
Gauthier au (819) 764-4445 !

PARKINSON ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 
Le Conseil d’administration de Parkinson Abitibi-Témiscamingue est heureux de vous convier à son 
Assemblée générale annuelle (AGA):  Jeudi 5 juin, 10 h 00 (Accueil à compter de 9 h30). Université 
du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) Salle E-104, stationnement numéro 1. 445, boulevard 
de l’Université, Rouyn-Noranda

L’UNITÉ DOMRÉMY DE LA SARRE
Le conseil d’administration de l’Unité Domrémy de La Sarre invite ses membres à son assemblée 
générale annuelle qui aura lieu samedi le 14 juin à 15h30. Suivra le souper gratuit des membres à 
17h30. Et pour les non-membres qui désirent se joindre à nous pour le souper,  le prix sera de 25 
dollars. Nos musiciens seront sur place afin de vous divertir et passer une belle soirée de danse. 
S.V.P.  réservez votre place pour le souper avant le 7 juin auprès de Pauline au 333-2566 ou Suzanne 
au 333-2793. Nous vous attendons en grand nombre.  

LES ALCOOLIQUES ANONYMES
Vous êtes les bienvenus aux réunions Alcooliques Anonymes qui se tiennent en région. Pour obtenir 
des informations sur le Mouvement des Alcooliques Anonymes consultez le site https://www.
aa.org/fr. Sur les lieux et heures de réunions communiquez au 819 797-1016. Nous vous attendons 
en grand nombre  

MDA GROUPE SUPPORT
Vous êtes les bienvenus aux réunions MDA du Groupe support – Ici maintenant les mardis à 19 h 
30 au 243A, avenue Murdoch, Rouyn-Noranda.

ÉMOTIFS ANONYMES DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
Si tu as de la difficulté avec tes émotions, que tu désires un nouveau mode de vie, que tu veux ap-
prendre à vivre avec des problèmes non résolus, joins-toi à nous. Nos rencontres ont lieu à Val-d’Or 
les mercredis à 19 h 30 au 1578, ch. Sullivan. À Rouyn-Noranda, elles sont suspendues. Nous 
avons aussi une réunion Zoom le lundi à 19 h. La salle virtuelle est ouverte à compter de 18 h 30. 
(ID : 817 0748 4117 et Code secret : vVuws3) Tu peux aussi trouver le lien complet sur notre page 
Facebook Emotifs Anonymes-Abitibi-Témiscamingue et t’y abonner. Tu le trouveras aussi sur le site 
www.emotifsanonymes.org  Si tu veux arrêter de souffrir et obtenir un meilleur équilibre émotif, tu es 
le ou la bienvenue.

COURS D’ÉBÉNISTERIE
Cours d’ébénisterie privés ou en groupe. Les jours de semaine de 9 h à 16 h, soir ou fin de semaine 
(samedi). Pour débutants et autres. Atelier bien équipé, et tous les outils sont fournis.
Pour plus d’informations : Yvon 819 763-1868 ou 819 764-5896

LE CENTRE DE L’AMITIÉ DE GRANADA
Ouvert tous les jeudis de 13 h à 18 h au sous-sol de l’église de Granada (2332, av. Granada, 
Rouyn-Noranda). Nous avons de tout : vêtements, chaussures, jouets, vaisselle, literie, articles de 
sports, meubles et encore bien plus. Venez nous visiter pour découvrir toutes les opportunités qui 
s’offrent à vous. Suivez-nous sur Facebook : Centre de l’Amitié Quartier Granada.

Annoncez gratuitement vos événements communautaires en écrivant à redactionrouyn@media-
lo.ca, au plus tard avant 16 h, le jeudi de la semaine précédant la semaine de votre événement.

L’OSR tient à remercier sincèrement ses partenaires, 
ses donateurs, son public, ses musiciens et les 
membres du conseil d’administration qui continuent 
de croire en sa mission et ont participé à la réussite 
de sa saison 2024-2025.

À TRÈS BIENTÔT !

DONATEURS PREMIER CERCLE
DENIS ARGUIN, ROUYN-NORANDA
LOUISE-HÉLÈNE AUDE, ROUYN-NORANDA
MICHELLE BACHAND, ROUYN-NORANDA
JEAN-MICHEL BEAU, MALARTIC
SUZANNE BLAIS, ROUYN-NORANDA
MONIQUE BOURRET, VAL-D’OR
NATHALIE CORMIER, TRÉCESSON
JEAN-CHARLES COUTU, ROUYN-NORANDA
JEAN DION, ROUYN-NORANDA
LYNE FORTIN, VAL-D’OR

DENIS HUOT, ROUYN-NORANDA
CHANTAL LABELLE, STE-GERMAINE-BOULÉ
CÉLINE LABRIE, ROUYN-NORANDA
FRANÇOIS MARTEL (DENTISTE), AMOS
PAULE OUIMET, ROUYN-NORANDA
DENISE PLAMONDON, MONTRÉAL
GÉRALD RIVERIN, ROUYN-NORANDA
SOPHIE ST-MARSEILLE, ROUYN-NORANDA
FRANÇOIS TASCHEREAU, VAL-D’OR
SYLVIE WATELLE, LA SARRE

DONATEURS MÉCÈNE
LOUISE BALAUX, ROUYN-NORANDA
RITA BARRETTE, LA SARRE
GUYLAINE BARIL, ROUYN-NORANDA
JEAN-CLAUDE BEAUCHEMIN, ROUYN-NORANDA
MICHEL BÉLANGER, AMOS
MARTINE BILODEAU, ROUYN-NORANDA
SUZANNE BROUILLARD, ROUYN-NORANDA
CLAUDE BRUNEAU, ROUYN-NORANDA
CONRAD CORMIER, LA SARRE
NATHALIE CORMIER, TRÉCESSON
JEAN-GUY CÔTÉ, ROUYN-NORANDA
PHILIPPE DESHAIES, AMOS
MICHEL DAVIGNON, VAL-D’OR

CLÉMENT DROUIN, ROUYN-NORANDA
FRÉDÉRIC FORTIN, BRAMPTON
RICHARD GAUTHIER, ROUYN-NORANDA
LYNE FORTIN, VAL-D’OR
SUZANNE HUARD, LA SARRE
JOHANNE LACASSE, ROUYN-NORANDA
DIANE LAFORTUNE
CLAUDIA LAMERISE, ROUYN-NORANDA
PIERRE LAPOINTE, ROUYN-NORANDA
MARGUERITE LAROCHELLE, VAL-D’OR
ANNE-MARIE LEMIEUX, ROUYN-NORANDA
MARIE-HÉLÈNE LONGPRÉ, ROUYN-NORANDA
NICOLE MARCIL, PREISSAC

FRANÇOIS MARTEL, AMOS
PIERRE MARTIN, AMOS
FRANÇOISE MONGRAIN, AMOS
LOUISE NOËL, LA SARRE
SERGE PERREAULT, VAL-D’OR
OLIVIER PITRE, AMOS
ROLLANDE PLAMONDON, AMOS
ANDRÉ RAINVILLE, PREISSAC
MARTINE RIOUX, ROUYN-NORANDA
YVES ROULEAU, AUTHIER-NORD
MARIO SYLVAIN, VAL-D’OR
FRANCINE TARDIF, ROUYN-NORANDA

MENTIONS
PIERRE DUFOUR, DÉPUTÉ D’ABITIBI-EST À L’ASSEMBLÉE NATIONALE;
SUZANNE BLAIS, DÉPUTÉE D’ABITIBI-OUEST À L’ASSEMBLÉE NATIONALE;
MATHIEU LACOMBE, MINISTRE DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS;
SYLVIE BÉRUBÉ, DÉPUTÉE FÉDÉRALE D’ABITIBI-BAIE-JAMES-NUNAVIK-EEYOU

PARTENAIRES
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Avis de
convocation

Le Regroupement Proches-Aidants Rouyn-Noranda 
convoque ses membres et la population à son assemblée 
générale annuelle qui se tiendra jeudi le 5 juin 2025 à 
9h30 à la salle Laval Laflamme au 332, rue Perreault Est 
à Rouyn-Noranda. Un déjeuner précédera l’assemblée 
générale annuelle servi gratuitement dès 8h30.

S.V.P. Veuillez confirmer votre présence au 819-797-8266 
avant le 3 juin 2025
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Actualités

SOMMET DE L’ÉCONOMIE SOCIALE

« Où sont leurs caméras ? » : Claire 
Bolduc tance Radio-Canada et TVA
Une délégation d’une quinzaine de personnes a repré-
senté notre région au Sommet de l’économie sociale 
jusqu’au 15 mai à Montréal. Le Citoyen s’y trouvait. Nous 
sommes allés à la rencontre de la préfète de la MRC de 
Témiscamingue, Claire Bolduc, qui défend son territoire 
avec passion contre vents politiques et marées média-
tiques.

Davide Buscemi | dbuscemi@medialo.ca

L’événement se déroulait les 14  et 15  mai à la TOHU, 
au cœur de la Cité des arts du cirque à Montréal. La pré-
fète de la MRC de Témiscamingue, Claire Bolduc, y était. 
« J’ai participé aux plénières de mardi et de mercredi, ain-
si qu’à des ateliers selon plusieurs thématiques, dont le 
logement, le recyclage, des employeurs. On a mis l’em-
phase sur les modèles différents. C’était l’essence de ce 
Sommet : on peut parler d’économie fondée sur d’autres 
modèles, dont celui de l’économie sociale, solidaire et cir-
culaire qui est au service des gens. »

Son argument s’étend pour compléter son propos : « le 
modèle (économique) traditionnel vise à générer des bé-
néfices au profit de ceux qui investissent. Dans le modèle 
d’économie sociale (coopération, OBNL, etc.), on se donne 
les moyens de réaliser des choses, d’offrir un service ou 
des emplois. Les bénéfices sont réinvestis dans l’organi-
sation ou pour les personnes auprès de qui l’on offre ce 
service ou ces emplois. »

L’arbitre, c’est la finalité
Elle juge somme toute que « la distinction entre économie 
classique et économie sociale réside dans leur finalité ».

Le Citoyen était présent dans l’après-midi du 15 mai pen-
dant une plénière intitulée Une économie qui travaille pour 
nous  coprésentée par Mme  Bolduc qui n’était pas là par 
hasard. « J’ai été invitée. Je n’étais pas dans la délégation 
des 15 personnes. J’étais la 16e. On connaît mon parcours 
d’environnementaliste, de régionaliste et de ruraliste. 
C’est par rapport à cette essence-là qu’on a sollicité ma 
participation. »

La dernière plénière constitue une sorte de retour sur 
l’ensemble de l’événement. « Je me devais d’être là du-
rant ces deux jours », reconnaît-elle. « Les sujets abordés, 
l’économie sociale, les OBNL (organismes à but non lu-
cratif), la coopération, sont des modèles qui ont fait leurs 
preuves dans le monde rural. » En tant que préfète de la 
MRC de Témiscamingue, elle « a tenté d’inspirer les com-
munautés dans [les] territoires avec quelques-uns de ces 
modèles-là. »

Pour les communautés en revitalisation, « les ateliers des 
savoirs partagés sont une formule issue de l’économie so-
ciale qui permet de réseauter, de se donner des idées ».

Nos réalités : un paramètre capital
Très à l’aise au micro devant un parterre et des loges noir-
cies d’une audience attentive, la préfète Bolduc a insisté 
sur le fait qu’« une communauté rurale avec une dynamique 
[soit] très distincte de ce qu’on trouve en ville ». La na-
ture des leviers financiers importe. « Les leviers finan-
ciers dont peuvent disposer les organismes doivent être 
adaptés aux milieux dans lesquels ils s’appliquent. » 
Mme  Bolduc prend pour exemple les programmes sur 
le logement. « Il y a une seule entreprise dans toute l’
Abitibi-Témiscamingue pour du logement abordable. » Le 
programme provincial en la matière n’est pas adapté 
à notre région. « Ses réalités ne sont pas considérées 

dans les paramètres du programme. Ça coûte de 18 à 
32 % plus cher de construire chez nous que dans la ré-
gion montréalaise », s’alarme-t-elle.

Notre trou fiscal s’exporte à Montréal
Le ministre délégué à l’Économie, Christopher Skeet, 
présent lors de ce Sommet, aurait pu être l’interlocu-
teur parfait quant au trou fiscal (perte allant de 0,6 G$ à 
0,8 G$) dont nous parlions dans nos pages récemment.

« J’ai parlé avec son directeur de cabinet, Michel Philibert. 
Le ministre Skeet était très sollicité. M. Philibert est tou-
jours très à l’écoute. Je lui ai mentionné que je serais 
à Québec (avec les quatre autres préfets) dans 15 jours 
pour l’assemblée des MRC. Nous souhaitons rencontrer 
les ministres, bien sûr, mais aussi les chefs de cabinet 
et les sous-ministres.

Car ça ne passera pas seulement par les élus, mais aus-
si par les hauts fonctionnaires, ceux que l’on nomme les 
mandarins. La compréhension, le ministre peut l’avoir. Il 
peut manifester sa volonté. Si l’appareil ne bouge pas, 
le ministre ne pourra rien faire. »

La préfète déplore que tous ces personnages soient « à 
Québec ou à Montréal. Ils ne connaissent pas les ré-
gions. Ils ne nous connaissent pas », martèle-t-elle en 
haussant le ton.

Ce travail de promotion repose sur un « outil magique » : 
l’étude d’Aviseo Conseil. Mme Bolduc, sûre de son fait : « ils 
ne peuvent pas contester les chiffres ! »

Cette étude « a fait du chemin », a observé la préfète. 
Cela a créé des émules au Sommet. « On a été interpellés 
notamment par la région de la Côte-Nord qui voudrait la 
même étude. »

La préfète tance les gros médias : « Où sont leurs 
caméras ? »
Ce manque à gagner dans les caisses témiscabiti-
biennes résoudrait maints problèmes. Devant l’évocation 
de la question de l’hôpital d’Amos, la préfète s’insurge 
littéralement : « Radio-Canada et TVA étaient à l’hôpi-
tal Maisonneuve-Rosemont (Montréal). Deux jours plus 
tard, ils se sont rendus à Drummondville. Puis, il y a eu 
Victoriaville (Hôtel-Dieu d’Arthabaska). Où sont leurs ca-
méras, à Amos ? Elles n’y sont pas » !

« On doit rappeler constamment qu’on est là et qu’on 
contribue », achève-t-elle d’un même souffle.

Sur les 60 000  emplois générés par l’Abitibi-
Témiscamingue, Claire Bolduc avance que 17 000 se si-
tueraient à Montréal. « Dans ce contexte-là, il faut vrai-
ment rappeler au gouvernement l’importance de notre 
contribution. Pas seulement fiscale, mais à l’ensemble de 
l’économie québécoise. »

Son plaidoyer n’omet pas de vanter le taux de chômage 
de notre région. « Le plus bas au Canada », s’exclame-t-
elle.

Pour conclure, le personnel politique présenterait un profil 
identique. « Ils sont tous formés à l’École nationale d’admi-
nistration publique. Il n’y a pas de diversité de pensées. »

Addendum 
Claire Bolduc a annoncé le 21 mai qu’elle quittait 
ses fonctions au sein de la préfecture.

LA CONFIANCE

Reflet

J’ose m’aventurer sur un terrain glissant en 
écrivant quelques réflexions sur la confiance.  
En effet, plusieurs auteurs, beaucoup plus 
expérimentés que moi, ont déjà écrit sur le 
sujet mais j’ose vous en parler comme mère de 
3 enfants.

On dit souvent que la meilleure manière 
d’élever des enfants c’est de « prêcher » par 
l’exemple.  Je ne crois pas avoir réussi en tous 
points mais je suis convaincue d’avoir fait mon 
possible dans les différentes situations que la 
vie m’a présentées.  D’ailleurs, j’ai toujours dit à 
mes enfants de prendre le meilleur de moi-
même et d’oublier le reste.

J’ai donc appris à me faire confiance tout en 
leur faisant confiance.  

Et j’ai découvert quelques vérités qui m’aident 
encore à améliorer mon estime de moi et ma 
confiance en moi.  Je vous en partage quelques-
unes :

Goethe me dit : « Si tu as confiance en toi-même, 
tu inspireras confiance aux autres. »

Le sage Bouddha m’apprend : « Accepte ce qui 
est, laisse aller ce qui était et aie confiance en ce 
qui sera. »

Un autre écrit : « Agis et tu auras confiance en toi, 
n’attends pas d’avoir confiance en toi pour agir. »

La confiance aux autres permet de construire 
des relations solides et durables et elle se base 
sur la franchise et l’honnêteté.  Mentir fait 
perdre la confiance et elle peut disparaître en 
un claquement de doigt.  La rebâtir peut 
prendre énormément de temps et elle reste 
longtemps méfiante.

N’oublions pas que se détacher du regard des 
autres et avoir confiance en soi permet de se 
reconnecter avec soi-même, avec ses rêves et 
aller de l’avant.

Voulons-nous faire un pas de plus?
Diane Filiatrault

Diane Filiatrault
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Un ange invisible aux ailes de bon samaritain scolaire
Le Fonds Ange-Gardien Harricana soutient discrètement 
les élèves en situation de précarité de la Commission sco-
laire Harricana, tous niveaux confondus — du préscolaire 
à la formation professionnelle — en répondant à leurs 
besoins essentiels. La présidente dévouée, Lise McGuire, 
s’est entretenue avec nous le 22 mai.

Davide Buscemi | dbuscemi@medialo.ca 

La présidente du Fonds Ange-Gardien Harricana, Lise Mc-
Guire, raconte la genèse de son « bébé » : « C’était au dé-
but de ma retraite que j’ai eu l’idée de créer le Fonds. J’en 
ai parlé à l’une de mes collègues qui débutait sa retraite 
aussi. Et ça a fait boule de neige. On ne s’attendait pas à 
une telle ampleur. »

Se nourrir, s’habiller, étudier
Notre organisme est né en 2016. Notre mission est de ve-
nir en aide aux élèves défavorisés. Ce sont des élèves du 
Centre de services scolaire de tout niveau : du primaire au 
secondaire en passant par la formation professionnelle ou 
l’éducation des adultes. Alors, on ratisse large. »

« Les volets visés sont l’alimentation, les vêtements neufs, 
les fournitures scolaires, les produits d’hygiène person-
nelle et les services professionnels tels les dentistes et 
optométristes. »

Des besoins concrets, des réponses rapides 
Des aides matérielles sont là pour soutenir les élèves à 
rester bien concentrés et augmenter leurs chances de 
réussite scolaire. Les vêtements offerts sont de qualité. 

L’ensemble de ces coups de pouce angéliques rendent 
heureux des élèves que le Fonds Ange-Gardien ne ren-G
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À droite, la présidente Lise McGuire ; à gauche, la vice-présidente du Fonds Ange-Gardien Harricana, Linda Perron-Beauchemin, 
lors d’une remise de don le 22 mai 2025.

Nous nous engageons à offrir :

Chez McDonald’s,  
l’intégration des nouveaux arrivants  
est importante pour toute l’équipe. 

Rejoignez notre équipe si vous recherchez un environnement 

•  Un accueil chaleureux à tous nous nouveaux arrivants 
ainsi qu’à leur famille,

• Un accompagnement personnalisé,
• Une culture de respect et d’inclusion,
• Et, bien plus encore…

Appliquez en ligne au :  
www.mcdonalds.ca/embauche  

ou envoyez votre CV à :  
camille.paquin@post.mcdonalds.ca

où la diversité est célébrée et où l’inclusion est une priorité.

Ensemble nous pouvons  
atteindre de nouveaux sommets
et créer un avenir confortable  

et heureux pour tous !

TOUT LE  MONDE 
A SA PLACE

DANS L’ÉQUIPE.
PLUS QU’UN 

TRAVAIL,  
UNE ÉQUIPE.

ABITIBI
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contre jamais directement. « On est en dehors du système scolaire mais on voit l’impact 
positif de notre action. »

Les anges indiquent les besoins et le Fonds donne l’argent. « On s’assure que ça 
puisse être réalisable. »

Une équipe bénévole engagée 
« Notre conseil d’administration de 8 personnes et notre comité de terrain très actif 
assurent le bon fonctionnement de l’organisme. » Leur action, se réjouit la présidente, 
« favorise l’estime de soi et la persévérance scolaire. Au niveau de la communauté, ça 
éveille des consciences et ça favorise l’entraide ».

«  Dans les dernières années, on a fait davantage de dons parce qu’il y a eu des 
élèves arrivés d’un peu partout au Québec (Ukraine, Syrie, Haïti). Il y a eu un impact 
au niveau des demandes et des dons qu'on a pu faire. On était contents de le faire. »

Les ailes du désir… d’aider
Leur force réside dans leur travail d’équipe mais également dans leur grande dis-
crétion et les relais qu’ils possèdent dans chaque école de la Commission scolaire 
Harricana. «Nous avons un ange par école qui est habituellement soit un enseignant, 
un travailleur social ou même la direction.

Il y a 23 écoles sur notre territoire donc 23 anges. Ça peut être un professeur qui si-
gnale à un ange ou l’ange qui s’aperçoit que des élèves sont dans le besoin. Souvent, 
au primaire voire au secondaire, les élèves ne lèvent pas leur main. »

Les adultes sont donc là pour se manifester à leur place. « Du reste, les demandes 
nous parviennent de façon numérique. C’est basé sur la confiance : on ne met pas 
en doute le jugement de cette personne-là puisqu’elle n’en tire aucun bénéfice. » 

En ligne, il faut remplir un formulaire correspondant aux besoins de l’élève et « une 
approximation du montant qui va être requis  ». La réponse survient dans les 24 
heures. 

Plus d’un demi-million distribué
Sur une période de bientôt 10 ans, le total distribué à cette jeunesse démunie 
s’élève à 625 000 $. Cela ravit Mme McGuire et elle s’enorgueillit de la grande 
générosité de la communauté. 

« D’année en année, on a des dons qui nous permettent de satisfaire les demandes 
au complet. » Ce 22 mai, à 16 heures, c’est justement un événement autour d’un 
« don substantiel » (par une entreprise) qui l’occupera cette philanthrope.

« Les dons arrivent quand même assez souvent. Cette année scolaire, on a eu des 
dons de l'ordre de 114 000 $ qui nous viennent des citoyens, de compagnies qui 
peuvent être minières, des industries. » 

La dite somme couvre la période du 30 juin 2024 au 30 juin 2025. Le Fonds Ange-Gar-
dien Harricana organise aussi un concert annuel (en février). « Depuis 2017, on a pu 
engranger 105 000 $ au total. » S’ils ne perçoivent pas d’aides gouvernementales 
ou municipales mais « la ville très généreuse nous offre le Théâtre des Eskers pour 
notre concert. » Certains qui ont été aidés, jadis, renvoient l’ascenseur. 

« Des jeunes devenus professionnels dans leur domaine redonnent des montants 
à notre organisme. C’est très enrichissant : ils ont compris le message de la com-
munauté.  » L’organisme ne pourrait pas gérer nos cinq MRC et toutes les écoles 
qu’elles englobent puisque toute l’équipe est bénévole. « On a une équipe vraiment 
du tonnerre ! », conclut-elle.
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Le concert Ange Gardien.

/

suzanne.blais.abou@assnat.qc.ca
819 444-5007 

259, 1re Avenue Ouest, Amos (Québec) J9T 1V1

Bureau Amos :

819 339-7707

29, 8e Avenue Est, La Sarre (Québec) J9Z 1N5

Bureau La Sarre :
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Derrick Frenette de passage 
dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue 

Jacques Marchand et Yves Sioui Durand 
recevront deux doctorats honorifiques

L’humoriste et comédien originaire de Val-d’Or, Derrick 
Frenette nous propose son deuxième spectacle « Pas 
pire rodé » du 25 au 31 mai dans les différentes salles de 
Spectacle de la région. 

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Avec « Pas pire rodé », Derrick Frenette présente son deu-
xième spectacle solo de stand-up. L’humoriste assure que 
les rires seront au rendez-vous. Derrick promet un regard 
lucide et mordant sur les petits travers du quotidien, la vie 
en région, et les absurdités de notre époque. Le tout livré 
avec son style bien à lui : accessible, authentique.

Une tournée très attendue
Avec Pas pire rodé, Frenette affine son style et pousse plus 
loin son regard comique sur le monde. « J’avais envie d’un 
show qui me ressemble encore plus, où je peux parler de 
ce que je vis, de ce que j’observe, avec honnêteté », ex-
plique-t-il. « Le titre dit tout : après deux ans de rodage, 
il n’est pas pire rodé, pis moi aussi! » Dans ce spec-
tacle, il aborde plusieurs sujets et même des situations 
improbables vécues en tournée. Tout reste à découvrir. 
L’humour est vif, ancré dans le quotidien, et porté par 
une énergie contagieuse. 

Plusieurs dates en Abitibi-Témiscamingue
Très attaché à sa région natale, Derrick Frenette ne pouvait 
concevoir une tournée sans y faire un détour. « Pas pire 
rodé » dans plusieurs villes :

27 mai — 19 h 30 | Rouyn-Noranda — Théâtre du Cuivre 
28 mai — 19 h 30 | Val-d’Or — Salle Félix-Leclerc 
29 mai — 20 h | Amos — Théâtre des Eskers 

30 mai — 20 h | La Sarre — Théâtre Lilianne-Perrault 
31 mai — 20 h | Ville-Marie — Théâtre Du Rift

« Revenir jouer en Abitibi, c’est toujours spécial. Il y a une 
connexion unique avec le public ici. C’est chez nous. Je 
sens que les gens comprennent tout de suite où je m’en 
vais avec mes blagues », confie-t-il. 

Les billets pour les spectacles sont en vente sur le site 
officiel de Derrick Frenette : https://derrickfrenette.ca/

L’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue remettra, 
le 14 juin, un doctorat honorifique à Jacques Marchand et 
Yves Sioui Durand, deux créateurs pour « leur contribution 
exceptionnelle à la culture et à la société ».

Davide Buscemi | dbuscemi@medialo.ca 

Un bâtisseur de la musique symphonique régionale
Jacques Marchand, compositeur, chef d’orchestre et pianiste, 
recevra la plus haute distinction universitaire de l’UQAT 
pour l’ensemble de son parcours artistique et social. For-
mé à l’Université McGill, il a collaboré avec des artistes 
majeurs avant de revenir s’ancrer à Rouyn-Noranda, sa 
ville natale. En 1987, il fonde l’Orchestre symphonique 
régional de l’Abitibi-Témiscamingue, qu’il dirige encore au-
jourd’hui, ainsi que l’Ensemble Aiguebelle.

Son œuvre comprend notamment Les Quatre éléments, 
Cantate nordique, L’Épopée québécoise: Jacques Cartier 
et le spectacle Le Paradis du Nord. Reconnu pour son ap-
port à la culture, il a reçu le Prix du créateur de l’année 
du CALQ (2018), la Médaille de l’Assemblée nationale 
(2012), et plusieurs autres honneurs provinciaux et na-
tionaux.

Profondément engagé, Jacques Marchand a transmis sa 
passion à travers l’enseignement, la scène et l’action 
culturelle, éveillant l’intérêt de générations de musiciens.

Un pionnier du théâtre autochtone contemporain
Yves Sioui Durand, artiste huron-wendat, sera lui aussi ho-
noré pour sa contribution à l’expression artistique autoch-

tone à travers le théâtre, le cinéma et l’écriture. En 1985, 
il cofonde Ondinnok, première compagnie de théâtre 
autochtone francophone au Québec, dont les œuvres ri-
tuelles ont été saluées ici et à l’étranger. Parmi ses créa-
tions figurent Le Porteur des peines du monde, Hamlet le 
Malécite et Un monde qui s’achève – Lola. Il signe éga-
lement 14 dramatiques radio et réalise Mesnak, premier 
long-métrage de fiction tourné par un cinéaste autochtone 
québécois. Il a aussi initié le tout premier programme de 
formation théâtrale destiné aux Autochtones à l’École na-
tionale de théâtre du Canada.

Son travail a été récompensé par plusieurs prix, dont le Prix 
du Gouverneur général pour les arts du spectacle, le prix 
Walter-Carsen (2023) et le titre de Compagnon des arts et 
des lettres du Québec (2018). Par son approche, il a ouvert 
des espaces de dialogue et inspiré une nouvelle génération  
d’artistes.

Un rendez-vous public avec les récipiendaires
À la veille de la Collation des grades, l’UQAT convie la po-
pulation à une rencontre en compagnie de Jacques Mar-
chand et Yves Sioui Durand. 

L’événement, présenté sous forme de 5 à 7, aura lieu le 
vendredi 13 juin à 17 h, au Bistro du campus de Rouyn-No-
randa.

Le doctorat honoris causa souligne une contribution re-
marquable dans les domaines universitaire, artistique ou 
social. Avec les deux récipiendaires de 2025, l’UQAT en 
aura décerné 20 depuis sa fondation.
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Culture

L’AQDR de Rouyn-Noranda 
invite ses membres et la population à son 
assemblée générale annuelle qui se tiendra :

Jeudi le 5 juin 2025 
De 9 h 00 à 12 h 00 
Salle Pauly 
(1er étage, Bibliothèque Municipale de 
Rouyn-Noranda)

Un petit-déjeuner sera servi à partir  
de 9 h 00.

Cette rencontre est l’occasion de revenir sur 
les faits marquants de l’année, de faire le 
point sur notre situation financière et 
d’échanger sur les perspectives pour l’année 
à venir.

Votre présence est essentielle !

À noter que seuls les membres ont le droit 
de vote.

Nous vous remercions de confirmer votre 
présence avant le 2 juin 2025.

Courriel : info@aqdr-rn.ca 
Téléphone : 819 762-7855 
Site web : http:/aqdrrn.org/ 
Nouveau Facebook : AQDR -  
Section Rouyn-Noranda

L’AGA sera suivie de l’atelier :

Cultiver son bien-être, prendre soin de soi

• Magalie Bélanger :  
  Travailleuse sociale en promotion de la 

santé mentale positive et en prévention 
du suicide

• Joannie Gervais :  
  Kinésiologue au CISSS de l’Abitibi-

Témiscamingue

Tirage de prix de présence.

AVIS DE CONVOCATION
25e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

>
12

95
47

4



M
ercredi 2

8
 m

ai 2
0
2

5
 | 1

3
 

Nos acteurs locaux

Ensemble, faisons vivre notre région  
et profitons de tout ce qu’elle a à offrir.

La vitalité 
de notre région
anime notre  
communauté.

Soutenons nos commerçants locaux  
pour une région dynamique et prospère.

Regard sur ma région 
Sourires, anecdotes, nouvelles, photos : c’est dans cette page que chaque semaine, nous plongeons avec vous au cœur de notre économie locale. Partons à la rencontre de 
nos sympathiques entrepreneurs et immisçons-nous dans les coulisses des commerces de chez nous!
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Le 26 avril dernier, la Légion de Val-d’Or 
a fièrement organisé un Défi têtes rasées 
dans le but d’amasser des fonds pour 
l’organisme LEUCAN, qui œuvre pour la 
recherche et le soutien aux personnes 
atteintes de cancer.

Lors de cet événement inspirant, 11 
participants courageux ont accepté de se 
faire raser la tête en signe de solidarité. 
Leur geste fort et symbolique a été rendu 
possible grâce à la générosité de trois 
coiffeurs bénévoles :

– Byanka Authier du salon La Rose Noire

–  Mohammed et Abdul du salon de barbier 
La Lame D’Or

Nous sommes fiers de souligner que la 
Légion de Val-d’Or est, pour le moment, la 
seule Légion au Québec à avoir relevé ce 
défi en soutien à LEUCAN. 

Défi têtes rasées à la Légion de Val-d’Or

Concours Fête  
des Mères
Félicitations à Nathalie Bouffard, gagnante 
d’un très beau panier-cadeau de la Pharmacie 
Jean Coutu d’Amos dans le cadre du Concours 
Fête des Mères du journal Le Citoyen. Elle 
reçoit son cadeau des mains de Johanne 
Millaire, cosméticienne.

Une annonce marquante 
pour nous, une immense 
fierté pour toute notre 
grande famille !
C’est avec une grande joie que nous annonçons 
que Groupe Blais Synergie fait désormais 
partie des lauréats 2025 du programme des 
Sociétés les mieux gérées au Canada — une 
prestigieuse initiative signée Deloitte, qui met 
en lumière l’excellence des entreprises privées 
canadiennes depuis maintenant 32 ans.
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Votre journal
toujours gratuit

Trouvez votre journal

dans votre quartier à l’aide

de notre carte interactive

Plus de  
90 points  
de dépôt

Ces postes sont ouverts autant aux hommes qu’aux femmes.

Plusieurs opportunités de 
carrière s’offrent à toi !

TU ES :
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ENGAGÉE ENVERS  
LA COMMUNAUTÉ

Madame,  
Monsieur,

La Municipalité régionale de comté (MRC) d’Abitibi-Ouest convie la population de la MRC 
d’Abitibi-Ouest à une rencontre publique dans le cadre de la consultation du Plan 
d’aménagement forestier intégré tactique (PAFIT) de la Forêt de proximité.

Cette rencontre a pour but de présenter les grandes orientations du plan en lien avec les 
travaux forestiers prévus sur le territoire de la Forêt de proximité. Le PAFIT présente les 
objectifs d’aménagement durable des forêts ainsi que la stratégie d’aménagement forestier 
retenue pour assurer le respect des possibilités forestières et atteindre ces objectifs.

Ce sera également l’occasion de recueillir les commentaires et préoccupations de la 
population afin d’assurer que les interventions forestières tiennent compte des réalités et 
des besoins du territoire. La MRC souhaite, par cette démarche, favoriser une planification 
des activités forestières respectueuse du territoire et de ses usagers.

Votre présence est importante pour faire valoir les intérêts du territoire.

Date :  mardi 3 juin 2025

Heure :  19 h

Lieu :  Salle du conseil de la MRC d’Abitibi-Ouest 
 (11, 5e Avenue Est, La Sarre)

Au plaisir de vous y rencontrer ! 

Pour information :
Stéphanie Boulianne : 819 339-5671 poste 231
sboulianne@mrcao.qc.ca

Invitation à la population de la MRC d’Abitibi-Ouest
Consultation publique du PAFIT
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AVIS PUBLIC
FOURNITURE DE SERVICES PROFESSIONNELS

SERVICES D’INGÉNÉRIE ET SURVEILLANCE DES TRAVAUX

PROJET : RENOUVELLEMENT DE CONDUITES D’EAUX PLUVIALES
La Municipalité de Dupuy désire procéder au renouvellement de conduites d’eaux 
pluviales, dans le cadre du Programme de la taxe sur l’essence et de la contribution du 
Québec (TECQ) 2019-2024.

Les soumissions seront reçues jusqu’à 11 h, lundi 16 juin 2025, au bureau de la 
municipalité, situé au 1, 7e Avenue Ouest à Dupuy (Québec), J0Z 1X0, et seront ouvertes 
dans les minutes qui suivront.

Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir les documents d’appel  
d’offres au Système électronique d’appel d’offres (SEAO) à l’adresse suivante :  
https://seao.gouv.qc.ca. Les documents peuvent être obtenus au coût établi par le  
SEAO.

La Municipalité de Dupuy se réserve le droit, à son entière discrétion, d’accepter ou de 
refuser une ou toutes les soumissions reçues. La Municipalité de Dupuy n’engage 
aucunement sa responsabilité envers les soumissionnaires du fait de la présente 
soumission.

La Municipalité de Dupuy se réserve le droit d’annuler entièrement le présent appel 
d’offres sans encourir de frais de la part du ou des soumissionnaires, ou de faire exécuter 
les travaux en entier ou en partie sans encourir de frais de l’adjudicataire.

Donné à Dupuy, ce 28 mai 2025

Monsieur Daniel Bélanger
Directeur général
1, 7e Avenue Ouest, Dupuy (Québec) J0Z 1X0
Tel. : 819-783-2595
Courriel : dg@dupuy-ao.ca

Avis
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Avis

Sincères
condoléances
aux familles 
éprouvées

1 ABONNEZ-VOUS
À L’INFOLETTRE
Trop occupé pour lire l’actualité? 
Votre journal local a préparé un résumé 
hebdomadaire des nouvelles de  
votre communauté.

Pour vendre, louer  
ou acheter

  �514 394-7156, poste 2222  |  1 888 767-7156, poste 2222

  annoncesclassées@medialo.ca

  Réservation : jeudi 16h30​

Rédactrice en chef : Christine Morasse
Journaliste : Ricardo Emmanuel
Directrice des ventes Médialo : Audrey Darcy
Éditrice : Isabelle Harvey

Conseillère en solutions média : Aline Gélinas
Adjointe aux ventes : Martine Forcier
Directrice web : Sabrina Giguère
Directeur de production : Cédric Juguet65, Perreault Est 

Rouyn-Noranda, Québec, J9X 3C1
1 888 767-7156
www.lecitoyenrouynlasarre.com

Publié par Médialo inc.
Président : Frédéric Couture
Vice-Présidente : Véronique Gauthier
Consultant – Ambassadeur : André Juteau
Impression : Transcontinental inc.
Distribution : Messageries Dynamiques
ISSN : 2291-9007 (Imprimé) ISSN : 2291-9015 (En ligne)
Plus de 90 points de dépôt

Nous reconnaissons 
l’appui financier du 

gouverment du Canada

RECYCLEZ 
CE JOURNAL

Société québécoise des infrastructures

PPaarruuttiioonn  :: LLee  mmeerrccrreeddii  2288  mmaaii  22002255  
MMééddiiaa  :: CCoommbboo  CCiittooyyeenn  EEsstt  eett  OOuueesstt  
FFoorrmmaatt  ::        33,,2200””  XX  66””  ((11//66  vveerrttiiccaall))  
DDiirreeccttiioonn  ddeess  ccoommmmuunniiccaattiioonnss  22002255--0055--1144

Appel d’offres

Demande DD5555117711--552288662222  
 
1- REPORT DE LA DATE LIMITE DE RÉCEPTION 

DES SOUMISSIONS  
La date limite de réception des soumissions est reportée au 
11 juin 2025, à 15 h, heure du Québec, de sorte que les 
soumissions devront être reçues au plus tard avant cette 
date. 
2- REPORT DE LA DATE LIMITE DE LIVRAISON 

DES LOCAUX 
La date limite pour la livraison des espaces de bureaux, 
d’entrepôt et d’atelier ainsi que les aménagements 
demandés devront être livrés au plus tard le 13 février 
2027. 
Toutes les modifications sont consultables sur le site 
Web de la Société et sur celui de SEAO 
(www.seao.gouv.qc.ca - référence 20057114). 
Pour tout renseignement additionnel, communiquez avec 
Mme Andrée Chouinard par courriel à l’adresse 
achouinard@sqi.gouv.qc.ca.

RREECCHHEERRCCHHEE  DD''UUNN  EESSPPAACCEE  DDEE  BBUURREEAAUUXX,,    
DD’’UUNN  EESSPPAACCEE  DD’’AATTEELLIIEERR  ((GGAARRAAGGEE  CCHHAAUUFFFFÉÉ    
PPOOUURR  LL’’EENNTTRREETTIIEENN  DDEE  VVÉÉHHIICCUULLEESS))    
EETT  DD’’UUNN  EENNTTRREEPPÔÔTT  ÀÀ  AAMMOOSS

wwwwww..ssqqii..ggoouuvv..qqcc..ccaa 

À la suite de la parution de l’appel d’offres dans ce journal 
le 26 mars 2025,pour le projet mentionné en titre, prenez 
note des modifications suivantes :

MMooddiiffiiccaattiioonnss
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code civil 
peut, dans les trente jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ou à la 
licence ci-après mentionné en transmettant à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux un écrit sous affirmation 
solennelle faisant état de ses motifs ou intervenir en  
faveur de la demande, s’il y a eu opposition, dans les 
quarante-cinq jours de la publication du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal, (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

Black Fly Beverage 
Company inc. 
A/S M. Martin Kamil
2200, route 
Transcanadienne
Pointe-Claire (Québec)
H9R 1B1
Dossier : 55-30-3367

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Demande d’un permis 
d’entrepôt (bière)  
aux fins de l’agent 

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

209, rue  
Jacques-Bibeau
Rouyn-Noranda 
(Québec) J9Y 0A3

Régie des alcools, des courses et des jeux
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Avis de décès
Monsieur  

Gaston Mercier
1937-2025

ROUYN-NORANDA. Est décédé, 
tout en douceur, au CHSLD Pie-XII  
le 15 mai 2025 à l’âge de 87 ans,  
M. Gaston Mercier, anciennement  
de Mont-Brun.

Précédé par ses parents (Pierre Mercier et Doria Lacroix), sa 
femme Solange Pelletier et sa fille Christiane ainsi que ses 
frères et soeurs; M. Mercier laisse dans le deuil ses enfants: 
Chantal (Alain Laplante), Lorraine (Rénald Laplante), Marc 
(Irène St-Pierre), Martine (Rénald Gaumond), Marcelin 
(Diane Leclerc), Isabelle (Alain Gibson et feu Alain Guay); ses 
11 petits-enfants et leur famille: Janie (Anaïs et Mike Therrien), 
Kévin (Annabelle et Kyle), Wesley (Yoan, Megan, Logan et 
Sabrina Audet), Kathleen (Rosalie, Juliette et Éric Côté-
Girard), Laurie (Édouard, Arthur et François Barrette) Joanie, 
Mathieu, Carelle (Clarice, Adèle et Francis Massy-Thouin), 
Ludovic (Roméo et Fanny Corriveau), Camille (Jessy 
Létourneau) et Frédéric; ses frères : Bertrand et Georges-
Henri (Ghislaine Garant); sa soeur Julienne; son beau-frère 
Julien Cliche; ses belles-soeurs : Gilberte Gaumond, Marcelle 
Pelletier (Maurice Drouin) et Odette Pelletier (Marcel 
Gagnon); La famille tient à remercier le personnel soignant du 
CHSLD Pie-XII pour le soutien apporté.
Les funérailles de M. Mercier ont eu lieu à 15h, le samedi  
24 mai, en l’Église de Mont-Brun.
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par un don à la 
Maison de l’Envol de Rouyn-Noranda
1405 rue Perreault Est, Rouyn-Noranda, Québec
Téléphone : 819 762-7273
Site web : https://www.jedonneenligne.org/maisondelenvol/
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www.mrcvo.qc.ca

MÉCANICIEN
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