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SRCN - LA FORMATION CONTINUE

Pas seulement sur les bancs...d école

avant qu'on me fasse cette
proposition et que je prenne

= = conscience que moi-méme,
J al vecu et que je vis tou
- — jours des situations ou )'ai a
o apprendre
= En fait, le message qu'il
il est important pour moi de
oc

passer, et qui est de conni
vence avec le theme de cette
annee, est qu'il existe mille
et une facons d'apprendre
fout ne se passe pas a
I'ecole. Sans rien enlever

aux institutions scolaires, il
faut briser le préjuge que la
formation ne se donne que

(PHIF

Le jour ou l'on quitte
les bancs
necessairement la journee

d'ecole n'est pas

ou l'on cesse d'apprendre»
Marc Denis

En tant que porte-pa ur les bane
role regional de la Semaine
quebécoise des adultes en c'est au
formation, en quoi est-ce vie, ce que l'on apprend au
important pour vous de travail, dans un livre, dan
promouvoir la formation IN ouvrage et dans toute
chez les adultes? witres situations courant

Dans votre vie person
nelle et professionnelle,
qu’avez-vous appris dernie
rement?

, d'ecole. Bien

i contraire, la formation

9 ‘v-l:ll"h nce e

Pour etre tout a fait honns
te, je n'etais pas sensibilise a

I'importance de la formation

continue chez les adultes

|

Il existe de nombreuses formations disponibles
en lien avec l'agriculture aux niveaux profes<ionnel,
collégial et universitaire.

Centre d'emploi agricole représente pour toi
e porte d'entrée sur ce monde.

&ur de plus amples informations,
veglillez communiquer avec
Michaél Thibeault
(418) 542-2032
ste 259
ielécopieur

8-542-3011
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Ces deux dernieres annees
ont ete tres chargees en ap
prentissage. Alors que
je decidais d'arréter le
hockey, de nouveaux milieux
s‘'ouvraient a moi. Bien que
dans mon cas le coaching et
les communications aient un
lien etroit avec le hockey, ce
sont a la fois des domaines
completement différents
auxquels il a fallu que je
m'habitue

Encore aujourd’hui, je ne
sals pas ce que je souhaite
faire pour le reste de ma vie
mais une chose est certaine
1€ vals continuer d apprendrg

ce, a tous ¢ our

Que croyez-vous que la
formation continue puisse
apporter aux adultes
d'aujourd’hui?

est 1e depassement de¢
»dns voulolr philosopher
faire de grandes analyse
rois qu'il vient un temps ou

n tombe dans une certaine

rone de confort par rapport

1 notre savoir et il ne faut
pas y rester. On doit cont
nuer d'apprendre tous le

u 1€ 10t | ] I

It ¢ ) rexd ch
la connaissance
emplol o | no 1
passe-temps. 51 j aval
consell a donner aux adulte
qur se mefient de la torma
tion continue, ce serait de ne
pas avoir peur de s'y lanc
Elle ne peut nous apporte

que du bon

Marc Denis est le porte-parole regional de la Semaine québé
coise des adultes en formation qui se déroulera du 2 au 10
avril prochain.

Activites regionales ouvertes au public :

24 mars 2011 de 7 h 30 a 8 h 30 a la Boite a Bleuets, Alma
Dejeuner-Causerie de la Jeune Chambre de Commerce et d’Industrie
Lac-Saint-Jean Est en collaboration avec la FADOQ sous le théme :
Embauchez plus de 50 ans d’expérience!

Pour information et réservation : 418 662-2734.

5avril 2011 de 9 h 30 a 12 h, au CFGA De La Jonquiére
Salon des partenaires SARCA : Les différents organismes partenaires
du SARCA viennent présenter leurs services aux éléves du
Centre de formation générale des adultes (CFGA) De La Jonquieére.
Le public est invité a venir rencontrer les exposants.




OISE DES ADU

FORMATION

«Mille et une fagons d’apprendre»

OPHIERICHARD

La formation, c'est en
apprendre davantage sur un
domaine qui nous inter
pelle. C'est aussi s'impliquer
dans le conseil d'adminis
tration du club sportif de
notre enfant, suivre un
cours de danse, de musique
Ou encore un programme
de formation dans le but de
reorienter notre carriere.

La formation, c'est tout
cela et bien plus encore, et
a l'occasion de la Semaine
québécoise des adultes en
formation (SQAF), ce sont
tous les adultes apprenants
et tous les types de forma
tion que nous célébrons.

Une neuvieme
edition plus vivante
que jamais

Deévelopper le golt et les
possibilites d'apprendre
tout au long de la vie, telle
est la mission de la SQAF
qui en est a sa neuvieme
edition. Aujourd’hui, la vie
en societe est plus exigean
te que jamais.

Que ce soit dans les
diverses spheres de notre
vie, personnelle, sociale
ou professionneile, nous
ne voulons pas nous sentir
depasses par tous les chan
gements technologiques,
economiques et demogra
phiques qui s'imposent
a nous. D'ou la nécessité
d’étre en constante forma
tion

Nous connaissons bien
la methode de formation
formelle, soit celle qui est
encadree et qui prend place
lans un cours structure
donne par une organisation
specialiseée. |l existe toute
fois un autre type de forma
tion tout aussi pertinent, la
formation informelle.

La formation informelle
est celle que nous acque
rons, parfois sans nous en
rendre compte, dans notre
vie quotidienne. Elle ne
necessite aucune structure
particuliére et s'oriente
tout simplement autour des
connaissances qu'elle nous
apporte.

LA SQAF au
Saguenay-
Lac-Saint-Jean

Pendant la Semaine
quebecoise des adultes en
formation, la Table regio
nale de coordination du
Saguenay-Lac-Saint-Jean a
nomme des ambassadeurs
reglonaux qui pourront se
deployer aux quatre coins
de la région pour sensibi
liser la population adulte a
I'importance de 'apprentis
sage tout au long de la vie.

Ces ambassadeurs se
joindront au porte-parole
régional Marc Denis pour
vous inspirer et vous par
tager leur propre parcours
de formation. Provenant de
divers milieux, ils en auront
certes beaucoup a dire.

Au cours de la semaine,

ils livreront des entrevues
dans les medias locaux et
participeront a des activites
locales.

Pour connaitre tous les
details de la programmation
de la Semaine québeécoise
des adultes en formation
au Saguenay-Lac-Saint-Jean,
s'inscrire a une activite,
participer au Defi des mille
et une facons d'apprendre,
visionner des témoignages
vidéo de gens de chez nous
ou pour toute autre infor
mation, visitez le
www.adulteenformation.com

Les origines de la
Semaine

C'est lors de la 5° Confe
rence internationale sur
I'éeducation des adultes, a
Hambourg en juillet 1997,
que le gouvernement du
Quebec a décide de s'ins
pirer des modeles suisse et
anglais, en reconnaissant
I'importance de l'apprentis
sage tout au long de la vie.
Depuis, tout comme plus
de 40 autres pays dans le
monde, le Quéebec demon
tre qu'il est possible d’'ap
prendre en milieu de tra
vail, d'étre etudiant a I'age
adulte et d'apprendre dans
la vie de tous les jours.

La Semaine québécoise
des adultes en formation
(SQAF), officiellement
creee en 2002, en est a sa

neuvieme edition. Chaque
annee, elle est organisee
par I'Institut de cooperation
pour I'education des adul
tes (ICEA) grace au soutien
financier du gouvernement
du Quebec

AVENIR
DE
CHOIX

Entrée continue
” Jour : 30 heures/semaine
Soir : 12 heures/semaine

J COMMISSION SCOLAIRE
- DE LA JONQUIERE

Anglals

Formation a distance

Formation de base

Frangais

Habiletés parentales

Histoire

Informatique

Intégration sociale

Intégration socioprofessionnelle
Mathématiques

Préalables formation professionnelle
Préalables cégep

”’Sciences
R TSN

Apportez votre certificat de naissance et votre domlo
relevé de notes lors de I’ lnscripﬂon B : als.

f l }
www.c ’I onqu ere. com
l
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TEGIE MIGRACTION

Avez-vous la région tatouée sur le cceur?

I\

Des gens attachants,
qualite de vie
un paysage a couper le
'.HH'”I‘,
moins eleve, el

une
superieure

un cout de la vie

, Voici
quelques-uns des nom
breux avantages a habiter
dans une region comme le
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Malgre cela, tout le

monde sait que la proble
matique de l'exode des
jeunes pour les etudes et
le travail est de plus en

avec 36 partenaires, ceux
ci visent un bilan migra
toire de zero

Afin d'y parvenir, les
agents de MigrAction ne
cessent de mettre en place
de nouveaux projets, plus
originaux les uns que les
autres, pour inciter les
jeunes a rester ou recruter
des gens de 'extérieur

C'est a travers cing ob
jectifs majeurs que Mi
grAction tentera de reali
ser leur objectif

- Vehiculer une image
positive de la region

2- Developper et appuyer
differentes actions et me
sures incitatives pour gar
der les jeunes ici (panier
d'accueil, bourse, credit
d'impot...)

3- Favoriser l'insertion
sociale et professionnelle
des jeunes dans la région

5- Accroitre le sentiment
d'appartenance envers la

region

Bilan démographique

Selon Jennifer Pare
agente de projets regionaux
chez MigrAction, les statis
tiques sont de plus en plus
Nous voyons un
retour vers la region pour
les gens de 30 a 39 ans. La
qualité de vie et la famille
deviennent maintenant

positives

leur priorite, donc ceux-ci
reviennent beaucoup s'ins
D'ailleurs, cela se
voit dans les statistiques
puisque le bilan migratoire
se situe a 396 pour 2009
et 2010, alors qu'il etait a
3777 pour les annees 2000
et 2001», explique-t elle

taller ici

d'un cahier d'activite
scolaire au primaire sur
["histoire de la region. Des
le mois d'avril, ces cahiers
seront distribues dans tou
tes les ecoles de la region
et un concours sera ratta
che a ce projet

De nombreux projets de
recrutement continueront
d'etre mis en place dans
les differents evenements
relies a I'emploi partout au
Quebec. De plus, des mis
sions ciblees seront aussi
realisees afin d'aller recru
ter directement dans les
centres de formation pour
les entreprises qui ont un
reel besoin de main-d'ceu
vre

Pour étre au courant des
differentes activités et pro
jets de Strategie MigrAc
tion, consultez le
www.migraction.com

+ N .

plus presente. C'est pour (réeseautage, conciliation Avenir B
cette raison que Strategie travail-etude.. ) '
MigrAction a eté mis en 4- Favoriser l'entrepre Un des projets de Mi g *i:'
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. o
Qv
eoN(1A COORDONNEES DES CENTRES : ;
~X ) \ T | AYE Y Gigetaivetar Bilba De nos jours au Québec, 1,3 willions dadultes éprouvent des
\) \ Td. : 418-668-335) difficultés avec Ia lecture et Véeriture
.D La €&, Cemtre de lechure et dieriture (Alwa) o it ords duem ellion dadultes sovt amalphabites ou pew alphabétivés. Loricine de ct problime et
Td. : $18-480-344) beteudlermert difimie par In pasevrett, e dicrochage scolaire et les ressources scolaires pew adaptiss
Comtre « Lettres vivantes » (Larouche) ¢ wonbre de personng ayant des problimes avec le code derrt e dim . » quidtant. En ¢idt
Til. : $18-542-5675 { tt¢ difficulte affecte wm nombre important de Quibicors encore en 201 wibre de ces & ArTIve &
!
Cewtre Alpha Le Tracé (Comrti Roberval) : L L e ver wn complol dicnt € v voint oblicis de recourir aux srvices de Efat. Ils éprovevt )
Tdl. : $18-69-5737 et Toytnd) b purt et | L
SEMAINE QUEBECOISE DES ADULTES , A . e el 1 oo . :
EN FORMATION Regroupasmont Bouchs i Ordilles (Chibougama) + crovoes dalohubétation populaire appusert s adultes dans leur désmarche dappromtissage et offrom | &
D xS £ Td. : 418-298-2239 r ' .
et i i bt s | o Ao e i ? st
o ictiod %*”“Mmfum«w L 1d. : 51859751 i Rt - : e "
M:'M"" Prowouveir Fimtiative des adultes dansler | Comtre Alpha e Lateriie ! — ; \ =
Le e - Tel. : 698-3000, oxt. 4195 L TR \
aire 345 des : | |
k""*"wm-%dmhmd’w»«ﬁuﬁ.« | Contre Alpha de La Baie e du Bas-Saquemay : - = T | §
M”’“‘“Mwwm&“«h P" : 1 l Td. : $18-697-0048 ! wehirche spe 4 wib, phytr 563 COMPTRS (9 COMPTIMANT Bith CT J y 1 }
St des activités, vewillez comtacter le contre J¢ | Comtre Alpha d Maset-Sacuenay (Chicoueti) | | | ]
*”*MM : Td. : 418-545-7123 ‘ { 2y v eyl slphabetind ‘ Siciasr 2aoe alulie | :
. Centre Mot & Mot (Bégin) ! { '- ke rrecn Jokadh pockl it .|
Td. : 918-612-6253 . dpha et & plusiurs e . 1 ]
Cemtre Mot & Mot (Shipshaw) ‘ \ : <)
Tdl. : $18-695-5385 i : . A Mphabétia | 3
Contre Mot & Mot (5#-Ambroise) ] i
Td. : $18-6n-6m ! " . R s com tamt de _+ Il
Cemtre Mot & Mot ($+-Charles de Bourget) k y v 5 abd APt N
Tdl. : 418-612-6209 i S . T > st dispomible daws
2 b \ ez éGh «da apsules ¢t vidéos
2444018



http://www.migraction.com
http://www.ebc02

* DEP EN AFFUTAGE @ €

La demande de main-d ceuvre se fait pressante

RICHARD

Suite a la crise forestiere
qui a secoue le Canada et
tout particulierement la pro
vince de Québec, de nom
breux centres de formation
professionnelle ont décide
d'abolir leur programme
en affutage. A la reprise du
secteur, la demande pour
ce travail de scierie est tres
elevee et peu de jeunes pro

fessionnels ont leur diplome

en main pour combler les
postes disponibles

Au Centre de formation
professionnelle Dolbeau
Mistassini, le programme
menant a l'obtention du
Diplome d'etudes profes
sionnelles en affatage est
offert depuis 1996. Plus que
au Saguenay-Lac
et ailleurs au Que

jamais
Saint-Jean
bec, la demande en person
nel se fait pressante, d'ou

I'importance d'informer les

jeunes et les moins jeunes
de la qualite de ce travail si
peu connu du grand public

En fait, un affateur est
une personne qui effectue
I'affatage, la reparation,
I'entretien et le reglage des
outils tranchants d'une usine
de transformation des bois
(scies circulaires, alterna
tives et a ruban, couteaux
d'acier, etc.)

Le DEP offert au Centre
de formation profession
nelle de Dolbeau-Mistassini
compte au total 900 heures
de cours et se donne en
alternance travail-etudes
Les etudiants inscrits suivent
donc des cours theoriques
et pratiques dans les locaux
du CFP, puis apprennent sur
e terrain, dans des entre
prises du mil eu forestier
Is effectuent cette rotation
durant toute la duree de leur
formation, ce qui leur donnc
pres de 440 heures d'expe
rience de travail

Grace a l'alternance tra

vail-etudes, les etudiants ont
la possibilite d'apprendre
directement sur place avec
I'aide de compagnons qui
sont en fait des profession
nels de l'industrie. C'est un
enseignement personnalise
et tres enrichissant pour
eux», explique l'enseignant
et coordonnateur du pro
gramme au CFP Dolbeau
Mistassini, M. Nelson Roux
M. Roux souligne egale
ment que le travail d'affu
tage n'est plus du tout ce
qu'il etait. «Contrairement a
ce que bien des gens peu
vent croire, ce n'est pas un
travail fait a la lime. Tout
est informatise et dans nos
locaux, au centre de forma
tion, nous avons tout l'equi
pement dernier cri pout
apprendre aux etudiants
es rudiments du metier
souligne-t-il
L'affutage e
un travail qui plait beaucoup
aux femmes et danrs lequel
En fait, ce

U egalement

elles excellent
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metier demande minutie
dexterite manuelle, aptitu
des a la mecanique et faci
lite a travailler en equipe

Le programme d'atfutage
est generalement offert
tous les automnes, mais le
CFP Dolbeau-Mistassini est
actuellement en train d'etu
dier la possibilite d'ouvrir de
nouvelles sessions pour l'ete
ou I'hiver afin de combler

Un retour aux études

plus rapidement la grande
demande du marche

St cette tormation vous
Interesse, renseignez vous
aupres du Centre de forma
tion professionnelle Dol
beau-Mistassini via son site
Internet au www.toncfp.com
ou encore en telephonant
directement au
418 276 8654, poste 4800
S66 610-8654

{1 T8

ou au |

Dolbeau - Mistassini
Roberval - Saint-Félicien

SR, T N—

Reconnaissance des acquis
et des compétences (RAC)

Diminuez la durée de votre formation
gréce 3 la reconnaissance des acquis

. et des compétences, car ce que vous
savez déja... est acquis !

vous interesse?

Pour poursuivre une formation de courte ou de moyenne durée
et avoir acces a un service de placement personnaiisé.

Choisissez les centres de formation professionnelle de la Commission
scolaire du Pays-des-Bleuvets

* Administration, commerce et informatique » Maetallurgie

» Entretien d'équipement motorisé = Mines et travaux de chantier
» Fabrication mécanique * Soins esthétiques

« Foresterie et papier

Taux de placement 2009-2010 variant entre 80% et 100%"

1866-610-8654 100% concente

www.toncfp.com

* Le taux varie selon le programme de formation. - -
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Une expérience enrichissante

ROXANNE S|MARD Le concept des entreprises ploi a acquerir de nouvelles gratuits et permettent aux .\l()]l ('\l)("l'i('ll('('

d'entrainement (E.E.) est un competences dans le but participants en recherche

;. moyen formidable d'aider d'une reinsertion dans le d'emploi de continuer a (.' 1¢7 ( )(]\'.\'.\'(:('

les gens en recherche d'em milieu du travail recevoir leur prestation de
Odyssee Quebec-Monde chomage tout au long de ",l S/ \l l
Q ‘ i Quebec-Monde
1t partie de ces entrepr| leur stage «
;es qui preconisent l'ap Le taux de placement des

Nathalie Préevost
Conseillere aux
ressources humaines

prentissage par le travail participants est tres eleve
En effet
accueille des stagiaire Juebec-Monde dispose,
de nombreux doma lepui u, de nombreu En 2007, j'ai decide
dont la comptabilite, | ) laces ur d'eventue de faire un retour aux
ecretariat, le ages our plus dinfor etudes, apres avoir tra
infographie matior nsuitez e www vaillé durant plusieurs
annees dans le tourisme
d'aventure. Je me suis
Temoignages inscrite a I'UQAC pourt
iombreuses personnes obtenir un baccalaureat
itisfaites de en administration des

Inscrivez-vous au programme & pdrienice de trayail pra Slir Gohrince chaz Odyse | atlaies
Lancement d’une entreprise | due grice aux transactio ée Quebec-M puisque A cette époque, je ne

'entreprise virtue et c'est pourgquot Odyssee

savals pas vers quol

me diriger ou comment
, ~ reintegrer le marche
I'ingeéniosite di du travail apres prati

( ept dentreprise der quement quatre an
trainement néees sans travailler
C'est alors que j'ai
pris connaissance du
concept d'entreprise
d'entrainement.

Une fois mes études
terminees, j'ai contacte
Odyssee Quebec-Monde
et j'ai débuté mon stage
en tant que conseillere
en ressources humai
nes. Cet emploi m'a
Vous avez besoin de créer un permis d'utiliser mes

équilibre dans votre situation financiére? = connaissances et de

v | G AR ¢ Uil Sitice d mettre en valeur mes
ous voulez une méthode efficace pour I'administration de compétences, de pré

votre budget? parer des dossiers en
Vous cherchez des solutions a des problemes d'endettement? ressources humaines,
d'animer une seance
d'informations, de
1 1eg Lia pour\ préparer un atelier a
l'attention de l'ensem
ble du personnel sur un
sujet touchant le milieu
de travail. Bref, mon
experience m'a permis
de remettre a jour mon
curriculum vitae et ma
Communiquez avec nous! lettre de présentation,
d'ameliorer mes attitu-
des lors des entrevues

Chicoutimi : 418 549-759 d'embauche et de me
Alma : 418 668-2148 redonner confiance en
MRC Maria-Chapdelaine : 418 276-1211 W

. > Aprés seulement trois
Jonquiere : 418 542-8904 semaines, j'ai trouveé un
La Baie, Bas-Saguenay : 418 544-5611 emploi en tant qu'ad-
Roberval : 418 275-4222 jointe aux ressources
humaines dans une
entreprise a La Baie.

Vous voulez faire le point sur vos
finances personnelles?

Services

Points de service

M. Réjean Ouellet

Centre des services aux entreprses St-Félicien : 418 679-4646

[ /
// OMMISSION SCOUARE
R iy T e —
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Un parcours l)r()ll'ssimmvl

1101 Illl;lg'(‘

Marie-Eve Cloutier
Secretaire
receptionniste

Ily a7 ans, |'ai choisi
d'elever mes enfants a
temps plein, decision
qui a entraine automa
tiguement des inconve
nients sur ma vie profes
sionnelle. Maintenant,
je SuIsS prete pour un
retour au travail. J'ai un
DEC en techniques de
bureautique et trois ans
d'expéerience

Et voila : Odyssee Que
bec-Monde entre dans
ma vie, en plein ce dont
j'avais besoin

En plus d'effectuer une

mise a jour des logiciels
informatiques, cela me
permet de me remettre

L'equipe d'Odysee Quebec-Monde et quelques-uns de ses participants.

d’un emploi

INFORMATIQUI

a vous proposer ! DEMARQUEZ-VOUS!

@ laux de placement de 80
J

@ Line«
® Un ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

EXPERIENCE DE TRAVAII Mt

ACTUALISATION DE VOS CONNAISSANCES (logiciels

langues etc.)

dans votre recherche d'emploi

POUR PLUS D'INFORMATIONS COMMUNIQUEZ AVEC NOUS!

dans I'ambiance d'un
milieu et d'une equipe
de travail

Le milieu est une sout
ce de motivation pour
ma recherche d'emploi,
le support est constant,
les divers ateliers (fran
cais, anglais) viennent
completer ma formation,
le travail de bureau me
permet d'avoir une expe
rience recente dans mon
domaine et tout cela
m'est d'une aide precieu
se dans mon nouveau
cheminement de vie

Mon avenir m'appar
tient et les peurs reliees
a mon absence prolon
gee du milieu de travail
s'estompent rapidement
J'ai la volonte de réussit
et je vais reussir!

@@ssée

Ouchec-Monde

Emploi

Québec e e

414 COM

chlorophylle

|
# Centre linancier aun entreprives
Saguenay

CEGEP
CHICOUTIM

|
|
|

*418-698-8882-

WWW.ODYSSEEQUEBECMONDE.COM / COURRIEL: RH@ODYSSEEQUEBECMONDE.COM
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Spécialiste en placement et
en recrutement de personne

RICHARD

Services de Personnel
daguenay (SPS) est une
1gence de placement et
de recrutement, de meme
qu un centre de formation
present sur le marche réegio
nal depuis plus de 37 an
La mission de l'entreprise
est de

les besoins

combler rapidement
de personnel
en offrant des ressou
‘,u.(l:hm s dans l¢
industriel, du trans
de la manutention
formation

1 majorite des |
movyennes entreprise

S>aguenay-Lac-Saint- )¢

font partie de la clientéele de

Un service
professionnel,
courtois et
personnalise

PS, ce qui permet a l'agen
ce de placer un grand nom
bre de chercheurs d'emploi
et de

aux be:

repondre rapidement
main-d’'ceu
vre des employeurs

En fait, ce sont quelqus
100 entreprises qui ont

»OINS 11!‘

ces de Personne
|
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importants

recourt aux service de SPS

recrutement, en location

dans la region, et depuis le

permanente et 1.-;n‘;,m!‘¢;:,
quatre dernieres annees ce
tend

ce qQul pousse

et en formation d'emplo

1 augmenter |

nombre la region
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La solution....

Emploi

Québec

L S
3 ex

Siege social

Tu veux un emploi?

Service Relance Saguenay-Lac-St-Jean

I'am

des | y OIS i empliol

la selection des candidat \pp!

5 pnx-‘h'\ de Services de

iquer en ligne sur

en passant par | entrevue e

d’embauche et rif P

ifica Personnel Saguenay. Er

la ve

ton e

intecedents jud tout temps, les individus a

cilaires

lout

la recherche d'un emploi

1 simplifiant gran peuvent modifier et mettre

a jour leur profil, une faco
imple et efficace de trou
ver un emploi a la hauteur
de leurs attentes et de leu
objectifs de carrieres

Que vous soyez em

ployeurs ou chercheur
d'emploi, Services de Per

onnel Saguenay peut vou
demarches

vous simplifier la tache

1ider dans vos
jrace a son personnel con
petent, courtois et posse
dant une grande expertise
Pour plus d'information
www.servicesdepersonnel.co
u pour consulter les

offres d'emploi

www.spsemploi.com
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Un retour aux études apres vingt ans
 sur le marché du travail

SQ"’HI&RICHARD

Faire un retour sur les
bancs d'ecole aprés avoir
passe la majeure partie
de sa vie sur le marche du
travail aurait tendance a en
effrayer plus d'un. Ce ne
fut pourtant pas le cas, de
Christine Jean, une femme
de 39 ans, mere de deux
enfants, qui decida de
quitter son emploi dans le
domaine de la comptabilite
pour suivre une formation
en technique d’aide aux
personnes agees en perte
d'autonomie

C'est au centre de forma
tion continue Mastera, du
Cegep de Jonquiere, que
Christine Jean a suivi les
cours qui lui ont permis
d'obtenir une Attestation
d'etudes collegiales. Ce
programme d'une duree
de huit mois, qui compte
egalement cinqg semaines
de stage, lui a permis de
confirmer son deésir de
prendre soin des autres

«)'etais lassée des chif
fres et je n'etais plus
heureuse dans mon travail
J'avais besoin d'un contact
humain, d’étre davantage

pres des gens. J'al donc
remis ma demission a mon

employeur et en avril 2010,

j& me Suis Inscrite a une
nouvelle formation», expli
que Mme Jean qui travaille
aujourd'hui comme prépo
see aux beneficiaires.

S pour certains reorien
ter sa carriere au debut de
la quarantaine comporte
trop de risques, Chris
tine Jean, elle, s'en est
pourtant tres bien sortie

Certes, cela lui a demande,

a elle et a sa famille, une
revision du budget et une
reorganisation du temps,
mais le soutien de son
conjoint et de ses deux
enfants lui a permis de
realiser ses reves.

Pour amoindrir les couts
de deplacement, Mme Jean
a egalement fait du co
voiturage avec une autre
etudiante de 58 ans, une
facon astucieuse et ecolo
gique d'epargner quelques
dollars.

Une formation
adaptéee aux besoins
de la clientele

En ce qui a trait a la
formation, les horaires

Apres avoir suivi une formation en technique d'aide aux per
sonnes agées en perte d'autonomie, en avril 2010, Christine
Jean est aujourd’hui préposée aux bénéficiaires.

etaient assez flexibles et
I'enseignement etait adap
te a la clientele, c'est-a-dire
a des adultes de tout age
qui pour la majorite fai
saient un retour a l'ecole
Il n'y avait donc rien d'ef
frayant pour Christine Jean
qui etait préte pour un tel
changement dans sa vie
«Les professeurs
n'etaient pas la pour

\ttestation detud

870 heures
Excellent taux de placement

nuire. Bien au contraire,
ils se sont ajustes a no
tre niveau, ils etaient tres
humains et prenaient en
compte les demandes des
etudiants. Nous avons eu
un support extraordinaire
et la creme des ensei
gnants. Méeme chose du
cote de la direction, ce
sont des gens a l'ecoute de
nos besoins et tres com

.ull‘lb
'"h

\

-z
>
x

prehensifs», vante t elle

Aujourd'hui sur le matr
che du travail, dans son
nouveau domaine de com
petence, Christine Jean ne
regrette en rien son choix
C'est grace a sa volonte
d'ameliorer sa qualite de
vie qu'elle occupe un tra
vail qui compte a ses yeux
et pour lequel elle se sent
valorisee

\ttestation detudes collegiales en

A | S

975 heures Excellent taux de placement!

2502002
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Types de personnalité ‘du test GROP

SIMARD

Le test de GROP est un
test qui nous permet d'en
apprendre d'avantages sur
notre personnalite, nos
gouts et nos habiletes
Celui-ci ne permet pas de
savoir exactement quel
metier faire, mais vous
offre la chance de mieux
cibler vos forces et par la
suite, faciliter votre orien
tation vers un metier qui
vous correspond

Rappelons-nous que les
differences individuelles
sont une richesse qui doit
inspirer le respect. Aucun
type n'est supérieur a
un autre. De plus, il est
normal de ne pas corres
pondre parfaitement a un
type de personnalite. C'est
pourquoi il est important
de découvrir son profil
dominant et son ou ses
complements

Voici donc les sept types
de personnalité que propo
se le GROP. Puisque chacun
d'entre eux correspond
a un domaine de travail,
consultez une conseillere
en orientation pour en
savoir davantage sur votre
propre type

Typologie de base
(selon le modele de
John L. Holland)

Realiste (R)

Efficace dans la solu
tion de problemes d'ordre
pratique, le type Realiste
peut relever des defis sur
ce plan avec adresse et
ingeniosite. C'est souvent
son esprit pragmatique et
sa belle debrouillardise qui
epatent son entourage. |l
connait du succes dans ce
qui peut étre fabriqué, ma
nie, demonte ou assemble
[l n'est pas rare de le voir
s'intéresser a la mécani
que, l'electronique, l'infor
matique, le dessin tech
nique. Il a besoin d'étre
implique physiqguement
dans ce qu'il fait. Il posse
de plus d'energie lorsqu'il
travaille a I'extérieur ou
du moins lorsqu’il doit se
deplacer dans l'accom
plissement de ses taches.
Les activités scientifiques
peuvent lui plaire, mais
comme il prefére 'applica
tion pratique a la theorie,
le secteur technique ou
la recherche appliquée
correspondra plus a ses
goduts. Il aime s'attarder au

St/\gem

Groupe d'insertion 3 I'emploi

Division Entreperse o insertion nc

LA DIVISION ENTREPRISE D'INSERTION EST LA POUR T'AIDER!

1 notre clientéle d'exercer son metier de facon efficace en

Un emplol rémunére

Une experience de travail en usine concrete et valorisante
Des formations orientées vers
* Des stages en entreprise

* Un accompagnement pour une intégration durable au marché du travail

TU ES ELOIGNE DU MARCHE DU TRAVAIL ET TU CHERCHE

iale et professionne

e développement des habiletés sociales et techniques des individus

EN ROUTE vers uN empLOI
ACCESSIBLE, INTERESSANT ET A TA MESURE!

toute securite

Pour la personne a la recherche d’un emploi, Stagem offre plusieurs avantages

It

r

EMPLOI DEPUIS UN CERTAIN TEMPS?

> des personnes eloignees du marché du travail, Elle offre des
ne et troisieme transformation du bois. Notre usine dispose de tous les équipements

CFP 2. Québecss

* Possibilité d'obtenir un D.E.P. en opération d'équipements de production, en partenariat avec le Centre de Formation Professionnelle de Roberval. ‘

Emploi

comment et au pourquoil
du fonctionnement meéca
nique des choses ainsi qu'a
l'organisation des données
concretes utilisant des
principes logiques

Investigateur (1)

Ce qui caracterise le type
Investigateur, c'est son
grand deésir de connaitre.
Ses valeurs sont nettement
intellectuelles. Son ambi-
tion est grande et sa mo
tivation est toujours forte.
Il vise I'excellence plus que
tous les types de person
nalite. Il est resolument
oriente vers la solution de
problémes abstraits. Doté
d'un esprit logique, d'un
sens critique sar, il pro-
cede avec persévérance et
methode a l'accumulation
de connaissances. C'est
un esprit indépendant qui
cherche souvent a s'iso
ler mentalement et sur le
plan affectif. Il déteste les
mondanites et les dis
cussions vides de sens. |l
n'aime pas les situations
trop structurees ni les
regles trop nombreuses.
Les contraintes de temps
et un encadrement profes
sionnel strict I'indisposent.
Ses intéréts dominants
sont lies au secteur des
sciences. On y sent tou
jours la presence de son
esprit ingenieux et creatif.
Les competences associees
a la technologie de pointe
ou a des techniques tres
sophistiquées l'intéressent

aussi

Artistique (A)

Le type Artistique est
habituellement interesse
par de nombreux modes
d'expressions artistiques
le theatre, le cinema, la
peinture, la sculpture,
I'eécriture, la poesie, la
litterature, la musique, la
decoration, l'art oratoire,
etc. La creativite qu'il y
manifeste suscite I'admira
tion. |l peut y trouver plus
facilement des occasions
de communiquer ses idees
et ses états d'ame, ce qu'il

recherche par-dessus tout
Ce type se caracterise par
son esprit inventif et sa
facilitée a utiliser son ima
gination pour creer sons,
formes, couleurs, mouve
ments ou textes tous plus
originaux les uns que les
autres. Ce réveur, imagi
natif, émotif, idealiste, un
peu boheme, recherche le
changement, I'aventure, la
nouveaute. Sa phobie de
la routine influe souvent
sur ses choix d'activites
;1!UfU\\lUHHUiIU\ | aime
suivre ses Iintuitions et
ses Impulisions sans inh

[

bition. Peu conformiste,

peu conventionne! dans

ses valeurs. il peut etre

daesinvolte et se

Soucier
peu des convenances. Son
attachement a la libertée
d'action et d'expression

est prononce

Social (S)

Le type Social est in

teresse par les activites
ravorisant le contact ave«
autres, principale
ment celles permettant
de mieux les comprendre
et de leur venir en aide
possede un sens profond
du respect d'autrui et du
devouement. Sa sollici
tude, ses attentions, sa
grande prevenance lui at
tirent facilement la sympa
thie des autres. |l prefere
regler les problemes par la
discussion ou par l'amelio
ration des rapports entre
les individus. |l cherchera
a accueillir ouvertement
les gens. Il lui sera facile
de les accepter, quels que
soient leurs caracteristi
ques et leurs probléemes
Il aime vivre en harmonie
et travaille a repandre la
bonne entente autour de
lui. Son code de conduite
est plein de bonnes regles,
de normes, de principes. |l
est attire par les domaines
qui demandent a la fois
In interet actif pour le
personnes et une at
systematique aux details

‘.v\ lu".\n*'Hw'» les "fo(‘I

teurs, les therapeutes sont

souvent de ce type

Entreprenant (E)

Personnage dynami
que et determine qui voit
grand et qui sait s'im
poser. Il ne craint pas
les défis. Enthousiaste,
consciencieux et perse
verant, c'est un fonceur
inflexible possédant une
bonne estime de lui-méme
Bon meneur et promoteur
de projets, il sait convain
cre les autres d'adherei
a Ses causes. Son esprit
mathematique lui sert
a evaluer rapidement la
rentabilite d'une proposi

tion et a investir dans des
combinaisons gagnantes. ||
est peu porte a entretenir
des rapports sentimen
taux avec son entourage
C'est un etre habile en

Il ne craint pas la
competition et les defis
Sa recherche de visibilite,
de prestige et de pouvoir
le pousse a agir. Il aime
la notoriete que peut lui
fournir le Selon lui
a vie est une lutte pour le
Il faut se battre
car c'est le plus fort qui
Le type Entre

tres interesse

societe

succes
pouvolr

lemporte
prenant es
par la gestion des affaires
et les activites economi
ques. Attire par le gain, il
ne deteste pas vendre et il
possede generalement les
qualites pour le faire

Conventionnel (0)

Le type Conventionnel
manifeste une grande
prudence et une grande
discretion dans ses actes
et ses paroles. Il s'avere un
confident aimable et réser
Ve, qui saura vous ecouter
avec patience. Chez lui, la
premiere source de moti
vation c'est de bien vivre
la simple réalitée quotidien
ne. A cause de son besoin
de sécurite, il s'accom
mode trés bien d'une vie

tranquille. Il n'aime pas les

situations ambiqgues, les
hangements trop rapi

des, | imprevu. |l prefere,
au contraire, prendre ses

precautions et raffole des
situations previsibles

structurees, a l'interieur
desquelles les regles sont
claires. |l est serieux et
consciencieux dans son
travail. On y souligne
souvent son grand sens
du devoir et sa stabilite
Ce type, d'une grande
retenue, ne cherche pas a
competitionner ni a oc
cuper des fonctions com
portant de grandes res
ponsabilités. Il prefere les
activites dans lesquelles il
se montre attentif, metho
dique, soigne et precis.
s'accommode d'un travail
sedentaire avec efficacite
et une grande perseve
rance.

Eveilleur (2)

Le type Eveilleur se pre
sente fondamentalement
comme un humaniste qui
desire sincerement contri
buer a I'evolution de la
race humaine. ldealiste,
un peu excessif et aventu
reux, notre Don Quichotte
a fait sienne la cause des
environnementalistes et
bien d'autres causes aussi
Il croit a I'evolution des
personnes ainsi qu'au res
pect des valeurs educati
ves. Il considére important
que tout soit rapporte a
un ideal eleve. Sa premiere
source de motivation

CHAsSQ

est sa vision idealiste du
monde, sa sensibilite a la
destinee de 'humanite. On
pourrait dire que ce re
dresseur de torts possede
une vision large et profon
de de ce qui peut étre pro
fitable aux étres vivants

Il n'a pas peur des luttes
difficiles. Il a developpe
une conscience planetaire
Il n"hesitera pas a porter et
a defendre ses arguments
au niveau politique. Le
droit peut I'interesser. Les
communications l'attirent
aussi parce que c'est par
elles qu'il est possible de
changer les consciences
SARCA)

(Fournie pair

Les Colléges de comptabilité et de secrétariat du Québec inc.

Classe a la maison par Internet

ENSEIGNEMENT TRADITIONNEL

* Théorie, démonstration, pratique

* Professeurs dynamiques et compétents
* Suivi rigoureux et périodes de récupération
* Programme enrichi

Faites partie d'une classe composee d'une quin
zaine d'etudiants et d'un professeur et suivez vos
cours selon un horaire predetermine. Branchez-vous
sur Internet chaque jour, a heure fixe, pour suivre les
cours et participer aux echanges

Tout comme dans une classe traditionnelle, vous
pourrez voir et entendre I'enseignant presenter ses
notions théoriques et activités pratiques, poser vos
questions et telecharger des documents pour faire
V0S exercices pratiques

Admissible au Programme de préts et bourses

Pour en savoir plus, visitez le www.ccsq.ca

L'acces a un emploi

de choix!
1-877-670-5060 * Prochaine rentrée: 4 avril 2011

SERVICE DE PLACEMENT

* Sans frals pour les dipldmés et tous les employeurs
* Taux de placement trés élevé

2406721



mailto:rsimard@lequotidien.com
http://www.ccsq.ca

]2 Projet de vie - mars 201 1
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Location de Personnel Recrutement
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Stagem, division entreprise
d'insertion inc.
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al de l'admission
Saguenay-Lac
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VOUS CHERCHEZ
DU PERSONNEL?

* Recrutement ¢ Surplus de travail
* Aide temporaire et permanente
* Remplacement de vacances
* Nouveau contrat

CONSULTEZ-NOUS!

NOUS FORMONS AUSSI
EN ENTREPRISE

* Plusieurs de nos formations
sont acceptées chez R.T.A.

SIM

3

* Formateur disponible
jour, soir et fin de semaine

SECTEURS D’ACTIVITES:
INDUSTRIEL - TRANSPORT

_ SANTE-SECURITE ET

EQUIPEMENTS MOBILES

1157 C, boul. Saint-Paul, C.P. 760, Chicoutimi [Québec) G7H 561 / 418-543-0027
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http://www.cjecomteroberval.com
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http://www.cspaysbleuets.qc.ca
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http://www.consommateur.qc.ca
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http://www.servicerelance.com
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