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P010064-1 
LUNETTERIE VERSANT NORD 
INC. 
OREILLETTE - LUNETTERIE 
VERSANT NORD TARIF 2 RÉ-
GIONS NE PAYER QUE LA MONTURE , LES 

VERRES ET TRAITEMENT INCLUS

178 Rue L’Annonciation N, Rivière-Rouge

1 855 575-0550 • 819 275-0550 • 

PROMOTION 

ÉTUDIANTS :
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P000562-22 
2543-2451 QUÉBEC INC. 
OREILLETTE À LA UNE

 

SCIE À CHAÎNE À ESSENCE
MS 170 
30,1 CM3 • 1,3 KW • 3,9 KG/8,6 LB ①

ÉCONOMISEZ 30 $ 

249
 

95 $

PDSM 289,95 $ avec 
guide-chaîne de 16 po

RECEVEZ UNE TROUSSE
WOOD-PROMC

à l’achat d’une scie à chaîne STIHL 

sélectionnée. ⑦

•  Coffre WoodsmanMD  •  Chaîne OILOMATICMD  •  Casquette STIHL
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POUR SEULEMENT 39.95$
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À VOTRE SERVICE DEPUIS 1988

1363, rue L’Annonciation N., Rivière-Rouge  819 275-2591

VENTES & SERVICES STE-MARIE
VENTES & SERVICES STE-MARIE

Pour un temps limité
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MÉDIAS TRANSCONTINENTAL RÉSEAU SÉLECT+ 

CU- 1015417  - COVID-19 - PHASE 16 

nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Mais surtout,
une 2e dose de vaccin.

Pour traverser une pandémie,
ça prend une bonne dose de patience.

Québec.ca/vaccinCOVID
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P003164-3 
DR. MAXIM PROULX DMD INC. 
1/6H publicité

819 425-3716    701, rue Labelle, Mont-Tremblant    www.cdmttremblant.com

Ouverture des nouveaux dossiers sans frais

  URGENCE ACCEPTÉE 

  Financement disponible

  Prise de RV par téléphone  
    ou sur le site internet seulement Au plaisir de vous recevoir !

CLINIQUE DENTAIRE MONT-TREMBLANT

  Dr. Maxime Proulx, d.m.d.  
Dentiste  
propriétaire

Sylvain Grondin, d.d.  
Denturologiste

  Services offerts :
   Implantologie
   Blanchiment des dents
   Carie
   Couronne dentaire
   Extraction dent sagesse
   Traitement canal
   Prothèses dentaires  
     avec ou sans implants
    Protecteurs buccaux
    Et bien plus encore !

Pierre  
Coulombe, d.d.  
Denturologiste
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Pour tout type de traitement

En toute sécurité, selon les directives de la santé publique

IN IV Editions virtuelles 2x41

ev.inmedias.ca

Consultez 

votre édition 

virtuelle

infodunordvalleedelarouge.ca

À LA UNE

Rare surprise pour le Macazien Yvan 
Plante alors qu’à son 80e 

anniversaire le 8 août, il reçoit son livre 
La harde oubliée de La Macaza comme 
cadeau. Bien que le premier tirage ne 
soit tiré qu’à 100 copies, les gens 
peuvent s’attendre à une publication 
officielle d’ici peu.

D’emblée, M. Plante lance: « L’info du Nord 

savait que j’allais être publié avant moi, pas 
mal comme primeur, non? » Effectivement. 
De plus, l’auteur du livre d’environ 75 pages 
raconte qu’un journaliste du journal local, 
en l’occurrence L’info du Nord, trouve place 
dans ce texte qu’il présente comme un 
conte.

Les prémices du conte sont à souligner, car 
très locales. « L’idée est venue alors que je 
me promenais en forêt à La Macaza. J’ai 
croisé un cerf de Virginie avec un immense 
panache. Quelque temps après l’événement, 
j’en ai glissé un mot au conseiller municipal 
Benoit Thibault. Il m’a dit: «Ce n’est pas un 
chevreuil avec un panache large comme ça, 
c’est un caribou!» J’ai ri. Puis, par curiosité, 
j’ai effectué des recherches sur le caribou. 
Le reste, c’est de l’histoire! »

LA SURPRISE
Comment peut-on se faire prendre, 
gentiment, de la sorte: voir son livre 
imprimé sans le savoir? « Quand j’ai terminé 
mon récit, mon fils Jonathan m’a demandé 
s’il pouvait le lire. Aucun problème, ça reste 
dans la famille! Mais je ne savais pas ce qui 
se tramait. »

Le 8 août, la famille a joué le jeu à la 
perfection, remarque M. Plante. « En fait, 
ils ont monté une émission de radio, avec 
tout le «setting», et j’étais l’invité. Après 
quelques minutes, j’ai remarqué que l’on 
discutait de mon livre. Soudainement, on a 
dévoilé un présentoir qui n’avait qu’un seul 
livre: le mien! J’étais très ému. »

Jamais M. Plante n’aurait cru voir son conte 
publié, de surcroit, superbement illustré par 

son fils Jonathan. C’est une sensation 
qu’il avoue difficile à décrire. Tenir 
son livre, sentir l’encre, voir ses mots 

imprimés, son œuvre! Et que dire de l’autre 
cadeau: un chandail à manches courtes à 
l’effigie de son livre.

UN RÉCIT QUI COULE À FLOTS
Parlons processus de création. Après tout, 
c’est le premier récit de l’auteur. A-t-il vécu 
l’angoisse de la page blanche? Non, affirme-
t-il. Les mots coulaient comme l’encre 
d’une plume fontaine. « J’ai écrit le conte 
sur ma tablette, souvent le matin au chalet 
en pleine nature. Ce fut même plus simple 
que je l’ai cru. » Ajoutons que ce livre a été 
rédigé pendant la pandémie.

« Vous verrez aussi des 
personnages inspirés de gens 

d’ici, de La Macaza. Ils m’ont 
bien servi au long du récit. »

-Yvan Plante

L’auteur souligne aussi les entreprises, 
les commerces, les institutions de la 
Municipalité quand le besoin est là.

LA BELLE CARTE DE FÊTE
La famille explique dans la préface 
«  qu’il s’agit d’une «préédition», d’une 
carte de fête, d’un hommage. À l’image 
des valeurs de l’auteur, ce fut un travail 
d’équipe. Par cette initiative, nous voulions 
encourager l’auteur à aller au bout de ce 
projet de publication  », ajoutant de son 
témoignage durant le processus d’écriture 
et de l’enthousiasme de l’auteur. « Il nous 
semblait naturel d’embrasser ce projet 
d’édition pour partager la passion de ce qui 
l’entoure », ajoute la famille.

À cela, s’ajoutent des photos de famille, 
une douzaine de pages qui sont en fait 
des souhaits de fête tout doux, remplis de 
souvenirs. Ce qui prouve que pour Yvan 
Plante, cette œuvre représente un legs 
familial.

À SURVEILLER
La harde oubliée de La Macaza sera publié 
dans quelques mois, révisé bien sûr, pour 
joindre le public. Gardez l’œil ouvert! 

Sa famille lui donne un rare cadeau pour son 80e  anniversaire

Yvan Plante est publié sans qu’il le sache

Le nouvel auteur Yvan Plante, alors 

qu’il touche, regarde et s’émerveille du 

cadeau d’anniversaire de sa famille 

qu’il vient de recevoir: son livre publié... 

derrière son dos! (Photo gracieuseté)

RONALD MCGREGOR
rmcgregor@inmedias.ca
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P000256-40 
VILLA DES GÉNÉRATIONS DU TREMBLANT 
BANDEAU 1/4h

Mont-Tremblant

819 425-8653
WWW.VILLADESGENERATIONS.CA

VILLA DES GÉNÉRATIONS
•   •   •

Aux couleurs de votre quotidien
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À LA UNE

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Le 6 avril dernier, Rivière-Rouge a fait part de 
son appui à l’égard des trois acériculteurs 

de son territoire, soit Richard Radermaker, 
Mathieu Audy et Jacques Bilodeau. Ces 
producteurs de produits de l’érable 
revendiquent un moratoire sur la coupe des 
gros et vieux érables dans le secteur du 
chantier Désiré, près de leur lieu d’opération.

La résolution se lit comme suit.  «  [...] la Ville 
de Rivière-Rouge soulève à nouveau au MFFP 
[ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, 
NDLR] l’importance et le potentiel de l’industrie 
acéricole de la région et à cet effet, de considérer 
les besoins exprimés par ces acteurs d’importance 
dans sa planification forestière. Il serait enfin 
souhaitable que le MFFP réévalue les impacts 
des travaux prévus dans le secteur du chantier 
Désiré. »

La Ville demande aussi que lesdits acteurs puissent 
participer au processus de consultation du MFFP 
sur le projet acéricole à prioriser (PAP).

Rappelons que les trois acériculteurs souhaitent 
être entendus depuis des mois, afin que l’on 
prenne en compte leurs doléances auprès du 
MFFP, de la MRC d’Antoine-Labelle et de la Ville 
de Rivière-Rouge.

UN ENJEU COMPLEXE
Le maire Denis Charette confirme qu’Il y a 
effectivement une demande des acériculteurs qui 
a été déposée sur son bureau. Ce ne fut pas aussi 
simple et rapide de prendre une décision. 

« Nous ne sommes pas des experts en acériculture 
ou foresterie. La question que l’on se posait, c’est 
où nous allions intervenir: les acériculteurs et 
en contrepartie la foresterie. Car sur le territoire, 
nous avons des gens qui font du transport dans 
le réseau de la foresterie. Est-ce que l’on fait ça 
au détriment de l’autre au niveau de l’exploitation 
forestière? Nous avions un certain questionnement 
par rapport à ça », explique-t-il.

Le délai avant que le conseil prenne position, le 
maire l’explique par la recherche d’informations. 
La Ville a réalisé le potentiel acéricole de la région, 
son avenir, ses retombées économiques étendues 

au long de l’année, ce qui n’est pas nécessairement 
le cas des coupes forestières qui sont saisonnières 
en activité.

Comme d’autres municipalités de la région et 
diverses MRC des régions du Québec, la résolution 
de la Ville a été acheminée au ministère, au 
Syndicat des producteurs acéricoles Outaouais-
Laurentides et au Syndicat de l’Union des 
producteurs agricoles (UPA) de la Lièvre.

BIEN GÉRER LE TERRITOIRE
Mathieu Audy est l’un des trois acériculteurs dont 
les demandes sont considérées par Rivière-Rouge. 
Il est surpris d’apprendre par le journal qu’après 

des mois d’attente, la Ville avait fait valoir son 
point de vue en avril. « Oui, c’est bien de se sentir 
supporté, mais il y a du travail encore. Nous avons 
une représentante acéricole. Nous savons que ce 
qui se passe va au-delà du ministère des Forêts 
des Laurentides. Nous ne sommes pas contre 
les interventions d’aménagements forestiers, le 
ministère et les usines. Il faut s’assurer de bien 
gérer le territoire  », a confié le producteur en 
activité depuis 2018, qui recueille l’eau d’érable 
de 25 000 entailles dans le secteur Sainte-
Véronique.

Qu’une forestière veuille récolter les plus beaux 
érables, à plus fort potentiel de développement 

acéricole, en mode sélection près de son entreprise 
ne passe pas.

« Ce qui est aberrant, c’est que le 
ministère fait fi de la situation 

particulière de la vocation du chantier 
Désiré qui a pris une tournure 
acéricole importante au cours des 
années. »

-Mathieu Audy, acériculteur

Tout comme Richard Radermaker, autre 
acériculteur dont les activités sont touchées par le 
chantier Désiré, M. Audy croit qu’une coupe dite 
« jardinière » serait préférable. 

Coupes d’érables à venir sur le chantier Désiré

Rivière-Rouge appuie la demande des acériculteurs de son territoire

Rivière-Rouge reconnait l’importance 

économique du développement acéricole, 

mais également du maintien de l’industrie 

forestière de la région. (Photo Pixabay)
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SOUDURE SYLVAIN JUBIN-

VILLE 

2 x 19 carte affaire

soudure
Sylvain Jubinville

Acier, Stainless, Aluminium

Magnésium, Métal blanc

819 275-2722

4081 Rte 117 sud Rivière-Rouge J0T 1T0

>
P

0
0

8
5

4
9

-1

P008425-2 

MB REFRIGERATION 

1/4R Promo Fujitsu printemps 

* Rabais de 1000 $ offert seulement sur les systèmes AIRSTAGE™ série J, exclusivement chez les détaillants 

877 322-2330
www.refrigerationMB.com
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À LA UNE

MAXIME COURSOL
mcoursol@inmedias.ca

C’est maintenant officiel, le passeport 
vaccinal sera obligatoire au Québec dès le 

1er septembre afin d’accéder à des « activités 
et services non essentiels ». Parmi ceux-ci, 
citons les restaurants, bars et centres 
d’entraînement.

Selon le ministre de la Santé du Québec, Christian 
Dubé, la hausse du variant Delta dans la province 
dans les dernières semaines impose de prendre 
rapidement des mesures pour éviter une nouvelle 
flambée des cas de COVID-19. « Une 4e vague est 
inévitable au Québec, a-t-il déclaré en conférence 
de presse, le 10 août. Le Québec ne pourra pas 
échapper à cette 4e vague-là ».

Pour mieux contrôler cette vague, à défaut de 
l’arrêter, le gouvernement veut tabler sur la 
vaccination. Selon le ministre, 70% des Québécois 
ont déjà leur 2e dose en date du 10 août. Pour 
atteindre 75%, il manque 400  000 personnes. 
Si tous ceux qui ont pris leur rendez-vous pour 
recevoir leur 2e dose la reçoivent dans les 20 
prochains jours, ce sera 1,1 million de personnes 
qui l’auront eu. Autrement dit, 84% des Québécois 
seront protégés.

Malgré tout, le passeport vaccinal s’est imposé, dit 
le ministre. «  Même si on se dirige vers un des 
plus hauts taux de vaccination au monde, si on ne 
veut pas reconfiner, il faut implanter un passeport 
vaccinal », déclare M. Dubé.

SÉPARER L’ESSENTIEL ET LE NON 
ESSENTIEL
Ainsi donc, à compter du 1er septembre, ceux qui 
auront leur passeport auront accès à des activités 
et services non essentiels. On entend par là des 
événements publics à fort achalandage, par 
exemple un festival, ainsi que des activités à grand 
contact de socialisation. C’est dans cette catégorie 
que se trouvent notamment des activités de tous 
les jours, comme aller au centre d’entraînement, 
au restaurant ou dans un bar.

Désormais, il faudra avoir sa preuve vaccinale pour 
y accéder. Toutefois, ces restrictions ne s’adressent 
«  pour le moment  » qu’aux clients. Le ministre 
Dubé a précisé qu’on n’exigera pas des employés 
d’être vaccinés.

« On avait dit que le passeport 
vaccinal serait implanté au 1er 

septembre seulement si la situation se 
détériorait au Québec. C’est ça 
l’entente qu’on avait avec les 
Québécois. »

-Christian Dubé, ministre de la Santé

De plus, le commerce de détail ne sera pas touché 
par cette mesure. Même sans preuve vaccinale, 
on pourra donc aller dans des magasins à grande 
surface, des quincailleries et des épiceries, par 
exemple.

LA TECHNOLOGIE EN RENFORT
Afin de faciliter les choses aux Québécois, une 
application avec code QR sera implantée. Plus de 
détails sont à venir, car le gouvernement entend 
mener des projets-pilote dans les prochaines 

semaines avant l’implantation définitive de cette 
application, le 1er septembre.

Ceux qui ont déjà reçu leur 2e dose ont obtenu 
par voie électronique leur code QR et 90% d’entre 
eux l’ont téléchargé. Les autres sont invités à le 
faire. Pour ceux qui sont moins à l’aise avec la 
technologie, une preuve vaccinale sur papier est 
disponible si on en fait la demande. 

Des discussions sont encore à venir avec 
des associations commerciales pour finaliser 
l’implantation du passeport vaccinal. 

Le ministre a appelé tout le monde à devancer sa 
2e dose si ce n’est déjà fait et à se faire vacciner 
s’ils ne l’ont pas fait encore. Il a rappelé que la 
pression sur le système de santé est trop forte pour 
se permettre une flambée de nouveaux cas. « On 
ne peut pas se permettre encore du délestage. 
On veut garder l’économie en santé et protéger la 
santé de tout le monde », conclut-il. 

COVID-19

Le passeport vaccinal implanté en septembre

En date du 16 août, dans l’ensemble des 
Laurentides, on recensait 168 cas actifs de 
la COVID-19. Le nombre de nouveaux cas 
par jour était en forte augmentation depuis 
une semaine dans l’ensemble du Québec, 
passant de 234, le lundi 9 août, à 409, le 
lundi 16 août.

Achetez local

Annoncez local

Afin de contrecarrer la hausse récente 

des cas de COVID-19, Québec imposera 

un passeport vaccinal à l’échelle de la 

province.  (Photo Pixabay)
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potin vallée de la rouge

Joëlle Bélisle

jbelisle@infodunord.ca
819 808-9066
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Votre conseillère en solution média

Pour la publication d’un  
BONNE FÊTE faites parvenir votre  
demande à info@infodunord.ca
Avec les informations suivantes :
Nom de la personne fêtée, date  
d’anniversaire, adresse complète.

Le ou la gagnant(e) recevra directement  
par la poste ses prix. Les demandes  
incomplètes ne seront pas publiées.

*Veuillez noter que vous devez  
envoyer les fêtes 2 semaines  
avant la date d’anniversaire.

INSCRIPTIONS

COMMANDITAIRES
Le Marché Raymond
1395, L’Annonciation Sud
Rivière-Rouge • 819 275-3521

Vous offre un gâteau d’anniversaire

473, rue L’Annonciation Nord, Rivière-Rouge 
Tél. : 819 275-2611
papiersballons@hotmail.com
Vous offre un bouquet de ballons

Bonne 
fête !

L’info du Nord

vous souhaite

GAGNANTE:                  LISE JOYAL,  

L’ASCENSION

24 août – Lise Joyal, 

L’Ascension

24 août – Francine Lafleur,

Rivière-Rouge
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À LA UNE

SIMON DOMINÉ
sdomine@inmedias.ca

Le ministre de l’Éducation, Jean-François 
Roberge, a présenté le 11 août le plan de la 

rentrée scolaire, qui a été ajusté en tenant 
compte du taux de vaccination dans la 
population et des inquiétudes liées au variant 
Delta de la COVID-19.

« Il faudra porter le masque quand on va se rendre 
à l’école, donc il faudra le porter dans le transport, 
faudra même avoir un siège assigné dans l’autobus 
scolaire. Faudra le porter dans les aires communes, 
mais il n’est pas requis de porter le masque de 
procédure en classe ou à l’extérieur ou au service 
de garde », a annoncé le ministre.

Autre allégement prévu: la fin des bulles-classe. 
«  En n’ayant plus les fameuses bulles-classe, 
on est capable de ramener les cours à option 
au secondaire, on est capable de permettre aux 

jeunes de se côtoyer et on est capable de ramener 
du sport-études, art-études, parascolaire (…) », a 
mentionné M. Roberge.

Au niveau du personnel, suivant les 
recommandations de la CNESST, les enseignants 
pourront retirer le masque, en fonction de la 
distance avec les élèves, au moment d’enseigner.

« FAITES-VOUS VACCINER »
Au mois de mai dernier, le ministre Roberge avait 
présenté son plan pour la réussite éducative, 
lequel était accompagné d’une enveloppe de 110 
millions de dollars (M$). En juin, le plan de la 
rentrée scolaire avait été dévoilé, mais le ministre 
s’était gardé jusqu’au mois d’août pour l’ajuster 
selon le contexte épidémiologique.

La vaccination en cours chez les 12-17 ans le 
rassure. Selon lui, 83% d’entre eux ont reçu une 
première dose de vaccin contre la COVID-19 et 
77% ont soit reçu une deuxième dose, soit pris 

rendez-vous pour l’obtenir. « Faites-vous vacciner, 
a martelé le ministre, (…) c’est nécessaire. »

L’évolution de la situation d’ici la rentrée ou 
durant l’année scolaire pourrait amener certaines 
modifications à ce plan, à l’initiative du ministère 
de l’Éducation ou de la Santé publique. Des 
campagnes de vaccination ciblant les 12-17 
ans seront mises sur pied conjointement par les 
réseaux de l’éducation et de la santé, a fait savoir 
M. Roberge.

QUALITÉ DE L’AIR ET DÉCROCHAGE
En ce qui concerne la qualité de l’air et la 
ventilation dans les écoles, M. Roberge a appelé 
à cesser « les campagnes de peur ». Selon lui, dès 
septembre, des lecteurs de CO2 seront installés 
dans les locaux de chaque école afin d’avoir une 
lecture en temps réel de la qualité de l’air. 

Selon le ministre, et même si la comparaison est 
« imparfaite », il n’y a pas eu d’« hécatombe » au 
niveau de la réussite scolaire s’il se fie aux résultats 
préliminaires des examens de juin, comparés à 
ceux de 2019, avant la pandémie de COVID-19.

Néanmoins, il a annoncé un partenariat avec des 
organismes communautaires et le recrutement 
d’un agent de liaison par centre de services 
scolaire, afin de rejoindre ceux qui ont décroché 
et les aider, le tout financé à hauteur de 13 M$.

PASSEPORT VACCINAL
Pour sa part, la ministre déléguée à l’Éducation 
Isabelle Charest a précisé que les activités 
parascolaires reprendront dès la rentrée. Elles 
seront accessibles sans condition au niveau 
primaire, mais pour certaines activités, les élèves 
du secondaire devront présenter un passeport 
vaccinal. Les modalités seront dévoilées plus 
tard.  

Éducation

Jean-François Roberge présente les modalités  
de la rentrée scolaire

En classe, les élèves n’auront pas à porter 

le masque de procédure, a annoncé le 

ministre Roberge.

(Photo Depositphotos)
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Prochaine parution
Édition du 8 septembre 2021

Bonheurs 

d’automne

Contactez Sabrina Desjardins dès aujourd’hui!
sdesjardins@lapressetouristique.ca
819-430-2351

À LA UNE

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Le Centre intégré de santé et de services 
sociaux (CISSS) des Laurentides annonce 

que la saison estivale pousse la direction à 
réorganiser ses services d’imagerie de nuit à 
l’urgence de l’hôpital de Rivière-Rouge. Cette 
période occasionnera des ralentissements si 
leur cas nécessite l’usage d’une imagerie non 
urgente, mais ne ralentira pas les autres soins 
ou services de l’urgence.

Cette réorganisation est en vigueur depuis les  
7 et 8 août et la situation sera réévaluée chaque fin 
de semaine entre le 14 août et le 5 septembre. La 
réorganisation temporaire limite l’accès d’imagerie 
aux cas urgents uniquement à compter de 20h au 
lieu de minuit, et ce jusqu’à 10h au lieu de 8h. En 
aucun cas les services d’imagerie en journée ne 
seront affectés.

Rosemonde Landry, présidente-directrice générale 
du CISSS, soutient que ces services en imagerie 

médicale sont retenus pour la prise en charge des 
cas urgents. «  Cette réorganisation nous permet 
d’assurer l’accessibilité à des services de qualité 
en imagerie médicale en journée lorsque les 
besoins sont plus nombreux, tout en respectant la 
capacité du Centre de services de Rivière-Rouge 
en soirée et la nuit. En avisant les usagers, nous 
souhaitons éviter que ceux-ci ne se déplacent à 
des moments où le service sera en ralentissement 
pour les cas non urgents. »

À NE PAS OUBLIER
Prière de consulter votre médecin de famille, 
votre pharmacien, un médecin de clinique sans 
rendez-vous ou en communiquant avec Info-Santé 
(composer le 811) avant de vous rendre à l’urgence 
si votre cas ne l’est pas.

Quant à la mise à jour de la situation du service 
de l’imagerie, consultez dès midi chaque jour 
à la section « Nouvelles et événements » de la 
page d’accueil du site Web santelaurentides.
gouv.qc.ca.  

Prévoir un certain ralentissement

Réorganisation des services d’imagerie à l’urgence de Rivière-Rouge

Le service d’imagerie de l’urgence de l’hôpital de Rivière-Rouge est en réorganisation pour les soirs de week-

end jusqu’au 5 septembre. (Photo L’info du Nord – Archives/Ronald Mc Gregor)

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Nominingue vit avec un sérieux problème de 
garderies. En fait, le maire Georges Décarie 

dit qu’il y en a une seule, petite, qui opère sur 
le territoire et que le manque flagrant d’espace 
est une problématique à enrayer rapidement. 
Voilà pourquoi elle a récemment offert une 
aide financière aux futurs propriétaires de 
garderies familiales.

« Les gens qui ouvriront une garderie pourront 
recevoir jusqu’à 2000$ pour les aider à démarrer. 
C’est quand même intéressant. De plus, si des 
règlements touchant à l’ouverture de la garderie 
peuvent s’appliquer, on en discutera avec les 
propriétaires. Nous sommes ouverts! », explique le 
maire à L’info. 

Le maire sortant ajoute que, tout de même, de 
bonnes nouvelles sont là puisque deux garderies 
sont en voie de s’installer, bien qu’il reste encore 
quelques démarches à mener à terme. « Mais ça 
avance. Il en faut plus pour combler nos besoins. »

L’élu se sent impuissant à aider des travailleurs 
qui éprouvent de la difficulté à placer leurs 
enfants dans une garderie. « Quand j’entends des 
infirmières dire qu’elles ont un sérieux problème 
à se rendre au travail, car elles n’arrivent pas à 
placer leurs enfants en garderie, ça me désole. Il 
faut impérativement régler ce problème. Le CLD a 
créé un fonds pour nous aider. »

60 NOUVELLES PLACES VISÉES
Frédéric Houle, directeur général du CLD (Centre 
local de développement) de la MRC d’Antoine-
Labelle (MRCAL), explique que «  ce que l’on a 

fait en vérité, c’est de créer un fonds de soutien à 
l’émergence, le service de garde en milieu familial, 
sur l’ensemble du territoire pour répondre à la 
demande criante des familles. Les personnes qui 
travaillent doivent avoir un endroit où faire garder 
leurs enfants. »

Les Municipalités de la MRCAL ont été sollicitées 
pour participer au fonds auquel Nominingue a 
contribué. Certaines municipalités ont investi 
jusqu’à 10 000$, remarque M. Houle. « Nous, on 

gère [le fonds] à la pièce pour chaque municipalité, 
mais en fin de compte, c’est pour valoriser ce 
mode de vie. Nous avons d’ailleurs 60 places 
supplémentaires qui s’ajoutent », conclut-il.

Le maire Georges Décarie se réjouit de cet 
incitatif financier et espère maintenant que des 
gens intéressés à démarrer une garderie familiale 
viendront rencontrer la Municipalité avec leur 
projet.

Nominingue a grand besoin de garderies pour ses citoyens

Une aide financière de 2000$ pour qui ouvrira un service de garde en milieu familial

Nominingue manque cruellement de garderies familiales. Comme d’autres régions d’ailleurs. (Photo Freepik)
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À LA UNE

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Un projet de construction d’un tipi, entre les 
murs de l’établissement La Macaza, pour 

saluer l’importance de la présence et la culture 
autochtones, va bon train. La structure, qui 
remplacera celle déjà en place depuis 
longtemps, aura une autre utilité particulière 
aux autochtones.

Ce tipi de 24 pieds de diamètre par 32 pieds de 
largeur est une réalisation conjointe. Jean-François 
Mathieu, gestionnaire régional des communications 
à Service correctionnel du Canada, partage des 
détails via courriel avec L’info. Le contrat de 
construction n’est pas donné à qui le veut. Alors 
qui collabore à cette création?

« Les agents de liaison autochtones et les Aînés 
du Service correctionnel du Canada (SCC) iront 
cueillir le bois des nouvelles perches en forêt, grâce 
à l’autorisation et à la contribution d’un citoyen, 
pour fabriquer un nouveau tipi en remplacement de 
l’actuel. [...] Les détenus travaillent actuellement 
à peinturer et à dessiner la toile afin de bien 
représenter la culture autochtone. Les détenus et 
les Aînés s’occuperont d’écorcer les perches afin 
de les préparer pour être utilisés et procèderont 
à l’installation du nouveau tipi sur le terrain 
autochtone de l’établissement, situé à l’intérieur 
du périmètre sécuritaire de l’établissement. »

« Le tipi est généralement utilisé 
pour faire des cercles de parole et 

des cérémonies de deuil. »
Jean-François Mathieu, 

Service correctionnel du Canada

Ce projet se réalise grâce à une collaboration 
entre l’établissement et les membres du Comité 
Consultatif de Citoyens (CCC) qui a scellé le 
partenariat avec la municipalité de La Macaza et le 
citoyen qui fait le don des arbres pour les perches. 
Le projet est de réalisation locale.

UNE DATE D’INAUGURATION  
À VENIR
Combien coûtera le projet? Et d’où provient le 
budget? « Le coût du projet est difficile à évaluer, 
répond Jean-François Mathieu, car il se fait en 
collaboration entre les détenus et les employés 
(agents de liaison autochtones et Aînés). Le 
bois servant à la fabrication des perches est le 
don d’un citoyen et le coût d’achat de la toile 
provient du budget du département des initiatives 
autochtones. »

C’est un projet en cours, donc à suivre. Jean-
François Mathieu, ajoute qu’il n’y a pas encore 
de date déterminée pour l’inauguration. «  Cela 
dépend notamment des disponibilités du personnel 
pour leur participation aux différentes étapes de 
fabrication », explique-t-il.

Rappelons que l’établissement La Macaza compte 
entre 30 et 40 détenus autochtones en ces 
murs. En juillet 1973, le collège Manitou ouvre 

ses portes. C’est un centre éducatif pour Inuits, 
autochtones et Métis, construit sur le périmètre de 
l’établissement. Il fermera en 1976. 

Entre les murs de l’établissement La Macaza

Un immense tipi se lève pour perpétuer la culture autochtone

Le vieux tipi que l’on trouve sur le site de l’établissement La Macaza laissera place à un autre, semblable à 

celui-ci, d’ici quelques mois. (Photo Pixabay) 
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1/4H - FESTIVAL STRADIVARIA PRÉSENTE LA SECTION ARTS ET CULTURE - ENTENTE PARTENARIAT

- DE MOZART À KAÏN, VENEZ PRENDRE L’AIR -

FESTIVALSTRADIVARIA.CA
Consultez nos mesures 
sanitaires sur notre site web

Qw4rtz

4 GARS, 4 MICROS, 2 MÈTRES

Mont-Tremblant
Domaine Saint-Bernard  
de Mont-Tremblant

GRATUIT POUR TOUS
* Apportez vos chaises.

Kaïn

KAÏN

Labelle
Dôme de Labelle

GRATUIT POUR TOUS
Possibilité d’achats  
« ACCÈS VIP »

Levée de Fonds annuelle

ALEXANDRE DA COSTA 
& MARIO PELCHAT 
SYMPHONISÉS !

Oka 
Au Jardin d’Emmanuel

Réservez votre billet27 AOÛT 2021 19:30 28 AOÛT 2021 19:30 01 SEPT. 2021 19:30
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BIBLIOTHÈQUE DE MONT-LAURIER

À la rencontre de 6 auteurs 
via une websérie

PAGE 11

La bibliothèque de Mont-Laurier a créé une 
websérie baptisée « Entrevues Éclair », où 
le public pourra visionner des entrevues 
avec six écrivains renommés. David 
Goudreault (photo), Anne Robillard, Michel 
Jean, Caroline Héroux, Marianne Dubuc et 
Simon Boulerice se confient ainsi sur leurs 
œuvres et leur démarche littéraire. (Photo 

gracieuseté – Coopérative de solidarité La Tribune)

ARTS ET CULTURE
EST FIER DE PRÉSENTER LES
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1/3 V ( valeur 369$)

www.cinemalaurier.com Horaire sujet à changement sans préavis

ADMISSION
Générale

12 ans et moins

Étudiants

Ciné Rabais (lundi,mardi)

Forfait familial (enfant 12 ans et -)

Sénior (Samedi après-midi)

13$

10$

11$

10$

40$

9$

10$

7$

8$

7$

28$

6$
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20 au 24 août 2021Présentement à l’affi che

SAM

VENDREDI :    19H15, 21H30   

SAMEDI : 13H15, 15H30, 19H15, 21H30 

DIMANCHE : 13H15, 15H30, 19H15, 21H30

LUNDI : 19H15, 21H30 

MARDI :  19H15, 21H30 

L�HOMME LIBRE

VENDREDI : 19H00, 21H30  

SAMEDI : 13H00, 16H00, 19H00, 21H30  

DIMANCHE :  13H00, 16H00, 19H00, 21H30

LUNDI : 19H00, 21H30 

MARDI : 19H00, 21H30 

LA PAT PATROUILLE

VENDREDI : 18H45, 21H30

SAMEDI : 13H00, 15H15, 18H45, 21H30 

DIMANCHE : 13H00, 15H15, 18H45, 21H30 

LUNDI : 18H45, 21H30 

MARDI :  18H45, 21H30 

numérique 2D

numérique 2D

numérique 2D

ARTS ET CULTURE

SALLE DE RÉDACTION
redaction@inmedias.ca

L’Espace Théâtre a annoncé le 17 août son 
association avec le Festival du Gros Gras 

afin de créer et de présenter en salle une série 
de quatre spectacles rock pour la prochaine 
saison (2021-2022). Sous la bannière « La 
série du Gros Gras », les artistes sélectionnés 
pour l’automne seront dévoilés le 25 août 
prochain. 

Attirer à l’Espace Théâtre les 16-35 ans tout en 
fidélisant la clientèle du Festival du Gros Gras 
hors saison est la motivation première derrière ce 
nouveau projet de partenariat culturel. 

«  Nous sommes convaincus que de joindre 
nos forces sera bénéfique pour la visibilité et la 
notoriété locale et nationale des deux marques 
respectives. En temps de pandémie, nos objectifs 
plus spécifiques sont de relancer l’engouement 
pour le plus gros festival de musique indépendante 
des Hautes-Laurentides, de faire travailler les 

artistes de cette scène alternative les plus touchés 
par la crise, ainsi que d’ajouter des événements 
phares à notre calendrier afin de stimuler la 
relance des arts de la scène à l’Espace Théâtre », a 
expliqué Isabel Vaillancourt, directrice générale de 
Muni-Spec Mont-Laurier.  

L’Espace Théâtre donne donc le mandat à 
l’équipe du Festival du Gros Gras de monter une 
programmation étonnante et de mener à bien la 
direction artistique de cette série résolument 
rock. Pour sa part, l’Espace Théâtre se réserve 
la réalisation technique des événements et se 
charge d’accueillir le public en mode cabaret tout 
en respectant les normes de la santé publique en 
vigueur.

« Le Comité des Loisirs L’Artishows (Festival du 
Gros Gras) est extrêmement honoré d’avoir été 
approché par l’Espace Théâtre pour organiser une 
série de spectacles. Ce partenariat s’inscrit dans 
une vision de ce que souhaite le comité à plus long 
terme. Nous espérons donc grandement que cette 

incroyable et surtout improbable collaboration 
se poursuive, et ce, pendant de nombreuses 
années », a mentionné Geneviève Brisebois, 
présidente du conseil d’administration de 
L’Artishows. 

Ce projet est financé à la hauteur de 20  000$ 
par Patrimoine canadien via les Fonds d’urgence 
relatifs à la COVID-19 pour soutenir les organismes 
chargés de la culture, du patrimoine et du sport. 
Annoncé le 8 mai 2020, ce programme vise à 
aider les organismes culturels à planifier leur 
avenir grâce à des mesures d’aide temporaire 
supplémentaire. Le Fonds a aussi pour but de 
maintenir les emplois et de favoriser la continuité 
des activités des organismes dont la viabilité est 
entravée par la pandémie. 

Mentionnons que par le biais de ce programme, 
ce sont 40  000$ qui ont été obtenus et que 
le 20  000$ restant servira pour une autre 
série de spectacles thématique qui est déjà en 
préparation. 

Pour présenter quatre spectacles

Le Festival du Gros Gras s’associe à l’Espace Théâtre 

Geneviève Brisebois, présidente du conseil d’administration du Festival du Gros Gras et Isabel Vaillancourt, 

directrice générale de Muni-Spec Mont-Laurier, sont heureuses du partenariat qui s’est mis en place et qui 

permettra de présenter les quatre spectacles en salle. (Photo gracieuseté – Muni-Spec)

L’école est obligatoire,  
mais c’est pas obligé  
d’être plate.

alloprof.qc.ca
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KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

Encore une fois, la bibliothèque de Mont-Laurier innove avec son projet de websérie « Entrevues 
Éclair ». Elle a procédé récemment, en collaboration avec la Ville de Mont-Laurier, au dévoilement 

de la toute première édition qui présentera des entrevues de six auteurs québécois de renom.

« L’idée nous est venue suite à l’annonce de cette subvention-là qui a été faite au début de l’été dernier. 
C’était très intéressant comme subvention, alors on s’est questionné pour savoir ce que nous pourrions 
faire comme projet pour s’en prévaloir. Après des rencontres et des discussions, l’idée de rencontre 
d’auteurs a vu le jour. On sait que des rencontres d’auteurs virtuelles se font déjà dans certaines 
bibliothèques. Pour nous, c’est nouveau, mais sous la formule de websérie, à ma connaissance, on n’a 
pas vu ça ailleurs », a raconté Sophie Monette, bibliothécaire. 

La websérie mettra en vedette six auteurs vedettes:
 ■ David Goudreault;

 ■ Caroline Héroux;

 ■ Michel Jean;

 ■ Marianne Dubuc;

 ■ Simon Boulerice;

 ■ Anne Robillard.

Ils seront interviewés par Mathieu Ladouceur.

D’UNE PIERRE DEUX COUPS
« Le choix des auteurs qui participent au projet vient d’un travail d’équipe. En plus de l’équipe de la 
bibliothèque, se sont jointes à nous Isabelle St-Jean qui est la conseillère aux communications à la Ville 
ainsi que l’agente de développement culturel, Catherine Gadbois-Laurendeau. (…) On y est allé avec 
des auteurs que les usagers aiment et pour lesquels on pensait que les citoyens aimeraient en savoir 
plus. (…) On a aussi voulu toucher autant le volet adulte que celui jeunesse », a ajouté Sonia Prévost, 
technicienne en documentation.

Les entrevues, d’une durée d’environ 15 minutes, présenteront les œuvres des auteurs et leur démarche 
littéraire. « Ce qui nous démarque, c’est qu’on profite de ce projet pour offrir une visibilité à la ville et 
ses attraits visuels », a précisé la bibliothécaire. 

En effet, en plus d’en découvrir davantage sur le parcours des auteurs, les lieux de tournage des capsules 
ont été soigneusement sélectionnés afin de mettre en valeur différents endroits représentatifs de la ville 
de Mont-Laurier lors de la lecture de chacun des extraits.

« Les capsules ne sont pas entièrement tournées dans les lieux choisis. En début de capsule, il y aura 
toujours un extrait d’œuvre qui sera lu et qui sera filmé dans un endroit de la ville qui est en lien avec le 
texte, et ce, pour chacun des auteurs », a précisé Mme Prévost.

LE PUBLIC PEUT PARTICIPER
Ce printemps, le public était invité à participer en se rendant sur la page Facebook des Bibliothèques de 
Mont-Laurier et en commentant la publication dédiée à cet effet. « Sur la page des bibliothèques, tous 
les deux jours, les gens étaient invités à poser des questions pour l’auteur annoncé. Ça a commencé le 
27 avril, avec l’auteur David Goudreault », a expliqué Mme Monette.

Parmi toutes les questions reçues, trois sont sélectionnées pour le tournage de la websérie. En plus 
d’avoir la chance de poser une question à son auteur favori, la personne qui a participé, court la chance 
de remporter un livre de l’auteur invité. Le tirage sera fait avec toutes les questions reçues et non pas 
uniquement pour celles sélectionnées.

Il était important pour les deux femmes de mentionner la participation de Nicolas Aubry, qui joue un rôle 
important dans la réalisation des capsules. Elles voulaient aussi souligner que sans le soutien financier 
du gouvernement du Québec avec le programme Soutien au rayonnement numérique, qui a permis 
l’obtention d’une subvention de 11 000$, le projet n’aurait pas pu voir le jour. 

Mont-Laurier

Rencontrez six auteurs québécois en entrevue éclair

Les six capsules seront disponibles à partir du 24 juin sur la page Facebook des Bibliothèques de Mont-

Laurier et celle de la Ville afin de souligner l’importance et la qualité de la littérature québécoise en cette 

journée de la Fête nationale. (Photo gracieuseté – Ville de Mont-Laurier)

P010216-1 
CASINO MONT-TREMBLANT 
1/3H - CAMPAGNE RECRUTEMENT 

terrain de jeu

clientissime

À toi de jouer !
carrieres.lotoquebec.com

•  Préposé(e ) au bar

•  Cuisinier / Cuisinière

•  Caissier / Caissière

•  Service à la clientèle VIP

>P010216-1
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AGA du 25 juillet

Nouveau conseil administratif pour 
le Comité des citoyens de 
Rivière-Rouge

Élections municipales 

Formations gratuites pour les 
acteurs municipaux

En vue des élections municipales qui se dérouleront partout au Québec cet automne, le projet Ambition 
Québec (PAQ) propose quatre formations gratuites pour outiller les acteurs de la politique municipale. Les 
formations auront lieu en ligne à la fin du mois d’août et au début du mois de septembre. Elles s’adressent 
aux candidats, potentiels et confirmés, ainsi qu’aux organisateurs et aux équipes politiques. L’objectif 
central étant de favoriser l’implication citoyenne, toute personne intéressée est aussi invitée à y assister. 
Les formateurs invités viendront partager leur expertise sur des thèmes actuels tels que l’inclusion et 
le vivre-ensemble, la transparence en politique et la municipalité comme vecteur de changement. Pour 
obtenir plus de détails: www. ambition.quebec. Sur la photo, Évelyne Beaudin, conseillère municipale à 
la Ville de Sherbrooke, qui est au nombre des formateurs invités. (Photo gracieuseté – PAQ)

À la suite de son assemblée générale annuelle tenue le 25 juillet dernier, le nouveau conseil 
d’administration du Comité des citoyens de Rivière-Rouge a été présenté. Il s’agit de Lise Lamoureux, 
René Nantel, Louise Guérin, Paul Lacoste, Radha Prakash Iyer, Pauline Dugré, Jacques Doucet 
et Jean-Claude Giguère. Les personnes assignées à la présidence, la vice-présidence, le secrétariat 
et la trésorerie seront déterminées lors de la prochaine réunion du conseil administratif en août.  
(Photo gracieuseté – Sidney Jervis)

ACTUALITÉS
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MÉDIAS TRANSCONTINENTAL RÉSEAU SÉLECT+ 

DAA-FLASH-029

ROGUE QASHQAI

Obtenez

500$
de rabais Flash additionnel*

à la location ou au �nancement d’un modèle Rogue ou Qashqai

Le grand retour de la

VENTE FLASH

Du 16 au 20 août

Offre en vigueur du 16 au 20 août 2021. *Le rabais Flash de 500 $ (déduit du prix de vente négocié avant les taxes) s’applique uniquement à la location ou au financement à l’achat par l’entremise de Nissan Canada Finance (« NCF ») d’un modèle 
Rogue / Qashqai 2021 neuf et non immatriculé auparavant chez un concessionnaire Nissan autorisé au Canada, sur approbation de crédit. Offre disponible pour une durée limitée et peut être modifiée ou annulée sans préavis. 
Visitez choisisseznissan.ca ou communiquez avec votre concessionnaire Nissan participant pour tous les détails. Certaines conditions s’appliquent. ©2021 Nissan Canada inc.

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS    |    L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC

>P010050-1
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ACTUALITÉS

Élections municipales 2021

Philippe Leporé veut se joindre  
à la table des conseillers macaziens

Élections municipales 2021

Marie Ségleski revient  
en politique municipale

Native de La Macaza, Marie Ségleski annonce  son retour en politique municipale. Toujours comme 

conseillère municipale, cette fois pour La Macaza au siège #6. Employée chez Machabée Automobile 

depuis quatre ans en comptabilité, elle possède également 28 ans d’expérience chez Automobile 

Boileau. « J’ai déjà été conseillère municipale pendant 14 ans à La Macaza et Rivière–Rouge.  

Je retourne en politique puisqu’il y a plusieurs dossiers qui me tiennent à cœur (voirie, environnement, 

taxation, aînés). Je voudrais améliorer la vie des Macaziens. Je travaillerai toujours au meilleur de ma 

connaissance et serai à l’écoute des citoyens. Leurs opinions et leurs demandes sont très importantes 

pour moi. J’aime travailler en équipe et la transparence s’avère primordiale. » Les élections municipales 

ont lieu le 7 novembre prochain. (Photo gracieuseté)

Ancien dirigeant de commerce de détail sur la Rive-Sud de Montréal et ex-vice-président de la 

chambre de commerce de Saint-Bruno, Gaétan Courchesne décide après avoir fréquenté notre région 

au cours des huit dernières années de s’y installer en permanence à sa retraite. « Je pense que le 

succès d’une ville repose sur la force des liens créés avec ses citoyens et la communauté d’affaires. 

Pour moi, être conseiller municipal est l’outil idéal pour faire la promotion de l’achat et de l’embauche 

locale, et en tant qu’administrateur, je désire augmenter et assurer la pérennité des services offerts 

aux citoyens via le développement des entreprises dans notre région, et cela douze mois par année. 

C’est pour cette raison que je me joins à l’équipe du Parti du renouveau de Nominingue, car j’ai 

la conviction qu’Alain Ardouin, candidat à la mairie, est animé du même désir, faire de la ville de 

Nominingue une destination pour y vivre avec sa famille. » Les élections municipales ont lieu le  

7 novembre prochain. (Photo gracieuseté)

Après plusieurs mois de réflexion et désireux de faire avancer les besoins réels des résidents et 

des villégiateurs de La Macaza, Philippe Leporé décide de se présenter à titre de conseiller 

municipal. « En 1975, je découvre La Macaza à titre de villégiateur et maintenant à titre de résident,  

je désire m’impliquer pour la communauté. Avec plus de 40 années d’expérience dans le domaine 

municipal, je désire que La Macaza revienne à ce qu’une municipalité doit être en définissant et en 

améliorant réellement les besoins de ses concitoyens. L’entretien de nos chemins, l’amélioration du 

fonctionnement de l’organisation municipale, le support aux différentes associations et le respect de 

l’environnement ne sont que quelques points qui m’incitent à m’impliquer. » (Photo gracieuseté)

Élections municipales 2021

Gaétan Courchesne candidat  
comme conseiller à Nominingue

L06340-1 

CFP MONT-LAURIER 

cour lancement d une entreprise

>L06340-1
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P009993-3 

MÉDIAS TRANSCONTINENTAL RÉSEAU SÉLECT+ 

Q3 BRS WIRELESS HOME INTERNET

En date du 4 août 2021. L’offre prend fi n le 31 août 2021. Offert aux nouveaux clients Internet résidentiel sans fi l du Québec, là où l’accès/technologie le permettent. Modifi able sans préavis; ne peut être combiné avec d’autres offres. Taxes en sus. Le client doit choisir la facturation électronique. La location de l’unité intérieure et du modem est incluse. La vitesse sur Internet peut varier selon votre confi guration 
technique, l’achalandage sur Internet, le serveur, votre environnement, l’utilisation simultanée de la télé IP (si applicable)  et d’autres facteurs. Vitesse de partage jusqu’à 5 Mbit/s. (1) Votre promotion est calculée en appliquant un crédit mensuel au prix courant. Le prix courant peut augmenter pendant votre abonnement. Si le prix courant augmente, votre prix mensuel augmentera aussi, cependant vous 
continuerez de bénéfi cier du crédit mensuel pendant la promotion. Les crédits s’appliquent à votre 1ère période de facturation complète de 30 jours et à chaque période de facturation complète par la suite, pour la durée de votre promotion. Votre période de facturation peut ne pas débuter le jour de l’abonnement ou de l’installation des services. Le tarif sans crédit s’applique avant votre 1ère période de 
facturation complète de 30 jours ou si vos services prennent fi n pendant une période de facturation de 30 jours. Le prix est sujet à un abonnement continu à : Internet résidentiel sans fi l 25 à 59,95 $/mois (89,95 $/mois, moins un crédit de 30 $ pour 6 périodes de facturation complètes). Toute modifi cation effectuée aux services peut affecter le prix et/ou entraîner la perte de crédits ou de promotions, selon le 
cas, comme les conditions d’admissibilité à ceux-ci peuvent varier. (2) Comprend l’installation de l’antenne à l’extérieur de la maison et le câblage de base pour la connexion de l’unité/modem. (3) Pour plus de renseignements sur nos pratiques de gestion du trafi c Internet, consultez bell.ca/GestionduTrafi c. La marque de commerce BELL est détenue par Bell Canada.

bell.ca/InternetRapide 1 866 869-3914 Magasin Bell
au 517 rue de St-Jovite à Mont-Tremblant

Profitez d’un crédit de 30 $/mois* pendant 6 mois.
Maintenant seulement :

Prix courant 89,95 $/mois
Les prix peuvent augmenter pendant l’abonnement.
*Crédit octroyé à la fin de la période de facturation complète1. 
Des frais d’activation de 59,95 $ s’appliquent2.

 Vitesse de téléchargement allant jusqu’à 25 Mbit/s†

 Utilisation illimitée avec 350 Go à des vitesses maximales†

 †Au-delà de 350 Go, la vitesse de téléchargement va jusqu’à 10 Mbit/s et la vitesse

 de téléversement va jusqu’à 2 Mbit/s. Aucuns frais d’utilisation supplémentaires3.

 Modem Wi-Fi inclus

5995 $/mois1

INTERNET RÉSIDENTIEL SANS FIL

Maintenant disponible à Macaza, Lac-Désert 
et dans bien d’autres communautés.
Rapide. Fiable. Illimité†. L’Internet résidentiel sans fil de Bell est une nouvelle technologie qui amène un Internet 

rapide et abordable en zone rurale. Restez connecté avec des vitesses de téléchargement allant jusqu’à 25 Mbit/s 

qui vous permettent de télécharger, naviguer, partager, regarder des vidéos et plus encore.

Dites bonjour à 
l’Internet rapide.

Vérifiez la disponibilité

>P009993-3
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P010085-1 

MÉDIAS TRANSCONTINENTAL RÉSEAU SÉLECT+ 

CU-1015417-PHASE 16 GUIDE

nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

DÈS MAINTENANT,
 RETROUVEZ LA CULTURE 
   EN TOUTE SÉCURITÉ!

Inspirante, étonnante et stimulante, la culture nous fait 
vivre toutes sortes d’émotions. Elle nous permet de nous 
divertir et de faire des découvertes. Parfois, elle nous 
réconforte; d’autres fois, elle nous transporte. La créativité 
et le talent des artistes d’ici et de celles et ceux qui 
œuvrent en coulisse nous rendent fiers de notre culture. 

Avez-vous hâte de renouer pleinement avec ces émotions? 
Êtes-vous prêts pour la culture? La culture, elle, vous attend.

Que ce soit au musée, à la bibliothèque, au cinéma, au théâtre, 
dans une salle de spectacles ou une librairie, renouez en toute 
sécurité avec vos activités culturelles préférées. 

LA SÉCURITÉ 
 AVANT TOUT

Le milieu de la culture observe toutes les consignes 
en vigueur émises par les autorités de santé publique.

Profitez de la vitalité de notre milieu culturel en 

l’offrir en cadeau, c’est contribuer non seulement 
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

œuvrent en coulisse nous rendent fiers de notre culture. 

Québec.ca/NotreCulture

Pour en apprendre davantage sur les mesures appliquées 
et la relance des activités culturelles, rendez-vous au

QUÉBÉCOISE.

   CHOISISSONS
LA CULTURE 

Profitez de la vitalité de notre milieu culturel en 
choisissant la culture québécoise! Choisir la culture 
québécoise, en virtuel, en présentiel ou pour 
l’offrir en cadeau, c’est contribuer non seulement 
à la vitalité du milieu culturel, mais également à la 
prospérité de l’ensemble du Québec.
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P010046-1 

AUX COULEURS DE L’ARC-EN-CIEL - 

1/4H - FRONT CAHIER RENTRÉE 4 SEMAINES

>P010046-1

539 rue L’Annociation Nord, Local 101,  
Rivière-Rouge, Québec  J0T 1T0

NOUVEL EMPLACEMENTNOUVEL EMPLACEMENT

couleursdelarcenciel@hotmail.com

Idées cadeaux | Papeterie 

Service de photocopies | Service de télécopies

Hélène Léveillé & Mélanie Brunet
Téléphone : 819-808-7573
Télécopieur : 819-275-1516

Sauvez du temps 

et faites préparer 

vos articles  

scolaires !
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Vous êtes à la recherche de sites Web éducatifs 
avec lesquels votre enfant pourra s’instruire tout 
en s’amusant? En voici quatre qui proposent des 
exercices, des outils d’apprentissage, des jeux-
questionnaires et plus encore!

1. Alloprof : offrant des exercices et des jeux 
pour les matières enseignées au primaire et 
au secondaire, ce site présente des vidéos 
éducatives et des fiches explicatives pour 
chaque notion. Si votre enfant a une question, 
il peut même contacter un enseignant! (alloprof.
qc.ca)

2. Netmath : avec plusieurs milliers d’activités 
offertes, Netmath est un outil de référence en 
matière de mathématiques pour les élèves de 
la première année du primaire à la quatrième 
année du secondaire. (netmath.ca)

3. Les Débrouillards : regroupant articles, vidéos, 
jeux-questionnaires et expériences éducatives, 
ce site s’adresse aux curieux de 9 à 14 ans 
qui ont envie de découvrir et de comprendre le 
monde et les sciences. (lesdebrouillards.com)

4. Les Explorateurs : petit frère des Débrouillards, 
ce site vise le public des 6 à 9 ans. S’y trouvent 
des activités de bricolage, des recettes ainsi 
que de nombreux jeux et quiz adaptés aux 
jeunes internautes. (lesexplos.com)

Vous souhaitez proposer un plus large choix de 
sites Web à votre enfant? Consultez son enseignant 
pour obtenir des suggestions respectant son 
niveau scolaire!

4 ressources Web 
pour contribuer à 
l’apprentissage scolaire

P010106-1 
MÉDIAS TRANSCONTINENTAL RÉSEAU SÉLECT+ 
CU-1015438 MATERNELLE 4 ANS

À la maternelle 4 ans

Louis fera
grandir son 
imagination

Les petits succès préparent les grands
Inscription : Québec.ca/4ans
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P010078-1 

ECOLE AS EN DANSE 

1/4R PUB + 1/4R CHRONIQUE DANSE
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www.ecoleasendanse.com pour information. 
Pré-inscription sur notre Facebook ou 819 275-2809 (Sylvie)

******
  CompétitionsCompétitions  

******

Sylvie Gamache
Professeure et directrice de  
l’École As-en-Danse depuis 1982. 

Formée chez Francine Perron,  
Louise Lapierre, Conservatoire  
de Danse de Montréal. 

Bac en Sciences Infirmières.

Maîtrise en Éducation.

Audrey 
Sarrazin 
Professeur depuis 2017,  
Formation 10 ans en danse,  
Étudiante au cégep pour une 
attestation d’étude collégiale en 
éducation de la petite enfance.

Marjolaine 
T.Gamache
Professeure depuis 2000 et directrice 
adjointe de l’école As-en-Danse.
Formation 19 ans en danse. 
DEC en techniques infirmières. 
Infirmière de profession.

Accréditées

INSCRIPTION ET PAIEMENT SUR PLACE:INSCRIPTION ET PAIEMENT SUR PLACE:  
Semaine du 6 septembre 2021

DÉBUT DES COURS ANNÉE 2021-2022:DÉBUT DES COURS ANNÉE 2021-2022: 
Semaine du 13 septembre 2021

FIN DES COURSFIN DES COURS : 21 mai 2022

SPECTACLE DE FIN D’ANNÉESPECTACLE DE FIN D’ANNÉE : 22 mai 2022

à L’Espace-Théâtre, Mont-Laurier

LES COÛTS POUR  LES COÛTS POUR  

L’ANNÉE COMPLÈTEL’ANNÉE COMPLÈTE  
PAYABLES EN 1 À 2 VERSEMENTS :
Tout-petits 45 minutes : 230$

Les cours de 90 minutes : 350$

Les cours de 60 minutes : 290$

Rabais pour les familles : -10$ par enfant
Les frais de costumes de spectacle (location) : 
campagne de financement ou 50$

COURS OFFERTS :COURS OFFERTS :
Pour tous : enfants, ados, adultes,  
hommes et femmes
* Ballet * Claquettes * Contemporain  

* Funky-Jazz * Hip-Hop * Pré-danse  

* Zumba * Acro-Danse

ENDROITS ENDROITS ::  
L’Ascension, Labelle, Nominingue, 

Rivière-Rouge, Ste-Véronique

5 raisons d’offrir des cours de danse à son enfant

Vous pensez inscrire votre enfant à des cours de 

danse? Quelle bonne idée! Voici d’ailleurs 10 

bienfaits de la danse qui sauront probablement 

confirmer votre choix.

Bouger

La danse est bien entendu une discipline artistique, 

mais c’est aussi un sport complet. Les enfants bougent 

de façon innée : pour se déplacer, bien sûr, mais 

aussi pour s’exprimer. C’est d’ailleurs ce qui sera 

exploité dans les premiers cours de danse, pour les 

plus jeunes, souvent appelés « danse créative ». La 

danse est, de surcroît, une forme d’exercice d’aérobie 

et peut aider les enfants en surpoids, puisqu’elle leur 

enseigne à respecter leur corps, devenu un instrument 

qui nécessite d’être entretenu correctement. Ceci 

encourage donc l’enfant à adopter de bonnes habitudes 

de vie!

On le sait, les enfants ont toujours énormément 

d’énergie, et la danse s’avère une excellente façon de 

les aider à la canaliser. Conséquemment, il s’agit d’une 

superbe alternative aux sports classiques, autant pour 

les garçons que pour les filles.

Penser

En effet, on dit de la danse qu’elle fait travailler autant 

le corps que la tête! Les enfants qui s’y adonnent 

doivent apprendre de nombreux enchaînements 

dans l’ordre, écouter leur instructeur, corriger leurs 

erreurs… On parle alors de l’intelligence kinesthésique 

(l’intelligence du mouvement), que la danse favorise. 

Mais ce n’est pas tout : les cours de danse développent 

toutes sortes d’intelligences : spatiale, musicale et 

linguistique.

Comme si ce n’était pas assez, la danse permet aussi 

à l’enfant d’affiner sa capacité à se concentrer et à 

travailler dur en vue d’un objectif.

Se faire des amis

La danse permet de développer son intelligence 

interpersonnelle et intra personnelle (travailler avec les 

autres et connaître ses forces et faiblesses). De plus, 

un cours de danse est 

ludique et des amitiés 

durables s’y tissent 

rapidement. Grâce à 

l’interaction continuelle 

avec les autres élèves, 

les enfants développent 

donc des compétences 

sociales essentielles 

qui seront aussi utiles à 

l’extérieur du cadre de 

la danse. En outre, les 

chorégraphies de groupe favorisent le travail en équipe, 

l’autodiscipline, la confiance et la coopération.

Améliorer sa posture

On l’a dit : la danse travaille le corps entier et elle est 

souvent recommandée aux personnes qui ont des 

problèmes de posture. En effet, pratiquer la danse 

peut corriger, par exemple, des pieds tournés vers 

l’intérieur, tout en faisant travailler les muscles du dos 

et les abdominaux. Les postures adoptées permettent aux 

jeunes danseurs d’avoir une meilleure compréhension de 

leur corps.

La danse augmente la souplesse des enfants, leur 

amplitude articulaire, leur coordination, leur sens de 

l’équilibre, leur tonus musculaire et leur endurance.

Monter sur scène

La plupart des écoles organisent des spectacles à la fin 

des sessions. Les enfants ont alors l’occasion de monter 

sur une scène pour montrer de quoi ils sont capables! Ils 

auront ainsi la chance de vivre l’excitation des répétitions, 

l’ambiance des coulisses, l’ivresse des applaudissements 

et le sentiment d’avoir réussi en y mettant les efforts!

Alloprof 4x41

L’école est obligatoire, 
mais c’est pas obligé  

d’être plate.

alloprof.qc.ca

Importante pour développer, entre autres, la logique 
et la mémoire de travail — toutes deux fort utiles 
pour la réussite scolaire —, l’autonomie ne 
s’enseigne pas. Toutefois, en tant que parent, vous 
pouvez favoriser la progression de votre enfant en lui 
donnant des responsabilités adaptées à son âge, à 
ses capacités et à son niveau de maturité. Autrement 
dit, ne lui confiez pas trop de tâches ni de tâches 
pour lesquelles il n’a pas encore tous les outils 
nécessaires, par exemple.

De même, lorsque vous lui assignez une nouvelle 
responsabilité, assurez-vous de bien lui expliquer 
comment procéder, encouragez-le, supervisez-
le (sans le faire à sa place) et, surtout, soyez 
patient. En effet, vous devrez peut-être répéter 

vos consignes à de nombreuses reprises. Une tâche 
est plus exigeante? Divisez-la en différentes étapes 
pour éviter qu’il ne se décourage.

Par ailleurs, pensez à afficher des tableaux ou 
des calendriers indiquant ses tâches et ses 
responsabilités (ex. : mettre la table, aider à 
ranger l’épicerie, se brosser les dents, choisir ses 
vêtements). Si votre enfant ne sait pas encore lire, 
pictogrammes, dessins ou photos lui permettront 
de s’y retrouver facilement.

Enfin, ne manquez pas de souligner ses succès!

Comment favoriser 

l’autonomie de votre enfant?
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P009331-4 
EMBARC MEMBERS ASSOCIA-
TION 
1/16v - emplois

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à :  

Nicolas.Escriva@diamondresorts.com 
819 681-3588 

Seulement les candidats sélectionnés seront contactés.

Bienvenue aux étudiants et aux retraités!

FAITES PARTIE DE L’ÉQUIPE 
D’EMBARC TREMBLANT

Nous sommes à la recherche de candidats(tes)  
pour les postes de

- ENTRETIEN MÉNAGER
- ASSOCIÉ (E) AUX  

SERVICES AUX MEMBRES
-  HOUSEMAN/

COMMISSIONAIRE
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P009158-2 
TERRASSEMENT PHILIPPE SIGOUIN INC 
EMPLOI COMBO SPÉCIAL - 2 SEMAINES + JOBINS

819-425-1559    info@terrassementphilippesigouin.com

Postes à  
temps plein

Salaire  
compétitif

Manœuvre en excavation et terrassement 
(bonne forme physique) 

Chauffeur de camion 12 roues (classe 1 ou 3)

Mécanicien pour machinerie lourde et diesel

>P009158-2

est à la recherche de gens 
avec expérience.

Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Jobins autopromo2 4x62

T’en as assez 
de travailler 
pour des 
peanuts?

Consulte nos 
offres d’emploi !

LES

P010195-1 
LA PIZZERIA DU COIN 
1/8R - EMPLOIS

PLONGEUR(SE) • SERVEUR(SE)
AIDE-CUISINIER(ÈRE) • CUISINIER(ÈRE)

Pour plus d’informations, contactez Simon ou Pascale au numéro suivant :

819 688-2828

Faites parvenir votre candidature par courriel à l’adresse de messagerie suivante : 

pascaloup24@hotmail.com

Ou présentez-vous en personne au 2391, rue Principale à Saint-Faustin-Lac-Carré 
>P010195-1

OFFRE D’EMPLOIS
Nous sommes à la recherche de personnes clés 

pour combler notre équipe !

Certains postes sont à pourvoir au sein de votre 
entreprise? Voici trois erreurs de recrutement qui 
pourraient vous coûter temps et argent!

1. ACCÉLÉRER LE PROCESSUS
Vous avez besoin de quelqu’un rapidement et vous 
savez qu’il est utopique d’attendre d’un candidat 
qu’il réponde en tout point à chacune de vos 
exigences? Prenez tout de même le temps de bien 
faire les choses. Après tout, engager la mauvaise 
personne vous obligera tôt ou tard à recommencer 
le processus, et vous aurez perdu du temps à former 
quelqu’un qui n’était pas taillé pour le poste. Ainsi, 

organisez plusieurs entrevues avec les candidats 
intéressants et faites-leur passer des tests, par 
exemple, pour prendre une décision éclairée.

2. NÉGLIGER LE RECRUTEMENT À 
L’INTERNE
L’un de vos employés a peut-être les compétences 
requises pour occuper le poste à pourvoir. Qui plus 
est, il connaît déjà l’entreprise et sa culture, ce 
qui constitue un atout indéniable. N’hésitez donc 
pas à lui confier de nouvelles responsabilités et à 
reconnaître son talent!

3. TROP SE FIER À L’ENTREVUE OU AU CV
Ce n’est pas parce qu’un candidat est parfait en 
entrevue que c’est nécessairement celui qu’il 
vous faut, d’autant plus qu’il saura quoi dire 
pour répondre à vos attentes s’il est bien préparé. 
Vérifiez donc ses références pour savoir s’il était 
apprécié de ses collègues, s’il était efficace sous 
pression, etc. Par ailleurs, il est facile d’embellir 
la réalité dans un CV; un test d’aptitudes s’avère 
généralement plus révélateur..

Erreurs de recrutement à ne pas commettre
P009263-11 
RONA FORGET MONT-TREM-
BLANT - 
ÉNUMÉRATION HEBDO DES 
POSTES

 ■ VENDEUR(SE) 
ESTIMATEUR(TRICE) 
REVÊTEMENTS

 ■ CONSEILLER(ÈRE)-
VENDEUR(EUSE) 
MATÉRIAUX

 ■ CHEF DE SERVICE  
COUR À BOIS

 ■ CHAUFFEUR(EUSE)-
LIVREUR(EUSE) CLASSE 3 -  
MÂT ARTICULÉ

 ■ COMMIS RÉCEPTION  
DES MARCHANDISES

 ■ COMMIS SERVICE  
COUR À BOIS

 ■ CONSEILLER-VENDEUR 
ÉLECTRICITÉ ET 
QUINCAILLERIE

Description complète des postes sur  
www.lesjobins.ca

EMPLOYEUR 

DE CHOIX!

>P009263-11
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Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

P010025-1 

INFO DU NORD - INTERNE 

JOURNALISTE OUTAOUAISJournaliste  
pour L’info Petite NationType de poste: temps plein (35h), permanent

Si tu rêves de faire du vélo sur l’heure du dîner, de passer du bureau au 5 à 7 sur 
l’eau ou de camper en plein milieu de semaine, chez nous, c’est possible! Le jour-
nal L’info Petite Nation recherche une personne passionnée de journalisme pour 

rejoindre notre équipe à temps plein dans le magnifique territoire de la Petite Nation en Outaouais qui 
regorge de lacs et de sentiers. 

Si pour vous la qualité de vie et une information locale et régionale sont des incontournables, on va bien 
s’entendre. Que vous soyez déjà du coin, prêt à rentrer au bercail (pourquoi s’en priver!) ou motivé à 
changer de région (on inclut la visite guidée promis), faites-nous parvenir votre candidature.
Relevant du rédacteur en chef, le(la) journaliste devra faire preuve de polyvalence et avoir une solide 
capacité à rédiger des articles sur les différentes sphères de l’actualité.

On offre:
• Un poste permanent à temps plein (35h/semaine);
• Un horaire flexible;
• Un bureau à Buckingham avec une portion en télétravail (parfait pour jouer dehors et la conciliation  
 travail-famille);
• Cellulaire payé et ordinateur fourni (de rien);
• Un leader: l’intérêt public;
• Une communauté chaleureuse, un territoire riche à découvrir et des sujets trippants à couvrir;
• Vacances (parce que même si le travail est super et la région magnifique, c’est important de prendre  
 des pauses et de changer d’air);
• Assurances et avantages sociaux après trois mois.

   Responsabilités:
•  Effectuer des entrevues et rédiger des articles de qualité dans le respect des 

normes journalistiques. La rigueur et la qualité chez nous sont non négociables. 
•  S’impliquer dans la planification des sujets et proposer des reportages  

 originaux.
•  Prendre des photos et collaborer avec le reste de l’équipe à une  

 signature visuelle de qualité (psst! la famille In Médias c’est sept jour-
naux locaux en Outaouais et dans les Laurentides en plus de La Presse 

Touristique). Ça en fait des beaux projets ça.
•  Participer à la mise en ligne des articles produits sur nos  

 différentes plateformes Web et médias sociaux.
•   *Le(la) candidat(e) retenu(e) retenu pourrait, au besoin et selon 

l’expérience, être appelé(e) à assister le rédacteur en chef  
dans le flux de production des journaux (montage, correc-
tions des épreuves, etc.).

Exigences:
• Rigueur, créativité, sens de l’organisation, esprit d’équipe, capacité à gérer la pression et à travailler  
 dans des délais serrés;
•  Solides capacités de rédaction et de communication;
•  Parfaite maîtrise du français écrit;
•  Posséder un permis de conduire valide (même s’il n’y a pas de trafic ça prend un permis et avouez  
 qu’une voiture, ça aide à transporter un kayak, un vélo de montagne ou ses bâtons de golf).
 
Qualification:
•  Baccalauréat en journalisme, communication ou autre champ de formation et/ou expérience  
 pertinente.

Envoyez votre CV au rédacteur en chef Yannick Boursier 
yboursier@inmedias.ca et à la directrice de l’information 

Marilou Séguin mseguin@inmedias.ca. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

In Médias est 
à la recherche d’un(e) Journaliste à L’info Petite Nation
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Certes, en éducation, le travail est souvent exigeant. 
Or, il est également passionnant et hautement 
valorisant. Ce domaine vous interpelle? Voici 
quelques arguments pour alimenter votre réflexion!

D’abord, en choisissant de travailler avec des 
humains, que ce soit une classe d’adolescents 
ou un groupe de tout-petits, vous vous offrez un 
environnement stimulant : aucune de vos journées 
ne sera en tout point pareille à la précédente! 
Selon votre métier, vous devrez notamment faire 
preuve de créativité pour éveiller la curiosité, 
capter l’attention ou élaborer des stratégies qui 
favoriseront le développement moteur ou cognitif, 
par exemple. Autrement dit, vous devrez être en 
mesure de vous adapter à votre « public ».

UNE CONTRIBUTION IMPORTANTE

De plus, en transmettant votre savoir, vous 
participerez à l’épanouissement de personnes de 
tout âge (ex. : en milieu scolaire, en entreprise, 
etc.). Vous pourriez ainsi avoir un réel impact 
positif sur leur vie. Vous leur donnerez des 

outils qui leur permettront de se construire 
en tant qu’individu et contribuerez du même 
coup à façonner la société. Dans certains cas 
(enseignement, éducation à l’enfance, etc.), vous 

aurez également la possibilité d’établir des liens 
significatifs, aussi enrichissants pour elles que 
pour vous.Alors, prêt à relever le défi?

Pourquoi faire carrière dans 
le domaine de l’éducation?

Les métiers du secteur 

de l’éducation
L’éducation ouvre tout un monde de 
possibilités. On y trouve en effet une foule 
de métiers à la fois utiles et intéressants, 
dont les suivants :

 ■ Aide pédagogique individuel;

 ■ Animateur de vie étudiante;

 ■ Conseiller pédagogique;

 ■ Directeur d’école;

 ■ Éducateur en garderie;

 ■ Enseignant (au primaire, aux adultes, etc.);

 ■ Formateur en entreprise;

 ■ Orthopédagogue;

 ■ Professeur (d’arts plastiques, de 
philosophie, etc.).
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NÉCROLOGIE

L06257-1 
ENTREPRISES PITRE 
offre emploi commis
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Seuls les candidats retenus seront contactés.
* Le genre masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Il inclut les genres féminin et masculin.*

13040 route 117 nord, Rivière-Rouge, J0T 1T0

Pitre distribution fruits et légumes cherche à combler un poste de Commis 
d’entrepôt. Vous êtes en bonne forme physique et vous aimez le travail manuel, 
venez vous joindre à une équipe dynamique et accueillante qui a à coeur la 
satisfaction de ses clients.

Les tâches du Commis d’entrepôt sont :

• Décharger le camion de fruits et légumes;
• Préparer les commandes des clients;
• Charger les camions de livraison;
• Apporter un support aux différentes activités dans l’entrepôt;
• Assurer l’ordre et la propreté de l’entrepôt et des camions de livraison;
• Collaborer avec les autres membres de l’équipe.

Les exigences du poste de commis d’entrepôt sont les suivantes :

• Avoir une expérience de travail en entrepôt sera considéré comme un atout;
• Être polyvalent, autonome et avoir un bon sens de l’organisation;
• Faire preuve de minutie et de fiabilité;
• Aimer le travail d’équipe.

Conditions de travail :

Type d’emploi : Temps plein, permanent, horaire de nuit.
Salaire : Compétitif, selon expérience.
Date du début d’emploi : Dans les meilleurs délais.
Port d’attache : Rivière-Rouge

Date limite pour postuler : 28 août 2021
Pour postuler, envoyer votre CV par courriel à  

veronique.guenette@entpitre.com

OFFRE D’EMPLOI - COMMIS

P010193-1 
MUNICIPALITÉ DE NOMININGUE 
1/6 R emploi Technicien génie civil

>P010193-1

Technicien(ne) en génie civil
(poste cadre)

La Municipalité de Nominingue est à la recherche d’une personne 
dynamique, autonome, structurée et avec de fortes aptitudes pour le 
travail d’équipe pour combler un poste de technicien(ne) en génie civil.

Détails du poste sur le site Web et la page Facebook de la Municipalité

Entrée en poste : À déterminer selon la disponibilité du candidat

Horaire : 35h semaine

Rémunération compétitive et toute la gamme des avantages sociaux

Faites parvenir votre candidature d’ici le 10 septembre 2021 à 16h

dg@municipalitenominingue.qc.ca

Nous vous remercions de votre intérêt, seuls les candidats retenus seront contactés.

P009831-1 
CAMPING DE LA MONTAGNE D’ARGENT 
1/4R - EMPLOIS 3 POSTES RECEPTION + PERSONNES À TOUS 
FAIRE + ENTRETIENS MÉNAGER - 3 RÉGIONS
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STATUT D’EMPLOI ET CONDITIONS DE TRAVAIL

• Horaire variable. 

• Disponible le jour, les soirs, les fins de semaine, jours fériés ainsi que les vacances de la construction.

• Type d’emploi : temps plein et/ou partiel.

• Durée de l’affectation jusqu’à octobre/novembre 2021 (selon le poste).

• Possibilité d’être logé pour la saison - à discuter   GRATUITEMENT

*certaines conditions s’appliquent

• Peut avoir à participer à différentes responsabilités lors des événements.

PRÉPOSÉS(ES) À L’ACCUEIL 
ET À L’INFORMATION

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
• Accueillir, vérifier les données de

réservations, enregistrer, et percevoir

les frais d’entrée des clients lors de leur

arrivée.

• Expliquer les règlements, renseigner et

orienter la clientèle sur le site.

• Recevoir et traiter les plaintes/demandes

de la clientèle.

APTITUDES ET QUALITÉS REQUISES
•  Esprit d’équipe, entregent et aime 

travailler avec le public.

•  Autonome, responsable, sens de 
l’organisation et polyvalents(es).

•  Maîtrise l’informatique

•  Langue parlée et écrite : français,  
 l’anglais est un atout.

PERSONNE 

À TOUT FAIRE

PRINCIPALES 
RESPONSABILITÉS
Nous recherchons une 

personne pour l’entretien 

général du terrain de 

camping principalement   

l’extérieur.

APTITUDES ET QUALITÉS 
REQUISES
• Bonne condition

physique 

•  Autonome

•  Polyvalente.

PERSONNES 
D’ENTRETIEN 

MÉNAGER

• Garder les lieux 
propre

• Nettoyer les blocs 
sanitaires

• Préparer et 
nettoyer
le prêt-à-camper

• Bon sens de 
l’organisation et 
polyvalente(es).

CAMPING DE LA MONTAGNE

D’ARGENT

No. Établissement: 199905 

OFFRES D’EMPLOI

Numéro d’établissement 199905

Si vous êtes intéressé(e)s, veuillez envoyer votre curriculum à l’adresse suivante :

campingdelamontagnedargent@gmail.com ou 

(819) 686-5207 ou (438) 406-5207

Vous serez contacté seulement si votre candidature est retenue.

P009114-1 
INFO DU NORD - INTERNE 
gestionnaire de comptes

In Médias est 
à la recherche d’un(e)

Gestionnaire de 
comptes web

Si vous croyez avoir les compétences pour relever ce défi, 
faites parvenir votre candidature à  mrivest@inmedias.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

Type de poste: temps plein (35h), permanent
Emplacement: Sainte-Agathe-des-Monts, Mont-Tremblant, Mont-Laurier - Télétravail
Responsabilités: 

Sous la supervision du Directeur web, le/la gestionnaire de comptes web sera 
responsable de :
-  Développer le portefeuille des clients existants;
-  Développer une nouvelle clientèle web;
- Gérer la relation avec les clients afin de s’assurer de maintenir une bonne 

communication et satisfaction ainsi qu’une saine gestion des attentes;
-  Vendre les diverses solutions numériques offertes par In Médias;
-  Concevoir des propositions destinées aux clients.
Compétences et Exigences:
-  Excellente maîtrise du français à l’oral et à l’écrit;
-  Avoir de l’entregent et aimer travailler avec le public ;
-  Avoir son véhicule et son permis de conduire valide ;
-  Autonome et débrouillard(e);
-  Excellente connaissance des stratégies publicitaires numériques.
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L06256-1 

ENTREPRISES PITRE 

offre emploi chauffeur
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OFFRE D’EMPLOI - CHAUFFEUR

Seuls les candidats retenus seront contactés.
* Le genre masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Il inclut les genres féminin et masculin.*

13040 route 117 nord, Rivière-Rouge, J0T 1T0

Pitre distribution fruits et légumes cherche à combler un poste de chauffeur classe 1 
pour effectuer des livraisons. Vous êtes en bonne forme physique et vous aimez le 
travail manuel, venez joindre une équipe dynamique et accueillante qui a à coeur la 
satisfaction de ses clients.

Les tâches du chauffeur classe 1 sont :

•  Inspecter le véhicule avant chaque départ;
•  Conduire le véhicule de façon sécuritaire;
•  Effectuer les livraisons de fruits et légumes chez les clients;
•  Respecter les horaires de livraison;
•  Offrir un service courtois et professionnel;
•  Assurer la propreté du camion de livraison;
•  Collaborer avec les autres membres de l’équipe.

Les exigences du poste de chauffeur classe 1 sont les suivantes :

•  Détenir un permis de conduire classe 1 valide;
•  Avoir un excellent dossier de conduite;
•  1 an d’expérience;
•  Souci du service à la clientèle.

Conditions de travail :

Type d’emploi : Temps plein, permanent. Horaire variable, jour, soir et nuit.
Salaire : Compétitif, selon expérience.
Date du début d’emploi : Dans les meilleurs délais.
Port d’attache : Rivière-Rouge

Date limite pour postuler : 28 août 2021
Pour postuler, envoyer votre CV par courriel à  

veronique.guenette@entpitre.com

L06294-1 

C.S.S.H.L 

offre emploi
 

 

CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----10101010----21212121----22222222    
    

PSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEUR    
 
 

Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     École du Méandre 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulier à temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

 

Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du 

centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.    

 
Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 

 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     29292929    AOÛTAOÛTAOÛTAOÛT    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

APPEL DE CANDIDATURES 
Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides 
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CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----10101010----21212121----22222222    
    

PSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEUR    
 
 

Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     École du Méandre 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulier à temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

 

Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du 

centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.    

 
Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 

 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     29292929    AOÛTAOÛTAOÛTAOÛT    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 
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Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     École du Méandre 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulier à temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

 

Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du 

centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.    

 
Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 

 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     29292929    AOÛTAOÛTAOÛTAOÛT    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 
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Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     École du Méandre 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulier à temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

 

Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du 

centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.    

 
Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 

 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     29292929    AOÛTAOÛTAOÛTAOÛT    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 
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Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     École du Méandre 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulier à temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
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l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 
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Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
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Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  
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DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     29292929    AOÛTAOÛTAOÛTAOÛT    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

École du Méandre, Ville de Rivière-Rouge

Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Travailler de la maison présente assurément des 
avantages : vous n’avez plus à vous déplacer pendant 
les heures de pointe, êtes plus indépendant et 
disposez de plus de temps pour vos proches, entre 
autres. Cependant, cela comporte aussi certains 
défis. Voici donc quel ques conseils qui vous 
permettront de demeurer productif et de conserver 
votre équilibre en télétravail.

1. ADOPTEZ UN HORAIRE FIXE
Pour rester concentré lorsque vous travaillez de 
la maison, vous avez tout intérêt à respecter un 
horaire type — de 9 h à 17 h, par exemple — avec 
des pauses et un dîner à des moments prédéfinis. 
Veillez en outre à pouvoir décrocher complètement 
en dehors de vos heures de travail. Ainsi, avisez 
vos collègues des périodes où vous êtes joignable.

2. INVESTISSEZ DANS VOTRE 
BUREAU
Le télétravail est assurément plus plaisant et 
productif si vous êtes installé correctement. 
Procurez-vous donc l’équipement et les fournitures 
nécessaires pour travailler efficacement et 
confortablement. Par exemple, une chaise 

et un bureau ergonomiques sont de mise, de 
même qu’un éclairage approprié. Vous pourriez 
aussi envisager l’achat d’un deuxième écran 
d’ordinateur, d’écouteurs qui réduisent les bruits 
ambiants, ou même d’une machine à espresso 
sophistiquée!

3. GARDEZ CONTACT AVEC VOS 
COLLÈGUES
Pour plusieurs, le manque d’interactions en 
personne est l’un des principaux inconvénients  
du télétravail. Cherchez les meilleures façons 
de maintenir le contact avec vos collègues, que 
ce soit grâce aux visioconférences, aux appels 
téléphoni ques, au clavardage ou à des réunions  
occasionnelles.

Enfin, le plus important est de déterminer ce 
qui fonctionne le mieux pour vous, puisque 
chacun possède ses propres méthodes de travail. 
N’hésitez pas à essayer plusieurs appro ches 
différentes et ne vous dé cou ragez pas si cela 
vous prend un certain temps pour trouver vo tre 
rythme. 

3 astuces pour télétravailler plus efficacement
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P010197-1 
SIGNÉE FEMMES, LE CENTRE DE FEMMES 
1/4 R emploi Intervenante

 

: Offrir un lieu d’appartenance, une alternative à l’isolement, un réseau 
d’entraide, d’éducation populaire et l’amélioration des 
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Ouverture de poste

Signée Femmes, le centre de femmes est à la recherche d’une intervenante.

Notre mission : Offrir un lieu d’appartenance, une alternative à l’isolement, un réseau 
d’entraide, d’éducation populaire et l’amélioration des conditions de vie des femmes.

Principales tâches

En étroite collaboration avec l’équipe de travail et le conseil d’administration :
• Faire de l’accueil, offrir une qualité d’écoute, de présence et de support aux participantes
• Faire de l’intervention de groupe, individuelle et informelle
• Accompagner dans les démarches difficiles et offrir des références
• Animer des ateliers, cafés-rencontres…
• Participer au bon fonctionnement du Centre et assumer toute autre tâche connexe

Exigences du poste

• Adhérer à l’approche féministe et aux valeurs d’éducation populaire autonome
• Formation en travail social et/ou expérience équivalentes
• Expérience (2 ans) dans le milieu féministe ou communautaire
• Toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinentes
• Expérience en intervention et animation
• Capacité d’intervenir en situation de crise
• Capacité à travailler de façon autonome et en équipe
• Confidentialité, discrétion et sens de l’humour
Atout : Maîtrise des réseaux sociaux et outils informatiques

Conditions de travail

• 28 heures/semaine, lundi au jeudi
• Poste permanent
• Salaire selon l’échelle salariale en vigueur
• (Période d’essai 20$/hre)
• Entrée en fonction le plus tôt possible

Faire parvenir son curriculum vitae et une lettre de motivation au comité de sélection avant le 
10 septembre 2021. 

Par courrier :  Signée Femmes, le centre de femmes 
 383 rue Labelle Nord, Rivière-Rouge (Québec) J0T 1T0 
Par courriel :  signeefemmes@signeefemmes.com 

Seules les femmes dont la candidature aura été retenue seront contactées pour une entrevue.
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P010143-1 
VILLE DE RIVIÈRE-ROUGE + 
1/4R - EMPLOI BRIGADIÈRE
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La Ville de Rivière-Rouge est à la recherche de candidats pour combler un (1) poste régulier à temps partiel 
de brigadier scolaire.
STATUT ET HORAIRE DE TRAVAIL
Temps partiel régulier - L’horaire de travail est établi pour la durée de la période scolaire en tenant compte 
du besoin du service et de la pratique actuelle.
DESCRIPTION DE LA FONCTION
Sous l’autorité du directeur du Service des loisirs, de la culture, du développement économique et  
récréotouristique et du chef de service, en accord avec les politiques municipales et en fonction des besoins  
de son service, la personne occupant ce poste  est responsable de faire traverser les enfants entre deux  
intersections afin de s’assurer de leur sécurité et du respect des règles de sécurité, entre autres :
ê	 Évaluer la circulation et détermine où se positionner adéquatement dans la rue;
ê	 Interrompre la circulation au moyen de son panneau portatif et invite les enfants à traverser  

l’intersection de façon sécuritaire;
ê	 Communiquer les règles de sécurité aux enfants;
ê	 Respecter la signalisation routière;
ê	 Signaler toute problématique à son supérieur immédiat;
ê	 Collaborer avec le Service de police lors de situations particulières;
ê	 Respecter les mesures de santé et sécurité au travail dans son milieu de travail;
ê	 Effectuer toute autre tâche connexe de même nature et en relation directe avec cet emploi.
EXIGENCES
ê	 Être disponible à raison de cinq (5) jours par semaine durant l’année scolaire;
ê	 Posséder un six (6) mois d’expérience dans ce domaine serait un atout;
ê	 Posséder un secondaire 4 ou l’équivalent;
ê	 Être capable de travailler dans des conditions climatiques parfois difficiles;
ê	 Avoir un bon sens de l’observation, être vigilant et faire preuve de prudence;
ê	 Disponibilité pour des heures coupées soit le matin, le midi et l’après-midi;
ê	 Avoir beaucoup d’empathie envers les enfants;
ê	 Être responsable, assidu, ponctuel et autonome;
ê	 Être en bonne condition physique;
LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD  
LE 20 AOÛT 2021 AVANT 16 H À L’ADRESSE SUIVANTE :

Poste régulier à temps partiel « Brigadier scolaire »
Ville de Rivière-Rouge

25, rue L’Annonciation Sud - Rivière-Rouge QC  J0T 1T0
Par télécopieur : 819 275-3676
Courriel : rh@riviere-rouge.ca

Dans le présent document, le genre masculin est utilisé au sens neutre et désigne les femmes autant que les hommes. Seules les personnes retenues 
pour une entrevue recevront une réponse. Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.

OFFRE D’EMPLOI

BRIGADIER SCOLAIRE

Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Lorsque vous faites une demande d’emploi, vos 
qualités sont ce qui vous différencie des autres 
candidats qui partagent les mêmes aptitudes 
et expériences pour le poste. Voici donc les 
compétences non techniques que les employeurs 
recherchent le plus sur le marché du travail.

L’INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE
Vous avez conscience de vous-même, votre 
empathie vous aide à résoudre les conflits et vous 
restez calme même lorsque la pression est élevée.

LA CRÉATIVITÉ
Vous adorez résoudre des problèmes, remettez 
en question les hypothèses, sortez des sentiers 
battus et cherchez toujours à trouver des solutions 
innovantes.

LA MENTALITÉ DE CROISSANCE
Vous êtes naturellement curieux, aimez les défis, 
acceptez les commentaires et considérez chaque 

échec comme un apprentissage.

L’ADAPTABILITÉ
Vous n’avez pas peur de l’incertitude, êtes 
ingénieux, aimez expérimenter et êtes ouvert 
d’esprit face au changement.

L’INTELLIGENCE CULTURELLE
Vous traitez tout le monde avec respect et êtes 
ouvert au point de vue de chaque individu.

L’ESPRIT DE COLLABORATION
Vous travaillez facilement en équipe, aimez œuvrer 
vers un objectif commun et offrir votre aide et vos 
encouragements à ceux qui vous entourent.

Contactez les recruteurs de votre région pour 
découvrir quels programmes de développement 
professionnel vous permettraient de perfectionner 
vos compétences générales! 

Quelles compétences non techniques  
les employeurs recherchent-ils?
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P010160-1 
CONSTRUCTION PANACHE 2017 - 
1/8R - EMPLOI - NOUVEAU VISUEL - POSITION HAUT DE PAGE 
DROITE EN PAGE DROITE

RBQ 5719-6495-01

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

CONSTRUCTION PANACHE RECHERCHE CANDIDATS POUR  

EMPLOIS IMMÉDIATS

CONTREMÂITRE,  
MENUISIER, APPRENTI,  

MANŒUVRE,  
CHARGÉ DE PROJETS >
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Envoyez votre C.V. à : admin@constructionpanache.com • (819) 686-2031

P010159-1 
MUNICIPALITÉ LA MACAZA 
1/3 V emploi adjoint(e) à la trésorerie

Offre d’emploi 

Adjoint.e à la trésorerie

Description sommaire de l’emploi

Relevant du Directeur général, l’adjoint.e à la trésorerie a pour mandat principal d’effectuer et 

supporter toutes les tâches reliées à la taxation, au versement de la rémunération ainsi qu’à la 

comptabilité générale de la Municipalité

Principales responsabilités

• Préparer les documents nécessaires à la préparation budgétaire et participe activement à 

la préparation ou collaboration avec la directrice générale et le directeur général adjoint;

• Préparer pour le vérificateur, les documents nécessaires à la vérification comptable et lui 

fournit toute l’information nécessaire.

• Effectuer la préparation du dossier de taxation annuelle, produit et transmet les confirmations 

de taxes, traite les transactions des institutions bancaires, fait les mises à jour au rôle ainsi 

que les mutations mobilières, émet les comptes de taxes;

• Répond aux questions des contribuables sur les taxes et mutations mobilières;

• Responsable du suivi des encaissements de taxes, ainsi que leur dépôt.

• Effectue la préparation et l’émission de la paie du personnel salarié conformément aux lois 

et normes en vigueur, aux clauses de convention collective et autres ententes particulières 

reliées à la rémunération, déductions et avantages sociaux.

• Effectue les relevés de fin d’emploi et T4;

• Effectue les rapports administratifs et comptables tels que CSST, TPS, TVQ, rapports 

sommaires fédéral et provincial, ainsi que les remises aux différents paliers gouvernementaux.

• Collabore à l’établissement et au contrôle des prévisions budgétaires, la préparation et 

la vérification des rapports ou états financiers et à l’analyse des comptes de grand livre. 

Comptabilise et concilie les revenus, les dépenses et effectue les vérifications requises, et 

en fait le suivi;

• Responsable de la création, mise à jour, facturation générale, émission des chèques, 

correction de dossiers et des documents comptables de la Municipalité;

• Participe à la fermeture du système comptable à la fin de l’exercice financier, effectue les 

analyses requises pour le dossier de vérification;

Exigences 

• DEP en comptabilité ou techniques administratives ou toute autre formation jugée pertinente;

• 18 à 24 mois d’expérience;

• Connaissance du logiciel PG un atout, suite MS Office;

• Connaissance du cycle comptable.

Condition salariale 

Selon la convention collective  

Horaire : 35 heures/semaine du lundi au vendredi  

Entrée en fonction : Dès que possible

Si ce poste vous intéresse, transmettez votre curriculum vitæ au plus tard le 24 août 2021, 16h 

à l’attention de madame Caroline Dupuis, directrice générale par intérim par courriel à l’adresse 

suivante : dg-interim@munilamacaza.ca 

*La Municipalité communiquera uniquement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.

>P010159-1

JOBIN 4X19
LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

L’entreprise où vous travaillez recrute et un membre de 
votre entourage convoite un poste? Le recommander 
pourrait rendre un fier service à tout le monde; or, 
assurez-vous de bien faire les choses si vous ne 
voulez pas risquer d’entacher votre réputation. Voici 
quel ques conseils à retenir.

METTEZ CARTES SUR TABLE
Vous adorez votre ami, qui possède de belles 
valeurs, mais n’avez aucune idée de la façon dont 
il travaille? Expliquez à votre employeur qu’il devra 
évaluer lui-même les aptitudes professionnelles 
de la personne que vous recommandez, tout en 
soulignant les qualités humaines de celle-ci. 
Prenez donc le temps d’y réfléchir et de bien vous 
préparer avant de lui en parler.

AIDEZ VOTRE PROCHE
Lorsque vous recommandez quelqu’un, vous avez 
tout intérêt à ce qu’il fasse bonne impression. 
Aidez-le donc à présenter un CV im peccable et 
à se préparer pour l’entretien d’embau che, entre 
autres, en l’aiguillant sur les compétences et les 
qualités recherchées au sein de l’entreprise.

FAITES PREUVE DE TACT
Vous n’êtes pas certain que votre proche 
constitue le candidat idéal? Pour ne pas vous 
compromettre, dites-lui, par exem ple, que 
l’entreprise n’encourage pas les recommandations 
pour un ami ou un membre de la famille et invitez-
le à postuler sans mentionner votre nom. Si vous 

pensez sincèrement que son embauche serait un 
atout et que vous choisissez de le recommander, 
expliquez-lui que vous ferez ce que vous pouvez, 
mais que cela ne lui garantit pas le poste, puisque 
les recruteurs tiendront compte d’une foule  
de facteurs.

Enfin, avant de recommander une personne, 
réfléchissez bien : êtes-vous prêt à travailler avec 
elle au quotidien, voire à être son supérieur ou son 
subalterne, le cas échéant?

Comment recommander un 
proche pour un poste au sein 
de votre entreprise?

P010219-1 
MUNICIPALITÉ LA MACAZA 
1/6 R emploi RECRUTEMENT DU PERSONNEL ÉLECTORAL

>P010219-1

Recrutement de personnel électoral
Élections municipales – La Macaza
La présidente d’élection de la Municipalité de La Macaza est à la 

recherche de personnes fiables, impartiales et disponibles pour combler 

ses besoins en personnel électoral pour divers postes en lien avec les 

élections municipales du 7 novembre prochain.

Les postes à combler sont les suivants : 

- Scrutatrice et scrutateur d’un bureau de vote

- Secrétaire d’un bureau de vote

- Préposé(e) à l’information et au maintien de l’ordre (PRIMO)

- Autres

Rémunération supérieure au tarif établi par le Ministère des Affaires municipales et 

de l’Habitation.

Aux personnes intéressées et disponibles le 7 novembre prochain, ainsi qu’aux journées 

de vote par anticipation et toutes autres dates nécessaires au bon déroulement 

de l’élection, faites parvenir votre curriculum vitae à l’adresse courriel suivante :  

dg-interim@munilamacaza.ca en indiquant clairement « Élections municipales 2021 – 
La Macaza ».

Donné à La Macaza 

Ce 16e jour d’août 2021

Caroline Dupuis, présidente d’élection 

Municipalité de La Macaza 

819 275-2077 
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P000611-79 

NICOLAS RUBASCHKIN VIA 

CAPITALE DIAMANT 

1/8 V immobilier

Magnifique terrain de 132,000 
p.c., prêt à construire, boisé, 
incluant un accès privé au Lac 
des Grandes Baies (Navigable) 
juste de l’autre côté de la rue. 
Quai au bord de l’eau. Vue 
magnifique du Lac sur le quai.

CENTRIS # 16604643 125,000$

Très belle propriété, terrain de 

35 acres bordé par la Rivière-

Rouge. Près de 2,500 pi en 

sinueuse sur l’eau. Superbe 

plage, incluant un lac presque 

entièrement privé.

CENTRIS # 25569513 699,000$

Belle propriété située sur un 
grand terrain de 4.6 acres, 
incluant petit chalet, grange, 
atelier. Piscine, gazebo, terrain 
bordé par un ruisseau. Située 
à 30 min. de Mont-Tremblant, 
de Saint-Sauveur.
CENTRIS # 11430300 650,000$
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NICOLAS 
RUBASCHKIN
Courtier immobilier
C. 819 278-5114
B. 819 275-9083

Via Capitale Diamant*Agence immobilière 
511, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant viacapitalevendu.com
*Franchisé autonome et indépendant de Via Capitale, franchiseur

Pour vendre rapidement et à bon prix!
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 RIVIÈRE-ROUGE MONTCALM

 RIVIÈRE-ROUGE

Belle propriété en bordure 
de la Route 117 Nord, avec 
garage, remise, beaucoup de 
rangement. Zonage Commercial 
01, plusieurs possibilités, située 
près du village et des services. 
Vendue meublée.

CENTRIS # 10453474 179,000$

NOMININGUE

P009498-10 

DAVID VILLENEUVE PROPRIO DIRECT - 

1/8R - immobilier
DAVID Villeneuve

COURTIER IMMOBILIER AGRÉÉ

www.davidvilleneuve.ca

31, rue du Pont, Labelle • 819 686-5114

Bord de l’eau sur le Lac Allard (Navigable). 
Belle propriété ayant subi plusieurs 
rénovations en 2018-2019. Deux chambres 
à coucher, atelier, aspirateur centrale et 
très grand garage. Centris# 27821258

Lac Paquet (Navigable), bord de l’eau avec 
pente douce et fond sablonneux. Beau terrain 
plat et calme. Avec son style épuré cette 
propriété vous offre une expérience unique 
avec une belle vue sur l’eau. Centris# 13267432

Duplex très bien situé avec un grand 6 et demi à 
rénover et un grand 4 et demi loué. Terrain plat 
et clôturé. Près d’absolument tous les services, 
à seulement 10 minutes du Mont-Tremblant et 
5 minutes de St-Jovite. Centris# 20204042

À VENDRE PAR LE PROPRIÉTAIRE

A G E N C E  I M M O B I L I È R E

NOUVEAU
NOUVEAU

>P009498-10

VEND
U

VEND
U

BORD DE L’EAU 339 000$ LAC PAQUET BORD DE L’EAU SAINT-FAUSTIN 139 000$

IN Immobilier 4x41

Pour tous vos besoins 

en IMMOBILIER
Annoncez-vous dans 

L’info du Nord

819 425-8658

IV CLASSEES

À NOS ANNONCEURS : assurez-vous que le texte de votre 
annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser 
immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite 
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de 
parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

Heures d’affaires du   lundi au vendredi 

de 8 h 30 à 12 h • 13 h à 16 h 30 

HEURE 
DE TOMBÉE :
Vendredi 11 h 00
(pour la parution 
du mercredi)

1 866 637-5236
Géré par 

TC•MEDIA

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR 
TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

*ESCOMPTE pour plusieurs parutions et plusieurs journaux.

OFFREZ-VOUS  
DES EXTRAS

• Encadré 
• Couleur 
• Titre centré 
• Caracatère gras
Informez-vous auprès  
de votre téléconseiller.

Profitez également de la 
parution GRATUITE de votre 
annonce sur VosClassees.ca

ANNONCES CLASSÉES

800$
+ taxes 

POUR 10 MOTS
40¢/mot additionnel

Prop. à revenus à vendre110

SAINTE-AGATHE  Triplex centre-ville 2 logements + 1 bu- 
reau + sous-sol rapportant 21,540$ par année.  Bonne  
condition 350,000$.  819-326-3180.

Logements /
appartements à louer205

RIVIERE-ROUGE: grand 3-1/2 meublé, chauffé, internet et câ- 
ble télé inclus, sité sur le chemin Macaza, à quelques kilomè- 
tres du centre-ville.  418-571-6558

Chambre à louer245

À LaMacaza, chambre, grande maison, travailleur, personne  
autonome, 819-275-1688, 514-833-1563

CHAMBRE  non meublée tout inclus, sdb privée et stationne- 
ment déneigé privé, 460$/ mois, 514-522-4772

Bureaux / locaux à louer270

BUREAU à St-Jovite, centre-ville, 250 pi.ca, très éclairé, loyer  
raisonnable, libre, 819-688-3558

Divers à vendre310

LOT de puces et vêtements de friperie en gros. 819-321-2465

Poêle / fournaise / 
bois de foyer365

! Bois de construction, épinette, pruche, cèdre, pin, chêne,  
planches 1'', 2'', 4x4, 6x6. 819-686-3260,

Soins à domicile offerts406

J'OFFRE mes service comme dame de compagnie, préposée à  
la retraite à Rivière Rouge. France 450-374-1755

Astrologie/occultisme424

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25  
ans. Le secret des rencontres positives, la méthode pour récu- 
pérer son ex et des centaines de couples sauvés durablement,  
réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

Agence de rencontre 
avec permis485

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec!   
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inou- 
bliables vous attendent.  Goûtez la différence! Appelez le  
438-899-7001 pour les écouter, leur parler, ou, depuis votre  
cellulaire faites le #(carré)6920.  (des frais peuvent  s'appli- 
quer). L'aventure est au bout de la ligne. www.lesseductri- 
ces.ca

Argent à prêter555

FINANCEMENT HYPOTHÉCAIRE PRIVÉ ET AUTOMOBILES  
À VENDRE. Service rapide peu importe votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt. Conditions de financement flexible.  
Financement Brisson 1-866-566-7081 www.automobile- 
brisson.com

Services financiers divers585

SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous vous aider. Un seul versement par  
mois. 7 sur 7, de 8h à 20h. MNP Ltée, Syndics autorisés en in- 
solvabilité. 514-839-8004

Bars/hôtels/restaurants650

RESTAURANT Le Soleil recherche cuisinier(ière) et se- 
veur(euse), horaire et salaire à discuter.  819-275-1515

Roulottes/tentes-roulottes/
motorisés925

FIFTHWHEEL Dutchmen 2007, 24' extension double, très pro- 
pre prix très raisonnable. Pierre 819-426-2251

Pièces/accessoires955

Autos, camions et 4X4 à vendre. Service rapide peu importe  
votre région. Aucun cas refusé, léger dépôt. Conditions de  
financement flexible. Automobiles Brisson1-866-566-7081  
www.automobilebrisson.com

Camions/camionnettes  
à vendre980

FORD F-350 1983, 6.9, ''towing'', pour pièces ou route,  
3,500$, 819-321-2465

1 enfant sur 4
n’a pas déjeuné aujourd’hui

Aidez-les à réaliser leur plein 

potentiel et textez «club »

au 45678 pour donner 5 $.

clubdejeuner.org
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P010158-1 
DUPRÉ BÉDARD JANELLE INC. 
1/16 V avis de clôture inventaire 
M. Guy Forget

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE

Avis est par les présentes donné que, à la 

suite du décès de Guy FORGET, en son vivant 

domicilié au 312-1201, rue L’Annonciation 

Sud, Rivière-Rouge, Québec, J0T 1T0, 

survenu à Rivière-Rouge, le vingt et un 

mars deux mille vingt et un (21/03/2021), un 

inventaire des biens du défunt a été fait par 

la liquidatrice successorale, Lise LEGAULT, 

conformément à la loi.

Cet inventaire peut être consulté par les 

intéressés, à l’étude de Me Nicole JANELLE, 

notaire, sise au 578 rue L’Annonciation Nord, 

Suite 101, Rivière-Rouge, Québec, J0T 1T0.

>P010158-1

Média Info 4x84

J’ai annoncé que nous 
travaillions sur ce dossier 

et que nous allions 
déposer un projet de loi 

ce printemps. 
 

Steven Guilbeault 
Ministre du Patrimoine canadien du Canada

“

”

29 janvier 2021

Le gouvernement fédéral a promis des mesures pour 

freiner les attaques de Facebook et de Google qui 

nuisent aux médias d’information canadiens.

Mais où sont-elles ? 

Il n’y a toujours aucune législation en vue. À la mi-juin, les députés partiront 

pour les vacances parlementaires d’été. Chaque jour de retard renforce 

l’emprise de ces deux géants mondiaux du web et met davantage en péril les 

emplois en journalisme au Canada. Il est temps pour le premier ministre Justin 

Trudeau et son gouvernement d’agir avant qu’il ne soit trop tard. 

Pour en savoir plus, consultez le site www.nivelerlesreglesdujeu.ca.

IN AVIS 2x41 2

Pour vos 

AVIS PUBLICS

L’info du Nord

ANNONCEZ-VOUS DANS

819 425-8658

Le premier ministre du Canada, Justin 
Trudeau, a demandé le 15 août à la 

gouverneure générale Mary Simon la 
dissolution du Parlement. Les élections 
fédérales sont déclenchées et le scrutin aura 
lieu au terme de 36 jours de campagne, le 20 
septembre.

Le chef du Parti libéral du Canada a justifié 
cette décision non pas en raison des sondages 
qui donnent sa formation politique gagnante et 
majoritaire à la Chambre des communes, mais en 
raison de la pandémie. À ses yeux, il est temps 
pour les Canadiens de choisir quel sera leur 
gouvernement pour gérer l’après-pandémie.

« Je pense que les gens qui ne sont 
pas d’accord avec ce 

gouvernement, ou ne sont pas d’accord 
avec cette direction, devraient avoir 
une occasion de se faire entendre. 
C’est la raison de cette élection. »

-Justin Trudeau

Cette décision de déclencher des élections a 
fait l’unanimité contre elle du côté des autres 
partis représentés en Chambre. Cela dit, aucune 
formation politique ne veut rester sur les lignes de 
côté et le chef de chacune d’entre elles a promis 
de livrer bataille pour faire triompher ses idées. 

Le chef des conservateurs, Erin O’Toole n’a pas 
manqué de railler le discours de son adversaire, 
en jugeant que « son seul souci est d’obtenir une 
majorité » pour « rester au pouvoir » et « se donner 
la priorité au lieu d’offrir au Canada le solide 
leadership dont nous avons actuellement besoin ».

Le chef du Bloc Québécois, Yves-François 
Blanchet a lui aussi condamné « l’obstination » 
du premier ministre sortant à déclencher des 
élections, un choix « irresponsable » d’après lui, 
alors que les nuages du variant Delta font craindre 
une quatrième vague de COVID-19. Il a toutefois 
affirmé que ses troupes et lui sont « prêts ». 

Même son de cloche de la part des néo-démocrates. 
Leur chef Jagmeet Singh croit que M. Trudeau 
« veut donner l’impression qu’il se soucie 

des autres » mais « sans donner suite à ses 
promesses ». Il avertit que ce sont les Canadiens 
qui paieront le prix de sa réélection.

Annamie Paul, cheffe du Parti vert du Canada,  
a soufflé sur les mêmes braises en attaquant 
« la folie » de Justin Trudeau de déclencher 
des élections en ce moment. « Il s’agit d’une 
campagne électorale injustifiée et non désirée et 
nous ne devrions pas nous surprendre si l’électorat 
demeure apathique », a-t-elle mis en garde.

LES CANDIDATS DANS LA RÉG ION
Dans la circonscription fédérale de Laurentides-
Labelle, qui englobe du nord au sud les 
municipalités régionales de comté (MRC) 
d’Antoine-Labelle, des Laurentides et des Pays-
d’en-Haut, soit du Grand Mont-Laurier au Grand 
Saint-Sauveur, la députée actuelle, Marie-Hélène 
Gaudreau, souhaite décrocher un second mandat. 
Elle représente le Bloc Québécois (BQ).

Au moment d’écrire ces lignes, les candidats 
du Parti libéral du Canada (PLC), du Parti 
conservateur du Canada (PCC) et du Nouveau Parti 
démocratique (NPD) n’étaient pas encore connus. 

On sait par contre qu’un des adversaires de Mme 
Gaudreau sera Gaël Chantrel, qui a annoncé en 
juillet dernier son intention de briguer à nouveau 
les suffrages sous la bannière du Parti vert du 
Canada (PVC). Il s’était déjà présenté lors des 
dernières élections fédérales, tenues il y a bientôt 
deux ans.

En 2019, après quatre années à être représentée par 
le député libéral David Graham, la circonscription 
de Laurentides-Labelle est repassée aux mains 
du Bloc Québécois. Marie-Hélène Gaudreau avait 
raflé 46,82% des votes face au député sortant 
David Graham, battu avec 33,11% des votes. Le 
conservateur Serge Grégoire suivait avec 7,62% 
des voix, devant Claude Dufour du NPD (6,3% des 
voix) et Gaël Chantrel du PVC (4,83% des voix).

À sa dissolution dimanche, le Parlement 
canadien comptait 155 députés libéraux, 119 
conservateurs, 32 bloquistes, 24 néo-démocrates, 
5 indépendants et 2 verts. Pour obtenir la majorité 
absolue et espérer former un gouvernement 
majoritaire, un parti doit remporter 170 sièges au 
minimum. 

Politique fédérale

Les Canadiens iront 
aux urnes le 20 septembre

ÉLECTIONS FÉDÉRALES

Les électeurs sont appelés aux urnes. La 

campagne fédérale a été déclenchée par Justin 

Trudeau et durera jusqu’au 20 septembre 

prochain. (Photo Pixabay)

SIMON DOMINÉ
sdomine@inmedias.ca
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P010013-4 
PC MÉCANIQUE SPORT MOBILE 
1/4H - UNE SPORTS QUAND DISPO

P010013-2 
PC MÉCANIQUE SPORT MOBILE 
1/4H - UNE SPORTS QUAND DISPO

Patrick Charette
Propriétaire

TECHNICIENS CERTIFIÉS SUR PLACE 
POUR TOUTES MARQUES CONFONDUES
Spécialisés pour les produits STIHL
Vente et pose de pneus  

1270, Rte 117 Nord, Mont-Tremblant  | 819 425-1547819 425-1547

RÉPARATION :
• Tracteur à gazon
• Scie à chaîne 
• Débroussailleuse
• VTT
• Motoneige

• Côte-à-côte
• Moto
• Motocross
• Bateau
• Moteurs hors-bord
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ENTREPOSAGE DE 
BATEAUX & PONTONS

Réservez votre place 
dès maintenant !

SPORTS
PRÉSENTE LES

COURSE DE LA FMSQ

Les moteurs  
ronronneront à nouveau 
à Ste-Véronique

PAGE 30

La piste de course du secteur Sainte-Véronique recevra sa première 

course de la FMSQ de l’année, les 21 et 22 août. L’ayant appris moins 

de deux semaines avant l’événement, le propriétaire de la piste, 

Marc Décaire, fait des pieds et des mains pour s’assurer que tout 

soit prêt à recevoir des centaines de coureurs et de spectateurs. 

(Photo L’info du Nord – Ronald Mc Gregor)
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P010175-1 
JULIE GODARD 
1/8 V avis de décès Andrée 
Nantel

De Rivière-Rouge, le 18 juin dernier, à l’âge de 
84 ans, est décédée madame Andrée Nantel.

Elle laisse dans le deuil ses enfants : Félix (Angèle 
et leurs enfants : Raphaël, Dominic, Laurence et 
Olivier), Clément (Sylvie et leurs enfants : Adam 
et Julien), Étienne (Francine et leurs enfants : 

Guillaume et Gabriel), Julie (Jan), les conjoints 
et 21 arrière-petits-enfants. Elle laisse également 
dans le deuil ses frères et sœurs : Lyse (Rosaire), 
feu Hélène (feu Gérard), Jean-Claude, feu Denis 
(feu Danielle), René (Mireille), Monique (Michel), 
Anne-Marie, Jean-François (Diane), ses neveux, 
nièces, cousins, cousines ainsi que plusieurs 

autres parents et amis.

Selon ses volontés, aucun service funéraire  
n’aura lieu.

Vos messages de sympathie peuvent  
se traduire par un don à la Fondation  

de l’Hôpital de Rivière-Rouge :  
fondation.lannon@ssss.gouv.qc.ca. On peut aussi 

rejoindre la Fondation au 819-275-2118 poste 
53234 ou Gilles Joannette au 450-820-3000.

MME ANDRÉE NANTEL
15 NOVEMBRE 1936 – 18 JUIN 2021
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IN NECRO 4x8
NÉCROLOGIE • 819-425-8658 

La Traversee don 2x41
UNE MAISON DE SOINS PALLIATIFS 

AU COEUR DES LAURENTIDES

Mont-Tremblant 
fondationlatraversee.com

DONNEZ GÉNÉREUSEMENT
fondationlatraversee.com/faire-un-don

IN Alzheimer 2x41

	

	
14 rue Saint-Antoine, C.P. 276

Sainte-Agathe-des-Monts, Qc, J8C 2C2

(819) 326-7136 ou (1-800) 978-7881

www.alzheimerlaurentides.com

Le circuit du secteur Sainte-Véronique aura 
enfin sa première course d’endurocross et 

de quad de l’année les 21 et 22 août. L’annonce 
s’avère de dernière minute, car l’organisateur 
de l’événement Marc Décaire l’a appris…à la 
dernière minute. Bref, des courses 
d’endurocross et de vélos électriques sont à 
l’affiche pour cette fin de semaine importante.

Au départ de la saison, Marc Décaire se disait 
réfractaire à la demande de la Fédération des 
motocyclistes de sentiers du Québec (FMSQ) 
d’exiger 12$ journalier pour chaque personne qui 
entre sur le circuit. Comme il le confie à L’info, la 
piste doit servir. Plusieurs coureurs ont d’ailleurs 
plus d’une fois déclaré sur les réseaux sociaux que 
les pistes du circuit à Sainte-Véronique sont les 
plus belles du Québec.

« Quand même, on est heureux pas à 
peu près de présenter une course 

ici. La piste est d’ailleurs en 
excellente condition parce que nous 
l’entretenons régulièrement pour ceux 
qui veulent s’amuser. »    
                             -Marc Décaire

L’organisateur explique que la 3e manche de 
Mansonville (QC) ayant été remise pour cause de 
pandémie, la 4e manche de Sainte-Véronique peut 
avoir lieu, après celle de Saint-Michel-des-Saints 
il y a quelques semaines. 

« J’ai reçu le téléphone à 19h30 [le 9 août], 
ça fait donc seulement 12 heures que je sais 
que nous avons la course du 21 et 22 août. Là, 
les gens doivent savoir que l’on va accueillir 
tout le monde et que l’on sera prêt », affirme 
l’organisateur visiblement heureux de la tournure 
des événements. On attend plus de 500 coureurs.

NOUVEAUTÉ ÉLECTRIQUE
Marc Décaire annonce du nouveau pour la course 
de la FMSQ sur son circuit cette fin de semaine: des 
courses de vélos électriques. Le promoteur indique 
qu’une poignée de coureurs sont au rendez-vous, 
à ce jour. Les cyclistes se lanceront sur la même 
piste que l’enduro et ça promet. Puisque l’on parle 
ici d’une nouveauté, il est impossible de se lancer 
dans des pronostics. Chose certaine, l’organisateur 
souhaite un franc succès à cette discipline qui 
pourrait avoir un bel avenir.

QUI SURVEILER?
Sur le circuit, surveiller tous les passages des 
coureurs demande une tête pivotant à 360. Marc 
Décaire conseille tout de même de garder l’œil 
sur la vedette montante de la Nouvelle-Écosse, 
Tyler Medaglia. Les coureurs locaux seront aussi 
au départ: Jérémy Daudelin et Brian Broekaert. Ils 
font très souvent bonne figure sur les pistes du 
Québec (et même au-delà!).

L’organisateur, qui a pris sous son aile le jeune 
coureur Noah Ouellette, indique que celui-ci 
pourrait ne pas prendre le départ puisqu’au 
moment d’écrire ces lignes, il doit régler de sérieux 
pépins mécaniques. Reste que Marc Décaire se dit 
sûr de le voir le 21 août.

L’homme remercie la Ville de Rivière-Rouge pour 
son support dans cet événement annoncé à la 
dernière minute. Le circuit de Sainte-Véronique 

est accessible via le cœur villageois et le chemin 
Kiamika (par la 117). Il suffit ensuite de joindre 
la montée Kiamika. À noter que ce chemin sera 
fermé de 11h à 16h les deux jours. Les usagers 
de la route sont donc invités à planifier leurs 
déplacements durant cette fin de semaine, alors 
qu’un détour est à prévoir.

« Il faut que les gens sortent, même s’il y a la 
pandémie. Je leur promets tout un spectacle. 
Quand même, ça fait plus d’un an et demi que l’on 
n’a pas de course à cause de ça. Les spectateurs 
comme les coureurs n’attendent que ça, des 
courses! », conclut Marc Décaire. 

SPORTS

Les 21 et 22 août prochains

La FMSQ amène une manche  
de championnat national  
à Sainte-Véronique

Précision
Dans la publication de L’info du 11 août, une erreur s’est glissée dans le journal à l’article sur 
l’inauguration du terrain de tennis, publié en page 34. Dans celui-ci, il était indiqué que le terrain 
avait été acheté au coût de 100 000$. La Ville et la famille Therrien souhaitent rectifier le tir à 
propos des informations publiées. D’abord, ce terrain n’a pas été cédé par Clara et Gérard Therrien, 
mais bien par mesdames Francine Radermaker (feu Jean-Louis Therrien), Marielle Frechette (feu 
Jacques Therrien) et monsieur Gérard Therrien. L’achat fut plutôt de 35 000$ et non 100 000$, 
tel que mentionné dans l’article. Le maire Denis Charette, lors de son discours pour expliquer 
le déroulement du projet et l’investissement de la part de Ville, a bien mentionné le montant de  
100 000$, et ce, pour l’investissement de la totalité du projet et non pour l’achat du terrain.  
Tous se disent désolés de cette erreur.

Enfin, une course nationale d’endurocross à Sainte-Véronique! (Photo L’info du Nord – Ronald Mc Gregor)

RONALD MCGREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

L’école est obligatoire,  
mais c’est pas obligé  
d’être plate.

alloprof.qc.ca
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L05963-3 
COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE BRUNET (MT-LAURIER) 
pub avant back Rivière-Rouge

>L05963-3

PRÉSENT 
À CHAQUE 

INSTANT DEPUIS 1982

473, L’Annonciation Sud 
Rivière-Rouge 
819 275-8555

632, rue de la Madone
Mont-Laurier
819 623-6232

19, rue Principale Nord
Maniwaki
819 449-6082

www.coopfbrunet.com

Le deuil peut parfois être un long chemin. 

C’est pourquoi nous tendons la main  

aux proches du défunt en les  

accompagnant avec de l’aide  

administrative, des groupes de soutien  

ou encore une consultation

gratuite chez un notaire  

ou bien chez un psychologue.  

Une relation de confiance rendue  

possible simplement parce qu’une

personne comme vous a décidé

de communiquer avec nous.

SARAH ST-DENIS,  
INITIATIVE DE JOURNALISME LOCAL
sst-denis@inmedias.ca

Ce sont 2000 coureurs qui se sont 
rassemblés le dimanche 8 août pour 

participer au Demi-Marathon de Mont-
Tremblant, effectuant un retour en présentiel 
après l’édition virtuelle de 2020, qui avait pour 
sa part rejoint 1600 personnes.

Malgré le fait que l’équipe de production de 
l’événement ait dû composer avec nombre 
de défis et d’imprévus dus à la pandémie, la 
compétition sportive s’est bien déroulée et 
les modifications apportées au déroulement 
habituel ont été bien accueillies par le public. 
Au nombre des principaux défis, le manque de 
main-d’œuvre, tant pour l’organisation que pour 
les fournisseurs, a généré une charge de travail 
non négligeable et ce, dans un contexte où les 
échéances étaient grandement raccourcies.

« C’était ambitieux de repartir ça dans le contexte 
actuel, il y avait beaucoup d’incertitudes à tous 
les niveaux. Il y a parfois un décalage entre les 
règles de la Santé publique et la réalité terrain, 
donc nous avons dû nous ajuster constamment 
pour demeurer un événement sécuritaire. 
L’équipe a réalisé un travail de haute voltige! 
Mais nous avons eu beaucoup de nouveaux 
participants, c’est une belle marque de confiance 
du public », affirme la directrice et fondatrice 
de l’événement de course à pied, Dominique 
Langelier.

Le gagnant du parcours de 21,1 km est 
François Jarry, qui avait également remporté le 
même honneur en 2019. Le retour du Demi-
Marathon est confirmé pour 2022, tandis que 
les inscriptions s’ouvriront dans les prochains 
jours. 

SPORTS

Au total, 2000 participants ont pris part au Demi-Marathon 2021 de Mont-Tremblant.  

(Photo L’info du Nord – Jean-Marie Savard)

Le traditionnel « 1 km des enfants » est toujours aussi populaire. Les enfants aiment avoir leur propre 

parcours. (Photo L’info du Nord – Jean-Marie Savard)

Demi-Marathon de Mont-Tremblant

Une 12e édition réussie
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L’Éclipse Cross ES ( Trim C21) 2022 offert location 48 mois avec 16 000km par an. Location par le biais de la Mitsubishi Motors Service Financiers avec 0$ de comptant, taxes non-incluses, rabais fi délité de 1% du taux d’intérêt inclus. Équivalant d’un paiement de 343$ par mois avant taxes. Sous réserve de l’approbation de crédit de SFMM. Détail disponible auprès des concessionnaires participants du 3 août 2021 au 31 août 2021. Sujet à 
changement sans préavis. L’Outlander ES ( Trim C21) 2022 offert location 48 mois avec 16 000km par an. Location par le biais de la Mitsubishi Motors Service Financiers avec 0$ de comptant, taxes non-incluses, rabais fi délité de 1% du taux d’intérêt inclus. Équivalant d’un paiement de 379$ par mois avant taxes. Sous réserve de l’approbation de crédit de SFMM. Détail disponible auprès des concessionnaires participants du 3 août 2021 au 
31 août 2021. Sujet à changement sans préavis. L’Outlander SE PHEV offert location  48 mois avec 16 000km par an. Location par le biais de la Mitsubishi Motors Service Financiers avec 0$ de comptant, taxes non-incluses, rabais fi délité de 1% du taux d’intérêt inclus. Équivalant d’un paiement de 379$ par mois avant taxes. Sous réserve de l’approbation de crédit de SFMM. Détail disponible auprès des concessionnaires participants du 3 août 
2021 au 31 août 2021. Sujet à changement sans préavis. RVR ES AWC CVT (trimC03) ) 2021 offert en achat 84 mois par le biais de la Mitsubishi Motors Service Financiers avec 0$ de comptant, taxes non-incluses, rabais fi délité de 500$ inclus.  Sous réserve de l’approbation de crédit de SFMM. Détail disponible auprès de concessionnaires participants du 3 août au 31 août 2021. Sujet à changement sans préavis.

76, rue Préfontaine E, Sainte-Agathe-des-Monts

819 326-1615
www.girouxmitsubishi.ca
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EN AOÛT, LES MEILLEURES OFFRES SONT CHEZ

STE-AGATHE

5ANS GARANTIE 
COMPLÈTE 5ANS GARANTIE 

COMPLÈTE 

ECLIPSE CROSS ES 2022 RVR ES 2021

79$
LOCATION 48 MOIS ACHAT 84 MOIS

74$
0$ COMPTANT 

+  tx/sem.
0$COMPTANT 
+ tx/sem.

VÉHICULES DISPONIBLES
Livraison immédiate!

ACHAT 84 MOIS

5ANS GARANTIE 
COMPLÈTE 

OUTLANDER PHEV SE 2022

100% 
ÉLECTRIQUE 
+ HYBRIDE

LOCATION 48 MOIS

108$
0$ COMPTANT 

+  tx/sem.

LOCATION 48 MOIS 5ANS GARANTIE 
COMPLÈTE 

OUTLANDER ES 2022
LOCATION 48 MOIS

88$
0$COMPTANT 
+ tx/sem.

LOCATION 48 MOIS
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