


CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Passée en vertu de la Lol des Syndicdta Professionnele ( .K.q. 1941 ch, 162)

La présonte convention ost imervenue

ENTHE

LE SYNDICAT NATIONAL DES TANNEURS ©T CORROYEURS INC., de Saint-
Hyacinthe, partie ue premitre part, ci-aprds appelé " LE SYNDICAT "

ET

DUCL@BS & PAYAN LIAITED, dont le sidpe est & Saint-Hyacinthe, partie
de seconde part, ci-aprds appelé " L'EMPLOYEUR ".

HECONNALS S ANCE DU SYNDIGAT

1. L'Employeur reconnait le Syndicat comme représentant collectif
des salariés i son emploi, tel que stipulé par le Gommission des Rela-
tions Duvridres le 7 juin 1924.

29 Rien dans la présente convention ne doit étre interprété

conne liaitant le droit de tout eaployé de transiger directement

avee son contremaltre ou ilout autre membre du per:sonnel administratif
de 1! employeur pour ce il le conserne,

3, Des avis ,annon¢ nt les réunions du Syndicat, pourront 8tre
affichés dans de: endroits convenables approuvés par 1'Employeur.

COMITE DE RIEFS

4. Il est convenu qu'un comité sera formé et que ce dit comité
scra choisi par le Syndicat parml les employés de Ducloas & Payan
Limited,

Ce comité , cholsi parmi les membres du Syndicat qui travail-
lant chez Duclos & Payan Limited, sera changé % volonté par le vote
majoritaire du Syndicat,

Ce comité se rdunira su moins une fols par mois en dehors uec
heures de travail , a moins de cas d'urgence.

Ce comité aura le rouvoir de discuter aveec l'employeur tous
les griefs qui luil seront soumis de méme jue les cause de congédie-~
aent, A rées étude et discussion de chajue question, La décision
écrite el signée pur les deux pirtiea, sera finale et sans recours pour
la durée de cette conventlon,

Dans le cas ou le comité me pourrait en venir 3 une entente
avec 1'employeur, le .iit comité devra souncttre le cas en litige au
Syndicat et, si ce derniir ne peut en venir ' un arrangement satis-
faisant avee 1'employeur, le Syndicut et 1'Emphoyeur s'engagent 3
gounettre le litige ' ltarbitrage el g%enga ont d'av:ince 4 accepter
les décisions prises pur un comité d'arbilrige nomaé en vertu de la
Loi Provinciale concernint les conscils de conciliation et d'arbi-
trage.

GREVE ET CONTRE=GRiVE

5, Toute gréve ¢t conire-gréve sera interdite durant la présente
convention,




6, Il n'y sura pas de travall les diaanches ¢t les jours de
fétes r 11, icuses d'obli ation, le Vondredi-Saint, la St=Jean=-
Baptiste ¢t la f3te du Travall, excepté, Juns lo tannerie, pour
les cas Jde force majeure ot pour les ouvriers occupés ) des tra-

vaux essentiels,

OUVRILR OCCUPL A PLUS U'UNE OPELRATIOR;

7. Tout suvrier oeccupé * plus d'une opfration devra recevolr
le o laire stipulé de sa classe,

Puit JOUE T DELAIL o Lo PLIE:

8, Le salaire sera payé chigue semaine , ¢n wnnale 1°ale du
Canala, Les détails suivants devront apparaftre sur ou .uns l'en-
veloppe .e pale.

Le nom ¢t le prénoam du suluric;

La date et la période de 1l: pile;

Le nombre d'heure régulidres et supplé sentelires;

Les d ductions faltes;

Le nontant payc;

Le jour noraal de la pale le Vendredi.

AN UE OU INTERRUPTION DE TRAVAIL:

9. Tout ouvrler , requis par 1'eaployeur de rester % sa dis osition
2 1'usine, aura droit ! son sclalre révullre pour ses heures d'uttente,

Un ouvrier qui se rend } 1l'usine , 3 la deaande du conire=
naftre, et dont les services ne gont paus requis, sura droit 3 une
rémuniration équivalente 4 deux (2) heures de nuliire,

VACANGES PAYEES:

10, Les eamploy$s ay nt un an de service , auront drolt ' une
ceasine e acinces paybes; ceux de moins d'um an de service , g
journde ie vacances payées par 25 jours ue travail ¢t cela dans la
sériode s'étendant entre lc ler juin ct le 15 septembre.

aFFICH!ﬁE:

11, Cople dJe cette convention devra d8tre affichée lars un endroit
accessivle & Lous el bien en vue, dans 1'établisseacnt de l'employecur,

DUREE:

12, Le pré-ente conveniion prendra effet le jour ou elle sera
dépos‘e par une des parties chez le Ministre du Triveil et demcurera
en vi, ueur pour une pirlode de douze mols , Elle se renouvellera
autoss il ueacnt pour une période de douze mols, ot d'ennée en annde,
% moins que 1'une des parties ne donne avis * 1tautre , soix nte
jours avant 1'expiration d'une période de @ouze mois, menifestant
son intention d'amsender ou de revoquer le contrat.

LIBERTE AU SYEDIC ..:

13, Ls perception de la cotisation syndicale se [era duns
1'atelier, en autant que l'employeur jugera qu'il n'y & pas d'avus,




En fol de quoi, les partis ont signé & Saint-Hyscinthe,

CO .vescvene BE:M ev8 0O Be jour de lﬂﬂi (AR R N RN 1945.

DUCLOS & PAYAN Limited,

Par: E, PAYAN

LE SYNDICAT NATIONAL UES TANNEURS KT CORROYEURS INC.,
de Saint-Hyacinths.

Par: PAUL BERAiD
Président.
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