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‘\ MUNICIPALITE
Saint-Dominique

Administration 450 774-9939

Adjointe administrative

Genevieve Phaneuf poste 7

Adjointe a la direction

Catherine Matte-Perreault poste 0

Service d'inspection

Eddy Perez poste 2
Hugo MC DERMOTT (Disponible les lundis, mardis et jeudis)

Directrice générale et greffiere-trésoriere
Christine Massé

District n° | District n° 2 Coordonnatrice aux finances

Karine Bergeron poste 4

Directeur des travaux publics
Nicolas Leroux

Coordonnatrice a la vie culturelle

Myriam Ménard poste 6
Coordonnatrice des loisirs
Valérie Lauzon poste 5

Lydia RICHER Stéphanie LAMBERT

Greffiére adjointe
Jolyane Lamarche

District n° 3 Services publiques

Service d'urgence 911
Bibliothéque Saint-Dominique 450 771-0256
Fabrique Saint-Dominique 450 773-0233
Ecole de la Rocade 450 773-7223

e — SPAD !Société protectrice des animaux de Drummond) 1 855-472-5700
Controle animalier

— - AVIS AUX ORGANISMES
District n® 5 Nous vous rappelons qu'une page vous est réservee.

Veuillez donc nous faire parvenir vos articles le ou avant le premier jour du mois, avant 11 h.

Coordonnées

Bureau municipal : 1199, rue Principale, Saint-Dominique (Québec) JOH 1LO
Téléphone : 450 774-9939 - www.st-dominique.ca
Patrick MALO Melissa LUSSIER Heures d'ouverture : lundi, mardi et jeudi, de 8h30a12hetde13ha16 h.

La Municipalité tient a vous aviser qu'elle ne se tient pas responsable des erreurs pouvant s'étre glissées dans des
textes regus en format pdf qui lui sont fournis par nos organismes, comités et/ou associations externes.
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> RAPPORT DU MAIRE

Rapport du maire

202

Dépodt lors de la séance ordinaire du 7 juillet 2026

Cheéres citoyennes, chers citoyens de Saint-Dominique,

Le moment est venu de vous présenter les états financiers pour 'année 2025. Durant cette période,
nous avons entre autres poursuivi la mise & niveau de nos installations de loisirs. Les salles de bains
du pavillon ont bénéficié d’'une réfection compléte et nécessaire, et nous avons également procédé
a la modernisation de notre terrain de baseball. Notre parc de loisirs est au coeur de notre village;
c'est un lieu de rassemblement et d’activité essentiel pour notre communauté. Il est donc primordial
de lui offrir I'attention et les investissements requis pour le maintenir en bon état.

C’est d'ailleurs dans la continuité de cette vision que nous procéderons, cette année, a la rénovation
de I'espace cuisine. Ce nouveau projet profitera aux différents usagers du pavillon, notamment aux
participants de notre camp de jour.

L'actualité des derniéres semaines a mis en lumiére un sujet crucial pour les municipalités : I'état de
nos infrastructures. Nous travaillons présentement & identifier les sources d'infiltration d'eau
parasitaire dans notre réseau d’égout. L'étude des résultats nous permettra d'établir les réparations
et les modifications nécessaires pour améliorer les performances de nos équipements. Nous
pourrons ainsi nous assurer qu’ils répondent aux normes d’aujourd’hui, et ce, malgré les aléas liés
aux changements climatiques qui exercent une pression grandissante sur eux. La gestion des eaux
représente l'un des plus importants défis des municipalités, et il est essentiel d'y consacrer toute

I'énergie et les ressources pour y répondre de la maniére la plus optimale possible.

Comme toujours, je tiens a souligner de fagon particuliére 'apport de notre équipe municipale. Elle
est composée de personnes engagées qui ont & coeur de prendre soin de notre milieu de vie et qui
nous offrent au quotidien des services de grande qualité.

Je veux aussi remercier les membres du conseil municipal pour leur appui et leur collaboration. Les
défis sont nombreux, mais ensemble, nous avangons pour le bien de notre communauté.

Votre maire,

%@ OV EDematt

e
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ETATS FINANCIERS

5843258 %

Les états financiers de 2025 ont été préparés et audités par la firme Raymond Chabot Grant Thornton S.ENN.C.R.L. Ces états financiers consolidés donnent,
dans tous les aspects significatifs, une image fidele de la situation financiére de la municipalité de Saint-Dominique, conformément aux Normes comptables
canadiennes pour le secteur public.

REMUNERATION DES ELUS
Selon Il'article 11 de la Loi sur le traitement des élus municipaux, le maire doit faire rapport de la rémunération et de I'allocation de dépenses que chaque
membre du conseil regoit de la municipalité, d'un organisme mandataire de celle-ci ou d’'un organisme supramunicipal.
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> ST-DO EN FAMILLE!
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> PROCES-VERBAL - 7 JUILLET 2026

PROVINCE DE QUEBEC | MRC DES MASKOUTAINS | MUNICIPALITE DE SAINT-DOMINIQUE

Veuillez prendre note que la version compléte du proces-verbal est accessible a tous sur le site internet
de la Municipalité au www.st-dominique.ca sous la rubrique Conseil municipal ou au bureau municipal,
le lundi, mardi et jeudi inclusivementde 8h30a12hetde13ha 16 h.

Résumé du proces-verbal de la séance ordinaire du
Conseil de la municipalité de Saint-Dominique, tenue le
7 juillet 2026, a 20 h.

CONSEIL

>Le Conseil municipal adopte le proces-verbal de la
séance ordinaire du 2 juin 2026.

>Le Conseil municipal approuve les salaires payés
au montant de 65 834,87 S et les comptes payés au
montant de 346 660,69 S.

>Le Conseil municipal refuse la dérogation mineure
DM-05 concernant le lotissement d’un lot situé au 1177-
1179, rue Principale.

> Le rapport du maire sur les faits saillants du rapport
financier 2025 et du rapport du vérificateur externe est
déposé.

> Le Conseil municipal procéde a I'embauche de la res-
ponsable des finances et lui accorde les autorisations
nécessaires auprés de Revenu Québec.

> Le Conseil municipal procéde a I'embauche d'une res-
source a la conciergerie pour I'entretien des batiments
municipaux.

>Le Conseil municipal prend acte de la fin d’emploi
d’'un employé et autorise le processus d'embauche aux
travaux publics.

>Le Conseil municipal adopte la programmation de
travaux dans le cadre du Programme TECQ 2024-2028.

> Le Conseil municipal octroie un mandat a Avizo Experts-
Conseils inc. pour la caractérisation des eaux usées a la
station de traitement.

> Le Conseil municipal renouvelle I'entente avec le Centre
de services scolaire de Saint-Hyacinthe pour le déneige-
ment des trottoirs de I'école et de la bibliotheque pour
les trois prochaines saisons hivernales.

>Le Conseil municipal appuie deux demandes de net-
toyage de cours d’'eau, soit le Ruisseau des Glaises
(branche 7) et la Riviére Delorme (branches 12 et 59), et
les transmet a la MRC des Maskoutains.

> Le Conseil municipal autorise une demande a la CPTAQ
afin de permettre un usage autre qu'agricole au 1567,
7¢ Rang.

> Le Conseil municipal renouvelle le contrat de GESTIM
pour les services d’inspection municipale jusqu'au
31 décembre 2026.

>Le Conseil municipal appuie une demande de levée
de zones de réserve résidentielles afin de poursuivre le
développement résidentiel sur son territoire.

>Le Conseil municipal autorise les travaux d’aménage-
ment d’'une génératrice mobile ainsi que les raccorde-
ments électriques au garage municipal et a la caserne
incendie.

> Le Conseil municipal autorise 'embauche et la forma-
tion de deux nouvelles recrues au service de sécurité
incendie.

> Le Conseil municipal adopte la Politique de rembourse-
ment et de paiement du Camp St-Do.

LEGISLATION

> Le Conseil municipal donne avis de motion et présente
le projet de Réglement 2026-432 visant a constituer un
fonds de roulement.

> Le Conseil municipal adopte le second projet de regle-
ment 2026-429 modifiant le réglement de zonage afin
d’encadrer la construction de batiments destinés a la
garde d'animaux de ferme sur certains terrains résiden-
tiels en zone agricole.

>Le Conseil municipal adopte le Reglement 2026-430
portant sur la gestion contractuelle.

Sous réserve du libellé final lors de I'adoption du proceés-
verbal par le Conseil.

Prendre note que le proces-verbal d'une séance n'est
adopté qu’'a la séance suivante du Conseil. Conséquem-
ment, le proces-verbal n'est disponible en ligne que lors
de son adoption.
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oo AVIS PUBLIC

Saint-Dominique

ENTREE EN VIGUEUR
REGLEMENT 2026-426 SUR L'OCCUPATION ET L'ENTRETIEN DES BATIMENTS
AVIS PUBLIC est par la présente donné par la soussignée, greffiere adjointe de la Municipalité de
Saint-Dominique, que lors de la séance ordinaire tenue le 5 mai 2026, le conseil municipal a adopté le
reglement mentionné en rubrique.

Toute personne intéressée a prendre connaissance dudit reglement peut en prendre connaissance sur
le site internet de la municipalité.

Donné a Saint-Dominique, ce 4 juin 2026.

La greffiere adjointe,

Jolyane Lamarche

N

oo AVIS PUBLIC

Saint-Dominique

ENTREE EN VIGUEUR
REGLEMENT 2026-431 AMENDANT LE REGLEMENT 2017-324 INTITULE
REGLEMENT DE ZONAGE, AFIN DE MODIFIER LES DISPOSITIONS INTERPRETATIVES DE LA
GRILLE DES USAGES ET DES NORMES
AVIS PUBLIC est par la présente donné par la soussignée, greffiére adjointe de la Municipalité de Saint-
Dominique, que lors de la séance ordinaire tenue le 2 juin 2026, le conseil municipal a adopté le régle-
ment mentionné en rubrique.

Toute personne intéressée & prendre connaissance dudit réeglement peut en prendre connaissance sur
le site internet de la municipalité.

Donné a Saint-Dominique, ce 2 juillet 2026.

La greffiére adjointe,

Jolyane Lamarche
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> FADOQ

JEUX DIVERS

Jeux divers les mardi p.m. de 13 h 30 a 16 h 30.
Invitation aux gens de 50 ans et plus a venir
vous amuser avec nous. Vous n'étes pas obligés
d'étre membre FADOQ.

VIE ACTIVE

Vie active de retour en septembre.

SOUPER

Le prochain souper aura lieu en septembre.

PETANQUE

Il y a pétanque le lundi soir au nouveau terrain
au 467, rue Deslandes.

Inscription des 18 h, début des parties 19h

CARTE FADOQ

Si vous voulez vous joindre a nous
et prendre votre carte FADOQ
de St- Dominique,

VOUuS pouvez communiquer avec
Jules Hamel : 450 888-0468

horiries vacarices !

Denise Paradis, secrétaire

FADOQ DE
ST- DOMINIQUE

LE NOUVEAU CONSEIL
DE LA FADOQ.

Président : Michel Rocheleau
Vice-Président : Jules Hamel
Secrétaire : Denise Paradis
Trésoriere : Pauline Richer

Administratrices :
Carmen Boucher, Claudette St-Onge
et Thérése Mathieu
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> SAINT-HYACINTHE TECHNOPOLE

SAINT-HYACINTHE D

TECHNOPOL.E

st-hyacinthetechnopole.com

f @

pour soutenir les entrepreneurs
de Saint-Dominique.

Profitez d’'un accompagnement

et d'un service gratuit

pour propulser votre projet d’affaires
commercial ou industriel.
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> EMPLOI - 2 POSTES A COMBLER

AFFICHAGE

MUNICIPALITE JOURNALIERS(ERES) AUX TRAVAUX PUBLICS
Saint-Domini que Deux postes permanents a temps plein

Vous étes un touche-a-tout et avez horreur de la routine? Vous aimez le travail manuel, les défis variés et les journées ou aucune
ne se ressemble? Vous souhaitez contribuer concrétement a la qualité de vie des citoyens en faisant partie d'une équipe dyna-
mique et engagée? La Municipalité de Saint-Dominique est a la recherche de deux journaliers(éres) aux travaux publics pour
joindre son équipe!

NATURE DU TRAVAIL

Les candidats travailleront au sein d'une équipe dynamique dans un milieu de travail sécuritaire et collaboratif. Sous l'autorité du
contremaitre des travaux publics, ils participeront a l'entretien, a la réparation et a 'amélioration des infrastructures municipales.
« Effectuer des travaux sur les réseaux d'égout et d'aqueduc;

« Participer a l'entretien des routes ainsi qu'aux opérations de déneigement;

« Assurer l'exploitation et le suivi du réseau d'eau potable;

« Entretenir les batiments municipaux, les parcs, les espaces verts et les infrastructures;

« Effectuer I'entretien préventif et certaines réparations des équipements municipaux;

« Opérer différents véhicules, outils et machineries lourdes;

« Participer a I'entretien saisonnier des installations récréatives, notamment la patinoire;

+ Collaborer a divers projets municipaux selon les besoins.

Un emploi ou chaque saison apporte de nouveaux défis et ou votre travail fait une réelle différence dans votre communauté!
CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGEUSES

La municipalité de Saint-Dominique s'est dotée au cours des derniéres années de nouvelles machineries et d'équipements
performants. La municipalité offre un emploi stable, des conditions de travail compétitives et de multiples avantages sociaux :

+ Rémunération compétitive « Téléphone fourni

+ Assurances collectives * Régime d’'épargne retraite

+ Congés personnels + Equipe dynamique

* Plan de formation + Des congés dans le temps des fétes payés

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES

* Tu es débrouillard(e), autonome et consciencieux(se);

* Tu es une personne manuelle ayant le souci du travail bien fait;

+ Tu apprécies le travail d'équipe et les taches variées;

- Tu détiens un permis de conduire classe 5 (la classe 3 constitue un atout);

- Etre en mesure d'assurer les interventions d'urgence requises durant les périodes de garde, ce qui implique de pouvoir se rendre
rapidement sur le territoire de la municipalité.

HORAIRE DE TRAVAIL

+ 37 heures par semaine avec garde rotative;
« Salaire compétitif de 28,60 $ plus prime de garde;
+ Poste permanent, temps plein.

Fin du concours le 26 juillet 2026 et entrée en fonction pour le mois d'ao(t 2026. Envoyez votre curriculum vitae, ainsi qu'une
lettre de motivation a I'adresse suivante : recep@st-dominique.ca

Bien que toutes les candidatures seront analysées avec attention, nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.
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> BIBLIOTHEQUE
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> ST-DO EN FETE
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> ST-DO EN FETE
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) CAMP ST-DO / RAMASSAGE DE CANNETTES
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CAMP ST-DO / CALENDRIER 2026
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CAMP ST-DO / CALENDRIER 2026
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VOUS SOUHAITEZ PROMOUVOIR
VOTRE ENTREPRISE ?

Notre journal est I'endroit idéal pour atteindre
une audience locale et engagée.

Si vous étes intéressés a afficher votre publicité,
contactez notre équipe pour obtenir tous les détails
au recep@st-dominique.ca

Clinique d'Orthothérapie Serge Arpin

* Massothérapie
* Kinésithérapie
* Orthothérapie

450 774-7601

418, rue Girouard
Saint-Dominique (Qc) JOH 1LO
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