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Pensez-y bien et votez lundi!
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pires des sourds puisqu ils ne veulent rien entendre.- 
On peut être un bon Québécois sans titre pugiliste, el/ 
lu devoir politique d'un bon Québécois consiste b sou-, 
ligner les dangers qui menacent notre system? éço-'ÿ 
mimique, lequel a contribué à notre surv ie de peuplé-: 
français. . " : /?£

Quoi qu'il en soit, si M. I.êvesqiie-est confiné a 
l'Opposition en dépit de la popularité dont il jouit au­
près d'une bruyante et militaim- partie; de f’électorat, 
il le devra aux ambiguités de son pnigraipine electo­
ral. à son camouflage du séparalisniiq ji jsoir.tmgélis-" 
me économique, a son camouflage du soéiajfsipé qui 
a toujours été la vraie trame de sa pensée politique et; 
qu'il ne peut appliquer que dans Un QiiébecXséparc.'f 
aux divisions qui;affaiblissent son pa/ti, et non aux;^. 
méchants bourgeois ou aux méchants îéüéràfNtês./-.

L’UN et les autres
Monsieur Biron apporte un souffle (fuir frais dun<- 

la lutte actuelle. Il représente un vriéiixïiindj. solide des 
Conservateurs du Québec, où le pluralisme n'est pas
__ répandu qu'un a voulu le faire croire: M. Birpn
manque d'expérience mais son talent s'affirmede, 
plus en plus. Il recueillera un numbi'c considérable dé 
votes et pourrait jouer un rôle inattendu dans l'éren-1 
tualité d'un gouvernement minoritaire libéra bon 
péquiste.

Quant aux partis B NT’ et Crédit Social, leurs ra­
res députés aideront o équilibrer l'Assemblée natio­
nale. ou ils seront peut-être necessaires.'

Oui. l'électeur est déchiré. Dans ce beau pays où- 
il fait encore bon de vivre dans la liberté, il a a choisir 
entre un ennuyeux statu quo politique, ou s'embar­
quer en chantant malgré le mauvais temps dans la 
chaloupe social-démocrate à l'eui'iipeentie vers le ro­
cher Percé.

Pensez-y bien et votez lundi!

■ -y,î ■' .f.’s
Que nous reste t il de la campagne électorale qui 

vient de so terminer?
Un sentiment de mulalse.et l’impression que les 

vdr tables enjeux ont été escamotés. Plus encore: 
c est a premier? fols dans notre histoire politique, et 
d’une façon aussi évidente, que la lutte électorale a 
porte au to id sur des thèmes aussi majeurs que l’in- 
dependanic et surtout l’option du socialisme. Notre 
popu at on, mal préparée, est troublée devant un tel 
choix déologique que le P.Q, a su envelopper dans 
des langes rassurants, ou faire oublier sous une ava­
lanche de promesses alléchantes ou de critiques méri­
tées par le gouvernement sortant.

gers. Il possédé à perfection ses dossiers. Il a pour lui 
la santé, l’endurance et la jeunesse. Les ondulations 
Improvisées de son style de gouvernement, sa tendan-, 
ce à laisser pourrir les problèmes et les crises ont très 
souvent exaspéré ses collègues et la population. Mais 
un homme plus dur et plus direct eût peut-être fait 
déboucher ces crises sur de violents et sanglants af­
frontements, Inconnus au Québec depuis six ans sous 
M. Bourassa. Disons-le tout haut: nous subissons au 
Québec depuis quelques années les éléments de la 
destruction d’une société que nous avons mis trois 
cents ans à édifier. Les agitateurs qui en désirent l’é­
clatement ont eux aussi été exaspérés et désemparés 

• par le style insaisissable de M. Bourassa qui les a 
’contends et amortis.

M. Bourassa, en grande partie à tort, est le bouc 
émissaire de toutes les frustrations populaires. S’il 
est maintenu au pouvoir, il verra sa majorité assez 
affaiblie et ce sera tant mieux. Un gouvernement 
démocratique est tort de la qualité et de l'importance 
de son opposition. De plus, la leçon qu’il se sera fait 
servir par l'électorat le portera peut-être enfin à se 
corriger et à acquérir la dimension qu'on attend d'un 
homme d’Etat au Québec. Sa majorité de 102 députés 
s'est avérée préjudiciable pour lui-même et pour 
le gouvernement. L’Assemblée nationale a souvent 
été le spectacle d'un jardin d'enfance. Confronté à 
des adversaires plus nombreux et plus sérieux, M. 
Bourassa donnera peut-être enfin la mesure qu’on 
attend de lui depuis longtemps. En somme, le parti 
libéral nous assure un statu quo qui n'exalte person­
ne, mais que choisiront ceux pour qui la prudence 
prime sur tout autre sentiment, ou sur l’esprit d’aven­
ture.

Tous les Québécois souffrent au fond du coeur de 
ce compromis accepte au nom de notre sécurité eco 
nomique dans un continent ou nous sommes géogra­
phiquement et culturellement isolés. Tous ceux pour 
qui la passion nationale prime sur les considérations 
pratiques ont trouvé èn René Lévesque un catalyseur 
idéal. Intelligent, brouillon. Idéaliste, communicateur 
hors-pair, sympathique mais indiscipliné, il incarne 
puissamment les caractéristiques cl les aspirations 
les plus sincères des nationalistes canadic-ns-fran- 
çais. Il véhicule aussi hélas dans son parti des fac- 
tions'radicales, anarchistes, qui l’ont envahi en vue de 
s’en servir a leurs tristes fins cl qui rêvent de se dé 
barrasserde M. Lévesque le moment venu. Il les a 
jusqu'ici neutralisées et, en ce sens, il a rendu service 
au Québec.

Le PQ se présente devant l'électorat, alourdi 
d'hypotheques. Monsieur 1-évesque s'est fait dire 
non au séparatisme. Il se débarrasse de son dilemme • 
interne (les séparatistes inconditionnels) en le je­
tant sur le dos de l’électorat par le sophisme du réfé­
rendum. Pour contenir les factions extrémistes de 
son parti, il nous murmure un programme social- 
démocrate ou le Quebec deviendrait une super-bu­
reaucratie administrant des programmes d'aide so­
ciale mirobolants qui nous écraseraient sous les ta­
xes, léseraient gravement nos libertés individuelles 
et feraient de la classe ouvrière la première victime 
de cette folle aventure. Quand on songe que les pro­
grammes d'aide sociale qui existent au Canada et au 
Québec sont déjà au-dessus de nos moyens, qu'ils sont 
en grande partie responsables de l’Inflation, c’est de 
la folie douce que de vouloir les multiplier. Cet angé­
lisme en matière d'économie, dont M. Lévesque n'a 
pas décrit les funestes conséquences pour le Québec, 
donne la chair de poule.

Est-il préférable de survivre la gorge serrée, 
mais respirant encore, dans le fédéralisme canadien, 
plutôt que de se voir brutalement étranglés par un 
boiteux socialisme québécois'.1 Ces questions sont pé­
nibles à poser au moment oü un enthousiasme déli­
rant. beau à voir, règne chez les péquistes. mais au 
moment aussi ou la majorité en est composée des
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Le parti libéral
Trébuchdht devant la stratégie P.Q., Monsieur 

Bourassa a. pour se défendre.-négligé de proclamer 
sis gnes de force: son altitude en matiére-constitu- 
t onne e ses intentions quant à une nouvelle loi sur 

atio iS ouvrières, les mesures qu’il entend pren­
dre pour conjurer la grave crise économique qui s’an­
nonce, le fehne plan d’attaque qu'il pourrait nourrir 
pour materles prédateurs qui sapent sans arrêt notre 
ordre social nos Institutions et nos libertés au Qué­
bec 11 n a pas assez dit l’insistance qu’il veut mettre 
à rec unief d'Ottawa les pouvoirs qu’il lui faut pour 
m eux gouverner.

Pendtint un mois, M. Bourpssa a été traqué par 
quatre adversaires assoiffés du pouvoir et par quel­
ques-uns de scs propres candidats. La surcommuni- 
catlon teléx see, parlée ou écrite, a fait paraître cette 
mp toy able chasse contre un seul homme'par la meu­

te de scs ennemis, comme injuste et hors de propor­
t o i

1

vs re

aussi

Monsieur Bourassa a ici même été vertement cri- 
t qui popr e style de son leadership. Mais le sens du 
fa r-p ay nous oblige à résister à la vague de fanatis­
ait qi a defer é contre lui. M. Bourassa est un honnê­
te h am ne et un bon démocrate. Il se tient droit de­
v lit
ses greits dans le secteur public, il a été souple, cal­
me i ferme 1 a la confiance des investisseurs étran-

Le PQ
Plus le peuple français du Québec devient con­

scient de son Identité, plus il s'impatiente du carcan 
du fédéralisme canadien dont l'efficacité ne peut 
jouer qu'au détriment de l'exaltation nationale des 
Québécois. Le Québec est la partie d’un tout dont il 
diffère par la langue, la culture et le tempérament.

n i at blc M. Trudeau. Dans les malhcureu- L EDITEUR, 
Roger Lemelin
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le monde

C'est le sprint final • Espagne
Même si elle a été partiellement 
suivie, la grève générale d hier 
en Espagne a montré la force 
des syndicats clandestins. Elle a 
donné lieu à quelques incidents 
avec la police.

• Italie
Le gouvernement minoritaire An- 
dreotti obtient la confiance sur 
ses mesures d austérité grâce eux 
abstentions, plus nombreuses que 
les votes favorables.

• Rhodésie
Salisbury estime que 2.000 ma­
quisards venus des pays voisins 
combattent actuellement ea Pho- ' 
desie pour une "ultime poussée" 
contre le regime blanc,

• Brésil
Les elections municipales de lundi 
ou Brésil pourraient influer sur 
I orientation du regime militaire, 
estime notre collaborateur specoi 
Edouard Jacob.

,
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A4#s qüe e Parti québécois a 

Chois:: de terminer sa campagne 
su u il -ut c très calme, évitant 

sq1 a f ;s grands meetings 
s et s démonstrations de 

et es béraux de M. Robert 
Est ss : oit .ecentué leur tenta- 

e - : ce litre heure pour cunfon- 
adversaire sur la question

nationale et Jérôme Choquette, du 
Parti national populaire, ont tous 
deux condamné cette attitude du 
premier ministre, le premier en af- 
f i r m a n t qu’il “se moque du 
monde", le second en soutenant 
que M. Bourassa se livre à “un vé­
ritable terrorisme au sujet de l'in­
dépendance".

Alors que M. Bourassa n’a pas 
cessé d'orienter ses attaques vers 
le PQ. tous ses autres adversaires 
ont ignoré M. Lévesque au cours 
des dernières heures pour concen­
trer leurs dernières énergies à 
ébranler le chef libéral.

Dans les milieux anglophones de 
Montréal. l’Union nationale et l'Al­
liance démocratique ont engagé

une contre-offensive auprès de 
leurs sympathisants, dans l’espoir 
d’annuler les cris d'alarme des li­
beraux qui affirment qu'un vote 
pour un tiers-parti est un vote con­
tre le Canada.

Auprès de sa clientèle franco­
phone, M. Rodrigue Biron continue 
de s'en prendre à la performance 
du gouvernement et ne ménage pas 
les mots à l'endroit de M. Bou­
rassa, “essoufflé, dépourvu de toutes 
volonté politique, devenu à la fois 
arrogant et cynique."

M. Choquette pour sa part a dé­
noncé la stratégie libérale, affir­
mant que “c’est une véritable 
fraude intellectuelle de laisser 
croire que seul le parti libéral peut

endiguer les forces séparatistes et 
c’est de la violence psychologique 
de taire la pénible situation dans 
laquelle le Parti libéral a placé le 
Québec."

Chacun des partis s'engage dans 
une guerre de messages publicitai­
res jusqu'à minuit ce soir sur les 
ondes, cependant que des milliers 
de bénévoles distribuent des dé­
pliants aux portes.

A compter de maintenant, les ba­
tailles verbales commencent à s'es­
tomper pour faire place à la riva­
lité des organisations techniques 
qui ont mission d'aller repérer les 
électeurs et de les conduire à la 
boite de scrutin.

— pages BT et R 2
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Je puis ce.

:Pe idoit que Ml Lévesque s'en 
tenait h er au coût .'de la Baie 
Ja r s. (montant ce;qu'il appelle 
du gas _ge cans 18 planification 

es tr \uJ\ le Premier ministre 
1 i ssi is s ait pour rencontrer 

sc overs re à la radio et débat­
te ne i i de indépendance.

te c. e Biton, de l'Union
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8:SE.LOGER Sla campagne électorale I
• i

aujourd'hui rj

• Les libéraux forcés 
de jouer défensif

* La fêlé a tué la 
campagne à la campagne

• Chronique du 15 : 
la chasse aux 
votes négatifs

- y. •v„.z -r. : -43------
■

£ ,1iVT • Pour l'UN, 
sommet trop hâtif?

pi* Le dollar n'est 
pas menacé

SB!$
I* Les prises de 

position des 
media d'information

m.

*ÉÉÉr

* Samson : la chasse aux 
sorcières, pas bon

B* Biron : gare à 
l'invasion fédérale

m• Le PO sera resté 
maître de sa stratégie

* Le PNP a vécu une 
répétition générale — pages A5 à A7 et A16

*83 ppsj
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Un relâchement des 
contrôles d'ici un an?

KmA rts et lettres : D 1 à 0 23 
— Horaires : D 6 

Bandes dessinées : E 20 
Bâtir au Québec : H 10 
Bricolage : H 9 
Bridge : E 19
Décès, naissances, etc. : H 26 
Echecs : E 19 
Economie : À 8 à A 12 
Horoscope 
Informations étrangères : B 1, B 2 
Jardins et maisons : H 9 
La gastronomie : D 27 
La grille des mordus r G 3 
"LE PLUS GRAND" : G 1 
Les cocasseries : G 7 
Les maux de notre langue : H 2 
Loisirs et récréation: E 21 
Médecine d'aujourd'hui : H 6 
Mon oeil sur Montréal : H 4 
"Mot-mystère" : E 20 
Mots croisés : E 20 
Nos amies les bêtes : H 12 
Petites annonces : F 1 à F 8,

G 1 à G8, H 11 à H23 
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Sciences : E 23 
Sports : C 1 à C 6 
Timbres : E 19
Vacances voyages El à E 18 
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E20 ?!Si les mesures anti-inflalion ont été décrétées en octobre 1975 pour des raisons 

politiques non partisanes, elles devraient pour ces mêmes raisons se relâcher 
d'ici un an, estime le Conference Board in Canola.

;

dans quelle mesure les sociétés 
d'Etat peuvent être souvent plus 
puissantes quo leur maître.

• Le complot pétrolier
Dans sa chronique hebdomadaire 
L'ECONOMIE QUI S'ECRIT, Jean 
Poulain aborde un ouvrage d'un 
journaliste français qui démontre Sans fileTSI

;m -si.

Une jeune
vieillevm
maison

— pages À 8 à A 10

ELECTIONS: cahier 
spécial lundi_____

"Quand ça fait 10 ans que tu fois 
du trapèze, lu peux enlever ton 
filet. Mon show de cette année, 
c'est un show sons filet, sans corset, 
sans arrêt." C'est en ces termes que 
Louise Forestier a donne un avant 
gout de son pruclium spectacle o

la Place de* Art* à Pierre BEAI 
Louise Forestier est uri* dé* 
artistes à ne pas projeter.^ 
precise tout en consetvrmtis. 
blic fidèle.

i i|lmi$i
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Pipe-line du Mackenzie , TAPIS PERSANS
■ Avec to cooperation du célébré HAM. d'lron H d'u. 3 choix de distributeurs ditopis pm«Ait Sommés'#* mmut# de' 
Æ vous presenter dvronl 3 jovf$ une vente-expos-tion comprenont la plus importante selection Jomoi» présentée dt topis p#fscns
■ et orieftloui dt qualité NATIONALE ET INTERNATIONALE AINSI QUE DE QUALITE MUSEUM. Vous y verrez un grand chart
■ d# toprs, carpettes, topis de passage, tentures * vraies et pièces décoratives, ou* pti* les plus intéressants.

VISITS: LE DIMANCHE 14 NOVEMBRE, pE 16 À 22H %
. . VENTE: LUNDI ET MARD115 ET 16 NOVEMBRE, DE10 HEURES À 2» HEURES

C'est une période choisie pour les collectionneurs, mois les amateurs voudront également en profiter pour choisir une pièce de 
qualité, dons un* collection de tapis purs soie (100%), SA Qvm, des toprs en so*e metongée Moems, de superbes articles Isle- 
hon en sox et duvet d'o*e, arbres de vie, tapis de prsere, motifs Nihrob, Shah Abbott et b-eo d'autres, tovî a prix très intéres­
sants, que l a* ne pourra égaler ers AMERIQUE DU NORD. Tout les articles sont en vente... :

SOLDE DE FIN D’ÉTÉ >

Le juge Bernier entendra r g
:

IPPliln
' J

;

les derniers arguments i-

.
k ■

OTTAWA (d'après CPI — Le Juge 
Thomas Berger doit entendre la se­
maine prochaine les derniers argu­
ments pour ou contre ce qui pourrait 

i devenir l'un des plus importants pro-

soumis au gouvernement dans le cou­
rant de février. Il y décrira les condi­
tions qui devraient présider selon lui 
à la réalisation de cette gigantesque 
entreprise.
Durant les cinq jours d'audiences qui 

s'ouvriront lundi à Yellowknife, les so­
ciétés pétrolières, les constructeurs de 
pipe lines et plusieurs groupements pu­
blics soumettront leurs points de vue 
au juge de la Cour suprême de Co­
lombie-Britannique, qui a d'ores et 
déjà fait savoir, au cours de 20 mois 
d'audiences, qu’il ne serait pas en 
mesure d’affirmer si un pipe line de­
vrait ou non être construit: celte déci­
sion sera prise par le gouvernement 
sur les recommandations du Conseil 
national de l’énergie.
On s'attend à ce que des groupes 

d'autochtones, qui ont insisté à main­
tes reprises sur leurs revendications 
territoriales ces derniers mois, exhor­
tent le juge à s'opposer à la construc­
tion du pipe line, au moins jusqu'à ce 
qu'ils aient mené à bien leurs pour­
parlers avec Ottawa. Les autochtones 
font valoir qu'ils ne s'opposent pas à 
la mise en valeur des territoires, 
mais qu'ils souhaitent que leurs re­
vendications soient réglées avant tout, 
ce qui leur permettrait d'intervenir 
dans l'exploration pétrolière et la cons­
truction de l'oléoduc pour protéger 
leurs intérêts.

Ce point de vue semble être partagé 
par les aides du juge Berger, qui ont 
soutenu, dans un rapport publié le 
mois dernier, que la construction d'un 
pipe-line dans les 10 ou 15 ann-es sui­
vant le règlement des revendications 
territoriales serait préjudiciable aux 
autochtones: un délai serait néces­
saire pour ériger des institutions et 
ries structures "garantissant aux au­
tochtones la sécurité politique, sociale 
et économique leur permettant de 
faire face à l'avenir."

Le juge Berger a souligné toutefois i 
qu'il n'était aucunement lié par le 
rapport de ses aides, et qu'il pouvait 
le rejeter en tout ou en partie. Il ne 
l'a publié, a-t-il dit, que pour aider les j 
parties intéressées à soumettre leurs 
derniers arguments, la semaine pro­
chaine.

jets de construction de l'histoire du 
Canda, l'aménagement d'un pipe line 
dans la vallée du Mackenzie.
Il regagnera ensuite Vancou' ~ pour 

rédiger son rapport, qui devrai, être

Nom tommei fier* de vout pr ever, fer un# coflectioo unique de quelque» topa ptfioni, qve nout qvon» choaa o»k grand tow, 
&p*oo(tmtnî en ptéviwon de cette vente ., entre outre* topa Noem, loin# et wt, pxce» vgntei d'Iifehon, topa et carpette», 

/»moge d'Iifehon d Orner Khoyyom et ton amour. Vous aurez I occowon d'orner votre laça de tapa ovni renomme* que... 
Royal et Imperial Kerman Soitbond, Tabriz, Imperial Koihon Kozak, 6elouh et b*en d'outre», une collection de plu* de 500 
p«e», o un prluêelkmenf exceptionnel,, par exemple de* topa per ton» Shira» 9 » 6: $385 Un *evJ article par fomWe.
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SONDAGE GALLUP ions droils leserviH

L'économie canadienne PARÈRE ROLPH FERNANDES^
FRANCISCAIN DEPUIS 19 ANS, ET INSTRUCTEUR DE MT

i

Les pessimistes sont 
2 fois plus nombreux

:sera à la polyvalente Saint-Jérôme, 535, rue Pillion, Saint-Jérôme, 
mercredi le 17 novembre, 8h p.m. — Rens.: 435-8473 et 436-4538 ^

Le juge Thomas Berger doit soumettre 
son rapport ou gouvernement dans 
le courant de février.

Br la technique de MT existe-t-elle surtout 
^ pour les gens qui sont terrassés par des 

problèmes de santé, d'anxiété, etc...?
NON

\7i]
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Deux fois plus de Canadiens MS 

jp. cent i croient que la situation de 
j'éeonomie candienne se détériorera 
jencore dans les six prochains 
; mois qu'il n'y en a qui croient en 
pi ne amélioration (22 p. centl. 24 p. 
x-enf des gens croient qu'il ne se 
Iprhduira guère de changement cl 9 
3>. cent n'ont pas d'opinion ferme à 
ce sujet.
; H y un an. encore plus de Cana­
diens étaient pessimistes 162 p. 
cent i; 16 p. cent étaient optimistes, 
t Dans tous les sous-ensembles, il 
J? a plus de pessimistes que d'opti- 
jnistes. Cependant, chez les gens 
de formation universitaire, on est 
Tnoins pessimiste que dans les au­
tres groupes, 30 p. cent estimant

Aqu'il se produira une amélioration, 
comparativement à 16 p. cent chez 
les gens qui n'ont qu'une formation 
élémentaire.

Au cours de la première semaine 
d'octobre. 1.042 Canadiens ont été 
interrogés à ce sujet, au cours 
d'interviews à leur domicile, d’un 
bout à l'autre du pays. Un échan­
tillon de cette ampleur comporte 
une marge d'erreur qui ne dépasse 
pas 4 p. cent 19 fois sur 20.

La question posée était la sui­
vante:

"Croyez-vous que la situation 
économique du Canada s'amélio­
rera ou se détériorera au cours des 
six prochains mois?"

Amélie- Détério­
ration ration
22'< 45rô

V
c E

761
NH liehel.

TA La TECHNIQUE de MÉDITATION 

TRANSCENDANTALE(MT)
ET

* V j
UMilll ’j* Venrichit la vie, et qu'importe notre niveau 

de bien-être et de succès, il peut être inten­
sifié!

!
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ECKANKAR
ANCIENNE SCIENCE 

DU VOYAGE DE L'ÂME

KCONFÉRENCES D’INFORMATION
Enfréo libre

)

CENTRE D’ANJOU
Tous les mercredis 8h f 
k 1 47 est, rue Sherbrooke, métro Beougrond nord. 

COLLÈGE ROSEMONT: tous les mordis 8h p.m.
6400, 16e Avenue, coin Beoubien.

CENTRE FLEURY DE MONTRÉAL
Tous les soirs, souf le samedi, 8h p.m.
1388 est, rOe Fleury (coin Christophe-Colomb). 
VAUDREUIL Mercredi 17 novembre 8h p.m.

Cité des Jeunes, Petit théâtre.
DUVERNAY: Mercredi 17 novembre 8h p.m.
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LA MÉTÉO Gilles 
Choquette, 
un excellent 
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au Québec TOROXTO iPCl — I.e ministre fé­
déral de l'Agriculture. M. Eugene 
Whelan, affirme avoir nommé un 
excellent Canadien à la présidence 
de la Commission canadienne des 
produits laitiers. Il a vivement dé­
noncé les rumeurs qui circulent 
voulant qu'H ait nommé M. Gilles 
Choquette à ce poste pour apaiser 
les producteurs laitiers du Québec 
avant le scrutin provincial de lundi 
prochain.

M. Whelan a précisé que M, Cho­
quette. qui est originaire de la ville 
de Québec et qui fut son adjoint 
principal durant les deux dernières 
années, possède une excellente ex­
périence dans le domaine agricole. 
Il est confiant de ce qu'il pourra 
effectuer un bon travail à la tête 
de la commission.

La nomination de M. Choquette 
lut annoncée jeudi à Ottawa. Le 
gouvernement a annoncé en même 
temps la démission de M Ellard 
Powers, président de la commis­
sion. et de son vice-président, M. 
Jules Thibaudeau.

M. Thibaudeau a été nommé au­
près de l'Office de commerciali­
sation des produits agricoles.

Son poste de vice-président de la 
commission reste encore à pour­
voir.

!'
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OTTAWA (1*0 — \a ministère fé­

déra! de la Justice a annoncé, hier, 
les nominations de MM. Gerald Ryan 

j et Gerald McCarthy, tous deux de 
Montréal, comme juges à la Cour su­

! périeure du Québec.
Jusqu’à sa nomination. M. Ryan fai- i 

sait partie de la société d’avocats 
I Vermctte. Ryan. Dunton et Ciaccia. 

dont un des membres. M. John Ciac­
cia, est député libéral sortant de 

, Mont-Royal au provincial. 11 est égale- 
j ment le frère de l'éditorialiste et di­

recteur du "Devoir". M. Claude Ryan. 
et du maire de Montréal-Nord. M.

| Yves Ryan.
Quant à M. McCarthy, âgé de 47 

ans. il faisait partie de l’étude McCar­
thy et Monct.

Ces deux nominations portent à 110 
le nombre de juges à la Cour supé­
rieure du Québec. Il reste encore six 

i postes à combler. Le traitement 
1 moyen d'un juge de la Cour supé­

rieure est de $53.000 par année.

S
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Hôpital de la Mauricie

Du beau 
temps pour
les élections

La population de Shawinigan 
réclame une enquête publique

8
’

par Claire DUTRISAC

La population de Shawinigan n'a 
pas accepté le rapport du ministère 

■des Affaires sociales (MAS) sur le 
Centre hospitalier régional de la Mau- 
ricie (CHRM), Une pétition circule ac­
tuellement, qui a déjà recueilli plus 
<Jc 1,500 signatures, réclamant une en­
quête publique sur cet établissement.

I A la suite il es articles publiés dans 
LA PRESSE -sur le CHRM où l'on dé­
nonçait une situation en train de se 
dégrader sérieusement, le ministre 
Claude Forget a chargé une infir­
mière et un' médecin de son ministère 
de faire enquête.
! Or, le rapport précise que le MAS 
possède dans ses dossiers un rapport 
fait à la suite d’une visite de cette 
Infirmière, en date du 14 août 1975
II lui demande donc de- juger son 
propre travail puisque les faits re­
prochés à l'administration de M. Ro­
land Saint-Arnaud sont antérieurs, 
pour une part, à cette date.

Les personnes interrogées, à quel­
ques personnes près, sont celles mises 
en cause. Il était juste de recueillir 
leur version. Mais une large partie du 
personnel et un grand nombre de 
gens, dans la population, auraient 
aimé renseigner le ministre. La puéri­
cultrice qui a été interrogée a dû ré­
pondre aux mandataires du MAS en 
présence de ses supérieurs.

Certains cadres qui ne sont pas di­
rectement impliqués, n’avaient pas la 
protection souhaitable pour s'exprimer 
librement.

Somme toute, le MAS s'est contenté 
d'une visite de routine destinée, sem- 
blc-t-il, à camoufler les faits plus qu’à 
chercher la vérité. Il a donc procédé 
à une enquête-maison, à une enquête- 
éponge.

Au chapitre du personnel, le rapport 
du MAS affirme que “les départs suc­
cessifs de 18 infirmières depuis la fin 
du conflit correspondent à un taux de 
roulement saisonnier habituel, sans 
plus."

Il aurait pu dire que les 18 infirmiè­
res n’ont pas été remplacées. Il ne 
s’agit donc pas de “roulement". On 
blâme également les infirmières de 
préférer le premier service, pour leur 
repas. Elles devraient accepter de se 
répartir également entre les deux ser­
vices. On a oublié que c’est l'hospita­
lière qui répartit le personnel entre les 

deux services.
L’hôpital a embauché un "Infir­

mier-volant", qui répond aussi aux be­
soins des autres unités de soins. C’est 
avouer que cet aide-infirmier, qui n’a 
pas le don d’ubiquité, n’est pas tou­
jours présent au bloc d’urgence ni 
même dans i’hôpiial, puisqu'il a droit 
à des jours de congé.

Quant aux réquisitions pour du ma­
tériel, le responsable des achats af­
firme remplir toutes les demandes re­
çues et n’en avoir jamais refusées. 
Cette affirmation, le MAS ne l’a pas 
vérifiée auprès d’autres témoins. Il 
aurait pu demander aussi au respon­
sable de la lingerie quels achats ont 
été faits et quand depuis près d’un

Le rapport souligne aussi que l’é­
pouse de M. Saint-Arnaud travaille ac­
tuellement au centre hospitalier 1 
temps partiel, comme technicienne de 
laboratoire. C’e* exact. Le MAS au­
rait pu jeter un coup d'oeil sur le 
chèque de paye de Mme Saint-Arnaud 
qui serait rétribuée, selon des sources 
sûres, comme une employée à temps 
plein.

Mme Magella-L. Saint-Arnaud a 
reçu $450 de l’hôpital pour du maté­
riel et du travail de ménage effectué 
au Département de santé communau­
taire (DSC-Grand’Mère). Mme L. La- 
haie-St-Amaud est la mère du direc­
teur général, M. Roland Saint-Arnaud.

Le directeur général étend à scs 
amis la "protection" qu’il accorde 
aux siens. Lors de l'ouverture de l'hô­
pital, il a demandé à M. Pierre-E. 
Sansfaçoti d'accepter le poste de di­
recteur du personnel, excluant de ce 
fait l'ex-directeur de l'hôpital Sainte- 
Thérèse dont le personnel était trans­
féré au CHRM. M. Sansfaçon travail­
lait à Nicolct.

En juin 1976, M. Saint-Arnaud em­
bauchait le très jeune fils de M. Sans- 
façon, Alain, "pour faire la coupe du 
gazon et l'entretien général du ter­
rain" pour la saison 1976. Au terme 
de ce contrat, le jeune Alain doit re­
cevoir $1,200 en trois versements, du 
1er juillet à la fin d'octobre.

Alain est un mineur et il n'y a pas 
eu de soumissions publiques pour ce 
travail.

Les faits déjà rapportés par LA 
PRESSE ne représentaient que la 
pointe d'un iceberg. La base, cachée, 
est beaucoup plus importante.

Mais le MAS n’a pas daigné s'en 
préoccuper, plus soucieux était-il de 
passer 1 éponge. Une enquête publi­
que impliquant une mise en tutelle 
est réclamée. Le gouvernement doit 
des comptes à la population.

psychiatres et les travailleurs sociaux. 
Ceux-ci ont dû quitter l'hôpital, le 9 
avril dernier. Le MAS a négligé de 
les interroger sur les circonstances de 
ce départ. Il n'a pas, non plus, exa­
miné le plan d'organisation du Centre 
hospitalier régional de la Mauricic ni 
son organigramme.

Devant la népotisme du directeur 
général, le MSA conseille "la pru­
dence dans l'embauche du personnel". 
Il absout tbut.

Le rapport précise que sur dix can­
didatures au poste de directeur des 
services auxiliaires, c'est celle du 
père de M. Saint-Arnaud qui fut rete­
nue. Ce ne sont donc pas les candi­
dats qui manquaient.

Si le MAS avait quelque peu cher­
ché, il aurait aussi trouvé que, dans 
le cas du frère de M. Saint-Arnaud, 
des candidats phis qualifiés ont été 
refuses.

Le chef de Cabinet du ministre 
Claude Forget, M. Richard Mongeau, 
m'a déclaré que le MAS n'avait pas 
le curriculum vitae des cadres supé­
rieurs de l'hôpital. Or, pour la valida­
tion de ces nominations les curricu­
lum vitae doivent être envoyés au mi­
nistère. De toute façon, le MAS avait 
les moyens de se les procurer et de 
les produire. Il ne l'a pas fait.

En grattant un peu, le MAS aurait 
trouvé sans difficulté quantité de faits 
qui n'ont pas été publiés, 
quelques-uns.

Le père du directeur général, M. 
Jean-Marie Saint-Arnaud, a adressé, 
en date du 28 avril 1976, un compte 
au CHRM au montant de $818.30 pour 
de la peinture qui a servi au Départe­
ment de santé communautaire (DSC- 
Grand'Mcre) attaché à l'hôpital de 
Sliawinlgan. Il y a ou travaillé lui- 
même ou fait travailler. Pourquoi la 
facture n a-t-eile pas été adressée di­
rectement auCHRM?

par Cille* NORMAND
En faisant jouer les statistiques 

beaucoup plus qu’en interprétant 
les manifestations climatiques, les 
observateurs-météorologues de Dov- 
val prévoient pour lundi, jour d’é­
lections, des deux plus cléments 
pour l’ensemble du Québec, plus 
particuliérement dans la région de 
Montréal et de l’Est rie.

Si le del risque d’être plutôt nua­
geux. avec peut-être une neige in­
termittente dans le Nouveau-Qué­
bec (Grand-Nord), la température, 
elle, aura tendance à s'adoucir au­
jourd'hui, demain et lundi, de telle 
sorte que l’or, peut prévoir une 
température maximum de cinq ou 
six degrés Celcius, le jour du 
scrutin. Cette prévision est valable 
pour l'ensemble des régions de la 
province. Elle est d’autant mieux 
accueillie que depuis plusieurs 
jours, la température s'est mainte­
nue à quelque 8 degrés Celcius en 
dessous de la normale pour ce 
temps-ci de la saison.

Il est possible que de légères 
chutes de neige surviennent, locale­
ment, en divers endroits du Qué­
bec. mais on ne s'attend pas à des 
quantités mesurables.
Ensoleillé

Dans le sud-ouest de la province, 
territoire incluant la région mont­
réalaise et l'Estrie. on devrait voir 
le soleil un peu plus souvent et on 
ne prévoit pas de chutes de neige.

Donc, dans l’ensemble, le temps . • 
auquel les météorologues s’atten-" ;: 
dent pour lundi devrait favoriser • ! 
une participation impartante aux. 1. 
élections. Pas d’accumulation me­
surable de neige là où I on prévoit - 
des averses, et température sensé- " 
blement moins froide.

Rappelant 
normale pour
grés Celcius, pour un maximum.
M. Gérard Chapleau, climatologiste ■ 
à l'observatoire du Canada à Don- 
val, rappelle que jusqu'ici, onaeû 
des températures quotidiennes équi­
valant à la normale pour la mi- 
décembre.

La température la plus chaude 
pour un 15 novembre a été obtenue . 
en 1958, alors que le thermomètre 
avait marqué 16e Celcius, tandis 
que la plus froide avait été enre­
gistrée en 1967, avec un mercure 
de —12° Celcius.

Depuis HM1 jusqu’à 1975 inclusi­
vement. soit durant 35 ans. il n’a 
neigé qu’en huit occasions un 15 
novembre et la précipitation la " 
plus abondante avait été enregis­
trée en 1963 alors qu’il était tombé 
5.6 centimètres de neige.

Par ailleurs, de 19-19 à 1966, il 
n’est pas tombé une seule fois de 
quantité de neige mesurable, un 15 
novembre. Toutefois, les précipita- 
aons ont été plus fréquentes, le 
même jour, durant les dix derniè-. 
res années: cinq fois.

que la température - 
la saison est de 6 de-

!an.
La coordonnatrice en soins infir­

miers nie l'existence d’une note de 
service mentionnant de ne changer les 
lits que trois fois par semaine. Or, 
cette note, je l’ai vue, de mes yeux, 
et j’ai même pris ia peine d’en copier 
le texte.

Ce n’est pas !e bloc d’urgence qui 
n’avait pas d’oxygène mais l’unité de 
courts séjours.

En psychiatrie, le directeur des ser­
vices professionnels (DSP) a qualifié, 
selon le rapport du MAS de "tendues” 
les relations de travail entre les trois

En voici

:

Journées de classe normales 

à la régionale Deux-Montagnes

Une première victoire syndicale Les journées pédagogiques du 
mardi 16 et du mercredi 17 novem­
bre sont transformées en journées 
de classes à la Commission sco­
laire régionale BlainviUe-Deux-Mon­
tagnes.

Les enseignants retourneront 
donc en classe et la Commission

scolaire régionale invite les étu­
diants du secondaire â se présenter 
à leurs cours normalement au 
cours de ces deux journées.

Les dirigeants précisent tout dé 
fois que les écoles resteront fer­
mées lundi, jour d’élection au Qué­
bec.

par Jean-Paul SOULIE

Dans sa lutte pour protéger la santé 
des travailleurs de l'usine de ta Que­
bec Iron and Titanium Corp. de 
Tracy, le syndicat des ouvriers du fer 
et du titane ICSN) a annoncé hier 
qu’il avait "gagné sur toute la ligne".

Les dirigeants ou syndicat se mo­
quent bien que ce soit ou non pour 
des raisons électorales: le gouverne­
ment, par l'entremise de son Service 
de santé communautaire, accepte pour 
la première (ois que des médecins in­
dépendants de la compagnie, choisis 
par le syndicat, fassent passer des

examens aux 1,200 travailleurs de 
Q1T, et que les résultats restent entre 
les mains du Service de santé com­
munautaire qui s’est servira pour fixer 
un programme d'action que la compa­
gnie devra appliquer.

Les discussions ont eu lieu hier 
matin entre M. Charles Chainard ad­
joint au sous-ministre des Affaires so­
ciales M. Jacques Brunette, le chef 
des services de santé communautaire 
de la région Sorcl-Sainl-Hyacinthe, M. 
Jean-Guy Heavy, M. François Dorlot, 
directeur provincial de ce service, et 
les représentants du syndicat.

“M. Chamard s’est engagé publique­
ment, dans la matinée devant 200 tra­
vailleurs, et dans l’après-midi, il a 
signé un protocole d’entente avec !e 
syndicat, a déclaré M. Gilles Lamou- 
reux, le président du syndicat des em­
ployés de QIT."

Le protocole signé sera envoyé à la 
compagnie, dans un délai de trois se­
maines. L'équipe de médecins neutres 
commencera les examens médicaux 
du personne!, radiographies grand-for­
mat comprises, d’ici ce temps là. Les 
frais ne seront pas imputés au syndi­
cat, le ministère de la Santé ou la

compagnie se réservant cette charge. 
Enfin, c’est à partir du résultat de 
ces examens que les services de santé 
du gouvernement du Québec impose­
ront un programme d'amélioration des 
conditions de travail dans les diffé­
rents scrtcurs de l’usine de QIT.

Four le syndicat, cette victoire est 
d'autant plus importante quelle lui 
donne une base solide pour ses pro­
chaines négociations avec ta eompa- ' 
gaie. "Les résultats de l'enquête des 
médecins et des services de santé du 
gouvernement du Québec vont arriver 
en même temps que la convention col- , 
lective actuellement en vigueur va or- > 
river à expiration, c’est-à-dire au I 
mois d'avril prochain, a expliqué M. | 
Gilles Lamoureux. Ces résultats vont I 
servir de base à plusieurs de nos de- ! 
mandes concernant nos conditions de 1 
travail.”
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• Le traitement est dirigé par une 
équipe de médecins et par des 
spécialistes en toxicomanie.

La technique des images subli­
minales qui transmet dos mes­
sages directement à l'incon­
scient.
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MODE

:

CLINIQUE DE DESINTOXICATION POUR TUMEURS - POLYCLINIQUE MÉDICALE CONCORDE
TM.: 4*7-1020300 est, beul. d# to Con<»rt}«, Level w

FOURRURES INC. 845-4221i , MANUFACTURIER 
4435, rue de la Roche

527-8664
Émilien Turgéon Fourrure Inc. 

8039, ,^^382-1330 Slolionnemenl
grofvii

La urea I Pouliot, près

I DOIVENT ETRE VENDUES
PLUS DE

1.500 PEINTURES À L’HUILECuisines et rénovations
>/<CoQküm

PLUS DE 100 MODÈLES D'ARMOIRES DE CUISINE
CHOIX DE MODULES OU SUR MESURE A DES PRIX INCROYABLEMENT BASK\. : News veut offrons aussi des armoires de cvisine 

suivent vos spécifications. *5 à$85Û
■v.

J DIRECTEMENT DE NOS ATELIERS PAS PLUS

rxRil
K «/

ê ENDROIT
HÔTEL LE REINE-ELIZABETH

900 ouest, boul. DORCHESTER 861-3511
SALONS HARRICANA ET CHAUDIÈRE

SAMED113 NOV. DIMANCHE 14 HOV. LUND115 NOV.
11 a.m. à 11 p.m. 11 a.m. à 10 p.m. 11 a m. à 10-p.m.

mm eicm»... twmiz nos nur t

CUISINES
r *23 ♦jEt VOTRE CUISINE EST EUE 

fONCTIONNEUE?m T.

V sà2 3Ei
3# PROFITEZ DE NOTRE SERVICE 

GRATUIT DE PLANIFICATION À 
L’USINE OU À DOMICILE PAR NOS 
SPÉCIALISTES.

- >;MUMtntKI

r/ lp«oof “CIMARROIT Armoire du hou) 56": *89 Armoire du bot 56“ *146■gW* .
F :: i

‘Wt^.......... . •*-”'**• :~""W

Vous recevrez une peinture 12” « 16” évoluée 
x 20” evoluee o $45 ou une 

peinture 20” * 24” évoluée o $55 o l'ochot 
d'une peinture d'une des grandeurs mention­
nées ou d'une plus grandeGRATUIT o $35, une de 16"

SALLE DCMONTK 
OUVOTEAUMUC 

MEURES D'OUVERTURE
1UN.. MA*.. Ml*C.:
de 96 a m. à 46 
JEUDI. VENDtEM 
de 9h a.m. à Ih p.m. 
SAMEDI
de 106 a.m. * 46. p.m. 
DIMANCHE
de H 6 a.m. è 4 K p.m.

RÉNOVATION COMPLÈTE D'INTÉRIEUR.
SOUS-SOLS — FOYERS

:
Paysages, fleurs, scènes urbaines, portraits, 
marines, natures mortes, peintures abstraites

| M PORTA N T STOCK ! Etonnante collection de • 
cadres à des PRIX IRRESISTIBLES, iMoulures 
sculptées à la main et moulures modernes ).

NOUS ACCEPTONS LES CHEQUES PERSONNELS, LES CARTES CHARGE* ET MASTER CHARGE

wtotom rue à jk «soemn n commbout 5ESTIMATION 
GRATUITE 

À DOMICILE 382-6842 |. rT

i
la maison d’aujourd’hui Hée ■

; i

au 8905, bouL SAINT-LAURENT, Montréal, tel.: 382-6842 " GROSSISTE EN ART CANADIENi
SUCCUtUUS A PS2Ï3C3 ST A éi 57, M HBNOPAU, MMTCAUXTl, 2214233 S :m i '

f 4^—^<



A 4 IA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976

éditorial PAULDESMARAÎS
president du conseil d'admimsiraiion

ROGER LEMELIN 
president ni nditnur YVON DUBOIS directeur dtfVmlomvilKwi 

ALBERT TREMBLA Y MtCHlUlun de Id redaction 

MARCEL ADAM ' fttiUOri.lliMfi Vil the»

/

JEAN SISTO éditeur .id|omt

Le Québec a-t-il une maturité politique? «I

Les citoyens du Québec choisiront, dans 48 
; heures, 1 équipé politique qui dirigera la province 
; au cours des prochaines années. Quelle que soit Tis­

sue du scrutin, le parti qui sera porté au pouvoir 
aura à faire face à des problèmes de taille, tels T in­
flation et le chômage. Il n’est donc pas inutile de se 
demander si ces problèmes fondamentaux pourront 
être résolus, au moins partiellement, par l'un ou 

• l’autre des partis susceptibles de prendre le pou­
voir, c'est-à-dire le Parti libéral ou le Parti québé­
cois.

Malheureusement il y a tout un monde entre l'é­
lectoralisme et l’exercice du pouvoir. Ce monde 
c’est la réalité économique. Il y a actuellement et 
officiellement 10 pour cent de la main-d’oeuvre qui 
chôme au Québec. C'est beaucoup plus que lors de 
la prise du pouvoir par le Parti libéral en 1970. 
Pourtant les libéraux ont fait des efforts pendant 
six ans pour corriger cette situation. Est-ce qu’on 
pourrait corriger une situation plus grave qu’en 
1970? Bien sûr, les candidats en lice répondent 
dans l’affirmative. Mais il faut reconnaître qu’ils 
sont incapables de fournir des preuves tangibles de 
leurs allégations.

Les citoyens doivent prendre conscience que la 
prospérité économique est largement indépendante 
des partis politiques. Car. les créateurs de vraies 
richesses et d’emplois stables sont hors de la com­
pétence des gouvernements, quels qu'ils soient. 
C’est pourquoi les promesses des politiciens ne se 
réalisent à peu près jamais. D'ailleurs ce que les 
politiciens peuvent faire de plus utile, c’est d'abord 
de ne pas nuire aux véritables agents économiques, 
et ensuite de leur faciliter la tâche.

En régime capitaliste, ces véritables agents sont 
les chefs d’entreprises qui forment la structure 
économique des régions. Les grandes entreprises, 
qui sont environ 150 au Québec, constituent des 
forces d’entrainement mais ne peuvent, à cause de 
leur centralisation, faire vivre un grand nombre de

localités. Aucun pays industriel, d’ailleurs, ne repo- 
que sur la grande entreprise. La prospérité éco­

nomique est donc le produit d’une lente proliféra­
tion d’entreprises et ne peut être provoquée du jour 
au lendemain par l’accession au pouvoir d’un parti 
politique. H n’y a pas de miracle ni de raccourci en 
économique. N’en déplaise à certains économistes 
engagés.

Mais que propose la plupart des partis à l’imagi­
nation des électeurs? Un Etat qui serait le plus 
grand chef d’entreprise du Québec, avec, comme 
succursales, les sociétés d’Etat qui administrent 
des subsides de toutes sortes. C’est ainsi que les 
politiciens joueraient encore plus aux chefs d’entre­
prise aux frais des contribuables. H est bien connu, 
en effet, que les entreprises d’Etat coûtent beau­
coup plus cher que la plupart des entreprises pri­
vées. Ce qui est attribuable non seulement à une 
surabondance de personnel, mais aux erreurs gra­
ves qui ne subissent pas la sanction de la faillite 
mais sont "corrigées’’ par les impôts.

Les Canadiens français ont fait beaucoup de 
chemin depuis une vingtaine d’années. Mais dans 
le domaine économique ils ont un retard considéra­
ble. Ils sont en train de faire leurs classes. Il est 
donc abusif de croire et de dire que c’est tel ou tel 
parti politique qui est responsable au premier chef 
du taux de chômage et du marasme de l’économie.

Mais si l’Etat ne peut pas créer artificiellement la 
prospérité, il peut la compromettre. C’est ainsi 
qu'un parti au pouvoir, de par sa politique, peut 
créer tous les désavantages du socialisme, par une 
ingérence intempestive, alors que le Québec, en a 
déjà les avantages, c’est-à-dire les mesures de sécu­
rité sociale.

Si les gouvernements ne peuvent pas vraiment 
faire disparaître le chômage et l’inflation par des 
mesures autoritaires, c’est que l'économie capitalis­
te repose essentiellement sur Tinitiative.de milliers 
de chefs d’entreprise, non seulemént ait pays mais 
à l'étranger. C’est ainsi que T économie Ru Québec 
repose à la fois sur celles du Canada et de l’étran­
ger. On ne doit pas perdre de vue que le Québec n’a 
qu’un marché de six millions de consommateurs et 
le Canada de 22 millions. C’est fort peiiipour (les 
économies modernes qui doivent atteindre une 
production élevée pour maintenir au travail toute 
leur main-d’oeuvre. Le Québec, par exemple, a plus 
besoin du marché canadien pour sa production 
manufacturière que le reste du Canada a besoin du 
marché québécois. Les citoyens doivent être au 
courant de ces faits. C’est pourquoi ils auront beau­
coup de mérite lundi à faire la preuve de leur matu­
rité politique. Car la propagande des partis est l’an­
tithèse d'un exposé économique relativement im­
partial!

se

Les campagnes électorales au Québec sont 
beaucoup moins folkloriques qu elles l'étaient ja­

, dis, même si certains candidats le sont restés. 
; Néanmoins, la campagne qui se termine n’a pas 
, vraiment traité de la question de fond; l’orientation 
; de l’économie. Aucun des deux principaux partis
• n'a tenté de démontrer les avantages économiques 
; de la plupart des projets-promesses qu’ils ont lan-
• cés dans l’opinion publique. Ces deux partis ont 

pris pour acquis que les électeurs sont comme des
: poissons affamés à qui il suffit de lancer l’appât 
' d'allocations et de subsides pour les accrocher sur 
■ leur hameçon électoral respectif. C’est en ce sens 
t que la campagne électorale qui s’achève est non 
. seulement dans la vieille tradition des promesses 
' irréalistes, mais aggrave encore ce travers puisque 
! ces deux partis affichent leur foi dans les vertus de 

l'Etat-Providence: Ivan GUAY

I
®r•VïLa grève à l’Hydro !&#
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Le conflit a l'Hydro-Québec, 
! quelle que soit la tournure qu il doi- 
; ve prendre au cours des prochaines 
; heut.es ou des prochains tours, aura 
I oté une experience extrêmement 
! malheureuse.
i Et, en disant cela, nous ne pen- 
L sons pas uniquement aux souffran- 
; ces que les pannes d électricité ont 
- pu infliger a des milliers de Québé- 
' cois. A part quelques exceptions, il 
5 n'y a pas eu, semble-t-il, de cas 
| Irop dramatiques. Nous pensons 
;• surtout à la politisation excessive 
i de celle négociation et aux brèches 
I qu'on a fait subir, du côté gouver- 
'. nëmental, a I autonomie administra­
; live de cette société de la Couron­

ne.

tegie a assez bien fonctionné. M. 
Bourassa a donné des directives 
verbales à I'Hydro d'accepter les 
recommandations de son ministre. 
L Hydro a lait savoir que ces re­
commandations du ministre lui 
apparaissaient toujours déraison­
nables mais qu elle les accepterait 
si M. Bourassa lui en faisait l'obliga­
tion par écrit.

Nous en sommes là au moment 
d écrire ces lignes. Les directives 
écrites, que nous sachions, n'a­
vaient toujours pas été reçues à 
I Hydro et la société de la Couronne 
conlinuait toujours d ailleurs de 
poser certaines conditions à la si­
gnature d'une entente avec ses 
employés.

Il faut espérer que I Hydro n aura 
pas à céder definitivement sous la 
pression du ministre Cournoyer ou 
du premier ministre Bourassa. Il 
faut espérer que le temps jouera en 
faveur de la société de la Couronne. 
La situation aura beaucoup changé 
au lendemain des élections. Seule 
une loi du Parlement serait accep­
table pour forcer la main de I Hy­
dro. en supposant que les élus du 
peuple estiment qu'il (aille le faire.

L'Hydro-Quebec s'est donne une 
administration et des cadres d une 
rare compétence. Son crédit, qui 
est excellent à l'étranger, repose 
sur la confiance qu'on lait à celle 
équipe. On ruinerait tout cela d'un 
seul coup en acceptant des inter­
ventions politiques dans son pro­
cessus de décision, dans sa régie 
interne. Il faut qu'on puisse conti­
nuer d être lier de I Hydro et que les 
dirigeants de celle-ci ne soient pas 
réduits à des rôles de marionnettes.

Vincent PRINCE
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Il y a d abord eu le role équivooue 
. loue par le ministre des Richesses 
! naturelles. M. Jean Cournoyer. Il 
; s était tait confier un mandat de 
< médiateur. Sans avoir consulte ou a 
-peu pres I Hydro, il a émis un rap­
» port qu it s est aussitôt fait fort d'im- 
î poser à la société de la Couronne. 
; Celle-ci I ayant refusé, il a multiplie 
; les démarches, même publiques. 
• pour amener le premier ministre à 
ise ranger a son avis.
I M. Bourassa a cherche, de son 
:côté. à gagner du temps, espérant 
'sans doute pouvoir se dispenser 
-d agir. Le syndicat des employes de 
Zl Hydro a alors decide de lui forcer 
'la main en déclenchant la grève 
;générale en plein contexte électo­
ral. La stratégie était claire. Le 
•premier ministre ne pouvait tolerer 
3l.i poursuite d un tel arrêt de travail 
itiur risquait de nuire lort à sa cam- 
-paane. Il se devait de régler par­
-dessus la tète de I Hydro.

Tout indique iusqu ici que la stra-
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LETTRES
École privée, école publique

les doués, les non-doués, les élèves miraculeuses, innovait à qui mieux 
de bonne conduite, les voyous, les 
infirmes, en fait tout le monde. Pas 
étonnant que les cours structurés 
pour ces groupes d'élèves soient de 
difficultés moindres que ceux qui 
s'adressent, pour un même niveau, 
à l'élite du secteur privé. Au secteur 
public, le rythme d'apprentissage, 
compte tenu de la clientèle, est bien 
différent.

Il est intéressant de noterque la 
prétendue dégradation de l'ensei­
gnement dans le secteur public, 
quelle que soit la discipline, s’est 
manifestée au début des années 60 
avec l’avènement de l’école obliga­
toire pour tous. Les gens de 30 à 40 
ans et les plus âgés aussi se rappel­
lent très bien que les enfants, sur­
tout ceux qui avaient des difficultés 
marquées ou une conduite plus ou 
moins acceptable, quittaient l’école 
très tôt, parfois en 3e ou 4e 
année. Les élèves qui poursuivaient 
leurs études au 2e cycle de l'élé­
mentaire formaient une certaine 
élite intellectuelle un peu compara­
ble à celle qu’on retrouvait et qu’on 
retrouve encore aujourd’hui dans 
les écoles privées. D’ailleurs, un 
bon nombre de ces élèves, dits favo­
risés, se dirigeaient par la suite, 
faute d'école publique dans leur 
milieu, vers le secteur privé. Pour, 
avoir vécu cette situation, je parle 
donc en connaissance de cause.

pour acquis un moment que le sec­
teur privé accepte tout le monde et 
l’on constatera alors qu’il est très 
difficile de faire des miracles, sur­
tout en éducation.

Il est évident qu'entre deux mai­
sons d’enseignement du même sec­
teur Il puisse y avoir des différences 
marquées, dépendant de facteurs 
aussi variés que: personnels admi­
nistratif, enseignant et étudiant.

Aux parents du secteur public en 
particulier: Cessez donc de considé­
rer vos enfants comme s'ils étaient 
tous des génies. Exception faite de 
la nature plus paresseuse chez cer-, 
tains, chacun a ses possibilités, ses 
limites, et parents et enfants se­
raient certainement plus heureux si 
chacun se prenait pour ce qu'il est et 
non pour ce qu’il croit être.

Georges LAFLAMME, 
professeur 

Régionale Vaudreuil-Soulanges

M. Pierre Nadeau 
AÀftimateur émérite 
Radio-Canada, Montréal
Cher monsieur.

... * Animateur émérite en effet: je 
vous trouve excellent, ma femme 
-vous trouve beau. Que demander de 
jpius?

Professeur de français à la regio- 
, nale Vaudreuil-Soulanges. j'ensei- 
.goé depuis dix-sept ans. En écou­
tant l’émission "Le pour et le con­
tre” du 5 novembre, je n’ai pu 
jn’ëmpé.cher de constater que le 
^temps alloué à un sujet aussi brû­
lant d’actualité était nettement in­
suffisant et qu’il est, d'une certaine 

' façon, malhonnête, de la part des 
parents et de la Société Radio-Ca­
nada, de tenter de comparer ce qui 
ne se compare pas.

Un principe enfantin veut qu'on 
compare ce qui se ressemble. Or les 
secteurs privé et public sont aussi 
différents l’un de l’autre que le sont 
les psychologies féminine et mascu­
line.

En effet, le secteur privé est sd- 
le'ctif: on fait passer des examens 
aux candidats et seuls ceux qui ont 
60 ou 65%, ou ont les aptitudes né- 

.-.cessaires, sont acceptés. Si, par 
malheur, il se glisse des candidats 
doués, mais indésirables. Ils sont 

■ vite expulsés sauf si le père, politi­
quement ou financièrement parlant, 
peut forcer la main des autorités de 

•'•^institution.

les publiques où l’Etat québécois 
paie l’instruction dans une langue 
étrangère;
2. que le Québec craint tellement 
d’être mal entendu par sa minorité 
anglophone qu’il publie presque tou­
tes ses communications en forme 
bilingue;
3. que presque tous les fonctionnai­
res publics québécois doivent savoir 
l’anglais (il y en a même qui sem­
blent le préférer), tandis que leurs 
homologues ontariens sont unilin­
gues;

4. que les Québécois tolèrent que 
la fonction publique fédérale et les 
entreprises d’Etat (tels Air Canada 
et Canadien National) forcent leurs

employés francophones d’etre bilin­
gues, même dans leur propre pro­
vince. tandis que les employés 
glais peuvent rester unilingues pres­
que partout.

Si vous n’avez pas le courage d’e­
xiger l’école française pour tous, si 
vous craignez tellement les Anglais 
que votre gouvernement se croit 
contraint de leur parler leur langue, 
enfin, si le Québec ne peut è(re aussi 
unilingue que l’Ontario, comment 
pouvez-vous espérer que les Italiens 
et les Grecs veuillent s’assimiler à 
urt peuple qui ne se respecte pas?

Mark WALLER 
bibliothécaire 

Université de Montréal

mieux, faisant des élèves de ce sec­
teur les cobayes du système. an-

Mon expérience personnelle 
m'autorise à dire que, d'une façon 
générale, — des exceptions confir­
ment toujours la règle — à condi­
tions égales, le secteur public se 
compare avantageusement avec le 
secteur privé. L'élite du secteur 
public réussit aussi bien à l’univer­
sité que celle du secteur privé. Je 
suis persuadé que les élèves qui’ 
manifestent des difficultés d'ap­
prentissage et qui échouent au sec­
teur public subiraient le même sort 
au secteur privé et ce, dans 90% des 
cas.

;

.

i

Qu’on cesse donc de comparer les 
deux systèmes. Si on veut le faire, 
qu'on fasse en sorte de placer le sec­
teur public dans les mêmes condi­
tions ou inversement, qu’on prenne

Votage en a ras le bol!
nistration mon plat du chef, c’est-à- 
dire mes cours d’automne 1976. Le 
gérant se rit de moi. "Je suis inca­
pable, dit-il. de vous le fournir:" Eh 
bien, que l’on change ce gérant in­
compétent. Moi, mon contrat avec 
l’UQAM, je ne l’ai pas signé avec les 
employés de soutien, ni avec les 
professeurs, mais bien avec l’admi­
nistration.

Malheureusement, c’est moi qui 
paie pour cette grève: mon loyer, le 
manque à gagner, la qualité de mes 
cours (bientôt, il ne me restera plus 
que les pois! ). Mais je connais celui 
qui m’escroque. Qu’il se dise qu’il 
ne me mangera pas la lalnesurle 
dos bien longtemps encore.

L’otage en a ras le bol de sa cuisi­
ne...

Je suis Monsieur Chose dans un 
restaurant chic. Je commande le 
plat du chef. J’attends, j’attends. 
J’entends des éclats de voix prove­
nant de la cuisine. A mes questions, 
la serveuse répond que c’est le gé­
rant qui ne s’entend plus avec les 
cuistots au sujet du menu et elle me 
demande de lui payer d’avance une 
partie de la facture. Abasourdi, 
j’accepte. Idiot! Le temps passe, 
mes jambes s’ankylosent, mon esto­
mac se tord. Finalement, l’on s'a­
mène avec mon mets. Surprise, il n’y 
a plus que les pois et le gérant de me 
dire que, pour aujourd'hui, c’est 
tout ce que comprendra le plat du 
chef. Et bonjour monsieur.

Maintenant remplacez le restau­
rant par l’UQAM, le gérant par l’ad­
ministration et vous aurez le ta­
bleau. J'ai commandé à cette admi-

Le respect de soi l
Rien ne pourrait être plus nuisible 

à la langue française que la section 
scolaire de la loi 22. Au lieu d’encou­
rager l’assimilation des immi­
grants, elle sert de preuve à la puis­
sance de l'anglais et à l’invulnérabi­
lité des Anglo-Québécois.

Je suis Immigrant anglophone 
américain (bien que bilingue depuis 

Le secteur privé est demeuré plu- longtemps). Je savais avant de ve- 
tôt traditionaliste dans son ensel- nir Ici que le français était la langue 
gnement alors que le secteur public, <• du pays. Je travaille dans un milieu

francophone et le français est deve- 
gogues découvraient des méthodes nu de plus en plus la langue de notre

intérieur. Ma femme, qui ne pour­
rait être plus anglaise, étant de 
vieille souche anglaise de Nouvelle- 
Angleterre, assiste à des cours de 
français quatre fois pas semaine.

Et qu'est-ce que j’apprends dès 
mon arrivée Ici? Que le gouverne­
ment québécois déclare que le fran­
çais est la seule langue officielle au 
Québec, à quelques exceptions près:

1. que n’importe quel Anglo-Ca­
nadien ou immigrant anglophone du 
Commonwealth ou des Etats-Unis 
peut envoyer ses enfants à des éco­

i

y:; Par contre, le secteur public est 
/ général. Aucun examen d’entrée ne 
y sélectionne les candidats. Tous sont 
^acceptés sans condition ou presque:

;•
sous prétexte que de pseudo-péda- Plerre-Alain COTNOIR /

Dorion/
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Baie James —

4Biron : les 
fédéraux 
viennent 
faire peur

Selon Lévesque, des dizaines 
de millions ont été gaspillés

:

I?
p

par Pierre-Paul GAGNE

Soutenant que la mauvaise adminis­
tration du gouvernement Bourassa a 
fait augmenter d’environ 25 p. cent 
les coûts de la Baie James, le chef du 
Parti québécois, M. René Lévesque, a 
promis, hier, qu'un gouvernement pé- 
quiste instituerait un mécanisme sé­
vère de contrôle des coûts.

De plus, M. Lévesque a affirmé 
qu'un gouvernement péquiste révise­
rait le calendrier d'exécution des tra­
vaux de la Baie James de façon à 
mieux accorder le rythme des travaux 
aux besoins énergétiques et à la capa­
cité financière du Québec.

Hier, au cours d’une conférence de 
presse, M. Lévesque a cité trois cas 
où. à son avis, les décisions de la So­
ciété d’énergie de la Baie James ont 
fait perdre de l’argent aux Québécois.

Citant d'abord l'exemple de la route 
menant à LG-2, M. Lévesque a sou­
tenu que. d’après les devis originaux, 
cette route devait passer par les hau­
tes terres à partir de Chibougamau. 
ce qui aurait coûté environ $45 mil­
lions. Or, il a été finalement décidé 
de faire passer la route par les terres 
basses, à partir de Malagami, ce qui 
a eu pour effet de faire augmenter tes 
coûts à $350 millions.

Par ailleurs, M. Lévesque a soutenu

que la façon dont certains contrats 
ont été attribués a rendu la concur­
rence impossible, ce qui a eu pour 
effet de faire augmenter les coûts.

A cet égard, M. Lévesque a cité, 
hier, le cas de la digue principale de 
LG-2 qui, d’après les devis originaux, 
devait être construite à partir de qua­
tre groupes de contrats séparés dont 
un avait estimé le coût total à $75 
millions. Or, à son avis, ce n’est pas 
du tout ce qui s’est produit.

Selon lui, on demanda plutôt des 
soumissions pour l'ensemble des tra­
vaux. ce qui eut pour effet de réduire 
le nombre d'entrepreneurs suscepti­
bles de soumissionner et d’augmenter 
d'autant les possibilités d'ententes ta­
cites entre eux. Le résultat de cette 
façon de procéder, selon M. Lévesque, 
c'est que le coût de la digue en ques­
tion. qui devait être de $75 millions, 
est finalement passé à $250 millions.

l-e chef péquiste a finalement cité 
le cas du contrat pour les digues se­
condaires de LG-2 qui fut accordé à 
Spino construction pour $71 millions, 
même si l’ensemble des sous-contrats 
accordés par Spino ne totalisait que 
$45 millions.

Un contrôle 
des coûte

A son avis, ce qui a le plus manqué

n à la Baie James, c'est un contrôle 
serré des coûts.

A cet égard. Il s également cité, 
hier, le cas de la firme Lalonde et 
Valois qui reçoit, en plus de ses hono­
raires fixes, un paiement égal au dou­
ble de scs frais encourus. A son avis, 
un tel arrangement pourrait toujours 
s'expliquer dans le cas de contrats or­
dinaires rie quelques millions, 'mais 
devient scandaleux lorsqu'il s'agit de 
dépenses remboursables de plus de 
$100 millions ".

Toute celte façon de procéder, de 
l'avis du chef péquiste. explique en 
bonne partie pourquoi les coûts de la 
Baie James sont passés de S5.8 mil­
liards. en 19?’. à S 16.2 milliards, au­
jourd'hui.

Selon lui. un tel gaspillage est rui­
neux non seulement sur le plan finan­
cier. mais également sur le plan rie 
l'éthique de nos entreprises. A la Baie 
James comme ce fut le cas sur le 
chantier olympique, a-t-il dit. la men­
talité se développe que tout est per­
mis et qu'il est normal de faire for­
tune rapidement et par n'importe quel 
moyen.

Pas question 
d'arrêter les travaux

Hier. M. Lévesque a soutenu qu'il 
n'est aucunement question qu'un gou­

vernement du Parti québécois tente 
d'arrêter les travaux de la Baie 
James.

Mais, a-t-il ajouté, "nous établirions 
un mécanisme serré de contrôle des 
coûts de façon à éliminer l'orgie de 
gaspillage actuel". Dans certains cas. 
un gouvernement péquiste obligerait 
la Société d'énergie de la Raie James 
a renégocier certains contrats qui ont 
déjà été accordés.

Parallèlement, tout le calendrier des 
travaux serait réajusté dans le but. 
d'une part, de réduire sensiblement la 
masse d'emprunts nécessaires et. d'au­
tre part, de tenir compte du fait que 
la demande d'électricité au Québec 
s'est relativement stabilisée depuis un 
an ou deux.
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Les fédéraux s'en 
viennent!... mais Rodrigue Biron 
veille et se promet de les renvoyer 
chez eux.

Malgré les dénégations du premier 
ministre Trudeau, le chef de l'Union 
nationale reste convaincu que les 
hordes fédérales s’apprêtent à dé­
ferler sur le Québec dans les der­
nières heures de la campagne élec­
torale pour tenter d'arracher les li­
béraux au désastre.

"C'est le "gang" d'Elliott Ness 
fédéral qui s'en vient finir la cam­
pagne de peur des libéraux. Sur­
veillez ça en fin de semaine", a 
affirmé M. Rodrigue Biron à une 
foule de 250 partisans fort en­
thousiastes massés à T hôtel de 
ville de Granby, hier soir.

Le chef unioniste les prévient 
qu'ils "vont tenter de vous faire 
croire qu’ils viennent sauver le 
pays de la séparation. Mais il n’en 
est rien. C'est le Parti libéral fédé­
rai qu'ils veulent sauver en vous 
disant de voter contre l'Union na­
tionale. parce qu'ils ont peur qu'un 
gouvernement unioniste à Québec- 
les fasse battre aux prochaines.", 
élections".

M. Biron parait bien décidé, pour 
sa part, à désamorcer la campagne 
de peur libérale en livrant la 
guerre aux libéraux d'Ottawa 
comme à roux du Québec.

Un peu plus tôt. à Saint-Hyacin­
the. il a promis que “ça va bar­
der" qu'il négocierait “à coups de 
points" sur la table avec Ottawa 
pour le forcer à délier les cordons 
de la bourse et assumer sa part du 
deficit olympique. Et il veut égale­
ment ou'Ottawa impose un em­

bargo sur les importations de tex­
tile étranger pour protéger les em­
plois au Canada.

A Granby, l'organisation du can­
didat unioniste Gilles Cadorette 
icomté de Shefford) n’avait pas, 
ménagé ses efforts pour que le 
passage du chef ait vraiment l'air 
d'un triomphe.

Dés leur descente d'autobus. M. 
et Mme Biron ont été accueillis au 
son de “O When the Saints Go 
Marching in" par le "corps musi­
cal des Jouvencelles de Granby fon­
dé en 1963", comme le dit l’inscrip­
tion sur la grosse caisse, qui for­
mai: une haie d'honneur haute eu 
décibels sur les marches de l’hôtel 
de ville.

Il faut dire que le chef unioniste 
joui-sairri'un auditoire particulière­
ment vaste puisque tout le specta­
cle était treasons en direct par la 
radio locale, du mot de bienvenue 
du maire Paul-O. Trépanier, aux 
remerciements du conseiller candi­
dat Cadorette. en passant par les 
nombreuses salves d'applaudisse­
ments animées par un organisateur 
debout en avant de la salle

La chaleur de la mise en scène 
s'est révélée salutaire pour la 
verve du chef unioniste, qui avait 
laissé voir quelques signes de fati­
gue au cours des quatre autres dis­
cours qu'il avait déjà prononcés 
durant la journée, à Sorcl. Sainte-A­
gathe. Saint-Hyacinthe et Drum- 
mondvillc.

Et il en a profité pour mettre ses 
partisans en garde contre les édito­
riaux qui paraîtront avant le scru­
tin parce que, dit-il, "liourassa a 
même réussi à faire peur à plu­
sieurs éditorialistes et propriétaires 
de journaux".

Plus tard en soirée, le chef de 
l’UN devait reprendre sensiblement 
les memes thèmes devant une foule 
de près d'un millier de personnes 
réunies au centre diocésain de Ni- 
colet. dans le fief de l’ancien mi­
nistre Clément Vincent, qui est 
l'organisateur en chef de la campa­
gne unioniste.

M Biron a d'autre part rappelé 
sa promesse d'abaisser le fardeau 
fiscal des citoyens de $125 per 
capita tout en réalisant un pro­
gramme électoral qui, de son pro­
pre aveu, entraînerait des débour­
sés de 52.5 milliards.

Dans le même ordre d'idées, ü a 
saisi "occasion pour s’en prendre à 
MM. Robert Bourassa et René Lé­
vesque. qu'il accuse de malhonnê­
teté pour n'avoir pas divulgué le 
coût de mise ea oeuvre de leurs 
programmes respectifs.

GRANBY
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Arbitrage
des Autrement dit. le calendrier des tra­

vaux pourrait être réaménagé en te­
nant compte du fait que les besoins 
prévus en électricité pour le début des 
années 90 ne sont plus les mêmes, au­
jourd'hui, que ce qu'ils étaient il y a 
cinq ans.

Avec l'argent économisé, a conclu 
M. Lévesque, un gouvernement pé­
quiste tenterait de répondre aux prio­
rités les plus urgentes qui s'imposent 
dans le Québec.

mécontents
par Marcel PEPIN

Déclenchée sous de faux airs 
d’urgence qui n'ont pas résisté très 
longtemps au scepticisme des élec­
teurs, la campagne électorale se 
termine sur une ambiguïté que les 
stratégies opposées des deux princi­
paux adversaires n'ont jamais 
réussi à dissiper pendant les 28 
jours de débats que nous venons de 
vivre.

Autant M. Robert Bourassa a 
tenté, avec plus ou moins de bon­
heur, d'esquiver un examen serré 
des réalisations de son gouverne­
ment, autant M. Lévesque a écarté 
volontairement la reprise systéma­
tique de la discussion sur la perti­
nence de l'indépendance, préférant 
faire le procès du gouvernement et 
mousser le programme de son 
parti, de même que la qualité de 
son équipe.

Dans un effort de demiere heure 
pour ramener l'enjeu électoral à la 
seule dimension "séparatiste" du 
progarmme péquiste. M. Itourassa 
a tenté, en vain, d'amener son ad­
versaire à modifier sa stratégie.

Malgré ie refus du chef péquiste 
de participer à un débat radiopho­
nique sur l'indépendance. M Itou­
rassa continuait li.vr à i «damer un 
tel affrontement, son parti allant 
même jusqu'à faire parvenir aux 
journaux des communiqués disant 
que M. Lévesque acceptait le duel.

Dans les pays normaux, dais des 
circonstances normales, les élec­
tions ont pour objet de déterminer 
lequel des adversaires en présence 
offre le plus de garanties, sur le 
plan du leadership et de l'intégrité, 
pour assumer la charge de la ges­
tion des fonds publics, d'une part, 
et orienter le destin collectif, d'au­
tre part.

Comme la présence de l'option 
indépendantiste dans le décor per­
met de s'écarter de ce scénario, 
les Hbéraux ont joué jusqu'à la 
dernière minute la carte "sépara­
tiste", dans l'espoir évident de con­
server ainsi un pouvoir qui leur 
glisse des mains.

Le comportement du chef du gou­
vernement. de moins en moins se­
rein à mesure qu’approche le jour 
du scrutin, révèle l'inquiétude qui 
ronge M. Robert Bourassa. D’autre 
part les remarques acerbes dont le 
leadership de M. Bourassa a été 
l’objet, de la part de scs propres 
candidats, évoquent un règlement 
de comptes proclaim au sein de l’é­
quipe ministérielle.

Le simple fait par exemple que 
l’ancien ministre fédéral Bryce 
Mackasey demande carrément aux 
anglophones d’oublier les carences 
du gouvernement et de son chef, 
pour ne songer qu'à maintenir le 
fédéralisme et le Canada, illustre 
jusqu'à quel point la popularité du 
chef liberal rampe prés du soi.

Les deux partis sont donc réduits 
à batailler entre eux pour s'attirer 
le plus fort taux de votes négatifs 
possible, les hbéraux recherchant 
les votes anti-séparatistes, les pé- 
quistes attirant les votes anti-Bou- 
rassa.

Rien n’indique que les efforts 
personnels de dernière minute des 
députés fédéraux engagés dans la 
campagne, ni les défis des derniers 
jours de M. Bourassa pour amener 
M. Lévesque à reprendre le débat 
sur l'indépendance, aient départagé 
de façon catégorique l'électeur.

D’autre part, il n’est pas évident 
non plus que la stratégie péquiste 
de se limiter surtout à faire le pro­
cès du dossier gouvernemental 
fasse fléchir les inconditionnels du 
fédéralisme.

Ce sont donc les mécontents qui 
auront le dernier mot. et selon 
qu’ils utiliseront massivement ou 
non la soupape des tiers-partis, les 
chances des libéraux seront ou tris 
précaires ou relativement bonnes.

Des deux côtés, on a joué à fond 
une seule carte, ce qui permet 
d’entretenir le suspense, mais 
n’aide guère à dégager une ten­
dance précise.

En dernier ressort, un élément 
jamais négligeable dans les élec­
tions peut jouer un rôle clef: l'inté­
grité des hommes publics.

voulait pouvoir dire à 
les Québécois m appuient

Bourassa
Trudeau:

Bien qu’il ait consacré la presque to­
talité de ses interventions d’hiver à 
tenter par tous les moyens de forcer 
René Lévesque à accepter de le réé­
couter dans un débat radiophonique, 
le chef du Parti libéral, M. Robert 
Bourassa. a de nouveau senti le be­
soin, à deux jours du scrutin, de justi­
fier le déclenchement des élections en 
réclamant un appui massif de la ma­
terné francophone pour "pouvoir dire 
à M. Trudeau: les Québécois m ap­
puient".

Avec la même ferveur avec laquelle 
il s'adressait lundi aux anglophones 
du Canadian Club, M. Bourassa allait, 
hier, livrer son message devant to 
Chambre de commerce de Laval.

C’est également devant cet auditoire 
que M. Bourassa a affirmé que M. 
Lévesque acceptait le débat qui avait 
été refusé la veille, affirmation qui 
fut par la suite, d'abord mise eu 
doute, et finalement démentie.

les '‘contestations des candidats libé­
raux de certains comtés".

Interrogé à savoir pourquoi il avait 
décrété des élections alors qu'en 1973 
il formait un gouvernement très majo­
ritaire avec ses 102 députés. M. Bou­
rassa a répondu qu'en 1973. les ci­
toyens ont choisi le fédéralisme et que 
maintenant, en 1976 "l'enjeu est telle­
ment fondamental, il y va de tout l'a­
venir ci du bien-être du Québec".

M Bourassa a alors souligné qu'il y 
avait six points sur lesquels les pre­
miers ministres des provinces s'enten­
daient. entre autres V immigration et la 
politique culturelle...

On a alors demandé au chef da 
PLQ pourquoi les sujets se rappor­
tants a la constitution avaient semblé 
être laissés dans l’ombre. "C'est pas 
de ma faute si les media ce rappor­
tent pas me» paroles.. " a répondu M. 
Bourassa.

Hier soir, à Hull, M. Bourassa rien 
continuait pas moins de répéter son 
“défi" en sommant M. Lévesque de 
venir te rencontrer aujourd'hui sur les 
ondes de Radio Mutuel et de Téiémê-

par le ministre Oswald Parent: "Ro­
bert Bourassa. de dire M. Parent, 
donne peut-être l'impression d'un 
homme qui a peur de prendre des dé­
cisions... mais c'est un véritable lea­

-, —(lia.

Le PQ va 
se faire sortir

Cette assemblée de Hull a été quel­
que peu perturbée lorsqu’un contesta­
taire s'est amené en avant pour trai­
ter le chef libéral de “menteur". Sous 
les yeux des caméras de la télévision, 
l’adversaire fut peu après expulsé 
manu militari par un individu mesu­
rant plus de six pieds et de forte cor­
pulence.

“C'est comme ca que le Parti qué­
bécois va se faire sortir le 15 novem­
bre", a prédit M. Bourassa en voyant 
expulser le chahuteur.

M. Bourassa avait été présenté 
d'une façon pour le moins inattendue

Difficile 
à gouverner

Par ailleurs, M. Bourassa qui parti­
cipait hier soir à l'émission "Telesco­
pic" a Radio-Canada, a répondu à l'a­
nimateur qui lui parlait de son "lea­
dership" contesté: "I.a société québé­
coise est l'une des plus difficile à gou­
verner."

Le premier ministre a de plus fait 
valoir qu'il a "quand même réussi a 
augmenter le niveau de vie au Québec 
et fait disparaître la violence politi­
que".

M. Bourassa pense qu'on a exagéré

"Le devoir" donne son appui au PQ
par André BELIVEAU

Virage spectaculaire au "Devoir”: 
M. Claude lt)xin appuie le Parti qué­
bécois'

Dans un texte très nuancé, avec 
beaucoup de précautions et de réser­
ves. le directeur du journal affirme 
aujourd'hui qu'entre le risque de l'a­
venture (représenté par le PQl et 
celui de la stagnation politique Irepré­
senté par le Parti libéral), "il faut 
choisir celui qui ouvre davantage la 
porte sur l'avenir".

Cette révision ne va cependant pas 
sans déchirement. M. Ryan demeure 
en effet éminemment attaché à la for­
mule fédérale, dont il fait un grand 
éloge. Mais il estime que dans les cir­
constances, il existe suffisamment de 
garanties pour contre balancer "le ris­
que d'être entraîné ensuite dans une 
aventure dont on ne connaît pas la fin 
mais dont le principe même répugne 
pour Pistant à une majorité de ci­

toyens".
On se rappelle qu’en 1973, “Le De­

voir” avait décu un grand nombre de 
ses lecteurs inspiré peu après la créa­
tion du quotidien indépendantiste "Le 
Jour”, dont les cendres viennent de 
retomber après une brève carrière.

Selon "Le Devoir", le Parti québé­
cois, en dépit de certaines faiblesses, 
a de nombreuses qualités qui le ren­
dent apto à aspirer au pouvoir: les

structures de direction et de finance­
ment les plus ouvertes, un leader d'un 
dynamisme remarquable jouissant 
d'une audience exceptionnelle au Qué­
bec et à l'extérieur, la capacité de re­
fléter sur la scène politique les va­
leurs d une forte proportion de la 
jeune génération, une équipe capable 
de donner au Québec un gouverne­
ment compétent et honnête. 1"incarna­
tion d’une vision élevée de ce quo de­
vrait être la vie publique nu Québec.

“Après 12 années de régime libéral 
depuis I960, écrivait hier le directeur 
du journal, M. Claude Ryan, un chan­
gement serait dans l’ordre des choses 
si l'objection de l'indépendance peut 
être mise entre parenthèses de ma­
nière loyale et satisfaisante."

Or, M. Ryan conclut aujourd'hui 
que cela est possible.

Les principaux media anglophones 
de Montréal et ceux de Toronto de­
meurent quant à eux perplexes sur 
Tissue du scrutin de lundi.

L’un d'eux, le "Toronto Sun", a 
causé une surprise en prenant ferme­
ment parti hier en faveur du PQ.

Tous les autres continuent cepen­
dant — à leur corps défendant — 
d'appuyer le Parti libéral

L'étonnante prise de position du 
"Toronto Sun", publiée sous 1* titre 
"Vote Lévesque", s'appuie sur la con­
viction qu'il faut établir une distinc­

tion très nette entre l'appui au PQ et 
l'option indépendantiste. Soulignant ce 
nu il appelle "la corruption, la fourbe­
rie, le népotisme, le favoritisme, Tau- 
toeratisme et l'immoralité", du gou­
vernement Bourassa, le journal af­
firme d'autre part qu'un vote pour 
René Lévesque est un vote "pour 
l’honnêteté, l'intégrité, le courage et 
le changement”.

Les autres grands quotidiens anglo­
phones adoptent cependant une voie 
très différente. Aucun d’entre eux ne 
se dit bien entiché du Parti! libéral, 
mais tous affirment qu'il faut mainte­
nir les valeurs fédéralistes et donc 
voter, disent la plupart, pour les libé­
raux.

"The Montreal Gazette", pourtant, 
se contente de conseiller d’appuyer les 
candidats et les partis qui croient au 
Canada.

Le "Montreal Star", pour sa part, 
estime que "le Parti libéral est en­
core. malgré tout, le meilleur choix", 
mois seulement parce que la fragmen­
tation du vote ne peut jouer qu’eu fa­
veur du PQ. Pour le "Star", "les pré­
tendues faillites du gouvernement 
Bourassa ne justifient pas l'élection 
d’un parti voué au démantèlement du 
Canada".

Cette position est également celle du 
plus important groupe de rodio-télévi- 
sion anglophone du Québec (CFCF-TV,

CFCF et CFQR'i. Le patron de ce 
consortium mène depuis trois jours 
une charge virulente soie le theme 
“Save Confederation, Vole Liberal".

Il es; cependant contredit en cela 
par son animateur-vedette John Ro­
bertson. qui continue à faire rampa­
ge en faveur de l'Union nationale.

Quant aux deux autres grands quoti­
diens de Toronto, ils se montrent tous 
deux très inquiets devant ce qui se 
passe au Québec, lu- "Globe & Mail ”, 
en particulier, blâme sévèrement la 
premier ministre Trudeau de ne pas 
être intervenu pour défendre les va­
leurs pancanadiennes dans cette élec­
tion qui n’est pas une élection nor­
male"

D'autres publications de moindre 
Importance du milieu anglophone se 
sont également prononcées La plupart 
appuient évidemment le Parti libéral 
et dénoncent violemment le PQ — no­
tamment la presse ethnique — mais 
un hebdomadaire italo-québécois au’on 
dit influent, la “Tribuna". s'est égale­
ment déclaré favorable au PQ Un 
autre. "The Monitor”, qui prétend 
posséder le plus fort tirage du West 
Island montréalais, a recommandé à 
ses lecteurs de voter en faveur de l’U­
nion nationale, alors que le "West- 
mount Examiner" a opté pour T Al­
liance démocratique de M. Nick Auf 
der Mnur.

Malgré les appels répétés de Bourassa

Le deuxième débat n'aura pas lieut

I
par Jean PELLETIER

En dépit d’efforts et d’appels répé­
tés de la part du premier ministre. M. 
Robert Bourassa, te chef du Parti 
québécois, M. René Lévesque, a refusé 

deuxième fois hier de prendre 
part ù un débat public diffusé dans 
l'ensemble du Québec sur les ondes 
du réseau Télémédia.

Le chef de l'Union nationale, M. Ro­
drigue Biron, a de son côté lancé un 
dernier défi à M. Bourassa de le ren­
contrer aujourd'hui dans le cadre d'un 
débat radiodiffusé. Au PLQ le "défi" 
de M,--, Biron est demeuré lettre morte.

M. Lévesque a pour sa part expli­
qué son refus de la façon suivante: 
"M. Bourassa ayant employé tous les 
prétextes pour éviter un débat norma­
lement organisé par Radio-Canada il 
y a plusieurs jours, (il) ne cherche 
plus qu'à ajouter ses clameurs person­
nelles à l’avalanche finale des peurs 
libérales pour lâcher, en désespoir de 
cause, de fausser le scrutin. Je ne me 
prêterai pas à cette manoeuvre", de­
vait conclure M. René Lévesque.

Au même moment, dans le cadre 
d'une émission animée par M. Fren- 
ctee Jarraud, le premier ministre

Bourassa se disait prêt "à accepter 
toutes les conditions de M. Lévesque 
pour que ce débat d'une importance 
historique ait lieu".

La direction de CKAC avait fait sa­
voir aux deux chefs qu’ils avaient jus­
qu'à six heures vendredi soir pour 
faire connaître leur réponse. Précisé­
ment à 6 heures hier soir un porte-pa­
role du PQ avisait CKAC du non final 
et catégorique de M. René Lévesque.

M. Bourassa, estomaqué par le 
refus de son adversaire, réitéra alors 
pratiquement son invitation avec en­

core plus d'insistance cette fois, allant 
même jusqu'à déclarer qu'il réserve­
rait du temps d'antenne tant à CKAC 
qu'à CJMS pour que le débat ait lieu 
coûte que coûte

"Je demande à M. Lévesque qui 
veut être un vrai chef, a déclaré le 
premier ministre, de revenir sur sa 
décision. La nuit portant conseil, de­
vait-il ajouter, M. Lévesque doit accep­
ter de venir me rencontrer.

La direction de CKAC refusa l'offre, 
soulignant qu’à la suite du communi­
qué émis ta veille, il était impensable

que 12 heures plus tard le PQ re­
vienne sur sa décision.

?:
myt M

Quant à CJMS, au service des nou­
velles, on adoptait la même position. -! 
à savoir qu'un débat n'aurait lieu que 1 
si les deux chefs y participaienL Tou­
tefois devait faire valoir M. Dame! 
McGennis. du réseau Radio-Mutuel, M. 
Jarraud n'est pas tenu aux poJitimé* " 
du service des nouvelles et il powTctf ! 
bien inviter M. Bourassa lors de seb ’ 
émission du samedi matin "à ve* m ■ 
studio defier M. Lévesque une rW 

^nière fois".

I
une

Ê !
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(Tous dmitA reveri e*,

Samson: ça va mal depuis 
la chasse aux communistes

Pour Jérôme Choquette

La première étape 
d’une longueaventureDor Ingrid SAUMART

VAL D’OR 
n’aime pas qu'on le contredise et 
ne souffre pas qu'on lui demande 
des explications sur ses declara­
tions. Pendant deux semaines, il a 
filé le parfait bonheur avec les 
journalistes de sa suite mais de­
puis. les choses se sont gâtées.

Quand a débuté la chasse aux 
communistes, nous avons pose des 
questions, demande des noms, 
voulu savoir ou le chef credit iste 
prenait ses informations. I.a ré­
ponse était toujours la même:

Mes dossiers sont secrets", et 
pour ce qui est des noms, il nous 
répondait Vous devriez les con­
naître. j’ai rien a vous dire."

Depuis une semaine, la campa­
gne du chef < reditiste est donc au 
point mort Quand il participait a 
des émissions de tele ou de radio 
(non commanditées par le Rallie­
ment creditiste). il n arrivait plus 
a faire passer sa propagande 
ce qui le mettait habituellement de 
fort mauvaise humeur.

Cette volte face dans la campa­
gne Sa mson a coïncide avec l'en­
trée en scene de l'organisateur en 
chef du Quebec. M. Gérard Per­
ron. qui avait ete élu depute credi- 
tiste de Beauce au federal en I9(»J.

Pendant deux semaines, M. 
Samson s'était contente d'expli­
quer son programme et de s'atta­
quer au gouvernement liberal. 
Depuis dimanche dernier, au C’ap- 
de-la-Madeleine, M Perron est 
devenu son ombre. Il le suit par­
tout. lui donne des conseils et. a 
l'occasion, le réprimandé. Pen­
dant une emission radiophonique, 
la semaine derniere. M. Perron 
n'a pas cesse de glisser des petits 
billets a M. Samson et quand ce 
dernier s'est mis a parler d'avorte­
ment et d’euthanasie. M. Perron 
lui a fait des grands signes néga­
tifs en lui murmurant: "Parle pas 
de ça a la radio”. De toute eviden­
ce. il y a les choses que l'on dit 
publiquement et les autres, que 
l'on reserve pour les assemblées 
de crédilistes convaincus. C'est 
celles la que les journalistes ne 
devraient pa< repeter. ce qui per­

du gouvernement qu'il va former 
le 15 novembre prochain.

Si son auditoire est limité, il est 
au moins convaincu. On l'ecoute 
religieusement raconter les histoi­
res de son enfance et parler de la 
doctrine creditiste. de la foi qui va 
sauver le Quebec et du miracle du 
15 novembre. On l'applaudit a tout 
rompre et on ne pose jamais de 
questions. Devant lui. on est beat 
d'admiration et cela tient egale­
ment pour les candidats recrutes a 
la derniere minute dans la plupart 
des comtes du Quebec

Pour un journaliste qui a suivi le 
chef en campagne électorale, ce 
qui frappe le plus, c'est la faibles­
se des candidats crédilistes a tra- 
v ers toute la prov inev. Quand on 
entend M. Sam son s etendre sur la 
“stupidité des backbenchers libe­
raux ". on ne peut s’empêcher de 
sourire. Si les siens étaient élus, 
seraient ils meilleurs? On peut en 
douter a près les avoir entendus 
faire leur petit numéro avant le 
discours du chef.

C’a mil Samson

1
m fournie et en une seule occasion 

dans un petit avion bi moteur Pi­
per Cub" loue a prix d aubaine.

"Du véritable artisanat, declare 
en souriant le jeune organisateur. 
Mais.du bon artisanat, c'est sou­
vent rentable.”

Pendant que Pierre Hamel nous 
entretenait des difficultés de I or­
ganisation. Jerome Choquette par­
ticipait a l'émission “hot line" de 
Roger Delorme a C'KAC. Il avait 
précédemment accepte d affron­
ter les “jeunes loups” de I universi­
té Sir George Williams elles etu­
diants de Pois technique

Devant ces deux auditoires, le 
leader du PNP. comme ce lut le cas 
a Quebec 1976” de Télé Métropole* 
la veille, a répondu calmement, 
sans en eluder aucune, a toutes les 
questions, énonçant les principaux 
elements de sa “vision politique”, 
insistant sur les themes “Ordre et 
intégrité”.

Pourquoi le candidat Choquette 
accepte-t-il ainsi, au grand deses­
poir de ses organisateurs dans Ou­
tremont. de multiplier ses appari­
tions hors Outremont, négligeant 
ainsi sa propre candidature?
Le PNP va 
survivre

"Voyez-vous, je suis %nssi chef et 
fondateur du Parti national popu­
laire. Je ne puis laisser tomber les 
hommes qui ont. en dépit des chan­
ces infimes qu'on leur accorde, de­
cide de faire la lutte dans :16 comtés 
sous notre bannière. Le PNP \a
continuer a vivre, quel que soit le 
verdict du 15 novembre. Les princi­
pes de gouvernement que je dé­
fends sont valables et. avec les 
hommes et femmes fideles et 
loyaux qui m'entourent, je m'enga­
ge a continuer a les propager et les 
défendre, quoi qu'il advienne, lun­
di.”

par Fernand BEAUREGARD
Pour le Parti national populaire 

de Jerome Choquette, la campagne 
électorale qui prendra fin lundi, le 
15. ne constitue que la première 
etape d'une longue aventure, une 
"repetition generale” pour les pro­
chaines élections provinciales que 
le gouvernement minoritaire, por­
te au pouvoir par un électorat mé­
content et confus, sera contraint de 
déclencher d'ici un avenir rappro­
che.
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mt! "Ost ainsi, declare l’organisa­
teur en chef de la campagne du 
PNP. Pierre Andre Hamel, que 
les predictions de "fiasco, effon­
drement total, échec lamentable” 
ne nous découragent aucunement. 
Car. quel que soit le pourcentage 
du vote que nous recevrons, que 
nous ayons I, 2. 5 ou plus de candi­
dats élus, pour nous, avec les 
moyens extrêmement sommaires 
dont nous disposions, ce sera un 
succès.”

M. Hamel souligne tout d'abord 
que le jour même ou le PNP était 
officiellement fondé et se donnait 
Jerome Choquette comme leader, 
il était contraint, sans aucune véri­
table préparation, d'entrer en 
campagne électorale.
Aucune
caisse électorale

Et cela se produisait, le 24 octo­
bre dernier, soit il y a moins d'un 
mois.

"Outre ce formidable handicap, 
le PNP ne disposait d'aucune cais­
se électorale. A peine quelques 
souscriptions de mécènes, sympa­
thisants et le produit des cotisa­
tions d environ 10.000 membres 
non affectés à la marche même du 
parti.”

Faute de fonds — par rapport 
aux millions dont disposent les 
deux grands rivaux du présent en­
jeu. PI.Q et PQ—. il a fallu, selon 
M. Hamel, se contenter d'une orga­
nisation "bénévole", "amateur".
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Com.l SAMSON

met a M. Sam son de dire ensuite: 
“Ils ne répètent que ve qui fait leur 
affaire et ça n est pas la doctrine 
c reditiste.**
Seulement trois 
grosses assemblées

Depuis le début. par contre, la 
campagne de M Samson n’avait 
ete qu’une tournee d evangelisa­
tion en terrain conquis. M. Samson 
n attire plus les foules comme ce 
lut le cas a la belle epoque du cre- 
ditisme québécois. Il a. depuis 
trois semaines, preside seulement 
trois grosses assemblées. I ne a 
Donnacona. dans le comte de Port- 
neuf (.100 personnes), une à Malar- 
tic dans son comté (250 personnes) 
et. finalement, une derniere à Que­
bec ou il s’est adresse a environ 
600 militants.

Habituellement, il y a une cin­
quantaine de personnes dans la 
salle pour l’entendre parler du 
salaire annuel garanti, des prêts 
sans interets aux municipalités, 
des prêts sans intérêt aux jeunes 
agriculteurs, de l’escompte com­
pensé pour l’achat de produits 
québécois contre le “dumping” 
américain et canadien, de la façon 
dont il redressera Peconomie qué­
bécoise quand il sera au pouvoir,

f
V

t i'Son comte
Le plus important et le plus 

dramatique dans tout cela, c'est 
encore le fait que le chef creditiste 
n est pas du tout certain d'etre élu 
dans son propre comte. Il y est 
revenu hier et a mobilise les ondes 
de la radio locale afin de tenter de 
sauver les meubles. La presence 
de son épousé et de M. Laurent 
Legault. le président provincial du 
parti dans le comté, n aura pas été 
suffisante, d'apres les informa­
tions obtenues sur place, pour 
maintenir sa majorité de 1.000 
voix. Kt la tournure de la campa­
gne depuis les six derniers jours 
n'a pas non plus contribue a redo­
rer son image dans le Nord-Ouest. 
Dénoncé par le Conseil diocésain, 
dénoncé par le Syndicat des ensei­
gnants du Nord Ouest, attaque par 
ses adversaires liberaux et pequis- 
tes, le chef creditiste regrettera 
peut-être d'avoir perdu son temps 
a courir la province en automobile 
< L700 milles jusqu'à ce jour) pen­
dant qu'il aurait pu. en restant ici, 
renforcer sa position dans son pro­
pre comté.
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J*rôm« CHOQUETTE

privée de l’appui indispensable du 
"nerf de la guerre”.

"Sans argent, aucune campagne 
publicitaires, Jérome Choquette, 
dans des moyens de locomotion de 
fortune, s’est vu oblige de porter 
seul le message politique de notre 
parti, en voiture gracieusement

•>

’’On n’a pas fini d entendre par- 
lerdu Parti national populaire”, 
ajoute Jérôme Choquette.

Pour qui? Je n’en sais fichtre rienU COMMUNE
a la cannent

• « •

chez les citadins, on le garde à 
distance, on tient maintenant a 
dissocier les deux mots, creditis- 
me et rural. Il n aurait fallu pas . 
moins d'un René Malte pour ren­
verser cette mode. Hélas!, on a 
ramassé à la dernière minute une 
ombre qui ne laissera même pas le 
souvenir de son nom. D ailleurs, 
on ne s en souvient déjà plus.

Lévesque? D'abord, ce n'est 
pas de Lévesque ni de la gratuité 
des soins dentaires, ni de l'assu­
rance-automobile dont on parle à 
St-Rrosper. C'est de Lise Payette. 
■'Comment ça se fait qu elle a 
quitté une job a $100.000 par 
année?... Elle est bien lotie de se 
mêler de ça' !

Quant au candidat péquiste 
dans le comté, c'est celui qu'on 
connaît le mieux parmi les trois 
qu'on ne connaît pas! Peut-être 
bien qu'on voterait même pour lui 
à St-Prosper si... si tous les jeunes 
du Cap-de-la-Madeleine ne le tai­
saient pas aussi! Ce n'est pas que 
ça dérange de voter comme les 
jeunes, non, mais il y a tout de

les morts a la ville. Comment vou­
lez-vous tricher, dans un village où 
tout le monde connaît tout le mon­
de par son prénom, où chaque 
vote est quasiment signé!

Pour qui vont voter les St-Pros- 
pénens?... Je n en sais fichtre 
rien, mais je parirais gros que leur 
vote retletera I ensemble du vole 
rural de la province.

Il aurait fallu un vrai candidat 
aux St-Prospenens pour qu ils se 
singularisent, pour ou ils échap­
pent à cette grande raboteuse 
d opinion gu est la télévision. Un 
vrai candidat à St-Prosper. ça 
peut aussi bien être un bleu, un 
rouge qu un creditiste. Ce qui est 
important, c est qu'il salue les 
gens par leur nom. qu il demande 
des nouvelles du bébé, qu il s in­
quiète de la récolte. Un vrai candi­
dat. c'est par exemple. René Mat­
te, leur député au fédéral. René 
Matte, à St-Prosper, c'est bien 
simple, c'est le bon Dieu fait dépu­
té. Pas du tout parce qu il est cré- 
oitiste, "mais, parce que, m'a ra­
conté un vieux libéral, c'est un

homme à qui tu peux téléphoner à 
n importe quelle heure du jour ou 
de la nuit, tu ne le déranges ja­
mais !

Pour les St-Prospériens, il n'y 
en a pas de celte race-la dans la 
présente élection. Le libéral Tou- 
pm: Ce n est pas un méchant
homme, mais il n a pas le tour. " 
Les trois autres: "On a vu leur 
face dans Le Nouvelliste ", mais 
on ne les connaît pas. ' Alors les 
St-Prospériens sont retournés 
devant leur télévision et ils ont 
écouté les chefs.

C est Biron, qui les a le plus 
séduits. Le lendemain de son en­
trevue à Radio-Canada, au Maga­
sin général, une femme a dit qu "il 
avait une belle barbiche, qu il par­
lait bien, et qu'il ne s était pas lais­
sé faire par le journaliste, sûre­
ment un péquiste!"

Samson?... A St-Prosper. on rit 
presque aussi fort de lui qu'en vil­
le. J'ai l'impression qu'à la cam­
pagne. l'ami Camil est en train de 
faire les frais d'un snobisme à 
rebours: de peur d'être éclabous­
sé par l'ironie qu il déclenche

même bien des limites, on he vote­
ra pas comme les jeunes de la vil­

l'invitation soit entendue. Lundi 
soir, les St-Prospériens suivront le 
dépouillement du scrutin là ou ils 
ont suivi toute la campagne: chez 
eux devant la télévision.

La télévision a tué la tradition 
electorate à St-Prosper ou, com­
me partout ailleurs aujourd hui. on 
se lait une opinion assis, alors 
qu il n y a pas si longtemps, on se 
la faisait debout, avec une certai­
ne dépense d énergie qui prenait 
rréme parfois une tournure fran­
chement sportive.

Lundi, c est bien calmement 
que les St-Prospériens prendront 
une demi-heure pour aller voter a 
I un des trois poils, le premier si­
tué chez Adélard Beaulieu, le se­
cond, chez Donnât Bacon, et le 
troisième, chez Hoséa Gagnon, ils 
ne s attarderont pas trop, parce 
qu à la terme, il y a de I ouvrage à 
finir avant le souper.

Une vieille légende dit qu'à la 
campagne, les vaches votent. 
C'est une médisance de citadin. 
En tait, les vaches votent bien 
moins souvent à la campagne que

le:X
Bourassa? On ne l’aime plus 

comme on l'a déjà aimé a St- 
Prosper. Il n'a pas soin de 
argent, et puis il ne parle jamais 
aussi bien que Biron... Pourtant, 
son candidat dans Champlain, 
c'est un bon gars! "C est vrai que 
c est un bon gars Normand, et qui 
ne traite pas si mal son monde. 
Regarde, y sont après refaire le 
pont dans le rang 18. A part ça, 
i ai entendu dire a travers les 
branches qu'on allait peut-être 
avoir un hospice pour les vieillards 
a St-Prosper. Ça amènerait de 
I ouvrage..."

Je vous entends lecteurs qui 
habitez la campagne me dire que 
St-Prosper n est pas différent de 
votre village. Et qu'on y votera 
sensiblement de la même maniè­
re... j'ai bien peur que vous n'ayez 
raison, et je ne crois pas que ce 
sera une simple coïncidence. Ce 
sera surtout à cause de la télévi­
sion.

k son

>
JlpÜ
oar Pierre Foglia

"Le 15 j irai voter et je serai de 
retour a sept heures. Signé: le 
boss.

C est écrit depuis hier, en gros­
ses lettres blanches, dans la vitri­
ne de l'hôtel du village. Comme 
les St-Prospériens n ont pas I ha­
bitude de passer le lundi après- 
midi à l'hôtel, ce que veut dire 
l'annonce, c'est: "L'hôtel sera 
ouvert après sept heures, venez 
donc parler des élections en pre­
nant une bière "... Je doute que

i' r tU '■
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Pour Bourossa, presque 
tout a mal fonctionné

Le PQ o pu mener Sa 
campagne qu'il voulait

par Daniel L’HEUREUX
Au début de l’été, Robert Bou- 

rassa, d’un ton frondeur, donnait 
aux

1par Pierre-Paul GAGNE
Jusqu'à lu dernière minuit*, le 

Parti québécois a réussi e mener 
exactement le genre de campagne 
électorale qu'il voulait livrer aux 
libéraux.

Quoi qu'il arrive lundi —et, sni­
vel te question, il Unit dire que les 
dirigeants pequistes ne sont pas 
particulièrement pessimistes par 
les temps qui courent—les strate 
ges du parti pourront se vanter 
d'avoir réussi a échapper a la prin 
ci pale strategie liberale qui cousis 
lait a tenter de faire porter le de 
bat électoral sur I indépendance 
du Quebec

Au contraire, estime t ou main 
tenant dans les rangs du parli.ee 
sont les strategies pequistes qui 
ont presque continuellement domi 
ne. obligeant le premier ministre 
Bourassa a se tenir constamment 
sur la défensive quant a l'alficaci 
tv et a l'intégrité de son gouverne 
nient pendant que M Levesque 
pouvait se promener calmement 
aux quatre coins de la province 
pour livrer le message de son par

-■s
jeunes.libéraux réunis à Mata- 

ne, l’assurance qu’il saurait met­
tre ses adversaires sur la défensi­
ve lors de la prochaine campagne 
electorate.

Zy
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%;A deux jours du scrutin, le moins 

qu'on puisse dire est que le style 
offensif que promettait M. Bouras­
sa tarde a percer... si on fait ex­
ception du défi qu'il lançait, il y a 
deux jours, au chef du Parti qué­
bécois de le rencontrer dans un 
nouveau débat.

On peut se demander si la cam­
pagne libérale n'aura pas finale­
ment jamais démarré.. Chose 
certaine, la campagne de Robert 
Bourassa n aura guère été impres­
sionnante comme performance 
électorale jusqu'il maintenant.

Au point que plusieurs libéraux, 
craignant un recul plus que sub­
stantiel lu 15 novembre, commen­
cent maintenant a remettre en 
cause le leadership de Robert Bote 
ra.ssa.
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ti ti .Si on pouvait tracer le portrait 
type du discours electoral qu a li 
v re M. Levesque depuis un mois 
mi dirait qu'il pariait environ :io 
minutes des faiblesses du gouver 
nement Bourassa. là mi mu es des 
solutions péquistesselminutes de 
rindependanee et du referendum

, 'A..

K#
Une mauvaise 
premiere semaine

Des la premiere semaine. M. 
Bourassa fut place sur la défensi­
ve sur plusieurs plans, mais prin­
cipalement sur sa loi 22. au sujet 
de laquelle il dut s’employer à ré­
péter qu’il était prêt a en modifier 
les modalites d'application.

A
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Comme on s en clonie bien, « est 

sur la performanve economique du 
gouvernement Bourassa que le 
Parti québécois a le plus insiste, 
revenant constamment a la charge 
sur ce que M. Lévesque appelait la 
triple couronne libérale: chain 
pionnat des taxes, du chômage et 
des défiches.

Tout au long de la campagne. M 
l.ex esque n a pas manqué, non 
plus, de s en prendre a l’inefficaci 
te du gouvernement sortant quant 
a I augmentation fulgurante des 
« oui s de la Bail* .1 aines et des in 
s|.illations ul> mpiques

Ce (pli permettait au rliel pv 
quisle (Lem lia mer immédiat* 
ment sur la corruption, les coûts 
bizarrement eleves de certains 
contrats gouvernementaux a la 
B * ie .lames, sur la fia i re de la 
Société (les alcools et sur celle de 
Loto Quelle*

Pendant tout < *• temps, potirsui 
\ ait il. le gouvernement ’sans 
coeur* du premier ministre Bon 
r.issa ne s’occupait pas des vrais 
problèmes des Québécois tels I lia 
hitaliou. les soins de saute, l asso 
ram e automobile et I agriculture

Arrivait alors la deuxieme par 
lie du discours de M Lévesque mi 
il parlait des solutions pequistes a 
ccs problèmes
Un proqranime 
morceau par morceau

Chez les stratèges du parti, on 
estime avoir réussi un coup de 
ni litre qui a complètement des u* 
vomie le premier ministre Lotiras 
s i en ne publiant pas d’un seul ri 
meme coup la sérié d engage 
menis précis du parti pour la pre 
micro année d’un gouvernement 
peqtliste

Xinsi donc, jour apres jour. M 
Levesque a IIv re morceau par 
morceau les promesses de son par 
n retenant ainsi I attention des 
media d information et obligeant 
le premier ministre Bourassa a 
tenter de trouver des failles dans 
le programme pcquisiv

\ cet egard, les dirigeants du 
parti sc félicitent d'avoir réussi a 
lancer une trentaine d engage 
ment s sur huit sujets differents 
sans que. du même coup, des soin 
mes d'argent I rop considerables

9m:àKn plus d'avoir manifestement 
plus du difficulté que prévu à su 
justifier d'avoir déclenché des 
elections prématurées (le prétexte 
constitutionnel semble avoir été 
pris avec un grain de sel). M. Bou- 
ra.ssa fut en outre oblige d'adoucir 
l’effet d'une autre nouvelle inat­
tendue le déficit budgétaire d'un 
milliard de dollars.
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Evénement marquant de la 
premiere semaine, le débat radio 
phonique Bourassa Levesque a bel 
et bien permis au chef liberal de 
placer s«,n adversaire sur la defen 
"iv «• a la lin du débat ( - Avez vous 
un seul vas ‘mais le fait que le 
i bel du i*Q ait nettement domine 
la premiere heure a peut-être créé 
l'impression prépondérante vhe/ 
les auditeurs.
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Robert BOURASSA Rone LEVESQUE

premier ministre a du porter 
comme un véritable boulet au 
cours de la deuxieme semaine.

improvisée poor reconquer;i a I : 
hate un electoral anglophone ei 
ethnique n eut peut et re pas tout 
l'effet souhaite

\près celte deuxieme semaine 
désastreuse pour le chef liberal, 
les journalistes qui le suivent s'al 
tendaient a une performance 
mieux rodee pour la troisième et 
dernière semaine, celle qui s n ou

a Irax a:llei d ai ;sinew impliquées, ce qui au ru il pu 
enlever Imite i redibilile aux pro 
messes du parti 

l*our le reste, la

i iniMimei
pu d jusqu ,i lundi soir 

Tmil ail cours île !.i si-Miam*- qui 
i don»©achève. \1 I.evvsque > 

eonleiile. pour Iv^seiiliil d« \ isi 
1er des groupes de jmini.ilisies 
régionaux de rein mill, r d- elite-*

ampagne pi 
(((liste s'est voulue la plus tranquil 
le possible. M. Levesque lent.ilit 
par tons les moyens de se montrer 
le [)liis rassurant possible et. au 
••ours des derniers jours on aurait 
dit qu'il essayait presque de don 
ner l'impression que son parti était 
plus faible qu'en realite 

Outre que la quest ion de I mile 
pendance n ail a peu pies pas etc 
f*xoqtiee. deux exemples illustrent

C'est aussi la premiere semai 
m* que le Parti liberal lança d'une 
seule pièce tout son programme 
electoral. Qui se souvient au 
lourd hui de toutes les subtilités de 
la position québécoise en matière 
constitutionnelle?

Ce fut la semaine au cuurs’de 
laquelle M. Bourassa reçut la vis» 
te des gars de l’Hydro dans une 
demi-douzaine d'assemblées libe­
rales. perturbant celles-ci à des 
degrés variables.

lue.ilvs H de purlii iptT .1 di x « mis 
sinus de ligne ou\ cri»

El. du ineine seullb 
lull pour \ unier I « • »
• undidals de son p 
que. rarement, le 1," 
compter sur une .m 
pe de 1 .mdid.il *

I ait signiln atil t"u 1

l
lu niant 

1 1 il pu

le11 y eut enfin ta dix ulgation du 
rapport de la CKCO illustrant 
comment les libéraux s*v pre­
naient pour obtenir des fonds des 
fournisseurs de la Société des al 
cools. Du vieux stock, dit M. Bou­
rassa, qui tenta de répliquer avec 
les $5.000 jadis versés au Parti 
québécois par la distillerie Mel 
chers.

Enfin. M. Bourassa lut assez 
téméraire pour risquer une visite a 
Chicoutimi en pleine grève de P Al - 
can il fut accueilli comme un 
chien dans un jeu de quilles.

Cela a mm mem e en fin île se 
maint* avec des foules eniimusias 
tes. particulièrement a Saint ilya 
vinllu* et Jul'ette. Lundi. M Bon 
rassa allait prononcer devant le 
select Canadian Club le discours le 
mieux prépare de sa campagne 
M Bourassa a mis le paquet pour 
reconquérir une clientele angle 
phone qui menaçail pour une fois 
de lui faire fausse route El il 
semble avoir produit un petit effet 
dans le sens qu'il souhaitait

Mais le sondage de I*INCI est 
venu jeter une (louche froide sur ce 
bel elan Et M. Bourassa. encore 
aux prises avec la grève de Ills 
dro. voudrait maintenant profiter 
des quelques heures qui restent 
pour -démasquer- le Parti que be 
vois, lequel a réussi le tour de for 
ce de traverser celte campagne 
sans parler de I"indépendance. Ce 
qui n’a évidemment pas aidé M 
Bourassa dans s.t chasse aux 
-séparatistes»

qil

cette str.ilegie
D'abord, il la ut signaler le l.m 

que la dernière assemblée pu hi i 
que du chef peqiiisle a en lieu di 
manche dernier a Sainte Anne 
des Monts et que. depuis « «• 
temps. M I.évoqué a systemati 
quvtnent ex i!e toutes les ni.miles 
talions considerables qui auraient 
pu donner l'impression que le |»,n- 
ti québécois était trop puissant \ 
cet egard, il faut souligner !«• l.m 
que les stratèges pequistes oui 
i atugoriquemein refuse (pie si 
tienne une assemblée publique 

nions! rc de l s.iitiu personnes 
comme celle qui a x ait eu lieu au 
Eorum. en 1!»7:;

Ensuite, des la publication du 
sondage I I\('l. mercredi. XI la 
xescjtje s'est immédiatement alla 
chu a tenter d'en minimiser l'im 
portant e. affirmant meme qu'il ne 
fallait pas s x fier et qu'il l'a liait

équipé n a eu aucune « 
emirs de la campagne « I, , torali 
de se mettre en vedeite 
« e>l la une aut re si iMIcgit 
parti a voulu impose 
• lais même aux vedettes, des I, 
déclenchement (le I rlecl mu d<

.isloii. au

M .11 sLe conflit □
I Hydro Quebec

La deuxième semaine s annon­
çait plus corsée: a Jacques Pari 
/eau qui voulut repondre au défi de 
citer un seul cas en rappelant l'af­
faire Joyal au premier ministre, 
ce dernier opposa a I économiste 
vedette du PQ «le cas Parizeau». 
une affaire dont le chef liberal lui 
meme dégonfla la portée le jour 
me me. mais qui donna, sur le 
coup, l'impression que M. Bon ras 
s i avait des munitions en réserve 
pour se battre sur ce terrain.

i si *. i andi

De plus, a chaque jour, M. Boo 
rassa était ni plus ni moins force 
de repondre au Parti québécois 
qui. lui. avait eu l'idée de sortir 
son programme, non pas d'une 
seule piece, mais morceau par 
morceau, obtenant ainsi une diffit 
s ion beaucoup plus vaste.

demeurer dans leurs cniiite> et de 
Iciller de l«

!
gagner plutôt que 

d essayer de i ompierir iunie la 
pro\ iiice .1 la fois

I ne siralegie q 
p.is nouvelle, (pie I I mon nul imi.tle 
avait me nie serx i a \ ce siinrs aux 
liberaux <!«• Jean Lesage, en l : mu» 
ei que le PQ a vru lent de devoir 
reprendre a son « ompier « eiir lois

Il r'I reflex

Changements 
a la loi 22

Mais l’événement marquant de 
la deuxième semaine de la campa­
gne du chef liberal aura incontes­
tablement été l'annonce de chan­
gements à la loi 22. Cette réforme

Pari oui. U s en esi imw aux deux 
lumlcuicilts de la si ralegie pequix 
Ie le Quebec a besoin d'un \ r.n 
gnu v ernemvill el le Quebec a lie 
soin d’un vrai « bel

Mais ce n’est pas sur le terrain 
de l'intégrité politique que se pour 
suivit la lutte: en réalité, c’est le 
conflit de I Hydro Quebec que le

____ !

L’UN a peut-etre atteint son sommet trop tôt
par Denis LORD

Thetford Minus, dimanche soir 
Lus oreilles encore remplies des 
applaudissements des électeurs 
italiens, Rodrigue Biron commen­
ce a croire sérieusement qu'il peut 
gagnerson pari, “battre les rou­
ges" dans quelques-unes de leurs 
forteresses montréalaises.

La nervosité qui l’avait habite 
toute la matinée, avant “l’épreu­
ve*’ du Consiglio. l’a maintenant 
quitté et. sûr de lui. il s’amuse a 
donner un "show ” facile à un audi­
toire sympathique ties Cantons de 
l’est.

ne Biron’" est en train de plafon­
ner. à plus d'une longue semaine 
du jour du scrutin 
Les francophones

Deux jours avant, le sondage de 
“Montréal-Malin” donnait un 
premier avertissement, qui n’a 
fait que se confirmer cette semai 
ne avec le sondage publié par le

Devoir”. Pendant que l’Union 
nationale réussissait une étonnan­
te trouée dans l’électorat anglo 
phone et “etnique ”. l’ancienne 
formation nationaliste de Maurice 
Duplessis avait grand peine à trou 
ver le chemin de la crédibilité au 
pres de la vaste majorité, les Que 
bécots d’expression française.

Kn même temps, un autre signe 
de malaise, venant celui lû de l’in­
térieur même des troupes unionis­
tes. commence à se manifester.

Au mépris de la stratégie sur 
laquelle il vient à peine, une heure 
avant, de s’entendre avec son 
chef, '.’ancien député unioniste 
Marc Bergeron profite de la pré­
sence de M. Biron à scs côtés pour 
se livrer devant ses partisans à une 
attaque à fond de train contre le 
Parti québécois et contre Gilles

Grégoire, son adversaire dans 
l’ronlenae

La gifle du candidat unioniste 
es i passée largement inaperçue, 
mais ceux a qui elle se destinait 
ont vite compris qu’il faudrait te 
nir compte du sentiment des

\ ieux bleus" qui, tout en se ral 
liant an nouveau chef, ont mis en 
doute des le depart la sagesse d u 
ne stratégie tout entière axée sur 
la lutte aux 'rouges ".

Presque tous les candidats unio 
uistes sont des nouveaux venus en 
politique (seulement cinq uni déjà 
siégé sous la bannière île I I N a 
I Assemblée nationale) mais les 
vieux militants sont encore bien 
présents au niveau de l'organisa 
lion, lit pour eux, le parti à battre 
pour quiconque aspire à prendre 
des siège à court terme, c'est le 
Parti québécois.

Tout en leur faisant, dans les 
derniers milles de la campagne, la 
concession de quelques attaques 
contre le PQ, le chef a poursuivi 
pour l'essentiel sa stratégie du 
"pied dans la porte".

Toute sa campagne, en effet. 
s'es.Kirliculée autour de l’hypothe

se title le prochain gouvernement 
sera minoritaire et que les Quelle 
l uis retourner.lient aux urnes d’ici 
deux ans. Il s’agissait done pour 
l’équipe Biron de démontrer que 
l'VN était encore capable d'amiir 
ver une remontée et de redevenir 
une force avec laquelle il latil 
compter, question de se donner 
une meilleti re position de île pari 
pour la prochaine course 

Le chef unioniste a saute sur 
l'occasion que lui fournissait le 
mi'ctnilvnlcim'n! de l'électoral non 
francophone pour faire la guerre 
sur le terrain de la langue et aller 
menacer les libéraux dans leurs 
forteresses les mieux défendues 

A en juger par l’attention consi­
dérable qu’il a su attirer dans les 
journaux, il faut reconnaître qu’il 
a remporté a tout le moins un 
"succès d’estime" étonnant.

Mais le pari de l’Union nationale 
comporte des risques élevés. Trop 
de courbettes devant la colère des 
minorités risque de la faire passer 
simplement pour le porte-parole 
d’une clientèle spécialisée et de la 
couper de ses appuis francophones 
traditionnels. C’est la these de plu

-leur- x leux inilil.nits 
«lient qu'au lien île mettre le pied 
dans la parle. I l \ le- mette dans 
les plats

Toutefois. l'enmu le plu- sérieux 
de la campagne ummiisle a été 
d'atteindre son smninel une -entai 
ne trop lût. Vite devenue trop \ i-i 
ble. l'ascension auprès de l'eleelu- 
rat anglophone ilnnnail siill'isani 
ment de temps a l'adxersaire pour 
preparer la riposte

Celle-ci est venue -nus la forme 
d'appels pressants insistants sur 
la nécessité de se rallier aux libe­
ra ux. même a vontreeoetir, pour 
"sauver le pays ", parce que. leur 
répele-t-im depuis lit juin s, volef - 
pour l'Union nationale, c'est aider 
à faire passer les séparatistes."

Plusieurs joufs avant le scrutin, " 
îles organisateurs unionistes ' 
commençaient déjà à craindre que 
la curiosité pour Hod ligue Biron 
relève finalement plus du lèche- ’ 
vitrines que d'un changement du­
rable d'attitude. Comme l'un d'en ­
tre eux l'admettait, "s'il fallait 
que la campagne dure une semai-, 
ne de plus, nous aurions de serien, 
Vs difficultés".
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Mais pendant qu’on le laisse 
savourer son “effet”, les stratèges 
unionistes qui observent ses moin­
dres gestes commencent ù donner 
des signes d’inquiétudes. “J'ai 
peur aux journaux de demain”, 
bougonne l'un d’eux.

Le lendemain, les journaux font 
largement écho a la performance 
du chef unioniste chez les électeurs 
italo-canadiens, mais c’est préci­
sément ce que redoute les pilotes 
de la machine bleue. Du moins 
ceux d’entre eux qui commencent 
dvjû à percevoir qj^e le “phénotnè-

i
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Rodrigue BIRON
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Les contrôle devraient 
se relâcher d’ici un an
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Peur bleue
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RA"R PEUR de l’arrivée au pou­
voir en France de la gauche so­
cialiste et communiste après les 
élections législatives de 1978, de 
nombreuses sociétés étrangères 
“réduisent discrètement leurs 
intérêts", rapporte le magazine 
américain Business Week dans 
son dernier numéro. Le magazine 
donne en exemple deux sociétés 
américaines, la Honeywell, qui 
possède 17 pour cent des intérêts 
de.Mbneywell-Bull, et l'ITT, qui a 
récemment vendu à une société 
nationalisée française 68 pour 
cent des actions qu’elle détenait 
dans le matériel téléphonique. 
"Les sociétés, dont la plupart 
f tirent sur la liste bien connue 
(lys nationalisations que la gau­
che se propose d'effectuer, trans­
fèrent les liquidités, les brevets 
elles autres biens à des filiales 
étrangères et elles vendent leurs 
actions dans leurs filiales à des 
etrangers ou à des Français vi­
vait! à l'étranger", précise Busi­
ness Week.

AMERICAN MOTORS
(Cahada) Ltd. a indiqué que la 
reaction initiale à sa baisse de 
prix de $250 de ses Gremlin pour­
rait avoir comme résultat de 
doubler les ventes de tous ses 
modèles par rapport à octobre. 
Depuis la réduction du prix de 
detail, des concessionnaires du 
Québec et de l’Ontario ont rap­
porté une augmentation des ven­
tes depuis six mois, signale la 
compagnie. Selon A MC, la récen­
te réduction de prix montre que 
les jeunes consommateurs ont 
été découragés par les hausses de 
prix générales sur le marché de 
l'auto.

LE MINISTÈRE de l’Expan­
sion économique régionale a ac­
cordé une subvention de $568,191 
a la société Almex Inc. pour l'im­
plantation d'une usine de fabrica­
tion de produits d’aluminium, à 
Saint-Augustin, près de Québec. 
L'usine de $2 millions fabriquera 
des moulures et des éléments 
entrant dans la fabrication de 
portes, de fenêtres et de maisons 
mobiles.

une Emission d’obligations 
d'une valeur totale de $700 mil­
lions. non remboursable avant 
échéance, sera lancée lundi par 
le gouvernement du Canada. 
Encaissées le 1er février 1979, 
elles porteront intérêt à 8' i pour 
cent, je 15 décembre 1981 à 8's, et 
le lerêoclobre 2001 à 9‘- pour cent. 
La Banque du Canada a accepté 
d'en acquérir pour une valeur de 
$100 millions, qui remplaceront le 
lot de $272 millions d'obligations 
canadiennes qu elle détient déjà 
et qui viennent à échéance le 1er 
décembre prochain.

ipar Laurier CLOUTIER
D’ici 12 mois, la Commission de 

lutte contre l'inflation (CLCI) de­
vrait commencer à relâcher ses 
contrôles.

C'est ce que prévoit le président 
de Conference Board In Canada, un 
organisme indépendant et réputé de 
recherches sur l’économie cana­
dienne.

Lors d'une entrevue hier dans le 
cadre d'un colloque sur "Les écono­
mies occidentales et les marchés de 
capitaux" organisé par The Cana­
dian Council of Financial Analysts 
et The Montreal Society of Finan­
cial Analysts, M. Robert René de 
Cotrct a déclaré que lancée pour des 
raisons politiques non partisanes, la 
CI.CI devrait aussi pour les mêmes 
raisons, desserrer scs griffes d’ici 
un an.
“Les pressions sociales incite­

raient le gouvernement fédéral à 
faire quelque chose en ce sens."

M. de Cotret juge toutefois qu’il 
est “trop tôt pour dresser le bilan de 
la CLCI. On n’a pas encore publié 
les résultats des comptes nationaux 
pour le troisième trimestre".

Tout ce qu’on peut dire, c’est que 
la commission Pepin n’a pas eu un 
impact énorme, qu’elle n'est pas 
trop mauvaise ni trop bonne.

La présence de la CLCI “a contri­
bué à réduire les attentes".

Par ailleurs, le Canada connaîtra 
l’an prochain une économie plus 
faible que cette année.

Le président de Conference Board 
in Canada prévoit un taux de crois­
sance de 4.4 pour cent pour le Cana­
da et de 4.2 pour cent pour le Qué­
bec, soit “un taux de croissance 
économique inférieure à notre po­
tentiel".

Le taux de chômage demeurera 
élevé au Canada et surtout au Qué­
bec, et l'Inflation se stabilisera au­
tour de 6 à 7 pour cent.

Le chômage 
au Québec

Le Conference Board in Canada 
vient de changer sensiblement ses 
prévisions de chômage pour le Qué­
bec en 1977, les portant de 8.2 A 9.2 
pour cent en moyenne.

M. de Cotret a reconnu que l’orga­
nisme réputé de recherches s’est 
trompé pour le Québec, mais pas 
pour le Canada.

"Avec des événements comme les 
Olympiques, Il est difficile de pré­
voir où le niveau du chômage se 
stabilisera. Ça change tout le por­
trait."

Le Québec pourrait difficilement 
stimuler son économie pour éviter

un tel niveau de chômage parce 
qu'il se trouve pris dans un engrena­
ge international où les Etats-Unis, 
le Japon et l’Europe connaissent 
des économies faibles. Le Canada 
pourrait, par contre, adopter des 
politiques plus expansionnistes.

Les propositions économiques de 
certains partis politiques durant la 
campagne électorale québécoise qui 
s'achève ne devraient sans doute 
pas non plus Ijmiter les dégâts du 
chômage.

Par exemple, l’aide à la petite et 
à la moyenne entreprises PME) ne 
diminuerait pas nécessairement le 
chômage dans les régions du Qué­
bec car II faudrait d'abord que ces 
compagnies vendent leurs produits.

Une politique d'achats chez nous 
pour le gouvernement québécois et 
les sociétés d'Etat, qui dépensent 
$2.4 milliards par an, ne créerait 
pas non plus nécessairement des 
emplois, selon M. de Cotret, car on 
ne sait pas quelle serait la réaction 
des voisins comme l’Ontario.
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mM. de Cotret a conclu qu’on ne 

connaîtra pas à nouveau l’an pro­
chain une période de ’’stagflation" 
(chômage élevé et Inflation galo­
pante) parce qu’il “y a trop de capa­
cité excédentaire pour qu’on retom­
be dans ça à court terme”. Mais 
l’expansion devrait être faible.

MT •: ï WËMi ;
telephoto UPI

L'électronique en série
i

Un technicien de la société Eastman Kodak, de Rochester, New York, vérifie une dernier* fois des 
éléments électroniques incrustés dans un cadre de circuits, avant leur insertion dans des corneras 
de poche.

s

La marque Westinghouse 
ne sera plus canadienne

1

Une nouvelle récession 
frapperait à la mi-77

il.
:

5

par Lionel DESJARDINS
La marque de commerce Westing­

house ne pourra pas être utilisée 
par la nouvelle compagnie formée 
de Westinghouse Canada. GSW Ltd. 
et la Compagnie Générale Electri­
que (CGE).

M. Claude Lafontaine, de WC1 
Canada, filiale de White Consolida­
ted, entreprise américaine proprié­
taire de la marque Westinghouse, a 
indiqué hier que sa compagnie avait 
l’intention de commercialiser très 
bientôt au Canada des appareils 
électro-ménagers sous la marque 
Westinghouse.

Des le début rie l’an prochain, la 
compagnie Westinghouse Canada 
ne pourra donc plus utiliser la mar­
que bien connue. Wesiingh 
Canada utilisait le nom Westinghou­
se sous licence depuis que White 
Consolidated, de Cleveland, avait 
acheté la marque Westinghouse l’an 
dernier.

WCI Canada souligne que l'utilisa­
tion de la marque Westinghouse à 
travers le monde, notamment au 
Canada, pour tout appareil électro­
ménager est sous contrôle de White 
Consolidated.

t,a décision de WCI de produire 
ses propres produits Westinghouse 
ferme donc la porte aux espoirs de 
la nouvelle compagnie GSW-CGE- 
Weslinghousc Canada de pouvoir 
utiliser cette marque. Le fait de 
perdre la marque Westinghouse 
pourra également signifier une per­
te de ventes pour cette nouvelle en­
treprise. qui doit voir le jour au 
début de l'an prochain.

Regroupement
Mercredi dernier, le ministre de 

l'Industrie et du Commerce, M. 
•lean Chrétien, a annoncé le regrou­
pement de ces trois compagnies. 
Dans un premier temps, GSW et

CGE formeront à part égale une 
nouvelle compagnie, dont le nom 
n'a pas encore été choisi. Cette nou­
velle compagnie acquerra par la 
suite la compagnie Westinghouse au 
début de l’an prochain.

Ce regroupement devrait rationa­
liser l’industrie canadienne des 
appareils électro ménagers, a pré­
cisé le ministre. La nouvelle compa­
gnie devrait représenter environ 37 
pour cent du marché des appareils 
électro ménagers au Canada.

L’annonce du regroupement est 
survenue après deux jours de négo 
dations avec les compagnies con­
cernées, au cours desquelles elles 
ont assuré le ministre qu’aucune 
usine ne serait fermée et que des 
investissements d'au moins $30 mil­
lions seront faits pour améliorer la 
production au cours des cinq pro 
chaînes années.

LONDRES (AP) — Les fonc­
tionnaires de l'OCDE prévoient 
une récession économique mon­
diale pour la seconde moitié de 
l’an prochain, a révélé hier le 
Financial Times.

En juillet dernier. l'OCDE 
avait prévu que dans ses 24 pays 
membres le produit national brut 
augmenterait au total de 5.25 
pour cent au cours du premier 
semestre de 1977.

Il ajoute que cette prevision — 
dont les détails ne doivent pas 
être publiés avant le 20 décembre 
— est utilisée par "des personna­
lités Internationales à un échelon 
élevé pour appuyer une intense 
activité diplomatique". Le quoti­
dien économique londonien preci 
se que celte activité vise à con 
vaincre la nouvelle administra 
lion Carter de stimuler l’écono­
mie en utilisant de grands 
moyens, et a persuader l’OPEP 
de modérer les prochaines haus­
ses de prix du pétrole.

Le Financial Times indique que 
celle prévision a été ramenée a 
1:1 pour cent, et que le taux dé­
croissance pour le second semes­
tre “devrait être largement au- 
dessous de I pour cent, alors que 
la prévision initiale elaii de 5 
pour cent".

Une hausse du prix du pétrole 
de plus de lit pour cent ferait 
empirer la situation et 'menace­
rait davantage le redressement 
hésitant de l’économie mondia­
le", conclut le journal.

ou se

PERNOD-RICARD a révèle 
qu'elle avait fait une offre d'a­
chat à tous les détenteurs d ac­
tions de la Cie générale des pro­
duits Dubonnet Cinzano-Byrrh- 
CDC et Cusvnivr. I.a société a 
précisé qu elle offrait une de ses 
propres actions pour deux actions 
de CDC et une action pour chaque 
action de Cusenier. De plus, les 
détenteurs d’actions recevront un 
boni de 8 francs. Les actionnaires 
seront appelés à se prononcer 
sur l'offre le 30 décembre. Per­
nod-Ricard a par ailleurs annon­
cé son intention d’accroître son 
capital-actions de 1.2 p. cent par 
l’émission de 182.000 nouvelles 
actions. La compagnie contrôle 
déjà 91.2 pour cent de Cusvnivr et 
33.20 pour cent de CDC par une 
participation de 20.78 pourcent 
détenue par Cusenier et une par­
ticipation propre de la même 
importance.

UN NOUVEAU procès contre 
IBM pour monopole du marché 
des ordinateurs va s’ouvrir lundi 
prochain en Californie. Le plai­
gnant est la société California 
Computer Products, dont le siège 
est à Anaheim (prés de Los Ange­
les). Elle accuse IBM devant un 
tribunal fédéral de Los Angeles 
de monopoliser entre 01) et 75 pour 
cent <|u marché des calculateurs 
universels et des mémoires a 
disque. Elle réclame $300 mil­
lions en dommages et intérêts. Le 
procès, qui durera, de l’avis des 
observateurs, au moins six mois, 
sera suivi de près par de nom­
breuses sociétés qui ont elles 
aussi intenté des procès à IBM. 
telles Memorex Corp. Transame- 
rica Corp., Sanders Associates, 
etc. IBM n'a jusqu’à présent été 
condamnée qu’une fois, dans le 
procès intenté par Telex, qui 
avait gagné $260 millions en 
dommages et intérêts. Mais ce 
jugement avait été annulé par 
une cour d’appel fédérale.

LA SOCIÉTÉ Quaker Oats a 
déclaré à ses actionnaires qu’elle 
avait été contrainte de payer 
$11 t.ôoo à la suite de divers chan­
tages exercés sur elle dans des 
pays d'Amérique latine au cours 
des dix dernières années. M. 
Robert Stuart, président direc­
teur général de la société, a expli­
qué que les paiements avalent été 
effectués dans quatre cas d’ex­
torsion

Les sociétés d5 Etat deviennent souvent 
beaucoup plus puissantes que leur maître
par Jean POULAIN

"T71 N FRANCE, où le secteur pé-
JCj trolier public est puissant, 

l’Etat échappe-t-il à la loi des gigan­
tesques sociétés internationales? La 
réponse paraissait aller de soi. Or, 
c'est cette “évidence" que remet en 
cause le rapport de M. Schvartz, 
dont l’auteur se voit reprocher, dans 
les milieux pétroliers, de porter tort 
aux compagnies d’Etat. Que ce soit 
le fait d’un parlementaire U.D R. 
fait même parfois crier au scanda 
le! "

groupe privé SNPA (Société Natio­
nale des Pétroles d’Aquitaine) 
avaient à leur tête le même prési­
dent, Pierre Guillaumat, dont il est 
question plus haut, et qui fut minis­
tre des Armées sous le général de 
Gaulle.

Il ne faut pas tirer pour autant la 
conclusion que le groupe privé a 
manoeuvré de telle sorte qu’il a 
réussi à s'appropicr le contrôle de 
l'entreprise d'Etat. C’est en fait 
pratiquement le contraire qui s’est 
produit.

vision du groupe se situera hôrs d’el­
le. au sein même de la nouvelle fir­
me privée.
“Sans doute, explique l'auteur. 

Pierre Guillaumat et les deux mi-

sur des actifs appartenant à la col­
lectivité nationale".

Le gouvernement français a en 
effet autorisé, le 9 décembre 1975, 
rétablissement public ERAP à re­
grouper ses actifs avec ceux de 
SNPA, sa filiale dont il détient déjà 
51 pourcent des actions.

La fusion devra être approuvée 
par les actionnaires privés de SNPA 
lors d’une assemblée extraordinaire 
qui se tiendra en juin.

L'objectif affiché par le gouver­
nement est ’’de doter notre pays 
d'un deuxième groupe pétrolier in­
tégré de taille internationale", le 
premier étant celui de la Compa­
gnie française des Pétroles (CFP).

La fusion s’effectuera par un re­
groupement des deux actifs dans 
une nouvelle société, elle aussi de 
droit privé.

La question est donc de savoirs! 
des actifs publics peuvent être alié­
nés, même si la société à laquelle Ils 
sont dévolus est contrôlée majori­
tairement par le pouvoir publique?

Inutile de signaler que le prési­
dent des deux groupes deviendra 
celui de la nouvelle entreprise pri­
vée.
Des répercussions fiscales

Mais l'affaire a aussi d’importan­
tes répercussions fiscales puisque 
l'on accuse, dans un rapport d’une 
commission parlementaire, les 
groupes d'Etat à servir de paravent 
aux sociétés pétrolières privées, 
pour éviter de payer des Impôts et 
augmenter leurs profits par des 
pratiques d'entente.

C'est sur ce rapport Schvartz — 
du nom de son rapporteur — que 
Philippe Slmonnot a élaboré son 
ouvrage.

Ce qu’il en ressort avant tout c’est 
“l’Imprudence" du groupe d'Etat 
ERAP qui laisse entendre qu'on ne 
tourne pas au patrimoine de la col­
lectivité puisque l'ERAP, contrôlée 
à 100 pour cent par la puissance 
publique, demeure en place et con­
trôlera majoritairement la future 
entreprise née des deux groupes. 
Or, l’enquête, montre que, même si 
l’ERAP subsiste, le centre de la dé­

En gros, la consolidation en que,s 
lion consiste à retirer les impôts 
payés à l'étranger par le groupe, 
non comme on le fait ordinairement 
comme des dépenses, qui réduisent 
le bénéfice de la maison-mère, mais 
comme des déductions d'impôt.

Si, par exemple, le bénéfice net de 
la maison-mère est de $10(1 millions 
(ce qui donnerait lieu, au taux de 50 
pour cent à un impôt de $50 mil 
lions), l'on peut concevoir deux fa­
çons de voir les choses.

Supposons d’abord que les filiales 
étrangères aient paye, au total, des 
impôts sur leurs bénéfices de $30 
millions.

PHILIPPE SIMONNOT

Le Complot
Pétrolier

l’économie qui s’écrit
Dans notre premier eus, selon une 

comptabilité normale,-les $50 mil­
lions payés par les filiales devien­
nent une dépense quHramènc le 
bénéfice net de la maiion-mère à 
$50 millions ($100 millions moins les 
$50 millions payés au fisc étranger).

Avec un taux fiscal tic 50 pour 
cent, la malson-mère aurait donc 
$25 millions à payer. j 

Les firmes pétrolière* — et pas 
seulement en France —[désulsent. 
elles, ce qu elles paie 
étranger, directement de'ce qu’elles 
auraient à payer à leur propre fisc.

Dans notre exemple, un bénéfice 
net de $100 millions donnerait lieu à 
un impôt de $50 millions.

$50 mil lions on( déjà été 
payés au fisc étranger, lés 50 mil 
lions de l’un annule les autres et il 
n’y a rien à payer.

En fait, les firmes pétrolières 
vont beaucoup plus loin que cela, 
comme le montre Philippe Simon 
not; elles déduisent non seulement 
l’impôt étranger mais les fedevan 

et autres paiements qui sc cal­
culent sur des chiffres fictifs (les 
prix affichés), de sorte qu’i) arrive 
même — selon tfn parlementaire 
américain, que l’Etat (américain) 
leur envoie des chèques pour excé­
dent fiscal, même si on ne lut’d payé 
aucun Impôt sur tes bénéfices,
LE COMPLET PETROLIER 
par Philippe Slmonnot 
Publié par Alain Moreau, Parts

Au départ, ERAP détient 51 pour 
cent du capital-actions d’Aquitaine, 
qui est donc sa filiale.

L’opération va consister, en un 
premier temps, à unifier la dl 
lion des deux groupes. Ensuite sera 
réalisée leur fusion, de telle sorte 
qu'ERAP passe dans le camp privé, 
avec l’accord tacite des autorités en 
cause y compris celui du président 
de la Republique française, Valéry 
Giscard d'Estalng.

Aussi étrange que cela puisse 
paraître, la seule Inquiétude que ces 
habiles transactions ont fait naître 
est la crainte de voir s’effondrer en 
Bourse les actions du groupe Aqui­
taine (cl c’est ce qui arrive en partie).

L'aspect Intéressant du livre, 
pour un lecteur québécois, est de 
constater que les entreprises d'Etat 
en arrivent à former un Etat dans 
l’Etat e* à s'opposer, souvent avec 
succès, à ceux qui devraient les con­
trôler. L’on ne peut s’empêcher de 
penser aux luttes qui opposent par 
exemple l'Hydro-Québec et le minis­
tère des Ressources naturelles.

Mais dans "Le complot pétro­
lier", l'affaire va beaucoup plus 
loin, puisque les IntérêtiFde l'Etat 
sont manifestement négligés, y 
compris au niveau fiscal.

Comme l'explique Philippe Sl­
monnot, Il s’agit d'un "Etat châtré, 
qui accepte une perte de contrôle

Grâce à deux groupes apparte­
nant à l'Etat, répète-t-on, la France 
dispose de pétrole "français" ou 
sous contrôle français.

Dans son livre: "Le complot pé­
trolier", le journaliste français Phi­
lippe Slmonnot nous fait revivre une 
histoire vécue, histoire presque in­
croyable où l'on voit, par un fantas­
tique tour de passe-passe, dénatio­
naliser un groupe pétrolier d'Etat 
au profit d’un groupe pétrolier pri­
vé. qui n’était que sa filiale au mé­
pris des lois.
“Tandis que j'enquêtais sur le 

nucléaire", raconte le journaliste 
dans l'introduction de son ouvrage, 
j'ai découvert par hasard (au moins 
je veux croire que c’est le hasard) 
que Pierre Guillaumat avec la com­
plicité de Michel d’Ornano, ministre 
de l’Industrie et de la Recherche, et 
d’un haut fonctionnaire du ministè­
re de l’Economie et des Finances, 
Gaston Hamel, s’apprêtait à tour­
ner l’une des règles de la Constitu­
tion. J’en avais la preuve écrite. Je 
l’ai publiée dans Le Monde. Un mois 
et demi après, j’ai été licencié de ce 
journal auquel j’appartenais depuis 
près de huit ans.
“J’ai alors écrit ce livre."
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nistres qu’il a Impliqués dans celte 
espèce de complot pétrolier contre 
la Constitution (de la France), c’est- 
à-dire en définitive contre l’Etat, 
peuvent-ils se retrancher derrière 
les plus hautes autorités de ce 
même Etat, à savoir le premier 
ministre et le président de la Répu­
blique eux-mémes. Et c’est ici que 
l’affaire devient encore plus gra 
ve”.

L’on comprend aisément qu’elle 
l’était aussi pour le journaliste, au 
point de se faire licencier par son 
employeur.
Ras d’impôts

Un chapitre fort Instructif du li­
vre nous conduit dans les dédales 
fiscaux des sociétés pétrolières in­
ternationales et comment elles ne 
paient pratiquement aucun Impôt 
sur leurs bénéfices, grâce au systè­
me du “bénéfice consolidé".

Comm e

CCS

Tour de passe-passe 
Le noeud de l’intrigue apparaît 

incroyable: tant le groupe d’Etat 
ERAP (Entreprises de Recherches 
et d’Activités Pétrolières) que le

«
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PLACER UNE

PETITE ANNONCE
INDUSTRIELLES

par Stephen DUNCAN
Financial Post News Service

La Commission royale d'enquête 
>ur la concentration des entreprises 
présidée par M. Robert Bryce, qui 
semble enlisée dans les complexités 
de son sujet d’étude, ne terminera 
pas son rapport avant le printemps 
1977, ou plus tard, prévoit on.

On attendait le rapport pour la fin 
de l'année, mais les membres de la 
commission n’ont pas encore termi­
né l'étude de 15 travaux de recher­
che commandés par la commis­
sion, et des transcriptions et autres 
documents recueillis au cours des 
audiences, qui se sont terminées il \ 
a environ six semaines.

Cela soulève la possibilité que le 
rapport de la commission qui sera 
ta première étude sérieuse faite

Olli.
10.’ . 
>ur-
i0:'.

Un sujet vaste et 
complexe

Le retard de la commission a 
remettre son rapport est dit essen­
tiellement à un problème qui a ac 
cru dès le début le travail de la 
commission, à savoir la complexité 
et l'étendue du sujet à étudier.

Depuis mai 1975. lorsque le pre­
mier ministre Trudeau l’a nomme. 
M. Bryce a travaillé d’arrehe-pied 
pour rétrécir le fond de son étude, et 
le mettre sous une forme qui facilite 
le travail.
“Neanmoins, au fur et à mesure 

qu’avançaient les audiences, au 
cours de 1975 et du printemps et de 
l'été de cette année, le sujet est de 
venu de plus en plus diffus, les 
questions et les réponses se combi­
nant, les questions soulevant des 
sous questions menant il d'autres 
questions. Les travaux de recherche 
visant a apporter des éclaircisse­
ments ont souvent contribué il coin 
pliquvr davantage toute l’étude.

A l'heure actuelle. M. Bryce, ses 
six analystes et les deux autres 
membres de la commission elabo 
rent un cadre large pour établir leur 
rapport. Ils traiteront du sujet de la 
concentration des entreprises en un 
certain nombre de sujets relies 
entre eux, comme les oligopoles, la 
divulgation obligatoire des états 
financiers des entreprises, les dires 
lorat multiples (("interlocking"), le 
pouvoir des actionnaires, les fusions 
et les influences des entrer"-" i-s sur 
la société en général.

On ignore à quelles i un 
arrive la commission sur , es ques 
lions. Toutefois, même s’il n'y a pas 
d'autre retard, deux ans auront 
passe jour pour jour entre la date a 
laquelle Power Corporation a es 

sayé d’acquérir Argus Corp. et le 
depot du rapport. C'est celle tentali 
vu avortée et le fait que M. Trudeau 
se soit inquiété des conséquences 
possibles d'une telle acquisition 
pour l’intérêt general des Cana 
diens qui l'ont amené à instituer 
la commission d'enquête royale.

le pouvoir des entreprises et la fa 
çon dont il est exercé, arrive trop 
tard pour avoir beaucoup d’influen 
ce sur deux projets de loi gouverne­
mentaux Importants.

Il s'agit du projet de loi sur la re­
vision de la loi des banques, qui doit 
être présenté dans le courant de 
janvier. L'autre projet de loi est la 
deuxième partie de la nouvelle poli­
tique concernant la concurrence, 
que l’on attend à la mi-décembre.

La commission Bryce a consacré 
beaucoup de réflexions au rôle des 
banques et à l’influence des oligopo­
les dans lu vie des sociétés et dans 
la vie économique au Canada. On 
prévoit généralement que les points 
de vue de la commission auront 
beaucoup de poids au cours de l'elu- 
de des deux bill-.
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1 JuifLes USA s’inquiètent 
de la hausse du pétrole

WAS1NGT0N (AP) — Les Elats- 
Unis sont inquiets de la hausse du 
pétrole que projettent les pays pro 
docteurs cl ils ont entrepris de cour 
donner l'action des pays industrial! 
-es pour tenter de trouver une ri pus

“Une augmentation serait préju­
diciable aux pays importateurs 
comme aux pays exportateurs ", a 
déclaré jeudi le porte parole du 
département d'Etat

Les experts américains ont en 
effet calculé qu'une augmentation 
de 15 pour cent ferait passer leur 
taux d'inflation de six à sept pour 
cent et ramènerait le taux de crois­
sance de quatre pour vent à 3.4 pour 
cent.

En fait, le montant de la hausse 
n'a pas été arrêté définitivement. 
Les pays de l'OPEP se réuniront le 
15 décembre à Qatar pour trancher

la question. Le chah s'est declare 
partisan d'une augmentation de 15 
pour cent, tandis que l'Arabie senti 
dite se contenterait à moins. L'Irak 
a propose de son cote une hausse 
sensible.

Jusqu'à present. Paris n'est pas 
intervenu dans le débat. Un sait seu­
lement que le Premier ministre, M 
Raymond Barre, s'est fixe un bud 
get qu'il n'entend pas dépasser pour 
les achats de pétrole. Comme les 
importations sont payees en dollars, 
l’évolution du cours de la monnaie 
américaine jouera un rôle détermi 
liant dans la politique pétrolière 
française.

Une augmentation des prix du 
pétrole serait également ressentie 
dans les pays pauvres et les mem­
bres de l'OPEP verraient aussi 
leurs revenus amputés par l'infla 
lion mondiale, estiment les USA.
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mutaient donc être soumis de façon pério­
dique aux enjeux de !d négociation d une con­
vention collective.

L'UQAM. des scs débuts, a institué un régime 
de participation des professeurs au develop 
peinent institutionnel. Elle entend poursuivre 
cette politique au cours de la prochaine con 
vention collective par des offres qui confèrent 
aux professeurs un statut exceptionnel de 
participation par rapport à l'ensemble de* 
universités du Québec
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Par ailleurs, la Commission des études doit 
demeurer en dernière instance sous l'autorité 
du Conseil d'administration dont les respon 
habilités sont, de toute évidence, d’ordre pédz»- 
gogique aussi bien que ci’ord/e administratif.

fit m i.nittnif

Plus de 1500 tableaux à l’huile 
à prix incroyablement bas

tlVIKXI SI AUSTIN
< Montreal)

• shv.i L in>U4 Lirourd. Il novembre li-*-

• ITNOtDl MCueiTKl
l Montreal)

• HaliV'ii t‘ui ma C«» . lOnmftnlni l*‘<
• Tvklri-niv l'orporjlion. 9 nuiembre h#;»

WOOO OVND»
i Montreal)

• Caned in Tire Corporation, nnvvviunr»
$5 à $75 LA REPRÉSENTATION

L UQAM reconnaît comme un acquis absolu et 
permanent la représentation du corps proies 
soral au Conseil d'administration et à la Com 
mission des études.

L’UQAM assure une majorité absolue dv> 
représentants des professeurs au sein de la 
Commission des études par rapport aux 
représentants de l'administration.

L'UQAM propose que l'élection des représen 
tants des professeurs à la Commission des 
études et au Conseil d'administration se tasse 
par l'ensemble du corps professoral

La représentation actuelle des professeur.- au 
sein de tous les organismes de I Université est 
maintenue.

* ffrysoqes' marines, scènes de ville, 
natjiflUs mortes, portraits, scènes florales.

Cf* proposition* sur la représentation des 
professeurs et sur le statut de la Com­
mission des études n'apparaisscnt-eiles pas 
comme très raisonnables?PATIS

À Cocha! de tout tableau de 16 x 20 po, outre tableau de^B 
même grandeur (valant $35) gratis. À l'achat de tout H 
tableau de 20 x 24 po, autre tableau de même grandeur H 
(valant $45) gratis. UN PAR FAMILLE / j

à noter

< juMTif rtc 1» Vbambrr rti « un.mrn r 
tir Montreal. h.U.1 Ment Ko'ji. a I2h Vvnlrrrn 
rin Invic M Pierre !>«•» M irai» Il pr< <dcnt 
«Su Cnmcil du patronal du Qio-bfi

Cette partie des offres de l'Université s'insère 
dans un ensemble de propositions présentant 
des avantages sans précédent pour les 
professeurs de VUQAM.

ENDROIT

HOLIDAY INN - LE CHATEAUBRIAND
Solon Champigny

6500, <h. Côtc-de-Lies$e, Saint-Laurent, Que.
i. u North Ament jn Sot •• 

rpor.su* I'umnlnc Inc.. « I'hvlrl Rons 
6 I2h Conférencier Invllt*. Dr Paul R. 

nyt. partenaire de Krmt & Krtisl Theme:
I.a planification dan» la grande entreprise

• Doiruner-cautcrlr dr la Socieie dr» anahsles 
financiers dr Montreal, a (IMS. au Rrlne Kllia-

• Dcicuner-causcrie duCIubde l>lcctriclt#de 
Mor.ireal, a I2h. i la Maison du commerce Con- 
frrrnclrr; M Manus Morals, directeur In%r 
nirrir cl services techniques. Organisation dr la 
radio télévision des lM> mplques

Mil
• Dejeuners 

l) for Con

1Globalement, le projet de convention de 
l'UQAM demeure à l’avant-garde de toutes 
les conventions collectives en vigueur dans 
les institutions universitaires québécoises.

Compte tenu des responsabilités qu’elle doit 
assumer. l’UQAM peut-elle offrir plus?

Tel.: 739-3391 :
LA COMMISSION DES ÉTUDES
La Commission des études est un organisme 
institutionnel à caractère essentiellement 
pédagogique. Son rôle et ses pouvoirs sont 
établis de façon permanente par la Loi et les 
règlements de l’Université du Québec. Ils ne

SAMEDI 
13 nov.

DIMANCHE 
14 nov. 

10H-22H 10H-22H

VENDREDI 
12 nov.

10H-22H

CADRES. De boli, îculptot o la main, pour foui lai docori. A PRIX DE 
SOLDE.
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JEUDI II».»*. If7*

dr l'Indice du prix a la nm» 
Il r**ur le mol» d'octobre iVTt

• Parution >umm»lH>n

• Déjeuner causerie du Planning Executive Inali- 
lule, au Reine-Ell/abeth, À llhiS.X •a
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comment s'y retrouver à la bourse '
'

trouver» dans la première colonne des tableau* des cotes boursières le 
f»om des compagnies publiques inscrites sur le parquet de la Bourse de Montreal. 
Toronto. New York. Américaine, de Vancouver et d Alberta La deuxieme colonne 
indique le nombre d'actions transigeas la veille (ventes ou achats), la troisième men 
tienne le pris le plus eleve auquel le titre a ete vendu durant la journée, la quatrième 
mentionne le pu* le plus bas auquel le titre a ete vendu durant la journée, la cmquie 
me fixe le pm de l'action a la cloture de la Bourse la veille et la dèrmere colonne in 
dique le changement survenu entre le pu* de clôture la veille et celu* de I avant veil 
*e. Le pn* des 
pour les entreprises juniors

Sur le marche des options la presentation des tableau* de Montreal et de Chica 
Qo est differente Dans k> premier cas. vous trouverez dans la premiere colonne le 
titre des actions tiansigees a Montreal et Toronto et le pm auquel I option vous 
àomy le droit de les acheter. Dans les trois autres colonnes, vous trouverez d abord

dende lui meme verse pour chaque action sur une base trimestrielle (trim I semes 
trtelle Item I ou annuelle (ann ). la date du versement par la compagnie a ses action 
neires et la date à laquwîia vous deviez être inscrit pour avoir droit au dividende 

Lorsque le nom d'une compagnie est suivi d’une lettre entre parenthèses ( A ) 
("B"), esta identifie le type d’actions de classe ”A” eu B sur lesquelles l’entreprise 
versera ses dividendes, le même ces s’applique eu* dividendes d actions pnvila 
giees (pr ). Par ailleurs, au lieu d’e*primer en cents ou en tau* d interet le dividende 
qu’elle versere. une entreprise peut egalement I exprimer en pourcentage (pai 
exemple 100 pour cent du pn* de l’»rli«?rî Enlm. une entreprise qm vient de vendre 
une usine ou un immeuble, peut choisir de redistribuer ses profits sous forme de di 
vidende spécial". Lorsqu'on retrouve un signe (*) apres la mention d’une entreprise 
cela veut dire que les dividendes sont verses en dollars nu en cents américains Pa* 
contre, le signe (y) référé a une autre monnaie

le nombre d'options vendues pour novembre, février ou mai et le pn* de l’option en 
cents canadiens (pour 110 ou 230) ou en dollars canadiens (pour 2* « ou 5’'i).

Dans la dernier* colonne, on retrouve le pn* de clôture des actions la veille a la 
Bourse de Montreal Quant au marche de Chicago, aucun volume de transactions 
n apparaît sur le tableau, sauf pour ( ensemble des contrats conclus la veille.

Sur le marche des obligations, on retrouve trois grandes categories de titres d a 
bord ce qu’on appelle communément les Canadas" (le taux d intérêt, la date et 
l année d echeance, le pn* offert a la vente et a l’achat), puis les obligations des 
gouvernements, des sociétés d Etat des entreprises de services publics et des en 
(reprises en general et enfin les obligations convertibles en actions ordinaires de 
divers types de sociétés Pour plus d informations a ce sujet, communiquez directe 
ment avec votre courtier.

Au tableau des dividendes, que vous procure la propriété d actions d entreprises 
diverses, on retrouve le nom des sociétés qui distribueront des dividendes, le divi

actions est exprime en dollars pour les grandes sociétés et en cents

nw Giono 
vCanadian 4.4*
vtqultv 4 01
vGrowth 4.70

»Ow Wm St 13.94
xOpôenhmr 4.12

PMN Group 
vBond II 03
vCanadian 7.79
Fund 
vPooled 
nvRHSP

les faits saillants de la Bourse vRetlremnt 5 27 
vProvIdt Mu 4.67 
vProvldl Stk 4.70 

Net Res Gth 3.5» 
Planned Invest Or 
Canada Cum $.21 
Canada Grth 4.11 
Pld Resource 3.12 
Pld S*< Inc $.65 
Taurus 4.50

Prêt el Revenu Gr 
American S.70 
Canadien 5.92 
Retraite 6.16 

Prevest Mut 4.41 
Prudential Gr 
Growth 

^Income

American 
Canadian 
Reilremnt 

Scoliafund Gr 
Scotlafd 

‘ Sen 
Uni
v Roy Fund 

UVn"°VFOd

v American 1.22 
yConl Morto $05 
vMoclion 1.96 
ySecurltv 462 
vVenture 7.37 
vVenture Ret 4 06 

Universal 
Save Equity 103 
Save Income 5.20 

Non Members 
Assoc Inv 5.00 
vDeaubran 3,9? 
vnBolt TremE 5.32 
Cdn S Afr Gd 3 S3 
Canape* Gr 
vBond 9.31
vFund 1.77
vlnlemitnl 7.44 
vMortgavt 10.1*
Ï3ÏÏ cm !:2?

*.16 CML Group
Growth 6.09
Inti Engv 2.30 
Inti dth 4. 
toll income 3.37 
Unlvesl 4.67

xComp Cap 4.04 
Desjardins Gr 
Canadian 6.9S 
vHvpotheq * a 27

Vlntrrnstl 4.7$ 
vObllgâhii $.09 
vOvebec
VPEP 
nvloec 4.21

Dixon. Kroo $.27 
Dreyfus Group 
Inc 1147
Internal! 12.90 

nExKutv Can $.A$ 
nFxecutv loll 1.37 
xFId Trend 76.A4 
nHarvard A.O? 
VMerltape 1.7/

Industrial Or 
Indusl Amcr 
Vlndusl Dlv 
Indusl Eo $.16 
Indusl Glh l$.74 
vlndsl Inc 10.17 
Vlndsl Pens 20 39 

ITCO 464
Kevalone Gr 
Cus K 7 $.03
Cvs S t 1137 
CUS S 4 3.31
Polaris 2 99

xLex Rsrch 14.76 
xManhetn ? $4
Nilruvo

fonds mutuelsî .-ods saiflont* les devisesî:2
Actions Vans

Inchangé»-»
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Institute
Members

dmk GF 171nvLd
Eaton Group 
Commwlh

Income 4 SA
Inter netnt 6.7$ 
Leveraue 3.71 
Ventura 3 30
Vlklng 4M

Guardian Gr 
Enterprise .79 
GIS Comp l.?l 
GIS Income 213 
vGrwth Fund 7.89 
North Amer 3.13 
Mutual Acu 5.19 
Mutual Inc 4.73 
Sec Income 9 4S 
World Eouii

Investors Group 
V Growth 10 SO 
Vinternatnt S S3 
yJapan I.
vMorloaœ 4 14 
vMutual $06

owe
Ui« njcp 
Nor semaitNiH eeiRowNh

Inchangée*

VeUvrs tee
»4wechv*.

Si 17* 
VO 40* •
H.MOh 
$0 004.' 
SI 209 
$0 0$/.. 
SO O.’h »

VenV n.fl Jeudi

Afrique du Sud
Allemagne
Anylolerre

Autriche

Danemark

tla'S-Uma 

N /«tende

Schilling

Couronne

Couronne

Couronne

AGF
Amer Grwth 4.3$ 
Cdn G* Eov 17.44 
Cdn Sec Gth 4 AS 
Cdn Trusteed 4 S3 
<-orp Invest S. 13 
Corp Inv Stk 4.SS 
Grwth Eoutîv 
J a pen
nMoney Mkt 
Specie!

All Canadian Gr 
vComoouod S.SA 
vDivtoend S. 7$ 
vNorthn Epv 3.27 
vRevenu Gth 3 BS 
vVenture 3.07 
V4000 3 13

Catvm Butkxk Gr 
xdAcrofund 1.12

Cleo Inv Grp 
nyCoooefa 9.37

'ÎSBanque Mentir.*

S'irpeons ltd 
Murphy 04 ltd.
Mines et pétrole»
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1104

.'3.J60 6 . inch
PMF Manaomnt 
nPcmlon Mu S.93 
nXanadu Fd 3.SS 

principal Gr 
vCoiletilve
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79* 43 299 20 29a 92 *797 J? -CJi
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tSCx*

1Î!vGrowth 
vVenture 7*7 

nPutnam 10.34
Sterlmg EotV 4.47

Temple Gth 10 31 
Trent Canada Gr

VC 107S
v Special 4M 

Vanguard 4 73 
Western Grlh 4 7*
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La chute du Dow Jones et les élections ont ralenti le marché boursier
mois. 11 a terminé la semaine avec 
une

par la Presse canadienne
Le marché canadien des valeurs a 

été constamment en naisse cette 
semaine; les aurifères laissant 
sourdre la seule note optimiste dans 
l'ensemble économique du pays.

Les cambistes affirment que la 
baisse incessante de l’indice Dow 
Jones à New York a provoqué fin-

registrant ainsi un gain de près de 
$!l l'once sur la semaine précédente 
L'indice, à Toronto, a gagné 31 
points à 305.76, à la fin de la semai

Le nombre des actions transigées 
.1 Toronto a baissé, ainsi que leurs 
valeurs. Le total de la semaine fui 
de 8.03 millions d'actions évaluées il 
$89.38 millions, comparativement à 
9.01 millions d'actions valant $81 52 
millions la semaine précédente.

A Montréal, il s'est échange 
967.000 actions durant la semaine, 
soit 282,000 actions de plus que la 
semaine précédente, mais leur va­
leur a baissé de $875,000 à $23,61 
millions.

Parmi ces valeurs, Westinghouse 
Canada a gagné $1.50 l'action pour 
fermer à $21 vendredi, suite à une 
offre d'achat de deux compagnies 
concurrentes.
Fusion CGE-GSW

Mercredi, à Ottawa, on annonçait 
la fusion des divisions d'appareils 
ménagers des compagnies Cana­
dian General Electric et GSW, qui

se proposent d’acquorir les actifs de 
Westinghouse Canada.

A la fin de la .semaine, les actions 
de classe A de GSW avaient baisse 
de $1. tandis que celles de classe H

s'échangeaient il $7.25 l'unité el cri 
les de classe C privilégiées » $85 
CGE transigeait â $23.50 l'action.

Les actions de classe A de Lnblau 
ont terminé la semaine avec une 
hausse de 15 cents a $3.10, suite aux 
rapports signalant une baisse des 
bénéfices nets. Les actions de classe 
B ont perdu au total 85 cents A $3.10

Selon les données, les bénéfices 
nets pour les 10 semaines .se termi­
nant le 9 octobre dernier furent de 
$1.3 million, comparativement a 
$0.9 millions durant la mémo péri» 
de en 1975.

George Weston Ltd., une eompa 
gnie affiliée, a accepte d'acheter 7 :i 
millions d'actions de classe A el de 
classe B de la première société 
pour la somme de $29.1 millions.

Les actions de Weston ont ferme a 
$12.88 vendredi, alors qu elles 
étaient cotées ù $13.50 jeudi.

baisse de plus de 15 points.
Sur le marché torontois. l'indice 

industriel a perdu 5.58 points à 
172.98. soit le plus bas niveau depuis 
la fin de 1975. A Montréal, l'indice 
industriel était en baisse de 5.33 a

ne.
1 [ I-717- —

-206 — 
•2034— 
-2009—

-194. 
-191- 
_ ##
-IIS­
-112. 
-If*. 
-176-

•72172.57.
Dans les autres secteurs, les mé­

taux de base ont subi une baisse de 
l 76 à 80.74 et les pétroles de l'Ouest 
ont décliné de i.13 à 203.47. L’indice 
composé, à Montréal, a perdu 5.45 
points à 172.95.
L'or grimpe

Entre-temps, les prix de l'or ont 
continue à grimper sur les marchés 
internationaux, permettant à l’indi­
ce aurifère torontois d'atteindre un 
nouveau sommet pour les cinq der­
niers mois.

A Londres, le métal précieux a 
atteint $135.75 l'once, vendredi, on-

Indices 
de lo bourse 
de Toronto

Indices 
de la bourse 
de Montreal

12 nov 770 — 
-71/—

12 nov
172.98 172.57■71

-7II-J— 
■701' 
70S 

•707 
-199

revue boursière
*51certitude surle marché canadien. 

D'autres se sont dits plus préoccu­
pés par la situation politique au 
Québec et ont soulevé la possibilité 
d'une reprise à l'issue du scrutin de 
lundi prochain.

A New York, Dow Jones a décliné 
à 924.04 au milieu de la semaine, 
soit son niveau le plus bas en 10
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Veefe» Mow* Bee Feme. Ne*i Vente. How* let Fen*. Ne*

*k.
Ne»

A E P 
A E P

ÎVP

AMP

20 * • 3 Wi
35 116 '* Ve 32» e
30 I', 2'e « 31*6
35 a '* Ue 3U6
X) 13-16 J 3’.% JO'»
35 a 4 l'/> 30’»
35 d 5", b 39V,
<0 / 16 3 3% 39'/,
45 <* * * d 19', i
15 b 2 116 165,
20 d 5-16 5# 16'*
25 d '« 5-16 *6'/»
35 f), 7»« b 43* «
40 35e 4 . 5'b 43'. «
45 1-16 I 1 31» 42'e
25 4 4 . 5 * 39'.
30 3-16 V. 2 5-16 Î9S,
50 3'./ d S' » 53V,

l‘i 53 *,
4 /6t.

I‘. 76’*
2 . 35V,

6 25V,
• 31",
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: a %

«k.
Ne*

Polar 
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RCA
11*

Uploîin 

'Jnicnn
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Bank Am

Ber 
Belt, S 

th S

TO S a « M't
25 11-16 l'/* I 11-16 241.
TO 1 16 a b 341*
35 IV, 2'« 3 34'.
40 5 16 v, jv, 345%
45 a '.•« b 34'.
to 3’, b b I3j.
15 *• I 1 16 l‘> 13».

M6 "« 7 16 I33e
3'. 4 41, 4IV»

45 11-16 I 11-16 3 * 4P.
50 a 11-16 b 4P,

4% 4«-« 5». :6V*
I 9 16 2 3 16 3»».

,Velewi Vente» Mewt Bee Feta»
Ventet Mewl Bet Feue Ne* Vente* Mow* Be. Feim. Ne*

Retour ce end Devekpment 
Alet* 1200 il UT il
And Mn» 32500 26 19 24 + &

Trc Rtt 12000 20 20 20
Jvee 18500 64 6 1 63
UCoroe 1000 38 JB 38
Uni Chef xlSO 14 14 14

HoHr iss ’!3 Z Z -4
Veilor 1500 39 38V, 38'A — V,
W Minet 100 490 490 490
w Ring M Z50 168 168 168
Ykn Rev 2000 34 33 33

INDUSTRIALS 
100 1/0 170 170
500 32 32 3?
365 114 131/4 134*
200 K8 41 48
100 425 425 425
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Slvr Fit 
Slou* M 
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Svn frc , 14500 
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Thdr Ck 
1 RV 
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æ ’i ”,

loooo m 10 10
loo ;s ?5 ;s

2000 30 30 30

130 170 l JO ♦
a* 1 % %

SOO 110 110 110
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5Allro Air 24 95 35» J4» $'/,
AIM Art 5 |V, IV, I', +
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Asamcra I 46 95» 9’ , 9',— Va
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Auto Rad 2 21 3». 3%» 3»«— V#
AVEMC A 9 34, 3V, 34, ♦
Banlstr s 35 I . >'. IV,— Ve
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Bic Pen 9 11 ||»» ||u, II»,
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Calcomp 23 4»» 4", 4», ♦ V,
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Scur Raln 12 1 18»« 183* IB3#—
Shelter R I 2'» VU 2V«—
Solltron 30 2 1 2 ♦ Va
Sonder 4 7 12!» 12'/» 12'e* '.a
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15 5 . 5*4 SN 20' .
70 13-16
IS I, ?
70 ; 16 v,

Hoe
RoeAl Ven P 

Ardi Ind 
BBC Un 
Bell
BC Turf

M «jTJTiT titres
GN Land 1000 73 73 73
INal Gas 1100 S9'A 9'« 9'.*
I Hydro 500 38
Infrpub 150 315

2150 11

BoVc

Bolt C

CBS
Coke

.Cmw Ed 

Crnw Ed 

C g?

N Scm. 
Oct.
Oct.

IN130 —J
3/0 -5

no —s

»

TO N b b b
30 I 13-16 21-16 )'/. JO' •
25 N 1 IN 20 %
» H6 b JON
10 3'/, « 4 1 re-
15 . v, 11.16 U’>.'
TO 116 1-16 b 13 N

ICO 4 b 7N 10 97 N
no l-% 3«. * 9/%#
170 % I . b 97%
ITO M» 9 le b 97N.

V* « 4 . 36^-,
. IN 2N 36%, a

45 3 >6 . b 36*

•TO 7?16 I yiA 4 ^

60 U K 3». 4-. sr„
TO
57 987

♦ Ve Ch
ChI ?i . I‘e

>0 a 3 16
TO IN În î ' 3V,! au comptoirg ven

rm* 11400 11 II ||
Cjrcîf B z?S0 10 " Î0 io ( lonerc

Uevme 1900 60 47 M .j K alter

&■ i'§■!•!• :',!§T *
£man.,x 4*5 n IR '* Renn m
Comel 6000 43 43 4j ♦ 7 i G Spring

M 44 44-1 ; w Redek
' A rc£NC0U

-7 : Acolmo
10—1 i Action 
17' 1 * * * ! Arctic
z -

n -i
3ÎÎ ,ü

!S !i
IVi '«>» '•>.

1» 1, «
430 433
160 160 —S
70 70 —4

700 700
EXCHANG 
97 94

7000 31 10 31
IV, l'/S IV,

1500 S'/, SV, SS,
500 57 57 57

354 750
'i 'i

1000 39 39
17 17 17
25 75 75
ie i# le

9500 20 16 16
15500 176 110

I3Vj 13

II", 10

T it

70 IN 1 Vt 21N
25 1-16 .1/16 2IN

• 7N <9
4. Z9

—5
23 3N 3 5 16 3».
37 5V, 5». 5 V,
-J A S'. 6 —

6>e 68* 6V** V*
14N IS

3 3 13-16 1 13-16 3 13 16-1-16 
Cdn Ore 7 I 15', IS'/, IS'/?— '/<•
CSuo Oil 10 I 38' , 38' , 38'-/—
Caille 
Champ ►
Christian

Cominco 
Com Grp 
Condec 3 
Con G II 
Coni Mai 13 1
Crdnlnl 14 17 7vs
Crystal O 138 13'*
Data P * 73
Dev Am 8 4 SN
Diver tev / 13 13N

Dvnalcc
Dvnel El 20 16
Ecodvne 6 I

Falcon 5 * ISI 32 3V 
Fanny F 7 4 11 II
I cd Res 
Fly Dia /
Front Air 5 IS 
C.lant Yl 48 420 
Great Am 3 6
GtLk Ch 13 23
Mart/ M II 
Hasbro^ z

Htlav O'
Husk V O 
Mvcel 
lmp O

Ini Bnknol 
Infer pool 
Iroquois 
Jetronic 4

Kewanee 
Km Ark
LTV Crp 50 9 16 9-16 9 16
Latav R 6 23 7V, / « 7’. * N
lake Sh 
Lloyds f 

odoc S

il/
US Flit 6 54 9‘. 9‘ , 9».* «/#
US Nat Rs 4 J7 4 IN 3N- ■*
Vernit 6 5 4 3N 4
Wacknht 5 s SN S-N 5N
Walnoco 10 A4 4 s 4m 4’.— 1 e
Wanq Lb 10 72 13" # 12 * 12'*— N
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ventes de détail pour met- , • 0î?/»n«nn*«lWw|de 
tre fin à la pause qui se :V ,m' il . ]
fait sentir depuis plusieurs  ............... -M ■ ■■ ■?■ ■
mois dans le pays.

Mais les derniers chif­
fres publiés dans ce do­
maine ne sont guère en­
courageants: progression 
de seulement 0.3 pour cent 
des ventes de détail en 
octobre et baisse de 2.8 

’ pour cent de ces ventes la 
semaine dernière par rap­
port à la semaine précé­
dente, selon le départe­
ment du Commerce.

J Le spectre du chômage réapparaît aux 
USA avec le ralentissement économique

NOMINATIONS cXdT A t
s.

' m

BalÜ:V- tomobile n'est pas en train 
de se produire.

Tous ces licenciements, 
même temporaires, ne 
font rien pour améliorer la 
situation de l'emploi aux 
Etats-Unis où le taux de 
chômage était de 7.6 pour 
cent en octobre, plus de 7.5 
millions d’Américains 
étant toujours à la recher­
che d'un travail.

Les experts américains 
tablent sur une relance de 
la consommation et des

1 début décembre de plu­
sieurs usines, ce qui provo­
quera la mise au chômage 
temporaire de plus de 
11,000 ouvriers.

par l’AFP
NEW YORK —La ‘•pau­

se" économique américai­
ne provoque actuellement 
la mise à pied de nom­
breux ouvriers dans plu­
sieurs secteurs comme la 
sidérurgie, les appareils 
ménagers et même l’auto­
mobile.

Diverses grosses entre­
prises sidérurgiques amé­
ricaines Jethlehem Steel, 
US Steel, Inland Steel) ont 
annoncé cette semaine la 
fermeture de certaines 
usines en raison d’une sta­
gnation
d'acier dans le pays.
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AVIS Cl L'ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE ANNUELLE

.i
Ces fermetures dans le 

secteur automobile sont 
surtout liées ù la mévente 
des voitures américaines 
de petite taille aux Etats- 
Unis. Les experts de De­
troit commencent cepen- 
dantàsedemandersiun 
certain tassement du 
marché américain de l’au-

\ ma
■ r U

^'atsemblée générale annuelle de* 
actionnaires de La Banque Provin­
ciale du Canada se tiendra en l'hôtel 
Relne-Elltâbeth (Grand salon). 800 
ouest, rue Dorchester. Montréal. 
Canada, le mardi'lé décembre 1976. 
a quinze heures Vente, aux fins: 1) 
de soumettre le rapport annuel de la 
Banque; 2) d’élire les administra 
leurs; 3) de nommer les vérifies 
leurs et de fixer leur rémunération; 
4) d’abroger Je paragraphe b) 
de l’art. 1 des règlements des action­
naires relatif au président, au se 
crétalre et aux scrutateurs des as­
semblées des actionnaires; et S) de 
délibérer sur toute autre question 
du ressort de l’assemblée.
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Mich*l-F. Belong,r

Monsieur Jean-Marie Ouellet, président de la Société d'investissement Desjardins et 
president de Crédit Industriel Desjardins Inc., a le plaisir d'annoncer les nominations 
suivantes:

Credit Industriel Desjardins Inc. Monsieur Beaugrand. actuel vice-président exécutif de divfsiin Frieidaire de

H-S:
mSÜSK" """" L,“ “ d» Recherche. Clinique, de '%, P,"m„u,«

Monsieur Gilles Handfield, au poste de DIRECTEU R GENERAL de Crédit Industriel ninH^rnhlsiturs^îlHert 
Desjardins Inc. Monsieur Handfield apporte a ses nouvelles fonctions vingt ans d'expe- 
rience dans le domaine du financement à terme. __ a ouvriers.

Reymond Beeugrond Gilles Handfield de la demande rapports financiers express
=

Profits (penes) isuil) Revenus bruts isoooi

Compagnies
COURANT 1 ANVAN (VARIATION VARIATIONCOURANT OERNlfRDERNIER

!‘l \

M2 1 XRassures lerrica Crtup
(••*>. ml. Net.) .'■Aert.. Ov$.
3«m* tria. 30 wpl.__________

. Pour le conseil 
d’admlnlstresien,

l-e SecrétalrtGénéral 
R. COUSINEAU

(4M)
-MX23,300 32.900DOS

CANADIAN MANOIR
Icemp. diverstfrer) T#*.. Ont.
9 moi 30 *»pt_____________

1,690 +3X1.754
25700 23700 >6%106 10?

Montreal, le 29 septembre I97S
mu-wist DmioMiorr
(immauW*) Cal., Alb.
9 -0130 *p'________

! . i.13,500 8,700 4-55%
148.400 99,400 + 49*;3 16 2 04 'Pour un service 

rapide et 
efficace...

■■MARITIME TELS TIL
(tommvmtettani) Kelrfo», N
3«* trim, 30 Wff____________

Dans le secteur de la té­
lévision en couleur, les 
fabricants américains se 
plaignent de la concurren­
ce japonaise et Westing­
house a même décidé de 
cesser de fabriquer des 
tubes pour téléviseur cou­
leur à partir du 1er décem­
bre prochain.

3,400 2.400 • +41%
31,300 25,300 <-235.054 0.40

A gLuxueux
Condominium

K. C. PACKERS
(oKmanlohan) Vwv, C.-*. 
9 mon 3 oct.

2.100 (175) %â a 4-2!%131,800 108.100466 utilisa? les

PETITES ANNONCESPETROflMA CANADA
IpéOraU) Mae*». Ova.
9 mo* 30 le?_______%

10,934 25,102 - 54%
I. % 285-7111UO 2.52

coin Sherbrooke 
et Atwater

i_

Le Québec en campagne 
électorale à CBF-690

Mises à pied
Une, deux, trois chcmfcres et duplex, 
trois chambres.

©
VLe Barat

Enfin, dans le secteur 
automobile, toutes les usi­
nes d'assemblage d'Ame- 
rican Motors sont fermées 
cette semaine, aux Etats- 
Unis et au Canada, de 
même qu'une usine d’as­
semblage de General Mo­
tors dans l'Ohio, ce qui a 
provoqué la mise à pied 
d'au moins 12,000 ou­
vriers.

D’autre part, Chrysler 
vient d'annoncer la ferme­
ture pour fin novembre

Mciicfli itmomr owtrtts

s58,500 a M 28,250
il r » 2 èo»»is

rarroot pouf otihsar

LES PETITES 
ANNONCES

0*9*1 *wt fi*i I IA • 17k la <«r «s -trUtl-

V ) l

La soirée du.
15 novembre
à CBF-690

7— CtS T 
PA PI Of 

2— CEST 
EFFICACEIL 937-9241 274-5577

y
285-7111

COURS DE VENTE 
PROFESSIONNELLE

\

ADMINISTRATION dès 19 heuresCOMMANDITE PAR.PROGRAMMES D ÉTUDES UNIVERSITAIRES 

1" ET 2* CYCLE 
COURS DU SOIR

• PLANIFICATION

• SOLLICITATION
• PRÉPARATION

• COMMUNICATION

• PERSUASION
• PRÉSENTATION

• OBJECTIONS
• COMPÉTITION

• SOLUTION DES PROBLEMES 

« SERVICE APRÈS-VENTE

e ■ Les informations seront acheminées vers nos microphones 
à la vitesse de l'électronique

a Commentaires, analyses, tendances du vote en provenance 
des 110 circonscriptions

a Déclarations des chefs de partis retransmises sans délai

CERTIFICATS - DIPLÔMES - BACCALAURÉATS
• Production 
q Comp'aoi! te
• Gestion financière
• Gestion d entreprise
• Re'atiors patronales-ouvr è'es

• Marketing
o Administration
• Approvisionnement

• Gestion du design
• Gestion du personnel

s

Advertising and 
Sales Executives 
Club of Montreal Pour vous aider à faire le point sur les élections du 15 novembre, soyez à l'écoute 

des émissions Présent, Présent à l’écoute et des magazines locaux d'information.
DEMANDEZ LE PROSPECTUS

CENTRE DE FORMATION ET DE 
PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION 

École des Hautes Éludes Commerciales
5255 avenue Dscelies. Montreal

Tél.: 343-4440

1
'

ceeoaam
I

Cour pour vendeurs tf pour directeur s 
des ventes (court donnes en fronçait)i INSCRIPTION PAR COURRIER 

du 1er novembre au 4 décembre 1976

«Cïî
Sessions, commençant le 22 novembre, les lundis de 
19:00 a 22h a TELE-METROPOLE 1600 est, boul. de Mai­
sonneuve Montréal, Québec.Salle A-651

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 19 NOVEMBRE

V; !FUIS D INSC11»T)0N $160 00 pew kl membres de VASKM 
el ki membres de kvr personnel 
$17$. pour kl noA-membm

T

N.B. Pour de plus amples renseignements s v p. communiquer o 
866-1668 \

$
'' ü

Perde er ’380
-CM Suoeneuf â S8CO rmfccn*.

COMITÉ SÉNATORIAL PERMANENT 
DES FINANCES NATIONALES

Obligations de 5 ans COURS DE VENTE•Vm mum S 5C0

%
!STAGE DE PERFECTIONNEMENTSUR LES TECHNIQUES DE LA VENTE à

0 LE COMITÉ ANNONCE 
L’ÉTUDE DU PROGRAMME 
DU LOGEMENT DU MINISTÈRE 
DES TRAVAUX PUBLICS

l
OBJECTIF. il

Ce programme entièrement nouveau est conçu pour sensibiliser 
les participants aux techniques scientifiques des stratégies de 
vente dans un contexte de marketing.

1
Imerem payes semi-annueHement. 
inensuel'emeit (Minimum 35000) 
ou composes et payes a échéance

Le Comité Sénatorial permanent des Finances 
nationales a récemment commencé l'étude du programme du logement 
du Ministère fédéral des Travaux publics.

Le Ministère des Travaux publics assume dans ce 
domaine deux grandes responsabilités.

Premièrement, construire ou louer à bail des locaux 
suffisants .pour, et les affaires du gouvernement fédérai 
et, deuxièment, assurer la bonne gestion de 
l'investissement considérable que constituent ces biens 
immobiliers appartenant à la Couronne.

Si vous avez des renseignements sur le programme du 
logement — comme constructeur, architecte, promoteur, agent 
immobilier ou citoyen, le Comité Sénatorial permanent des finances 
nationales serait heureux de les connaître.

THÈMES:

L’ART DE VENDRE
LE PLAN DE TRAVAIL DU VENDEUR

1014% PROGRAMME:
Le Vendeur o»of«monnet 
Rentes,Ht# des ventes 
Service des ventes 
Aspects Juridiques de le vente 
Stratèges de vente

Le comportement des clients 
L'application pratique des techniques de vente 
Le leadership du vendeur 
Tneorlei et technlq 
Tiches administratives du vendeur

ues de décision

Pavillon des Sciences sociales de l'Université de Montréal. 

10 scmtdis: 20-27 nov.;4-l l dk 76; 8-15-22 jciv. 77; 5-12-19 fé». 77.
Peur un total de 60 Heures de cours.

heures: 9 heures à 1 7 heures.
POUR RENSEIGNEMENTS. PROSPECTUS ET INSCRIPTIONS

LIEU:
DATES

Intérêts payés annuellement

Montreal : 512 -„e Si-Jaccues 
1514) 345.7111 (Mme M. Marcotte) 
Quebec: 1135. Chemin St-Louis 
(418) 681-0277 (M. J. Goulet) 
Otlawa. 170 rue Metcalte 
1613) 238-6084 (M. B. W. Campbell) 
Frais vires acceptés

'a- Montreal. Q-eoec. Ct-ama. Toronto. 
London Vi - Régna Sa'-atoon. 
Ery-vo-tton Ci '.i'- Ver 
varcouve-, ■' - i

instrfuron inscnre a la nag* d# 1 assurance-dépôt* du Oueoec 
Marner* de is Société d Assurarce-deoôts du Canada

- IToutes les réponses seront tenues strictement 
confidentielles. Veuillez Indiquer votre adresse et votre numéro de 
téléphone. Les lettres devraient parvenir au:

!

!Comité Sénatorial permanent des finances nationales 
C.P. 358, Poste du Sénat 
Ottawa (Ontario)
K1A0A4

L'Association provinciale des conseillers de vente Inc.
2950 RUE MASSON, SUITE 405, MONTRÉAL Ht Y 1X4 
728-4548 (LUNDI AU VENDREDI 9 A.M. à 5 P.MxZX >hcr. Wmte Rcc* t ' -

f1___ ,

AUSSI: COURS DE GÉRANCE DE VENTE - PROSPECTUS SUR DEMANDE

/
t -A t
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Procurez-vous tout le nécessaire à tricoter 
pour l’hiver et économisez jusqu’à 30°/o!

MUt/kCLE
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Filé Pliana pour le tricot \ Economisez plus de 30%î
Filé à tricoter Phentex Eliteb A J

2 -loo s&t m 3 200IV m, KOrd. .61 pelote 
Notre prix 
do vente .V Ord. .95 pelote 

Notre prix de ventesgagltÉIB

;

Economisez 1.49!
Afghan 

sport 300

l\v ~ï
K

F,ilé double lavable à la machine et à séchage 
tap de. Garde sa forme. Olefin (polypropylene) 
non-allergène. Motifs tweed qui ne défraicheront 
pas, avec tons unis assortis. Pelote de 1.75 on.

■; f. Epargnez presque le vers du prix régulier' File •» 
brins en polypropylene texture pour le tricot. 
Pelo;ede3cn ____ ______

X
:i I,

JC ffi
A*

/
X

#.

i Filé Phentex 
3 brins

fr

I
Om- a

WJ.Ord. 4.49 
Notre prix de venteI mx;2-loo

-

m6V
li' f;

/
/ wpelote

Economisez 28% !
Pelotes de nylon Jersey

Economisez plus de 20°/o! 
Filé d’artisanat Grand-Mère

Filé 100°o polypropylene Cellaspun 
Choix de couleurs Pelote de 3 2 on

Populaire filé 3 brins 100°o acrylique 
Lavable à la machine et séchable par 
éqouttement Pelote de 10 56 on

100
I pelote

nooaOrd 1.39
Notre prix de vente ^3 Ors.2 55

Notre Cht ce vente

::z3 ecr.çveau
.

F ;e 1 CG i . scose parfait pour le -.cr^'-e 
autres travaux d'artisanat 225 gr (aoc - 
125 verges

Pelotes ! on. oiler es clans un vaste choix de 
couleurs. Confectionnez une foule Oe lollcs 
choses

M

mr xN

# .0

% i\
<53Si£iv

mmmit,,

iÉm
X'■<$ At V i m: 1warnVa

xX1
&.o 4/F

V \AJTïj £ ZI n\\» /
yÉlli&

Economisez 36°/o 1

!Tf?

lFilé Sayelle ou Craft 3 brins x-j

Economisez 
plus de 20%!
Filé Multibello 
Grand-Mère

Jute pour macramé 
à 3 ou 5 brins 5 3°°Notre prix de vente

129 149
peloto H pelote

Crd 1.59 echeveau 
Notre pris de ventp

2 300Sayelle Miramar* - Acrylique lavable à la machine et séchable par égouttement 
Choix de couleurs. Pelote de 2 on. Ord. .97
Filé Craft 3 fibres Miramar* - Acrylique lavable à la machine, séchable par 
égouttement. Un filé tout-usage parfait pour l'artisanat. Pelote de 2 on

Confectionnez vos propres jardinières, ceintures, 
etc. Los 2 types sont offerts en ton naturel, brun, 
jaune, oc orange, vert, bleu Ord..95

• Marque rie commerce de Miroc'e Mart
Vc ange acrylique. :a:ne et polyester lavable ei 
sechaole a la machine. Melange de tens avoine. 
r.r 3. brun. vert, ocra, cieu. rasm Echeveau de 
100gr, (app. 3 52 on

I
i

I
1

m#
- • p.

ça fait partie de votre monde

Egalement en vente auPrix de vente en vigueur 
du lundi, 15 novembre 

au samedi, 27 novembre 
jusqu’à épuisement de la marchandise

:

BEAUCOUP
Carrefour Lavai

• Chomedey (Centre commercial St Martin 
. Jean Talon el Pie IX
• Place Versailles
. Faites vos emplelles au Miracle Mart de la Plaza Alexis Nihon, par melro llerminus Aiwater)

• Mail West Island. Transcanadienne. Sortie 35
• Place longucuil
• Place LaSalle

• Mail Cavendish. Loïc SI Luc
• Ponl Viau (Centre commercial)
• Plaza Greenlielrt Park

• Cnaieauguay. 180 août. 0 Anjou
• Plaza Cole des Neiges 
» Les Galeries Lachme

:5HW I
o Achetez vos billets pour les 

matchs des Canadiens au 
comptoir TRS des magasins 
Miracle Mart.

CHAKt.KX OU

OUVERT» Lundi à mercredi 9h à 18h • Jeudi et vendredi 9h à 21 h * Samedi 9h à 17hx_
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Non aux séparatistes! V

i mAK

mm

55,% ./il
K
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m m ill
Zl . ;Ik.■F* ' mi

ârimtiul
Zo«l Samdon. 57 ans 
Medecm-chirurgicn

Beaufiarnois
Jean Besner. 40 ms
President de compagnie

âbiMi üt
J V SG ri

:<t *e-.:es

Abitibi Ouest
Jean-Hugues Boutm. 40 ans 
Administrateur

Âniou
Yves Tardif. 31 ans 
Avocat

liauceSud
Guy Letel 28 ans
Avocat

Arthibaski
Denis St Pierre. 40 ans 
Ingénieur

Beiuci-ltord 
Denis Sylvain. 31 ans 
Avocat

mm \ Æm. mm
' ■

r ■ \ >
Chiviiiu
Bernard Lachapelle 
Mm d Etat au Cons e*ec et a 
i Education

i 1

CmristO'jri
Raymond Varf'ou* 58 ms 
Min des Transports

Chicoutimi
Roch Bergeron, 47 ans 
Agent de relations industrielles

Crtmizie
Jean Bienvenue, 48 ans 
Mm de I Education

Oeui Montai net
Jean-Paul L'AJker. 38 ars 
Mm des AM culturelles

Chitmiuiy
George Kennedy. 49 ans 
Compta&ie agree

0 Arcf McGee
Victor C Goldbloom. 53 ans 
Mm des Atf muni et de
1 Environnement

AM # Har,t< 37 ms 45 ms m£m ' %

Wt*F :I*
Vi,

::S’

-vV":r.

1Iakv'G? «à,.
ilit de II Madeleine
Louis Philippe Lacroix. 50 ans
Comptable

a 3#a.
H/l Huntingdon

Kenneth Fraser. 59 ans 
Agriculteur

Ibenrile
Jacques R Tremblay. 53 ans 
Adm en rel publiques

Jacquet-Cartier
Noel Si German. 53 ans
Optometnsle

Jcannt-Wance
Aime frisson. <3 ans 
Comptable agree

lean Talon
Raymond Garneau. 41 ans 
Mm des Finances

Oswa'd Parent. 51 ans 
Mm ce a Fonction publique

•»;rs <4 an$ 
a^a -es"B ai-

i

£i*<■ vtî I

I
lL \ V

. l-.tomp'icn laurentidev libel!
Roger Laporte. 
Administrât

laurier
Andre Marchand 50 ans 
Imprimeur

Livil litioletle
Prudent Carpentier 54 ms 
Sunni de compagnie

36 ans 
Cur scola re

lew

V - i i .i r-'i-'es > <
".r. ‘.7 n Jean Noel Uvoie. •!« ans 

Notaire
Vincent Chagnon. 60 ans 
Maire de Levis

Fernand Moude. 52 ans 
Comptable

IBF« c

9t; r
U zg

.41'r \ /

w I3'

r«n5»'i Ptvatta < 
p*r*. #» m » v1#

Montmigny fillet
M.n 1 fît

Mille-lift
• • • e. 41 ans

Arjm.'i '.’ra'fur

Montmorency
Marcel Bedard, 36 ans 
Ingénieur

Mont Royal
John Cuccia. 43 ans 
Avocat

KicoietYamaika
Benjamin Faucher, 61 ans 
Véieririaire

Notre Oime de-Grlce
Bryce Ma-.kasey. 55 ans 
Administrateur

Ortordson. 49 ans 
am Aft sooa es Geo'ges Vaiitancourl. 53 ans 

d Eut a ïAgricultureMinm m A■ fflfmmi» iI 4?
Y F1

* e e du loup
nfrance 4ian<

Robenal
Poyrt Lamontagne. 43 ans

Robert Baldwin
jorm 0 Gaflaghe 
Arpenteur-geoir.eite

Gilles Beiiemare. 44 ans 
Vendeur

Rouyn Noianda
Henri MiIjOurs. 46 ans 
Professeur

Saguenay
j»an-Guy Trenbiay. 30 ans 
Professeur

St# Ann*
Hrunn l 
Directeur des ventes

fortm. 40 ans• V a-t

il Va ' '<1; :m $
i

r^»>

a : 4h aI :2] ;
# $ I

V
U J •» Plrj' i • >

laMlon
Fernand Blanchard. 36 ans 
Administrateur

Sherbrooke
Jean Paul Pepin, 46 ans 
Rfiationiste

n<rtari Verreau't. 39 an-, 
Seer tie oe de transport

laichiriau
trenee Bonnier, 53 ans
Dir dev et orient a la fed CaissesAim,* *?e ,r
Pep

Bourassa V

4

t
>/ KrINFORMEZ-VOUS AVANT DE VOTER...

CE SOIR AU CANAL 10...
À 5H 30 P.M., 7H 00 P.M. ET À 11H 30 P.M.
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Oui à l’équipe libérale!
V

Wmrm■■

: ' 1

IFP.y.
TT•;v. j&fij

D.
ChimpUm
Normand T 
Min des

BeUtchmi
Pierre Mercier. 39 ans 
Dir de sécurité routière

lirthur
Michel Denis. 44 ans 
Gérant de district

Brome MwiiQuot 
Glen Brown. 61 ans 
Prolesseur et agriculteur

Chimbly
Guy St-Pierre. 42 ans
Mm de I Industrie et du Commerce

Bourget
Jean Boudreault 
Entrepreneur

Bonavmtura 
Gerard D. Lévesque. 
Vice premier ministre 
Justice

Bourasji
Lise Bacon. 42 ans
Mm des Consommateurs et de
I Immigration

Toupm. 42 ans 
Terres et Forêts

. 45 ans50 ans 
et rnln. de la

1
mmMû

-Kt-

rn;
lP

P>'

Z
4m

Gatineau
M.chel Gratton. 37 ans 
Ingénieur

Dor ton
Alfred Bosse. 50 ans 
Syndicaliste

D Caspe
Guy Fort if r. 
Medccm ch

rummond
aul Defasie, 47 ans 

Commerçant

Fibre
GHies Houde. 44 ans 
Cons eneduc physique

henn lecoufS. 43 ans 
Medecm

Ou bue OupUmi
Henri-Paul Boudreau 44 ans 
Administrateur municipal

63 ans 
irurgtcn

Ghisiam Harvey, 
Spécialiste en Sc

30 ans
•cnees humâmes

8 m

!
Laporte
Jean-Jacques Lemieux. 43 ans 
Economiste

Bernard Benoît. 52 
Maire de Pointe aux

tac SI lean
Roger Pilote. 42 ans 
Licencie en administration

lAcadi»
Therese Lavo«e Rou* 48 ans 
Travailleuse sociale

Johnson
Marcel Noel. 48 ans 
Planificateur

Mette Montcalm
Robert C Quenneville. 55 ans
Mm du Revenu

Jonquiâre
Gerard Harvey, 48 ans 
Mm du Trav. et Warn d oeuvre

Kamouiaska lemiscouaU
Jean-Mane Pelletier. 43 ans 
Aviculteur i-Trembles

iv ■ ■

'
•5

% i. Lji-..

H
Megantic Compton
Orner Dicnne. 72 ans 
Agriculteur

Marguerite Bourgeoyt
Fernand lalonde. 44 ans 
Solliciteur general

Ma'.apédia
Bortj Arsenault. 73 ans 
Journaliste et historien

Matane
Marc- fvan Côte. 31 ans 
Professeur

Miiionneuft
Gilles Houle 33 ans 
Professeur tduc physique

louis Hebert
Jean Marchand. 57 ans 
Syndicaliste et ancien mm Cj Dev

Maikmongé
Yvon Picotte. 3-1 ans 
Dir de i educ ces adultes

Georges Massicore 46 ans 
Agronome

.4
1/

L-.

I
t1 rWm mm m?

î toM am a
:/

&>1| ! n Ia

Vvon Vaiiierss, 27 a-sJean Coumoyer. 42 ans 
.Vm des Richesses naturelles

Portneul
Michel Page 27 ans 
Avocat

Bernard A Parent 51 ans 
Dir affaires publiques

Pontiac lemitcammgue
Jean-Guy lanviere. 45 ans 
Commerçant

Roy C 
Avocat

•Claire
Amaron. 45 ans

Papmeau
Normand Racicot. 42art
Dir cen adj de la Con m des Trans
tie I Outaouais

Outremont
Andre Raynauld. 49 ans 
Economiste Professeur

mm a.

%y. , ;

smm

r'"%

Sle Mine
Jem-Oaude Maieoarr 3-' ms 
Administrateur-animateur

Stic
Harr 
AvOC a’

SI lean
Jacques Veilieu*. 37 ans 
Professeur

St Laurent
CUude-E Forget. 40 ans 
Mm des AM sociales

St Hyacinthe
Fernand Cornciiier. 56 ans 
Gerant de compagnie

un
, film- 51 ans

St Jacques
Micheline Bnseûois. 37 a s 
Femme a affaires

St-Henn
Donat Taddeo 30 ans
Adi adm Arts 4 Sciences Univ
Concordia

St-Frinçoii 
Gerard De/ 
Maitre-eicctncien

id -‘. 3 an;

Fm■
%

iL:
/ PS h

X J

V 9\ F
j i ^ï ai

WettmountVerchêiet
Marcel Ostiguy. 47 an; 
Industriel

Vanter
Fernand Dufour. 52 ans 
Médecin

Vaudreui-Soulinges
Paul Phaneuf. 42 ans 

resp. Sports et l

lernbonni
Denis Hardy. 40 ms 
Min des Communications

Îrots-Arviânt 
Guy Bacon. 40 ans 
Reiatiomste

Fernand Sauve. 35 ans 
Homme d ava res

George Spnngate. 33 ansLucien Caron. 47 ans 
industrielMm

fl

notre garantie
Votons Libéral

i
fl
I

.

à

:■

:

3
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I
Aulomt pu M Juin htnt Roy, 10333 llcgt*. Momie el. IV L 3JI. ijtn» cfAcgl du P*rti libdnj du Quebec i
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élections u?» **I

MONTRÉAL, s
I

MGM4R4GNE Les élections jouent peu

Une légère baisse du dollar 
canadien est même souhaitable

i
Plainte de 
deux éditorialistes

LA PRESSE 
prise à partie 1

QUEBEC (PC) — Le Conseil de 
presse du Québec a été saisi, 
hier, d’une plainte des deux édito­
rialistes du quotidien Le Soleil 
qui reprochent au rédacteur en 
chef, M. Claude Beauchamp, de 
les avoir écartés de la campagne 
électorale en leur interdisant de 
traiter de ce sujet pour la durée 
de la campagne.

La plainte a été adressée par 
M. Gilles Boyer en son nom et au 
nom de son collègue, M. Paul 
Lachance.

"Ce qui me semble particuliè­
rement grave, affirme M. Boyer, 
c'est que le rédacteur en chef, qui 
contrôle déjà la section des nou­
velles, se soit approprié le mono­
pole idéologique du journal en 
traitant exclusivement en édito­
rial de la campagne électorale.”

"Comme l'équipe éditoriale du 
Soleil ne compte actuellement 
que deux éditorialistes, à toute 
lin pratique c’est l’équipe édito­
riale toute entière qui est écartée 
de la campagne électorale”, pré­
cise M. Iioycr.

Selon le plaignant, ce geste du 
rédacteur en chef constitue une 
entrave au droit du public à une 
information libre, honnête et 
complète sous toutes ses formes.

En faveur 
de l'hôpital

"Le slogan du député libéral 
sortant, .j’ai assuré la survie de 
rhôpital Rosemont» nous semble 
hypocrite et mensonger" a décla­
re. hier, au cours d'une conféren­
ce de presse, le candidat péquiste 
du Gouin, M. Rodrigue Trem­
blay.

Le sort de ce petit hôpital de -13 
lits, situé au 1U70 bout. Rosemont, 
demeure toujours incertain, en 
dépit de la pression des citoyens 
qui ont signé une pétition de plus 
de 20,000 signatures pour conscr- 
\ er cet établissement. M. Trem­
blay soutient que l’hôpital de­
vrait non seulement continuer 
d’exister, mais être agrandi, 
pour assurer sa rentabilité, et son 
équipement renouvelé. L'hôpital 
possède une option sur un terrain 
d'environ 13 x73’ qu'il pourrait 
acquérir pour la modique somme 
de $7,000.

Le Parti des travailleurs du 
Québec, qui présentera 12 candi­
dats aux élections de lundi, a 
accusé six Journalistes de La 
Presse de manquement à l’éthi­
que professionnelle.

Dans un communiqué publié 
hier, le parti soutient que les 
journalistes en question auraient 
du mentionner les noms de ses 
candidats dans -leur compte ren­
du des diverses circonscription, 
publié dans un supplément élec­
toral spécial.

“Que font ces journalistes du 
droit du public ’information?", 
demande le communiqué, en 
ajoutant: “Nous nous proposons 
de distribuer des milliers de 
pamphlets pour informer la po­
pulation de ce comportement. En 
dépit de tous les discours préten­
dant que nous vivons dans une 
société démocratique, nous affir­
mons que nous sommes au con­
traire soumis à une dictature 
économique: la liberté de parole 
et la liberté de la presse dépen­
dent de la grosseur du portefeuil-

i

— le Conference Board
politiques d'Ottawa ont soutenu le 
dollar canadien au cours des der­
niers mois.
Ça dépend 
de nos politiques

M. de Cotret a expliqué lors de 
l'entrevue que le Canada a impor­
té “plus de capital que nécessai­
re". Notre balance de paiements 
aurait nécessité $5.5 milliards de 
capitaux étrangers et on en a im­
porté $1.5 milliard de plus à cause 
de projets comme la Baie James 
et les Olympiques.

Mais on n’aura pas l’an prochain 
l’excédent sur le compte capital de 
la balance des paiements qu'on a 
eu cette année.

Toutefois “si on attire les capi­
taux. ils vont venir. Ça dépend de 
nos politiques".

L’impact des élections québécoi­
ses sur le niycau du dollar cana­
dien?

Les élections québécoises ne 
joueraient qu’au niveau du climat 
de confiance tel que perçu par les 
milieux étrangers, a déclaré le 
président de Conference Board in 
Canada.

“La Grande-Bretagne ne peut 
attirer les capitaux mais le Cana­
da actuellement détient la confian­
ce des milieux étrangers."

“Si les élections du Québec ont 
un role à jouer, ce serait au niveau 
de ce climat de confiance."

“La nationalisation des mines de 
potasse par le gouvernement de la 
Saskatchewan a eu un impact sur 
le niveau de confiance et pourtant 
le dollar canadien n’a pas bougé." 
Un climat 
d’incerlitude

Sur un plan plus général, soit 
celui des marchés financiers, la 
réélection du gouvernement libé­
ral n’aurait aucun effet, a poursui­
vi M. de Cotret.

SI par contre la population éli­
sait un gouvernement péquistc, “il 
est difficile dédire que ça aurait 
un effet positif".

Après un peu d’hésitation (il 
n’est pas facile en période électo­
rale d’obtenir des commentaires 
sur le sujet des milieux financiers),

M. de Cotret a poursuivi qu’on 
peut penser à un climat d’incerli­
tude mais jusqu’à quel point?

"Ça dépend de ce qu’un gouver­
nement péquistc annoncerait."

Le climat d’incertitude ressem­
blerait à celui qui prévaut actuel­
lement aux Etats-Unis après la 
défaite du président Gerald Ford 
et l’élection d’un gouvernement 
démocrate avec Timmy Carter?

“Le climat d'incertitude est 
moins prononcé aux USA qu'il le 
serait avec l’élection d’un gouver­
nement pétjuistc parce que le Parti 
québécois propose des initiatives 
de plus d’envergure et parce que la

par Laurier CLOUTIER
Ottawa possède les moyens pour 

décider du niveau de $0.98 US ou de 
$1.02 US du dollar canadien.

différence* entre MM. Carter et 
Ford se révèle moindre qu'entre 
les libéraux et les péquistes”, a 
conclu le président de Conference ! 
Hoard in Canada.
Le dollar 
a peu bouge

De fait, les marchés financiers • 
se sont montrés très calmes hier. .

Lors de séances très peu actives, \ 
les indices des Industrielles des ; 
Bourses de Montréal et de Toronto 1 
ont baissé légèrement. La veille, | 
au cours d'une Journée calme éga- ■ 
lement, les Industrielles des deux 
marchés boursiers ont clôturé lé- ; 
gèrement en hausse alors que le 
marché des obligations, à Toronto, i 
est demeuré stable avec un volu- ; 
me très faible en raison notant- ! 
ment de la fermeture de nombreux ; 
établissements, dont les banques. • 
pour le Jour du Souvenir.

Hier, le marché montréalais des * 
obligations a affiché une légère 
hausse.

Quant au dollar canadien, il n’a 
que très peu bougé.

Le dollar canadien a clôturé 
mercredi à Montréal à $1.0228 par 
rapport au dollar américain. Hier, ' 
en début de journée il a faibli jus­
qu'à $1.0201 US, en raison de ven­
tes assez importantes de devises 
canadiennes mais il s’est repris 
par la suite pour clôturer à $1.0227 
sur le marché ncwyorkals.

Les élections québécoises ne 
pourraient jouer à cet égard qu’un 
rôle limité.

C’est ce qu’a déclaré hier le pré­
sident de Conference Board in 
Canada, un organisme réputé et 
indépendant de recherches sur l’é­
conomie canadienne.

Lors d’une entrevue dans le ca­
dre d’un colloque sur “Les écono­
mies occidentales et les marchés 
de capitaux”, organisé par The 
Canadian Council of Financial 
Analysts et The Montreal Society 
of Financial Analysts. M. Robert 
René de Cotret a en effet déclaré 
que le dollar canadien à $1.03 US 
est “trop fort” et qu’il faut s’atten­
dre à une baisse. Un niveau de 
$0.90 ou $0.92 US est impossible 
ma is une valeur de $0.98 par rap­
port à la monnaie américaine se 
révélerait “la place appropriée du 
dollar canadien ”.

I-c niveau du dollar canadien 
dépend de plusieurs facteurs no­
tamment des politiques monétai­
res décidées par le gouvernement 
canadien. L'arrivée en masse de 
capitaux étrangers attirés par les

le"

La version 
de Lévesque

(PC) — Le chef du Parti québé­
cois, M. René Lévesque, a donné 
sa version, hier, dans une émis­
sion de radio et dans une confé­
rence de presse, sur le favoritis­
me qu'il aurait exercé au profit 
d'un membre de sa famille quand 
il dirigeait le ministère des Ri­
chesses naturelles au début des 
années 60.

Il a avoué que son beau-frère 
détenait une part minoritaire 
d'actions dans la compagnie Pho­
to Air Laurcntide qui avait obte­
nu un contrat de photogrammé- 
tric, en août 1962, et signé par M. 
Lévesque lui-méinc au coût de 
$2.7 millions.

En réponse à un auditeur qui 
lui rappelait ce temps, sur les 
ondes de la radio, le chef du PQ a 
d'abord expliqué que le contrat 
avait été consenti par le gouver­
nement de l’Union nationale peu 
avant les élections de juin I960, et 
cela sans passer parle système 
des soumissions publiques.

"Mais, a-t-il poursuivi, je n’a­
vais pas le droit de fracasser cet 
engagement du gouvernement à 
l'endroit d’une bonne entreprise, 
-l’ai cependant demandé à un de 
mes adjoints de réduire le mon­
tant du contrat à un taux plus 
acceptable.

“Ça a été fait et en dépit des 
fortes protestations des action­
naires de la compagnie et celle 
affaire a été tellement indiscuta­
ble que personne n’en a parlé.

“Mais que voulez-vous, la 
compagnie était déjà formée, le 
contrat accordé et mon beau frè­
re. M. Philippe Amyot, détenait 
des actions minoritaires."

:
•:

Marchand: il faut choisir 
l’indépendance ou la liberté

4■ ■PPF
sillies à rembourser, l'abolition «le 
rassit ranec-chômage, etc. Dans 
l.ouis-IIébert, où s'affrontent M 
Marchand et la tête d'affiche ré­
gionale du Parti québécois, M 
Claude Morin, le long weekend a 
commencé.

Et hier soir, dans un discours 
enflammé, M. Marchand affir­
mait qu'il fallait choisir entre 
•‘l’indépendance et la liberté", 
dénonçait “l'intolérance des trou­
pes péquislcs", évoquait "l'état 
d'esclavage dans lequel vivent la 
plupart des pays qui ont récem­
ment acquis leur indépendance”, 
le seul exemple auquel il fait alla

sion étant celui de I Ouganda d'Idi 
Amine Dada.

Pour la première fois, M. Mar 
eh and a directement attaqué son 
idversaire, déclarant que M. Mo­
rin avait pris soin d'assurer sa 
propre sécurité financière avant 
de devenir indépendantiste. Il a 
enfin, au grand plaisir de rassem­
blée. accusé les journalistes et les 
professeurs d’avoir “monté le 
l’Q": “Ils se vantent de leur caisse 
propre... Mais qu’on me donne le 
quart des appuis qu’ils ont chez les 
journalistes et les professeurs, et 
je n’aurais pas besoin d’une mau­
dite cennc dans ma caisse électo­
rale!"

par Lysiane GAGNON
QUEBEC — Pendant que M 

Jean Marchand, candidat dans le 
comté de Louis-Hébert, livrait à 
quelque 7(1(1 partisans libéraux 
chauffés ù bloc le discours le plus 
agressif de sa campagne électora­
le, l’organisation libérale com­
mençait à parsemer ce comté con­
testé de pamphlets évoquant en 
termes alarmistes "le vrai prix du 
séparatisme".

Couverture noire, lugubre à sou­
hait, le dépliant annonce les pires 
malheurs: la dévaluation de la 
monnaie, les pensions fédéralles 
annihilées, les hypothèques impos

Le PQ et 
le colonel

électeur de Wcstmuunt qui 
vote pour le Parti québécois, c'est 
c omme un poulet qui vote pour le 
Colonel Sanders!

C'est avec cette analogie amu­
sante que M. Ted Blackmail di­
recteur des programmes du poste 
de radio CJAD, a manifesté son 
appui é M. Nck Auf derr Maur, 
candidat de l'Alliance démocrati­
que dans Wcstmount, au cour 
d'une assemblée publique réuni 
saut environ âuu Wcstinountaix 
mardi dernier.

Invitation 
à voter nul

‘•Un

Andre OUELLET

Ouellet 
parle de 
niveau de 
vie, de droit 
de parole

Les vieux parfis, le PQ 
compris, sont tous pareilsLa réponse 

de l’AllianceLa CS N, c’est connu, a décidé 
de n'appuyer aucun parti tout en 
invitant ses membres à battre le 
gouvernement libéral; dans son 
edition intitulée “spécial élec­
tion’’, "Le Réseau", journal pu­
blié par l’exécutif du Syndicat des 
employés de I Hôtel-Dieu de Mon­
t ré al (CSX) déroge à la position 
de la central en y affirmant: “N’­
en aux partis pourgeois, annulons 
notre vote!"

Pourquoi annuler? Le Réseau 
répond: “Voter nul, c'est recon­
naître qu'il n'y a vraiment pas 
d’opposition de différences entre 
les partis. Les différences qui 
existent entre eux touchent les 
' anations quant aux formes et 
iux méthodes d'exploitation. Le 
Parti libéral pour son caractère 
anti-ouvrier ne doit avoir aucun 
pulien parmi les masses. Le Par­

ti québécois, malgré le visage 
progressiste qu'il veut se donner, 
>'tf tout autant un parti bourgeois, 
ervitcur du capital et anti-ou- 

vHer.
‘Une campagne 

d'apeurement
IM. André-J. Bélanger, prési­

dent du Conseil des hommes d’af­
faires québécois (CIIAQ) a dé­
noncé les partis politiques qui se 
'•ont lancés dans “une campagne 
(Capeurcmcnt".
;Kn particulier, lors d’une con­

férence de presse, jeudi à Mon­
tréal, M. Bélanger a qualifié de 
“crime contre la société" et de 
(crime contre le Québec”, cer­

tains messages libéraux dénon­
çant en termes très excessifs le 
liarti québécois et l’option indé­
pendantiste. Donner le pouvoir 
aux indépendantistes serait, se­
lin ces augures, enterrer le peu­
ple québécois à brève échéance. 
<"On veut faire croire, a expli­

que M. Bélanger, que si l'Indé­
pendance du Québec survenait, 
oc la mettrait notre économie à 
itrrc". Le président du CHAQ a 
réfuté cette objection, en donnant 
I(exemple des Etats-Unis dont 
l‘indépendance a valu pour le 
peuple américain, non un frein, 
mais un dynamique élan écono- 
m»'»*'*.

— Sam son
’Los libéraux prennent les 

gens pour des moutons et s’ima­
ginent que les électeurs sont stu­
pides: nous avons constaté qu'il 
n'en est pas ainsi et qu’ils ne suc­
combent pas, loin de la, au chan­
tage des libéraux; ils savent que 
le DIX) n'a pas le monopole du 
fédéralisme.

C'est la réponse qu’ont apporte 
hier au cours d'une conférence de 
presse les deux fondateurs de 
l’Alliance Démocratique, Bob 
Keaton et Nick Auf der Maur, 

affirmations de Bryce Mac- 
kascy et d'autres candidats du 
West Island à l’effet qu’un vote 
pour DUN ou pour l'Alliance 
démocratique “est un vote pour 
les séparatistes”.

par Jean Guy DUGUAY
Le nouveau ministre des Affai 

tes urbaines du gouvernement 
fédéral, M. André Ouellet. s'est 
servi de lotis les arguments à sa 
disposition (la baisse probable du 
niveau de vie. la perle des .subven­
tions fédérales destinées au main­
tien des prix du pétrole, la perte du 
droit de parole même) pour faire 
comprendre à son auditoire de 
partisans libéraux réunis hier soir 
sur la Rive sud à un diner bonifiée 
en l’honneur du député Jacques 
Olivier, le danger que courrait 
Québec qui se doterait d’un gou­
vernement péquistc lundi pro­
chain.

Paraphrasant le fameux dis 
cours de l'apôtre américain des 
droits civils, le pasteur Martin 
Luther King ("J’ai fait un rêve"), 
le ministre a rappelé à son auditoi­
re le haut niveau de vie dont jouis­
sent les Québécois, leur liberté de 
parole et d’association, le niveau 
d'excellence qu’a atteint le systè- 

actucl de sécurité sociale, les 
possibilités d’avancement qui s'of 
front aux jeunes Québécois sous un 
système fédéral, avant de leur fai­
re entrevoir l’image, des plus 
gatives. qui s’offrirait à eux adve­
nait t la possibilité qu'un gouverne­
ment, autre que libéral, soit élu 
lundi prochain.
Référendum

Le ministre a tenu à prouver la 
relation existant entre la prospéri­
té actuelle du Québec et celle du 
Canada pour démontrer à 
ditoire qu’il fallait absolument que 
le Québec demeure dans la confé­
dération canadienne s’il voulait 
pouvoir continuer de profiter de 
i un des plus liants niveaux de vie 
au monde et du système de sécuri­
té sociale le plus perfectionné qui
soit.

se faire du ''luu'’ pendant I.T 
jours, alors que la majorité des 
familles du Québec n'ont pas le 
nécessaire pour vivre décemment, 
M. Camil Samson a expliqué à ses 
militants qu'un changement tie 
régime ne changera rien dans les 
faits, parce que les vieux partis, 
dans lesquels il inclut le Parti 
québécois, sont tous pareils les 
uns aux attires.
Pas de grands 
discours

Le leader créditistc qui est reve­
nu dans le Nord-Ouest pour y pas 
ser les quatre derniers jours de la 
campagne, n'a pas fait de grands 
discours, hier soir. Visiblement 
fatigué, incommodé par les réflec­
teurs de la télévision et par la cha­
leur qui régnait dans l'auditorium

de la polyvalente de Val d'Or, M. 
Samson a glissé rapidement sur 
ses thèmes habituels: les finan­
ces, l’habitation, les taxes et les 
emprunts “éhontés que le gouver­
nement nous fera payer pendant 
les prochains 100 ans”, puisqu’il 
était près de minuit et que ras­
semblée qui avait débuté à 9h30 
traînait en longueur. Le candidat- 
chansonnier Pierre Dallairc avait 
monopolisé le plancher pendant 
une heure et demie afin d'expli­
quer scs positions et de chanter 
ses chansons.

Demain, M. Samson se rend a 
La Sarre et dimanche, il sera dans 
son comté (le Rouyn-Noranda 
avant de se rendre à Ville-Marie 
au 'fémiscaminguc où il clôturera 
sa campagne électorale.

par Ingrid SAUMART
VAL D’OR — C’est le Crédit 

social qui offre les meilleures so­
lutions de rechange aux Qtnicbé- 
eois. M. Samson l’a clairement 
expliqué hier soir aux électeurs du 
comté (i’Abitibi-Ksl où le neveu de 
Réal Caouclte. M. Pierre Dallairc, 
est candidat. "Le choix à faire en 
ce moment, c’est non pas entre les 
diverses formations politiques 
mais bien entre la politique et la 
philosophie. Entre ceux qui ont 
une doctrine et ceux qui ont des 
politiques. Nous attires, nous 
avons la doctrine.”

Soulignant que les politiques ne 
servent à rien, et citant en exem­
ple “la politique de grandeur des 
libéraux qui font construire des 
grosses affaires il Montréal pour

aux
un

L’article 48 soulève 
le mécontentement

A quelques heures du 
scrutin, un cadeau de 
$15 millions à la CUM

I/artlcle 18 de la loi électorale, 
concernant notamment les quali­
tés requises des malades men­
taux pour avoir droit de vote, sou­
lève le mécontentement parmi les 
patients des hôpitaux psychiatri­
ques et chez les médecins.

L’interprétation de cet article 
semble donner lieu à des situa­
tions différentes d’un établisse­
ment à l’autre.

Ainsi, à l’hôpital Louis-H. La­
fontaine, dans la circonscription 
de Bourget, tous les patients (plus 
de 200) qui avaient été inscrits sur 
la liste électorale en ont été radius 
lors de la révision. Cependant, au 
Centre hospitalier Douglas, dans 
la circonscription de Verdu, la 
radiation n’a touché que six des 15 
patients dont le nom figurait sur 
la liste électorale.

Dans les deux cas, la radiation 
a été décidée par le comité de ré­
vision de la circonscription — 
comité constitué d’un représen­
tant du Parti libéral, d’un repré­
sentant du Parti québécois et d’u­
ne tierce personne nommée par 
les représentants de ces deux par­
tis ou, s’il y a désaccord entre eux, 
par le président des élections de 
la circonscription.

Joyalrend 

visite 

à Richard

me

ne-

gct, la lettre était livrée ) M. Ha- 
nigan qui en distribuait aussitôt 
des copies à tous les membres du 
conseil.
Cette subvention spéciale signi­

fie un soulagement fiscal d’envi­
ron 5 cents par $100 d’évaluation 
pour l’ensemble des contribua­
bles de la CUM, soit $15 pour une 
propriété évaluée à $30,000 au 
rôle.
La séance initiale du budget a 

duré un peu moins de deux heu­
res. Les maires ont décidé d’a­
journer le débat à mercredi pro­
chain alors qu’ils interrogeront, 
en séance plénière les principaux 
directeurs des services de la 
CUM, y compris le président du 
Conseil de Sécurité, M. Paul-E­
mile L’Ecuyer.

Le gouvernement du Québec 
versera une subvention spéciale 
de ôâé millions à la Communauté 
urbaine de Montréal pour l’aider 
ii financer scs services en 1370­
1977. Cette subvention spéciale 
viendra s’ajouter aux subsides 
statutaires versés annuellement 
à la CUM.
Ce cadeau - surprise, à quelques 

heures des élections générales, a 
été annoncé au président de la 
CUM, M. Lawrence Ilnnlgan, 
dans une lettre signée par |e pre­
mier ministre Robert Bourassa, 
avec copie au président de la Con­
férence des Maires, M. Guy Des­
cary.
A I heures hier après-midi, 

moins de trente minutes avant 
l'ouverture du débat sur le bud-

son auQUEBEC (PC) — Le député libé­
ral fédéral Serge Joyal est allé ren­
contrer hier le candidat péquistc 
dans Montmorency, Me Clément 
Richard, au quartier général de ce 
dernier.

Venu rencontrer l’avocat des 
Gens de l’air, il est d’abord descen­
du au temple indépendantiste de 
l'avenue Royale, à Bcauport, où il a 
salué plusieurs connaissances.

“Les amis de Clément Richard 
sont mes amis,” a’t’il dit aux jour­
nalistes.

Il a tenu à ajouter qu’il n’avait 
aucune confiance dans la promes­
se de référendum du Parti québé­
cois, citant l'exemple de Terre- 
Neuve où l’on avait dû s’y repren­
dre à plusieurs fois avant de faire 
passer celui qui devait donner au 
gouvernement de cette ancienne 
colonie la permission de négoejer 
avec le Canada.

I <
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Les enseignants de l’élémentaire et du secondaire ont signé avec le 
gouvernement une entente sur leurs conditions de travail et leurs 
salaires.
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Malgré la signature de cette entente, LE GOUVERNEMENT NE 
RESPECTE PAS SES ENGAGEMENTS.

LE GOUVERNEMENT, par l’intermédiaire de Jean Bienvenue, mi­
nistre de l’Éducation, RETIENT TOUJOURS LES 33.5 MILLIONS qui 
nous sont dûs pour la rétroactivité de l’an dernier (1975-76).
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tout n fest donc pas réglé!
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En gardant cette somme, le gouvernement accumule $300,000 
d’intérêt par mois dans ses coffres.

LE GOUVERNEMENT SE FINANCE Â MÊME NOS SALAIRES.
1

QUE LE GOUVERNEMENT
MOPS PAIE!

.

El Les enseignants de la région de Montréal

Message payé par 6 syndicats d’enseignants de la région de Montréal
%
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également aux femme» et aux homme*. \ET PROFESSIONS
■:

Ks

!
.$: VENTE PAR CONTRATS EATON Concours de recrutements.. . >• t t

STÉNOGRAPHIEHr - DIRECTEUR RÉGIONALv
! ouvert aux femmes et aux hommes.

Commission de la 
fonction publique 
du Québec

} ■

.

DIVERS MINISTÈRES — Postes à Montreal

FONCTIONS — A titre d’employé de secretariat, noter en sténographié de» 
rapports et des lettres et les transcrire en dactylographie; recevoir et ache­
miner des visiteurs; fournir des renseignements; tenir a |Our le classement des

K H »
%:

s%
Notre division se spécialise dons le "design ' et la fourniture pour­
— bureau*
— hotels et motels
— hôpitaux
— clubs de récréation
— services de restauration 

■ ■ etc....
Notre réputation en ce domaine est établie a travers le Canada et nous sommes en plein programme d’ex­
pansion

1 EXIGENCES — Certifient de fin d’études secondaires équivalant o une 1 le 
onnee ou à Secondaire V et 3 années d'expérience pertinente.
TRAITEMENT — pouvant atteindre $9,250 
CONCOURS—E221601

AGENT CULTURELli I REGIE DE IA LANGUE FRANÇAISE — po.l.i a Norcndo. o Hvil «l à lorv-

FONCTIONS — Sous l’autorité du chef du service des bureaux régionaux, 
assurer la representation et le prolongement de l'action de te Régie dons te 
region visée; voir a l application locale et régionale des programmes de l'or­
ganisme par une action d'animation du milieu.
EXIGENCES — Premier diplôme universitaire, dont l’obtention requiert un 
minimum de 16 années d etudes, en animation, en communication ou dons 
une outre discipline appropriée; au moins 2 années d'experience dons le 
domaine de ( animation ou des relations publiques. Une experience 
bonnette et une competence reconnue peuvent suppléer a l'absence de 
diplôme univers taire.
TRAITEMENT —de S13.353 o $24.850 
CONCOURS — E1076,01

K B S'inscrire immédiatements 1 t%
\?

Si B

I I SECRETAIRE JUDICIAIRE
LE DEFI:

MINISTERE DE IA JUSTICE — Postes à Montreal.Pouvoir administrer efficacement la region du Quebec
Superviser un personnel de ventes et de techniciens hautement spécialises afin de continuer ( expansion dcio 
en marche.
Etablir des programmes et des idees nouvelles dons le monde des ventes a forfait.

FONCTIONS — Assister aux audiences des cours de Justice, tenir le tournoi 
de cour et dresser le procès verbal des débats; transcrire fideJemer^ et 
gralement ou dactylographe les débets judiciaires enregistré» stfr ruban 
magnétique; s'assurer que les dossiers soumis à l'audience sont conformes 
aux exigences de la loi; assurer le fonctionnement d'une console mtollée 
dons la salle d audience afin de permettre I audition des débat» |vd*cio*es 
enregistré» sur ru bon magnétique.
EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires équivalant à une lie 
année ou o Secondaire V; connaître la dactylographie; connaître la longue 
fronçoise et ou besoin, la longue anglaise.
TRAITEMENT — de $7.606 a S12,653 
CONCOURS — E282601

% Dote limite pour f inscription;
26 novembre 1976S

S: QUALIFICATIONS:
ANALYSTE EN PLANS 
DE CARRIÈRES

-S —— Posséder un minimum de cinq (5) ons de supervision dons ce do morne.
— Etre capable de gerer le personnel et posséder des techniques administratives."
— Pouvoir communiquer facilement dons les deux longues.

Ce poste devrait intéresser les personnes dont le salaire actuel est d'environ $25,000 par onnee.

I
B MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAtté-O"OEUVRE — postes o Mon­

trealI S'inscrire immédiatement
FONCTIONS — A titre d'cttoche d administration, effectuer des analyses 
de fonctions de travail de differents groupes de professionnels dons le do­
maine de rindustrie. Evaluer les normes de selection desdites fonctions. 
Conseiller les utilisateurs de ces analyses dons la construction de tests de 
qualification, dons la redaction de monographies professionnelle* et dons 
I'etoblissemeot de programmes de formation.
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences appli­
quées ou en sciences de ! education. Posséder 2 années d experience perti­
nente. Une experience industrielle exceptionnelle et une competence recon­
nue peuvent suppléer o l'absence de diplôme universitaire.
TRAITEMENT — de S14.M3 o S26.689 
CONCOURS — E i 116BA01

1$ NOUS OFFRONS:
— Un bon solaire et une gomme d avantages sociaux complete incluent une remise sur les achats S» le nombre oe 

candidatures sou­
mises par des ci­
toyens canadiens 
est suffisant pour 
combler le poste 
vacant, la Com­
mission imitera sa 
sélection â ces per­
sonnes.

Le Co^nviscn vous «mnte â y 
concours en ccr^vrvj.j.-' j»«C •

* auprès Ce ta COMMISSION 
FONCTION PUBLIQUE DU 

QUEBEC 1050 rue Coraçy. Québec. 
GtR 428 a l a-de du questonnaire OF­
FRE DE SERVICE Qu on peut se pro­
curer dans les centres de main- 
d oeuvre, dans *es ca sses populaires 
ou â i un des bureaux de ta Commis­
sion u est necessaire d mauer 
mero et le titre du concours.'

more connaissance ce ses autres 
un ce ses Bureau* «e; onàix.

S inscrire 
DE LA

y;

Iss personnes inferessees devront envoyer leur curriculum vîtes ou

Directeur du Personnel
Services Spéciaux de commercialisation
Eaton
677 Ste-Catherine Ouest 
Montréal, Québec Dot# limite pour Vinscription;

26 novembre 1976

ou téléphoner: 842-9331 poste 849 ou 1430Si
•$:

"...

$

Acheteur# !

§
I

I
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LA COMMISSION SCOLAIRE 
DE SAINT-HYACINTHECOLLÈGE AHUNTSIC

OFFRE D'EMPLOI
VILLE DE

GREENFIELD PARKVêtements pour hommes
Voici quatre excellentes raisons 
de poser votre candidature...

9(niveau élémentaire)

s

!
AVIS D’OUVERTURE DE POSTES$

I

I
y

• Post* à pourvoir:
DEUX POSTES DE PRINCIPAL(E) D'ÉCOLE:1 e OFFRE D’EMPLOIDIRECTEUR GÉNÉRAL • Un poste à combler immédiatement
• Un poste à combler en janvier ou février 1977. BIBLIOTHECAIRE• une entreprise de vente ou detail orientée vers la 

croissance et faisant partie d une société canadienne 
de renom

• un défi d'envergure vous accordant une grande lati­
tude pour mettre à execution vos idées novatrices et 
faire valoir votre esprit de decision

• une équipé de gestion jeune et dynamique reconnue 
pour son approche flexible aux techniques morchon-

• un excellent salaire initial en plus d'un programme 
de primes eu rendement vraiment exceptionnel.

Comme vous pouvez le constater, nous offrons beau­
coup a lo personne qui pourra satisfaire à nos exigen­
ces. Le(lo) condidot(e) retenu(e) devra avoir I esprit 
d innovation et être professionnel du domaine qui, par 
ses idees et son flair, aura a court terme un impact si­
gnificatif sur notre politique d achat. Il va sans dire 
qu il(elle) devra egalement avoir une vaste experience 
des achats du vêtement pour hommes et posséder une 
connaissance opprofond.e du "marchandisage"" dons 
le contexte des magasins a succursales.
Lieu de travail- Montreal

:s- (C# poste est ouvert aux hommes et aux femmes)
Fonction» et responsabilités

:•> Principal administrateur du collège, il est directement responsa­
ble ble auprès du conseil d'administration, dont il est aussi membre. $• 
ly II assure la coordination de tous les services, la preparation et y: 

("execution des plans de développement à court et a long terme.
Il veille à l’administration du collège, dont il assure egalement % 

X; les relations internes et externes. Il exerce tous le» autres pou- % 
•1\ voir* qui lui sont conférés par le conseil d administration, 
y: Condition* d’éligibilité

1— Formation universitaire de 2e cycle ou de 1er cycle avec 
une vaste expérience dons le domaine de I education et de y. 
preference dans le milieu collègol.

2— Experience administrative suffisante pour dinger un college 
regroupant un personnel de 625 employes et une clientele % 
étudiante composée de 5.OCX) etudiants réguliers o plein ÿ 
temps et de 2,500 élud ants a I education permanente. y

3— Ava r occupe ou un des postes administratifs pendant ou 
moins 5 ans dont ou moins 3 a un niveau de cadre super

4— Avou des antecedents qui démontrent une connaissance 
suffisant# du rr-lieu d education et de preference du milieu 
collegial.

Traitement
Selon la politique administrative et sotenale du M.nistere de I E- 

y ducofion.
les ptrsonnti mtereiseei a ercvper ce petfe étvrent font pervmrr Irvr tumcahim 
vite#, tv pfin fere le IJ novembre 197t a suit (16, hearts, o l’ecrtur ivivonf#

M. Louis Pronovost 
Secrétaire general 
COLLÈGE AHUNTSIC 
91 55, rue St-Kubert 
Montreal, Que.
H2M 1Y8

• UN POSTE DE PRINCIPAL ADJOINT FONCTION
— Voit à l'onenogement d'une bibliothèque municipale, a I* or- '•>

gonisotion technique, ou choix et a l’achat de !o documenta­
tion, des volumes et du matériel ainsi qu'au programme de 
service eu public.

— Etudié les baso ns de la collectivité et établit les objectifs X 
appropries de même que les plans de développement pour y 
les années à venir.

— Participe a la selection de son personnel et voit o sa direc-

(à combler immédiatement)

1. ATTRIBUTIONS ET TRAITEMENT
• Selon les termes de la politique administrative et salariale y 

du Ministère de l'Education.
Particularité pour lé posté dé principal-adjoint

• Il aura comme principale fonction de voir a I animation ÿ 
pédagogique des enseignants, spécialement dans les ma­
tières considérées comme prioritaires par la Commission.

2. CRITERES D'ADMISSIBILITE
A) L autorisation personnelle permanente d enseigner décer­

née per le ministre
B) Une formation ex-geent au moms seize (16) années de 

scolarité.
C) Une experience démontrant une heb-'ete a résoudre des X 

problème d ordre technique et administratif
D) Une experience de cinq (5) ans. comme enseignant ou 

professionnel, dont ou moms trois (3) comme enseignant.

Particularité pour lé posté dé principal a combler en jan­
vier ou février 1977:
Les candidatures des personnes deferent des qualifications 
en enfonce inadaptée seront considérées d une façon porn-

Prmt de trensmettrt une detrends tente, occotrpcçnte d un rumen Jura vdet. 
event 17heurts, vendredi le If novembre 1976, ou.

I I
1I

x
X

B
:X

QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
— Le candidat doit posséder un titre universitaire en bibliothe- 

conorr.e et être membre de la corporation des bibliothécaires 
professionnels du Quebec.

— Le candidat doit posséder une certaine experience dons le 
dama ne des b bl otheques publiques

— Le candidat doit être dynamique et imagmotif oons les mitio- 
tives c prendre pour organiser et améliorer le service de lec

— Bonne focitite d expression dons tes deux longues.

x
I
II

X
;î;

REMUNERATION
— Selon les normes gouvernementales établies et les qualifica­

tions du candidat.

Veuillez faire pervertir votre cvmcvlum vilse, en toute confiance, o:

LA PRESSE, REF. 17720 
C.P. 6041. SUCC. “A" 

MONTREAL. QUE.
Les mferessefejs doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 30 novembre ï 976.

M. André J. Burns 
Ville de Greenfield Park 
1 56, boulevard Churchill 
Greenfield Park, P.Q.

SERVICE DU PERSONEL

I(Ce poste est egalement ouvert aux hommes et aux 
femmes)I COMMISSION SCOLAIRE DE SI-HYACINTHE

2255 rue Sto-Anno 
Saint-Hyacinthe, Que. 
J2S 5H7

X

XyX ... x-x-xxX'X'Xx:

::-:x-x:\

!i
PRATICIEN

EN SERVICE SOCIAL SCOLAIRE
Surintendant 
de l'entretienPERSONNE RESSOURCE 

EN TRAVAIL SOCIAL CHEFxr s TACHES:
— Consultant actif pour des travailleuses communautai­

res: collaboration avec leur travail, développer avec 
elles une méthode d évaluation des cas individuels et 
collectifs; ...

— Preparer des rencontres régulières d’études techniques y 
et socio-politiques dons le cadre du travail social exis- ÿ 
tant à la clinique;

— Personne responsable de recevoir I information des 
groupes existants donts le quartier en relation avec le y 
travail des travailleuses communautaires.

EXIGENCES: |

• Personne avec expérience théorique et pratique en tro :> 
vail social clinique (T.S.P. ou conseiller social ou équivo- 
lent);

• Personne intéressée à travailler en dehors des cadres
traditionnels; :<

• Ouverture sociale et politique aux problèmes socio-eco- %: 
nomiques;

• Capable de travailler en équipé avec des non-profes­
sionnels.-

• Capable de se débrouiller en fronçais et en anglais.

DE LABORATOIRE:X DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE:
•$ — Dépistage systématique des enfants en difficultés par
3: rapport a leur développement physique, affectif et

social;
—Travail d’information et de sensibilisation auprès du 

personnel enseignant de la commission scolaire,- 
•"§ — Intervention individuelle efrou de groupe,­

— Intégration du service social (ses programmes) au ni 
veau de la structure de la commission scolaire et des 
ecoles desservies par celle-ci. 

g EXIGENCES:
— Diplôme universitaire en sciences sociales ou humaines 

ou diplôme d etudes collégiales en assistance sociale; 
j* — Expérience pertinente dans le domaine ou, a défaut, le 
£ goût d'y travailler,­

— Habileté à foire du travail de groupe, des évaluations- 
g: synthèses sur les besoins et a travailler en équipé;
:v —Automobile personnelle requise.

LIEU DE TRAVAIL: COMMISSION SCOLAIRE DE LAC 
:ÿ> MÉGANTIC (niveau maternelle, 1er et 2e cycles)
y "
y: > nire tjrkuKm r'w e. yfcs fré h «4 *

Direction des ressources humaines

Notre entreprise en plein essor est actuelle­
ment a la recherche d’un ingénieur mécani­
que ou chimique, qui posséderait environ 5 
années d'expérience dons le domaine de 
l'entretien industriel.
La personne sélectionnée aura l'entière respon­
sabilité des programmes d'entretien préventif de 
même que de l'entretien general de l’usine.
Nous offrons un excellent salaire et une gamme 
complete d'avantages sociaux.
Ce poste très intéressant peut aussi donner accès 
a une brillante carrière au sein de notre entrepri-

*

Une société manufacturière d'adjuvants chimiques du 
béton requiert les services d'un technicien(ne) pour 
laboratoire de recherches et verifications.

Le travail consiste o améliorer et a vérifier les formulations 
existantes, à rechercher de nouveaux produits et o donner 
un appui technique aux ventes.

Une bonne connaissance de la technologie du béton et 
des mortiers sera un atout important.

Salaire à discuter, selon l'expérience pertinente.

Travail à St-Hubert.

I

!
%

X11X

Nous assurons que toute candidature sera traitée 
confidentiellement. Les personnes intéressées 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae a l'adresse suivante: 1

$
Edward Doucet 

Service du personnel 
1717 du Havre, Montréal 

Quebec, H2K 2X310
y y Envoyer curriculum vita* avant I* 26 novembre 76 a:
*: % Patricia Cono
j:j S CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-CHARLES

1176 rut loprairie,
Montréal.

I
!
I

Its pQshkas(tes) devront ton parvenir leur curriculum vitae a:

MULCO INC.5-

mÈSaz Métropolitain, inc.CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE L’ESTRIE
594, boul. Queen Nerd 

Sherbrooke, Que.
Tel.: (819) 569-9261

x 2433, boul. Sir Wilfrid-Laurier 
St-Hubert (Québec)
J4T 3K3

A l'attention de Guy L Roberge, Ing.
1 1717 du Havre. Montréal • (514) 527-8455

V::~.X
£

5'

1 COMMISSION SCOLAIRE DE NAPIERVILLE ICURRICULUM VITAE COMPTABLE REPRÉSEHTANT(E) DES VENTES| ?requiert les services de |

I
Assurez-vous d'une presentation “profes­
sionnelle’' auprès des employeurs. Faites 
préparer votre curriculum vitae (sur ren­
dez-vous. jo.ir ou soir), moyennant hono­
raires a être établis. OU. procurez-vous 
notre guide "Comment préparer votre 
curriculum vitae" au prix de $10.

hio»r* client, un bureau d’ingen-eurs-conieil» recherche titulaire ou poire de 
$ tetpon»oble de la coordination et du contrôle dei octiv.tei relative» ou* dif- X- 

ferente» opérahon» comptable» (incluant le» entrée» ou* livre», facturation. 
collection, etc ) de meme que certaine* stotiihque» don* le but d’aider la 

X gestion du bureau

g EXIGENCES: )$
£ — Oetemr ou en voie d obtenir un diplôme universitaire de 3 on» en »oen- $* 
V tes de I Administration (sciences comptable* ou l’equivolent)

— Posséder environ 2 année* d e.perience dan» des fonction» wmloire»

il VnilUt tein parvsnir vofr. cumtufvm y.lo. ou 
g communiquer avec h Servit. du

Marquez et Associés Inc.
* 871-9921

PROFESSEURS SPÉCIALISÉSCompagnie de renommée internationale don» le domome de VoGmenfo- 
hon est a la recherche d’un(e) representont(e) peur territoire vacant

— en enfonce inadaptée et plus speciclement en ofhopedogo
9 eQU AUf ICA BONS REQUISES: bilmgve, 12e onnee ou plus. Experience 

dons le domome de I epicere serait un avantage. Dynamisme, initiative, 
ambition, motivation personnelle sont des qualités essentielles pour rem­
plir ce poste.

AVANTAGES: solaire et boni, voiture de lo compagnie, dépenses pour 
les déplacement*, benefices marginaux complets.

1

I
EXIGENCES:

S — Baccalauréat d enseignement a l'enfonce inadaptée et 
orthopédogogie

SALAIRE:1CURRICK Selon les qualifications et l'expérience et d’après lo :■ 
politique administrative et salariale du ministère de l’Education. î:¥Cabinet-conseil en ressources humaines. 

Édifice Le Cherrier, suite 201,
1030, rue Cherrier, Montréal, H2L 1H9

(514) 523-2151

Premier bureau d'expression française au 
Québec, spécialisé dans la rédaction de 
curriculum vitae, depuis 1972.

Si S'adresser à:Touts appÜafm mm tvHm canAdMbs&rad. fort pcrvsn/ vc/r» cwncuto wte» x
le Commission Scolaire de Nopierville 

Madame Christine Ouellette 
Service ou personnel 

58 St-Violeur, Ville St-Rémi 
454-3963

NESTLE CANADA LTÉE
6020 est. bout. Métropolitain 
Montrée!, Québec. HIS 1B3

s
1 Is

A

r i
I{H I
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aINFORMATIQUE Hydro-Québec
Direction embauchage 
C.P. 6106 
Montréal, Québec fee) COLLÈGE LASALLE

x fiüSSPlIi J Enseignement professionnel de niveau collégial
X. y en secrétariat, mode, tourisme et hôtellerie.

JOIGNEZ UNE ÉQUIPE GAGNANTE

TELEPHONEZ

879-1571
Vous recherchez
un nouveau défi... l'amélioration... plut d’argent...! yr.a'à I krt» p.-x 

«e»«di,OnoodedifkweJB.*3k*p»r
INGÉNIEUR GÉOLOGUE!

ANALYST! SENIOR
Un r*«twi cempoyse de eemce reqyert 
e* osolyit» de kevi wreoe dm de delm* les 
beeecc *t tW% et eiww te wobw* des 
rnftt Ure K*de espdnence U «MOSMVV 
MVS wet afcesen HebM * eemmmiqu# 

:ln«Mgen.)tHè|2SJL

raOGRAMAtfUtt SOFTWARE 
DOSVSOCSooMCPV
Nev» e»cn» des petit» peu des jews o»k w 
»aoe>» 2 om deipenente, enjet d" apprendre et 
<T.i ptvn*v rtroîer c*»c e* 1
*** Programmation. orct/se et conception nt 
AM 340. 370 DOS VS. WeWemee, exfape» 
wtie.$l7K.

PROGRAMMEUR SENIOR 
Quelques petits wnyi*"» DCS et d as^n sur 
rrtitme OS. Sottie wvmonce du COKX et 
XX Ui peu d ASS£MK£Ul « fout, Fa-iÉer 
««ecuneævoeaeneetfsA^prcceuev). SI SK.

CONCOURS: 76-347*11-J-9
00 à une croitscnce continue et spectaculaire, le Collège LaSalle re­
cherche des compétences additionnelles pour les postes suivants:Fonctions:

Le travail se situe au nhmau de la préparation et supervision 
technique des programmes d'investigations géologiques, de 
surveillance do construction et d'étude de comportement 
Collaboration a la préparation des rapports géologiques et 
recommandations do solutions aux problèmes soulevés.

DIRECTEUR (TRICE) DE L’ÉDUCATION AUX ADULTES
Planifie, avec l'aide des services pédagogiques, le développement 
des programmes aux adultes.
Organise et dirige les cours à l'intérieur de chocvn des programmes. 
Expérience et bilinguisme essentiels.

1ANALYSTES-PROGRAMMEURS PROGRAMMEURS ASSEMBLEURS
A>« DK eo fcyt wAmitire MW» ri. 2 

ew fnpmwe. OppomwH ét ieei joindra * 
m «roa dpc-c* toofee m dn tp* 
*eiNiicphBhquw.$ieL

PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE
Sow 8M DOWS la «6d» oçkfM la mo#*> 
noxsddwwdrficahonicoii«plem.Doilp«i»- 
dvMDECtiMBoiM 2 om d «xpanmet. Pw* 
d W* dam * nenwrrt m ItcweA- 
cfw.$HK.

CIHTB-ttlL Un. wmpegnè 6 pm*y 1» 

*4 eofjTfe^regroawBaui 
■othwrCOKXiaaOS. 

' 4» 3 om Focfei à «vww-
Exigences: ldarker

bprvarii

— Diplôme de qeclogue ou d'ingonieur-geotogue d*une 
université reconnue.

— Minimum de 5 ans d experience en géologie appliquée aux 
ouvrages hydroélectriques, aux diverses étapes d'un 
projet: études préliminaires, conception, construction, 
etude de comportement.

— Écrire et parler le français.

<>
ASSISTANTE-DIRECTRICE (TEUR) AUX ADMISSIONS

Colle bore avec la direction du service des admissions à la promotion, 
d la relance et à l'Inscription des étudiants des différents program­
mes.
Expérience et bilinguisme essentiels.

PROGRAMMEURS SOfTWAIEOS
Un œeagrw à le fc» pee*t de b nAeloç»

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
DOSVS5XS

PROGRAMMEURS ASSEMBLEUR/ i
DOS

Expénera per*r«* tfoo km 4 en. Camov 
«o*»du COIOl tideTASSEMIlflA Serais 
piquedowlWyiedi wteeapnehdege* 
•w. kx» corçu/w québécaue en pwe «fi*.

A«c en bmm d* ? mi ftipèriaac*. Four 
awn'oti poi peur deidefii, des mpomeü 

tiet. £>«vwenert Tel
AM OSMVSMVT. 

PeMe e^enuonh pour era qui wnN ut e*» 
de gee» a«^fw»v SI K.

w
tt De*o

Uu Cowoompc* dv COKX m fort. SIHC Lieu de travail: Montreal
wanc*.$mL

ARCHITECTE
TECHNICIEN (NE) EN AUDIO-VISUEL

Planifie, avec Laide dot services pédagogiques, lee besoins en équi­
pement audiovisuel.
Organise l'utilisation du matériel en fonction de la demande. 
Collabore au montage de documents audio-visuels.
Expérience et bilinguisme essentiels.
Rémunération selon expérience et qualifications

esv CENTECH MANAGEMENT LIEE CONCOURS: 76-348-11-J-9
125$ c*««i rxn.UK, sum 7 at
MONTRtAL, QUEBEC, H38 301 Fonctions:

— Proparer des guides techniques cl des normes applicables * 
des systèmes de construction du bâtiment ainsi qu a
I amenagement intérieur et extérieur.

—- Effectuer des etudes spéciales touchant la technologie du 
bâtiment, l'établissement d'un devis maître, le contrôle de la 
qualité.

— Etablir des systèmes de gestion et de planification propres 
au domaine du bâtiment et à ses aménagements.

DIRECTEUR EXÉCUTIF 
GROUPEMENT DE DÉTAILLANTS

fertponrwwcemtefumntofovenfk lOdtwnbn
COLLÈGE LaSALLE 
a/i Directeur du Personnel 
2015 Drummond 
Montréal, Que. H3G 1W7

Exigences:

% J— Être inscrit au tableau de l'Ordre des ingénieurs du Québec 
depuis 5 ans.

— Posséder une experience pertinente dans (•• domaine du 
bâtiment

Nous recherchons un directeur exécutif qui sero responsable du lancement 
du plus important groupement de détaillants indépendants ou Québec, dans 
l'industrie en question.

Le candidat idéal possède une vaste expérience pratique dans l'organisation 
de détaillants indépendants. Il a une formation universitaire (ou l'équivalent) 
en gestion et il a déjà démontré sa compétence en planification, en organi­
sation, en communication et en négociation.

Cette position représente une opportunité exceptionnelle pour le gestionnai­
re qui a une mentalité d'entrepreneur et qui est fortement motivé pour l'ac­
tion et les résultats concrets. Les possibilités de rémunération sont très inté­
ressantes et vont de $25,000 à $40,000. Toute demande sera traitée de 
façon confidentielle.

Le poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.

Veuillez envoyer voire "curriculum vitae" avant le 19 novembre 1976 a:

La Presse Réf. 17723 
C.P. 6041, Suce. "A"
Montréal H3C 3E3

I

Lieu de travail: Montreal

GÉRANT MUNICIPALAGENT NÉGOCIATEUR
i

CONCOURS: 76-345-11 -3-9
Fonctions:
— Surveiller les operations de la construction aim do définir la 

quote-part des responsabilités entre I Hydro-Ouebec et ses 
entrepreneurs.

— Constater les dommages sur le terrain afin de discuter de la 
validité des réclamations et en négocier f indemnisation

—- Repondre au* plaintes tie;, propriétaires loir, do la 
construction.

—— Faire le partage des charges imputables a I Hydro-Oueboc 
«t nux entrepreneurs

-—Estimer et négocier l indemnité d apres F évaluation laite *a 
en cMectucr le paiement

Une ville de 13,000 habitants, en pleine expansion, est à In recherche d'un gérant poui 
administrer ses services municipaux.
Le gérant ae rapporte directement nu maire. D a la responsabilité do preparer et de 
gérer un budget d'exploitation de plus de $2 millions, ainsi que leu projeta d'investisse 
ments de capital et leur financement. Pour l'aider à assumer ses fonctions, il aura sous 
ses ordres 25 personnnen, dont un ingénieur municipal, tin greffier, un directeur des* 
services policiers, un directeur du service des incendies et un directeur du service de* 
loisirs.
lvC candidat recherche possédera de bonne» connaissances dans le domaine de# afianv* 
municipales, ainsi qu'une expérience de hase en comptabilité et en génie civil.
Cette fonction offre un défi de taille au candidat dont ("experience antérieure lui aura 
liermia de prouver ses connaissances et ses capacités dans des domaines connexe^. l.a 
remuneration intéressera les personnes qui gagnent présentement environ S.Ut.üiXi 
Une automobile et de» facilites de logement a des prix très avantageux *ont egalement 
offerts.
Si vous croyez répondre u ce» exigences, veuillez taire parvenir votre» ciimmlum vViir

I

Exigence»:

— Détenir un diplôme de technicien en agriculture ou possrxJor 
des connaissances équivalentes.

— Etre apte à obtenir la permis de conduire do I Hydro-Quêbnc.

— Etre prêt à voyager dans la province

TECHNICIEN EN TÉLÉCOMMUNICATION
Ms. Frmcvnv Rusent lui 
Ernst & Ernst
1080. Côte du Beaver Kail. Chambre 1010, Montreal. Québec 
Téléphoné: (0141 8til-99iM 
Numéro du dossier: 4044-004

Ce concouru .s'adresse cgiüuwuat aux bumryc* et aux loaiwc.'

Une entreprise d'envergure provinciale, située ou complexe Desjardins et 
opérant un vaste centre informatique est à la recherche d'un technicien en 
télécommunication afin d'assurer un service de communication efficace entre 
le centre de traitement et les différents clients.

Le titulaire de ce poste résoud les différents problèmes courants de télécom­
munication et d’équipement informatique rapportés par le client. Pour ce fai­
re, il doit diagnostiquer le problème qui lui est soumis et se référer au four­
nisseur concerné, s'il y a lieu. De plus. Il doit s'assurer auprès du client que le 
service est rétabli.
La personne recherchée possède un diplôme d'études secondaires et 
année d'expérience dans un domaine connexe. De plus, elle devra être dis­
ponible afin de répondre à un horaire de travail occasionnellement irrégu­
lier.
le lieu de travail est Montréal. Le salaire varie en fonction des qualifications 
et de l'expérience.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir un curriculum vitae 
avant le 20 novembre 1976 à:

Lieu de travail: Montréal

N.B. Les candidats(es) sont priùs(us) de nous taire parvenir 
leur curriculum vilae le plus complet possible avant le ?6 
novembre 1976 en mentionnant leur numéro d assuran­
ce sociale ainsi que le numéro du concours sur lu curri­
culum vit ae. CONSEILLERS 

EN ADMINISTRATION
Hmthrt <jt PAnoooncw Cancdftn**

in axuiUea ta Admwa/rcheeERNST & ERNST

I
%: fosfe o pourvoir

une

# COLLÈGEAHUNTSIC
OFFRE D’EMPLOI DEFI EM INFORMATIQUE

iKFomnctniom-coitsEii
Sedèté Irrtemotldaole cherche

170,066171,000ANALYSE

I
I

un(e) specialist* 
des comimmkoHone, cinq en* d experience en 
«nformofique, doit pouvoir se charger entière­
ment d'vne équipé en soutien des ventes, bilin­
guisme souhait eu

Importante entrepriee financière cherche un(e) 
specialist# des systèmes de logiciel, condidal(e) 
d experience, ayant au moins trois ans d'expe- 
rience dans un service 370OS. de preference. 
condidot(e) bilingue possédant un diplôme une 
versiloire

ENSEIGNANT
TEMPS PLEIN, SESSION HIVER 1977 

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES 
HOMMES OU FEMMES

LA PRESSE 
REF.: 17710 

C.P. 6041, Suce. “A" 
Montréal

AXALTSE-PROCXAIUMTHW
Maison manufacturière cherche vn(e) analyste- 
programmeur(evse) ayant ou moins deux 
d experience, bens antecedents en Ce bol Oi, 
candidot(e) connaissent km comptabilité Mue» 
bielle.

ANALYSE
Maison de produits pharmaceutiques cherche 
un(e) analyste dynamique et laborieux (eu se), le 
candidat ou la candidate ideal(e) a l'esprit d'mi. 
Hahve et peut coordonner le travail, surveiller le 
service, déplacements don» tout le Canada.

ANALYSE-PROGRAMMATION
Compagnie manufacturière nationale cherche 
un(e) onalyste-progrommeur(euse) 8P0 U pour 
travail en milieu Système 3, mod. 15, antécé­
dents en telecommunications souhaites, le poste 
permet de passer a l'analyse de systèmes.

$15,000$18,000
NATURE DU TRAVAIL
Les candidats devront pouvoir enseigner tous les cours indi­
ques ou programme 410 du cahier de l’enseignement collé­
gial et plus spécialement les cours suivants 

$• — Administra ion.
— Structure d* l'entreprise.
— Introduction aux principes administratifs 
— Sciences du comportement.
— Publicité.
— Administration publique.

I QUALIFICATIONS REQUISES
— Posséder un Baccalaureat en administration.
— Posséder de ('experience dons l'enseignement ou niveau 

collégial ainsi que la connaissance des groupes d'etv- 
dionts policiers.

TRAITEMENT
Suivant la scolarité et ('experience
In ptrurmtt «veroiees e emp* a potit drrfyV hit ponrtr» Itut cwncv««* itu» • I 
iLweiis wp^vi brè xvfCTs*, le 17 news*» lf/< e eeu» ( l*| Uuw

H3C 3E3

%

l

I |
TECHNICIEN EN ÉLECTRONIQUE

I

$15,000
PROGRAMMAT**
Une maison manufacturière dynamique cherche 
un(e) jeune programmeur (eu se) Basic eveitU(e). 
ou moins un an f experience, antecedents cens- 
mercioux, expérience sur mini-ordinateur» Dec.

VEUILLEZ TÉLÉPHONER À GAU COYER AU 678-9141

nie*
I

INTERNATIONAL COMPUTERS CANADA LIMITÉE,OGGI une
compagnie multinationale, est à la recherche d’un ex­
pert en communication. esp Electronic Suite 750 

Systems Place du Canada 
Personnel Montreal - „

C5iai 878-S14T

Le titulaire, sera responsable d'assister les vendeurs 
d'ordinateurs dans toutes les techniques de communica­
tion, tant entre ordinateurs qu’à l'intérieur d’un réseau 
de terminaux.

!
Cette personne devra avoir un minimum de 4 ans d’ex­
périence dans un réseau de communication, savoir pro­
grammer en COBOL et RPG 2 et préférablement, 
plusieurs types d'ordinateurs et de terminaux.

' '
COLLEGE AHUNTSIC 
Service du Personnelsur

9155, rue Sf-Hubert
Montréal, Que. 
H2M 1Y8

Conforter Monsieur Robert Y. Racine 
Directeur général 
(514) 844-8684

■ SfxiSSx

DESCRIPTION SOMMAIRE: . "
Nous roquerons, pour les essais en ligne de nos wagons de métro, des techniciens pour eff" 
foctuor les lests de systèmes de contrôle et de pilotage électronique... et outres, nécessaire* 
pour assurer leur bon fonctionnement.

mm
— Une formation sera cependant dispense» cher le fabricant des composantes électron». 

ques.
QUALIFICATIONS:
D.E.C. ou I"équivalent en électronique avec un minimum de 2 o é on* cf experience*

x

1% Ss III
GÉRANT DES VENTES

I SERVICE DE L’ÉPARGNE
:v Institution financière de la région ouest de Montreal recherche une 

personne dynamique avec de ("experience don» le vente pour *ev- 
Â «ton de son secteur de l'épargne.
g ttWJNtUnON:

•3 auununots:

LIEU DE TRAVAIL:
— la PocotièreI LA COMMISSION SCOLAIRE LE GARDEUR I I

L IIM R1” sdemande
I ENSEIGNANT pour le deism, cours de service professionnel ÿ 
court III, mécanique professionnelle court III, exploration méco- v: 
mqve secondaire III (experience en mécanique d'ojuitoge obU- 
gotoire). § §

Les personnes interessees devront foire parvenir leur curriculum

II

a §ïxr S? I'
j

Solaire de base garanti, boni de rendement, a von- 
Serge* sociaux.
Expérience minimum de 3 onnee» comme gérant 
des vente» eu Instructeur.
Compétence pour diriger et motiver le personnel

I

Le salaire est base selon l'exporioncc-1te I Tous los condidats(es) inlérci*és(és) sont pries (es) d'expédier leur curriculum *#** Bu ^ 
téléphoner à: w

MATÉRIEL DE TRANSPORT BOMBARDIER LTEE -j®;
C.P. 380, La Pocatière,
Clé Kcmouracka, Qui.
GOR1ZO
Tel.: (418)836.1232

:üI ajoute/ uni plume 
A VOTRE CHAPEAU AVEC î vitoe à l odrcue suivante:

Bilingue si possible SUS PITITtS 
ANMONCtS le» Service» du personnel 

577, Notre-Dame 
Repentigny J6A 2T6 

581-6411

:>8faire penrerw cvrrKvfvm vitoe a:

H: k .IA PRESSE REF.l 17722 
C.P. 6041, SUCC "A" 
MONTRÉAL H3C 313 285-7111

8
$ S

f

i

■
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r carrières t.
MONTREAL 
SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976NB: Tous le» poste» annoncé» sont ouvert*

egalement aux femmes et aux homme».ET PROFESSIONS

S INGÉNIEURS^^Plosieuri employeurs sont à le recherche de personnes qualifiées dans les domaines suivants: 

§[ DIRECTION DE PROJET ii .
I 3 •'no de référence B1-643

Voir eu développement d'un centre domiciliaire; etvdier let dev* et plam architecturaux; appliquer let 
techniques de la mise en marché, de la construction et de !a vente.
KXIOCNCKS: Etre diplômé d'une université et possédés une vaste expérience dons ce domaine ou dan» 

un domaine connexe.
Traitement annuel entre $30,000 et $40,000
GESTION DU MATÉRIEL 100ICIEL

.

Enseignement et rechercheINGÉNIEUR CIVIL SENIOR Ouvert
Bilingue, minimum 10 ans d'expérience acquise en Amérique du Nord et 
posséder une formation en approvisionnement et évacuation d'eau* 
industrielles, contrôle de l'environnement et pollution. Experience dons 
la construction de barrages et de routes sera un atout.

no de réference B1-597
Exploiter le système materiel togkiel d'une grande entreprise; voir à t*achat de systèmes et de pièces; 
• fudier les possibilités de recherche et de développement.
EXIGENCES: Posséder une vaste expérience en gestion de l’informatique et détenir de preference, une 

maîtrise en science physique.
Traitement annuel entre $20,000 et $22,000
DIRECTION ADMINISTRATIVE no de référence B1 -635
Assister le president d'une entreprise moyenne spécialisée dons les produits du cuir; voir a l'achat du 
cuir, a la production de souliers, ainsi qu'à la mise en marche et à la vente des produits; entretenir des 
relations avec la clientèle.
EXIGENCES: Posséder une vaste expérience dans Fa gestion de l'industrie du cuir et avoir une forma­

tion en administra tien des affaires.
Traitement annuel entre $ 18,000 et $25,000 
DIRECTION DES SERVICES D'APPROVISIONNEMENT

Une prestigieuse maison d'enseignement supérieur amorce une réorientation de ses 
politiques de formation et de perfectionnement en administration. Nous sommes 
chargés de recruter plusieurs condidats(es) ou corps professoral dans chacune des 
disciplines suivantes:

INGÉNIEUR EN PROJET—SENIOR
(Sorel jusqu'à 525,000
Ingénieur en électricité, minimum 8 ont cf experience en développement 
de projet préférablement en industrie lourde ou station d'energie électri­
que. Bilingue.

I
MARKETING

FINANCE
SCIENCES COMPTABLES 

MÉTHODES QUANTITATIVES

Le professeur assume une participation active à la préparation de nouveaux cours et il 
effectue des travaux de recherche dans son domaine d'expertise. Ses activités se 
complètent par l'assistance aux étudiants dans leur cheminement académique et, du 
point de vue administratif, il doit collaborer à des comités.

les candidates) que nous recherchons possèdent au moins une formation 
universitaire de deuxième cycle et se montrent désireux(scs) de participer à l'avancement 
des sciences de la gestion et des affaires. Leurs qualités personnelles assurent une 
capacité élevée à stimuler le développement professionnel de leurs étudiants. Non 
seulement des concepteurs, ce sont aussi des gens d'action impliqués dans leur milieu.

les objectifs poursuivis par notre client identifient deux sources de candidatures:

DES PROFESSIONNELS DE L'INDUSTRIE: L'un des groupes recherchés témoigne 
d'une vaste expérience industrielle. Dotés de réalisations personnelles, ces 
professionnels formuleront une pédagogie axée sur les applications industrielles 
innovatrices.

DES PROFESSIONNELS DE L'ENSEIGNEMENT: Les professeurs du second groupe 
ont acquis une solide réputation de scientifiques. Leur réputation personnelle 
contribuera au prestige de notre client. Certains d'entre eux terminent leur doctoral ei 
aspirent à une carrière universitaire.

Toutes les fonctions nouvellement créées sont à temps complet et le niveau de 
rémunération est comparable ou traitement en vigueur dans l'industrie et respecte les 
antécédents académiques des titulaires.

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement et doivent être faites par écrit 
en vous référant ou numéro de dossier mentionné ci-dessous.

Référence, dossier 2254. ’

INGENIEUR EN PROJET
(Sorel) jusqu'à $22,000
Jeune ingénieur ambitieux, bilingue en génie électrique au mécanique 
avec minimum 5 ans d’experience en industrie lourde.no de référencé B1-657

Créer, développer et gérer l’organisation d'un système complet de logistique sur un chantier de construc­
tion de pipeline; voir eu* transports, à l'entreposage et au contrôle des matériaux; agir comme conseil­
ler auorès de le direction générale.
EXIGENCES: Posséder une experience pertinente dans le domaine de la gestion dans un emploi similaire^ 
Traitement annuel entre $35,000 et $40,000 
lieu de travail don» l'Ouest canadien.

SUPERVISEUR - INGENIERIE INDUSTRIELLE 
(Drummondville) jusqu'à $22,000
Diplôme d‘ingénieur industriel «Il équivalent avec minimum 2 à 3 ans 
d'expérience industrielle.

no de réference B1-572
Voir à la verification interne et ou contrôle du système d informatique pour une industrie du vêtement. 
EXIGENCES: Être membre de l'Association des comptables agrées, avoir 4 à S ans d'expérience dans la 

vérification interne, posséder une connaissance en informatique et être bilingue. 
Traitement annuel entre $20,000 et $22,000 
ANALYSE FINANCIÈRE
Voir à l'analyse financière «Tune entreprise spécialisée dans les télécommunications.
EXIGENCES: Détenir un bocc. specialise en sciences economiques, oriente dans les systèmes d'informa- 

tique, posséder une ou deux années d'experience et être bilingue.
Traitement annuel entre $ 12,000 et $lé,000

VERIFICATION INTERNE INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE juiqu'è $18,000
Développer et voir à la supervision de produit de consommation en voie 
de manu facturation, lo personne doit également pouvoir développer et 
créer de nouveaux projets tels qv"vîmes et équipement. Doit 
moins 2 ont d expérience dons l'industrie manufacturière.no de référence B1-556

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
(Mette) I:

jviqu'à $16,000
no de réference 61-561DIRECTION DE SECTION

Voir à la planification financière et à l'administration du budget d'exploitation 
EXIGENCES: Détenir une maîtrise en administration des affaires eu possédée urne expérience équivalen­

te, être bilingue.
Traitement annuel entre $22,000 et $23,000
COMPTABILITÉ
Voir à la comptabilité et a ranalyse financier# pour fee servîtes d'une institution financière.
EXIGENCE: Connaître les lois de l'impôt sur le revenu.
Traitement annuel entre $14,000 et $11,000 
REPRÉSENTATION COMMERCIALE
Veir o la vente de couvertures de caoutchouc pour les rouleaux de moulins de pulpe et papier ainsi qu'à 
I"interpretation de bleus.
EXIGENCES: Détenir de préférence, un diplôme en génie avec experience dam l'industrie duceeut-

Traitemenf annuel entre $17,000 et $20.000 — automobile fournie.
Travail dans un territoire incluant le loc-St-Jean.

Jeune personne diplômée ou experience équivalente. Connaissance de 
la machinerie de l'industrie des potes et papiers ou du textile sera un :

\
SURINTENDANT GÉNÉRAL *jvtqu'o $17,000

$no de reference R1-605 Aura à planifier, organiser et surveiller fourrage de cet employeur ma­
nufacturier. Facmte de communication sera un otout important cor la 
personne aura to responsabilité de 4 outres surintendants. Une expe­
rience technique acquise ou Canada dons les mochmes outils ou métal 
en feuille est necessaire.

!
5

:
no de réference B1 -389 :

;*&!**» ww win fsispAwwe
Monsieur $. Johnsten

ST-AMOURnode référence B1-582
Gerer le personnel de l'usine sf une gronde entreprise sis# près de Trsis-Rtvièret; voir eu recrutement, à 
l'embouche, * l'évalua tien des positions, à le sécurité et eux relations publique*.
IXIOINCtil Détenir un diplôme en relations industrielles et posséder 2 à 3 ans d'expérience dans ce 

Traitement annuel entre $13,000 et $18,000
DIRECTION DE U FORMATION 
DU DEVELOPPEMENT DES CADRES

GESTION DU PERSONNEL
et ASSOCIÉS LTÉE

666 ovett, rue Sherbrooke, Montréal, Qvt 288-7400 
Spécialistes en recrutement de'personnel

i
:

Woods, Gordon & Cie
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

!ino de reference B1 -54 7
Être responsable des activités reliées à la formation et à l'Instruction des cadres; velr à la direction de# 
séminaires, ainsi qu'à ta création, la modification et Dévaluation des programmes de formation. 
tXKMNCKSi Détenir une maîtrise en pédagogie et posséder de l'expérience dons la gestion incluant 

l'usage de l'ordinateur.
Traitement annuel jusqu'à $22.000
FAIRE PARVENIR VOTAI CUCCtCULUM VITAE AVANT LE JEUDI 25 NOVEMBRE 1976 AU 

CENTRE DE MAIN-D’OEUVRE DU CANADA 
CADRES ET PROFESSIONNELS 
SECTION ADMINISTRATION 
800, Place Victoria, ch. 904 
Tour d* la Bourse 
C.P. 64
Montréal, Oui. N4Z 1 »1

Gestion en 
téléinformatique

630 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER, MONTRÉAL, QUÉBEC H3B 1T9 

Membre de l'Association Canadienne des Conseillers en Administration

1][^JLDéfi

Centre de Main-d'œuvre Canada 
du CanadaI* Manpower Centre 1ST, to société de services mtormoliques lo plus recenle et dont 

la croissance est lo plus rapide ou Canada, est a la recherche 
d'une personne qui puisse diriger son équipé de planification cl 
de soutien en téléinformatique.

m Carrière excitante 
consultation

y.
:

le poste exige de planifier, de réaliser cl de maintenir en ex­
ploitation les ressources téléinformatiques d 1ST, y compris lo 
responsabilité de choisir les méthodes de transmission, ( équipe­
ment do multiplexage et les terminaux. lo demande croissante pour nos services professionnels dons les domaines de lo 

comptabilité de gestion et de ( informatique amène lo création de deux outres pos­
tes au sein de notre équipé de conseiller! déjà solidement établie à Montréal.

Les personnes choisies mettront à contribution leur compétence dons des travaux 
diversifiés de consultation, dans des milieux différents et ce dans le cadre de leur 
expertise professionnelle. LE CONSEILLER EN COMPTABILITE de gestion partici­
pera à des etudes reliées aux systèmes d'information comptables et administratifs 
(M I S.), de budgétisation et de prix de revient. LE CONSEILLER EN INFORMATI­
QUE travaillera à des études reliées à l'identification des besoins et à la sélection 
d'équipement pour les clients incluant des études de rentabilité et la conception de 
systèmes en fonction des besoins identifies.

Les candidats (es) pour ces deux postes sont bilingues, possèdent un diplôme uni- * 
vorsitairc (préférablement M.B. A.) de même que cinq années d'expcrience dans leur 
domaine d'expertise. Ces personnes démontrent un haut niveau de maturité de 
môme que des capacités analytiques supérieures et peuvent communiquer efficace­
ment à tous les niveaux de l'entreprise.

Si vous repondez aux critères ci-hout énoncés et que vous recherchez l'opportunité 
de travailler avec une équipe professionnelle et multidisciplinaire, faites parvenir 
votre curriculum vitae en vous referont ou dossier numéro 1418.

lo personne choisie devra donc posséder une longue expérience 
pratique, complétée par une connaissance très étendue do tou­
tes les méthodes de transmission et de tous les équipements té­
léinformatiques offerts sur le marché. Il lui faudra aussi être fa­
milier avec les logiciels téléinformatiques disponibles sur le mor-

Projet Baie James 

Dessinateur — Electricité 
Poste à Montréal Lo personne devra pouvoir travailler comme planificateur ô long 

ferme en ce qui a trait aux objectifs téléinformatiques de lo so­
ciété; il lui faudra de plus, ô court terme, oeuvrer ou plan de la 
gestion et du soutien de lo croissance et de l'exploitation du ré­
seau téléinformatique qu 1ST élaboré en fonction des besoins 
immédiats de scs clients.

Fonctions:

• Exécuter des dessins de schéma anifilaïre. cîV 
rlairage et de distribution électrique pour les 
hat intents des campements. l’environnement du centre 1ST à Montréal est constitué d'un 

ensemble Amdahl 470V,16 et do deux ensembles IBM 370168.
Exigences:
• Formation de niveau collégial awe 1 (un) a 3 

(trois) ans d'expcrience pertinente
1ST offre o son personnel une gomme complete d'ovontoges so- 
cioux omsi qu'un salaire établi en fonction de ('experience cl des 
niveaux de remuneration qui prevalent dons le domaine.

On prie les personnes qualifiées de bien vouloir foire parvenir 
leur curriculum vitoe o Monsieur Jacques Morozoin, 2, Comple­
xe Desjardins, bureau 1317, Montreal H5B 1B3.

i
• Formation de niwau secondaire avec 3 (trois) à 5 

(cinq) ans d'expérience pertinente.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à M. 
Jacques Sirois (288-1740 — poste 158) en mention­
nant le dossier no 3-249. Woods, Gordon & Cie

CONSEILLERS EN ADMINISTRATIONL’INDUSTRIELLE-SERVICES TECHNIQUES INC.
une liliale du L'Industrielle Compagnie (l'Assurance sur la Vie. 630 OUEST. BOULEVARD DORCHESTER, MONTRÉAL, QUÉBEC H3B 1T9LALONDE, VALOIS 

LAMARRE, VALOIS 
& ASSOCIES, INC.

Membre da â*Assoc:alion Canadienne de* Conseillers en Administration

LXPÊRTS-CÙ.NSE.IS CONSULTANTS 
GAO. PE LA VALIN

"30 OUEST. RUE Sh£APAOOE. OuEGEC.
CANADA H3AJA5 TEL |514| r<VB-U4j

4r * Union Régionale 
de Trois-Rivières 
des Caisses Populaires 
Desjardinsmm

AGENT DE PERSONNEL Directeur du marketingSou» l'autorité du directeur du service du personnel, est responsable 
de la sélection du personnel de l'Union régionale au niveau des em­
ploi» techniques, professionnels et de direction. Effectue des travaux 
portant également sur les salaires, les conditions de travail et avan­
tages sociaux, les structures, la definition et l'évaluation des em­
ploi». Assure l'accueil des nouveaux employés et se tient disponible 
auprès des employés de l'Union pour fournir le» information» néces­
saires. Participe aux etudes, analyse» et recherches en matière de 
personnel.

PLANIFICATION FINANCIÈRE Notre client, une entreprise d'envergure moyenne avec une courbe de croissance 
rapide, désire diversifier sa production actuelle et conséquemment vient de créer ce 
nouveau poste de cadre supérieur.

le directeur du marketing relovedirectement du président et devra Initialement foire 
dos recherches de marché afin d’identifier les opportunités pour ajouter des 
produits à ceux déjà existants de même qu'il devra continuellement évaluer la 
rentabilité des produits actuels afin de maximiser la profitabilité de l'entreprise, lo 
personne choisie élaborera des stratégies de mise en marché et verra à la fixation des 
prix. Le directeur du marketing travaillera en collaboration étroite avec les agents 
distributeurs afin de maximiser leur efficacité.

Les candidats(es) bilingues sont diplômés (et) universitaires avec une expérience 
pertinente du domaine du marketing. Plus spécifiquement, cos personnes possèdent 
ou moins six années d'expérience dans la mise en marché de biens de consommation 
idéalement vendus par des magasins ou détail. Ils (elles) démontrent des capacités 
supérieures de négociation pour transiger avec les clients et possèdent un haut niveau 
d'initiative et de motivation, la rémunération globale est fort intéressante et 
comprend un toloire de base de même qu’un boni.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae en se référant 
au dossier numéro 5591.

Solaire initial jusqu'à $20,000

nouveauxLE POSTE...
C'est une occasion unique de vous joindre à une entreprise dynamique spécialisée dans 
la planification fiscale et successorale. Le titulaire sera responsable de l'étude préliminai­
re de dossiers et de lo mise en application des recommandations des experts-conseils. 
Secondé par une équipe expérimentée, il travaillera en étroite collaboration avec l'asso­
cie responsable. Ce poste doit conduire au niveau d associé d’ici cinq ans. Lieu de travail: 
Montreal.

LES EXIGENCES:
— Diplôme universitaire en Relations Industrielle» ou en sciences de 

l'administration avec un minimum de deux (2) ans d'expérience.
— Gronde facilite de communiquer.
— Sens des responsabilités, dynamisme et initiative.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL;
— Salaire selon l'échelle prévue pour un poste de celle Importance.
— Avantagée marginaux complets.
Toute personne Intéressé# à poser sa candidature pour ce poste de­
vra foire parvenir son curriculum vifoe avant fe 22 NOVEMBRE 
1976 o l'Union Régionale de Trois-Rivières des Caisses Populairmi 
Oes/ordins. 7000 haul, des Recofiels, Trois-Rivières.LE CANDIDAT...

Le candidal ideal possède une formation comptable ou commerciale et quelques années 
d experience en administration, finance, fiscalité ou fiducie. Il est ambitieux, énergique 
et diligent, aime le contact avec les clients et a démontré dons ses fonctions antérieures 
un esprit d'initiative au-dessus de la moyenne. Il est âge de 25 a 35 ans et recherche un 
poste d'avenir qui lui permettra de jouer un rôle de premiere importance ou sein d'une 
équipé multidisciplinaire progressive.
Ce concours est egalement ouvert oux hommes et aux femmes.

\

HERMANN PELLETIER
Directeur du Ptruonnol

C*pei‘e#tfevt*ts9o<«n«i'awi taemostews hmmtt

ii GÉRANT D’OPÉRATIONS
Woods, Gordon & Ole
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

630 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER. MONTRÉAL, QUÉBEC H3B 1T9 

Membre do r Association Canadienne des Conseillers en Administration

fort rtfemnf « cerne «Mont», rmllil adresser voire nmcvtmi rilot dekxée à:

LEFEBVRE EMBREGTS ET ASSOCIÉS
ot Claude Bolduc, c.o.

1, Place Ville Marie, suite 330i 
Montréal, Québec H3B 3N2

Rcpartitour(trico) huile, gaz, diesel. 
Salaire annuel $15,000 minimum.

PETROFLAME INC.
Demander: Mme Leblanc 

363-8551

f1 I i)...I /
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MONTRÉAL,
SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976

N.B.: Tous 1st poilei annonçai «ont ouvert» 
également aux femme» et aux homme».ET PROFESSIONS

I %

ESTIMATEUR
SENIOR

sg :Directeur du marketing
jusqu’à $30,000

gPersonnel de direction supérieure
concours ouverts aux femmes et aux hommes.

Commission de la 
fonction publique 
du Québec

Directeur des programmes 
secteur élémentaire et secondaire
MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION - Pet. à Qv*W

per ou développement de, programme, et à la production de, guide, pédagogique,.
EXIGENCES -—Diplôme umverwfoire don, une dittlpline appropriée, va,te expérience don, k, domaine, de l odmini,- 

■ d* *1UCOhon d6nf Avelque, année, à un po,te de direction. Une expérience exceptionnelle et une campé-
fence reconnue don, ce, lecteur, d activités peuvent suppléer à l’absence de diplôme universitaire.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $36,325
CONCOURS — E6200NT/01. Dole limite pour l'inscription: 26 novembre 1976

Chef du service 
du formulaire
MINISTERE DU REVENU — Rode à Québec
FONCTIONS —- Sou, l’autorité du directeur de, système, et méthode,, planifier et diriger le, activité, du service. À 
cette fin, superviser la conception, le dessin et l'analyse technique du formulaire, fournir de, service, généraux de dessin 
et de conseil, quant a lo mise en page et à la présentation de certain, document,.
Exigences — Diplôme université,r. en sciences de l'odminlslrolion ou en toute outre discipline approprie.. Environ 
10 0rinces d expérience reliée aux fonctions du poste dont quelques qnnées à un niveau de direction. Une expérience 
exceptionnelle et une competence reconnue dons ce secteur d éclivités peuvent suppléer à l'absence de diplôme uni- 
verttfoire.

g
g;g

0 !
Notre entreprise recherche estimateur senior 
pour compléter l'équipe de son département de 
l’estimation.
Les personnes devront avoir oeuvrer dans le 
domaine de la construction de routes, d'excava­
tion et de travaux connexes durant un minimum 
de 5 années.
Salaire et avantages très intéressants.
Possibilité d'avancement au sein de l'organisa­
tion.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur "curriculum vitae” à:

X /

5•:

I g
Le poste de directeur du marketing a été récemment créé afin de mieux 
réaliser la pénétration du marché de notre client — une entreprise on 
plein essor spécialisée dans les produits et services de consommation cou­
rante.

!
■tI 1 J

I
Ss Relevant du directeur général, votre objectif premier sera de définir l’orien­

tation du marketing et d'élaborer des stratégies et programmes modernes 
de mise en marché. Vos responsabilités comprendront l'étude de marchés, 
la promotion et la publicité ainsi que la mise en place du réseau de distri­
bution. Vous jouerez un rôle capital dans la croissance et le développe­
ment des affaires de cette entreprise.

Âgé de 28 à 40 ans environ, vous détenez un diplôme universitaire de 
préférence et avez acquis une bonne expérience dans la mise en marché 
de biens de consommation courante. Novateur et bilingue, vous avez 
démontré un sens pratique des affaires et mis en valeur vos talents de 
gestionnaire. Vous possédez le dynamisme et le potentiel pour accéder à 
des postes d’importance croissante. Communiquez confidentiellement 
avec Guy N. Djandji.

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes.

?

f
1

LA CIE DE PAVAGE D’ASPHALTE 
BEAVER LIÉE 

5250 rue Amiens 
Montréal Nord H1G 3G5

>

4
a
î

%TRAITEMENT — Peuvent atteindre $29,425 
CONCOURS — E621OJM01 — Date limite pour l'inicnption: 26 novembre 1976 >

::CHEF DE GROUPE- 
RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT!Chef de service 

de l’aménagement sî
6NIVEAU D’ÉTUDES:

Boccalouréot ou moitriie en génie chimique.
EXPÉRIENCE:
De préférence 10 oni dans la technique ou la fabrication.

POSTE À OCCUPER:
Chef d'un groupe de développement visant à l'optimisation de s 
méthodes et des matériaux. Domaine des produits en fibre de 
bois.

La personne que nous cherchons est désireuse d'avancer, et qui, 
bien qu'armée d'une solide compétence technique, désire orien­
ter so carrière vers la voie administrative plutôt que technique. 
Le poste offre d'excellents débouchés, aussi bien au sein du ser­
vice R. & D. qu'au dehors.

Une certaine expérience dons le domaine des fibres de bois n'est 
pas essentielle, mois sera considérée comme un avantage.
ENTREPRISE:
Entreprise bien connue à l'échelon national, desservant l'indus­
trie de la construction.
ÀOES DES CANDIDATS:
de 30 à 45 on#.

BASE: Montréal, 

fm ptrrtrk "omnAm vires" è

*ïRotirJçe, 
cBourbonnais 

& <z?Lssociés

Montreal: 1808 ouest rue Sherbrooke H3H 1E5 (SM) 937-9525 
Toronto. 20 ave. Pr.nce Artnur M5R lBl (416)925 3451

MINISTÈRE DE LA JUSTICE — Poil, à Ov.b«

on""' - ■»•'•-
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29,425
CONCOURS — E6210ME/O1 —Dote limite pouf l'inscriptlont 26 novembre 1976

::i
>

g Cabmel-conseil en gestion des ressources humaines H

!
::

Chef de la division
de la mésadaptation sociale

■i
>

Ni
MINISTÈRE DES AFFAIRES SOCIALES — Poste à Québec 

FONCTIONS 
lo gestion ,
affectifs, alcooliques et toxicomanes.
EXIGENCES — Diplôme um.ecttloire en science! humaines, on sciencei de Todmlniltrolion o» en toute outre discipline 
appropriée; environ 10 années d experience reliée aux fonctions du poste.
TRAITEMENT —— Pouvant atteindre $29,425

CONCOURS — E6210MF/01 — Dote limite pour l'inscription: 26 novembre 1976

Projet Baie James 
Poste à Montréal
Titre du Poste
Chef de Division 
Estimateur Génie Civil 
Relève du Chef de 
Service-Spécialistes

y — Soy‘ l‘ou»ome du chef du service de la réadaptation sociale, élaborer et veiller o l’implantation et a 
des programmes de réadaptation dons les centres de transition et de réadaptation pour mésadaptés socio-

«
>

*Directeur régional •SLa Presse Réf. 17717 
C.f. 6041, Suce. "A" Montréal H3C 3E3 >

OFFICIE DU C REGIT AGRICOLE DU QUEBEC — 2 pestes
FONCTIONS — Sou» l outonte du directeur du service des prêts ogricolet, être respo 

de» activité» de l'Office. A cette fin, superviser le travail des ogronomet-évolu
-niable, dont to region, de la di- 

oteurs et des fechni FONCTIONS.
• Organiser et surveiller le travail d’une equip** 

d'estimateurs specialises clans le domaine:
• de l'excavation souterraine, tout spécialement 

dans le roc
• des techniques relives à la réalisation des ouvili­

ges de béton
• réviser et interpréter les estimations pour lin» 

d'estimation budgétaire et contrôle îles rouis.
EXIGENCES:
• Diplôme d’Ingenieur-Genie Civil, ou cxpem-m « 

pratique équivalente
• I ne experience de huit (8) a dix ( HD ans dans I. 

domaine de l'est imrnl ion const nu lion lourde
• Aptitudes administratives et habileté de snrved

SALAIRE
A discuter selon experience
Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae, en toute confidence, à Mon
sieur John Penny (288-1710, poste 100) en men
ttonnant le dossier «4-458.
(Ce poile es! egalement ouvert aux hommes et aux femmes)

le». * ouvrer que le* reglement» de l'Offke concernant l'évaluation et la lurveillonce des garanties hypothécaires 
soient observe»; représenter l'Office auprès des associations ogrkoles de la région.

tiens agrico-

:::EXIGENCES — D-plome universitaire en sciences agronomiques. admmiiiro«i*es ou en toute outre discipline appro- 
price Environ 10 année» d experience reliee aux fonctions du poste, notamment don» les domaines de l'évaluation et 
du financement agricole. CARRIÈRES 

EN INFORMATIQUE
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29.425
CONCOURS — ETô21QMG3îo<k Forest (Sherbrooke) Eô2 10MM4{ouyn —— Dote limite pour l'inscription 26 novembre 
1976.

h' *• ^mpre de r dno«iafures S'nsci'fe auprès de ta COMMISSION DE LA FONCTION 
par toyens PUBLIQUE OU QUEBEC lOSOrueConfOy Québec 0’R4Z8

car.dd'ens es* su Misant pour a i a«de du questcnn,«'re OFFRE DE SERVICE qunn peut se 
compter e poste vacant a procurer dans les centres de ma-n d oeuvre, dans 'es causes 
Commisson limitera sa seiuct-on populaires ou a i un des bureau* de la Commision U est 
a ces personnes necessare d moquer le numéro et le titre du concours

ANALYSTE-AmOTIONS $21,000
ne ey de ienH f4x-e%.4i r*N»tk« vi vo)|i* 3,yt ) yi d uperaxe r- far-y, 

p*.r pcrxpe : /« T;rihrnc*ny de CDC 66C0 3 CDC 76CO. Ut twdo*i d*»Ki ê e b'rç.ei et
pettéd* de é«J*i ar.'etederh tednqvM
ANALYSTE DE SYSTEMES sirooo
l-py-rf, wewe s* proc.*t ch.-Cvet ncfr:*4 y rc>i> de iyi*y*«t 3fy* 2-3 y» deix***» 
y COMX et qui trsrsîT-ere 3 le rne ou port 3 r.» -■'•-orîxyti.r y d/etr le* csndrîeti
éomrt poneder de* on*ec*dy 'i en ijri’enee Me««en et •wJofjrm.

\

ANALYSTE-ftOGAAMMEUt $11,000
!«por*y*e <-ewi de fremport retNids# ^ proçrj-neu :‘e,,y'« ofy» 3-4 y* deipeoer'» y 0/ 
S COSOl OU Fl/l *vi tiergjUre M ye vper^i appi<r«r Del kw y drec* le csndidet rne
peeaed# des «rtécéderti » IMS.
KCHHCHtOftUTIONNHli $11,000
hporeri er^eprite it cyvxnori rethe»tf* u« rctyi*» etV> /< fom-ren d« Vs-me f.i -> 
raiers r#* b C<#^# de reeSercfce epere*iûfA#ne Foi*e eypo#4»! dei trc»si,i y ' node'Mg" et 
*x^4e*ion nttittiqvet H fironoen

.1

Prier» d'appeler JOCK HOVEY — 871-3920

|1440 ouest, rue Ste Catherine, Suite 306, Montreal, PO H3G 1RS&
fonction puBtiqm municipale,

K HCVEY <^> LALONDE, VALOIS 
LAMARRE, VALOIS 
& ASSOCIÉS, INC.BUREAU DU VÉRIFICATEUR DE LA VILLE

AGENT DE VÉRIFICATION grade 2
EXPERTS CONSEILS CONSULTANTS 

GROUPE LAVALIN

1130 OUEST. RUE SHERBROOKE. MONTREAL. QUEBEC 
CANADA H3A2R5 TÊL (S14| 288 1740

Nature de l'emploi: Effectuer des études et de* analyses complexes ou o incidences financière:, 
imporlontes ayant trait à la vérification des opérations commerciales et administratives de la Ville et 
d'organismes para municipaux; élaborer des programmes de vérification. Le titulaire est responsable 
d'un ou de plusieurs programmes de vérification dons un secteur donné; il coordonne et surveille le 
travail d agents de vérification grade 1.

!

INFIRMIERS(ÈRES)
Qualités requises: Détenir un diplôme universitaire en sciences commerciales ou être membre en 
regie d'une association professionnelle reconnue dons un domaine compatible avec l'emploi. Possé­
der quatre (4) ans d'expérience progressive et pertinente à la nature du l'emploi. Une combinaison 
d instruction et d'expérience reliée à la nature de l'emploi et jugée suffisante pourra aussi être consi-

vj QUALIFICATIONS:
•ÿ —Travailler ou service des résidante de Pointe-St Charles o lo 

clinique et dons les foyers;
— Avoir sa licence d infirmière;
— Etre bilingue;
— Avoir une expérience pertinente concernant le soin oui en­

fants, d'un minimum de 2 ans, en vue de s'intégrer dons un 
programme de clinique pour enfants;

— Avoir une expérience valable dons une salle d'urgence;
— Etre ouverte ou* changements de lo médecine dans une opti­

que communautaire et ouverte aux problèmes socio politi­
ques du Québec,­

— Etre en mesure de travailler dons une équipe 
multidisciplinaire.

I

1

Traitement: SI 8,562 - $23,042, selon les qvofificotions. (Sujet à révision ot 1-12-76).

Projet Baie James 
Poste au Chantier

AGENT DE VÉRIFICATION grade 1
Nature de l'emploi: Effectuer des études et des analyses ayant trait à lo vérification des opéra­
tions commerciales et administratives de lo Ville et d'organismes para-municipaux; participer à l'éla­
boration des programmes de vérification dons un secteur donné.

Qualité» requise»: Détenir un diplôme universitaire en sciences commerciales ou être membre en 
règle d'une association professionnelle reconnue dons un domaine compatible avec l'emploi. De pré- 
•férence, quelque expérience dans le domaine de la vérification. Une combinaison d instruction et 
d expérience reliée à la nature de l'emploi et jugée suffisante pourra aussi être considérée. 

Traitement: $ 13,635. • $ 19,738., selon les qualifications. (Sujet a révision a/c 1-12-76).

TITRE DU POSTE

Chef de l’environnement
FONCTIONS:
• Coordonner l'ensemble des activités relatives A 

l’environnement sur le territoire, plus précisé­
ment dans le domaine:

• Des relevés écologiques
• de la surveillance et de l’inspection des travaux 

de construction
• de la mise en oeuvre des programmes de protec­

tion de la qualité du milieu
• Administrer les services tl_* soutien du camp
• Surveiller fonctionnellement les responsables de 

l’environnement sur chaque chantier
• Surveiller l'opération d'un laboratoire de recher 

ches et d’analyses sur le territoire
• Assurer la liaison entre le service de l’environne 

ment et In Direction construction
EXIGENCES:
• Diplôme de maîtrise dans les sciences relatives a 

l'environnement ou experience équivalente
• Un minimum de cinq (5) années d'expérience en 

administration sur chantier de construction
• Habileté à discuter avec le personnel a tous les 

niveaux.
1a*s personnes intéressées pourront faire parvenir
en toute confidence, leur curriculum vitae à:

M. René Forget - (Toi. 288-1740. poste 237)

>:• fareyw "tvmcvfvm Wfee" avant k 77 aevwnéfi 76 é:
Patricia Cono

CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-CHAUE5
1176,rue laprairie 

Montréal

S'inscrire au moyen du questionnaire "demande d'emploi" qui s'obtient ou Service du Person­
nel, bureau 416, à l'Hôtel de Ville, 275 est, rue Notre-Dame et le retourner accompagné des 

documents requis (originaux). Tel.: 872-3236. Le» candidats doivent parler et écrire le 
français et l'anglais, posséder les qualités personnelles appropriées et jouir d'un 
état physique satisfaisant. Ces concours sont également ouverts aux femmes et 
aux hommes.

:
%: î

:
&%&%

îF"X Ingénieur de chantier 
charpente et civil

Le bureau-conseil de Swan Wooster Engineering requiert les ser- 
Xj vices d'ingénieur de chantier expérimenté(e) pour un projet de 

bâtisses industrielles dons lo région du Lac St-Jean.
Excellent solaire et bénéfices marginaux.

Swen Wooster Engineering Co. Ltd

1155 Metcalfs lull. 1740 
Montréal, Qué., H3B 3V6 

(514) «66-5325

:x:Xx:xX:x',x:x:x:x:x:xXxXxX:X:X::x:::x:xx%:x:::x:::x:xx:xix:xx:x:::%:x:x:x::x

! ;B VILLE DE MONTRÉAL :
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g
î:Ingénieur en Mécanique5 S

8

!
I

:

1Nous requérons les services d'un ingénieur en mécanique dési­
rant se joindre à une équipe jeune et dynamique.

FONCTIONS!
Sous lo defection du gérant de département de l'ingénierie, 
gcmeur en mécanique assume la responsabilité d'exécuter des 

;X projets d'ingénierie de diverses envergures incluant lo proticobi- 
iilé et lo rentabilité

% EXIGENCES*

— Détenir un diplôme en génie mécanique et posséder un mini­
mum de 2 ons d'expérience pratique dons un milieu industriel 
ou l'équivalent.

Solaire et bénéfices sociaux intéressants.

A U» personne» Intér.née» «ont prié*, d. nou» faire parvenir 

lour curriculum vifoe à /’adresse suivante:

Imi
I'in-

GESTION INDUSTRIELLE 1
f
îi
<

i ?:i r "■ i

w
I w 1

Cempegnle intemolionele de produit» cosmétiques située à 
Ville $t-teurent recherche commis bilingue en gestion Indus- 

'£ Welle. g
lo personne devra evelr complété une 2e année C.O.A. eu g 

g R.I.A. 
g FONCTION*.

— Etude de coût et de système»
— Analyses budgétaires, etc.

Prière é'onvoyr curriculum vlfee à:
BOÎTE POSTALE 1266

•X Villa St-lauran», Oué.
KûAûâMee»x<««««»c<«wxw>x*x««x-x<-:C‘:<446C'>x->x*xowo»ow^

î:FAIRE EQUIPE 
AVEC

LES
PETITES

ANNONCES,
C'EST UN 

PLACEMENT SUR

LALONDE, VALOIS 
LAMARRE, VALOIS 
& ASSOCIÉS, INC.

*

S
IEXPERTS-CONSEILS CONSULTANTS 

GROUPE LAVAL IN
1130 OUEST. RUE SHERBROOKE MONTRÉAL. QUEBEC 
CANADA H3A2R5 TEL (514) 288-1740

iLA BELLE FERMIÈRE *;
2;5500 Cète-de-llesse, Montréal, Qut. 

oi directeur du Personnel 285-7111 il :
-»

i tIVI



V ■carrières _D

MONTREAL.

SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976
N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

L'ÉCOLE POLYTECHNIQUE
REQUIERT LES SERVICES

ANALYSTE-PROGRAMMEURI
!

sCONSEILLER EN APPROVISIONNEMENT | 1 VILLE DE PIERREFONDS 
PRÉPOSÉ(E) A LA 

TAXATION

!:
Société d'énergie de la Baie James

1 :
:

l ORGANISME 
le Comeil i 
von région
So<iou • de lo région 05 (Canton» de I Est)

LIEU DE TRAVAIL
She'btooke, avec déplacement» frequent» don» lo region

POSTE
Conteiller le» etablissement» en motiere d appro.n-onnemenf, animer .'es

poter de» programme» 
et participer a l'onoly- £ 

se de» loumitvoni. otturer le respect de» entente» conclue»; coordonner % 
le» échangé» de renseignement» entre le» établissement» en matière £ 
d approvisionnement

regional de la Some et de» Service» Sooou* pour lo Commis- v 
oie de» achat» de» etablissement» de la Sente et de» Services Si I :AGENT DE PERSONNEL :Sommaire de la fonction:

Sous !a direction du responsable du traitement des 
données administratives et dons le cadre de l'informatisa­
tion des systèmes comptables, étudiant et du personnel, 
participe à l'analyse, à l'élaboration de programme infor­
matiques et à leur mise en application, rédige la docu­
mentation relative à ces applications.

Exigences requises:
— Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en genie 

ou en sciences pures.
— 2 ans d'expérience en informatique dans les applica­

tions de gestion.
— Connaissance des langages COBOL, FORTRAN, P l/l, 

JCL et des programmes utilitaires d’IBM.

Traitement;
Selon les normes de la politique salariale des cadres de 
l'Ecole Polytechnique.

fnveyer votre (umcvhim vilot event It 26 novembre 1976 eu.

Directeur du Centre de Calcul 
Ecole Polytechnique 
Campus de l'Université de Montreal 
Case Postale 6079, succursale “A"
Montreal, P. Que.
H3C 3A7

g g 1 !Fonctions
S'xcufMr porticvlièrement d# te fonction rtmtifMAl.
Identifier lee besoins cet gestienneires en matière de personnel. 
Alder let get Henna* ret 4 formuler let exigent et d'emplei et « 

précise* la définition d’emotei.
Emettre te# demandes de personnel et s'assurer de tour# suivit. 
Fournir eux employés, entions et nouveaux, tous tes renseigne­

ments qui relèvent de ta fentHen personnel.
Contrôler tes prévisions d'effectifs.
Administrer ta cenventlen cellettlve en ce qui a trait eux pre- 

me tiens, mutations, rétrograda tien s.

Exigences
Formation de niveau collégial en administration eu l'équivalent 

avec minimum do 2 ont d'expérience dans le fonction personnel.

Lieu de travail
Stage de formation a Montreal, en vue d'un peste sur l'un des 

chantiers de la laie James.

Rémunération
Selon l'expérience et la competence

Vttsfff.» ferre porvem'r votre cvrncvlum vffae «:
Société d'énergie de la Baie James 
800 est, bout, de Maisonneuve 
14e étag-3 
Montréal, Québec

5

| S FONCTIONS!
Relevant du comptable 
tien et de la qualité du travail relatif a 

>*j ration, la révision, la perception, les arrerages, lo contrôle 
des comptes à recevoir et des revenus d'imposition

I EXIGtNCIS: j!

X* —Instruction équivalant ou diplôme d eludes collegiales 
§• ov*< concentration en comptabilité ou finance.

•ÿ —Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de la taxa- v
$i :$ lion serait souhaitable.i;

:
en chef, est res nsoblc de I execu-po

imposition, lo focu-
i omîtes el tout-comité» d achat» de groupe; pro 
d achat» en commun, pi «parer le» appel» d offre»

lt(A) CANDIDAT(E)
Diplôme universitaire, de preference en administration, connaissance $ 
de» principe» et technique» d approvisionnement, connaissance du milieu £ 
de» alloue» sooale» Une e.penence exceptionnelle pourra palier l ob £ 
sente de diplôme universitaire

U traitement
Selon I experience et le» quo'ifnolion», trois de déplacement #t beneli 
< r» marginaux du secteur de-. Affaire» sociale»
Veuille/ soumettre votre curriculum vifoe ou plu» tord le 8 décembre £ 
1976 a I adresse suivante

i:; it — Excellente connaissance du fronçais et de l'anglais.
— Capacité de se familiariser rapidement avec lo loi a«s 

Cités et Villes, de la Loi de l'évaluation et des reglements 
de la Ville touchant aux pouvoirs de taxation et de per­
ception ainsi qu'avec le manuel de procédures du systè­
me de taxe de la Ville.

A —Connaissance des systèmes de traitement des données 
>•: les personnes Intéressée# a ce poste devront foire parvnir feu* re­

demande y compris four "curriculum vifoe" à: %

il

s

II
Conseil regional de la Santé 
et des Services Sociaux 
Commission régionale des achat» 
I 85. rue Frontenac,
Sherbrooke, Quebec 
JIM 1K1

% Directrice du Personnel 
VILLE DE PIERREFONDS

1 1072 ouest boul. Gouln, Plerrefondi.I
ÿftïffi

I

I
I
1
S
sI
i

I
£:

1
4 AUXILIAIRES FAMILIALES

I

§ GÉRANT DE SERVICE
pour important centre de camion

S Une entreprise dynamique requiert les services d'une per­
I sonne ayant les qualifications suivantes:

■ — Dynamisme et sens de leadership
9 — Bilingue
I — Sens de la planification et de l'organisation 

9 —Esprit de decision
1 EXIGENCES:

9 «— Experience de la vente, la production, l'administro-
tion, le marketing et promotion de la vente 

j3 Salaire très intéressant, importants avantages sociaux.

Sa Four entrevue, veuillti communiquer avec

E Lise Hamel 253-2131

^......... Park Avenue

ÆBBCSS LE CENTRE DE SERVICES SUCIAUX 
▼ ■ OIM DE LA GASPESIE ET DES

yT.L, ILES DE LA MADELEINE
OPÉRATEUR D'ORDINATEUR LI C.L.S.C. NORMAN-BKTNUNE

situé à Chomadoy, laval

recherche(DEUX POSTES)
TRAVAIL: Opérer du matériel informatique constitué d'ordina­
teur» PDF 11 /70 et II /35, de plusieurs unités de disques d'uni- 
tes de bondes, d imprimantes, de consoles a clavier et d'un ré­
seau téléphonique de plusieurs centaines d'usagers. Assurer un 
bon entretien de ( équipement et de la salle des ordinateurs. 
Appliquer les solutions de rechange lorsque l’équipement est en

EXIGENCES: Être en mesure de foire fonctionner l'équipement 
informatique et d'en surveiller son exploitation. Avoir une con­
naissance des méthodes d’e.-.tretien, des règlements et des me­
sures de securité de la salle des ordinateurs.

DISPONIBILITE: Poste à plein temps: travail sur quart et fin de 
semaine.

Poste à temps partiel: travail uniquement sur quart de fin de 
semaine.

ENTREE EN FONCTION: Le plus tôt possible.

SALAIRE: Selon ('experience.

RECHERCHE

11
11

P

il

EXIGENCES:
1 ) Jugement, ewectvr» d "etpot,
2) Entregent, autonomie;
3) Sens de l'observation;
4) Goût d'aider les autres.

TRAVAILLEUR SOCIAL
FONCTIONS:

Clinicien aux services aux familles et restauration 
sociale adultes.

QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire en service social ou en scien 
ces humaines (counseling matrimonial) avec expo

RÉMUNÉRATION:
Selon lo convention collective

FONCTIONS:
1 ) Faire des visites a domicile (personnes ogees termites, autres).
2) Participer au vécu du C I S C.;
3) Travailler en équipe multidisciplinaire.
Une expérience pertinente serait appréciée

I
sI
I

SALAIRE: $153.30 peur 35 heures ptv* even toges sea eux selon Ut 
nermss du ministère des Affaires sociales.

Sf
les personnes mUressôee sont priées de foire parvenir leur “cvrrkv 
Ivm vifoe" cemptet avant le 17 novembre ï»7é à 17 heures a l'a­
dresse suivante;

ENDROIT:
Ste-Anne-des-Monts

Its penomet infer*;:#** a c# pet ft sont pn##i d# foire parvenir leur offre 
d'emploi avant le 20 novembre 76 au:

Service des Ressources Humaine» 
C.S.S.G.I.M.
C.P. 39, GASPE.
Co. Gaspé, P.Q.Q 
GIC IRQ

y T'
Centre de camion Pork Avenue 

Chevrolet (1968) Ltee 
Boul. Métropolitain et langelier

C.L.S.C. NORMAN-BETHUNE
cv's Francine Parent 
1665 rue Du Couvent 
Chomcdey, Ville de Laval 
687-1525

i
I

M. Jean-Luc Sauvé
Centre de Traitement 

Systèmes Ordlnés Universels pour les 
PHArmoclens Communautaires Inc.,

J870 est, boul. Métropolitain, Montréal, Québec

ÿy.ï-ÿffi: :x:>:•y.:::::-:*::::-:-:--;.

I:

CENTRE HOSPITALIER D’ASBESTOS 
REQUIERT LES SERVICES

UN (1) ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
«CHESCHf EN VUE DE ( OUVERTURE OE DEUX UNITES DE VIE. T INSTI­

TUT PHILIPPE PINEL DE MONTREAL (HOPITAL PSYCHIATRI­
QUE)

ACCUEIL COME CARTIER1DIRECTEUR (TRICE) 
ADJOINT (E)

requiert le» services dun(e)
recherche fee services de

DIRECTEUR (TRICE) GÉNÉRAL(E)MILIEU DE TRAVAIL:
Centre Local des Services Communautaires 
(C.L.S.C.): Module de l'Action Communautaire

FONCTIONS:
Personne qui fait I identification et l'analyse des besoms 
de la population avec des groupes concernés. Conçoit, 
coordonne et actualise des programmes d'organisation 
communautaire afin de répondre aux besoins du milieu et 
de promouvoir son développement. Agit comme personne 
ressource auprès des groupes.

4 CADRES comme RESPONSABLES 
ET ASSISTANTS-RESPONSABLES 

D’UNITÉS

5

1I
1

I

FONCTIONS. Sous I outorito du conseil d udmmislrot'Oi il (elle» 
doit:A LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

I> — Diriger et coordonner I odmirushohoo de lelobl 

— Preporer lo budget et les pions d'orgomsoiion,

— Voir O lo mise en vigueur et o l'operohon du système de yes 
tion, de contrôle, de conversotion et d ulilisofion des 
ces de l'établissement;

— Assurer la mise a execution des decision» du conseil

EXIGENCES.
— Posséder au minimum un D C C en techniques administrati­

ves ou I"equivalent;

— Experience du milieu souhaitable

REMUNERATION: Selon les norme» du Mn«st*ie de» ollo.ie» 
•ÿ sociales et les qualifications du condidat(e)

fa,r9 Ptirv,mr demande accompagnée d'un "curricu- 
:v fwm vifoe'* pour /• 8 décembre 76 à l'attention de 

M Frédéric Cotte,
President du conseil d administration 
ACCUEIL COME CARTIER 
C. P. 698,
L'Annonciation, Qu*. JOT 110

s • ssem^r.i
Sous I autorité du directeur des soins infirmiers, le titulaire du % 
poste participe o I organisation et ou contrôle des activités des 
unités de so ns et pourvoit a ( utilisation des ressources materiel­
le» dans le cadre de sa juridiction. Il contrôle le remplacement $• 
quotidien du personnel compte tenu de l’évaluation des besoms v! 
Jans so sphere d activités !;!;

EXIGENCES: jjj;
- Membre de I Q I I P Q X;

f «penence minimale de ? o 3 ans dons lo fonction.
I *perien<e de J ont ou niveau d'un poste administratif 

— tor motion administrative plus vaste efou une formation con- 
en administration pourrait servir d equivalence ou di­

plôme de I er cycle en sciences infirmières

SALAIRE: Selon le M A S
f0>’t parvtmt "rvmrv/vm vi»ot" ayant le 77 novembre IÇ76o 

Maryse loverdiore 
Conseiller en gestion de personnel 
CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN 
4000, boul. lasolle, Verdun

x.PONCTIONS;
Planifie, coordonne et contrôle tant ou pion administratif que clini­
que le» activité, relative» a la réadaptation de» patient» de eon uni­
te don» le but d'en permettre lo reinsertion sociale.

QUALIFICATIONS:
Détenteur (trice) d'un diplôme universitaire de 1er cycle en soins in­
firmier». psycho-education ou dans une discipline clinique pertinen­

te

:ïEXIGENCES:
— Doit détenir un diplôme universitaire terminal en servi­

ce social, option action communautaire,
— Connaissance des objectifs et orientations des 

C.L.S.C.,
— Habilité à travailler en groupe,
— Gronde disponibilité.

SALAIRE: de $13,902 a S 19,596 comme assistant-responsable de 
$16,830 a $23,724 comme responsable

tes candidats (es) doivent faire parvenir leur "curriculum vifoe" le 
plut toi potable au: îDISPONIBILITÉ: immédiate.?!;

p Sorvko dv personnel
INSTITUT PHILIPPE PINEL DE MONTREAL 
12333 est, boul. Henri-Bovreiso 
Montreal
64I-M61, poste 216

Foire parvenir votre cvm'cvfvm vifoe e.

l'Agent de la gestion du Personnel, 
475, 3 tème avenue.
Asbestos, Que.
JTT 1X6

i

II! V •X\*x v>x::x:x::x:/::'xx::'x:::::::.x:x'xx'.:xxx:xxx:>:::::::::xx::x:x:\::'

1
LES PAVILLONS BOIS-JOLY INC.

1
:% offre d'emploi 

FONCTION:
v! Appliquer les programmes d observation et de reeducation du­
x' près de jeunes filles ogees de 12 à 18 ans.
% QUALIFICATION:

Minimum D E C. en education spécialisée
EXIGENCE:

... Minimum 21 ans et avoir une expérience pertinente.
g: traitement:

Selon les normes du Minutera des Affaires Sociales

GÉRANT(E) DE BUREAU RESIDENCE DORCHESTER1
::

PROGRAMMEUR üCentre d'accueil pour adultes (350 lits) 

recherche
Centre d'accueil et de réadaptation

ÜÉDUCATEURS(TRICES)Compagnie dynamique en pleine etponvon recherche un(e) gerant(e) 
de bureau pour diriger et coordonner les departement» interne» o savoir 

— C#pof*e-y? d ocV.
— DtpCrf-W i» I Khfpè',
— Cf son»-»*» g» le leAratx.
— Dtpcrî»-»*' 0» le irpC'oron

C»ENI RAI mOIOFS DU CANADA LIMITEE, recherche program 
'"«•u» pou» IrovmHvr ou cnntrr de I informatique de leur usine de 
Sic-Thereto les personnes devront

I trrr produces d un CEGEP en science de I informatique
otre bilingues
prploroblemenf avo'f de l'expenence dan» 
ouvOho.1 d un système 3 modèle 10ou 15 
minimum de ? on» d experience en programmation 

! (•onquoge RPG II)

SVP fane parvenir notre opphfohon confie 19 novembre, 1976 

General Motors du Canada Limite*
Centre de l'informatique 
C.P. 660
Ste-Therase, Quebec 
J7F 4X6

ou appelez M. Jacques Faquin a 435-6131, ext. 228

.. une personne jeune, dynamique, aimorit les défis, jpr,rudes O 
% travailler en équipe, interet pour les relations humâmes pour

«

I I
:=: EXIGENCES: •

;§ Diplôme d élude» collegiale» (D EL) en technique» odmmi»ttoli- ;ij 
<• ves ou K équivalent. **

salaire se situant entre S12.200 et SI/. 198 
T ouf» offre do terme doit ètro ocrompogn#» d'vn "cvmcu/um vifoe ' odrtu*

X h 77 novembre 1976 o

travailler a titre de 1X CHEF DE DIVISION DE L'ENTRETIEN MENAGER
SEXPERIENCE:

— X 3 0*108*1 •orC'O" * - ‘J’»,
— Cor renoue» wpt&i# ,-n I

LIEU DE TRAVAIL: u,»k' SiSALAIRE: SrV eipene^ee!qjoV<r<ri
Ir'f'xn uk.i

8

Veuillez foire parvenir vu ‘'cvmcvfum titoe" complet le phi féf potable a
Directeur général

I

?:•

1 1
M. Jean-Marc Gagnon 
Directeur du personnel 
1650 ouest, boul. Dorchester 
Montréal H3H 1T5

Veuillez envoyer votre» curriculum vifoe o

La Pressa, réf. 17721 
C.P. 6041, Suce. “A”, Montréal H3C

les Pavillons Bois-Joly Inc.
3000, rue Pratte %

•$ St-Hyocinthe, Que. x%
I

3E3•'■x-xx-x-xv,'

:x::-::-::-:x:::x:::x:-::x:::::::-::-x-:-x^:x-x:xx:-x-x::x:::x:/x:Xx

VILLE DE BOUCHERVILLE
DIRECTEUR DE L’ÉVALUATION

I
i

I
IOPPORTUNITÉ DANS L'AUTOMOBILE

REPRÉSENTANT AU SERVICE DE 
LA LOCATION À LONG TERME

EDITH SEREI CIE LTÉE
«là la redienhé d'un ft)REPRÉSENTANT —VENDEUR 

520,000 GERANT(E) NATIONAl(E) DES VENTES FONCTIONS PRINCIPALES.
• Responsoble de la preparation des roles d évaluation 

pour fins de Taxation municipale et scolaire
• Dirige lo confection du rôle d evaluation foncière et de & 

voleur locative et les tient a jour
• Fait des expertises pour fins d expropriation
• Dirige et coordonne le travail de son personnel

QUALIFICATIONS.
• Etre membre de lo Corporation des Evaluateurs Agrees 

du Québec.
• Posséder 2 à 3 ans d experience pertinente.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir X*
leur "curriculum vifoe" avant le 19 novembre 1 976 ou:

NOTRE CLIENT Un* importante moiton d'edilmn.

H TRAVAIL Rfpmtrnlm noir» (li«nl oupift df div«rt»s mtlilulioflf 
universitaires, collegiales, secondaire» et primaire»

— Si vous êtes capable de prendre des responsabilités.

— Si vous avez de l'initiative;

— Si vous avez une solide experience de geshon commerciale»

— Si vous aimez travailler dons le cadre d'une équipe jeune et 
dynamique;

— Si vous savez diriger, motiver et structurer efficacement un 
groupe d'excellents représentants,

— Si vau» savez mettre en valeur un produit et un concept 
commercial uniques ou monde par sa quotité;

— Si vous désirez une fixation d'avenir où vos revenus seraient 
en rapport avec vos efforts et vos résultats, présentez votre 
candidature à:

La personne aura de preference de l'experience de la location 
automobile Elle devra avoir une connaissance suffisante de 
l'anglais et avoir les aptitudes necessaire» pour prendre la di­
rection du service de location dan» un proche avenir É

ÿIF TERRITOIRE Région métropolitain* Rive-»ud. Contons d* I Es*

LES QUALIFICATIONS REPRÉSENTANT DES VENTES 
AUX FLOTTES

%— Age 25 a 35 on» 
—— Exi«penence dan» l'enseignement ou* niveau* »*(ondoir* ef 

collegial ou exponents don» la vent* de manuel» scolaire» 
-—facilite d'ewpresvon et tent développe de l'entregent 
— Etre capable d élaborer une itrolegie de marketing. %La personne devra posséder une bonne personnalité, beaucoup 

d'initiative, avoir une connaissance suffisante de l'anglais, sa­
voir se motiver afin de développer les ventes aux compagnies 
et proprietaires de flottes de véhicule».
Nous vous offrons une rémunération intéressante, plusieurs 
bénéfices sociaux et nous vous fournissons une automobile.
Pour un rendez-vous, téléphoné» au numéro:

1’Veuille/ faire parvenir votre “curriculum vifoe" confidentiellement o 
•.tourne Halle en vou» referont au Dossier 4 J8

§v629 ADM & Associés
Groupe de gestion 
1155 ouest Sherbrooke, suite 1404 
Montreol H3A 2N3

£I Service du Personnel
VIU1 DI ROUCHIRVILLE 
500, RlvIére-uux-PIn»,
Boucherville, J4B 2Z7

2v ;•>

IMme Curry
2520 Tronttonodienne, Que. H9* 1B1 

Tous let deniers reçus tent gardes strictement cocfidenfiok.
$s766-4622 1 %I %entre 9:00 heures et 11 30 heures du lundi «su vendredi

T<

I; t I
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carrières MONTREAL

SAMEDI 1 3 NOVEMBRE 1976
N.B.: Tou» les potte» onnoncé» ton» ouvert»

égolement aux femme» et aux homme».ET PROFESSIONS

1
I
I

TOÜRBEC À NOS ANNONCEURS:recherche

UN(E) COORDONNATEUR (TRICE) DES PROGRAMMES
L'article II de la Charte des droits et libertés de la personne déclare que:' L'organisme

L organisme i# veut à l ovant garde du développement du tou­
risme sooal ou Québec. Le milieu de travail est jeune, innova­
teur et en pleine expansion. Le (la) coordonnoteur(trice) des 

' r ÿ: programme joue un rôle clé ou sein de ce dernier.

Fonctions
vj ^ II (elle) assume la direction de l’équipe responsable de la con-

T‘ ?•* ception et de la réalisation des differents programmes et servi- 
,rf ces de l'organisme. Il (elle) est particulièrement responsable des
. . relations avec les organismes gouvernementaux, les organismes

régionaux et autres collaborateurs dans le cadre de la realisa­
tion de ces activités. Il (elle) participe egalement a la gestion de 
I ensemble des activités de I organisme.

n ■
“NUL NE PEUT DIFFUSER, PUBLIER OU EXPOSER EN PUBLIC UN 
AVIS, UN SYMBOLE OU UN SIGNE COMPORTANT DISCRIMINA­
TION NI DONNER UNE AUTORISATION À CET EFFET".1

j,,,ere <'neZr.9,oDàt>ien'eî'-' -

m
llorcen' 

Xeio* tiu

w «sscjSSSSs Nos annonceurs sont invites à publier leurs annonces en conformité avec cet­

te loi promulguée le 28 juin 1976.
E"es

i Exigences
— Fo'motion univemtoire du 1er cycle.
— Experience dont des fonctions similaires d ou moms trou ons. 
—Connaissance approfondie du milieu des loisirs et du touris­

me québécois.
— Gronde disponibilité, leadership et entregent.

Lieu de travail

•5
40: utiliser le mot "personne", par exemple, ou lieu des mots "homme" ou 

"femme" lorsque possible dans la rubrique "Carrières et professions".1
ë! Montréal. Lo fonction exige des déplacements frequents ou 

Quebec et a l'etranger.

Conditions de travail
Excellentes. A négocier selon ( experience et les qualifications.

Dote d'entrée en fonction 
Début décembre 1976.

. Ig
x
X

X#

x A.D.B.M.C.Q.

DIRECTEUR(TRICE) EXÉCUTIF(TIVE)pt

5
DEUX AGENTS DE PROJETS Notre association recherche une personne dynamique et 

flexible pour son administration et son développement.:•
Fonctions
Portioper o lo conception, la réalisation et revaluation de pro­
jets-voyages pour les jeunes Québécois, particulièrement vers 
I étranger
Préparer les programmes d accueil de jeunes étrangers ou Que­
bec
Travailler, dons le cadre d une équipé, a I orientation du secteur 
de la programmation a Tourbec.

Exigences
— Diplôme universitaire efc'ou années d experience de travail 

pertinente.
— Connaissance du milieu des élud ants et des jeunes travail­

leurs ou Quebec.
— Aptitudes ou travail en equ pe et a [ animation de groupes 

de travail
— Connaissances du tourisme-jeunesse et du milieu des voya­

ge
—— Préférablement avoir déjà voyage.

Conditions de travail 
Selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur curricu­
lum vitae avant jeudi le 18 novembre 1976 a:

■

- y h v
RESPONSABILITES:
— Sous !a direction du president, administrer le bureau de l'association et sa publica­

tion périodique.
— Voir au recrutement de membres, et a I organisation d activités diverses visant ou 

mieux-être de l'association.

Si vous — avez de l'entregent
— avez des connaissances en comptabilité

— avez des aptitudes pour la vente
— avez au moms un "diplôme d etudes secondaires

— avez quelques années d experience pertinente

— êtes bilingues

a les “
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[nvoyti-novt votre curriculum vifot #fl lovtt confionc* Compemotioni •> cendihoni rf* trovoil neçotioblei. h*v df /rovoil. 
MontrealU.; -§ nir'AiVII L'ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS DE BOIS El MATERIAUX DE CONSTRUCTION DU QUEBEC

5960 est, rue Jean-Talon 
Suite 301, Montréal, Que. HIS 1 M2
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I McDonald s

11
Personnel de 

GÉRANCE
*• "a" 1

<
m-v— iwi <»*•;* s— «

™# Université du Quebec
Di'ec’ion (let e’vdei universitaires dont I 0»«t' qu»Devo*» dans les restaurants McDonald de la région de Montréal

Let Restaurants McDonald's du Canada lies, la chôme de restaurants la plus dynamique du pays, est ■ la 
recherche de f 
Vos response
SO employes environ, incluant gestion des salaires et d'un volume de vente exc 

Les Restaurante McDonald's vous offrent

personnel responsable et fiable afin d'etre forme en vu# d'un eventuel poste de gérance 
ibilites comprendront achats, contrôle des inventaires, formation de per

edaf sonnel. supervision de 
mt un demi million deDIRECTEUR DES PROGRAMMES

DIRECTEUR D’USINE
($30,000 environ)

— Saloir* d* baie de $8.600 a $ I 2,000 selon ex penence et qualifications ;
— Plon de gratification trimestriel,
— Plein salaire durant la period* de formation.
— Des benefices comprenant un» assurance groupe, un plan dentaire et 

ursuile des etudes;
jf d'oc fions ordinaires des Restaurants McDonald's,

F onction

repartition des profits et de
l aide dans la pot

— Possibilité d'ocho
— Possibilité de privileges spéciaux a l'achat de certaines actions;
— Possibilité illimité* d'ovoncement.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Bilingue;
— Experience dons la supervision du personnel;
— le sens des affaires.
— Possédant le contact du public et prêt a relever le 

défi.
Mois n oublie: pas que les heures de travail seront Ion 
Puisque McDonald's possédé un im 
gne assidue seront récompensées pl

i ' si

— Doit contribuer a l'augmentation d'un chiffre 
d'affaires et aimant travailler avec le public.

— Experience dans la restauration est utile mois
P» N.

I o i ■. •»> des '- ouvies.

?••• : • •• ‘ «i '

• 3v •'« D-I' lu» J** V • .r

-----Automobile necessoire après la période de for­
mation

gués et que notre formation sera des plus intensives, 
portant potentiel d expansion, les longues heures de travail et la bese- 
lus rapidement et de manière plus tangible que dans beaucoup d autres

• 31 u'i " "I

Une entreprise d un lecteur manufactu­

rier de pointe, ayant un chiffre d affaire: 

d environ $40 million» et un perionnel de 
1,000 employes, recherche un directeur 

| pour ion usine principale Lieu de travail: 

banlieue de Montreal.

d'usine ou de production; il est doue d'un 
leadership reconnu et il travaille essen­
tiellement en équipe . jsf bien au fait de 
la gestion scientifique (prévisionnelle, 
professionnelle) d'une usine conçue 

comme centre de profit e» dont le person­
nel peut varier de 200 o 800 employes 

ou cours d une onnee II doit pouvoir 
planifier la production en fonction d'une 
demande fluctuante.

‘-■L*’»* *» A

Four rtodex-vout, veuillez appeler lundi 15 novembre ou ma-di 16 novembre 1976 entre 9h et 16 30 h.

Service du personnel 
M. Gérard Fuentes, 331 -7090________

r» vAgp 3 «1 or •*#»•> 4 rl .Ji.e •

.e-. es ‘y auv
>r (i'»t *' • e*° v h« iiH

ExigencesRelevant du directeur general et membre 
du comité de gestion, le titulaire du poste 
assume l’entiere responsabilité des opé­

rations soit la planification, la produc­

tion, I"approvisionnement et la direction 
du personnel d'usine. Il est seconde d u­

ne équipé competente et Dien rode# 
fonctionnant o l'intérieur d une usine des 

plus modernes.

D o ÔmdliOf unverSUd'te COfriplete;

S r\- < (Wf S "III,/',. U» "HI'»
■à'" ■ .tidtioi e* enseiqr-eme» t:Nous offrons une excellente opportunité 

de carrière et le pion de remuneration 

tient compte des résultats.

Au1:»

SURINTENDANT 
D’ENTRETIEN 

SURINTENDANT 
PLANIFICATION DE LA MINE

- :, (.< crée apiece#

Ce concourt ett ouvert egalement aux 
homme» et aux femmes.

T rarement
■»*. » «pce- • •>.I

i

Le candidat que nous recherchons doit 
être un generoliste plutôt qu un spécialis­

te et posséder une solide experience 
comme directeur ou directeur adjoint

Veuillez communiquer en toute confiance 
avec Gilles T. Tremblay vous referont ou 

dossier numéro I 376.

Lieu de travail
hull

Date limite
O* e,* jti £>„r- • - ---e d* ciiriH-uf» 4.a- • • .>00
le lundi I 5 novembre 1 976 o I odresse suivante

FER ET TITANE DU QUEBEC, INC.
Le Directeur des Services pedagogiques 
Direction des etudes universitaires dans 
l Ouest québécois (DEUOQ)
335. boni Cite des jeunes 
Hull (Que )
J8Y6M4

TemD
Iles [‘entreprise la plus importante ou monde pour I extraction, le traitement et la réduc­

tion de l'ilménite, recherche présentement un surintendant d'entretien et un surinten­
dant - planification de la mine pour tes installations minières d'Havre St-Pierre, locali­
té de 4,000 habitants située sur les bords du St-Lourent, MO milles o l'est cJe Sept- . 

Iles.
a/ Recnercre de cadres

et Associés
Ci poil ni OvrtA y»K«K' OKI f fvi **wt SURINTENDANT D'ENTRETIEN'■UC Cues' ’-e T-e-O’oc.e Monfeo °Q 288 256^^^

.-6 ; ■ Cn? Ce poste est subordonne ou directeur de lo mine et le surinlendont cf entretien dirige envi­
ron 1 50 employes offectet o l'entretien et o lo reporohon d équipement d une mine o cel 
ouvert tels que cornions, pelles, chorgeuses, concosseurs, foreuses, etc.
Il possédé des connoutoncei opprofondies de ce genre d équipement oinsi qu un sens déve­
loppe des relotions humaines.

I
§

i

s

I

SURINTENDANT - PLANIFICATION DE LA MINE

DIRECTEUR CONTRÔLE 
DE LA QUALITÉPOSITION SENIOR - PRIX DE REVIENT le postulant est responsable des problèmes de gen,e inhérents ou* operations pour la ploni- 

ficahon et l'extraction du minerai

De concert avec le service technique et ( informatique, le titulaire fournit les données et sta­
tistiques permettant I utilisation maximale de I équipement en consideration de la façon lo 
plus economique de I extraction du minerai.

Il participe avec le directeur de la mine à la planification o court et o long terme de I extrac­
tion du mmeroi et procédé o des évaluations de coût sur des projets spécifiques comme le 
pompage du puits, utilisation et choix de I équipement, e*c.

le cand'dot ideal est diplôme en gen-e mimer avec une experience de 4 ont et plus dons lo 
planification d une mme o cel ouvert

En plu» de» lâche» régulière» qui vou» loronl anignèe», vou» aurez, »ou» la direc­
tion du chef comptable aux prix de revient, à effectuer non teulemenl l'analyse de» 
coût» de fabrication mai» au»i certaine» élude» ipéciolei.
Vou» avez acquit environ Irai» année» d’expérience don» un service de comptabilité 

de ce» année», vou» avez accepté des retpontabili-

Un manufacturier de cornions situe ô Somte-Therese est o lo re­
cherche d'un directeur du contrôle de lo qualité.

FONCTIONS
— Etoolir des procedures relatives ou contrôle de lo qualité.
— Former le personnel
— Maintenir les Donnes relations entre la compagnie et les dis­

tributeurs.

EXIGENCES.
-----Bilingue.
— Ingénieur en mécanique ou B Sc. ou environ 5 années d ex­

perience dons des domomes connexes.

Excellents benefices sociaux et saloir# o discuter.

en prix de revient, et, 
tés toujours plus grandes. Vous aurez à travailler avec des gens de langue française 
et de langue anglaise.
Selon qu'il vous plaira, vous pouvez communiquer avec moi, par telephone, au 
numéro

ou cours

Nous offrons un salaire el des avantages sociaux 
supérieurs a la moyenne.

697-5910, Les candidats intéresses peuvent envoyer 
leur curriculum vitae au:

Service de l'embauche

ou me faire parvenir votre "Curriculum Vitae" au

19 FER ET TITANE DU QUÉBEC, INC.HOMELITE-TERRY Us cowrdchfei) «leressês(es) tant pries(et) d» foire parvenir leur "tumnhm 
ntoe'ou

180, RUE LABROSSE 
Pointe-Claire, P. Qué. 
H9R 4R6 
Roger Bissonnet 
Gerant du personnel

C.P. 560
Sorel, Québec J3P 5P6

x-TEXTROI Service du Personnel 
CIE KENWORTH DU CANADA 
C P. 600, Ste-Thérese 
4356171

Ce est etreeiiW# ev* #vx femmesTHomelile-Terry 
Division de Textron Canada limitée

§

7i
R \
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A 24
’carrières MONTRÉAL,

SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976N.B.! Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

0_cccum
URGENT

ADMINISTRATEUR 
DU PERSONNEL

'NCommiiiion Kolaire de Châleauguay 
(lecleur élémentaire)E CEGEP DE SHERBROOKE

Offre d'emploi

DIRECTEUR GÉNÉRAL TECHNICIENSORTHOPEDAGOGUE POSTE INTERMÉDIAIRE
DISTRIBUTION DE PUISSANCE

RÉSEAU DU MÉTRO-SERVICE DU GÉNIE
Compagnie manufacturière d'importance nationale, dont le liè­
ge social se trouve à loch'me, Québec, cherche une personne 

expérience en qualité d'administrateur du personnel.
La personne choisie sera responsable des procédures de recrute­
ment et de licenciement 
tes entrevues avec les co

ATTRIBUTIONS:
— L'orthopédagogue travaille avec des enfants ayant 

des difficultés d'apprentissage
— il est chargé de l'implantation de méthodes et outres 

moyens pédagogiques adaptés aux besoins des élèves 
en difficulté d'adaptation et d'apprentissage; il doit 
également conseiller les personnes concernées par ces 
questions (Dénombrement flottant)

— il peut se voir confier toutes autres responsabilités in­
hérentes à sa fonction.

QUALIFICATIONS:
Baccalauréat spécialisé en orthopédagogie ou en 
enfonce inadaptée comportant ou moins 30 crédits 
en troubles d'apprentissage.

FONCTIONS:
L emploi du directeur général comporte la responsabili­
té do la gestion (planification, organisation, direction, 
contrôle, évaluation) de l'ensemble des programmes et 
des ressources do I organisme pour ( ensemble des uni­
tes administratives à savoir: I enseignement, la vio étu­
diante. le personnel, les finances, I équipement, le se­
crétariat général, conformement aux dispositions légis­
latives et réglementaires en vigueur.
De plus, le directeur général du collège est membre du 
conseil d administration et également membre du comi­
té exécutif qu il précide.

, y compris le placement
---------------------------------------ndidats. %
Délenteur(trice) d'un B.A. ou d'un B.Corn., avec expérience des 
relations industrielles, y compris les négociations ouvrières.
Belles possibilités de carrière pour personne bilingue.
Solaire proportionnel à l’expérience.

d’onnonces et
FONCTION:%
Est principalement attitré à l'exécution de tâches tech­
niques de nature para-professionnelle aux fins de réali­
sation de projets complexes à court ou à long terme 
relatifs à des modifications, changements, vérifications 
des installations fixes do la CTCUM.

illi■

li1
li
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SURVEILLANT DU CRÉDIT
EXIGENCES:On recherche une personne bilingue, expérimentée et alerte 

pour s'occuper des communications téléphoniques ou par écrit 
concernent le crédit et le recouvrement. Doit ovoir acquis une 
solide expérience dons ce domaine et être familier avec les mé­
thodes de vérification du crédit auprès des banques, etc... 
Solaire en fonction de l'expérience.

Vêuiltoz adresser votre résumé académique ef profes­
sionnel au:

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Diplôme universitaire terminal de 1 er cycle, mais de 
préférence do 2o cycle, dix (10) années d expérience 
de preference dans le milieu do l'éducation dont au 
moms cinq (5) dans un emploi de cadre.

— Degré éducationnel équivalent à une formation 
technique en électro-dynamique.

— Posséder une expérience pertinente des travaux . 
d'entretien efrbu des études techniques reliées à la 
distribution de puissance.

SALAIRE:
Contrat d'enseignant avec salaire conforme à cette 
catégorie de personnel.

Us candidaHfit) inHrtuéi(n) doivent fair* parvenir ovii/fôf qvt pottiblt 
leur curriculum vito* à l'ait talion dt:

TRAITEMENT:
Solon la politique administrative et salariale du Ministère 
de réducation du Québec.
Les personnes intéressées à occuper ce poste doivent 
faire parvenir leur candidature au plus tard le 30 novem­
bre 1976 à 1 7 heures à l'adresse suivante:
Des groupes ou dos individus peuvent également sug­
gérer le nom d'un ou de candidat (s) en ayant soin de 
s'identifier, au plus tard le 30 novembre 1976, a 1 7 
heures a I adresse suivante:

RÉMUNÉRATION:
— Salaire avantageux, selon la compétence.
— Emploi stable.
— Avantages sociaux substantiels.

Directeur général 
METALWORKS LTD 
1200,50e avenue 
LACHINE, Québec, H8T 2V41

COMMISSION SCOLAIRE DE CHÂTEAUGUAY 

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
184 SALABERRY NORD, 

CHÂTEAUGUAY 

J6J 4K9 rom porvenir voir* curriculum vitae à:

LOUIS-MARIE GILL,
121 OUEST, rue CRAIG, 
MONTRÉAL, H2Z 1H3Président du conseil d administration 

du CEGEP DE SHERBROOKE 
594 boul. Queen Nord 
Sherbrooke. Que. J1 H 3R7
Cu poste est ouvert également aux hommes et aux femmes

C.L.S.C. CHAPAIS •#> C.L.S.C. DES SEIGNEURIES
CENTRE HOSPITALIER 
HÔPITAL D'YOUVILLE

MÉDECIN (St-Amable, Calixa-Lavalléo, Sto-Julie, 
Boucherville, Verchères, Varennes)

I2

!
!

%

FONCTION:
— Participe au sein d’une équipe multidisciplinaire, aux 

programme! de prévention et de soin*
— Dispense les soins de première ligne et les services ex­

ternes généraux
— Collabore activement à l'élaboration, à la mise en 

oeuvre et au développement des programmes d’inter­
vention dons les domaines de la prévention médicale 
et des soins curatifs adaptés aux besoins de la popula­
tion à desservir.

EXIGENCES:
—- Omnipraticien reconnu par le Collège des Médecins.
— Intérêt a la pratique générale et à la médecine préven­

tive.
— Disponibilité à travailler un soir par semaine. Semaine 

de travail de 45 heures (possibilité de garde la nuit et 
les fins de semaine).

SALAIRE:
Selon les normes en vigueur ou Ministère des Affaires So­
ciales.

Us pertonrm infer#*;#*; doivent faire parvenir leur curriculum vite* avant
U vendredi 3 décembre 1976 au.

C.L.S.C. Chapais,
32 — 3iomo avenue,
C.P. 1300,
Chapais, P.Q.
A P attention: du Directeur Général.

DERECHERCHE:

COORDONNATEUR (TRICE) (1)
TÂCHE:

%

SHERBROOKE

CHEF DU SERVICE 
D’ORTHOPHONIE-AUDIOLOGIE

BSg Université du Québec S
*
<:

[

!

Sovi l'autorité du Directeur généraI, Il (efle) dirige une équipe 
mvlHdleclplinoIre de • personne» affectées e un secteur du 
territoire. Participe à le gestion budgetaire, à l'embouche et 
revaluation du personnel, e la ptenrficetien. e l'efvde des

EXIGENCES: — Diplôme universitaire en service de santé eu service seciol 
— Expérience de travail, minimum de 7 ans 
— Etudes eu experience en gestion, un atout.

S:ÉCOLE DE TECHNOLOGIE SUPÉRIEURE
S
I• DEUX PROFESSEURS AU PROGRAMME 

DE CONSTRUCTION CIVILE % NATURE DE LA FONCTION»
Sous l outocité du Directeur des services hospitolirrs, le<To) tito* + 
taire coordonne et contrôle les octivités relatives ù l'évoioation %] 

... et à ta classification de troubles de ta voix, de la parole, du Ion-
:•* gage et/ou de l'ouïe dans le but d'assurer à des bénéficiaires le v

traitement adéquat, 
jjj QUALIFICATIONS:

— Formation académique:
— Requise: Diplôme d'études universitaires de quatre ans

de sciences de la santé (oudiolog e orthopho­
nie).

—Membre en règle de son association professionnelle
— Qualités personnelles:
Le (ta) titulaire doit erre clairvoyant, avoir le sens de l'organisa- 
lion et toutes les outres qualités necessaires a une some odmimv •*•*

Salaire: Selon les normes du ministère des Affaires sooales.

Foire parvenir cumcvlvm vrtoe trcanl It 1er décembre 76 cv

Directeur du personnel.
Centre hospitalier Youville,
1036, rue Belvédère-Sud,
Sherbrooke, Québec.

I::-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-::-:

L’école sollicite des candidatures pour deux profes­
seurs à temps plein pour assumer la responsabilité de 
cours et travaux pratiques ayant trait à la préparation 
de projets et à l'execution de travaux dans le secteur 
de la construction civile, dans les champs d'activités 
suivants: ouvrages hydrauliques, chaussées, ponts, 
tunnels, bâtiments, industries lourdes, mines...

MEDECINS (3) 
CONSEILLER SOCIAL (1) 
PSYCHOLOGUE (1) 
NUTRITIONNISTE (1

S 6

!
i;

i
QUALIFICATIONS: 
SCOLARITE: ! %EXIGENCE: — Diploma universitaire

RÉMUNÉRATION: Salon la» MimH 4u m«n4»lofe des Affaires tonoUv
Diplôme de premier cycle en sciences 
appliquées ou architecture. i* S

EXPERIENCE! Obligation d'avoir une expérience perti­
nente de l'industrie de la construction.

ment et un 
«raient un

s
:<

DATE LIMITE Faire parvenir votre demand* écrits accompagnée de 
votre curriculum vifoe a ("adresse suivante avant le 27 novembre 
1976.

Ure expr-nerce de I en teigne 
diplôme de 2* Ou 3e cycle i S

s
?

TRAITEMENT:
C.L.S.C. DES SEIGNEURIESSalcirn pouvant atteindre $35,547 selon 

I expérience, «chelle 76-77. 2050, boul. Marie-Vicforin, 
Vorcnnos, Que.
A l'offntion du Directeur generef

UE U DE TRAVAIL:
Montreal. S

s:Vtes candidatures eteempog 
yaes event le 20 m

Directeur des Services Pedagogiques 
Ecolo de Technologie Supérieure 
180 est, rue Ste-Catherine 
Montreal (Quebec)
H2X 1K9 
Tel.: 282-7196

nfes d'un curriculum vifs* de vent 
• vemlxe I 976 ev

:::
I
y.

%:*
;mi ü • ■ AGENT S

Directeur Régional 

des Ventesi DIRECTEUR
COMPTABILITÉ

!ï
v:

Service aux Sociétés 3!
x

I

$

Le Groupe Prcvoyonts du Conodo recherche pour so 
compagnie d assurance générale un directeur des services 
comptables.
Relevant du contrôle de la compagnie, lo/la candidat (E) 
recherche (e), en plus d'exercer sa compétence dons les 
diverses opérations comptables et financières de la com­
pagnie, assumera la gestion des ressources humaines du 
service de la comptabilité et assurera la liaison avec les 
directeurs des autres services.

g#v>XvX::-x-':*:>x •Xÿ:
PRE, : :2 Nous avons prérentement un porte a pourvoir 

ou sein de notre Service aux Société %.
%* Systems Approach Limited, une des principales firmes 

canadiennes spécialisées dons l'informatique (matériel, •>: 
logiciel et consultation) recherche directeur des ventes 
pour la mise en marché d'un nouveau produit rattache au 
secteur télécommunications, le IW70. Celui-ci est un termi­
nal d'un type nouveau permettant d'accélérer le traite- j;|: 
ment des données tout en réalisant des économies appré­
ciables.

Le directeur des ventes sera attaché au bureau de Mon­
tréal et dépendra du gérant des ventes d'Ottawa. La per­
sonne choisie aura une expérience considérable de fout ce 
qui touche à l'informatique, principalement des terminaux 
RJE et des mini-ordinateur».

Le poste intéressera les personnes bilingues, énergiques, -x 
dynamiques et désireuses do se tailler une place de choix 
ou sein d'une firme en pleine expansion. Le traitement 
offert est des plus intéressants et s'assortit d'une alloca­
tion de transport.

La Clinique des Services 
v Communautaires du 
| Centre Hospitalier de Charlevoix

recherche

I
#<? Le titulaire aura la responsabilité de l'administration ou 

jour le jour des comptes do sociétés ainsi que des fonctions 
ou niveau de la gestion du personnel.

2

*

1

1
I

!

2 j:-PSYCHOLOGUE% Le candidat idéal doit posséder une expérience antérieure 
dans une entreprise bancaire ou fiduciaire, être bilingue, et 
avoir de la maturité et de l’initiative.

%s Nature du travail:
— Travail clinique ou sein d’une équipé multi­

disciplinaire a l'intérieur d'une clinique ex

Qualifications requises:
— Posséder un diplôme de 2e cycle en psycho­

logie, option clinique
— Être membre de la C.P.P.Q.
— Posséder une formation a la psychothérapie 

eVou une experience de travail en milieu 
clinique spécialement cher l'enfant et l'ado­
lescent.

TRAITEMENT: Selon l'échelle administrative et 
salariale du ministère des Af­
faires sociales

faire parvenir votre “curriculum vitae” à:
M. C. Guy Desjardins 
Directeur du personnel 

CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX 
Case postale 5000 boul. Foford

Lofa candidat (e) devra compter un minimum de 5 ans 
d expérience pertinente en comptabilité ou vérification 
comptable et être détenteur d'un diplôme de C.A. ou 
C.G.A.. Cependant, une connaissance approfondie des $ 
théories et pratiques comptables propres a une compa- X 
gnie d assurance générale serait définitivement un atout X 
très appreciable.
Les conditions de travail et bénéfices marginaux sont X 
avantageux et le traitement sera discute suivant les critè­
res de qualification» et d expérience.
Toute demande occompogn*e d'un "curriculum vitoe" et achemine* a /’e- x 
dresse qui suif sera traité* confidentiellement.

I
•:^x-x-xwx-x-xwx-::-^x-xwx-X:x-: y,

Le salaire sera basé sur les qualifications et l'expérience. 
Excellents avantages sociaux et occasions de carrières in­
téressantes.

Veuillez adresser votre curriculum vitoe, à titre confidentiel 
en décrivant votre formation et exigences salariales a: •••:

I

1
I

1
Laura Varano 

Adjointe au personnelx
les perse/msi intéressées M»l 

mvifées é communiquer ovee 

Gérant des Ventes 
division des produits d'ordinateurs 
1719 bod. St-iourent,
Ottawa, Ont. K1G 3V4 
(613)523-1700

x Trust Royal ® ALES PRÉVOYANTS DU CANADA

U SYSTEMS
APPROACHServices du Personnel 

801 est, rue Sherbrooke, 
Montréal H2L 1K8

630 ouest, boul. Dorchester, 6e étage 
Montréal, Québec H3B 156

Ce concours s'adresse également aux hommes et ou* femmes.

LTD.
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#: II VILLE DE ST-ANT0INE II I
Représentant technique f § AUTOMOBILE

# :* # 1 TRESORIER LOCATION LONGS TERMES

•x;x;

DIRECTEUR DES SERVICES D’ENTREPÔT
Une entreprise dynomiqve en pleine expansion et leader de son 
industrie est à la recherche d'une personne capable d’organiser 
et diriger ses services d'entrepôt.

QUALIFICATIONS:
— Posséder une bonne expérience dons le domaine ou dons un 

domaine connexe;
— Avoir un esprit de conception.­
— Posséder une bonne connaissance des systèmes d'entreposa­

ge, de manutention, d'inventaire et d'expédition;
— Posséder des qualités d'initiative et d'enthousiasme;
— Connaître quelques applications en informatique serait un 

atout;
— Être bilingue.

FONCTIONS:
Diriger les activités de réception, d'entreposage, de préparation 
des commandos et d'expédition.

RÉMUNÉRATION: Selon expérience et qualifications. 

ENDROIT: Ville Saint-Laurent

Veuillez écrire en toute confiance à:
La Presse Réf. 17714 

C.P. 6041, Suce. “A”, Montréal H3C M3

pouf compagnie progrettive, fournisseur (Téquipement 4 X X; 
de la construction, sur base de location et vente. % X

I I| ;
lo {la) candidat (e)

%POSTE: Trésorier.
Une compagnie, en pleine expansion dons le domaine de l'auto- g 
mobile et camions, recherche une personne pour:
— Administrer notre flotte de location actuelle de plus de 300 >:•

j:j: DÉFINITION: Responsable de lo comptabilité générale de lo
>> Ville conformément a lo loi. Responsable de la planification X*
>:• 2 budgétaire do lo Ville. 2 g.
3 | EXIGENCES DU POSTE: § §

X -----Dinlôme universitaire en comnlnhililê ou sciences connexes -X X

_________________________________  l i
— Capacité à mettre sur pied un système à la mesure de la Vil- X; v

2
— Posséder des connaissances en informatique. g:
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX: A discuter. |

aura:
g > — Formation technique en genie civil
v ' — Experience de vente dons le domaine de la construction 

------Initiative

V
unites X

— Développer de nouvelles locations sur une plus gronde échel- g 
le et organiser un système de vente 

Cette personne doit être agressive ou niveau de lo vente et for- :j> 
foment motivée pour accomplir des objectifs. De plus elle doit 
être en mesure de réorganiser complètement ce domaine.

Expérience: Domaine de location (automobiles, finances ou
outres). V.

Excellentes conditions.

Faire parvenir résumé en toute confiance à:

LA PRESSE, Réf. 17711 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Quo.

— La facilité de communiquer avec differents niveaux de notre 
clientèle

X* — Diplôme universitaire en comptabilité ou sciences connexes 
6 •$ etbu expérience jugée équivalente,
2 g; — Capacité a diriger une équipe de travail,

:j*j — Capacité a travailler en équipe,
1 I

| 3 SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX: A diiculor.

2 Lei Candidats(ei) inféressésfes) doivent faire parvenir leur %:
"curriculum vitoe" avant le 26 novembre 76 à: 2. %

% g; VILLE DE ST-ANTOINI, !g 2
g 2 Directeur du personnel,
0 %: 854 boul. St-Antolne, 2 2

^ ^ g: Ville de St-Antolne, Cté Prévost. :g

ïÿyyyXÿXyÿÿ-Xy^^

. Nous offrons:
X; • __ Notre participation 6 un regime de retraite et plan dentaire 

* — Regime d'oHurontet-molodie, occident et vie 
W , __ Remuneration donne# tout forme de salaire et commission 

— Auto fournieÉ
>< . $| lo poste vous Intéresse, veuillez foire parvenir votre curriculum 
2 vttoe ainsi que salaire exigé e:

Équipements Anthes Liée 
4500 Joseph Dubreuil,
Lachino, Que. H8T 3C4 
ait.: M. A. Rioux

I
i
•?

ig :
*

g

3 - J. pdrxlpol importais» ifoppor.ll» ti^lr^7v*ooy<i <1. Front. X ÿ Direction complète d'entrepriie moyenne d'imporlalionl. :V „

I 'SSkSSsSSkSt 11 EEE3?™"'"""".. . I I . IR. A. MCDONALD | | fournir I. "cunlclm vl,a,"i, $ % CENTRE COMSUNAUÏAIRE JOMSIQUE DE U RIVE $80 I
MOULINEX CANADA LTÉE 3 3 DRANNE INC. g 1050 ouest, boot. Curé-PoIrUr

Suite 316,376S, rv# BotWsi, Downsvlew, Ontorte, M3H 3M6 g: 1896 Orléans, Montréal Longuoull, Québec

> (i I,
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AVOCAT CRIMINOLOGISTE REPRÉSENTANTS(ES) 
COMMERCIAUX (LES)I domandâ(o)

avec quelque» année» d'expérience I SI vous posséder une connaissance des affaires et de la ven­
te, vous possédez une voiture. Nous vous offrons un emploi 
stable. Postes ouverts: Région de Montréal, et toutes villes 
importantes au Québec (un représentant par ville seule­
ment). Revenu $18,000 et plus assuré.
Fsw mwu-vwi, Hilton*
AWrW 537-4109

I

fJJ heure* «el #f 11:00 heurt* mm. t

f.l
ii:

: I
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MONTREAL,
SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976

N.B.: Tout les pot te» arment te sont ouverts 
tgalemenl eux femmes et eux hommes.

- ET PROFESSIONS

"XDirecteur
des charges fiscales

n. LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 

GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL 

ANDRÉ-LAURENDEAU Comptable 
agréé

Voici une occasion unique pour le spécialiste en fiscalité de se joindre à l'é­
quipe de gestion financière de Steinberg, à son siège social de Montréal. 
Etant I une des plus grandes et des plus prospères sociétés canadiennes, 
Steinberg peut offrir d'emblée ou titulaire du poste la responsabilité d'un 
cadre supérieur combinée à de réelles possibilités de progression de carrière 
dans l'avenir.

Relevant du vice président. Trésorier et contrôleur, le (la) titulaire aura l'en­
tière responsabilité de la planification et de la mise en oeuvre de la politique 
fiscale globale de l'ensemble des compagnies de la maison. Ses fonctions 
comprendront également la gestion de tous les programmes fiscaux, soit: la 
fiscalité du siège social, les taxes de vente et des denrées, les tarifs doua­
niers ainsi que les autres domaines

les candidats devront posséder une formation universitaire en comptabilité 
ou en droit. La personne idéale aura fait partie d'une équipe de direction, ou 

d une étude comptable ou légale ou dons une grande société traitant de 
fiscalité provinciale ou fédérale et s'occupant de négociations avec les auto­
rités concernées.

Le salaire de départ reflétera l'importance de ce poste et le titulaire bénéîi- 
de notre gomme complète d'avantages sociaux.

Veuillez foire parvenir un curriculum vitae détaillé à l'adresse cl-deisous, en 
mentionnant le numéro de référence ÔPÎ î 1337. Discrétion assurée.

requiert les services d'un(e)

DIRECTEUR(ÏRICE) DES SERVICES ÉDUCATIFS
ATTRIBUTIONS:
— Remplir toutes les fonctions de l'administration (direction, 

planification, coordination, organisation, décision, con­
trôle) du champ d'activités des services de l'enseigne­
ment et des services aux étudiants.

— Etre responsable des services suivants: secrétariat péda­
gogique, aide pédagogique individuelle, recherche eî 
expérimentation, techniques audio-visuelles, éducation 
des adultes, centres de documentation (bibliothèque et 
oudlo-vidéothèque), secteur d'enseignement.

— Etre responsable de l'application du régime pédagogique, 
des programmes d'études et des méthodes pédagogi­
ques. Avoir le responsabilité d'organiser l'enseignement 
et d'établir les horaires et les aménagements nécessaires.

— Avoir la responsabilité d'organiser et de coordonner les 
divers services offerts eux étudiants, tels que culte et 
pastorale, santé clinique, placement et assistance finan­
cière aux étudiants, loisirs et sports, psychologie et servi­
ce social, services socio-culturels, résidence.
Evoluer le personnel sous sa responsabilité.

CKITlRtS D'ADMISSKIUTt:
— Diplôme universitaire exigeant un minimum de seize (16) 

années d'études en sciences de l'éducation, en adminis­
tration scolaire eu dans une des disciplines d'enseigne­
ment.

— Dix (10) années d'expérience pertinente dont ou moins 
trois (3) à un poste de direction ou l'équivalent.

TRAITEMENT:
Selon les échelles de traitement de la politique administrati­
ve et salariale du Ministère de l'Education.

Supervisiontnmmrmo

À la luit, d’une promotion 
nommée Internationale, eit à la recherche d'un individu qui fera parti de l'équipe 
de gestion financière à leur bureau administratif situé à Montréal.

Relevant du directeur du service, le titulaire sera responsable de la comptabilité, 
de l'analyse et du contrôle financier pour un groupe de filiales de cette entrepri­
se. le titulaire aura aussi la possibilité de participer à des études de fusion et 
d'acquisition.

les candidats intéressés auront été récemment admis dans l'ordre des compta­
. blés agréés. En plus, les candidats veulent débuter une carrière dans une entre­

prise industrielle offrant de l'avancement assuré à ceux pouvant relever les défis 
qu'offre ce poste, les candidats devront maîtriser parfaitement les deux lan­
gues.

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux femmes.

interne, notre client, une société canadienne de re­

connexes.

ciera
I

Barbara Steinberg 
Service d'embouche 
STEINBERG LIMITÉE 
1 500 avenue Atwater 
Bureau 1105
Montréal, Québec H3Z 1Y3 
(514) 931-3533

Vous référant ou dottier 67-1 Î-56ÎC. veuillez adretter votre demande o 
Michael P. Tinker, Suite 135, 1 Place Ville Marie, Montreal, Quebec H3B 2A3 (SM) 861-7481

P. S. ROSS Si ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN ADMINISTRATIONJ(Co poste est également ouvert aux hommes et aux femmes)

le (le) candldat(o) doit foire parvenir son “curriculum 
vltae" ou plus tard le 26 novembre 1976 à 17.00 heu­
res ài

vt MBRE DE fASSOCiATfQN CANADIENNE DES CO-DC Ulpa'J t N ADMINISTRAT,CM

M. André Tétrault 
Directeur du Service du personnel 

CEGEP ANDRÉ-LAURENDEAU 
1111, rue Laplerre 
la Salle, Québec ;

B
.

ILA FÉDÉRATION 
DE QUÉBEC 
DES CAISSES 
POPULAIRES 
DESJARDINS 
150. AVENUE DES 
COMMANDEURS, 
LÉVIS. QUÉBEC. 
G6V 6P8

i ANALYSTE-
PROGRAMMEUR| La Sécurité Assurances Générales (

I Société faisant partie du Mouvement Desjardins I
OPÉRATEUR- 
PUPITREUR (2)

)

I ANALYSTE!•
la Société Pâtes Domtar Liée recherche les services d'un(e) 
analyste-programmeur.s

i
11
•x

ri Organisation méthode et informatique Le Poste
Trovoillont ou siège social à Montréal, le(la) titulaire s'occu­
pera de la conception technique détaillée des systèmes d ap­
plication nouveaux et modifies, de rédiger des programmes 
d ordinateur, d assister les programmeurs et de coordonner 
l'implantation sur ordinateur des applications programmées. 
Les systèmes d'applications toucheront principalement les 
secteurs des inventaires et des systèmes manufacturiers.

Fonctions:
—- Analyse kl besoin: ou les problèmes de l'usager en matière 

de traitement de l'information.
—— Donne des avis sur ( utilisation des procédés de traitement 

mensuel et mécanisé des données.
—— Conçoit et élabore ks procèdes administratifs relatifs ou sys­

tème et tenant compte des besoms des utilisateurs.
— Elabore des manuels de procédés administratifs.
— Assiste les utilisateurs des systèmes sur les questions tou­

chant leur application.
—- Participe à limplontohon des suggestions acceptées par les 

intéressés et donne les directives fonctionnelles aux person­
nes impliquées.

Qualifications:
— Diplôme universitaire et un minimum de 5 on\ d experience 

ou équivalent.
— La connaissance de l'assurance et des langages COBOL eV 

ou EXTRACTO serait un atout

Solaire;
— Selon expérience et qualification..

H la Fédération de Québec de» Caisse» Populaires Desjardins opère un vaste 
centre de traitement informatique composé de trois ordinateurs IBM 370158 
reliés a près de 600 caisses populaires.

Pour son centre de traitement à Montréal, la F.Q.C.P.D. sollicite des candida­
tures pour deux postes d'opérateur-pupllreur (Opérateur senior).

les candidats recherchés possèdent un diplôme d'études collégiales avec spé­
cialisation en informatique ou l’équivalent et ont opéré pendant quelques 
annoes dans un moyen ou grand centre informatique. Une connaissance des 
systèmes d'exploitation OS, VS et JES2 du JCL et des utilitaires IBM est un 
atout.

Le salaire varie en fonction dos qualifications et de l'expérience.

Les candidats intéressés font parvenir un curriculum vitae avant le 20 
bro 1976, a la Direction du Personnel, la Fédération de Québec des 
Caisses Populaires Desjardins, 1 Complexe Desjardins, C.P. 7, 
sale Desjardins, Montréal, H5B 1B2.

â:
:

1
1

S

S'

i
Le(La) Candidat(e)
Devra posséder 2 a 3 ans d’cxpenence industrielle du lango 
ge de programmation COBOL ANS sur système d exploita­
tion OS (IBAA 360-370), devra avoir coordonne le develop 
pement et l'implantation d'au moms un système d applica­
tion d envergure, devra avoir démontré des qualités de chef 
d équipé et efre capable de travailler de façon autonome. 
Une bonne connaissance du fronçais et de l'anglais est ne­
cessaire.

La connaissance de I ordinateur IBM systemeO, du langage 
de programmation RPG II et I experience des techniques de 
programmation structurées constituent des atouts certains.

P ■ ■k:
■! ' !'

m X;m
S
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Prière de faire parvenir curriculum vitae au:

Service du Personnel 
La Securité

1 complexe DesJardins, suite 1 722 
Montréal, Qué. H5B 1 B1

(te pot!. etl également ouvert aux homme» et aux femme»)

suceur*

Veuillez faire parvenir, en tou+e confiance, vo*re curriculum 
vitoe et vos exigences salariales en rappelant le dossier no. 
Md/128, O:S

i Services d'emploi

DOMTAR LIMITEETECHNICIEN-DESSINATEUR-PROJETEUR 
DE CONSTRUCTION DE GÉNIE CIVIL

C.P. 7210 
Montréal, Quebec 
H3C 3M1I

Si
ASSURANCES DES PARTICULIERS

%

SOUSCRIPTEUR
L\:\ '. 1 '» i ■ i i

Une société canadienne d'exploitation de brevets dont les licences portent sur une nou­
velle technique et un nouveau matériau de construction recherche les services d'un tech- 
nicien-dossinoteur-projeteur de construction de génie civil.

Le titulaire sera appelé à travailler en étroite collaboration avec des ingénieurs et des 
contremaîtres tant dans le secteur privé que dans les administrations publique*.

Les candidats devront être citoyens canadiens bilingues et posséder une formation qui 
comprendra une connaissance des mathématiques, du dessin industriel, de la technologie 
de la construction et de la topographie élémentaire. Il est en outre souhaitable que le 
candidat oit une expérience d'au moins cinqonnées ou service d'une firme d'entrepre­
neurs ou d'un bureau d'études dons la préparation et le dessin des projets, le contrôle de 
travaux, de coûts et de programmes.

La rémunération sera fonction de la formation et de l’expérience du candidat. Il devra 
avoir montré dans le passe son goût des responsabilités et son aptitude à communiquer 
avec aisance et fermeté.

Bien que le siège social de l'entreprise soit situé à Montreal, les postulants devront con­
sentir à des déplacements fréquents mois de peu de durée.

Les perspectives d'avenir sont fort intéressantes pour celui qui saura participer ou déve­
loppement de cette jeune société.

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à:

FONCTIONS!
Sous le responsabilité du directeur du service, reçoit les propositions 
d'assurance, établit les conditions de souscription, participe o l’ela- 
ba-atie* des politiques de souscription et entretient un contact ré­
gulier avec les courtiers.

QUALITÉS REQUISES:
— Formation de niveau collegial ou vnivesitoire.
— Aptitudes et motivation pour les communications personnelles et 

les relations humaines.
— Une expérience en souscription.
— Capacité de communiquer en français et en anglais.

TRAITEMENT!
Dans une échelle de solaire se situant entre $ 10.000 et S15,000.

s
.%
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MARKETING
MATÉRIAUX
INGÉNIERIE

i

II les intresséfeji doivent communiquer avec

LORRAINE PRUNEAU
933-7371

i
i

ou m'adressas" à: Amplitrol, entreprise grandissante dons la conception, la fabrication et ta fourniture 
de dispositifs de secunte elec’rcniques de Soute qualité cherche des Candida’s 
expérimentes qui se joindront a une équipé de travailleurs dynamique.

LUMBERMENS MUTUAL CASUALTY COMPANY
1550 ouest, boul. de Maisonneuve, Suite 901

DIRECTEUR - MARKETING COMMERCIAL
Nous cherchons un card-oot p-Urgue au» se chargera de la mise au pomf et en 
oeuvre d une stratece commerciale comprenons des programmes établis en 
fonction des oojectifs a court e* c long "ermes dons une industrie de croissance 
rapide Le cond'dat deal est d'plom# d -mvers^e. o*ec esprit d r.<tiofive. 
possédant su moms cinq on s d e«perience en marketing et ayant <o*t ses preir-es 
dons un pos e d encadrement dons le secteur des dispositifs de sécurité d'usage 
commercial.

Bélanger, Chabot et Associés

ACHATS ET MARKETINGC.P. 3Q, Tour de la Bourse, Montréal, Québec H4Z 1A2 
Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration

SURVEIILANT-MATERIAUX
Responsob'lites achats, gestion d inventaire, plomficatton de la production, 
expedition et reception Le candidat ideal est tout a fait bilingue, diplôme, 
d'univers/# et il possédé ou moms cinq ans d experience reuss e dons I industrie de 
I electron lave. Il a fait pre 
il possédé la capacité, l'in 
services des ventes, de marketing et de production en vue d offrir les meilleurs 
services possibles a la clientele et d'ottemdre les objectifs de I entreprise.

Poste vacant dans une chaîne de magasins 
d’alimentation en plein essor.

le candidat choisi (la candidate choisie) sera bilingue et résidera 
dans la région de Montréal.
les responsabilités incluent l'ochot de marchandises, conforme­
ment aux besoins du marché local.
La compagnie offre une généreuse gomme d'avantages sociaux. 
Excellent salaire de début.
Discrétion assurée. Veuillez adresser toute demande, incluant 
qualifications, expérience et salaire souhaité a

LA PRESSE, réf. 17719 
C.P. 6041, Suce. UAM 
Montréal H3C 3E3

NOMA prend de l’expansion...
Joignez vous à notre personnel de vente... À Montréal 1 nouveau poste 
s'ouvre... pour occupation immédiate.

recherchons

U*e de compe’ence dons Ladministration commerciale et 
îerét et l'initiative necessaires pour collaborer avec les

INGENIEUR DE CONCEPTION ELECTRONIQUE
Nous cherchons un ingénieur bilingue diplôme connaissant les circuits de 
conception digitale et la logique C-MOS. Le candidat ideal a fait ses preuves dans 
ta coordination des outres fonctions d'organisation en vve d assurer la conformité 
des produits finis ou» objectifs techniques, economiques et ou* exigences de 
temps. Au moins trois ans d experience, esprit d initiative, poste aux responsabilités

1 REPRÉSENTANT ii?ta— Bilingue
— exporimontà dont la vente ot oeuvrant depuis au moins 5 ans (une connaissance de la 

vente aux magasins à chaîne ainsi qu'aux grossistes en quincaillerie et aux distributeurs 
en électricité est un atout)

— Dynamique ot motivé (self starter)
— Autodiscipliné (pouvant travailler avec peu de surveillance)
— Professionnel (ayant le souci de l'organisation, de la planification et du travail minu­

tieux.

croissantes.

Pcves egalement ouverts aux femmes et aux hommes
$

s tes de carrière vous intéresse, veuillez presenterSi l'un ou l’outre de ces po 
un curriculum en précisant les antecedents de salaire O;

fiocherchoni:

HYGIÉNISTE DENTAIRE i
Au Centre Dentaire Moyrand(4 dentistes)

826 Mayrand 
Ste-Foy, Quebec

688-1632

Directeur des relations de travail

AMPL1TROL ELECTRONICS LIMITED
51, boul. Marie-Victorin 
Candlac, Qué. J5R 1B7I I(Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes)

Si l»t norm** exigées vous hab/îlenl correctement, krivet-novt à:
LES INDUSTRIES NOMA LTÉE 
Place Bonaventure, C.P.821 

Montréal, Qué. HSA 1ES
P.5. Ct poil, n'inltntun qvt Ici fmmtt *nf U «loir, ni éWfrtn ( 13,000.

I I ■AMPLITROL
;? HoneywellI S SUBSIDIAIRE DE

t
1 i
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carrières MONTREAL,
N.B.i Tou» le» poile» annoncé» »ont ouvert» 

également aux femme» et aux homme».ET PROFESSIONS SAMEDI 13 NOVEMBRE V?7&

1 .OjHÔpitel S8&«m !
wde TEnfont-Jésus

ATCO Bell 
Canada

Bibliothécaire
professionnel

1 w. w
Union Régionale 
de Trois-Rivières 
des Caisses Populaires 
Desjardins

mi
'%

ggf g
ÿ Centre hospitalier ultro-ipédaliié de courte durée de 

':i 517 lit» affilié à l'Univer.ité Laval 
recherche

SUPERVISEUR
DELA

PREVENTION DES ACCIDENTS ; DIRECTEUR(TRICE) DES 
| SERVICES PROFESSIONNELS
v SOMMAIRE DE LA FONCTION:
•V Sous l'autorité du directeur général, k directeur de* service* prefet- 

rionnels dort:
A — Plonrfiec, coordonner et contrôler les octivHés professionnelles et 

scientifique* de l'établi» semen ♦ dons k but d’assurer le qvoiifé 
des actes medkoux et den taire* >

— Verifier k fonctionnement des comités du Conseil des médecins 
et dentistes du Censeil consultatif du personnel ri inique; s'assu­
rer qu'ils s'acquittent de leurs fonctions, et, dons k cos dv Cen­
sed des médecine et dentistes, s'essorer qu'il contrôle adéquate­
ment les actes médicaux et dentaires posés dons rétablissement, 

v QUALIFICATIONS REQUISES:
| — Membre en régk de le Corperetten professionnelle des médecins

I
IANALYSTE EN CRÉDIT 

Commercial et Industriel.
(Ce patte est ouvert eux hommet et eux 1 emmetI

Bell Canada recherche un bibliothécaire pro­
fessionnel pour travailler i son siège social 
à Montréal. Il sera responsable des services 
techniques, participera aux travaux de re­
cherche et s'occupera de diverses fonctions 
administratives.

1gI
s!
gl'Union Régional* de Trois-Rivières des Caisses populaires 

• Desjardins recherche un candidat d'expérience pouvant os­
; turner, ou sein du service financier, les responsabilités et re­
» lever les défis rattachés a la fonction.

Sous l'autorité du directeur du service financier, il reçoit et 
analyse des demandes d'emprunt faites aux caisses populai- 

•L res affiliées et assujetries a l'approbation de l'Union Régie­
* noie. Il analyse les demandes d'emprunt à l'Union Régionale 
Z et fait des recommandations appropriées en vue de leur oc­
' ceptation par le Conseil d'administration ou la Commission 
Z de Credit selon le cas. Il participe à la création et au deve-

- loppement des politiques, des méthodes et méconismes ns* 
Z tetsoires ou bon fonctionnement du service des prêts.
- II CANDIDAT»

Nous sommes à la recherche d’un Superviseur 
de la Prevention des Accidents pour notre 
equip# de direction, secteur Ressources Humai­
nes, en pleine expansion.

Relevant du Directeur des Ressources Hu­
maines, le candidat devra assister nos filiales 
dans les domaines de la prévention des acci­
dents, du contrôle d'absentéisme et des servi­
ces médicaux dans les compagnies et les usi­

nes.

Si vous êtes un(e) professionnel (le) bilingue 
et avez une solide expérience surtout en pré­
vention des accidents et en relations indus­
trielles, communiquez avec:

g
g

I
g Qualifications:

• Instruction: Baccalauréat ou Maîtrise en
Bibliothéconomie d'une école 
reconnue.

• Expérience: On accordera la préférence aux
candidats ayant une certaine 
expérience spécialement dans 
les bibliothèques d'entreprises.

Entre $12,000 et S15.000 selon 
l'expérience et les qualifica­
tions.

§
%

g! %
%
s

Idu Québec;
v —De préférence, une maîtrise en administration (M B.A. eu 

M.A.H.), eu une expérience équivalente en administration. 
TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX;
— Salaire: En fonction de le nouvelle politique salariale du M A S 
— Avantages sociaux: En conformité avec ceux en vigueur pour les 

cadres des établissements de santé du Quebec.
let ponoooei intémi—t uni prié" éa foir$ pornair Uvr "airriaJvm Yits«m met 
I# 77 itersmère I f7é ou:

I

1 Le candidat doit possédez un diplôme universitaire de pre- 
‘ mier cycle en administration et une expérience d'au mains 
Z quatre (4) ans dons le domaine du crédit commercial et in- 
Z dustriel; ceux qui n'ont pas de diplôme universitaire pour- 
Z ront être considérés dans la mesure où Ht ont une expérience
* riche et varie# dons le domaine et qu'ils ont les connaissant 
Z ces requises pour assumer à court terme toutes I
- bilités reliées à la fonction.
L LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
* Le salaire variera selon l'expérience et les qualifications a 
Z l'intérieur de l'échelle prévue pour un poste de cette impor-
- tance.
- Avantages sociaux usuels.
. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu- 
Z fum vitae avant le 22 NOVEMBRE 1976 ou Service du Per- 
Z sonne! à l’Union Régionale de Trait-Rivières des Caisses 
~ Populaire s Detjordint, 2000 baul. des Récollelt.

%
g I • Salaire

Initial:I g

I Les candidats intéressés sont priés de faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard 
le 3 décembre, 1976 â:

M. Edmond Coulllord ou poste 363V y
Directeur général 

HÔWAl DE l'ENFANT-JESUS 
1401, 16e Sue 

Quebec 01J 1Z4
(T*vt« ur« traité» 4* Façaa caaedantMi»)

Lorraine Vézina 
Directeur au recrutement 
Bell Canada
601 ouest, rue LagaucHetiére 
Montréal H3C 304

ATCO (EASTERN) LTD. I
ft555 avenue Dollard. Ville LaSalle. Quebec. 

(514)363-4430

Un emploi chez Bell,
c'est une question de compétence.

MARCEL GROLEAU
Con i filler fn P ft ion n mi

% COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT 
GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL 

DE IIMOILOU

CONCOURS NO: 11-146-CA
"te pelle »sl ovvtrt açekmant avt fwmmei #1 cvi frmmti. g i

Cf?! 3
I LE RENFORT INC. g ÆI I

I

?g DIRECTEUR DES SERVICES 
ADMINISTRATIFS

5 Idemande GÉRANT
DE L'INFORMATIQUE

::
g
ig CHEF D’UNITÉ 

de réadaptation
L- g3

g
3 %ECOLE DES HAUTES ÉTUDES COMMERCIALES DESCRIPTION DE LA TÂCHE:
?! 1 Un défi Intéressant »tl evrert eux gesH+nootté» désirant 

•rvvftf dent un secteur dynamique ai d'ectvofite.

<ete-venf du vice-president fi nonce at trésorier, ta gèrent de 
l'infermetiqva ouro l'entier» responsabilité, en ceilaboration 
avec I'equip» sous se direction, d* et surer te ptonifxohon, le 
développement et I"execution do toutes tes activités de son 
Service.

Sous l'outorit* du coordonnateur general. 8 pion,*», organise, coordon­
ne et contrôle:?3I g
— l eioborotKXi des budgets;
— Célaboration des états financiers,­
— les systèmes et procedures comptables;
— »o verification interne;
— la gestion des biens physiques et materiel du College; achats, 

tares. projection et sécurité, entretien, reparation et renovo'an;
— tes service alimentaires.

REGISTRAIRE g;$ NATURE DE IA FONCTION:
P —Coordonner et contrôler les écrivîtes relotives o la vie en 

v groupe des bénéficiaires de son (ses) unitê(s) dons le but de 
# leur assurer un milieu favorisant leur réadaptation

FORMATION:
'} — Diplôme universitaire, prem.er cycle en sciences humaines ou
ÿ diplôme d'etudes collégiales en techniques d education spe 
% ciolisée

—Minimum de 3 ans d expérience professionnelle
g EXPERIENCE:
% —Minimale: 1 on d experience professionnelle reliee a sa for-
% motion
% —Additionnelle: avoir déjà occupe un poste de responsabilité

et over déjà travaille auprès de handicapes mentaux.
% CONDITIONS SALARIALES.
y\ — Selon l'echelle de rémunérât on des cadres du ministère des 
« Affaires sociales.

%.

:* Z Sous ! autorité du secrétaire général de l'École et en collabo- 
Z -ration avec les secretaires de programmes, le registroire a la 

responsabilité de I admission, de I inscription et de I odmmis- 
.trotion des activités de publicité et d'information relatives 
aux programmes et coordonne la préparation des horaires 
de cours et d'examens et la transmission des résultats. Le 
candidat recherche aura acquis une formation universitaire 
de prerr-er cycle pertinente a lo fonction et ouro su démon­
trer, ou cours d une vaste experience reliee oux fonctions du 
poste, une très bonne connaissance des programmes univ#r 

-sitoires et des activités s'y rattachant.
Nous offrons une rémunération pouvant varier entre 
S25.QOO et S30.000 ainsi qu'une excellente gomme d a«an- 

- "toges sociaux.

Bilingues et de ferma tien universitaire, Les candidats sent 
dates d'une solide experience de direction. De plus, ils ont su 
démontrer des qualités d'initiative, de maturité et de leader­
ship, et se gardent a La fine pointe des développements tech­
nologiques dons leur champ d'activités.

le salaire sera determine en f one tien des qualification# au­
quel se rattache un evented complet d'eventoges sociaux.

les personnes interesiees sent pneee 
de ferre parvenir leur curriculum vitoe e­

M. Luc Meilleur 
Directeur, Relations ouvrières

(Ce pave est egoUment ouvert oux hommes #i oui lemma*.}

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme unrvertêtoire term mol de 1er cycle dons un champ de spé­
cialisation approprie, notamment: en administration ou en gente; 
posséder huit (8) années d'expérience pertinente 
Cependant, a titre exceptionnel, povf’a être admis un candidat oui 
ne possédé pas la formation ocodemioue recuise, mais qw possédé 
une experience pertinente a le fonction et supérieure oux critères 
mi ru ma; de même un candidat dont la formation répond oux exigen­
ces des cr teres d admissibilité et dont les qualités supérieures 
pensent une exper te# »n<e»ieuf» a celle prevue par Us cn’eres 
d admiss blrte.

TRAITEMENT:
En»re $19,870» $31,3é2

%

ii
I «

It i penonnei mferttteei feront perrerxr or ont fr 74 nerembr# pretAsm leur tun»-- tes tontfdof» (at) «éniwi /es} feront ponremr leur cvmcvKn tiloa étant la 
* 72 novembre 1976 m* I Us personnel mterenees devront soo mettre *n "amchbrn veee* de*»if# ivtff le

24 eevembre «976 • ITJi. #v
rvVr n'o# ev

Directeur du personnel 
IE RENFORT INC.
33, Place le Renfort,
St-Luc, Cté do St-Jeon, 
Que. JOJ 2AO

$ ESaz Métropolitain, inc.Service du perionnel 
CEGEP DE LIMOILOU 
1300, 8e avenue 
Québec G U 2N1

IService du personnel
Ecole des Hautes Etudes Commercials*
5255, avenue Dec elles
Montreal, Quebec
H3T 1V6
Tel.: 343-4335

g 1717 du Havre, Montréal • (514) 527-8455
fg

INFORMATIQUE HÉBERT LEHOUILLIER ET ASSOCIÉS
AGENT TECHNIQUEZT

CONTRÔLEUR ET 
DIRECTEUR DU PERSONNEL

+ DE 80 POSTES
Une entreprise d octuoires-conseils recherche un agent technique 
qui participerait a l*odmim$trot>on de régimes de rentes.

Ses fonctions variées auront trait ou contrôle des versements de 
cotisations, o la fixation d'échéanciers des nouveaux retraités, a 
l'élaboration de rapports annuels, a la préparation de lettres 
aux clients.

Bilingue, il devra posséder de l’expérience en administration de 
regimes de rentes. Des connaissances en informatique seraient 
un atout.

Si ce défi vevi interesse, veviflei navi foire parvenir en toute canfidenhotité votre 
otmcykm vrtoe avant la 70 nevembrr

Service du Personnel, 
tv's Gérard PoHxoou Ltée,
410, rue Sf-NIcolas,
Montréal, P.Q.
H2Y 2R1

Priere d'indiquer "Agent Technique" sur l'enveloppe.
Ce poste est ouvert aux Hommes et aux femmes.

De nombreuses entreprises font achievement appel a nos services peur les oder • 
combler les pestes vacants dans U secteur de Tinfiemoriqve.PONCTIONS ET RESPONSABILITÉS:

-7- Preporohon et presentation des budgets (environ $2,500,000 
. actuellement), des états financiers et rapports divers.

*— Contrôle des revenus et dépenses du bureau divisionnaire et
* des succursales.
— Evaluation des taches, preparation des échelles de solaire, 

implantation des politiques salariales et des benefices so­
c au*, administration de I embauchage du personnel et des 
conventions collectives.

- Administration des immeubles et des programmes d'ossuron-

ÉCOLE DES HAUTES ÉTUDES COMMERCIALES

DIRECTEUR (TRICES)
DES SERVICES AUX ÉTUDIANTS

Des tpportvfwtsi immédiatti u pmetiftrl peur d#t candidat# (h) possédant de# 
qvdifitetions dons les champs d'ectnhtf# suivants:
• REPRÉSENTANT DE VENTES 
•CHEFS DE PROJETS
• ANALYSTES DE SYSTÈMES
• PROGRAMMEURS EN LOGICIEL
• PROGRAMMEURS-ANALYSTES
• PROGRAMMEURS 
•TECHNICIENS

S2SK
S25K
S22K
S24K
S20K
SI6K
S13K

Rclevon! du Secrétoire general de l'Ecole, le (la) directeur 
(trice) de# services aux étudiants ouro à s’occuper 
très de: planifier, organiser, diriger et contrôler les activités 
des divers services offerts à la population étudiante de l'Éco­
le ou titre des services oux étudiants; entretenir, réviser et 
améliorer la qualité des services offerts oux étudiants, main­
tenir et favoriser les relations entre les étudiants et l'adminis­
tration.

AppeUz-noua immédiatement 0 844-3454 ou faite % parve­
nir votre "curriculum vitae'* à:

— Contrôle des 1 y sternes et de la qualité du travail dons les 
departements de la comptabilité, de la paye et du personnel.

QUALITES REQUISES:
— Connaissance pertinente de la comptabilité et des relations 

de travail
— Experience suffisante de I organisation et de I administration 

du personnel
— Expression verbale et «ente de façon courante en français*t

anglais
— Esprit d initiative, bon ,vgement et personnalité agréable.

SALAIRE:
Ce poste devrait intéresser les candidats oui gagnent de S 1 5,000 

a $20,000 par on.

P CRSONNtL Mue.YSTIMATIX

388. SMACOUfS 
MONTKgAl. f O. H3Y «SI Les condidots (tes) intéressé* (sées) possèdent une for motion 

universitaire de premier cycle pertinente à la fonction ou l'é­
quivalent. Us auront su acquérir, ou cours d’une expérience 
de quelques années, une bonne connaissance du réseau de 
support financier et d'aide générale eux étudiants.

Nous offrons une rémunération pouvant varier entre 
$15,000 et $20,000 ainsi qu une excellente gamme d'avan­
tages sociaux.

II HÔPITAL 
SAINTE-JUSTINE 
RESPONSABLE 
DES COMTES 

À PAYER

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS s
FONCTION:
Per sonne qui en coHeberotion avec le directeur general et le person­
nel effectue des travaux administratif» relatif» à la gestion du per

y.

LIEU DE TRAVAIL:
Montreal wg Ut conJideti (H titntm [Un) hnel pamn lw tmirofvn «Igtereif 

k 33 Mrtrrbn Wtm:
Servie» du p»flOfln*l
Ecoi* d*> Houtei Études Commercial»»
JÎS5, cvemi» Detoll»»
Montréal, Québac 
H3Î IV6 
Tél.: 343-433$

sennel, a la faction financière et a l'organisation du travail.
EXIGENCE*:
• Diplôme en comptabilité ou sciences connexe»;
• Capacité a diriger une équipe de travail
• Capacité de travailler en équipé 

CONDITION* DE TRAVAIL:
Selon le» norme» du Minister» de» Affaire» Sociale» 

SALAIRE: $14,154. à *20.931
celon les quelificotiens et l'expérience. 

faire parvenir "curriculum vitae” eu:
Directeur général

MAISON Df LA PROVIDENCE 
5436 bout. Lévesque 

St-Vincent-de-Poul, Lovai
Té.., 66,-5440

%S
y,"Les personne» intéressée» a ce poste doivent adresser leur 

demande at leur "curriculum vitoe" à:

Commissaire, Division du Québec,
La Société canadienne de la Croix-Rouge 

2170 ouest, boul. Dorchester, Montréal, Qué. H3H 1R6

s:
g

:0
I

g EXIGENCES:
— Secondaire V ou l'équivalent
— Connaissances comptables et expérience minimum de 3 

dans un département des comptes a payer.
— Compréhension de système d'informatique.
— Bilingue, initiative, entregent.
— Aptitude à diriger du personnel.
Foire parvenir "curhculun vifoe" ou:

Directeur du Personnel 
3175, Chemin Côte Ste-Cotherine,

Montréal H3T 1C5

%
%g9.I

%
wmsmemmewMRmmmmsmmeeaieweMWM»***

COLLÈGE DE ROSEMONT 1
DÉPARTEMENT DES TLC8NIQUES 
D INHALOTHÉRAPIE ET D'ANESTHÉSIE: |

| 2 professeur» d’enseignement clinique à plein $ 

f. temps pour la session d’hiver 1977

% curriculum vitoe détaillé doit parvenir avant Î7h f# 19 
% novembre 1976 au:

COLLÈGE DE ROSEMONT 
Bureau des services du personnel 
6400, 1 ôième Avenue, Rosemont 
Montréal 
H1X2S9

Le C.U.S.B. requiert les services <Tun(e) I I

JL%üi™îi](CU| BIBLIOTECHNICIEN(NE) I
IuirSj.nt

8w','tjf.©
Salaire: selon Convention 

collective %

COMPTABLE AGRÉÉ
Notre firme de comptable* agréés est à la recherche d'une personne ^ 

// C A. pour notre bureau situe à Johette et regroupant vmgt-cmq person- ^ 
ÿ nés. So tâche consistera principalement a reviser les dossiers de vérifie» \y 
% ,io°» ° °9'f comme recherchéite et ô fournir I information au personnel ^
'/• effects o la verification. «

MÉTU, HÉTU A Cil, CA. g

% *50, bout. Ste-Anne %
Jolletie, Que. JM 4Zt 

(514) 759-0601, (MH) 566-5377

Adressez votre demande a:

Monsieur le Directeur du Personnel 
College universitaire de Saint-Boniface 
200. avenue de la Cathédrale 
Saint-Boniface. Manitoba 
R2H0H7 (tél.: 233-0210)

TRADUCTEURS(TRICES)
ÿ

Textes techniques o troduhe d'anglais en français. 
Génie électrique et mécanique.
Contacter:

?

I
P O. Box 450, Reading, Ma. U S A. 01867 

Tél.: (617-944-1947)
%I 7,

S «
i

! Y
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MONTREAL
SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976

N.B.ï Tous les posfos annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS; - - \t r.

!

IA VILLE DE SHERBROOKE EST À LA RECHERCHE
D’UN

“CONSEILLER TECHNIQUE: 
ÉQUIPEMENT MOTORISÉ”

| TÂCHES TYPES:
— Sous la direction générale du Chef de Division, deter- 

ijij mine le type, l'envergure et la qualité des pièces d e- 
% quipement motorisé.à acheter dans des catégories tel- 
:$ les que machinerie lourde, équipement municipal, co­

. mions, automobiles, machines-outils, radiocommuni­
cations, etc...

— Rédigé les devis techniques des appels d'offres publics 
ou privés pour l'achat d'équipement.

— Elabore et dessine, lorsque requis, les plans généraux 
•:j: et détailles de pièces mécaniques, d outillage, etc...
*: — Prépare conjointement avec le responsable du garage
§: le programme d’entretien préventif de toute la machi­

nerie et le tient à date.
jij: — Conçoit les programmes d'entraînement du personnel

et s’assure du bon*fonctionnement du programme.
— Dirige le personnel mis à sa disposition. 
QUALIFICATIONS:
— Technicien diplômé en équipement motorisé d'un Insti­

tut de Technologie ou d’un C.E.G.E.P., ou l'équivalent. 
" — Posséder des connaissances techniques étendues afin 

de s'adapter avec facilité à un autre domaine que sa 
spécialité.

— Connaître les méthodes de production de l’industrie et 
de la construction.

•:) — Probité, entregent et tact. Bilingue.
EXPERIENCE:
— Minimum de 10 ans d’expérience soit dans la vente ou 

le service pour l'entretien de machinerie lourde.
X — Avoir passé deux (2) ans a la rédaction de specifica­

tions ou à la préparation de programmes d entretien 
préventif.

SALAIRE:
— Classe 8 de l'échelle salariale des cadres (S 1 2,716 

à S1 8,100) (échelle 75 à être révisée).
— Benefices sociaux et marginaux avantageux.
— Fortes chances d'avancement.

I
1
s
:?

!
x

contrôleur
( -

Votre carrière 
ilagent d'immeubles dans MCI 

vous réussit bien?

» T Poste à Montréal » expérience de quelques années 
en comptabilité

m capaciiè de s'intégrer à l'équipe 
de direction

» bilinguisme.

Le salaire sera fonction des qualifi­
cations et de I expérience: il 
intéressera les personnes gagnant 
actuellement $15,000.

Les demandes, qui seront traitées 
avec toute la discrétion voulué, 
devront comporter tous les rensei­
gnements concernant l'expérience, 
les antécédents salariaux des 
candidats ainsi que les renseigne- y 
ments personnels d'usage et 
objectifs professionnels. Indiquer 
“Dossier no 5780" et faire parvenir 
avant le 19 novembre a:

Celle entreprise offre un défi à la 
personne qui occupera le poste 
de contrôleur. Elle est dans la 
vente de publicité et fait partie 
d'un groupe dynamique dans le 
domaine des communications.

vif-,
Relevant du Vice-président et direc­
teur général, le Contrôleur:

« assume la responsabilité de 
toutes les activités comptables

e collabore à la préparation du bud­
get et en contrôle l application

e administre les comptes à recevoir 
et à payer

s dirige la préparation de la paye 
du personnel.

Les personnes désirant poser leur 
candidature doivent posséder les 
qualifications suivantes:

o bonne formation de base en 
comptabilité, par exemple un DEC 
ou l'équivalent

c‘
g

Au Trust Général, 
c'est encore mieux. r

:*

g
s

« !Venez nous renrnnlier.
Au Trust Général vous 
profilerez d’un reseau rie 
succursales eteudu el d Une 
organisation effirai e et 
bien établie. Gela permet, 
par exemple, l’accès à de 
multiples sources d in­
formation pour mieux 
servir votre clientèle et 
pour mieux réussir \ntre 
carrière.

B des commissions 
généreuses;

ta des avantages sociaux 
intéressants: 

a un poste de travail 
indiv iduel.

Si vous avez quelques 
années d experience dans 
le courtage industriel, 
commercial et les inves­
tissements immobiliers, 
et si vous possédé/, 
un permis du Servit e 
de t otirtage du Quebec, 
nous pouvons vous 
ollrir mieux:

?

|
V Price

Waterhouse 
et Associés

Lieu de travail: Montréal 
Donnez-nous un coup de fit

Louis Viau
Gérant. Service commercial 
10, rue Saint-Jacques 
Montréal 
(514) 844*3913

s
a un champ d activités 

englobant les im­
meubles industriels et 
commerciaux, les in­
vestissements immobi­
liers et la location 
industrielle et com­
merciale:

I
5 place ville-marie. montréal H3B 2G4 
2 place quibec, quebec G1R 2B6 conseillers en administration

I membre de l'association canadienne des conseillers en administration

5.V.P. Foire parvenir curriculum vifot au plui fard /# 26 novembre 1976. a

Poste ouvert egalement aux femmes et aux hommes.

/’adresse suivante:

TRUST
GÉNÉRAL

Directeur du Personnel, 
Hôtel de Ville,
145, rue Wellington nord, 
Sherbrooke, P. Qui.

0 9 0 © O O
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L SERVICE
DU PERSONNEL J|

•A

a
VentesS

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)î FAITES PARTIE D’UNE 
ÉQUIPE DE VENDEURS 
PROFESSIONNELS

9%s

!3 LES ATELIERS POPULAIRES 
DE SEPT-ILES

RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
D'ATELIER PROTÉGÉ

OFFRE D'EMPLOI ,3 .La Commission scolaire Saint-Exupéry requiert les services
r<: d'un Nous avons présentement un poste à combler 

ou sein du service du personnel. Ce poste pré­
sente de nombreux défis dans les domaines sui­
vants:

• Relations patronales-ouvrières
• Administration des avantages sociaux
• Formation et perfectionnement du persan-

Wyandotte Chemicals 
of Canada Ltd.

'
1chef de secrétariat.

I Division institutionnelle
(produits de louage, «aisselle et buonderi*)

ISaloir* $1 0,647 à $1 4,385 (échelle 1976-1977). ATTRIBUTIONS GENERALES
Sous I autorité d un Conseil d administration, le (la) 
directeur(trice) general^», J oteher protege assume les responsa­
bilités de la mise sur pied du Centre, de I embauche et de la ges­
tion du personnel ainsi que de I elaboration, la supervision et 
revaluation des programmes.

NATURE OU TRAVAIL:
L'emploi de chef de secretariat comporte I exercice des fonctions 
de la gestion requises pour organiser, coordonner et contrôler le 
travail d employes de secretariat et pour diriger et évoluer ce 
personnel, compte tenu des systèmes et procedures approuves 
Le chef de secretor.ol participe o ( elaboration de procedures et 
systèmes administratifs. Il accomplit toute outre tâche que lui 
confie son supérieur immédiat.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme d etudes collegiales avec option approprie, notam­

ment en technique de secretariat;
,v — Trou (3) années d expérience pertinente ou:
)v — D'plôme de secondaire V avec option approprie#;

— Six (6) années d expérience pertinente.­
— Toute combinaison de scolarité etôu d experience jugee vala­

ble;
f: AUTRES EXIGENCES:

— Connaître parfaitement les méthodes et les usages propres à 
la tenue d'un secrétariat;

— Connaître parfaitement le français parle et écrit;
— Le bilinguisme est un atout.

Pavr Montreal et les alentours
ne! AUTOMOBILE. DEPENSES. SALAIRE ET COMMISSIONS

• Administration des salaires
• Recrutement

Le/la candidat(e) devra posséder depuis peu un 
diplôme universitaire et avoir acquis une certai­
ne expérience dans le domaine de la gestion des 
ressources humaines.

La connaissance parfaite du français et de l’an­
glais est essentielle.

Le salaire sera proportionnel aux qualités requi­
ses et l'on offre en plus un programme complet 
d'avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae mention­
nant le code P1 1 S, au:

Service central du personnel 
Compagnie Pétrolière Impériale Ltée 
2 Place Ville-Marie 
Montréal, Québec

FONCTIONS
— Elaborer et faire approuver le plan d organisation
— Elaborer et foire approuver le budget de I établissement
— Etablir et appliquer les politiques de contrôle budgéta" e
— Sélectionner, gerer et animer le personnel de I etablissement
-— Dinger ou participer a l'admission, a I évaluation, ou place­

ment et ou suivi des stagiaires
— Etablir et appliquer o des politiques en motere d approvi­

sionnement. de production et d entretien
-— Etudier le marche (analyse des besoms, de la rentabilité des 

types de production possible)
— Maintenir des contacts étroits avec les communautés et le 

milieu, le minister# des Affaires Sociales et les outres Minis­
tères impliques.

S' »ovt é*et bilingue, potted* 1 une formation umversitoirc e* u« mi­
nimum de 2 ont d experience en vente de produits intangible» ou- 
prêt d institutions. PÔtell. hèpifou» et es'nu'onts. -oui «endrei no» 
produits de lovog# et d ossoinmement ous institutions ci-houf men. 
tionnees en poruculier dons les lecteurs de buondene et de I olimee-I
Nos produits, services et équipements spécieux torn appuyai par lq 

technologie d une des entreprises de produits chimiques les plus re­
nommes dons le monde.

ÿ 3::
A

%£ Nous offrons un solaire très intéressant, une gomme complet# do- 
vantages sociaux et d excellentes chqncet d avancement ou 

d une entreprise progressive.

-

EXIGENCES
— Formotion el experience 
-----Aptitude ou trovoil en équipé I

f
|

l»l pénonnu infsmiWI tant prit**

4» tdtçhontr a Ftmond ZXbeii. lemedt ev dimenché, 
léi 13 il 14 norsmfcrf prochain ov 761-2214 

•v fflveyff votre ntmevhm vtfoé &

Les personnes infcressees doivent Faire parvenir lour deman­
dé accompagnée d'un curriculum vitoe avant le 24 novem­
bre 1976 o 16 h 45 min. à /'adresse suivante:

Monsieur André Barrette 
g Directeur des services du personnel 

Commission scolaire Saint-Exupéry 
32, avenue Lome 
Saint-Lambert, Québec 

fi J4P 2G8

REMUNERATION
Ce poste mtereise celui qu« gagne S I 5,000 et plus

foire parvenir votre curriculum vifoe ou plus tord le 22 I 1-76
x-
X;

MWYANDOTTE CHEMICALS OF CANADA LTD. 
1253 McGill Celle*#
Suit# 404, Montreal, Quebec H3B 2Z1

Le Comité de Sélection 
LES ATELIERS POPULAIRES DE SEPT-ILES 

A/5 Monsieur Yves Lecloirc 
405, rue Brochu, Sept-lles 

Téléphone: 962-2578is )
A-S U- »>■

COMPAGNIE PETROLIERE 
IMPÉRIALE LTEE.r ■ •- w

1

1
rechercha personne pour remplir la posta suivant:

I
s.......

1
% L'INSTITUTION:

Centre d accueil sécuritaire, pré-comporution et post­
comparution.
LA FONCTION:
Membre d'une équipe d'unité de vie, 3 répond aux be­
soins physiques et psychologiques des jeunes dons un mi­
lieu sécuritaire.
LES CANDIDATS:
Ils auront ou moins 21 ans et une 1 2e année scolaire. Leur 
personnalité constitue un atout principal. Sur cette base, 
le D E C en éducation spécialisée et ( experience établi­
ront les priorités d'engagement.
LE TRAITEMENT:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales.
Temps complet et temps partiel régulier (fin de semaine) 
Exceptionnellement, ces postes sont reserves aux person­
nes de sexe masculin.

C.L.S.C. ST-LOUIS DU PARC CENTRE D’ACCUEIL CARTIERCENTRE DYNAMIQUE LTEE
GÉRANT DES VENTES DYNAMIQUE :ï

;
Cette tocete moderne specioluee dons la construction d équipe­
ment électronique o des postes disponibles dons les categories 
suivantes:

I e TRAVAILLEUR SOCIALUne société danoise dons l'industrie du bâtiment, recherche 
pour sa filiale nouvellement établie a Montréal une personne 
jeune et dynamique, de citoyenneté canadienne, qui, suite a 
un stage initial, sera en mesure d’assumer la direction gene­
rale de la société.

Idéalement, la personne que nous recherchons est àgee 
d'environ 30 ans, s'exprime couramment en anglais tout 
comme en français, possédé de bonnes connaissances tant 
dons le domaine technique que commercial (expérience ac­
quise par la vente directe ou marché) et occupe présente­
ment un poste responsable dans le cadre d'une société de 
petite ou de moyenne envergure.
Le ou la postulant(e) devra être disposée(e), dans un pre­
mier temps, a entreprendre personnellement une activité 
commerciale approfondie afin d'être en mesure de diriger 
d'autres personnes en fonction de sa propre expérience.
Le traitement initial se situera entre $18,000 et $20,000 par

Repondez confidentiellement en incluant un curriculum vitae 
complet, une description détaillée de votre expérience ante­
rieure et fonctions actuelles et indiquez la possibilité de four­
nir des réferences, o Me Douglas C. Robertson, Mes Phil­
lips A Vineberg, avocats, suif# 930, 1 Place Ville Ma­
rie, Montréal H3B 2A5.

s■: l K
! i S1— TECHNICIENS en électronique ayant une bonne experience 

en circuits logiques, microprocesseurs ef technique' asso­
ciées, pour se joindre ou departement des tests de systè­
mes d édition de television.

%s ;S FONCTIONS:
Equipe Multidisciplinaire. Services d évaluation et As­
sistance psycho-sociale. Orienter services aux indivi­
dus et familles vers demarche. Communautaire ou de 
groupe. Activités internes spécifiques.

EXIGENCES:
Expérience clinique 7 ans. Diplôme correspondant. 
Connaissance du travail en milieu populaire. Souci 
d'une approche globale (communautairetnodicalo).

X Langue française et une autre langue du quartier.

: i> =:%

!
s

| 7— TECHNICIENS en électronique a de» mveou» varies de
competence demandés pour travailler dons le departement 
des tests de systèmes d aiguillage de signaux de television. :

I
I
X les condidots(es) devront avoir ou moms une onnee d experien­

ce et devraient pouvoir comprendre et dépanner des circuits 
X analogues et digitaux. Un cours sur les techniques video sera 

donne aux condidots(es) selectionncs(es).

H1
■

:
!

Ü:
>:

x

I

9
Foire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 no­
vembre 1976 6

l * Pour rendez-vous, veuille! téléphoner a: 
S 697-0810, poste 237

X Directeur général,
C.L.S.C. St-Loul» du Parc
95a est, bout. St-Joseph, Montréal
270-7131.

i ; I­

s(ce poste est egalement ouvert aux hommes et aux ftmmet/

ou foire parvenir curriculum vitae au:
Directeur, departement essais de production

! ?; Faire parvenir «curriculum vi*ae» au:

Directeur général 
CENTRE D'ACCUEIL CARTIER 

306, bout. Cartier, Laval H7N 2J2
i CENTRE DYNAMIQUE LIEE, -

147, bout. Hymus. 
Pointe-Claire, Que. H9R 1G1

%:
%

x:
$

ï: g

1
S sS Cité de la Santé 

de Laval
REPRÉSENTANT AUX VENTES

LAUZIER LITTLE INC.

!
COMPTABLES AGRÉÉS I

!

f
i

PROGRAMMEUR TEMPS PARTIEL s
Pour un bureau de recherche !

S

I
I

Expérience minimum de 2 ont 
Recherchons:
1 - comptable agrée pour les équipes de vérification 
1 - comptable agree pour les services de fiscalité 

Communiquer avec

le plus important distributeur de papier fin à Montréal offre 
un poste de carrière exceptionnel au sein de la Division Po- 

•y. pier Fin. X
le poste intéressera une personne vraiment bilingue et ambi­
tieuse, qui possède un éloquent dossier de vente.

hôpital universitaire de 350 lits

Recherche pour son service de sente communautaire
TÂCHES:

|
1 HYGIÉNISTE DENTAIRE

EXIGENCE:
% — D E C. en hygiène dentaire.

foire parvenir votre curriculum vitoe avant le 22 novembre 1976 eu: 
Directeur du personnel 
Cité de !a Santé de Laval 
C.P. 440, suce. Le Corbusier 
Laval, Que. H7M 319

• Analyse statistique.
• Simulation.

% • Utilisation de banques de données.
Iv • Doit être familier avec les principaux langages tels APL. FOR­

TRAN.
v" • Disponibilité et rapidité d'execution sont des atouts importants.

• Salaire selon ("experience et la competence.

Communiquer ovec.M. Mortel Côte ou M. Austin froncis.

?

I

INous offrons un sotoire intéressant, un régime de commis­
sion, une allocation pour la voilure, un compte de dépenses X 
et une gamme d'avantages sociaux.

:x Prière de demander une entrevue:
£ Mme I. Gilbert :£

Directeur du personnel 
365-9081

René Verrier, C A A
Verrier, Richard, Hébert, Béliveau, Repin 1 Associés, 

312, rue Hériot, C.P. 130, 
Dnfmmondville, P O.
Tél.: (819) 477-6311

¥¥:

I:S
S844-93281 AS iI

ii'

\)
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Magasins de la SAQ, écoles 
de la CECM, fermés le 15

CHEZ
SiMPSONS...

AVEC
PLAISIR

EN VILLE 
FAIRVIEW 
LES GALERIES D'ANJOU 
LE CARREFOUR LAVAL

\

i'WfDSbnC
-r™

Egalement, 
donné que la majorité 
des endroits où voter se 
trouvent dans les éco­
les, la CECM a donné 
congé, le 15, aux étu­
diants et à tout son per­
sonnel (enseignants, 
employés de bureaux et 
d’entrepôt).

Quant à la Commis­
sion d assurance-chô­
mage, ses bureaux 
fermeront à 15 heures 
lundi.

étantQue vous soyez libé­
ral, péquiste, unioniste, 
créditiste ou autres, s'il 
vous prend l'envie de 
célébrer votre victoire 
ou votre défaite au soir 
des élections, lundi, 
arrosant le tout de liqui­
de alcoolisé, faites vos 
provisions dés au­
jourd'hui puisque le 
jour du scrutin tous les 
magasins de la Société 
des alcools seront fer­
més.

Aussi, en vertu de la 
Loi électorale, article 
:»>«, chapitre sept des 
Status refondus, il vous 
sera impossible de 
prendre une consomma­
tion dans un débit de 
boisson public (taverne, 
bar, salle à manger) 
avant la fermeture des 
bureaux de votation, 
soit 19 heures pour la 
majorité des régions de 
la province.
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superbes verres 
«Pinwheel» en 

cristal au plomb
150
«JF ch.

m rabais 25% — couverts 5 pces 
fine porcelaine "Wedgwood"s

riWCHISittCSUKI
upimmiouiusâcr
ln jimfi rtpiiW'l «•
Il rh«ny»nt dip.. .. 
ir.to? 0«t â dl-
tdjpei d.usr.'âttl K
CMreniUpiipiiifiandti

Prix
SimpionsLES LUXUEUSES CUISINES

Motifs K, L ?f)21
VL- IF couvert

5 pees

Motifs M, N
Prix ord. 

Simpsons 34.95

Voue ollrent du caractertsiiquee rettonnelter 
du treveil M«ie pourquoi vous arrête» II? N 
«uneiMi-voui refaire le parquet, le plel 
I ensemble Metropolitan peut e'en chugei Noua voue montrerons des centai­
nes de laçons de faire de votre cuisine une cuisine de reve.

22
s pees

ment conçues pour vous épargner 
eut ferre. Peut «treoui pouvons t 

ond ou tee murs pour mieux hermomser
Prix ord. 

Simpsons 29.95Simpsons vous suggère ces verres «Pmwkeef» ex­
clusifs, importés de Hongrie. Pièces en cnstal à 
haute teneur de plomb, taillées À la main et souf­
flées à la canne, d'une limpidité remarquable fai­
tes votre choix parmi notre imposante collection.

Une rénovation bien planifiée 
et soigneusement exécutée 
n’est pas nécessairement 
dispendieuse.

VÉRIFIEZ VOS BESOINS
• RAJOUTS * ISOLATION
• PAREMENTS OE SOUS SOL

AlUMIhIUM • SALIES OE BAIN
• MANSARDES • CHARPENTERIE
• CUISINES • CIMENTATION

• BIBLIOTHEQUES
• BUREAUX
• SALIES DE JEU
• TOITURES
• CONTRE FENETRES

t»M *#**#***.
:$ TRAVAUX DE

• LUCARNES
• GARAGES

(I. 2 et 3 suies)
• CHENEAUX
• CUISINES

Du 15 au 27 novembre, la collection «Inspiration» de ' Wedgwood" importée 
d Angleterre allie à la qualité traditionnelle de la fine porcelaine, le charme de 
motus contemporains pour donner a votre tabic un ai: de fête 
K. «Spectra» — ruvures beige noir sur blanc 
l «Cornpoppy* — motif rouge sur blanc
M. «Charisma» —- bande noirargent sur blanc
N. «Préludé»—demi cercle rouillebrun avec file ton argent
le couvert 5 pcirs comprend un de chaque: assiette à diner, assiette a salade, assict 
te pain et beurre, tasse et soucoupe
Rabais 25% sur elements libres; disponibles sur commandes spéciales seulement
Veuillez accorder quelques jours pour la livraison

Venez trouver de nouvelles 
suggestions chez MHS
HORAIRES OE LA 
SALLE D EXPOSITION 
lundi *i me ici edi 
Jeudi el wcndudi 
Samedi

Verre a »au Sorbet

8. BourgogneNETTOYAGE 6T PEINTURE News »eiiefemi e»f» H »!•••"<• 
I.mii.i NOUS FAISONS (CAllMINT LE

G. Assiette à scrtet
9h l/h 
9fi ?0h 
9h 16N 

Uh Uh

PtlNIUM INItfUlUW If IXTIRIIURI c. CJIa-et Verre 10 on.

SERVICE DE RENOVATION Verre a whisky 3 on.f.4058 OUEST 
JEAN-TALONITU HMEIROPOUn NJ|i__!4-..JrU;L

l'i TrSa» it
Rayon 757 au cinquième. Aussi à Fairview, aux Galeries d'Anjou et au Carrefour La\ al

Venez en personne, écrivez... ou composez 842-7221 jour et nuitOuvert le dimanche (sans service téléphonique)

carrières N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

:;;xx:::x::'xxxvx::::;x::::;:x::x:x:::x:::::x:::::v:::x:x:x-xtx::x:v::.x;:y::x:x:-::::.:::v:v

GÉRAHT(E) DE DISTRICT 11 direcTeurduservice
V ’ DE POLICE ET DES INCENDIES

DE LA VILLE DE TRACY

§^SSSflSiWSSS5flÿSSïSS;?SfifiSSSSï!SSSSSftftBS;!SWSSSSSSSWSSSSSSSfiSSftSSSfiftfiSWWWj:

CONTRÔLEUR ADJOINT I i

!
REPRÉSENTANT 

EN QUINCAILLERIE
I

Dans le domaine des engrait chimiques 
pour la Province de Québec.

Nous sommes a la recherche d'une personne bilingue ayant 
du talent pour l'administration et possédant 2 a 3 années 
d'experience en comptabilité.
La personne choisie désirera se perfectionner et 
place de choix ou sein d'une firme dynamique. Un traitement :% 
intéressant et d'excellentes chances d'avancement sont of-

S

I
FONCTIONS: Administrer, diriger et coordonner le trovo-1 du 
service de police et des incendies.
EXIGENCES: 
o) Formation policière,-
b) Occuper un poste de cadre dons un service de police;
c) Qualités administratives,-
d) Connaissance du français et de l'anglais.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Solaire à discuter selon compétence et qualifications;
B— Bénéfices marginaux généreux.

N.B.: Toute personne devra foire parvenir son "curriculum 
vitae" ou Bureau du Greffier de la Ville de Tracy, et ce, 
avant le 6 décembre 76, à l'adresse suivantes 

3025, bout, do la Mairie,
Tracy J3R 1C2 
Ait.: M. Laval Tardif, 
greffier

Voila voire occasion de vous joindre a un important et progressif 
grossiste-distributeur en quincoillerie-plomberie-electricile.

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES EXIGEES:
• Experience minimum: 5 an»
• Posséder une automobile
• Belle personnalité et esprit d'initiative

TERRITOIRE: Region de Montreal (Rive-Sud)
Des avantages intéressants vous attendent si qualifie(e) et voue 
travailler#! avec une organisation en plein essor.

te tailler une LE SALAIRE OFFERT:
$12,000 et plus selon qualifications et expérience. Avanta­
ges marginaux.
QUALITÉS REQUISES:
Bilingue — 25 à 35 ans — scolarité 12e année ou plus — 
expérience dons la vente eux agriculteurs — possibilité de 
«localisation.
Références exigées

Envoyer "curriculum vitoe” à:

LA PRESSE RÉF.: 17716 
C.!». 6041, SUCC. “A"
MONTRÉAL H3C 313

I

S

1
Montréal, Que.

Ïxxx:x-ï

11ferts.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

LA PRESSE, Réf. 17724 
C.P. 6041, Suce. A

s s

II
N'heiitcz pas a foire parvenir votre curriculum vifot a:

La Presse, Réf. 17713 
C. P. 6041, Succursale “A” 
Montréal H3C 3E3 COMPTABLE

PRIX DE REVIENT 1
IUne importante compagnie de maisons mobiles et secticnnelles £ 

recherche comptable en prix de revient.
S EXIGENCE:

__2e ou 3# année R.I.A. avec experience ou ('equivalent. Bilingue.
LIEU DE TRAVAIL: St-Jérôme 
SALAIRE: À discuter 

;£ Bénéfices sociaux.

%

|

ÿxxXxW:-'^ SfcsîssisssasiKsasBs^^

1

$: TRAVAIL:
Effedver P entretien, U celibrntien et les medificotiecs des opporetls 
redieiegiques et evtree équipements médicaux, sews le responsabili­
té du chef technicien du departement génie biomédical.

£ QUALIFICATIONS:
— Diplémé d*un college reconnu per le ministère;

d’expérience dons le domaine de l'équipement radiologi­
que peur une firme reconnue.

:§ RÉMUNÉRATION:
Warn Im norme, du ninidin éw Affaire tocialet.

Envoyez "curriculum v/foe" à:
Loulzo Doln, Servit# du personnel 

HÔPITAL SACRÉ-COEUR 
3400 ouest, bout. Oouln, Montréal H4J ICS

:::::::::x:::::::::x:::xxxx<::x:xx:::x.:xÿ

I
I

1 GÉRANT(E) de bureau L’HÔPITAL DU SACRÉ-COEUR
recherche

s PERSONNE DE CONFIANCE POUR BUREAU 
DES COMMANDES ET ACHATS

£: Compagnie nationale, située o Ville Saint-Laurent, cherche
condidat(e) avec capacité rie diriger un bureau de 8 a 10 £

•g employes. Notion de comptabilité, inventaire, comptes o
TECHNICIEN (NE) EN ÉLECTRONIQUE INDUSTRIELLE 11

:¥ Compagnie située à Montréal, en pleine expansion, est à ¥:
:¥ la recherche d'une personne compétente et désireuse de 

|:ï se bâtir un avenir avec nous. S'occupera du bureau des :ji;
:¥ $ commandes et achats; nous nous spécialisons dans la dis- :-i;
-j-i tribution de boulons, vis, écrous etc... ç:

S QUALIFICATIONS: parfaitement bilingue. Expérience du ¥
¥': :X public. Expérience des produits non nécessaire mais sera $
¥: :¥ prise en considération. $
:¥ :■> AVANTAGES: Salaire S16,000. et plus. Bénéfices margi-
<•: -x noux.

Enveytr “remtvlvm vite»’’ fc
# IA PRESSE, REF: 17,718

C.P. 6041, Suce. “A"
” Montréal H3C 3E3
::fx¥X;;¥x¥:¥xïï¥:¥¥:¥:¥x¥ÿvX;:xX>-;X:X¥x¥x¥x¥:¥:¥:X:¥:¥X¥x<¥:::xx.ri

lu personnei mtertuées doivent communtguer avec
L» contrôleur

Tel.: 866-5705 ou 861-0736
recevoir, rapports, etc.
Le bilinguisme est indispensable. 

,v Salaire $12.000.
•g Foire parvenir curriculum vitae a:

LA PRESSE, Réf. 17712 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Que.

.

S

1
1

s — 3

mi Commission Scolaire Chsmplaln

(niveau élémentaire)
¥: La Commission scolaire Champlain requiert les services de 

professeurs pour les postes suivants:
¥: — Enfonce inadaptée: T.G.A. et récupération 
¥: —Spécialiste en enseignement de la musique ....
:¥ inpmxtiminimtMtualprmiihairmKiiifmtrKltStniaiipmiKtl :j:j

ovcntl* ltftorffli6r.76,é/’fltt#:tîeed^

MONSIEUR P.ÉMIGILBERT

;4¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥.<:¥*¥¥:¥:¥:¥¥:¥:¥x¥:c¥x¥:i¥.¥¥:¥¥:¥:¥:¥:¥:¥?*::¥¥::*¥:¥iâ

Une seule
réponse
possible
Les petites
annonces
285-7111

s
s
S

g COMPTABLE-VÉRIFICATEUR |
Un jeune bureau de C.A. en pleine croissance situé sur lo Rive- 
Sud requiert tes services d'étvdicnti(es) ou niveau C.A., CG.A. 
ou R I-A. ayant ou moins 3 années d'expérience en vérification.

Sj %
Ce poste offre de nombreuses responsabilités incluant travaux 
de vérification et certains travaux spéciaux. X

Le salaire sera déterminé en fonction des qualifications et Tex- ij 
périence des candidats.

Demandez Jacques Volotoire, téL: 670-7300

Rivard, DocoCes, G H mord & Associés 
comptables agréés

Edifice 6CN, 162 ouest, rue Sf-Chartes, 
Loogueuil, Qué. J4H 1C9

1
Curriculum vitae

Conçu» Analysés Rédigés 
Présentés
Communiquez pour rendez-voue etec;

1 MARCHAND EN COMMODITÉS (TRADER) RESHUMî
Nous sommes à la recherche d'un courtier en commodités, expérimenté, 
bien établi pouvant démontrer des succès parfaits, présents, et gronde • e Limitée|

possibilité d'avenir.
;X Nous sommes une compagnie effectuant des transactions

les. Nous fournirons ou candidat choisi tous les outils nécessaires otn 
qu'il progresse ou sein de notre entreprise. :%

I
Sf Cabinet-conseil

en rédaction de curriculum vitae 
Consultante en orientation

M ouest. Place Crémerie, 
suite 308, Montréal 
<514) 382-8770
P S Conservez cette annonce .11. pourrait 
vous être utile.
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Ce concourt est ouvert égolemeot aux hommes et aux femmes. II B
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