- Quenpus reste t il de.la tampagne électorale qui
vient de se termijner? . i B

- Un sentiment de malaise.et I'impression que les
vér tables enjeux ont été escamotés. Plus encore:
¢ est a premiefe fois dans natre histoire politique, et
d'une fagon aussi évidente, que la lutte électorale a
porte au fod sur des thémes, aussi. majeurs que 'in-
dependance et surtout 'option du socialisme. Notre
popu at on, mal préparée, est troublée devant un tel
choix déologigue que le P.Q. a suenvelopper dans
des langes rassurants, ou faire oublier sous une ava-
lanche de promesses alléchantes ou de critiques méri-
tees par le gouvernement sortant., s *

Le parti libéral ‘ v
Trébuchant devant la stratégie P.Q., Monsieur
Bourassa a, pour se défendre, négligé de proclamer
S€s  gnes dg force: son attitude en matiére constitu-
tonne € ses intentions quant i une nouvelle loi sur
es Te atio 15 ouvrieres, les mesures qu'il entend pren-
«dre pour conjurer la grave crise économigue qui s'an-
nonce, le ferme plan d’attaque qu'il pourrait nourrir
pour materles prédateurs qui sapent sans arrét notre
ordre socigl nos institutions et nos libertés au Qué-
bec Il napas assez dit Pinsistance qu'il veut mettre
arcca d’Ottawa les pouvoirs qu'il lui faut pour
‘m eux gouterner, % 3
Pendént un mols, M. Bourassa a été traqué par
quatre adyersaires assoiffés du pouvoir et par quel-
ques-uns de scs propres candidats. La surcommuni-
catlon tcléy see, parlée ou écrite, a fait paraitre cette
mp to) able chasse contre un seul homme par la meu-

te dc scs/ennemis, comme injuste ¢t hors de propor-
toa

Monsieur Bourassa a ici méme été vertement cri-
tque poyur e style de son leadership. Mais le sens du
fa r-p ay nous oblige & résister a la vague de fanatis-
ne qu adefer ¢ contre lui. M. Bourassa est un honné-
te hym ne et un bondémocrate. Il se tient droit de-
vial - moacsble M. Trudeau. Dans les malheureu-
ses greves dans le secteur public, il a été souple, cal-
me ¢ ferme I ala confiance des investisseurs étran-

sez-y bie
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gers. Il possede 2 perfection ses dossiers. Il a pour lui
la santé, 'endurance et Ia jeunesse. Les ondulations
improvisées de son style de gouvernement, sa tendan-,
ce & laisser pourrir les problémes et les crises ont trés
souvent exaspéré ses collégues et la population, Mais
un homme plus dur et plus direct eut peut-étre fait
déboucher’ces crises sur de violents et sanglants af-
frontements, incohnus au Québec depuis six ans sous
M. Bourassa. Disons-le tout haut: nous subissons au
Québec-depuis quelques années les éléments de la
destruction d’ung société que nous avons-mis trols
cents ans a édifler. Les agitateurs qui en désireni I'é-
clatement ont eux aussi été exaspérés et désemparés

‘ parlestyle insaisissable de M. Bourassa quilesa-

“contenus et amortis,

M. Bourassa, en grande partie a tort, est le bouc
émissaire de toutes les frustrations populaires. §'il
est maintenu au pouvoir, il verra sa majorité assez
affaiblie et ce sera tant mieux. Un gouvernement
démocratique est fort de la qualité et de I'importance
de son opposition. De plus, la legon qu'il se sera fait
servir par I'électorat le portera peut-étre enfin a se
corriger et A acquérir la dimension qu'on attend d’un
homme d'Etat au Québec. Sa majorité de 102 députés
s'est avérée préjudiciable pour lui-méme et pour
le gouvernement. L'Assemblée nationale a souvent
été le spectacle d'un jardin d'enfance. Confronté a
des adversaires plus nombreux et plus sérieux, M.
Bourassa donnera peut-étre enfin la mesure qu'on
attend de hif depuis longtemps. En somme, le parti
libéral nous assure un statu quo qui n'exalie person-
ne, mais gue choisiront ceux pour qui la prudence
prime sur tout autre sentiment, ou sur 'esprit d'aven-
ture,

Le PQ

Plus le peuple francais du Québec devient con-
scient de son Identité, plus il s’impatiente du carcan
du fédéralisme canadien dont I'efficacité ne peut
jouer qu'au détriment de l'exaltation nationale des
Québécois. Le Québec est la partie d'un tout dont il
differe par la langue, la culture et le tempérament.

etvotez
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'Tous les Quebecois souffrent au fond du coeur de
ce comprom:s accepte au nom de notre securite éco
nomique dans un continent ou nous sommes geogra-
phiquement et culturellement isolés. Tous ceux pour
qui la passion nationale prime syr les considérations
pratiques ont trouvé en René Lévesque un catalyseur
idéal. Intelligent, brouillon, idéaliste, communicateur
hors-pair, sympathique mais Indiscipliné, il incarne
puissamment les caractéristiques et les aspirations
les plus’sincéres des nationalistes canadiens-fran-
cais. Ilvéhicule aussi hélasdans son partides fac-
tions'radicales, anarchistes, qui l'ont envahi en vue de
s'en servir a leurs tristes fins el qui révent de se dé
barrasserde M. Levesque le moment venu. [1lesa
jusqu'ici neutralisées ct, en ce sens, il a rendu service
auQuébec.

Le PQ se présente devant |'électorat, alourdi
d’hypotheques. Monsieur Lévesque s'est fait dire

non au séparatisme. Il se débarrasse de son dilemme +

interne (les séparatistes inconditionnels) en le je«
tant sur le dos de I'électorat par le sophisme du réfe-
rendum. Pour contenir les factions extrémistes de
son parti, il nous murmure un programme social-
démocrate ou le Quebec deviendrait une super-bu-
reaucratie administrant des programmes d'aide so-
ciale mirobolants qui nous écraseraient sous les ta-
xes, léseraient gravement nos libertés individuelles
et feraient de la classe ouvriere la premiere victime
de cette folle aventure. Quand on sunge que les pro-
grammes d'aide sociale qui existent au Canada et au
Québec sont déja au-dessus de nos moyens. qu'ils sont
en grande partie responsables de 'inflation, ¢'est de
la folie douce que de vouloir les multiplier. Cet ange-
Jlisme en matiere d'économie, dont M. Lévesque n'a
pas décrit les funestes conséguences pour le Quebee,
donne la chair de poule.

Est-il préférable de survivre la gorge serrie,
mais respirant encore, dans le federalisme canadien,
plutot que de se voir brutalement étrangles parun
boiteux socialisme guebécois? Ces guestions sont pe
nibles a poser au moment ou un enthousiasme deli
rant, beau a voir, regne chez les péquistes. mais au
moment aussi ou la majorite en est composce des
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On peut étre un bon Quebecols sans atre péguiste. et2

le devoir politique d’un bon Québécois consiste b Sous,
ligner les dangers gqui menacent notre systéme €co=3
nomique, lequel a contribué a notre suryie de peupiés
[rangais, ¥ - <

¢ =
Quoi qu'il en soit, si M. Lévesque est confiné &
I"Opposition en dépit de la popularité dont il douit au-
pres d'une bruyante et militanic partic de £'ejectorat,
il le devra aux ambiguites de son pmgrulnmo‘glcclu-_
ral. & son camouflage du seéparatisme i som angelis<
me ¢conomique, @ son camouflage du'sociafiyme qui
a toujours e la vraie trame de sa pensce pqlilj_quv_o‘ti
qu'il ne peut appliquer que dans un Quebed sépare
aux divisions qui aftaiblissent son parti, €t Bon au
mechants bourgeois ou aux mechants _tk-dumfi\hcs.’
L ASTLL RS
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L'UN et les autres g

Monsieur Biron apporte un souffle duir frais duns =

lalutteactuclle. Il represente un vidux fonds solide des
Conservateurs du Québec, vu le pluralisme n’est pas
aussi répandu gu'on a voulu le faire croires M, Biron
manque d'experience mafs son talent s“ffirme de;
plus en plus. Il recueillera un nombre considérable dé
votes et pourrait jouer un role inattendu dass I'évens
tualité d'un gouvernement minoritaire libérabou,
péquiste, A .

Quant aux partis PNP et Credit Sociall: lears ra-
res députés aideront a equilibrer ' Assemblee natio-
nale, ou Hs seront peut-¢tre nevessiaires

Oui, Pélecteur est dechire. Dans co beau pays ol
it fait encore bon de vivee dans la liberte, il ad ehoisir

entre un ennuyeus state quo politique, ow s'embars.
quer en chantant malgre Te muauvais temps dans la
chaloupe social-demuocrate o Veurapeentie vers le ro-
cher Peree,

Pensez-y bien ¢t votez lundi!

L EDITEUR,
Roger Lemelin
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C'est le sprint final

Abds e?fk e Parti quibécois a
¢hos! de terminer sa campagne
sur une No'e Irés calme, évitant

sgu's @ f 5 grands meetings

s ¢l 'es demonstrations de

e ¢s ‘beraux de M. Robert
Eovessse ont cecentué leur tenta-
€ cealere heure pour confon-
re adversaire sur la question
de peacace.

Peadant que M. Lévesque s'en
enait hier aw colt ‘de la Baie
Jar:-s. cenoigant ce: qu'il appelle
du gas:'age cans 1g planification
es trovaun.  le Premier minisire
3ouiossa s siait pur rencontrer
N cvers: re a la radio et débat-
€ € ¢l de indépendance.

M\ Redrigue Biton, de I'Union

nationale et Jérome Choquette, du
Parti national populaire, ont tous
deux condamné cette attitude du
premier ministre, le premier en af-
firmant quil “se moque du
nmonde”, le second en soutenant
que M. Bourassa se livre & “‘un vé-
ritable terrorisme au sujet de l'in-
dépendance””.

Alors que M. Bourassa n’a pas
cessé d'orienter ses attaques vers
le PQ, tous ses autres adversaires
ont ignoré M. Lévesque au cours
des derniéres heures pour concen-
trer leurs derniéres énergies a
ébranler le chef libéral,

Dans les milieux anglophones de
Montreéal. 1'Union nationale et I'Al-
liance démocratique ont engagé

une contre-offensive aupres de
leurs sympathisants, dans l'espoir
d'annuler les cris d'alarme des li-
beraux qui affirment qu'un vote
pour un tiers-parti est un vote con
tre le Canada.

Auprés de sa clientéle franco-
phone, M. Rodrigue Biron continue
de s'en prendre a la performance
du gouvernement et ne ménage pas
les mots a l'endroit de M. Bou-
rassa, “‘essoufflé, dépourvu de toutes
volonté politigue, devenu a la fois
arrogant et cynique.”

M. Choquette pour sa part a dé-
noncé la stratégle libérale, affir-
mant que “c'est une véritable
fraude intellectuclle de laisser
croire que seul le parti libéral peut

* Espagne

endiguer les forces séparatisies et

c’est de la viclence psycholog

de taire la pénible situat
laguelle le Parti libéral a place le
o

Italie

une guerre de

Méme si elle o ete paniellement
svivie, lo gréve genércle d'hier
en Espagne” @ montre la force
des syndicats clandesting, Elle a
donné lieu & guelques incidents
avec la police.

Le gouvemement mincritcire An-
drecnti cbtiant lg confionce sur
ses mesures d'custérite grace cux
cbstentions. plus nombreuses que

les veotes favorables.

le monde

* Rhodésie

Sclisbury estime que 2.000 ma-
Guisards venus des pays voising

desie pour une “ultime pousses’
contre le regime blanc,
* Braésil
Les elections municipales de !
au Bresil pourrgient influer
l'erientation du régime miliraire,
notre collaborotaur sp=cic
1 Jocob,

poges BT et B2

combattent actuzllement ea Rho- *

res jusqu'a minuit ce soir
ondes, cependant que des r

|
\
|

de béndvoles distribuent des dé-
pliants aux portes.

A compter de maintenhant, les ba-
tailles verbales commencent 3 s'es-
tomper pour faire place a !a riva-
lité des organisations iechniques
qui ont mission d'aller repérer les
électeurs et de les conduire a la
boite de scrutin.
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® Chronique du 15:
la chasse aux
votes négatifs

® Les prises de
position des
media d’information

® Le PQ sera resté
maitre de sa stratégie

la campagne électorale

® Les libéraux forcés
de jouer défensif

® Pour I'UN,
sommet trop hafif?

® Samson: la chasse aux
sorcieres, pas bon

*Le PNP a vécu une
répétition générale

® La télé a tué la
campagne a la campagne

® Le dollar n'est
pas menaceé

* Biron: gare a
I'invasion fédérale
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Féconomie

* Le complot pétrolier

Dans sa chroniq

L'ECONOMIE QUI S'ECRIT, Jean
Poulain aborde un ouvroge d'un
journaliste frangais qui démontre

hakd. A i

1 Un relachement des
contréles d'ici un an?

Si les mesures anti-inflation ont é16 décrétées en octobre 1975 pour des raisons
politiques non portisanes, elles devraient pour ces mé rai
d'ici un an, estime le Conference Board in Canala.

1aeh
se

dons quelle mesure les sociétés
d'Etat peuvent éire souvent plus
puissantes que leur maitre,
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gout de son pruchiain spectacle o

1o Phcodnhh&}
Louise Forastier-es
artistes & ne s
précise tout en
blic fidéle, ;. -

‘-

spécial lundi

{




A2

LA PRESSE, MONTREAI. SAMEDI IJNOVEMDRE 1976

, I:1pe -line du Mackenzie
Le juge Bernier entendra

les derniers arguments

DTTAWA (d'aprés CP) — Le juge
Thomas Berger doit entendre la se-
maine prochaine les derniers argu-
Tents pour ou contre ce qui pourrait
evenir l'un des plus importants pro-

i Deux fois plus de Canadiens (45
P- cent) croient que la situation de
J'économie candienne se détériorera
entore dans les six prochains
mois qu'il n'y en a qui croient en
une amelioration (22 p. cent), 24 p.
xent des gens croient qu'il ne se
‘produira guere de changement ot 9
P. cent n'ont pas d'opinion ferme a
ce sujet.
! H-y un an. encore pius de Cana-
diens etaient pessimistes (62 p.
tent): 16 p. cent étaient optimistes.
t Dans tous les sous-ensembles, il
¥ a plus de pessimistes que d’opti-
mistes. Cependant, chez les gens
de: formation universitaire, on est
fnoins pessimiste que dans les au-
'(res groupes, 30 p. cent estimant

SONDAGE GALLUP .........

'L’économie canadienne
Les pessimistes sont

2 fois plus nombreux

jets de construction de I'histoire du
Canda, I'amenagement d'un pipe-line
dans la vallée du Mackenzie.

Il regagnera ensuite Vancous = pour
rédiger son rapport, qui devrai. étre

qu'il se produira une amélioration,
comparativement a 16 p. cent chez
les gens qui n'ont qu'une formation
elementaire.

Au cours de la premiere semaine
d’octobre. 1.042 Canadiens ont été
interrogés a ce sujel, au cours
d'interviews a leur domicile, d'un
bout a l'autre du pays. Un échan-
tillon de cette ampleur comporte
une marge d'erreur qui ne dépasse
pas 4 p. cent 19 fois sur 20.

La question posée était la sui-
vante:

“Croyez-vous que la situation
economique du Canada s'amélio-
rera ou se détériorera au cours des
six prochains mois?"

' Amélio- Détério- Pas de Sans
ration ration  changement opinion
‘Dans I'ensemble, actuellement 2% 45 24% 9%
en 1975 16 62 18 5
Soul ensembles, selon la formation
Elémentaire 16 16 24 14
;= Secondaire 23 16 24
{  Universitaire 30 39 24 6
Selon les régions ~
| Atlantique 16 56 21 7
| Québec 20 43 22 10
1 Omtario 29 40 b} 8
y Prairies 13 43 35 9
! Colombie-Britannique 29 46 20 5
—_———— e e -

LA METEO

a Montréal

AUJOURD'HUI
Minimum: —7 Maximum: 0
Gen. nuag ., un peu de neige

La ciel est gencralement couvert dans la plupart des regions. aver quelques legeres chu-
tes de neige. On prevoit pour demain un el variable, avec une legere remontoe de la tempe-

Ciel v

DEMAIN

ariahle mois frond

au Québec

REGIONS e e AUJOURD'HUI DEMAIN

Abitibt s w2 1n peu de neige P'eu de changement
Outoovais - 0 Generalement nuageux Ciel vanable
Laurentides —& =2 Unpeudenegs Pets de changement
Cantons de I'Est — 0 Generalement nuageux Ciel variable
Mavricia —& =2 'npeudeneige I'eu e changement
Quebec — 0 Generalement nuageusx Peu de changement
Loc-Saint-Jeon —R =2 l'npeudenege Peu de changement
Rimousk: —A N Unpende neige P'eu de  hangement
Gaospesie —R 0 Unpeude neige P'eu de changement
Baie-Comecu —A 0 1'nperude neige Peude changement
Sept-lies —A 0 'npeudeneige Peu de rhangement

au Canada .

Copitalos . Ma Mex
Colombie-Britannique Brume Victoria ) 10
Alberto Ensoleillé Fdmonton -1 A
Saskatchewon Regina
Maniteba Fnsoleillte " Winnipeg - 4
Onterio Nuageux Torontn | 4
Nouveau-Brunswick Fnsoleillé Fredericton —1 1
Nouvelle-Ecosse - Ensoleillé Halifax -1 1
-Prince-Edovard Enasoleille Charlottetown  —5 1
rre-Neuve Nuageux Saint Jean —2 2
Si vous parfez...
éux Etats-Unis :

e B R Mar. s : M M
hoﬂ\"mi 2 6 - Chicago 7 1 Nle.Orléans 9 "
Washington 2 6 San Francisco 12 15 Mam 20 28

&ton -3 6
Wdrs les capitales
’Am‘uvdm .8 Londres 5 Stackholm 3
AtHenes. 2, . 13 La Caire 17 Svdney 19
3’; 5 Lisbonne 10 Tokvo 6
4, Madrid 5 Tunis 1
-ubluu 167 Moscou ¢y 0 Vienne 9
6 Parn 7 Varsovie 3
h@,xw 19 Rome 1
!vers les plagu
uupulfo 24 32  Bermudes 21 28 Nasau 21 29
‘,vmm 10 "24  Barbade 19 26 RiodeJanmro 18 25
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soumis au gouvernement dans le cou-
rant de février. Il y décrira les condi-
tions qui devraient présider selon lui
a4 la réalisation de cette gigantesque
entreprise.

Durant les cinq jours d'audiences qui
s’ouvriront lundi a Yellowknife, les so-
ciétés pétrolieres, les constructeurs de
pipe-lines et plusieurs groupements pu-
blics soumettront leurs points de vue
au juge de la Cour supréme de Co-
lombie-Britannique, qui a d'ores et
déja fail savoir. au cours de 20 mois
d'audiences, qu'il ne serait pas en
mesure d'affirmer si un pipe-line de-
vrait ou non &tre construil: celte déci-
sion sera prise par le gouvernement
sur les recommandations du Conseil
national de I'énergie.

On s'attend a ce que des groupes
d'autochtones, qui ont insisté a main-
tes reprises sur leurs revendications
territoriales ces derniers mois, exhor-
tent le juge a s'opposer & la construc-
tion du pipe-line, au moins jusqu'a ce
qu'ils aient mené a bien leurs pour-
parlers avec Ottawa. Les autochtones
font valoir qu'ils ne s’opposent pas a
la mise en valeur des territoires.
mais qu'ils souhaitent que leurs re-
vendications soient réglées avant tout,
ce qui leur permettrait d'intervenir
dans l'exploration pétrolicre et la cons-
truction de l'oléoduc pour proteger
leurs intéréts,

Ce polnt de vue semble étre partagé
par les aides du juge Berger, qui ont
soutenu, dans un rapport publié le
mois dernier, que la construction d'un
pipe-line dans les 10 ou 15 ann-es sui-
vant le reglement des revendications
territoriales serait préjudiciable aux
autochtones: un délai serait néces-
saire pour ériger des institutions et
des structures ‘‘garantissant aux au-
tochtones la sécurité politique. sociale
et économique leur permettant de
faire face a l'avenir.”

Le juge Berger a souligné toulefois
qu’il n'était aucunement lié par le
rapport de ses aides, et qu'il pouvait
le rejeter en tout ou en partie. Il ne
I'a publié, a-t-il dit, que pour aider les
parties intéressées a soumettre leurs
derniers arguments, la semaine pro-
chaine,

Gilles
Choquette,
un excellent
Canadien...

TORONTO (PC) — Le ministre fé-
déral de I'Agriculture, M. Eugene
Whelan, affirme avoir nommé un
excellent Canpadien a la prisidence
de la Commission canadienne des
produits laitiers. Il a vivement dé-
noncé les rumeurs qui circulent
voulant qu'il ait nommé M. Gilles
Choquelte & ce poste pour apaiser
les producteurs laitiers du Québec
avant le scrutin provincial de lundi
prochain,

M. Whelan a précisé que M. Cho-
quelte, qui est originaire de la ville
de Québec et qui ful son adjoint
principal durant les deux dernieres
années, posséde une excellente ex-
périence dans le domaine agricole.
Il est confiant de ce qu'il pourra
effectuer un hon travail a la téte
de la commission.

La nomination de M. Choquette
fut annoncée jeudi a Ottawa. Le
gouvernement a annoncé en meéme
temps la démission de M. Ellard
Powers, présidert de la commis-
sion, et de son vice-président, M.
Ju es Thibaudeau.

. Thibaudeau a été nommé au-
pros de 1'Office de commerciali-
sation des produits agricoles

Son poste de vice-president de la
COMIMISSION reste encore a pour-
voir.

Nominations
a la Cour
supérieure

OTTAWA (PC) — L2 ministere fé-
déral de la Justice a annoncé. hier,
les nominations de MM. Gérald Ryan
et Gerald McCarthy, tous deux de
Montréal, comme juges a la Cour su-
périeure du Québec.

Jusqu'a sa nomination, M. Ryan fai-
sait partie de la société d'avocats
Vermette. Ryan. Dunton et Ciaccia,
dont un des membres. M. John Ciac-
cia, est député libéral sortant de
Mont-Royal au pravincial. 1] est égale-
ment le frére de I'éditorialiste et di-
recteur du “Devoir"”, M. Claude Ryan,
et du maire de \1onlréal Nord, M.
Yves Ryan.

Quanl a M. McCarthy, igé de 47
ans, il faisait pame de I'étude McCar-
thy et Monet

‘Ces deux nominations portent a 110
le nombre de juges a la Cour supe-
rieure du Québec. 11 reste encore six
postes a combler. Le traitement
moyen d'un juge de ‘la Cour supé-
rieure est de $33,000 par année.

Mini;Loto :
3205

Loto-Perfecta :

7-8-23.24-30-34
Complémentaire :
)
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Le juge Thomos Berger doit soumetire
son rapport ou gouvernemen! dans
le courant do favrier.
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Pour la thérapie

PRIMAL

Réf.: le Cri primal
Dr ARTHUR JANOV

institut de thérapie
psycho-cellulaire

Frablie en 1970
847, rue Cherrier
526-1686 - 288-6239

Service de clinique externe
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Lo technique de MT existe-t-elle suriout
pour les gens qui sont terrassés par des
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La TECHNIQUE de MEDITATION
TRANSCENDANTALE (MT)

enrichit la vie, et qu'importe notre niveau
de bien-étre et de succes, il peut étre inten-
sifiel
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Tous les morcudn 8h p.m. école de métiers de Montréal

3117 est, rw Sherbrooke, métro Beaugrond nord.
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4400, 16e Avenue, coin Beaubien,

CENTRE FLEURY DE MONTREAL
Tous les soirs, souf le samedi, 8h p.m.
1388 est, rve Fleury (coin Chvmoph-Colomb)
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CENTRE SUD-OUEST DE MONTREAL
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3196, boul. LoSalle (pres Atwoter) Verdun
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381-5391

845-2101

463-0428

768-7743

ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF

Le 15 novembre
rappelez-vous le nom
des candidats des Québécois
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Comté
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Parti Québécois
le parti des Québécoi
Cette annonce a ¢18 publiée ot pay‘o par Monluur Raymond Morin, 148, mm dela Lorulnc. Po l-VI
Monsieur Guy Joron, candidi dans le comié de Mille-lles, par Mo " Robich lgonlso:l_glzo.l.:.m
Laval-des-Rapides, a lom:bl do nonnbour Bernard Landry, candidat du Parti Quab dans le comts de Fabre et pars:
:A:mn‘s.hdu.r P:n.h Roy, 4240, 18re av., Laval-Cuest, agent officiel de Monsieur Michel Leduc du Parti Québscois dans
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Hépitql_.ae la Mauricie , |
La population de Shawinigan
une endquéte publique

réclame

par Claire DUTRISAC

La population de Shawinigan n'a
pas accepté le rapport du ministére
des Affaires sociales (MAS) sur le
Centre hospitalier régional de la Mau-
ricie (CHRM)4 Une pétition circule ac-
tuellement, qui a déja recuellli plus
de 1,500 signatures, réclamant une en-
quéte publiquy sur cet établissement.

. A la suite Bes articles publiés dans
LA PRESSE"sur le CHRM ol I'on dé-
nongait une situation en train de se
égrader séricusement, le ministre

aude Forget a chargé une infir-
miére et un' médecin de son ministére
de faire enqbite.

10r, le rapport précise que le MAS
posséde dans ses dossiers un rapport
fait 2 la suite d'une visite de cette
fhfirmiére, en date du 14 aoit 1975
H lui demande donc de juger son
propre travail puisque les faits re-
rmchés a I'administration de M. Ro-
and Saint-Arnaud sont antérieurs,
pour une part, & cette date,

les personnes interrogées, a4 quel-
ques personnes prés, sont celles mises
en cause. Il élait juste de recueillir
leur version, Mais une large partie du
personnel et un grand nombre de
gens, dans la population, auraient
wimé renseigner le ministre. La puéri-
cultrice qui a été Interrogée a di ré-
pondre aux mandataires du MAS en
présence de ses supérieurs.

Certains cadres qui ne sont pas di-
rectement impliqués, n'avaient pas la
protection souhaitable pour s'exprimer
librement.

Somme toute, le MAS s’est contenté
d'une visite de routine destinée, sem-
ble-t-il, & camoufler les faits plus qu'a
chercher la vérité. Il a donc procédé
a une enquéle-maison, A une enquéte-
é€ponge.

Au chapitre du personnel, le rapport
du MAS alfirme que “les départs suc-
cessifs de 18 infirmiéres depuis la fin
du conflit correspondent & un taux de
roulement saisonnier habituel, sans
plus.”

Il auralt pu dire que les 18 infirmié-
res n'onl pas été remplacées. Il ne
s'agit donc pas de “roulement”. On
blame également les infirmiéres de
préférer le premier service, pour leur
repas. Elles devraient accepter de se
répartir également entrz les deux ser-
vices. On a oublié que c'est I'hospita-
liére qui répartit le personnel entre les
deux services.

L'hopital a embauché on “infir-
mier-volant”, qui répond aussi aux be-
soins des autrss umtés de soins. C'est
avouer que cel aide-infirmnier, quin’a
pas le don d'ubiqui'é, n'est pas tou-
jours présent au bloc d'urgence ni
méme dans i'hdpital, puisqu'il a droit
a des jours de congé.

Quant aux réquisitions pour du ma-
tériel, le responsable des achats af-
firme remplir touies les demandes re-
cues et n'en avoir jamais refusées.
Cette affirmation, ]2 MAS ne I'a pas
vérifice auprés d'autres témoins. 11
aurait pu demander aussi au respon-
sable de la lingerie quels achats ont
été faits et quand depuis prés d'un
an.

La coordonnatrice en solns mnfir-
miers nie l'existence d'une note de
service mentionnant de ne changer les
lits que trois fois par semaine. Or,
cette note, je I'ai vue, de mes yeux,
et j'ai méme pris ia peine d'en copier
le texte.

Ce n'est pas le bloc d'urgence qui
n'avait pas d'oxygéne mais 'unité de
courts séjours.

En psychiatrie, le directeur des ser-
vices E:mfessm:)mls (DSP) a qualifié,
selon le rapport du MAS de “tendues’
les relations de travail entre les trois

s

psychiatres et les travailleurs sociatx.

Ceux-ci ont dii quifter I'hdpital, le 9
avril dernier. Le MAS a négligé de
les interroger sur les circonstances de
ce départ. Il n'a pas, non plus, exa-
miné le plan d'organisation du Centre
hospitalier régional de la Mauricie ni
som organigramme.

Devant la népotisme du directeur
général, l¢ MSA comseille “la pru-
dence dans 1'embauche du personnel’,
Il absout tbut, “

Le rapport préicise que sur dix cao-
didatures au poste de directeur des
services auxiliaires, c'est celle du
peére de M. Saint-Armaud qui fut rete-
nue. Ce ne cont donc pas les candi-
dats qui manquaient.

St le MAS avait quelque peu cher-
ché, il aurait aussi trouvé que, dams
le cas du frére de M. Saint-Arnaud,
des candidats plus qualifiés ont &é
refusés.

Le chef de Cabinet du ministre
Claude Forget, M. Richard Mongeau,
m'a déclare que le MAS n'avait pas
le curriculum vitae des cadres supé-
rieurs de 'hopital. Or, pour la valida-
tiom de ces nominations les curricu-
lum vitae doivent étre envoyés au mi-
nistére. De toute facon, le MAS avait
les moyens de se les procurer et de
les produire. 11 ne I'a pas fait.

En grattant un peu, le MAS aurait
trouvé sans difficulté quantité de faits
qui n'ont pas &é liés. En voici
quelques-uns,

le pére du directeur géndral, M.
Jean-Marie Saint-Arnmaud, a adressé,
en date du 28 avril 1976, un comple
au CHRM au montant de $818.30 pour
de la peinture qui a servi au Départe-
ment de santé communautaire (DSC-
Grand'Mere) attaché & 'hdpital de
Shawinigan, Tl y a ou travaillé ll-
méme ou fait travailler. Pourquoi la
facture n'a-t-elle pas éé adressée di-
rectement au CHRM?

1a presse

Le rapport souligne aussi que 1'é-
pouse de M. Saint-Amaud travaille ac-
tuellement au centre hospitalier &
temps partiel, comme technicienne de
laboratoire. C'est exact. Le MAS au-
rait pu jeter un coup d'oeil sur Je
chéque de paye de Mme Saint-Armaud
qui serait rétribudée, selon des sources
siires, comme une employée & temps

plein.

Mme Magella-L. Saint-Armaud a
regu $450 de I'nopital pour du maté
riel et du travail de ménage effectué
au Départernent de santé communau-
taire (DSC-Grand'Mére). Mme L. La-
haje-St-Amaud est la mére du direc-
teur général, M. Roland Saint-Amaud.

Le directeur général étend a ses
amis la “protection” qu'il accorde
aux siens. Lors de l'ouverture de 1'hd-
pital, § a demandé a M. Pierre-E.
Sansfagon d'accepter le poste de di-
recteur du personnel, excluant de ce
fait l'exdirecteur de I'hdpital Sainte-
Thérése dont le personnel était trans-
féré au CHRM. M. Sansfagon travail-
ait A Nicolet.

En juin 1976, M. Saint-Amaud em-
bauchait le trés jeune fils de M. Sans-
fagon, Alain, “pour faire la coupe du
gazon et l'entretien général du ter-
rain” pour la salson 1976, Au terme
de ce contrat, le jeune Alain doit re-
cevoir $1,20 en trois versements, du
ler juillet a la fin d'octobre.

Alain est un mineur et il n'y apas
eu de soumissiuns publiques pour ce
travail.

Les fails déja rapportés par LA
PRESSE ne représentaient que la
pointe d'un iceberg. La base, cachée,
est beaucoup plus importante.

Mais le MAS n'a pas daigné s'en
préoccuper, plus soucieux était-il de
passer |'éponge. Une enquéte publi-
que impliquant une mise en tutelle
est réclamée. Le gouvernement doit
des comptes a la population.

Une premiere victoire syndicale

par Jean-Paul SOULIE

Dans sa lutte pour protéger la sunté
des travailleurs de l'usine de la Que-
bee Iron and Titanium Corp. de
Tracy, le syndicat des ouvriers du fer
et du titane (CSN) a annoncé hier
qu'il avait “gagné sur toute la ligne"

Les dirigeants au syndical se mio
quent bien que ce soit ou non pour
des raisons électorales: ke gouverne-
ment, par l'entremise de son Service
de sanlé communautaire, acceple pour
In premiére fois que des médecins in-
dépendants de la compagnie, choisis
par le syndicat, fassent passer des

La technique des images subli-
minales qui transmet dos mes-
sages directement & I'incon-
wient,

300 est, beul. de lo Concerde, Lovel

VﬂllI.EZ-VUS CESSER DE FIIMER?

CLINIQUE DE DESINTOXICATION POUR FUMEURS — POLYCLINIQUE MEDICALE CONCORDE

examens aux 1,200 travailleurs de
QIT, et que les résultats restent entre
les mains du Service de santé com-
munautaire qui s'est servira pour fixer
un programme d'action que la compa-
gnie devra appliquer.

Les  discussions ot eu lieu hier
matin entre M. Charles Chamard ad-
joint au sous-minisire des Affaires so-
ciales M. Jacques Brunette, le chef
des services de santé communautaire
de la région Sorcl-Saint-Hyacinthe, M.
Jean-Guy Heavy, M. Francois Dorlot,
directeur provincial de ce service, et
les représentants du syndicat.

* Le traitement est dirigé par une
équipe de médecins et par des
ipécialistes en toxicornania.

“M. Chamard s’est engagé publique-
ment, dans la matinée devant 200 tra-
vailleurs, et dans l'aprés-midi, i! a
signé un protocole d'entente avec le
syndicat, a déclaré M. Gilles Lamou-
reux, le président du syndicat des em-
ployes de QIT.”

Le protocole signé sera envoyé a la
compagaie, dans un délai de trois se-
maines. L'équipe de médecins neutres
commencera les cxamens médicaux
du personnel, radiographies grand-for-
mat comprises, d'ici ce temps la. Les
Irais ne seront pas imputés au syndi-
cat, le ministére de la Santé ou la

‘Souriez au froid de I'hiver.
| Nous vous garderons au chaud.

compagnie se réservant cctte charge.
Enfin, c'est a partir du résultat de
ces examens que les services de santé
du gouvernement du Québec impose-
ront un programme d'amélioration des
conditions de travail dans les diffé-
rents secteurs de 'usine de QIT.

Pour le syndicat, cetle victoire est
d'autant plus importante qu'elle lui
donne une base solide pour ses pro-
chaines negociations avee m compa-
gnie. “Les résultats de l'enquéite des
medecins et des services de santé du
gouvernement du Québec vont arriver
en méme temps que la convention col-
lective actuellement en vigueur va ar-
river a4 expiration, c'est-a<dire au
mois d'avril prochain, a expliqué M.
Gilles Lamoureux. Ces résultats vont
servir de base & plusieurs de nos de-
mandes concernant nos conditions de
travail,”
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Du beau
temps pour
les ¢élections

par Gilles NORMAND

En faisant jouer les statistiques
beaucoup plus qu'en interprétant
les manifestations climatiques, les
observateurs-météorologues de Dor-
val prévoient pour lundi, jour d'é-
lections, des cieux plus cléments
pour l'ensemble du Québec, plus
particulicrement dans la région de
Montréal et de I'Estrie.

Si le ciel risque d'étre plutit nua-
geux, avec peut-étre une neige in-
termittente dans le Nouveau-Qué-
bec (Grand-Nord), la température,
elle, aura tendance & s'adoucir au-
jourd'hui, demain et lundi, de telle
sorte que l'on peut prévoir une
température maximum de cing ou
six degrés Celcius, le jour du
scrutin, Cette prévision est valable
pour l'ensemble des régions de la
province, Elle est d'autant mieux
accueillie que depuisplusieurs
jours, la température s'est mainte-
me a quelque 8 degrés Celcius en
dessous de la normale pour ce
temps-ci de la salson.

Il est possible que de légeres
chules de neige surviennent, locale-
ment, en divers endroits du Que-
bec, mais on ne s'attend pas i des
quantités mesurables.

Ensoleiflé

Dans le sud-ouest de la province,
territoire incluant la région mont.
réalaise et |'Estrie, on devrait voir
le suleil un peu plus sauvent et on
ne prévoit pas de chutes de neige

Done, dans l'ensemble, le tempsg : ¢
auquel les météorologues s'atter-"4::
dent pour lundi devrait favoriser:¥::
une participation importante aux. §
élections. Pas d'accumulation me-_
surable de neige 1a ol l'on prévoit .
des averses, el température sensi-”
blement moins froide. -

Rappelant que la ‘emnpérature -
normale pour la saison est de 6 de-
arés Celews, pour un maximum,
M. Gérard Chapleau, climatologiste -
a l'observatoire du Canada a Dor
val, rappelle que jusqu'ici, on aei-
des températures quotidiennes équi-
valant @ la normale pour la mi-
décembre,

La tempérawre la plus chaude
puur un 15 novembre a été oblenue .
en 1958, alors que le thermométre
avait marqué 16° Celcius, tandis
que la plus froide avait été enmo-
distree en 1967, avec wn mercure
de —12° Celeius

Depuis 1M1 jusqu'a 1975 inclusi-
vement, soit durant 35 ans, il n'a
neige qu'en huit occasions un 15
novembre el la  précipitation la-
plus ahondante avait été enregis-
trée en 1963 alors qu'il était lombé
5.6 centimétres de neige.

Par ailleurs, de 1949 a 1966, il
n'est pas tombé une seule fois de | |
quantité de neige mesurable, un 15 $
novembre. Toutefois, les précipita- :
ons ont ¢t¢ plus fréquentes, le !
méme jour, durant les dix dernié-
res anndes: eing fois .

f
|

Journées de classe normales
d la régionale Deux-Montagnes |

Les  journées peédagogiques du scolaire regionale  nvite les étus
mardi 16 et du mercredi 17 novem- diams du secondaire 3 se présenter
bre sont transformées en journdes 4 leurs cours normalement zu
de classes a la Commission sco- cours de ces deux journées.

14 ‘oicmnl, invi % (e VR Nk » . .
laire régionale Blainville-Deux-Mon Les dirigeants précisent tout deé

N
tagnes. fois  que les écoles resteront ier-

Les enscignants  retourneroat mées lundi, jour d'élection an Qué-
donc en classe et la Commission hec.,
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Le Québec a-t-il une maturité pol

] Les citoyens du Québec choisiront, dans 48
: heures, I'équipe politique qui dirigera la province
- au cours des prochaines années. Quelle que soit I'is-
sue du scrutin, le parti qui sera porté au pouvoir
- aura a faire face a des problémes de taille, tels I'in-
flation et le chomage. Il n'est donc pas inutile de se
demander si ces problemes fondamentaux pourront
etre resolus, au moins partiellement, par 'un ou
. I'autre des partis susceptibles de prendre le pou-
voir, ¢'est-a-dire le Parti libéral ou le Parti québé-
. l-'Uiﬁ-
Les campagnes ¢lectorales au Québec sont
. beaucoup moins folkloriques qu'elles l'étaient ja-
. dis, méme si certains candidats le sont restés.
¢ Neanmoins, la campagne qui se termine n'a pas
. vraiment traité de la question de fond; I'orientation
¢ de I'économie. Aucun des deux principaux partis
: n'a tenté de démontrer les avantages économiques
; de la plupart des projets-promesses qu'ils ont lan-
+ cesdans!'opinion publique. Ces deux partis ont
. pris pour acquis que les électeurs sont comme des
. poissons affames a qui il suffit de lancer 'appat
" d'allocations et de subsides pour les accrocher sur
+ leur hamecon électoral respectif. C'est en ce sens
. que la campagne électorale qui s'achéve est non
. seulement dans la vieille tradition des promesses
| irrealistes, mais aggrave encore ce travers puisque
! ces deux partis aftichent leur foi dans les vertus de
. I'Etat-Providence.

zLa greve a I'Hydro

Le conthit a I'Hydro-Quebec,
. quelle que soit la tournure qu'il doi-
: ve prendre au cours des prochaines
: heutes ou des prochains jours, aura
+ elo une experience extremement
: malheureuse. .
. Et,endisantcela, nous ne pen-
! sons pas uniquement aux souffran-
! ces que les pannes d'électricité ont
+ pu infliger a des milliers de Québeé-
* cois. A part quelques exceptions, il
In'y.a pas eu, semble-t-il, de cas
i trop dramatiques. Nous pensons
rsurtout a la poiitisation excessive
r de celte negociation et aux bréches
Lqu’on a fait subir, du coté gouver-
s nemental, a I'autonomie administra-
) ve de cette societe de la Couron-

e
ne,

tion par écnit.

employes.

Iy ad abord eu le role equivoati
«1oue par le ministre des Richesses
! naturelles, M. Jean Cournoyer. Il

etait tat conhier un mandat de
Lmedateur Sans avoir consulte ou a
“peu pres 'Hydro, il @ emis un rap-
. port.quil s est aussitot fait fort d'im-
»oser ala societé de la Couronne.

, Celie-ci | ayant refuse, il a multiplie
tlesdeéemarches, méme publiques,
-pour amener le premier ministre a
LS8 ranger 4 son avis,

. M. Bourassaacherche, de son

ccole, a gagner du temps, esperant
‘sans doute pouvoir se dispenser
«d agir. Le syndicat des employes de
1 Hydro a alors decide de lui forcer
Jla main en declenchant la qgréve
rgénirale en plein contexte électo-
wral. La strategie était claire., Le

‘premuer ministre ne pouvait tolerer
"
sl poursuite d un tel arrét de travail

Laur rsqualt de nuire fort a sa came-
paane. |l se devait de regler par-
;dessus la tete de | Hydro

Tout indique wsqu'ici que la stra-

e hN e

tegie a assez bien fonctionné. M.
Bourassa a donné des directives
verbales al'Hydro d'accepter les - §
recommandations de son ministre. L e

L'Hydro a fait savoir que ces re- ) R
commandations du ministre lui
apparaissaient toujours déraison-
nables mais qu’elle les accepterait
si M. Bourassa lui en faisait I'obliga-

Nous en sommes 1a au mement
décrire ces lignes. Les directives
ecrites, que nous sachions, n'a-
vaient toujours pas été regues a
I'Hydro et la société de la Couronne
continuait toujours d’ailleurs de
poser certaines conditions a la si-
gnature d'une enlente avec ses

Il faut espérer que I'Hydro n'aura
pas a ceder definitivement sous la
pression du ministre Cournoyer ou
du premier ministre Bourassa. Il
faut esperer que le temps jouera en
taveur de la société de la Couronne.
La situation aura beaucoup change
au lendemain des élections, Seule
une loi du Parlement serait accep-
table pour forcer la mainde |'Hy-
dro, en supposant que les élus du
peuple estiment qu'il faille le faire.

L'Hydro-Quebec s’est donne une
administration et des cadres d'une
rare compeétence, Son crédit, qui
est excellent al'etranger, repose
sur laconfiance qu’on tait a cette
equipe. On ruinerait tout cela d'un
seulcoup en acceptantdes inter-
ventions politiques dans son pro-
cessus de deécision, dans sa régie
interne. Il faut qu'on puisse conti-
nuer d étre fier de | Hydro et que les
dirigeants de celle-ci ne soient pas
réduits a des roles de marionnettes.

Vincent PRINCE

LETTRES.

_f_cole privée, école publique

Malheureusement il y a tout un monde entre 1'é-
lectoralisme et I'exercice du pouvoir. Ce monde
c'est la réalité économique. Il y a actuellement et
officiellement 10 pour cent de la main-d'oeuvre qui
chome au Québec. C’est beaucoup plus que lors de
la prise du pouvoir par le Parti libéral en 1970.
Pourtant les libéraux ont fait des efforts pendant
six ans pour corriger cette situation. Est-ce qu’on
pourrait corriger une situation plus grave qu'en
1970? Bien sur, les candidats en lice répondent
dans l'affirmative. Mais il faut reconnaitre qu'ils
sont incapables de fournir des preuves tangibles de
leurs allégations.

Les citoyens doivent prendre conscience que la
prospérité économique est largement indépendante
des partis politiques. Car. les créateurs de vraies
richesses et d'emplois stables sont hors de la com-
pétence des gouvernements, quels qu'ils soient.
C'est pourquoi les promesses des politiciens ne se
réalisent a peu prés jamais. D'ailleurs ce que les
politiciens peuvent faire de plus utile, c'est d'abord
de ne pas nuire aux véritables agents économiques,
et ensuite de leur faciliter la tache.

En régime capitaliste, ces véritables agents sont
les chefs d'entreprises qui forment la structure
éccnomique des régions. Les grandes entreprises,
qui sont environ 150 au Québec, constituent des
forces d'entrainement mais ne peuvent, & cause de
leur centralisation, faire vivre un grand nombre de

PAULDESMARAIS
presdant du conserl d administration

1a presse

localités. Aucun pays industriel, d’ailleurs, ne repo-
se que sur la grande entreprise. La prospérité éco-
nomique est donc le produit d'une lente proliféra-
tion d'entreprises et ne peut étre provoquée du jour
au lendemain par I'accession au pouvoir d'un parti
politique. Il n'y a pas de miracle ni de raccourci en
économique. N'en déplaise a certains économistes
engagés,

Mais que propose la plupart des partis a I'imagi-
nation des électeurs? Un Etat qui serait le plus
grand chef d’entreprise du Québec, avec, comme
succursales, les sociétés d’Etat qui administrent
dessubsides de toutes sortes. C'est ainsi que les
politiciens joueraient encore plus aux chefs d’entre-
prise aux frais des contribuables. Il est bien connu,
en effet, que les entreprises d'Etat coltent beau-
coup plus cher que la plupart des entreprises pri-
vées. Ce qui est attribuable non seulement & une
surabondance de personnel, mais aux erreurs gra-
ves qui ne subissent pasla sanction de la faillite
mais sont “corrigées” par les impdts. :

Les Canadiens frangais ont fait beaucoup de
chemin depuis une vingtaine d'années. Mais dans
le domaine économique ils ont un retard considéra-
ble.Ils sont en train de faire leurs classes. Il est
donc abusif de croire et de dire que c’est tel ou tel
parti politique qui est responsable au premier chef
du taux de chémage et du marasme de I'économie.

ROGER LEMELIN
presidant ot adanur

JEAN SISTO editeur adjomt

YVON DUBOIS ‘dwectenr dal mnlormition

ALBERY TREMBLAY secietare de 13 redacton
" ok -

MARCEL ADAM * élitonialiste en chel

itique?

i .
Mezis si I'Etat ne peut pas créer ari;iﬁg‘.ielwt_lept la
prospérité, il peut la c.ompromettr‘q._(?'qsf_ ainsi
qu'un parti au pouvoir, de par sa,p_dlmque'-peut
créer tous les désavantages du socialisme, par une
ingérence intempestive, alors que le Québet en a
déja les avantages, c'est-a-dire les mesures de sécu-

rité sociale. : y
Si les gouvernements ne peuvent pas vraiment
faire disparaitre le chomage et l'inflation par des
mesures autoritaires, c’est que I'économie capitalis-
te repose essentiellement sur l'initiative de milliers
de chefs d'entreprise, non seulemeént atg pays mais
a 'étranger. C'est ainsi que 'économie Hu Québec
repose a la fois sur celles du Canada et de I'étran-
ger. On ne doit pas perdre de vue que le Québec n'a
qu'un marché de six millions de consommateurs et

le Canada de 22 millions. C'est fort pedfpour des .

économies modernes qui doivent atteindre une
production élevée pour maintenir au travail toute
leur main-d'oeuvre. Le Québec, par exemple, a plus
besoin du marché canadien pour sa production
manufacturiére que le reste du Canada a besoin du
marché québécois. Les citoyens doivent étre au
courant de ces faits. C'est pourquoi ils auront beau-
coup de mérite lundi a faire la preuve de leur matu-
rité politique. Car la propagande des partis est I'an-
tithése d'un exposé économique relativement im-

partial! i
Ivan GUAY

Droits reservés

‘M. Pierre Nadeau
JAnimateur émerite
Radio-Canada, Montréal

*Cher monsieur,

Animateur émérite en effet: je
vous trouve excellent, ma femme
-yvous trouve beau. Que demander de
plus?

" Professcur de frangais a la regio-
. nale Vaudreuil-Soulanges, j'ensei-
.gae depuis dix-sept ans. En ecou-
tant!’émission **Le pour et le con-
dre” du 5 novembre, je n'ai pu
an'émpécher de constater que le
-temps alloué & un sujet aussi bru-
lant d'actualité etait nettement in-
suffisant et qu'il est, d'une certaine
facon, malhonnéte, de la part des
parents et de la Soci¢té Radio-Ca-
nada, de tenter de comparer ce qui
ne se corpare pas.

Un principe enfantin veut qu'on
compare ce qui se ressemble. Or les
secteurs privé et public sont aussi
différents I'un de I'autre que le sont
les psychologies féminine et mascu-
lime.

Eneffet, le secteur privé est sé-

le'etif: on fait passer des examens
aux candidats et seuls ceux qui ont
60 0ou 65%, ou ont les aptitudes né-
.cessaires, sont acceptés. Si, par
malheur, il se glisse des candidats
doués, mais indésirables, ils sont
+wite expulsés sauf si Ie pere, politi-
. ‘quement ou financiérement parlant,
-+ .peut forcer la main des autorités de
~Vinstitution.

' Parcontre, le secteur public est
.. Lénéral. Aucun examen d'entrée ne

. S¢lectionne les candidats. Tous sont
\Acceptés sans condition ou presque:

.

les doués, les non-doués, les éléves
de bonne conduite, les voyous, les
infirmes, en fait tout le monde. Pas
ctonnant que les cours structurés
pour ces groupes d'éléves soient de
difficultés moindres que ceux qui
s'adressent, pour un méme niveau,
a I'élite du secteur privé. Au secteur
public, le rythme d'apprentissage,
compte tenu de la clientéle, est bien
différent.

Ilestintéressantde noterquela
prétendue dégradation de l'ensei-
gnement dans le secteur public,
quelle que soit la discipline, s’est
manifestée au début des années 60
avec l'avénement de I'école obliga-
toire pour tous. Les gens de 30 2 40
ans et les plus dgés aussi se rappel-
lent trés bien que les enfants, sur-
tout ceux qui avaient des difficultés
marquées ou une conduite plus ou
moins acceptable, quittaient I'école

trés tot, parfois en 3e ou de *

année. Les éléves qui poursuivaient
leurs études au 2e cycle de 1'élé-

mentaire formaient une certaine

élite intellectuelle un peu compara-
ble 2 celle qu'on retrouvait et qu'on
retrouve encore aujourd'hui dans

les écoles privées. D'ailleurs, un

bon nombre de ces éléves, dits favo-
risés, se dirigeaient par la suite,

faute d'école publique dans leur

milieu, vers le secteur privé. Pour.
avoir vécu cette situation, je parle
donc en connaissance de cause.

Le secteur privé est demeuré plu-
tot traditionaliste dans son ensei-
gnement alors que le secteur public,
sous prétexte que de pseudo-péda-
gogues découvraient des méthodes

.

miraculeuses, innovait 2 qui mieux
mieux, faisant des éléves de ce sec-
teur les cobayes du systéme.

Mon expérience personnelle
m'autorise a dire que, d'une fagon
générale, — des exceptions confir-
ment toujours la régle — 2 condi-
tions égales, le secteur public se
compare avantageusement avec le
secteur privé. L'élite du secteur
public réussit aussi bien a 'univer-
sité que celle du secteur privé. Je
suis persuadé que les éléves qui’
manifestent des difficultés d’ap-
prentissage et qui échouent au sec-
teur public subiraient le méme sort
au secteur privé et ce, dans 90% des
cas. . .

Qu'on cesse done de comparer les
deux systemes. Sionveutle faire,
qu’on fasse en sorte de placer le sec-
teur public dans les mémes condi-
tions ou inversement, qu'on prenne

pour acquis un moment que le sec-
teur privé accepte tout le monde et
I’on constatera alors qu'il est trés
difficile de faire des miracles, sur-
tout en éducation.

1l est évident qu'entre deux mai-
sons d’enseignement du méme sec-
tevr il puisse y avoir des différences
marquées, dépendant de facteurs
aussi variés que: personnels admi-
nistratif, enseignant et étudiant.

Aux parents du secteur public en
particulier: Cessez donc de considé-
rer vos enfants comme s'ils étaient
tous des génies. Exception faite de
la nature plus paresseuse chez cer-
tains, chacun a ses possibilités, ses
limites, et parents et enfants se-
raient certainement plus heureux si
chacun se prenait pour ce qu'il est et
non pour ce qu'il croit étre.

Georges LAFLAMME,
professeur
Réglonale Vaudreuil-Soulanges

Le respect de soi -

Rien ne pourrait étre plus nuisible
a la langue frangaise que la section
scolaire de la loi 22. Au lieu d'encou-
rager I'assimilation des immi-
grants, elle sert de preuve 2 la puis-
sance de I'anglais et & I'invulnérabi-
lité des Anglo-Québécois.

Je suis Immigrant anglophone
américain (bien que bilingue depuis
longtemps). Je savais avant de ve-
nir ici que le frangais était la langue
du pays. Je travaille dans un milien

ancophone et le francals est deve-
nu de plus en plus la lJangue de notre

intérieur. Ma femme, qui ne pour-
rait étre plus anglaise, étant de
viellle souche anglaise de Nouvelle-
Angleterre, assiste 4 des cours de
francals quatre fols pas semaine.

Et qu'est-ce que j'arprends dés
mon arrivée ici? Que le gouverne-
ment québécois déclare que le fran-

ais est la seule langue officielle au
&nébec. a quelques exceptions prés:

1. que n'importe quel Anglo-Ca-

nadien ou immigrant anglophone du
Commonwealth oudes Etats-Unis
peut envoyer ses enfants A des éco-

les publiques ou I'Etat québécois
paie l'instruction dans une langue
c¢trangeére;

2. que le Québec craint tellement
d'étre mal entendu par sa minorité
anglophone qu'il publie presque tou-
tes ses.communications en forme
bilingue;

3. que presque tous les fonctionnai-
res publics québécois doivent savoir
I'anglais (il y en a méme qui sem-
blent le préférer), tandis que leurs
homologues ontariens sont unilin-

es;

4. que les Québécois tolérent que
la fonction publique fédérale et les
entreprises d'Etat (tels Air Canada
et Canadien National) forcent leurs

employés francophones d'étre bilin-
gues, méme dans leur propre pro-
vince, tandis que les employés an-

glais peuvent rester unilingues pres- .

que partoul.

Si vous n'avez pas le courage d’e-
xiger I'école frangaise pour tous, si
vous craignez tellement les Anglais
que votre gouvernement se croit
contraint de leur parler leur langue,
enfin, si le Québec ne peut étre aussi
unilingue que I'Ontario, comment
pouvez-vous espérer que les Italiens
et les Grecs veuillent s’assimiler a
uri peuple qui ne se respecte pas? --

Mark WALLER
bibliothécaire
Université de Montréal

L’otage en a ras le bol!

Je suis Monsieur Chose dans un
restaurant chic. Je commande le
plat duchef. J'attends, j’attends.
J'entends des éclats de voix prove-
nant de la cuisine. A mes questions,
la serveuse répond que c'est le gé-
rant qui ne s'entend plus avec les
cuistots au sujet du menu et elle me
demande de lui payer d'avance une
partie de la facture. Abasourdi,
j'accepte. 1diot! Le temps passe,
mes jambes s'ankylosent, mon esto-
mac se tord. Finalement, )’on s’a-
meéne avec mon mets. Surprise, iln’y
a plus que les pois et le gérant de me
dire que, pour aujourd'hul, c'est
tout ce que comprendra le plat du
chef. Et bonjour monsieur.

Maintenant remplacez le restau-
rant par I'UQAM, le gérant par I'ad-
ministration et vous aurez le ta-
bleau. J'al cominandé 2 cette admi-

nistration mon plat du chef, ¢'est-a-
dire mes cours d'automne 1976. Le
gérant se rit de moi. “Je suis inca-
pable, dit-il, de vous le fournir:”’ Eh
bien, que I'on change ce gérant in-
compétent. Moi, mon contrat’avec
I'UQAM, je ne I'ai pas signé avec les
employés de soutien, ni avec les
professeurs, mais bien avec I'admi-
nistration. g g

Malheureusement, c'est mof qui
paie pour cette gréve: ‘mon loyer, le
manque & gagner, la qualité de mes
cours (bientdt, il ne me restera plus
que les pois!). Mais je connais celui
qui m'escroque. Qu'il sedise qu’il
ne me mangera pas la laine sur le
dos bien longtemps encore. -

L'otage en a ras le bol de sa cuisi-
ne...

Pierre-Alain COTNOIR
-« Dorion
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Arbitrage
des

mécontents

par Marcel PEPIN

Déclenchée sous de faux airs
d'urgerce qui n'ont pas résisté tres
longtemps au scepticisme des élec-
teurs, la campagne éectomale se
termine sur une ambiguité que les
stratdgics opposits des deux princi-
paux adversaires n'ont jamais
réussi a dissiper pendant les 28
jours de debats que nuus venons de
vivre.

Autant M. Robert Bourassa a
tenté, avec plus ou moins de bon-
heur, d'esquiver un examen serré
des réalisations de son gouverne-
ment, autant M. Lévesque a écarté
volontairement la reprise systéma-
tique de la discussion sur la perti-
nence de l'indépendance, nréferant
faire le proces du gouvernement et
mousser  le programme de son
parti, de méme que la qualité de
son équipe.

Dans un effort de dernicre heure
pour romener l'enjen ¢lectoral i la
seule dimension “séparatiste™ du
progarmme piquiste, M. Bourassia
a tenté, en vain, d'amener son ad-
versaire & maodifier sa strategie.

Malgre le refus du chef poguiste
de participer & un débat radicpho-
nique sur indépendanve. N Bou-
rassa continunit boer a Tecamoer un
tel afirentement, son parti allant
méme  jusqu'd faire parvenir aux
journaux  des communiques disant
que M. Livesque aceeptast Je duel.

Dans les puys normaux, dans des
circonstarces  nonnales, les  élec-
tions ot pour objet de determiner
lequel des adversaires en prsence
offre lc plus de garanties, sur le
plan du leadership et de I'mtégrite,
pour assumer Ja charge de la ges-
tion des fonds publics, d'une part,
et orienter le destin collectif, d'au-
tre part.

Comme la présence de leption
mdépendantiste dans le décor per-
met de s'éearter de ce scenario,
les Hbéraux ont joud jusqu'a la
dernicre minute Lo carte “‘separa-
tiste”, dans l'espoir ¢vident de con-
server ainsi un pouvoir qui leur
glisse des mains,

Le comportement du chef du gou-
vernement, de moins en moins se-
rein &4 mesure qu'approche le jour
du scrutin, révele l'inquictude qui
ronge M. Robert Bourassa. D'autre
part les remanrques acerbes dont le
leadership de M. Bourassa a été
I'objet, de lka part de ses propres
candidats, évoquent un réglement
de comptes procham au sein de 1'é-
quipe nmunistérielle.

Le simple fait par exemple que
I'ancien ministre fédéral  Bryce
Mackasey demande carrément aux
anglophones d'oublier les carences
du gouvernement et de son chef,
pour mne songer qu'd maintenir e
fédéralisme et le Canada, illustre
jusqu'a quel point la popularité du
chef libéral rampe pres du sol.

Les deux partis sont done riduits
a batailler entre eux pour s'attirer
le plus fort taux de votes négatifs
possible, les lbibéraux recherchant
les votes anti-séporatistes, les pé-
quistes attirant les votes anti-Bou-
rassa.

Rien n'indique que les efforts
nels de derniere '“"m d?s
députés  fédéraux engagis a
b i les déiis des derniers

D'autre part, il n'est pas évident
non plus que la stratégie péquiste
de se limiter surtout a faire le pro-
cés du dossier gouvernemental
fasse fléchir les inconditionnels du

Ce sont donc les mécontents qui
auront le dermier mot, et selon
qu'ils utiliseront massivement ou
non la soupape des tiers-partis, les
chances des libéraux seront ou tnis
précaires ou bonnes.,

Des deux oftés, on a joué a fond
une seule carte, ce qui permet
d'entretenir le suspense, mais
n'aide guére a dégager une ten-
dance précise.

Bpeifoggiyons
amais négli ¢
{icm neg,“g:bm role clef: l'inté-
grité des hommes publics.

Baie James

Selon

Lévesque, des

Izaines

de millions ont été gaspillés

par Pierre-Pavl GAGNE

Soutenant que la mauvaise adminis-
tration du gouvernement Bourassa a
fait augmenter d’environ 25 p. cent
les coQts de la Baie James, le chef du
Parti québécois, M. René¢ Lévesque, a
promis, hier, qu'un gouvernement pé-
quiste instituerait un mécanisme sé-
vére de controle des colts.

De plus, M. Lévesque a affirmé
qu'un gouvernement péquiste révise-
rait le calendrier d’exécution des tra-
vaux de la Baie James de facon a
mieux accorder le rythme des travaux
aux besoins énergétiques et a la capa-
cité financiére du Québec.

Hier, au cours d'une conférence de
presse, M. Lévesque a cité trois cas
ol, a son avis, les décisions de la So-
ciété d'energie de la Baie James ont
fait perdre de 'argent aux Québicois.

Citant d’abord 'exemple de la route
menant a LG-2, M. Lévesque a sou-
tenu que, d'aprés les devis originaux,
cette route devait passer par les hau-
tes terres a partir de Chibougamau,
ce qui aurait colté environ $45 mil-
lions. Or, il a été finalement décidé
de faire passer la route par les terres
basses, & partir de Matagami. ce qui
a eu pour effet de faire augmenter les
cofits a $350 millions.

Par ailleurs, M. Lévesque a soutenu

Bourassa
Trudeau:

Bien qu'il ait consacré la presque to-
talite de ses interventions d'hiver a
tenter par tous les moyens de forcer
René Lévesque a accepter de le ren-
conter dans un débat radiophonique,
le chef du Parti libéral, M. Robert
Bourassa, a de nouvezu senti lo be-
soin, 4 deux jours du scrutin, de justi-
fier le diéclenchement des elections en
reclamant un appui massif de la ma-
jorite francophone pour *‘pouvoir dire
i M. Trudesu: les Quetwcois m'ap-
puient"’.

Aver la meme ferveur avee laquelle
I sTadressait lundi aux  anglophones
du Canadian Club, M. Bourassa allait,
her, livrer s message devant fa
Chambre de comnmerce de Laval,

C'est epalement devant cel auditoire
que M. Bournssa a affirmé que M.
Levesque acceptait lo debat quo avait
eté refust la veille, affirmation qu
fut par Ia suite, d'ubord mise en
doute, et finalement démentie,

"Le devoir’ donne

par André BELIVEAU

Virage spectaculaire au “Devoir':
M. Claude Ryan appuic le Parti qué-
bécois!

Dans un texte trés nuancé, avec
beaucoup de précautions et de réser-
ves. le directeur du journal affirme
aujourd'hui qu'entre le risque de I'a-
venture (représenté par le PQ) et
celui de la stagnation politique (repre-
senté par le Parti libéral), “il faut
choisir celui qui ouvre davantage la
porte sur l'avenir”.

Cette révision ne va cependant pas
sans déchirement. M. Ryan demeure
en effet cminemment attaché i la for-
mule fédérale, dont il fait un grand
¢loge, Mais il estime que dans les cir-
constances, il existe suffisamment de
garanties pour contre balancer “le ris-
que d'étre entrainé ensuite dans une
aventure dont on ne connait pas la fin
mais dont le principe méme répugne
pour listant a une majorité de ci-
toyens',

On se rappelle qu'en 1973, “Le De-
voir™ avait décu un grand nombre de
ses lecteurs inspiré peu apres la créa-
tion du quotidien indépendantiste “Le
Jour”, dont les cendres viennent de
relomber aprés une bréve carriére.

Selon “Le Devoir”, le Parti québé-
cois, en dépit de certaines faiblesses,
a de nombreuses qualités qui le ren-
dent apte & aspirer au pouvoir: les

que la facon dont certains contrats
ont été attribués a rendu la concur-
rence impossible, ce qui a eu pour
effet de faire augmenter les coQts.

A cet égard, M. Lévesque a cité,
hier, le cas de la digue principale de
LG-2 qui, d'aprés les devis originaux,
devait étre construite & partir de qua-
tre groupes de contrats séparés dont
un_avait estimé le colt total a $75
millions. Or, & son avis, ce n’est pas
du tout ce qui s'est produit.

Selon lui, on demanda plutit des
soumissions pour l'ensemble des tra-
vaux, ce qui eut pour effet de réduire
le nombre d'entrepreneurs suscepti-
bles de soumissionner et d’augmenter
d'autant les possibilités d'ententes ta-
cites entre eux. Le résultat de cette
facon de procéder, selon M. Lévesque.
c'est que le cout de la digue en ques-
tion, qui devait étre de 875 millions,
est finalement passé a $250 millions.

Le chef péquiste a finalement cité
le cas du contrat pour les digues se-
condaires de LG-2 qui fut accordé a
Spino construction pour $74 millions,
méme si l'ensemble des sous-contrats
accordés par Spino ne totalisait que
$45 millions.

Un contréle
des colts

A son avis, ce Jqu a le plus manqué

a la Baie James, ¢'est un controle
serré des couts,

A cet ¢gard, 1l 5 également cité,
hier. le cas de la firme Lalonde et
Valois qui regoit, en plus de ses hono-
raires fixes. un paiement égal au dou-
ble de ses frais encourus. A son avis,
un tel arrangement pourrail toujours
s'expliquer dans le cas de contrats or-
dinaires de quelques millions. “mais
devient scandaleux lorsqu'il s'agit de
dépenses remboursables de plus de
$100 millions™.

Toute cette facon de proceder, de
I'avis du chef péquiste. explique en
bonne partie pourquor les coits de la
Baie James sont passes de $5.8 mil-
liards., en 1972, 4 $16.2 milliards, au-
Jourd’hui.

Selon lui, un tel gaspillage est rui-
neux non seulement sur le plan finan-
cier. mais ¢galement sur le plan de
I'éthique de nos entreprises. A la Baie
James comme ce fut le cas sur le
chantier olympique, a-t-il dit, la men-
talité  se développe que tout est per-
mis et qu'il est normal de faire for-
tune rapidement et par n'importe quel
moyen.

Pas question
d‘arréter les travaux

Hier. M. Lévesque a soutenu qu'il
n'est aucunement question qu'un gou-

vernement du
d'arréter les
James.

Part quebecors tente
travaux de la Baie

Mais, a-t-1l ajoute, “nous établirions
un mécanisme serré de contrdle des
cotts de facon o éliminer l'orgle de
gaspillage actuel™. Dans certains cas.
un gouvernement peéquiste obligerait
la Societé d'énergie de la Bawe James
o renégocier certains contra2's qui ont
deja ete accordés.

Parallélement, tout le calenarier des
travaux serait réajusté dans le but,
d'une part, de reduire sensibiement la
masse d'emprunts necessaires et, d'au-
tre part, de tenir compte du fait que
la demande d'électricit® au Québec
s’est relativement stabilisée depuis un
an ou deux.

Autrement dit, le ealendrier des tra-
vaux pourrait éire réameénag: en te-
nant compte du fait que les besoins
prevus en électricite pour le début des
annees 90 ne sont pius les mémes, au-
jourd’hui, que ce qu'ils étaient i ya
cinq ans.

Avec l'argent économiszé, a conclu
M. Lévesque, un gouvernemen: pé-
quiste tenterait de repondre aux prio-
rités les plus urgantes qut sinposent
dans le Quebec.

voulait pouvoir dire a
les Québécois m'appuient

Hier soir, a Hull, M. Bourassa n'en
continuait pas moins de répéter son
“defi” en sammant M. Lévesque de
venir le rencontrer aujourd'hui sur les
ondes de Radio Mutuel et de Téléme-
dia,

Le PQva
se faire sortir

Cette assemblée de Hull a été quel-
que peu perturbée lorsqu'un contesta-
taire s'est amene en avant pour trai-
ter le chef libvral de “menteur™. Sous
les yveux des cameras de la Wldvision,
Vadversaire fut peu aprs  expulse
manu militari par un individu mesu-
rant plus de six pieds et de forte cor-
pulence,

"Clest comme ca que le Parti que-
becols va se faire sortir le 15 novem-
bre”, a pridit M. Bourassa en voyant
expulser le chahuteur,

M. Bourassa avait été prisenté
d'une fagon pour le moins inatlendue

structures de direction et de finance-
ment les plus ouvertes, un leader d'un
dynamisme remarquable  jouissant
d'une audience exceptionnelle au Qué-
bee et & Vexterieur, la capacité de re-
fléter sur la scéne politique les va-
leurs d'une forte proportion de la
jeune génération, une équipe capable
de donner au Québec un gouverne-
ment compétent et honnéte, I'incarna-
tion d'une vision élevée de ce que de-
vrait érre la vie publique au Québec.

“Apres 12 annces de régime libéral
depuis 1960, écrivait hier le directeur
du journal, M. Claude Ryan, un char-
gement serait dans l'ordre des choses
si P'objection de !'indépendance peut
etre mise entre parentheses de ma-
niére loyale et satisfaisante.'”

Or, M. Ryan conclut aujourdhui
que cela est passible.

Les principaux  media anglophones
de Montréal et ceux de Toronto de-
meurent quant i eux perplexes sur
I'issue du scrutin de lundi.

L'un d'eux, le “*Toronto Sun", a
causé ume surprise en prenant ferme-
ment parti hier en faveur du PQ.

Tous les autres continvent cepen-
dant — & leur corps défendant —
d'appuyer le Parti libéral

L'étonnante prise de position du
“Toronto Sun”, publiée sous le titre
“Vote Lévesque”, s'appuie sur la con-
viction qu'il faut établic une distine-

par le ministre Oswald Parent: *‘Ro-
bert Bourassa, de dire M. Parent,
donne peut-¢tre l'impression d'un
homme qui a peur de prendre des dé-
cisions... mais c'est un vertable lea-

e

Difficile
a gouverner

Par ailleurs, M. Bourassa qui parti-
cipait hier soir a U'émission “Telesco-
pie" a Radio-Canada, a répondu 2 i"a-
nimateur qui lui parlait de son “lea-
dership™ conteste: “La société quebe-
coise est 'une des plus difficile a gou-
verner.”

Le premier nunistre a de plus faie
valoir qu'il a “quand méme reusst a
augmenter le niveau de vie au Québec
et fait disparaitre la violence politi-
que™.

M. Bourassa pense qu'on a exageré

les “contestations des candidats libé-
raux de certains comteés".

Interrogé @ savoir pourquoi il avait
decrété des élections alors qu'en 1973
il formait un gouvernement trés majo-
ritaire avec ses 102 députes, M. Bou-
rassa a reépondu qu'en 1973, les ci-
tovens ont choist le fédéralisme et que
maintenant, en 1976 “l'enjeu est telle-
ment fondamental, il v va de tout l'a-
venir et du bien-étre du Québec™.

M Bourassa a alors souligné qu'ily
avait siv points sur lesquels les pre-
miers ministres des provinces s'enten-
Iatent, entre autres Uimmugration et la
politique culturelee...

On a alors au chet da

demandé

1 iia ne rappor-
tent pas mes paroles.. ™ a repondu M.
Bourassa.

son appui au PQ

tion trés nette entre appui au PQet
Poption indépendantiste. Soulignant ce
au’il appelle “la corruption. la fourbe-
rie, le népotisme, le favoritisme, I'au-
tocratisme et 'immoralité”, du gou-
vernement Bourassa, le journal af-
firme d’autre part qu'un vote pour
René Lévesque est un vote “pour
Uhonnétete, llintégrité, le courage et
le changement”’,

Les sutres grands quotidiens anglo-
phones adoptent cependant une voie
trés différente. Aucun d'entre eux re
se dit bien entiché du Partil libéral,
mais tous affirment qu'il faut mainte-
nir les valeurs fédéralistes et done
voter, disent la plupart, pour les libe-
FauN.

“The Montreal Gazette™, pourtant,
seé contente de conseiller d*appuver les
candidats et les partis qui croient au
Canada.

Le “Montreal Star™, pour sa part,
estime que “le Parti libéral est en-
core, malgré tout, le meilleur choix™,
mais seulement parce que la fragmen-
tation du vote ne peut jover quen fa-
veur du PQ. Pour le “Star”, “les pré-
tendues faillites dugouvernement
Bourassa ne justifient pas I'élection
d'un parti voué au démantélement du
Canada™.

Cette position est également celle du
plus important groupe de redio-télévi-
sion anglophone du Québec (CFCF-TV,

Malgré les appels répétés de Bourassa

Le deuxieme débat n'aura pas lieu

par Jean PELLETIER

En dépit d'efforts et d'a o
tés de la part du premier m , M.
Robert Bourassa, le chef du Parti
québécois, M. René Lévesque, a refusé

g

une deuxidme fois hier de prendre
ran a4 un débat public diffusé dans

‘ensemble’ du Québec sur les ondes
du réseau Télémédia.

Le chef de I'Union nationale, M. Ro-
drigue Biron, a de son cdté lancé un
dernier défi & M. Bourassa de le ren-
contrer aujourd’hui dans le cadre d'un

débat radiodiffusé. Au PLQ le “déii”
de M. Biron est demeuré letire morte.

M. Lévesque a pour sa part expli
qué son refus de lu fagon suivante:

d'une émission animée
cle Jarraud, je premier ministre

Bourassa se disait prt “Ad accepter
toutes les conditions de M. Lévesque
pour que ce deébat d'une importance
historique ait lieu™.

La direction de CKAC avait fait sa-
voir aux deux chefs qu'ils avaient jus-
qu'a six heures vendredi soir pour
faire connaitre leur néponse. Précise-
ment A 6 heures hier soir un porte-pa-
role du PQ avisait CKAC du non final
et catégorique de M. René Lévesque.

M. Bourassa, eslomaqué par le
relus de son adversaire, réitéra alors

t son invitation avec en-

CFCF et CFQR). le patron de ce
consorthum mene  depuis  trois jours
une charge wvirulente sous le theme
“Save Coniederation, Vote Liberal.

Il est cependant contredit en cela
par son ammateur-vedette John Ro-
bertson, qui continue a faire campa-
ge en favear de I'Union nationsle.

Quant aux deux autres grands quoti-
diens de Taronto, ils se montrent tous
denx  trés  inquiets devant ce qul se
passe au Quebec. Le “Globe & Mail”,
en particulier, blime sévérement le
premier munistre Trudeau de ne pas
étre interveny pour defendre les va-
leurs pancanadiennes dans cette élec-
tion “qui nest pas une election nors
male™

D'autres  puhlications
tmportance du mileu anglophone se
sont egalement prononeses. La plupart
appuient evidemment o Parti libéral
et dénoncent viclkemment le PQ — no-
tammert | presse ethnique — mas
un hebdomadaire itale-quebicms au'on
dit influent, 1a “Tribuna®, s'est égale-
ment declare favorable au PQ. Un
autre, “The Momtor", qui pritend
posséder le plus fort tirage du West
Island montrealais, a recommandé a
ses lecteurs de voter en faveur de I'U-
nion nationale, alors que le “West.
mount Examiner’ a opte pour I'Al
liance democratiqua de M. Nick Auf
der Maur,

de moindre

core plus d'insistance cette fois, allant
méme Jusqu'a déclarer qu'il réserve-
rait du temps d'antenne tant 3 CKAC
qu'a CIMS pour que le debat ait liey
cotite que colte

“Je demande a M. Lévesque qul
: le
sa

vait-l ajouter, M. Lévesque doit accep-
ter de venir me rencontrer.

La direction de CKAC refusa I'offre,
soulignant qu'a la suite du communi-
qué emis ka veille, il &ait impensable

RE T

Biron: les
fedéraux
viennent
faire peur

par Denis LORD

GRANBY — Les fédéraux s’en
viennent!... mais Rodrigue Biron
veille et se promet de les renvoyer -
chez eux. X

Malgré les dénégations du premier
ministre Trudeau, le chef de 1'Union
nationale reste convaincu que les
hordes fedérales s'apprétent a de-
ferler sur le Québec dans les der-
niéres heures de la campagne élec-
torale pour tenter d'arracher les li-°
béraux au désastre.

“C'est le “gang™ d'Elliott Ness.
federal qui s’en vient finir la cam-
pagne de peur des libéraux. Sur-
veillez ¢ca en fin de semaine”, a’
affirmé M. Rodrigue Biron 4 une
foule de 250 partisans fort en-
thousiastes masses a4 'hotel de
ville de Granby, hier soir.

Le chef unioniste les prévient
qu'ils “vont tenter de vous faire
croire qu'ils viennent sauver le
pays de la séparation. Mais il n’en
est rien. C'est le Parti libéral fédeé-
ral qu'ils veulent sauver en vous
disant de voter contre 'Union na-
tionale, parce qu'ils ont peur qu'un
gouvernement unioniste A Québec-
les fasse battre aux prochaines:
elections™,

M. Biron parait bien décidé, pour
sa part. i désamorcer la campagne
de peur libérale en livrant la
guerre aux liberaux d'Ottawa
comme a ceux du Québee

Un peu plus tot, a Saint-Hyacin-
the, il a promis que “ca va bar-
der”™. qu'il négocierait “a coups de
points™ sur iy table avec Ottawa
pour le forcer i délier les cordons
de la bourse ¢t assumer sa part du
deficit olympique. Et il veut égale-
ment aqu'Ottawa impose un em-
bargo sur les importations de tex-
tile ¢tranger pour protéger les em-
plois au Canada.

A Granby, l'organisation du can-
didat unioniste Gilles Cadorette
tcomté de Shefford) n'avait pas
meénagé ses efforts pour que le
passage du chef ait vraiment l'air
d'un triomphe

Dés leur descente d'autobus, M.
et Mme Biron ont éte accueillis au
son de 0O When the Saints Go
Marching in" par le “‘corps musi-
cal des Jousencelles de Granby fon-
de en 1963", comme le dit I'incerip-
tion sur | grosee caisse, qui for-

t une hae d'nonpeur haute en
decibels sur les marches de 1'hdtel
de viile

Il faut dire que le chef uniomiste
joulssarrd’un auditoire particuliéres
ment vaste puisque tout le specta-
cle etait trensmis en direct par la
radie locale mot de bienvenue
du maire Paul-O. Treépanier, aux
remerciements du conseiller candi-
dat Cadorette, en passant par les
nomhbreuses  salves  d'applaudisse-
ments animees par un organisateur
avint de la salle

La chaleur de la mise en scéne
s'est  revelse  salutaire  pour la
verve du chel wnicniste, qui avait
faissg¢ voir quelques signes de fag-
gue au eours des quatre autres chs-
cours qu'il avait déja prononeds
durant la journee, a Sorel, Sainte-A-
gathe.  Saint-Hyacinthe et Drume-
mondville

Et 1l en a profite pour mettre ses
partisans en garde contre les édito-
riaux qui paraitron! avant le seru-
tin parve que, dit-il. “Bourassa a
méme réussi a faire peur & plu-
sieurs editorialistes et propriétaires
de journaux®. .

Plus tard en soirée, le chet de
VUN devait reprendre sensiblement *
les mémes themes devant une foule
de pres d'un millier de personnes
reunles au centre diocésain de Ni-
eolet, dans le fiel de l'ancien mi-
nistre  Clément  Vincent, qui est
lorganisateur en chef de la campa-
gne unioniste,

M. Biron a d'autre part rappelé
sa promesse d'abaisser le fardean
fiscal des citoyvens de 3125 per
capita tout en réallsant un pro-
gramme ¢lectoral qui, de son pro-
pre aveu, entrainerait des débour
se3 de  $2.5 milliards.

Dans le méme ordre d'idées, 11 a
saist i'occasion pour s'en prendre &
MM. Robert Bourassa et René Lé-
vesque, qu'il accuse de malhonnd-
tete pour n'avoir pas divulgus le
colt de mise en ocuvre de leurs
programmes respectifs.

que 12 heures plus tard le PQ re .’,.:
vienne sur sa décision.

Quant & CIMS, au service des ;
velles, on adoptait la méme g
a s‘.go:’re qu’\;hn tascbaz n'aurait % “que
si ux chefs y participaient. Tou
tefois devait faire valoir M. Daniel
McGennis, du réseau Radio-Mutue)
Jarraud n'est pas tenu aux
du service des rouvelles et
bien inviter M. Bourassa lors
eémission du samedi i
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Samson:

par Ingrid SAUMART

VAL D'OR — Camil Samson
n‘aime pas qu'on le contredise et
ne souffre pas qu'on lui demande
desexplications sursesdeclara-
tions. Pendant deux semaines. il a
filé le parfait bonheur avec les
journalistes de sa suite mais de-
puis, les choses se sont gatées,

Quand a debute la chasse aux
communistes, nous avons pose des
questions, demande des noms,
voulusavoiroulechefereditiste
prenait ses informations. lL.a re-
ponse etait toujours la meme
“*Mes dossiers sont secrets’™, ot
pour ce qui est des noms, il nous
repondatt. “"Vous devries les con-
naitre, j'ai riena vous dire

Depuis une semaine. la campa-
fne du chef creditiste ost done au
point mort. Quand il participait a
des emissions de tele oude radio
(non commanditees par le Rallie
ment creditiste), il narnvant plus
a“‘fatre passersapropagande’’
ce qui le mettait habituellement de
fort mauvaise humeur.

Cette volte face dans la campa-
gne Samson a comncide avec len-
tree en scene de 'organisateur en
chef du Quebec, M. Gerard Per-
ron, qui avait ete ¢lu depute credi-
tiste de Beauce au federal en 1962,

Pendant deux semaimnes, M,
Samson s'ctait contente d expli-
quer son programme et de s'atta-
quer au gouvernement liberal.
Depuis dimanche dermer, au Cap-
de-la-Madeleine, M. Perron est
devenu sonombre. 1 le suit par-
tout, lui donne des conseils et, a
I'occasion, le reprimande. Pen-
dant une emission radiophonique,
la semaine derniere, M. Perron
n'a pas cesse de glisser des petits
billets 2 M. Samson et quand ce
dernier s'est mis a parler d avorte-
ment et d'euthanasie. M. Perron
luia fait des grands signes nega-
1fs en lui murmurant: “"Parle pas
de ca a la radio”. D¢ toute eviden-
ce. il v a les choses que "on dit
publiquement et les autres, que
I'on reserve pour les assemblees
de creditistes convaincus. Clest
celles-la que les journalistes ne
devraien! pas repeter, ce qui per-

ca va mal depuis
la chasse aux communistes

Comil SAMSON

met a M. Samson de dire ensuite:
1S ne repetent que ce qui fait lear
atfaire ¢t ¢ca n'est pas la doctrine
creditiste.”

Seulement trois

grosses assemblees

Depuis le debut, par contre. la
campagne de M Samsonn‘avait
ete guune tournee d'evangelisa-
tion en terrain conguis. M. Samson
n'attire plus les foules comme ce
fut le cas a la belle epoque du cre-
ditisme quebecors. 1l a. depuis
trois semaines. preside seuiement
trols grosses assemblees. Une a
Donnacona, dans le comte de Port-
neul (500 personnes), une a Malar-
tie dans son comte (250 personnes)
et, finalement, une derniere a Que-
bec ou il s'est adresse a environ
600 militants.

Habituellement, il v a une cin-
quantaine de personnes dans la
salle pour 'entendre parler du
salaire annuel garanti. des préts
sans interéts aux municipalites,
des préts sans interét aux jeunes
agriculteurs, de l'escompte com-
pense pour 'achat de produits
quebecois contre le “"dumping”
americain et canadien, de la facon
dont il redressera l'economie que-
becoise quand il sera au pouvoir,

du gouvernement qu'il va former
le 15 novembre prochain.

Si son auditoire est limité, il est
au moins convaincu,. On I"ecoute
religieusement raconter les histoi-
resdesonenfance et parlerdela
doctrine creditiste, de la foi qui va
sauver le Quebec et du miracle du
15 novembre. On I"applaudit a tout
rompre et on ne pose jamais de
questions. Devant lui. on est beat
d'admiration et cela ient egale-
ment pour les candidats recrutes a
la derntere minute dans la plupart
des comtes du Quebec

Pour un journaliste qui a suivi e
chefencampagne electorale. ce
qui frappe le plus, ¢’est {a faibles-
se des candidats creditistes a 1ra-
vers toute la province. Quand on
entend M. Samson s etendre sur la
“'stupidite des backbenchers libe
raux’’,onne peut s"empecherde
sourire Silessiens etaient elus,
seraient-ils meilleurs? On peut en
douter apres les avoir entendus
faire leur petit numero asvant le
discours du chef.

Son comle

I.e plus important et le plus
dramatique dans tout cela, ¢ est
encore le fait que le chef creditiste
n'est pas du tout certain d'etre elu
dans son propre comte. 1l v est
revenu hier et a mobilise les ondes
de la radio locale afin de tenter de
sauverles meubles. La presence
de son epouse et de M. Laurent
Legault, le president provincial du
parti dans le comte, n'aura pas éte
suffisante,  d’apres les informa-
tions obtenues sur place. pour
maintenir sa majorite de 1,000
voix. Et la tournure de la campa-
gne depuis les six derniers jours
n'a pas non plus contribue a redo-
rer son image dans le Nord-Ouest,
Denonce par le Conseil diocesain,
denonce par le Svndicat des ensei-
gnants du Nord-Ouest, attague par
ses adversaires liberaux et pequis-
tes. le chef creditiste regrettera
peut-etre d’avoir perdu son temps
a courir la province en automobile
(1,700 milles jusqu’a ce jour) pen-
dant qu’il aurait pu. en restant ici,
renforcer sa position dans son pro-
pre comte.

Pour Jéréme Choquette
La premiere étape
d’une longueaventure

par Fernand BEAUREGARD

Pour le Parti national populaire
de Jerome Choquette, la campagne
electorale qui prendra fin lundi, le
15, ne constitue que la premiere
ctape d'une longue aventure, une
“repetition generale’” pour les pro-
chatnes elections provinciales que
le gouvernement minoritaire, por-
1e au pouvolr par un electorat me-
content et confus, sera contraint de
declencher d'ici un avenir rappro-
che

Clest ainsi. déclare organisa-
teur en chef de la campagne du
PNP, Pierre-Andre Hamel, que
les predictions de “fiasco, effon-
drement total, echee lamentable™
ne nous decouragent aucunement.
Car.queiquesoit le pourcentage
dut vole que nous recevrons, que
nous ayvons 1, 2, 5 ou plus de candi-
dats elus, pour nous, avec les
moyvens extremement sommaires
dont nous disposions, ¢e sera un
succes.”

M. Hamel souligne tout d'abord
gue le jour meme ou le PNP etait
officiellement fonde et se donnait
Jerome Choquette comme leader,
ll #1ait contraint, sans aucune veri-
table preparation, d'entrer en
campagne electorale.

Aucune
caisse electorale

El cela se produisait, le 21 octo-
bre dernier,soitilya moinsd'un
mois.

“Outre ce formidable handicap,
le PNP ne disposait d'aucune cais-
se electorale. A peine quelques
souscriptions de méceénes, sympa-
thisants et le produit des cotisa-
tions d'environ 10,000 membres
non affectes a la marche méeme du
parti.”

Faute de fonds — par rapport
aux millions dont disposent les
deux grands rivaux du présent en-
jeu. PLQet PQ—.ilafallu, selon
M. Hamel. se contenter d'une orga-
nisation “‘benevole”, “‘amateur’,

Jerome CHOQUETTE

privée de 1'appui indispensable du
“ner{dela guerre’’.

**Sans argent, aucune campagne
publicitaires, Jéerome Choquette,
dans des moyens de locomotion de
fortune, s'est vuoblige de porter
seul le message politique de notre
parti, en voiture gracieusement

fournie et en une seule occasion
dans un petit avion bi-moteur *'Pi-
per Cub™ loue a prix d'aubaine.

**Du véritable artisanat. declare
en souriant le jeune organisateur,
Mais.dubonartisanat, c’estsou-
vent rentabie.””

Fendant gque Pierre Hamel nous
entretenait des difficultes de or-
ganisation, Jerome Choguette par-
ticipait a 'emission “hot line’’ de
Roger Delorme a CRAC, Hlavatt
precedemment accepte d'alfron-
terfes “jeunes loups™ de lumversi-
te Sir George Williams etles etu-
diants de Poly technique

Devant ces deux auditoires, e
leaderdu PNP, comme ce tut le cas
a "Quebec 19767 de Tele-Metropule
la veille, a repondu calmement,
sans en eluder aucune, a toutes les
questions, enongant les principaux
elements de sa “vision politique'”,
insistant sur les themes “"Ordre et
integrite™’.

Pourquoi le candidat Choquette
accepte-tal ainsi, au grand deses-
poir de ses organisateurs dans Ou-
tremont, de multiphier ses appari-
tions hors Outremont, neghgeant
ainsisa propre candidature?

Le PNPva
survivre

“Voyvez-vous, je suis aassi chefet
fondateur du Parti national popu-
laire. Je ne puis laisser tomber les
hommes qui ont, en depit des chan-
ces infimes qu'on leur accorde, de-
cide de faire la lutte dans 36 comtes
Sous notre banniére. LLe PNP va
cantinueravivre, quel que soitle
verdictdu 13 novembre. Les princi-
pes de gouvernement que je de-
fends sont valables et, avec les
hommes et femmes fideles et
loyaux qui m’entourent. je m'enga-
Ke a continuer a les propager et les
gvf.t:ndre. quoi qu'il advienne, lun-

i

*On n'a pas fini d’entendre par-
lerdu Partinational populaire,
ajoute Jerome Choquette.

LA GANPAGNE

A LA CANPAGNE

par Pierre Foglia

*Le 15 jirai voter et je serai de
retour a sept heures. Signe: le
boss.'’

C'est écrit depuis hier, en gros-
ses lettres blanches, dans la vitri-
ne de I'hdtel du village. Comme
les St-Prospériens n'ont pas I'ha-
bitude de passer le lundi apres-
midi a I'hotel, ce que veut dire
I'annonce, c'est: “'L'hotel sera
ouvert apres sept heures, venez
donc parler des élections en pre-
nant une biéra''... Je doute que

I'invitation soit entendue. Lundi
soir, les St-Prosperniens suivront le
depoulllement du scrutin 1a ou ils
ont suivi toute la campagne: chez
eux devant ia television.

La telévision a tue la tradition
electorale a St-Prosper ou, com-
me partout ailleurs aujourd hut, on
se fait une opinion assis, alors
qu il n'y a pas si longtemps, on se
Ia faisat debout, avec une certai-
ne depense d energie qui prenait
méme parfois une tournure fran-
chement sportive.

Lundi, c'est bien calmement
Gue les St-Prosperiens prendront
une demi-heure pour aller voter a
I'un des trois polis, le premier si-
tué chez Adeélard Beaulieu, le se-
cond, chez Donnat Bacon, et le
troisieme, chez Hoséa Gagnon. ils
ne s’attarderont pas trop, parce
qu'a la ferme, il y a de I'ouvrage a
finir avant le souper.

Une vieille légende dit qu'a la
campagne, les vaches votent.
C’'estune médisance decitadin.
En fait, les vaches votent bien
moins souvent a la campagne que

Pour qui? Je n’en sais

les morts a la wille. Comment vou-
lez-vous tricher, gans un village ou
tout le monde connait tout le mon-
de par son prenom, ou chaque
vote est quasiment signe!

Pour qui vont voter les St-Pros-
penens?. .. Je n’'en sais fichtre
rien, mars je parirass gros que leur
vote refletera |'ensemble du vote
rural de la province.

Il aurait fallu un vrai candidat
aux St-Prospenens pour qu'ils se
singulansent, pour quils échap-
pent a cette grande raboteuse
d opinion qu'est la telewvision. Un
vrai candidat a St-Prosper, ¢a
peut auss: bien étre un bleu, un
rouge qu un creditiste. Ce qui est
important, c’'est qu'il salue les
gens par leur nom, qu’il demande
des nouvelles du bébé, quil s'in-
quiete de la récolte. Un vrai candi-
dat, c’'est par exemple, René Mat-
te, leur député au fédéral. René
Matte, a St-Prosper, c’'est bien
simple, c’est le bon Dieu fait dépu-
té. Pas du tout parce qu'il est cré-
aitiste, “'mais, parce que, m'a ra-
conté un vieux libéral, c'est un

homme a qui tu peux telephoner a
nimporte quelle heure du jour ou
de la nuit, tu ne le deranges ja-
mais !

Pourles St-Prospériens,iln'y
en apasdecetterace-ladansla
presente election. Le libéeral Tou-
pin: “'Ce n'est pas un mechant
homme, maisiln'a pasletour.”
Les trois autres: 'On a vu leur
face dans “'Le Nouvelliste’”, mais
on ne les connait pas.”’ Alers les
St-Prospéeriens sont retournés
devant leur télévision et ils ont
ecoute les chefs.

C'est Biron, qui les a le plus
séduits. Le lendemain de son en-
trevue a Radio-Canada, au Maga-
sin géenéral, une femme a dit qu' il
avait une belle barbiche, qu'il par-
lait bien, et qu’il ne s'était pas lais-
sé faire par le journaliste, sure-
ment un péquiste!”’

Samson?... A St-Prosper, on rit
presque aussi fort de lui qu'en vil-
le. J'ai I'impression qu’a la cam-
pagne, I'ami Camil est en train de
faire les frais d'un snobisme a
rebours: de peur d'étre éclabous-
sé par l'ironie qu'il déclenche

2

fichtre rien

chez les citadins, on le garde a
distance, on tient maintenant a
dissocier les deux mots, creditis~

me et rural. Il n"aurait fallu pas .

moins d'un René Matte pour ren-
verser cette mode. Hélas!, on a
ramassé a la derniére minute une
ombre qui ne laissera méme pas le
souvenir de son nom. Dailleurs,
on ne s'en souvient déja plus.

Lévesque? D'abord, ce n’'est
pas de Levesque ni de la gratuite
des soins dentaires, ni de I'assu-
rance-automobile dont on parle a
St-Prosper. C'est de Lise Payette.
‘"Comment ga se fait qu'elle a
qQuitté une job a $100,000 par
annee?... Elle est bien folle de se
meélerde ga'!

Quant au candidat péquiste
dansle comté, c'est celuiqu’on
connait le mieux parmi les trois
qu’on ne connait pas! Peut-étre
bien qu'on votarait méme pour lui
a St-Prosper si... si tous les jeunes
du Cap-de-la-Madeleine ne le fai-
saient pas aussi! Ce n'est pas que
Ga dérange de voter comme les
jeunes, non, mais il y a tout de

méme bien des imites, on he vote-

ra pas comme les jeunes de la vil-
le!

Bourassa? On ne l'aime plus
comme on I'a déja aimé a St-
Prosper. Il n'a pas soin de son
argent, etpuisil ne parle jamais
aussi bien que Biron... Pourtant,
son candidat dans Champlain,
c’est un bon gars! “C'est vrai que
c est un bon gars Normand, et qui
ne traite pas si mal son monde.
Regarde, y sont apres relaire le
pontdansle rang 18. A part ca,
j ar entendu dire a travers les
branches qu’on allait peut-étre
avoir un hospice pour les vieillards
a St-Prosper. Ga aménerait de
I'ouvrage..."”

Je vous entends lecteurs qui
habitez la campagne me dire que
St-Prosper n'est pas ditférent de
vetre village. Et qu'on y votera
sensiblement de la méme manié-
re... j'ai bien peur que vous n'ayez
raison, et e ne crois pas que ce
sera une simple coincidence. Ce
sera surtout a cause de la télévi-
sion.
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par Daniel L'THEUREUX

Au début de I'étée, Robert Bou-
rassa, d'un ton frondeur, donnait
aux jeunes liberaux réunis a Mata-
ne, I'assurance qu'il saurait met-
tre ses adversaires sur la défensi-
ve lors de la prochaine campagne
electorale.

A deux jours du scrutin, le moins
qu’on puisse dire est que le style
offensifl que promettait M. Bouras-
sa tarde a percer... si on fait ex-
ception du défi qu'il lancait, il v a
deux jours, au chef du Parti que-
becois de le rencontrer dans un
nouveau debat.

On peut se demander si la cam-
pagne liberale n'aura pas finale-
ment jamais demarre.. Chose
certaine, la campagne de Robert
Bourassa n'aura guere ¢te mpres-
stonnante comme performance
electorale jusqu'a maintenant

Au pomnt que plusieurs liberaus.,
vraignant un recul plus que sub-
stantiel le 15 novembre, commen-
cent maintenant & remettre en
cause le leadership de Robert Bou
rassa.

Une mauvaise
premiere semaine

Des la premiere semaine, M
Bourassa fut place sur la défensi
Ve sur plusieurs plans, mais prin-
cipalement sursa loi 22, au sujet
de laquelle il dut s'employer a re-
peter qutil etait pret a en modifier
les modalites d'application,

En plus d'avoir manifestement
plus de difficulte que prevu a se
Justifier d’avoir declenche des
elections prematurees (le pretexte
constitutionnel semble avoir ete
pris avec un grain de sel), M. Bou-
rassa fut en outre oblige d’adoucir
effetd une autre nouvelle inat-
tendue: e deficit budgetaire d'un
milliard de dollars

Fvenement marquant de a
promivre semaine, le debat radio
phonque Bourassa- Levesque a bel
vt hien permis an chet hiberal de
placer son adyersaire sur la deten
G lafin du debat oAvez vous
mais e fait gue le
vhet du PQ ant nettement dominge
la promuere heuare a peut-elre cree
PFimpresswon preponderante ches
les auditeurs,

un sl cas e,

Crest aussi la premiere semai
ne que le Partt liberal lanca d'une
seule piece tout son programme
electoral. Qui se souvient au
jourd hui de toutes les subtilites de
la position quebecoise vn matiere
canstitutionnelle”

Fontin. Mo Bourassa fut assers
TEMErnire ROUr risquer une visite o
Chicoutimi en pleine greve de Al
can. 1l fut accueilli comme un
chien dans un jeu de quilles

Le conflita
I'Hydro-Quebec

La deuxieme semaine s annon
cait plus corsee: a Jacques Pari
seau qui voulut repondre au defi de
citer un seul cas en rappelant Uaf
fuire Joval gu premier ministre.
ce dernier oppusa a leconomiste
vedettedu PQ «de cas Parizeaus
une affaire dont le chef liberal I
meme degonfla la porteée le jour
meme, mais qui donna, sur e
coup, impression que M. Bouras
~a o avail des munitions en reserve
pour se battre sur ce terrain.

Mais ce nest pas sur le terramn
de I'integrite politique gque se pour
suivit la lutte: enrealite, ¢'estle
conflitde I'Hydro-Quebec que le

Pour Bourassa, presque
| fonctionné

Robert BOURASSA

premier ministre a4 du porter
comme un veritable boulet au
cours de la deuxieme semaine

Ce fut la semaine au cours’de
laquelle M. Bourassa requt la visi
te des gars de I'Hydro dans une
demi-douzaine d’assemblées libe
rales, perturbant celles-cr a des
degres variables.

H oy eut entinla divulgation du
rapport de la CECO illustram
comment les libéraux <7y pre-
naient pour obtenir des fonds des
tournisseurs de la Societe des al
cools. Du vieux stock. dit M. Bou
russa, qui tenta de repliquer avee
les $5.000 jadis verses au Parn
quebecois par la distillerie Mel
vhers,

De plus, a chaque jour, M. Bou
rassa était ni plus ni moins force
de repondre au Parti québecois
qui, lui, avait eu 'idée de sortir
san programme, non pas dune
seule piece, mais morceau par
morceau, obtenant ainsi une diffu
sion beaucoup plus vaste.

Changements
alaloi22

Mais l'evenement marquant de
la deuxieme semaine de la campa-
gne du chef liberal aura incontes
tablement ete I'annonce de chan-
wements a la loi 22, Cette réforme

HIProvisee pour recanouenrn |

hate un clectorat anglophone o1
erhnique n'eut pedi-etre pas
Ieftet soubaite

tout

Apres cettedeuxieme sentane

desastreuse pour e chef liberal,
les journalistes qui le suivent s'at
tendaient & une performance
mienx rodee pour Ly troisieme ot
derniere semaine, celle gut ~s“econ
le

Ceba g commuence en fin de e
matne avee des foudes enthouss
tes, particulierement g Saint fiva
vinthe et Jobiette. Lundi, A1 Bou
rassa allait pronancer devant e

select Canadian Club e discours le

micux prepare de <o compadne

AL Bourassa o mis e paguet pour
reconquerir une chicntele angio

phone qui menacitl pour une fois
de lui faire Yausse rowse Bl
semble avoir produit un petit effey

dans e sens qu'i! soulintan

Mais e sondawe de PINCE et
vent jeter ane dove e troide sur ee
belelan, M. Bourassa,
aux pristsavec lagrevede Py
dro, voudrait maintenant profiter
des quelques beares gur restent
pour «demasquers e Parti gquebe
vols, lequel o reasst le tour de tor
ve de traverser cette campagne
sans parler de Vindepeadance. Ce
qui n'a evidemment pas aide M
Bourassa dans s aux
sseparatisies-

CHeore

chitsse

x

Le PQ a pu mener la
campagne qu'il voulait

par Pierre-Paul GAGNE

Jusquta fa derniere minute, le
Partiquebecois a reussi e mener
actement le genre de campagne
electorale qu'il voulait hiveer aus
libéraux

Quoi qu'il arenve lundy —et, sur
coette guestion 1l taut dire que les
dirigeants peguistes ne sont pas
particulicrement pessimistes par
les temps qui courent—les strate
pes du parts pourront se vanter
d avair reasst a echapper a by prin
cipale steategie liberale qui consis
tuit a tenter de faire porter le de
batelectoral sur UVindependanee
du Quebee

AU contrare, estime-ton matn
temant dans les rangs du parti,ce
sount les strategios peguistes gui
ont presque continoetlemoent domi
ne, obligeant e premier ministre
Bourassa a se tenir constmment
sur Ly detensive quant o Patficaci
fe et a Pintegrite de son douverne
ment pendant gque M Levesque
pouviait se promencr calmement
aux quatre coins de Ly provines
pour liveer le message de son par
t

Stoon pouvait tracer le portran
e du diseours electoral qu'a i
vree ML Levesque depiis un muois
andirant gu'il parkat environ an
mnntes des Liblesses duo douv ey
nement Bourassa, 15 manutes des
solutions pequistesset Sominutes de
Pindependance et dureterendoum

Comume on s en doute bien. cest
sur by performanee economigue du
gouvernement Bourassa que le
Parti quebecois a e plus insiste
revenant constamment a la charge
sur ce que ML Levesque appelant Ly
triple couronne Hiberale: cham
pronnat des tasnes, du chomage e
des deficites

Tout o tong de L campagne. M
Lesesque n'a pas mangue, noan
plus, de Sen prendee a Pinefficaci
te du donverpement soartant guant
v augmentation fulearante des
contts de la Bate James et desin

tallitioms alvmpigues

voguar permetian

AU vhed pe
rntnediate
ment sur L corraption

aueste d enchonner

s cont
certams

mzarrement eleves de

MLEGEs Zouvernementaoy a la
Booate dames sar Fattarre de 1o
soctete des aleonds o sur eedle da

Lotor Quiehien

Fendant toul oo lemps, poursu
vant-dl le gouvernement CCsans
corur’ du prenuer ministre Bou
rassa ne s‘oecapal pas des vras
problemes des Quebevois wels ha
bitation, les soins de sante, Vasso
vanceautomobile et Vagriculture

Arrivait alors Ly deaxieme par
tie da discours de M Levesque o
it parkint des solutions peguistes a
t's ||r|lh|-'l|lv‘\

Un programme
morcecau par morceau

Chesz les strateges du part, on
catime aveir redssi un coup de
mantre qui g completement desar
vonne e prestier ministre Bouras
saen e publiant pas dan seul et
meme coup b serie diengage
ments precis du partt pour la pre
Mere annee llvllu douvernement
pegaste

Vinstdone jonrapres jour. M
Levesque o hvre morceat par
morceatt les promesses de son par
o retenant aoanst Pattention des
wedia dlintormation et obligeam
I premive mnstre
tenter de trouver des tailles dans
e prozramine pegiiste

A\ eet eaard, les dirgeants do
parte se fehicitent dhavoir veussi a
Lancer une teentaine diensage
ments sur huit sujets differents
suns gque. du meme coup, des som
mes dargent trop considerables

lourassa o

Rence LEVESQUE

ORI D piee s o g
etlever toute crodibiline aus
tesses du parti

o e reste. Lo camipazie g
quiste STest voulue o plus trangutl
fe possibie. Mo Levesque tentant
par tous les moyens de se montres

L plus rassurant possible et an
vanurs des derniers jours on auran
dit gutil essavait presgue de don
ner Uimpression gue son parts et
plus Lible quien realite

Outre que ba gquestion die | nade
pentiinee it aopen pres pas oh
evogquee. dens esemplos ilustron

CeLLe sEratedis

D abord, i isat signater be tan

e Lederniere assemblee pubh
que do chel peguiste g en e dr
manche dernier o Satnte Anm
des Maonts et gue, depuis o
temps, N Levesgue o systemats
quement evite taates les mantles
tations considerables gur auratent
pudanner Pimpression que le Par
togquebecals el trap puissant A\
coet egard, il Gt soulizner be tan
que les stratedes peguistes ot

catedarigquenient
tienne ane o pabligie
monstee de IS 00n personines

comme cethe g
Foram., en 145

Fansurte, des L publbcation du

sondage VINCE mereredi N L
vesgue sTestoanumedatement atla

che o tenter dlen vnonniser Vi
portance, attirmant peeme gucil ne
Callait pas s herergquiil alian

nro

relus e gue sy

senihlee

Ayt v e au

aurart gl

T s esss s e s st ™

e Tray gt
pred s o lundo son

Connt aw vonrs e L senone gn

acheve. MO
coniente, po
ter des droapes o e list
restonas . e venvantre e s
lacales et de participer o des vnp
sians e higtne oy e

s du e souiih Yol
Lol ponar santer | vy ' 110
candidits de osan ‘
e rarement. et (1)
CORTRICT Sur une o (M
pee e candidat

i sintine sl vt
LR TLRET LA | R VN ST T o m
vours de Ly campanie (
de seomettre en o verdernt \ AT
coesto b e altee stratesne e b
Pt s volu srposer s candd
dats meme aux vodett dies h
devlenchement de | tion . de
demenrer dans e s cogntes o1 i
tenter de les gagoner phutet g
doessaver de o T oz b
e anee a ba s

b stratedn UBL vel cerh
prars tomvelle, gue DU s oagboma b
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L’'UN a

par Demis LORD

Thetford Mines, dimanche soir
Les oreilles encore remplies des
applaudissements des electeurs
italiens, Rodrigue Biron commen
ce i croire sérieusement qu'il peut
gagnerson pari, “battre les rou-
ges' dans quelques-unes de leurs
forteresses montréalaises.

La nervosité qui Mavait habite
toute la matinee, avant “l'e¢preu-
ve' duConsiglio, 'a maintenant
quitteé et, sur de lui, il s"amuse 4
donner un “show™ facile @ un audi-
toire sympathigue des Cantons de
I"est.

Mais p(-ndum qu'on le laisse
savourer son “effet’, les strateges
unionistes qui observent ses moin-
dres gestes commencent & donner
des signes d’ inquic¢tudes. **J ai
peur aux journaux de demain™
bougonne I'un d'cux.

Le lendemain, les journaux font
largement écho a la performance
du chefl unioniste chez les électeurs
italo-canadiens, mais c¢'est preci-
sement ce que redoute les leDle\
de la machine bleue. Du moins
ceux d'entre eux qui commencent

peut-etre atteint son sommet trop t6t

ne Biron™ esten train de plafon-
ner, a plus d'une longue semaine
du jour du scrutin

Les francophones

Deux jours avant, le sondaye de
“*Montreal-Matin” donnait un
premier avertissemend, qui n'a
fait que se confirmer cetle semai
ne avee le sondage publié par le
“Devoir”. Pendant que I'Union
nationale réussissait une étonnan-
te trouce dans 'électorat anglo-
phone et *““etnique’, "ancienne
formation nationaliste de Maurice
Duplessis avait grand peine a trou
ver le chemin de la crédibilité au-
pres de la vaste majorite, les Que
bécois d'expression frangaise.

En méme temps, un autre signe
de malaise, venant celui-1a de I'in-
térieur méme des troupes unionis-
tes, commence A se manifester.

Au mépris de la stratégie sur
laquelle il vient a peine, une heure
avant, de s’entendre avec son
chef, "ancien député unioniste
Marc Bergeron profite de la pre-
sence de M. Biron a ses cétés pour
se livrer devant ses partisans a une
attaque a fond de train contre le
Parti guébécois et contre Gilles

Rodrigue BIRON

Liresoire, adversare dans
Frontenag

La gifle du candidat unioniste
est passee lardement inapercue
miads ceus a qui elle se destinain
ont vite compris qu'il fandrait te
mr o compte du sentiment des
Cvicus bleus' qui, tout en se ral
hant annouvean chef, ont mis en
doute des le depart Ta sagesse d'u
ne strategie tout enliere axee sur
L lutte aus “rouges™

Presque tous les candidats unio
tistes sont des nouveaus venus en
politique (seulement cing ont deja
stege sous [a bannicre de I'UN o
Assemblee nationale) mais les
vieux militants sont encore bien
presents au nivean de Morganisa
tion. EL pour cux, le parti & battre
pour quiconque aspire a prcndrv
des siege a court terme, ¢'est e
Parti québecois.

Tout en leur fuisant, dans les
derniers milles de la campagne, la
cuncession de quelques s attaques
contre le PQ, le chef a poursuivi
pour I'essentiel sa strategiv du

‘pied dans la porte™

Toule sa campagne, en effet,
\ '(--,w-ulm- autour de 'hypothe

o

e Qe e prochom gouvernement
sera nnoribare et goe les Quebe
cois retourneraient anx urnes e
deus ans. Hs"agissait done pout
Feguipe Biron de demontrer gue
FUN ctatt encore capable d amor
cer une remontee et de redevemr
une force avee laguelle i tam
vompler, guestion de se donner
une meidleure position de depan
potr la prochaine course

Le chel uniomiste o sante sur
occasion que tui fournissat e
mecontentement de Velectorat non
trancophone pour faire la guerre
sur e terraim de L langue et aller
menacer les liberaus dans leurs
torteresses les micus defendues

A en juger par 'attention consi
derable quil a su attirer dans les
journaux, il faut reconnaitre qu'il
a4 remporte a tout le moins un
Csueces d'estime’ etonnant.

Mais le pari de I'Union nationale
comporte des risques elevés. Trop
de courbettes devant la colere des
minorités risque de la faire passer
simplement pour le porte-parole
d'une clientele specialisée et de 1y
couper de ses appuis francophones
traditionnels. C'est la these de plu

stenrs veuN mrhitants gu o e
Lnent quian den de metine pied
tans Ly porte. FUN fes mnetie dans
les plats

Toutetois, Vennu e plus serivos
de e campagne unmonisie o ote

datteindre son sommet une seman
ne trop ot Vite devenue trop vise
ble, Paseension aupres de Ueleeto
ral anglophone donnait sulfisiam
mentde temps o Padversaire pour
preparer L riposte

Coellesci est venue <ous L forme
dappels pressants nsisiants sur
Lt necessite de se ralhier aus libe
Faux. meme a contrecocur, pour
Sauver de pavs™ parce que, leur
repete-ton depuis 10 jours, “voley 4
pour I'Unton natiomle. ¢ est aider
A faire passer les separatistes

Plusicurs jouts avant le serutin,
des  organisateurs unmmxlv\
commencaient deja a craindre que -
la curiosite pour Rodrigue Biron:
releve finalement plus du leche-
vitrines que d'un changement du-
rable d'attitude (‘ummu- I'un d'ep- |
tre cux Padmettait, *s"il fallajy |
que la campagne dure une semai.

< de .
¥ de plus, nous aurions de serleﬁ.

s difficultes™

duja a percevoir qxc le **phénome-
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rrormances || &g contréle devraient
se relacher d’ici un an

Peur bleue
du rouge

PAR PEUR de I'arrivée au pou-
vdi_r en France de la gauche so-
cialiste et communiste apres les
e¢lections legislatives de 1978, de
nombreuses sociéles etrangeéres
“reduisent diseretement leurs
interéts”, rapporte le magazine
américain Business Week dans
son dernier numéro. Le magazine
donne en exemple deux sociétés
américaines, la Honeywell, qui
possede 17 pour cent des intéréts
de Huneywell-Bull, et 'I'TT, qui a
récemment vendu & une société
nationalisee francaise 68 pour
cent des actions qu'elle détenait
dans le matériel téléphonique.
“Les sociétés, dont la plupart
{ .urent sur la liste bien conrnue
dues nationalisations que la gau-
che se propose d'effectuer, trans-
ferent les liquidités, les brevets
etles autres biens a des filiales
étrangeres et clles vendent leurs
actions dans leurs filiales a des
etramgers ou & des Frangais vi-
vapt & 'etranger", précise Busi-
ness Week.

; £l

AMERICAN MOTORS
(Cahada) Ltd. a indiqué que la
reaction initiale & sa baisse de
prix de $250 de ses Gremlin pour-
rait avoir comme résultat de
doubler les ventes de tous ses
modeles par rapport & octobre.
Depuis la réduction du prix de
detail, des concessionnaires du
Québec et de I'Ontario ont rap-
porté une augmentation des ven-
tes depuis six mois, signale la
compagnie, Selon AMC, la récen-
te réductionde prix montre que
les jeunes consommateurs ont
e1é découragés par les hausses de
prix générales sur le marché de
{"auto.

L

LE MINISTERE de I'Expan-
sion économique régionale a ac-
cordé une subvention de $568,194
a la société Almex Inc. pour I'im-
plantation d'une usine de fabrica-
tion de produits d'aluminium, a
Saint-Augustin, pres de Québec.
I.'usine de $2 millions fabriquera
des moulures et des éléments
entrant dans la fabrication de
portes, de fenétres et de maisons
maobiles.

L]

UNE EMISSION d'obligations
d'une valeur totale de $700 mil-
lions, non remboursable avant
echeance, sera lancee lundi par
le gouvernement du Canada,
Fncaissees le ler fevreier 1979,
elles porteront interet a 8y pour
cent, de 15 decembre 1951 &8s, et
le Teroctobre 2001 & 9t pour cent.
La Banque du Canada a accepteé
d'en acquerir pour une valeor de
$100 millions, qui remplaceront le
lot de $272 millions d'obligations
canadiennes qu'elle detient déja
et qui viennent a echeance le ler
decembre prochain,

e
PERNOD-RICARD a revele
quielle avait fait une offre d'a-
chata tous les detentenurs d'ac-
tions de la Cie generale des pro-
duits  Dubonnet-Cinzano-Byrrh-
CDC et Cusenier. La sociéte a
preeise qu'elle offrait une de ses
propres actions pour deux actions
de CDC et une action pour chaque
action de Cusenier. De plus, les
detenteurs d'actions recevront un
boni de 8 frances. Les actionnaires
seront appelés a se prononcer
surl'offre le 30 décembre. Per-
nod-Ricard a par ailleurs annon-
cé sonintentiond'aceroitre son
capital-actions de 1.2 p. cent par
"emission de 182,006 nouvelles
actions. La compagnic controle
déja 91.2 pour cent de Cusenier et
33.26 pour cent de CDC par une
participationde 26.78 pour cent
détenue par Cusenier et une par-
ticipation propre de la meme
importance.

Ll
UN NOUVEAU proces contre
I[BM pour monopole du marche
des ordinateurs va s'ouvrir lundi
prochainen Californie. Le plai-
anant est la societe California
Computer Products, dont le siege
est & Anaheim (pres de Los Ange-
les). Elle accuse IBM devant un
tribunal fedéral de Los Angeles
de manopoliser entre 60 et 75 pour
cent du marche des calculateurs
universels et des memoires a
disque. Elle réclame $300 mil-
lions en dommages et interéts. Le
proces, qui durera, de 'avis des
observateurs, au moins six mois,
sera suivi de pres par de nom-
breuses sociétés qui ont elles
aussbtintenté des proces a IBM,
telles Memorex Corp. Transame-
rica Corp., Sanders Associates,
ete. [BM n'a jusqu’a présent éte
condamnée qu'une fois, dans le
proces intenté par Telex, qui
avait gagné $260 millions en
dommages et intéréts. Mais ce
jugement avait été annulé par
une cour d'appel fédérale.
L]

LA SOCIETE Quaker Oats a
declaré a ses actionnaires qu'elle
avait été contrainte de payer
$111,000 a la suite de divers chan-
tages exercés sur elle dans des
pays d'Amérique latine au cours
des dix derniéres années. M.
Robert Stuart, présidentdirec-
teur genéral de la société, a explif
qué que les paiements avalent été
effectués dans quatre cas d'ex-
x torsi.qn

e

)

par Laurier CLOUTIER

D'ici 12 mois, la Commission de
lutte contre 'inflation (CLCI) de-
vrait commencer a relicher ses
controles.

C'est ce que prévoit le président
de Conference Board in Canada, un
organisme indépendant et réputé de
recherches sur I'économie cana-
dienne,

Lors d'une entrevue hier dans le
cadre d'un colloque sur “'Les écono-
mies occidentales et les marchés de
capitaux' organisé par The Cana-
dian Council of Financial Analysts
et The Montreal Society of Finan-
cial Analysts, M. Robert René de
Cotret a déclaré que lancée pour des
raisons politiques non partisanes, la
CLCI devrait aussi pour les mémes
raisons, desserrer ses griffes d'ici
un an.

“Les pressions sociales incite-
raient le gouvernement fédéral a
faire quelque chose en ce sens.”

M. de Cotret juge toutefois qu'il
est ‘trop tot pour dresser le bilan de
la CLCI. On n'a pas encore publié
les résultats des comptes nationaux
pour le troisiéme trimestre",

Tout ce qu'on peut dire, c'est que
la commission Pepin n'a pas eu un
impact énorme, qu'elle n'est pas
trop mauvaise ni trop bonne.

La présence de la CLCI “‘a contri-
bué & réduire les attentes”,

Par ailleurs, le Canada connaitra
I'an prochain une économle plus
faible que cette année.

Le président de Conference Board
in Canada prévoit un taux de crois-
sance de 4.4 pour cent pour le Cana-
da et de 4.2 pour cent pour le Qué-
bee, soit “‘un taux de croissance
eéconomique inférieure a notre po-
tentiel"’.

Le taux de chdmage demeurera
élevé au Canada et surtout au Qué-
bee, et I'inflation se stabilisera au-
tour de 6 & 7 pour cent,

Le chdmage
au Québec

Le Conference Board in Canada
vient de changer sensiblement ses
prévisions de chomage pour le Qué-
becen 1977, les portantde 8.24 9.2
pour cent en moyenne,

M. de Cotret a reconnu que I'orga-
nisme réputé de recherches s'est
trompé pour le Québec, mais pas
pour le Canada.

‘“‘Avec des événements comme les
Olympiques, il est difficile de pré-
voir ol le niveau du chomage se
stabilisera. Ca change tout le por-
trait.”

Le Québec pourrait difficilement
stimuler son économie pour éviter

un tel niveau de chomage parce
qu'il se trouve pris dans un engrena-
ge international oi les Etats-Unis,
e Japon el I'Europe connaissent
des économies faibles. Le Canada
pourrait, par contre, adopter des
politiques plus expansionnistes.

Les propositions économiques de
certains partis politiques durant la
campagne électorale québécoise qui
s'achéve ne devraient sans doute
pas non plus limiter les dégats du
chomage.

Par exemple, I'aide a la petite et
a la moyenne entreprises PME) ne
diminueralt pas nécessairement le
chomage dans les régions du Qué-
bec car il faudrait d'abord que ces
compagnies vendent leurs produits.

Une politique d’achats chez nous
pour le gouvernement québécois et
les sociétés d'Elat, qui dépensent
$2.4 milliards par an, ne créerait
pas non plus nécessairement des
emplois, selon M. de Cotret, car on
ne salt pas quelle serait la réaction
des voisins comme I'Ontario.

M. de Cotret a conclu qu'on ne
connaitra pas & nouveau l'an pro-
chain une période de “'stagflation”
(chomage élevé et inflation galo-
pante) parce qu'il “'y a trop de capa-
cité excédentaire pour qu'on retom-
be dans ¢a A court terme’’, Mais
I'expansion devrait étre faible.

La marque Westinghouse
ne sera plus canadienne

par Lionel DESJARDINS

L.a marque de commerce Westing-
house ne pourra pas étre utilisée
par la nouvelle compagnie formée
de Westinghouse Canada, GSW Ltd.
et la Compagnie Générale Electri-
que (CGE).

M. Claude Lafontaine, de WCI1
Canada, filiale de White Consolida-
ted, entreprise ameéricaine proprie-
taire de la marque Westinghouse, a
indiqué hier que sa compagnie avait
I'intention de commercialiser tres
bientdt au Canada des appareils
clectro-menagers sous la marque
Westinghouse.

Des ledebutde Pan prochain, la
compagnie Westinghouse Canada
ne pourra done plus utiliser la mar-
que bien connue. Westinghouse
Canada utilisait le nom Westinghou-
se sous licence depuis que White
Consolidated, de Cleveland, avait
acheté la marque Westinghouse I'an
dernier,

WCI Canada souligne que I'utilisa-
tion de la marque Westinghouse a
travers le monde, notamment au
Canada, pour tout appareil électro-
menager est sous controle de White
Consolidated.

La décision de WCI de produire
ses propres produits Westinghouse
ferme donce la porte aux espoirs de
la nouvelle compagnie GSW-CGE-
Westinghouse Canada de pouvoir
utiliser cette marque. Le fait de
perdre la marque Westinghouse
pourra également signifier une per-
te de ventes pour cette nouvelle en-
treprise, qui doit voir le jour au
début de I'an prochain

Regroupement

Mercredl dernier, le ministre de
I"Industrie et du Commerce, M.
Jean Chrétien, a annoncé le regrou-
pement de ces trois compagnies.
Dans un premier temps, GSW et

CGE formeront 2 part égale une
nouvelle compagnie, dont le nom
n'a pas encore été choisi. Cette nou-
velle compagnie acquerra par la
suite la compagnie Westinghouse au
début de I'an prochain.

Ce regroupement devrait rationa-
liser I'industrie canadienne des
appareils électro-ménagers, a pré-
cisé le ministre. La nouvelle compa-
gnie devrait représenter environ 37
pour cent du marché des appareils
électro-ménagers au Canada.

L'annonce du regroupement est
survenue apres deux jours de négo
ciations avec les compagnies con-
cernées, au cours desquelles elles
ont assuré le ministre qu'aucune
usine ne serait fermée et que des
investissements d'au moins $50 mil-
lions seront faits pour améliorer la
production au cours des cinq pro-
chaines années.

L’électronique en série

Un technicien de lo société E

télephato UPL

Kodck, de Rochester, New York, verific une derniere fois des

élements électroniques incrustés dans un cadre de circuits, avant leur insertion dans des comeras

de poche.

LONDRES (AP) — Les fonc-
tionnaires de I'OCDE prévoient
une récession économique mon-
diale pour la seconde moitié de
I'an prochain, a révélé hier le
Financial Times.

Il ajoute que cette prevision —
dont les détails ne doivent pas
étre publiés avant le 20 décembre
— est utilisée par **des personna-
lités Internationales & un échelon
eleveé pour appuyer une intense
activite diplomatigue’. Le quoti-
dien économique londonien preci
se que cetle activite vise a con
vaincre la nouvelle administra
tion Carter de stimuler I'écono
mie en utilisant de grands
moyens, et a persuader I'OPEP
de modérer les prochaines haus
ses de prix du pétrole,

Une nouvelle récession
frapperait a la mi-77

En juillet dernier, 'OCDE
avait prévu que dans ses 24 pays
membres le produit national brut
augmenterait au total de 5.25
pour cent gu cours du premier
semestre de 1977,

Le Finuncial Times indigue que
celle prevision a ete ramence 4
L3 pour cent, ¢t gue le tuux de
croissance pour le second senies
tre “devrait etre largement au-
dessous de 1 pour cent, alors que
la prevision initiale erai de i
pour cent'’,

Une haussedu pris du petrole
de plus de 10 pour cent feran
empirer la situation et “menace:
rait davantage le redressement
hesitantde I'économie mondia-
e, conclut le journal.

Les sociétés d’Etat deviennent souvent
beaucoup plus puissantes que leur maitre

par Jean POULAIN

N FRANCE, ou le secteur pé-
trolier public est puissant,
I'Etat échappe-t-il a la loi des gigan-
tesques sociétes internationales? La
reponse paraissait aller de soi. Or,
c'est cette “évidence' que remet en
cause le rapport de M, Schvartz,
dont I'auteur se voit reprocher, dans
les milieux peétroliers, de porter tort
aux compagnies d'Etat. Que ce soit
le fait d'un parlementaire U.D.R.
fait méme parfois crier au scanda-
L

groupe privé SNPA (Soclété Natio-
nale des Pétroles d'Aquitaine)
avaient a leur téte le méme prési-
dent, Pierre Guillaumat, dont il est
question plus haut, et qul fut minis-
tre des Armées sous le général de
Gaulle.

Il ne faut pas tirer pour autant la
conclusion que le groupe privé a
manoeuvré de telle sorte qu'il a
réussi A s'appropier le controle de
I'entreprise d'Etat. C’est en fait
pratiquement le contraire qui s'est
produit.

I*économie qui s’écrit

Grace a deux groupes apparte-
nant a I'Etat, répete-t-on, la France
dispose de pétrole “'frangais’™ ou
sous controle frangais.

Danssonlivre: “‘Le complot pé-
trolier”, le journaliste frangais Phi-
lippe Simonnot nous fait revivre une
histoire vecue, histoire presque in-
croyable ou I'on voit, par un fantas-
tique tour de passe-passe, dénatio-
naliser un groupe pétrolier d'Etat
au profit d'un groupe pétrolier pri-
ve, qui n'était que sa filiale au mé.
pris des lois.

“Tandis que j'enquétais sur le
nucléaire', raconte le journaliste
dans l'introduction de son ouvrage,
j'ai découvert par hasard (au moins
je veux croire que c'es! le hasard)
que Pierre Guillaumat avec la com-
plicité de Michel d’Ornano, ministre
de 'Industrie et de la Recherche, et
d'un haut fonctionnaire du ministe-
rede I'"Economie et des Finances,
Gaston Ramel, s"apprétait a tour-
ner 'une des régles de la Constitu-
tion. J'en avais la preuve écrite. Je
1'ai publiée dans Le Monde. Un mols
et demi apres, j'al été licencié de ce
journal auquel j'appartenais depuis
prés de huit ans.

*J'ai alors écritce livre.”

Tour de passe-passe

Le noeud de I'intrigue apparait
incroyable: tant le groupe d'Etat
ERAP (Entreprises de Recherches
et d'Activités Pétrolléres) que le

Au départ, ERAP détient 51 pour
cent du capital-actions d'Aquitaine.
qui est donc sa filiale.

L'opération va consister, en un
premier temps, & unifier la dircc-
tion des deux groupes. Ensuite sera
réalisée leur fusion, de telle sorte
qu'ILRAP passe dans le camp prive,
avec I'accord tacite des autorités en
cause y compris celul du président
de la Republique frangaise, Valéry
Giscard d'Estaing.

Aussi étrange que cela puisse
paraitre, la seule inquiétude que ces
habiles transactions ont fait naitre
est la crainte de voir s'effondrer en
Bourse les actions du groupe Aqui-

taine (et c'estce qui arriveen partie).

L'aspect Intéressant du livre,
pour un lecteur québécois, est de
constater que les entreprises d'Etat
en arrivent 2 former un Etat dans
I'Etat e* A s'opposer, souvent avec
succes, & ceux qul devraient les con-
troler, L'on ne peut s’empécher de
penser aux luttes qui opposent par
exemple I'Hydro-Québec et le minis-
tére des Ressources naturelles.

Mais dans ‘‘Le complot pétro-
lier'', I'affaire va beaucoup plus
loin, puisque les intérétgide I'Etat
sont manifestement négligés, y
compris au niveau fiscal.

Comme I'explique Phillppe Si-
monnot, il s'agit d'un “Etat chatré,
qui accepte une perte de controle

4

sur des actifs appartenant a la col-
lectivité nationale”.

L.e gouvernement francais a en
effet autorisé, le 9 décembre 1975,
I'établissement public ERAP a re-
grouper ses actifs avec ceux de
SNPA, sa filiale dont il détient déja
51 pour cent des actions. -

L.a fusion devra étre approuvée
par les actionnaires privés de SNPA
lors d'une assemblée extraordinaire
qui se tiendra en juin.

L'objectif affiché par le gouver-
nement est ‘‘de doter notre pays
d'un deuxiéme groupe pétrolier in-
tégré de taille internationale®’, le
premier étant celui de la Compa-
gnie frangaise des Pétroles (CFP).

La fusion s'effectuera par un re-
groupement des deux actifs dans
une nouvelle société, elle aussi de
droit privé.

La question estdonc de savoirsi
des actifs publics peuvent étre alié-
nés, méme si la société a laquelle ils
sont dévolus est contrdlée majori-
tairement par le pouvoir publique?

Inutile de signaler que le prési-
dent des deux groupes deviendra
celui de la nouvelle entreprise pri-
vée,

Des répercussions fiscales

Mais I'affaire a aussi d'importan-
tes répercussions fiscales puisque
I'on accuse, dans un rapport d'une
commission parlementaire, les
groupes d'Etat A servir de paravent
aux sociétés pétrolieres privées,
pour éviter de payerdes impdits et
augmenter leurs profits par des
pratiques d'entente.

C'est sur ce rapport Schvartz —
du nom de son rapporteur — que
Philippe Simonnot a élaboré son
ouvrage.

Ce qu'il en ressort avant tout c'est
“I'imprudence'’ du groupe d'Etat
ERAP qui laisse entendre gu'on ne
tourne pas au patrimoine de !a coi-
lectivité puisque 'ERAP, contrdlée
a 100 pour cent par la puissance
publique, demeure en place et con-
trolera majoritairement la future
entreprise née des deux groupes.
Or, I'enquéte montre que, méme si
I'ERAP subsiste, le centre de la dé-

cision du groupe se situera hfrs d'el-
le, au sein méme de la nouvelle fir-
me privée,

“Sans doute, explique 'auteur,
Pierre Guillaumat et les deux mi-

PHILIPPE SIMONNOT

Le Complot
Pétrolier

%

MAT MORENS

nistres 3u'l| a impliqués dans celte
espece de complot pétrolier contre
la Constitution (de la France), ¢'est-
a-dire en définitive contre I'Elat,
peuvent-ils se retrancher derriére
les plus hautes autorités de ce
méme Etat, 2 savoir le premier
ministre et le président de la Répu-
blique eux-mémes. Et ¢’est ici que
I'affaire devient encore plus gra-
ve'',

L'on comprend alsément qu'elle
I'était aussi pour le journaliste, au
point de se faire licencier par son
employeur.

Pas d'impéts

Un chapitre fort instructif du li-
vre nous conduit dans les dédales
fiscaux des sociétés pétroliéres in-
ternationales et comment elles ne
paient pratiqguement aucun impot
sur leurs bénéfices, gréce au syste-
me du “bénéfice consoiidé’".

En gros, la consolidation en gues
tion consiste a retirer les impots
payeés a l'étranger par le groupe.
non comme on le fait ordinairement
comme des dépenses. qui réduisent
le bénéfice de la maison-mere, mais
comme des deductions d'impot,

Si, par exemple, le bénefice net de
la maison-mere est de $100 millions
(ce qui donnerait liew, au taux de 50
pour cent a un impot de $50 mil
lions), I'on peut concevoir deux fa
qons de voir les choses.

Supposons d'abord que les filiales
etrangeres aient paye, au total, des
impots sur leurs hénefices de $a0
millions.

Dans notre premier cas, selon une
comptabilité normale,Zles $50 mil-
lions payés par les fillales devien-
nent une dépense quil ramene le
benéfice net de la maison-mére a
$50 millions ($100 millions moins les
$50 millions payés au fisg étranger).

Avee un taux fiscal e 50 pour
cent, la malson-mere durait donc |
$25 millions a payer.

Les firmes pétrolieres — et pas
seulement en France —\|désuisent.
clles, ce qu'elles paiert au fisc -
etranger, directement de'ce gqu'elles
auraient a payer a leur perre fisc,

Dans notre exemple, up bénéfice
net de $100 millions donmz'all lieu a
un impit de $50 millions. +

Comme $50 millions ong déja éte
payés au fisc étranger, 1€3 50 mil- |
llpns del'un annuleles autres et il
n'yarienapayer. '

En fait, les firmes pégrolieres ;
vont beaucoup plus loin que cela, -
comme le montre Philippe Simon- »
not; elles déduisent non seulement ;
I'impdt étranger mais les tedevan-
ces et autres paiements quf se cal- |
culent sur des chiffres ﬂc%{s (les |

prix affichés), de sorte qu'i] arrive '
méme — selon un parlementaire |
américaln, que I'Etat (américaln)

leur envoie des cheques pour excé- |
dent fiscal, méme si on ne lulla payé
aucun impét sur les hénéfices, .
LE COMPLET PETRO ;
par Philippe Simonno ;‘RP?JE“ !
Publié par Alain Moredy, Paris |
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La Commission royale d'enquéte sur la concentration des entreprises ne soumetira son rapport que deux ans apres
I'offre publique d’achat de Power Corporation, le holding géant montréalais, pour acquerir son vis-a-vis torontois,
Argus Corporation. Aussi risque-t-il de rater son effet. Ci-haut, au cours d’une audience, le président Robert Bryee
(au centre), Manque a gauche du commissaire Robert Dickerson, et & droite du commissaire Pierre Nadeau.

La commission Bryce
risque de rater son

par Stephen DUNCAN
Financial Post News Service

La Commission royale d'enquete
sur la concentration des entreprises
présidee par M. Robert Bryee, qui
semble enlisée dans les complexites
de son sujet d'étude, ne terminera
pas son rapport avant le printemps
1977, ou plus tard, prévoit-on.

On attendait le rapport pour la fin
de I'année, mais les membres de la
commission n'ont pas encore termi-
né I'étude de 15 travaux de recher-
che commandés par la commis-
sion, et des transcriptions et autres
documents recueillis au cours des
audiences, qui se sont terminees il y
aenviron six semaines. )
L Cela souleve ta possibilite que e
rapport de la commission qui sern
ta premiere etude sericuse faite sur

le pouvoirdes entreprises et la fa

con dont il est exerce, arrive trop
tard pour aveir beaucoup d'influen

ce sur deux projets de loi gouverne

mentaux fimportants.

I s*agit du projet de loi sur la re
vision de la loi des banques, qui doit
étre presente dans le courant de
janvier. L'autre projet de loi est la
deuxieme partie de la nouvelle poli-
tique concernant la concurrence,
que l'on attend a la mi-decembre.

La commission Bryce a consacre
beaucoup de réflexions au role des
banques et & I'influence des oligopo-
les dans la vie des societes et dans
La vie economique au Canada. On
proevoit generalement gue les points
de vue de la commission auront
heaucoup de poids an cours de etu
de des deax bills

Les USA s’inquietent
de la hausse du pétrole

WASINGTON (AP) — Les Etats.
Unis sontinquiets de la hausse du
petrole que projettent les pays pro
ducteurs et ils ont entrepris de coor
donner action des pays industriali
ses pour tenter de trouver une ripos
1.

“Une augmentation serail preju
dictable aux pays importateurs
COMMe aux pays exportateurs’™, a
declare jeudi le porte-parole du
departement d'Etat

Les experts americains ont en
effet caleule gu'une augmentation
de 15 pour cent ferait passer leur
taux d'inflation de six a sept pour
cent et ramenerait le taux de erois-
sance de quatre pour cent 4 3.4 pour
cent,

I2n fait, le montant de la hausse
n'a pas ctearrete definitivement.
Les pays de I'OPEP se reuniront le
15 décembre & Qatar pour trancher

la question, Le chah s’est declare
partisan d'une augmentation de 15
pour cent, tandis que 'Arabie scou
dite se contenterait a moins, L'Irak
a propose de son cote une hausse
sensible

Jusqu'd present, Paris n'est pas
intervenu dans le debat, On sait seu
lement que le Premier ministre, M
HRaymond Barre, s'est fixe un bud
ot qutil n'entend pas depasser pour
les achats de petrole. Comme les
importations sont payees en dollars
I'évolution du cours de la monnaie
americaine jouera un role determi
nant dans la politique pétroliere
franqaise.

Une augmentation des prix do
peétrole serait egalement ressentie
dans les pays pauvres et les mem-
bres de 'OPEP verraient aussi
leurs revenus amputes par infla
tion mondiale, estiment les USA.

effet

Un sujet vaste et
complexe

Le retard de la commission a
remettre son rapport est du essen
tiellement a un probleme qui a ac
cru des le début le travail de L
commission, a savoir la complexite
et I'etendue du sujet a étudier.

Depuis mai 1975, lorsque le pre
mier ministre Trudeau 1'a nomme,
M. Bryce a travaille d'arrche-pied
pour retrecir le fond de son etude, et
le mettre sous une forme qui facilite
le travail,

“Neanmoins, au fur et a mesure
quiavangaient les audiences, an
cours de 1975 et du printemps et de
I'ete de cette annee, le sujet est de
venu de plus en plus diffus, les
questions et les reponses se combn
nant, les questions soulevant des
sous-questions menant A d autres
questions, Les travaus de recherche
visant a apporter des eclaircisse
ments ont souvent contribue & com
phiquer davantage toute Petude.

A Pheure actuelle, M. Bryce, ses
six o analystes et les deus autres
membres de la commissionelabo
rent un cadre large pour etablir leur
rapport. Hs traiteront du sujet de la
concentration des entreprises en un
certain nombre de sujets relies
entre eux, comme les oligopoles, Ly
divulgation obligatoire des etats
financiers des entreprises, les direc
torat multiples ((interlocking™), le
pouvoir des actionnaires, les fusions
¢t les influences des entrer s os sur
la societe en general.

Onignore & quelles con s en
arrive la commission sur cos ques
tions. Toutefois, meme 'l n'y o pas
d autre retard, deun ans auront
passe jour pour jour entre la date o
laquelle Power Corporation a es
save d'acquerir Argus Corp. et e
depot du rapport. Crest cette tentaty
ve avortee et le fait que M. Trudeau
se soil inquiete des consequences
possibles  d'une telle acquisition
pour l'interét general des Cana
diens qui 'ont amene 4 instituer
La commission d’enquete royile

=
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' Universite du Quebec a Montreal

I
@ i
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{
U ST : {
L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL ;
PROPOSE A SES PROFESSEURS v
UNE CONVENTION COLLECTIVE TRES AVANTAGEUSE {
i
|
L'UQAM. dés ses débuts, a stitué un réqim ot nt donc dire soumis de fagon pério-
de participation des professcurs au dévelop AUN eMgux Cela neBoctKN d'une con
pement institutionnel. Elle entend poursuivte MeQnachive
cette polinque au cours de la prochaine con . . )
vention collective par des offres qui confirent alleurs l\'( ommission des études dott
aus professeurs un statut exceptionnel de lturer cn dernidre msiance sous § autorite
participation par rapport a I'ensemble des Lonseil dadministration dont les respon
universités du Québec sabilites sont, de toute dvidence, d'ordre péds
gouiue aussl bien que dordze admindsteatif,
LA REPRESENTATION
L'UQAM reconnait comme un acquis absois o
permanent la représentation du corps protes
soral au Conseil d'administration et a Iy Cor
mission des études.
LUQAM assure une majorité absolue des 5
représentants des professeurs au sein de s Ces ; :
¢ propositions sur la représentation des .
S "
Commission des études par rapport aux professeurs et sur le statut de la Com-
représentants de l'administration. : . = a
: mission des études n'apparaissent-elles pas .
L'UQAM propose que I'slection des reprosen comme trés raisonnables?
tants des professeurs a la Commission des g
"'“dl."‘s ‘f";"{"c‘é“""l d ‘?‘?m‘;‘f"°“'l"‘ s¢ fasse Certe partie des offres de I'Université s'insére Z
par l'ensemble du corps professoral dans un ensemble de propositions présentant ;
La représentation actuelle des professcurs o des avantages sans précédent pour les '
sein de tous les organismes de I'Universté est professeurs de FTUQAM.
mamntenue. ]
Globalement, le projet de convention de ¥
LA COMMISSION DES ETUDES F'UQAM demeure A I'avant-garde de toutes Ny
La Commission des études est un organisme les conventions collecﬁve.s en vigueur dans Ry
institutionnel 3 caractdre essentiellement les institutions universitaires québécoises. >
pédagogique. Son rdle et ses pouvoirs sont E
établis de fagon permanente par la Loi et les Compte tenu des responsabilités qu'elle doit 2
réglements de I'Université du Québec. lis ne assumer, 'UQAM peut-elle offrir plus? e




‘A 10 LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976 } ' 1t 4

‘comment s'y retrouver a la bourse | :

:

ll:'w trouvera dans la premiere cotonne des tableaux des cotes boursieres le o d'op! d pour bre, favrier ou mas ot le prix de 'op an dendae In- verse pour chaque action sur une base trimestoielle (trim ) semes
7""" compagnies publiques nscrites sur le parquet de la Bourse de Montreal, conu cnn-dums {pour 110 ou 230) ou en dollars canadiens (pour 2%« ou 5'/2). trielle (sem.) ou annuelle (ann ), la date du vorsement par 1A compagnie a ses action
b:.m.. New York, Americaine. de Vancouver et d'Alberta La deusieme colonne Dans la dermiere colonne, on retrouve la prix de cléture des actions la veille a la naires ot la date & lagw vous devier &tre inscrit pour avorr droit au dmdo«d." &
que le nombre d’actions transigees la veille (ventes ou achats), la troisieme men Bourse de Montreal Quant au marche de Chicago, aucun volume de transactions Lorsque le nom d’une compagnie est suivi d'une fetire entre parentheses (A
' Bonne ke prix ke plus elave auquel le titre a ote vendu durant 1a journee, [a quatrieme " apparait sur le tableau, saul pour I’ ble des lus la veille. ("8"), cala ldovmuo le type d'actions de classe “A" cu B sur I:squn'lh: & entrep .
mon'n: le prix le plus bas auquel le titre a ete vendu durant 1a jownes, la cinquie Sur le marche des obligations, on ratrouve trois grandes categories de tit da versera ses dividendes. Le mé cas s'applique aux d d
xe lo prix de l'action a la cloture de la Bourse la veille et la derniere colonne in. bord ce qu'on appell les “Canadas’ (le taux d'interét, la date et gives (pr.). Par ailiours, au liou d'exprimier en cents ou on taux d'interet In dl'!domi'
:Q\thehlngcmmc survenu entre le pox de cloture 1a veille et celur de 1 avant veil Iannee d'echeance, le prix olfert a 1a vente ot a I'szhat), puis les obligations des qu'elle versera, une pr peut egal Vexprimer en pourcentage (par
0'::1 des actions est expume en dollars pour les grandes societes ot en cents gouvernements, des societes d'Etat, des entreprises de services publics et des en exemple 10Q pour cant du prix da I'a=tiar} Enfin, une entreprse qu vinnt de vendre
’0;. u-\"mui jumors treprises en general et enfin les obligations convertibles en actions ordinaires de une using ou un iImmeuble. peut choisir de redistnbuer ses profits sous forma de “di
ot ‘w”!:: des options. la presentation des tableaux de Montreal et de Chica divers types de societes. Pour plus d'informations a ce sujet, communiquez directe vidende special”, Lorsqu'on ratrouve un signe (x) apras fa mention ' ne entreprise
s Bes ente. Dans o premier cas. vous trouverez dans la premiere colonne le ment avec votre courtier, cela veut dire que les dividendes sont verses en dollars ou en conts amencams Pa
= ::I:'a‘\: 'l:‘um::'\ aoMo.\'ne.l et Toronto et le pox auquel 'option vous Au tableau des dividendes, que vous procure 1a propri d' d" . le signe ly) aune autre monnae
donne o acheter. Dans les trors autres colonnes. vous trouverez d'abord diverses. on retrouve le nom des socetes qui distribueront des dividendes, lc divi . ' .
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La chute du Dow Jones et les électi t ti hé b '
par la Presse canadienne mms.. l.l‘ a terminé la semaine avee registrantainsiun gainde présde Le nombre des actions transigees se proposent d'acquérir les actifs de s'echangeaient & $7.25 'unite et cel
_Le marché canadien des valeurs s Un€ baisse de plus de 15 points. w l'once sur la semaine précédente. a Toronto a baissé, ainsi que leurs Westinghouse Canada, lex de classe C privilégiées a §85
été constamment en paisse cette _ N", le marche lurunl_m.\ l'indice L'indice. & Toronto, a gagné 31 valeurs. Le total de la' semaine fut A la fin de la semaine, les actions CGE transigeait & §23.50 I'action.
semaine: les auriferes laissant industriel a perdu 5.38 points a points & 305.76, A la fin de la semai- de 8.03 miltions d’actions evaluees a de classe A de GSW avaient baisse Les actions de classe A de Loblaw
sourdre la seule note optimiste dans  172.9%. soit le plus bas niveau depuis ~ ne. $89.38 millions, comparativement de §1, tandis que celles de classe B gn( terminé la semaine avec une
'ensemble économique du pays. la finde 1975. A Montreal, I'indice P2 K (NS DA D | 9.01 millions d’actions valant $84.52 ) S G bausse de 15 cents 4 §3.10, suite aux
Les cambistes affirment que 1a industriel était en baissede5.33a ol - millions la semaine précédente. ;;; rapports signulant une baisse des
baisse incessante de I'indice Dow 172.57. L20e+—  Indices | A Montréal, il s'est échange [370]—]  Indices bénéfices nets. Les actions de classe
Jones & New York a provoqué l'in- Dans les autres secteurs. les me- 1203 4de |a bourse 467,000 actions durant la semaine, L274+de la bourse|- B ont perdu au total 85 cents 4 $3.10
taux de base ont subi une baisse de [2°°7 de Toronto [ S0it 282,000 actions de plus que la L2144 de Montreal H :?-lcm ';(," 3""""_‘_‘ ".m beintficen
1.76 4 80.74 et les petroles de 'Ouest 137 ] semaine précédente, mais leur va- 2111 = ® {65:40 semuliis se Wi
> t décliné de a2 ‘indice " ; A ari : (200 nets pour les 40 semaines se termi
revue 'os‘ere on né de 7.43 & 203.47. L'indice 191, leur a baissé de $875,000 4 $23,61
4 : i = . L2034 nant le 9 octobre dernier furent de
composé, & Montreal, a perdu 5.5 oy AP millions. 8 4
Nt & 17305 [Cies \A 5 ) ) ) ) 202 e SL.3 million, comparativement o
points .95, Fist Parmi ces valeurs, Westinghouse L1909 ff $6.9 millions durant la meme peria
certitude surle marché canadien. L'orgrimpe L17e. Canada a gagné $1.50 I'action pour [ree de en' 1975,
D'autres se sont dits plus pr('-nccu- Entre-temps, les prix de I'or ont L 176 “ﬂ - fcrnu-r:a $21 vendredi, suite a une 190 A George Weston Ltd., une compa
pés par la situation politique au continue a grimper sur les marches it offred’achatdedeux compagnies 187 A wnie affilice, a accepte d’acheter 7.3
Québec et ont souleve la possibilite  internationaux, permettant a Uindi- [} concurrentes. fros millions d'actions de clusse A et de
d'une reprise A I'issue du scrutinde  ¢e aurifére torontois d'atteindre un~ Lisa Fusion CGE-GSW b = classe B de la premiere sociéte
lundi prochain. ] . nouveau sommet pour les cing der- Fias Mercredi, a Ottawa, on annongait 75 LUV} AAY pour la somme de §29.1 millions.
A New York, Dow Jones a dec’llne niers mois. o Ciss, la fusion des divisions d’appareils 172 M Les actions de Weston ont ferme a
a 924.04 au milieu de la semaine, A 'I.ondres. le meétal précieux a L2 PC menagers des compagnies Cana- 169 P $12.88 vendredi, alors qu'elles
soit son niveau le plus bas en 10 atteint §135.75 I'once, vendredi, en- Juin Octobre Novembre dian General Electric et GSW, qui Juin Octobre Novembre ¢laient cotées a $13.50 jeudi.
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Michel-F, Balanger Raymond Beaugrand
Monsieur Jean-Marie Ouellet, président de la Société d'investissement Desjardins et
president de Crédit Industriel Desjardins Inc.,a le plaisir d'annoncer les nominations
suivantes:

Monsieur Michel-F. Bélanger, au poste d'ADMINISTRATEUR de Crédit Industriel Des-
jardins Inc. Monsieur Bélanger est président de la Banque Provinciale du Canada qui
detient 10% du capital-actions ordinaires et privilégiées de cette entreprise.

Monsieur Raymond Beaugrand, ing., au poste de VICE-PRESIDENT EXECUTIF de
Crédit Industriel Desjardins Inc. Monsieur Beaugrand, actuel vice-président exécutif de
la Société d'investissement Desjardins, en a été le premier directeur général et dirige les
destinées de la SID depuis le debut aes opérations, soit janvier 1974. I est président de
iilag?elislme Digital Ltée et administrateur de I'Institut de Recherches Cliniques de

ontreal,

Monsieur Gilles Handfield, au poste de DIRECTEUR GENERAL de Crédit Industriel
Desjardins Inc. Monsieur Handfield apporte a ses nouvelles fonctions vingt ans d'expe-
rience dans le domaine du financement a terme —

IRKY

.
Luxueux

Condominium

coin Sherbroocke
et Atwater

Une, deux, trais chombres et duples,

trois chambres.
Maiscas temoins ouvertes iy a2 bonnes
58,500 a 128,250 rontpous anin
Owwort tows lot pwrs 110 & 170 Lo s wr rendr- LES PETITES
o ANNONCES
4 )— CEST
Le Barat
2— CEsT
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< Le spectre du chémage réapparait aux

USA avec le ralentissement économique

par I'AFP

NEW YORK — La *‘pau-
se'" économique américai-
ne provoque actuellement
la mise a pied de nom-
breux ouvriers dans plu-
sleurs secteurs comme la
sldérurgie, les appareils
ménagers et méme l'auto-
mobile.

Diverses grosses entre-
prises sidérurgiques amé-
ricaines _Rethlehem Steel,
US Steel, Inland Steel) ont
annoncé cette semaine la
fermeture de certaines
usines en raison d’'une sta-
gnation de la demande
d'acier dans le pays.

De leurs cotés, plusieurs
fabricants de téléviseurs
et produits ménagers,
Westinghouse, General
Electric, GTE Sylvania, la
division Frigidaire de
General Motors ont annon-
cé pour les prochaines
semaines des fermetures
d'usines et des mises a
pied de plusieurs milliers
d'ouvriers.

Dans le secteur de la té-
lévision en couleur, les
fabricants américains se
plaignent de la concurren-
ce japonaise et Westing-
house a méme décidé de
cesser de fabriquer des
tubes pour téléviseur cou-
leur a partir du ler décem-
bre prochain.

Mises a pied

Enfin, dans le secteur
automobile, toutes les usi-
nes d'assemblage d'Ame-
rican Motors sont fermées
cette semaine, aux Etals-
Unis et au Canada, de
meéme qu'une usine d’as-
semblage de General Mo-
tors dans I'Ohio, ce qui a
provoqué la mise 2 pied
d'au moins 12,000 ou-
vriers.

D'autre part, Chrysler
vient d’annoncer la ferme-
ture pour fin novembre

| ADMINISTRATION

PROGRAMMES D'ETUDES UNIVERSITAIRES = PLANIFICATION
10" ET 2% CYCLE
COURS DU SOIR * SOLLICITATION

s PREPARATION
* COMMUNICATION

CERTIFICATS — DIPLOMES — BACCALAUREATS

PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION
Ecole des Hautes Etudes Commaerciales
5255 averiue Dacellos, Mantreal

i Tel.: 343-4440

INSCRIPTION PAR COURRIER
du 1er novembre au &4 décembre 1976

FRAIS DINSCRIBTION

N.B. Pour de plus amples ren

COURS DE VENTE
PROFESSIONNELLE

® ‘arkelung ® Production s “_.‘
2 Admoniaien s * PERSUASION i
® Approvisignnemant L et e
o Cositen do desich o G . + PRESENTATION Advertising and
o Gaslion du prcsooréic  ® AR rs-ouvt ares Sales Executives
* OBJECTIONS
; Club of Montreal
DEMANDEZ LE PROSPECTUS * COMPETITION
CENTRE DE FORMATION ET DE * SOLUTION DES PROBLEMES

* SERVICE APRES-VENTE

Cour pour vendeurs ef pour directeurs
des ventes (cours donnes en frongais)

Sessions, commencgant le 22 novembre, les lundis de
19:00 @ 22h o TELE-METROPOLE 1600 est, boul. de Mai-
sonneuve Montréal, Québec.Salle A-651

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 13 NOYEMBRE

$160 00 pocr les membees do UASECM
o les mombeas do leur parsonnel
$175. pour les non-membrns

COMMANDITE PAR:

RECSE RPN
. ‘e

e

366-1668

oA an 1380

début décembre de plu-
sieurs usines, ce qui provo-
quera la mise au chdmage
temporaire de plus de
14,000 ouvriers.

Ces fermetures dans le
secteur automobile sont
surtout liées & la mévente
des voitures américaines
de petite taille aux Etats-
Unis. Les experts de De-
troit commencent cepen-
dant a se demander si un
certain tassement du
marché américain de I'au-

tomobile n’est pas en train
de se produire. \i

Tous ces licenciements,
méme temporaires, ne
font rien pour améliorer la
situation de I'emploi aux
Etats-Unis ot le taux de
chomage était de 7.9 pour
cent en octobre, plus de 7.5
millions d'Américains

étant toujours & la recher- |

che d'un travail.
Les experts américains

tablent sur une relance de.

la consommnllor!,'el des

ventes de détail pour met- (b

tre fin & la pause qui se

fait sentir depuis plusieurs ¥

mois dans le pays.

Mais les derniers chif-
fres publiés dans ce do-
maine ne sont guére en-
courageants: progression
de seulement 0.3 pour cent
des ventes de détail en
octohre et baisse de 2.8
pour cent de ces ventes la
semaijne derniére par rap-
port & la semaine précé-
dente, selon le départe-
ment du Commerce.

rapports fimmicrﬁ’é;press .

Profits (pertes) (s

Revenus bruts (soo0

Compagnies - - —
courant LEN o [vARaTion  couRANT Lianitn  VARIATION

|
Rasource Sarvice Growp
{vorw. rost. Nat.) Mont., Gus. (464) u2 % '
Jeme trim. 30 sept, 008 23,300 32,900 —-219%
(comp. diversifier) Tor., Ont, 1754 1,690 : +3%
9 moxs 30 gt 106 102 25700 22700 +8%
r:mm; Cal., um 13,500 8700 | +55% H 1
9 mort 30 sept 318 200 i) 148400 99,400 A9
MARITIME TEL & T T
um:'ti-ml Nﬂ.ﬁl, N 3400 2,400 L +41%
Jeme tm, 30 wpt 034 0.40 00 25300 %
8. C. PACKERS
[olimentation) Van., C.-8 2,800 n7s %
9 mers 3 oct. a6 131,800 108,100 £21%
. 109% 25002 —36%
9 mees 30 sept 1.10 252 %

| A quinze heures

v 3

L'assemblée générale Lmtllo des
actionnaires de La Bangque Provin.
ciale du Canada se tiehdra en I'hotel
Reine-Elizabeth (Grand salon), 500
ouest, rue Dorchester, Montréal,
Canada, le mardi'14 décembre 1978,
nte, aux fins: 1)
de soumeltre le rapport annuel de la
Banque; 2) d'é¢lire les administra

teurs; 3) de nommer les vérifica.
teurs et de fixer leur rémunération;
4) d'abroger le paragraphe b)
del'art. | des réglements des action-
nairesrelatif au président, au se

| erétaire et aux scrutateurs des as.

semblées des actionnalres; et §) de

| délibérer sur toute autre question

du ressort del'assemblée.

Pour le conseil
d'administretion,

us«m-mf«m.l
R.COUSINEAU

Montreal, le 29 septembre 1975
1

2}

Pour un service
rapide et
efficace...

utilisez les

PETITES ANNONCES
285-T111

Le Québec en campagne
électorale a CBF-690

La soirée du

fonovemni
aCBF-690

des 19 heures

= Les informations seront acheminées vers nos microphones

a la vitesse de I'électronique

= Commentaires, analyses, tendances du vote en provenance
des 110 circonscriptions

= Déclarations des chefs de partis retransmises sans délai

Pour vous aider a faire le point sur les élections du 15 novembre, soyez a I'tcoute
des émissions Présent, Présent a I'écoute et des magazines locaux d'information.

hl supAneyr 3 $B00 micne

ligations de 5 ans

wMinimy

OBJECTIF:

(418)681-0277 (M. J. Goulet)
Ottawa: 170. rue Metcalle
1613) 238-6084 (M. B. W, Campbell)

Frais vires acceplas

\Montrayl Gueces Crawa, Tommg,
Fegna. Sareatoon
arnon, Wrste Rock

VA

LE PLAN DE TRAVAIL DU VENDEUR

THEMES:
L'ART DE VENDRE

PROGRAMME:
Le Vencaur orofastionnet
Rantanilite des vantes
Service das vantey
Aipects juridigues de la vente
Strategies ca vante

LIEU:

DATES:

rwe St-Jacgues
11 (Mma M, Marcott
Quevec: 1135 (;-n.-ar, St.l fum B HEURES: 9 heuresa 17 heures.

COURS DE VENTE

STAGE DE PERFECTIONNEMENT SUR LES TECHNIQUES DE LA VENTE

Ce programme entiérement nouveau est congu pour sensibiliser
les participants aux techniques scientifiques des stratégies de
vente dans un contexte de marketing.

Le ccmportement des clients

L‘aoplication pratique des tecnniaues de vente
Lo lsaderinip du vendeur

4 ot tecnniques de gdcluion

Tdches administratives du vendeur

Pavilion des Sciences sociales de I'Université de Montreal

10 somedis: 20-27 nov.; 4-11 déc 76; 8-15-22 jeav. 77; 5-12-19 fév. 77.
Pour un total de 60 heures de cours.

POUR RENSEIGNEMENTS, PROSPECTUS ET INSCRIPTIONS

L'Association provinciale des conseillers de vente Inc.
2950 RUE MASSON, SUITE 405, MONTREAL H1Y 1X4
728-4548 (LUNDI AU VENDREDI 9 A.M. 3 5 P.M

Ingtttion nscrte 2 la Rege ce | assurance-2epdts cu Quedec
Membre de la Societé o Assuranca-cepéts du Canaca

AUSSI: COURS DE GERANCE DE VENTE — PROSPECTUS SUR DEMANDE

-

COMITE SENATORIAL PERMANENT
DES FINANCES NATIONALES

LE COMITE ANNONCE '
L’ETUDE DU PROGRAMME i
DU LOGEMENT DU MINISTERE
DES TRAVAUX PUBLICS

Le Comité Sééalorial permanent des Finances

nationales a récemment commencé |'étude du programme du logement
du Ministére fédéral des Travaux publics.

acb

Le Ministére des Travaux publics assume dans ce
domaine deux grandes responsabilités.

Premiérement, construire ou louer 4 bail des locaux
sullisants ,pour, et les alfaires du gouvernement léddrg:
et, deuxiément, assurer la bonne gestion de =
I'investissement considérable que conslituent ces biens
immobiliers appartenant a la Couronne.

Si vous avez des renseignements sur le programme du
logement — comme constructeur, architecte, promoteur, agent
immobilier ou citoyen, le Comité Sénatorial permanent des finances
nationales serait heureux da les connaitre.

Toutes les réponses seront lenues strictement
confidentielles. Veuillez indiquer votre adresse et votre numéro de
téléphone. Les lettres devraient parvenir au:

Comité Sénatorial permanent des finances natlonales
C.P. 358, Posta du Sénat
Ottawa (Ontario)
K1AOAd

31 X35
Y
7 5

‘\ |




Procurez-vous tout le nécessaire a tricoter /2

pour Phiver et économisez jusqu’a 30%! IS5l

A 13

S A

“,DHQQFEXE

4

s N

Filé Pliana pour le tricot

Ord. .63 pelote 00
Notreprix pour
de vento

File double lavable a la machine et a sechage
rapde. Garde sa forme. Olefin (polypropylene)
non-allergéne. Molifs tweed qui ne deéfraicheront
pas, avec lons unis assortis, Pelote de 1.75on,

misez plus de 30%!
Filé a tricoter Phentex Elite

-20

=1
nez presque i tiers du prix régulier! File 4

polypropylene taxturé pour le tricot

Ord. .55 pealote
Notre prix de vente

Epa
o]
1=

-~

T e
pa—

Ecn;nomisez 1.49!
Afghan
- sport 300

Ord. 4.49
, Notre prix de vente

00

pelote

Filé Phentex
3 brins

Economisez plus de 20%!
Filé d’artisanat Grand-Mere

0 ‘\

Economisez 28%!
Pelotes de nylon Jersey

Populaire filé 3 brins 100% acrylique {F‘["-‘ 100% 901[‘{9'09‘{'“-“‘5,_C"-"_‘a'ﬁ'-”
Lavable a la machine et séchable par Choix de couleurs Pelote de 3.2 on
agouttement. Pelote de 10 56 on {,,('\‘- A

(

Ora. 1,34 00
Notre pricde vante
pelote
udans

Pelotes 7 on. ctier un vaste choix de
couleurs, Confectionnoz  une !
choses

foule de jofies

> a8 . "_’
e
iy :
o i o AR

\\‘ T ////////’ /ol SR B s e -.‘: { 3 Economisez 36 0/0 N
N Ve | k= ey !

Filé Sayelle ou Craft 3 brins
Jute pour macramé

a3 oub5brins
Jnnng 5brins Notre prix de vente :
pour
l S 1 it Sayelle Miramar* - Acrylique lavable a la machine et séchable par égouttement

A

plus de 20%!

Filé Multibello
Grand-Mere

'S 1.99 scheveau
Notre prisde vente

f

-\

Contectionnez vos propres jardiniéres, centures, C.hOIX de COUIQ‘UFS. Pek_)te de % on. ordf '97 : ) £ 0 0
etc. Los 2 types sont offerts en ton naturel, brun, Filé Craft 3 fibres Miramar* - Acrylique lavable a la machine, séchable par
jaune, o7, orange, vert, bleu egouttement. Un filé tout-usage parfait pour l'artisanat. Pelote de 2 on Ord. .95

¢ CAAGUO e COmMOZe o Mgy Mot

Ae nea aceyhie » 1
vieange acryhGue vable 2

o 4 P
€2 (Cns avaine

raisin Echeveau de

N

MIRACLE

& & s <} 4
Prixdg vento.on vigueur fr° >y ) Y0 g Egalement en vente au
du lundi, 15 novembre ) a1k

Y )
]

TEM I\

—

-BEAUCOUP-

Carrefour Lavai

i Hnl

au samedi, 27 novembre EJ{E;_
ca fait partie de votre monde

jusqu’a épuisement de la marchandise

CHARGEN| OU
. OUVERT e Lundiamercredi9ha 18h e JeudietvendrediSha21h e Samedi9h a17h

\ ke

o Mail West Isiand. Transcanadienne, Sorte 35 o Chomedey (Centre commercial St-Martin) o Mail Cavendish, Lote St Luc o Chateauguay, 180 soul ¢ Anjou

o Place Languew! o Jean Talon et Pee 1X o Pont Viau (Centre commercial) o Plaza Cote des Neiges ~ :
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elections

MONTREAL,

4 AVPAGNE

Plainte de
deux éditorialistes

QUEBEC (PC) — Le Conseil de
presse du Québee a été saisi,
hier, d'une plainte des deux édito-
rialistes du quotidien Le Soleil
quireprochent au rédacteur en
chef, M. Claude Beauchamp, de
les avoir éeartés de la campagne
clectorale en leur interdisant de
traiter de ce sujet pour la durée
de la campagne.

La plainte a été adressée par
M. Gilles Boyer en son nom et au
nom de son collégue, M. Paul
Lachance.

*Ce qui me semble particulie-
rement grave, affirme M. Boyer,
c'estque le rédacteur en chef, qui
controle déja la section des nou-
velles, se soit approprié le mono-
pole idéologique du journal en
traitant exclusivement en édito-
rial de la campagne ¢lectorale."

*Comme I'équipe éditoriale du
Soleil ne compte actuellement
que deux éditorialistes, a toute
tin pratique c¢'est 1'équipe édito-
riale toute entiere qui est écartée
de la campagne électorale', pré-
cise M. Boyer.

Selon le plaignant, ce geste du
redacteur en chef constitue une
entrave audroit du public a une
information libre, honnéte ct
complete sous toutes ses formes.

En faveur
de I'hopital

**Le slogan du député libéral
sortant, «j'ai assuré la survie de
I'hopital Rosemonts nous semble
hypocrite et mensonger™ a décla-
ree, hier, au cours d'une conféren-
ve de presse, le candidat péquiste
de Gouin, M. Rodrigue Trem-
blay.

Le sort de ce petit hopital de 43
lits, situé au 1970 boul. Rosemont,
demeure toujours incertain, en
depit de Ia pression des citoyens
qui ont signé une pétition de plus
de 20,000 signatures pour conser-
ver cet établissement. M. Trem-
blay soutient que 1'hopital de-
vrait non seulement continuer
d'exister, mais étre agrandi,
pour assurer sa rentabilité, et son
cquipement renouvelé, L'haopital
possede une option sur un terrain
d'environ 4153'x75" qu'il pourrait
acquerir pour la modique somme
de $7.000.

Le PQ et
le colonel

“Un ¢lecteur de Westmount qui
vate pour le Parti québécais, ¢'est
camme un poulet qui vote pour le
Colonel Sanders! ™.

C'est avee celte analogie amu
sante que M. Ted Blackman di-
recteur des programmes du poste
deradio CJAD, amanifesté son
appui ¢ M. Nck Auf derr Maur,
candidat de I'Alliance démocrati-
que dans Westmount, au cour
d'une assemblée publique réunis-
sant environ 300 Westmountais
mardidernier.

Invitation
a voter nul

La CSN, c'est connu, a décide
de n‘appuyer aucun parti tout en
invitant ses membres a battre e
souvernement libéral; dans son
cdition intitulée “*spécial élece-
tion™, “Le Réseau™, journal pu-
blie par 'exécutif du Syndicat des
cmployes de 1-Hotel-Dieu de Mon-
tréal (CSN) déroge ala position
de ks central en y affirmant: “N-
onaux partis pourgeois, annulons
notrevote! ™

Poourquoi annuler? Le Réseau
repond: *Voter nul, c¢'est recon-
naitre qu'il n’y a vraiment pas
d'opposition de différences entre
lus partis. Les différences qui
eXistent entre eux touchent les
variations quant aux formes et
«ux methodes d'explojtation. Le
Parti libéral pour son caractere
anti-ouvrier ne doit avoir aucun
soutien parmi les masses. Le Par-
ti-québecois, malgré le visage
progressiste qu'il veut se donner,
¢$1 tout autant un parti bourgeois,
\:‘rvilcur ducapital et anti-ou-
vHer.

“Une campagne
d'apeurement"’

(M. André-J. Bélanger, prési-
dent du Conseil des hommes d'af-
taires québécois (CHAQ) a dé-
moncé les partis politiques qui se
sont lancés dans *‘une campagne
Lapeurement”,

:En particulier, lors d'une con-
férence de presse, jeudi a Mon-
treal, M. Bélanger a qualifié de
“‘erime contre la société et de
““erime contre le Québece"’, cer-
tdins messages libéraux dénon-
cantentermes trés excessifs le
Barti québécois et 'option indé-
ifendantiste. Donner le pouvoir
aux indépendantistes serait, se-
16n ces augures, enterrer le peu-
fle québécois & bréve échéance.

+"'0On veut faire croire, a expli-

¢ M. Bélanger, que si l'indé-

ndance du Québec survenait,
cela mettrait notre économie &
térre”. Le président du CHAQ a
réfuté cette objection, en donnant
llexemple des Etats-Unis dont
IYindépendance a valu pour le
peuple américain, non un frein,
mais undynamique élan écono-

M,

LA PRESSE
prise a partie

Le Parti des travailleurs du
Québer, qui présentera 12 candi-
dats aux élections de lundi, a
accusé six journalistes de La
Presse de manquement a 1'éthi-
que professionnelle.

Dans un communiqué publi¢
hier, le parti soutient que les
journalistes en question auraient

. du mentionner les noms de ses

candidats dans leur compte ren-
du des diverses circonscription,
publié dans un supplément élee-
toral spécial.

“'Que font ces journalistes du
droit du public ‘information?*,
demande le communiqué, en
ajoutant: “‘Nous nous proposons
de distribuer des milliers de
pamphlets pour informer la po-
pulation de ce comportement. n
dépit de tous les discours préten-
dant que nous vivons dans une
société démocratique, nous affir-
mons gue nous sommes au con-
traire soumis & une dictature
¢economique: la liberté de parole
ctlalibertéde la presse dépen-
(Ilonl de la grosseur du portefenil-
¢

La version
de Lévesque

(PC) — Le chef du Parti québé-
cois, M. René Lévesque, a donné
sa version, hier, dans une émis-
stonde radio et dans une confé-
rence de presse, sur le favoritis-
mequ’il aurait exercé au profit
d'un membre de sa famille quand
il dirigeait le ministere des Ri-
chesses naturelles au début des
annces 60,

Il & avoué que son beau-frere
détenait une part minoritaire
d’actions dans la compagnie Pho-
to Air Laurentide qui avait obte-
nu un contrat de photogrammé-
trie, en aodt 1962, et signé par M.
Lévesque lui-méme au coit de
$2.7 millions.

En réponse a un auditeur qui
lui rappelait ce temps, sur les
ondes de la radio, le chef du PQ a
d*abord expliqué que le contrat
avait ét¢ consenti par le gouver-
nement de I'Union nationale peu
avant les élections de juin 1960, ¢t
cela sans passer par le systeme
des soumissions publiques.

UMais, a-til poursuivi, je n'a
vais pas le droit de fracasser cot
engagement du gouvernement i
I"endroit d'une bonne entreprise.
J'ai cependant demandé a un de
mes adjoints de réduire le mon-
tant du contrat & un taux plus
acceptable.

“Ca a ¢té fait et en depit des
fortes protestations des action-
naires de la compagnice et cette
affaire a été tellement indiscuta-
ble que personne n'en a parle.

““Mais que voulez-vous, la
compagnie était déja formee, le
contrat accordé et mon beau-fre-
re. M. Philippe Amyot, détenait
des actions minoritaires.”

La réponse
de I'Alliance

“Les libéraux prennent les
gens pour des moutons et s'ima-
ginent que les électeurs sont stu-
pides; nous avons constaté qu'il
n'en est pas ainsi et qu'ils ne suc-
combent pas, loin de 13, au chan-
tage des libéraux; ils savent que
le PLQ n'a pas le monopole du
fedéralisme.

C'est la réponse qu'ont apporte
hier au cours d'une conférence de
presse les deux fondateurs de
I'Alliance Démocratique, Bob
Keaton et Nick Auf der Maur,
aux affirmations de Bryce Mac-
kasey et d'autres candidats du
WestlIsland a l'effet qu'un vote
pour I'UN ou pour I'Alliance
démocratique “‘est un vote pour
les séparatistes”.

L'article 48 souléve
le mécontentement

Larticle 48 de la loi électorale,
concernant notamment les quali-
tés requises des malades men-
taux pour avoir droit de vote, sou-
léve le mécontentement parmi les
patients des hopitaux psychiatri-
ques et chezles médecins.

L'interprétation de cet article
semble donner licu & des situa-
tions différentes d'un établisse-
ment a l'autre.

Ainsi, a I'hopital Louis-H. La-
fontaine, dans la circonscription
de Bourget, tous les patients (plus
de 200) qui avaient été inscrits sur
la liste électorale en ont été radias
lors de la révision, Cependant, au
Centre hospitalier Douglas, dans
la circonscription de Verdu, la
radiation n'a touché que six des 45
patients dont le nom figurait sur
la liste électorale.

Dans les deux cas, la radiation
a été décidée par le comité de ré-
vision de la circonscription —
comité constitué d'un représen-
tant du Parti libéral, d’un repré-
sentant du Parti québécois et d'u-
netierce personne nommeée par
les représentants de ces deux par-
tisou, s’il y a désaccord entre eux,
par le président des élections de
la circonscription.

Les élections jouent peu

Une légére baisse du dollar
canadien est méme souhaitable

par Laurier CLOUTIER

Ottawa posséde les moyens pour
décider du niveau de $0.98 US ou de
$1.02 US du dollar canadien.

Les ¢lections queébécoises ne
pourraient jouer a cet égard qu'un
role limité,

C'est ce qu'a déclaré hier le pre-
sident de Conference Board in
Canada, un organisme réputé et
indépendant de recherches sur 1'¢-
conomie canadienne.

Lors d'une entrevue dans le ca-
dre d'un collogue sur “Les écono-
mies occidentales et les marchés
de capitaux’, organisé par The
Canadian Council of Financial
Analysts et The Montreal Society
of Financial Analysts, M. Robert
Renéde Cotretaen effetdéclare
que ledollarcanadien & $1.03 US
est “trop fort” et qu'il faut s’atten-
dre A une baisse. Un niveau de
$0.90 ou $0.92 US est impossible
maisune valeurde $0.98 parrap-
port a la monnaie américaine se
révélerait **la place appropriée du
dollar canadien™.

Le niveau du dollar canadien
dépend de plusicurs facteurs no-
tamment des politiques monétai-
res deécidées par le gouvernement
canadien. L'arrivée en masse de
capitaux étrangers attirés par les

politiques d'Ottawa ont soutenu le
dollar canadien au cours des der-
niers mois.

Cadépend

de nos politiques

M. de Cotreta expliqué lors de
I'entrevue que le Canada a impor-
t¢ “*plus de capital que nécessai-
re'. Notre balance de paiements
aurait nécessité $5.5 milliards de
capitaux étrangersetonenaim-
porté $1.5 milliard de plus 2 cause
de projets comme la Baie James
et les Olympiques.

Mais on n'aura pas I'an prochain
I'excédent sur le compte capital de
la balance des paiements qu'on a
cu cette année.

Toutefois *'si on attire les capi-
taux, ils vont venir, Ca dépend de
nos politiques''.

L'impact des élections québécoi-
ses sur le niyeau du dollar cana-
dien?

Les élections québécoises ne
joueraient qu'au niveau du climat
de confiance tel que pergu par les
milicux étrangers, a déclaré le
president de Conference Board in
Canada.

“La Grande-Bretagne ne peut
attirer les capitaux mais le Cina-
da actuellement détient la confian-
ce des milicux étrangers.”

“Siles ¢lections du Québec ont
un role a jouer, ce serait au niveau
de ceclimat de confiance.™

‘‘La nationalisation des mines de
potasse par le gouvernement de la
Saskatchewan a eu un impact sur
le niveau de confiance et pourtant
le dollar canadien n'a pas bougé.”
Unclimat
d'incertitude

Sur un plan plus général, soit
celui des marchés financiers, la
réélection du gouvernement libé-
ral n"aurait aucun effet, a poursui-
vi M. de Cotret.

Si par contre la population éli-
sait un gouvernement péquiste, il
estdifficile dedire que ¢a aurait
un cffet positif*'. |

Apres un peu d'hésitation (il
n'est pas facile en période ¢lecto-
rale d'obtenir des commentaires
surlesujet des milicux financiers),

M. de Cotret a poursuivi qu'on
peut penser a un climat d'incerti-
tude mais jusqu'a quel point?

“*Ca dépend de ce qu'un gouver-
nement péquiste annoncerait."

Le climat d’incertitude ressem-
blerait a celui qui prévaut actuel-
lement aux Etats-Unis aprés la
défaite du président Gerald Ford
et I'élection d'un gouvernement
démocrate avee Timmy Carter?

“Le climat d'incertitude est
moins prononcé aux USA qu'il le
serait avec I'élection d'un gouver-
nement péguiste parce que le Parti
quéhécois propose des initiatives
de plus d’envergure et parce que la

Marchand: il faut choisir
I’indépendance ou la liberté

par Lysiane GAGNON

QUEBEC — Pendant que M
Jean Marchand, candidat dans le
comté de Louis-Hébert, liveait a
quelque 700 partisans libéraus
chauffés a bloe le discours le plus
agressif de sa campagne électora
le, 'organisation libérale com
mengait & parsemer ce comteé con
teste de pamphlets évoguant en
termes alarmistes “le vrai prix du
separatisme’.

Couverture noire, lugubre a sou-
hait, le dépliant annonce les pires
malheurs: la dévaluation de la
monnaic, les pensions fédéralles
annihil¢es, les hypotheques impos-

sibles & rembourser, abolition de
I'assurance-chomage, ete. Dans
Louis-1lébert, ou s'affrontent M

Marchand etla téte d’affiche re

gionale du Parti québécois, M

Claude Morin, le long weekend o
commence

121 hier soir, dans un discours
enflamme, M. Marchand affir
mait qu'il fallait choisir entre
“I"indépendance et la liberte™,
dénoncait “llintolérance des trou-
pes pequistes™, évoquait “état
d'esclavage dans lequel vivent la
plupart des pays qui ont récem-
ment acquis leur indépendance™.
le seul exemple auquel il fait allu-

Les vieux partis, le
compris, sont tous

par Ingrid SAUMART

VAL D'OR — C'est le Credit
social qui ofire les meilleures so-
lutions de rechange aux Quuebe-
cais. M. Samson I'a clairement
expliqué hier soir aux électeurs du
comte d'Abitibi-EEst on le neveu de
It¢al Caouette, M. Pierre Dallaire,
est candidat. 'Le choix & faire en
ce moment, ¢’est non pas entre les
diverses formations politiques
mais bienentre la politique et Ia
philosophie. Entre ceux qui ont
une docetrine et ceux qui ont des
politiques. Nous autres, nous
avons la doctrine.”

Soulignant que les politiques ne
servent a rien, et citant en exem-
ple “la politique de grandeur des
libéraux qui font construire des
grosses affaires & Montréal pour

Joyal rend
visite
a Richard

QUEBEC (PC) — Le député libe-
ral fédéral Serge Joyal est allé ren-
contrer hier le candidat péquiste
dans Montmorency, Me Clément
Richard, au quartier général de ce
dernier.

Venu rencontrer I'avocat des
Gens de I'air, il est d’abord descen-
du au temple indépendantiste de
I'avenue Royale, & Beauport, ot il a
salué plusieurs connaissances.

*‘Les amis de Clément Richard
sont mes amis," a't'il dit aux jour-
nalistes.

se faire du “*tun’ pendant 15
jours, alors que la majorite des
familles du Québee nont pas le
nécessaire pour vivre décemment,
M. Camil Samson a expligué a ses
militants qu'un changement de
régime ne changera rien dans les
faits, parce que les vieux partis.
dans lesquels il inclut le Parti
quebeécois, sont tous pareils les
uns aux autres.

Pas de grands
discours

Le leader ereditiste qui est reve
nu dans le Nord-Ouest pour y pas
ser les quatre derniers jours de la
campagne, n'a pas fait de grands
discours, hier soir. Visiblement
fatigué, incommodé¢ par les réflec-
teurs de la télévision et par la cha-
leur qui régnait dans 'auditorium

sion ¢tant celui de 'Ouganda d'Idi
Amine Dada.

Pour la premieére fois, M. Mar
chand a directement attaqué son
wdversaire, déclarant que M. Mo
rin avait pris soin d'assurer sa
propre securité financiere avant
de devenir indépendantiste. 1a
enfin, au grand plaisir de assem
blée, accuse les journalistes ot les
professeurs d'avoir ““monté le
PQ: “*Ils se vantent de leur caisse
propre... Mais qu'on me donne le
quart des appuis qu'ils ont chez les
journalistes et les professcurs, ot
je n‘aurais pas besoin d'une mau-
dite cenne dans ma caisse ¢lecto
rale!"

PQ

pareils

—Samso=

de la polyvalente de Val d'Or, M.
Samson a gliss¢é rapidement sur
ses themes habituels: les finan-
ces, I"habitation, les taxes et les
emprunts “chontés que le gouver-
nement nous fera payer pendant
les prochains 100 ans™, puisqu'il
ctait prés de minuit et que 1'as-
semblée qui avait débute a 9hio
trainait en longueur. Le candidat-
chansonnier Pierre Dallaire avait
monopolisé le plancher pendant
une heure et demie afin d'expli-
quer ses positions et de chanter
ses chansons.

Demain, M. Samson se rend a
Lu Sarre et dimanche, il sera dans
son comté de Rouyn-Noranda
avantde serendre & Ville-Marie
au Témiscamingue ou il cloturera
sia campagne électorale.

A quelques heures du

scrutin, un cadeau de
$15 millions a la CUM

Le gouvernement du Québec
versera une subvention spéciale
de 6de millions & la Communauté
urbaine de Montréal pour 'aider
afinancerses servicesen 1976-
1977. Cette subvention spéciale
viendra s'ajouter aux subsides
statutaires versés annuellement
alaCUM.

Ce cadeau - surprise, a quelques
heures des ¢élections générales, a
¢té annoncé au président de la
CUM, M. Lawrence Hanigan,
dans une lettre signée par !e pre-
mier ministre Robert Bourassa,
avec copie au président de la Con-
férence des Maires, M. Guy Des-
cary.

A 1 heures hier aprés-midi,
moins de trente minutes avant
I'ouverture dudébat sur le bud-

get, la lettre était livrée ) M. Ha-
nigan qui en distribuait aussitot
des copies a tous les membres du
conseil.

Cette subvention spéciale signi-
fiec un soulagement fiscal d'envi-
ron 5 cents par $100 d'évaluation
pour I'ensemble des contribua-
bles de 1a CUM, soit $15 pour une
propriété évaluée a $30,000 au
role.

La séance initiale du budget a
duré un peu moins de deux heu-
res, Les maires ont décidé d'a-
journer le débat A mercredi pro-
chain alors qu'ils interrogeront,
en séance pléniére les principaux
directeurs des services de la
CUM, y compris le président du
Conseil de Sécurité, M. Paul-E-
mile L'Ecuyer.

— le Conference Board

différence entre MM. Carter et
Ford se réveéle moindre qu'entre
les libéraux et les péquistes'’, a
conclu le président de Conference
Board in Canada.

Le dollar

apeu bougé

De fait, les marchés financiers
se sont montrés trés calmes hier.,

Lors de séances trés peu actives,
les indices des Industrielles des
Bourses de Montréal et de Toronto
ont baissé légérement. La veille,
au cours d'une journée calme éga-
lement, les Industrielles des deux
marchés boursiers ont cloturé 1¢-
gerement en hausse alors que le
marché des obligations, a Toronto,
estdemeuré stable avecun volu-
me tres faible en raison notam-
ment de la fermeture de nombreus
c¢tablissements, dont les banques,
pour le Jour du Souvenir,

Hier, le marché montréalais des
obligations a affiché¢ une légere
hausse,

Quant au dollar canadien, il n'a
que trés peu bougé.

Le dollar canadien a cloture
mereredi & Montréal a $1.0228 par
rapport au dollar américain, Hier,
en deébut de Journée il a faibli jus-
qu'd $1.0201 US, e¢n raison de ven-
tesassezimportantes de devises
canadiennes mais il s'est repris
par la suite pour cloturer & $1.0227
sur le marché newyorkais.

André OUELLET

Ouellet
parle de
niveau de
vie, de droit
de parole...

par Jean-Guy DUGUAY

Le nouveau ministre des Affai
res urbaines du gouvernement
fedéral, M, Andre Ouellet, s'est
servi de tous les arguments a sa
disposition (la baisse probable du
niveau de vie, la perte des subven
tions féderales destinees au main-
tien des prix du petrole, La perte du
droit de parole méme) pour faire
comprendre a son auditoire de
partisans liberaux réunis hier soir
sur la Rive sud & un diner bénifice
en 'honneur du député Jacques
Olivier, le danger que courrait un
Québec qui se doterait d'un gou-
vernement péquiste lundi pro-
chain,

Paraphrasant le fameux dis.
cours de 'apotre américain des
droits civils, le pasteur Martin
Luther King (“J'ai fait un réve"),
le ministre a rappelé a son auditoi-
re le haut niveau de vie dont jouis-
sent les Québéceois, leur liberté de
parole et d'association, le niveau
d'excellence qu'a atteint le syste-
me actuel de sécurité sociale, les
possibilites d'avancement qui s'of-
frent aux jeunes Québécois sous un
systéme federal, avant de leur fai-
re entrevoir 'image, des plus ne-
gatives, qui s'offrirait a cux adve-
nant la possibilité qu'un gouverne-
ment, autre que libéral, soit ¢lu
lundi prochain.

Référendum

Le ministre a tenu a prouverla
relation existant entre la prospéri-
té actuelle du Québec et celle du
Canada pour déemontrer a son au-
ditoire qu'il fallait absolument que
le Quebee demeure dans la confe-
dération canadienne s'il voulait
pouvoir continuer de profiter de
I'un des plus hauts niveaux de vie
au monde et du systéeme de séeuri-
t¢ sociale le plus perfectionné qui
soit. .

Ilatenu a ajouter qu'il n’avait
aucune confiance dans la promes-
se de référendum du Parti québé-
cois, citant I'exemple de Terre-
Neuve ou I'on avait da s’y repren-
dre a plusicurs fois avant de faire
passer celul qui devait donner au
gouvernement de cette ancienne
colonie la permission de négocjer
avee le Canada.
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TOUT N'EST PAS REGLE !

Les enseignants de |'élémentaire et du secondaire ont signé avec le
gouvernement une entente sur leurs conditions de travail et leurs

salaires.

Malgré la signature de cette entente, LE GOUVERNEMENT NE
RESPECTE PAS SES ENGAGEMENTS.

LE GOUVERNEMENT, par l'intermédiaire de Jean Bienvenue, mi-
nistre de I’Education, RETIENT TOUJOURS LES 33.5 MILLIONS qui
nous sont dis pour la rétroactivite de I'an dernier (1975-76).

tout n’est donc pas réglé!

En gardant cette somme, le gouvernement accumule $300,000
d'intérét par mois dans ses coffres.

LE GOUVERNEMENT SE FINANCE A MEME NOS SALAIRES.

QUE LE GOUVERNEMENT
NOUS PAIE!

5:/ Les enseignants de la région de Montréal

Message payé par 6 syndicats d’enseignants de la région de Montréal

~
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VENTE PAR CONTRATS EATON

- Concours de recrutement B sénocrapHiE ¢

DIRECTEUR REGIONAL oners auxtemmes i bommes. | [l vt rembet
fontion P B Sy oty gt o i
du Québec m'mwd-mwmuwummm..

Notre division se speciclise dans le “design’” et ko fourniture pour:

— burecux EXIGENCES — Certificot de fin d'études secondoires equivalant d we 1le
= hSbels et motels AGENT CULTUREL annee ou & Secondaire V et 3 années d'expérience pertinente.
— hépitoux TRAITEMENT — pouvant atteindre $9,250
— clubs de recréation : wmuumm—pﬂlcwlhﬂﬂbb CONCOURS — E221401 S incrive Mmbckoiamant
it deancnanoe § FONCTIONS — Sous Foutorite & chet du sarvice des bureous régionous, '
— e = osurer lo repe oth 0 de I'ochon de lo Régie dom lo §
Notre reputation en ce domaine est étoblie a travers la Canado et nous sommes en plem programme d'ex- = regron visée; vour a I'appl n locole et egronale des proge del'or- * \
pansion ganisme par une oction d onimation du -'Iov
EXIGENCES — Premier dipld 1 , dont "obtents quiert un =
mmum de lémd‘Mxnm en communicotion ou dans SECRETAlkE JUD‘C'Alu
LE DEFI: wominﬂmw;mmlmd'-lmdomh
Pouvow administrer efficacement la region du Qveb« o ou des Une axperience excep- FONCHOMMIM LA JUSTICE — Postes @ Montreal.
Superviser un personnel de ventes el de technici ol ofin de I'exp deéjo t' une pe e ol de — Assister oux oudiences des cours de Justice, ten le
en marche. 7 diplome universitaire. de cour et drvs:.r‘b proces m:l des debats; transcrire fidelement et inte-
& TRAITEMENT — 1 r grolement ov tylogrophe debots judicioires enregistrés wr rubon
Etablir des programmes et des idees nouvelles dons le monde des ventes o forfoir. & RS :“O:&:’?” 324,850 Doke """z'ow m!m magnetique; 3'assurer que les dossiers soumis & I'oudience sont gmlm
ONC Qux exigences de lo loi; assurer le f d'une
QUALIFICATIONS: dans lo salle d'cud: ofin de p lovd: des debats ¢
» g wr ruban mognetniq
—= Posseder un mimimum de cing (5) ans de supervision dans ce domaine. ANALYST.E EN PLANS EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires équivalont 8 ure 1le
— Etre capable de gérer le personnel et posseder des techniques administratives. DE CARRIERES année ou & Secondoire V; connaitre lo doctylogrophie; connaitre la longue
— Pouvoir communiquer focilement dans les deux langues. frangoise et ou besoin, lo longue angloise.
Ce poste devrait intéresser les porsonnes dont le salaire octuel est d'enviren $25,000 par onnee. MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE — postes & Mon- TRAITEMENT — de $7,606 6 $12,653
treal CONCOURS — E252401 S'inscrire immedictement
FONCTIONS — A titre d'ottoche d odminiatration, effectuer des onclyses
NOUS OFFRONS: de fonctions de trovoil de ditferents groupes de professionnels dons le do-
— Un bon solaire et une gomme d° ges socioux complete inclucnt une remise sur les ochats D0ine de L‘:“"‘,""- E"":’:’(:‘ normes de “|:"'°“ """"‘*"’m‘.- Si le nombre oe  Sinscnre avpres Ge ta COMMISSION
dons I ridocson e mw ook : fan- ot don canodanres sou- DE LA FONCTION PUBLICUE DU
Farobt g e § O P > r;ym par des o gusagc 1050 rue Conoy. owoooFc,
inte de ] icull it k. ) ens  canadiens 1R 428 3 | age Cu questonnaife
Lo o il e gy ol Ll EXIGENCES — Diplome universitoire de premeer cycle en sciences apph- es! sutsan! pour FRE DE SERVICE gu on peut se pro-
Directeur du Personnel Quees ou en soences de ['educohion. Posseder 2 annees d'expenence perh- comdler ie poste curer cans les centres de main.
§ S e = nente. Une experience industrielle lle et une comp recon- 4 vacant. la Com- doeuvre. cans les Casses populaires
:«vku P de # nue peuvent suppléer & ['cbsence de diplome universitaire. . | MISSION M3 53 ou d fun des baeauxoce & Commus-
oton ’ sélecton Acesper-  s.on Y est necessare dma le nu-
677 Ste-Catherine Quest ZIMMENT —:l'lsl“'“? o $26.689 ey ¢ sonnes. mero et le tire Gu CoNCOUrs
Montréal, Québec ONCOURS — saa0 e pour La Commason vous Mwie A DYeA0re CONNASIANCEe Co Ses Jules

28 novembee 1976 CONCOLTS 80 COMMUADLAT! IV | U7 36 305 Duredus 183004t

ou teléphoner: 842-9331 poste 849 ou 1430

LA COMMISSION SCOLAIRE
DE SAINT-HYACINTHE

Acheteur

Vétements pour hommes

VILLE DE
GREENFIELD PARK

COLLEGE AHUNTSIC
OFFRE D'EMPLOI

nivecu élémentaire)
Poste & s AVIS D('OUVllﬂ.ll! DE POSTES Yoici qum excellentes raisons
: : @ DEUX POSTES DE PRINCIPAL(E) D'ECOLE: de poser votre candidature... OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR GENERAL

(Ce poste est ouvert aux hommes ot aux femmes)

Fonctions et responsabilites

Principal administrateur du collége, il est directement responsc-

ble oupres du conseil d’administration, dont il est oussi membre

Il assure lo coordination de tous les services, lo preparchion et

I'execution des plans de developpement & court et a long terme.

Il veille o I'administration du college, dont il assure egolement

les relations internes et externes. Il exerce tous les autres pou-

voirs qui i sont conferes por le consell d administrabion,

Conditions d'eligibilite

1— Formation universitaire de 2e cycle ou de ler cycle avec
une vaste expeérience dans le domoine de | education et de
preférence dons le miliey collegol

2— Experience administrative suffisante pour diriger un college
regroupant un personnel de 625 employes ef une clientele
etudionte composee de 5,000 etudiants reguliers o plen
temps ot de 2,500 etudianty o ! education permanente

® Un poste a combler immeédiatement
@ Un poste a combler en janvier ou fevrier 1977.

° UN POSTE DE PRINCII’AL ADIOINT

cdiend

une entreprise de vente au detail orientee vers la
croissance et foisant portie d'une saciete canadienne
de renom

un defi d'envergure vous accordant une grende lati-
tude pour mettre @ execution vos idées novatrices et
faire veloir votre esprit de decision

une equipe de gestion jeune et dynamique reconnue
pour son cpproche flexible cux techniques marchan-
des

un excellent sclaire initiol en plus d'un programme
de primes cu rendement vroiment exceptionnel,

BIBLIOTHECAIRE

FONCTION

— Voit & I'smencg d’une bibliotheque municipale, a l'or-
gonisotion technique, cu choix et @ I'achat de 'o documento-
tion, des volumes et du materiel ainsi qu'au progromme de
service cu public.

— Etudie les besons de lo collectivite et etoblit les abjectits
appropries de méme que lﬂ plans de developpement pour
les arnees o venir.

— Participe c la selechon de son personnel et voit o wo direc-

Comme vous pouvez le constater, nous offrons beau- : hoa.

coup a lo personne qui pourra sotisfaire @ nos exigen- ©  QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

ces. Le(lo) candidat(e) retenu(e) devra averr l'esprit .

ditnovetion of &k rok ! du d — Le candidat doit posseder un titre universitaire en Dibliothe-
movahion a1 e PrOTNIONnK. Gy comane quy, por conom.e et étre membre de lo corporation des bibliothecaires

ses 1dees et son flowr, curc o court terme un impact s professionnels du Quebec

1. ATTRIBUTIONS ET TRAITEMENT
® Selon les termes de lo politique administrative et salerale
du Ministere de |'Education.
Particularite pour le poste de principal-adjoint:
® |l cura comme principale fonction de veir o I'animahon
dageg des enseig s, speciclement dons les mo-

tiéres considérées comme priontoires par lo Commission.
2. CRITERES D'ADMISSIBILITE
A) Uautorisction personnelle permanente d enseigner decer
nee por le ministre
3) Une formation ex:gecnt ou moins seize (16) onnces de

lerite § i 4
3— Avorr accupe ou un des postes admimistranis pendant au _ S3COQ gnificatif sur notre politique d achat |l va sans dite - v dot f un o ce ¢ \
5 P 3 C) Une experence demontrant une habilete o resoudre ces 9 b 9 3 Le cendidat do ! posseder une certaine experience dans le
mons 3 ans dont au mowns 3 a un niveau de codre super A qu l{elle) devro egolement ovoir une vaste experence domane des bbliotheques pudliques
eur probleme d ordre technique et cdmimistichit ' N :
4 A“a.: des antecedent emontrent une LOANSISIENC D) Une expenence de ong (5) ans, comme ensegnant ou des achats du vétement pour hommes et posseder une — Le congidot doit étre dynomique ef imaginotit dans les iniho
—_ vor LY e "ty n oem re une ¢ L3y L] - : ” - * .4 v Sni 4 . ¥
sutfisente du milie ed ech ation et de v:‘cu-n:t du miliew professionnel, dont ou mains tron (3) comme enseignent, connaissance opprofondie du “marchandisage’” dans hves G peences poue argomiser «f omaijores le service, de-fec
) . i cat i "
uhfrs v milieu v P le contexte des magasing © succursales. ek

collegial.
Traitement
Selon la polihque edministrative et saianiake du M.aistere de N'E-
ducation,
Los personnes mieressens @ eccuper co poste devront fame parvemir heve curncolum
witee, ov pius tard le 15 novembre 1976 2 seize [16] hecres, ¢ 'odresse suivente

Particularite pour le poste de principel @ combler en jan~
vier ou fevrier 1977:
Les condidatures des personnes defencnt des quclificatiens
en enfance nadoptee seront consderees d une fagon parh-
cubere.
Priece e fromametire uoe emence ecrite, occompognee dve cumaulum widoe,
cvent 17 heures, vendreds e 19 novembre 1976, cu

Vo' de tiavail Moatreal — Boane focitite d'expression dons les deur langues
vail: ?

REMUNERATION
— Selon les normes gouvernementales etablies et les qualifica
hons du cand dot.

Veuillez faire pervense volre cumculum vilce, en toute confionce, o

LA PRESSE, REF. 17720
C.P. 6041, SUCC. “A™
MONTREAL, QUE.

Les interesse(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avent le 30 novembre 1976.

M. Andre J. Burns

Ville de Greenfield Park

156, boulevard Churchill

Greenfield Park, P.Q.

M. Lovis Pronovost
Secrétaire genéral
COLLEGE AHUNTSIC
9155, rue St-Hubert
Montreal, Que.
H2M 1Y8

SERVICE DU PERSONEL
COMMISSION SCOLAIRE DE ST-HYACINTHE

2255 rue Ste-Anne
Saint-Hyacinthe, Que.
128 5H7

(Ce poste est egalement cuvert cux hommes et aux
femmes)

PRATICIEN
EN SERVICE SOCIAL SCOLAIRE

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE:

— Depistage systemctique des enfants en difficultes par
ropport a leur developpement physique, affectif et
social;

— Travail d'information et de sensibilisction cupres du
personnel enseignant de lo commission scolaire;

— Intervention individuelle etou de groupe;

— Integration du service sociol (ses programmes) ou i
veau de la structure de la commission scolaire ef des
ecoles desservies par celle-ci.

~N

Surintendant
de 'entretien

Notre entreprise en plein essor est actuelle-

ment a la recherche d un mg.muu mecani-

que ou chimique, qui derait environ 5
années d'experience dom le domaine de
I'entretien industriel.

La personne selectionnée aura l'entiére respon-
sabilite des programmes d'entretien preventif de
meme que de I'entretien general de l'usine.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme
complete d'avantages sociaux.

PERSONNE RESSOURCE
1o EN TRAVAIL SOCIAL

— Consultant octif pour des travailleuses communautai-
res: collaboration avec leur travail, developper avec
elles une methode d'évaluation des cos individuels et
collectifs;

— Preparer des rencontres reégulieres d'études techniques
et socio-politiques dans le codre du traveil social exis-
tant @ la clinique;

— Personne responsable de recevoir l'infarmation des
groupes existants dants le quartier en relation avec le
travaoil des travailleuses communautaires

CHEF
DE LABORATOIRE

Une societe manufacturiére d'oadjuvants chimiques du
béton requiert les services d'un technicien(ne) pour son
laboratoire de recherches et verifications.

Le travail consiste o ameéliorer et a verifier les formulations
existantes, & rechercher de nouveaux produits et a donner

“'G,EN.CES: e i g EXIGENCES: Ce poste tres interessant peut aussi donner occes un appui technique cux ventes.
— D‘P'f":? DINVEIINING O EHncRs sociales ou humaines ® Parsonne cvec expérience théorique et pratique en fra @ une brillante carriere au sein de notre entrepri-
ou dip d’etudes collégiales en assistonce sociale; vail social clinique (T.5.P. ou conseiller social ou equivo- se. Une b c issonce de la technologie du beton et

— Expériance pertinente dons le domaine ou, a defout, le
gout d'y travailler;
~— Habilete & faire du travail de groupe, des évaluations-
sur les besoins et o travailler en equipe;
—Automobclc personnelle requise.

LIEU DE TRAVAIL: COMMISSION SCOLAIRE DELAC
MEGANTIC (nivecu maternelle, ler et 2e cycles)

lem);

© Personne intéressée a travailler en dehors des codres
traditionnels;

® Quverture sociale et politique aux problemes socio-eco-
nomiques;

© Copable de travailler en equipe avec des non-profes.
sionnels;

® Capable de se debrouiller en frangais et en anglais.

des mortiers sera un atout important.

Noux assurons que toute candidature sera traitée
Les intéressees
sont prices de faire pcrvomr leur curriculum vi-
tae a I'adresse suivante:
Edward Doucet
Service du personnel
1717 du Havre, Montrecl
Quebec, H2K 2X3

Salaire @ discuter, selon I'expérience pertinente.

SR

Travail @ St-Hubert.

Les postulans(tes) devron? foire parvenu levr cumiculum vitoe o

MULCO INC.

Fars parveny voie “covicdm vites *ov plet terd e 1 navermdre 1774 Eavoyse curiculomn vilos le 26 bee 76 o

Direction des ressources humaines o Cono ;
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE L'ESTRIE W(WW' e DE PONTE ST-CHARLES 3 - PR 2433, boul. Sir Wilfrid-Laurier
94, boul. Queen Nord iy Gaz Metropolitain, inc. et i Oshos
Tel.: (819) 569-9261 Montréal. 1717 du Hawre, Montéal - (514) 527-8455 J4AT 3K3

Al'attention de Guy L Roberge, Ing.

'y

A4 ey

COMMISSION SCGLAIRE DE NAPIERVILLE

CURRICULUM VITAE COMPTABLE REPRESENTANT(E) DES VENTES

Assurez-vous d'une preésentation “profes- requiert les umm de
Hat* p des ployeurs. Faites Notre dm\! un burecu d‘wmmh recherche thonn ou poste de Compagnie de le dans le de I'ch PROFESSEURS SPECIAI.ISES
préparer votre curriculum vitae (sur ren- ‘ de ko coord ot dy des oux dit +0n est & la recherche d'unie) o N rlhole 3
- hono- bies (incluont les entrées oux livres, facturation, v (%1 poy —h Sntbe of Dlus tabas s
dez-vous, jo.r ou soir), moyennant ho oSG ) de o bivevagefirest ] s " " p P en orthopedag

raires a étre établis, OU, procurez-vous gestion du bursou QUALIFICATIONS REQUISES: bingue, | 2e annes ou plus. Experience
notre guide "Comment préparer votre dans le domaine de [ epicere -:'e‘::'nd“ oge. o e, s
rriculum vitae™ au prix de $10. EXIGENCES: i pour oS Qusidiaat - %
£ > — Détenir ou en voie d obtens un diplome universtoire de 3 ons en soen- plir ca poste. d Ly a V'eni: ptee of ou en

orthopédogogie
SALAIRE: Selon les qualifications et 'expérience ot d'oprés ko

CURRICK S 08! Ao ( oul'éq AVANTAGES: sclcice et bon, voture de la compagnie, depanses poue
" Cabinet-censaeil en ressources humaines, TRt 2 o expdeience dams des F . les déplocements, banefices marginoux complets. politique cdministrative et solaricle du ministare de I'Education.
Edifice Le Cherrier, suite 201, [ 3 Vevillez foire parvenir vetre curriculum vitoe ou i peie S'odresser &:
1030, rue Cherrier, Montréal, H2L 1H? % communiquer avec la Service du personnel
NESTLE CANADA LTEE o alsire ds apleraife
(514) 523-2151 Marquez et Associés Inc. 00 62, bk Ml e ot o e e
Premior bureau d'expression frangaise au = Monirécl, Québec, H1S 183 Viateur,
Québec, spécialisé dans la rédaction de 3 871-9921 ek ‘“_3:?; St-Rémi
curriculum vitae, depuis 1972 RN 'Qmawmmwm%m%
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INFORMATIQUE

Vs ; 879-1571
un nouveau défi... l'omélioration... plus d’orgent...!  semses msd thempa

woed, dncedede P hiam e Shupm

ANALYSTE SENIOR

Une conpoge de mvcy equed
te de hew! rivecu afin de débinw ey

bewins den cheety ot ersuew s mioksoton des

n-.m-&n.—-uoswv

PROGRAMMEURS SOFTWARE
DOSVSTICS 0w MCPV

Novs evors des postes powr det jewmet ovae o0
M)n‘mwﬁ‘wd

PROGRAMMEUR SENIOR
Queicas postes sor tyiteme DOS ot d sotres e
ytées OS. Solde comomance v COBOL o
nhpIan;mh
> 18

f

PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE
Sout M DOIVS. La viche ovpicyae I mowne-
nancs of dos madfications compieaes. Dot posse-
dor w0 DEC of 0w moies o0 & expermnce. Poste
d'avenr dana wn escronsement ge Toacomman,

A«m-mmn—h:
Oppoctndi de vous jondes 3
-wdmn—h-hm
e et sophaiques. § 1L

Egerance e o 3 o, Fociih § comes-
:t’;:hmnhtﬂh—-. caton. $HK.

2\ RF ALK

Y 18

PROGRAMMEURS ASSEMBLEUR | ANALYSTE-PROGRAMMEUR

DOS DOSVITICS

A minienm do 2 o0 € Poor Expiriencs parrecty €0 moen § o Comon.

-d-dp—h&hw wonce ds COBOL of de PASSEMBLER. Sern -
e, Ewrumerart Técammmnconon o Ogtg | piqut doss Tenchyn de sowwecus proets de one-

Bass. Connomionce do COBOL on oot $10KC "'N:"’rﬁmnhﬂl

vexarce.

Aaaia e "
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PROGRAMMEURS SOFTWAREDS
Use compagre 4 la foe ponte de bo sectmcloge

Poster mereusonts pour crat gol oot 1a sl
soneemant de gons cowpetenhy, § 18K

Los condidets et 5 & i tae) T
#a{0s] sonf priss[es]

CENTECH MANAGEMENT LTEE
1255 CARRE PHILLIPS, SUITE 708
MONTREAL, QUEBEC, H38 3G1

DIRECTEUR EXECUTIF
GROUPEMENT DE DETAILLANTS

Nous recherchons un directeur exécutif qui sera responsable du lancement
du plus important groupement de détaillants indépendants au Québec, dans
I'industrie en question.

Le candidat idéal posséde une vaste expérience pratique dans I'organisation
de détaillants indépendants. Il a une formation universitaire (ou I'équivalent)
en gestion et il a déja démontré sa compétence en planification, en organi-
sation, en communication et en négociation.

Cette position représente une opportunité exceptionnelle pour le gestionnai-
re qui o une mentalité d'entrepreneur et qui est fortement motivé pour I'ac-
tion et les résultats concrets. Les possibilités de rémunération sont trés inte-
ressantes et vont de $25,000 a $40,000. Toute demande sera traitée de
fagon confidentielle.

Le poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.
Veuillez envoyer votre “curriculum vitae " avant le 19 novembre 1976 -
La Presse Réf. 17723

C.P. 6041, Succ. “A"
Meontréal H3C 3E3

TECHNICIEN EN TELECOMMUNICATION

Une entreprise d'envergure provinciale, située au complexe Desjardins et
opérant un vaste centre informatique est & lo recherche d'un technicien en
télécommunication afin d'assurer un service de communication efficace entre
le centre de traitement et les différents clients.

Le titulaire de ce poste résoud les différents problemes courants de télécom-
munication et d'équipement informatique rapportés par le client. Pour ce fai-
re, il doit diagnostiquer le probléme qui lui est soumis et se référer au four-
nisseur concerné, s'il y a lieu. De plus, il doit s'assurer auprés du client que le
service est rétabli.

La personne recherchée posséde un diplome d'études secondaires et une
année d'expérience dans un domaine connexe. De plus, elle devra étre dis-
ponible afin de répondre @ un horaire de travail occasionnellement irrégu-
lier.

Le liev de trovail est Montréal. Le salaire varie en fonction des qualifications
et de |'expérience.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir un curriculum vitge
avant le 20 novembre 1976 a:

LA PRESSE
REF.: 17710 =

C.P. 6041, Suce. A"
Montréal H3C 3E3

INTERNATIONAL COMPUTERS CANADA LIMITEE, une
compagnie multinationcle, est a la recherche d'un ex-
pert en communication.

Le titulaire, sera responsable d'assister les vendeurs
d'ordinateurs dans toutes les techniques de communica-
tion, tant entre ordinateurs qu'a I'intérieur d'un réseau
de terminaux.

Cette personne devra avoir un minimum de 4 ans d'ex-
périence dans un réseau de communication, savoir pro-
grammer en COBOL et RPG 2 et préférablement, sur
plusieurs types d'ordinateurs et de terminaux.

Conloctez: Monsieur Robert Y. Racine
Directeur général
(514) 844-8684

ICCL

A A AR N RN AR

GERANT DES VENTES
SERVICE DE L'EPARGNE

perionne d)
ﬂ-‘-mmdﬂ‘w
SEMUNERATION: Solaire de base garonti, boni de rendoment, avon-

Fexp

AJOUTEZ UNE PLUME
AVOTAL CHAPEAU AVEC
LES

ANNONCES

de vonie.
Bilingue sl possible
Faire parvenda curriculum vitoe e:
LA PRESSE REF.: 1772'2
C.P. 6041, SUCC “A"
MONTREAL HIC 3E3

285-7111

¥

Hydro-Québec
Direction embauchage
C.P.6106

Montréal, Québec

'INGENIEUR GEOLOGUE

CONCOURS: 76-347-11-J-9

Fonctions:

Le travail se situe su niveau de la préparation et supenasion
technique des programmas d'investigations geologiques, de
survelllance de construction et d'étude de comportament
Collaboration a la préparation des rapports géologiques at

2 o Jé aux probl lova

Exigences:

— Dipléme da geologue ou d'ing geologue 0 une
umversité reconnue.

—M de 5 ans d'exp eng 9 2 aux
ouvrages hyd: b auxd s élapes d un
projet: études préliminai construction
elude de comportement,

— Ecrice el parter le frangais.

Lieu de travail: Montrear

ARCHITECTE

CONCOURS: 76-348-11-J-9

Fonctions:

= Proparer des gundes techmques o1 des normes apphcables &
des systémes de construchion du batiment ansi qu &

v g miéneur at ur,

- des etud ' 1a technologie du
bitiment, I'élablissement d'un devis maitre, le contréle de la
qualilé,

- Etablir dos syslm: de gestion et do punmrmnon propres
au o ) etases

Exigences:

~ Etre inscrit au tablonu de I'Ordre des ingemeurs du Québec
depuis S ans

= POSSSUar une expenence perhinents dans le domaine du
batment

Liou de travail: Montreat

AGENT NEGOCIATEUR

CONCOURS: 76-345-11-J-9

Fonctions:

~ Surverllor o3 operathons de La construchon ahin de dehnir Ly
quote-part deas responsabilites entre | Hydro-Quebac el sus
enlreprencurs.

- Constatet les dommages sur ke terrnn atin de discytor de by
validité des réclamations et en negocer Lindemnisation

~— Repondre gux plaintes
construchion

e proprietires o de Ly

— Faire e panage des charge s ampatantos A1 Hy dro-Cuetis
el aux entreprancurs

— Estimor el negocier lindemnte d Apees Favaluation ke of
an ofectuer e paiemont

Exigences:

— Datenir un AiPIGme G teChNICN an AGNCUIUEE OU DOSSAN
descor ances %

— Etre apto A oblenir ke permis de condusn o | Hydro-Ouabec

— Etre pret a voyager dans ja province

Lieu de travail: Montréar

N.B. Les candidats(es) sont pridstes) de nous laire parvenic
leur curniculum vitae le plus compiel possible avant e 26
novembre 1976 en mentionnant leur numero d assuran-
ce sociale ainst gue e numeco du Concours sur ke curn-

_ Culum vitae, .

COLLEGE AHUNTSIC
(D

OFFRE D'EMPLOI
Poste o povevorr.

ENSEIGNANT

TEMPS PLEIN, SESSION HIVER 1977
TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
HOMMES OU FEMMES
NATURE DU TRAVAIL
Les candidats devront pouvow enseigner tous les cours indi-
ques au progromme 410 du cohier de I'ensaignament colle-

giol et plus special les cours

— Administraion.

—= Structure de l'entrepriss.

— lnnoducmm aux principes adminntratifs
— Sci s du P

— Publicite.

— Administration publique.

QUALIFICATIONS IEOUISES

— Posseder un B t en od

— Posseder de P'experi dons I' ig t ou
collégiol ainsi que la conngissance des groupes d'etu-
diants policiers.

TRAITEMENT )
Suivont lo scolarite et Mexperience.

Lr1 persanoes miwessont @ sccupie 23 paste devront fone parvens leur conrcuiem vioe 8 | oveee
samanis, ov phvs terd mwrcrech, e 17 novemiee 1974, @ s (14) heorm

COLLEGE AHUNTSIC
Service du Personnel
9155, rue St-Hubort
Montreal, Que.
H2M 1Y8

LA COMMISSION SCOLAIRE LE GARDEUR
demande

1 ENSEIGNANT pour le dessin, cours de service protes:

court lIl, mecanique plofeunonmlh court lll .xplotohm méco-
nique secondaire Il (experi en q

gatoire).

R R

e,

Z'

COLLEGE LASALLE

blu&gnmnt pto’ouionnd de niveav collégial
et hatellerie.

étariat, mode, §

=
JOIGNEZ UNE EQUIPE GAGNANTE

D3 & une croiwsance continue ot spectaculaire, IoColl%g'laSoIhn-
cherche des pat additi lles pour les p sui

nIREBTEUR (IRIBE) DEL’ EDUBATIUN AIIX ADULTES
développement

ifie, avec l'cide des
dﬁ rammes aux odulhl.

Organise et dirige les cours a I'intérieur de chocun des programmes.
Expérience et bilinguisme essentiels.

ASSISTANTE DIRECTRICE (TEUR) AUX ADMISSIONS

bore avec la direction du service des admissions a la promotion,

a le relance et a l'inscription des étudionts des differents progrom-
mes.

Expérience et bilinguisme essentiels.

TECHNICIEN (NE) EN AUDIO- VISUE[

Planifie, avec l'aide des services p
pement audio-visvel.
Organise I'vtilisation du matériel en fonch
Collabore au tag d ts audi
Expérience et bilinguisme essentiels.
Rémunération selon expérience et qualifications.

s, los b
delod

L |

Fexre parvenit comiculum vitoe avent b 10 decomben 1976 &
COLLEGE LaSALLE

/s Directeur du Personnel

2015 Drummond

Montréal, Que. H3G TW7

GERANT MUNICIPAL

Une ville de 15,000 habitants, en pleine expansion, est a la recherche d'un gérant pow
administrer ses services municipaux.

Le gérant se rapporte directement au maire. 1 a la mpomnbﬂno de preparer et de
gerer un budget d'exploitation de plus de $2 millions, ainsi que les projets d'investisse
ments de capital et leur financement. Pour 'aider a assumer ses fonctions, il aura sous
s ordres 25 personnnes, dont un ingénieur municipal, un greffier, un directeur des
services policiers, un directeur du service des incendies et un directeur du service des
loisirs,

Le candidat recherche possédera de b © vs danas le d des affaires
municipales, ainst gu'une expérience de hase en comptabilité et en génie civil,
Cette fonction offre un defi de talle au candidat dont Pexperience anteneurs lui sura

prermids de prouver ses connaissances et ses capacites dans des domuunes connexes. 1

remuneration interesseea les personfies qui gagnent presentement environ S0 00
Une automobie et des facilites de logement 3 des pnx tres avantageus sont egalement
offerts,

31 vous crovez repondre o ces exigences, veaillez talre parvenyr votre carmiraham vitor
a

M. Francyne Rusenthal
Emst & Ermnst
1080, Core du Beaver Hall, Chambre 1010, Montreal, Queébec
Telephone: (514) 8619934
Numero du dossier: 4044504
Ce concours s adrese egalement sux bommes ot aux leames

iEEn EEEEs
ERNST & ERNST

CONSEILLERS
EN ADMINISTRATION

Mevbee de [Associohon Conodrenne
daa conse:llecs e0 Admaatrehos

DEFI EN INFORMATIQUE

ANALYSE $21,000
Importante i e herche unle)
specialiste des |y|le de logiciel, candidat(e)
d’expenence, ayon! au moins tromn ans d'expe-
rience dans un service 17005 de pr“m-

didat(e] bilingue p don!) un uoe
wversitaire

lNlUSt

des cing X

nformatique, ‘u' pouvoir s d\w'o' mﬁao-
ment d'vne equipe en soutien des ventes, bilin-
guisme seubaite.

AIAI.B!MIIIIMI

Sasa bl e g

315,000

‘ll.m
produits ph q wnie) yrte-
-m(-l lyste d ique et labori ). be mrwm(-vul ayont ou moins deux ene
candidat ou la candidate ideal(e) o I'esprit d'ini- d'exps bons entécédents en Cobol OS,
hative ef peut coordenner le travail, wrveiller le 3 (o) i 1) plabilidé indue-
service, deplacements dans tout ke Conoda., trielle.

315,000
S St

vie lPOIp.\n
15, ontécé-

ls poste

AMALYSE-PROGRAMMATION
C 2 A oy

wnle) u\dylb-onwomv'(
travail en mmov Synlm 3
dents en h
permet de poster o I'analyse de systemes. p

PROGRAMMATION 12000
b .

cherche
un(e) h-nmm(m) lnkmum.
ev moins un on d'experiencs, antecedents com-

sur minkordi

VEUILLEZ TELEPHONER A GAIL GOYER AU 878-9141 _

Electronic
Systems
Personnel

Suite 750

Place du Canada
Montreal =
(5149) 878- 914’1

R R R SRR
TECHNlClEN EN ElECTRONlQUE

DESCRIPTION SOMMAIRE: Y
Nous requerons, pour les essais en ligne da nos wagons de metro, des bd'mxmm
fectuer les tests de systemes de contrdle et de pilotage électronique... et ovutres,
pour assurer leur bon fonctionnement. ¢ -
LIEU DE TRAVAIL: A
— La Pocatiere ]
— Une formation sera cependant dispensee chez le fobricont des composantes Gxtm
ques.
QUALIFICATIONS:
D.E.C. ou I'équivalent en electronique avac un mimmum de 2 @ £ ans d'expetienca. f

CRY S AN

i 3
Le salaire est base selon I'experionce. {t,\'
&

Tous les candidots(es) intéressés(és) sont pries(es) dexpédier feur corriculum vitao on de’

3 Les personnes interessees devront foire parvenic leur curriculum teléphoner a:

5}\_ vitoe & I'odresse suivonte:

§ Les Services du personnel MATERIEL DE TRANSPORT BOMBARDIER uu N

& 577, Notre-Dame C.P. 580, La Pocatidre, Y :

b Repentigny J6A 2T6 Ct5 Kamouraska, Qué. ; {
581-6411 GOR1ZO .

; b : Tel.: (418) 856-1232 : L
3 &wswwmm,mmwmu RIS AR

T S AR A uwu%\m:vfwarm%”)\ﬂymww“ .
; ¢

-~



ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux fommes et aux hommes.

~
' ¢

MONTREAL b
SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976

usieurs employeurs sont a Ia recherche de personnes qualifiées dans les domaines salvants:

DIRECTION DE PROJET no de référence 81.643

Voir au developpement d'un centre demicilicire; etudier les devis of plans architecturaux; appliquer les

mhﬂqvn‘olemlnonnm de la construction of de la venls. ¥

EXIGENCES: Eive diplémé d'une université et posseder une vaste expérionce dons co d ou doms

un domaine connaxe.

Traitement annvel entrs $30,000 et $40,000

GESTION DU MATERIELLOGICIEL no de réference B1-597

Exploiter o systéme mn.u..ku ‘ vne .mndo entreprise; voir & Pochat do systémes ol de pidcey;

etudier les possibillies de recherch PP

EXIGENCES: Posséder une vaste ﬁ.‘-' en gestion de I'ink tique ot detenir de préférance, une

moitrise en science physique.

Traitement ennvel entre $20,000 of $22,000

Nllm ADMINISTRATIVE no de référence B1.635
ident d'vne sciolisee dans les produits du cvir; voir a I'achat dv

cir, -lcpro‘w”m‘onvlhﬂ.ohdqu'ilcmlumm«l\cclthmhdolpfo‘vmmwdu

relations avec lo clienible.

EXIGENCES:  Posseder una vaste expéri dans lo gestion de I'industrie du cuir of avoir une formo-
tion en administration des affoires.
Traitement anvuvel entre $18,000 of $25,000
nmcmn DES SERVICES l'lmﬂ“mllﬂ“f no dt rdévmo B81.657
lopper of gérer I'orgonisation d'vn sy plet de Jogistique sur vn
line; voir oux ports, @ I' P ot ou conirole des b agir il
lor Qvodc de la direction pénérale.
EXIOENCES: Possader une expéri inente dans be d ine de ka gestion dons un emploi similaire.
Traitement annuel entre $35,000 ot SOO 000
Liev de travail dons I'Ovest conadien.
VERIFICATION INTERNE no de référence B1.572
Voir @ la verification interne ot av dle du systéme d'infermotiq pvrm di dv
EXIGENCES: ftre bee de I'Association des comptabl, ognﬁ. avoir 4 @ § ans d'expérience dons le
vedfication interne, sdec une i ique et atre bilingua,
Troitement annwel entre $20,000 of $22,000
AIAUS! m‘lﬂm no de référence B1.556
& Kre dune : sciclisee dons les 1ol -

al
(XIOINCISI Détenir un bace. iolise en sci ques, oriente dons les systemaes d'informa-
tique, pesséder une ou deux années d'experience of éire bilingue.
Traitement annuel entre $12,000 ot su.ooo
DIRECTION DE SECTION no de réference B1-561
Voir a la planification finoncidre ot 8 I'admi du Mgol d'np‘oo'om
EXIGENCES: Datenir une maitrise en edmi o px ume expérience equivalen-

te, étre bilingve.
Traitement annvel entre $22,000 ot §23,000
COMPTABILITE no de réfecence B1.60S
Voir & la complobilité ot @ 'enalyse fi iere pour les servicss d'une institution finoncidee,
EXIOENCE: Cmmluldl‘ollm’dlmhnvm
Traitement annvel entre $14,000 ot §18,000
REPRESENTATION eonm:uu no de reference 81.389
Veir a la vente de houc pour bes roul: de lins de puipe et popieraintiqu's
Vinterpretation de blevs.
EXIGENCES: Ditenir de prifécence, un dipléme en génie avec experiente dans l'indusiris du casuls

chove.
Traitement annvel entre $17,000 et $20,000 — awtomobile fournia.
Traveil dons vn territoire inclvant le Loc-St-Jean.
GEZSTION DU PERSONNEL no de référance 81.582
Mbw&lmlmm.mmﬁuhuhb!wm;mnmi
des dla ite ot aux rel
industrislies of p d 203-.-&'.:9«'.«“--«

demaine.
Traitement ennvel entre $13,000 ot $18,000

DIRE DE LA FORMATION
[} Dga:"ﬂtﬂ DES CADRES no de reterence B1.547

£tre responsable des octivites reliées a la formation of & Mnstruction des codres; nlv&hdimﬁmdﬂ
mduﬂw'&hm lonodlﬁnﬁmdl" luati Jn,... de f
HOENCES: Détenic une on p o dor de I' dene la gestion inch

Lo P P

FAIRE PARVENIR VOTRE CUCCICULUM VITAE AVANT LT JEUDI 25 NOVEMBRE 1976 AU

CENTRE DE MAIN-D'OEUVRE DU CANADA
CADRES ET PROFESSIONNELS
SECTION ADMINISTRATION
, Place Victoria, ch. 904
Tour de la Bourse

C.P. 64
, Qué. HAZ 181

Centre de Main-dceuvre  Canada
du Canada Manpower Cenlre

K Projet Baie James
Dessinateur — Electricité

Poste a Montreéal

Fonctions:

® Exccuter des deasins de schéma unifilaire, d"e-
clarrage et de distribution electrique pour les
hatiments des campements.

Exigences: f

e Formation de miveau collegial avee | (un) a 3
(trois) ans d'experience pertinente
on

* Formation de niveau secondaire avec 3 (trois) 45
(cinq) ans d'expérience pertinente.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a M.

Jacques Sirois (288-1740 — poste 158) en mention-

L

INGENIEURS

INGENIEUR CIVIL szmon Ouvert

quise en Amérique du Noed et

P od it o & ion d'ecur

oatriall T ot poliution, Expé dons
lo construction de borroges et de routes sero wn atout,

INGENIEUR EN PROJET — SENIOR
(Sorel viav'a $25,000

on &l i 8 am o en dével
de § projet prdltloblm en industria lourde ou station d'energie electri-
que. Bilingue,

INGENIEUR EN PROJET

(Sorel) 3993 $22,000
Joune ingéniour ombitieus, Mmqw on penie ol«'nqua av mecanique
avec ms Sonsd'exp ie lourde.

SUPERVISEUR — INGENIERIE INDUST mms
(Dwmmondvnllo) josqu'a $22,000

Diplome d'ing iel ow equivol 23 om
dupomtn-dumnll'.

INGENIEUR EN MECANIQUE

jusqu'a $18,000
Dhbmﬁmdhwmdcvtodwdcmwmmnmmt

Lo p pouvoir développer et
<vwd-nwnw:ptthhquwm-ﬂwv Doit evoir ow
moins 2 ans d'expén. dons I's

INGENIEUR EN MECANIQUE
(Joliette) jusqu'a $16,000

Jeune personne diplomee ou expenence equivalente. Connaissance de
la machineria de I'industnie des pates et papiers ou du textile sero un
atout,

SURINTENDANT GENERAL jusqu'a $17,000
Avra & planif ot Hler T ge de cet employeur mo-
nufacturier, Fachte de communication sera un alout important cor la
perionne aura 1o respomabilite de 4 outres wrintendonts, Une expe-
nence technique ocquise ou Conada dons les machmes outils ou métal
on feuille @3t nécessaire.

P "

Mensieur S. Johnsten

ST-AMOUR

et ASSOCIES LTEE
664 ovest, rve Sherbrooke, Montreal, Que. 288-7400
Specialishes en rrutement de personnel

Gestion en
téléinformatique

" Membre da | C

1L

18T, 1o societe de services informotiques lo plus recente et dont
fo croissance est la plus ropide cu Canodo, est o la recherche
d'una personne qui puisse diriger son equipe de planification et
de soutien en teleinformotique

Le poste exge de plondier, de realiser of de mamnteni en ex-
ploitation les ressources teleintormatques d'IST, y comprnis la
responsabilité de choisir les methodes de hronsmission, V'équipe-
ment de multiplexoge et los

La personne :homc devra donc posseder une longue expérience
por une ¢ sance tres elendue de low-

m lﬂ mevhodn de transmission et de lous les equipements ta-

leinformanques offeets sur le mov(hv: I1 lui foudra cussi étre fo-

milier ovec les | Is teleint ques disponibles sur le mar-
che.
Lo pecsonne devra pouvor it ller comme plandicateur & long

terme en ce qui 0 frail oux objechits teloinformatiques de lo so-
ciete; il lui foudro de plus, & court terme, oeuvrar au plan de la
gestion et du de la croi e et de l'expl du re-
seau teleinformatique qu'lST elabore en fonction des besoins
mmedials de ses chients,

Lenvironnement du centre IST @ Moatréal est conshtué d'vn
ensemble Amdahl 470V et da deux ensembles IBM 3701468,

15T offre o son personnel une g complete d° ges so-
coux @insi qu'un saloire ﬂoblu en fonction dc l'expénience et des
niveoux de remunération qui prevolent dons le domoine.

On prie les personnes qualifiées de bien voulow faire parvenic
leur curriculum vitoe @ Monsieur Jacques Morozain, 2, Comple-
xe Desjording, b 1317, Montreol HSB 183,

. 2 i
Enseigniement et recherche
Une prestigieuse maison d'enseignement supérieur amorce une réorientation de ses'
politiques de f ion et de perfecti t en admini ion. Nous
chargés de recruter plusieurs candidats(es) ou corps professoral dans chacune des
disciplines suivantes:
MARKETING SCIENCES COMPTABLES
FINANCE METHODES QUANTITATIVES

Le professeur assume une participation octive @ la préparation de nouveaux cours et it
effectue des travaux de recherche dans son domaine d'expertise. Ses activités sa
complétent par I'assistance aux étudiants dans leur cheminement académique et, du
point de vue administratif, il doit collab & des comité

Les candidats(es) que nous recherchons possédent au moins une formation
universitaire de deuxieme cycle et se montrent désireux(ses) de participer & I'avancement
des sciences de la gestion et dﬂ aoffaires. I.cuu quolnté: personnelles assurent une
capacité élevée a stimuler le dével i | de leurs étudiants. Non

I t des pleurs, ce sont ouw dos gens d'action impliqués dans leur miliew,

Les objectifs poursuivis por notre client identifient deux sources de candidatures:

DES PROFESSIONNELS DE L'INDUSTRIE: L'un des gvoupu ndmd\h témoigne
d'une vaste expérience industrielle. Dotés de réalisati ces

professionnels formuleront une pédagogie axée sur les applmmom industrielles
innovatrices.

DES PROFESSIONNELS DE L'ENSEIGNEMENT: Les professaurs du second groupe
ont acquis une solide réputation de scientifiques. Leur réputation personnelle
confribuera au prestige de notre client. Certains d'entre eux terminent leur doctorat ef
aspirent @ une carriére universitaire.

Toutes les fonctions nouvellement créées sont & temps complet et lo niveau de
rémunération est comparable au trai en vig dans |'industrie et
técédents ocadémiques des titulaires.

Toutes les d des seront traitées confidents
en vous référant au éro de dossi ti

Référence, dossier 2254,

P

et doivent étre faites par écrit
é ci-dessous.

Woods, Gordon & Cie
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
630 QUEST, BOULEVARD DORCHESTER, MONTREAL, QUEBEC H3B 1T9

des Conselllers en Administration

Carriére excitante
consultation

La demande croissonte pour nos servicas professi Is daons les domaoines de la
comptabilite de gestion et de I'informatique amene lg cré de deux autres pos-
tes au sein de notre équipe de consciller§ déja solidement étoblie & Montréol,

Les personnes choisies mettront & contribution leur compétence dons des travoux

diversifies de consultation, dans des milieux différents et ce dans le cadre de leur
expertise professionnelle. LE CONSEILLER EN COMPTABILITE dc geshon ponu:--
pera & des études reliées aux systemes d'information comptabl ini
(M.1.5.), de budgétisation et de prix de revient. LE CONSEILLER EN lNFORMAU—
QUE travaillera a des études reliées a I'identification des besoins et a la sélection
d'equipement pour les clients incluant des études de rentabilité et la conception de
systemes en fonction des besoins identifiés,

Les candidats (es) pour ces deux postes sont bilingues, pessédent un dipléme uni- '
varsitaire (préférablement M.B.A.) de méme que cing années d'expérience dans leur
domaine d'expertise. Ces personnes démontrent un haut niveau de maturité de
méme que des copacités analytiques supérieures et peuvent comnwmqlnf efficace-
ment & tous les niveaux de 'entreprise.

Si vous repondez aux critéres ci-haut énoncés et que vous recherchez I'opportunite
de trovoiller avec une équipe professionnelle et mulhd-sclplmane, foites porvenir
votre curriculum vitae en vous réferant au dossi o 1418.

P

I

L'INDUSTRIELLE-SERVICES TECHNIQUES INC.

une Lhale de L'ingusticlie Compagnic d'Assurance sur 13 Vie,

Woods, Gordon & Cle
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
630 QUEST, BEOULEVARD DORCHESTER, MONTREAL, QUEBEC H3B 179

nant le dossier no 3-249.

LALONDE, VALOIS

LAMARRE, VALOIS
& ASSOCIES, INC.
LAPERTS-CONSELS CONSULTANTS
GROUFE LAVALIN
0 OUEST, RUF SHERRAOOXE Y0, "?EA. CUERED
CANADA MIAQRS TEL (S14) 243

A\ K

PLANIFICATION FINANCIERE

Salaire initial jusqu'a $20,000

LE POSTE...

C'est une occasion unique de vous joindre a une entreprise dynomique spéciolisee dans
la planification fiscale et successorale. Le titulaire sera responsable de I'étude preliminai-
re de dossiers et de la mise en opplication des recommoandations des experts-conseils.

Secondé por une équipe experimentee, il travaillera en étroite collaboration avec l'asso-
cie responsable. Ce poste doit conduire ou niveau d'essocie d'ici cing ans. Liev de travail:
Montreal

LE CANDIDAT...
Le candidat ideal possede une formation comptoble ou commercicle et quelques cnnees
d'experience en administration, finance, hiscolite ou fiducie. Il est ombitieux, energique
et diligent, aime le contact avec les clients et @ demontré dans ses fonctions ontérieures
un esprit d'initiative au-dessus de la moyenne. Il est 6ge de 25 a 35 ons et recherche un
poste d'avenir qui lui permettra de jouer un role de premiere impartance au sein d'une
equipe multidisciplinaire progressive.

Ce concours est également ouvert aux hommes et oux femmes.

Vows riféront & cofte onaonce, veuilles odresser votre cumicolem viloe défoilie &=

LEFEBVRE EMBREGTS ET ASSOCIES
o Claude Bolduc, c.a.
1, Ploce Ville Marie, suite 3301
Moﬂ"&ol, Québec H3B 3N2

Union Régionale

de Trois-Riviéres

des Caisses Populaires
Desjardins

AGENT DE PERSONNEL

Sous I"autorité du directeur du service lu ’ononnd o1t respomscble

de la sélection du pe 1 de I'Union ré le au niveau des em-
plois techni professi is et de direction. Effectve des traveux
‘_ ] sur los saloires, les conditi d-'mvuilclavo»-
toges es la définition et I'evol des em-
plois. Assure I'accueil dos loyés of se Hent di iblk

M-d«mplcmdol“ﬂo«m'«nnlrh-hbmmhmn&u-
Mklpom.wdn. y de

uuxmm:uz

— Dipléme universitaire en Relations Industrielies ov en sci de
'edministration avec un mini de deux (2) ons d'experience.

— Gronde focilite de iquer.

— Sans des resp bilités, dy i o initi

LES CONDITIONS DE TRAVAIL;

— Saloire selon I'échelle puvw pour un poste de celle importence.

bl

Toute p inte L] pom o
vro faire parvenir son curriculum vitoe avont le 22 NOVEMBRE
1976 a I'Union Régionale de Trois-Riviéres des Caisses Populaires
Desjording, 2000 boul. des Récollels, Trois-Rividres.

HERMANN PELLETIER
Directeur du Personnel.

Copoi's o1t suvert agalement aus hommes of ous fammes

GERANT D’OPERATIONS

Répartiteur(trice) huile, gaz, diesel.
Salaire annvel $15,000 minimum.

P!‘I’IIOFI.AMI INC.
o5 Moo Labd
363-5551

Membre ca I'Assoc:ation Canadienno des Conseiliers en Administration

Directeur du marketing

Notre client, une entreprise d'envergure moyenne avec une courbe de croissance
rapide, désire diversifier sa production actuelle et conséquemment vient de créer co
nouveou poste de cadre supérieur.

Le directeur du marketing releve dir t du président et devra inificlement faire
des rechorches de morché afin d'identifier les oppottunités pour ajobter des nouveoux
produits @ ceux déja existants de méme qu'il devra continuellement évaluer lo
rentabilité des produits actuels ofin de la profitabilité de l'en'vepnu Lo
personne choisie élaborera des stratégies de mise en marché et verra a la fixation des
prix. Le directeur du marketing travaillera en collaboration étroite avec les agents
distributeurs afin de imiser leur efficacité.

Les candidats(es) bilingues sont di plbmés {es] universitaires avec une experience
perti du domaine du mark Plus spécifiquement, cos personnes possédent
o menm. six onneel d'expérience dans la mise en marché de biens de consommation

us par des magasins ou détail. lls (elles) dé ent des copacité
supérieures de négociation pour transiger avec les clients et possédent un haut ni
d'initiative et de motivation. La rémunération globale est lon intéressante et
comprend un salaire de base de méme qu'un boni.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae en se référant
au dossler numéro 5591,

Woods, Gordon & Cie
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
630 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER, MONTREAL, QUEBEC H3B 119
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Personnel dedirection

concouu ouverts aux femmes et aux hommes.
Commission de la
foncllon publique

u Québec

supérieure

Dlrecieur des programmes

secteur élémentaire et secondaire
MINISTERE DE L'EDUCATION - Poste & Québec

lO'iCﬂONS Sovll' ité du di générol du développ péd P & I'¢lab oo

b ; r ot d.‘ I.: 4, ,.“‘ g -" r 1- o a1d 1 ".' Ani ”"kl‘

per ou d: P des prog ot & la products a.guu« pédogogiques. ’

EXIGENCES — Dipldme universitaire dons une discipli P vaite &l dans les d ines de I'admi;

trotion et de I'éducation dont qvolqwanMuOmpmhdc‘ én g lle ot une compé-
* tence reconnue dans ces secteurs d'octi pléer & I'ab da dipléme universitaire.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre 536,325
' CONCOURS — E6200NT/01. Dote limite pour Vinseription: 26 novembre 1976

Chef du service

. .
du formulaire
MINISTERE DU REVENU — Poste & Ovﬁbﬂ
FONCTIONS — Sous I'autorité du di ot diriger los activités du service. A

cette fin, superviser la conception, le dessin et I' onof e Ixh duf i i
b by s eyl ly! *n:;:m‘: omvlo-u, fournir des services généroux de deniin

Exigences Dipléme universitoire en sciences de I'odminitiration ou en Youte outre discipline approprise. Envicon
10 anneces d"upmonu reliée our fonctions du poste dont quelques années & un niveau de direction. Une expériance
ot une dans ce secteur d'activités pauvent wppléer & I'abiance da diplome uni

ot méthod: Lamifi

versitaire,
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29,425
CONCOURS — E6210JM01 — Date limite pour I'inscription: 26 novembre 1976

Chef de service

’ ”
de I'aménagement
MINISTERE DE LA JUSTICE — Poste & Quabec
FONCTIONS — Sous I'autorit du d dal'é d

d'études en matiere d'ocquititions d'espoces por le mode do
asvister les g du e dans ces

FXIGENCES — Mambre de I'Ordre dey architectes; anviron 10 annees d'
dans lo pr de plons et devis de construction.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29,425

CONCOURS — E6210MED | — Date limite pour Vinseription: 26 novembre 1976

Chef de la division
de la mésadaptation sociale

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Poste & Quibec
FONCTIONS — Sous I'cutorite du chal du service de lo réodaptahon sociale,

les travaux de plomtication, de recherche ot
da location ou d'aménog llor ot

expérience relide oux fonctions du porte,

¢loborer ot veiller o I'implontation et
lo gestion des programmas de réadoptation dans las centres de ot de reod: : pour aodopt -ol:“;
affectifs, clcooliques et toxicomanes.
EXIGENCES — Dipléme univeraitaire en sci h on s de 'od 10N ov en toute autre discipline
cppropniee; envicon 10 annees d' relise oux fi du potte.

TRAITEMENT — Pouvont atteindre $29,425
CONCOURS — E6210MFO| — Date limite pour Finscription: 26 novembra 1976

Directeur régional

OFFICIE DU CREDIT AGRICOLE DU QUEBEC — 2 postes

FONCTIONS — Sous l'outorite du directeur du service des préts ogricoles, étre rasponsable, dans 10 region, de la di-
rection des activites de ['Office. A cette fin, supervisar le travail des agronomes-évaluateurs ot des tachniciens agrico-
les: s'ossurer que les reglements de I'Office I"éval ot lo I des gorenties hypothécaires
soient obiervey; represanter |'Office aupres des aisociotions agricoles de la region

EXIGENCES — Diplome universtaire an sciences sgronomiques, administralives ou en taute autre discipline appro-
price Enviran 10 annees d experience reliee aur | du potte, dons les d de I'évoluation et
du tinancement agricole

TRAITEMENT — Pouvant otteindre $29,425

(?;JCOUIS — ET6210MGRock Forert [Sherbrooke) E62 10MHRouyn — Date limite paur I'inseription: 26 novembre
1976

o cormUte Qe candaatues  Sascre augras de la C

sar frgens  PUBLIQUE DU QUEBEC
5 68t SuTsant pour
e poste vacant 1a
S5O0 LMAers 88 stlechon

OMIAISSION GE LA FONCTION
1050 rue Corroy Quetec 1R 428
a lade gu questornare OFFRE DE SEAVICE quon peut se
prOsUTer CANS ley Cantres da man.d oeuvte. Gans les cdisses
populates cu a lun des buteaur de la Commisson U est
necessare d nofuer (e numarnd et e tire du concours

> <> OO <A <TG ~aTTD =i

BUREAU DU VERIFICATEUR DE LA VILLE
AGENT DE VERIFICATION grade 2

Nature de I'emploi: Effectuer des études et dﬂ onalyses complexes ou & incidences financiere:.
importantes ayant troit & la vérification des ope < ciales et odministratives de la Ville et

ismes po P elaborer des programmes de vérification. Le titulaire est responsable
d vn ou de plusieurs programmes de vérification dons un secteur donne; il coordonne et surveille le
trovail d' ogents de verification grode 1.

Qualités uqulu-. Dal.vm un d-rlﬁm universilaire en moncn commerciales ou dire membre en
regle d'une dans un d: tible avec I'emploi. Possé-
der quotre (4) ons d' np&nme pfoguwu et pertinente & la noture do I'emploi. Une combinaison
dinstruction et d'expérience relice & la nature de 'emploi et jugée suffizante pourra cussi etre consi-
deree

Traitement: $18,562- 523,042, selon les qualificotions. (Sujet a révision ok 1.12.76).

AGENT DE VERIFICATION grade 1

Nature de I'emplol: Effectuer des études et des analyses ayont troit & la verification des opéro-
tions commercicles et adminisiratives de lo Ville et d'organismes para-municipaux; porticiper & I'élo-
boration des programmes de vérification dans un secteur donne.

Qualités requises: Dﬁcnw un dip!émo universitoire on m-ncn commarciales ou étre membre an
regle d'une association prof, [ dans un d patible avec I'emploi. De pre-
1érence, quelque expérience dans le domaine de la vérification. Une binai d'instruction et
d'expérience reliée & lo nature de I'emploi ef jugée suffisante pourro aussi étre considérée.

Traitement: $13,635. - $19,738., selon les qualifications. (Sujet @ révision a/c 1-12.76).

gy

S'inscrire au moyen d de d'emploi’’ qui s’ob qu Service du Person-
nel, burecu 416, & IanI do Vull., 275 es), rue Notre- -Dama ef e refourner accompagné des
documents requis (originaux). Tél.: 872-3236. Les candidats dolvent parler et écrire lo
francois et I'anglals, pou“« los qualités personnelles appropriées ot jovir d'un
etat physique satisfal s sont égal ouverts aux foemmes et
aux hommes.

VILLE DE MONTREAL

i

Ingemeur en Mécanique

Nous requérons les services d'un ingénieur en mécanique dési-
rant se joindre & una équipe jeune et dynamique.

FONCTIONS:

Sous lo d-xhon du geront de dapomrnom do l ingenierie, I'in-

en lo ¢ d'exécyter des
p«qm d'ingénierie de diverses mvovguvn incluant lo praticobi-
lité et lo rentabilite

EXIGENCES:

— Détenir un dipléme en génie ot p un mini-
mum de 2 ons s d' expérience pratique  dans un milieu industriel
ou I'équivalent,

A : add

Salaire et bénéfices socioux inté
Los intéressées sont pribes de nous faire parvenir -~
lour icul vitoe a I' w PLACEMENT SUR
LA BELLE FERMIERE Ll prosse
5500 Cate-de-Liesse, Mon

3 o directeur du hnonml
B A e B S WM/\WW 2o

: \ !

P Y

285-7111
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ESTIMATEUR
- SENIOR

Notre entreprise recherche estimateur sénior

pour compléter |'équipe de son département de
I'estimation.

Les personnes devront avoir oeuvrer dans le
domaine de la construction de routes, d'excava-
tion et de travaux connexes durant un minimum
de 5 années.

Salaire et avantages trés intéressants.

Possibilité d'avancement au sein de I'organisa-
tion.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur *‘curriculum vitae'' &:

LA CIE DE PAVAGE D’ASPHALTE
BEAVER LTEE
5250 rue Amiens
Montréal Nord H1G 3G5

CHEF DE GROUPE —
RECHERCHE ET DEVELOFPEMENT

NIVEAU D'ETUDES:
Baccalauréat ou maitrite en génie chinique.
EXPERIENCE:

De préférance 10 ans dans lo tech

ique o la fabri
POSTE A OCCUPER:

Chef d'un groupe de développ t visant & I'optimi: des
éthodes et des matérioux. Domaine des produils en fibre de
bois.

l.npononqunwl hecchons est désii d’ 2 ot qui,

bien qu'armés d'une sclide compétence technique, désire orien-
tor 10 carriére vers la voie administrative plutét que technique.
Le poste offre d'excellents débouchés, aussi bien ou sein du ser-
vice R. & D. qu'au-dehors,
Une certoine expériance dons lc demamo des fibres de bois n'ext
pas essentielle, mais sera ée una
ENTREPRISE:
Entreprise bien
trie de la construction.
AGES DES CANDIDATS:
de 30 & 45 ons,
BASE: Montréal.
Feirs parvenie “cumicdvm vives™ &

La Presss RéF. 17717
C.P. 6041, Suce. ""A" Mentréal HIC 3E3

& I'échelk

I, desservant l'indus-

CARRIERES
EN INFORMATIQUE

ANALYSTE — APPLICATIONS $21.000
Imgartante mouoe 4 servem ehwrcraian techerthe on 500 1 8,301 ] 900 € niparmeca on Fartan,
Pout pareger & uoe wartirmanos se COC 4400 3 COC 7470 i caradatt dovwrt i Blogunt
prtsdder oa wides setacaderh e gun

ANALYSTE DE SYSTEMES $19,000
Imporarte wow's 20 rocuti et A 2 2 e S priemen 200t 1) 2 2 i perens
0 COMOL ot qui wavedlors 4 1a Pt 0y poet 4 25ples"ors 1ot =miardeaimt i dendt, Loy canddan
Gorent potieder des entecader s 8 1y 1 mes Frarcmnn ot morbocren
ANALYSTE-PROGRAMMEUR $18,000
Imparanty mauon de Maniport recherthe U8 programmer thaviorre 3pe0t 34 00 € ipacinnce o0 O/
SCOBOL OUPA ot vt wevallers ae wne imporiaets sppleatior Das boe an dewct La condidat rive
pocsbda dot anticiderty wn (M5

RECHERCHE OPERATIONNELLE $13,000
Importorsy eetreprie da communconors racharche ua ancly e 8y900 Loe bormaton de Ma e gL v
vaders ovac | Geoupe do racherche spiestioneaie Pors compartent day trovaur w0 modeling ot
wmation petitaun of frencen

Priére d'appeler JOCK HOVEY — 871-3920

1440 ouest, rue Ste-Catherine, Sutte 306, Montreal PQ. H3G 1R8

SO0

R R AR

INFIRMIERS (ERES)

QUALIFICATIONS:

— Travailler ou service des residants de Pointe-51-Charles o la
clinique et dons les foyers;

— Avoir 1a licence d'infirmiere;

— Etre bilinque;

— Avoir une expeérience perlinente concernant le yoin aux en-
fants, d'un minimum de 2 ans, en vue de s'intégrer dans un
programme de clinique pour enfants;

— Avoir une experience valoble dans une salle d'urgence;

~— Efre ouverte oux chang 11 de lo medecine dans une oph-
que communoutaire et ouverte aux problemes socio-politi-
ques du Quabec;

~—Etre en meiure de
multidisciplinaire.

travoiller dons une équipe

Envoyse “curricuium vitaa" avent be 27 novembre 76 a:
Patricia Cane
CUNIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-CHARLES
1176,rve Laprairie
Montréal

Ingénieur de chantier
charpente et civil

Lo bureau-conseil de Swan Wootter Engineering requiert les ser-
vices d'i ieur de chantier expérimenté(e) pour un projet de
bétisses industrielles dons lo quloo du Lac St-Jean.

Excallent saloire et bénéfi

Swan Wooster En;inudn; Co. Ltd

1155 Motcalfe suite 1740
Montréal, Qué., HIB 2V6
(514) 866-5325

"GESTION INDUSTRIELLE
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Directeur du marketing
jusqu’a $30,000

Le poste de directeur du marketing a été récemment créé afin de mieux
réaliser la pénétration du marché de notre client — une entreprise en
plein essor spécialisée dans les produits et services de consommation cou-
rante.

Relevant du directeur général, votre objectif premier sera de définir I'orien-
tation du marketing et d'élaborer des stratégies et programmes modernes
de mise en marché. Vos responsabilités comprendront |'étude de marchés,
la promotion et la publicité ainsi que la mise en place du réseau de distri

bution. Yous jouerez un role capital dans la croissance et le developpe-

ment des affaires de cette entreprise.

Agé de 28 & 40 ans environ, vous détenez un dipldme universitaire de
préférence et avez acquis une bonne expérience dans la mise en marché
de biens de consommation courante. Novateur et bilingue, vous avez
démontré un sens pratique des affaires et mis en valeur vos talents de
gestionnaire. Vous possédez le dynamisme et le potentiel pour accéder a
des postes d'importance croissante. Communiquez confidentiellement
avec Guy N. Djandji.

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes.

“Rourke,
“Bourbonnais

&'(\%SSOCIég Cabinet-conseil en gestion des ressources humaine

Montreal: 1808 ouast rue
Toronto. 20 ave. Pr

7'u~vx rooke HIH 1ES (5
A5H 181 (316) 925 3451

1) 947

nee Atthugr

9825

S

Projet Baie James
Poste a Montréal

Titre du Poste

Chef de Division
Estimateur Génie Civil
Releve du Chef de
Service-Spécialistes

FONCTIONS

* Organiser et surveiler le travial d'une
d'estimatenrs specialises dans le domuine
de l'excavation souterraine,
dans le roe

g

tout specilement

des techmgques relices i b realisation des ouvin

ges de beton

reviser ot interpreter les estimations ponr fin

d'estimntion budgetaire ot controle des com
EXTGENCES:

Dhpdome ' Ingenwar-Geme Civil, on e

F e
Pt equavalents

Erres expertence de bt (80 0 diy (00 jns dans b
domunne de Festimation-constenction lourds
Aptitudes admmstratives ot habilete de o
lance

SALAIRE

A discuter selon expenence

Les personnes interessees dowvent Linre parveins
leur curriculum vitae, en toute confidence, & Mo
sienr John Penny (288-1740, poste 160) en men
tionnant le dossier #4-458

(Co poste aat egalement ouvert cux hommes et aux femmaes)

LALONDE, VALOIS |
LAMARRE, VALOIS '
& ASSOCIES, INC.

EXPERTS.CONSEILS CONSULTANTS |
GROUPE LAVALIN L |
1130 QUEST. RUE SHERBROOKE. MONTREAL, QUEBEC
CANADA H3A2RS TEL (514) 286.1740
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Projet Baie James
Poste au Chantier

TITRE DU POSTE

.

Chef de I'environnement

FONCTIONS

o Coordonner 'ensemble des activites relatives a
lenvironnement sur le territoire, plus précise
ment dans le domaine

* Des releves ecalogiques

o de In surveillance et de Vinspection des travaux
de construction

o de lu mise en ocuvre des programmes de protes
non de I qualité du milien

* Administrer les services d2 soutien du camp

o Surveiller fonctionnellement les responsables dy
Penvironnement sur chaque chantier

o Surveiller M'operation d'un Iaboratoire de recher
ches et d'analyvses sur le territoire

® Assurer Ia hinison entre le service de Penvironne
ment et Ia Direction construction

EXIGENCES:

¢ Diplome de maitrise dans les sciences relatives a
I'environnement ou experience cquivalente

® Un minimum de cing (5) années d'experience en
administration sur chantier de construction

® Habileté a discuter avee le personnel & tous les
niveaux.

Les personnes intéressées pourront faire parvenir

en toute confidence, leur curmiculum vitae o

M. Rene Forget - (T¢l. 285-1740, poste 237)

c i i "opoodohnuum“iqvnd:::oé [ S ‘
m‘:mm recherche commis bilingue en gestion indus- LALONDE. VALOIS l
La persenne dovra aveir complété une 2e annds C.G.A. ov LAMARRE, VALOIS '
RLA. & ASSOCIES, INC
FONZTIONS: EXPERTS.CONSEILS CONSULTANTS
:M :M' otde lylm A 'EROLAFEUtAV:‘L |: ——
y 1130 OUEST, RUE SHERBROOKE MONTREAL. QUEBEC
Pridre d'envoyer curricvium vitae &: CANADA MIA2ZRS TEL (514) 288.1740
BOITE POSTALE 1266
Ville St-Laurent, Qué. c
Ve »
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MONTREAL,
SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976

CONSEILLER EN APPROVISIONNEMENT

L ORGANISME

Le Consesl regional de 1o Same et dey Services Sacoux pour lo Commi.
von tegionale des achats des etablissements de la Sante o des Services
Sociaus de o region 08 (Cantons de I'Ew)

LIEU DE TRAVAILL
Shetbrooke, aves deplacements trequents dans la region

POSTE

Coneiller lny etab 1 en motiere d opprovig , onvmer fes
comites ef souscomiter d achots de groupe; proposer des progrommes
d ochats en commun, preparer les appels d offres et participer o l'onoly.
se des soumisnons, asurer ls teipect des conclues; coordonne
Iny ochanges de " entre loy bl on
Jupprovisonnement

LE[A) CANDIDAT(E)

Diplome universitoire, de preference an adminutration, connaissance
dey principes ef techniques d'oppe du miley
fey alfores socales. Une saponence eurpl»ornpllr pourro paler |'ab-
wence de diplome univetwiare

Lt TRAITEMENT

Selon L'sepenence o les qualifications; trais de deplocement ot beret:
1 marginous du secteur des Affaires socioles

Vewlle: soumettce votre cutnculum witoe au pius tord le 8 decembre
1976 a | adrevie suivante

Contail regional de la Sonte
#t des Services Socioux
ion regionale des achals

ﬂuvb'ooh, Quebec
JIH K

GERANT DE SERVICE

pour important centre de camion

Une entreprise dynomique requiert les services d'une per-
sonne ayant les qualifications suivantes:

— Dynamisme ef sens de leadership

— Bilingue

— Sens de lo planif
— Esprit de decision

EXIGENCES:
~—Experience de lo vente, lo production, I'edministra«

tion, le marketing et promotion de la vente
Salaire tres interessant, importants avantages socioux.

et de l'org

Pour entrevue, veuillez communiquer avec

Lise Hamel 253-2131
Park Avenue

Centre de camion Park Avanue
Chovrolet (1968) Ltee
Boul. Metropolitain et Langelier

¥ T

S D

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN

RECHERCHE

DIRECTEUR (TRICE)
ADJOINT (E)

A LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

Sous Fautonte du daecteur des somns inlirmiers, le titulone du
poste parhicape o l'orgonisation et au contrle des aclivites des
unites da soins of pourvoit a 'utilisation des ressources materiel-
les dans 1o codre de so undichon. 1l controle le remplacement
wotudien du parsonnel comple teny de 'evaluation des besoins
dans sa sphere d'octivites

EXIGENCES:
Membrode TO TP Q
Lrpenience minimole de 2 0 3 ons dons fo tonction
Laperinnce de J ons au niveaw d un poste administratd
= Lormatan adminastrative plus vaste e¥ou une formation con-
nose en odmunstiolion pourrait servie d'equivalence ou di-
vlome de ler cycle en saiences infumieres

SALAIRE: Selonle M A S

Fawe parvene “curniculum vitoe” avont le 27 novembre 19760
Maryse Laverdiore
Consoiller en gestion de personnel
CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
4000, boul. Lasalle, Vordun

PROGRAMMEUR

GENERAL MOTONRS DU CANADA UMITEE recherche program
mewr pour avaller au centre de L intormatique de leur usine de
e Therese Les petannnes devront

otre groduees d un CEGEP en science de Hinformatique

otre bilingues

preferablement acor da Uesperience dons

ciohoad un systeme 3 modele 100u 15
mimum de 2 ons d expenience en programmation
llanguoge RPG 1)

§ ¥ P fgue porvenw wotre eppheotion evont le 19 novembre, 1976

General Motors du Canada Limitee
Centre da l'informatique

C.P. 660

Ste-Therase, Quebec

J7F Ak e

ouoppeler M. Jocques Paquina 4356131, ext. 228

L'ECOLE POLYTECHNIQUE
REQUIERT LES SERVICES

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

< 1 e d. h . '

Sous la direction du responsable du traitement des
données administratives et dons le cadre de I'informatisa-
tion des sy te h étudiont et du personnel,
participe @ l'analyse, & I'élaboration de programme infor-
matiques et & leur mise en opplication, rédige lo docu-
mentation relative & ces applications.

Exigences requises:

~— Détenir un diplome universitaire de ler cycle en genie
ou en sciences pures.

—— 2 ans d'expérience en informatique dans les applica-
tions de gestion.

— Connaissance des langages COBOL, FORTRAN, PL1,
JCL et das programmaes utilitaires d'IBM.

Traitement;
Selon les normes de la politique salaricle des cadres de
I'Ecole Polytechnique.

Envoyer votre curriculum vitoe avent le 26 novembes 1976 ou

Directour du Centre de Calcul

Ecole Polytechnique

Campus de I'Université de Montreal
Case Postole 6079, succursale A"
Montreal, P. Que.

HIC3A7

OPERATEUR D'ORDINATEUR

(DEUX POSTES)

TRAVAIL: Operer du matériel informatique constitue d'ordina-
teurs POP 11/70 et | l /35 de plusieurs unités de disques d'uni-

tos de bondes, d'imp , de les & clavier et d'un re-

seau télephoni de plusieurs ines d'usagers. Assurer un

bon entretien de |'qu|pom.n' et de lo solle des ordinateurs.
Appliquer les solutions de rechange lorsque I'équi, est on

ponne,

EXIGENCES: Etre en de foire foncti I'eg

mlocmohquo el d'en surveiller son exploitation, Avoir une con.
naissance des methodes d'extretien, des réglements of des me-
sures de securité de la solle des ordinateurs.

DISPONIBILITE: Poste @ plein temps: travail sur quart ef fin de
semaoine.

Poste a temps partiel: travoil uniquement sur quort de fin de
semoine.

ENTREEEN FONCTION: Le plus 16t possible.

SALAIRE: Selon I'experience.

Enveye voire “cumiculum vitos" &:

M. Jean-Luc Sauvée
Centre de Troltement
Syste Ordinés Unl -Qll pour les
PHAr i [ o8 Inc.,
3870 est, boul. Métropolitain, Montréal, Québec

\.

EN VUE DE U'OUVERTURE DE DEUX UNITES DE VIE, L'INSTI-
TUT PHILIPPE PINEL DE MONTREAL (HOPITAL PSYCHIATRI-
Qug)

recherche les services de

4 CADRES comme RESPONSABLES
ET ASSISTANTS-RESPONSABLES
D'UNITES

PONCTIONS:

Planifie, coordonne et centrole tont av plan adminitratd que clini-
que les activite rel ala dop des pati de »on uni-
te dans le but d'en permetire lo reinsertion mlul'
QUALIFICATIONS:

Detentaur (trice) d'un diplome universitaire de Ter cycle o0 soins in-
fitmiers, prycho-education ou dans une discipline clinique pertinen-
te.

SALAIRE: de $13,902 0 $19,596
$16,830 6 $23,724 comma responsable

Les candidats (es) doivent faire parvenir levr “'curriculum vitoe™ I
plus 16! possible ou:

o
P de

Service du persoanel

INSTITUT PHILIPPE PINEL DE MONTREAL
12233 ent, beul. Henn-Bouransa

Montreo!

SA5-3481, porte 216

i

GERANT(E) DE BUREAU

Compognie dy Qque en plee erpa recherche un(s) gerant(e)
de burecu pow dinger ot (oo'dm\nu les departements internes @ savorr
— Dwpartemest § oA,
— Deporsemert do | wrhopdt,

~ Daporte=eet ¢ ke facraner
— Deperte~et ge latepearon

EXPERIENCE:

s
— M Jomy dett borcon vt iave,
— Carecanonce Lompistie on ot
LIEU DE TRAVAIL: worspet
SALAIRE. Se'or niperencant e e

Berehces o

yor volres fum vitos @
La Presso, réf. 17721
C.P. 6041, Succ. A", Montréal H3C
3E3

R X ARMNRRRRAT
&

Societe dénergie de la Baie James

AGENT DE PERSONNEL
Fonctions

s porticulior do ba fonchi
MWMM‘QMQW‘.M.
Alder les d'emplei ot &

mlwhm"m
Emotire los m*mnnmvmd-hmwhh.
Foumir ov;

MHMM umm
nﬂlovln'deom“cﬂnﬂh.

Adenbel. "

en co qui @ reit aux pro-

5 " datl.

Exigences
Fermation de niveau collégicl on edmini wi's ]
ini 42 2 ons d'expérl dans la fenction p l

Liev de travail
Sh.t‘omcunvnd on vue d'un perte sur l'un des
chantiers de la Baie James
Rémunération
Selen I'expérience of la competence.
Veuilter faire porvenir volre cumicvlum vitoe e:
Sociéts d'énergie de la Baie James
800 est, boul. de Maisonneuve
140 étago
Montréal, Québec

LEC.L.S.C. NORMAN-BETHUNE
situé @ Chomedey, Laval
rochercho

4 AUXILIAIRES FAMILIALES

EXIGENCES:

1) Jugement, suverture d'stpnt;
2) Entrogent, autonomis;

3) Sens de l'observation;

4) Golt d’aldar les wutres.

FONCTIONS:

1) Faire des visites a d be (

2) ou veew du CLS.C.; o3

3) Travailler en équipe multidisciplinaire.
Una expérience pertinents serait apprécise.

SALAIRE: $153.30 peur 35 heuree plus aventeges seceux selen las
mermes du minittere des Affaires secicles.

Les personnes interessées cont prees do Fawre parvemr beur “evrnicu-
lum vitoe™ complet avant lo 17 nevembrs 1976 & 17 hevres @ I'o-
dretse svivente:

€.L.S.C. NORMAN-BETHUNE
/s Frencine Parent

1665 rve Du Couvent

Chomedey, Ville de Laval

687-1525

CENTRE HOSPITALIER D'ASBESTOS
REQUIERT LES SERVICES

UN (1) ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE

MILIEU DE TRAVAIL:
Centre Locol des Services Communautoites
(C.L.5.C.): Module de I'Action Communoutaire

FONCTIONS:
Personne qui fait I'identification et I'analyse des besoiny
de lo population ovec des groupes concernés. Congo-'
coordonne et actucli os prog: d’
¢ommunouh-u ofin de upondu aux bessins du milieu et

de p son dé PP 1. Agit personne
'.'w'(. QUP‘.‘ des Qroupes.
EXIGENCES:

— Doit détenir un diplome universitaire terminal en servi-
ce 1ocicl, option action communautoire;

— Connoissance des objectifs et orientations des
CLs.C,

— Habilité & travoiller en groupe,

— Gronde disponibilite.

DISPONIBILITE: immédiate.

Foire pervenic velre comcvhom vitos a.
L'Agent do la gestion du Personnel,
475, 3 itme avenve,

Asbestos, Qué.
NTIX6

LES PAVILLONS BOIS-JOLY INC.

Centre d' | et de réad
EDUCATEURS(TRICES)
offre d’emploi
'ONCNON:

les d'observation et de reedutation au-
prés de jeunes hllos ageeade 124 18 ans.

QUALIFICATION:

Minimum D.E.C. en education specialisee
EXIGENCE:

Minimum 21 ans e avoir une experience pertinente.
TRAITEMENT:

Selon les normes du Ministere des Affaires Sociales

Veuillez falre pervenic va “cumcvium vitoe" complet le phos ot pestible
Directour général
Les Pavillons Beis-Joly Inc.
3000, rue Pratte -
St-Hyaocinthe, Que.

ey,

o

.\‘*:\ \‘&\'m\"\‘-
&

VILLE DE PIERREFONDS

PREPOSE(E) A LA
TAXATION

Relevant du comptable en chef, est responsable de 1'execu-

ration, la révision, lc perceplion, les arrerages, lo controle
des pt of des d'i

@ rece P

EXIGENCES:
— Instruction oquwolum au dipl d'etudes collegial
avec en ptabilite ou fi

= Expérience d'oau moins 5 ans dans le domaine de la 10x0-
tion serait souhaitable.

— Excellente connaissance du frangais et de I'anglon.

— Copacité de se familiariver rapidement avec lo to1 aes
Cités ot Villes, de lo Loi de I'évaluation o) des regl
de la Ville touchant aux pouvoirs de taxotion et de pov.
ception oinsi qu'avec le manuel de procédures du syste-
me de taxe de la Ville.

—C des systé de des d '
Lot personnes h“"lml e <o poste davront laire parvenir lewr
d y compris lour ** fum vitoe™ a:

Directrico du Personnel

VILLE DE PIERREFONDS

11072 ovest boul. Gouln, Plerretonds,

tion ot de la qualité du travail relatif a I'impesition, la facu- °

RN

€3% LE CENTRE DE SERVICES SUCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE

RECHERCHE

TRAVAILLEUR SOCIAL

FONCTIONS:
Clinicien oux services aux familles et restouranon
sociale adultes.
QUALIFICATIONS:
Diplome universitaire en service 010! ou en scien
ces humaines (counseling matrimonial) avec expe
nence.
REMUNERATION:
Selon lo convention collective
ENDROIT:
Ste-Anne-des-Monts
Les personnes interessens 0 ce poste sont priees de foire parvear leur offre
d'emploi avant le 20 novembee 76 ou:
Service dos Ressources Humaines
C.5.5.G.L.Mm.
C.P. 39, GASPE.
Co. Gaspe, P.Q.Q
G1I1C 1RO

REPRESENTANT — VENDEUR
$20,000

NOTRE CUENT Une importante maison d'edition

LETRAVAIL Reproventor notre cliont oupres de diverses inshiluhione
universitaires, collegiol

o el p

LE TERRITOIRE Region metropoliaine. Rive-sud. Cantans de | ks

'lH QUALIFICATIONS
= Age: 250 35 ons
e bap dom l'e oux .t
callegiol ou experience dum la vente de mamnll woloires
M = Foclite d'exp: ot sens devel
! —~Ete capable d'sloborer une st

d

9 do maleo'mq.

“Veuller faire porvenir votee *' lum vitae" Fdoniiall °
slovise Halle en vous referant ou Dossier 418

ADM & Associés

- Groupe de gestion
1155 ouest Sherbrooke, suite 1404
Montreal HIA 2N3

< :

OPPORTUNITE DANS L'AUTOMOBILE

REPRESENTANT AU SERVICE DE
LA LOCATION A LONG TERME

de la locoti

La personne aura de pref. de l'exp

automobile. Elle devro aveir une connaissance suffisonte de
I'anglais et avoir les optitudes necessaires pour prendre la di-

rection du service de location dans un proche avenir.

REPRESENTANT DES VENTES
AUX FLOTTES

Lo personne devra p d

une bonne p

lite, beascoup
d'initiative, avoir une ufmohnm suffisante de I'anglais, sa-

voir se motiver afin de dével los aux pog
ot proprietaires de flottes de vbhkvln.
Nous vous offrons une ré inté tusi
bénéfices mhu- et nous vous f i une bil
Pour un teleph e

766-4622
entre 9:00 heures ot 11:30 heures du lundi au vendredi

: A

EDITH SERE! CIE LTEE
51 fa recheeche d'vnfe)

GERANT(E) NATIONAL(E) DES VENTES

— Si vous etes copable de prendre des responsabilites;
— Si vous avez de l'initictive;
de geshon \ale

— Si vous avez une solide exp

— Si vous aimez trovoiller dons le codre d'une équipe jeune ot
dynamique;

— Si vous savez diriger, motiver et structurer ethicacement un
groupe d'excellents représentants,

— Si vous savez melire en valwv un produit et un concep!
au por sa quolite;

q

— Si vous désirex une fixation d'ovenir ol vos revenus sercient
en rapport avec vos efforts e) vos résullats, présentex votre
candidature a:

Mme Curry
2520 Tronseanadienne, Qué. HIR 181
Tout les dossiors roqus sent perdés strictement confidentiels.

=S

{

ACCUEIL COME CARTIER

requiert fes services d'un o)

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL(E)

FONCTIONS: Sous | autonte du consed d odminahraton lelley

doity

— Diniger ot coordonner I'odminntrotiun de | e1ablsserment

~~ Preparer le budget et les plons d organisution,

— Voir ¢ la mise en vigueur ot a I'operanon du vystéme de ger
tion, de controle, da conversation et d utilisation des essour
ces de I'etablissement,

= Asturer lo mise 0 execution des decinions du < unsed

EXIGENCES:

—Posseder au mimmum un D B C en techmques admirmtati.
ves ou l'equivalent;

— Experience du milieu souhaitable

REMUNERATION: Selon les normes du Minatare des aflcires

sociales et les qualifications du condidat(e)

N.B.: Faire parvenir domando accompognée d'un “cwrricu-

lum vitoe™ pour le 8 d e76al'ar de

M Fndbfk Cotte,

e 1 d'od
ACCUEII. COME CARTIER,
C.P. 698,
UAnnonciation, Que. JOI 110

RESIDENCE DORCHESTER

Centre d'accueil pour adultes (350 lits)
recherche
une pernsonne (eune, dynamique, amoant les detis optitudes 6
travailler en equipe, intere! pour ley relahions humaiies. pour
travailler & titre de:

CHEF DE DIVISION DE L'ENTRETIEN MENAGER

EXIGENCES: *
ves ou I'équivalent,

sclaire se situont entre $12,200e1 $17,198

Toute offre de service doil étre occompognee d'un “cumuulum vitor * odresse avont
Ie 27 novembes 1976 0

M. Jean-More Gognon

Directour du personnel

1650 ovest, boul, Dorchester

Montréal H3H 178

VILLE DE BOUCHERVILLE
DIRECTEUR DE L'EVALUATION

FONCTIONS PRINCIPALES:

® Responsable de lo preparation des roles d'evoluation
pour fins de taxation municipole et scolaire

® Dirige lo confection du role d evaluation fonciere et de
valeur locative et les tient & jour

® Fait des expertises pour fins d'expropriation

@ Dirige et coordonne le travail de son personnel

QUALIFICATIONS:

® Etre membre de lo Corporotion des Evaluateurs Agrees
du Québec.

® Posséder 2 @ 3 ans d'experience pertinente.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir

leur ““curriculum vitae™ avant le 19 novembre 1976 ou:

Service du Personnel
VILLE DE BOUCHERVILLE
500, Riviére-aux-Pins,
Boucherville, J4B 227

Diplome d'études collegiales (D E.C ) en technigues administran.

L
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IRECTEUR D’USINE\

(330,000 environ)

Una entreprite d'un tecteur manufactu-
rier de pointe, ayant un chiffra d'affaires
d'environ $40 millions et un perionnel de
1,000 employes, recherche un directeur
pour son usine principale. Lieu da travail:
banlieve de Montreal.

Relevant du directeur general et membre
du comite de gestion, le titulaire du poste
aisume |'entiere responsabilite des ope-
rations soit la plenification, la produc-
tion, l'approvisionnement et la direction
du parsonnel d'usine. Il est seconde d'u-
ne equipe competente e Dien rodee
fonctionnant a I'interieur d une usine des
plus modernes.

demande fluctuonte.

tient compre des resuitors

hammes et aux femmes.
Le candida! que nous recherchons doit
etre un generaliste plutd! qu un speciohis-
'e o! posseder une solide experience

comme directeur ou directeur adjoint dossier numero 1376

d'usine ou de production; Il est doye d'un
leadership reconnu et || travaille essen-
tiallament en equipe .. 33t bien au fait de
la gestion scientifique (previsionnelle,
professionnelle) d'une usine congue
comme cantre de profit et dont le person.
nel peut vorier de 200 o B00 employes
au cours d une annee. |l doit pouvoir
planifier lo production en fonction d'une

Nous offrons una excellente oppartunite
dacarriere ot lo plon de remuneration

Caconcours est ouvert egalement aux

Yeuillez communiquer an toute confiance
avec Gilles T. Tremblay vous referont ou

Recheicre ce coares

~ etAssocies

150 oues!, rue Snerorocee Nonten

POSITION SENIOR - PRIX DE REVIENT

En plus des taches regulieres qui vous seron! assignées, vous aurel, sous la direc
tion du chef comptable cux prix de revient, a effectuer non seulement I'analyse des

couts de fabrication mais aussi cerfaines études spéciales.

Vous avez acquis environ trois annees d'expérience dans un service de comptabilite
en prix de revient, et, au cours de ces annees, vous ovez accepté des responsabili-
tés toujours plus grandes. Vous aurez @ travailler avec des gens de langue frangaise

ot de longue anglaise.

Selon qu'il vous plaira, vous pouver communiquer avec moi, par telephone, au

numéro

697-5910,

ou me faire parvenir votre “'Curriculum Vitae' ou

HOMELITE-TERRY
TEXTRON |

H9R 4R6
Homelite-Terry Roger Bissonnet

Division de Textron Canada Limitéa

'

180, RUE LABROSSE
Pointe-Claire, P. Que.

Geron! du personnel

TOURBEC

i+ ' recherche
UN(E) COORDONNATEUR (TRICE) DES PROGRAMMES
L'organisme

L'organisme 1a veu! 6 l'ovant-gorde du developpement du tou-

risme social ou Quebec. Le milieu de travail est jeune, innova.

teur et en pleine expansion. le (lo) coordonnateur(trice) des

progromme joue un role clé au sein de ce dernier,

Fonctions

Il{elle) assume la direction de I'équipe responsable de lo con.

ception et de lo réalisation des differents programmes et servi.

ces de 'orgonisme. li{elle) o3t particulierement responsable des

relations avec les orgonismes gouvernementaux,. les organismes

régionoux e! autres colloboroteurs dans le cadre de lo realiso.

tion de ces octivites, Il [elle) participe egalement a la gestion de

|'entemble des activites de |'organisme.

Exigences

— Formation universitaire du ler cycle.

— Expénience dans des fonchons similoires d'ou moins trois ons,

—Connaissance opprefondie du milieu des lomirs et du tours.
me quebécors.

— Grande disponibilité, leadership et entregent,

Liau de travail

Montreal. Lo fonction exige des deplocements frequents ou

Quebec ot a l'etranger.

Conditions de travail

Excellentes. A negocier 1elon I'experience et loy qualfications,

Date d'entrée en fonction

Debut decembre 1976.

DEUX AGENTS DE PROJETS

Fonctions

Porticiper o lo conception, la realisation e l'evaluction de pro-
jets-voyages pour les jaunes Quebecon, particulierement vers
I'etranger

Preporer les programmes d'occueil de jeunes étrangers ou Que-
bec

Travailler, dony le codre d une equipe, o | orientation du secteur
de lo programmation ¢ Tourbec.

Exigences

— Diplome universitaire etou onnees d experence de traval
pertinents

—— Conngissance dy milieu des etudionls et des jeunes Hrovail-
leurs ou Quebec.

— Aptitudes ou travail en equipe e! o l'animation de groupes
de fravol

— Connoissances gu tourisme-jeunesse ot du milieu des voyo-

. ges.

— Preferablement avoir dejo voyoge.
Conditions de trovail
Selon lo convention collechive en vigueur.

Lot personnes intéressees doivent foire parvenir leur curricu-
lum vitoe avant jeudi le 18 novembre 1976 a:

TOURBEC
a/s Comite de selection
347 est, rue Saint-Paul
Mentreal H2Y 1H3

A NOS ANNONCEURS:

L'article Il de la Charte des droits et libertes de la personne declare que:

“NUL NE PEUT DIFFUSER, PUBLIER OU EXPOSER EN PUBLIC UN
AVIS, UN SYMBOLE OU UN SIGNE COMPORTANT DISCRIMINA-
TION NI DONNER UNE AUTORISATION A CET EFFET".

Nos annonceurs sont invites @ publier leurs annonces en conformité avec cet-
te loi promulguee le 28 juin 1976,
-

40 utiliser le mot “'personna’, par exemple, ou lieu des mots “"homme"™ ou
“"femme’" lorsque possible dans la rubrique 'Carrieres ef professions’.

A.D.B.M.C.Q.

DIRECTEUR(TRICE) EXECUTIF(TIVE)

Notre associotion recherche une personne dynomique et
flexible pour son administration et son developpement.

RESPONSABILITES:

— Sous lo direction du president, administrer le bureou de 'association et sa publica-
tion periodique.

— Voir au recrutement de membres, et a l'organisation d'octivites diverses visont ou
mieux-étre de l'ossociation,

Si vous — avez de 'entregent
—— avez des connaissances en comptabilite
-— avez des aptitudes pour la vanta
— avez ou moins undiplome d'etudei secondaires
—— ave: quelques annees d'experience pertinente
— etes bilingues
Enveyez-novs votre curnculum vitoe en foute tonf: Comp ol cond o trovail negociobles. Lisy de travail.
Moatreal

L'ASSOCIATION DES DETAILLANTS DE BOIS ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION DU QUEBEC

5960 est, rue Jean-Talon
Suite 301, Montréal, Que. H1S 1M2

"’ Univarsita du Quebac

Direction aes studes urieerwtarey dans | Ovest quebecon

DIRECTEUR DES PROGRAMMES
-
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le lundi 15 novembre 1976 o | odresse suivante

Le Directeur des Services pedagogiques
Direchion ges etudes universitaires gdans
| Quest quebecors (DEUOQ)

335, boul Cite des jeunes

Hull (Que )

JBYBM4

Ca porte ool ouwwrt apoiement sut hamvees of ut fememey

Personnel de
GERANCE

dans les restaurants McDonald de la region de Montreéal

Let Restaurants MecDonald's du Canado Lies, lo thoine de

recherche de parionnsl responsable ot fioble afin d° arme en vue d'un eventusl paste de gerance

Vou bl prend: achats, le det . formation de periannel, wpervivian de

50 employes environ, incluont gestion des salaires ot d'un velume de vente sxcedant un demi-million de

dallary

Les Restauronts McDonald's vous affrant

— Solaire de bave de 38 800 & $12.000 1elon experiance ot qualificotians;

~ Plon de grotification trimestriel,

«— Plain soloire durant lo periode de farmation

— Des beneh p une o group
l'arde dons lo poursuite des studes;

— Posubilite d'achol d'octions ordinaires des Restaurants McDanald's,

McDonald's

v lo plus dy que du pays, est a lo

d

. un plon of une rep det prafits o) de

— Possibilite de privileges +p a l'achot de certaines actions;

— Possibilite ill .

QUALIFICATIONS REQUISES: ~ Doil contribuar a l'sugmentationd’un chiltra
— Bilingue. d'affaires ot aimant travailler ovec s public,

~ Experience dans lo suparvision du perionnal;
~ Lo 1ens des offaires.
~— Possedant le tontact du public of prét a relever le

— Expe don la st ulile man
non necessaire

— Autamobile necessnire apres lo panode da far.

dehi; mation
Mais n'oubliez pas que les heures de travail serant longues o que notre formntion sers des plus iIntensives
Puisque McDonald’s p de un impo P | d'exp . lev long heures de travaill ot lo b
ene dus veront P plus rapid wt de plus oble que dans b p d'autr
socmtes

Pour render-vous, veuille: oppeler lundi 15 novembre ou ma-di 16 novembre 1976 entre Ph ot 1630 h
Service du personnel
M. Gérard Fuentes, 331-7090

DIRECTEUR CONTROLE
DE LA QUALITE

Un manufocturer de camions situe © Sante-Therese st o la re-
cherche d'un direcleur dy controle de la qualite.

FONCTIONS

— Etablir des procedures relotives ou controle de la qualite,

— Former ie personnel

— Mantent les bonnes relotions entre lo compognie el les diy.
tributeurs

EXIGENCES:

— Bilingue

— Ingenieur en mecanique ou B. Sc. ou environ § annees d ex-
perience dony des domaines connexes.

Excellents benefices socioux et salaire o discuter,

Les concidets/n) interenses(es] sonl pries[es) de foire porvenst lewr “turmovium
vitoe " ou.

Sarvice du Personnel

CIE KENWORTH DU CANADA
C. P. 600, Ste-Therese
435-6171

SURINTENDANT
D’ENTRETIEN
SURINTENDANT
PLANIFICATION DE LA MINE

FER ET TITANE DU QUEBEC, INC.

L'entreprise la plus importante au monde pour |'extraction, la traitement et lo reduc-
tion de I'iiménite, racherche presentement un surintandant d'entretien et un surinten-
dant - planification de la mine pour ses installations miniares d'Havre St-Piarre, locali-
te de 4,000 habitants situee sur les bords du St-Laurent, 140 milles a I'est de Sept- .
les.

SURINTENDANT D'ENTRETIEN
Ce poste ast subordonne au directeur de la mina ot le sunintendant 4 entratien dirnge envi.
ron 150 employes offectes o | entretian et o lo reparation d equipement d une mine o ciel
ouvert tely que camions, pelley, chorgeuses, concasseurs, foreuses, etc,
!l possede des connoissances approfondies de ce genre d equipemaent ointi qu un sens deve.
loppe des relotions humaines.

SURINTENDANT - PLANIFICATION DE LA MINE
Le postulant ast responsable des problemes de genie inherents aux operations pour la ploni.
fication et l'extraction du minera:
De concert avec le service technique ot informatique, la ttulaire fournit les donnees et s1a-
it | utlisation maximale de | aquipement en consideration de la fagon lo

- L
plus economique de | extraction du minerar
Il participe avec le directaur de la mine & la planification & courl ot a long terma de | extrac.
hon du mineror et procede a des evaluations de cout sur des projets specifiques comme le
pompage du puits, utilisation e choix de | equipement, ete,
Le candidat ideal est diplome en genie miniar ovec une exparience de 4 ans et plus dons la
plonification d une mine o ciel ouvert

Nous offrons un salaire ot des avantoges sociaux

superieurs o la moyenne.

Les candidalts interesses peuvent envoyer
lour curriculum vitae au:

Service de I'ombouth’o
FER ET TITANE DU QUEBEC, INC.
C.P. 560
Sorel, Québec JIP 5P6
Co porte out ol oux ot sux femmes
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CEGEP DE SHERBROOKE

Offre d'emploi
DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

L'emploi du directeur genéral comporte la responsabili-
té de la gestion (planification, organisation, direction,
contréle, evaluation) de 'ensemble des programmes et
des ressources de | organisme pour {'ensemble des uni-
1es administratives 4 savoir: |'enseignement, la vie étu-
dianto, le personnel, les financas, |'équipement, le se-
cretanat genéral, conformement aux dispositions légis-
latives el réglementaires en vigueur.

De plus, le direcleur genéral du collége est membre du
conseil d'administration et également membre du comi-
té exécutif qu'il precide.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

Diplame universitaire terminal de 1er cycle, mals de
preférence de 2e cycle, dix (10) années d'expérience
de preterence dans le milieu de I'éducation dont au
moins cing (5) dans un emploi de cadre.

TRAITEMENT:

Scion la politique administrative et salariale du Ministére
de I'@ducation du Québec.

Les personnes interessees a occuper ce poste dorvent
faire parvenir leur candidature au plus tard le 30 novem-
bre 1976 a 17 heures al'adresse suivante:

Des groupes ou des individus peuvent également sug-
gerer le nom d'un ou de candidat (s) en ayant soin de
sidentifier, au plus tard le 30 novembre 1976,a 17
heures a | adresse suivante:

Président du conseil d'administration

du CEGEP DE SHERBROOKE

594 boul. Queen Nord

Sherbrooke, Que. J1H 3R7

Ce poste est ouvert epalement aux hommes et aux lemmes

Commission scolaire de Chateauguay
(seciour élémeontaire)

ORTHOPEDAGOGUE

ATTRIBUTIONS:
— L'orthopédagogue travaille avec des enfants ayont
des difficultés d' opproﬂhuoge
— il est chargé de I'implant e méthodes et outres
moyens pédagogiques adaptés aux besoins des éléves
en difficulté d'adaptation et d'opprentissage; il doit
egalement conseiller les personnes concernées par ces
questions (Dénombrement flottant)
— il peut se voir confier toutes outres responsabilités in-
hérentes & sa fonction.
QUALIFICATIONS:
Baccolouréat spécialisé en orthopédagogie ou en
enfance inadaptée comportant cu moins 30 crédits
en troubles d'apprentissage.
SALAIRE:
Contrat d'enseignant avec sclaire conforme a cette
catégorie de personnel.

Les condidats(es) intéressis(es) doivent faire MM}I ovssito! que possible
lowe curriculum vitoe 6 'attention de:

COMMISSION SCOLAIRE DE CHATEAUGUAY
DIRECTEUR DU PERSONNEL
184 SALABERRY NORD,
CHATEAUGUAY
J6J 4K9

retve gLt

'” Université du Québec

ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE

© DEUX PROFESSEURS AU PROGRAMME
DE CONSTRUCTION CIVILE

L'école solficite des condidatures pour deux profes-
seurs © temps plein pour assumer lo responsabilité de
cours et Wovaux pratiques ayant trait & la préparation
de projets et & I'execution de frovaux dans le secteur
de lo construction civile, dans les champs d'achivités
suivon's: ouvrages hydrauliques, chaussées, ponts,
tunnels, batiments, industries lourdes, mines..,

QUALIFICATIONS:

SCOLARITE: Diplome de premier cycle an 1ciances
opphauees cu orchitecture,

EXPERIENCE: Obligation d'avoir une erpdciance perti.
nente de 'mduitnie de lo construction,
Ure esperience de l'enteignement ot un
diplome de 2e ou 3e cycle 1nrorent un
atout,

TRAITEMENT:
Salcira powvart otteindre $15,547 ralon
lespetsences scheile 76.77.

UEU DE TRAVAIL:
Montreal,

Les 4. dah d'un vium vitow deivent
wtre snvoyses avant ls 20 aevembre 1976 au

Directour des Services Padagogiques
Ecole de Technologie Superisure

180 est, rue Ste-Catherine

Montreal (Quabec)

H2X 1K9

Tel.: 282-7196

AN

: +Si le poste vous Interesse, veuiller foire porvenir volre curriculum

La Clinique des Services
Communautaires du +
Centre Hospitalier de Charlevoix

: o
recherche
PSYCHOLOGUE

Nature du travail:

— Travail climque ou sein d'une equipe multi-
disciplinaire o 'interievr d'une clinique ex-
terne

Qualifications requises:

— Posséder un diplome de 2e cycle en psycho-
logie, option climque

— Etre membre de lo CP.P.Q.

— Posseder une formation @ lo piychotherapie
eVou une experience de trovail an milieu
clinique specialement chez I'enfant et 'ado-
lescent,

TRAITEMENT: Selon I'echelle administrative et
soloriole du ministére des Af-
faires sociales

Faire parvenir voire “‘curriculum vitoe" a:

M. C. Guy Desjardins
Directour du personnel
CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX
Core postale 5000 boul. Foford

Baoie-51-Pavl, cté de Chorlevoix GOA 180

Representant techmque

Es! requis pour p Yy
Vindustrie de lo unmvthon l\n luu d- lu-l»on o vmu.

Le (la) candidat (e) aura:

= Formation technique en genie civil

— Expetience de vente dans le domaine de lo conttruction

= Initiative

“=—La facilite de communiquer avecdifferents niveoux de notre

clientele
. Nous offrons:
~ -—Nonn participation & un uglmc de retraite of plon dentaire
d" ident et vie

— lmun&nﬂcﬂ dennes sous forma de solaire et commission
e Auto fournie

: . vhoe ainsi que salaire exigé o:

s Equipements Anthes Ltée
4500 Joseph Dubreuil,
Lachine, Qué. HBT 3C4
att.: M. A. Rioux

AN

¢.L.S.C. CHAPAIS

MEDECIN

FONCTION:

— Participe au sein d'une équip Iridisciplinaire, aux
programmes de prévention et de soins

— Dispense les soins de premiére ligne ef les services ox-
ternes généraux

— Collcbore activement a I'élaboration, ala mise en
oceuvre et ou déaveloppement des programmes d'inter-
vention dans les domaines de lo prévention médicale
et des soins curatifs odoptés aux besoins de la populo-
tion & desservir.

EXIGENCES:

— Ommpvohcnen reconnu par le College des Médecins.

— Intérét a la pratique générale et @ la médecine preven-
tive.

— Disponibilité a travailler un soir par semaine. Semaine
de travoil de 45 heures (possibilité de gorde lo nuit et
les fins de semaine).

SALAIRE:

Selon les normes en vigueur ou Ministere des Affoires So-
ciales.

Les personnes intécessoos doiven! faire parvenir levr cumiculum vitce avent
le vendredi 3 decembre 1976 au:

C.L.5.C. Chapais,

32 — Jieme avenue,

C.P. 1300,

Chapais, P.Q.

A I'attention: du Directeur Geéneral.

L T

0

P

DIRECTEUR
COMPTABILITE

Le Groupe Prevoyants duv Canada recherche pour sa
compagnie d ossurance génerale un directeur des services
comptables.

Relevant du controle de la compagnie, le/lo candidat (E)
recherché (e), en plus d'exercer so compétence dans les
diverses opérations comptables et finoncieres de la com-
pognie, assumera lo gestion des ressources humaines du
service de la comptabilite et assurera la licison avec les
directeurs des aulres services.

Lefa condidat (e) devra compter un minimum de 5 ans
d’expeérience pertinente en comptabilité ou verification
comptable et étre detenteur d'un diplome de C.A. ou
C.G.A.. Cependont, une connoissance approfondie des
théories et pratiques comptables propres a une compa-
gnie d'assurance generole serait définitivement un otout
trés appreciable.

Les conditions de travail et benefices marginoux sont
avantageux et le traitement sera discule suivant les crite-
res de qualifications et d'experience.

Toute demand d'un “curricvlum vitoe" el acheminee o I's-
dresse qui suil sera traitée confidentiellement.

LES PREVOYANTS DU CANADA

Services du Personnel
801 est, rue Sherbrooke,
Montréal H2L 1K8

VILLE DE ST-ANTOINE

offre d’emploi

TRESORIER

POSTE: Trésorier.

DEFINITION: Resp ble de lo comptobilite génerale de ko
Ville conformément & lo loi. Resp ble de la planification
budgétaire do lo Ville.

EXIGENCES DU POSTE:
-— Dipléme universitaire en complobilité ou sciences connexes
eYou expérience jugée équivalente;
— Copacité o diriger une equipe de travail;
— Capacité & travoiller en équipe;
—fopoci'b @ metire sur pied un systéme & lo mesure de la Vil
e
— Posséder des connaissances en informatique.
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX: A discuter.
Les Condidats(es) intéressés(es) doivant faire parvenir feur
“curriculum vitoe'* avant le 26 novembre 76 a:
VILLE DE ST-ANTOINE,

o Directour du personnel,

854 boul, 5t-Antoine,

Viile de $t-Antoine, Cté Prévost.

ADMINISTRATEUR
DU PERSONNEL

POSTE INTERMEDIAIRE -

C focturidre d'importonce nationals, don!lom&-

ge social se trouve & Lachine, Québec, chercha une personne
avec expérience en quolité d'administrateur du personnel.

hoisie sera resp ble des procédures de recrute-

1 'y is le ol d ot

F

les entrevues avec les condidats.

Détenteur(trice) d'un B.A. ou d'un B.Com,, avec oxp‘mnco des
relations industrielles, y compris les nbgodaﬁonl ouvridres.
Belles possibilités de carriére pour personne bilingue.

Saloire proportionnel & I'expérience.

SURVEILLANT DU CREDIT

On recherche une personne bilinguo, up‘nmmt‘o et alerte
pour ' des ou por écrit
concernant le crédit et lo recouvrement. Doit ovoir ocquis une
solide expérience dons ce domaine et étre fomilier avec les mé-
thodes de vérification du crédit auprés des banques, efc...
Salaire en fonction de I'expérience.

Veuillez adresser votre résumé académique ef profes-
sionnel au:

Directeur général
METALWORKSLTD

1200, 50e avenue
LACHINE, Québec, H8T 2V4

C.L.S.C. DES SEIGNEURIES

(St-Amable, Calixa-Lavallée, Ste-Julie,
Boucherville, Verchéres, Varennes)

RECHERCHE:
COORDONNATEUR(TRICE) (1)’

TACHE: Sous I'eutorité du Dirsctour géniral, il (alle) dirige une bquips
=3 & vn sacteur du

nvvl'du. 'uﬁ*.hmm‘ & l'embouthe o
du l, ol @ I"étude dny

P als p
boulm

EXIGEMCES: ~ Dipléme universiiaire en wervice de vonté ey tervice sadial
— Expitionce de trovall, minimum de 7 ons
—— Etudes ou axpérience en gettion, wn aleut,

MEDECINS (3)

CONSEILLER SOCIAL (1)
PSYCHOLOGUE (1)
NUTRITIONNISTE (1

EXIGENCE: — Diptome universitaire

REMUNERATION: Salon les normes 4o munisiers das Affaires sotscles,

DATE UMITE: Faire parvenir votre di de ecrite ve de

votre curriculum vitoe o I'adresse suivante avant le U'noumbu
1976.

C.L.5.C. DES SEIGNEURIES

2050, boul. Marie-Victorin,
Varennes, Queé.

A 'aMention du Dirscteur general

" AGENT

Service aux Sociétés

Novs avons préseniement un poite o peurvoir
ou sein de nolre Service aux Socieles.

Le tituloire cura lo responsobilité de I'administration au
jour le jour des comptes de societes ainsi que des fonctions
ou niveau de la gestion du personnel.

Le candidat idéal doit posseder une experience antérieure
daons une entreprise bancaire ou fiducicire, étre bilingue, et
avoir de la maturite et de l'initiative.

Le salaire sera basé sur les qualifications et I'expérience.
Excellents avantages socioux et occasions de carrieres in-
teressantes.

Veuillez odresser votre curriculum vitae, a titre confidentiel
en decrivant votre formation et exigences solariales a:

Laura Varano
Adjointe au personnel

Trust Royal

630 ouest, boul. Dorchester, 6e étage
Montréal, Québec H3B 156

!c concours 3’ odreste également oux hommes et oux lemmu.)

AUTOMORBILE
LOCATION LONGS TERMES

Une pognie, en pleine exponsion dons le d ine de I'auto-

mobile et camions, recherche une personne pour:

— Administrer notre flotte de location octuelle de plus de 300
unités

I e de Hox |

sur une plus gronde échel-

lo ot ovoumm un systéme de vente

Cotte personne doit &tre agressive au niveau de la vente et for-
tement motivée pour oc:omplw dol obunhh. Dc plvl elle doit
@tre en masure de réorg

P

Dorocing: de locoti
outres).
Excellentes conditions.

Faire parvenir résumé en toute confiance &:

LA PRESSE, Réf. 17711
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qué.

@_CcCtcu

TECHNICIENS
DISTRIBUTION DE PUISSANCE
RESEAU DU METRO — SERVICE DU GENIE

FONCTION:

En prmdpahmom attitré & a I'exécution de taches tech.
de i lle oux fins de réali- +

sation de projets comploxo: & court ou & long termo

. relatifs & des modificati ch ts, vérificati
_ desinstallations fixes de la CTCUM.
EXIGENCES:
— Degré éducationnel bquwclom aune formation
technique en électro-dy q

— Posséder une oxpérience pommnlc des travaux ,
d'entretien e¥ou des études techniques reliées a la

distribution de pui o
REMUNERATION:
— Salaire tag selon la compétence.
- Emplo- stable.
— ges socioux substantiels.
roire parvenir votre curmicvfum vifoe a:

LOUIS-MARIE GILL,
121 OUEST, rue CRAIG, .
MONTREAL, H2Z 1H3 J

CENTRE HOSPITALIER
HOPITAL 2;YOUVI|.I.E

SHERBROOKE
CHEF DU SERVICE
D’ORTHOPHONIE-AUDIOLOGIE

NATURE DE LA FONCTION:

Sout I'outorité du Directeur des services hospitaliers, le(la) titu-

loire coordonne et controle les octivités relotives & 1 evuivation

et & lo clossification de troubles de la voix, de la parole, du lon-

goge eVou de I'ouie dons le but d'osturer & des bénéficiaires le

traitement cdéquat.

QUALIFICATIONS:

— Formation académique:

~— Requise: Dipléme d’etudes universiloires de quatre ans
de sciences de lo santé (oudiclogie-orthopho-
me).

—Membre en régle de son ossoclation professionnalle

— Qualités personnelles:

Le(la) titulaire doit emme clairvoyont, avoir le wens de I'organise-

tion et loutes les outres qualites necessaires a une saine adminis-

tration.

Saclaire: Seion les normes du ministere des Affaires socioles.

Faire porvenir cumcevium vitos ovon! le 1ee docombrs 76 ou.
Directeur du personnel,
Contre hospitalier Youville,
1036, rue Belvédere-Sud,
Sherbrooke, Quebec.

Directeur Régional
des Ventes

Systems Approoch Limited, une des principales Ffirmes
canadiennes spécialisées dans l'informatique (materiel,
logiciel et consultation) recherche directeur des ventes
pour la mise en marché d'un nouveau produit ratiache au
secteur telécommunications, le IM70. Celui-ci est un termi-
nal d'un type nouveau permettant d'accelérer le traite-
ment des donnees tout en réalisant des économies appre-
ciables.

Le directeur des ventes sera attoché au bureau de Mon.
tréal et dependra du gérant des ventes d'Ottawa. La per-
sonne choisie aura une expérience considérable de rout ce
qui touche & I'informatique, principalement des terminaux
RJE et des mini-ordinateurs.

Le poste intéressera les personnes bilingues, énergiques,
dynomiques et désireuses de se tailler une place de choix
ou sein d'une firme en pleine expansion. Le trait
offert est des plus intéressonts et s'assortit d'une alloca-
tion de transport.

Los peetonnas inléressios sonl
rvitées & commumiquer ovee
Geéron! des Venles

division des produits d’erdinateons
1719 boul. St-Lourent,

Otiowa, Ont. K1G 3v4

(613) 523-1700

DIRECTEUR DES SERVICES D'ENTREPOT

Une entreprise dynomique en pleine exponsion et leader de son

industrie est & lo recherche d'une personne ccpable d'orgoniser

ot diriger ses services d'entrepdt,

QUALIFICATIONS:

— Posséder une bonne expérience dans le domaine ou dons un
domaine connexe;

— Avoir un esprit de conception:

— Posséder une bonne connaissance des systémaes d'entreposa-
ge, de monutention, d'inventaire et d' upodmon

— Posséder des qualités d'initiative et d'enth

— Connoitre quelques opplications en informohqve seroit un
atoul;

— Etre bilingue.

FONCTIONS:

Diriger les activités de réception, d'enlreposage, de prép i
des commandes et d‘no.dmen.

REMUNERATION: Selon expérience et qualifications.
ENDROIT: Ville Saint-Lourent

. Veuillex écrire en toute confionce a:
La Presse Réf. 17714
C.P. 6041, Succ. A", Montréal H3C 33
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Directeur
des charges fiscales

Voici une occasion unique pour le spécialiste en fiscalité do se joindre & I'é-
quipe de gestion financidre de Steinberg, & son sidge soclal de Montréal.
Etant I'vne des plus grandes et des plus prospéres sociétés canadiennes,
Steinberg peut offrir d'emblée au titulaire du poste la responsabilité d'un

cadre supérieur combinde & de réelles possibilités de progretsion de corridre
dans I'avenir.

Relevant du vice-président, Tréasorier of «mlréhw‘, le (la) titulaire aura I'en-

tiére responsabilité de la planification et de la mise en ceuvre de la itique
fiscale globale de I' ble des ies de la mai Ses i

Lot}

comprendront également la gestion de tous les programmes fiscaux, soit: la
fiscalité du sidge social, les faxes de vente et des denrées, les tarifs dova-
niers ainsi que les autres domaines connexes.

les candidats devront posséder une formation universitaire en comptabilité
ou en droit. La personne idéale aura fait partie d'une équipe de direction, au
sein d'une étude comptable ou légale ou dans une grande société traitant de

fiscalité provinciale ou fédérale et 3'occupant de négociations avec les auto-
rités concernées.

Le salaire de départ reflétera I'importance de ce poste et le titulaire bénéfi-
ciera de notre gamme compléte d'avantages sociaux.

Vevillez foire parvenir un curriculum vitae détaillé & I'adresse cl-dessous, en
mentionnant le numéro de référence 6P111337. Discrétion assurée.

Barbara Steinberg

Service d'embauche
STEINBERG LIMITEE

1500 avenue Atwater
Bureau 1105

Montréal, Québec HIZ 1Y3
(514) 931.3538

(Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes)

LA FEDERATION
DE QUEBEC

' DES CAISSES
POPULAIRES
DESJARDINS
150, AVENUE DES
COMMANDEURS,
LEVIS, QUEBEC,
GBV 6P8

OPERATEUR-
PUPITREUR (2)

La Fédération de Québec des Caisses Populaires Desjardins opére un vaste
centre de traitoment informatique composé de trois ordinateurs 1BM 370158
reliés a pres de 600 caisses populaires.

Pour son centre de traitement & Montréal, la F.Q.C.P.D. sollicite des candida-
tures pour deux postes d'opérateur-pupitreur (Opérateur senior).

Les candidats recherchés possédent un dipléme d'études collégiales avec spe-
cialisation en informatique ou I'équivalent et ont opéré pendant quelques
annces dans un moyen ou grand centre informatique. Une connaissance des

systemes d'exploitation OS, VS et JES2 du JCL et des utilitaires IBM est un
aloy!

Le salaire varie en fonction des qualifications et de I'expérience.

Les candidalts interessés font parvenir un curriculum vitoe avant le 20 novem-
bre 1976, a la Direction du Personnel, la Fédération de Québec des
Caissos Populaires Desjardins, 1 Complexe Desjardins, C.P. 7, succur-
sale Desjardins, Montréal, H58 1B2.

LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
ANDRE-LAURENDEAU

requiort les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES EDUCATIFS

ATTRIBUTIONS:
— toutes les fonctions de I'administration (direction,
, toordination, orgonisation, décision, con-
trdle) du champ d'octivités des services de I'enseigne-
mont of des wvlt::. oux étudionts. 3 i
~ Etre responsable sorvices suivents: secrétoriat a-
L cide péd ique individuelle, recherche of

ae iy 1, id.

tion :LILI! L" ot

Lt ) b e
L1 1 ol

des odult tres do d

audie-vidéothdque), secteur d'onseignement.

— Eire resp ble de I'application du régime pédagogiaue,
des programmes d'études of des méthodes pédagogi-
ques. Avolr la responsabilité d'organiser I'enseig t
ot d'établir les horaires ot les amé o i

- Avolr la responsabilité d'crgoniser ot de coordonner les
divers services offerts aux étudionts, tels que culte ot
postorale, santé clinique, pk t ot ousi finon-
clire aux étudionts, lolsirs ot sports, piychologie ! servi-
¢ social, servicas socio-culturels, résid
Evoluer le po | sous sa resp bilité.

CRITERES D'ADMISSIBILITE:

= Dipldme universitaire axigeont un minimum de seize (16)
ennées d'études en wci de I'éducation, en adminis
tration scolaire ou dans une des disciplines d'enseigne-
mant,

- Dix (.IO) onndes d'expérience pertinente dont au moins
trois (3) @ un poste de direction ou I'equivalent.

TRAITEMENT: !
Selon les échelles de traitement de la pelitique administrati-
vo of salariole du Ministére de I'Educati

Lo (la) candidat(e) delt foire parvenir son “'curriculum
vitae' au plus tard le 26 novembre 1976 & 17.00 heu-
res &

M. André Tétroult
Directour du Service du personnel
CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
1111, rue Laplerre
LaSalle, Québec

Comptable
agreé

Supervision

PR

sedaedad

A la suite d'une promotion interne, notre client, une société canadienne de re-
nommée internationals, est & la recherche d'un individu qui fera parti de I'équipe
de gestion financiére a leur bureau administratif situé @ Montréal. -

AN hdbas

Relevant du directeur du service, le titulaire sera responsable de la comptabilite, :
de I'analyse et du contréle financier pour un groupe de filiales de cette entrepri- ’
se. Le titulaire aura aussi la possibilité de participer & des études de fusion et .
d'acquisition. 3

Les candidats intéressés auront été récemment admis dans I'ordre des compta-

- bles agréés. En plus, les candidats veulent débuter une carriére dans une entre- .

. prise industrielle offrant de I'avancement assuré @ coux pouvant relever los défis 1

qu'offre ce poste. Les candidats devront maitriser parfaitement les deux lan- i
gues.

Ca concours est ouvert égal taux h ot aux fammes. 1

Vous réferant au dossier 67-11.581C, veviller adresser votre demeande o
Micheal P, Tinker, Suite 835, | Place Ville Marie, Montreal, Quebec H3B 2A3 (514) 861.7481

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

ViMBRE DF UASSOCIATION TANADITNNE D8 COSSEILLERS [N ADMINISTHATON

TECHNICIEN-DESSINATEUR-PROJETEUR
DE CONSTRUCTION DE GENIE CIVIL

Une societe canadienne d'exploitation de brevets dont les licences portent sur une nou-
velle technique et un nouveau matériau de construction recherche les services d'un tech-
nicien-dessinateur-projeteur de construction de génie civil.

Le titulaire sera appelé & travailler en étroite collaboration avec des ingenieurs ot des
contremaitres font dans le secteur privé que dans les administ bli

¥
alions p q

Les candidats devront étre citoyens canadiens bilingues et posséder une formation qui
comprendra une ¢ i o des hématiques, du dessin industriel, de la technologie
de la construstion et de la topographie élémentaire. Il est en outre souhaitable que le
candidat it une expériance d'au moins cingonnées au service d'une firme d'entrepre-
neurs ou d'un bureau d'études dans la préparution et le dessin des projets, le contréle de
travoux, de colts et de programmes.

La rémunération sera fonction de la formation et de I'expérience du candidat. Il devra
avoir montré dans le passe son got des responsabilités et son aptitude & communiquer
avec aisonce ot fermete.

Bien que le siege social de I'entreprise soit situé & Monlréal, les postulants devront con-
sentir @ des deplocements fréquents mois de peu de durée.

Les perspectives d'avenir sont fort intéressantes pour celui qui saura porticiper au déve-
loppement de cette jeune sociéte.

aux h ot aux f

Ce poste est ouvert égal

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance a:

Bélanger, Chabot et Associés

C.P. 30, Tour de la Bourse, Montréal, Québec HAZ 1A2
Membre de I'Association canadienne des conseillers en edministration

e S

NOMA prend de I'expunsi;n...

Joignez vous a notre personnel de vente... A Montréal 1 nouveau poste
s'ouvre... pour occupation immédiate.

" rechorchons 1 REPRESENTANT

— experimenté dans la vente et oeuvrant depuis au moins 5 ans (une connaissance de la
vente aux magasins @ chaine ainsi qu'oux grossistes en quincaillerie et aux distributeurs
en électricité est un atout)

— Dynomique of motivé (self starter)

— Autodiscipliné (pouvant travailler avec peu de surveillance)

— Professionnel (oyant le souci de I'organisation, de la planification et du travail minu-
tioux.

(Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes)

Silos normes exigées vous habillen! corractement, deriver-novs o:

LES INDUSTRIES NOMA LTEE
Place Bonaventure, C.P.821
Montréal, Qué. H5A 1E5
_ P.5. Co poste n'intéressera que les parsannes deat le salaire es! d'enviren §12,000.

|

La Sécurité Assurances Générales
Société faisant partie du Mouvement Desjardins

ANALYSTE

Organisation méthode et informatique
Fonctions:

= Analyse les besoins ou les problemes de I'usager en motiere
da v

@ | infor

— Donne des avis sur I'utilisation des procedes de traitement
mensuel ¢! mécanisé des donnees.

— Congoit et dlobore les procedes administratifs relatifs ou sys-
temae o! tenant compte des besoins des utiliscteurs.,

— Elabore des manuels de procedes administratifs,

== Assiste les utilisateurs des systemes sur les questians tou.
chant leur opplication.

—— Porticipe & limplantotion des suggestions acceptees par los
intéressés et donne les diractives fonctionnelles aux person-
nes impliquees,

Qualifications:

— Dipléme univertitaire et un mnimum de 5 any d experience
ou equivolent,

—La connaistonce de I'osuronte et des longages COBOL o¥
ou EXTRACTO serait un atout

Salaire;

— Selon expérience et qualifications,

Priére de faire parvenir curriculum vitae au:
Service du Personnel
La Securite
1 complexe Desjardins, suite 1722
Montréal, Qué. H5B 1B1

(ce poste est également ouver! oux hemmes ef aux fernmes)

SOUSCRIPTEUR

ASSURANCES DES PARTICULIERS

FONCTIONS: ’
Sous la responsabilith du directeur du service, regoit les propotitions
o

étoblit les diti de souscripion, participe & I'elo-
beration des politiques de souscription ot entratient un contact re-
gviier avec los courtiors.

QUALITES REQUISES:
— Formation de niveou cellegicl ou univesrtaire,
— Aptitudes ot mott pour les jcations per et ot
les relations humaines.
= Une ox e en souscription.
de i on b

e 114
—ep

iselen lai

q ) ¢

TRAITEMENT:
Dans una échelle de selaire te situant entre $10,000 ot $15,000.

Les intressé(e)s doivent communiquer avec:

LORRAINE PRUNEAU
933.7571

ou s'odresser &:
LUMBERMENS MUTUAL CASUALTY COMPANY
1550 ouest, boul. do Maisonneuve, Suite 901

ANALYSTE-
. PROGRAMMEUR

La Sociéte Pates Domtor Ltéa recherche les services d'un(e)
onalyste-programmeur.

Le Poste

Trovaillant au siege sociol @ Montrécl, le(la) titulaire s'occu-
pera de la conception technique détaillee des systemes d'ap-
plication nouveaux et medifies, de rédiger des programmes
d'ordincteur, d'assister les programmeurs et de coordonner
I'implantation sur ordinateur des opplications programmees.
Les systémes d'opplications toucheront principalement les
secteurs des inventaires et des systemes manufacturiers.

Le(La) Candidat(e)
Devra posseder 2 o 3 ans d'experience industrielle du lango
ge de programmation COBOL ANS sur systeme d espioita-
tion OS (1BM 360-370), devra avoir coordonne le develop
pement et l'implantation d'gu moins un systeme d

tion d envergure, devra ovoir demontre des o
d'equipe et etre capoble de travailler de fo

Une bonne connaissance du frangais er de l'anglais est ne
cessaire.

La connaissance de [ ordinateur IBM systeme3, du longage

de programmatian RPG Il ef | experience des techniques de
progremmation structurées constituent des ctouts certains,

Veuillez faire parvenir, en toute confionce, volre curticulum
vitce et vos exigences sciaricles an roppelant le dossier no.
M&128, a:

Services d'emploi

DOMTAR LIMITEE

c.P.7210
Montreal, Quebec
H3C 3M1

DJOMTAR

ACHATS ET MARKETING

Poste vacant dans une chaine de magasins
d'alimentation en plein essor.

Le ¢condidat choisi (lo candidate choisie) sera bilingue et résidero

dans la région de Montréal.

Les responsabilités incluent I'achat de marchandises, conforme-
ment cux besoins du marché local.

Lo compognie offre une généreuse g d'e 9

Excellent soloire de début.

Disceéni vrée. Veuillez od foute d de, incluom

qualifications, expérience et salaire souhaite o
LA PRESSE, réf. 17719
C.P. 6041, Succ. A"
Montréal H3C 3E3

SER
‘Recherchons:

HYGIENISTE DENTAIRE

Au Centre Dentaire Mayrand (4 dentistes)

688-1632

MARKETING
MATERIAUX
INGENIERIE

Amplitrol, entreprise grandissante dans la conception, la fabrication et la fourniture
de dispontify de securite electroriques de houte qualite cherche des candidats
experimentes Qui 1e [oindront o une equite de rovadlieurs dynamigue,

DIRECTEUR - MARXETING COMMERCIAL
Nous cherchons un cendida! Slingue aui 1 chargers de o mie ou point ot en
oeuvre d une 1roteaie commerciale comprenant des programmes etobln en
fonction ces opjectifs 5 court e ¢ iong termes dans une industiie de cronsance
ropide. Le condidat deal es! dipiame d univeniite, avec eiprit d nitiative,
poisedont cu meoing cing on d eperence en matketing et ayont ‘ot ses prevves
dans un poste d encadrement dans le secteur des dispoinifs de securre d usoge
commaerciol.

SURVEILLANT-MATERIAUX
Retporictidites: achan, gestion ¢ invantarre, plonificoton de la produchon,
expedition et reception. Le candidat idecl es! tout o foit bilingue, diplome,
d'universte ot il porsede ou moins cing ans d exparience revsiie dons l'industrie de

| electronique. Il o fait preuve de comp o danmy | commercale ef
il possede la copotite, l'intarit et l'initictive recessaires pour collaborer avec les
services des ventes, de morketing ef de produchion en wue d'olfnir les medlieurs
services posubles o la clientele et d'ottendre les objectidy de lentreprie,

INGENIEUR DE CONCEPTION ELECTRONIQUE

Nous chetchons un ing bilingue dipl les circuiny de :
conception digitale et la logique C-MOS. Le condidat idecl o foit ses preuves dans ‘"4

’ e des autres b d'org on vus d otwrer la conformite H
des produits hais ous objecti!s techmigues, e ous de 4
temps. Ay moins tron ons & experience, e3peit dlinihative, poste oux responiabalites p!
cromsontes. P
Postes egclement ouverts our femmes et cux hommas P

4

Si I'un ou 'autre de ces portes de iere vous int , vovillez pr
1 4

s de swaloire &

un ev! on preci TS
Directeur des relations de travail
AMPLITROL ELECTRONICS LIMITED

51, boul. Marie-Victorin
Candiac, Qué. J5R 187

ANMPLITROL

sussiowaree o H O neywe |
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ATCO

SUPERVISEUR

Bell
Canada _,

Blbllothecalre
professiocnnel

(Ce poste est ouvert sux hommes et sux femmes)

Union Régionale

de Trois-Riviéros

des Caisses Populoires
Desjardins

e

¥
¥
-

uitra-spécial
517 lits offilié & I'Université Lavel
recherche

A

DE LA
PREVENTION DES ACCIDENTS

ANALYSTE EN CREDIT
Commercial et Industriel.

AR AR

DES

R

DIRECTEUR(TRICE)

g:; Bell Canada racherche un bibliothécairs ?vo-
popuy 7 fassionnel pour travailler & son sidge social
2 l'Unio: uglo:nlobdo Tmis-:l:lbn‘c des Caisses laires Nous sommes & la recherche d'un Superviseur SERVIGES PROFESS|0NNELS :; 3 Montréal. Il sera responsable des ::v;c”
» Desjardins recherche un candidat d'expérience pouvant as- de la Prevention des Accidents pour notre SOMMAIRE DE LA FONCTION: % techniques, participera aux travaux da re-
. ] 3 7 : 2
¢ ::;:,".'.:::.:" ,:x;:’:::‘ : z",::?,;’“m responsabilitis ot re- equipe de direction, sectour Ressources Humai- Sous I'M‘:shu du di général, la di des servicos profec- g ::‘r!r:fr::::r: ; vo.c‘cupera de diverses fonctions
" Sous l'autorité du directeur du service Financier, il regoit ot nes, en pleine expansion. i y

Wbrww‘uuhw“nwhﬁﬁ
det octes médicoux of dentaires;

onalyse des demandes d emprunt faites aux caisses populai-
res affiliées ot ; al bation de I'Union Régio-
nale. Il analyse les d des d'er prunt & I'Union Régional
et fait des dati pproprié onvw‘ohwu—
ceptation par le Conseil d'administration ov la C i

SN

Relevant du Directeur des Ressources Hu-

s, le candidat devra assister nos filicles
dans les domaines de la prévention des occi-
dents, du controle d'absentéisme ot des servi-

Qualifications:
* Instruction:

Baccalauréat ou Maitrise en
Bibliothéconomie d'une école
reconnue.

vebrbe by

nldun‘hdmﬂbnﬂuu. s'ossurer qu'il contrdle odéquate-

:f c"d.':““":‘ "‘:"““:'.P""::"P’: lo ":"""" ot au deve- cos médicaux dans les pagnies et les usi- ment los actes médicoux of dentaires posés dons I'etablissement. » Expérience: On accordera la préférence aux
* cessaires av bonp:on;‘lm;nmm du service des prits nes. QUAUHCATK'):: w‘s‘ s candidats ayant une certaine
& = — Mambrs on poretion professionnell docs expérience spécialement dans
~ LE CANDIDAT: Si vous étes un(e) professionnal(le) bilingue du Québec; ibli y
< Le candidat dol' posséders un dipldme universitaire de pre- of avez une wé.’.‘m“ wr(hu)n .”ng & — Do préférence, une maitrise en administration (M.B.A. su les bibliothéques d'entreprises.
o mier cycle en administrotion et une expiérience d'au moins £ de idents et P ; :' M.AH.), ouv une expérk équivel dmini jon, * Salaira Entre $12,000 et $15,000 selon
< quatre (4) ans dons le domaine du crédit icl et in- < o oF:4n nouve- TRAITEMENT €T AVANTAGES SOClAUX Initial: I'expérience et les qualifica-
= dustriel; ceux qui n'ont pas de dipléme universitaire pour- trislles, communiquez avec: — Salsire: En fonc d-l. politique saloriate du M.AS. tions
. ront @tre ";o‘ d':t:; ou ils ont une expérience — A - ch “. o‘v:tmloovi'\mnmlu *

riche e! variee dans lomaine et qu'ils ont les coanaissan- codres M“""""‘ santé du Quebec. . i :

vises pour assumer @ court lerme loutes les responsa- Lot porscanes intératites sont prides da fairs porvenie leur “comicubom vitea™ avent Les candidats intéressés sont priés de faire

bilités reli¢es & la fonction.
LES CONDITIONS DE TRAVAIL:

hﬂm 1976 ov: parvenir laur curriculum vitae au plus tard

le 3 décembre, 1976 4:

M. Edmond Covillard av poste 363 ‘

Le solaira variera selon I'expérience ot les qualifications o Directeur géneral

V'intérieur de I'échelle prévue pour un paste de cette impor- HOPITAL DE L'ENFANT-JESUS Lorraine Vézina

tance. 1401, 180 Rue Directeur au recrutement
Avantages mhul usuels. ATCO (EASTERN’ LTD. Quebec G1J 124 Bell Canada

Les per térassées dob faire porvenir leur curricu- 555 avenue Dollard. Ville LaSalle. Cuetec (Tavte tarmsependanse sre alibe do fagen confidontialie) 601 ouest, rue Lagauchatidre

lum viloe avant le 22 NOVEMBRE 1976 au Service du Per-
sonnel & I'Union Régioncle de Trois-Rivieres des Caisses
Populaires Desjardins, 2000 boul. des Récollets.

rrrTrRAIRESLEIRILYOY

(514) 363-4430 Montréal H3C 3G4

Un emploi chez Bell,
c’est une question de compétence.

RN

?.::.C"“:'G".‘?:'l‘:gw - A 0 B e e e v g s — —
Z 2 etutmp ET PROFESSIONMEL
b % E LIM
; LE RENFORT INC. f S SELIRNY T
, demande DIRECTEUR DES SERVICES

GERANT
DE L'INFORMATIQUE

ADMINISTRATIFS

-
.
.

CHEF D’UNITE

AR N N

ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES de réadapfaﬁon t;’icr&?:% DELATACHE: . e oo condon U 6 st 0 et e, et et
REG'STRAIRE | NATURE DE LA FONCTION: Z  Fiiaecaton éos oty o Selaves du vius-gesiiicat fuanse o8 bisitir, 1o glesst do

n‘mhqqn oura "entiere resp bilite, en

—lonyvomlﬂp'oadvnco-\p'nhht l‘ sovs 38 direction. &'os Io planification, lo

— Ig verification interne;

— Coordonner et controler les octivites relotives o la vie en
groupe des beneficicires de son (ses) unitels) dans le but de

o lexé

- *Sous I autarite du secrétaire genéral de I'Ecole et en collabo-

_poste, une Ires bonne connaissance des progrommes univer
. »silaires et des activites 3’y rottachant

Nous offrons une ramuneration pouvant varier entre
$25.000 et $30,000 o qu'une exceliente gomme d avan

. “toges sociour.

: Ras cancdaty [o1] mivensser (03] Faroet porvent leor cornovum vitoe event le
* " 2irovembes 176 ey

Service du pgraonnel
Ecole des Houtes Etudes Commerciales
5255, avenue Decelles

— Additionnelle: avoir déjo occupe un poste de responichilite
«! avoir déjc travaille aupres de hondicapes mentaus

CONDITIONS SALARIALES:

— Selon |'echelle de remunercrion des cadres du ministere des
Affoires sociales.

Lot personnes interntioes focont parvenie aveat le 24 sovembes proacham leur cum-
e vitoe ov

Directour du personnel

LE RENFORT INC.

33, Place le Renfort,

$1-Lue, Cté do St-Joan,

wne expenenca pertinente o jo fanchion e suoereurs oux criteres
mirma; de méme un candidat dent la formation repond our enigen-
cet det eriteres d cdmisnbilite of dant les quclites 1upeneures com.
parsent une eigererce wierieure o celle Dravie par les criteres
d sdmusibrine.

TRAITEMENT:
Envre $19,870 6 331 242

Les personces inteenisees devront soumettre wn “cameulom veoe” detoiis avert o
25 sovembes 19768 17 ou

Service du personnel

CEGEP DE LIMOILOU

1300, 8e avenve

Ce poste devrait interesser les condidals aui gagnent de S 15,000

Directour général
MAISON DE LA PROVIDENCE

\‘.\.\‘.\':x\‘:&'\':::.\'&:.\.\&\‘\\‘::&\“-ﬁi:&-‘i‘

HOPITAL

et expérience minimum de 3 ony
donlmdbponmdnwnopoy«
dinfor

—Mm nﬁem -mngom

de tovtes los activités de son

f g - 0 rarial 2u Coli irven.
Z leur cssurer un milveu favorisant leur récdaptation e ':",‘:“,:::: :’:g:':::::: - 5':’:‘_’3" S, vl

* .ration ovec les secretaires de programmes, le registraire o lo :;; FORMATION: i daeien ol ” b SO
‘responsabilite de I'admission, de I'inscription et de I'adminis. % —=Dipléme universitaire, premier cycle en iciences humaines ou Bilingues of de formation univertitoire, les condidats sont
tration des octivités de publicite et d'information relctives 4 dipldme d'études colligicles en techniques d'éducation spi- QUALIFICATIONS REQUISES dotes d'une whdn:nm‘o direction. Da plus, ils ont s
cur pragrammes et coordonne lo préporation des horcires % Diglome universitaire termingl de ler cycle dons un chamo de spé- 3 d'initative, de maturite f de leader-

v é ciclisee cick oppropne, cmment; en adm NG ou N gerse; Mﬁnwﬁm-hﬁum'ommw-w

ot S A w.lo clix risatians, Lo / — Minimum de 3 ans d'expérience professionnelle posseder hunt (8) arnees d'aaperance pertinente nolegiques dons levr champ d activites.
condidal recherche oura ocquis une formation universitaire % EXPERIENCE: Capendant, & ttre escestionnel, pourra etre edmis un candidat aul

- .de premier cycle perhinents 6 lo fonction et curc su demon- "‘5 — Minimale: 1 on d'espenance professionnelle relice o 12 for- re poisede pos la formation academiaue rasuise, mais qul 2oisede Lo sclaire tace determing on fonchion des quelificotions ave
-trer, ou cours d une vaste experience reliee aux fonchicns du mation

gquel v rottache un aventail complet d'avantages socioux.
Las personnes interssised son! prises
de farre porvenit levr cuericvivm vitoe &

M. Luc Meillove
Directour, Relations suvrisres
(Ce poite et oy ouvert gus b ol ous farmmes. )

Eaz Meétropolitain, inc.

s Montréal, Quebec Que. JOJ 2A0 Québec G1J 2NY 1717 du Hawre, Monwéal - (514) 527.8455
H3T 1Vé
Tol.: 343-4335
A P
==
> DIRECTEUR Du PERSONNEL o Une entreprise d octucires-conserls recherche un cgent technique
> ] ppel © not sarvices pour let ader & qui particperait o I'odministration de régimes de rentes.
"FONCTIONS ET RESPONSABILITES: ""“'"""'""‘:"""’“‘"""""‘”“‘"‘"‘_ ) Ses fonctions voriées auront troit eu contréle des versements de
~— Preparotion el presentation des budgets (environ $2,500,000 Dot opportunites 4 préventent pevr dus condidats (w] p dn catisat , & lo fizxotion d'échéonciers des nouveoux ratroités, & Ecut[ n[s ﬂlms nun[s m"l[lmllts
* . octuellement), des etats hinonciers ef rapports divers. Gualifications dons les champs d'ectivitis wivonts: I'elaborction de ropports annvels, & lo préparation de lettres
~= Controle des revenus el depenses du bureou divisionnaire ef © REPRESENTANT DE VENTES $28K aux clients,
des succorsoles. © CHEFS DE PROJETS $25K : DIRECTEUR (TRICES)
— Evalugtion des toches, preparotion des échelles de solaire, ® ANALYSTES DE SYSTEMES $22K Bilingue, il devro posséder de I'expérience en odministration de
implantation des palitiques salariales et des benefices so- © PROGRAMMEURS EN LOGICIEL $24K regimes de rentes. Des conncisionces en informatique sercient DEs SERVICES Aux ETUDIANTS
caus, administration de | embouchage du personnel et des *PROGRAMMEURS-ANALYSTES $20K un atout, "
conventions collectives * PROGRAMMEURS $16K % oo dibi intéronse, vouile ire porenic canBdontioli Relevant du Secrétaire génercl de I'Ecole, le (la) directeur
Adminisiration des immeubles et des programmes d'essuran- ® TECHNICIENS $13K ‘:,‘,h':::.,wh'””mh SN b (trice) das services oux etudionts curo @ ¥'occuper entre au-
e P < % % : Service du Personnel. tres de: plomfnr orgoniser, diriger ef contrdler les activilés
— Controle des 1ystemes et de lo qualité du travail dons les PP " ent & 844-3454 ov foites porve- % Gbrard Pariisnw Lise des divers services offerts & la population étudiante de I'Eco-
departements da la comptabilite, de la paye et du personnel. nir voire “curriculum vitae' o 410, rue $t-Nicoles ! le cu fitre des services cux étudionty; entretenir, réviser et
o T . Montréal P.Q. " améliorer la qualité des services offerts oux étudionts; main-
U(AI.I ES REQUISES: o ) ‘ : y -~ H2Y 2R1 Ve tenir ot fovoriser les relations entre les étudiants et I'odmini
;:r:'r.:-:'qncr pettinents de lo comp e des ' YSTEMATIX P[RSONNEL Nnc Priace d'indiquer **Agent Technique™ sur I lopp tration.
—— Experience suifisonte de |'organisation et de I'administration I8 ST-JACQUES Ce poste est cuvert cux hommes ef aux femmes.
b passonnal MONTREAL P.O. H2Y 15] Les condidaty (tes) intéressés (sées) possident une formation
— Expression verbale et ecrite de fogon en frangais et === universitoire de premier cycle perfinente & lo fonction ou I'é-
onglais quivcient, lfs ouront su acquérir, ou cours d'une expérience ;
— Esprit d'initiative, bon jugement ef per lite ogréable. de queiques canées, une bonne connaissoncs du réseou de |
support finoncier et d'cide générole oux étudionts.
SALAIRE:

Nous offrons une rémunération pouvant vorier entre
$15,000 ot $20,000 ainsi qu'une excellente gomms d'avon-

s P on collcberation avec le di ensrc! of le perioa- SAINTE‘JUSTINE ropbemeny .
LIEVU DE TRAVAIL: el off dos denini 4 Mdkp‘mhﬂv- e BN . -
Montreal sennel, @ la gestion financiers ot & I'srganisation du travail. RESPONSARBLE Les candidots (tes) intirsssés (séan) fersel parvani leor carricolum vidos ovant

le 22 novembes 1976 0u:

lo r . oh
' pﬂ;o:;v::un’nlzouo"o a :'a':.oll: doivent edresser lou : Dip“mo.o:“"; Jsm”“ Soi dia DE§ COMTES :::‘v.ie::.k cle
Commissaire, Division du Québec, > Copii de Wrisvuiter oa fqvips A PAYER 5255, avenue Decelles
La Société canadienne de la Croix-Rouge ComomonsoeTRAVAM: ortrube
k 2170 oves!, boul. Dorchester, Montrécl, Qué. H3H 1R6 r i i i : Tol.: 3434335
salon les qualifications of I'expérience. P daire V ou I'équival
Faire parvenir *‘curriculum vitoe" au: —C g bl

Lo C.U.5.B. requlert les services d'un(e) 5436 boul. Lévesque — Aptitude & diriger du personnel. R B AR ';;AMM;,,
$t-Vincant-de-Paul, Lavel Foire porveair “curriculun 'i”":‘;‘" Z LEGE %

NICIEN(NE 76l.1 6615440 3175, Chermin Cbte Ste-Catherine, ; COLLEGE DE ROSEMONT %

BIBLIOTECHNICIEN(NE) I, Montréel H3T 1CS DEPARTEMENT DES TECANIQUES %

Salalre: sc%l::c‘f‘:lt:nvonhon g D'INHALOTRERAPIE ET D'ANESTHESIE: ?

Adressez votre demande a:

Monsieur le Directeur du Personnel
College universitaire de Saint-Boniface

\-t'

G S,

s 41 ;
COMP'I'ABI.E AGREE 7
Notre fieme de compiables ogreés ext & lo recherche d'une personne
C.A. pour notre bureou Ltue & Jokette ef regroupant vingt-Cing perion-
nes. S0 16che conustera principolement & reviser les dossiers de virifico-

R R

TRADIIGTEIIRS(T RICES)
Text ; danglais en frangais.

a trodui

SHRAND

2 professeurs d" enseignement clinique & plein
temps pour la session d'hiver 1977

Un curricuium vitoe détaillé doit avenrt 17h le 19
novembre 1976 ovu: i

200, avenue de la Cathédrale ton, & ogir comme racharchiste et & fourmir 'information ou personnel Génie Mlquo et mécanique. COLLEGE DE ROSEMONT
Saint-Boniface, Manitoba offecre clo S CA Contacter: Bursay des services du parsennel
R2H OH7 (té1.: 233-0210) - ......,"'0“' ".....,....m P.O. Box 450, Reading, Ma. U.S.A. 01867 S0 J0iime Aveave, Resomont
for-sed ot : 944 Montréol
3 1314) 759-0601, (M) $88-5377 Vil: (617-944-1947) HI1X 259

\
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carrleres

: ET PROFESSIONS

N.B.:

Tous les pdstes annoncés sont guverts
également aux femmes et aux hommes.

>
N
.l lq‘

Ll gramnes)

MONTREAL. .~
-SAMEDI 13 NOVEMBRE 1976

Venez nous rencontrer,
Au Trust General vous
profiterez d'un reseau de
succursales etendu et d una
organisation efficace ot
hien etablie. Cela permet,
par exemple, 'accns A de
multiples sources d'in-
formation pour mieux
servir votre clientele ot
POUT MIPLUX FALSSIE VOIre
carrnere,

Si vons avez quelques
annees d' experience dans
le courtage industriel,
commercial et les inves-
tissements immobiliers,
f1 st vous possedez

un permis du Service

da courtage du Quebec,
nous pouvons vous

ollrir minux.

& un champ d'activites
anglobant les im-
meubles industriels et
tommerciaux, les in-
vestissements immobi-
hers ot la location
industrinlle et com-
merciale;

g TRUST
GENERAL

- COMMISSION SCOLAIRE SAINT EXUPERY.

OFFRE D'EMPLOI

Lo Commission scolaire Saint-Exupéry requiert les services
d'un

chef de secrétariat.

Saloire $10,647 & $14,385 (achelle 1976-1977).

NATURE DU TRAVAIL:
L'emplo: de chef de secretoriot comporte [exercice des fonctiony
de la gestion requises pour organiser, coordonner et controler le
fravail d employes de secretariot et pour diriger et evaluer ce
personnel, compte tenu des systemes ot procedures opprouves
Le chef ce secretarior participe o |'elaboration de procedures of
syvtemes administratifs, Il accomplit toute cutre tache que lur
conlia son superieur immadiol.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplome d etudes collégiales avec option approprise, notom-
ment en lechnique de tecretonal;

— Trois (3) onneas d expérience partinente ou:
— Dipléme de secondaire V ovec option opproprise;
— Six [6) annees d experience pertinente;
~ Toute combinaison de scolarite evou d'experience jugee valo-
e ble;
“  AUTRES EXIGENCES:

— Connailre porfaitement las methodes et les usoges propres o

la tenue d'un secretariatl;
— Connaitre porfaitement le frangois parle et ecrit;
-— Le bilinguismae est un atoul.

% Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur deman-
. de occompagnée d'un curriculum vitoe avent le 24 novem-
bre 1976 0 16 h 45 min. & I'adresse suivante:

Monsieur André Barrette

Directeur des services du personnel
Commission scolaire Saint-Exupéry
32, avenue Lorne

Saint-Lambert, Québec

J4p 2G8

GERANT DES VENTES UYNAMIﬂUE

Une societé d dans l'industrie du b

pour o filiale noovnllmonl etablie o Mon"ocl une personne
jeune et dy ique, de citoy qui, suile o
un stage inhml sera en d' la direction gene-

rale de lo ociete,
Idealement, la parsonne que nous rechorchons est &gee
d'environ JO ons, 1 clpﬂmo zourammen! en mlou tout
en frang de b tant

P
d PSR )

dnm le que que ial (experience ac-
quise par la vente directe au marché) el occupe présente-
ment un poste responsable dans le codre d'une iociéte de
petite ou de moyenne envergure.

Le ou la postulant(e) devra étre disposée(e), dans un pre-
mier lemps, @ enlreprendra personnellement une oclivité
commaerciale approfondie ofin d'étre en mesure de diriger
d'outres parsonnes en fonction de so propre expérience.

Le traitement initial se situera entre $18,000 ot $20,000 por
annee.
Re d

p hid. iall A.“' 1 l”n 2ol vi'“
complet, une description delaillée de volre experience ante-
risure et fonctions octuslles et indiquez lo possibilite de four-
nir des réferences, a Me Douglas C. Robertson, Mes Phil-
lips & Vineberg, avocats, suite 930, 1 Place Ville Ma-

rio, Montraal H3B 2AS.

RN

REPRESENTANT AUX VENTES
LAUZIER LITTLE INC.

Le plus important distributeur de popier fin & Moniréal offra
un poste de carriére exceptionnel au sein de lo Division Po-
pier Fm.

Le poste inléressero une personne vraiment bilingue et ombi-
teuse, qui passede un sloquent dossier de vente.

Nous offrons un solaire inté t, un réegime de
sion, une cuo«;lbn pow la vodwc. un comph de depenses
ol une g

Prisee de demander une enlrevue:
Mme |, Gilbert
Directeur du personneal
3 65 ooc 1

Volre carriere

dagent dimmeubles dans I'CI
* vous reéussit bien?

Au Trust Géneral,
c'est encore mieux.

. SRR : : = '
LA VILLE DE SHERURUGKE ESTALA RECHERCHE -
D'UN

controleur

Poste a Montréal

“CONSEILLER . TECHNIQUE:
EQUIPEMENT MOTORISE"

TACHES TYPES:

— Sous la direction générale du Che! de Division, deter.
mine le type, I'envergure et la qualité des pieces d'e-
quipement motoris#.a acheter dans des catégories tel-
les que machinerie lourde, équipement municipal, ca-
mions, owtomobiles, machines-outils, radiocommuni.
cations, efc... :

— Redige les devis techniques des appels d'offres publics
ou prives pour I'achat d'equipement.

— Elabore et dessine, lorsque requis, les plans géneroux
et détaillés de pieces meécaniques, d'outilloge, efc...
—- Prépare conj t avec leo resp ble du garoge
le programme d'entretien préventif de toute la machi.

nerie et le tient & date.

— Congoit les programmes d'entroinement du personnel
et 3'assure du bon"fonctionnement du programme.

— Dirige le personnel mis & sa disposition.

QUALIFICATIONS:

— Technicien diplomé en équipement motorisé d'un Insti.
tut de Technologie ou d'un C.E.G.E.P., ou |'équivalent.

— Posseder des connoissances techniques elendues ofin
de s'odopter avec focilité @ un autre domaine que so
spécialite.

— Connaitre les méthodes de production de l'industrie et
de la construction.

— Probité, entregent et tact. Bilingue.

EXPERIENCE:

— Minimum de 10 ans d'expérience soit dans la vente ou
le service pour l'entretien de machinerie lourde.

— Avoir passé deux (2) ans a lo rédaction de specifica.
tions ou @ lo preporation de programmes d'entretien
preventif,

SALAIRE:

— Classe 8 de l'échelle sclariole des codres (312,716
& $18,100) (echelle 75 a étre revisee).

— Beénefices socioux et marginaux avantageux.

— Fortes chances d'avancement.

5.V.P. Faire parvenir curriculum vitoe au plus tord le 26 novembre 1976, ¢

['adresse suivante:

Directeur du Personnel,

Hotel de Ville,

145, rue Wellington nord,

Sherbrooke, P. Qué.

} oux f ot aux h 5.

s expérienca de quelques années
% en comprabilité

Cetle entreprise offre un défi 3 la
personne qui occupera le poste
de contréleur. Elie est dans la .
vente de publicité et fait partie » bilinguisme: i
d'un groupe dynamique dans le Le salaire sera fonction des qualifie
domaine des communications. cations et de I'expérience; il

intéressera les parsonnes gagnant
actuellement $15,000.

w capaciié de s'intégrer a 1'équipe .
de direction

Relevant du Vice-president et direc-
teur géneral, le Contréleur.

Les demandes. qui seront traitées
avec toule la discrétion voulué,
devront comporter tous les rensei-
gnements concernant 'expérience,
les antécédents salariaux das
candidats ainsi que les renseigne- *
ments personnels d'usage et
objectifs professionnels. Indiquer
“Dossier no 5780" et faire parvenir
avant le 19 novembre a:

s assume la responsabilité da
toutes les activites comptables

L AR AR AR AR AR .

collabore a la préparation du bud-
get et en contréle I'application

administre les comptes a recevoir
et a payer

dirige |a préparation de la paye

des commissio
= ‘ i ns du personnel.

RENEIPUSES,

@ des avantages sociaux
interessants:

® un poste de travail
individuel.

Les personnes désirant poser leur - -
candidalure doivent posséder les “
qualifications suivantes: F 7

Price j
Waterhouse — |:
et Associes

conseillers en admimistration .

= bonne formation de base en
comptabilité. par exemple un DEC
ou l'equivalent

Lieu de travail: Montreal
Donnez-nous un coup de fil

Louis Viau

Gerant, Service commercial
10, rue Sainl-Jacques
Montréal

(514) 844-3913

S place ville-marie, montréal H3B 2G4
2 place quebec, québec G1R 288

membre de I'association canadienne des conseillers en administration

Poste ouvert oo0000000Q

Ventes

FAITES PARTIE D'UNE
EQUIPE DE VENDEURS
PROFESSIONNELS

Wyandotte Chemicals
of Canada Ltd.

SERVIGE

DU PERSONNEL DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

LES ATELIERS POPULAIRES
DE SEPT-ILES
RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
D'ATELIER PROTEGE

ATTRIBUTIONS GENERALES
Sous louterite dur Conseil dadministration, le (la)
directeur(trice) general| ., J otelier protege assume les responsa-
bilites de la mise sur pied du Centre, de | embauche ot de la ges-
ton du personne! ainy que de | elaboration, la supervision et
| evaluation des programmes

T e e

Nous avons presentement un poste @ combler
ou sein du service du personnel. Ce poste pre-
sente de nombreux defis dans les domaines sui-
vants:

Division institutionnelle

* Relations patronales-ouvriéres (produits da lavage, vanselle st buandere)

* Administration des avantages sociaux

* Formation et perfectionnement du person-
nel

* Administration des salaires

* Recrutement

Povr Montreal of las alentours
AUTOMOBILE, DEPENSES, SALAIRE ET COMMISSIONS

FONCTIONS

— Elabarer ot taire approuver le plan d organisation

~— Elaborer et fare approuver le budge! de | stablissement

—- Etablit et appliquer les politiques de controle budgetane

— Selectionner, gerer et animer le personnel de | etablissemant

—— Diniger ou participer o I'admission, o | evoluation, ou place-
ment! et ou suivi des stogiaires

— Etablr et oppliquer o des politques en matiore d opprovi-
sonnement, de produchon et d entretien

—— Etudier le morche [onalyse des besons, de la rentabilite des
types de produchon posvible)

— Maintenir des contacty etrois avec les communautes et le
milieu, le ministere des Affaires Sociales et les autres Minis
teres impliques.

5 «nus dtey Bilingue. potiedat une ‘armatmn unerataire &t L mi
mmum de 1 0ne d superance an vents de produty mtangibles au.

Le/la candidat(e) devra posseder depuis peu un
diplome universitaire et avoir acquis une certai-
ne experience dons le domaine de lo gestion des
ressources humaines.

pres d mantgtions, rotely, hdpdtous et rertaurants, sous vandre: nos
produnts de lovoge et @ anoinilement aus imititutions cohau! mena.
tonnees an particulier dans les 1eclawry de buonderie of de | alimen.
toton,

Nat praduity, mrvices st dquipaments spdciaur somi appuyes por lo
technologie d une des entrepriies o produity chamigues ey plus re- -
nommes dans le monde,

La connaissance parfaite du frangais et de I'an-
glais est essentielle.
Nous ofirons un salaire trén interessant, une gomme complete d o

vantages 1ociour ot d escelientes choncar d ovoncament ou sen
d une entrepnse progressive,

Le salaire sero proportionnel aux qualites requi-
ses et I'on offre en plus un programme complet

d’avantages sociaux.
EXIGENCES

— Formotion et experience

—— Aptitude au trovail en equipe

Faire parvenir votre curriculum vitoe mention-
nant le code P11S, au:

Los persoanes intereasoas sont prises
da relephoner a Fernond Dubois. semadi ou dimanche,
los 130t 14 povembre prochain ov 761-2284

REMUNERATION ou sveyee volre comevivm viloe o:

Service central du personnel
Ce poste interesse celui qui gagne $15,000 et plus

Compagnie Peétroliere Impeériale Ltee
2 Place Ville-Marie
Montreéal, Québec

Foire porvenir votre curriculum vitoe au plus tard le 22-11.76
WYANDOTTE CHEMICALS OF CANADA LTD.
1253 McGill Colloge

Suite 404, Montreal, Quabes K38 221

Ur ampm s bot dynamtn, Sraatent ham e o lememan

Le Comite de Selection
LES ATELIERS POPULAIRES DE SEPT-ILES
A/S Monsieur Yves Leclaire
405, rue Brochu, Sept-lles
Telephone: 962-2578

COMPAGNIE PETHOUEHE
IMPERIALE LTEE.

CENTRE D'ACCUEIL CARTIER
EDUCATEURS

L'INSTITUTION:

Centre d'occueil securitaire, pre-comporution et post-
comparution.

LA FONCTION:

Membre d'une equipe d'unite de vie, il répond oux be-
soins physiques et psychologiques des jeunes dons un mi-
lieu securitaire.

LES CANDIDATS:

Ils auront au moins 21 ans et une | 2e onnée scolaire. Lour
personnalite constitue un atout principal. Sur cette base,
le D.E.C. en education specialisee ot I'experience établi-
ront les priorites d'engogement.

LE TRAITEMENT:

Selon les normes du ministere des Affaires socioles.

Temps complet et temps portiel regulier (fin de semaine).
Exceptionnellement, ces postes sont reserves oux person-
nes de sexe mosculin,

C.L.S.C. ST-LOUIS DU PARC

recherche personne pour remplir le poste suivant:

TRAVAILLEUR SOCIAL

FONCTIONS:

Equipe Multidisciplinaire. Services d'evaluation et As-
sistance psycho-sociole. Orienter services aux indivi-
dus et familles vers demarche. Communavutaire ou de
groupe. Activites internes specifiques,

EXIGENCES:

Experience clinique 2 ons. Dipléome correspondant.
Connaissance du travail en miliev populclvo Sou:v
d'une approche globale |( iredm le).
Langue frangaise et une outre langue du quartier.

CENTRE DYNAMIQUE LTEE

Cette societe moderne specialisee dans lo construction d equipe-
ment electronique o des postes disponibles dans les categories
suivantes:

1— TECHNICIENS en electronique ayont une bonne sxporience
en circuily |oglqull, microprocesseurs et techniques owo
ciees, pour sa joindre ou deportement des tests de syste-
mes d’edition de television.

2— YECHNICIENS en electronique o des niveous vories de
pour It lier dons le departement
des mu de systemes d'aiguilloge de signoux de television

Les candidats(es) devront avoir ou moins une onnee d expecien:
ce ! devroien! pouvoir comprendre el deponner des circuits
anologues ot digitaux. Un cours sur les techmques video sera
donne oux condidots(es) selectionnes|es)

Faire parvenir votra curriculum vitae avant le 22 no-
vembre 1976 a
Directour general,

Pour rendez-vous, vevillex telephoner o
697-0810, poste 237

ou foire porvenir curriculum vitoe au:
Directeur, departement essais de production
CENTRE DYNAMIQUE LTEE,
147, boul. Hymus,
Pointe-Claire, Que. H9R 1G1

PROGRAMMEUR TEMPS PARTIEL

- Pour un bureau de recherche
TACHES:
* Anclyse statistique.
* Simulation.
* Utilisation de banques de données.
* Doit étre fomilier avec les principaux longages tels APL. FOR-
TRAN.
« Disponibilité et rop
* Solaire selon I'experi

idite d" e

otlo

sont des atouhs impertonts.

P

Communiquet avec:M. Marcel Colé ou M. Austin Francis,

. 844-9328

C.L.S.C. St-Louis du Parc
95a est, boul. St-Joseph, Montreal
270-7131.

(ce poste est egalement ouvert oux hommes of oux femmes)

COMPTABLES AGREES

Experience minimum de 2 ans
Recherchons:
1 - comptable agree pour les equipes de verification
1 - comptable agrée pour les services de fiscalité
Communiquer avec )

René Verrier, CAA

Yerrier, Richard, Hebert, Béliveau, Papin & Associés,
212, rve Heriet, C.P. 130,

Drummondbville, P.Q.
Tel.: (819) 477-6311

Faire parvenir «curriculum vitaes ou:
Directeur général
CENTRE D'ACCUEIL CARTIER
306, boul. Cartier, Laval H7N 2J2

Cité dela 'S”anté
de Laval

hdpital universitaire de 350 lits
Recherche pour son service de santé communautaire

HYGIENISTE DENTAIRE

EXIGENCE:
— D.E.C. en hygiéne dentoire.
Faire porvenir volre cumiculum vilos avent le 22 novembrs 1976 ou:
Directour du personnel
Cité de !a Santé de Laval
C.P. 440, succ. Lo Corbusier
I.avcl Ooo. H7M e
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Magasins de la SAQ, écoles
de la CECM, fermésle 15

Egalement, étant

Que veus soyez libé-
donné que la majorité

Aussi, en vertu de la
ral, péquiste, unioniste,

CHEZ

SiMPSONS...
AVEC
3 PLAISIR

Loi ¢lectorale, article
168, chapitre sept des
Status refondus, il vous
sera  impossible de
prendre une consomma-
tion dans un débit de

des endroits ol voter se
trouvent dans les éco-
les, la CECM a donné
congé, le 15, aux étu-
diants et A tout son per-

créditiste ou autres, s'il
vous prend I'envie de
c¢lébrer votre victoire
ou votre défaite au soir
des élections, lundi,

arrosant le tout de liqui- boisson public (taverne, sonnel (enseignants,
de alcoolisé, faites vos bar, salle a manger) cl.'nplnyés de bureaux et
provisions des  au- avant la fermeture des d'entrepdt).

Quant a la Commis-
siond'assurance-cho-
mage, ses bureaux
fermeront a 15 heures
lundi.

jourd'hui puisque le
jour du serutin tous les
magasins de la Socicte
des alcools seront fer-
mes.

burcaux de votation,
soit 19 heures pour la
majorité des régions de
la province.

Rénovez votre cuisine
maintenant &7

!!1"

ETAGERES

EN COIN
Find | espuce perdur

PUNCHES B DECOUMER
‘ll PANITRS 1001 USAGE
"

e saimabes _LES LUXUEUSES CUISINES

aQ POUr VOUS epM gner
pPoutquol vous arrater 147 Nous pouvons tout feire Peut stre
AMETe L VO aite le parquet, la plafond ou les murs pour mieux harmonisar
Fansemble Matropolitan peut s'en charger Nous voul montieons des cantal-
nws de facons de fave de volre cusine une cuisine derave,

Une rénovation bien planifiée
et soigneusement exécutée

haute teneur de plomb, tailiées & la main et souf-
n'est pas nécessaitement VERIFIEZ VOS BESOINS fiées 4 1a canne, d'une impidité remarquable. fai-
o : SRAJOUTS _ » ISOLATION S LUEARNES 2 MEUOTMROUES tes votre chaix parmi notre imposante collection
dispendieuse. © PAREMENTS  O€ S0US-SOL ® GARAGES ® BUREAUX RS PRTTRE REHE EDP e
ALUMINIUM ® SALLES DE BAIN (1, 201 3 auten) ® SALLES DE JEU Du 15 au 27 novembre. L2 collection sinspirations de “\Wedgwood™ importée
Venez trouver de nouvelles ® v
4 MANSARDES ® CHARPENTERIE ® CHENEAUX ® T0ITURES d Angleterre 2llie 4 la qualite traditionnelie de la fine porcelaine, le charme de
suggestions cher MHS © CUISINES @ CIMENTATION © CUISINES © CONTRE-FENETRES A Verearin ! Scibat motils contemporains pour donner 4 votre tabie un ai de fete
:2&? g'itsx':"i);:“non NETTOYAGE BT PEINTURE. Nows metiayaisns mars of slafonds tapn moteries. B Bourgogne G Asuens dsaruer K. eSpectras — myures beige/noir sur blanc
mehing rambesian. gargedts ou leseras NOUS FAISONS EGALEMENT LES RAVAUX DF L. -(ompoppy- — motit rouge sur blang
Lundi s merc :' i PUNTURE INTERILURE EF EXTERITURE « Clarer " Ve 100 M. «Charismas — bande noirargent sur blanc
;"""" eendieds q: i:: R i = N. «Preludes — demi-cercle rourliebirun avec hile ton argent
amedi 4058 OUEST o erry verre awhiity 30 Le couvert 5 pces comprend un de chaque: assielle adiner, assiette a salade, assict
Dimasche WAL YL e pain et beurre, tasse et soucoupe
JEAN-TALON L Uqueus 1

" AETROPOLITAIN

Ouvert ls dimanche (sans service téléphonique)

superbes verres

«Pinwheel» en
cristal au plomb

Sun:;::ns 3 5 Och.

Simpsons vous suggére ces verres «Pinwheels ex-
ciusifs, importés de Hongrie. Pidces en cnstal 3

Motifs K, L
Prix ord
Simpsons 29.95

Rabais 25% sur elements libres; disponibles sur commandes speciales seulement
Veuillez accarder quelques jours pour la livraison

Rayon 757 au cinquiéme. Ausst & Fairview, aux Galenes d’Anjou et au Carretour Laval

Venez en personne, écrivez... ou composez 842-7221 jour et nuit

EN VILLE

FAIRVIEW

LES GALERIES D’ANJOU
LE CARREFOUR LAVAL

rabais 25% — couverts 5 pces
fine porcelaine “Wedgwood”

46
2246,

Motifs M, N
Prix oed
Simpsons 34.95

2621

5 pees

carrieres _

ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
egal taux f setauxh

1= presse

CONTROLEUR ADJOINT

Nous sommes a lo recherche d'une perionne bilingue ayent
du talent pour I'admini ion et possedant 2 @ 3 anne
d'experience en comptabilite.

Lo personne choisie desirera se perfectionner et 1o lailler une
place de choix ou d'une firme dy ique. Un troi ]
interessant et d' llentes ch d'a
ferts,

Faire parvenir votre curriculum vitoe G :

REPRESENTANT
EN QUINCAILLERIE

Voila votre occasion de vous joindre @ un important et progresif
grossiste-distributeur en quincaillerie-plomberie-alectricite.

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES EXIGEES:
* Experience minimum: 5 ans
* Posseder une automobile

¢ el personnatis 1 sart dintlet LA PRESSE, Réf. 17724
TERRITOIRE: Region de Montreal (Rive-Sud) ” C.P. 6041, Succ. A
O ges in ' d i qualifie(e) et .
o ! avec une orgoni "“m‘ en plein .“::'.quo i6(0).oh veus MM".Q', Qué.

N'hesitez pos a faire parvenir votre curriculum vitae a:
La Presse, Ref. 17713
C.P. 6041, Succursale A"
Montréal H3C 3E3

COMPTABLE
PRIX DE REVIENT

Une importante pognie de ! biles et h 1}
recherche comptable en prix de ravient.

EXIGENCE: )

— 2e ou 3¢ année R.LA. avec exparienca ou l'equivalent, Bilingue.

LIEU DE TRAVAIL: 5t-Jérome

Compagnie nationale, située o Ville Saint-Laurent, cherche SAMIIE:Ad‘ixuhr
didat(e) avec te de diriger un bureau de 8 o 10 Benéfices socioux.
omploylu. Nom'm d'l ptabilite, inventaire, ples o i " N n—
rocevoir, rapports, etc. doivent .
Le bili os! indisp bl . Le controleur
s Tél.: 866-5705 ou 861-0736

Saloire $12,000.
Faire parvenir curriculum vitoe a:
LA PRESSE, Ref. 17712
C.P. 6041, Succ. A
Montreal, Que.

Commission Scolaire Champlain

(niveau élémentaire)
aC ission scolaire Champlain requiert les services de
tes svivants:

Une seule sl o
— Enfance inadaptée: T.G.A. et récupération
— Spécialiste en 9 tde la que
-
réponse e
ible

:'a;lb"n;nhu,brmk
] o SRR
Les pelhtes MARCHAND EN COMMO (TRADER)

avac o Servica dy personnel

MONSIEUR REMI GILBERT
819-568-2363

Nous sommes & la rechercha d'un courtier en commodités, expérimentd,
M'Qe&wdmwmﬁMﬂMde

possibilité d'avenir. At =
Nous une pognie eff: des
les. Nous fournirons ou condidat choisi tous les outils nécessoures ahn

qu'il progresse ou sein de notre sentreprise.
Vouillez éire on houte confinca §:

285-1111 T

@11 ouvert égal oux ot oux f
' _‘ R

GERANT(E) DE DISTRICT

Dans le domaine des engrais chimiques

pour la Province de Québec.

LE SALAIRE OFFERT:

$12,000 ot plus selon gqualifications ef expérience. Avante-

ges marginaux. .

QUALITES REQUISES: i

Bilingue — 25 & 35 ans — scolorité 12s onnés ou plus —

expérionce dans lo ventes cux ogriculteurs — possibilité de

relocalisation.

Références exigées
Envoyer “curriculum vitoe™ a:
LA PRESSE Rrif.: 17716

€.P. 6041, SUCC. “A”
MONTREAL H3C JE3

L'HOPITAL DU SACRE-COEUR
recherche }

TECHNICIEN (NE) EN ELECTRONIQUE IKDUSTRIELLE

TRAVAIL:
Effectuer entrotien, la calibeation of los modifications des oppareils
dielogh ot outres équi; 4l sovs la bili-

¥ du chef fechnicion du dé génie biomédicel

-—W"wnlmm’u!omm-:

—3 ens d'expérience dons lo & do I'bequip diolog

que pour une firme recsnnue.
REMUNERATION: '
Selon los normes du ministirs des Affaires tociales.
Envoyez “curriculum vitae™ &:

Louise , Service du
HOPITAL SACRECOTUR !
3400 ocwest, boul. Gouin, Montréal H4J 1CS

R R R -.\.\‘:\-%
=

COMPTABLE-VERIFICATEUR

Un jeune burecu de C.A. en pleine croissance situé sur lo Rives
Sud requiert les services d'étudianti(es) ou niveou C.A,, C.G.A.
ou R.LA. cyont cu moins 3 onnées d'expérience en vérification.

Ce poste offre de nombreuses responschilités incluant travoux
de vérification et certoins trovoux spéciaux.

Le saloire sera déterminé en f des

o b se quakifi
D dez Jocques Volotaire, tl.: 670-7300

Rivard, Decelies, Grimard & Assoclés

comptables
fdifice BCN, lé:mn..'n:“
, Qué. J4H 1C9

R

ef 'ex-

-0

R R A R

OFFRE D'EMPLOI
DIRECTEUR DU SERVICE

DE POLICE ET DES INCENDIES
DE LA VILLE DE TRACY

FONCTIONS: Administrer, diriger et coordoaner le traval du

service de police et des incendies.

EXIGENCES:

o) Formation policiére;

b) Occuper un poste de cadre dans un service de police;

c) Qualités administratives;

d) Connaissance du frangais et de I'anglois.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

A— Scloire o di selon petence et qualifications;

B— Bénéfices marginoux genéreux.
N.B.: Toute personne devro faire parvenir son “curricolum
vitoe' au Bureau du Grelfier de la Ville de Tracy, et ce,
avant le & décembre 76, & I'adresse suivante;

3025, boul. de la Mairie,

Trocy J3R 1C2

Att.: M. Laval Tardif,

greffier

DES COMMANDES ET ACHATS

Compagnie située @ Montréal, en pleine expansion, est &
la recherche d'une personne compétente et désireuse de
se batir un avenir avec nous. S'occupera du bureou des
commandes et achats; nous nous spécialisons dans la dis-
tribution de boulons, vis, écrous efc...
QUALIFICATIONS: parfaitement bilingue. Expérience du
public. Expérience des produits non nécessaire mais sera
prise en considération.
AVANTAGES: Salaire $16,000. et plus. Bénéfices margi-
noux.
Enveyer “curricvium vitoe™ &

LA PRESSE, REF: 17,718

C.P. 6041, Succ. “A"
Montréal HIC 3E3

Curriculum vitae

Analvad

C ¢ a Adind
Présentés 3
Communiquez pour randez-vous avec:

RESHUM .....

Cabinet-conseil
en rédaction de curriculum vitae
1o oh orlentati .

(514) 382-6770

P.S. Conservez catle annonce elle pourrait
vous élre utile.




