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SOUTENONS lHYDRU DU ﬂUEBEC

Le Travail Organise se doit de soutenir tout geste
gouvernemental tendant a réduire le prix de
revient au public consommateur des services
d'utilité publics par leur nationalisation.

La M. L. H. & P. est disparue, a quand le tour

des autres ?

1

Depuis un demi-siecle le Congres des Métiers et du Travail

du Canada réclame la nationalisation, la provincialisation ou
la municipalisaticn de tous les services d'utilité Pen-

dant longtemps, lnnk le désert

publique.
tres longtemps, il a préche
mais il a quand méme toujours continué « réclamer les

memes
reformes, sachant qu'un jour ou l'autre, le peuple tout ¢ !

les legislateurs ensuite comprendraient que ce serait dans |

1

l'interét géneéral, qu'il faudrait coite que coiite

digue aux flots d'eau submergeant le

melire une
capital de la plupart
des grandes compagnies d'utilité publique, trus
Ca a pris du temps mais c’est commenceé et ¢
A l'instar de !'Ontario, le Québec est désormais
de son hydro, la Montreal Light, Heat & Power est chose du
passe, paix a ses cendres. Pendant trop longtemps cette
sante <uvn;munw a fait payer la peau et les os aux ci C
Montreal et les a traités cavalierement. Nous tenons a féliciter |
bien sincérement le gouvernemen! Gadbout pour l'acte coura
geux qu'il vient de poser et pour le défi
puw;(mce% d'm’gcnl tout 1

et monopoles. |

quil a lanceé aux

comme il a

dans le choix des administrateurs de I'Hydro- anbnc En effet,
le senateur Damien Bouchard
pr

était 'homme tout désigné pcur
a ses destinees, il fut le veérilable pionnier de l'idee
de la nationalisation de lélectricité et le collaborateur du
Travail Oxgunhc quand celui-ci agitait cette question ;

demontré qu'on pouvait en faire un succes en dotant sa
ville natale, Saint-Hyacinthe, d'un systeme électrique
palisé ; nous sommes persuadés qu'il fera encore
que sur une plus vasie échelle avec
d'ailleurs bien secondé
renom et deux

sider

munici
mieux j
I'Hydro-Quebec ; il
par ses collegues ingenieurs
comptables réputes.

deux

Les salaires des nouveaux administrateurs vs
ceux des anciens.

On a quelque peu critiqué dans le
leur a été voté, $18,000 pcur
quatre autres membres, soit en tout $78,000 pcxr annee. Nous
considérons que c'est loin d'étre ~;-:\uqt_u,~. ncus pencherions
plutot du cote con'raire et dirions que cela vaut méme plus
que cela, surtout si nous mettons en regard de ce que lo
M. L. H. & P. p(xyml a ses administrateurs : $40,000 a son presi
dent et l'on dit qu'il recevait en plus $17,000 pour l'aider «
payer son impot sur le revenu; $25,000 ¢ son vice-président
517,000 a un autre vice-piésident, et $20,000 & son géran!
general, et a quelques autres, avocats et conseils, chacun $1,000
par annee et un jeton de présence de $100 pour rh(xqm\
réunicn du conseil d'administration. C'est de 1'c irgent, tout cela ;
ajoutez-y les dividenc l-_, sur les aclions pxm égiées, ordinaires
ou communes et tout le “water stock qu‘on avait cllam‘mc aux
amis et aux amis des amis. C'est le consommateur qui payait
pour tout cela, ce qui o‘-p]wun quelque peu comment il se fait

public le traitement qui
5,000 pour I

le ;x.uxlenl et

que l'electricité pouvolr, e l\.lm(_]x-, et gaz nous coutait
les la téte.
Les consommateurs vont-ils obtenir
des meilleurs taux ?
Il serait peut-etre imprudent pour le gros public de chanter

trep vite les vertus de ce nouvenu regime sans se re m‘xn c r\m;
dans quelle mesure la masse des pelits consommateurs d'é IL-"'
tricite va en profiler, de combien va se réduire leur facture bi
mestrielle, car il va sans dire qu'un des buts primordicux de
I'Hydro du Quebec de reduire le prix de revient de
I'électricité au public consommateur en genéral. On ne peu!
s pas s'attendre a ce qu'une réduction dans les taux se
du jour au lendemain; il n'y a aucun doute
venir assez rapprocheé les taux du Québec
ramenes a ceux charges par 1'Hydro-Ontarien.
lernier jouit d'une excellente réputation et ce depuis déjc un |
certain ncmbre d'années, quoique les débuts furent plutot d
ciles. Ce qui a été fait dans la provinc I
se faire ici avec administrateurs ime ceux dont le
gouvernement de Quebec nous a dotés. I

doit etire

que dans
pourront eftre
: \
Disons que ce |

e-soeur peut également
des 1

|cdebentures de la province

‘«ml.nu(‘r.l .
:Iliti sarreter en s1 bon
X"HlXVl"’

eu la main heureuse |

Combien allons-nous payer }n.m laM.L H & P.
C'est un

AII.';'\"YfIlI..'

question qui n'a pas
vitale, Va-t-on
ccmpagnie,
Il ne
prietes que

icore ete reglee, elle est
vaul reellement
comment va-t-on faire l'evaluation de
s'agit pas de payer le surplus de valeur des

les l:tillhnlsll(ll('lllri leur ont donnée, pas plus
que de rembourser les détenteurs d'acticns mouillés. Qu'on
paie ce gue cela vaut, pas un sou de plus, que ceux qui ont

‘IJ\LY"X ce que

i
mis honnétement Imus epargnes dans le stock de

scient remboursés dans une juste mesure, fort bien, mais
somme toute, ils ont pris un certain risque tout LO{HIH" tous
ceux qui investissent de l'argent dans des acticns dun stocl

ce monopole

que lumriu", ils peuvent gagner tout comme ils peuvent perdre 5

De quelle maniére les remboursera-t-on? En argent ou en

Incorporation of Cost
of Living Bonus in
yasic Wage Rates

I'h I War Labour Board

ition reach-

Ottawa indicat hat some em-
ployers still appear to be In doubt
1§ to the application of the regula-

tio1 which required the incorpor-

wtion of cost of living bonus in basic
wage rates. This regulation was em-
bodied in the Wartime Wages Con-

trol Order 1943, which revoked and

iperseded the Order

previously in

Nous sommes persuadés que tout
honnétement et que les
du peuple sercnt
avec un elephant

se fera interéts de la grande masse
: : ‘
Il ne faut pas qu'on parte

blanc sur les bras.

sauveqgardes.

A qu and le tour des autres monopoles ?

sommes Jn'nnwn que

le (,ouw.nw'v‘.t nt ne devrait
hemin, tous les autr services dits
d'utilite publique (‘l*\'m ient, comme le gaz et 'electricite en ce
district, étre exclusivement administrés
mais non plus au bénéfice de cuelques
lus ou ::mm; parasitaires, Cl'est uix.
elephone, le télégraphe, les chemins d
devraient étre municipaliseés
lon le cas, au nom
I souffle d

dans l'intérét public
milliers d'actionnaires
que les "r'zr‘.'.'\x}m e
 fer et combien d'autres
nationalises
*t general bien compris
est pas trop tot.

SOCIUS,

provinc zuhsw; ou

Le vent

Pour le soin des
enfants d’ouvrieres

Union Workers
Highly Praised

Le ministre fédéral du Travail

Whe

ant l'école

total de 61 projet ant actu-

i | ;
risés par I'entente entre | This is but one of many sin

'Ontario, cor

jour pour

1-dessous de I'age

Istance A l'école ¢ nhical

Journal,

Lundi prochain, le 24 avril, s’ouvre la
campagne du VIe Emprunt de la Victoire au
Canada. Ouvriers, souscrivons geénéreusement,
afin que nous reviennent au plus tot nos braves
défenseurs de la liberté démoc ratique,

The Board points out that all
Vover ibiect to the Wartime
| Wages Control Order were required

commeneing with the first payroll
eriod on or after Febriary 15 last,
hlish a new wage rate in-
of the cost of living bonus
eviously paid
he Board further explains that
rmplovers not  speecifically ex-
cluded from the provisions of the
Wartir Whaire Control Order wern
required to pay a cost of living
bonus of 60c¢ per week commencing
vith the 1 roll period on or

f A1l 15 42, to adult male
n nd other employet
earning §25.00 or more a week and
24 of the weekly wage rate to
il rs and female employees
It i $25.00 a week:
t beginnin

r'loa on or

it becams

A Notable
of Success

During discussions regardine t
advisability of establishing a
owned daily newspaner the er
of the cost of the original outlay o
1 vV, equinmui (RA 1S ( |

as g detrimental factor. Still the

been publications which are
ful and which were started
on a proverbial “shoestring’ that
h reached the pinnacle of influ-
e and trustworthiness, C 1

t is pleasurable to
and popularity of

t and most inf!

vspapers of all time,
I . controlled and man-
aged by and for the int

erests  of
lahor in
employi

Labor., i 1
D.C. Now in it
publicat

capital of a

when its firs

iresses, Labor recepted g
paid advertise received
dollnr from out es, does not
"

n o penny

bonds

and en

approximnt

1 meni-
stimnte thi
l\pn"r\plm al Jour-
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Un statut d’employés Nouveau code
a titre confidentiel du travail

Ottaw

|

| B

1 1 Q {

R ' w e Les ouvriers anglais
2ot défient le parlement
I

\
Hu
cmplove €11 quill-

mfiidentielle

Jugement le 8§ mai
dans la cause de
Cutler et Jodoin

ol Rlviera= 10 ugs e | Memps perdu dans
mal pre .-]' ] |(AS ‘2']'{‘\'(‘.\‘ en

Cutler ( [ itant

de la Fédération Américaine du Tra- | Angleterre

vail, accusés d ffort ds )

I'Aluminum I

A

¥h5hn

vre Cl T

fier de

cla 1

m

1 | | Ci

Cutler ]

[} 1n o«

.."‘lll' -

Ce proo

dramatiq Retour probable i
i1 1 1 A S .

! ‘ l = la Fédération

Americaine du
Travail
Les progres du

L'Union interna

(Canada en guerre S e s

Ottawa Le Canadn

dela VUE % i jfﬁ*

par J.-L. Phoenix, 0. D.

fOPTOMETRISTE-OPTICIEN] |b Noier que lUnion international

dipldmé de I'Univeraitd nen (
AU BALON D'OPTIQUR
Ches O, BT-JEAN LTEE
D
Il 1 our
Un seul magasin & Montréal: a A:;.
em

1215 est, rue Sainte-Catherine

.-|en janvier et février |raumion gin

Les unions ouvrioeres
aux usines d’Arvida

Le chomage chez les
syndiqués

Les probléemes de
I'édition étudiés

ual
L'indemnité doit étre
incorporée au salaire | iverte despression comm
1 Bu
I Dy
Recerutement chez
les employés de
magasins
Clerl
! I A S5
r I ( 1‘1‘.1
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Mémoire présenté par I'United Textile

Salons Mortuaires modernes

ARTHUR LANDRY Enrg. J{ WOTkErs of Canada

GEORGES GODIN, seul propriétaire Un autre meémoire ( e des éslgndes par le local | gent Knitting Company paie des sa-

presenté par P'United Textile Work- |7 1 V. ( 1 bes lus dlevés que la-
DIRECTEUR DE FUNERAILLES el [ Canada an Consell national | tobre 13 C comyy li-'.:,"vz. l.mn'-':i.
Service d'ambulances du Travail, & Ottawa, dans les ter- lonal Q que le prouve le tableau com-
] Hvants imilaire et comparable, pade de 1 wati e e wtache CL
518 & 528 rue Rachel Est. MONTREAL En 1 ' i bl e o e AR Ll b LS S S
que nous {aisait parvenir le seere- X s pal compagnie Knit Nous soutenon omn
P\ ladite décel ( nal
| 1 soumi c( ( ( ( Quebee, « L PI L cetle
o~ K \ Toe K D ( I i (éeiston eSpere on
Examen de la Vue E I'ested . . ’ !
Lunettes — Réparations YO 4014 ( s Fitted M Quet i Com ( S . ( ~!._' ! l Justied 'i“"l 0%
— en réponse au notre du 3 m 10 b ne imilaires aocelle i demandi ) it raisonnables
oni de vie cheére (Uit Pex- | cor 1 Kni Limited; que |[des ouvriers de la comj + Knit-
tile Workers of Canada) oeal 7 dite R nt Knitting Company de Maorie Quebee,
A. GI NGRA S, O. D. il nous étalt permis de soumettre |SHUe no\ ile de Saint-Jérome [ tous membres du local 7 de 'United
ety ~m .y P - mn autre moémoi: onty ¢ e at o il tetabl ue le cont de la vie {Textile Workers of Ca eront
OPTOMETRISTE — SIGHT-SPECIALIST o Armen b 154 m o A ST T4 | bt AV SR e parTh Al e

r - o de N oville tionnl ot aue ) t iacision dudi
Employés de Tramways for Montreal Tramways v ! i M " fonal et que ladite décision dudit

Division Ouest Employees, West Division 1' ( P Consetl national fera disparaitre U:“'
Visiteur aux Ecoles Eye Inspector for Schools revaloir de cette permi | e ition aussi injuste, et qui cadre
4 wiourd'hui. du fait aue tel meémoire I cel 1 i mal avee les principes démocrati-
: coin GALT contre-réponse ne pouvait se faire |X0 it Gue ladite Re- ques des cltoyens eanadiens.
4222 Wellington VRD DT el
|

corner it

18182.613.627 A la CANDIDATS A L'ASSURANCE-

U tquil fallait en plus | s o Pasenranee. |CHOMAGE DOIVENT SE
. btenir des informations supplémen- | CAISSE A€ TASSUTANCE- | cCONFORMER AUX REGLE-
Buanderie-IMPERIAL - Laundry SRS et b L chomage MENTS DE LA MOBILISATION
% SUPLPY CO. ’
TEINTURIERS — NETTOYEURS ¢ DYERS AND CLEANERS Nous esperot ALl l ¢ dnssurance-cl mage s'¢le- masculin aux prestations d'assuran-

jt | ce=chomuage seront requis de prouver

Ottanws A ler mars dernfer | A Pavenlr, les candidats du sexe

Excellent service de blanchissage ¢ Superior Laundry Service

it mdémoh n e n'nl N 2% O [ o di qu'il e sont conformeés aux Reégle-
Lav&ge de fa.mille a PI‘iX modérés é¢ trop dinconvé: ‘”".‘ fon d'existence de $66 chacu “M”", 411.1 Service .vA~h-|-fn national

" " . HSTINQNC membre de votre Consell (advenant une perioce i homaee (mobilisation n=t=1l ¢éte annonce,
Family Washing at Popular Prices et 11 nou

[ Depuls que les premiers employés |samedi dernier, par le ministre du

——————— e — ——

. ) . ) rénondre e | 1 venant | Travail, I'hon. Humphrey Mitchell
Teléphonez FAlkirk 1178 Call FAlkirk 1179 Sosaibiata : . ; : i cp i s OO
1471, RUE PARTHENAIS 1471 PARTHENAIS STREET le K ; i b ¥ CdEOta NS B0 e s s
olriqueies niormationsiconieni | Faete paye en benelees I gexe masculin devra produire preuve
i \ memaoire nwe-=repo mm i 9 1144 satisfalsante, telle que certificat de
s I ! naissance ou de mariage, qu'il n'est

MARCEL MONETTE 65 Talsons qui ont Incite es OTCIErs | domandes de bénéfiees s'est éle pas une “personne désimée” en ver-

LES BOULANGERIES et oot : 2 : ‘;AI Lo [11A51 on attribue cette hausse au ftu de I'appel militaire — ou, sl est
PAIN MONETTE ENR'G. ||forsit o Colis i O ok mage saisonnier ainsi quiau con- june personne désignée, 1 doit pre-

s e f g o gédiement dun certain nombre d'em- “senter les documents nécessaires pour

Recommandées a l'ouvrier aw'il s'eat conforme aux Re-

Pour leurs fameux “PAIN LAIT' 1 mme aetuellement aux mains |glements de la Mobilisation
el Gateaux de qualité 1| 4 chy Les dispositions de l'arrété sont
m 613, une extension du present releveé na-
Membres de la Ligue Patronale des Boulangers Independants : iepuis que assurance-chor tional de tous les civils d'ige mili-
(r SUrVILTC ( t taire qui sont sujets aux Réglements
i uillet 1941, Les emloyeurs |Les employeurs veérifient actuelle-

e $149.~ Iment le statut des hommes sur leurs

28 STE-ANNE 2549 DENONVILLE

P. A, T. TEL, No 8 Fltzroy 5690

observation des

lane famns
quelque temp:

des hommes qui cher-

’ aient un emplol par l'entremise
1= = . [d'un bureau du Service séleetif na-
siel Unions dénoncées au |
conseil du travail
| ottaw Les oreanisations ou- | Military Service

v | “Insurable?”

UN SEUL MAGASIN

Mme R. BROUILLETTE, prop.

y s : e L 1e:CC
Avant de meubler votre !oyu mbl Montieal (ILO) A report pre-
venez comparer nos prix. ladite compa - pared for presentation to the In-
6014 Boul. Monk (prés de l'église Willbank 6144 AR E aveil 1044 ndi dernier par 1 ésental crnaiional fLabor iOonferenceisa
Maris le 5 avril 1944, i1 | A ) Iihaks *hiladelphia on April 20th recom-
VILLE-EMARD fut catége 1 1t 1 LA | SE L ailih HES 3 - mends that militar ervice should
DITE LISTE DE SALATRES FOUR- . ' SONHES be  counte :
NIE PAR LA COMPAGNIE EST |Honal Qi travall ae GHEHH ment il -
3 ABSOLUMENT INEXACTI I'o La compagnie en appelait d'un |cu heme
@ Remplissons prescriptions d'oculistes o bas le pour ¢ 1 ( io |
@ Lunettes, lorgnons et réparations ompagnie ¢ de © f It
de pafe de ses employé itron ient leurs employe

J.-A. RACETTE

>as de gréves au pays
Opticien d'ordonnances licencie

(2) Dans son mémoire du 16 mar

O L'lion. Humphrey Mit-
BUREAU : Tous les jours - 10 nm. 2 9 pm [chell. ministre du Travail. vient de
woanté 1 t iendi i u's 1 demi qu'apre — et ot 34 0% TR 5
Excepté lundl et jeudi, jusqu'a 8 pm i 3 s ) selarer nux  journaliste que la
6528 St-Denis Tel. CA. 9572 ays etal
; (e o Ca da est 1 eul
1 ( ul |
| |
) ] . . A DY v
MAISON WALTERS INC Pour protéger les
" . I I B
TS e marins a
Ladies’ Ready-to-Wear — Furriers < W
Confection pour dames — Fourrures ( 1 Québee
Coats, Fur Coats, Children's Coats, and Dresses W l ninistre I ) 100 ks
We also make special - Nous faisons aussi spéciailx el \ o1 ) . i b
X R nac 736 ( n (¢ f
1224 St. Catherine Street East Tel. FRontenac 7360 i :
Ct It { 1t 12\ \ I'ROULN I
1 ] da 1
I i
7 ‘ ements sof-d comparables ou actuelle de la responsabilité du pre x
/ L} 1
e : weeern o o ‘/.“" non, nous po. n ictuellement navire y AT,
) la preuve, preuve gue vous Vi 2 a pour but cipa !
DRESSES AND COATS OF DISTINCTION rez dans le tableau comyj de disp on qui eint | \ A
) salaires attaché a ce mémoire con- de | i an ( nts | Pr A
1019 St. Catherine Street West. BElair 3205 qui prouve hors de dans les eaux territoriales | Montreal, Qui
o1 possible que, au moins province = H.e ,'_‘," B Illir-‘
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Un comité de seize et un
programme d'action

Une assemblée de représentants d'unions a été teni
dimanche dernier, on v a ad

Y

adopte un programm
cing points principaux, & peu prés comme suit
1. Représentalion ouvriére sur
gouvernementales ;

2. Refonte des Bills 2 et 3 (loi de relations ouvrieres
) et loi des differends entre les se
leurs employés) ;

3. Mettre un frein aux provocations anti-sy 1les d
I'industrie du textile et de I'aluminium
4. Augmenter le salaire minimum & $25 pour une

semaine de travail de 48 heures :

5. Projets de construction de logementis
mesures d'aprés-querre desanté, d'entraine
la jeunesse et facilités d'éducation pour ¢
classes de la société.

Un comité de seize membres a été forme pour
ces demandes, aussi bien que d'autres qui seraient adoptées
'avenir ;une entre autres, qui le fut au cours de cette
blée et qui fut soumise par ]. Angus Rose, vice presie
C.CF. (section du Québec), réclamait une r
sieges de la Législature, la représentation
de la taxation, prétendit-il. C'est une demande pl i
et qui pourrait nous mener plus loin qu'on semble le cro
certains milieux ; partant de ce principe, les districts
ov I'évaluation est tres élevee (soit les quartiers fashionables)
auraient droit a plus de députés que les quartiers ouvriers, ou
encore cela prendrait un plus grand territoire avec
forte pcpulation dans les districts électoraux pa
taxes pour avoir un repreésentant que cela néc
un district payant la forte somme en taxes et n'aurait qu'un |
nombre beaucoup plus restreint de population ous avon
toujours compris que les districts électoraux devraient a
& peu pres le méme nombre de populaticn pour élire un m
nombre de députés, pour que le systéme soit j
pour tous et non pa se sur la fortune
sont des cuvriers et un C.C.F, pur-dessus le
ment une anomalie semblable !

une plus

moins

terait dans

1
I
N

1S etre

Vraiment pl

La méme assemblée a émis 'opinion qu'il ¢
unite d'action entre la F. A. du T. et le C. C. du 0
le terrain politique, mais une action politique independante
attache a aucun part: en puni"uinn.

Pourquoi ne pas dire franchement que c'est le
qu'on veut pousser, car si l'on examine les noms de ceux qui
forment ce comité des seize, on se rend compte que le plus
grand nombre sont des militants actifs de ce parti ou
sympathisants deqguisés du Parti communiste qui parade main
tenant sous le nom de pregressiste-ouvrier,

On pourrait aussi se demander comment il se f
des promoteurs de ce nouveau mouvement sinon le plus
responsable — a des entrevues assez fréquentes a Quebec
avec des personnages influents de 1'Union Nationale,

Est-ce cela qu'on entend par politique indépendante ? 11
semble y avoir des dessous dans cette affaire que les vrais
trade-unionistes feront bien de surveiller.

Nous ne voyons pas pourquoi il faut un nouveau groupe
pour réclamer les cing points cités plus haut, ils sont depuis
longtemps au programme du Congres des Métiers et du Travail
du Canada, de la Fédération provinciale du Travail et méme
du Conseil des Métiers et du Travail, du mcins dans leurs
grandes lignes.

Cherche-ton a diviser encore plus le Travail Organisé et
a l'avantage de quelle étoile filante ?

1it qu'un
{
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La taxe de vente est supprimée ou plus
limitée dans nombre de cas

La Legislature d ec es 1 iy ue le [
PASSEC le abat plus de be ne qu bitude en m 1
tem f 1 u nt moins | ]S el plu P !

T Y el 1

i l 1 1 €

:4 niail E'.t" ;f? ( en 1
hosi 1
t i I'l I ( JI1¢
I t I . v‘
£ ( i U [l [}
}
1 u
o rticulie ‘U 1¢ Y

1« N e n
[Et la taxe de vente ?

Elle ne disparait pas entierement mais on en

iee par la masse du peuple

es lorsque le
prix de vente serait de 10 cents ou moins. Pour ceux qui saven!
combien de milliers et de milliers de bouteilles de "coke’
autre nom se boivent ‘.h«'u;uc- jour, c'est
une reelle economie pour les amateurs.

ou

enorme et l'!i)l".«)"!):"

Seront egalement mptes entierement de cette fameuse
taxe de vente les periodiques et livres imprimes, les fournitures
de classe, les savons et autres articles de nettoyage, le charbon
le bois de chauffage et la glace, les

vetements el chaussures
]

d'enfants, et quelques autres articles.

La taxe d’hopital sur les repas.

On sait qu'actuellement tous les repas de 35 cents ou plus
sont soumis a une taxe de § pour cent. Il est question mainte
nant d'es

mpter de la taxe les repas dont le prix est de moins
de 60 cents. Franchement, on curait pu aller jusqu'a 75 cents.
Toutefois, méme & 60 cents, il y a quantite de repas qui ne
seront plus taxes, ce seront surtcut les ouvriers qui "lunchent”
au dehors qui en profiteront. Il faudra toutefois

aurateurs

surveiller que
ne haussent pas le prix des repas, c'est vrai

IES Tes

qu'il y a toujours le ieu de la concurrence qui nivelle les choses

prendre, ce sont de bonnes mesures qui plairont
nde, surtout si on diminue ou supprime la taxe de

1X¢
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ipale dans la portion

SOCIUS

LE CHIROPRATICIEN

retablit o transmi

\
(o (). /
CHIROPRATICIEN gy aﬁff MO,

Di) Palmer

< Sy g

ome de

Saint-Denis Tél.

HArbour 7524

Plus Jamais de Souci
our la femme qui possede un

CALENDRIER
DE MATERNITE

pour connaitre en toute sécurité ses de

" y FECONDITE" et ses jours de “ST ERILIT

d S En vente aux pharmacies ou envoye franco sut
y reception de $1.00. 119 ouest, Mont-Royal Te!

LA

6694

MArquette 9331 ALEX. JULIEN, prop

HOTEL PLAZA ENR'G

CHAMBRE $1.50 — REPAS 50c ET PLUS
Téléphone et eau courante dans chaque chambre,

445

Place Jacques-Cartier

MONTREAL

Specralité :
MERCERIE
ET VETEMENTS
DE TRAVAIL
POUR HOMMES

Mire L. ALLLARD

MARCHANDISES
SECHES
FOURNITURES DE MAISON

2401A  EST, SAINTE-CATHERINE

FALKIRK
2865




SAMEDI, 22 AVRIL 1944 MONTREAL SATURDAY, APRIL 22 1944 PAGE 5

\
Achete BIEN
‘ het JOSEPH L. GREENSPON
qui acheéte SEPH L, ~
chez
&
ﬁ@\xﬁ“‘
AU SERVICE
ISRAEL. NANTEL
DU PUBLIC | !AHULEANIL] :
: o 'AVERNE e TAVERN
DEPUIS 1868
EST INTARIO EASIT FA. 0013
PLateau 0339
Achetez des Bons de la Victoire || v crmvaz R
CREMAZLIE Taven
E. E. TREMBLAY, prop MILLER BROS. & SONS LIMITED
‘ g & MACHINISTS and MILLWRIGHTS
‘ °
Bureau Residence | Cia erine Es
i Pl Sy L] f S Shns h! VICTORY BONDS
rel. BElalr 3003 Lel. ATiar J MONTREAL
o
Achetez des BONS DE LA VICTOIRE | Seigneurs St MONTREAL
|
J. A. W. ARCHAMBAULT & Associés ‘ CH
(C‘orn-,:‘ml;l;s ijlvmlics eancles ‘ Taverne neHoqeurS‘ cleaners
.ertitied Public Accountants \ 3 P
* LEMIRE b
* 609 - 610 - 611 - 612 Edifice des Tramwar l 582 1} thien ¥ 8697 St-Denis 3127 M ni
‘ 'l‘;l\-(.rn 6 Riachel ¥ 862 Ontario F 1531 Papineau
2168 Front 1031 Mont-Royal E 6645 St-H
= ° tal8 St-Deni 7891 St-Deni 1610 )
: = e YA e D 1300 STE-CATHERINE E,
159 ouest, rue Craig MONTREAL 1315, Papineau ! C DOllard 6000 Head Office
1812 Ste-Catherine Est Lgence 122 JARRY et 1811 AMHERST

PUT VICTORY FIRST

Be ready with your instant response to the forthcoming

\
\
~ /

VICTORY LOAN

It is up to you to speed the hour of Victory, Peace and Freedom
to match with your giving the gallantry of our
Armed Forces on Land, Sea and Air.

Northerrnr Floctfric

COMPANY LIMITED
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Our Debt To Prime Minister King ==

We cwe a debt to William Lyon Mackenzie
King that we can hardly ever

hope to repay

AND HUMANITY" the principles underlyir 1q
industrial reconstruction.

All who toil telt indebted to him,

when

| during the course of his splendid address to]

| the

It is a debt due him by every thoughtful and
appreciative Canadian. It is a debt, not the |
result of any transaction or consideration, but
one arising entirely from the eminent and
patriotic services rendered his fellow-country
men and the Nation since he first entered

public life. It is a debt

that we acknowledge

but admit our inability to pay, since the ser

vices our fellcw-countryman has rendered can

other than

not be by acknowledging

that he has reflected the highest credit upon

the country of
citizen,

which he is a distinguished

The beginning of our debt to him started,
when as a young man studying abroad, he
was recalled to this ccuntry by the then
Postmaster General, the Honourable William
Mulock, Canada's Grand Old Man, who just
the other day celebrated his hundredth an
niversary, to inquire into the sweating system
as it prevailed in connection with the carrying
out of clothing contracts. With his character
istic sincerity and method, he went into the
homes of the pecple engaged in manufacturing
articles of clothing and learned at first hand
what the conditions were and how these
workers were exploited by subcontractors. His
report, which is ncw a classic in the literature
of industrial conditions, contains conclusions
which were promptly implemented by the
government of the day.

We added to this debt when he was asked
to carry on as a Royal Commissioner
tigations into thw "Oll(llll.nS affecting numerous
industries, particularly those relating to textiles,
telephones, and the mines. His reports con
taining the result of these investigations are
reqarded as required reading by all who are
interested in industrial conditions and human
welfare.

imves

Our debt grew as he became i ed
with the newly created I)opumm nt of Labour
which was administered, {irst by the Honour-
able William Mulock, and subsequently by his
successor, the Honourable Rodolphe Lemieux.
The people of Western Canada are particularly
imdebted to Mr. King because of the inves
tigation he conducted at the request of the late

Sir Wilfrid Laurier into a very serious coal
strike, the consequences of which were almost
calamitous. This investigation | to the

drafting of a measure which has been studied
and appreciated by students and reformers in
every civilized ccuntry. It is known as the

Industrial Disputes Investigation Act.

We are very much in the debt of Mr. King
because of his acceptance of the position of
first Deputy Minister of Labour at a sclary
two-thirds less than that offered to him by the
President of Harvard University. Mr. King, with
the self-sacrifice and utter devotion to every

thing Cc 'wxdl\m so characteristic of him, when
he was a by Mr. Mulock to accept the
position of I)a puty Minister at 31,500 a year

when he had an offer of a professorship at
Harvard for three times this amount, said he
preferred the opportunity of doing something
for his own country rather than leaving it to
accept an cffer which was a very q(num"
one. This readiness to sacrifice pecuniary and
pIQf"‘aa'UHU] advancement indicates his willing
ness ct all times to give of his best to the I(md
of his birth.
\‘1” e owe ¢
lowing his inve
Colmrxd

to Mr. King ,since fol
tigation into conditions in the
fields, his recommendations
were incorporated in a 'O}A’CSOXI[GI!OD plcm
which brought about vast changes m 1t reacted
to the advantage workers and the
agement.

more

ng

mine

of the man

icular owe him a debt,

career

The workers in pa
since throughout his
trative chief, Minister of [
Minister, he e ssed his sympathy ‘m and
co-operated in cbhtaining the enactment of legis
lation de to remedy cc
action v

the
It was tenure
Unemplc Insurance
establis! tl (Jh)"..!)" i
workers in lheir organized ¢
consideraticn they merited fzr..'m
government.

He was the first among political leaders
and statesmen to set !orth in his highly
instructive and book "“INDUSTRY

an adminis
ur and Prime
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convincing

American Federaticn of Labour at its 1942
convention in the City of Toronto he declared :

“I believe the r is teaching us that
to full employment were not

s, that a partnership of man

of workers and of the community
-an make useful work available, in time
of peace no less than in time of war, for
all who need or want to work."

I that:

“"Our

he obstac
real obstacl

agement,

In(
resources of land, of sea, of
forest, and of mine, were given to man by
the Creator for the preservation, and not
for the destruction of life. The people of
no country can be made happy, contented
and prosperous except by safeguarding
the lives and welfare of the many, and by
protecting from injustice and misfortune
the homes of the humble in the land.”
All who live by their toil, be it by hand
or brain, feel they owe him something follew
ing his stirring declaration at the convention
that

“To bring the new order into being,
we shall need a spiritual, not a materic!
interpretation of life. In estimating human
ralues, the new order will be concerned
with men's character and personality, not
with their power and positicn, nor with
the extent of their possessions. The souls
of men will be more precious than their
bodies."

We will perhaps betler appreciate our
debt to him when learn that because of
his great abilities and outstanding a chvx.nom's
he was offered positions at a salary of $50,000
a 'y which he declined in order to return
to Canada and again devote himself to the
welfare of his country. No one of his predeces
sors who held the }nghesl office in the gift of
the people declined so many offers that brought
with them distinction and high emoluments as

Mr. King.

we

year

The magnitude of the debt is better sensed
when realize that he has held steadfast to
his course and maintained the high pri n(
which constitute his code of political an
sonal conduct.

we

Qur debt to him is great since he followec
in the footsteps of his illustrious predecessor
Sir Wilfrid Laurier in refusing to be influenced
by appeals coming from these who do not
understand the need in peace d war of
“National Unity."”

Our debt to Mr. King can be best appre-
ated in the light of the many tributes paid to
7 the leaders of the United Nations. The

~~~~~ eater when he told Canadians
in clarion tones, after the Mother Country
war, that this was a glcbal battle
the forces of evil.

and

ared

We owe a considerable part of the debt
ecause of his sincere and successful efforts
in bringing about the excellent relations exist
1g between this country and the United States.

A further instalment to the debt was made
when he inspired the sorely harassed people
in the Motherland because of his declared
determination that Canada would do all that
escurc ermitted to co-operate in fighting
> Axis po

wers.

The debt is large and has grown because
of Mr. Kina's selfiessness 1 high souled
of Mr. King's selflessness and high soulec
patriotism. He has at no time spared himself
bul h indeed incurred risks, and shown a
that has earned him the admiration
ry sincere, thoughtful, and
Canadian.

€

gratefu

Though we cannot hope to repay this debt
we can manifest our gratitude in express
yreciation cf the magnificent service he
not only his own country,
Commonwealth of Nations
are contined within
tcgether to combat the forces
sought to enslave the world.

If we, of the present generation, c«
meet our obligations to him, future genera §
can and will because of the esteem he has
merited as a statesman and great Canadian
who has added so greatly to the prestige and
nternational stature of the most impcortant
Dominion within the British Commonwealth of
Nations.
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Double Standards
» RUTH TAYLOR

other day Walter Lippmann

m('merl\' articles under this title. His theme was

double standard of conduct for civilians and soldiers.

I am going to borrow his title for a different theme

the double standard we apply to our cenduct and to
that of our neighbor. One of the greatest barriers to
understanding both between individuals and groups is
that we have one standard for ourselves and for
the other fellow.

What WE do is right. What THE OTHER FELLOW
does is wrong. We start from that premise far too often
It we falter or fail on a job well, there were good
reasons for it. But if the other fellow does he is a
slacker or worse. If we criticize or generalize, we had
good reason for our statements the other fellow just
doesn’t know what he is talking about.

Our own particular group has a right to lobby for
special privileges, to demand concessions it is the
other fellow and his groups who are greedy and self-
seeking. Any condemnation of OUR group is wrong
we are individuals. But the other fellow belongs to a
group and we damn him by it.

We apply different standards of mor
selves than to the other fellow, but what v
into consideration is that he generally has as good «a
himself and his group as we have. We each
the most we can gel out of life. If we are selfish,
we are willing to take what we want at his expense.
If he is selfish, he is benefitting at our expense.

We dabble
wen't move in
conservative

one of his
the

wrote

cne

ity to our-
: don't take

for

want

ot
in words.
our
is o1

A reactionary to us is one who
direction as fast want. A
who stays put place we

as
in the

we

want. A radical is one that wants to move in the

opposite direction from the way we want to go. An

idealist is scornfully used to medan anyone who is not
) Y

beyond the mud at his feet.

like us are the only ones in

a realist one who lcoks
We and those who think
step with the times.

We condemn cruelties overseas and practice them
e. We talk about the downtrodden minorities in other
nations and then go right ahead setting minorities apart
here. We say that democracy is the only way of life for
tl

1e world, but we don't put it into practice in our national
lives or even in our personal lives.
» lip
Let's

We are ready to
service to democracy but nothing else.

get off the double standard and judge others
Id be judged !

NATIONAL SELECTIVE SERVICE

If You Employ Male Persons

Have they all complied with the
Military Call-Up ?

B

By an Order signed under authority of the National Seleetive
Serviee Mobilization Regulations:

1. Every employer of male employees must make an examination
of the documents of these cmployees, and forward ady on
those who fail to produce documents showinge good standine
under \luln ization Regulations,

2. This examination must be completed by May -1,

3. “EMPLOYER includes industri;
nnd also farm operators,

4. “MALE EMPLOYEE™
vou,

5. A booklet “EMPLOYERS® GUIDE,™
and commercial employers,
furm operators,

1911,

and commercial cmployers,

includes all male persons working for

has heen sent to industrial

A\ return post card has gone to

6. If you employ any male person, and have not been notificd of
the survey by hooklet or t card, contact the nearest Employ-
ment and Seleetive Serviee Oflice and ask for the bookler,

7. Workers in agriculture, of military age, who have not heen re-
jeeted by the Army and who have not o l'n~||un|v ment ‘hvhl
should apply for such order to the nearest Res
ately,

8. Obligation to make the examination rests on each and every
cmployer of male persons, and employers must aet,

9. Penalties are provided for failure to carey out this exantina-
tion, and for male emplovees failing to
pl’lnllli'l‘ |lll|.|l||||'||l‘.

THE NATIONAL SELECTIVE SERVICE MOBILIZATION REGULATIOHS
DEPARTMENT OF LABOTU™

HUMPHREY MITCHELL, A. MacNAMARA,

Minister of Labour. Director, National Selective Service,

assist by refusal to

0-10.44
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MONARCH GAS RANGES

Made by

Canadians

for

Canadian Homes

I'él. LAncaster 3858

Salon de Fleurs St-Denis

590, rue SAINT-DENIS
Edifice du T'héatre Saint-Dents)
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Mme

VIENNA GRILL CAFE

INCORPORATED

1964 rue Ste-Catherine

Montréal
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Making Democracy

Work in Plenty
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Probably you didn't move very often, but each time
you did, the Post Office gave redirectory service. And if
you will think about that for a moment, you will begin
to see what a stupendous task confronts the Canadian
Postal Corps in handling the militiry mails, when thou-
sands of men are being moved almost daily!

Yet, in spite of the need of tracing men from re-
inforcement units to their locations on highting fronts
+ + . in spite of the need of tracing them through hos-
pitalization . . . or while on leave . . . when their unit
is moved . . . in spite of delays in air mail service caused
by adverse flying conditions . . . of delays in surfice
transportation caused by enemy action . . . in spite of
every war hazard you can think of . . . your Post Office
and the Canadian Postal Corps delivered 31,500,000
letters to men overseas in 1943!

You can help speed the overseas mail by making sure
that each letter or parcel (properly packed) is fully and
k‘()!!l]‘l('l\'l)’ addressed.

CANADA POST OFFICE

Issued by the authority of

HON. W. P. MULOCK, K.C.,, M.P., POSTMASTER GENERAL
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Making Democracy Work in Pleaty

i ..1;”.:‘» 1432 rue Amherst
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Ecrivez-nous pour prix
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ONTARIO GRANITE & SUPPLY GO.

Fondée en 1929 — J.-E. DULONG, gérant
934 est, Ste-Catherine, chambres 214-15—Tél. HA. 1721
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CABARET LION D’'OR

Repas, Biere et Vin, Danses — Service prompt et courtois
Cuiane canadienne
1696 ONTARIO EST,

MONTREAL AN, 9051
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0928

Prive : HA.

1425

Taverne des Marchands
Mme M. PICARD BERARD
TAVERNE D’UNION

MONTREAL
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