


RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,

COMMISSION DE

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE O QUEBEC.

BUE HUTCHISON,

MONTREANIL

28 octobre 1949,

11l ~Warwick Woollen Wills Limited, Warwick.
&
Syndi cat Cathiolique Naticnal du Textile de
Warwick.
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

25 aoQit1949,

Commission de Polations own

Convention collective *r v Warwick Woollen Mills Lt:d.
Arrwigk, et Le lxnicut Cat.‘ -~]1 e Mrk lu 'Imtt, e arwick e




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QULBIEC

25 aofit 1949.

Monsieur Claude Champagne,

Le Syndicat Catholique National
du Textile de Warwick,

farwick, Quf€.

Monsieur,

AT ~ -y + b g
i 4

LA b o ek Led
e 17 aofit 1949

[ §

aclue ! ] L1 i (s .y
L34l, chapitre O G anendemerts) Intors - ‘
‘arwick Voollen Mills Lirited, .arwick, et Le Syndicat
Catholique Natloual du Texiile de Warwick.

S
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

25 aoﬁt 19&9.

Monsieur G.-R. Kirouac,

Warwick hoollen Mills Limited,
warwick, Qué.

Monsieur,

‘T At -y + 4
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49

e
warwick hoollen Mills Limited, warwick, et Le “yndicat
Catholique National du Textile de Warwick.

novembre,1945 ~ . .
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Provinee dio Quebes A, Provinee of Quel

MINISTERE DU TRAVALL ) DEPAREMENT OF LAROUK

Loi des Syndicats Professionnels lrofessional  Svndicates At

(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q. 1911, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DERPOSIT OF A COLLECIINE JGREREWENT

Numero §56«B

Number

Les presentes etablissent que le

1t s hoercby cortitoed that on the dix“'tﬂ’.‘; ?'!b

jour du mois de i neut cent quarante
_ aclt | neuf

day or the month of wieneleen bundred and forty

arwick o0ollen ¥ille Limited,  arwick et du

L

[ ministere du Travail a recu de
' ; lextile de

. e c 1icue ‘iatlonal du
Phie 1) gt e nl of Labowr ha v ed 1o .n'licﬂt \'at'ho'lA {ue at U'iil
F.Wicuk'

Lt convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deposee sous le numero 556=R
the hercinarter mentioned agrecment, which has boon deposited under Nwmber
savolir:

to wit: A'umondement en date du 16 aofit 1949
l'ne convention collect i\m!n

A ocolleetive agreement under date of

intervenue entre: sarwick voollen ¥4lls Limited, varwick, ot Le :yndicat Catholique
between: Nationsl du Textile de varwick.

Donne cu 'Hotel du Gouvernement, en la cite de Quebee,
Given in the Government House, it the City or Quebee,

CC gty cteprtincultme tour du mois
A vil -t [k 4 uil .
this S : tday of the mionth of

: f
aolit mil neut cent quarant. R

tneteen hundred and tort i

Agaistant




Warwick, le 15 juillet

?

Aendement s & 8tre déposeés au Ministdére du Travail
de la Province de (uébec, & la Convention Collective de
Travail invervenue cntre:

Warwick Woollen Mills Limited, corps po-
litique dument incorpore a‘':ant sa princi-

] t Py P b . 1o ; 1
pale pluce d'affaires a Warwick, dans le
district d'Arthabasda, province de gudbec,
ici represente pur M., Lionel Kirouac et

v ' 31 e . 5 2
par M. Rol:nd Kirouac, ci-apres appelc:

" La CUMPAGNIE "

Le Syndicat Catholigue National du

- e - = i i ¥4a L
de asarwick, cory politique dument

-

porc en srtu dd la Lol des Syndicuts Pr
fessionnels et ayant son bureau d'affaires
~ . - . . -
a8 Adarwlick, &uUe., represente aux presentes p
I'-i-_ .. o o 1
et par M. Tl e A 15
Ly * - -
Aument autorisés l'e'fet des
en vertu d'une rosolution adcp
assemblée le 2 B e e
~ ’
ci=apres appele:

s
. +

e N

1 T ]
(> DY PU N RS W B

. -
Les deux perties s'entendent & ce gue la clause
12 soit aniendée coume sui

Article,l2-
Ajouter anu paragraphe li.E- ce qui suit:

Advenant une fe "éride ou tout arreét temporaire

ntétant pas sous le control de la compagnie, la

Article.l4=-
Les deux parties s'entendeut a annuler la clause
14.A- et & 1la remplacer pur celle ci=dessous:

Cousidérant que le. taux de base horaire de cortui=-
.

nes operations ne sant pas proportionnels a d'au-
tres, nous acceptons le réxjustenn;t{suians:

|
|
!
!
E

|




RSAJU. T edil ubs TAUX Ui BALR,

Teinture des pidoec: Augicantation Jdu taux de base do (80t Ve08, 1= home
E laine brute: i o " - " de (Boit .65) 2= home

yesser: Augrantation (o 0% Lthewre (soit 0653 p r lwilas Maurice.

Fillins boy: Awnentation de 405 (s0it «67) lour Lo i~ hommo
" de sul (801t «680) pour le 2= horisu

Chauffeurs: AUgrentotion 1@ (UL (8Uit o73) Pewme pour Lo plramlor.
LY
L de . (s0it «70) pour le deuxic e,

. e g ..
L[.l;it-l&l‘;.‘-; L0 el VOl .7‘13} pour les douxione .

"

Méeanicians: Augnentat on de LUL (80 .% o7:) pour les pro ier..

VE (8ULT o71) pour ien proposcsd HUX WArpSs

VAX & ricx: Augmentation do 40U  (80i% #08) pour le pronior horme
” de 02 (s0it ¢04) pour Je deuar. ot trolaidme.

Cardes: Augmentati n lc Us (301t,88) & Armend Hilo esu et Lonri cari-
gnan pour ¢g ilver lour uslaire au taux des autros,
wn avant: .85
Milieu: o83
Arridre: .61
Préponés & la Manutentio.n Jes pidces ot des feutres: Aug. (0 (UL s0it 0,60
Macnine shop: Augremtat ion de U3
Doffer: Augmnentati n deo +u (80itl 466) au premier homwe. (Gérard Perrcault)
» do +Ua (8010 .82) de Jour,
" da ¢00 (s0it ., BB, de nuit,
Classour: Augrantut.on 48 +Ud (Boll ¢68) rélix Lamontagno,

iavage Laine: sugnentation de .. & (soit .006)

Mesureurs de pidces: angrentiabion do o0 (#0lb o68) au premier homme,
«68) au deurxidme,

p.1ce: son! spécial Je o 3 1'heu e aagordé & Melie. lilta Beaull eu.

A o : S
Metlers a tisser: Augmentution de .04 d'heure soit o090




ad 4 L dhiall I

ant ranh

' ;-—'1 . ;\‘U

bitse on antrant

N.) NOo \=2

base entiant

4 semainoes
4 samines
bal nce au taux Je bose

PMUIRLAR AVANT
somnines
Balance nu taux de bse

1%re go nine
BRulance au taux do base

sarnaines
S 4500 &

Lanoce nu taux

4 aormmines
4 vrovninog
Balance an toux ve base

it Qi e
I'nux de base en antrant

U ULAG




4 semnines
4 semaines
Balance au taux

semaines
semaines
gsenaines
sewaines

Ralance au taux de base

¢ semai:
mnlonce

T 13, o
FRETS % ¥ S STSTTR S

Ad

NAFD GH=HASH=P R0 N

2 sema nes
2 senalnes

Balance au taux de base

4 somuines
4 genaines
4 sennines
4 semeines

Balance au taux de bacs

A

Laiand

S8 WU TN
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DOFF JRi:
Taux de base on entrant

KOURER Lis8S PIKCLES.
2 semaines
Bali.nce au taux de base
CHAUFF
Aprentis
Travailla:t seul

GAL L UNN
Taux de base en entrant

LXPi DL PEURS,.
Taux de base en entrant

PASULURS D FILLING.
2 Beuaines
Baliince au toux de base




EN FOI DE QUOI les parties contractantes on ap-
posé leur sign ture ci=dessous, sous leur nom o rporatif
par l'ontremise de leurs représentants dument autorisés,
& Warwick, prowince de Québec,

Ce /LJ (e L% jour du mois QJL;LZ/

WARWICK WOOLL&EN MILLs LIMTT.WW : /

ol p Ll A o

o «
7

LE LYNDIC.T CATUCLIQ@Is NATIONAL
DU M6 TIL: DE 4ARGICK




Warwick, le 15 Jjuillet, 1949,

Amendements d étre déposés au Ministdre du Travail
de 2a Province de Québec, } la Convention Collective de
Taravil intervenue entres

larwick Woollen Mills Limited, corps politique
dliment incorporé ayant sa principale place
d'affaires 3 Warwick, dans le d$strict ('Arths=
aska, province e Québec, ici riprésente par
¢ Lionel Kirouac et par M, Roland Kirouac, cie

apres aprelés
"LA COMPAGNIE"
Le Syndicat Catholique National du Textile e

. ‘ﬂ . ”
Warwick, corps nolitigue dument incorpore en
vertu de la Lol des Syniient rofe:;ionnel

t ayant son bureau d'affaires A darwvick qué;

roprésentd aux nrésentos par M, Claude Champagne
e : iy

at nr M Roland Charest iiment autorises

- o . ‘ -
Vol fetSi'un- récolution adoptée une assemblde

[E} L

le __ 22 juin _ 1949% ci-apr

des presentes en vertu

. ’
apneles

" L& OYNDICAT®
Les dJeux parties s'entenient A ce que la clause
12 soit anendée comme suit:

Article 12=
Ajouter =u paragraphe 12,E= ce qui suits

Advenant une Tate féride ou tout arrét temporaire
n'étant pas sous le control de l[a compagnie, la

journée noomala de trav:il sera le 10 heures, pour
tous le« jours de la semaine, axcepté le =same § h

e tr”v‘li—l era e 7 Helilg ?’I 12 Tale

IA,.
Les deux parties s'entendent \ nnnuler la clauce
Y la -emplacer par ceile ci=iensouss

Considérant que le: taux de base horaire e certaines
opérations ne sont pas proportionnels A d'autres, nous
acceptong le rdajustement suivants




REJUST MANT Di'3 TAUX DE BASE.

Teinture des pidcesas Augmentation du taux de base de .02 (soit 8.68) l=homme
" laine bhrute n " " " " de L,02(moit 0.65) 2-homme

Dresser: Augnentation de .Q4 1l'heure (soit 0,53) p ur Molle, Maurice,

Filling boy: Augmentation de Q03 (soit .67) Pour le l=homme
s dee01 (soit de ,60) pour le 2=homme

Chau feurs: Augmentation de ,02 (soit de .72) pour le nremier
" de o02 (soit .73 ) pour le deuxidme,

Méeani iens: Augme tation de ,02 (soit .78) pour lesr preriers,
(métiers) " de .02 (soit ,76) nour les deuxiemes,
" e 02 (g0it ,71) pour le:s préposé:; aux warpse

Mix & Pick: Augment:ition de ,02 (soit 68) pour le nremior homme
" de 02 (soit ,64) our le deux ot troi=idme,

Gardent Augmentation ie 404 (soit (65) } Armand Biloleau et Henri Carignan
popr ¢galiser leur sulaire au taux de- autres,
En av int (65
Milieus ,63
s\niarﬁs .61

Préposés A la Manutention des pidces et des feutress Auge. de .0l soit 0,65

Machine shops Augmentation de ,03

Doffers Augmentation de 0,03 (soit .66) au premier homme, (Gérard Porreault)
" de .04 (solt ,62) de jour,
" le .00 (s0it (58) de nuit,

Classeur: Augmentation e ,03 (solt «68) Félix Lamontagne,
Lavage Laine: Augmentation de ,02 (solt .66)

Mesmreurs de nidcess Augment tion de (03 (soit .69) au pre-ier homme,
o66) au leuxidme,

Splice: Bpni spécial de .03 1'heure accordé A Melle, Rita Beaulieu,

Métiers ) tisser: Augmentation de 403 l'heure soit ,69




Page 3
TAUX 1OUR A°PRANTIS.

CLAJSAGT,

4 =emaines .58
4 semaines .63
Balance au taux de base ,68

LAVVR KT S¥CHFR,
Taux de base en entrant
ler homme 64
2&me homme <59

DUSTER,
Taux de bhase en entraht

De Of A 40%

De 40+ A 60% 46
De 60% & 30% 49
De m 052

BURLFR LS FEUTRES,
L semalnes o Al
4 semaines VA
Balance au taux de base AL

BURLER AVANT FOULAGIK,
2 sealnen AT
Balance au taux de base 52

CARDMS USINES NO, 1=2,.
13re seraine 56
Balance au taux de base +61

COOPER=SPOQLER=DIG USING 3 NQ1=2e
/, cemaines o A2
L remaines VA
‘alance au taux de base o LB

YINDER-COPFING TWIST! D=TWI TRR«SPOILER TWISTER.
., semaines o
4 semaines

Balance au twmux de base

DRESSER
Taux de base en antrabt




TAUX POUR APPRINTIS,

FRAMLS,

4 semaines
4L semaines
Balance au taux de base

RAVING IN,
/, semaines
Balance au taux e base

TISSER LE5 FrUTRES,
semalnea
semain.s + 57
semaines «60
samaines
alance au taux de base « 66

FOULONS o
4L semaines A
Balance au taux le base .68

SECHER LES FETUTRES

Taux de base «65

SNCHER LES PIECES
L sem ines 59
Balance au taux de base YA

NAPPVR=RASER=PR=SS MReROULER
2 semalnes .56
2 asenaines .61
Balance au Laux de b .se o666

BUKLER APRRS FUULAGE.
4 semaines 2
4 semaines vy
Balance au taux de bape JAb

THINTURE D LA LAINE s
2 semaines .60
Balance au taux de base .65

TISSER LES PIECES

4 semalines 57
4L senma Lne 4 60
4 semaines .63
L semaines .66
Balance au taux dc base . 69




TAUX POUR_APPRENTIS

O RS
Taux de hare an ontrant
P I\IU:{EH LEo PILJ'J:J.

2 semaines
Balance au taux (i< hase

SHAUFFTURS o
Apprentis
Travatillant seul

CAMTONLEURS o
entrant

S T 1T
. 415U

hase en entrant

FILLING,

caomainers e 57

Balanee nu haux de + 60




AN 0l JU0I les parties contractantes on apposé
leur signature ci-iessous, sous leur nom cor oratif par
1'eritremise de leurs représentante Jiment autorisde, A
Warwick, nrovince e Québec,

Ce___16idme Jour du mois aofit

IA"WICK WOOLLEN MILLS LIMITED

—tigRe Klroyag

LE SYNDICAT CATHOLIQU

DU TEXTILE: {ARAICK Claude Champagne
Rolland Charest

TEMOINs




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERF(

o . = ol . 1
Sujet:s Convention co entre

I ACK gwolden Mills

\ i ‘ Lok L by D tiontl éu Jextile de

Monsieur,

conclue sous la Lol
ritre 162 et amende o
ninistdre & i




| L

COMMISSION DE RFETATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DI ol EBLC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PHOVINCE OF QU ERI
GE FUDORE ROIVIN
PRESIDENT
HHE-A, GOSSELIY RUE  ST-JOsEI'H 4 EST, RUE NOTRE-DAMI
MEMUDE QU MONTREAI

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE. Juehee | 23 novembre 1J48.

- Warwieck Woclen 7ills Limited
&

Syndicat Cutno liue National du Textile de Warwick

Loy souaon

1

novenbre 1948 ,

14 occiobre 1948
i1, 1o 38U octobre l3dc
$56-4.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

5 I.f"\-'!'mbm 1(":?.

v ton eclloctive oty Warwlek voollen Mills Limited

cat Catholigue National du Textile de '"arwick, Que,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Qucbee, ¢ 5§ novembre 1948,

Monsieur Aurélien Henri,

Le Syndicat Catholique National du Textile de !arwick,
Warwick,

Qué.

Cher monsieur,

4 v A

30 octobre 1GAA8

21}

L 3 ]
“ertteie Y ‘e L

Warwick vwoollen
itional du Textile

Yt ¥

Mills Lirited et Le Syndicat Catholique Ne
de Varwick, Qud.

novenmbre 1945

tiong o

Gérard Tremblay
HC - i 1&01 ™




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

Québec, ceo 5 novembre 1942,

Monsieur J.-G, Gnilbault, Gérant du bureau,
iarwick Wwoollen Mills Linited,

warwick,

QUE o

Cher monsieur,

vy + + .
CONns Ll

30 octobre 1948
l» 1z convention coll ol

T P
LA 4 W

" b}
LA

o 556=A

o
Delleiiay

4L,

62 ¢t anendcnents) Iintoreenu tr. Warwick Woollen
! v - T P - -

ited et Le Syndiicat Catholique National du Textile

! > 9
68 a1 gl B L

Mills Lin
de “warwick, JQue,

vembre 1945

11

Gérard Tremhlay
MC. iuncl.




Province de Queébec Provinee of Quebe

MINISTERE DU TRAVAILL k. DEPARTMENT OF LALOUR

Loi des Syndicats Professionnels Pyofessional Svadicates Aot

(S.R.Q., 1911, chapitre 162 ¢t amendements) (IS 190, Chapter 162 and aniendiments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE

R IFIC 4T E O DERPOSE) OF A COLLECTINE dtKREEMNENT

Numero 556=A
Number

l.os e nles etabhissent e [

ool BRL ! trent {dme
f" .-‘.:r ifl f e e Tha (il }r'r

ot du maois de occtobre il neul cont quanante hadt

derr of the meoith of mereeteon hundeed and forty

il Mor e 4 = vilbault. gé iy burea :
i miinisteie dis Trveatl o wocw i Monsleur Jo=Go CGuilbault, g rant du bureau, arvick
foe Ve prae bl of Foabvoir ko PRNAT eel f-n"ﬁi ien '—-‘118 Lt!‘..lf‘l' RIWICE

o 4t

1 3 “: '\ﬁA
e convention mentionner ci-apres, lagquelle o ete deposee sous e numero ;

/ Qevveinuatter nee nltion o ceeprie et o ;rr- }f ,J“!_- 1 re ife ‘.-:r;_-'.-h o wniede s \.;“u}n ]

(B

ANl
TR 3
Memenlerert on date du
L'nies convention collectn® il l'.“t: du
1 iu,rlﬂrf.' R Y AR A Y I '('.‘.P’r af’.‘h’l U!"

lervenue entre: harwick Woollen ¥ills Lirited et Le Uindicat Catholique
; de

bheltween: atlonul tu Text’le de Larwick,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
(iven in the Governmeent House, in the City of Queber,

e elnquidme jour du mos

this day of the vionth of

novembre mil neuf cent quarante- huit
nwineteen hovndred and forty




ey

WARWICK WOOLLEN MILLS

LIMITED

] 2 ¥
A i.‘“A_l‘_

WARVWICK - PO, 1. s o

"ravail ,
rnernt,

-

ltions deux conims das amendaments a
dea Travail antre la Comparnia at 1

n

mal du Tax'ile da Warwick sirndes

=D,

UL

Formule




Warwick, le 16 septembre 1948,

Amendements a etre déposés au Ministére du Travail
de la Province de Québec, A la Convention Collective de
Travail intervenue entre:

Warwick qullen Mills Limited, corps po-
litique ddment 1n00rp0r( qyxnt sa princi-
pale place d'affaircs &) Varvick, dans le
district d'*Arthnabaska, preovince de |
ici rcpresenté par M. Lioncl Firouac ot

nebec,
par ¥« Roland Kirounc g ©d=0g
" LA COMPAGNIE

Le Syndicat Cntholique National du Tcextile
dec W~arwick, corps politiguc diment incor-
poré en vertu de 17 Loi des Syndicats Pro-
chsionnels el nyant son burcnau d'affaires
a Warwick, Qué., représenté aux prescntes

o

o
+/‘*1—|]H,\s
1,

d unc (
¢ le <.

. LY L
ci-aprcs appcle:

" LF SYNDICA

. LY
cux partics s'cntendent 2 cc gue lcs clauses

~mcndécs commc suit:

Ajoutez un nouvcnu paragraphe au paragraphe a) de
1'artiele 10 qui se lira commec suits

" Le tem C ar lcs represcntants du Syn-
“uX rceunions rre-
durmnt l1es hcures da tra-
sera Dﬁﬁﬁ Do 2 Compagnic nau taux regu-

licr de Leur oecupation rcspeecltive “i

Wrdieln 14 o=

Lec paragraphe a) de 1l'article 14 soit biffe et

remplaceé par le suivant ¢

" Les taux de base des salrires actuels, des em=-

Conven *1“r' serout mojores
\\.(“ ". \"I““*\.T' . ::'.‘i.,:i_

348 W




Articlc 19 .-

, Dans 1l'articl¢ 19 paragraphe " d " lc 3% du salai-
¥e prevu peur 1a deuxiéme scmoine de vacnnccs pour les
ouvricrs _vﬂnt 8 ans Lt pluu dc service sern chongé pour
4% du salaire pour 1~ méme période de vacances ct d'année
de vacances,

Les deux partics s'cntendent & cc que lcs amendc-
mcnts tcls que spécifiés plus haut ct les clnuses dec la
cohvcnt1ﬁn,non-mcnt1onnuau aux nreaensr y Solient e¢n Ii&u:ur
pour unc periode dc douzc mois, ceci a2 compter du 3icme
Jour de juillet 1948, et sc termineront le ViEmc jour de
Juillet 1949,

Cette conyvcntion se¢ renouvellera ~utomatiqucment
d'année cn annéc, 2 moins que l'unec des p”rtllu contrac—
tantecs ait notifié 1'autre, par un avis ecrit, ]
tention de 1l'abroger ou de la modifiecr, dans un
ne devrn pas Ctrc de plus de 60 jours ni moins
avant son cxpir~tione

-

Imrfdiﬂtomcnt opres sa signaturc, cctte conven-
tion scrn dcposée par l'une des parties ~u lMinistcre du
Travell e L. Provincc de Ruébccee

EN ] ' WolL les parties colitrd
appos€ lcur sig urc ci-dcssous, sous leour
por 1'entremise c leurs representonts 1

rwicky; provinec de quebce,

7 e jour du mois

#ARWICK YJCOLLEN MILLS LIMITED

LE SYNDICAT

DU TEXTILE




Art. 21 Ajoutsr un nwuveau rerarraphe qui se lira comme suit.
Un emrloy4 sui aura au prialable obtermu un permis d'abaance

:4ené rar M, Rollard KE'r ueo ou M. Lionel Kirouao, 1'autorisant
n s'absantar pour une piriode d finie, nf
nutorfasation conamarveara nn ainlorits

mi resgnecteara on'te




Warwick, le 16 septembre 1948,

A ’ . ¢ 5 8 m .
Amendements a etrg deposes au Ministere du Travail
de 1la Province de Québec, 2 la Convention Collective de
Travail intervenue entre:

Warwick Woollen Mills Limited, corps po-
litigque dfment 1ncorport 1y"nt 1 princi-
p2le place d'affaircs 2 Warwick, dans le
district d'Arthnbaska, province de Queéebec,
ici rcprésenté par M. Lioncl Kirouac ct
par Mas Reland Kirouae, cj—?;rfs appcle:

=

" LA CONPAGN "

Le Syndic~t Cntholique L..ion.l du Tcxtile
de W~rwick, corps politiquc diment incor-

poré en vertu de 1a Loi des Syndicats Pro-
fessionnels et nyant son bureau d'affaires
o ‘,‘;:rv-lck, Qué,, I“(_:};)I‘t’}:}t,nt-t; aux pr‘c..»t_.ntt.u par

I ]

et par ¥ ey

ddment - 5 S 1 ctrot dis préscntcs
cn over ( > résolution ~doptec N un

“ﬂ*(ri] 5 - : i 1948 3
01—:13“-1'&0 o)l

IXZ SYNDICAT "

Lcs deux pw"tira s'cntendent 3 cc que lcs clnhuses

~mcndécs commc suit:

nouvcnu paragraphe au paragraphe a) de
i se lira comme suits

rdu par lcs represcntonts du Syn-

leur assistance nux rcunions nre-
ct article durant les hcurcs de tra-
}"’1.‘-'*: par la Compagnic au taux regu-

leur ocecupation respective ",

&)1
4
e

Le paragraphe a) de 1'article 14 soit biffé et
remplace par le suivant ¢

" Tes taux de bch des salrires actuels, des em-
ployés visés par 1o Convention scron -‘]Orv"
de 06 sous I ur:-, ceci 2 com
dme jour de ju 111¢1‘ 1948 ",




Articlc 19 o=

Dans 1l'article 19 paragraphe " d " 1lc 3% du salai-
rc prévu pour la dcuxidéme scmaine de vacanccs pour les
ouvricre ayant 5 ans ct pluu dc scrvice sern chnangé pour
4% du salairc pour 1~ méme période de vocances et d'annéc
de vacanccs.

Les deux parties s'cntendcent A cc que lcs ~mendc-
mcnts tcls quc spécifiés plus haut ¢t lcs clauses de la
convecntion non-mentionnées aux preés ent‘ s, solent en :ig cur
pour unc période de douzc mois, ceci 2 compter du dicme
jour de juillet 1948, et se termineront lec 2icme jour de
juillct 1949,

Cette convcntion s¢ renouvellcera ~utomatiqucment
d'>nnéc cn annéc, A moins que l'une des partics contrac-
tantes ait notifieé 1'autre, par un avis ecrit, dc son in-
tention de 1‘“b“0kur ou de la modificr, dans un delai qui
ne devrn pas 2trc de plus de 60 jours ni moins dc 30 jours
avant son e¢xpir~tion,

Immédintement ~prds sa signaturc, cctte conven-
tion scrn déposée par l'unc des parties nu Ministlre du
Trovail de La Province de Québcc,

EN FPOI DE QUOI 1cs parties cortrnct ntcs ont
appos€ lcur signaturc ci-dc gsous, sous luhr om corpo“”tif
A~r l'entromise de leurs recpresentonts d“'bnt ~utorises,

Warwick, provincc de Juébcc,

ce - i jour du mois . (ol 1948,

WARWICK "COLLEN MILLS LIMITED

LF SYNDICAT C&“WULI ,UE NAT IONAL
DU TEXTILE D WARWICK

TEMOIN:




Ajout~r un nowveau paragraphe gui se lira comme suit.
Un employ® qui aura au préalable obtem: un parmis d'absence

iirndé par o Rolland Kir ume ou M. Lionel Kirouae, 1'autorisant
n n'nhrent ar pour o une ;w'-r!nuln difinlie, ot M1l roagrmctora on'te

M ’
nul ortaation oonesrvearn na ninforitd o




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, co 10 novembre 19«7,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Québeoe

Sujet: Convention colleotive entre Warwick vwoollen Mills

Limited et Le Syndicat Catholiiue Nutionul du Textile de

nrwicka.

Mons ieur,

Conforméemont aux prescriptions du deouxidme paragraphe de 1ltarticlo 1 wA
de la lLoi des Relations ouvridros (S.R.Qe. chapitre 102eA et amondemonts), Jo
vous inclus, pour ddpdt, deux ocopilus eortifides de cotto convontion datée du
3 juillet 1947 ot déposde nulniniatarn du Travail lo 10 uofit 1947
sous le numéro 558 on exéocution do la Loi dos Syndioats profossionnols (S.H.Q.,
1941, chapitro 162 ot amondements).

ILe scus=ministre

T=1176




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEDBEC

Jutbec, ot 14 octobre 1947.

MEMO dostine &

. Convontion coilectivy un'ro Warwick Woollen Mille

Limited et Le Md],cgt Catrolique “ational du Textile de Warwick

Ay o 75 IR

vail
< .ai;ﬁ.“u' O L.\‘lh;:.\\f, l;)‘tl’

15 lOﬁt 1947 soud le numéro

T=1177




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Qu»:-bu-’., ce 14 octobre 1947.

M, Philippe Lainesse,
Le Syndicat Catholique iational du lextile de Varwick,
Warwick,

Qu¢,

Monsieur,

Jo wvous inclus un certificat constctant le
- . ’ - . LA - ;
ministore dn Travail, le 15 aout, 1947

5

56

1 "

de icats rrolfessionnels ( Seile

de la convention collective conclue
1941

\ .-

1 ] ’
chanitroe 16 . amenderents) ¢t intervenue entre Warwick
®oollen Mills Limited et Le Syndicat catholique National

du Textile de wurwick.,

novembre 1945
elations ouvri
ministire
la Loi
u.l'._".'..\: ; l.-!.‘.l

Le Sous=-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

14 octobre 1947.

M. Lionel Kirouac,

Narwick Noollen i 1s Limited,
Warwick,

Qué.

Monsieur,

un certificat constctant le
Iravail, le 15 aoilt, 1947,
de la convention collective concluc

eSS ()'1'.:-13 [ S

LY .1I ’
nee: ¥ intervenue entre Warwick
ﬁoollen !ills leited et. Le Syndicat. Catholique National

du Textile de Warwick.

novembre 1945
.\’II‘-O“‘({-L
au mini .;...“!'-‘
par Yo Toi d

Lo Sous=-ni




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quctec, ce 14 octobre 1947,

M. Gaston Ledoux, président,

Fédération bationale Catholique du Textile Inc.,
Ville St-Joseph,

Drummond, Qué¢,

Cher monsieur,

Jo L AC ertificat constaotant le
it au ministere du T le 15 aofit, 1947

le numero 556 de la convention col 1ue
'\l 0 1_r_"-:_ "l..' o .-_':-‘“_ '. : -

lective conc
1
'

~ 3 vy ]
1 ; L ESSLONNCLS | Oeiie L
C':.‘“. 1-:_]- 15_'._ - amen Ve

Nsollen ¥111s Lizited
du Textile de Warwick.

oil

S

*» ’
ts) et intervonue entre Warwiek
et Le Syndicat Ca'holique hational

La rhie
novembre,1945 come a;
! tions ouvricres d

Le Sous=-ninistre

MC.
i 1101'




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL Cudy DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Num{'rtﬁﬁ’

Number
Les présentes établissent que le quimibu
It is hereby certified that on the

jour du mois de solit mil neuf cent quarante- sept
day of the month or nineteen hundred and forty-

le mimistere du Travail a recu de M. Caston lddoux, président de la Fédération N.C.
the Department of Labour has reccived from

du Textile Inc., Ville St=Joseph, (Drummond), F.Q.

: 556

la convention mentionnee ci-apres, laquelle a été deéposee sous le numero
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

sSavolr :
to wit:

Une ('l:ll\_'t~lltinn collective en date du 3w 1let 1947
A collective agreement under date of

intervenuce entre: #arwick Woollen Mills Limited et Le Syndicat Catlholique National du
between: Textile de Marwick. ¥n vigueur A compter du 15 aofit 1947 jusqu'au 15

aofit 1948. Renouvellement automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebhec,

ce quatorsidme jour du mois de

Dcean = seal this day of the month of

octobre ~mul neuf cent quarante-  sept
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre




\ i i i__\

R dLl

1 - Textile Inc.
| SIEGE SOCIAL

L

Fedératio Nationale Catholique

.

“\lille St-Joseph, ( Drummond ) P.Q.

Fornﬂﬁé. : | Le ler octobre 1947.

Sous-Ministre Gérard Tremblay,
Hotel du Parlement
Quebec, Que.

M. le Sous-Ministre,

Conformément 3 1'article 19A de la Loi
des Relations Ouvriéres, vous trouverez ci-inclus copie
de 1la Convention Collective intervenue entre Warwick
Woollen Mills Limit=d de Warwick, Queébec et le Syndicat
Catholigue National du Textile de Warwick.

Vous remar juerez que la convention
a été siznée en date du 3 juillet 1947, et par negligence

de ma part j'ai retardé jusqu'd ce jour le dépot de cette
convention.

Je vous demanderais, M. le Sous-dinistre,
comne faveur speciale de faire le depot de cette convention
a une date qul ne serait pas trop eloigne du 3 Julllet.

Espdérant que vous m'accorderez cette
faveur, je demeure,

Votre tout dévoué,

Gaston Ledoux, preésident,

FEDERAT1ION N.C. DU TEXTILE INC.

GL/RD




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue

WARNICK WOOLLEN MILLS LIMITED, corps politique d@ment incorporé ayant
sa principale piace d'affaires & Warwick, dans le district d'Arthabas-
ka, province de Québec, ici repvrésenté par M. Lionsl Kirouaec et par

M. Rozer Kirouac, ci-aprés appeld la COMPAGNIE,

LE SYNDICAT CATHOLIQUE NATIO AL DU TEXTILE DE WARWLCK, corps politique

T

4
dflment incorporé en vertu de la loi des ®yndicats Professionnels et
ayant son bureau d'affaires & Warwick, Qué, représenté aux présentes
par M. Philippe Lainesse ef par M. Au"ﬁixu Honri diiment autorisés A
1'at'fet des j-r"-;: ntes en verjtp d'une SolMti-n adoptée A une assem-
h].‘.( ‘1) t L--ni-'ﬁ {.’.’...1{,;‘1-,. Y R e

LGH
Jtt/(“‘..- j}‘oooo-on-o.l"“;? Cl-a:,"r'\b' api'?'lé' lU S‘I:III‘ICAT-

LA COMPAGNIE KT LE SYNDICAT CONVIENNENT MUTURLLEMENT QUE

.

PRINCIPES GENERAUX

ARTICLE JURIDICTION

Conformément au certifiocat de reconnaissance émis en favsur du Syndicat par
la Commission des Relatinns Ouvridres, cette comvention collective, ci-aprds
appelée "convention", s'applique & tous les employ’s de l'entreprise de la
compa;nie, excenti n faite des contremaitres et des empl yds de bureau et
de tout autre employé exempté par le certificat de reconnaissair e.

_ARTICLE BUT
Cette convention a pour but de promouvoir la collaboration entre la Compagnie
et le oynddcat, de faire respecter la justicc sociale, d'assurer la paix en-
tre l'employeur et ses employés ot d'arréter des conditinons justes et dquita-
bles pour les deux parties & la convention.

ARTICLE COOPERATION
Etant donné que la valeur de cette convention repose sur la bonne foi et
la bonne vol-nté des deux parties, la Compagnie et le “yndicat déclarent
c'est leur sincore intention de ocoopérer de toute fagon & promouveir les
lations amicales ot les meilleurs intérets de l'une et de 1l'autre partie

ARTICLE 4 DROITS MUTURLS

—————

- < ~ L
A Le vyndicat reconnait & la Compaznie le droit de pérer, de diriger et d ad-
ministrer ses affaires, conformément & ses obligations, de fagon compatibls
avec les dispositions de la convention.

Sujets & l'article 24 de la loi des Relations Ouvricres, la Compagmie et

I » g i . ~ T .

le Syndicat s'engagent, pour la duree de la conventlion, 4 ne recourir A

aucune gréve, ou lookcut, uais A& régler tout diftdrend d'apres les disposi-
tions de la présonte convention.




C Rien dans la convention me doit 6tre interprsité comme une renonciation &
acun droit de la part de la Compagnie, des employés ou du Syndieat, e:
vertu d'aucune loi applicable, présente ou future, fédérale ou provinciale.

D Si 1'une ou l'autre des clauses de 1la préscnte conventi n était nulle en
re-ard des dispnsitions de la loi, les autres clauses de la dite conven-
tion ne seront pas affectées par cette nullité.

E Si un employc¢ eroit qu'il a &téd congédié ou suspendu injustement et qu'a-
prds enquete, tel que prévu & l'article 11 de la présente convention, il
est prouvé qu'il a 6té congédic ou suspendu injustement, il sera réintézré

dans ses fornctions sans aucune nerte de salaire.

REGIME SYNDICAL

——

MAINTIEN D'AFFILIATION

RSN e e e e

A Tout employsé actuel ou nouveau peut devenir membre du Syndicat.

. - ; o .

B Tous les employes actuels, memores en regle du Syndicat au moment de la
reconnaissance syndicale ou du renouvelilement de la convention, et tous
ceux qui le deviendront ar la suite, devront, oomme cnndition du maintien

de leur amploi, en rester membres pendant toute la durce de la conventione

C Tout employé, membre en ré;le du syndicat, ou qui le deviendra par la
suite, a le droit de rompre son adhésion au Syndicat sans perdre son
emploi en remettant au président du Syndicat et la Compasnie, entre le 60e
et le 30e jour précédant la date d'expiration ou de renouvellsment de la con-

vention, une démissian par écrit et dlment signée,

i
w
-

a

Si un employé a &té expulse du §yndicat pour toute autre cause que lo
non-paiement des cotisations, le président du Syndicat en avisera la
Compa;nie¢ par écrit. Mais celle-ci ne sera pss tenue de reuvoyer l'inté-
ressé de son emplni avant que la validité des motifs ait “té acceptée par

le Comits du Syndicat.

ARTICLE 6 RETENUE SYNDICALE VOLONTA IRE

A Sur présemtation d'une fomule dliment si nfe de 1l'amploye syndiqué, la
compa;nie s'sngaze, pour la durée de la convention, Aa rutunif sur la pre-

misre vpave de chaque mois, la cotisation syndicale mensuclle, s'clevant au

montant de $ 100 ‘ot & la remettre au secritaire-trisorier du Syndicat une

18 »ar noise Conforménent x dispnsitions de l'articls b de la presente

»

Le

- . . . . _’." 3 e
travail supplémentaire sera fait a titre ;ratult.

ARTICLE 7 REPRESENTATION

. - . ) : i an g s = : = T ] o5
Si le 2yndicat ruquigrt les services d'un agent d'affaires, la Compa nie s'en
Gase & reconnaftre 1 arent d'affaires désigné par le “yndicat comme repreosen-
: = .“ b - - - - 1 - 1

tant extérieur du Syndicat ¢t a le recevoir dans ses bureaux, sur rendez-vous,
pour les ndjociati ns et lo ro, loment des  riofs.




ARTICLE

ARTICLE

A RTICLE

ABSENCES

# I N . 3 ~ .
165 dzlégués ou officiers du Syndicat pourront s'absenter de 1'usine pour
accomplir des fonctions syndicales ( congrds, Jicurnfes d'“4. (=, oonvoca-
tions d'urgence), mais sans paye pour la perte de temys. Ceoux-ci devront
- o ~ A Tl & n c ' Y - a Y > 3 i b
aviser la compagrie quelques jours a l'avance si possible, de naniére que
le contremaitre en scit averti.

AFFICHAGE D'AVIS

Les avis du Syndicat pourront etre affichés dans les départements de 1'ysi-
ne aux endrnits habituels ou sur des tableaux désisnés a cette fin par la
compasnie. Par ailleurs, aucun document ne sera ainsi affiché sans avoir
été au préalable, approuvé par la Compagnie.

ORGANISMES

5 Les employés seront reprisentés dans toutes les questions relevant des
présentes par un Comité de “yndicat composé d'au plus dix représentants
choisis parmi les membres du Syndicat, employés de la Compaynie et élus par

- 5 TP b : = s ) - . . . y
eux, et l'employeur sera avisé, des 1'élection dudit comité, des noms

» LS

membres d'icelui et de tout chancement.

Le Comité de “yndicat est autorisé, vour et au nom des employés, A dis-

cuter ¢t & régler avec 1'employeur toutes questions résultant de la pré-
sente convention. Jlout g¢rief résultant de la présente conventi n sera sou-
mis, par €écrit, dans les trois _jours de sa réception, Au cas d'absence du
bureau du directeur-sérant cu de la personne qutil nommere pour le représen-
ter en senbleble circonstance, scit pour voyages ou autrewment, le délai pour
lonner le ri{ponse de l'empleyeur pourra compter a partir de son retour au bu-

rearu seulement .

o > $ 3 3 i a

C Ltagent d'affaires du Syndicat aura le droit de soumettre verbalement a

1ltemployeur, et ce, avant le Comite de Syndicat, tout grief relevant des
présentes et recevra en tel cas une réponse verbale.

ARBITERAGE
A Si, spris avoir épuisé tous les moyens, le Syndicat et la Comvagnie croient

que les rriefs n'cnt pas été équitablement corrigeés, ou s'il survient entre
les parties & la présente convention collective de travail des différends sé-
rieux qui n'aureient pas < t¢ régles par la discussion emtre le representant de
la Compa, nie et du dSyndicat, les parties s 'enyvagont & recourir a la concile -
tionn ou & 1'arbitre, e on vertu de kL loi des Uifférends ouvriers de Qusbec (Ch.
167, S+« Rs Qs 1941 ).

R Les recommandations du conseil d'arbitrage seront linales et les parties

s'encacent A l'avance A sirner dés 1'instant de la tormuation dudit conseil
tout document & 1'effet qu'elles acoeptent les décisions dudit conseil et s'y
conformeront.

G Toute{nis, 8'il s'apgit d'un différend concernant le renouvellement de la
£ . - . . . : b § " . £
présente conventicn collective, il sera l-isible a 1' ne ou a l*autre par-
tie de s'emrarer ou non & accepter les reco.mandati ns émentuelles du conseil

dtarbitrage.




CONDITIONS DE TRAVAIL

ARTICLE 12 HRURES DE TRAVAIL
A [a semaine normale de travail sera de cinquante (50) heures et la Jour-
née normale de travail, de dix heures (10).

B [a semaine normale de travii 1 des employ(s A& charpge de département sur
1 . - » ’ - . - . .
chagque quart et des pripnsés & l'entretien et a la reparation sera  de
cinquante~guatre (94) heures.

c La sgmu;nT normale de travai 1 des chauf'feurs de bouilloires, ingénieurs
stationnaires et gardiens sera de cinquante-six (66) heures.

La semaine normale de travail des fileurs sur frames et ces cardeurs,
lesquels sont sur trois quarts, sera de quarante-huit (48) heures.

E L& semaine rnormale de travail des tisserands sera de quarante ~huit (48)

heures ryp?rtirs ainsi : lundi, nardi, mercredi, jeudi et vendredi : de
7 heures a.r. & midi ¢t de 12.45 heures 8 4430 hres Delle; le samedi s de 7
heures du matin & 11.45 a.me

F  Tout travail exécuté sur le corps de nuit recevras une rémunérati-n addi-
tionnelle comme suit ; de 6 heures p.m. & minuit : o04 de 1'heure,
de minuit & 6 hres aune : oCb de 1'heure,
Cette période ne fers pas partie du tamux de bAase et ne sera pas sujette
aux dispositions relatives au temps supplémentei re.

TEMPS SUPPLEME N]'.{I RE

A Le temps supplémentaire sers rémunéré au taux de "temps et demi" et pren-
dra effet aprés les heures rérulidres de traveil de la journbée normale.

B Tout employé appel? & 1'usine pour un eas d'urgence en dehors des heures
résulidres de travail, recevra un minimum de deux (2) heures ré, ulisres
de travail au taux de "temps et demi" et, s'il travaille plus que deux heures,

. . » - - 3 - "
il sere aussi rémunéré au taux de "temps et demi'.

ARTICLE 14 SALAIRES

B ——

A Les taux de base des salaires actuels des employés visés par la conven-
tion seront majorés de cing sous l'heure & l'occasion de la si.nature de
cette convention.

B Les salaires actuels horaires plus élevés que les taux prévus par la pré-
sente convention ne seront pas réduits & l'occasinn e la mise en vigueur

de la convention, ni pendant ses durée.

C Les taux de toute nouwvelle opération seront basis et établis selon les
standards actuels.

ARTICLE 156 SECURITE INDUSTRIELLE
A La compaznie et le syndicat s'engagent & coopérer mutuellement dans la
plus yrande mesure possible pour prévenir les accidents, assurer la séou-
rité et la santé des employés.

- v 3 > " 3 3
B La compagnie conserve le privilege d'obliger tous ses emplcyes a subir, aux
but de ?'rnié_jnr la santé

frais de la Comparnie, un examen médical ayvant vour

de tous et de ohacime




ARTICLE 16 REPOS INTERCALAIRE

Un repos de 9 minutes sera accordé l'avant-midi et l'apréds-midi ) tous lesg
employis et la Comrarnie en déterminera 1 'heure A& 1'avenee. De plus, les
employés de nuit auront droit & un arrét de vingt (20) minutes pour leur re-
pas A4 1'heure prescrite.

17 PAYE

11 est entendu par les présentes que les salaires seront payés & chaque semaine,
aussitot que les machines & comptabilité nécessaires et le personnel requis pour-
ront 8tre obtenus.

ARTICLF 18 JOURS FERIES

Les jours suivants seront observés comme jours de féte et de crngé, et aucun
employé ne sera requis de travailler ces jours-18, sauf urgence. Tout travail
exécuté durant les jours ci-dessous mentionnés sera rémundré au teux de temps
double ; Les dimanches,

Le Premier de 1'An,

l1'Epiphanie,

[e Voendredi-Saint jusqu'd 4 heures pam..

1'Ascension.

la St-Jean Baptiste,

la Féte du Travsail,

la Toussaint,

1'Immacul és-Conception.

la N"‘t'l-

[a F8te du Truvail sera jour se congé payé.

CONGE PAYE

A Une semaine de vacances payées sera accordée chague année & tous les em-
ployés au service de la Compagnie depuis au moins un an & la date du ler
mai, Cette vacance sera payéde avant le départ des employés pour leurs vacan-

08 .

B L'allocation payable & lf'employé payé & la semaine sera le salaire auquel
e - % = - : g z A . d - 4
il aurslt droit s'il travaillait une semaine complete. Les employés travail-

. N 1 X - . » 5 af
lant & la pidce ou & 1'heure ser-nt rémunérés d raisan de deu» pour cent ( 2% )
du saleire gagné durant le période s'étendant du ler mai au 30 avril suivant,

C Tout employé qui a moins d'un an de service qui quitte soi amploi ou qui
o8t congédié pour cause, recevra une allocetion de vacances 4 raison de 2%

du salaire yagné durant le temps Acculé depuis la dernidre période de vacar es.

Les employés de cing ans et plus de service continu, en date du ler mai de

chaque année, recevront une allocation de vacances & rais n de 3% du salai-
re gagné durent la période s'étendant du ler mai au 30 avril suivant.

TRANSFERT TEMPORAIRE

A Tout employé qui est appelé & exécuter temporairement un travail autre que
celui qu'il accomplit ré-ulidrement, recevra le taux 3 1'heure coprespon-

dant au trawmil qu'il est appel’ & exécuter, mais ne recevra pa moins que le

teux de snn travail ré-ulier.

B Lorsqu'un employé est transféré¢ en permanence sur une autre ni-id

recevra immidiatement le taux minimum de cette nouvelle classificatione




ANCIENNETE

Six mcis d'emploi continu sont requis pour que le droit d'ancienneté soit
reconnu. Apreés cette vériode, ce droit comptera d partir du premier jour
d'empleci. L'emplcyé perd son dreit d'ancienneté dans les oc8s suivants

abandon volontaire,
renvol pour ocause.
une absernce de 1l'usine de plus de trois jours
ouvrables sans domner d'avis et sans excuse raisonngae.
bleg
PROMOTIUN & RENVUI
Dans les promotions, les transferts, les licenciements et le réembauchage, la
compagnie devra considorer les facteurs suivants dans leur ordre .

1) 1la lonsueur du service continug

2) 1lthabileté, la capacité et 1la campétence,
—;;\

)

les charpes familiales.
Ce qui deit s'interpréter ainsi

le Amins que le deuxidme facteur soit nettement inégal, c'est le
premier qui doit prévaloir,

20 Si les deux premiers facteurs sont sensiblement égaux, c'est le
troisiéme facteur qui sera déterminant, du moins dans les cas de
renvoi et de réembeuchage,

ARTICLE CARTE D'IDENTITE

Lla Compagnie fournira, sur demande, & ses employés qui auront plus de trois
mois de service, une carte d'identité donnant le nom de 1l'employé, son oceu=
pation et 1la date du début de scn service avec la Compagnie. Cette carte
dtidentité n'établira d'aucune fagon la compétence de l'employé. La respon-
sabilit’ de faire maintenir cette carte appartiendra & 1'employ¢.

RTICLE

[a Compagnie donnersa 2 un ex-gmplnyé qui en fers la _emande, une lettre de
référence constatant en quelle qualité et pour quelle période de temps il
a é¢té 4 son emploi.

ARTICLE 26 DUREE ET RENOUVELLEMENT

La présente convention sera cons idérée comme ¢tant effedtivement en vigueur
le jour de son dépst au Minisbére du Travail et le restera pendant les doute
(12) mois qui suivront immédiatement.

Cette convention se renouvellera automatiquement d'annde en annce, & moins
que 1l'une des parties contractantes ait notifié 1lt'autre, par un avis eorit,
ie son intentinon de l'abro,er ou de la mordifier, dans un délai jul ne devra

pas 8tre e plus de 60 jours ni de moins de 30 jours avant son expiration,

- » = r 2 €T & e tAaAr ' ] i 3
Immédiatement apres sa si-nature, cette conventi n sera Jopns par 1'une des

narties au Ministére du Travail e la Province de Québec.
L




sous leur nam corporatif, par

EN FOI DE QUOI les parties contractantes ont apposé leur signature ci-dessous,

l1'entremise de leurs représentants diment auto-
risés, & Warwick, province de Québeo,

-

{1 A '
ce :2 AR Jour du mois ,‘./J“- /i1
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Laroche, Philippe
Kirouac, Maurice
Noel, Lucien
Noel, Emile
Bergeron, Wilfrid
Perreault, Hector
Lamontagne, Emile

QUVRIERS

Payer, Louis
Desrochers, Ernest
Lainesse, ﬁhl]ippe
Potvin, Edouard
Arseneault, Henri
Martel, Léo
Carignan, Henri
Heroux, Paul-Albert
Lettre, Antonio
Coté, Maurice
Fontaine, Euclide
Bilodeau, Alphonse
Béliveau, Philibert
Létourneau, Arséne
Betit, Wellie
Coté¢, Bruno
Fournier, Albert
Lemay, Laurent
Provencher, Clément
Robitaille, Roméo
Mailhot, Hervé
Martel, Léonlidas
Bilodeau, René
Desrochers, Fernand
Hamel, Hervé
Coté, Paul Arthur
Toutant, Emilien
Desharnais, Roger
Avoine, Pamphile
Coté, Emile
Provencher, Lucien
Provencher, Emile
Paré, Maurice
artel, Joseph
Perreault, Gustave
St-Onge, Fernand
Bilodeau, Fernand
Abelle, Edouard
Bergeron, Clément
Perreault, Roger

Ménard, Edouard
Cantin, Paul-Emile

TAUX D¥ BASE

MOYENNE

A L'HEURF




MOYFNNF.
NOMS TAUX DE BASE A L'HEURE % BONI

QUVK1KRS

Lainesse, Jean-Louis <793 by + 18
Cantin, Jean-Paul . 669 21.64
Perreault, Rolland .€88 25.09
Fournier, Henri : « 776 41.09
Houde, Benoit - 681 23.82
Bergeron, Arthur 659 19.82
Laroche, Marcel .760 38.18
Langlois, Roger .738 34.18
Desharnais, Raymond 5 734 3345
Perreault, Marcel «635 15445
Leblanc ﬁertrand « €46 17 .45
Pepin, Lionel . 660 20.00
Lévesque, Léopold 5 .C00 00.00
Belleau, Paul «725 31.82
Provencher, Wilder .C00 00,00
Brindle, Léo : «796 bl eT3
Labelle, Ernest o824 49 .82
Desharnais, Rolland « €67 21.27
Martel, Auréle 8 776 41.09
Lebel, Lionel <625 13.64
Martel, Raoul . 766 39,2

Cloutier, Jean-Paul «635 1545
Gagnon, Gaétan «682 24400
St.-Onge, Bruno <754 37.09
Girard, Raymond 5 e 627 14 .00
Couture, Roger . 609 10.73
Lambert, Wilfrid «635 15445
Plourde, Robert 5 «550 00.00
Charest, Rolland €36 15.64
Boissonnault, Alfred « €40 16.36
Bernier, Léo 707 28455
Lambert, Gédéon «550 00.00
Kirouac, Lorenzo €74 2245

Leblanc, Germain 5 551 00,18
Germain, Bertrand 668 2145
Gourde, Conrad : s 678 2327
DeCourval, Jean P. 5 ~ 679 2345
Désilets, Roger +738 34.18
Charest, Lucien 679 2345
Chalifoux, Donat «593 7.82
Cantin, Gérard <654 18.91
Noel, Ovila .589 7.09
Labelle, J. Georges . 605 10.00
Henri, Aurélien » 625 13.64
Hannah, Edgar S . 687 24 .91
Provencher, Jean-Paul ' Y 625 13.64
Provencher, Paul Emile /) «628 14.18
Girard, Albert [ + 728 32.36
Hamel, Robert ' y 7N/ <746 15.04
Pépin, Jean-Paul | ] > <059 19.82
Gauthier, Ls-Henri « €43 16.91
Faucher, Charles S .733 33.2

L.r-'mrry, dc:rhrd ' .' 610 10,91




MOYENNE
NOMS _ TAUX DE BASE A L'HEEURE & BONL

QUVRIERS

Kirouac, Adélard 5 e623
St-Onge, Adélard .588
Charest, Roger «631
Fréchette, Henri «657
St-Onge, flervé o642
Rousseau, Emile 661
Tessier, Marc-Auréle <643
Lamontagne, Félix ; «581
Kirouac, Bruno «675
Fournier, Aimé ; 675
Ménard, Arthur « 704
Martel, Lucien o 143
Bétit, Robert <675
Coté, Raymond «713
Beaudoin, Roger «713
Champagne, Claude «633
Kirouac, fmile «609
Poisson, Bruno «608
Croteau, Henri «5390
Kirouac, Fernand .633
Provencher, J. Edouard .819
Michel, Richard .819
St-Onge, Lucien ‘ 570
Plourde, Joseph «570
Janelle, Antonin 625
Langlois, Charles «557
Perreault, Edouard § «621
Kirouac, Philippe 26590
Lemay, A. Léo .898
Carignan, Eugeéne «534
Kirouac, Edgar «538
Charest, Jean-Marc .538
L'Heureux, Edgar »538
Lebel, Alcide 671
Bernier, Philippe « 665
Desrochers, Edouard «596
Lainesse, Ls-Henri .618
Chartier, René 534
Pépin, Gaston .613
Boutin, Raymond 0625
Pellerin, Etienne .653
Pépin, Gérard «653
Boisvert, Donat «653
Carignan, Fernand 653
Bilodeau, Armand «629
Labelle, Donat 2 : 552
Bernier, Jean-Charles / 551
Martel, Geo. Etimnne . / 552
Perreault, Antonio X « 627
Perreault, Lionel LTI fog . 607
Perresult, Gérard ( ' «599




..4..

MOYINNE
NOMS TAUX Db BASE A L'HEURE 2 BONL

OUVKIERS

Martineau, Robert 47
Carrier, Amedé 40O
Croteau, Gaston 45
Pépin, Gilbert i
Provencher, Lionel 45

ENFANTS

Coté, Roger «35
Perreault, Fernand «35
Fournier, Lucien .35
Houle, Michel ¢35
Bergeron, Guy ; «35
L'Heureux, Laurent +35
Perreault, Maurice .35
Underwood, Jean-Paul «35
Beauliesu, Sylvio «35

Bergeron, Gisdle 41
Fillion, Madeleine

Fournler, Yvette 40
Fournier, Marie-Anne <40
Michel, Anna-Belle

Laroche, Thérése

Boutin, Jeannine <40
Bernier, Dolores <40
Pard, Jeanne-D'Arc 40
Beaulisn, Rita .38
Chartier, Mme René

Sylvain, Laurette .33
Lizotte, Germaine «38
Carrier, Georgette «35
Gingras, Denyse

Perreault, Marie-Paule «35
Coté, Mariette «35
Provencher, Mariette

Lemay, Réjeanne

Maurice, Cécile i

Pépin, Mariette _ 35
Brochu, Rolande , «35
Desharnals, Alberta (- 30
Berg-ron, Cecile 43 a35
Bernier, Mariette /

Perreault, Jeannine

Toutant, Flore

Bernier, Cecile

Ouellette, Liliane

Coté, Héléne

~




MOYINNE
NOMS AUX_DE BASE A L'HEURE % BONIL

Conture, Paulette
Bergeron, Jacqueline
Champ2gne, Thérdése
Bergeron, Pierrette

CATEGORIES NO MOYHENNE DBES MOYENNE DES MOYRNWE
TAUX D¥ BASE MOYENNE: A L'HEURE % DE BONI

Contremaltres 7 <6914 « 8410 21+63
ouvriers 149 5505 6593 19.78
Enfants 9 « 3500 eH332 23.778

Filles 34 « 3674 8.70

Ouvriersg
Enfants
Filles )

juillet 1947

Les taux sur cette cedule de salaire sont majorés de cing (5)

sonts 1'heure sur les taux de basee.




