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Présentation du Progiciel pour réaliser I'équité
salariale et en évaluer le maintien

Le Progiciel pour réaliser I’équité salariale et en évaluer le maintien est un outil informatique aidant les employeurs
a effectuer leurs travaux d’équité salariale. Ainsi, il permet de :

déterminer les catégories d’emplois a prédominance féminine et les catégories d’emplois a
prédominance masculine d’une entreprise et de les évaluer;

les comparer;

déterminer et corriger les écarts salariaux dus a la discrimination fondée sur le sexe a I'égard
des personnes occupant des emplois dans des catégories d’emplois a prédominance féminine;

générer les affichages qui doivent étre rendus accessibles aux personnes salariées visées par
les travaux d’équité salariale;

conserver les données et les motifs des décisions concernant les travaux liés a I’équité salariale,
et conserver ainsi la mémoire organisationnelle.

Avant d’utiliser le Progiciel, vous devez connaitre vos obligations a I’égard de la Loi sur I'équité salariale.

IMPORTANT

Ce guide d’utilisation porte sur le fonctionnement du Progiciel, et non sur les concepts de la Loi sur 'équité
salariale. Pour obtenir de I'information sur la Loi, consultez le Progiciel ou le site Web de la CNESST au
www.cnesst.gouv.gc.ca/equite.

Guide d’utilisation du Progiciel pour réaliser I'équité salariale et en évaluer le maintien 1


http://www.cnesst.gouv.qc.ca/

Apercu général du Progiciel

L’écran du Progiciel pour réaliser I’équité salariale et en évaluer le maintien est composé de zones d’information de
taille variable, organisées comme suit :

= t’j @ o oo ? Barre d'outils Zone Processus
— e s e ] e e o [§
Onglets | |
Zone Menu Zone Consultation et choix
Navigation
A S S _—
E Message de validation, de cohérence ou de contexte
e
- Onglets |
| 9 Message de confirmation
) I o
Zone Saisie
Bulle d'aide  la saisie |
Zone Notions importantes
,
Annuler .Sunpn'mlr Emg-stm|

B << ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >

Barre d’outils

La barre d’outils présente les icones permanentes du Progiciel.

B Ou & o ago “E EE
| Gestion dossier Rapporss  Historique ﬁ Sitz web Guide  Apropos E Couper Copier Coller pl

Voici leur utilité :

Gestion dossier : ouvrir, créer, convertir, importer, exporter, supprimer ou fermer un dossier,
et reculer (pour en savoir plus, consultez la section « Fonctions » a page 6);

Rapports : consulter et imprimer les rapports associés au processus en cours (c’est-a-dire un
exercice d’équité salariale ou une évaluation du maintien);

Historique : consulter et imprimer les rapports d’un sous-dossier fermé;

Site Web : consulter le site Web de la CNESST;
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Guide : consulter le Guide d’utilisation du Progiciel pour réaliser I'équité salariale et en évaluer

le maintien;

A propos : consulter 'information sur le Progiciel (version et avis de mises a jour)

Zone Menu

La zone Menu vous permet de naviguer facilement parmi les différentes
étapes du travail a réaliser, soit I'exercice d’équité salariale ou I’évaluation
du maintien. Elle présente toutes les actions qui peuvent étre effectuées
dans le Progiciel.

Pour exécuter une action, vous devez sélectionner une option accessible
dans le menu. Selon le contexte, certaines options du menu ne sont pas
visibles lorsqu’elles sont inaccessibles.

Les liens orangés indiquent qu’il s’agit d’une page explicative, alors que les
liens en noir indiquent qu’il s’agit d’une interface de saisie.

La disponibilité des choix de la zone Menu peut Iégerement varier selon la
situation de [I’entreprise. Par exemple, pour une entreprise de
50 personnes salariées ou plus, il y aura deux étapes d’affichage. Les
quatre différents menus sont présentés a I'lannexe 1 (Accueil, Entreprise de
10 a 49 personnes salariées, Entreprise de 50 personnes salariées ou plus,
Evaluation du maintien).

Zone Processus

La zone Processus vous permet de consulter des informations de base
telles que le nom de I'entreprise et le nom du groupe visé par un
programme d’équité salariale distinct ou de celui visé par une évaluation
du maintien. Elle précise également le processus d’équité salariale en
cours selon la taille de I’entreprise et de I'avancement de vos travaux.

Zone Notions importantes

La zone Notions importantes affiche les textes d’aide contextuelle
lorsque vous sélectionnez une interface, un champ de saisie ou un
bouton.

Si vous cliquez sur un hyperlien menant a un fichier en format PDF,
I"activité du Progiciel s’arréte temporairement et une page s’ouvre dans
Adobe Reader.

Sivous cliquez sur un hyperlien menant a une page
Web, I'activité du Progiciel s'arréte
temporairement et une page s’ouvre dans le
fureteur Web.

La barre de défilement de cette zone peut étre verticale ou, plus
rarement, horizontale.

Accueil
Caractéristiques de 'entreprise
4 Jdentification des catégones d'emplois
Emplois
Catégories
Prédominance sexuelle
4 Choix de la méthode d'évaluation
Méthode d'évaluation
4 Affichage des résultats
Premier affichage (étapes 1 et 2)
4 Comparaison des catégories d'emplois
Evaluation
Veérification de I'évaluation
Pondération
Distribution des points
Valeur des catégories d'emplois
4 Calcul de la rémunération globale
Rémunération globale
4 Estimation des écarts salariaux
Sommaire des écarts
Méthode globale
Méthade individuelle
Choix de la méthode d'estimation
4 Modalités de versement
Versements
4 Affichage des résultats
Deuxiéme affichage (étape 3 et 4)

Exemple Plastiques XYZ

Processus en cours : Démarche d'équité salariale

Evaluer les catégories d’emplois

Pour que des catégories d'emplois différentes soient évaluées a
leur juste valeur, chaque sous-facteur comprend des niveaux qui
permettent de prendre en compte les différences entre elles.

Dans le processus d'évaluation, il faut considérer I' ble des
caractéristiques et des exigences liées aux emplois féminins.
Important : Il est rec dé d'évaluer I' ble des

catégories d'emplois par rapport a un seul sous-facteur avant
de passer au sous-facteur suivant.

Si vous utilisez le mode Rapide, vous aurez besoin de la
définition de chacun des sous-facteurs disponibles dans la

Méthode d'évaluation proposée par la Commission des
normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Pour en savoir plus : Comparer les catégories d'emplois,

Guide d’utilisation du Progiciel pour réaliser I'équité salariale et en évaluer le maintien



Zone Consultation et choix

La zone Consultation et choix vous permet de consulter les informations déja saisies. Vous pouvez aussi sélectionner
un élément (une catégorie d’emplois, par exemple) afin de le modifier ou d’y ajouter des informations. Exemple :

Numére Nom de I'emploi Nom du titulaire Sexe Salaire horaire
001 Commis & la comptabilité Luc M 1163 -
002 Commis & la comptabi Pierre M 13,59 H
003 Commis & la comptabilité Julie F 15,62
[Dominic M _____Jis7 |
005 Manutentionnaire Michel M 1498
008 Manutentionnaire Serge M 1841
007 Camionneur Dany M 1252
008 Camionneur Ywon M 1480
009 Camionneur Simen M 1775
0o Prénase a ' bl et al'emballe | ouise E 1151 ”

Cette zone peut contenir des onglets qui servent a naviguer entre les différentes étapes.

I Emplois | Catégories | Prédominance |
. 3

Zone Saisie

Norn de l'emploi -

Nom du titulaire

Sexe () Homme U Femme

Salaire Horaire

Supprimer |

La zone Saisie vous permet de saisir des informations relatives a I'élément sélectionné dans la zone Consultation et
choix.

Zone Navigation

Les boutons et permettent de passer a I’étape suivante ou de retourner a I'étape
précédente selon I'ordre présenté dans la zone Menu. Ces boutons n’apparaissent pas dans toutes les zones Saisie.

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE > >

Messages

Différents types de messages peuvent apparaitre durant le processus :

Message de confirmation : apparait au-dessus de la fenétre principale (« pop-up »);

«  Message de validation, de cohérence ou de contexte : apparait entre la zone Consultation et
choix et la zone Saisie;
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Bulle d’aide a la saisie : apparait lorsque le curseur est immobile pendant 2 secondes sur une
case a saisir ou un bouton. Cette bulle s’affiche au-dessus du champ sans le cacher.

Les pages explicatives fournissent des explications sur les actions a prendre, une liste des éléments a vérifier et des
spécifications préalables ou subséquentes a un choix. Elles s’affichent dans la zone Consultation et choix lorsque
vous cliquez sur un titre de couleur orange dans la zone Menu. Elles peuvent contenir des hyperliens menant a des

pages du site Web de la CNESST ou a des fichiers de format PDF.
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Structure de fonctionnement

Le Progiciel fonctionne par dossier. Chaque dossier contient les informations liées a une entreprise ou a un groupe,
dans le cas ol plusieurs programmes d’équité salariale doivent étre réalisés dans une méme entreprise.

Ouvrir un dossier

Nom de Tentreprise Nom du groupe
Plastiques ABC

Créer un dossier | | Ouvnir

Pour ouvrir un dossier déja existant, sélectionnez « Ouvrir » dans « Gestion dossier » ou cliquez sur « Ouvrir un
dossier » dans le menu.

Conversion d’un dossier a partir de la version 2.3 du Progiciel

Seules les données provenant de la version 2.3 du Progiciel peuvent étre converties a la version 3.1. Pour rendre
compatible des données provenant d’une version antérieure a la version 2.3, suivez la procédure décrite dans la
page explicative « Convertir » du Progiciel 3.1 accessible en cliquant sur « Convertir » dans le menu de gauche.

Reculer

Des qu’un affichage ou un nouvel affichage est effectué et que vous fermez le processus en cours, le contenu de
I'affichage ainsi que toutes les données de I'exercice sont archivés. Pour revenir a une étape précédente d’un
processus et avoir la possibilité de modifier certaines données, il faut utiliser la fonction RECULER, accessible a partir
du menu sous l'icéne « Gestion dossier » de la barre d’outils. Il vous est alors possible d’accéder aux fonctions
REVENIR A UNE EVALUATION PRECEDENTE OU de REFAIRE UN AFFICHAGE.
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Revenir a une évaluation précédente

La fonction REVENIR A UNE EVALUATION PRECEDENTE permet de faire un retour en arriére. Elle vous permet donc de
revenir a un affichage précédent avec les données telles qu’elles étaient lors de cet affichage.

ATTENTION!

Si vous exécutez cette fonction, vous perdrez toutes les données saisies apres cet affichage. Cet affichage sera
aussi a refaire.

EXEMPLE : Vous réalisez une démarche d’équité salariale pour votre entreprise comptant de 10 a 49 personnes salariées et
vous affichez les résultats. Les données sont donc archivées au moment de I'affichage. Par la suite, vous effectuez quelques
changements et vous étes sur le point d’effectuer votre nouvel affichage, lorsque vous vous apercevez que toutes les données
saisies aprés I'affichage n’auraient pas da étre utilisées pour cet exercice, mais plutot pour la prochaine évaluation du maintien.
Vous voulez donc revenir en arriére avec les données telles qu’elles étaient au moment de I'affichage. Pour ce faire, vous
utilisez la fonction REVENIR A UNE EVALUATION PRECEDENTE et vous perdez alors tous les changements effectués apres
I'affichage.

Refaire un affichage

La fonction REFAIRE UN AFFICHAGE permet bien sGr de refaire un affichage, mais avec les données en cours. Autrement
dit, vous pourrez refaire un affichage qui a déja été effectué, mais avec les données les plus récentes.

ATTENTION!

Si vous exécutez cette fonction, vous perdrez les données archivées au moment de I’affichage, ainsi que
I’affichage lui-méme.

EXEMPLE : Vous avez indiqué que votre entreprise comptait entre 50 et 99 personnes salariées et que vous fait votre premier
affichage. Cependant, comme vous réalisez par la suite que votre entreprise ne compte en fait que 10 a 49 personnes salariées,
vous décidez de ne pas faire de programme d’équité salariale. Vous devez donc changer la taille de votre entreprise et

« annuler » le premier affichage, que vous n’aurez pas a effectuer. Par contre, vous désirez conserver les données actuelles,
parce que vous avez déja commencé |'évaluation des catégories d’emplois. Pour ce faire, vous devez sélectionner I'option
REFAIRE UN AFFICHAGE, ce qui vous permettra de conserver toutes vos données les plus récentes tout en annulant le premier
affichage effectué (et en supprimant les données telles qu’elles avaient été archivées lors de cet affichage). Vous pourrez alors
modifier la taille de votre entreprise et continuer vos travaux pour faire votre affichage final. Vous aurez donc perdu le premier
affichage et les données qui y sont associées.

IMPORTANT

Lorsque vous utilisez les fonctions REVENIR A UNE EVALUATION PRECEDENTE Ou REFAIRE UN AFFICHAGE, assurez-vous de
bien en comprendre les conséquences, car elles sont irréversibles. Pour toute question, n’hésitez pas a
communiquer avec la CNESST. De plus, il est conseillé d’imprimer les affichages qui seront perdus avant
d’exécuter I'une de ces deux fonctions pour en conserver des copies, surtout si ceux-ci ont réellement été faits
(c’est-a-dire qu’ils ont été vus par les personnes salariées). De plus, il est recommandé de faire une copie de vos
affichages et d’exporter le dossier associé. Pour plus d’informations, consultez la section [\VPORTER et EXPORTER.

Importer et exporter

La fonction ExrPORTER permet d’enregistrer un dossier dans un répertoire de votre choix ou de I'envoyer par courriel.
Cette fonction crée donc une copie de la base de données du dossier.
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La fonction ImpoORTER permet d’'importer un dossier qui a été exporté par vous ou par un autre utilisateur. Une fois
importé, le dossier sera présent dans votre liste de dossiers et vous pourrez donc I’ouvrir dans le Progiciel. Toutefois,
cette fonction ne permettra pas la récupération des affichages générés a partir d’'un autre poste. Pour conserver
une copie des affichages, vous devez récupérer les fichiers de format .pdf sous « Ce PC...\Documents\Progiciel
CES3.1(0)\Rapports_Affichage. Les fichiers .pdf doivent étre déplacés dans le répertoire mentionné ci-dessus pour
que la fonction HisToriQUE permette de consulter et d’imprimer les affichages d’un processus fermé.

Rapports

La fonction RapPORTS permet de consulter ou d’imprimer tous les rapports liés au processus qui est en cours. Tous
les rapports associés au processus sont disponibles pour consultation ou impression.

Consultation : Vous devez sélectionner un rapport a la fois.

Impression : Vous pouvez sélectionner un ou plusieurs rapports pour I'impression.

Historique

Dés qu’un affichage ou un nouvel affichage est effectué et que vous fermez le processus en cours, le contenu de
I'affichage ainsi que toutes les données de I'exercice ou de I'évaluation du maintien sont archivés. La fonction
HisToriQUE permet de consulter ou d’imprimer tous les rapports liés a un processus fermé. Vous devez choisir le
processus que vous désirez consulter en le sélectionnant dans la zone Consultation et choix. Tous les rapports
associés au processus sont disponibles pour consultation ou impression.

Consultation : Vous devez sélectionner un rapport a la fois.

Impression : Vous pouvez sélectionner un ou plusieurs rapports pour I'impression.

Fonction de tri
Plusieurs colonnes peuvent étre triées. Pour activer cette fonction, cliquez sur le titre d’une colonne afin que les

données se trient en ordre croissant, décroissant ou par ordre alphabétique. Pour réinitialiser, cliquez sur la colonne
Numéro pour classer les catégories par numéro.
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Réaliser un exercice d’équité salariale

Pour créer un dossier, cliquez sur « Gestion dossier » dans la barre d’outils, puis sélectionnez « Nouveau » ou
cliquez sur « Créer un dossier » dans la zone Menu.

Caractéristiques de I'entreprise
Nom de Ientreprise *

Taille de l'entreprise * () 10 3 40 personnes salariées

) 50 & 99 personnes salariées

(U 100 personnes salsrides ou plus

Nom du groupe
Paramétres

Travail a réaliser * (U Exercice

Indiguez le délai prescrit par la Loi pour la réalisation de |'exercice =
d'équité salariale dans votre entreprise.

O Bvaluztion du maintien

Indiquez le délai pour I'évaluation du maintien de |'équité salariale =
dans votre entreprise selon les modalités prescrites par la Loi.

Annuler Commencer

Caractéristiques de I’entreprise

Dans le champ « Nom de I'entreprise », inscrivez le nom de I'entreprise qui devra apparaitre
dans les affichages des résultats qui seront générés par le Progiciel.

Saisissez la taille de I'entreprise. Cette information permet au Progiciel d’activer les étapes
nécessaires a la réalisation de votre exercice d’équité salariale.

Dans le champ « Nom du groupe », s’il y a plus d’'un programme d’équité salariale dans votre
entreprise, inscrivez le nom du groupe visé par le programme qui devra apparaitre dans les
affichages des résultats qui seront générés par le Progiciel.

Parametres

Saisissez le type de travail a réaliser (exercice ou évaluation du maintien) ainsi que le délai
prescrit par la loi pour respecter cette obligation.

= Pour créer un dossier, vous devez obligatoirement remplir les champs marqués par un astérisque rouge. Cliquez
ensuite sur le bouton « Commencer ».

=Pour modifier un dossier, sélectionnez CARACTERISTIQUES DE L’ENTREPRISE dans le menu de gauche. Les
informations seront alors présentées dans la zone de saisie et vous pourrez les modifier. Cliquez ensuite sur le
bouton « Enregistrer » pour sauvegarder vos modifications.
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Saisir les emplois

Emplois | Catégories | Prédominance

Numéro Nom de I'emploi Nom du titulaire Sexe Salaire horaire

Nom de l'emploi ™ ||
Nom du titulsire

S () Homme U Femme

Salaire horaire

Annuler Enregistrer

Dans le champ « Nom de I'emploi », inscrivez le nom de I'emploi occupé par une personne
salariée. (Méme si un emploi est vacant, vous pouvez tout de méme inscrire le nom de celui-
ci.)

Dans le champ « Nom du titulaire », inscrivez le nom de la personne salariée occupant I'emploi.
Dans le champ « Salaire horaire », inscrivez le salaire horaire ($/h) de la personne salariée.
Dans le champ « Sexe », indiquez le sexe de la personne qui occupe I'emploi.

= Pour lister vos emplois, vous devez obligatoirement remplir les champs marqués par un astérisque rouge. Cliquez

ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran pour que le nom I'emploi
apparaisse dans la zone Consultation et choix. Saisissez ensuite les noms des autres emplois.

= Pour modifier un emploi, sélectionnez-le dans la zone Consultation et choix. Les informations seront alors
présentées dans la zone de saisie et vous pourrez les modifier. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer » pour
sauvegarder vos modifications.

= Pour supprimer un emploi, sélectionnez-le dans la zone Consultation et choix. Les informations seront alors
présentées dans la zone de saisie. Vous pourrez alors cliquer sur le bouton « Supprimer ».

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur la sous-étape CATEGORIES dans le
menu de gauche.
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Créer les catégories d’emplois

Regrouper les emplois en catégories d’emplois
es emplois créés a I'étape précédente seront tous présentés dans la section « Emplois disponibles ».
L I I'ét dent tt tés dans | t Emplois d bl

Dans la fenétre Identification des catégories (figure suivante), regroupez en catégories les emplois disponibles qui,
selon vous, se ressemblent.

Emplois dispanibles Emplois assignés

Numéra Nom de Pemploi Nom du titulsire Salsire horaire Numéro Nom de l'emplai Nom du titulsire Salaire horaire
g | Gomiemen Dany 1252 .

= 008 Cami Yuon 14,80

009 Camionneur Simon 1775

Les fleches suivantes permettent d’ajouter ou de retirer un par un les emplois a regrouper en catégories.
< JL. > |

Les fleches suivantes permettent d’ajouter ou d’enlever en lots les emplois a regrouper en catégories.

) e

Il est possible d’avoir un seul emploi par catégorie d’emplois.

Analyser les critéres de regroupement

Dans la section « Analyse des critéres de regroupement », des questions interactives sont posées (figure suivante).

Ces questions permettent de savoir si vos choix de regroupement des emplois en catégories sont conformes a la
Loi.

Analyse des caractéristiques de regroupement

*

Est-ce que les emplois assignés?

Oui Neon
Ont des responsabilités, des fonchions et des qualifications semblables? L L
Ont tous le méme taux de salaire (taux unique)? | | ]
Ont tous la méme échelle salariale? L= L
Suivent tous la méme logique de progression des salaires qui est également accessible, & L=
bien gu'il n'existe pas d'échelle salariale formelle?
Ont acces a la méme rémunération flexible et aux mémes avantages a valeur pécuniaire? & [

Informations sur la catégorie
La derniere étape de création des catégories d’emplois est de saisir les informations sur chacune d’elles.

Dans le champ « Nom », indiquez le nom de la catégorie d’emplois. Ce nom sera utilisé dans les étapes subséquentes
et dans le ou les affichages.

Dans le champ « Salaire maximum », indiquez le salaire horaire maximum de la catégorie
d’emplois. C’est ce taux qui sera utilisé pour les étapes suivantes.
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Dans le champ « Justification », indiquez les raisons pour lesquelles vous avez regroupé les
emplois dans une méme catégorie, les explications concernant le taux maximum établi ou toute
autre information qui vous semble pertinente.

= Pour créer une catégorie d’emplois, vous devez obligatoirement remplir les champs « Nom » et « Salaire
maximum ». Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour sauvegarder toute l'information concernant la catégorie
d’emplois. Cette derniére sera alors déplacée dans la zone Consultation et choix et vous pourrez alors créer d’autres
catégories.

= Pour modifier une catégorie d’emplois, sélectionnez-la dans la zone Consultation et choix. Les informations
seront alors présentées dans la zone de saisie et vous pourrez les modifier. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour
sauvegarder vos modifications.

= Pour supprimer une catégorie d’emplois, sélectionnez-la dans la zone Consultation et choix. Les informations
seront alors présentées dans la zone de saisie, vous pourrez alors cliquer sur « Supprimer ».

Exemple :

Informations sur la catégorie

-

Noem  Camionneur

Salaire maximum ($/h) 17.75

Lorsque tous les emplois ont été regroupés dans des catégories d’emplois, cliquez sur le bouton ou
sur la sous-étape PREDOMINANCE SEXUELLE dans le menu de gauche pour accéder a la prochaine étape.

Déterminer la prédominance sexuelle

Dans PREDOMINANCE SEXUELLE, vos catégories d’emplois sont toutes affichées dans la zone Consultation et choix.
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Emplois | Categories | Prédominance

Numéro Catégories d'emplois 60%  Stéréotype Historique % effectif Décision
foo1___| Commis comptabilté I T ¢
002  Manutentionnaire M M M N M
003 Manutentionnaire senior M M N N M I
o004 Camionneur M M M N M b
005 Préposé ass. et emb. F N N N F
006  Directrice des ventes F N F N F
007 Directeur d'usine M M M N M
008 F N F N F
009 F N N N F
010 E N E N E -
Catégorie d' is sélectionnée :  Commis
Nombre dhommes
Nombre de femmes 1
Critéres de prédominance sexuelle
Féminine Masculine Sans prédominance
60% O
Stéréatype @ [®] [®]
Historique o ®] @®
Paurcentage effectif o o ®
Décision
Féminine Masculine Neutre
® o o
Justification
Uhisterique n'étant pas révélateur, le stéréotype semble avoir davantage eu une influence sur le taux de salaire de la atégorie.

= Pour déterminer la prédominance sexuelle d’'une catégorie d’emplois, vous devez d’abord saisir certaines
informations sur chacune des catégories d’emplois sélectionnées.

Dans le champ « Nombre d’hommes », indiquez le nombre d’hommes.
Dans le champ « Nombre de femmes », indiquez le nombre de femmes.
A partir des données précédentes, le Progiciel calcule automatiquement le taux de représentation des femmes et

des hommes. Autrement dit, il sélectionne lui-méme la prédominance sexuelle (féminine, masculine ou sans
prédominance) apparaissant sur la ligne 60 %.

Saisissez ensuite la prédominance sexuelle selon chaque critere, soit le stéréotype, 'historique et le pourcentage
de I'effectif.

Finalement, vous devez prendre une décision concernant la prédominance sexuelle des catégories d’emplois dans
la section « Décision ».

Dans le champ « Justification », inscrivez les motifs de votre décision.

= Pour modifier une prédominance sexuelle ou ajouter des précisions, sélectionnez la catégorie d’emplois dans la
zone Consultation et choix. Les informations seront alors présentées dans la zone de saisie et vous pourrez les
modifier. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour sauvegarder vos modifications.

= Lorsqu’une décision sur la prédominance sexuelle est saisie pour toutes les catégories d’emplois, cliquez sur le

bouton ou sur 'étape CHOIX DE LA METHODE D’EVALUATION dans le menu de gauche pour
accéder a la prochaine étape. Consultez le tableau suivant pour connaitre les trois situations que vous pouvez
observer aprés avoir déterminé la prédominance sexuelle de vos catégories d’emplois.
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Présence de catégories d’emplois a
prédominance féminine et masculine dans
I'entreprise

Aucune catégorie d’emplois a
prédominance féminine dans I’entreprise

Aucune catégorie d’emplois a
prédominance masculine dans I’entreprise

Passez a I’étape CHOIX DE LA METHODE D’EVALUATION afin de poursuivre votre
démarche. Les données nécessaires aux étapes subséquentes seront
transférées automatiquement.

Votre exercice est terminé. Vous devez donc procéder a I’affichage des
résultats, comme prévu dans la Loi sur I’équité salariale.

Bien qu’il n’y ait aucune catégorie d’emplois a prédominance masculine au
sein de votre entreprise avec lesquelles vous auriez pu comparer vos
catégories d’emplois a prédominance féminine, vous devez tout de méme
réaliser votre exercice d’équité salariale.

Pour connaitre les modalités prévues par la loi a ce sujet, consultez la page
Entreprises dépourvues de comparateurs masculins sur le site Web de la
CNESST au http://www.ces.gouv.qc.ca/ equite-salariale/entreprises_06.asp,
ou communiquez avec notre service de renseignements téléphonique.
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Lors de I"étape CHOIX DE LA METHODE D’EVALUATION, vous pouvez choisir la méthode proposée par la CNESST
ou une autre méthode.

Méthode d’évaluation

A la sous-étape METHODE D’EVALUATION, la méthode proposée par la CNESST est sélectionnée par défaut.

Dans la section Notions importantes, vous trouverez notamment le Questionnaire d’analyse des emplois ainsi que
des explications sur la méthode d’évaluation proposée par la CNESST.

Pour choisir une méthode d’évaluation autre que celle proposée par la CNESST, sélectionnez « Autre méthode
d’évaluation ». Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour sauvegarder l'information. Le menu de la section
COMPARAISON DES CATEGORIES D’EMPLOIS sera alors modifié pour contenir uniquement la sous-étape VALEUR
DES CATEGORIES D’EMPLOIS.

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ANTE== ou sur I'étape COMPARAISON DES
CATEGORIES D’EMPLOIS dans le menu de gauche.

Afficher les deux premiéres étapes du programme pour les
entreprises comptant 50 personnes salariées ou plus

Tous les affichages sont séparés en trois étapes, soit I'avis d’affichage, I'affichage et le nouvel affichage. Pour plus
d’information sur I'affichage, consultez les sections « Afficher les résultats de I'exercice d’équité salariale », a la
page 38.

Evaluer les catégories d’emplois

L’évaluation consiste a saisir le niveau d’évaluation qui correspond a chaque catégorie d’emplois pour chacun des
10 sous-facteurs.

Un sous-facteur comprend cing ou sept niveaux.

Il existe deux modes de saisie dans cette interface : un mode assistant et un mode rapide.
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Mode assistant

Le Progiciel guide I'utilisateur en présentant I'information contextuelle pour chaque niveau de chaque sous-facteur.

Mode de saisie Disposition de Ia saisie : | Par catégerie d empl

Numéro Catégories d'emplois  Formation Expérience Dadite et iité c i ST Effortintellectuel | ComCEntrEion et o hsique ncoiaientc 2t
attention sensorielle risques

001 M1 I : 1 2 3 1 3 F 1 1

002 M2 4 2 3 4 5 2 2 2 1 2

;A 3 4 5 2 3 4 4 2 3 4

™ R 2 2 2 5 4 2 3 5 4 5

Sous-facteur: Formation Sélectionner un niveau

Vous mesurez ici le niveau de formation nécessaire pour exécuter les taches,

Les niveaux sont exprimés en fenction des connaissances théoriques acquises :

) U 1- Connaissances thécriques équivalentes & un niveau moindre qu'un dipléme d'études secondaires.
- par la scolarité conventionnelle et;
 par toute autre fermation recennues: U 2- Connaissances thécriques équivalentes & un niveau d'études secondaires.
ex: la formation dennées par une compagnie, une ordre professionnel, ete. Q3 - Connaissances théoriques équivalentes & un niveau d'études secondaires auxquelles s'ajoute un programme de formation professionnelle.
Considérez le niveau minimal requis pour exercer les taches. & 4 - Connaissances théoriques équivalentes a un niveau d'études collégiales (DEC, dipldme d'école technique, dipléme de collége communautaire).
Exemples d'exigences et caractéristiques des emplois surtout occupés par les femmes : @ 5- Connaissances théoriques équivalentes 3 un niveau d'études collégiales (DEC, dipléme d'école technigue, dipléme de collége communautaire) auxquelles
- qualifications relatives 3 la maitrise des technologies (mise en page, conception s'ajoute un certificat universitaire.
graphique, base de données, Internet, courriel, etc). L - ) . N ) N N
U 6 - Connaissances théoriques équivalentes & un niveau d'études collégiales (DEC, diplome d'école technigue, dipléme de collége communautaire) auxquelles
- qualifications relatives & la mise en place et au maintien d'un systéme de classement. <ajoutent deux cerfficats universitaires.
- connaissance d'une langue seconds. Q 7- thécriques é & un niveau uni de premier cycle (baccalauréat).

Justification

Ipkpokpokepkopkepkop

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE > >

Pour modifier le niveau d’un sous-facteur pour une catégorie d’emplois, sélectionnez le niveau que vous désirez
modifier. Il apparaitra dans la zone Saisie et vous pourrez alors le modifier. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour
conserver le changement, qui sera alors visible dans la zone Consultation et choix.

16
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Mode rapide

Le mode rapide vous permet d’entrer les informations de deux différentes manieres, soit par catégorie ou par sous-
facteur. Dans les deux cas, vous devez saisir un niveau pour chaque sous-facteur.

Mode rapide par catégorie d’emplois

oo desaise: bisositon de st [FoLcHEgaTE Sempa T

Numéro Catégories d'emplois Formation Expérience E’::::::;‘n ité [ is Effort intellectuel g;:‘:g:‘:‘:‘::m o Effortphysique :;‘:‘”:" jents et
[ Y 2 ) O N F1 P
0z M2 4 2 3 4 5 H 2 2 1 2
003 A 3 4 H 2 3 4 4 2 3 4
w4 R 2 2 2 5 4 2 3 5 4 5

Zatégorie d'emplos sélectionnée : M1

Justification

Formation E] Ipkpokpokopkopkopkop
Expérience E] Allkl e

Dextérité et coordination FrE—
'
Communication B
Supervision
Effort intellectuel
Concentration et attention sensoriel
Effort physique
Inconvénients et risques

< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE > >

Pour modifier le niveau d’un sous-facteur pour une catégorie d’emplois, sélectionnez la ligne correspondant a la
catégorie d’emplois que vous désirez modifier. Celle-ci apparaitra dans la zone Saisie et vous pourrez modifier le
niveau du sous-facteur de votre choix. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour conserver le changement, qui sera
alors visible dans la zone Consultation et choix.
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Mode rapide par sous-facteur

Numéro Catégories d'emplois  Formation Expérience IS ité c G Supenision Effct intellectisel | CoRCentiation et Efiort physique conégen st
attention sensoriclle risques.
01 ML O : 1 2 3 1 3 2 1 1
002 M2 [+ 2 3 4 5 2 2 2 1 2
03 AL B 4 5 2 3 4 4 2 3 4
w R B 2 2 5 4 2 3 5 4 5
Sous-facteur sélectionné :
Justification

ML Ipkpokpokapkopkapkop

-

g

"

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >>

Pour madifier le niveau d’un sous-facteur pour une catégorie d’emplois, sélectionnez la colonne correspondant au
sous-facteur que vous désirez modifier. Il apparaitra dans la zone Saisie et vous pourrez le modifier. Cliquez ensuite
sur « Enregistrer » pour conserver le changement, qui sera alors visible dans la zone Consultation et choix.

Que vous ayez choisi le mode assistant ou le mode rapide, la zone Consultation et choix demeure sensiblement
identique, excepté une variation par rapport aux zones sélectionnées avec un clic.

Seule la zone Saisie est différente selon ces deux modes.

Remarque : Toute modification que vous effectuez sur I'évaluation des catégories entraine une modification de la
valeur de la catégorie. Cela a donc un impact potentiel sur le calcul des écarts s’il est déja effectué.

Lorsque tous les sous-facteurs de chaque catégorie d’emplois féminines et masculines ont été évalués, cliquez sur

le bouton ou sur la sous-étape VERIFICATION DE L’EVALUATION dans le menu de gauche. Il n’est pas
obligatoire d’évaluer les catégories d’emplois neutres.

Vérification de I’évaluation

Cette étape consiste a vérifier si la méthode d’évaluation proposée par la CNESST a bien été utilisée et si elle est
appropriée.

Pour faciliter votre analyse, il est recommandé d’imprimer en couleur le rapport Grille de vérification de I’évaluation
des catégories d’emplois.

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur la sous-étape PONDERATION dans le
menu de gauche.
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Pondérer les facteurs et les sous-facteurs

Cette étape consiste a saisir les pourcentages de pondération par sous-facteur.

Les bornes généralement reconnues sont présentées a titre indicatif pour vous aider, vous pouvez choisir une valeur
a I'extérieur de ces intervalles. Cependant, la somme des pourcentages alloués aux sous-facteurs doit étre égale

a 100.

Pondération | Distribution des points | Valeur
Facteur Sous-facteur =S deneralement Valeur par facteur Valeur par sous-facteur
reconnues
Qualifications requises 20% a35% X
Formation 10%a 15 % X
Expérience 6%a12% X
Dextérité et coordination 4% a8 % X
Responsabilités assumées 25%a30% X
Imputabilité 9%a10% X
Communications 9%a10% X
Supervision 7%a10% X
Efforts requis 20% a 40 % X
Effort intellectuel 8%a14% X
Concentration et attention 6% a 13 % X
Effort physique 6%al13% X
Conditions de travail 5%al15% X
Inconvénients et risques 5%a15% X
Total: 0
Facteur: Qualifications requises 20%a35%
Sous-facteur : Pourcentage de  Justification
chaque sous-facteur
Formation 10%a15%
Expérience 6%a12%

Pour pondérer les sous-facteurs, cliquez sur un sous-facteur afin de sélectionner un facteur. Le facteur et ses sous-
facteurs apparaitront dans la zone Saisie et vous pourrez inscrire une valeur de pondération.

Pour modifier la valeur d’un sous-facteur, cliquez sur ce dernier afin de sélectionner tout le facteur. Le facteur et
ses sous-facteurs apparaitront dans la zone Saisie et vous pourrez effectuer la modification désirée. Cliquez ensuite
sur « Enregistrer » pour conserver les changements.

Pour passer a I’étape suivante, tous les sous-facteurs doivent étre pondérés et le total doit étre égal a 100.

Guide d’utilisation du Progiciel pour réaliser I'équité salariale et en évaluer le maintien 19



Distribution des points

Apres avoir saisi les pourcentages de pondération par sous-facteur, vous pourrez visualiser la distribution des points.

Facteur Sous-facteur Valeur du sous-facteur 1 2 3 4 5 6 7 Maximum
Qualifications requises

Formation 10 4 29 4 57 71 8 100 100

Expérience 10 “ 2 4 5T 7T 8 100 100

Dextérité et coordination 10 20 40 60 80 100 100
Responsabilités assumées

Imputabilité 0 20 4 60 80 100 100

Communications 0 20 40 60 80 100 100

Supervision 10 20 40 60 80 100 100
Efforts requis

Effort intellectuel 10 20 4 60 8 100 100

Cancentration et attention sensorielle 10 20 4 6 80 100 100

Effort physique 20 40 60 80 100 100
Conditions de travail

Inconvénients et risques 10 20 40 60 80 100 100
Total

Total 100 1000

Cette étape est une étape de consultation. Il n’y a pas de zone Saisie; seuls les boutons et

BT < prssents.

Valeur des catégories d’emplois

Meéthode proposée par la CNESST

Si vous avez choisi la méthode proposée par la CNESST, vous pourrez prendre connaissance des valeurs des
catégories d’emplois qui ont été calculées automatiquement par le Progiciel.

Pondération | Distribution des points | Valeur |

Concentration et

Numéro Categories Formation Expérience Dexterte =t Effort intellectuel  attention Effort physique  Comenents et
o emplois coordination risques
sensarielle
001 M1 n a3 20 40 80 20 60 40 20 20 394
002 M2 57 29 60 80 100 40 a0 40 20 40 506
003 F1 43 57 100 40 80 80 80 40 60 80 6540
004 F2 29 29 40 100 80 40 60 100 80 100 658

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE > >
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Cette étape en est une de consultation. Il n'y a pas de zone Saisie; seuls les boutons et
sont présents. Le tri des colonnes est également possible.

Pour modifier une valeur, vous devez revenir a I'étape EVALUATION ou PONDERATION.

Autre méthode

Si vous avez sélectionné Autre méthode, vous devez entrer la valeur de vos catégories d’emplois directement.
Sélectionnez une catégorie d’emplois et saisissez la valeur de celle-ci dans le champ prévu a cet effet.

= Pour modifier la valeur d’'une catégorie d’emplois, sélectionnez-la. Elle apparaitra alors dans la zone Saisie et
vous pourrez apporter les modifications nécessaires. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour conserver les
changements qui seront alors visibles dans la zone Consultation et choix.

Valeur |

Numéro Catégaries d'emplois Valeur de la catégorie d'emplois

ML
002 M2
003 F1
004 F2

Catégorie d'emplois sélectionnée : M1

Valeur de la catégorie d'emplois ||

<< ETAPE PRECEDENTE

A cette étape, vous devez saisir les éléments de la rémunération flexible ou les avantages a valeur pécuniaire qui
ne sont pas également accessibles a toutes les catégories d’emplois comparées. Vous pouvez également utiliser
I'outil de calcul de la rémunération globale pour saisir ou calculer automatiquement les éléments de la
rémunération flexible ou des avantages a valeur pécuniaire a ajouter au salaire horaire maximal d’une catégorie
d’emplois ou d’un groupe de catégories.

= Pour entrer des éléments de rémunération, sélectionnez une catégorie d’emplois dans la zone Consultation et
choix.
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Rémunération flexible

Quand une catégorie d’emplois est sélectionnée, choisissez I'onglet Rémunération flexible afin de saisir des
éléments de rémunération flexible.

Salaire Aventaged ¢
. N Ecarts . N
Numéro  Catégorie d'emplois maximum de | Rémunération | valeur sutorisés (5/ TSMUNEENON o 44 groupe de calcul
g P o catégorie flexible (S/h)  pécuniaire (§/ globale {$/h) group
d'emploi ($/h) h
oot w2 [0 | [ | fso0 |
002 M2 20,00 20,00
03 Rl 4300 43,00
04 R2 53,00 53,00
Rémunération flexible | Avantages 3 valeur pécuniaire | Ecarts autorisés
©  Saisie détaillée  (Choisi les éléments & saisi) Categorie d"emplois séléctionné : M1
O commisions
O Pourboires
[T Alapitce
[0 Bonis
O Autres
' Saisir un montant global
<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >>

Vous pouvez choisir I'option Saisie détaillée, afin de pouvoir entrer des valeurs pour différents types de
rémunérations flexibles ou Saisir un montant global, pour entrer la valeur totale de la rémunération flexible en $/h
pour la catégorie d’emplois sélectionnée.

Dans la Saisie détaillée, cochez les éléments de rémunération de la catégorie d’emplois afin de pouvoir entrer les
montants en $/h.

=Pour modifier un élément de rémunération flexible, sélectionnez la catégorie d’emplois, puis I'onglet
Rémunération flexible. Vous pourrez alors apporter les modifications nécessaires. Cliquez ensuite sur
« Enregistrer » pour conserver les changements.

=Pour supprimer un élément de rémunération flexible, sélectionnez la catégorie d’emplois, puis I'onglet
Rémunération flexible. Vous pourrez supprimer un élément en retirant le crochet devant les éléments que vous
voulez retirer. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour conserver les changements.

Remarque : Si un élément de la rémunération flexible est grisé, cela signifie qu’il a été saisi dans I'outil de calcul.
Pour modifier ou supprimer cet élément, cliquez sur le bouton « Outil de calcul » ou consultez la section Outil de
calcul de ce guide.
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Avantages a valeur pécuniaire

Lorsqu’une catégorie d’emplois est sélectionnée, choisissez I'onglet Avantages a valeur pécuniaire pour saisir
différents types d’avantages qui ont une valeur pécuniaire.

Salaire Avantage 3

N Ecarts
maximum de  Rémunération valeur

. Rémunération
autorisés (/.

Numéro | Catégorie d'emplois Norm du groupe de calcul

la catégorie flexible (§/h)  pécuniaire ($/ h) globale ($/h)
d'emploi ($/h) h)
oo o _______________Josoo [ [ | ____Jso0 [ ________________________________________________________________|
002 M2 3000 3000
002 [>8 4300 43,00
004 F2 53,00 53,00

Rémunération flexible | Avantages & valeur pécunisire | Ecarts autorisés |

@ Saisie détaillée  (Choisir les éléments 3 saisir) Categorie d"emplois séléctionné : M1

Assurances
[T Assurance vie
[ Assurance mégicaments
[T Assurance salaire
O Autres
Retraite
[ Régime de retraite
[T REER collectit
[ Autres
Heures chomées et payées
[T Vacances
[ Conges
O Maladie
[ Pauses
O Autres
Avantages hors salaire
[£] Avantages hors salaire - Autres

' Saisir un montant global

Ann

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >>

Choisissez I'option Saisie détaillée pour entrer des valeurs pour différents types d’avantages a valeur pécuniaire ou
Saisir un montant global pour entrer la valeur totale des avantages a valeur pécuniaire en $/h pour la catégorie
d’emplois sélectionnée.

Dans Saisie détaillée, cochez les avantages a valeur pécuniaire de la catégorie d’emplois afin de pouvoir entrer les
montants en $/h.

Pour modifier un avantage a valeur pécuniaire, sélectionnez la catégorie d’emplois, puis I'onglet Avantages a valeur
pécuniaire. Vous pourrez alors apporter les modifications nécessaires. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour
conserver les changements.

Pour supprimer un avantage a valeur pécuniaire, sélectionnez la catégorie d’emplois, puis I'onglet Avantages a
valeur pécuniaire. Vous pourrez le supprimer en retirant le crochet devant les éléments que vous voulez retirer.
Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour conserver les changements.

Remarque : Si un avantage a valeur pécuniaire est grisé, cela signifie qu’il a été saisi dans I'outil de calcul. Pour
modifier ou supprimer cet avantage, cliquez sur le bouton « Outil de calcul » ou consultez la section Outil de calcul
de ce guide.
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Ecarts autorisés

Lorsqu’une catégorie d’emplois est sélectionnée, choisissez I'onglet Ecarts autorisés pour saisir une valeur en $/h
pour retrancher une portion des écarts salariaux correspondant aux critéres prévus a I'article 67 de la Loi sur I'équité
salariale.

Salaire Avantage &
maximum de  Rémunération  valeur
la catégorie  flexible (S/h)  pécuniaire (57

Ecarts

autorisés (5 Femenerson
h)

Numéro  Catégorie d'emplois globale ($/h)

Nom du groupe de calcul

d'emploi ($/h) h)

or w2 Jsoo [ | Jesoo [ ______________________________________________________________|
002 M2 30,00 30,00
003 F1 43,00 43,00
004 F2 53,00 53,00

Rémunération flexible | Avantages & valeur pécuniaire | Ecarts autorisés

Categorie d'emplois séléctionné: M1

Justification

Ecarts autorisés

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >>

Outil de calcul de la rémunération globale

L'outil de calcul de la rémunération globale est un outil servant a calculer la valeur des différents types de
rémunérations supplémentaires qui doivent étre ajoutés au salaire maximum des catégories d’emplois.

Il permet de :

regrouper les catégories d’emplois qui ont accés aux mémes avantages a valeur pécuniaire afin
de diminuer la redondance de saisie des éléments a calculer;

convertir, pour chacun des éléments qui ne sont pas également accessibles, les valeurs saisies
selon leur périodicité (exemple : $/année) en S/h ou en pourcentage s’appliquant au salaire
maximum en $/h des catégories d’emplois du groupe visé.

Cet outil peut étre utilisé dans toutes les situations, mais il est principalement recommandé si les catégories
d'emplois comparées n'ont pas les mémes heures normales de travail ou n'ont pas également acces aux heures
chomées et payées (exemples : congés, vacances, etc.).

Pour utiliser I'outil de calcul de la rémunération globale, cliquez sur le bouton « Outil de calcul » qui se trouve a la
droite de la Zone Saisie.
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Avec I'outil de calcul, les étapes pour déterminer la valeur des éléments de la rémunération globale sont divisées
en 8 onglets :

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe

Groupe | Heures normales | Heures chomées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire |

Numéro Nom du groupe
Nouveau groupe
oo s | |
Numéro 001

Nom du groupe - [Bureau

Catégories d'emplois disponibles Catégories d'emplois sappliquera le calcul
Numéro Nom de la catégorie Numéro Nom de la catégorie
002  Manutentionnaire - 001 Commis 4 la comptabilité
003 Manutentionnaire senior 010 Technicien en comptabilité
004 Camionneur | |f‘ 012 Secrétaire
005  Préposé 3 lassemblage et 3 l'emball: 5| —————— |05  Chefcomptable
006 Directrice des ventes | < |
007 Directeur dusine
008 Commisdes ventes
009 Commis d'usine o

Fermer l'outil de calcul} i Enregistrerl

Dans I'onglet Groupe, inscrivez un nom de groupe (par exemple « groupe Bureau », « groupe
Usine », « groupe Administration », etc.) et incluez toutes les catégories d'emplois qui en font
partie. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran
pour que le groupe apparaisse dans la zone Consultation et choix.

Pour créer un nouveau groupe, sélectionnez Nouveau groupe.

Pour modifier des informations concernant un groupe dans les étapes subséquentes, il faut
d'abord retourner a I'onglet Groupe pour sélectionner le groupe a modifier.
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Heures normales

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe sélectionné :  Burcau

Nombre
Description dheures
annuelles

ogs 208000

Total : 2 080,00

Description
Nombre & heures rémunérées par jour
Nombre de jours rémunérés par semaine

Nombre de semaines rémunérées par année

Fermer l'outil de calcul] [ Enmglstrerl

Cette section est obligatoire pour effectuer le calcul de la rémunération globale. Les heures
normales rémunérées sont les heures de travail que doivent habituellement effectuer les
personnes salariées au cours d'une année (exemple : 40 heures par semaine, 52 semaines par
année). Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de
I’écran pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Si, pour le groupe visé, il existe plusieurs types d'horaires de travail (horaire d'hiver, horaire
d'été, etc.), vous pouvez en ajouter.

Heures chémées et payées

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémuné fiexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe sélectionné: Bureau

Nombre
Description d'heures Valeur
annuelles

Heures chémées et payées: Choisir .

Fermer ['outil de calcull I Enreglstrell

Pour inscrire les heures chOmées et payées, vous devez sélectionner le type d'heures chémées
et payées dans le menu déroulant Heures chémées et payées.
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Vacances :

Heures chémées et payées: | \acances - Périade représentative années de service

Nombre d'années de service

De A Nombre de semaines de vacances

Dans le champ « Période représentative », inscrivez une période représentative de calcul. De
fagon générale, ce calcul s'effectue sur la base d'une carriére de 30 ans. Cette période peut
toutefois étre définie en fonction de la réalité de I'entreprise. Elle peut étre déterminée selon
le nombre d'années que peut représenter une carriere pour une personne au sein de
I'entreprise. On peut aussi utiliser la moyenne du nombre d'années de service de I'ensemble
du personnel.

Vous devez inscrire le nombre de semaines de vacances en fonction des années de services

Vous devez par la suite inscrire le nombre de semaines de vacances des années subséquentes.

Exemple :

Période représentative de 30 ans
2 semaines de vacances pour les 3 premiéeres années de service
3 semaines de vacances pour les 4 années suivantes

4 semaines de vacances pour les années suivantes
Dans les champs sous la section « Période représentative », il serait inscrit 30.
La figure suivante indique comment ces données doivent étre saisies dans la section « Nombre d’années de service

».

Période représentative  3p années de service

Nombre d'années de service

De A MNambre de semaines de vacances
1 3 2
4 7 3
] 30 4

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran pour que les éléments
saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.
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Congés fériés :

Heures chémées et payées: | Congés férigs - [] Jour de I'An [C] Fete du Travail
D Lendemain Jour de I'An D Action de grdce
D ‘Vendredi Saint D Jour du Souvenir
[C] Lundi de Pagues [[] veille de No&l
D Journée nationale des Patriotss D Ma&|
D Féte nationale du Québec D Lendemain de Mo&l
[C] Féte du Canada [C] Veille du Jour de 'An

Cochez les types de congés fériés qui s'appliquent a ce groupe. Cliquez ensuite sur le bouton
« Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran pour que les éléments saisis
apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Maladies :

Nombre de jours

Heures chomées et payées: | pisladie hd

Dans le champ « Nombre de jours », vous devez inscrire le nombre de jours de congé de maladie payés. Pour
effectuer un calcul représentatif, il est pertinent d'inscrire le nombre moyen de jours d'absence ou le nombre de
jours payés par année. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran
pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Pauses :

Heures chémées et payées: |payses - Pause début quart Minutes
Repas Minutes
Pause fin quart Minutes

Indiquez le nombre de minutes de pause payées par jour. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans
le coin inférieur droit de I’écran pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.
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Autres congés :

Description MNombre de jours

Heures chémées et payées: | putres -

Dans le champ « Description », précisez le type de congé payé (exemples : congés parentaux, congés de maladie
utilisés, congés de perfectionnement, etc.). Dans le champ « Nombre de jours », inscrivez le nombre de jours de
congé payés. Pour effectuer un calcul représentatif, il est pertinent d'inscrire le nombre moyen de jours d'absence
ou le nombre de jours payés par année. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur
droit de I’écran pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Cliquez sur le bouton « Ajouter » pour ajouter un autre congé. Vous pouvez ajouter jusqu’a
cing éléments.

Pour supprimer un élément de la section « Autres congés », sélectionnez-le dans la zone
Consultation et choix. Les informations seront alors présentées dans la zone de saisie. Effacez
les données saisies dans les champs « Description » et « Valeur ». Cliquez ensuite sur le bouton
« Enregistrer ».

Rémunération flexible

Groupe | Heures normales | Heures chomées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe sélectionné :  Burcau

Description Valeur

Fléments de rémunération flexible :

Enregistrer

Annuler Fermer I'outil de calcul

Pour inscrire un élément de rémunération flexible, sélectionnez le type de rémunération
flexible dans le menu déroulant Eléments de rémunération flexible.

Commissions :

Eléments de ré ération flexible : | Commission: = Nombre de période représentative Choisir -

Périodes Valeur

Valeur annuelle 0,00

Dans le champ « Nombre de périodes représentatives », inscrivez le nombre de périodes a
considérer afin d'établir la valeur représentative des commissions.
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Dans le menu déroulant, sélectionnez le type de période (semaine, 2 semaines, mois, trimestre,
année).
Dans le champ « Valeur », inscrivez la valeur en montant annuel (S/an) pour chacune des

périodes.

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran pour que les éléments
saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Pourboires :
Elé ts de ré ération flexible : | Pourboires x Nombre de période représentative -
Périodes Valeur
Waleur annuelle 0,00
Dans le champ « Nombre de périodes représentatives », vous devez inscrire le nombre de
périodes a considérer afin d'établir la valeur représentative des pourboires.
Dans le menu déroulant, sélectionnez le type de période (semaine, 2 semaines, mois, trimestre,
année).
Dans le champ « Valeur » pour chacune des périodes, vous devez inscrire la valeur en montant
annuel (S$/an).
Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran pour
gue les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.
A la piéce :
Eléments de ré ération flexible : | A la pigce - Nombre de période représentative Choisir -
Périodes Valeur
Valeur annuelle 0,00
Dans le champ « Nombre de périodes représentatives », inscrivez le nombre de périodes a
considérer afin d'établir la valeur représentative de la rémunération flexible.
Dans le menu déroulant, sélectionnez le type de période (semaine, 2 semaines, mois, trimestre,
année).
Dans le champ « Valeur », inscrivez la valeur de chacune des périodes en montant
annuel (S/an).
Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.
Boni :

Valeur %  S/an

Eléments de rémunération flexible : | Bonis - o o
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Vous devez inscrire le boni en pourcentage (%) du salaire annuel ou le montant annuel (S/an)
de ce boni en cochant la case appropriée. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé
dans le coin inférieur droit de I'écran pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone
Consultation et choix.

Autres :
Description Valeur %  Sfan

Eléments de rémunération flexible : | Autres - A b
Dans le champ « Description », précisez le type de rémunération flexible.
Dans le champ « Valeur », inscrivez le pourcentage ou le montant de la valeur de la
rémunération flexible.
Sélectionnez le format de la valeur, soit % ou $/an.

— Le pourcentage (%) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont déterminées en fonction du
salaire des employés (exemple : boni de 2 % du salaire annuel des titulaires).
- Le montant annuel ($/an) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont fixes, indépendamment
du salaire des employés (exemple : boni annuel de 1 000 $).
Cliquez sur « Ajouter » pour entrer une autre forme de rémunération flexible.
Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.
Pour supprimer un élément, sélectionnez-le dans la zone Consultation et choix. Les
informations seront alors présentées dans la zone de saisie. Effacez les données saisies dans les
champs « Description » et « Valeur ». Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer ».
Assurances

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémuné fiexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe sélectionné : Bursau

Description Valeur

Valeur %  $/an
Avantage  valeur pécuniaire - Assurance : o ©

Fermer l'outil de calcull I Enreglstrel]

Dans le champ « Avantages a valeur pécuniaire — Assurances », sélectionnez le type d'assurance
(assurance vie, assurance médicament, assurance salaire, autres). Vous devez inscrire le
pourcentage (%) ou le montant annuel ($/an) de la valeur du régime d'assurance.

- Le pourcentage (%) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont déterminées en fonction du
salaire des employés (exemple : assurance vie, 2 % du salaire des titulaires).
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- Le montant annuel ($/an) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont fixes, indépendamment
du salaire des employés (exemples : assurance médicament, 500 $ par titulaire par année).

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Retraite
Groupe | Heures normales | Heures chomeées et payées | Rémune fiexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire
Groupe sélectionné:  Bureau
Description Valeur
Valeur % S/an
Avantage a valeur pécuniaire - Retraite : |Régime de retraite - v v

Enregistrer

Annuler Fermer I'outil de calcul

Dans le champ « Avantages a valeur pécuniaire — Retraite », sélectionnez le type de régime
(Régime de retraite, REER collectif, autres). Inscrivez le pourcentage (%) ou le montant
annuel ($/an) de la valeur du régime.

— Le pourcentage (%) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont déterminées en fonction du
salaire des employés (exemple : contribution de I'employeur au régime de retraite déterminé en pourcentage
du salaire des employés).

- Le «montant annuel ($/an)» doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont fixes,
indépendamment du salaire des employés (exemple : contribution fixe de I'employeur au régime de retraite,
indépendamment du salaire des employés).

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Autres avantages hors salaire

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire
Sroupe sélectionné:  Bureau
Description Valeur
Description Valeur %  S$/an
Autres avantages hors salaire : oY

Fermer |'outil de calcull [ Enreglstrerl
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Dans le champ « Description », précisez le type d’avantage hors salaire. Inscrivez le pourcentage
(%) ou le montant annuel ($/an) de la valeur de |'avantage hors salaire dans la zone prévue.

- Le « pourcentage (%) » doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont déterminées en fonction du
salaire des employés.

- Le «montant annuel ($/an)» doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont fixes,
indépendamment du salaire des employés.

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Pour supprimer un élément, sélectionnez-le dans la zone Consultation et choix. Les
informations seront alors présentées dans la zone de saisie. Effacez les données saisies dans les
champs « Description » et « Valeur ». Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer ».

Sommaire
Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémunération flexible | Assurances [ Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire
Groupe sélectionné : Bursau
Description hM)"“"’"‘ o Pourcentage
Heures chémées et payées
[Vacances | Je3 |
Congés fériés 340
Maladie 085
Rémunération flexible
Bonis 100
Retraite
REER collectif 053

Fermer |'outil de calcul

L'onglet Sommaire présente le résumé des différents éléments de rémunération que vous avez indiqué pour le
groupe sélectionné. Pour visualiser le sommaire d'un autre groupe, retournez a l'onglet Groupe et sélectionnez le
groupe désiré.

Les éléments de la rémunération calculés dans I'outil de calcul seront automatiquement inscrits dans I'interface
« Rémunération globale », et ce, pour toutes les catégories d’emplois du groupe de calcul.

Remarque : Quand un élément de la rémunération est calculé dans I'outil de calcul, il ne peut étre modifié ou
supprimé dans l'interface « Rémunération globale », mais seulement dans I'outil de calcul.
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Sommaire des écarts

Sommaire | Méthode globale | Méthode individuelle | Chix |

Taux selon la

o R Valeur de la R Taux selon la - Tauz selon la
Numerp  C2tégerie demplois & prédeminance oo Rémuns:etion g auxdely Ecart salarial  méthode par Ecartsalorial | MMOdedElR e berial  méthodedela  Ecart solarial
féminine stegerie globale (/) droite * valeur du point "
dremplois paire 2leur du régle de trois
dévaluation
001  Commis 3 la comptabilite 57 1562 1672 110 N/A NAA 1612 050 1545
005 Préposé i lassemblage et s Iemballage 413 1593 1511 - N/A N/A 1254 - 1397 -
006 Direcirice des ventes 695 2523 2540 017 N/A NfA 2519 - 2528 005
008 Commis des ventes 419 1557 1533 - N/A NiA 1302 - 1417 -
009 Commis d'usine 35 1534 1591 057 N/A N/A 1433 - 1471 =
010 Technicien en comptabilité 524 1820 1916 096 N/A N/A 1982 162 1968 148
012 Secrétaire 518 1677 1894 217 N/A NfA 1963 285 1945 269
015 Chef comptatle 670 2322 2448 126 N/A N/A 2422 100 2410 088

Ce sommaire présente les écarts calculés en fonction des deux méthodes d'estimation des écarts salariaux. Pour
obtenir plus de détails sur les écarts constatés en fonction de chacune de ces méthodes, consultez les deux
prochaines étapes, soit METHODE GLOBALE et METHODE INDIVIDUELLE.

Méthode globale

Sommaire | Méthode globsle | Méthode individuelle | Choix |

. Catégorie d'emplois & prédominance Velewrdela g, nération Tauxdela .
Numéro catégarie ; Ecart salarial
féminine —Sur globale (§/h)  droite
dremplois
001 Commis 3 la comptabilité 457 1562 16,72 110 -
005 Préposé 4 I'assemblage et a I'emballage 413 1593 1511 -
006 Directrice des ventes 595 2523 2540 017
008 ‘Commis des ventes 419 1557 1533 - H
008 Commis dusine 435 1534 1531 057
010 Technicien en comptabilité 524 1820 1916 096
012 Secrétaire 518 1677 1894 217
015 Chef comptable 670 2322 2448 126 -

Courbe salariale masculine

Rémunération globale

T T T T T | T T T T T I T | I T T T T T T T T T T T T T T T
400 420 440 460 480 500 520 540 560 580 600 520 640 560 580 700 720 740
Valeur des catégories d'emplois

® Masculine

@ Feminine

¥ = 0,036x + 0,052
R = 0,974

L'estimation sur une base globale repose sur la comparaison de chaque catégorie d'emplois a prédominance
féminine avec la courbe salariale de I'ensemble des catégories d'emplois a prédominance masculine. La courbe
salariale masculine utilisée par le Progiciel est calculée par la méthode statistique de la régression linéaire simple.
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Cette méthode permet de vérifier si la rémunération de chacune des catégories d'emplois féminine est inférieure

au point correspondant a sa valeur sur la courbe masculine.

Méthode individuelle

Sommaire | Méthode globale | Méthode individuelle | Choix

Catégorie demplois & prédominance VIS ER g niation Tauxde
Numéro = -9 ot = P catégarie Madalité choisie comparaison  Ecart salarial  Comparateur(s)
féminine P globale (3/h)
d'emplois (5/h)
005 Préposé & l'assemblage et & lemballage 413 1503 Valeur d'un point 1254 - Camionneur, Manutentionnaire -
006 Directrice des ventes 695 2523 Valeur d'un point 2519 - Contremaitre, Directeur d'usine
008 Commis des ventes 419 1557 Valeur d'un point 13,02 - Camionneur, Manutentionnaire
008 Commis dlusine 435 1534 Valeur d'un point 1433 - Camionneur, Manutentionnaire
010 Technicien en comptabilité 524 1820 Valeur d'un point 19,82 162 Manutentionnaire senior, Vendeur =
015 Chef comptable 670 2322 Valeur d'un point 2422 100 Contremaitre, Directeur d'usine
Eategone d enploisSdectiong ée - Jy secoftal = Modalités de la valeur d'un point d'évaluation et de la régle de trois
Aprés analyse, sélectionnez la modalité choisie. E
& Valeur d'un point d'évaluati
@ Valeur d'un point d'évaluation @ 203
Taux de comparaison 1963 E
I
Taux de la catégorie 1677 =)
. . £ 19
Ecart salarial & combler 286 S
R
Comparateurs Manutentionnaire &
2
senior, Vendeur S g
U Régle de trois E
z 3
Taux de comparaison 19.46
17
Taux de la catégorie 1677 °
£ ial & T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Eeart salarial & combler 269 5 480 484 488 492 496 SO0 504 508 512 516 520 524 528 532 536 540 544 548 552
Comparateurs Vendeur Valeur des catégories d’emplois

Taux selon la medalité de la

® Féminine T a o
valeur d'un peint d'évaluation

Taux selon la modalité de
@ Comporateurs @ o0 57O 2 moceiedela Régle de trois
régle de trois

Annuler

L'estimation sur une base individuelle consiste a comparer chaque catégorie d'emplois a prédominance féminine

avec les catégories d'emplois a prédominance masculine de méme valeur.

Plus spécifiquement :

—— Valeur d'un point d'évaluation

Par paire ou moyenne par paire, lorsqu'il y a un ou des comparateurs de méme valeur;

Par proportion (valeur d'un point d'évaluation ou régle de trois), lorsqu'il n'y a pas de

comparateurs de méme valeur.

Avec la méthode individuelle, lorsqu'il n'y a pas de comparateurs de méme valeur, vous devez sélectionner la

modalité de votre choix pour chacune des catégories d'emplois. Rappelez-vous que ce choix doit étre fait en

fonction de I'objectif de la Loi, qui est de corriger la discrimination systémique.
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Voici quatre modalités que vous pouvez appliquer si vous optez pour la méthode individuelle, accompagnées
d’exemples de la fagon dont le Progiciel effectue ses calculs.

Avant la réalisation de I'équité salariale Apreés la réalisation de I’équité salariale
Catégories féminines Catégories masculines )
MODALITES Salaire équitable
Points | Rémunération Points | REmunération
500 14.25S ' 500 15.25$ ' Par paires ' 15.25$
400 12,00 $ P 400 12.10$ ' Moyenne par paire P 12,18 $
400 12.25S
590 16.25$ ' 550 16.00 S ' Valeur d’un point ' 16.40 $
d’évaluation
b 650 17.00 S
590 13,50 S 550 16.00S ' Régle de trois P 17.16 $

A- Par paires

Il existe une catégorie d’emplois a prédominance masculine ayant la méme valeur qu’une catégorie d’emplois a
prédominance féminine.

Dans ce cas, I'estimation s’effectue par paires avec la rémunération de cette catégorie d’emplois.

Le salaire de la catégorie d’emplois a prédominance féminine devient le méme que celui de la catégorie d’emplois
a prédominance masculine de méme valeur.
B— Moyenne par paires

Il existe plusieurs catégories d’emplois a prédominance masculine ayant la méme valeur qu’une catégorie d’emplois
a prédominance féminine, mais avec des rémunérations différentes.

Dans ce cas, I'estimation s’effectue par paires a I'aide de la moyenne des rémunérations de ces catégories d’emplois
masculines.
C-Valeur d’un point d’évaluation

Il 'y a pas de catégorie d’emplois a prédominance masculine de méme valeur qu’une catégorie d’emplois a
prédominance féminine pouvant étre utilisée a titre de comparateur.

La méthode utilisée par le Progiciel consiste a déterminer la valeur en dollars d’un point d’évaluation a partir de
I’écart entre la catégorie d’emplois a prédominance masculine de valeur inférieure la plus proche et la catégorie
d’emplois a prédominance masculine de valeur supérieure la plus proche.
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Il n’y a qu’une catégorie d’emplois a prédominance masculine pouvant étre utilisée a titre de comparateur pour les

D- Régle de trois

catégories d’emplois a prédominance féminine

Dans ce cas, I'estimation de la rémunération de la catégorie d’emplois a prédominance féminine doit étre établie
en proportion de celle de la catégorie d’emplois a prédominance masculine dont la valeur est la plus proche a I'aide

de la regle de trois.

Choix de la méthode d’estimation

Sommaire | Méthode globale | Méthode indivi | croix

001
005
006
008
009
010

Numéro

Valeur de l2

Catégorie demplois & prédominance 524752

féminina

d'emplois
Commis 3 la comptabilité 457
Préposé 3 lassemblage et & lemballage 413
Directrice des ventes 695
Commis des ventss 419

Commis d'usine 435
Technicien en comptabilité 524

Rémunération

globale ($/h)

1562
1593
2523
1557
1534
18,20

Taux de la
droite

1672
1511
2540
1533
1591
1916

Ecart salarial

110

Taux selonla
méthode par
paire

N/A
N/A
/A
N/A
N/A
N/A

Ecart salarial

Taux selon la
méthade de s
valeur du point
d'évaluation

Ecart salarial

1612

050

1254

2519

1302

1433

19,82

Tau selon la
méthode de la
régle de trois

1545
1397
2528
1417
1471
1958

Ecart salarial

Pour choisir une méthode d'estimation des écarts salariaux, vous devez sélectionner la méthode qui, au sein de
I'entreprise, est la plus susceptible d'éliminer la discrimination systémique fondée sur le sexe.

La méthode individuelle est automatiquement utilisée par le Progiciel s’il existe seulement une catégorie d’emplois

Aprés analyse, sélectionnez la méthode choisie.
& Méthode globale

U Méthode individuelle

a prédominance masculine servant de comparateur. Dans ce cas, la méthode globale ne pourra pas étre choisie.

Si vous choisissez la méthode individuelle :

Dans le cas ou il existe une catégorie d’emplois a prédominance masculine ayant la méme

valeur, le calcul par paire sera utilisé.

Dans le cas ou il existe plus d’'une catégorie d’emplois a prédominance masculine de méme

valeur, la moyenne par paires sera utilisée.

Dans le cas ol aucune catégorie d’emplois a prédominance masculine n’a la méme valeur, vous
devez au préalable choisir la modalité de la valeur d’un point d’évaluation ou la regle de trois a

|’étape METHODE INDIVIDUELLE.
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Versements

Numéro C3tégorie d'emplois & prédominance Rémunération Ecarts salarial  Ecarts salarial Nombrede o4 00 0 onic 0001 2016-01-01 2017-01-01 2018-01-01
féminine globale (§/h)  §/h % versements
Commis 3 la comptabilité 1562 10 fzeo |5 o2208m  Jozzosm [o2z0sm fo2z08m o220 8m
005 Préposé & assemblage et 4 l'emballage 1593 0,00 0,00 0.000 $/h
008 Directrice des ventes 2523 017 100 1 0170 §/h
008 Commis des ventes 1557 000 0,00 0.000 §/h
009 Commis d'usine 1534 057 400 2 0.285 $/h 0.285 $/h
010 Technicien en comptabilité 1820 0,96 500 4 0.240 $/h 0.240 $/h 02408/h  0.24058/h
012 Secrétaire 1677 217 13,00 5 0434 §/h 04348/h 0434%5h 0434%h 0434 §/h
015 Chef comptable 2322 126 5,00 4 0315 $/h 0315 $/h 03158%/h 0315%/h
Date du premier versement 5014 0101
Choix de la présentation des écarts salariaux dans le @ $h %

«contenu de I'affichage des résultats

Catégorie d'emplois sélectionnée : Commis a la comptabilité

Ecart salarial 1,10

Nombre de versements

Lorsqu’un écart salarial a été constaté a I'égard d’une catégorie d’emplois a prédominance féminine, des
ajustements salariaux pour corriger cet écart doivent étre versés au plus tard a la date prescrite par la loi pour
réaliser I'exercice d’équité salariale dans votre entreprise.

Sitel est le cas, vous devez indiquer la date du premier versement. Normalement, cette date doit étre celle a laquelle
les travaux d'équité salariale doivent étre réalisés.

Vous devez aussi choisir si les écarts salariaux sont présentés en $/h ou en % dans le contenu de I'affichage des
résultats.

Normalement, pour chaque catégorie d’emplois a prédominance féminine qui a droit a un ajustement, vous pouvez
choisir une période d’étalement allant de 1 a 4 ans. Ainsi, il pourrait y avoir jusqu’a cing versements. Les montants
des versements a verser doivent étre annuels et égaux.

Si vous terminez en retard I'exercice initial d’équité salariale, vous devez payer rétroactivement les ajustements
salariaux a la date ou I'exercice devait étre terminé a toutes les personnes qui occupent ou ont occupé une catégorie
d’emplois a prédominance féminine pour laquelle des ajustements salariaux ont été déterminés, méme si elles ont
quitté I'entreprise. Pour le calcul des montants dus, les ajustements rétroactifs portent intérét au taux légal et
peuvent généralement étre étalés.

Si vous réalisez votre exercice en retard, il est possible que vous n’ayez pas le droit d’étaler les ajustements. Pour
connaitre les modalités prévues par la loi a ce sujet, consultez la page Délais de réalisation d’un exercice d’équité
salariale et de  [I’évaluation du  maintien sur le site Web de la  CNESST au
http://www.ces.gouv.qc.ca/realiserequite/regles/connaitredroits.asp#neuf, ou communiquez avec notre service
de renseignements téléphonique.
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Afficher les résultats de I’exercice d’équité salariale

Lors de I'exercice d’équité salariale, la taille de I'entreprise dicte le contenu des affichages et le nombre de
processus d’affichage requis.
Quelle que soit la taille de I'entreprise, le processus d’affichage se divise en 2 étapes :

1. Iaffichage;

2. le nouvel affichage.

Selon la taille de votre entreprise, consultez la section appropriée.

1. Affichage

Date de I'sffichage [2017-12-31 E
Date des données utilisées pour réaliser I'exercice E

Nom et coordonnées du répondant

Jérémie Choquette, bureau du contréleur de |'usine |

Sommaire de la démarche suivie

MNous avons utilisé le Progiciel pour réaliser I'équité salariale ainsi que la méthode par points et
facteurs praposée par celui-ci pour I'évaluation des catégories d'emplais.

¥ a-t-il une association accréditée représentant des personnes salariées dans I'entreprise? (U Qui & Non

Générer [ sffichage Visualiser/imprimer |'affichage |

Les résultats ont-ils été affichés?

2. Nouvel affichage
Date du nouvel affichage r-

‘ Visualiser les modifications apportées aux résultats de I'évaluation du maintien |

A la suite des commentaires requs, des modifications ont-elles été apportées aux résultats de Qui Non
l'exercice d'équité salariale?

Générer le nouvel affichage

Visualiser/imprimer le nouvel affichage |

Le nouvel affichage a-t-il

été effectué? Qui (*) Non
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La Loi sur I'équité salariale prévoit que I'employeur doit afficher les résultats des travaux d’équité salariale réalisés.

Dans le champ « Date de I'affichage », inscrivez la date a laquelle I’affichage sera disponible aux
personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre connaissance).

Dans le champ « Date des données utilisées pour réaliser I'exercice », inscrivez la date des
données utilisées pour réaliser |'exercice.

Dans le champ « Nom et coordonnées de la personne répondante », inscrivez le nom et les
coordonnées de la personne a laquelle les personnes salariées doivent faire parvenir les
demandes de renseignements additionnels ou les observations sur les résultats de I’affichage.

Dans le champ « Sommaire de la démarche suivie », décrivez brievement la démarche suivie
pour déterminer si des ajustements salariaux sont nécessaires afin d’accorder la méme
rémunération aux personnes salariées qui occupent des emplois dans des catégories d’emplois
a prédominance féminine que celle accordée aux personnes salariées qui occupent des emplois
dans des catégories d’emplois a prédominance masculine.

Répondez a la question « Y a-t-il une association accréditée représentant des personnes
salariées dans I'entreprise? » en cliquant sur le bouton approprié.

Aprés avoir rempli les champs de la section « Affichage », vous pouvez consulter et imprimer
le contenu de I'affichage.

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT
Lorsque I'affichage est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou elles
peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Les résultats ont-ils été affichés? » et
cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus en cours et passer a la préparation du nouvel affichage.

Dans le champ « Date du nouvel affichage », inscrivez la date ou le nouvel affichage sera
disponible aux personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre
connaissance).

Répondez a la question « A la suite des commentaires regus, des modifications ont-elles été
apportées aux résultats de I'exercice d’équité salariale? » en cliquant sur le bouton approprié.

Si vous avez répondu « Oui» a la question précédente, inscrivez les précisions sur les
modifications apportées sur les résultats de I'affichage dans le champ « Précisions sur les
modifications apportées ».

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT

Lorsque le nouvel affichage est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou
elles peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Le nouvel affichage a-t-il été effectué?
» et cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus en cours et passer au processus suivant.
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Premier affichage (étapes 1 et 2)

1. Affichage
Date de Isffichage [2017-12-31
Date des données utilisées pour réaliser I'exercice [2017-11-14

Mom et coordonnées de la personne répondante | Jérémie Choquette, bureau du contréleur de ['usine

Y a-t-il une association accréditée représentant des personnes salariées dans I'entreprise? (U Oui (&) Non

Générer 'affichage Visualiser/imprimer I'affichage

Les résultats ont-ils été affichés? () Qui 8 Non

2. Nouvel affichage
Date du nouvel affichage =

Visualiser les modifications faites depuis les derniers travaux d'équité salariale

A la suite des commentaires regus, des modifications ont-elles &t apportées aux résultats de Qui Non
I'exercice d'équité salariale?

Générer le nouvel affichage " P - -

Visualiser/imprimer le nouvel affichage

Le nouvel affichage a-t-il €i€ effectué? '~ Oui = Non

[

Affichage

La Loi sur I'équité salariale prévoit que I'employeur doit afficher les résultats des travaux d’équité salariale réalisés.

Dans le champ « Date de I'affichage », inscrivez la date a laquelle I'affichage sera disponible aux
personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre connaissance).

Dans le champ « Date des données utilisées pour réaliser I'exercice, inscrivez la date des
données utilisées pour réaliser |'exercice.

Dans le champ « Nom et coordonnées de la personne répondante », inscrivez le nom et les
coordonnées de la personne a laquelle les personnes salariées doivent faire parvenir les
demandes de renseignements additionnels ou les observations sur les résultats de I’affichage.

Dans le champ « Description de la démarche d’évaluation », décrivez brievement la démarche
suivie pour évaluer les catégories d’emplois.

Répondez a la question « Y a-t-il une association accréditée représentant des personnes
salariées dans I'entreprise? » en cliquant sur le bouton approprié.

Aprés avoir rempli les champs de la section « Affichage », vous pouvez consulter et imprimer
le contenu de I'affichage.

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.
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IMPORTANT
Lorsque I'affichage est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou elles
peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Les résultats ont-ils été affichés? » et
cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus et passer a la préparation du nouvel affichage.

Nouvel affichage

Dans le champ « Date du nouvel affichage », inscrivez la date a laquelle le nouvel affichage sera
disponible aux personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre
connaissance).

Répondez a la question « A la suite des commentaires regus, des modifications ont-elles été
apportées aux résultats de I'exercice d’équité salariale? » en cliquant sur le bouton approprié.

Si vous avez répondu « Oui» a la question précédente, inscrivez les précisions sur les
modifications apportées sur les résultats de I'affichage dans le champ « Précisions sur les
modifications apportées ».

Apres avoir rempli les champs de la section « Nouvel affichage », vous pouvez consulter et
imprimer le contenu du nouvel affichage.

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT
Lorsque le nouvel affichage est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou
elles peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Le nouvel affichage a-t-il été effectué?
» et cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus et passer au processus Programme d’équité
salariale — Etape 3 et 4.

Deuxieme affichage (étapes 3 et 4)

1. Affichage

Date de I'affich T
Date delaffichage [\ 4oi )

Date des données ufilisées pour réaliser I'exercice

AAAA-MM-II

Des modifications ont-elles été apportées aux étapes 1 et 2 depuis le premier affichage? (U Cui (U Non

Jérémie Choquette, bureau du contréleur de I'using

Générer I'affichage

Visualiser/imprimer I'affichage

és? () Oui @& Non

2. Nouvel affichage
Date du nouvel affichage r-

Visualiser les modifications faites depuis les derniers travaux d'équité salariale

A la suite des commentaires regus, des modifications ant-elles été apportées aux résultats de () Oui () Non
l'exercice d'équité salariale?

Générer le nouvel affichage ’ . "
Visualiser/imprimer le nouvel affichage

Le nouvel affichage a-t-il été effectué? ' Oui '* Non

Annuler
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La Loi sur I'équité salariale prévoit que I'employeur doit afficher les résultats des travaux d’équité salariale réalisés.

Dans le champ « Date de I'affichage », inscrivez la date ou l'affichage sera disponible aux
personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre connaissance).

Répondez a la question « Des modifications ont-elles été apportées aux étapes 1 et 2 depuis le
premier affichage? » en cliquant sur le bouton approprié.

Si vous avez répondu « Oui » a la question précédente, inscrivez les changements qui ont été
effectués depuis le premier affichage dans le champ « Précisions sur les modifications
apportées depuis le premier affichage ».

Dans le champ « Nom et coordonnées de la personne répondante », inscrivez le nom et les
coordonnées de la personne a laquelle les personnes salariées doivent faire parvenir les
demandes de renseignements additionnels ou les observations sur les résultats de I’affichage.

Aprés avoir rempli les champs de la section « Affichage », vous pouvez consulter et imprimer
le contenu de I'affichage.

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT
Lorsque I'affichage est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou elles
peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Les résultats ont-ils été affichés? » et
cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus et passer a la préparation du nouvel affichage.

Dans le champ « Date du nouvel affichage », inscrivez la date a laquelle le nouvel affichage sera
disponible aux personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre
connaissance).

Répondez a la question « A la suite des commentaires regus, des modifications ont-elles été
apportées aux résultats de I'exercice d’équité salariale? » en cliquant sur le bouton approprié.

Si vous avez répondu « Oui » a la question précédente, inscrivez les changements qui ont
modifié les résultats de I'affichage dans le champ « Précisions sur les modifications apportées

».

Apres avoir rempli les champs de la section « Nouvel affichage », vous pouvez consulter et
imprimer le contenu du nouvel affichage.

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT

Lorsque le nouvel affichage est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou
elles peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Le nouvel affichage a-t-il été effectué?
» et cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus et passer au processus Evaluation du maintien 1.
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Premier affichage (étapes 1 et 2)

1. Affichage
Date de I'affichage [2017-12-31
Date des données utilisées pour réaliser I'exercice [2017-11-14 i)
Nombre de membres du comité | 5
Liste des membres du comite Nom Partie représentée

MNom et coordonnées de la personne répendante | Jérémie Choquette, bureau du contrdleur de I'usine

Générer |'affichage

Visualiser/imprimer |'affichage

Les résultats ont-ils &é affichés? () Oui (&) Non
2. Nouvel affichage
Date du nouvel affichage
Visualiser les modifications faites depuis les derniers travaux d'équité salariale

A la suite des commentaires recus, des modifications ont-elles été apportées aux résultats de 'exercice Oui Non
d'équité salariale?

Générer le nouvel affichage

Visualiser/imprimer le nouvel affichage

Qui ® Non

Affichage

La Loi sur I'équité salariale prévoit que I'employeur doit afficher les résultats des travaux d’équité salariale réalisés.

Dans le champ « Date de I'affichage », inscrivez la date a laquelle I'affichage sera disponible aux
personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre connaissance).

Dans le champ « Date des données utilisées pour réaliser I'exercice », inscrivez la date des
données utilisées pour réaliser |'exercice.

Dans le champ « Nombre de membres du comité », indiquez combien il y a de personnes qui
font partie du comité d’équité salariale.

Dans le champ Liste des membres du comité, inscrivez le nom et la partie représentée par
chague membre du comité d’équité salariale.

Dans le champ « Nom et coordonnées de la personne répondante », inscrivez le nom et les

coordonnées de la personne a laquelle les personnes salariées doivent faire parvenir les
demandes de renseignements additionnels ou les observations sur les résultats de I'affichage.

Dans le champ « Description de la démarche d’évaluation », décrivez brievement la démarche
suivie pour évaluer les catégories d’emplois.

Aprés avoir rempli les champs de la section « Affichage », vous pouvez consulter et imprimer
le contenu de I'affichage.

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.
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IMPORTANT

Lorsque I'affichage est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou elles

peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Les résultats ont-ils été affichés? » et

cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus et passer a la préparation du nouvel affichage.

elles peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Le nouvel affichage a-t-il été effectué?

Nouvel affichage

Dans le champ « Date du nouvel affichage », inscrivez la date a laquelle le nouvel affichage sera
disponible aux personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre

connaissance).

Répondez a la question « A la suite des commentaires regus, des modifications ont-elles été
apportées aux résultats de I'exercice d’équité salariale? » en cliquant sur le bouton approprié.

Si vous avez répondu « Oui » a la question précédente, inscrivez les changements qui ont
modifié les résultats de I'affichage dans le champ « Précisions sur les modifications apportées

».

Aprés avoir rempli les champs de la section « Nouvel affichage », vous pouvez consulter et
imprimer le contenu du nouvel affichage.

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT

Lorsque le nouvel affichage est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou

» et cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus et passer au processus Programme d’équité
salariale — Etape 3 et 4.

1. Affichage

2. Nouvel affichage

Deuxieme affichage (étapes 3 et 4)

Nom et coordonnées de I personne répondante

Générer |'affichage

Les résultats ont-ils été affichés?

Date du nouvel affichage

A la suite des commentaires reus, des modifications ont-elles été apportées aux résultats de l'exercice

d'équité salariale?

Générer le nouvel affichage

Le nouvel affichage a-t-il été effectué?

ABAA-MM-I

AAAA-MM-1)

) Oui

) Non

Jérémie Choguette, bureau du contrdleur de ['usine

Visualiser/imprimer I'affichage

Q Oui

Oui

(&) Non

Visualiser les modifications faites depuis les derniers travaux d'équité salariale

Non

Visualiser/imprimer le nouvel affichage

* Non
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La Loi sur I'équité salariale prévoit que I'employeur doit afficher les résultats des travaux d’équité salariale réalisés.

Dans le champ « Date de I'affichage », inscrivez la date a laquelle I’affichage sera disponible aux
personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre connaissance).

Répondez a la question « Des modifications ont-elles été apportées aux étapes 1 et 2 depuis le
premier affichage? » en cliquant sur le bouton approprié.

Si vous avez répondu « Oui» a la question précédente, inscrivez les Précisions sur les
modifications apportées depuis le premier affichage dans le champ « Précisions sur les
modifications apportées depuis le premier affichage ».

Dans le champ « Nom et coordonnées de la personne répondante », inscrivez le nom et les
coordonnées de la personne a laquelle les personnes salariées doivent faire parvenir les
demandes de renseignements additionnels ou les observations sur les résultats de I’affichage.

Aprés avoir rempli les champs de la section « Affichage », vous pouvez consulter et imprimer
le contenu de I'affichage.

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT
Lorsque I'affichage est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou elles
peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Les résultats ont-ils été affichés? » et
cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus et passer a la préparation du nouvel affichage.

Dans le champ « Date du nouvel affichage », inscrivez la date ou le nouvel affichage sera
disponible aux personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre
connaissance).

Répondez a la question « A la suite des commentaires regus, des modifications ont-elles été
apportées aux résultats de I'exercice d’équité salariale? » en cliquant sur le bouton approprié.

Si vous avez répondu « Oui» a la question précédente, inscrivez les changements qui
concernent les résultats de l'affichage dans le champ « Précisions sur les modifications
apportées ».

Apres avoir rempli les champs de la section « Nouvel affichage », vous pouvez consulter et
imprimer le contenu du nouvel affichage.

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT

Lorsque le nouvel affichage est disponible auprées des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou
elles peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Le nouvel affichage a-t-il été effectué?
» et cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus et passer au processus Evaluation du maintien 1.
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Réalisation de I’évaluation du maintien de I'équité
salariale

Lorsque I'exercice initial d’équité salariale est réalisé dans I'entreprise, la Loi sur I’équité salariale exige d’en évaluer
le maintien tous les cing ans.

L’évaluation du maintien de I’équité salariale consiste a s’assurer que les emplois typiquement féminins regoivent
toujours un salaire au moins égal a celui des emplois typiquement masculins de valeur équivalente dans I'entreprise.
Si un écart salarial est constaté, il doit étre corrigé a partir de la date de I'événement I'ayant généré.

Bien que plusieurs étapes soient similaires, le processus du Progiciel en mode évaluation du maintien difféere de
celui de I'exercice initial. L'utilisateur doit saisir chaque événement qui aurait pu affecter I'équité salariale dans
I’entreprise. Pour chaque événement, il doit passer par toutes les étapes avant de pouvoir se rendre a I'événement
suivant. Ainsi, s’il y a cinqg événements, il devra réaliser la série d’étapes a cing reprises. Une fois tous les événements
saisis, I"utilisateur pourra passer au calcul des ajustements salariaux et de la somme forfaitaire, puis a I'affichage.

Ouverture d’un dossier existant

Si vous avez réalisé vos derniers travaux d’équité salariale avec le Progiciel, vous devez ouvrir un dossier déja
existant.

Progiciel — Equité salariale, 3.1 -

4 Accueil

Présentation
Ouvrirun exemple

Créer un dossier

Ouvrir un dossier

Convertir
iy
e ——————

PROGICIEL

EQUITE SALARIALE

Le Progiciel pour réaliser I'équité salariale et en évaluer le maintien est un outil informatique qui permet aux employeurs de réaliser l'exercice d'équité salariale et
I'évaluation du maintien. Il permet de comparer les catégories d'emplos & prédominance féminine et les catégories d'emplois & prédominance masculine et de calculer si
des écarts salariaux doivent étre corrigés.

Avant d'utiliser le Progiciel, vous devez connaitre vos obligations a I'égard de la Loi sur I'équité salariale et consulter la mise en garde sur I'utilisation du
Progiciel.

P
Il est fortement conseillé de suivre la formation en ligne générale sur Iéquité salariale avant de commencer 4 utiliser cet outil. Les  SHLIGL]
modules de cette formation expliquent les étapes & suivre pour atteindre 'équité salariale dans votre entreprise. enligne

Il est aussi recommandé de consulter la mise en garde sur I'utilisation du Progiciel. YITGE EN GARDE

gl ijatonds

=Pour ouvrir un dossier, cliquez sur « Gestion dossier » dans la barre d’outils, puis sélectionnez « Ouvrir » ou
cliqguez sur « Ouvrir un dossier » dans la zone Menu. Sélectionnez ensuite le dossier dans lequel vous avez réalisé
vos derniers travaux et cliquez sur « Ouvrir ».

Progiciel — Equité salariale, 3.1 - 0

4 Accueil 0
Présentation Nom de lentreprise Nom du groupe
Ouviir un exemple | Prastiques

Créer un dossier |

Ouviir un dossier
Convertir

Gréer un dossier | [Ourrr|
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Avant de poursuivre, assurez-vous que vos travaux précédents ont bien été fermés.

«  Pour ce faire, vérifiez si le processus en cours (dans le coin droit en haut de I'écran, sous le nom
de votre entreprise) est & Evaluation du maintien.

HIA\Y/ ?,_ = Plastiques

vper  Copier  Coler - @cours: Evaluation du maintien 1: Evénement 2016-08-09

Caractéristiques de I'entreprise

Nom de I'entreprise * | Plastiques

Taille de l'entreprise * (a) 10 3 49 personnes salariées

() 50 & 99 personnes salariées

(U 100 persennes salari¢es ou plus

Nom du groupe

«  Sile processus en cours est I'exercice initial d’équité salariale ou votre évaluation du maintien
précédente, allez a la sous-étape AFFICHAGE de vos derniers travaux en utilisant le menu de
gauche.

Entreprise Plastiques XYZ

{ Gessoncosier Tappors Hiaiaue 5 | e  Gice Ao
Accueil
Caractéristiques de l'enireprise:
4 (dentification des catégories d'emplois '2ge =
Emplois
Categories Date des données utiisées pour réaliser I'exercice i)
Prédominance sexuelle
4 Choix de la méthode dévaluation
Méthode d'évaluation
4 Comparsison des catégories d emplois

o B Processus en cours : Démarche d'équité salariale - Nouvel Affichage

1. Affichage

MNom et coordonnées de la personne répondante  Jérémie Chogustte, bureau du contréleur de lusine.

Evaluation y
Vérification de I'évaluation Sommaire de la démarche suivie [Nous avans utilisé le Progiciel pour réaliser Iéquité salariale ainsi que la méthode par points et facteurs
Pondération proposée par celui-ci pour 'évaluation des catégories d'emplois

Distribution des points
Valeur des catégories d'emplois
4 Caleul de la rémunération globale
Rémunération globale
4 Estimation des écarts salariaux
Sommaire des écarts
Meéthode globale
Méthode individuelle 2. Nouvel affichage
‘Choix de la méthode d'estimation
4 Modalités de versement
Versements
“ “"“A";f:a:f resulats ‘ Visualiser les mod\ﬁcatlnh'{depnis les derniers travaux d'équité salariale ‘

Als sute des ires requs, des ont-elles été apporté ésultats de Fexercice O Oui O Non
Notions importantes @ déquité salariale?

Générer le nouvel affichage

¥ a-tiil une &ditée repré: des personnes salariées dans lentreprise? () Oui (@) Non

Générer 'affichage ‘

Visualiser/imprimer I'affichage

Visualiser/imprimer le nouvel aM ‘

Affichage des résultats

Le nouvel affichage
Laffichage des résultats a pour objectif dinformer les

personnes salariées des résultats des travaux d'équité

salariale réalisés dans I'entreprise. L'employeur doit afficher

les résultats pendant 60 jours. Durant cette période, toute

personne  salariée pedt, par Ecrit, demander des
i dditionnels ou faire des ions &

I'employeur ou au comité d'équité salariale.

Pour en savoir plus : Afficher les résultats de l'évaluation
du maintien,

<< ETAPE PRECEDENTE

o Assurez-vous d'avoir répondu « Oui » aux questions « Les résultats ont-ils été affichés? » et «

Le nouvel affichage a-t-il été effectué? » Cliquez sur « Enregistrer » pour terminer les processus
en cours.
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Accul
Canctéristiques e Fantreprise

Evénements
Evolution des écarts salariaux
Modalités
Sommes farfasser
Ajustements calaraux

Affchage

Notions importantes @

Obligations en fonction de la taille

& - ; e
salarale qui varent selon Ia taille de Tentreprise. En tart
qu'emplopeut, vous devez donc d'abord détermines 1a taile de
Votre entreprise s sens de I Loi avent dentames Ferescice
G équité salarsie.

sdes depity et

L correspond & Is moy

par
pericde de paie de référence. Ls penode de
hence pour calculer 1a taille vare seon & stuation de
Tentrepeise.

pe ln talle e Fentreptine pout

Pour en savoir pl
connaitre vos ol

Progiciel — Equité salariale, 3.1

fz Plastiques
sy Prc
Caractéristiques de Fentreprise
Yo de Fentreprise * [Pastiques
Toihe de Fentreprise * (@) 105 49 personnes sslrides
050 99 perscrnes ssrides
100 personnes ssarées ou plis
Nom du groupe
Pacameties
Trovai & résliser * © Brercice
Indiquez e déis prescr s 1 Lo pour 8 réslstion de Texercice
dequité ssarise dans votre entreprise
® Eushuation du maintien
v 0n G maintien .
dans votre entrepeise eion es modsltés prescres par s Lo
Annuler Enegistrer
<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >>

Le processus d’évaluation du maintien débute a I'étape CARACTERISTIQUES DE L’ENTREPRISE. Vous devez indiquer

le délai prescrit par la loi pour réaliser I’évaluation du maintien et cliquer sur « Enregistrer ».

Création d’un dossier

Si vous n’avez pas réalisé vos derniers travaux d’équité salariale avec le Progiciel, vous devez créer un dossier.

= Pour créer un dossier, cliquez sur « Gestion dossier » dans la barre d’outils, puis sélectionnez « Nouveau » ou

cliqguez sur « Créer un dossier » dans la zone Menu.

Caractéristiques de I’entreprise

Dans le champ « Nom de I'entreprise », inscrivez le nom de I'entreprise qui devra apparaitre

dans les affichages des résultats qui seront générés par le Progiciel;

Saisissez la taille de I'entreprise au moment de son assujettissement a la Loi sur I'équité

salariale;

Dans le champ « Nom du groupe », s’il y a plus d’'un programme d’équité salariale dans votre
entreprise, inscrivez le nom du groupe visé par le programme qui devra apparaitre dans les

affichages des résultats qui seront générés par le Progiciel.

Parametres

Saisissez le type de travail a réaliser (évaluation du maintien) ainsi que le délai prescrit par la

loi pour réaliser cette obligation.

= Pour créer un dossier, vous devez obligatoirement remplir les champs marqués par un astérisque rouge. Cliquez
ensuite sur le bouton « Commencer ».
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Caractéristiques de I'entreprise

Mom de I'entreprise *

Taille de I'entreprise ™ () 10 3 49 personnes salariées

U 50 & 99 personnes salariées

) 100 personnes salariées ou plus

Nem du groupe

Paramétres
Travail a réaliser * (U Exercice

Indiguez le délai prescrit par la Loi pour la réalisation de I'exercice =
d'équité salariale dans votre entreprise.

U Bvaluztion du maintien

Indiguez le délai pour 'évaluation du maintien de I'équité salariale =
dans votre entreprise selon les modalités prescrites par la Loi.

Annuler Commencer

Cette étape permet d’ajouter un événement et de visualiser ceux déja saisis et enregistrés. Lorsqu’un premier
événement est saisi, les autres étapes du menu deviennent accessibles. Dans ces étapes, I'utilisateur sera amené a
évaluer I'équité salariale en date de I'’événement saisi. Pour ce faire, il devra valider les informations en date de
I’événement et, si nécessaire, modifier les informations déja présentes pour qu’elles reflétent la situation de
I'entreprise en date de I'événement.

Il est impossible d’évaluer plus d’'un événement a la fois. Pour saisir un nouvel événement, l'utilisateur devra finir
la saisie de I'’événement ouvert.

Avant de commencer la saisie des événements, il est primordial d’avoir déterminé la date et la nature de
’'ensemble des événements qui ont eu lieu dans I’entreprise, et ce, en ordre chronologique, soit du plus ancien
au plus récent. |l sera ardu d’ajouter un événement entre deux événements et des erreurs pourraient survenir.

Pour débuter, saisissez le premier événement (plus ancien) pouvant avoir affecté I'équité salariale lors de la période
visée par I’évaluation du maintien.

Sivous n’avez pas réalisé vos derniers travaux avec le Progiciel, vous devrez, dans les étapes suivantes, saisir toutes
les informations de I'entreprise en date du premier événement survenu lors de la période visée par |’évaluation du
maintien. Pour les événements subséquents, vous pourrez suivre la procédure normale.

=Si vous devez ajouter ou modifier un événement aprés avoir inscrit des événements subséquents, consultez la
procédure Ajouter/modifier un événement.
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Evénements

™ = o t:j -~ o i . F Entreprise Plastiques XYZ
| ‘u‘,v_ = E = o - Processus en cours  Evahuation du maintien 1 : vénement 2019.07-18
Accusi| ~ ~ |
S st [yrerr— i oY —rrapyrr——
: 01 Avpreroton et e i 5ot e
.
[,
Ealuaton
ok Tie de “evénement | dutcmatiation proceswa A
Descripton de * Dimison efiars catbgan informaticn
. e
Dot de débur de * [l
Méthode ndarduele e
B i ot [
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s e
-
= b T
Do e o €t s, et . £
bl b A by
e S, e
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Pour en saveirplus ¢ Identifir e &uémements gul pevens atfestes
D M - - erae preceoenTe ETAPE SUIVANTE - >

Dans le champ « Titre de I'événement », saisissez un titre unique et représentatif de
I’événement. Ce titre sera utilisé a I'affichage des résultats et dans plusieurs rapports;

Dans le champ « Description de I’événement », saisissez I'information détaillée du changement
généré par I'événement;

Dans le champ « Date de début de I'événement », sélectionnez la date de survenance de
I’événement;

Dans le champ « Date de fin de I'événement (le cas échéant) », si requis, sélectionnez la date

de fin de I’événement. Ce champ est facultatif;

Cliquez ensuite sur « Enregistrer ».

Lorsque les informations sur I’événement sont enregistrées, cliquez sur le bouton ou sur I'étape
VERIFICATION/IDENTIFICATION DES CATEGORIES D’EMPLOIS dans le menu de gauche pour accéder a la prochaine
étape.
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Saisir les emplois

H a = [ ' '('_’d @ o ? Entreprise Plastiques XYZ
S ;,ﬁ Gam  Apope < “ [ — Processus en cours : Evaluation du maintien 1 : Evénement 2019-07-18
ccued Empois. [ Catigories | Préidominance
Carscteristiques de fenvesrise
. e N Nom de lemaloi Nom de la parsonna titulaire  Sexe Salaire horaire. Lié & une catigorie (O/N)
026 Vendeur Densia u 2 i
» Varfication/dentfca - 027 Vendeur Gaillaume " " ui
Emplon: 028 Secrétare Pier-Clier " 213 Sui
Catégores 029 Prégost I fabricatian Charies " 15 ui
Prédcminance sexuelle 030 Prépose & a fabrcaton Heve 3 1958 o
“ . " it ety 031 Préposé & la fabrication Celine F 1445 Oui
L Mededbuuion 032 Prépast 1 abicaton iy " 1805 o
o e 033 Prépost b fabrication Mohammed [ 1601 ol
-V de lévaluation 034 Prépost d Is fabrication Anng. [3 1601 Oui
Pondiration 035 Contremate Massimn u 412 i

Distrbution des peints
Valeur des eatégories o emplais
arts dus & Nétalement Nam de lemplo:  Prépose & s fabricatian,

Nom de ls perscane  Chades
2 Estimation des éearts salarisux ttuisre.
Sommaire des écarts

Methode gicbie @ Homme. U Femene
Méthode indnicuelie

Chai de Is méthade o estmation Salaire horawe " (1425

Ajustements reguis

Ervegistrement de [ évinement Annuler | | Supprimer Enegistrer
Notions importantes ©
Saisir les emplois A

Afin de regrouper des emploks en catégories diemplos, | et

et e programe d équité salariale).

Pour ce fairs, les documents ou renssignements suivants vous serond
s

 Le lite des personnes salanées incrtes o regitre de
T durent ls pésicde de paie entourent e dete de [y
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alsiale, saaives, ey

ez de pregrestion des salaires,

ETAPE SUIVANTE >>

Pour ajouter des emplois :

Dans le champ « Nom de I'emploi », inscrivez le nom de I'emploi occupé par une personne
salariée. (Méme si un emploi est vacant, vous pouvez tout de méme inscrire le nom de celui-
ci.);

Dans le champ « Nom de la personne titulaire », inscrivez le nom de la personne salariée
occupant I'emploi (optionnel);

Dans le champ « Sexe », indiquez le sexe de la personne qui occupe I'emploi;
Dans le champ « Salaire horaire », inscrivez le salaire horaire ($/h) de la personne salariée.
= Pour lister vos emplois, vous devez obligatoirement remplir les champs marqués par un astérisque rouge. Cliquez

ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran pour que le nom de I'emploi
apparaisse dans la zone Consultation et choix.

Pour modifier un emploi, sélectionnez-le dans la zone Consultation et choix. Les informations seront alors
présentées dans la zone de saisie et vous pourrez les modifier. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer » pour
sauvegarder vos modifications.

Pour supprimer un emploi, sélectionnez-le dans la zone Consultation et choix. Les informations seront alors
présentées dans la zone de saisie. Vous pourrez alors cliquer sur le bouton « Supprimer ».

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur la sous-étape CATEGORIES dans le
menu de gauche.
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Modifier les catégories d’emplois

Mettre a jour les catégories d’emplois

Entreprise Plastiques XYZ

Processus en cours : Evaluation du maintien 1: Evénement 2019-07-18
Emplois| Categones | Pridominance

M2 Nom de is sndgerie Saisire masmum
001 Commes 3l comptabied 960
1002 Marutertionere "
003 Manutentionmsie serice 310
1004 Camsonnewr 228
1005 Préposd § Fassemblage et & femballags 999
1006 Directrice des ventes. 02
007 Directeur dusine 355
008 Comes des ventes 1854
000 Camms dusine. was
010 Terhi - 28

Canbgorte dremplois slectionnde : Directeur dusing

Emplos sisponies [ —
1 Nom de Femplc Mom de s personne tiiaes. | e bocaee W Nom de fempics Hom de s personne sk | Saaie horare
019 Dinctae s g 3
Informstians mr b canigode
Qu'est-ce qu'une catégorie d'emplols? al
Wom  [Dirctnar e
Selon 3 Loi sur ldquité salanale, une catégone demplos est un
regroupement o syant e comamn e Sure maseus M) 355
S aceiriioues anames
* des fonctions ou des responsabiliiés semblables: Lintiboation
+ i nicsors sembities Oleg 3ame
de saae.
s communcs, 1 nan seulenene uné tjorbd & enmre Supprimer Ajoster une catégorie | Envegistrer|

<o camnerinstin
eles. 5i un emploi ne partage 2
ey ir e A el << éTape pRécEDENTE eTaPe sunANTE >

«  Pour créer une nouvelle catégorie d’emplois, vous devez cliquer sur le bouton .

Catégories existantes :

Ne Nom de la catégerie

Informations sur la catégorie

Nom ~ |Réceptionniste

Salaire maximum (S/h) 15,25

& et rémuné différente des autres catégories d'emplo

Annuler | | Fermer

*  Remplissez les champs « Nom » et « Salaire maximum » dans la fenétre Ajouter une catégorie
d’emplois;

o Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour sauvegarder toute l'information concernant la
catégorie d’emplois. Cette derniere sera alors déplacée dans la zone Consultation et choix, et
vous pourrez alors créer d’autres catégories.

Pour modifier une catégorie d’emplois, sélectionnez-la dans la zone Consultation et choix. Les informations seront
alors présentées dans la zone de saisie, et vous pourrez les modifier. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour

sauvegarder vos modifications.
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Pour supprimer une catégorie d’emplois, sélectionnez-la dans la zone Consultation et choix. Les informations
seront alors présentées dans la zone de saisie, et vous pourrez alors cliquer sur « Supprimer ».

Pour assigner des emplois a une catégorie d’emplois ou les en dissocier, sélectionnez une catégorie d’emplois
existante dans la zone Consultation et choix.

7z

Les emplois créés a I'étape précédente seront tous présentés dans la section « Emplois disponibles ».

Dans la fenétre Identification des catégories (figure suivante), regroupez en catégories les
emplois disponibles qui, selon vous, se ressemblent.

Emplois disponibles Emplois assignés
Numére Nom de l'emploi Nom du titulaire Salaire horaire Numéro Nom de I'emploi Nom du titulaire Salaire horaire
g | e Dany 125 -
= 008 Cami Yuon 14,80
009 Camionneur Simon 1775

Les fleches suivantes permettent d’ajouter ou de retirer un par un les emplois a regrouper en catégories.

o< JbL. > ]

Les fleches suivantes permettent d’ajouter ou d’enlever en lots les emplois a regrouper en catégories.

Lo J[ <« |

Il est possible d’avoir un seul emploi par catégorie d’emplois.

Analyser les critéres de regroupement

Dans la section « Analyse des critéres de regroupement », des questions interactives sont posées (figure suivante).
Ces questions permettent de savoir si vos choix de regroupement des emplois en catégories sont conformes a la loi.

Analyse des caractéristiques de regroupement

*
Est-ce que les emplois assignés :

Qui Non
Ont des responsabilités, des fonctions et des qualifications semblables? = L
Ont tous la méme échelle salariale? o e
Suivent tous la méme logigue de progression des salaires qui est également accessible, bien qu'il wJ L
n'existe pas d'échelle salariale formelle?
Ont tous le méme taux de salaire (taux unique)? L - -
Ont accés a la méme rémunération flexible et aux mémes avantages a valeur pécuniaire? & o

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur la sous-étape PREDOMINANCE SEXUELLE
dans le menu de gauche.

Déterminer la prédominance sexuelle

Dans PREDOMINANCE SEXUELLE, vos catégories d’emplois sont toutes affichées dans la zone Consultation et choix.
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Emplois | Categories | Prédominance

Numéro Catégories d'emplois 60%  Stéréotype Historique % effectif Décision
Commis compiabiité I T
002 Manutentionnaire M M M N M
003 Manutentionnaire senior M M N N M
004 Camionneur M M M N M b
005 Préposé ass. et emb. F N N N F
006 Directrice des ventes 3 N F N F
007 Directeurdusine M M M N M
008 Commis des ventes F N F N F
009 Commis dusine F N N N F
010 Tech . 3 N E N E -
Catégorie d'emplois sélectionnée:  Commis comptabilité
Nombre dhommes 3
Nombre de femmes 1
Critéres de prédominance sexuelle
Féminine Masculine Sans prédominance
0%
Stéréatype @® e] 9}
Historique (] *] @
Pourcentage effectit (] o @
Décision
Féminine Masculine Neutre
@ (] Q
Justification
Lhistorique n'étant pas révélateur, le stéréotype semble avoir davantage eu une influence sur le taux de salaire de I catégorie.

Pour déterminer la prédominance sexuelle d’une nouvelle catégorie d’emplois, vous devez la sélectionner et saisir
certaines informations.

Dans le champ « Nombre d’hommes », indiquez le nombre d’hommes;
Dans le champ « Nombre de femmes », indiquez le nombre de femmes.
A partir des données précédentes, le Progiciel calcule automatiquement le taux de représentation des femmes et

des hommes. Autrement dit, il sélectionne lui-méme la prédominance sexuelle (féminine, masculine ou sans
prédominance) apparaissant sur la ligne 60 %.

Saisissez ensuite la prédominance sexuelle selon chaque critére, soit le stéréotype, 'historique et le pourcentage
de I'effectif.

Finalement, vous devez prendre une décision concernant la prédominance sexuelle de la catégorie d’emplois dans
la section « Décision ».

Dans le champ « Justification », inscrivez les motifs de votre décision.

= Pour modifier une prédominance sexuelle ou ajouter des précisions, sélectionnez la catégorie d’emplois dans la
zone Consultation et choix. Les informations seront alors présentées dans la zone de saisie et vous pourrez les
modifier. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour sauvegarder vos modifications.

IMPORTANT

Normalement, la prédominance sexuelle d’une catégorie d’emplois conserve une certaine stabilité dans le
temps. Dans tous les cas, le choix de la prédominance sexuelle d’une catégorie doit se faire dans I'esprit de la
loi, qui est de corriger les écarts salariaux créés par la discrimination fondée sur le sexe.

= Lorsqu’une décision sur la prédominance sexuelle est saisie pour toutes les catégories d’emplois, cliquez sur le

bouton ou sur 'étape CHOIX DE LA METHODE D’EVALUATION dans le menu de gauche pour
accéder a la prochaine étape.
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Lors de I"étape CHOIX DE LA METHODE D’EVALUATION, vous pouvez choisir la méthode proposée par la CNESST
ou une autre méthode.

IMPORTANT

Normalement, la méthode d’évaluation ne change pas d’un événement a un autre.

Méthode d’évaluation

A la sous-étape METHODE D’EVALUATION, la méthode proposée par la CNESST est sélectionnée par défaut.

Dans la section Notions importantes, vous trouverez notamment le Questionnaire d’analyse des emplois ainsi que
des explications sur la méthode d’évaluation proposée par la CNESST.

Pour choisir une méthode d’évaluation autre que celle proposée par la CNESST, sélectionnez Autre méthode
d’évaluation. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour sauvegarder linformation. Le menu de la section
COMPARAISON DES CATEGORIES D’EMPLOIS sera alors modifié pour contenir uniquement la sous-étape VALEUR
DES CATEGORIES D’EMPLOIS.

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ANTE== ou sur I'étape COMPARAISON DES
CATEGORIES D’EMPLOIS dans le menu de gauche.

Evaluer les catégories d’emplois

L’évaluation des catégories d’emplois consiste a saisir (pour une nouvelle catégorie d’emplois) ou a valider en date
de I’événement le niveau d’évaluation qui correspond a chaque catégorie d’emplois pour chacun des 10 sous-
facteurs.

Un sous-facteur comprend cing ou sept niveaux.

Il existe deux modes de saisie dans cette interface : un mode assistant et un mode rapide.
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Mode assistant

Le Progiciel guide I'utilisateur en présentant I'information contextuelle pour chaque niveau de chaque sous-facteur.

Mode de saisie Disposition de Ia saisie : | Par catégerie d empl

Numéro Catégories d'emplois  Formation Expérience Dadite et iité c i ST Effortintellectuel | ComCEntrEion et o hsique ncoiaientc 2t
attention sensorielle risques

001 M1 I : 1 2 3 1 3 F 1 1

002 M2 4 2 3 4 5 2 2 2 1 2

;A 3 4 5 2 3 4 4 2 3 4

™ R 2 2 2 5 4 2 3 5 4 5

Sous-facteur: Formation Sélectionner un niveau

Vous mesurez ici le niveau de formation nécessaire pour exécuter les taches,

Les niveaux sont exprimés en fenction des connaissances théoriques acquises :

) U 1- Connaissances thécriques équivalentes & un niveau moindre qu'un dipléme d'études secondaires.
- par la scolarité conventionnelle et;
 par toute autre fermation recennues: U 2- Connaissances thécriques équivalentes & un niveau d'études secondaires.
ex: la formation dennées par une compagnie, une ordre professionnel, ete. Q3 - Connaissances théoriques équivalentes & un niveau d'études secondaires auxquelles s'ajoute un programme de formation professionnelle.
Considérez le niveau minimal requis pour exercer les taches. & 4 - Connaissances théoriques équivalentes a un niveau d'études collégiales (DEC, dipldme d'école technique, dipléme de collége communautaire).
Exemples d'exigences et caractéristiques des emplois surtout occupés par les femmes : @ 5- Connaissances théoriques équivalentes 3 un niveau d'études collégiales (DEC, dipléme d'école technigue, dipléme de collége communautaire) auxquelles
- qualifications relatives 3 la maitrise des technologies (mise en page, conception s'ajoute un certificat universitaire.
graphique, base de données, Internet, courriel, etc). L - ) . N ) N N
U 6 - Connaissances théoriques équivalentes & un niveau d'études collégiales (DEC, diplome d'école technigue, dipléme de collége communautaire) auxquelles
- qualifications relatives & la mise en place et au maintien d'un systéme de classement. <ajoutent deux cerfficats universitaires.
- connaissance d'une langue seconds. Q 7- thécriques é & un niveau uni de premier cycle (baccalauréat).

Justification

Ipkpokpokepkopkepkop

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE > >

Pour modifier le niveau d’un sous-facteur pour une catégorie d’emplois, sélectionnez le niveau que vous désirez
modifier. Il apparaitra dans la zone « Saisie », et vous pourrez alors le modifier. Cliquez ensuite sur « Enregistrer »
pour conserver le changement, qui sera alors visible dans la zone Consultation et choix.
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Mode rapide

Le mode rapide vous permet d’entrer les informations de deux différentes manieres, soit par catégorie ou par sous-
facteur. Dans les deux cas, vous devez saisir un niveau pour chaque sous-facteur.

Mode rapide par catégorie d’emplois

oo desaise: bisositon de st [FoLcHEgaTE Sempa T

Numéro Catégories d'emplois Formation Expérience E’::::::;‘n ité [ is Effort intellectuel g;:‘:g:‘:‘:‘::m o Effortphysique :;‘:‘”:" jents et
[ Y 2 ) O N F1 P
0z M2 4 2 3 4 5 H 2 2 1 2
003 A 3 4 H 2 3 4 4 2 3 4
w4 R 2 2 2 5 4 2 3 5 4 5

Zatégorie d'emplos sélectionnée : M1

Justification

Formation E] Ipkpokpokopkopkopkop
Expérience E] Allkl e

Dextérité et coordination FrE—
'
Communication B
Supervision
Effort intellectuel
Concentration et attention sensoriel
Effort physique
Inconvénients et risques

< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE > >

Pour modifier le niveau d’un sous-facteur pour une catégorie d’emplois, sélectionnez la ligne correspondant a la
catégorie d’emplois que vous désirez modifier. Celle-ci apparaitra dans la zone Saisie et vous pourrez modifier le
niveau du sous-facteur de votre choix. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour conserver le changement, qui sera
alors visible dans la zone Consultation et choix.
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Mode rapide par sous-facteur

Numéro Catégories d'emplois  Formation Expérience IS ité c G Supenision Effct intellectisel | CoRCentiation et Efiort physique conégen st
attention sensoriclle risques.
01 ML O : 1 2 3 1 3 2 1 1
002 M2 [+ 2 3 4 5 2 2 2 1 2
03 AL B 4 5 2 3 4 4 2 3 4
w R B 2 2 5 4 2 3 5 4 5
Sous-facteur sélectionné :
Justification

ML Ipkpokpokapkopkapkop

-

g

"

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >>

Pour madifier le niveau d’un sous-facteur pour une catégorie d’emplois, sélectionnez la colonne correspondant au
sous-facteur que vous désirez modifier. Il apparaitra dans la zone Saisie et vous pourrez le modifier. Cliquez ensuite
sur « Enregistrer » pour conserver le changement, qui sera alors visible dans la zone Consultation et choix.

Que vous ayez choisi le mode assistant ou le mode rapide, la zone Consultation et choix demeure sensiblement la
méme, excepté pour une variation par rapport aux zones sélectionnées avec un clic.

Seule la zone Saisie est différente dans ces deux modes.

Remarque : Toute modification que vous effectuez sur I’évaluation des catégories entraine une modification de la
valeur de la catégorie. Cela a donc un effet potentiel sur le calcul des écarts salariaux.

Lorsque tous les sous-facteurs de chaque catégorie d’emplois féminine et masculine ont été évalués, cliquez sur le

bouton ou sur la sous-étape VERIFICATION DE L’EVALUATION dans le menu de gauche. Il n’est pas
obligatoire d’évaluer les catégories d’emplois neutres.

Vérification de I’évaluation

Cette étape consiste a vérifier si la méthode d’évaluation proposée par la CNESST a bien été utilisée et si elle est
appropriée.

Pour faciliter votre analyse, il est recommandé d’imprimer en couleur le rapport Grille de vérification de I’évaluation
des catégories d’emplois.

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur la sous-étape PONDERATION dans le
menu de gauche.
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Pondérer les facteurs et les sous-facteurs

Cette étape consiste a saisir ou a valider les pourcentages de pondération par sous-facteur en date de I’événement

ouvert.

Les bornes généralement reconnues sont présentées a titre indicatif pour vous aider; vous pouvez choisir une valeur
a I'extérieur de ces intervalles. Cependant, la somme des pourcentages alloués aux sous-facteurs doit étre égale

a 100.

Pondération | Distribution des points | Valeur
Facteur Sous-facteur e Jipsnalement, Valeur par facteur Valeur par sous-facteur
reconnues
Qualifications requises 20% a35% X
Formation 10%a15% X
Expérience 6%al12% X
Dextérité et coordination 4% a8 % X
Responsabilités assumées 25% &30 % X
Imputabilité 9%4a10% X
Communications 9%a10% X
Supervision 7%a10% X
Efforts requis 20%a40% X
Effort intellectuel 8%a14% X
Concentration et attention 6% a 13 % X
Effort physique 6%al13% X
Conditions de travail 5%al15% X
Inconvénients et risques 5%a159% X
Total: 0
Facteur: Qualifications requises 20%a35%
Sous-facteur : Pourcentage de  Justification
chaque sous-facteur
Formation 10%a15%
Expérience 6%&a12%

Pour pondérer les sous-facteurs, cliquez sur I'un d’eux afin de sélectionner un facteur. Le facteur et ses sous-
facteurs apparaitront dans la zone Saisie et vous pourrez inscrire une valeur de pondération.

Pour modifier la valeur d’un sous-facteur, cliquez sur ce dernier afin de sélectionner tout le facteur. Le facteur et
ses sous-facteurs apparaitront dans la zone Saisie et vous pourrez effectuer la modification désirée. Cliquez ensuite
sur « Enregistrer » pour conserver les changements.

Pour passer a I’étape suivante, tous les sous-facteurs doivent étre pondérés et le total doit étre égal a 100.

IMPORTANT

Normalement, la pondération ne change pas entre les travaux d’équité salariale ou entre deux événements.
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Distribution des points

Apreés avoir saisi ou validé les pourcentages de pondération par sous-facteur, vous pourrez visualiser la distribution
des points.

Facteur Sous-facteur Valeur du sous-facteur 1 2 3 4 5 6 7 Maximum
Qualifications requises

Formation 10 “ 2w 4 57 7 8 100 100

Expérience 10 “ 2 4 57 71 8 100 100

Dextérité et coordination 10 20 40 60 80 100 100
Responsabilités assumées

Imputabilité 10 20 4 60 8 100 100

Communications 10 20 4 60 8 100 100

Supenvision 10 20 40 60 8 100 100
Efforts requis

Effort intellectuel 10 20 4 60 8 100 100

Concentration et attention sensoriclle 10 20 4 60 80 100 100

Effort physique 10 20 40 60 8 100 100
Conditions de travail

Inconvénients et risques 10 20 40 60 80 100 100
Total

Total 100 1000

Cette étape est une étape de consultation. Il n’y a pas de zone Saisie; seuls les boutons et

BT o preésents,

Valeur des catégories d’emplois

Meéthode proposée par la CNESST

Si vous avez choisi la méthode proposée par la CNESST, vous pourrez prendre connaissance des valeurs des
catégories d’emplois qui ont été calculées automatiquement par le Progiciel.

Pondération | Distribution des points | Valeur |

Co tration et
Catégaries Dextérité et encentration Inconvénients et

Numéro T Formation Expérience coarsinaton Effort intellectuel  attention Bfort physique 10 Valeur
sensorielle

001 M1 71 43 20 40 80 20 60 40 20 20 394

002 M2 57 29 60 80 100 40 40 40 20 40 506

003 FL 43 57 100 40 80 80 80 40 60 a0 640

004 P2 2 22 40 100 80 0 60 100 80 100 658

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE > >
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Cette étape en est une de consultation. Il n'y a pas de zone Saisie; seuls les boutons et
sont présents. Le tri des colonnes est également possible.

Pour modifier une valeur, vous devez revenir a I'étape EVALUATION ou PONDERATION.

Autre méthode

Si vous avez sélectionné Autre méthode, vous devez entrer la valeur de vos catégories d’emplois directement.
Sélectionnez une catégorie d’emplois et saisissez la valeur de celle-ci dans le champ prévu a cet effet.

= Pour modifier la valeur d’'une catégorie d’emplois, sélectionnez-la. Elle apparaitra alors dans la zone Saisie et
vous pourrez apporter les modifications nécessaires. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour conserver les
changements, qui seront alors visibles dans la zone Consultation et choix.

Valeur |

Numéro Catégaries d'emplois Valeur de la catégorie d'emplois

ML
002 M2
003 F1
004 F2

Catégorie d'emplois sélectionnée : M1

Veleur de la catégorie d'emplois

<< ETAPE PRECEDENTE

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ANTE== ou sur I'étape ECARTS DUS A
L’ETALEMENT dans le menu de gauche.
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Ecarts dus a I’étalement

Cette étape concerne les utilisateurs qui réalisent la premiére évaluation du maintien de I'entreprise. Elle permet
de soustraire les écarts dus a I'étalement des ajustements salariaux de I’exercice initial du calcul des écarts constatés
lors de I’évaluation du maintien.

L’écart di a I'étalement est calculé pour chaque catégorie d’emplois a prédominance féminine et est présenté sous
forme de tableau.

: s = g | (‘_rj o i . ? Entreprise Plastiques XVZ
[F——— .u_., B ST d? Pl Pracessus en cours : Evaluation du maintien 1: Evénement 2019-07-18
]
Carscersiques de Fentreprze
Eua it vers file Versement il Versamerd di le Versement o e Nersement &3 fn
N Cansgons dempici & pbominance minine ST fonarartdile Veament G300 Senemet S a4 etaement e date e Hednement
001 Commis s comprstsieg 02065 [EE ae
005 Prépost 4 Fassamblage ot b [ambelage A
005 Directrice des ventes A
Fr———— A
008 Commis dusine Nk
010 Techricien en compeasint oassem L
4 Comparaison oe 012 Secrttare oastsm camsh 120
Evslation 015 Chet csmatatie 0328w a6
4 Verfcstion de Févalus 016 Recepsonniste s
Pordératen
Distributon des ports Date du premiar verstment des sssements =
Veleur des categorms demplo soarious determinde lors de [ evercice ial
[IRSR R ——
s saaris o de esecize il
emore ce versements cétermind ks de
Tesercice i1
Cheinde la métheste destimaton
Notions importantes @
Ecarts dus & I'étalement
i vous sves el vobe axerice inital ves e Progice, les
modaltes d alement. dec ajuements calaieus qui ont &
ditermindes  ce momert pour Ies difirentes emigone:
demploissont affchées dars e taesu.
Sl maclités o talement des justerents slainus chaises
fors de vetre. exrcice il ne sont pas affchées dans e
tabieou, vous deves Ies ieserre manuellement, Peur ce faire
vous pouve: consuler vobre aFfichage defevercice nal..
<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE > >

Si vous avez réalisé votre exercice initial avec le Progiciel et qu’il s’agit de votre premiére évaluation du maintien,
vous pouvez visualiser le tableau et passer a I’étape suivante.

Date du premier versement des ajustements ~ ) )
salariaux déterminée lors de I'exercice initial : | AAAAMM-

Si vous avez accés a I'étape ECARTS DUS A L’ETALEMENT et que vous ne réalisez pas votre premiére évaluation du
maintien, ne saisissez pas la date du premier versement de I’exercice initial. Vous pouvez passer a I'étape suivante.

S’il n’y a pas eu d’ajustements salariaux lors de I'exercice initial ou s’ils n’ont pas été étalés, ne saisissez pas la date
du premier versement de I’exercice initial. Vous pouvez passer a I'étape suivante.

Si vous avez créé un nouveau dossier pour réaliser votre premiére évaluation du maintien de I'équité salariale et
que vous avez étalé un ou des ajustements salariaux lors de I'exercice initial d’équité salariale, veuillez inscrire la
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date a laquelle le premier versement des ajustements salariaux de I'exercice initial devait étre réalisé. Cliquez
ensuite sur « Enregistrer ».

L’enregistrement de la date du premier versement permettra I'affichage du tableau suivant. Vous serez invité a
saisir le nombre de versements et le montant ($/h) des ajustements salariaux déterminés a I'exercice initial, et ce,
pour chaque catégorie d’emplois a prédominance féminine.

Entreprise Plastiques XYZ

- = Processus en cours : Evaluation du maintien 1: Evénement 2016-07-16

Versementdile Versementddle Versementdile Versementdlle Versementddle ouoiioi ol
2014-07-23 2015-07-23 2016-07-23 2017-07-23 2018-07-23

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N2 Catégorie d'emplois & prédominance féminine

001 Commis 2 Ia comptabilité

005 Préposé & Iassemblage <t & Femballage
006 Directrice des ventes

008 Commis des ventes

003 Commis dusine

010 Technicien en comptabilite

012 Secrétaire

015 Chef comptable

 Verification de I'valuation
Pondération
Distribution des points Date du premier versement des ajustements 07 *

Valeur des catégories d'emplois it icrieibel T e

< dis 3 [étalement

carts dis & [¢étalement

nération glabale

Rémunération globale Ajustement salarizl lors de

 Estimation des écarts solariau Texercice initial
Sommaire des écarts -
Méthode globale Nombre de ﬂ
Méthode indviduslle versement
Choix de a méthode d'estimation

4 Ecarts salariaux constatés

2

Austements requis 3

4 Fin de |z saisie 4
5

Enregistrement de I'événement

Catégorie o' 4 ée: Commisala

Sélectionnez une catégorie d’emplois dans la zone Consultation et choix;

Inscrivez le montant de I'ajustement salarial dans le champ « Ajustement salarial lors de
I’exercice initial ». N’inscrivez pas le salaire total;

Inscrivez le nombre de versements dans le champ « Nombre de versements »;
Cliquez ensuite sur « Enregistrer »;

Lorsque les informations sont saisies pour toutes les catégories d’emplois pour lesquelles les
ajustements salariaux ont été étalés, passez a I'étape suivante.

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur l'étape CALCUL DE LA
REMUNERATION GLOBALE dans le menu de gauche.

Rémunération globale

A cette étape, vous devez valider ou saisir les éléments de la rémunération flexible ou les avantages a valeur
pécuniaire qui ne sont pas également accessibles a toutes les catégories d’emplois comparées. Vous pouvez
également utiliser I'outil de calcul de la rémunération globale pour saisir ou calculer automatiquement les éléments

de la rémunération flexible ou des avantages a valeur pécuniaire a ajouter au salaire horaire maximal d’une
catégorie d’emplois ou d’un groupe de catégories.

= Pour entrer des éléments de rémunération, sélectionnez une catégorie d’emplois dans la zone Consultation et
choix.

IMPORTANT

La rémunération globale doit refléter la situation de I'entreprise en date de I’événement.
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Rémunération flexible

Quand une catégorie d’emplois est sélectionnée, choisissez I'onglet Rémunération flexible afin de saisir des
éléments de rémunération flexible.

Salaire Aventaged ¢
. N Ecarts . N
Numéro  Catégorie d'emplois maximum de | Rémunération | valeur sutorisés (5/ TSMUNEENON o 44 groupe de calcul
g P o catégorie flexible (S/h)  pécuniaire (§/ globale {$/h) group
d'emploi ($/h) h
oot w2 [0 | [ | fso0 |
002 M2 20,00 20,00
03 Rl 4300 43,00
04 R2 53,00 53,00
Rémunération flexible | Avantages 3 valeur pécuniaire | Ecarts autorisés
©  Saisie détaillée  (Choisi les éléments & saisi) Categorie d"emplois séléctionné : M1
O commisions
O Pourboires
[T Alapitce
[0 Bonis
O Autres
' Saisir un montant global
<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >>

Vous pouvez choisir 'option Saisie détaillée afin de pouvoir entrer des valeurs pour différents types de
rémunérations flexibles ou Saisir un montant global pour entrer la valeur totale de la rémunération flexible en $/h
pour la catégorie d’emplois sélectionnée.

Dans la Saisie détaillée, cochez les éléments de rémunération de la catégorie d’emplois afin de pouvoir entrer les
montants en $/h.

=Pour modifier un élément de rémunération flexible, sélectionnez la catégorie d’emplois, puis I'onglet
Rémunération flexible. Vous pourrez alors apporter les modifications nécessaires. Cliquez ensuite sur
« Enregistrer » pour conserver les changements.

=Pour supprimer un élément de rémunération flexible, sélectionnez la catégorie d’emplois, puis I'onglet
Rémunération flexible. Vous pourrez supprimer un élément en retirant le crochet devant les éléments que vous
voulez retirer. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour conserver les changements.

Remarque : Si un élément de la rémunération flexible est en grisé, cela signifie qu’il a été saisi dans I'outil de calcul.
Pour modifier ou supprimer cet élément, cliquez sur le bouton « Outil de calcul » ou consultez la section Outil de
calcul de ce guide.

Guide d’utilisation du Progiciel pour réaliser I'équité salariale et en évaluer le maintien 65



Avantages a valeur pécuniaire

Lorsqu’une catégorie d’emplois est sélectionnée, choisissez I'onglet Avantages a valeur pécuniaire pour saisir
différents types d’avantages qui ont une valeur pécuniaire.

Salaire Avantage 3

N Ecarts
maximum de  Rémunération valeur

. Rémunération
autorisés (/.

Numéro | Catégorie d'emplois Norm du groupe de calcul

la catégorie flexible (§/h)  pécuniaire ($/ h) globale ($/h)
d'emploi ($/h) h)
oo o _______________Josoo [ [ | ____Jso0 [ ________________________________________________________________|
002 M2 3000 3000
002 [>8 4300 43,00
004 F2 53,00 53,00

Rémunération flexible | Avantages & valeur pécunisire | Ecarts autorisés |

@ Saisie détaillée  (Choisir les éléments 3 saisir) Categorie d"emplois séléctionné : M1

Assurances
[T Assurance vie
[ Assurance mégicaments
[T Assurance salaire
O Autres
Retraite
[ Régime de retraite
[T REER collectit
[ Autres
Heures chomées et payées
[T Vacances
[ Conges
O Maladie
[ Pauses
O Autres
Avantages hors salaire
[£] Avantages hors salaire - Autres

' Saisir un montant global

Ann

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >>

Choisissez I'option Saisie détaillée pour entrer des valeurs pour différents types d’avantages a valeur pécuniaire ou
Saisir un montant global pour entrer la valeur totale des avantages a valeur pécuniaire en S$/h pour la catégorie
d’emplois sélectionnée.

Dans Saisie détaillée, cochez les avantages a valeur pécuniaire de la catégorie d’emplois afin de pouvoir entrer les
montants en $/h.

Pour modifier un avantage a valeur pécuniaire, sélectionnez la catégorie d’emplois, puis I'onglet Avantages a valeur
pécuniaire. Vous pourrez alors apporter les modifications nécessaires. Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour
conserver les changements.

Pour supprimer un avantage a valeur pécuniaire, sélectionnez la catégorie d’emplois, puis I'onglet Avantages a
valeur pécuniaire. Vous pourrez le supprimer en retirant le crochet devant les éléments que vous voulez retirer.
Cliquez ensuite sur « Enregistrer » pour conserver les changements.

Remarque : Si un avantage a valeur pécuniaire est en grisé, cela signifie qu’il a été saisi dans I'outil de calcul. Pour
modifier ou supprimer cet avantage, cliquez sur le bouton « Outil de calcul » ou consultez la section Qutil de calcul
de ce guide.
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Ecarts autorisés

Lorsqu’une catégorie d’emplois est sélectionnée, choisissez I'onglet Ecarts autorisés pour saisir une valeur en $/h
pour retrancher une portion des écarts salariaux correspondant aux critéres prévus a I'article 67 de la Loi sur I'équité
salariale.

Salaire Avantage s ¢
. . Ecarts . .
maximum de  Rémunération  valeur aurorsds (5 Rémunération
la catégorie flexible (S/h)  pécuniaire ($/ 1 globale ($/h)
d'emploi (§/h) h

Numéro  Catégorie d'emplois Nom du groupe de calcul

or w2 Jsoo [ | Jesoo [ ______________________________________________________________|
002 M2 30,00 30,00
003 F1 43,00 43,00
004 F2 53,00 53,00

Rémunération flexible | Avantages & valeur pécuniaire | Ecarts autorisés

Categorie d'emplois séléctionné: M1

Justification

Ecarts autorisés

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >>

Outil de calcul de la rémunération globale

L’outil de calcul de la rémunération globale permet de calculer la valeur des différents types de rémunérations
supplémentaires qui doivent étre ajoutés au salaire maximum des catégories d’emplois.

Il permet de :

regrouper les catégories d’emplois qui ont accés aux mémes avantages a valeur pécuniaire afin
de diminuer la redondance de saisie des éléments a calculer;

convertir, pour chacun des éléments qui ne sont pas également accessibles, les valeurs saisies
selon leur périodicité (exemple : $/année) en S/h ou en pourcentage s’appliquant au salaire
maximum en $/h des catégories d’emplois du groupe visé.

Cet outil peut étre utilisé dans toutes les situations, mais il est principalement recommandé si les catégories
d'emplois comparées n'ont pas les mémes heures normales de travail ou n'ont pas également acces aux heures
chomées et payées (exemples : congés, vacances, etc.).

Pour utiliser I'outil de calcul de la rémunération globale, cliquez sur le bouton « Outil de calcul » qui se trouve a la
droite de la Zone Saisie.
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Avec I'outil de calcul, les étapes pour déterminer la valeur des éléments de la rémunération globale sont divisées
en huit onglets :

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe

Groupe | Heures normales | Heures chomées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire |

Numéro Nom du groupe
Nouveau groupe
oo s | |
Numéro 001

Nom du groupe - [Bureau

Catégories d'emplois disponibles Catégories d'emplois sappliquera le calcul
Numéro Nom de la catégorie Numéro Nom de la catégorie
002  Manutentionnaire - 001 Commis 4 la comptabilité
003 Manutentionnaire senior 010 Technicien en comptabilité
004 Camionneur | |f‘ 012 Secrétaire
005  Préposé 3 lassemblage et 3 l'emball: 5| —————— |05  Chefcomptable
006 Directrice des ventes | < |
007 Directeur dusine
008 Commisdes ventes
009 Commis d'usine o

Fermer l'outil de calcul} i Enregistrerl

Dans I'onglet Groupe, inscrivez un nom de groupe (par exemple « groupe Bureau », « groupe
Usine », « groupe Administration », etc.) et incluez toutes les catégories d'emplois qui en font
partie. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran
pour que le groupe apparaisse dans la zone Consultation et choix;

Pour créer un nouveau groupe, sélectionnez Nouveau groupe;

Pour modifier des informations concernant un groupe dans les étapes subséquentes, il faut
d'abord retourner a I'onglet Groupe pour sélectionner le groupe a modifier.
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Heures normales

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe sélectionné :  Burcau

Nombre
Description dheures
annuelles

ogs 208000

Total : 2 080,00

Description
Nombre & heures rémunérées par jour
Nombre de jours rémunérés par semaine

Nombre de semaines rémunérées par année

Fermer l'outil de calcul] [ Enmglstrerl

Cette section est obligatoire pour effectuer le calcul de la rémunération globale. Les heures
normales rémunérées sont les heures de travail que doivent habituellement effectuer les
personnes salariées au cours d'une année (exemple : 40 heures par semaine, 52 semaines par
année). Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de
I’écran pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix;

Si, pour le groupe visé, il existe plusieurs types d'horaires de travail (horaire d'hiver, horaire
d'été, etc.), vous pouvez en ajouter;

Heures chémées et payées

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémuné fiexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire
Groupe sélectionné : Bureau

Nombre
Description d'heures Valeur
annuelles

Heures chémées et payées: Choisir .

Fermer ['outil de calcull I Enreglstrell

Pour inscrire les heures chOmées et payées, vous devez sélectionner le type d'heures chomées
et payées dans le menu déroulant Heures chémées et payées.
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Vacances :

Heures chémées et payées: | \acances - Périade représentative années de service

Nombre d'années de service

De A Nombre de semaines de vacances

Dans le champ « Période représentative », inscrivez une période représentative de calcul. De
fagon générale, ce calcul s'effectue sur la base d'une carriére de 30 ans. Cette période peut
toutefois étre définie en fonction de la réalité de I'entreprise. Elle peut étre déterminée selon
le nombre d'années que peut représenter une carriére pour une personne au sein de
I'entreprise. On peut aussi utiliser la moyenne du nombre d'années de service de I'ensemble
du personnel;

Vous devez inscrire le nombre de semaines de vacances en fonction des années de services;

Vous devez par la suite inscrire le nombre de semaines de vacances des années subséquentes.

Exemple :

Période représentative de 30 ans
2 semaines de vacances pour les 3 premieres années de service;
3 semaines de vacances pour les 4 années suivantes;

4 semaines de vacances pour les années suivantes.
Dans les champs sous la section « Période représentative », il serait inscrit « 30 ».

La figure suivante indique comment ces données doivent étre saisies dans la section « Nombre d’années de
service » :

Période représentative  3p années de service

Nombre d'années de service

De A MNambre de semaines de vacances
1 3 2
4 7 3
] 30 4

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran, pour que les éléments
saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.
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Congés fériés :

Heures chémées et payées: | Congés férigs - [] Jour de I'An [C] Fete du Travail
D Lendemain Jour de I'An D Action de grdce
D ‘Vendredi Saint D Jour du Souvenir
[C] Lundi de Pagues [[] veille de No&l
D Journée nationale des Patriotss D Ma&|
D Féte nationale du Québec D Lendemain de Mo&l
[C] Féte du Canada [C] Veille du Jour de 'An

Cochez les types de congés fériés qui s'appliquent a ce groupe. Cliquez ensuite sur le bouton
« Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran, pour que les éléments saisis
apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Maladies :

Nombre de jours

Heures chomées et payées: | pisladie hd

Dans le champ « Nombre de jours », vous devez inscrire le nombre de jours de congé de maladie payés. Pour
effectuer un calcul représentatif, il est pertinent d'inscrire le nombre moyen de jours d'absence ou le nombre de
jours payés par année. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran,
pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Pauses :

Heures chimées et payées: | poyses - Pause début quart Minutes
Repas Minutes
Pause fin quart Minutes

Indiquez le nombre de minutes de pauses payées par jour. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans
le coin inférieur droit de I’écran, pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.
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Autres congés :

Description MNombre de jours

Heures chémées et payées: | putres -

Dans le champ Description, précisez le type de congé payé (exemples : congés parentaux, congés de maladie utilisés,
congés de perfectionnement, etc.). Dans le champ « Nombre de jours », inscrivez le nombre de jours de congé
payés. Pour effectuer un calcul représentatif, il est pertinent d'inscrire le nombre moyen de jours d'absence ou le
nombre de jours payés par année. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de
I’écran, pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Cliquez sur le bouton « Ajouter » pour ajouter un autre congé. Vous pouvez ajouter jusqu’a
cing éléments;

Pour supprimer un élément de la section « Autres congés », sélectionnez-le dans la zone
Consultation et choix. Les informations seront alors présentées dans la zone de saisie. Effacez
les données saisies dans les champs « Description » et « Valeur ». Cliquez ensuite sur le bouton
« Enregistrer ».

Rémunération flexible

Groupe | Heures normales | Heures chomées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe sélectionné :  Burcau

Description Valeur

Fléments de rémunération flexible :

Annuler Fermer I'outil de calcul

Enregistrer

Pour inscrire un élément de rémunération flexible, sélectionnez le type de rémunération
flexible dans le menu déroulant Eléments de rémunération flexible.

Commissions :

Eléments de ré ération flexible : | Commission: = Nombre de période représentative Choisir -

Périodes Valeur

Valeur annuelle 0,00

Dans le champ « Nombre de périodes représentatives », inscrivez le nombre de périodes a
considérer afin d'établir la valeur représentative des commissions;
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Dans le menu déroulant, sélectionnez le type de période (semaine, deux semaines, mois,
trimestre, année).

Dans le champ « Valeur », inscrivez la valeur en montant annuel (S/an) pour chacune des

périodes.

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran, pour que les éléments
saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Pourboires :
Elé ts de ré ération flexible : | Pourboires x Nombre de période représentative -
Périodes Valeur
Waleur annuelle 0,00
Dans le champ « Nombre de périodes représentatives », vous devez inscrire le nombre de
périodes a considérer afin d'établir la valeur représentative des pourboires;
Dans le menu déroulant, sélectionnez le type de période (semaine, deux semaines, mois,
trimestre, année);
Dans le champ « Valeur » pour chacune des périodes, vous devez inscrire la valeur en montant
annuel (S$/an);
Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran, pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.
A la piéce :
Elé ts de ré ération flexible : |4 la piéce x Nombre de période représentative -

Périodes Valeur

Valeur annuelle 0,00

Dans le champ « Nombre de périodes représentatives », inscrivez le nombre de périodes a
considérer afin d'établir la valeur représentative de la rémunération flexible;

Dans le menu déroulant, sélectionnez le type de période (semaine, deux semaines, mois,
trimestre, année);

Dans le champ « Valeur », inscrivez la valeur de chacune des périodes en montant
annuel (S/an);

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran, pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.
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Boni :

Valeur %  S/an

Eléments de rémunération flexible : | Bonis - o o

Vous devez inscrire le boni en pourcentage (%) du salaire annuel ou le montant annuel (S/an)
de ce boni en cochant la case appropriée. Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé
dans le coin inférieur droit de I'écran, pour que les éléments saisis apparaissent dans la zone
Consultation et choix.

Autres :

Description Valeur %  Sfan

Eléments de rémunération flexible : | Autres - L L

Dans le champ « Description », précisez le type de rémunération flexible;

Dans le champ « Valeur », inscrivez le pourcentage ou le montant de la valeur de la
rémunération flexible;

Sélectionnez le format de la valeur, soit % ou $/an.

— Le pourcentage (%) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont déterminées en fonction du
salaire des employés (exemple : boni de 2 % du salaire annuel des titulaires).

- Le montant annuel ($/an) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont fixes, indépendamment
du salaire des employés (exemple : boni annuel de 1 000 $).

Cliquez sur « Ajouter » pour entrer une autre forme de rémunération flexible;

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix;

Pour supprimer un élément, sélectionnez-le dans la zone Consultation et choix. Les
informations seront alors présentées dans la zone de saisie. Effacez les données saisies dans les
champs « Description » et « Valeur ». Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer ».
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Assurances

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe sélectionné :  Bureau

Description Valeur

Valeur % $/an

Avantage 3 valeur pécuniaire - Assurance : v

Annuler Fermer I'outil de calcul

Dans le champ « Avantages a valeur pécuniaire —Assurances », sélectionnez le type d'assurance
(assurance vie, assurance médicament, assurance salaire, autre). Vous devez inscrire le
pourcentage (%) ou le montant annuel (S/an) de la valeur du régime d'assurance.
— Le pourcentage (%) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont déterminées en fonction du
salaire des employés (exemple : assurance vie, 2 % du salaire des titulaires).

- Le montant annuel ($/an) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont fixes, indépendamment
du salaire des employés (exemples : assurance médicament, 500 $ par titulaire par année).

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I'écran, pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Groupe | Heures normales | Heures chomeées et payées | Rémuné fiexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire
Groupe sélectionné:  Bureau
Description Valeur
Valeur %  S/an
Avantage 3 valeur pécuniaire - Retraite : |Régime de retraite - e

Fermer I'outil de calcull I Emeglstlerl

Dans le champ « Avantages a valeur pécuniaire — Retraite », sélectionnez le type de régime
(régime de retraite, REER collectif, autre). Inscrivez le pourcentage (%) ou le montant
annuel (S/an) de la valeur du régime.

- Le pourcentage (%) doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont déterminées en fonction du

salaire des employés (exemple : contribution de I'employeur au régime de retraite déterminé en pourcentage
du salaire des employés).
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- Le «montant annuel ($/an)» doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont fixes,
indépendamment du salaire des employés (exemple : contribution fixe de I'employeur au régime de retraite,
indépendamment du salaire des employés).

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran, pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix.

Autres avantages hors salaire

Groupe | Heures normales | Heures chémées et payées | Rémunération flexible | Assurances [ Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Sroupe sélectionné :  Burcau

Description Valeur

Description Valeur %  S$/an
(O O]

Fermer |'outil de calcull [ Enrsglstrerl

Autres avantages hors salaire :

Dans le champ « Description », précisez le type d’avantage hors salaire. Inscrivez le
pourcentage (%) ou le montant annuel ($/an) de la valeur de I'avantage hors salaire dans la
zone prévue.
— Le « pourcentage (%) » doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont déterminées en fonction du
salaire des employés.

- Le «montant annuel ($/an)» doit étre sélectionné lorsque les primes de I'employeur sont fixes,
indépendamment du salaire des employés.

Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer », situé dans le coin inférieur droit de I’écran, pour
que les éléments saisis apparaissent dans la zone Consultation et choix;

Pour supprimer un élément, sélectionnez-le dans la zone Consultation et choix. Les
informations seront alors présentées dans la zone de saisie. Effacez les données saisies dans les
champs « Description » et « Valeur ». Cliquez ensuite sur le bouton « Enregistrer ».
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Sommaire

Groupe | Heures normales

Heures chémées et payées

Rémunération flexible | Assurances | Retraite | Autres avantages hors salaire | Sommaire

Groupe sélectionné :  Bursau

Heures chémées et payées

Description

T

Vacances | _____Jeas |

Congés fériés 340

Maladie 085
Rémunération flexible

Bonis 100
Retraite

REER collectif 053

Fermer l'outil de calcul

L'onglet Sommaire présente le résumé des différents éléments de rémunération que vous avez indiqués pour le
groupe sélectionné. Pour visualiser le sommaire d'un autre groupe, retournez a l'onglet Groupe et sélectionnez le

groupe désiré.

Les éléments de la rémunération calculés dans I'outil de calcul seront automatiquement inscrits dans l'interface
« Rémunération globale », et ce, pour toutes les catégories d’emplois du groupe de calcul.

Remarque : Quand un élément de la rémunération est calculé dans I'outil de calcul, il ne peut étre modifié ou
supprimé dans l'interface « Rémunération globale », mais seulement dans I'outil de calcul.

B =
son cossier Rapporz  Hiormue _ |

StaWeb  Guide

Emplois
Catégories
Prédominance sexuelle

4 Choix de la méthode d'évaluation
Méthode d'évaluation

4 Comparaison des catégories d'emplois
Evaluation

4 Vérification de I'valuation
Pondération
Distribution des points.
Valeur des catégories d'emplois

4 Ecarts dils & 'étalement
Ecarts dis & I'étalement

4 Calcul de la rémunération globale
[Rémunération globale]

4 Estimation des écarts salariaux
Sommaire des écarts
Méthode globale
Méthode individuelle
Choix de la méthode d'estimation

4 Ecarts salariaux constatés
Ajustements requis

4 Find
Enregistrement de I'événement

Notions importantes @

Rémunération globale

Pour vous aider & calculer les différents éléments de la
rémunération globale des catégories d'emplois, vous
pouvez utiliser 'Outil de calcul de la rémunération en

O 200 x

heropes Copier

Entreprise Plastiques source2015

Processus en cours : Evaluation du maintien 1: Evénement 2016-07-31

Ne Catégorie d'emplois

001 Commis 3 la comptabilité
002 Meanutentionnaire

003 Manutentionnaire senior

004 Camionneur

005 Préposé 4 lassemblage et & lemballage
006 Directrice des ventes

<

Salaire

maximum 8/ g ible (8/h)

18,60
1812
23,10
2228
19,99
3022

Avantage 3
Rémunération valeur
p)é:umall-ﬂ/ 5

143

Rémunération
globale (/)

19,60
1812
2310
2228
19,99
31,65

Ecart
étalement (§/
h)

082

000
000

Taux
comparaison
sommaire (3/

2042
1812
2310
2228
1999
31,65

Nom du groupe de calcul

Rémunération flexible | Avantages & valeur pécuniaire | Ecarts autorisés

Commissions
Pourboires

Ala pigce

Bonis

Autres (préciser)

Saisir un montant global

Annuler

*  Saisie détaillée (Cocher les éléments  saisir)

Description

Categorie d'emplois séléctionnée :

Oul

Justification

e calcul | | Enregistrer

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur I'étape ECARTS SALARIAUX
CONSTATES dans le menu de gauche.
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Ajustement requis
A cette étape, vous pouvez visualiser les écarts salariaux constatés lors de I’événement.
S’il y a un écart di a étalement, les colonnes Ecart dii & I’étalement et Taux de comparaison (S/h) seront visibles.
La colonne Taux de comparaison indique le salaire de comparaison de la catégorie d’emplois une fois I'écart d a
|’étalement soustrait de la rémunération globale. C’est a partir du taux de comparaison que sont calculés les écarts

salariaux pour I'événement ouvert.

S’il n’y a pas d’écart di a I’étalement, le tableau présente les écarts salariaux en date de I’événement.

Entreprise Plastiques XYZ

BEO @00 X

| Gemiondosser Rappors Hiorue | | smaves  Gude  Appos < - Processus en cours : Evaluation du maintien 1: fvénement 2019-07-18
4 Liste des événements n
Evénements
4 Veiification/identifcation des catégories d emplois
Emplois .
Catégories No Cotégories diemplois & prédominance  Ecart salarisl
Prédominance sexuelle Feminine S
4 Chonde l méthode d Suslution 001 Commis a la comptabilite: 041 "
. :ux;’::;i::"};“i‘;’:‘gs P 005 Préposé a Fassemblage et a femballage 0,00
! cegened 006 Directrice des ventes 017
Evaluation
4 Verification de Iévaluation 0081 Comumis des ventes 000
Pandération 009 Commis d'usine 035
Distribution des paints 010 Technicien en comptabilité 047
Valeur des catégories d'emplois 012 Secrétaire 087
4 Ecarts dus 3 I<étalement 015 Chef comptable 064
Eearts dus 5 létalement 016 Récepti o5 v

4 Calcul de la rémunération globale
Rémunération globale

4 Estimation des écarts salariaux
Sommaire des écarts
Méthode globale
Méthode individuelle

B .
Nuliuns importantes ®

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur I'étape FIN LA SAISIE dans le menu
de gauche.
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Fin de la saisie des événements

Cette étape permet a I'utilisateur de terminer la saisie de I'événement afin de passer a un autre événement ou a
I'affichage des résultats. L'utilisateur doit avoir saisi tous les événements ayant pu affecter I'équité salariale dans
I'entreprise avant de passer aux prochaines étapes du Progiciel.

Enregistrement de I’événement

Entreprise Plastiques XYZ

Processus en cours : Evaluation du maintien 1 : Evénement 2019-07-18

U Sais un nouvel événement
Distribution des points 5 %
Valeur des catégories demplois D Farmatte procemss de Aliichoge

£carts dus & Tétalement
slcul de (& rémun iobsie

Fin de saisie

i vous avez termine Is saiie de cet Evénement et souhates
passer & lo sasie Gun autre Evénement, sélectionnes ls
premidre option.

i vous avez saisi tous les événements syant pu sffectes
5

anniversaie,sélectionnez la seconde apton.

o Sélectionnez Saisir un nouvel événement s’il vous reste un ou des événements a saisir;

»  Sélectionnez Fermer le processus de saisie des événements et passer a I'affichage des résultats
de I’évaluation du maintien si vous avez saisi tous les événements.

Liste des événements de I’évaluation du maintien

Evénements

Sivous avez fermé le processus de saisie des événements et étes passé a I’affichage des résultats de I’évaluation du
maintien, vous devez valider la liste des événements saisis préalablement. Vous pouvez ajouter, modifier ou
supprimer un événement en sélectionnant « Ajouter/modifier un événement ».
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Ajouter/modifier un événement

L ] Progiciel — Equité salariale, 2.1 - o IEW

B EQ @e® AmB i

comnce g W |} e S Amwn |} s Gme  caw iy Processus en cours : Evaluation du maintien 1

W Tire de Fevémement [ram— Dite de événcment Date de finde événement | Statut
091 Embauche 3 reuresus prépasés 2016-08-09 [
“ 004 Augrmentation de a charge de traval tiléphorsste Départ fune tidphanite 20170827 20180818 [
. 002 Mouvele directice Augmentation de son salaire 20171003 Feme
i 093 Nowelle machne Le travail des preposés et facilte 2018-06-05 Fermé

.

s ot
Austements salarsu
« Affehage des i

i gy [

<« ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >

«  Pour ajouter ou modifier un événement aprés avoir fermé le processus de saisie des

événements, cliquez sur le bouton‘"5"”‘“"“"""“1““n evéneme “;

+  Cliquez sur « OK » dans le message de validation « Etes-vous certain de vouloir passer en mode
événement? »

Seuhaitez-vous vraiment passer en mode saisie d'événement?

«  Allez directement a I'étape LISTE DES EVENEMENTS en sélectionnant la page dans le menu de
gauche.
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[ =] : 2 oo a? 1 ? Entreprise Plastiques XYZ

=il A - o Processus en cours : Evaluation du maintien 1 : Evénement

WA Tare de Févenemant Deserptian Dise e [événemens Date e fin de [ événement. Sttt
001 Augmantaticn saisrale catdgerie mécanicien Augmentstion 141 20150430 Feme
oz ear-18 Ferms

Distriution des ponts
Vet 343 calhgens S amnploit

@

Tire st [dvtnemen

fetalement
Rémunératon glabsie Daseription de *
Extimat s sal Tevanemen

et b
P
Févénement @

fisinement e cas
scharer)

Anruler | | supprimer Enregistrer

Do e contets 4 e, un bvksarant st e Tt
qui cccaonne un chingemet dans Toiganaton
(Hemundeation, hehes, responcabiets, ic) 4 une pércst cu
n moment dones. Ce changement pect ére

€t il emte pou une paiode de temps lentse. o
permanent, < - dire qud perdure dan e bemps.

<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE »>

Pour modifier un événement existant :
dans la zone Consultation et choix, cliquez sur I’événement que vous souhaitez ouvrir;

si I’événement sélectionné vient avant des événements subséquents, un message de validation
s’affichera :

5i vous sélectionnez un événement fermé, vous devrez mettre 3 jour tous les événements suivants,

Souhaitez-vous sélectionner cet évenément?

cliquez sur « Oui »;
effectuez les modifications dans la ou les sections pertinentes;

allez ensuite a la sous-étape ENREGISTREMENT DE L’EVENEMENT, sélectionnez I'option Saisir un
nouvel événement et cliquez sur « Enregistrer »;

sélectionnez I'événement suivant celui que vous avez modifié;

allez a I'étape ol vous avez fait des modifications et refaites les mémes modifications, sauf si
ce changement ne s’applique plus en date de I'événement. Par exemple, si vous avez fait passer
le salaire d’'une catégorie d’emplois de 15,00 $ a 15,50 $, assurez-vous que le salaire de cette
catégorie d’emplois est également modifié dans I'’événement suivant;

Allez ensuite a la sous-étape ENREGISTREMENT DE L’EVENEMENT et recommencez le processus pour
tous les événements subséquents, le cas échéant;
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Entreprise Plastiques XYZ

Processus en cours : Evaluation du maintien 1: Evénement 2019-07-18

Derniére étape du processus de saisie de I'événement

O Saise un nouvel évinement

o ol

Fin de saisie

S vous svez tesminé s saisie de cet événement et souhaite:
passes 4 la saisie dun autre éinement, sélectionnez ls
premiére option.

Si vous avex saisi tous les événements ayant pu affecter
snnaversaire, sélectionnez ls seconde option.

« Si vous avez créé une nouvelle catégorie d’emplois dans un événement qui est suivi
d’événements subséquents, sélectionnez I'’événement suivant celui que vous avez modifié;

o Allez ensuite a la sous-étape CATEGORIES dans le menu de gauche. Cliquez sur le bouton
« Ajouter une catégorie ». La fenétre Ajouter une catégorie d’emplois apparaitra;

Catégories existantes :

N2 Mom de la catégorie
016 Réceptionniste

Informations sur la catégorie

MNom

Salaire maximum ($/h) l:l

: s

Justi

« Dans la zone Consultation et choix présentant les Catégories existantes, sélectionnez la
catégorie d’emplois créée a I'événement précédent;

« Validez que le salaire est bien celui en date de I'’événement ouvert et cliquez sur
« Enregistrer »;

«  Allez ensuite a la sous-étape ENREGISTREMENT DE L’EVENEMENT et recommencez le processus pour
tous les événements subséquents, le cas échéant;
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Lorsque vous aurez revu tous les événements subséquents a celui que vous avez modifié, vous
pourrez choisir I'option Fermer le processus de saisie des événements et passer a I’affichage des
résultats de I'évaluation du maintien.

IMPORTANT

Lorsque vous créez ou modifiez un événement ayant des événements subséquents, vous devez modifier les
événements subséquents en vous assurant de :

1) mettre a jour I'information des événements subséquents pour prendre en compte les modifications dans un
événement antérieur;

2) faire évoluer I'information mise a jour pour qu’elle corresponde a la réalité de I’entreprise en date de chaque
événement subséquent.

Pour créer un nouvel événement :

L ™
Evénements

Emplois

Catégaries

Prédeminance sealie

Méthode & évalustion
Evsuation
Pondération
Distribution des points
Veleur des catégories o emplois
Ecarts dus & letaiement

Rémunération globsie

Choix de 13 méthade destmation
Ajustements recuis
Enregistrement de [évinement

Notions importantes ©

Evénements

Dans le contexte d'équite salariale, un événement est un fait
qu cccsiane un  changement dans

(émunération, tiches, respansabites, etc) 3 une pérode ou
un moment donné. Ce changement peut ébre temporsie,
€ est-a-dine quil eiste pour une période de temps limitée, ou
permanent. ¢ st-b-gire il perdure dans e temps,

Vous deves saiss Pévénement le plus ancien ot Evlusr la
el de entreprse &n dee e cet vénernent dans I étapes
Suivantes. VoUS POUTTEZ TECOMAeNCEr Ce prOcessus pour
Vevenamment suivant spres svoi rélise | ape i de I e

Dans la zone « Saisie » de I'étape LISTE DES EVENEMENTS :

c; 0 :&1 Entreprisc Plastiques XYZ
Gide  hepen ...;.:- Processus en cours : Evaluation du maintien 1 : Evénement
[ me Tire e revenament [— Oate de levnement Date de fn de Mévénement Statut
| 001 Augmentation salaise catdgoris mécanicien Augmentation 15/ 20150430 feme
02 Automatiation processus & Diminution eforts canégorie mformaticien 2018-07-18 Femé.
Tare de [ événement
Desciption de
Tevinement
Oate de débatde [ ]
lévénement | "7
Date de fin de. .
Fevérement lecas " 7
ecneant
| [Annuter| | supprime
erganistion

ETAPE SUIVANTE >>

dans le champ «Titre de I'événement », saisissez un titre unique et représentatif de
|’événement;

dans le champ « Description de I’événement », saisissez I'information détaillée du changement
généré par I'événement;

Dans le champ « Date de début de I'événement », sélectionnez la date de survenance de
|’événement;

Dans le champ « Date de fin de I’événement (le cas échéant) », si requis, sélectionnez la date
de fin de I’événement. Ce champ est facultatif;

Cliquez ensuite sur « Enregistrer »;

Si I’événement sélectionné est le dernier de la liste, passez aux étapes suivantes jusqu’a la
sous-étape ENREGISTREMENT DE L’EVENEMENT. Le processus sera le méme que lors de la saisie
initiale des événements;

Si I'événement sélectionné a des événements subséquents, un message de validation
s’affichera;
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Souhaitez-vous vraiment créer un événement alors qu'un événement plus récent existe?

Cliquez sur « Oui »;
Effectuez les modifications dans I'étape ou les étapes pertinentes;

Allez a la sous-étape ENREGISTREMENT DE L’EVENEMENT, sélectionnez "option Saisir un nouvel
événement et cliquez sur « Enregistrer »;

Sélectionnez ensuite I'’événement suivant celui que vous avez créé;

Allez a I'étape ou vous avez fait des modifications et refaites les mémes modifications. Par
exemple, si vous avez fait passer le salaire d’une catégorie d’emplois de 15,00 $ a 15,50 S,
assurez-vous que le salaire de cette catégorie d’emplois prend en compte cette augmentation
dans I’événement suivant;

Allez ensuite a la sous-étape ENREGISTREMENT DE L’EVENEMENT et recommencez le processus pour
tous les événements subséquents, le cas échéant;

i ¥ = P Entreprise Plastiques XYZ

Copw Gt Processus en cours : Evaluation du maintien 1: Evénement 2014-09-04

Evénements
Empiois
Catégories
Prédominance sexuslie

Méthode d'évakuation

parason des ca
Eualustion
Pondération O Saisir un nouvel événement

Distrbution des points
Valeur des catégories d emplois

O Fermer e B affichage des rdsub Sumantien
Ecarts dus & Fétslement
Rémunération globsle ) :I
Sommaire des écarts
Méthode giobale

Méthode individuelie
Choix de Is méthode d'estimation

Ajustements requis

Fin de saisie

Si vous avez terminé la saisie de cet événement et souhaite:
passer & la saisie dun autre événement, selectionnez 13
premitre option.

Si vous avez sais tous les événements ayant pu affecter
i s

‘anniversaire. silectionnes la seconde option. I

<< ETAPE PRECEDENTE

Si vous avez créé une nouvelle catégorie d’emplois dans un nouvel événement qui a des
événements subséquents, une fois celui-ci enregistré, sélectionnez I'’événement suivant celui
gue vous avez créé;

Allez ensuite a la sous-étape CATEGORIES dans le menu de gauche. Cliquez sur le bouton «
Ajouter une catégorie ». La fenétre Ajouter une catégorie d’emplois apparaitra;
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Catégories existantes :

N2 Mom de la catégerie

Informations sur la catégorie

Mam
Salaire maximum (§/h)

Justification

Annuler | | Fermer

Dans la zone de Consultation et choix présentant les Catégories existantes, sélectionnez la
catégorie d’emplois créée a I'événement précédent;
Validez que le salaire est bien celui en date de I'événement ouvert et cliquez sur

« Enregistrer »;

Allez ensuite a la sous-étape ENREGISTREMENT DE L’EVENEMENT et recommencez le processus pour
tous les événements subséquents, le cas échéant;

Lorsque vous aurez revu tous les événements subséquents a celui que vous avez créé, vous
pourrez choisir I'option Fermer le processus de saisie des événements et passer a I’affichage des
résultats de I’évaluation du maintien.

Si vous avez saisi tous les événements qui auraient pu affecter I'équité salariale dans I’entreprise, vous pouvez
passer a |’étape suivante de votre évaluation du maintien.

IMPORTANT

Lorsque vous créez ou modifiez un événement ayant des événements subséquents, vous devez modifier les
événements subséquents en vous assurant de :

1) mettre a jour I'information des événements subséquents pour prendre en compte les modifications dans un
événement antérieur;

2) faire évoluer I'information mise a jour pour qu’elle corresponde a la réalité de I'entreprise en date de chaque
événement subséquent.

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur I'étape EVOLUTION DES ECARTS
SALARIAUX dans le menu de gauche.

Cette étape permet de constater, pour chaque catégorie d’emplois a prédominance féminine, les écarts salariaux
générés par événement ainsi que I'écart salarial en date de I'évaluation du maintien.

Guide d’utilisation du Progiciel pour réaliser I'équité salariale et en évaluer le maintien 85




Evolution des écarts salariaux

Cette étape présente les écarts salariaux générés par chaque événement pour chacune des catégories d’emplois a
prédominance féminine. De plus, on trouve I'écart salarial de chaque catégorie d’emplois a prédominance féminine
en date de I’évaluation du maintien. Les premiers seront corrigés par une somme forfaitaire alors que les seconds
seront versés sous forme d’ajustement salarial.

Si des erreurs sont constatées, vous pouvez les corriger en modifiant les événements. Retournez a la procédure
Ajouter/modifier un événement.

Ecarts salariaux totaux en
date des événements
3 . Ecart salarial
Catégorie d'emplois & Evé . g . t.otal o c.iate da
R | o edommnice fmmine survenu le survenu le I év.altfahon du
2019-06-13  2019-06-21 maintien
2019-07-06
001 Commis a la comptabilité 1,03 1,63 2,66
005 Préposé a I'assemblage et a I'emballage 0,00 0,00 0,00
006 Directrice des ventes 0,17 0,17 0,34
008 Commis des ventes 0,00 0,00 0,00
009 Commis d'usine 035 0,35 0,70
010 Technicien en comptabilité 094 094 1,88
012 Secrétaire 217 &7 434
015 Chef comptable 1,28 1,28 2,56

Pour accéder a la prochaine étape, cliquez sur le bouton ou sur I’étape MODALITES DE VERSEMENT

dans le menu de gauche.

Modalités

Deux types d’ajustements sont prévus pour la correction des écarts salariaux :

e Toute somme due pour la période précédant la date du nouvel affichage de I’évaluation du maintien doit
étre versée sous forme d’'une somme forfaitaire. Elle est due 90 jours apres la date de I'affichage ou la
date a laquelle il devait avoir lieu;

e Toute somme due pour la période suivant le nouvel affichage est versée sous forme d’ajustement salarial.
Cet ajustement est d(i 90 jours aprés la date de I’affichage ou la date a laquelle il devait avoir lieu.
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Date de verseament des ajustements  [2018-09-10 (]

Choix de la présentation des écarts salariaux dans.
I'afiichage des résultats

O o%

Que des écarts salariaux aient été constatés ou non, indiquez la date a laquelle les ajustements
sont dus dans le champ « Date de versement des ajustements »;

Dans le champ « Choix de la présentation des écarts salariaux dans I'affichage des résultats »,
sélectionnez I'option privilégiée;

Cliquez sur « Enregistrer ».

Pour accéder a la prochaine sous-étape, cliquez sur le bouton ou sur la sous-étape SOMME

FORFAITAIRE dans le menu de gauche.

Somme forfaitaire

Il est nécessaire d’avoir saisi la date de versement et sélectionné le choix de la présentation des écarts salariaux
dans I'étape Modalités pour accéder a cette étape.

La sous-étape Somme forfaitaire permet a I'utilisateur de calculer la somme forfaitaire due pour chaque titulaire de
chaque catégorie d’emplois a prédominance féminine pour laquelle un écart salarial a été constaté lors d’un
événement.
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Titulaire

— H 4 H Entreprise Plastiques XYZ simple
=W @ = B
toncorser Tappors Haioue | sew  Guce  Apmopx o e omw o Processus en cours : Evaluation du maintien 1 - Nouvel Affichage:
Accuell Titulaire | Calcul
Caractéristiques de lentreprise
maintien Total des
ement Ne  Nomdela catégorie Nom de la personne titulaire Sl Nombrede 53 1231 20221231 20241231 20251231 2026-12.31  versements avec
forfaitaire (§)  versements S
4 Evolution des écarts salariaux
E carts salariaux 001 Commis & la comptabilité Pierre [ d
ement 002__Commis  la comptabilité Maxime *
Somme forfaitaire
Ajustements salariaux
4 Affichage des résultats
Affichage
Notions importantes @
Somme forfaitaire
La somme forfaitaire se calcule pour chacune des Gerer les titulai
personnes titulaires d'une catégorie d'emplois pour erer les titulaires R
e e rmm G Nomgebanggore | o] MNoemdelpesomemubie’ | Em—
Elle doit étre versée 90 jours aprés la date anniversaire
(ce qui correspond au début du nouvel
Pour en savoir plus : Versement des sjustements
salariaux.
<< ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE >

Pour effectuer le calcul de la somme forfaitaire d’une personne titulaire :

Dans la grille, la liste des personnes titulaires ayant droit a la somme forfaitaire sera disponible.
Cliquez sur le nom de la personne titulaire pour la sélectionner; ou

Si la personne titulaire est absente de la liste, cliquez sur « Ajouter une nouvelle personne
titulaire » a partir de la section « Gérer les titulaires »;

Dans le champ « Nom de la catégorie », sélectionnez la catégorie d’emplois de la personne
titulaire;

Sélectionnez ou saisissez ensuite le nom de la personne titulaire a créer dans le champ « Nom
de la personne titulaire »;

Cliquez sur « Ajouter »;

L'icone . indique qu’un calcul est requis pour cette personne titulaire;

Sélectionnez une personne titulaire pour laquelle un calcul est nécessaire et cliquez sur I'onglet
Calcul.

IMPORTANT

Si une personne salariée a occupé des emplois faisant partie de deux ou plusieurs catégories d’emplois

différentes qui ont droit a des ajustements, une « personne titulaire » devra étre créée pour chacune des
catégories d’emplois occupées.
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Le champ « Date du premier versement » n’est pas modifiable. L'information provient de la
sous-étape MODALITES;

Dans le champ « Quelle est la fréquence de paie (7, 14 ou 30) », sélectionnez la fréquence de
paie de la personne titulaire en jours;
Dans le champ « Date de la premiére période de paie pour laquelle un événement a généré un

écart », sélectionnez la date de la période de paie suivant le premier événement ayant généré
un écart salarial;

Dans le champ « Nombre de versements », saisissez le nombre de versements de la somme
forfaitaire pour cette personne titulaire;

Dans le champ « Nombre d’heures normal par fréquence de paie », saisissez le nombre
d’heures moyen par période de paie pour cette personne titulaire;

Cliquez sur « Appliquer préférences ».

Dans la section « Détails des versements », le nombre d’heures rémunérées pour chaque
période de paie est celui inscrit a I'onglet Préférence. Modifiez le nombre d’heures par période
de paie pour inscrire le nombre d’heures réellement rémunérées par période de paie.
Consultez vos registres de paie pour inscrire I'information exacte. Pour les personnes ayant
occupé deux ou plusieurs catégories d’emplois dans I'entreprise, assurez-vous de modifier les
heures rémunérées afin qu’elles correspondent aux périodes pendant lesquelles les personnes
ont occupé chacune des catégories d’emplois;

Si la personne titulaire a quitté I'entreprise, assurez-vous de modifier les heures rémunérées
pour les périodes suivant son départ;

Dans la section « Justification », vous pouvez saisir de I'information supplémentaire pour cette
personne titulaire;

Cliquez sur « Enregistrer » pour calculer et sauvegarder les données;

Dans la section « Modalités de versement », vous pouvez consulter la date, le montant, les
intéréts et le total a verser pour chaque versement;

Dans la section « Somme forfaitaire », vous pouvez consulter la somme forfaitaire due pour la
personne titulaire;
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Dans la section « Total des versements », vous pouvez consulter la somme des versements de
la personne titulaire;

Pour effectuer le calcul pour une autre personne titulaire, sélectionnez 'onglet Titulaire et
répétez I'opération.

Ajustements salariaux

Cette sous-étape présente les écarts salariaux pour toutes les catégories d’emplois a prédominance féminine de
I’entreprise lors de I’évaluation du maintien. lls devront étre corrigés sous forme d’ajustements salariaux a partir
de la date a laquelle ils sont dus et ne peuvent pas étre étalés.

O @00 X% B

! Gesiondossier Rapporss Histoique _ ! SteWeb  Guide Apropos - © Couper  Copier  Coller
Accueil -
Caractéristiques de l'entreprise Catégorie d'emplois a préd: e Ecarts salarial Date de
Evaluation du maintien féminine $/n versement

es événements 001 Commis & la comptabilité 274 2019-07-31

, Evénements 005 Préposé 3 I'assemblage et 3 lemballage 0,69 2019-07-31
25 ”E“vo‘ls‘; ‘n;e:m:’s‘:lmux 006 Directrice des ventes 0,00 2019-07-31
4 Modalités de versement 008 Comimis des venles 136 2019-07-31

Modalités 009 Commis d'usine 226 2019-07-31
Somme forfaitaires 010 Technicien en comptabilité 204 2019-07-31

] 012 Secrétaire 332 2019-07-31

“ 015 Chef comptable 1,04 2019-07-31

Afficher les résultats de I’évaluation du maintien de
I’équité salariale

Lors de I’évaluation du maintien, le contenu des affichages varie si I’évaluation du maintien est effectuée :
par I’'employeur seul ou par I'employeur seul avec processus de participation;
par un comité;

conjointement avec une association accréditée.

Dans tous les cas, le processus d’affichage se divise en 2 étapes :
1. Laffichage des résultats;

2. Le nouvel affichage.

Consultez la section s’appliquant a la situation de votre entreprise.
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ﬁ Entreprise Plastiques XYZ

Processus en cours : Evaluation du maintien 1

{ Geston dossier Fopports Hitorave o | Steweb  Gude  Apopos g | Cower  Coper  Coler g

Accueil 1. Affichage
Caractéristiques de I'entreprise
ation du maintien

Date de I'affichage

)

Période des données utilisées pour I'évaluation du maintien Du : f5 a:

Sl | ek pour1Satationd e s |6
4 Modalités de ve nt L'évaluation a été réalisée par: () Employeur seul () Comité farmel () Comité conjoint

Modalités

Somme forfaitaire Nom et coordonnées de la personne ré

Ajustements salariaux
4 Affichage des résultats Description sommaire de la démarche retenue

Affichage

¥ a-t-il une association accréditée é des personnes salariées dans | O Oui @ Non

? U Oui U Non

O Oui U Non

Générer I'affichage

Visualiser/imprimer |'affichage

2 O Oui @ Non

Affichage des résultats

La Loi sur I’équité salariale prévoit que I'employeur doive afficher les résultats des travaux d’équité salariale réalisés.

Dans le champ « Date de I'affichage », inscrivez |a date a laquelle I'affichage des résultats sera
disponible pour les personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre
connaissance);

Dans le champ « Période des données utilisées pour I'évaluation du maintien », inscrivez les
dates de la période des données utilisées pour réaliser I'évaluation du maintien.
Ex : 10 ao(it 2015 au 10 ao(it 2020;

Répondez a la question « L’évaluation a été réalisée par...? » en sélectionnant « Employeur seul

»,

’

Dans le champ « Nom et coordonnées de la personne répondante », inscrivez le nom et les
coordonnées de la personne a laquelle les personnes salariées doivent faire parvenir les
demandes de renseignements additionnels ou les observations sur les résultats de I’évaluation
du maintien;

Dans le champ « Description sommaire de la démarche suivie », décrivez brievement la
démarche suivie;

Répondez a la question « Y a-t-il une association accréditée représentant des personnes
salariées dans I'entreprise? » en cliquant sur le bouton approprié;

Répondez a la question « Est-ce que I'exercice initial a été réalisé en comité d’équité salariale? »
en cliquant sur le bouton approprié;

Si vous avez répondu « Oui» a la question précédente, vous devez répondre « Oui» a la
question suivante;

Répondez a la question « Y a-t-il eu un processus de participation réalisé? » en cliquant sur le
bouton approprié;

Si vous avez répondu « Oui » a la question précédente, inscrivez les dates du processus de
participation;

Dans le champ « Sommaire des questions posées et des observations présentées ainsi qu'un
sommaire exposant la maniere dont elles ont été considérées », inscrivez le sommaire des
guestions et des observations présentées et le sommaire exposant la maniere dont elles ont
été considérées;
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Apres avoir rempli les champs de la section « Affichage », vous pouvez consulter et imprimer
le contenu de I'affichage;

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT
Lorsque I'affichage des résultats est disponible auprés des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment
ou elles peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Les résultats ont-ils été affichés? »
et cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus en cours et passer a la préparation du nouvel affichage.

Si vous devez modifier la saisie des événements a la suite des questions ou commentaires des personnes salariées,
consultez la procédure Ajouter/modifier un événement.

Dans le champ « Date du nouvel affichage », inscrivez la date a laquelle le nouvel affichage sera
disponible pour les personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre
connaissance);

Répondez a la question « L'affichage des résultats a-t-il généré des demandes de
renseignements additionnels ou des observations? » en cliquant sur le bouton approprié;

Si vous avez répondu « Oui» a la question précédente, inscrivez le sommaire des
renseignements additionnels demandés ou des observations présentées, ainsi que des moyens
mis en place pour y répondre;

Répondez a la question « A la suite des commentaires recus, des modifications ont-elles été
apportées aux résultats de I'exercice d’équité salariale? » en cliquant sur le bouton approprié;

Si vous avez répondu « Oui » a la question précédente, inscrivez les changements effectués
dans le champ « Précisions sur les modifications apportées »;

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT

Lorsque le nouvel affichage est disponible pour les personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou elles
peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Le nouvel affichage a-t-il été effectué? » et
cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus en cours et passer au processus suivant.
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Affichage des résultats

La Loi sur I’équité salariale prévoit que I'employeur doive afficher les résultats des travaux d’équité salariale réalisés.

Dans le champ « Date de |'affichage », inscrivez la date a laquelle I'affichage sera disponible
pour les personnes salariées (c’est-a-dire le moment oU elles pourront en prendre
connaissance);

Dans le champ « Période des données utilisées pour réaliser le maintien », inscrivez les dates
de la période des données utilisées pour réaliser I’évaluation du maintien;

Répondez a la question « L’évaluation a été réalisée par...?» en sélectionnant « Comité formel

»;

Dans le champ « Nombre de membres du comité », inscrivez le nombre de membres du comité
d’équité salariale;
Dans le champ « Liste des membres du comité », inscrivez le nom et la partie représentée de

chaque membre du comité d’équité salariale;

Dans le champ « Nom et coordonnées de la personne répondante », inscrivez le nom et les
coordonnées de la personne a laquelle les personnes salariées doivent faire parvenir les
demandes de renseignements additionnels ou les observations sur les résultats de I'évaluation
du maintien;

Dans le champ « Description sommaire de la démarche suivie », décrivez brievement la
démarche suivie;

Apres avoir rempli les champs de la section « Affichage », vous pouvez consulter et imprimer
le contenu de I'affichage;

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.
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IMPORTANT
Lorsque I'affichage des résultats est disponible pour les personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou
elles peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Les résultats ont-ils été affichés? » et
cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus en cours et passer a la préparation du nouvel affichage.

Si vous devez modifier la saisie des événements a la suite des questions ou commentaires des personnes salariées,
consultez la procédure Ajouter/modifier un événement.

Dans le champ « Date du nouvel affichage », inscrivez |la date a laquelle le nouvel affichage sera
disponible pour les personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre
connaissance);

Répondez a la question « Laffichage des résultats a-t-il généré des demandes de
renseignements additionnels ou des observations? » en cliquant sur le bouton approprié;

Si vous avez répondu « Oui» a la question précédente, inscrivez le sommaire des
renseignements additionnels demandés ou des observations présentées, ainsi que des moyens
mis en place pour y répondre;

Répondez a la question « A la suite des commentaires recus, des modifications ont-elles été
apportées aux résultats de I'exercice d’équité salariale? » en cliquant sur le bouton approprié;

Si vous avez répondu « Oui » a la question précédente, inscrivez les changements effectués
dans le champ « Précisions sur les modifications apportées »;

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT

Lorsque le nouvel affichage est disponible pour les personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou elles
peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Le nouvel affichage a-t-il été effectué? » et
cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus en cours et passer au processus suivant.
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Affichage des résultats

La Loi sur I'équité salariale prévoit que 'employeur doit afficher les résultats des travaux d’équité salariale réalisés.

Dans le champ « Date de I'affichage », inscrivez la date a laquelle I'affichage sera disponible
pour les personnes salariées (c’est-a-dire le moment oU elles pourront en prendre
connaissance);

Dans le champ « Période des données utilisées pour réaliser le maintien », inscrivez les dates
de la période des données utilisées pour réaliser I’évaluation du maintien;

Répondez a la question « L’évaluation a été réalisée par..? » en sélectionnant I'élément
s’appliquant a votre entreprise. Le cas présent représente la sélection « Comité conjoint »;

Dans le champ « Nom de "association accréditée », inscrivez le nom de I'association accréditée;

Dans le champ « Nom et coordonnées de la personne répondante », inscrivez le nom et les
coordonnées de la personne a laquelle les personnes salariées doivent faire parvenir les
demandes de renseignements additionnels ou les observations sur les résultats de I'affichage;

Dans le champ « Description sommaire de la démarche suivie », décrivez brievement la
démarche suivie pour déterminer si des ajustements salariaux sont nécessaires pour accorder
la méme rémunération aux personnes salariées qui occupent des emplois dans des catégories
d’emplois a prédominance féminine que celle accordée aux personnes salariées qui occupent
des emplois dans des catégories d’emplois a prédominance masculine;

Aprés avoir rempli les champs de la section « Affichage », vous pouvez consulter et imprimer
le contenu de I'affichage;

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.
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IMPORTANT
Lorsque I'affichage des résultats est disponible pour des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou
elles peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Les résultats ont-ils été affichés? » et
cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus en cours et passer a la préparation du nouvel affichage.

Si vous devez modifier la saisie des événements a la suite des questions ou des commentaires des personnes
salariées, consultez la procédure Ajouter/modifier un événement.

Dans le champ « Date du nouvel affichage », inscrivez |la date a laquelle le nouvel affichage sera
disponible pour les personnes salariées (c’est-a-dire le moment ou elles pourront en prendre
connaissance);

Répondez a la question « Laffichage des résultats a-t-il généré des demandes de
renseignements additionnels ou des observations? » en cliquant sur le bouton approprié;

Si vous avez répondu « Oui» a la question précédente, inscrivez le sommaire des
renseignements additionnels demandés ou des observations présentées, ainsi que des moyens
mis en place pour y répondre;

Répondez a la question « A la suite des commentaires recus, des modifications ont-elles été
apportées aux résultats de I'exercice d’équité salariale? » en cliquant sur le bouton approprié;

Si vous avez répondu « Oui » a la question précédente, inscrivez les changements effectués
dans le champ « Précisions sur les modifications apportées »;

Cliquez sur « Enregistrer » pour sauvegarder les données.

IMPORTANT

Lorsque le nouvel affichage est disponible pour des personnes salariées (c’est-a-dire a partir du moment ou
elles peuvent en prendre connaissance), répondez « Oui » a la question « Le nouvel affichage a-t-il été effectué?
» et cliquez sur « Enregistrer » pour terminer le processus en cours et passer au processus suivant.
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Annexes

ANNEXE 1 : Menu Accueil

4 Accueil
Prézentation
Cuvrir un exemple
Créer un dossier
Cuvrir un dossier
Convertir

ANNEXE 2 : Menu Exercice - Entreprise de 10 a 49 personnes
salariées

Accueil
Caractéristiques de |'entreprise

4 Tdentification des catégories d'emplois
Emplois
Catégories
Prédominance sexuelle

4 Choix de la méthode d'évaluation
Méthode d'évaluation

4 Comparaiscn des catégories d'emplois
Evaluation
Vérification de I'évaluation
Pondératicn
Distribution des points
Valeur des catégories d'emplois

4 Calcul de la rémunération globale
Rémunération globale

4 Estimation des écarts salariaux
Sommaire des écarts
Méthode globale
Méthode individuelle
Choix de la méthode d'estimation

4 hodalités de versement
Versements

4 Affichage des résultats
Affichage
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ANNEXE 3 : Menu Exercice — Entreprise de 50 personnes
salariées ou plus

Accueil
Caractéristiques de |'antreprise
4 Tdentification des catégones d'emplois
Emplois
Catégories
Prédominance sexuelle
4 Choix de la méthode d'évaluation
Méthode d'évaluation
4 Affichage des résultats
Premier affichage (étapes 1 et 2)
4 Comparaison des catégories d'emplois
Evaluation
Veérification de I'évaluation
Pondération
Distribution des points
Valeur des catégories d'emplois
4 Calcul de la rémunération globale
Rémunération globale
4 Estimation des écarts salariaux
Sommaire des écarts
Méthode globale
Méthode individuelle
Cheix de la méthode d'estimation
4 Maodalités de versement
Versements
4 Affichage des résultats
Deuxiéme affichage (étape 3 et 4)
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ANNEXE 4 : Menu Evaluation du maintien

Accueil
Caractéristigues de I'entreprise
Evaluation du maintien
4 Liste des événements
Evénements
4 Evolution des écarts salariaux
Evolution des écarts salariaux
4 Modalités de versement
Modalités
Somme forfaitaire
Ajustements salariaux
4 Affichage des résultats
Affichage

ANNEXE 5 : Menu Evénement lors d’une premiére évaluation
du maintien

Accueil
Caractéristiques de |'entreprise
Evaluation du maintien
4 Liste des événements
Evénements
4 Vérification/identification des catégories d'emplois
Emplois
Catégories
Prédominance sexuelle
4 Choix de la méthode d'évaluation
Méthode d'évaluation
4 Comparaison des catégories d'emplois
Evaluation
4 Vérification de |'évaluation
Pondération
Distribution des points
Valeur des catégories d'emplois
4 Ecarts dis 3 I'étalement
Ecarts dis a |'étalement
4 Calcul de la rémunération globale
Rémunération globale
4 Estimation des écarts salariaux
Sommaire des écarts
Méthode globale
Méthode individuelle
Choix de la méthode d'estimafqn
4 Ecarts salariaux constatés
Ajustements requis
4 Fin de la saisie
Enregistrement de |'événement
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ANNEXE 6 : Menu Evénement a partir de la deuxiéme
évaluation du maintien

Accueil
Caractéristiques de |'entreprise
Evaluation du maintien
4 Liste des événements
Evénements
4 Vérification/identification des catégories d'emplois
Emplois
Catégories
Prédominance sexuelle
4 Choix de la méthode d'évaluation
Méthode d'évaluation
4 Comparaison des catégories d'emplois
Evaluation
4 Vérification de |'évaluation
Pondération
Distribution des points
Valeur des catégories d'emplois
4 Calcul de la rémunération globale
Rémunération globale
4 Estimation des écarts salariaux
Sommaire des écarts
Méthode globale
Méthode individuelle
Choix de la méthode d'estimation
4 Ecarts salariaux constatés

Ajustements requis
4 Fin de la saisie
Enregistrement de I'événement

Guide d’utilisation du Progiciel pour réaliser I’équité salariale et en évaluer le maintien 100



Pour joindre la CNESST

Pour obtenir plus d’information sur la Loi sur I’équité salariale ou de I'aide concernant I'utilisation du Progiciel pour
réaliser I’équité salariale et en évaluer le maintien, communiquez avec la CNESST ou visitez son site Web :

Téléphone, de partout au Québec : 1 844 838-0808 (sans frais)
Site Web : www.cnesst.gouv.qc.ca\equite

Courriel : equite.salariale@cnesst.gouv.qc.ca
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