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}f MINISTERE DU TRAVAIL
r/j HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 mal 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
236, rue St-Josenh,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Imprimerie Richelieu et le
Consell syndicel des motiers da l'Imgrimerie, Ince

Monsleur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de 1'article 19-A de la Lol des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162-i et amendements), je vous inclus, pour dépdt,
deux copies certifides de cette convention datée du 3 mars
1949 et déposée au ministére du Travail le 4
mers 1949 en exécution de la Lol des Syndicats profession=-
nels (S.R.Q., 1241, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
méro 1128,

Sincdrement & vous,

L'Assistant-Sous-llinistre

Donat Quimper

T=1175




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
Québec, ce 8 mars 1949,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joserph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre [ Tiarinste

Richalieu et le Conseil syndical des métiers de
d'inprimerie, lng,

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée an ministére du Travail
en exécution de la Loi des %:mdicats professionnels (5.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), 4 mars 1949 sous le numéro

m.

Sincérement & vous,

Le socus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURBEC

Qusbue, c¢ @ mars 1949,

Monaieur Avmand Sirois,
LiInprinerie Richelieu,
1292, rue Ste-Elisabeth,
Montréal.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certifiocat constatant lo dépbt foit
au ministdro du Trawail, lo 4 mars 1949 sous lo numéro
11? de la oonvention colloctivo concluc sous la Loi des Symdi=-
cots profossiommols (S.R.Q., 1941, chupitre 162 ot amendemonts)
ot intorvenuc cntro

L'Inprimerie Richelieu et le Conseil syndiecal des métiers de
1'impriemris, Inc.

Jc vous fais romarquer que la partio ouvridro n'a pas
été rocommuc camme agent négociatcur por la Cammission de
Relntions ouvrilros do Québ.c; ladite convuntion cst done assu-
jottie & 1'articlo 18 de la Loi dos Rolations ouwridres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui sc 1it commc suit:

"18, Rion dans 1la présonte loi n'ampfcho une
"assoociction non roconnue do conelure une convention
"golloctivo, mais wre convention cinsi coneluc cst
"non avenue lo jour ol une autre associstion cst roconnue
"par lao Cammission pour lo groupe que roprésonte cete
"to dernidre assoeiation,"

Veuilloz agréor 1'oxprossion do mos moilleurs sonti-
monts,

Lo Sous-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, oce 8 1949.

Monsieur G.A.Gagnon, t d'affaires,

Conseil syndical des métiers de 1'imprimerie,Ine.,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant lo dépbt fait
ou ministdro du Trawail, lo mars 1949 sous lo numéro
do la eonvontion colloctive coneluc sous lo Loi dos Symdi-

cots profossiomnols (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendemonts)
ot intorvenue cntro

L'Imprimerie Richelieu et le Conseil syndicld des métiers de
1'inprimerie, Ine.

Jc vous fais romarquer que la partio ouvridro n'a pas
été rcoonmnuc camme agont négociatcur por lo Cammission de
Rolntions ouvridros do Québ.e; laditc convontion ost done assu-
jettio & 1'articlo 18 de la Loi dos Rolations ouvrilres (S.R.Q.,
1541, chapitre 162-A) qui so 1lit comme suit:

"18, Rion dans la préscunte loi n'ompfche une
"associction non rocomnue do conclurc une convention
"golloctivo, mais ure comvontion cinsi consluc eost
"non avenue lo jour ol unc autrc associntion cst roconnue
"par la Comnission pour lo groupe gque roprésunte cote
"to dornidre assoeciation."

Veuillez agréor 1'oxpreasion do mos moillours sonti-

Lo Sous=ministro




Provinee de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicatsa Professionnels Professional Syndicates Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERT/IFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number 113

que le

R is cemfzed tlwi on the m

jour du mois de il neuf cent quarante-
day of the month of B nineteen hundred and forty- ear®

le ministére du Travail a regu de Momsiouy G.A.Cagnen, d'affaires,
the Department of Iabm:r?as received frofensell ﬂl.lll.-l. ars de 1'isprinerie,lsds

la convention mentmnnée ci-aprés, la.quelle a été déposee sous le numéro
the hereinafter d agr has been deposited under NumbeP a8

savoir:
to wit:

Une couvention collective en date du
A collective agreement under date of 3 meve 1949, :

intervenue entre:

between: IM Richelien o8 le Conesil myndical des aftliers de
nm:..n-. En vigaeur pour v (1) an } coupler dn 26
férrior 1949, Resowvellement autemuticus,

Donné en I'Hitel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

jour du mois de

ce
this adtdideme day of the month of

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty- ¢
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Conseil cs:ync[iaa[ :}51 Métisns de [ 'ﬁmpzinzeziz

1231 EST, RUE DEMONTIGNY el 24

Montréal 24, le 3 mars 1949.

LETTRE RECUE
Monsieur Gérard Tremblay,

Sous-Ministre du Travail, MAR 4 1949
Hotel du Gouvernement, BUREAU

Q. BOUS-MINISTRE
WA XN DU TRAVAIL

Monsieur le Sous-Ministre,

Vous trouverez ci-attaché copie d'un
contrat récemment négocié et signé entre le Conseil Syndical des
Métiers de 1°Imprimerie, Inc., et 1'Imprimerie Richelieu pour étre
déposé a votre Ministere en conformité avec la Loi des Syndicats
Professionnels.

Espérant recevoir prochainement le
certificat de dépdt de la présente convention, je wvous prie, Monsieur
le Sous-Ministre, dlagréer l'expression de mes sentiments les meilleurs
et me croire,

CONVENTIONS COLLECTIVES | b el Wit

| oute | ear
Est:r:'ljl:e = L:/ ﬁ_ %1 //-gfff"’"“'

Signatures /
Incorporation 3L §-28
Reconnaissance
Numeroiage
Formuile

Agent d'affaires.

EXIGEONS SUR TOUS NOS IMPRIMES L'ETIQUETTE SYNDICALE




CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

LE COI\SEIL SYNDICAL DES METIERS DE L’IMPRIMERIE,

de l'organisstion (Partie contractante de premiére part)

At O S M JCHELTRI,. 1292 rue Ste-Elizabeth. . ... z

Nom de l'empluyeur (Partie contractante de deuxiéme part)

Ciause 1.—La partie de seconde part reconnait officiellement la partie de premiére pari et s'engage
4 traiter avec elle sur la base de I'atelier syndical, c'est-a-dire & n’employer que r!ea membres en régle des
Syndimtu Nationaux. En cas de besoin de main-d'euvre, la partie de deuxitme part devra la demander au
représentant (Msllre de Chapeile ou agenl d'affaires) de la partie de premiére parl. Si celleci ne peut
procurer cette main-d'cuvre. la partie de deuxiéme part pourra engager 'ouvrier de son choix, pourvu
qu'elle mette comme condition d'engagement que cet employé d le son entrée dans le syndicat, Tout
nouvel employé (masculin ou féminin} pourra avoir un essai de 30 jours avant d'étre tenu d'entrer dans
le syndicat de son métier.

ETIQUETTE SYNDICALE

Clause 2.—FEn considération du présent contrat et de chacune de ses clauses, la partie de premiére
pert autorise la partie de deuxiéme part & se servir de son étiquette portant le numéro désigné par le Con-
seil, aux conditions prévues par la constitution de la partie de premiére part, telles qu'énoncées ci-aprés:

; a) Le contrat collectif d’atelier syndical donne au patron le droit de se servir de I'étiquette syn-
diczle;

b) L'étiquette est la propriété exclusive de la partie de premiére part qui liquera au besoin
devant la loi, la propriété de toutes les matrices, électros ou autres reproducti quelconques de la dite
étiquette. Toute reproduction est rigoureusement interdite. A 'expiration du présent contrat si celui-ci
n'est pas renouvelé, ou & la fermeture de l'atelier, le propriétaire, partie de seconde part, devra retourner
ces étiquettes au chargé d'affaires de la partie de premiére part, ou @ un autre officier diiment autorisé.
Les vieilles étiqueites seront remplacées aprés usage sur retour des piéces détériorées sans déboursé pour

le patron. Le patron devra exhiber toutes les éti en sa p ion, loutes les fois qu'il en sera
is par le chargé d’affaires ou son représentant ljumenl autorisé, L'étiquelte est prétée au patron qui en
a E‘ rﬁpnnu.bi]ité;

c) L'étiquette ne peut étre prétée en sous contrat & des ateliers qui n'ont pas signé de contrat
collectif avec la partie de premiére part.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 3.—La retenue de la contributi ¥ dical lle sera faite & méme la paie de l'em-
ployé, Anr la partie de deuxiéme part et remise chaque mois & I'agent d'affaires ou au représentant de la.
partie de premiere part. Ceper@int, la partie de deuxiéme part Tie retiendra la contribution d'un employé
que lorsque celui-ci aura librement signé une aulorisation des déductions des cotisations & cet effet.

MAIN-D'CEUVRE

Clause 4—En cas de rareté de main-d'cuvre, la I}rlle de deuxiéme part aura la préférence sur

tous les ateliers qui n'ont 7“ signé de contrat collectif. Dans le cas o un ou des ateliers ne respecte-
raient pas leur contrat collectif, la partie de deuxi#me part aura toujours la priorité sur ceux-ci. La partie

de premiére ]plrl s'engage @ fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des membres de tous les
syndicats affilits.




HEURES DE TRAVAIL

Clause 5—DUREE DU TRAVAIL POUR L'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail

sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine & compter du lundi.
Clause 6.—DUREE DU TRAV AIL POUR L'EQUIPE DE NUIT :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cinq premiers jours de la semaine i compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour 'équipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
a.m. et 6.00 hrs. p.m.

Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de nuit seront réparties entre 6.00 hrs p.m.
et 7.00 hrs a.m.

Clause 8.—Tout travail exécuté aprés les heures réguliéres de 1'équipe de jour ou de I'équipe de
nuit, ou aprés les heures réguliéres de la semaine de travail, sera considéré comme du temps supplémen-
taire et sera payé temps et demi pour les trois premiéres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaison de jours et de nuits équivalents & cing jours de travail par semsine.

Clause 10.—La partie de premiére part s'engage & ne pas faire de gréves ou “boycottages” et la
partie de deuxiéine part s'engage & ne faire contre-gréve pendant toute la durée de ce contrat.

Clause 11.—SALAIRES : (taux nouveaux)

bzt 1650
G typographes 1.40 145
Opeun:ura de clavier R v 145
Compagnons-pressiers de cylindre y 145
Asst. pressiers (cylindre) ... s I 1.20
Margeurs (cylindre) : 1.03
P

REeE a ol

(au!nmqu: ou uurg& a la main) : 1.25

\hrgmm ( ip : 95
u 1.65
1.25
1.60
1.25
pag 1.45

Filles de reliure expérimentées . 2 1214
r‘ ateurs de fond 145

Aides lins et féminins (ler ] 45

Aides lins et fémini (2e ). 55

Clause 12.—Toutes les conditions de travail et dappmnhmge. etc., qui na;lparalssenl pas ou qui
ne sont pas couvertes par ce contrat seront régies par le décret No 3088 du 7 aoiit 1946 et amendements.

Salaire mini des apy is typographes, pressiers et relieurs :

lére année — ler 6 mois....... A A5
2n 6 7. A7

50
S5l
.62
.68
T4
83
98
1.08
L15
1.22




des apprenties filles de reliure :
lére année -—— ler 6 mois 45
2 6 " A5 A7
2e — ler 6 SC 52
2 6 55 57
e " —1ler6 .60 .62
2 6 " 66 .68

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuté le dimanche, les jours de
fétes ci-dessous ou les jours observés comme wls : le Premier de I'An, I'Epiphanie, la St-Jean-Bap-
tiste, la Féte du Travail, la T I'l ion, le Jour de Noél. Lorsque aucun travail
n'est exéculé ces jours-la, l'employé sera payé an taux des heures réguliéres de travail pour lesdits jours
de fétes, & la condition toutefois que leur uruennnae diminue le nombre d'heures formant la semaine
réguliére de travail et que I'employé soit au travail la journée de travail qui précede et qui suit le jour ot la
féte est observée, sauf dans les cas ol une entente a I'effet contraire est intervenue entre 'employeur et 'em-
ployé.

VACANCES PAYEES
Clause 14—Les employés qui sont couverts par le présent contrat et qui comptent un an ou

plus d'un an de service avec le meme employeur au 30 avril 1949 auront droit & des vacances payées
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 1949, comme suit :

Années de service Période de vacances payées

1ean 5 jours
2 ans T
3 ans g "
4 ans L e
5 ans 0o "

Clause 15.—Aprés entente entre 'employeur et Pemployé, les Etre prises en
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu’il uisse assurer le bon foneti de son étabi I'employeur a le droit de
fixer la dnte oil ployé devra prendre ses Tous les employés, réguliers ou supplémentaires,
qui comptent moins d'un an de service ont droit & des vacances payées ou & un montant de gages équiva-
lent pour tenir lien de vacances, le tout établi sur la base d'une demi-journée par chaque 25 jours de
travail. Si un jour de féte statutaire survient au cours des vacances d’un employé, une journée addition-
nelle de vacances qu'il pourra prendre & une date qu'il déterminera de concert avec son employeur ou
un montant équivalent & une journée de salaire pour y tenir lieu devra lui #tre accordée.

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes suivants sont des jours de fétes payés :

Dan..s les ateliers [rcngms. le Premier de I'An, I'Epiphanie, la Féte du Travail, la
Ti i I'l , la St-Jean-Baptiste et le Jour de Noél.

Dans les ateliers anglais, le Premier de I'An, le Vendredi Saint, la féte de la Reine
Victoria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d"Actions de Grices et le Jour de Noél.

Lorsqu'un jour de féte tombe ou est observé un jour,régulier de travail et qu'aucun
travail n'est exécuté ce jour-la, les employés doivent &tre payés au tauxfdes heures réguliéres de travail
pour le nombre d’heures de travail qu'ils auraient travaillées ce jour-Ta. (Tout travail exécuté I'un de
ces jours de fétes doit #tre rémunéré i taux double de salaire tel que prévu au paragraphe “i" de 'ar-
ticle V du décret No 3088 relatif aux métiers de 'imprimerie).

Pour avoir droit & la remunerallon ci-haut prévue pour les jours de fétes payes. I'em-
rloye doit, & moins qu'il ne soit malade ou excusé par V'employeur, travailler ou étre prét & travailler
journée de travail qui précéde et qui suit le jour ol la féte est observée.

Tout salarié rémunéré a un taux horaire de gage plus élevé que celui fixé par le
pré doit r ir pour les fétes chomées un salaire basé sur ce taux plus élevé.




Clause 17.—Toute personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir 15% de plus que le
taux horaire de I'équipe 5: jour.

Clause 18.—Tous salariés masculins ou féminins actuellement rémunérés & un taux horaire de

gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat ne devront subir aucune diminution de salaire

omadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pré-
sent contrat sont considérés comme des taux minima.

Clause 19.—La partie de seconde part s'engage a fournir une liste des noms et adresses de tous
ses employés sur demande de la partie de premiére part.

MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 20.—Le Maitre de Chapelle du Syndicat est le représentant attitré de tous les ouvriers cou-
verts par le présent contrat dans tous les départements de atelier. En I'absence de I'agent d'affaires
de la pame de premiére part, il regoit les plaintes des ouvriers et fait les rep ions neé aux
autorités ou au Comilé de Griefs selon le cas, le tout en conformité avec les présentes. L'agent d’affaires

aura en tout temps le droit de pénétrer dans 'atelier.
Clause 21.—La partie de seconde part s’engage & employer de préférence des membres en régle
du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs.

Clause 22.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de la Typographie, des Presses
et de la Reliure.
Clause 23.—Toute clause du présent contrat qui serait nulle en égard & la loi sera nulle, mais

sans aff les autres cl de la p nvenlion.

Clause 24.—Le présent contrat entrera en vigueur le 26 février 1949
et demeurera en force pour la période d’un an. Il est convenu que ce contrat se renouv
quement pour une telle pel'lode et ainsi de suite, & défaut d'une des parties de donner un avis écrit i I'autre
partie dans un délai qui ne doit pas étre de plus de 60 ni de moins de 30 jours avant I'expiration de
chaque période.

Clause 25.—Aussitot aprés la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc., de concert avec 'Association des Maitres-Imprimeurs de Montréal, Inc.,
s'engagent & emreprendre des démarches en vue d'apporter un amendement au décret No 3088 régissant
les métiers de I'imprimerie de I'lle de Montréal et 100 milles de ses limites afin que les mémes salaires

t aux diffé zones et les mémes vacances soient déterminés dans le décret général.

Glauas 26.- L‘echelle des salaires apparais.-sant. aux clauses 11 et 12 du présent
contrat est acceptée en tenant compte des amendements qui ont été apportés dans le décret
No 3088 (Arrété Ministériel No 205) ré; gissant l'industrie de 1'J.mpr:|.mr:.e de Iont.rea.'l. et

district.

far:u({é‘ynﬁcufﬁfu .-:-'"!h’zu de rgm}x!{m,ntr

En foi de quoi, a signé .j f%%/t’ . TEpTESEDtANE

autorisé de la partie contractante de premiére part.

wpnmene RICHELIEU prwting

En foi de quoi, a signé. W i TEPTESENtANL
2 z A

autorisé de la partie cont part.

Fait & Montréal, le 3.mars 1949 e Contrat &iqueite No....
i 24




