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Gouvernement du Québel
Bureau du commissaire
général du travail

N
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La préserite atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Entente

Objet } [ | 1iére convention i Renouvellement

Durée

ITRaception

Date ) e : ‘
8§3-11-15  83-11-17

DEPOT

| &

x | Certifical accorde Dépdt refuse

Toujours indiquer ce numéro
|dans toutes vos correspondances

} M-10581~05

| Nombre de salariés régis

83-—10-—015. ..SS—QET_JQ | par la convention cullecliva} 100

Association

Employeur

kg | Déposant

Synd. Interprovincial des Trav.
d'Usines (S.I.T.U.)

Att: Jacques Soucy

5993 Jean-Talon est ste 302
Montréal,Québec

H1S 1MS5

ll_ Déposant
Fabrication Précision Inc.
2200 -521i3me Ave

Lachine, Québec
HB8T 2Y6

Unité de négociation

des employés de bureau.

Tous les salariés au sens du Code du Travail, 3 l1l'exception

REF: Rembourreur et magasinier imclus dans 1l'unité

06~06

=)

Activité }

4229(6) MmmM1} 10

Votre dépbt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné

} 1 207 o[ o[ s[] ¢

7l {\i | 9| | 1o | 1 Voir au verso pour les codes

Remargues

Pour le commissaire géngral du travail

aignatu

Pierrette David /ms

re Date

83-12-16

425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

Pour renseignements }

x 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011)

-
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