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| Synd. Interprevincial des Trav. Fabrication Précision Ine.
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a Att: Jacques Souey Lachine, Québec

4 5993 Jean-Talen est ste 302 HST 2Y6
Montréal,Québec
A1S 1MS

Unité de négociation ‘ a

Tous les salariés au sens du Code du Travail, 3 l'exception
des enployés de bureau.

REF: Rembourreur et uagasinter finelus dans l'unité

Région ) 96-68 Activité ) 4229(6) Affiliation ) 10
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Pour le commissaire général du-travail
 

    
 

Signature \ ) ~~ Date

Pierrette David /ms | N 83-12-16
4 3 -

   Pour renseignements ) [7] 425, St-Amable, Québec GIR 4Z1 — 643-4970 |g] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357 pe.
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leCampagni. at “8687 salariesTrepresentes par
syndicat etdemaintenirdesconditions. de:travail

“he

ustes gt quitables pour tous “et “chacun, de

collaborer l’'efficacite desaugmenter

exploitationse dereglera amiable de la facon
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RTICLE CONNAISSANCE ET JURIDI oh

01 La Compagnie r Sonnas que e 8 ndicata“ete dument

du“Travail et-de18accredite.“pa Ministere

Main-d‘Deu re £nm seul ‘exelusif agent
“Finsnegociateu pou rép esanter le salaries au

de onclur ne entio is tout conformement

disposition Code du Travail,

tation fi dem ppor

tatpe

dic tache qu

ppart ts a presente

entio auf

xp nt

TI

con

tion ad ne

1L2; somme ous es

devolusectio sont Eserv

d ‘av ete iquane
AF

NDICA

1a ign
prese onve anb egle du Syndic

mme co e son empl

emeu pre

nw

pe) fout ce pi apres signature de a presente

onven : devtandr na ai ce Re regie d Syndica

ans de delai de CRIE 38k} seurs ouvrables comm

ndition au “maintien Ta wf wdon ploiledeme rer
£
ow ih *piratieon de la pres nteconvention.squ:a57



rautsalarieembauchepar“laCompagnieapresda.
signature‘de la present¢ convention devra comme
conditiondumaintien de cn emploisdevenir membre
uSyndicatdansla“nartodededix HoJours,

 guvrablesi aladatedeson ‘embaüthage=et: le
“demeurer: Usqu'’à l'expirationde :

estconvenuquent la Compagnie.
dus leurs:tepresentanteTespectifs.ou le
Syndicat “pratiquêrent de ladiscrimination,da.
rate,.denel lgiane de couleurou de langue,de
ceercition d’intimidatienoùde.favoritismeenvers
seinausynsasuse de ; ea

  



ICLE5--OFFICIE serDELEGUES

leCompagnieconsent ace queles officiersetles.
- delegues duSyndicat puissents‘absenter sans solde

--peur “participerauxassemblees. “Lacompagnieera

“aviser ing . (5) Jours ouvrables a’ Jl'avan
| Cependant.ces absences seront-limitees
pardepartement ‘etpour”finsde
d'ancienneteetde vacances,1
comme.&avaitet trevaille  

  



 

ARTICLE 7

7.01

(ARTICLE 8

a.oi

LaJournee normèle
salaries consiste) 5
detravail du. JundtSau, Jeudi,2%dehuit (8) heures

le‘vendredi avec un array detrente (30)minutes
pour le repas. ; [ Ea |

Ce comite aura comme devoir de:

al Classifier tous les salaries qui enfont la
-- demande.

b} Evaluer Ia candidatured’un salarie qui a fait
‘3, application pour remplir urt poste vacant ou un

‘nouveau poste dans lfusine et geserniner. s’il
possede. la competence, l’habilete , e les
qualifications requises pourremplin le paste.

; < . < ES LE 4 4 Ta § 55 A& pesP om

€ di. vu hos ex
CTE 37 5 » 8° 5

~ CONFINUITE DESOPERATIONS |

Le Syndicat consent a ce qu ‘il n'y ait pas de
greve, ralentissement, arret de travailou tout

autre acte de nature a nuire a la production durant
la ‘periodede cette “cenvention. , La Compagnie
‘consent a ce qu’il n'y ait pas decontre-greve
durant la periode de satte convention. HA RARE Lace

 

ineHEURESNORMALES DE TRAVAIL
? BE ET

Les heures (normales| de travail peur:une.semaine
“normale de travail/ seront de Quarante-deux- (4)
..heures‘dulundi au.

les salaries:regis
    

   

  

 

andredi inclusivement. pourtous
Pavla. presente convention, |

de travail|pour touswine

enhuit heures.et demi (8-1/2)

Lesheures de debutet de tinde journee.normalede
ravailRAvont. comme suit: CT

| Dulundi au jeudi de 7: 00 heures a 16:00heures
chevendredi de 7: 9° heures a 15: 30 heures »

ART ICLE 5

9.où

En casde legislation sur le nombre d°‘Heures de la
semainenormale de travail, la Compagnie. s‘engage a
respañtor les. axigences.de ladoi. c

- EGUIPESDESOIRETDE HUIT

Lorsque ia Compagnie cedylisra une equipe de soir ou

de nuit. la (Compagnie  s’engage a. aviser. les

salaries concemtnes dans. un delai de trois(3)

Jours.
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9.0 Tout‘anlarie.“eravailiantsur aequipeautreque

p
p

‘equipede jour : ser paye une prime Ten

Q.+305cents “heure plus dusalaire reg lier
d

Tsqu Compagnieabesointsdesala je
squipe de soiretdenuit elle devra choisir es

arie volontaires‘dans:12 nemetlassif atio

si 1a Compagnie n°”arr. ssobtenir 1e hombre

de ala es necessair el assigneré lenombre de
ie ciennayant

assificatio puissen rempli

ge sl

TICLE 10 R EMPS
|

L'‘‘auvr rise, accompli en de % des heure

normal vail ta au tauxdetem

ami pa es + 3) Tem sur et pour
sequentes: nera on seheu

taux d do

ra stor ccompl @. .samed

muner t de le
(8 vemi es heure et ou es -heur

emps do

urtemgs equi
pera

uw de plus aries ne sera pa con

nt Te

neg sera Ulsee pa
enda tout salarie

uv sur temp ame de

ce gn

ntend mmenm

mp ura
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10. 05 Une periode de repos de dis (10) minutes payees
era accordee a tous salarie executantdeux.£2)
heures.ou plusHe Burtemps.. Li Bier Go toFed

 

10, 06 Cg travail an “surtemps ‘Hera“distribués.par:

anciennete ‘aux salaries accomplissant le travail a
etre effectue au moment ou ce temps supplementaire

| LE Leh TRL à est - réquis. = - Si. ces‘ salaries ‘ner sont: pas

| ) disponibles, le travail en surbtemps sera ensuite
- distribue" aux salariss dumeme departemént et de
meme classification. = Dans lé cas ou ces salaries
ne sant pas disponibles: la Compagnie 'prendra-eñ
consideration les: salariesde meme-classification
dans l’usine par ordre d‘anciennete. Cependant
tout salarie non interessea accomplividu surtemps

Co pourra aviser la Campagnie par ecrit indiquant ia
PRÉ 215 | dures de son refus. PE A ES UERES RL GE

 

ARTICLE 1-PERIODE DEREPOS

a. oi La Compagnie ‘accordera deux «2» periodes‘derepos 1
dedix(10) minutes pat jourde travail.: Duylundi.° 7
au. Jeudiles periodes de repos seront.entre 9:30:et 5 |
9:80et ‘entre 14:30 et 14: 46. Levendredi les|

~~.periodes‘de.reposseront.“entre9:30 et 9:40 et:.
re entre 14:00 et14:10. De plus, cing (5) minutes =

cv wd Pourse laver seront accordees avant1a-findeoo
chaquemoitie d’uneAgurnee.detravail. A Boe hl

 

11,02° Si‘unsalarie estenretard deune(1)a“cine”5
RR minutes, une fois la semaine, sonheure initiale

lui sera payeeen entier: Toutefois, s’ilest en
retard une deuxiemefois ou plus au coursdeJa.
semaine, ceprivilege lui seraretire. vaha CE

ARTICLE 12- SALAIRES

1201 Uneaugmentation generale sera“accordeeatous les

| salaries Tegis par la presente convention, telle
que stipulee a l’annaxe "Aâ” qui «fait partie
integrante de la presente convention | ; |

ow!

de salairede toussalarie ne sera pas baisse
pe oo pendant la duree de la presente convention, sauf de
BCE . “ la maniereprevuea la convention. BULL he

 
 



   

  

 

  

 

   
  

 

  

 

   

  

autretache “comportant ‘tauxde remuneration

Suparieur,

  

PS

estcreee, la

 

renouvelleclassification

da designation la definitiondelatache,

 

classification. qui sera ‘ajoutez a

wn13 àl'Annexe “au etaet Jevtenin
jartie intesrantede|cetteonvention.

     

Sensalariesettemporairementtranstere SUT une

il.  sisonSauxderemunerationik

etle SyndicatBe «rencontreront pour  

  

d'entreeen “vigeur“dela

ieestrequis.de. faire. l'installationsl
de Ug A1 beneficieraalorsdes

“travail etdesalairesduDectetde
seplus desfraisde Sranspereesa
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ARTICLE 13 = CLASSIFICATIONS ET DEFINITIONS DES TACHE
13.

13.

oi

O2

3. O6

13.
13.

13.
“418.

13
130

473
AA 12Fo

us

“k
s

03
. Q7

04
32

33

.06
16

GF

Il est convenu que les salaries seront classifies
en accord avec la -comypaterrce, lChabilite et les
qualifications requises suivant les.definitions des

taches suivantes. i CT 3

MACHINISTE|MAW al ng hf gs
Un machiniste de classe “adevraetrecapable.
d “operer = toutes les machines en usage- “dans

l’industrie du meuble. Il aura l'habilite requise
pour preparer, affuter. et affiler les couteaux.
effectuer © lemontage, ajuster et--operer- -seul

n'importe quelle machine. lire les dessinsrelatifs
asla sorte d'ouvrage produit dans l’industrie du

MACHINISTE "a"
Un machiniste de clases ge devraetre capable
d‘aperer toutes les -“nachines en. Usage, dans
l’industrie du meuble. ‘ÎIl devra avoir-l ‘habilite

Tequise’ pour effectuer le montage.  -ajuster.et
opeverles machines-seul. ettravailler avec des
de:a8 irns dePiiaces: LL , C“8 5 Le . AR A Pepe HR E

 

MECANECIEN CTE he a Te Ce peeBT gn ph

Salarieaffecte au reglage.a il ‘entretien ou‘a la
reparation des machinesou de l’outillage, a la

“fabrication, ‘ au modelage ou a l'affutage des
couteaux des machines, a l’affutagedes scies et a
la’ mise en place ou au: Jeplax adent des machines ou
de: “leurs = accessoires. Ii 8s ‘occupera. des
reparations mineures de ledifice de laCompagnie:

MACHINISTE METALLURGIQUE Che Re AL ES
‘Un’ machiniste metarllurgique devra etre capable
 d’operer les machines metallurgiques en usagedans
l’industrie du meuble. TI!devra avoir l’habilite
requise pour effectuerle montage; ajuster “et
operer les machines seul ef travailleravecdes

dessins depieces. a iE

OPERATEUR SFECIAL | |

Salarie qui travaille apres antrainement sur des

machines particulieres 2% specialisees. « Il devra
verifier la pretision des morceaux. il devra aussi
tre tapabie de suivre Îes instructions de coupe.

11 devra faire son propre nontage.

CPERATEUR DE MACHINE
Un  aperateur de machine devra operer les machines
et exécuter divers travaux en serie sur ces
machines. 11 devra werifisr la precision des
HIT CORR.
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tepatrer our ia’ finition lesmeubles éfféctüe

“bois dé-té te sortesage 17‘agencement
par outüme etusagesont’devenu parties

ndustr de meuble 1 devrasett capable de

fa re cet uvrage sa servant de 'dessins

danevra tous aints gconnus
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1 PEINT
peintre “devraetre. capabl accomplir: les

perationssuiventes: preparer touteslessurfaces

“bois (aptesacett procedure} pourrecevoi "une

couleur requise parblanchiement qu autre,procede

corn ete peinturer:sv fuei stolorier;que

teindre appliquerdes bouche-pores sur la

bots, “les couleurs“et letsurface ‘preparer
intures: preparer: lasurface coloriee pour

Tecevoir : pol "trencais final“appele “spring

put" remplir. colorier, rayer Qu.retoucher oute

variation de.couleur dans structure dur bois. : De
dus il toutesles techniques dedevra  eccompli

finition reconnues dans la metierqui nesont pas
ici Son hasilite luimentionnees permettra

‘appareiller 1e couleur. a n'importe quel

echantillon preparer“lÎes- leas etteintures

ro
te

ra
sm

e
mi

re
s

Îlesque recues du manufacturier e -melangeants

diluant ou autre roceds entrainer es apprentis

and requ

12 SSEUR INISSEUR
po seur—-fini au devra re. abl

are toute fa our recevoir la

tio eq se ‘ capable

ppl ein : nture

usil to oumposant

mpagnie

ASGSEMBLEU ENERA
Gin la

bo es es ss

EUR D :

Salar inspect se $ OU
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+ ASGEMBL IR D'ECRANS"A| oy5 Celui assemel es‘ cômposquigeneralement
Formes: panneaux: occupation q demande u hat

aussi’ outes sorties d produidegre deprecision:
speciaux‘qui demandent des gabarits d” usinag

dessinfait ser proptemontageset peut lire

des Metructionsectites

13.18 ASSEMBLEURD'ECRANS"pr

13, 26 Celui pr qui generalemsntass n61 es

ec is de Tt“Faittoutesat tes = montage d

ges gabarit dr‘usines etverifie les composantes

des forme Cetravailestgeneralementfaite
serie

3. 19 ASSEMBLEUR D'ECRANS- 4

Celui“qui- ‘generalement saembl
êrreaddittonnel e comme ib gri I'lag

metallique dutes sortes de formes d’ecrans.

Aussi 11 coup tous les materiaux ecessaires

requis poy a sembla final 13

ecr

13 FINISSEUR RA
13. 23 das es assisCelu fait 1 nsta iQ

ädtte pour faire d nn @cra Sem n prod
fin us

rava ait par stations ravai

rava nale d

produit

ACANTSI
an entio ls ans 1 gasi

ation neces ssible des out

m les commandeeparer
ement el

a m(commandes express a jo
d'u

AIDE-MAGAN
Manuten on de Mmagas

si éecessaifr des outiReparations

are mmandes

petit prod =} mm

co les expre ps

LoPL LE DES OMEOBANTE
Hed ; ui fait ia fa beak de

1% 12 deagmposante ë mise a Jo
GATE perpatuel Ÿ fe osante
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13. 24
13.- 22

13.26
13.28

1827
43.21

ARTS

no

ARTICLE14- CINDEMNITEDePRESENCcE

5544o1

“la*. distribution des.  patieres

25
19

et au bon.fonctionnement du camian.,

surleshaites ouautres emballages...

 Salarie «quis‘‘occupera.

produits:Finis ainsi queleurchargement dansjes
camionsouconteneurs. RESL Chg

CONCIERGE: |“Celui qui. generalement “nattoie 1‘endroit.
travail, les “toilettes:1a cafeteria, Les bureaux.ettous-lesautreslocauxde laCompagnie.42° ica

DEBUTANT |
Un nouveau salarie.embauchecommedebutant pour sa
“herhadedeprobation. enEeee

Bi. une.“interruption de gravail se.produit durant.

“ thauffage
“paiera aux salaries au.travail un minimumde quatre

exiger que les salaries demeurenta sa dispositin
Bendant lesheures a’attentes payees. :

CFERATEUR DE CAMION À FOUSCHETTE
Salaries qui =a l‘habilite de conduire un Camion à
fourchette,de s’occuparde son entretien et +
d'utiliser les autres equipements de manutention
requis pourfaire da reception. la mise enplace et

premieres des

composantes finieset das produits finis.

  

ci CHE meET Dur DE ee :wy wh WE - i goofy Eu LEBred ow

| CHAUFFEURDECAMION 2 Le
‘Salarie qui conduit le camion de livraison
$s‘occupe--du “chargement at dechargementdes pieres

EL :yowe

EMBALLEUR- Cwatt

Urr ‘emballeur devra etre capable“de Ÿ

nettoyage, 1 inspection et 1-7 emballage de tous de

produits etaccessoires requis:Il devra inscrire-

la description: complete et lenumero decommande
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AIDE-EXPEDITEUR SEELoa 2% 4
ka manutention   
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FUE 41e IS 1# Se A ;

les heures3s travail. par manque d'electricite:de=
udependant de la Compagnie,celle-ci—

(4) heures au taux regulier LaCompagniepeutCT-
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ARTICLE 15 =FETES CHOMEES ETPAVEES   
   

   

 

   
  

   

   

   

       

  

   
  

  

     

  

   

15.01 Tous lessalariestegis parlapresente.convention. {ig
Se ont droit@ une journée payeeat chomeepour chacun=

des  conges statutaires. suivants, ‘a condition
d’avoir Templi le (reste:des conditions enoncees‘
dans.set,‘arsicie: { dr le GORDRIE

Les. conges- seront: outans Ohserves:le: wan Hy
Le Jour de l'An Sis 29/12/83 01/01/85 ky
Le lendemainda Jourdel'an 02/01/84 Bit a

€ a Hl AR 6 Le Vendredi Saint 2-0 20/04/84 :. 05/04/85+: 540
172 co kelundi de-Paques +; : -- - 89/04/84 :. - 08/04/85-

Ro4 te La fete de ls Reine  . +21/05/84 . 20/05/85 vue

PT SLT TE “Le St-deuarBaptiets©». -/ 25/06/88. : 24/06/85+;0

joe Te Lafete du travail Ei “03/09/84 -- 02/09/85

“ lfAction de Graces aoe1OS1O/B3Le08/10/84
Laveillede Noel 2712/83 -24/12/84

LejourdeNoel “v28/12/83 ;. .-& : Co28, 34
~~ lelendemain de Noel 26/12/83 26/12/84
deveillequJourdeL'an 2 12/83. 4, ‘

  
     
  
   

   

  

   

  

 

   

  

- 18.02 Pourcesconges,Tessalariesrecevront‘une. indemnite:egalel
; a leur: haut, de salairerégulier.  L’ouvrageautorise.|

“accompli. de tes joursdeconge:“sera paye au taux de
ram“double. tesalarierecevraenplusson indemnitedel

ange; ar SE d | gh Pe

 

      
81 un des Jours‘tevies “tombentdurantlaperiodedel
0ansdu“salepis. |‘celui-cirecevraen plus desa paiedel
vacancesun journeejnsdthiunnetls,‘avec remuneration pour]

|Bhcune.de tes ditesYisurnees ouselonententemutuellef

        

 

urbentficterdesdispositions dupresent‘article.un]
 salarie doit travaille -la journee normale detravail qui

precede le Jeudede etla Journeenormale detravail}
qui suitle conge. Ane absence permise“par la. convention oul
“autorisee par la Compagnie durant l’unde cesyours

wig‘affectePEE ie droita l’indemnite de conge. fea -

“sile salatien'est pasà son travatrsgiJournee noreatéde
, travail qui. precede “et/ouJa Journee normale qui suitle
—Tange pourcausre de maladie et quece dernier presenteun
éertificatdemaladie d‘unmedecin. astitre leJour,Ke:son

retour, le jour ue songeseraHays, a és
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Po un pe trois (8 5 de aladieou

ident Ur salar & droit a hé journéepayee pour

clip ¢ fete statutaire raviedans presente convention et

de:trois.(3)mois. Cesqui - urvient dent 3 dite.peridd
conges ‘seront-payes. ‘avec le cheque de lapremiere periode
armaledepaie Tes eretour #utravailoua laFinde1a]

tro 3) “adisfelon.lepremier des deux cas.‘periode
Cependan sile salarierecoitdesindemnitespour‘unedes)
fetes statutäires fi ‘a‘1s € mpagni eihgag
combler la ifférente

|

Gi - tambo nsamedi vendredi ‘pre dent“tes congés:
ser ou ham et page ging.drententemutuelle entreJesi

parties Si ‘lelundiunde tesconges tombeundimanche:
vant era chome et payee a me ‘d'eriten mutuelle

tie ontrentre le going agislatio
|

Q del8 ‘a peri me soixante 40. ours

calendrier entre mise a pie etle.Tappe “un salariel

ura roi urna jee Naqu tel

tatuta dan convernti et quipresente
vi a0 5 de

éront de lalendrie enges yes thëéqu
remier ariod rmale de page apres I app salarie
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mentionnee an t pas droit jou del
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My

2 Les. vacances: devront.suredonneesentrelelermai

et le ler octobre. LaCompagnie deyra notifier les

salaries soixant (60);joursal'avance pour leur
donner chance de pla is ier leursvacances.

moinsd entente mutuelle es gs parties,

ARTICLE 1 MALADIONGES DE MORTALITE ET DE

du7 Ql Dare 1e du dece pere, - de 1 meres

conjoint, enfant, du beau-pere, de la

belle-mere: dufrereeu deda soeurd'un.salaries

tel ci aura. droit atrois. aujourspayes a
regulier pour e temps perd

Dans ie as. du. decesdu  beau-frer la

unbeiie-scoeu da”unsalatiescelui-ci, aura.dreit

ct} cong page au taux regulier pourjour
temps perdu

02 est. oblige de s bsenter pour cause

du Canad
7
QS eces dans famille an de ors.

enefi congemaximun unRe moissans

de Jours ayas men ionnesa l’article

O1 toutefoi lorsqu’ il 4 y a‘applicables
Durant tte erioded ‘absence, lesalar e

ontinue a accumuler son anciennetes. a Compagnie

re tificat de

ces

La Compaq de (2 & maladie

ann sur Tese atic un certificaaye
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es egéss a antages

avantageuses qu

condition es dans cette entente

de ont t pre ignatur

cette conven

pot Ces les sal ouverts ar.cett

henerfi deon evron t perd

a 5 de donnees p mpagnie
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Tous Tewsalaried’ Taare.‘erois“aansetplus |
“service pourronthanericier a tous les deux= ans

d'un cangede“sdivante(60)Jourssanspdieale
| condition “expresse d'en “aviser Ia Compagniepar
«ecritjautranteteur joursaT'avance:saufdansun
“tasen ‘dehorsducentraledusalarie,®tqueles
conditionssuivantes soientremplies:
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    B- | “Compagnie s’en
scrapranneson‘travail asonré
continue° de “8 ‘accumuler
dtla(CompagnieLL'autori
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ART i AF AGE DES EMPLOI

aa1.01 ‘besoin de emp posteLorsque  Cempsgnie
vacant u unnouveaupostedans l‘usine: il oit etry

cour ouvrablesaff iche pour une periode decinq«2

et t.de a maniere su vante

om ‘endroi la classifiçati e taux

ITer une‘descriptionsuffisantede ‘emploiet

“date lalaquelle le-poste sera‘disponible,

date de a; fin de i ‘affichage. Une cop A et
mmadiatementavi se emis au Delegue

ie ave lus ate generale ya

fait dursp la periode dansapplicatio

assification.ou e trouve leposte a combler aura

lassificatioreference. pRUTY quele:Comited

determine qu’ “possede tompatenc habilite

quali catiens req ses pou empi past

itaiar periode ‘es ial

ourra du Tdi {16 ete periojoursouv bles
ta etr oionge sur ntente mufu cou

de la: tachet perioae, gta paye au

uestio ais conservera son ancie assif

alaexpiration d a perinde d ‘essa

git promu velle lass ion 0

ses ions

andidat

possede omg tanc

valific nes

porte quel erso

Je n obliga Compa
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2d 03 ‘anciennets telle que decrite a a clause 2e O1;

“facon suivante,5‘appliquera selontle cas de

pourvuque. lesalarie soit apaledfaccomplir 1
travail requis:

Anciennetegenerale:
Liste“qui comprendtouslessalariescouvertspar1a
presente Zonvention

Anciennetede classifica fan:

an la memeListe qui temprend tous larie

classificatin

“Dans “le Cas de promotion où poste acant

‘anciennetegenerale $ ‘“aopliq ra à tous

P
t
e

a
r
r
a
n
g
e
m
a

B- le 8 de transfert, mise ied #

rappel 1‘anciennetede classification & f‘appliquêéraa
ous

0 ocediuTede m a pi
mettra abord ed #s salaries enCompagn e

probation dans ‘ys inte pa pre princi
Lesmises”à‘anciennaet classification egita

pied de sorte les salaries yan le

gnnete dans eu lass # tio respe
eront les Temiers

ependant si list da iennete generalpres !
em ala àparclas ti

psseden la bilite et #scompetan
ic quises Socom

vail pourr enporairement rempl
nn

appe
une 158 à pplique

se ve prin pe du droi ncienn

sa se t etgramme
sun sa : i an

unr date Ta

venant e nie Compag
|a Qu

in ie 2quival La am ni |

Tem vor hd: & 3 2 i 4} ap 1 8 a pie
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22.07

22.08

ARTICLE23‘-PROCEDURE|DE GRIEF

“23.01

(rattachend.lorsque: + SEE

4Il est mis apied pour plusdedairac12)aig

toute leur  volante

Tout salarie sera inscrit sur une liste d’anciennete
d‘apres sa derniere date d‘embauche. - Cette liste
sera affichee et revisecoa tous les mois au besoin.

Une. copie de cetteliste sera vemiss. au.Syndicatsur
demande.

vas

Le “salarieperd”son anciennete et lesidroitsqui5.4

  
oh À +

fe11 quitte volontairement son emploi,
2- Il est congedie pour cause.
2-c1il- est absent de son travail pendant cinq(sy
x Jours. ouvrables.sans. donner +‘avis ausans excuse
“ raisonnable. Le

 

9". Si -a Lasuite: d’unemise a pied, il omet de se
< rapporter au ‘travail: dans les dix-(10)-jours
+ ouvrables de la reception d’unavis de rappel
©pastepar la Compagnie par lettre vrecommandee ou
© envoye - parteiegramne a sa derniere adresse
oo, CONUS. EEE Lo Sa CEeT aBT

 

La-Compagnie convient denepas‘embaucherde.TOUVEEUX
salaries«aussi(longtemps au”‘Al oy: aura dessalaries.

sous le coup dune mise pied: Pourvu au ‘ils

puissentvemplirletravailrequis. = LRCEE

  

Les.partiesnemenagerontaucuneffortetdeploierent

5 “Jeur energiedans lebut-de=

“ regler sans delai toutssde facon equitable et en=

toute bonne Foi. Un grief estune mesentente —
“relative‘a 17interpretation pua}‘agpiication de la

presente convention, <4-7 COMPRÉS “des.
 MkSCIPLEMAÎTERS | CL Ta ei ER   

   
i - 3 -En

Un grief peutyore soins‘parunsalariesparle
SyndicatoupardeCompagnie, Lar a Gr0 5  

‘Premiere ctope: ; | a | 5

Le griefdevraetre soumis par‘ecrita son superieur
immediatdans un delai deeng.(5)jours ouvrables
suivant 17evenement faisant l'objetdugrief...Le

superieur immediat rendra sa decisionpar ecrit dans

un delai de cing (5) joursouvrablesdela reception
du grief, Co | Sa Co

 

mesures
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ie Btape

Si la reponse superieur Immediat est pas

accepteesu 5°il alt defaut deTepondredansle
delai: le:grief ra“refe e au thef dudepartèment

son. “répresenta dans TAFE dalai de cing

ab de ûpetieureceptionde là decision d

iumedia ‘oude ‘expirationdegon dela epon
che dudepartementouse representantvéfidra sa

decision par ecritdans un.‘delai e cinq (5) jours

able de a recept ondu grief

J. ame pe;
aut Te coum tarbitrage p.g ist: peut

artie- laignante dans un delai e dix(10)jours
eponse nduuvrable suivant lareception:dela

par'l’autre partie a etsné precedent

Dans € Cas ou 7Let as“refare arbitrage.

sera entend par un “arbitre uniqu Des

epresentants « deux (23 parties ‘devront, dans

ix ours o fables suivant la eceptionpar une

partie larequete d'arbitrage
1° utre artie
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d‘arbitrag telère Si ie parties peuven

nferd
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en ser 0 odimpagni
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en enant argents ed

nhgad yspens

ord 1peut
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‘arbi t £85

rtiss amen

aff t : g ème :
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tralsade se anos



 

«2, 09

£3.10

23.11

23.12

Copie de cet ‘avis “sera “ Soumise a
Syndicat. L D 5 CE cor who GES * ce

Les honoraires et. depenses de l'arbitre seront
defrayesa parts egales par les deux parties.

ca SA =

Dans le cas davis disciplinaires de suspension ou de

congediement, la Compaguie canvient de communiquer

immediatement. par. ecrit “au salarie concerne. la ou
les raisons d’une telle-mesuré disciplinaire. Une

sundelegue du

Boot EyARES
€

Un salarie qui est suspendu ou congedie pour cause

aura droit, sfil ledesire: &ä une entrevue avec un

Tepresentant du syndicat avantde,quitter. les lieux
de la Compagnie.

  
Ë wp ned re LES SE ey TLE SE 20 00E

Pour chacune de ces. ætapes, le delai. peut.etre

prolonge sur ententeœusuelle. Bo he marin aay
Coe ad ..

ARTICLE 24 vo SECURITE ET SANTE |

24. 01

24.
24,

24

old

24.

on
Q3

03

04

05
06

0b
=f

Definition duregime(d'assurance:
voir annere. "Be ae wt ey i

*ravait, Aled 177

Il. est mutuellement. “entendu: “parle.Syndicat.et la
“Compagnie qu’elles-conperetontis plus:possible pour
“eviter: les: accidentsetpourATRROUVGÉEZ1acsante et

| jasecyrive dans 1‘usine. |

  a

Touslesaataries sontobligesd'adheter-a-ce regime. |
Ce regime d’assurance sara payeaparteegales entre
… la Compagnie.et ieBalanie.s© coedan Be

“Un salarieVictimed'unaccidentindustrial,’Tecevra.
“pour “tempsperdule jourdeson accident,san
Aaire:horaire. Tegulier surpresentation. glumcertificatmedical. LE Le EE Las   Ein

Une personne qualifies, ‘responsable des premiers pee

soins. sere. en devoirpour toute la Journee.ouvrable
programmee des salaries dans 1!”usine. Cettepersonne
sers choisie par la Compagnie.SE CS FL

ddr

La Compagnie: ASSUMET A lecout. etletransport.de
1usine a 1°‘hopital le jour de 1 ‘accident.

Enaccordavec la Loi sur Lowanes ob. Coeuniteau “-
 Conite de securite sara compose

d’un Ombre egai deFaresnts des salarieset de
bares de. la Cunpagnie, Le nombre minimal
dnit etre d’un (1> representant pour chaque partie.

Le Syndicat doit = choisir le Tepresentant des
salaries.
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2 Comite & seturite do

224. QE
æillet ‘observa on de 1 Le butes

UtresRegles. de.securite delaCompagnie t
r

ceident et aireAnalyser les Causes

apport. directis
Tenir une reunion ain une Fois far mois

discussiondataccidents ouran depour
leurs ause: etdes moyensdelesprevenir

ttrnivy registredes reunions et en ©

une copi u. synd at
dedpose irec utes le

securite tou le moyen tifs ge

necessaires:

Identifier nfra % aux regles de

securite en geur, gs personnes esponsable

et fade: tes nfracti rapfe

ela a la direction

08 Acciden travail

Il est env nuentre 1 ar
FE

bi re AUsE ou

un accident de Travail ne malad

dedus bie a mpag

senpag eprendr
out sala apre comp ta me

du ari
rie

salar ap te

ccide ra
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So1ICLE|os-veITE

5.01 64 i‘aveieisouune |section de“certeentente

“guverait invalide ausans. laLoisleTeste.de1 -

cette conventionn’e oo Eueepas affecte. Si un

article ou une section devenait invalide de parla= .
Lois les parties‘devront entrer en negociation
immediatementpourremplacer cet ‘article oucette

section 3a de satisfaction sutualls des deuxparties.
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 &;salarieregipar la presenteconvention recevra

Ur allocation,au cout la viequi serade

vingtcine cents (40.257erheurea‘augmentation en

date du leravril1984ainsi.“qu’une autreallocation

de. vingt-cinq “ tg 31.1 "haure en’date.du der

avril1985. wry
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ANNEXE "A"

ABLEAU DE CLASSIFICATIONS

T DE SALAIRES t
s
e
r
m
e
t

Te a gmentati generale sera accordée atous 1 “salaries

la “convention. “Les taux de salaire ouregis par. presente
lecha des‘classificationsenumereesdans lepresentar

sera en vigueur pour.la dur “ta rasante convention,

dat indi uees commesui

AUX i DC Qe
DE 1985 1984

CLASSIFICATIONS AS (20. 40 ($0. 40)
hte Fhe an.

02 MACHINISTE 0.74 11. 14

93 MACHINISTE 0.13 10.9
04 MECANICIE 10.13 10. 93
0 MACHINIST

LURGIGUE gs
06 OPERATEUR PECIA 73 10

Q7 OPERATEUR Di MACHIN 32
08 JOURNALIER 9
09 EBENISTE

1010 EBENISTE “a U 13
PEINTRE : 74
POLISSEUR NISSEU 83
ASSEMBLEU ENERA 22 10
TAILLEURDE TISSU
REMBOURREUR
REMBOURREUR 83
ASSEMBLEUR ECRANS 73 a3 10

a8 ASSEMBLEUR ECRAN
ASSEMBLEUR ECRA 22 62

FINISSEUR CRAN 73: MAGASINIER 13
AIDE-MAGAS
RESPONSABLE IE
SANTESFINIE S

N
A
E
N
O
W
N

OPERATEURDE
GURC

CHAU E
23 62 0BALL EUH

C<EXF

BUTANT



  

  

   

   
 

  

 
 

  

cole regime

_… demeurera = en
“presente
“defrayee a

Compagnieet
-satarie. 5

ca

ANNEXE

|ASSURANCE-ORGUPE.

 

4”assurance-groupe deja
viqueur pour la

convention,

Cinquante
(Finguants

pour cent

CRE

Lors. au| renouvellement annuel du

  

‘existant
duree de. la

Laprime de ce plan sera
(50%) par. la

pourcent 50%)parle

regime”
| les parties conviennent.denégacier

congointement un nouveau regime. | cl EE
i
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