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Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi.

Vous cherchez un emploi?
Les annonces de la section Carriéres profession, identifiées

directement aux employeurs sélectionnés ou dans une base de données.

http://www.lapresse.com/probec

par |'adresse susmentionnée,
sont maintenant accessibles sur Internet au début de la semaine suivant leur parution.

Vous pourrez remplir jusqu'a 50 demandes d'emploi et envoyer votre CV par courrier électronique,

Simplifiez votre recherche d'emploi !
Vous augmentez vos chances
de succes en tapant la

bonne adresse :

http://www.lapresse.com/probec

RONA inc., entreprise de commerce de délail regroupant prés de 500 points de vente,
recherche des professionnels de la comptabilité pour occuper les postes suivanis :

ANALYSTE FINANGIER,
OPERATIONS DE DETAIL

SIEGE SOCIAL DE BOUCHERVILLE

Relevant du contrdleur, opérations de détail, vous effectuerez le suivi quotidien des
octivités financiéres et de trésorerie des magasins de moyenne et de grande surface tout
en vous assurant de I'efficacité des méthodes de contrdle intere et de gestion des stocks.
De plus, vous veillerez & lo mise en application, dans les magasins, de projets, de
programmes ou de changements de méthodes mis de I'avant par le siége social.

CONTROLEUR

RONA LVENTREPOT DE SAINT-BRUNO

Relevant du directeur général de I'entrepdt de SaintBruno, vous elfectuerez la planification
budgétaire et le suivi quotidien des activités financiéres tout en assumont un réle de
conseiller a la direction dans les décisions administratives.

Pour |'un et l'autre poste, vous devez étre bilingue et ‘aosséder de cing G sepl années
d'expérience pertinente jumelée & un tire compiable. Vous étes familiarisé avec
MS Office (et d'autres logiciels complables) et taites preuve d'outonomie ainsi que
d’optitudes pour la communication.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze en toute confiance avant le 26 octobre 1998
ou Service des ressources humaines, RONA inc., 1250, rue Nobel,
Boucherville (Québec) JAB S5K1 hip //www lopresse com/probec

Sevles les personnes dont lo candidature sera refenue recevront un accusé de
réception. Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

ROCHON LEGAULT, CA est une firme de comptables
agréés située dans I'ouest de I'ile de Montréal et ceuvrant
dans toute la région métropolitaine.

Nous recherchons deux personnes dynamiques pour se
joindre a une équipe jeune et motivée a titre de

VERIFICATEURS

Vous étes titulaire d’un titre professionnel et détenez de deux a trois ans
d’expérience dans le domaine de la vérification.

ROCHON
LEGAULT

En travaillant avec une clientéle trés diversifiée avec laquelle vous aurez des

" contacts directs, vous bénéficierez d’un apprentissage constant et multidis-
ciplinaire (grossistes, détaillants, industries manufacturiéres, construction,
professions libérales, municipalités, CEGEPD, réseaux de santé et organismes
sans but lucratif). De plus, vous aurez 'occasion de perfectionner vos
connaissances en vérification, en fiscalité et en financement ainsi que de
participer a la formation de stagiaires a titre de maitre de stage.

Nous vous offrons des possibilités d’avancement rapide au sein d’une
entreprise en pleine croissance. Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre
CV a I'attention de Jean-Pierre Legault, ROCHON LEGAULT, CA, 16835,
rue Oakwood, Pierrefonds (Québec) HI9H 5C9 » Téléc. : (514) 696-9757.

Courriel : rochon.legault@videotron.net

Ces postes sont ouverts aux hommes et aux femmes.

— Le C.H.S.L.D. Drapeau Deschambault offre des servi-
ces d'hébergemant. de soins de ue durée ainsi
ue de réadcaptation. |l comprend deux installations,
e-Thérése et Rosemeére, d'une capacité de 377 lits

Drapea ainsi qu'un hopital de jour (20 places).

= Deschambault OFFRE D’EMPLOI
CHEF D'ACTIVITES CLINICO-ADMINISTRATIVES

(temps partiel régulier - 7 jours / 2 semaines)
MANDAT: Planifie, et coordonne les activités de formation du personnel ainsi que de
controle et d'évaluation de la qualité des soins et services dispensés (5 jours / 2 semaines).
Assume les activités de coordination des soins infirmiers et prend les mesures iées a
I'égard des situations d'urgence susceptibles de survenir dans I'établissement (1 fin de se-
maine / 2-jour).
QUALIFICATIONS:
e Détenir un dipidme de 1er cycle en sciences

infirmiéres;
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Accessibilité réservée aux détenteurs de postes cadres et/ou en stabilité d'emploi en lien avec
le secteur du réseau de la santé et des services sociaux et des organismes affiliés.
Wammmmmmmw-m tard le 26 ociobre
7 inclus & la: Direction des ressources humaines, 100, rue Chanocine Lionel-Groulx,
Ste-Thérdse (Québec) J7E S5E1.

Seuls les candidats rencontrés en entrevue recevront une réponse écrite.

Lorsgque nous engageons,

Nous avons des postes en génie informatique et
électronique a vous offrir, pour en savoir davantage
sur nos nombreuses possibilités d'emploi, venez
visiter notre site web!

www.beltron.com .,
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Beurrony, TECHNOLOGIES DE LU'INFORMATION

Faites parvenir votre CV a I'adresse suivante :
Beltron, Technologies de 'information,
6525, Abrams, St-Laurent (Québec) H4S 1X9
Télécopieur : (514) 339-2827

Courrier électronique : sylvie.pilotte@beltron.com
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i ““‘{ &‘3 o ’ ¥ & CONCEPT 52i est une entreprise dynamique

¢ & e offrant des services spécialisés de conception de

ol oy ™ logiciels et utilisant les toutes derniéres technologies

qflﬁ;ﬂ’ s - 2o fp Wy "' L g 5 2‘ ' Lhcm-.};;w;r et Internet-Intranet. -Reconnue pour
_ appuyer sa forte croissance, Lentreprise est ua ses services et la campétence de ses

: mbm& plusieurs conseillers bilingues désirant se ms?wm humaines, Concept Sz.f.:: obtertu

_Jjoindre & une équipe favorisant le développement _: + récemment le lauréar PME argent 1998 de la

“accéléré de ses ressources humaines dans un contexte: .~ Banque Nationale, confirmant son excellence en

. technologique de pointe. = matiére de gestion.

Concepteurs ¥
Vous &tes orientés vers les nouvelles technologies de conception et désirez approfondir vos connaissances des environnements de

développement Visual Basic, Visual C++, Interdev, Microsoft Transaction Server et Java. De plus, vous avez acquis une expertise avec
un modgle de données relationnelles (Oracle, Microsoft SQL Server, Sybase ou Access).

Analystes — chargés de projet

Vous possédez une solide expérience dans le développement de systémes sur Ia plate-forme micro-informatique. Vous mailrisez les
étapes d'analyse et de conceplion de systémes et avez de Ia facilité a proposer des solutions d'affaires adaptées aux besoins du clhent.
En oulre, vous favorisez des méthodes de gestion participalive.

Administrateurs de bases de données

Vous desirez poursuivre volre apprentissage comme administrateur de bases de donnees Oracle, Microsoft SQL Server, Sybase ou
Access. A ce poste, vous devrez élaborer el instaurer des modeles de données complexes et performants dans 'environnement Unix ou
Windows NT, en plus de soutenir les concepteurs dans I'optimisation des requétes SQL.

Architectes de systémes

Vos connaissances approfondies des technologies client-serveur et Intemet-Intranet vous aménent a élaborer des archilectures adaptées
aux besoins réels des clients. Vous étes a I'afi0t des nouvelles technologies et aimez réaliser des mandats de recherche el
développement.

Les candidats doivent posséder un D.E.C. ou un baccalauréat en informatique ainsi Qu'au moins une année d'expérience pertinente.
Nous offrons une rémunération concurrentielle et des conditions de travail stimulantes.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vit2 au plus tard le 6 novembre 1998, en indiquant clairement le titre du poste visé, 2

Daniel Breton

CONCEPT S2i inc.

1000, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 320

Montréal (Québec) H3C 3R7

Télécopieur : (514) 866-2461

Courriel : dbreton@s2i.com hitp//www.lapresse.com/probec

IMicrosoft Certiﬂed

Solution Provider

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.

RECRUTE POUR LA FRANCE

Le Groupe MCI a été créé en 1988 et est aujourd’hui constitué de plus de
600 personnes a travers le monde et de sept départements évoluant dans
les domaines de la conception et de la réalisation; des systémes/réseaux,
du support technique et de l'infogérance; du passage a la monnaie
unique; de I'Internet et de I'Intranet; de la formation; du recrutement, et de
l'implantation de solutions E.R.P.

HC' Notre stratégie de développement est basée autour des axes opérationnels

suivants : la croissance interne basée sur ses références et compétences, le

partenariat avec les grands de l'informatique et I'internationalisation (Afnque

du Sud, Benelux, Canada, Etats-Unis, Indonésie, Israél), aujourd'hui renforcée

par le rapprochement, en 1998, avec le leader mondial du stockage de donnees

d'entreprise EMC? (7000 personnes, présent dans 27 pays), offrant ainsi des
opportunités et des synergies des plus importantes.

Compte tenu de notre forte croissance annuelle, nous recherchons pour des
postes basés a Paris, plusieurs spécialistes dans les domaines suivants :

CHEFS DE PROJETS, ANALYSTES,
ANALYSTES-PROGRAMMEURS :

CLIENT-SERVEUR : Oracle Developer 2000, Ingres, Sybase,
Uniface, Powerbuilder, C, C++, Visual Basic, Delphi

MAINFRAME : Cobol, CICS, Pacbase, DB2, Adabas,
Natural - IEF Composer

MINI : AS400, RPG400, Cobol

TECHNICIENS D’EXPLOITATION :
Unix, BM/MVS, ICL, OPC

ANALYSTES D’EXPLOITATION :
Unix-Oracle, NT, IBM/MVS, CICS, DB2, JCL, OPC, REXX, CORTEX

ADMINISTRATEURS :
BASES DE DONNEES : DB2, Sybase, Oracle
RESEAUX : Windows NT, Novell

INGENIEURS SYSTEME :
AS400/08400 - IBM/MVS - VAX/VMS - UNIX (SUN, HP, Digital)

TECHNICIENS ET INGENIEURS :
Micro/Réseau NT, Novell, Unix, TCP/IP, SNMP, X25

CONSULTANTS, EXPERTS-TECHNIQUES :
SAP tous modules, ABAP, Oracle Application, PeopleSoft
Joignez-vous & nos équipes de spécialistes, bénéficiez d'une
| rémunération et d'avantages sociaux attrayants.
'\ Merci d'adresser votre candidature a : MCI Inc.,
. 507 Place d’Armes, Montréal (Québec) H2Y 2W8
' ovU
Venez nous rencontrer au Montréal Hitech Career
Fair a I’hétel Delta, 475, avenue Président Kennedy,

Montréal, Québec le 26 octobre de 16h00 & 19h30 et
le 27 octobre de 11h00 & 14h00 et de 16h00 & 15h30.

Le Groupe MCI pratique I'équité en matiére d’empiloi.

l' | )

s =)

MANAGEMENT & CONSEIL EN INFORMATIOUE
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«EE -  POSTES EN COOPERATION

SAINT - JEAN - INTERNATIONALE AU GABON

SURSRICHELIEU Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu sollicite

' des candidatures pour les postes suivants,
18 6008 & WA portée prévus pour I'année scolaire 1998 - 1999.

ssesccon ) @t Péquipe SAP. TS5 ".| | PROJET : Appui institutionne! et développement

.de ’entreprise reseau e

cdstac €5 ot headhir Fndhal &8 0 des ressources humaines (PAI-DRH) Phase V
L, ' '- Dans le but d'assurer une croissance de notre pratique SAP a Montréal, SHL Systemhouse recherche
technologic de V'information. = _ =5 ; ; : Ministére de l’E“G.ﬂ on Nati le
Seul fournisseur 2 guichet des candidars bilingues désirant se joindre 2 une équipe existante SAD hors pair. . ﬂ. ia
unique de l'industrie a offrir des Institut Pédagogique National (Libreville)
produits et des services de CONSEILLERS FONCTIONNELS SAP - Conseiller pédagogigue, communications
’ convergence qui répon‘dcnt a Vous étes considéré comme un Fxpcrt.dans un des modules §uivnnts : F1/CO, S[?. MM, HR, PP PM, | Conception et développement d'instruments de communication (bulletin d'information et de liaison,
' I'ensemble des besoins des PS. Vous avez plus de 10 ans d'expérience dans votre domaine fonctionnel spécifique. Vous avez une brochures, affiches, etc.) visant la promotion de I'enseignement technique et professionnel et
entreprises en matiere de certification SAP (ou désirez en obtenir une) et avez participé 3 au moins une implantation de R/3 de servant a entretenir de meilleures relations avec les partenaires (parents, éléves, enseignants.
+  réseautique, de communication SAP. La connaissance de la méthodologie ASAP ainsi qu’ un ritre de professionnel ou d'une association | opérateurs économiques). (MEN98-01.1)
y 'df “;“;gg*"““}- CIL: cOmprc professionnelle sont des atouts. l « Conselller pédagogique, génie civil
' tg::: ?zo bur;r::f :;rt():jé[p;;tr:: Mandat de rédaction, validation et implantation des programmes de génie civil pour les lycées
16 notide. Grlice b st samiie CONSEILLERS TECHNIQUES SAP techniques (bacc. technologique). (MEN98-05.1)
. compléte de solutions et de BASIS « Conseiller pédagogique, mécanique-automobile et équipements motorisés

services destinés a l'entreprise

Mandat de rédaction, validation et implantation des programmes de construction mécanique
réscau, Systemhouse permet aux

Vous avez plus de 10 ans d'expérience et maitrisez plusicurs technologies telles que NT, UNIX, (Certificat d'Aptitudes Professionnelles) et équipements motorisés (Brevet d'Etudes Profession-

$ gfiﬂdﬂ ef aux movennes Oracle, hQL Scrw:r. VUPS avez participé ? .J.ll n?oins Ll-ﬂl..' imphntation de R/3 de SAP et avez “e“es) pour les lycées professlonneh. (MENQB'O?J)
- entreprises ainsi qu'a ses clients également une certification BASIS (ou désirez I'obrenir).
- du secreur public en Amérique Ministére de I'Enseignement Supérieur
du Noed e¢ du Sud, en Europe ABAP/4 e | | | Université des Sciences et Technigues de'" Masuku, Ecole Polytechnique
de méme qu'en Asie, d'értre fin Vous avez plus de 5 ans d'expérience en analyse programmation et maitrisez les technologies telles que :
__{ * préts pour le nouveau client-serveur et les ordinateurs centraux ou MVS. Avec votre bonne maitrise de ABAP/4 (certification * Professeur d'électronique de puissance et machines électriques
e o) fa millénaire. obtenue ou en cours), vous avez participé 3 un minimum d'une implantation R/3 de SAP. Vous savez Enseignement aux eléves ing@niEUrs de I'électronique de puissance et des machines électriques.
$2 0% O30 appliquer une méthodologie de développement pour résoudre des problemes complexes. Encadrement des projets de fin d'études, supervision de travaux pratiques en atelier. (MES98-14.1)
» e} . P
v’ SHE Sysembouse adhére au principe A . P /e . Ecole Normale Supérieure de Libreville
q: " déquité en matiére f ',mpé,, Nous offrons un programme de rémunération exceptionnel et un régime d'avantages sociaux attrayant. « Professeur de Psychopédagogie
. it P"‘;’f e c“""'d“”‘f';'z';"wg'“"f"_' g d""f“‘"_‘"" ‘Pml“‘“"fﬂ“f' d?";"'“c“'l “f;.::J .'“ ‘ Enseignement, encadrement d'étudiants, supervision de stages et projets de recherche, formation
i Polino es (?_”') 874-6295. Ou, faites parvenir votre curriculum vitac en indiquant la réfcrence en matiére d'intervention pédagogique, animation d'ateliers et travaux pratiques, recherche,
A www.shl.com EIINLPO17. supervision en termes de relation d'aide. (MES98-17.1)
: SHL Systemhouse Autre projet _
- B Une filisle de MCI L Le Cégep est également a la recherche de candidatures de personnes possédant une expérience
2 La compagnie de l'entreprise réseau comme responsable de I'administration et de la logistique au Service de I'tducation aux adultes et
v Formation en entreprise. (C198-01)
v ‘ Service du recrutement | SHL Systemhouse Co. | 800, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 1600 8
. Montréal, Québec | H3B 5G8 | télécopicur : (514) 866-8427 | recrutement@shl.com Compétunces I‘BIIIIIS_OS - | _ : o o |
* Dipldome de premier cycle universitaire (deuxieme cycle pour les postes a I'Enseignement

Supérieur) dans la discipline.
* Minimum de deux années d'expérience pertinente.
« Connaissance des méthodes pédagogiques nord-américaines.
g8 §an NHC Communications Inc., compagnie innovatrice de haute technologie, basée 2 Montréal et * Intérét pour les questions de développement.
I 'ﬁ > distribuant ses produits par le biais d’un réseau mondial de partenaires en réseautique, recherche
actuellement des candidats ayant les qualifications spécifiques suivantes:

Conditions :
La partie canadienne du traitement, établie en fonction des années de scolarité et d'expérience recon-
nues au Québec, se situe entre 20 900 $ et 32 400 $ par année. Plusieurs indemnités et primes sont

@ Directeur du marketing: En tant que directeur du marketing siir de lui et riche d’une expérience de 5 années ou plus, vous versées a titre d'allocation de séjour au Gabon, constituant un équivalent canadien d'environ 25 000 $
aurez a diriger nos départements de gestion des produits et de marketing. Ce poste stimulant requiert une connaissance des au taux actuel de la devise gabonnaise, sur une base annuelle.

marchés de la connectivité, des Telco et des réseaux locaux et étendus (LAN/WAN), ainsi que des aptitudes marquées au

leadership. Une formation technique serait un atout certain. Durée de I'emploi :

Les engagements sont pour S8 mois avec possibilité d'une année suplémentaire. Les candidats

B Directeurs de produit: En tant que directeur de produit avec une expérience de 3 années ou plus dans la mise en marché de SIS SR, BSPOSCS S E0IUL AU COR ININMONS O AOVENN S Ol

produits sur le marché des Telco, vous aurez & mettre au point des stratégies de produit et de mise en marché pour notre nouvelle —

ligne Switchex!DV§ de commutateurs d'intefconncxipn_s voix et données, pour notre nouveau SwitchclelSP et pour notre ligne Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 24 octobre 1998 (en prenant soin
de commutateurs d’interconnexions de SI.II'\'CI“&I'IC{.! vidéo. Ces postes requiérent des personnes dynamiques, dévouées et d'indiquer sur I'enveloppe le numéro de référence approprié) au : Service de la coopération
organisées, capables de faire I'interface entre les différents départements techniques, de ventes et marketing. Ces postes pourront internationale, Projet Gabon, CEGEP Saint-Jean-sur Richelieu, 30 boul. Du Séminaire, CP 1018,
occasionner quelques déplacements. Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 781, par télécopieur au (450) 347-9819. Les entrevues de

sélection se tiendront a la fin du mois d'octobre 1998.

B Ingénieur de conception du matériel: En tant qu'ingénieur titulaire d'un baccalauréat en génie électrique, avec au moins Priére de ne pas téléphoner. Le Cégep respecte |'équité en matiére d emploi. Seules les personnes dont la candida-
3 années d'expérience en conception matérielle, une connaissance des lignes de transmission de données, des réseaux locaux, de ture aura été retenue recevront une réponse ecrite

la conception de systémes a grande largeur de bande et de la fibre optique, vous ferez partie d'une équipe de conception et de
développement de produits de contrdle des appareils de télécommunication, de gestion de la connectivité et des réseaux.

ITF Technologies Optiques est chef de file dans

le secteur émergeant de la fibre optique. Notre
m siége social est situé a Ville St-Laurent. Nous

nous spécialisons dans le développement et la

M Ingénieur de microprogammation (firmware): En tant qu'ingénieur de microprogrammation avec 3 ans ou plus
d'expérience, vous comptez parmi vos qualifications 'expertise de la progammation en langages C et Assembleur, la
connaissance des systémes intégrés en temps réel, des protocoles de réseau et de gestion de réseau (SNMP). Comme membre de

I'équipe, vous concevrez et développerez des produits de contrble des appareils de télécommunication, de gestion et de omCA'll-'ECHNOLOGIES ﬁgg:g?en d?; c&m&gggﬁfm affans

connectivité de réseau. un environnement de travail stimulant et
favorable a votre progression de carmiére, des

B Ingénieur en logiciel: En tant qu'ingénieur en logiciel avec au moins 3 ans d'expérience en analyse et conception orientée salaires compeétitifs et une gamme compléte

objet (OOAD), vous comptez parmi vos qualifications I'expertise de la programmation sous Windows 95, Windows NT 4.0 C++ d'avantages sociaux comprenant un programme

{Visual C++ 5.0) et de la CAQ; de plus, vous connaissez les protocoles de réseau et de gestion de réseau (SNMP). Comme d’options d'achats d'actions.

membre de I'équipe, vous aurez a développer des produits de contrdle des appareils de télécommunication, de gestion et de lngénieur en mécanique

connectivité de réseau, basés sur la technologie orientée objet. Relevant du vice-président développement technologique, 1'ingénieur mécanique sera

responsable de la conception. de la sélection des équipements, de la fabrication et du

NHC Communications inc. offre une gamme d'avantages sociaux compétitifs concernant, entre autres, le salaire, les soins de support de montages de production de haute précision. Vous devez posséder un
santé et un environnement de travail bilingue. Si vos qualifications correspondent a ce que nous recherchons et que vous étes baccalaurcat en genie, un mlnl‘mum de '5 années d’expérience en robotique et/ou en
intéressé par 1I'un de ces postes, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante, en indiquant clairement gmﬂiﬁ'qm ¢t unc boane connsissance ea DAO (preférablemient TurboCAD et
le poste en question:
<l Ingénieur des matériaux/Chimiste
Directeur des ressources humaines, NHC Communications inc. Relevant du vice-président développement technologique, I'ingénieur des matériaux/
5450, chemin de la Céte-de-Liesse, Ville Mont-Royal (Québec) H4P 1A5 o Tél.: (514) 735-2741 o Téléc. (514) 735-8057, chimiste aura comme principales responsabilités d'effectuer la sé€lection ct la
appel sans frais 1-800-361-1965. qualification des matériaux nécessaires a la fabrication de composants optiques. Le
candidat devra aussi développer des procédés industriels de fabrication avec le
Vous pouvez aussi nous contacter par courrier €électronique a I’adresse suivante: personnel @nhc.com ou venir nous voir % groupe de mécanique. Une bonne connaissance du verre et des adhésifs est préférable
sur Internet av www.nhc.com pour occuper ce poste. Cette position requiert un baccalauréat en chimie ou en génie

des matériaux ainsi qu'un minimum de 3 années d'expérience.

Programmeur
Sous I'autonté du vice-président développement technologique, le programmeur sera

CADRES n m en charge des logiciels de contrdle de procédés de fabrication industrielle. Le

candidat doit avoir une excellente connaissance des langages de programmation C++

: - et Pascal. Pour cette question, vous devez avoir de I'expérience dans le contrdle
P ROF ESS I 0 N N E LS,D I RECTE U RS W.H. Flefron feohercns pous 1a region e MOMIeas ui: d'appareils, étre familier avec le standard IEEE488.2 en plus de connaitre les
| CHERCHANT UN SALAIRE DE 40 000'$ A 350 000 § DIRECTEUR EN ENTRAINEMENT s apac S s
1 {(2e concours) Titulaire d’un baccalauréat en génie informatique, vous possédez un minimum de 3
: Responsabilités: années d'expériences pertinentes.
Etre 3 la recherche d'un emploi actueliement représente trés Par différents mandats, apprendre les opérations Pour tous ces postes, nous recherchons des candidats flexibles, autonomes,
certainement un des plus grands défis de votre camiére, quotidiennes d'une succursale type pour éventuelle- responsables et ayant de la facilité & travailler en équipe.
' ment prendre ch d'une succursale. : : - : e &:
Ntarmons, 12t do vosdhmarchos prscrnan,vous [ | BTt 98 e
constatez peu de résultats satisfaisants. — péﬂ%ncgéggl ;han:t da'ns la gesuon d'un com- Mylﬁllﬁ Ouellette
. merce de il a haut volume.
Savez-vous que 80% des bons postes de camiére tant sur les — Leadership et capacité de gestion d'équipe de O it et (ST st ) o
marchés local, regional quinternational sont rarement affichés ’5_'0 B!T‘;?‘!OYéB- | dé ot Nous ‘m‘-ﬁmmmpﬁ"cipcdgl'fquﬂ‘.gn matiére d'emploi. Seules les personnes 2
ou annoncés dans les journaux? — deabdlécisiondam. a résolution de problémes et prise piv g i dpsn ki npin s 5y i
Depuis 51 ans, Bemard Haldane & Associés a aidé plus de —_ gﬂaﬁb?lpmﬁmmwdmwm.
600,000 personnes a accéder aux meilleurs postes non publiés, s Dbilinguisme. '
a obtenir des entrevues de qualité, 3 progresser et a réorienter e ﬁc’eg"mt mﬁm%?mnum' TR
leur carriere. Y ;
Si vous étes un dynamique gestionnaire de commerce La Sodec, létéfamgmmmm
Si vous répondez a nos critéres et désirez améliorer votre ﬂ-ehggttgiz" prﬁ grchantfaunhsalaim dg Im'mmdemmm%o visl 2:1 Mﬁ? d agd.f : ?flr? Ie| mant;:t
nous parven r et de enir I'implantation
Shusson  professionnelie, nous pouvons  vous  alder. tae au plus tard le 31 octobre 1998 a I'attention: OD—‘FC/ et le développement des entreprises de fa Cul-
Té.§mphzmous votre C.V. des aujourd' hui, ou mieux encore, Yvan Deschamps ture et des communications, est a la recherche
. § télephonez pour obtenir un rendez-vous sans frais ni obligation. W.H. Perron 2&6"‘-""1 ““m d'un:
| o 2014, boul Labele comenes  ANALYSTE FINANCIER
: erna Leader en Amériq chﬁiliﬁdvy. vai \\= -
. H ald anre on unm%.oomimfxﬂm d'emploi H7P 5R9 ‘ ' 2 Québec == FINANCEMENT
: Soties Sanies Télécopieur: (514) 682-5594 (Directeur de compte)
Depuis 1947 assoc Nous ne sommes 3gence de pacement :
: e W.H. Perron souscrit & une politique d'équité en empiol. ; Sous I'autorité du directeur général du financement des entreprises culturelles; -
| T6:514-938-0578  Téléc.514-938-9185  ; oo erhoprses CouTant Gans 1o Milel Gos InCustTies CuteNes of Gee ooe. |
1250, boul. Réne-Levesqus Ouest, #2335, Mentréal, OC H3B 4WS munications, et émet les recommandatiions de financement approprié. :
Eureau; dans 75 villes au Canada, aux Etats-Unis et en Angleterre Emm lmmn Leoula tth.éI:iu administre les comptes m am&bﬂ !'mfﬂaqll;eslg?
ciété a des activités visant le développement des affaires de la SODEC. .
Enpostowsdndummwﬂgam\:mfo- Conditions d'admission ;
rez partie d'une équipe jeune et dynamique et vous — Détenir un baccalauréat en administration des affaires ou I :
' ELE solliciterez une sélection intéressante d'institutions fi- s 008 S 80 oS TRt ou I'équivalent avec une -
DESIGMNER POUR APPAREILS ELECTROMENAGERS nanciéres canadiennes ot américaines. Bilingue et — Posséder 2 ans d'expérience en crédit commercial dans des institutions finan- .
L8 candidet o avide de réussite, vous devez avoir un MBA, M.Sc. ou | ciaires; :
| — Gteor  concapton, & agperete dlectroménager, conome et dessner des CFA avec une capacité & communiquer. Beaucoup — Maitriser les logiciels WORD et EXCEL.
. '—mmr%mmmmnm{mm d'apmudopowlavmdaalndqmda:a“comm Salaire : (en voie de révision) 303458457527 % .
.| -— Awvowr une connaissance de base d'Autocad. ;maéummmummm La personne choisie travaillera sur la base d'un horaire régulier et fixe (35 heures/se- _-
‘| “Envoyaz votre C.V. & ou Ub la &k sat un alout. Not agnie est maine) et bénéficiera d'un environnement de travail des plus enrichissants. .
membre de I'Association canadienne des courtiers en La Société offre I'équité en matiére d'emploi. .

valeurs mobilliéres et de la Bourse de Montréal.

E e CV Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service a:
nvoyer vo ’
SODEC, Service des ressources humaines
Casgrain & Compagnie Limitée 215, rue Saint-Jacques, bureau 800

' . René-Lévesque Montréal (Québec) H2Y 1
Suite 1mh w (Québec) T‘“ooph(tm (514}3‘1-&%

HEMS 0



http://www.lapresse.com/probec
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On a appris a gél"el" I’information
a partir de la base

L'information, c'est ce qu'il y a de plus précieux. Alors quand vient le
temps de la gérer, les entreprises font affaire avec nous. Nous offrons
des solutions complétes pour la gestion de l'information et une
expertise reconnue d'ORACLE. Si vous avez la trempe d'un(e)
grand(e) gestionnaire, ORISOFT vous offre l'occasion de vous
accomplir. Nous recrutons des candidats bilingues possédant une
formation universitaire ou collégiale pertinente pour nos bureaux
de Montréal, Québec et Toronto. En plus dun salaire de base et
d'avantages sociaux concurrentiels, ORISOFT offre un boni lié aux
objectifs ainsi qu'un ordinateur portatif de la plus récente technologie
a tous ses consultants.

3 POSTES DE CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES EQUIPES DE DEVELOPPEMENT,
D'APPLICATIONS FINANCIERES ET D’ADMINISTRATION DE BASES DE DONNEES :
Responsable d'équipe, répartition des ressources et suivi des projets
en cours. Minimum 7 ans d'expérience dans | environnement Oracle®,

3 POSTES DE CONSEILLER, SYSTEMES DECISIONNELS ET INFORMATIONNELS :
Conception et implantation d’entrepéts de données utilisant les technologies
Oracle®. Implantation et utilisation des outils d'accés et de requéte ainsi
que des outils d'analyse sur ces systémes décisionnels. Expénence
en serveurs multidimensionnels (Oracle Express®) un atout.
Minimum 3 ans d expénence.

15 POSTES OE CONSEILLER DRACLE :
Minimum 3 ans d'expénence dans un environnement Oracle® et bonne maitrise
de Oracle 8", Oracle Designer’, Oracle Developer’ ou Web Server®,

URINOFT

Cours Mont-Royal, 1550, rue Metcalfe, bureau 507
Montréal (Québec) H3A 1X6
Tél.:(514)288-4680 o Fax: (514) 288-0354
ORACLE www.orisoft.com e e-mail: cv@orisoft.com

meC&iQﬂ :
CHEF DE QUART

|

} Poste temporaire, durée indéterminée
=

|

Relevant du superviseur des opérations, vous dirigerez les activités du calendrier de
production et assurerez le bon fonctionnement de I'équipement par la vérification et le
controle de I'état des différentes compaosantes du systéme. Vous serez responsable de
I'exécution des commandes nécessaires aux travaux de production ainsi que de la mise ou
la remise en fonction de I'équipement aprés détection d’anomalies d’exécution des travaux.
Enfin, vous répondrez ou donnerez suite Gux appels des utilisateurs concernant les problémes
de réseau et compilerez les différents rapports de gestion.

Vous étes titulaire d’un D.E.C. en informatique, comptez deux années d’'expérience
ﬁ%ﬂ\}mmet gz) %g}ndssez les logiclels suivants : VMS, OPCA, CICS, TSO, JES3, VTAM, OS5/400,
5] :

ANALYSTE LOGICIEL

Systéemes centralisés

Relevant du chef d'équipe, systémes centralisés, vous foumnirez un soutien technique.
principalement au niveau des systémes centralisés. Vous aurez & installer et & tester les
logiciels en vue de déceler d’'éventuels problémes, et de les adapter en fonction des
performances du systéme. Qutre la définition des besoins des utilisateurs et la résolution des
problémes qu'lls vous soumettront, vous écrirez, & I'occasion, des programmes utilitaires et
tiendrez & jour la documentation sur les logiciels en y incluant les nouvelles données. Enfin,
vous ferez des recommandations et fournirez de la documentation ainsi que de I'information
technique aux autres informaticiens, en plus d'analyser les possibilités du marché et de
tfransmettre les résultats au chef d'equipe.

Vous possédez un baccalauréat en informatique ou toute autre formation jugée équivalente
ainsi que cing années d’'expérience pertinente comme analyste logiciel. Vous montrez une
connaissance approfondie des technologies informatiques dans I’'environnement S/390, plus
particuliérement des logiciels de base : MVS, JES3, VIAM et CICS.

Chef de file dans les domaines de Ia distribution alimentaire et des produits pharmaceutiques

. au Québec, Métro-Richelieu présente une offre globale améliorée aux consommateurs et un
milieu de travail familial & ses employés. '

Veulillez faire parvenir votre curmiculum vitce avant le 23 octobres!
] poste visé, a a3

Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc.
Service de la dotation

11011, boul. Maurice-Duplessis
Montréal (Québec) HIC 1Vé
Télécopleur : (514) 643-1233 AQUAN,,
http://www.lapresse.com/probec <

“ { :
Ces postes sont offerts également . 50 T
QuXx g?wﬁm et aux hommes. > ;

Priere de ne pas téléphoner.

S
8, én tndiquant le tifre du

Nous pronons I'équité en matiére d'emploi. Seuls les candidats convoqués a un entrevue seront contactés. .
TRt SR S — P,y  CEEEEEN— m———— TN ey

la maison

DSIMONS

leader depuis 1840 dans le domaine de la mode a
Québec s’établit bient6t 3 Montreéal
et vous invite a poser votre candidature pour les postes de:

Architecte technologique

Vous serez responsable des directions technologiques pour le domaine de la réseautique. Vous superviserez la conception de
NOoS Systémes et en assurerez une gestion optimale. De plus, vous fournirez le support technique pour les problémes complexes
(support niveau 3). |

Vous possédez un minimum de dix années dexpérience pertinente, dont au moins trois 8 un poste clé, dans les
environnements suivants : LAN/AWAN, SNA,, Windows NT.

ADJOINTS R ;anada S Administrateur de bases de données

fournit toute la Vous participerez 3 la gestion des bases de données iques, ce qui comprend le design des B/D DB2 ou ORACLE, aux
gamme de services estimations de volumes, aux implantations et au controle des performances. Vous développerez les outils de gestion de

oi données et participerez 3 I'étude, a linstallation et a l'essai des nouveaux logiciels.
de planification,

: : ; Vous possédez un baccalauréat en informatique et un minimum de quatre années d'expénience, ou un DEC en informatique
Relevant du directeur général du magasin, vous aurez a réaliser et R oppement jumeié & un minimum de cing années d expénence, dont deux ans 4 titre ¢ analyste-programmeur en administration de bases de
maintenir de fagon constante un niveau de rendement supérieur dans 1'un données. La connaissance des bases de donnees DB2 ou ORACLE. des ordinateurs centraux et des micros en reseau est

de ces secteurs: 1) service a la clientéle, 2) service du personnel, 3) mise SRR R ST S SSSerene. VUL Stes comement JaTmOIcBvec.ies Dulis e DASES Ue donoces ELAc Ingage S0 L6 DIgusme et ellentie.

en marché, 4) service de manutention, dont vous serez le principal rncerasrad Conseiller en gestion de projets

responsable. Vous aurez a former, motiver et superviser quotidiennement les compagnies de

les employés sous votre responsabilité dans le but ultime de rencontrer Canada: Fun Vous apporterez un soutien technique aux gestionnaires de projets ainsi qu'a la direction de AXA Canada Tech en ce qui

' lhiact; . ’ - : : ; concerne les produits et services sous la responsabilité du bureau de projets. Vous les formerez quant a 'application des
I’objectif premier de I’entreprise qui est de fidéliser la clientéle. méthodes. techniques. procadures. nofmes, outis et logiciels de gestion de projets

Vous devez compter au moins sept années d'expérience en gestion structurée de grands projets informatiques dans le
domaine bancaire ou de l'assurance et avoir mis en place ou utilisé une méthode, des techniques et des outils de gestion de
projets.

. . : : : des plus grands . .
Vous étes un professionnel motivé qui se démarque par ses capacités

évidentes de leadership, son entregent et par un fort esprit d'entrepreneur. b e

De plus, vous faites preuve d'une grande facilité a développer le potentiel d'assurance au - '
de chaque membre de votre équipe. Enfin, vous représentez le modéle a pays. RESBonsable d ﬁ“iﬂe ® (3 postes)

suivre, qui assure le maintien du haut niveau de qualité du service a la Latcociete fait - —

clientéle Sous Ia responsabilité du directeur, service du développement, vous gérerez et participerez a des projets informatiques en

partie de AXA, suivant une meéthode structurée. Vous aurez 1a responsabilité des analyses, des estimations et de la gestion de projets pour des
équipes pouvant aller jusqu'a 7 personnes.

UL LR \ous possédez un dipldme en informatique et un minimum de dix années d'expérience en gestion de projets. Vous avez du
au monde. - leadership et vous étes doté d'un bon esprit danalyse et de synthése. Une bonne connaissance de langlais est requise. Des
; notions de l'environnement AS/400 et de la méthodologie Productivité Plus sont des atouts.

Titulaire d’un dipléme de premier cycle ou plus, bilingue, vous possédez
de I'expérience dans un poste similaire et il est préférable d’avoir oeuvré
dans le milicu de la mode au dérail. . ;

CEuvrant dans plus

Votre rémunération ¢t autres avantages des plus concurrentiels de B0 havs Analvstes- rammeurs AsS/400 | (4 postes)
refléteront les qualifications requises ainsi que I'importance du défi a A, p y_ _
relever. (- Ela iR g<l [ BN \ous participerez & toutes les étapes d'une methode structurée de développement el, plus particuliérement, au

y développement des fonctionnalités relatives aux applications dassurance. Selon votre expérience, vous aurez des
continents, AXA o PP pet

responsagdités reliées aux analyses, a la programmation, aux étapes de tests, a la documentation, d l'implantation et a la
rentabiiite.

. : Vous possédez un baccalauréat en informatique ainsi qu'un minimum de deux années d'expérnence dans un environnement
R-CUETICARC LR ITER  AS/400 avec les outils de programmation RPG/400. Autonome et dynamique, vous avez un bon esprit d'analyse et de
de 89 milliards s synthése et vous aimez travailler Eﬂéquipe_

en 1997. Analystes-programmeurs COBOL, MVS ¥ (3 postes)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 octobre 1998,
a I'attention de: La directrice du personnel, Madame Rhonda Laberge
20 coOte de la Fabrique, Québec, (Québec), GIR 3V9

Agent-e-s techniques|

La Customs Excise Union Douanes Accise (CEUDA) est 3 1a recherche de candidates et

b U |
'\w‘ f de ca_ndldats pour comb!er aussitdt que possible deux (2) postes d'agﬁnlﬂ ou agents
mrL .59 technigues : un poste (unilingue anglais) sera doté pour une période indéterminée; 'autre
poste (bilingue) sera doté pour une période minimale d'une année.
FONCTIONS: Sera chargé d'aspects particuliers d'une ou plusieurs des responsabilités des portfolios
dagent(e) technique de la CEUDA en s’acquittant de fonctions telles : qu'assurer l'orientation et donner des
conseils sur tous les aspects de la procédure de reglement des griefs et des appels. y compris l'interprétation et
“ I'application des conventions collectives, des lois pertinentes A la fonction publique ainsi que des reglements et
procédures qui  y somt reliés; développer et présenter les arguments du syndicat au dernier palier de la
procédure de réglement des griefs, soit A la représentante ou au représentant du Ministére ou dans le cas des
appels, & la Commission de la fonction publique du Canada; et donner conseils techniques et onientation aux
dingeantes et dirigeants élus. aux membres et aux collegues dans le cadre des activités de la CEUDA.
i QUALITES REQUISES: Connaissance approfondie des principes syndicaux et des philosophies syndicales.
I Connaissance approfondie de I'administration du personnel et des relations de travail au sein de la fonction
publique fédérale. Connaissance approfondie de la structure, des buts et objectifs de 'AFPC et de la CEUDA.
Capacité d'analyser efficacement des situations complexes et de recommander rapidement des solutions
appropriées. Capacité de bien travailler sans surveillance étroite. Attention particuliére aux détails et aptitude A
respecter les délais. Compétences marquées en orthographe, grammaire, rédaction et révision. Compétences
“ marquées en informatique. y compns une connaissance approfondie de WordPerfect. Excellente connaissance
des Lois et réglements régissant I'emploi et les conditions de travail au sein du secteur public féléral. Initiative,
tact, diplomatie et jugement. Connaissance accrue du processus législatif et de la structure gouvernementale.
Bons rapports interpersonnels, compétences en communication et analyse.
TRAITEMENT: 48 912 $ A 58 129 § plus une prime au bilinguisme de 800 §,
Les modalités demploi négociées entre la CEUDA et le Syndicat des employé-e-s de I'Alliance, unité 15
s"appliquent. Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitae & 'attention de Ronny Moran, président national,
CEUDA. 1741, promenade Woodward, Ottawa (Ontario) K2C OP9. Télécopieur: (613) 723-7895. Les

demandes seront recues jusqu'a le lundi 9 nov, 1998, 2689368-M
[ T — -

¢ b AL b E ke FYEIEYAL Y PR

affichait un chiffre

Vous analyserez et rédigerez les dossiers de programmation, réaliserez |a codification des programmes et préparerez les "_ 7
énoncés de contrdle pour les environnements centraux et micros. Vous effectuerez également les essais unitaires et vérifierez .

I'exactitude 0 nécdﬂ résultats, en plus de participer a I'analyse des situations refiées au support des applications et apporter les -
correcti essaires. .

Vous possédez un baccalauréat en informatique et une année d'expérience, ou un DEC en informatique et deux années .

d e, dans un environnement COBOL et MVS. Une bonne connaissance des outils techniques MVS, CICS, DB2, -~
COBOL, TSO et JCL est requise.

Analystes-programmeurs JUNIORS ¥ (8 postes)

A

Nous vous offrirons une formation de trois mois sur Fapprentissage des particularités AS/400 de notre compagnie dans le cadre
d'un plan d'embauche. Ainsi, vous évoluerez professionnellement tout en vous rapprochant de votre objectif personnel.

Sous la supervision d'un analyste, vous participerez & toutes les étapes dimplantation dune méthode structurée de
développement, plus particuliérement celui des fonctionnalités relatives aux applications d'assurance (programmation, tests,
documentation et analyses).

Vous devez posséder un dipidéme en informatique ainsi que de trois mois & deux années d'expénence dans un environnement
AS/400 avec les outils de programmation RPG/400.

Une gamme compléte d’avantages sociaux est offerte.

Si vous désirez relever de nouveaux défis et vous joindre & une équipe
mamlque, faites parvenir votre CV sous pli confidentiel, a l'attention de
Richter, service des ressources humaines :

fau™s ':'_

e BTt

AXA CANADA TECH INC. .
2020, rue University, bureau 800
Montréal (Québec) H3A 2ZAS
Télécopleur : (514) 282-7363

Courriel : richard.richter®@axa-canada.com
http:/Awww.lapresse.com/probec

. Seuls les candidats dont les CV seront retenus
recevront un accusé de réception.

LES DEFIS VOUS INTERESSENT?
JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE

Le Centre d’hébergement Mont-Royal recherche des:

- Coordonnateur(trice)s de soins infirmiers

e Concours |71098A
Liste de rappel (jour, soir, nuit)

Infirmier(@re)s chefs d’équipe
e Concours 1710988

® |2 postes temporaires long terme & offrir |
Liste de rappel (jour, soir, nui) COMPTABLE AGREE I SN 54 S0 O Rt R Lt 0wt b st
Priposi(e)e muc banthcres Petit cabinet de comptables Représentant des ventes 5
Liste de rappel (jour, soir, nuit) .agréés recherche C.A. bilingue pour la région de Montréal 4 )

’ P T TSR SN O s it v g IR BN O oo
* Rédaction professionnelle

* Présentation efficace
oo e Contenu convaincant

’;ﬁ ; — bk 'L'::' o Lf el -'_”. " -
P 399-9414 Cl5

récemment dipldmé, maitrisant E"rm
le francais, parlé et écrit, et a B es 4o s dosiaing B Whenist:

I'aise en milieu informatisé. Faire Connaissance dans |'élaboration de taux de transport;
pawenlr votre C.v. a: Lyng & An_ - D.E.C. avec M‘ en transport serait un atout.

tonitti, 5915, Henri-Bourassa Salaire et avantages sociaux intéressants.

Ouest, Saint-Laurent (Québec) f ce poste vous intéresse, faire parvenir votre curmculum vitae

H4R 1B7, att.: Mr. James Lyng, Bowvet Inc - a/s de Alain Martin
CDAi 2600135-D m M. M - c-P. "1‘
Drummondville (Qc) - J28B 8G8

Les candidat{e)s & ces postes doivent avoir une bonne
connalssance de I'anglals.
Rémunération selon les normes en vigueur au MSS.S. Faites parve-
nir votre offre de service, en nt le numéro de concours, au:
C.H.S.L.D. Mont-Royal, des soins Infirmiers,
275, Brittany, Ville Mont-Royal (Québec) HIP 3C2.
L'wmrwummrm
Sevies retenues une entrevue seront
personnes pour
I G :

\4

el o
a



http://www.lapresse.com/probec
http://www.lapresse.com/probec
http://www.orisoft.com
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The CEO Group Inc. / KAPLAN Career Services
salon des carrieres en informatigue

et en-genie de haute
technologie de Montreal

 — e e e e m m = L m e

DELTA MONTREAL G @
e

475 AVENUE PRESIbENT KENNEDY

Le mardi 27 octobre

—

Le lundi 26 octobre

De16ha19h30 - De1tha14h
Les inscriptions débutent & 15 h 30 X ¥ ETde16ha19h30

A I'intention des professionnels de la haute technologie qui comptent au moins DEVLY NS d'expérience.
Venez parler directernent a des gestionnaires de I'embauche de plus de 20 entreprises canadisnnes et
___________ américaines de haute technologie.

SOCIETE DE
GESTION DES SYSTEMES
DINFORMATION

Services mondiaux IBM

= —

Beif

Solutions for a small planet’

¢
McCHr  [Ccomsys

information technology services

Gestion wge R B
informatique — S I I
OKA Itée -_— TECHNOLOGIES

4

v
HKEOPS stssysiens

TURNING INFORMATION INTOOPMMORTUNITY

|

M5

| (T NEwBRIDGE

@

Aa TELEGLOBE INFORMATIQUE
v
CALIAN] TCIoA™  ERICSsON 2

SANS RISQUES, SANS FRAIS ET SANS OBLIGATION!
POUR OBTENIR TYOUS LES DETAILS, COMPOSEZ LE 905-830-1990

. Immﬁun“mbuﬁfuﬁtmmh(ﬁummw
de votre (V. (hogue entreprise dspose d'une suile privie poer procider @ des eatrovees sur ploca. Lo confidenfiokié est doac assuree.

* Si vous bles incopable de venir ov Salon, tilécopiez vetre (V ou 1-905-330-6995, ou eavoyaz voire condidaters par courriel. Si vous pesaz
voire condidature per dskécopieur, pribre dindiquer le aoméro de riférence M10/98, sans quoi voire demands ne sera pos raitée.

ORGANISE PAR

XAPLAN]

CAREER SERVICES

Profitez de votre presence au Salon pour pre de htc, journal des carneres canadiennes en haute technologre

www.HiTechCareer.com

——

Soutien des systémes UNIX

Sun Microsystems Inc. est le principal fournisseur de solutions informatiques client/
serveur, uliisées pour les applications commerciales et techniques exigeantes. Notre
entreprise, fondeée en 1982, génere des revenus de plusieurs milliards de dollars et

est active partout dans lemonde. St nous sommes en voie de figurer sur la liste de

« Fortune 150 » en plus de se retrouver parmi les 100 meilleurs employeurs au Canada,
c'est parce que nous sommes allentys et répondons aux besoins de nos clients et de nos
employés. Notre suecés ouvre de nouvelles perspectives a Montréal.

— — - = —— =

A ce poste, vous assumerez les services d'installation et
de soutien des systémes au profit d'une vaste clientéle
de base. Pour ce faire, vous ferez appel a vos aptitudes

EmbOftez le pas | manifestes dans la prise de décisions et la résolution
de problémes, ainsi qu'a vos compétences techniques
aux meneurs cide Adveloris
gul Vous Vous étes un travailleur énergique et autonome dont
ameneront Chez la fe}xﬂle 'de route témoigne idéalf:ment de.plusieurs
S ! années d'expérience dans le service a la clientéle com-
un. binées a un diplome collégial ou universitaire en sciences
QUALITE informatiques. Pour compléter ce profil, vous étes doué
. en ce qui a trait aux systémes UNIX et avez travaillé pendant
EXCELLENCE plus de cinq ans a favoriser la disponibilité des systémes
- | . critiques et a en assurer le soutien. Il vous faut étre prét a
SATIS rT\CTIO‘N faire des déplacements a |'occasion, ainsi qu'a travailler
RESPECT sur appel et a des heures réguliéres. Sun Microsystems
RAV/ "EQU s'emplo-:e. fermement a encourager |'esprit d'innovation et
TRAVAIL D EQUIPE la créativité chez ses employés. Si vous cherchez une
EQUILIBRE occasion d'accroitre vos capacités, de vous démarquer du

lot et de prendre part a I'aventure de la compagnie Sun,
nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae a :
Gilles Therrien, Directeur régional des services a la
clientéle, Sun Microsvstems du Canada Inc., 555, boul.
Dr Frederik Philips, bureau 100, Saint-Laurent
(Québec) H4M 2X4. Télécopieur : (514) 744-9227.
Courriel : gilles.therrien@Canada.Sun.COM.

Sun Microsystems souscrit a I'équité en matiére d’emploi.

D Sun

microsystems

Maintenance Industrielle Matick Inc.

| PREPOSE(E) AU RECRUTEMENT

Notre firme de main-d'oeuvre spécialisée en installa-
ttion, modification et réparation d'équipement divers
<2t de production, désire s'adjoindre les services
.d'un(e) préposé{e) au recrutement.

La personne recherchée doit posséder les qualifi-
cations suivantes:

e 5 ans et plus d'expérience en milieu industriel en

tant qu'intervieweur,
e Connaissances obligatoires des corps de métiers
spécialisés;

e Habileté pour travailler en équipe et sous pression;
e Avoir d'excellentes qualités en communication;

e Etre professionnel et dynamique.

Vous désirez relever un nouveau défi dans une entre-
prise jeune et dynamique? Venez vous joindre a notre
équipe.

Faites-nous parvenir votre C.V. &:

MATICK INC.,
6080, rue Jarry Est,
St-Léonard HIP 1V9
a/s de Rollande Fortin.

Vous recherchez un
dans le domaine

Conseillers en services
financiers aux particuliers

Poste de remplacement a court,
moyen ou long terme, dans diffé-
rentes caisses

Exigences:
® Expérience OBLIGATOIRE a ti-
tre de conseiller dans une caisse
laire ou une banque;
» BE ou baccalauréat en adminis-
tration, un atout;

® Tiwe de planificateur financier,
un atout;

® Accréditation par la C.V.M.Q,,
un atout.

Faites parvenir votre C.V. &:

frence de placement
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L'Hopital

Jean-Talon mis¢e &
o
ST l.'t qualite ;
des Soins et £or g
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services ©r sur

13 postes‘j .
d’assistante-infirmiere-chef

bacheliere
Temps partiel

Sous I'autorité et en coliaboration avec le chef de service concemné, I'assistante-
infirmiére-chef bacheliére planifie, organise, coordonne et évalue les activités de
son service, Elle assure un encadrement chinique et collabore a I'évaluation du
rendement du personnel de méme qu’a I'évaluation de la qualité de soins.

La personne recherchée doit posséder un diplome universitaire de premier cycle
en sciences infirmiéres ou I'équivalent et étre membre en régle de I'0.1.1.Q. De
plus, elle devra avoir acquis trois années d'expérience dans la spécialité. Les
candidates n'ayant pas complété leur formation, mais poursuivant leurs études,
seront considérées. Les postes sont les suivants :

e dynamisme
de son
personnel
Doté de

250 hts, ce
centre
',['H_'l_'l.lil'nl'-ﬂl"
sOmns do¢ courte

durée est situe

a deux pas de

la station de

mdatro Fabre.

| tp de soir (2 s/semaine) chirurgie
1 tp de nuit (5 n/quinzaine)

| tp de jour (2 j/semaine)
soins ambulatoires

médecine-cardio | tp de soir (2 s/semaine) médecine
2 tp de nuit (S n/quinzaine) | tp de soir (2 s/semaine)
médecine médecine-cardio

| tp de nuit (5 n/quinzaine) génatrie
| tp de nuit (5 n/quinzaine)

soins ambulatoires
| tp de nuit (5 n/quinzaine)

soins intensifs

I tp de soir (2 s/semaine) gériatrie
1 tp de soir (2 s/semaine) soins intensifs

| tp de soir (2 s/semaine)
soins ambulatoires

infirmiere bacheliere

Temps complet - urgence psychiatrique
1 remplacement d'environ 6 mois

En plus de participer & I'évaluation, au suivi et a l'orientation des patients
psychiatriques inscrits a l'urgence, vous assurerez la liaison avec leur famille, les
autres services ainsi que les ressources du milieu et du réseau.

Pour postuler, vous devez étre membre en régle de I'O.1.1.Q. et posséder un
baccalauréat en soins infirmiers spécialisé en psychiatrie. Il est également
essentiel d’avoir acquis trois années d'expérience pertinente.

Commis senior

Seules Temps complet - ressources humaines
les personnes 1 remplacement d'environ 9 mois
selectionnées

recevront La personne recherchée assumera I'ensemble des taches et opérations liées au

un accusé suivi des dossiers de dotation et de formation. Autonome, trés organisée et

de réception. capable de soutenir la pression, elle est a l'aise dans un milieu fortement
N?ué; :unéuer?‘m informatisé et posséde idéalement de I'expérience dans le domaine hospitalier.
matiére d’'emploi. Les personnes intéressees doivent faire parvenir, avant le 30 octobre 1998, une

version a jour de leur curriculum vitee accompagnée d'une copie de leurs

dipldmes, en inscrivant le poste convoité, a Percy Grégoire, agent de

dotation, Hopital Jean-Talon, 1385, rue Jean-Talon Est, Montréal
f (Québec) H2E 156. Télécopieur: (514) 495-6784

http://www . lapresse.com/probec

&
L'hopital a taille humaine

INFORMATIQUE
CONSEIL PLUS ¢

http://www.icp.qc.ca

Fondée en 1987, Informatique Conseil Plus Inc. {ICP) est une firme de consultation spécialisée
en exploitation des systémes d'information et en gestion des nouvelles technologies .
informatiques quelles que soient les plateformes technologiques. :

Afin de répondre gux besoins de nos prestigieux clients, nous recherchons de nouveaux
conseillers possédant une ou plusieurs des expertises suivantes : »

Technologies

UNIX (AIX, Solaris, HP-UX, IRIX, SCO) MVS/ESA Sybase

Windows NT CIcs SQL Server

Novell IMS Unicenter

TCP/IP DB2 Tivoli

HTML, XML, ASP VMS, OpenVMS Service Center (PNMS) ,
AS/400 Oracle HP Open View .
0S/390 .
Domaines d’application :
Administrateur de réseaux (LAN/WAN) Spécialiste en sécurité informatique P
Administrateur de systéme et firewall .
Spécialiste télécom Spécialiste Internet, intranet et extranet *

(routeurs, concentrateurs, FODI) (Prmfy, IIS.. messagt_fries, push media)
Spécialiste en intégration Gestionnaire de projets

Dans le but de demeurer concurrentielle et a l'avant-garde de l'évolution technologique, ICP appuie
la formation de ses employés et les encourage a obtenir les certifications pertinentes. De plus, nous -
offrons un systéme de rémunération ainsi qu'un ensemble d'avantages sociaux compétitifs.

Pour tous ces postes, nous demandons un baccalauréat ou une certification technique reconnue
ainsi qu'une expérience pertinente. Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vita par courrier
électronique 3 candidat@icp.qc.ca ou par télécopieur au (514) 861-3939.

Nous vous recommandons de consulter nos offres d'emploi 3 www.icp.qc.ca

0. Fwe A

Microsoft i&=latiil=ls

Solution Provider

La ou les grands esprits se rencontrent

Marchands en alimentation Agora, un segment commerdal du Groupe Oshawa Limitée, est
une entreprise de soutien @ la vente au détail d'aliments dynamique et innovatrice au service des
franchisés et des épiciers indépendants. Ses activités principales visent a satisfaire les besoins ali-
mentaires des Canadiens grdce d I'établissement, avec leurs clients, de partenariats solides axés
sur le service. Son engagement consiste @ demeurer “la créme de la créme” de lindustrie de vente
ou détail daliments.

Gestionnaire de ’étude des consommateurs

A ce poste intrigant, vous serez responsable du contrdle, de I'analyse et de I'établissement
de rapports des exploitations de la société telles qu'elles sont affectées par le développement
du marché. Vous travaillerez étroitement avec le directeur de I'étude des consommateurs 3
I'analyse com et d'attitude de la clientdle, 2 I'élaboration et A I'entretien d'une
banque de données sur la clientéle,a Il et A l'identification des répercussions
commerciales clés, 2 la communication des résultats des études et au maintien d'une
approche proactive. .'
Vos qualifications comprennent un dipldme en études sur la consommation ou en administration -
commerciale, ainsi que 7-10 années d' en étude des consommateurs, dont 5 années
3 un poste supérieur. Une excellente compréhension du processus de et des
méthodes de recherche est essentielle, et une compréhension générale des industries de
la vente au détail et de l'alimentation est un atout. D'excellentes aptitudes de communication
(dans les deux langues officielles) et d'analyse, de méme que I'entregent sont nécessaires &
votre succes et A celul de la société.Vous devez &tre disposé A voyager. Veuillez indiquer le
dossier n° 5067.

Profitez de ces occasions de carriére formidables auprés d'une excellente société.
Communiquez avec nous au (416) 365-9889 ou faites-nous parvenir votre curriculum
vitae en anghis et en frangais en toute confidentialité & Adirect Recruiting BPR22,
468 Queen St. E., Toronto, Ontario MSA 177 - télécopleur: (416) 365-6649/3123

courriel: adirect@inforamp.net Nous opprédons votre intérét et communiquerons avec vous .
si une rencontre est pertinente. Nous n'acceptons pas les demondes générales. ¢
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DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES IMPARTITIONS

De concert avec les équipes de comptes, les titulaires sont responsables |
d'identifier les opportunités d'affaires, de défénir les offres/solutions et -

i ‘ ARD 4 ce, conjointement avec les services de livraison face a l'intégration des
ASSO CIES Eitions.
Une excellente connaissance du domaine de l'intégration de solu- -

tions combinée avec un minimum de cing ans d’expérience dans Ia

Une société affiliée a Olsten vente professionnelle dans ce secteur d’activité est essentiel. Vos
\ responsabilités sont d'augmenter le bassin de clients, le carnet de
,_,r@ e /ﬁ; commandes et d'accroitre le chiffre d'affaires de la société.

erofesiconneds ~ ARGHITECTE DE SOLUTION “TELECOMMUNICATION”

s 4,, Le titulaire de ce poste fait parti de I'élite concernant le développement.
' f La personne aura oeuvré dans des environnements client-serveur et
kfyﬂ:ﬁéyfe

centraux “mainframe” comportant différents systémes d'exploitation en
e ﬂhﬁwxra/&&w

RAYMOND CHABOT GRANT
THORNTON, chefdefile au Québecdans
ledomaine delavérificationetduservice-
conseil en administration, recherche une
personne dynamique qui occuperale poste
décrit ci-dessous a son bureau de Montréal.

Directeur

Service des normes
professionnelles

Vos principalesresponsabilités consisteront
a élaborereta mettre en ceuvre une nouvelle
stratégie de vérification, de méme qu'a
rédiger des textes pour les publications
professionnelles et des opinions de
recherche. Vous participerez aussi a la
création et & I'animation de cours portant
sur les exposés-sondages, et vous agirez a
titre de consultant en matiére de problémes
d'ordre professionnel.

plus d’une expertise de premier plan sur VRU et du logiciel CTI.

Vous devez possédez 5 ans et plus dans un poste d’architecte et
d'intégrateur de solutions. Vos compétences techniques sont : C/UNIX,
TCP/IP, RDMS, NT et C++ ou Smalitalk. Vous devez étre familier avec
les systémes de voix et données.

GERANT DE PROJETS “DATAWAREHOUSING”

A vows fournin Le titulaire de ce poste doit démontrer une feuille de route avec des
pa S s 0 s projets d’envergure. |l doit pqsséder au moin cing (5) ans d'expérience
@ medtoare solulion o 'entreposage des données (grand déploiement) en plus de la
gestion de projets et des outils de gestion informatisé.

Neees noes
CRGOGOO S

Pour ce faire, vous devez étre CA, posséder
au moins cinqg années d'expérience en

vérification et trés bien connaitre le Manuel

de I'ICCA. Bilingue, vous avez une bonne en mnaleere

connaissance de I'environnement informa- ﬂf'/ﬂ'ﬁfwaﬂff | GERANT DE PROJETS
tique Windows 95, & laquelle s'ajoutent de S S on /,.,.Af,m@,;. R SR A —

- : : risque 3,000,000.
fortes capacit.és en analyse, conception et o n /  oiRt x I? 0:1 ﬂj iu s ;' e
animation. L'initiative, un grand sens de g usieurs postes sont disponibles et ce, a travers le Canada. I
l'organisation, de la facilité en rédaction et INGENIEUR(E) QUALITE P, o Une multinationale, chef de file dans I'intégration des solutions en
I'esprit d'équipe sont également essentiels. Consotiok . . rabortant e . SOy SO technologie de I'information, désire s'adjoindre les services de

ment a la recherche d'un(e)
ingénieur(e) qualifié(e) pour son
usine située a Alexandria, Ontario.

Le (la) candidat(e) bilingue doit pos- |

démontre une expérience de 10 ans et plus dans ce domaine.

Les titulaires de ces postes sont des gestionnaires chevronnés dont
I'expertise comprend :

Nathalie Leblanc, Service des ressources
humaines, 600, rue de La Gauchetiére
QOuest, bureau 1900, Montréal (Québec)
H3B 4L8. Télécopleur : (514) 878-2127.
http://www.lapresse.com/probec

peeleceecr ef
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séder une formation dans la mise
sur pied d'un programme SPC; trois
a cinqg ans d'experience pratique;
un diplome universitaire pertinent et
une tres bonne connaissance du
SPC, le DOE, le FMEA ainsi que
d’autres techniques statistiques.

Une excellente opportunité pour le
(la) bon(ne) candidat(e). Veuillez faire
parvenir votre currniculum vitae a:

CONSOLTEX INC. e SRy Sy
Service des ressources humzines ANotre 'éﬁ el
8555, route Transcanadienne e rows faronner
St-Laurent (Québec) H4S 126
Téléc.: (514) 335-7017

Consoltex Inc. se conforme au
programme d'equité en matiere =
d'emploi. 7

Le cycle complet relié a la gestion de projets et de ressources.
Ces ressources sont des groupes variant de quinze (15) a trente (30) .
personnes et qui oeuvrent dans divers champs d’activite.

Aeveel cbo GrIne.

Nous vous remercions de votre intérét pour
Raymond Chabot Grant Thornton; toutefois,
nous ne communiquerons qu’'avec les
personnes dont la candidature aura été
retenue.

Raymond Chabot Grant Thornton &
Membre du réseau Grant Thornton International

A contritier '

Vous agirer comme agent de liaison aupres de votre client face
aux divers intervenants et votre employeur. Des connaissances
techniques génerales des environnements multi plateformes sont
indispensables en autre : systémes distribues, client-serveur,
ordinateurs centraux “mainframe”, unix et réseautique.

@ Cevolwlion
J o O tndevitoie of
e nelre Jociele,

En retour, notre client vous offre un salaire et des bénéfices
haut dessus de la moyenne, une génereuse prime de rendement et
la possibilité d'une carriére internationale.

2000, rue Peel, Bureau 680

Montréal (Québec) H3A 2W5

Tél : (514) 848-9361 Téléc. : (514) 848-6376
C. électr. : montreal@ward-associates.com

Raymond Chabot Grant Thornton souscrit au

principe de I'équité en matidre d'emploi. en metoee e lravadd

WIV L JLOY P
el valordsand,

Nos clients sont des multinationales. Elles sont en mesure de vous offrir un plan de car-
riere, d'excellents avantages sociaux et un salaire a la mesure de vos compétences jumelés
a des primes de rendement et a une gamme de bénéfices marginaux des plus compétitives.

VISUAL BASIC 5

Nous sommes a la recherche de 24 programmeurs-analystes, intermédiaires et séniors. Ces
postes sont jumelés avec Oracle ou HTML/JAVA ou FOXPRO ou ACCESS et SQL Server.

. Environnement : MVS XA/ESA/390 “Mainframe”
Programmeurs-analystes : intermédiaires et sénior

20 postes MVS, COBOL, DB2 ou IMS
8 postes MVS, COBOL, CICS, DB2 ou IMS

Nous avons d'autres postes de disponibles en support technique et entretien dans le
méme type d'environnement.

Des connaissances de TSO/ISPF, VTAM, VSAM ou touts autres produits reliés aux ordi-
nateurs centraux et le bilinguisme sont un atout précieux. '

Environnement AS/400 RPG ou COBOL

Directeur de projets : niveau sénior, fortes connaissances techniques
Ingénieur de systéme : spécialiste sur Mappic, salaire au-dessus de la moyenne
Analyste sénior : RPG 400/Analyse organique et fonctionnel

INTEGRATEUR ET ARCHITECTE DE RESEAU

Ces postes s'adressent a une clientéle faisant parti de I'élite dans le domaine de la réseau-
tique. Les candidats sélectionnés sont détenteurs d'une certification CNE, MCNE ou MSCE.

Environnement : NT 4.0 Server, Novell, TCP/IP, IPX, SNA, DLC, Netbeui, Netbios
Communication : SNA, RAS, Access Servers, SAA
Sécurité : Firewall, Anti-Virus

Administration et déploiement : SMS, Scripting Tools, Zam, IBM Tivoli, HP Open View

Comme spécialiste vous devez étre en mesure de compléter des études de faisabil-
ité, des analyses, le design des solutions, d'en faire I'intégration et la connextivité. Des
personnes capables de mesurer I'impact avec I'environnement technologique existant.

Si_ vous oeuvrez dans un environnement similaire et que vous possédez de 4 a 10 ans
d’expeérience en réseautique, notre client est en mesure de vous offrir un plan de carriére
a la mesure de vos compétences, compte tenu de son taux de croissance rapide.

Speécialistes en géologie pétroliéere
Commission géologique du Canada
Ressources naturelles Canada

Dartmouth (Nouvelle-Ecosse)

La division des provinces de |'Atlantique de la Commission géologique du Canada, située a I'Institut d'océanographie Bedford,
a Dartmouth, en Nouvelle-Ecosse, est le plus important établissement de géosciences marines au pays. La division étudie tous
les aspects de la géologie et de la géophysique marine et du pétrole, et ses recherches portent tant sur les fonds marins que
sur les profondes structures qui caractérisent I'écorce terrestre dans les bassins sédimentaires. Deux postes de spécialistes en
géologie pétroliére expérimentés sont a pourvoir immeédiatement. Les personnes sélectionnées auront accés a une infrastruc-
ture informatique et a des fichiers de données des plus perfectionnés et pourront jouer un rdle d'envergure au sein d'une équipe

dynamique et multidisciplinaire effectuant des recherches sur la structure tectono-stratigraphique des bassins sédimentaires
au large des cotes et sur leurs systemes peétroliers.

Géologue pétroliere ou pétrolier

Vous mettrez sur pied et dirigerez des recherches géologiques indépendantes en matiére de pétrole dans les bassins
sedimentaires au large des cotes du Canada atlantique, en plus de rendre, a I'oral comme a |'écrit, des rapports détaillés faisant
autorité, et de produire des articles documentés portant sur des conclusions scientifiques pour des entreprises partenaires, le
grand public et des spécialistes a |'échelle nationale et internationale. Vous agirez également a titre de personne-ressource du
service pour tout ce qui touche les méthodes, les techniques, les outils et les technologies liés aux résultats de recherches
scientifiques et a la validité de ces résultats, dans le secteur trés spécialisé de I'analyse de bassins sédimentaires. Enfin, vous
rechercherez les occasions de partenariat et de financement avec le gouvernement ainsi qu'avec les secteurs privé et
universitaire, et serez responsable des négociations dans ce domaine.

Vous possédez un dipldme universitaire en géologie ou en géophysique, une expérience probante en analyse de bassins et en
exploration pétroliére ainsi qu‘une expertise en cartographie de sub.urfaces régionales a |'aide de données relevant de la
sismologie et du forage, de méme qu’en coordination avec les autres secteurs impliqués (biostratigraphie, sédimentologie,

géochimie, modélisation numérique). Vous avez également une vaste expérience dans l'interprétation de lithofaciés et de leur WARD

distribution a I'aide de données relevant de la sismologie et du forage et dans |'application de concepts en matiére de ’ 2000, rue Peel, Bureau 680
stratigraphie séquentielle. De plus, vous avez travaillé longuement dans le domaine des zones frontalieres ou a I'échelle ASSOCIES Montréal (Québec) H3A 2W5
internationale ainsi qu'en gestion de projets. Réf. : 51778-RSN(B02) Tél. : (514) 848-9361 Téléc. : (514) 848-6376

Une société affiliee & Oisten C. électr. : montreal@ward-associates.com

Géophysicienne pétroliere ou
géophysicien pétrolier

Vous mettrez sur pied et dirigerez des recherches géologiques indépendantes en matiére de pétrole dans les bassins
sédimentaires au large des cotes du Canada atlantique, en plus de rendre et de présenter, a I'oral comme a |'écrit, des rapports
détaillés faisant autorité, et de produire des articles documentés portant sur des conclusions scientifiques pour des entreprises
partenaires, le grand public et des spécialistes a I'échelle nationale et internationale. Vous agirez également a titre de personne-
ressource du service pour tout ce qui touche les méthodes, les techniques, les outils et les technologies liés aux résultats de
recherches scientifiques et a la validité de ces résultats, dans le secteur trés spécialisé de la collecte, du traitement et de

Industric plastique
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I'interprétation de donnees sismiques du secteur marin obtenues par voies multiples. Enfin, vous rechercherez les occasions
de partenariat et de financement avec le gouvernement ainsi qu'avec les secteurs privé et universitaire, et serez responsabie
des négociations dans ce domaine.

Vous possédez un diplome universitaire en géophysique, en géologie de l'ingénieur, en géologie, en physique ou en
mathématiques, une expérience probante en géophysique du secteur pétrolier, plus spécifiquement en interprétation de
réflexions sismiques obtenues par voies multiples 2D et 3D (du secteur marin, de préférence) ainsi qu'une expertise dans
I'utilisation de logiciels d'interprétation géophysique a partir d'un poste de travail (Landmark, de préférence). Vous avez
également une vaste expérience dans |'élaboration de structures temps-profondeur régionales et de cartes d'isopaques de
méme que de I'application des principes de sismostratigraphie. Vous avez aussi travaillé longuement dans le domaine des zones
frontalieres et(ou) a I'échelle internationale ainsi qu'en gestion de projets. Réf.: 51779-RSN(B02)

Pour les deux postes, la maitrise de la langue anglaise est essentielle. Vous toucherez un salaire variant entre
613725et72496 5.

Pour obtenir de l'information supplémentaire, veuillez communiquer avec Cecilia Middleton, Commission géologique
du Canada (atlantique), C.P. 1006, Darmouth (Nouvelle-Ecosse) B2Y 4A2. Téléphone : (902) 426-8513; courriel :
middletonc@agc.bio.ns.ca

Le curriculum des personnes posant leur candidature doit démontrer clairement en quoi elles répondent a toutes les exigences
du poste visé mentionnées ci-dessus.

Veuillez remplir le formulaire de demande d'emploi CFP 3391, disponible a la CFP ou dans le Centre de ressources humaines du
Canada de votre localité, et I'acheminer d'ici le 13 novembre 1998 avec votre curriculum vite accompagné de vos relevés de
notes ainsi que d’une attestation d'études, en mentionnant le numéro de référence approprié, a la Commission de la fonction
publique du Canada, B.P. 1664, Halifax Centre, 1557, rue Hollis, 3* étage, Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3) 3V3.
Télécopieur : (902) 426-0507; InfoTel : (902) 426-2900; ATME : (902) 426-6246.

Vous pouvez également postuler par voie électronique en visitant notre site Internet : http://www.psc-cfp.gc.ca/jobs.htm

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature; nous ne communiquerons qu'avec les personnes choisies
pour la prochaine étape.

Nous souscrivons au principe de I'e‘qyr’té en matiére d'emplol.
This information is available in English.

Commission de la fonction publique Public Service Commission
du Canada of Canada

R

Canada

VENTES TECHNIQUES

Notre client, Les Produits Chimiques CCC, certifié ISO 9002, est un chef de file canadien dans
la distribution et a fabrication de résines plastiques et de produits chimiques industriels. Une
croissance soutenue a créé une excellente occasion de carriére pour un représentant des ventes
dans la division des matériaux plastiques. Travaillant du bureau de Montréal, vous aurez 13
responsabilité des ventes de résines plastiques et de colorants ainsi que d'additifs auprés des
fabricants de produits plastiques du Québec. Vous vous occuperez d'une clientéle bien élablie
tout en recherchant de nouveaux clients. Dynamique el fonceur, vous possédez idéalement de
lrois 2 cing années d'expérience en ventes industrielles, de préférence dans l'industrie
plastique. Une formation universitaire en sciences ou en administration est requise et le
bilinguisme est essentiel. Notre client offre d'excellentes conditions d'emplot incluant un
salaire compélitil et des primes au rendemenl ainsi qu'une gamme complete davantages
sociaux et une voiture de fonction. Si vous désirez joindre un leader de l'industrie offrant
d'excellentes possibilités de carmére. veuillez communiquer avec :

ROBERT MYERS (poste 317) ou faltes parvenir votre curriculum vita par
télécopleur ou par courriel en format Word (rmyers@st-amour.com).

Conseillers en ressourceés humaines St-Amour et Associes
e —— e =

666. rue Sherbrooka Quest, bureau 2000, Montreal 1(.}Lit'tlt‘m
Tel.: (514) 288-7400 Téeléec. : (514) 288-6745
ou 288-8068

SUMMUM BEAUTE SERGE LOUIS ALVAREZ
MAQUILLEUR(EUSE)S PROFESSIONNEL(LE)S

Ligne prestigieuse de maquillage de Paris est a la re-
cherche de maquilleur(euse)s profesionnel(le)s pour
ses nouvelles boutiques de Quéebec et Ottawa. Expé-
rience en maquillage et vente, ainsi que bilinguisme
sont exiges.

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae a l'atten-
tion de Corinne Martin avant le 23 octobre.

4400, boul, Kimber, St-Hubert (Québec) J3Y 8L4 |
: (450) 678-0022 :



http://www.lapresse.com/probec
http://www.Iaprcssc.com/probec
mailto:montreal@ward-associates.com
mailto:middletonc@agc.bio.ns.ca
http://vvww.psc-cfp.gc.ca/jobs.htm
mailto:montreal@ward-associates.com
http://rmyirsM-amour.com
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Emmanuelle Gril

e métier de modeliste de bi-
joux m’'intéresse. Quels
sont la formation a suivre,
le taux de placement, le sa-
laire ? Vaut-il mieux tra-
vailler a son compte ou
pour un employeur, com-
ment fixe-t-on ses prix ? Qu'en est-il en
matiere de droits d’auteur pour ses pro-
pres créations ?

Madeleine RENAUD

Pour le métier qui vous inté-
resse, la formation offerte dans le
cadre du DEC en techniques de
métiers d’art, option joaillerie,
semble tout indiquée. Il existe éga-
lement une formation au secon-
daire ( DEP en bijouterie-joaille-
rie ), mais pour la spécialisation
que vous recherchez, le DEC parait
plus approprié.

Ce programme est offert dans
deux établissements : le Cégep du
Vieux-Montréal et celui de Limoi-
lou. L’Ecole de joaillerie de Mont-
réal et I’Ecole

artisanale, de comptabilité et de
marketing.

Une fois son DEC en poche, le
diplomé peut ensuite travailler a
forfait, démarrer son entreprise ou
encore travailler pour un bijoutier
ou un artisan llier. Dans ce der-
nier cas, les les de joaillerie re-
coivent de nombreuses offres d’em-
ploi, et méme des offres de contrat
pour des modélistes.

En début de carridre, on suggére
fortement de commencer a exercer
ses talents aupres d'un bijoutier ou
d’un joaillier, afin de voir comment
une entreprise fonctionne, com-
ment on procéde pour la rendre
rentable, etc. Mentionnons aussi
que le Conseil des métiers d’art or-
ganise des stages en milieu de tra-
vail de six mois pour les jeunes di-
plomés, rémunérés, avec un maitre
artisan. En outre, pour démarrer sa
propre entreprise, un jeune artisan
pourra trouver du support finan-
cier, notamment aupres de la So-
ciété de développemrent de I'indus-
trie culturelle ( SODEC).

Depuis trois ans, on considére
que le placement des diplomés est
bon, méme si l'on ne peut donner
de chiffre exact, étant donné la na-
ture du métier concerné. En ce qui
concerne le salaire que peut obtenir
un joaillier, il est assez difficile de
répondre a cette question. S’il com-
mence a travailler auprés d’un bi-
joutier, le salaire peut varier entre 8
et 12 $ de I’heure. Mais au début,
il devra se contenter de réaliser de

petits travaux,

de joaillerie de

comme du po-

Québec dispen- LA CHRONIQUE lissage par
sent le volet INTERACTIVE exemple. En-
technique du suite, il pourra
métier en parte- éventuellement

nariat avec ces
cégeps.

La formation
dure trois ans
et, outre les
cours obligatoi-
res ( francais,
philosophie,

Posez votre question!

melttre sa créati-
vité a l'oeuvre,
soit pour son
propre compte,
soil pour un
employeur. De
plus, la rémuné-
ration dépend

etc. ), elle com-
prend aussi des

FAX : (514) 890-1456

beaucoup de
I'expérience et

cours de base en
arts plastiques,

maquestionlapresse@collegebdeb.qc.ca

de la réputation
du joaillier. On

de méme que

des cours techniques entiérement
dédiés a la joaillerie : métaux pré-
cieux, dessin aux instruments, cro-
quis et esquisses de bijoux, techni-
que de cire, traitement de surface
des métaux, technique de repro-
duction de bijoux, etc.

Comme ce programme vise a for-
mer des travailleurs autonomes,
des artisans, des créateurs et des
entrepreneurs, on a aussi inclus des
cours d’implantation d’entreprise

considere qu'il
faut environ une dizaine d’années
pour se tailler une part de marché
intéressante, avoir une bon réseau
de distribution, et commencer a
avoir une bonne réputation aupres
de la clientele. De plus, en travail-
lant a son compte, il faut aussi con-
sidérer tous les coits afférents au
fonctionnement de I’entreprise et a
la production des bijoux. Dans ce
cadre, on estime que pour obtenir
un revenu net de 25 000 $, on doit

ijouterie-joaillerie : les techni

Marie-Pierre Ouimet travallle A la joalllerie de Christine Poulin.

en fait en avoir gagné le double.

Ce qui nous amene directement
au prix des créations d’un joaillier.
La encore, il peut varier en fonction
de sa notoriété : plus on est re-
connu, plus on peut vendre sa pro-
duction a des prix élevés. Mais
lorsqu’on commence dans ce mé-
tier, on ne peut pas vraiment espé-
rer de miracle...

Pour évaluer le prix d’une de ses
créations, il faut commencer par
établir le prix de revient de celle-ci.
On doit donc tenir compte du prix
des matériaux de base, du temps
que cela a nécessité pour créer et
fabriquer le bijou, ainsi que de la
valeur ajoutée du produit. Des
cours de perfectionnement dans ce
domaine sont disponibles dans les
Ecoles de joaillerie, de méme que
des documents explicatifs a ce su-
jet.

Néanmoins, pour faire des pro-
fits, il va falloir jouer essentielle-
ment sur le temps consacré a la
production. En effet, on ne peut
guere faire d'économies d’échelle
sur le prix des matieres premieres
( or ou argent sterling ). et 'on ne
peut augmenter ses prix Indéfini-
ment si I'on veut que les bijoux se
vendent. Par conséquent, on doit

réussir a créer des modeles, qui,
dans leurs étapes de production,
vont permettre de faire des écono-
mies en terme de temps. Ce n'est
guere facile au début, mais I’'expé-
rience et les années aidant, cela fi-
nit par devenir possible.

A V'Institut des métiers d’art-Cé-
gep du Vieux-Montréal, de méme
que dans les Ecoles de joaillerie, on
souligne que les artisans devraient
se diriger vers les bijoux moyen de
gamme s’ils veulent que leur entre-
prise devienne rentable. En effet, il
y a actuellement beaucoup de bi-
joux importés au Québec, surtout
dans le domaine du bas de gamme,
ou la concurrence est importante.
Des pays comme le Mexique no-
tamment, ou la main-d’oeuvre est
bon marché, représentent un coms-
pétiteur féroce auquel les artisans
d’ici ne peuvent guere se frotter, en
terme de prix de vente. C’est pour-
quoi il est recommandé d’opter
pour une production de meilleure
qualité qui, elle, pourra trouver sa
« niche » sur le marché.

Pour ce qui est des droits d’au-
teur, les artisans créateurs apposent
un poincon sur leurs créations, qui
représente leur marque de com-
merce. Ce poingon e€st un moyen
d’identification, mais aussi une ga-

otre conseiller virtuel est de retour de vacances !
Posez-lui votre auestion d’orientation

,...............l.'......II.............i.l....-.'l.l..l.l.............l

gues et I'art

rantie de qualité. En effet, outre
cette identification, V’artisan doit
également apposer un poing¢on dis-
tinct qui indique le matériau utilisé
( argent sterling, or 14 carats, 18 ca-
rats, etc. ).

En cas de copie frauduleuse de
I'oeuvre de l’artisan, celui-ci peut
s’adresser aux tribunaux, de méme
qu’a son association profession-
nelle qui, éventuellement, pourra
officier a titre de médiateur.

Si la joaillerie vous intéresse, sa-
chez qu’'il existe aussi des Attesta-
tions d‘études collégiales ( AEC)
dans ce domaine, bien qu’elles ne
soient pas toujours offertes pour
des raisons budgétaires. En outre,
dans les Ecoles de joaillerie de
Québec et de Montréal, vous trou-
verez des cours destinés aux adul-
tes (une formation de 360 heures
est disponible ), de méme que des
cours de joaillerie de base, de per-
fectionnement, et des ateliers reliés
a la joaillerie.

Ecole de joaillerie de Montréal :
(514 ) 281-9922;

www3.sympatico.ca/ecole de joaille
rie

Ecole de joaillerie de Québec :
(418 ) 648-8003

ecolejoall.que@sympatico.ca

g
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CONSEIL EN
RECHERCHE
DE CADRES
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lmperial Tobacco Limitée, chef de file de !'ri‘gdush'ic dv fabgc ahu Cunadg;l recherche
| tabilité,
une personne dynmgu:uq;;u se joi iui?dau umco' e lo comptabilité,

” Y Une P.M.E. manufacturiére solicgement implaniee a
_ Montréal et ayant un centre de distribution a
Ana]yéte Relevant du directeur, information financiére, Toronto recherche un professionnel comptable.

Ce poste offre une rémunération supérieure &
vous contribuerez a la pu?aruﬁonel& la
résentation des résultats inanciers mensuels.

la moyenne et une gamme compléte

o &b d’avantages sociaux.
Fiﬂ ne 2 Bous serez principalement responsable de LEU R
! s La" “"’16* I'analyse des ventes et du colt de'cdles-ci' ainsi Si vous #tes intéressé & relever ce déti et & Co NTRO
que de lo C‘!“‘"'““S" des ":h?‘:"“"“:d Guires “‘"{!" “?;.W“P"‘"F" a ‘m’”b""lc‘“f : Vous dirigerez une petite équipe de comptabilité et
i Famélioram&nw dr;s .ym : méthodes ;un'malz. ﬁmm: '{;,%m ;umcu b vous impliquerez dans l'ensemble des activités

touchant la préparation et la divulgation de cette
information financiére. De plus, au sein d'une
équipe multidisciplinaire, vous partici a
I'analyse financiére de projets et & |'élaboration
de mesures de contrdle des processus d'affaires.

financiéres et administratives. Un des défis du poste
sera de seconder le président propriétaire et de
participer a la prise de décision.

Bilingue, vous possédez un dipldme universitaire en

Dour assumer ces mpqnmbili:is, méf?é;\ ::Iomptabilité :»t. idéalemen:\ft, u;m tit:je p:jqfessionré\el.
posséder un fitre professionnel tel que CA, T —_— ous avez a votre actif plus de dix années
o @Im.;a“r deux ""l‘lm ;"“"“ lmpr;fi:l Toba';:d Liniftf‘:i e d'expérience acquise, de préférence, dans une
administration, en milieu manufocturier. De Référence ATOO entreprise manufacturiére ou de distribution de taille
ll.li, il vous faut 3!'“. billmd’d m‘h'ii_ﬂl' EgCAIPI. CP. 600 similaire.
. . 52 (princi i:m.m des mdul..’ ﬁm""m&, FI Montréal (Quebec) H3C 3L6 Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir
Impenal Tobacco Limitée ou PA) serait un alout. Nous offrons des chances deaploi égales 3 Lous. votre curricuium vitae au:

507, Place d'Armes, bureau 240
Montréal (Québec) H2Y 2W8
BITél.:(514) 842-8213 WTéléc.:(514) 842-8128
Binternet : abecasis@aei.ca

http//www .apresse.com/probec
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La vie d’entrepreneur.
La solidite d’une société.

Tout un dilemme. Un emploi dans une société vous offre la sécurité, mais

vous impose trop de restrictions. Devenir entrepreneur vous offre la
liberté, mais comporte trop de risques.

Ce one vonic rechercher vraimeont o ace

_ peut-€tre trouvé.

REPRESENTANT

PRODUITS D’EMBALLAGE
L’Entreprise

Un fabricamt et distributeur établi depuis plus de 60 ans est 3 la
recherche d'un vendeur pour desservir une clientele de producicurs
agricoles, meuncnies et industries de |I'Estnie, des Laurentides ¢t de

CLSC PARC EXTENSION

INFIRMIER(ERE)S
BACHELIER(ERE)S

Liste de rappel - rempiacemenis d’une durée

Vous pouvez aider d’autres personnes prospéres  planifier leur avenir F'Owtario. d’un an & temps complet et & temps partiel
. financier au moyen de CPG, de rentes, d’assurance-vie, de REER, de 2 . Exigences : B Permis d'exercice de '0..1.Q. W Bacc. en sciences
:}: programmes de planification successorale et méme de régimes Les Responsabilités infiniéres ou bacc. en sciences comportant au moing deux certificats

reconnus par le Comité provincial de perfectionnement, conformément
& la convention collective Bl Excellente connaissance du francais el de
'anglais B Trois années d'expérience clinique ll Expérience en santé
communautaire, un atout

Vous devrez sysiématiquement planifier vos visiles hebdomadaires
vendre et soumeltre un rapport sur vos activités lors de la réunion
hebdomadaire de venie.

Le Candidat recherché

Esr parfaitement bilingue. détient un bac. en marketing ou
I'équivalent, maitrise les techniques de vente, a oblenu des résultats

remarguables et compte plus de cing ans d'expérience sur la route. Il a
I'aptitude pour éventucliement diriger une équipe de venle.

.} © d’avantages pour dirigeants et employés, par I'entremise du Groupe La
> Mutuelle.
. En tant qu’agent indépendant de la Mutuelle du Canada, principale
compagnie du Groupe La Mutuelle, vous aurez recours aux plus récents

concepts et produits financiers. Vous recevrez la formation dont vous avez
besoin. Vous bénéficierez de ressources en technologie, commercialisation

et évaluation des risques d'une des compagnies les plus importantes et les
plus respectées au Canada. Et, comme tout entrepreneur, votre revenu
possible est illimité.

Envoyez votre curriculum vitae a I’adresse ci-dessous. Lancez-vous dans
la vie d’entrepreneur avec |'appui d’une société solide.

Robert J. Gerlick, A.V.A., C.FIN.A.
Directeur de succursale

3333, Place Cavendish

* - Bureau 605

Saint-Laurent (Québec)

H4M 2ZX6

AUXILIAIRES FAMILIAL(E)S

ET SOCIAL(E)S

Liste de rappel - remplacements a long terme
Exigences : B DEP en assistance familiale et sociale aux personnes &

La rémunération globale est composée d’un salaire de base et d'une
commission. Veuillez faire parvenir votre C.V. & |'adresse ci-dessous ou
par fax. Scules les personnes retenues receviont un accusé réceplion

Emballage Coderre Pachaging Inc
g m 411 Rowae 122, SiGorman NX. 1KO
Fax (R19) ¥95- 2087
S —— T A TS T T T

domicile ® Bonne connaissance du francais el de I'anglais
B Connaissance du grec, un atout B Deux années d'expérience

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, au plus tard
le 31 octobre 1998, a la Direction des services admi-
nistratifs, CLSC Parc Extension, 469, rue Jean-
Talon Ouest, Montréal (Québec) H3N 1R4. '
hitp/fewew lapresse .comVprobec

Le CLSC respecte léquitd an matiére Templol. Seules les person-
NS MOIBNUES POUT UNE BNITEVUe recevront une rdponse dcrite

ENEEFEEEEEEREE BN N

a & 4

Voue avenir
et
ot
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Une mécanicienne dans son propre garage

collaboration spéciale

u garage La Clé de
contact, vous ne ris-
quez pas de trouver
de photos de fem-
mes nues sur les
murs. Pourquoi?
Parce que sa pro-

pri€taire est Johanne Daly, mécani-
cienne.

« Petite, j'aimais jouer avec le
dérailleur de ma bicyclette. La mé-
camque m’attirait, mais I'idée ne
m’était jamais venue d’en faire un
métier. A I’école, on orientait les
filles vers le secrétariat ou la coif-
fure. D'ailleurs, j'ai été secrétaire
médicale pendant 15 ans avant de
me décider. »

En 1991, Johanne Daly était
I'une des trois femmes inscrites a
I"école des métiers de I'automobile.
Apres une année intensive d’étu-
des, un défi de taille I'attendait :
trouver un emploi. « Au téléphone,
on m’accueillait plut6t fraichement,
-se souvient-elle. On me répondait
toujours la méme chose : c’est sale,
c’est dur, ce n'est pas un travail qui
-corivient a une femme. Finalement,
ce sont deux Barbadiens qui m’ont
donné ma premiere chance. Ils
‘m’ont dit : nous, on sait ce que c’est
la discrimination. »

Au fil des ans, l'idée d’ouvrir
son propre garage a fait du chemin.
‘Johanne était en contact avec
d’autres mécaniciennes en recher-
che d’emploi. Ensemble, elles ont
organisé un atelier d’'une journée
pendant lequel les gens pouvaient
faire inspecter leur auto. L’opéra-
tion a été un succes. « Je me suis
dit : il y a un besoin, je fonce. »

Aujourd’hui, en plus de diriger
son entreprise ( qui emploie cing
mecaniciens : quatre femmes et un

Mécanicienne, Johanne Daly travallle dans son propre garage qui emploie cing mécaniciens : un

homme et quatre femmes.

homme ) et d’y travailler ( elle ef-
fectue des changements d’huile,
inspecte les moteurs, fait des répa-
rations en tous genres ), Johanne
Daly prépare ses examens qui lui
permettront d’obtenir son certificat
de qualification ( aprés 600 heures
de travail accumulées ) et d’ensei-
gner si elle le désire. Chroniqueuse
télé a ses heures, elle donne aussi
des conférences, participe a des ta-
bles de concertation sur la place
des femmes dans les métiers de
I'automobile et travaille deux soirs
par semaine dans une compagnie
d’autobus de Longueuil, « la méca-
nique d'un autobus, c’est autre
chose ! »n. Elle projette également

d’ouvrir un deuxiéme garage. Ah
oui, et elle est aussi meére de deux
enfants !

Atouts

Il faut beaucoup de détermina-
tion pour travailler comme mécani-
cienne, car les préjugés sont encore
nombreux dans le milieu. « Encore
aujourd’hui, explique Johanne
Daly, il n’y a qu’une seule femme
qui enseigne a I'école des métiers
de l'automobile. Si je réussis mes
examens, je serai la deuxieme. »

Le sens de I’"humour peut rapide-
ment devenir un atout quand on af-
fronte I’hostilité ou les blagues dé-

placées de certains machos durs a
cuire. Il faut également étre minu-
tieuse et faire preuve d’entregent,
car le contact avec les clients est
important. « Il faut réussir a établir
une relation de confiance avec eux.
Le public en général se méfie sou-
vent A la suite d’une expéricnce
malheureuse avec un mauvais gara-
giste. Le fait d'étre une femme peut
donc étre positif, car les gens oni
tendance a nous faire davantage
confiance. Notre présence va sure-
ment aider a améliorer I'image du
secteur automobile en général. »
Enfin, il [aut se tenir au courant
des développements et des nou-
veautés, question de demeurer a la

Des métiers pour les filles ! _
Le guide d'exploration des métiers non traditionnels pour les filles -

I\/IAINTENANT DISPONIBLE EN LIBRAIRIE

Commandez

z aujourd'hui ' (514) 890-1480

http://macarriere.gc.ca

Carriéres professions

http://www.lapresse.com/probec

fine pointe de la technologie.

« Depuis le premier jour d’école,
j'ai di travailler deux fois plus fort
que les hommes pour prouver que
j’étais capable. Et quand on cher-
che un emploi, il faut convaincre
qu’‘une femme est en mesure d’ac-
complir le travail, quelle ne fera
pas fuir les clients. Il faut constam-
ment se battre contre les préjugés,
croit Johanne. Au garage, je prends
beaucoup de stagiaires et j'essaie
de créer une releve mais j'en suis
venue a la conclusion qu’il faut
mettre sur pied des mesures obli-
gatoires, comme dans le milieu de
la construction, pour s’assurer qu’‘il
y ait un minimum de filles qui oc-
cupent des emplois dans ce do-
maine. C’est un des objectifs que je
me suis fixés pour les prochaines
années. »

Plaisirs

« Un de mes plus grands plaisirs,
c’est quand les clients du garage ou
j’'ai décroché mon premier emploi
ont commencé a me demander
quand ils appelaient. J'avais enfin
I'impression d’étre acceptée.

Au début, ma clientele était com-
posée a 80 % de femmes. Aujour-
d’hui, c’est 50-50. J’ai I'impression
d’avoir réussi quelque chose.

Et puis, jJaime la satisfaction du
travail bien fait. C’est toujours
agréable de voir revenir un client.
Ca veut dire qu’il apprécie voire
travail, confie Johanne. Et puis,
mon mari est trés fier, il parle de
moi a tout le monde. Il est devenu
mon complice et m'a donné un
coup de main quand je cherchais
un emploi. Ca aussi ¢’est un grand
plaisir. »

Ce lexte est tiré du nouveau guide portant
sur les métiers non traditionnels intitulé :
Des métiers pour les filles ! Pour
plus d’information sur ce document
ou pour en savoir plus sur les publi-
cations de préparation au monde du
travail, on peut contacter Les éditions
Ma Carriére au (514 ) 890-1480 et a
I"adresse internet suivante :
http://macarriere.qc.ca
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FINANC

de gestion envers son personnel.

tion selon les normes du M.S.S5.S.

factées.

\veo vous...

StaitMastor “[VBEX

Suite & une promotion inteme, un im
d'équi ents de conditionnement
tels, aster, Cybex, Reebok,
d'un(e):

Représentant(e) des ventes

Vous aurez comme princi
une clientéle établie eptri despgeimts

vinces de I'Atlantique.

Vous devez posséder les qualifications suivantes:
e Un minimum de 3 ans d'expérience dans la vente;

Nous sommes un établissement de santé et de services sociaux a voca-
tions multiples. En plus des services sociaux-sanitaires de premiarg
igne, nous offrons des services dhébergement et de soins de longue
durée, un centre de jour, ainsi qu'un programme de santé au traval.

Le CLSC sollicite des candidatures pour le titre d'emploi suivant :

AGENT DE GESTION
RE

14 heures par semaine

Syndicable mais non syndiqué

Sous 'autorité du chef du servica des ressources financiéres, la per-
sonne congolt, évalue, analyse et effectue des taches reliées aux

processus de planification budgétaire, de contrble inteme ainsi que des
ma!ysesmesmopaawm Assumer des responsabilités

Exigences : B Dipldme de premier cycle ainsi qu'un fitre comptable
M Expérience de travail d'au moins 5 ans a un poste relié au service des
finances ou de la comptabilité, dans le secteur de la sanlé et des
services sociaux, un atout l Connaissance approfondie des systémes
comptables et informatiques (Excel, WordPerfect) et connaissances du
systéme de pale HND ou IST B Excellente capacité de communication
écrite et verbale W Autonomie, débrouillardise

Le CLSC respecte I'équité en matidre d'emploi et offre une rémunéra-

Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitaa en mentionnant

le poste convoité, avant le 2 novembre 1998, au Service
des ressources humaines, CLSC MONTREAL-NORD,
11441, boul. Lacordaire, Montréal-Nord (Québec)
H1G 49, ou par télécopieur au (514) 327-0700.

Seules les personnes retenuas pour une entrevue seront con-

Tecbok 7

entiels composés
mmnmmdummau%mmm

VMIANDAT

Un important manufacturier de produits en matériaux
composites, situé en Mauricie, réalisant la majorité
de ses ventes a l'exportation, recherche un(e) :

CONTROLEUR FINANCIER

* Diriger les activités comptables de I'entreprise.
» Organiser son service et superviser son equipe.
« Veiller a la production des multiples rapports.

« Supporter les contraintes d'une croissance majeure.

EXIGENCES

e Titre comptable (C.A.,, CM.A, C.G.A.).
e Autonome, dynamique et responsable.

* Forces en analyse financiere et en prix de revient.
 Expérience manufacturiére et réalisations solides.
» Maitrise de l'informatique.

» Bilinguisme parfait, écrit et parlé.

CONDITIONS

« Salaire concurrentiel.
» Assurances et avantages sociaux.

Envovez vorRe C.V. avanTt L 28/10/98 A:
Michel Pellerin, consultant-formateur

an besorn

distributeur
que rsnommés

lité de visiter lance,

1105, rue Gadbois, Saint-Hyacinthe
(Québec) J2S 8L4

Seul(e)s les candidat{e)s retenufe)s seront avisé(e)s.

e Facilité de travailler en
e Facilité de communication avec les clients;
e Bilinguisme est un atout.

TECHNICIEN

v

Référence: 981017-01

(commercial ° Insﬁh:tionnel ? lndustrlel)
Ces postes intéresseront les candidats qui répondent
aux exigences suivantes:

e Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec;
e 10 a 15 ans d'expérience en conception et surveil-

équipe;

SRR

Forte d'une croissance impertante,
la division Energie de HEWITT
EQUIPEMENT LIMITEE, située 3
Pointe-Claire et spécialisée dans la
conceplion ef la venle de groupes
électrogénes ainsi que de moleurs
industriels el marins, désire s adjoindre
une personne qualifiée pour son service
de la gestion des achals.

Si ce défi vous intéresse, veuillez
soumettre volre candidature, gn
mentionnant le concours 98176,
avant le 30 octobre 1998 a HEWITT
EQUIPEMENT LIMITEE, 5001,
route Transcanadienne, Pointe-
Claire (Québec) HOR 1B8.
Téléc. : (514) 630-3143;
courriel : diajeune@hewitt.ca
hitp//www.lapresse.com/probec

Nous offrons des chances
dmlm dgalesérous

Acheteur

Au sein d'un environnement dynamique, vous Serez
responsable de la planification des achats (gestion des
stocks de matériel, approvisicnnement auprés des
fournisseurs) et de la gestion de projets intermédiaires
(exécution de contrats, coordination des activités).

Titulaire d'un dipldme d'études professionnelles dans le
domaine de l'approvisionnement ou des achats, vous
comptez au moins cing années d'expérience pertinente en
approvisionnement en plus d'étre bilingue.
candidature sera fortement avantagée si vous montrez des
aptitudes pour I'établissement de relations d'affaires avec
les fournisseurs. Le fait d'étre membre de I'Association
canadienne de gestion desachats (ACGA) etlaconnaissance
d'un systéme d'achats informatisé constituent des atouts..

Votre

Systémes SCI (Canada) Inc., mmmmm
tant 26 usines mm recherche
électronique et comp ks d.m pays,

des services en
des professionnei(le)s

pl.nd-nl-dﬂm

PLANIFICATEUR(TRICE) EN BESOINS MAﬂEFIES
Vous étes titulaire d'un bacc. en Administration des affaires option Gestion des opéra-

tions. Les

du poste consistent a s'assurer que les besoins en compo-

responsabilités
santes sont comblés a& temps et en quantité suffisante, a contrdler le niveau
d'inventaire du porte-folio et & participer a l'introduction des nouveaux produits. Vous

étes bilingue et possédez de bonnes connaissances du

systéme MRP et des logiciels

Windows. Une connaissance des produits électroniques constitue un atout.

ADMINISTRATEUR(TRICE) DE CONTRATS
Vous &tes titulaire d'un bacc. en Administration des affaires option Gestion des opéra-

Autonome, responsable, dynam
: Une bonne connaissance du milieu des clubs santé;

ique et motivé;

e Une de conseiller professionnel

~# Une formation universitaire en éducation physique est

" un atout;
e Bilingue.

Notre client offre une rénumération composée d'un sa-
lawedebaso+mmlwons+bmu des avantages so-

‘ claux ainsi qu'une allocation automobile.

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae, a4 Cosette
Ventes, Réf.: TRC-GiOi?MhNoctoMim

Earnn Vauban, (Ol.l‘boe) wa

,smmwmmmm

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.

te au 7961~

ELECTRICITE DU BATIMENT

e 2adansd'e
e Bonne manrisxgquUT(SCAD

Nous offrons:

e Conditions de travail hors-pairs;

e Rémunération selon expérience;

e Possibilité de carriére a long terme.

Veuillez faire parvenir votre curmriculum vitae a l'adresse

suivante:

PLANIFITECH inc.

EXPERTS-CONSEILS

tions ou en génie industriel (une expénence pertinente pourrait étre jugée équivalente).
Votre rdle ast d'allier satisfaction du client ot rentabilité. Les responsabilités du poste
consistent & assurer le suivi des soumissions, des comptes recevables et de toutes
demandes des clients. Etant 'interface entre l@ client et les différents départements
de I'entreprise, vous de bonnes habiletés de communication. Vous vous dé-
marquez par votre autonomie, votre sens de |'organisation, votre habileté & communi-

quer et votre bilinguisme (francais, anglais).

Nous vous offrons un excellent milieu de travail. Slvousﬁosinlhsso{e) veuillez faire
puvmlrvotmcmic:ummule blowsuwc-d-mm

ces humaines, hc. des Sources, Pointe-
Claire (Québec) -Tolieopbur 14)004-1&33
PndrudlmquW!

SYSTEMES SCI (CANADA) INC.
SCI SYSTEMS ( INC.

SCI



http://macarriere.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
mailto:dlajeune@hewitt.ca
http://httpyMww.lapresse.com/probec
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SUPERVISEURS - REVISEURS

TR

REDACTEURS TECHNIQUES OPERATEURS DE SYSTEME R iente St A uébécois de V'immobilier
- e T ‘ o D'EDITIQUE (EPS) présentement 2 la recherche d'un(e) : s o : @
ILLUSTRATEURS TECHNIQUILS ' ®

OMBARDIER SERVICES DEFENSE fournit REV]SEURS « Vous réviserez des publications pour ce Technicien(ne) en mecanique du batiment
’ ’ . = -

B et commercialise des services de formation, qui est de leur format, de la cohérence, des fautes

de soutien technique et de gestion de I'exploitation dans grammalzcaleﬁ et du s:éyl% lrédactionncl. en {enu ges | Dossier TMB-01 - 1 poste & Montréal 2k

les domaines de l'aviation. exigences techmques établies par contrat. Vous devez ' : : o . : : ,

. ' : éire en mesure dutiliser les symboles reconnus pour la _| Attrlﬁ.mtions : Sous la supervision d'un professionnel, réaliser des expertises

Plusieurs postes sont actuellement disponibles au sein  correction d'épreuves. Il vous faut également avoir des techniques et des plans et devis. Guider et orienter le travail d’autres

du service des Publications techniques avec possibilité  notions des normes ATA 100 et C-01-100-100/AG-006. i techniciens et agir comme conseiller technique.

d'horaire de jour, de soir et de travail a la maison. Co i _ it

I > exige la connaissance de WordPerfect, il Exigences : Détenir un dipldme d’études collégia mécani i

SUPERVISEURS : Vous effectuerez la liaison avec des applications Microsoft, d'Interleaf Publisher, | et agu moins 10 ans d'el;périence rﬁ::rlxlte &lﬁ;‘ loi Aqug i b&hml;::;t.

des clients externes et verrez a la réalisation rentable de XY Vision Publisher et(ou) de Frame Maker. . : Pe P, AT O

des contrats. Vous seconderez également le chef de Le bilinguisme est un atout. Réf. : ED-171098 expérience en surveillance de chantiers et des connaissances approfondies en

service de 'unité d'affaires Publications techniques lors | dessin assisté par ordinateur (Autocad).

de l'embauche et du recrutement. Enfin, vous devrez OPERATEURS DE SYSTEME D'EDITIQUE (EPS) : | _

produire divers rapports d'état ou d'avancement, des Vous créerez des gabarits, ferez la saisie de texte selon Mandats pouvant aller jusqu’a 2 ans.

prévisions budgétaires ainsi que des plans de gestion du des modeles conformes aux exigences techniques | : _ »
: rendement des employés, en plus de réviser et de mettre ~ définies, ainsi que le formatage, en plus d'incorporer les Traitement : jusqu’a 43 000 $/année.

a jour des méthodes et des procédés. corrections indiquées par les rédacteurs et les réviseurs.

: i gt Nl . Vous assurerez le suivi du cheminement des documents,

Vous possédez un diplébme universitaire et une certaine roduirez des rargfyons d'état ou d'avancement sur

expérience connexe. Vous connaissez bien les es tiches, contrblerez I'espace disponible sur disque

applications Microsoft et les systémes XY Vision el et assisterez les illustrateurs dans l'importation des Dossier BC-02
- Interleaf. Faisant p:*jeuv.c l:;i'lmuml'«.fc. du sgns c{n;cde illustrations dans le systeme d'éditique.
@ l'organisation et de discipline, vous avez de solides L mmes & : : ,
; compétences en gestion et aimez les gens. Le Vous devez connaitre WordPerfect, les apg!:catmns Elmtxs ?m o egalen:f;tt I e CongHiues une banqu.e de candidatures
> bilinguisme est obligatoire. Réf. : SU-171098 Microsoft, Interleaf Publisher, XY Vision Publisher et(ou) e techniciens en architecture, en électricité et en mécanique du bétiment,
- Frame Maker. Le bilinguisme ainsi que la connaissance possédant au moins 5 ans d'expérience pertinente de travail, pour les régions
! REDA'CTEUR.S TECHNIQUES : Vous rechercherez des normes ATA 100 et C-01-100-100/AG-006 sont des de Montréal et de Québec.
1 toute l'information pertinente afin de rédiger, de réviser atouts. Réf. : EO-171098
! ou de meltre a jour le contenu des manuels techniques. iy 2 :
'. Vous formulerez également des méthodes pour intégrer Nous offrons un salaire intéressant de méme qu’une L did . e 2 : :

des modifications aux aéronefs et définirez la nature gamme comp]éte d.‘a\r"ﬂﬂtﬂgcs sociaux. Veuillez faire 95 candigats C!O?Vent ]Olndre une copie de leurs attestations démdesf

des illustrations techniques. De plus, vous coordonnerez arvenir votre curriculum vita, en mentionnant disposer d'un véhicule automobile et d'un permis de conduire valide. Les
: léa prén;l)alrlation ftd !auxiraéidgtion des,lla:e()jt'l.es:'.r tout t;:_l"l pré;;arant a référence appropriée, d'ici le 24 octobre 1998 au personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en
- ventuellement d'autres documents d'information selon s di g : '
. gty Grrciie des e et e ;m:_i:gﬁ?n.t le numéro de dossier, au plus tard le 30 octobre 1998, a l'adresse

G A &4 Rl sichuioe Bombardier Services, Défense il

/ez posséder un diplome technique en 0000 A

aéronautique et(ou) trois années d'expérience pertinente. L i Cargo ?“4 lde M ; : Casier postal 35013

Vous devez aussi étre en mesure de lire et d'interpréter éroport international de Montreal - Mirabel CSP Saint-Amable

la documentation des ingénieurs, en plus d'avoir des M‘lr’abel.(Quebec) J7N 1H3 Québec (Québec) G1R 556

connaissances en informatique, de I'expérience en lecture ~ Télécopieur : (450) 476-4207

de plan et la capacité de bien rédiger en anglais. La http://www. lapresse.com/probec

connaissance des normes ATA 100, C-01-100-100/AG-

006 et CALS/SGML est un atout. Réf, : TW-171098 Nous remercions tous ceux et celies

qui auront postulé; tourefois,

ILLUSTRATEURS TECHNIQUES : Votre mandat seules les personnes dont 1 R T R T P :

consistera A créer des illustrations isométriques et 3D la candidature aura €éié retenue M CHEE DE SERVICE, MATERIEL

a partir de dessins techniques et des bons de travail des recevront un accusé de réception. BOMBARCIER

rédacteurs. Bombardier Services adhére N LE CENTRE DE FINITION BOMBARDIER, BOMBARDIER AERONAUTIQUE,

aux principes de 1'équité M EST SPECIALISE DANS LA FINITION D'AERONEFS D’ AFFAIRES.

Vous devez étre en mesure de lire des dessins techniques ~ en matiére d'emploi. ’
en plus d'avoir des connaissances liées aux logiciels POUR APPUYER SON IMPORTANTE CROISSANCE, LE CENTRE S’EST DOTE DE

AutoCAD v.12 et v.14, CadOverlay v4 et v.14, BOMBARD'EH - NOUVELLES INSTALLATIONS DE POINTE UTILISANT LA TECHNOLOGIE LA

Mechanical Desktop v.2 et GTX Raster CAD. PLUS SOPHISTIQUEE QUI SOIT POUR LA CONCEPTION ET LA FINITION
Le bilinguisme est un atout. Réf. : TI-171098 SERVICES D’ AERONEFS D’ AFFAIRES.

NOUS INVITONS UN CANDIDAT AUX TALENTS EXCEPTIONNELS A SE

JOINDRE A NOTRE EQUIPE EN VUE DE LANCER ET DE METTRE AU POINT LE
NOUVEL AERONEF GLOBAL EXPRESS, QUI AMORCERA UNE NOUVELLE ERE
DANS L AVIATION D'AFFAIRES. :

CHEF DE SERVICE, MATERIEL : Relevant du directeur du service,
vous ¢laborerez et imrlamerez des plans et des méthodes permettant
d'assurer la disponibilité du matériel dans le respect des délais et des
budgets ainsi que |'utilisation maximale des ressources. En collaboration
avec les autres services, vous veillerez au développement uniforme des

T S T .
n=_8 ¥ .

~ - sysiémes de gestion du matériel ¢t a I'intégrité des systémes existants
D I reCieu r o u ASSOCIATION dans tous les domaines ou ils sont utilisés ainsi qu’a I'amélioration de la
: continuité dans 1'écoulement du matériel de production. Enfin, vous
= = MEDICALE élaborerez, implanterez et tiendrez a jour les plans de matériel et offrirez,
CANADIENNE au besoin, un soutien aux services de I'ingénierie, de la production ct de
I rec " Ce 3 la planification pour la résolution de problémes touchant le matériel et

I’élaboration de substituts.

Vous possédez au minimum un D.E.C. en technologie de la production
et comptez plusieurs années d’expérience pertinente. La maitrise de
I'anglais est essenticlle.

Aifaires publiques

L’Association medicale canadienne est une organisation professionnelle qui represente la
plupart des medecins du Canada. Son mandat consiste & diriger I'élaboration de politiques
nationales coordonneas en vue de promouvoir des nomes superieures en matiere de santé et de
soins de sante pour les Canadiens. Elle offre & ses membres un soutien complet dans les domaines

de la formation et de lo pratique. ainsi que pour tout ce qQui touche les questions [uridiques et
ethiques, et les affares financiéres et personnelles.

Nous invitons les personnes qualifiées et intéressées a faire parvenir leur
curriculum vitz au Service des ressources humaines, Centre de
finition Bombardier Inc., 200, chemin Cote-Vertu Quest, Dorval

(Québec) H4S 2A3. Télécopieur : (514) 636-2542
http://www.lapresse.com/probec

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes m
retenues pour une entrevue. Veuillez noter
que votre curriculum vite pourrait étre v
transmis a d'autres divisions de Bombardier.

Le Centre de finition Bombardier Inc.

souscrit a l'équité en matiere d'emploi.

Relevant du secrétaire général (chef de la direction). vous tournirez une orientation stratégique
Q une equipe professionnelle chargee des communications intermnes et extemnes, des relations avec
le gouvernement et les medias, ainsi que des renseignements offerts au public. Vous devrez mettre

Faccent sur l'intégration d'une dimension marketing modeme et proactive @ toutes les activités de
communication de l'Association. Lieu de tiavail : Ottawa

BOMBARDIER
AERONAUTIQUE

Personne respectee dans le domaine des affaires publiques, vous faites preuve ge creativité
el de vision, et etes préférablement bilingue. Vous possédez de l'expénence de direction en
formulation de strategies, en gestion de dossiers et en relations gouvememeantales, ainsi que les
connaissances et competences necessaifes pour regler les questions relgtives aux membres, aux
communications et au marketing a I'échelle nationale

B
L s R
Veulllez taire parvenir votre cutriculum vitae 4 titre confidentiel par la poste ou par telécopiedur,

en mentionnant le numero de reference 8101, @ : Scotia Plaza, bureau 3003, C.P. 1005, 40. rue King ' COMPTABI.E DE GESTION

Ouest, Toronto (Ontario] M5H 3Y2. Télécopieur : (416) 3469-9977; 1éléphone : (416) 369-9222. Kalish est un chef de file
' mondial dans la Relevant du contrdleur, vous élaborerez des rapports

ti tl i
C O rS o 7 I I l I zga La + fre n C h : fabricatio;o:l‘: :':lc‘::;neeri: g?éa n:::t?or:ggs;.lueésdeet lsae:gzr'lﬁhc:{%i%eel?in d'année,

d’empaquetage pour les incluant I'analyse des colts des produits et des
RECRUTEMENT DE CADRES e ‘insunﬂgs fluctuations dlg‘sseactivités. De pll‘lJS. vous participerez
pharmaceutique, 2 |2 mise en place d'un systéme de contrdle des
m Associés & Vancouver, Calgary. Montréal, Hollfox g cosméﬂqll!!. alimentaire colts.
Bureaux aux £tats-Unis, Amérque latine, Europe. Austialle, Asie | et chimique. Nous A yotre dipldme universitaire en comptabilité

sommes un important s'ajoute une expérience d'au moins cing années :
exportateur et filiale de dans le secteur manufacturier. Vous étes également
DT Industries, entreprise bilingue, dynamique et habile en analyse et en
établie aux Etats-Unis. informatique, en plus d'étre doté d'un bon sens

Nous cherchons Pratique.

D' t \ présentement u;e Nous It:ffrgns un salaire c_oncumintiel, un |:ad amme
rsonne pour notre complet d'avantages sociaux et I'occasion de faire

0 Irecieur Représentant{,e, P service de la camgre dans un milieu des plus stimulants.
- Ingénierie des procédés aux ‘;e”‘e;. colrpor a“'::s comptabilité. Veuiijlez faire pallvenir votr% curltgl!l;um Vitfvi en tgute
AALX . S intéresse
L Vos fonctions consisteront & organiser et 3 diriger une équipe ot dsirez joindre nofre équipe de ressources humaines, Kalish, 18103, route.
d'ingénicurs ¢t de techniciens chargés d'analyser et d’améliorer les vente aux produits de Radio- Transcanadienne, Kirkland (Québec) H9J 314.
- procédés de fabrication de toutes les filiales de I'entreprise. Vous Communications Mike et PCS de Télécopieur : (514) 694-6552

Faites partie screz appelé a gérer des projets en collaboration avec des équipes
de la nouvelle ®uvrant dans les secteurs de |'assurance qualité, de

I"automatisation, de I'environnement 2de I’ !
f ¥ , de nement wnsi que de 1"homologation
Yague - 4es produits et matériaux.

Clearnet, ainsi que notre gamme | mmrm http.//www lapresse.com/probec

industrielle, vous étes bilingue, _ .
dynamique et autonome avec Voi- MUSH Nous :&Wéﬂnﬂgm‘, dm adv':cm F;i fof%';ﬁ:% 2.2

ture, avez un bon rapport avec le
public et les personnels cadres,
désireux de croitre avec une com-
pagnie d'expérience et en pleine
expansion, le temps est arrivé de
nous faire parvenir votre C.V. aux:

Ressources humaines:

Radio Progressive Mtl Inc.
8104, route Transcanadienne,
Ville St-Laurent

Vous avez acquis sept ou huit années d'expén ;
MAAX Inc. occupe le lnire. 1 g it années d'expénience & un poste
similare. Habile communicateur, vous faites preuve de leadership

et de créativite
premier rang des CroatYRC

wreansdepoturs - [NN@EMiCUrs chargés
et d'accessoires de de pro jets

salle de bains au

__Joignez-vous a Notre Equipe

Thermo Instruments (Canada) Inc. est un des plus

) 5 Procédés (Québec) H4S 1MS5 g importants fournisseurs d'instruments d'analyse au
Comadastia sixitme .. 1 supervision du diroctenr. vous analyserez, implanterez et ou par télécopieur au: (514) 336-5829 © Canada. Nous sommes a la recherche d,un
p[ﬂ(f a l'échelle nord- améliorerez les pft)ﬁédﬁh de fabricanon en optimasant 'otilisation = =8 oy

des matieres premieres et de I'équipement de méme que les
américaine. MAAX, M¢thodes et les recettes. Vous aurez également a effectuer des
audits des différents processus de fabrication
qui exploite dix-neuf

En plus de compter de trois A cing années d’expérience i un poste
usines et plusieurs similaire, vous montrez une bonne capacité d'analyse et de

Représentant de Service

bas¢ dans la region de Montreal ou Toronto. Cette personne sera s
responsable de l'installation des équipements, de la formation des |
clients et du service aprés-vente dans les domaines suivanis!*
AA/ICP/OES, ICP-MS, Fi-Ir et UV-VIS, ARC/SPARK. ',

ESTIMATEUR-SENIOR

synthese et faites preuve de dynamisme, - o
centres de distribution ; : CHARGE DE mj“ Vous détenez un D.E C en électronique (minimum) et une trés grande |
Pour ces deux postes, vous devez posséder un baccalauréat en Entr ioliss en mébcaniaue o | facilite dans les relations interpersonnelles. Vous étes autonome=er *’
on Amériaue du Nord,  BEME mécanique, industriel ou chimigue ou une combinaison mm,:ml v indusirie lourde, est & lo ¢ | disponible pour voyager dans la province de Quebec eu,
Amérig ' €quivalente de lormation et d'expénence. 11 vous faut égal Wypuiene, o W ' - WC Hleme lle ad I . y
bion c s g aut cgalement rocherche d'un estimateur senior et d'un occasionellement ailleurs au Canada. De l'expénence dans le domainé |
dicios consilivier ilie ien connaitre les nmlén.l:.u composites ainsi que |"informatique charge de projet. de l'instrumentation analytique ou dans un domaine connexe serait un »
(Word\ et Excel) en plus d'€tre disponible pour voyager £ o83 atout. Le bilinguisme est un prerequis :
équipe en ingénierie régulierement. L'autonomie et le sens de I'organisation sont ﬂ’;m de.IO ans d’expérience
€galement au nombre de vos qualités. Le bilinguisme est essentiel = Bi‘l.::wlm ' Thermo Instruments (Canada) Inc. olfre un salaire et des avantages *
‘ des procédés. g yous ftes en mesure de relever 1'un de ces défis. veuillez faire - %Oﬂﬂﬂmance du logiciel Microsoft soclaux competitils ainsi qu.une voiture de compagnie
parvenir votre curnculum vite, en indiquant le titre du poste visé o) wdes { Veuillez envoyer votre CV a Thermo Instruments (Canada) Inc. -
' au Service des ressources humaines, MAAX Inc., e ) = FOre. O €1 peandicchon, A lattention de: D d )
: 600. C Sainte-Marh i orgonischon ef en communicahon tention de: Directeur de service
. , Cameron, Sainte-Marie (Québec) GOE 1B2. Veuillez foire b vohe CV & 3716 Coopers Avenue, #1, Mississauga, Ontario L4Z 2E8
élécopicur : (4185) 386-4410 o ey *
Référence: 38873 email: ThermoServ@aol.com
Nous souscrivons au principe de |'équité en matiere d'emplo C.P. 6041, w'r.c. Centre-ville erpr—
euls le dats ret , : Montréal (Quebec)
Seu s candidats retenus pour une entrevue seronl contactés 5 H3C 363 Thermo Instruments (Canada) Inc.
- . =

e mwr o peee S N A R oS R ¢ i P e
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La société australienne ADACEL TECHNOLOGIES LIMITED, gui figure parmi les chefs de file dans la conception des logiciels et des

systemes, a

récemment fait l'acquisition d’ATS Aérospatiale de maniére a accroitre ses opérations en Amérique du Nord. La nouvelle société, du nom

d’Adacel Technologies (Canada) Limited, filiale appartenant en propriété exclusive a son parent australien, est engagée dans le développement et la

production de systémes opérationnels et de simulation des
Société

tinés au secteur du transport.

t cotée en bourse, Adacel Technologies Limited est reconnue pour sa capacité a développer, en matiére de logiciels et de systémes,
des solutions novatrices et de qualité supérieure adaptées a 'environnement opérationnel exigeant de la gestion du trafic aérien. Elle est également

reconnue pour sa capacité a fournir la technologie de simulation et de formation nécessaire aux controleurs aériens.

Adacel Technologies (Canada) Limited s’est fixée des objectifs de croissance élevés sur le marché national et intermational du controle aérien, tant en
matiére de formation que de gestion du trafic aérien (ATM). Elle recherche donc des professionnels de carriére pour ’aider a atteindre ses objectifs.
Idéalement, les candidats devraient étre en mesure d’adopter une approche novatrice dans la résolution des problémes techniques. Ils possédent de
Uinitiative et s’appliquent a la poursuite de I'excellence dans un environnement ISO 9001/MIL STD 498.

CHARGES DE COMPTES

Idéalement contréleur aérien ou pilote, vous possédez au moins 8 ans
d'cxpmcncc en gestion. Une :xpcncncc dans le secteur de la technologie
de pointe pour I'aviation serait un atout. Vous faites preuve de fortes
aptitudes pour I'organisation et la communication, a I'oral comme a

ife partie d’une association professionnelle de gestionnaires de

_ t un atout. Dossucr n° AM-9801

Wus avez acquis une expérience progressive notamment dans l'exploita-

Rl m de C/UNIX. Les candidats aux postes de calibre principal doivent

compter au moins 8 ans d'expérience ; de calibre intermédiaire, au

** “‘moins 4 ans d’expérience ; de calibre débutant, de 0 a 3 ans d’expérience.
3,5 Vos mnces cnglobcnt idéalement C++, Windows NT et

’Voul ponéﬂa de 2 a 4 ans d’expérience et connaissez le langage de

C, UNIX (particuliérement IRIX), les bibliotheques de

' graphlme a basse altitude (OpenGL, IRIS GL et Direct 3D), les biblio-

théques de simulation (IRIS Performer, Paradigm Vega et Open GVS) et
les oul:iil en VR (ScnseB World toolkit, World Up, Division Dvise et
VRML) ‘La connaissance de C++ et de Windows NT serait souhaitable.
Doss:cr.n' VSD-9803

SPECIALISTE EN INSTALLATION
ET INTEGRATION DE SYSTEMES

Vous avez de 2 a 4 ans d’expérience pertinente notamment dans
P'exploitation de C/UNIX et I'intégration de systémes répartis sur
une plate-forme UNIX. La connaissance de C++, Windows NT et
X-Windows/Motif sera un atout. Il est indispensable que vous soyez
prét a voyager. Dossier n° SIIS-9804

CREATEURS DE LOGICIELS DE
SYSTEMES DE COMMUNICATIONS

Vous comptez de 2 a 4 ans d’expérience en programmation en C/Cé+,
de préférence en Win32. La connaissance de la programmation de sys-
temes en Win32 (VxD), des systemes DSP avec les processeurs de la
famille du TMS320Cxx, des systémes en temps réel, des communications

de réseaux ou des systémes de reconnaissance de la voix sera un atout.
Dossier n° CSSD-9805

XIGENCE

Tous les candidats doivent détenir un baccalauréat en informatique ou

en génie ou un diplome collégial en technologie (ceux qui convoitent un
poste de chargé de comptes doivent détenir un baccalauréat pertinent).
Les candidats doivent également démontrer beaucoup de leadership, de
solides apntudes pour les relations interpersonnelles et le travail d’cqunpc,
ainsi qu’un fort esprit d’initiative. Etant donné I'envergure de nos opéra-
tions et le fait que notre siege social soit situé en Australie, la connais-
sance de I'anglais est essentielle pour tous les postes.

S: voss mlez-. lez évoluer au sein d’une entreprise internationale de premier plan dans la technologie de pointe et jouir d’une formule de rémunération
. exceptionnelle, veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 6 novembre 1998, en indiquant le numéro de dossier approprié, a :
- Adacel Technologies (Canada) Limited, 1250, boul. Marie-Victorin, Saint-Bruno (Québec) J3V 6B8. Télécopieur : (450) 441-0884.

_ Pour de plus amples détails, visitez notre site sur le Net au : www.adacelcanada.com
Adacel respecte I'équité dans I'emploi. L'utilisation du masculin dans le texte ne sert qu'a alléger la lecture. Seules les personnes considérées pour une entrevue seront avisées.

. Oui, au CRIM, nous sommes DIFFERENTS f

: . '\“ ;\¢,1&£1" Uy

Parce que nous ne sommes ni une université, ni une entreprise, mais un centre de recherche reconnu en technologies

- de l'information qui offre un milieu de travail dynamique ou étre différent est un atout.

Parce que tous les jours, notre personnel vit au rythme de nos quatre valeurs corporatives, soit le respect,
la transparence, la créativité et |'esprit d’équipe et que nous partageons ces valeurs avec nos membres,

clients et partenaires.

Parce que nous évoluons dans un environnement diversifié ou les activités se multiplient et se

diversifient a trés grande vitesse.

z:r ,- f'- S-""‘"“"" :
- T

B S

.......

Si vous désirez relever des défis stimulants dans un endroit différent, N _

le CRIM vous attend !

NOUS AVONS DES POSTES DISPONIBLES DANS NOS SEPT EQUIPES DE R-D, sorr :

reconnaissance de la parole et vision - Réf. Parole 1098;
génie des interfaces, ergonomie des interactions et aide a |'apprentissage - Réf. Interactions 1098;

n

[

m développement du logiciel et traitement des langues naturelles - Réf. Traitement 1098;
m développement de réseaux de télécommunication - Réf. Télécom 1098;
m
L
m

fidt

NOUS CHERCHONS AUSSI DES PERSONNES POUR COMBLER LES POSTES SUIVANTS :

m Analyste, Services informatiques - Réf. Analyste Si 1098;
m Directeur, Services informatiques - Réf. Directeur Si 1098;

m Directeur, gestion de risques et ameélioration de processus,
Centre de génie logiciel appliqué - Réf. Directeur CGLA 1098;
m Conseiller senior Internet, Développement des affaires

- Réf. Conseiller Sr 1098;

m Analyste senior, Service de veille - Réf. Analyste Sr 1098;
Rédacteur scientifique , Service de veille
" - Réf. Rédacteur scientifique 1098.

informatique des processus industriels - Réf. Processus 1098;
génie logiciel et ingénierie de la connaissance - Réf. Ingénierie 1098;
technologies de télécommunication - Réf. Technologies 1098.

CRIM

Nous remercions tous les postulants de leur intérét mais désirons vous aviser que nous

ne pourrons communiquer qu‘avec les personnes sélectionnées pour une entrevue,

SUPERVIS

possédant les caractenstiques suivanies:

tre a I'écoute
vhiteprécas

- Belle ité et accueil cordial;

— Posséder le sens des responsabilités;
— Etre capable de travailler en équipe.

mm
- Posséder son automobile:
— Avoir une formation minimale de

serait un atout.

ire disponible pour
becetaloccasiondmhummm

vué obtiendront une réponse.
Adresser volre cumiculum vitae a:
- Département du Personnel
Coté-Réco Inc.

- Bonnes connaissances du domaine de la vente;
- Bonnes connaissances du domaine de la chaussure;
—_ lsponibmteavoy%hdans tout le Québec;
isés et rédiger des rapports de

— Former les franchisés dans divers domaines;
~ Motiver les équipes au sein des magasins,

"= Avoir de l'initiative et étre capable d'évaluer les priorités;

gérance de magasin ou
de supervision, la gérance d'un magasin de chaussures

— Un minimum de 5 ans d'expérience avec le public.
dans la province de Queé-

Nats limite pour postuler: 8 novembre 1998,
N.B.— Seules les personnes sélectionnées pour une entre-

100, 12¢ avenue, Deschaillons, (Québec) GOS 1G0

WWW.Ccrim.ca

i Modes Shirmax Ltée, chaine nationale de boutiques

spécialisées dans les vétements de mode féminine,
B rechercheun

COORDONNATEUR
Recrutement ¢t embauche

Vous coordonnerez toutes les activités de recrutement
et d’'embauche les magasins de la région de

3

g

I Montréal en pius d’'éiaborer une siratigic dc
recrutement et d'établir des contacts avec diverses
sources dans ce domaine. De plus, vous assisterez les

superviseurs de la région dans différentes activités
li¢es aux ressources humaines.

Vousposoéduunminimmn de trois 4 cinq années
d’expérience en ressources humaines, de préférence
dans le commerce de détail, en plus d'un baccalauréat
en on des ressources humaines ou en relations
industrielles ou de I'équivalent. Excellent
communicateur tant 4 1'écrit qu'a 1'oral, vous pouvez
travailler en équipe. Crtatif et doté du sens de
I'initiative, vous entretenez de trés bonnes relations.
Enfin, vous devez er une voiture, car ce poste

nécessite de nombreux déplacements.

Pour postuler, faites votre curriculum vitee au
Service dn reorutement ¢t de I'embauche -

loltation des ins, Modes Shirmax
. 3901, rme

Jarry Est, Montréal (%IIM
H1Z 2G1. 'l‘éléoopltur : (B14) 729-3018
Seuls les candidats retenus seront contactés,

Hodes

........

Récipleﬁdaire du trophée de I'Innovation 1998 et de I'OCTAS de I'Excellence
de la Fédération de I'informatique du Québec, le CRIM vous offre un envi-

ronnement professionnel différent des plus stimulants.

Pour vous joindre a notre équipe enthousiaste, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, en prenant soin d'indiquer la référence appropriée. (Si vous |
étes intéressé a plus d'un domaine/poste, veuillez indiquer clairement la ou

les références appropriée(s) afin que votre candidature soit considérée.)
- Poste : CRIM, Service des ressources humaines, Référence

555, rue Sherbrooke 0., bureau 100, Montréal (Québec) H3A 189
- Courriel : grh@crim.ca - Télécopieur : (514) 840-1244

Z_ Leader

1 40

20

e

—

B 3 Sk SRS 10 SURAPRET |

Chef de file dons la fabrication et distribution de its oph
destinés & la A me damlodanuin:du sport, Industries Il.ent:u:ler':".“mwe:‘l
dlurud\on:hodun

DIRECTEUR — TRAITEMENT DE SURFACE

méca chimi ou
ie nm ique

ﬁm I'obtention de votre boccalauréat en
1

siriel, vous avez acquis six @ sept années des domaines
connexes. Vous étes familier avec les procedes de ailement de surfoce of los

environnements de « salle blanche ». Vous avez ét cnnﬁ'onﬁ aux

aspects
spécifiques de gestion de la quohté (ISO ml&ns ces circonstances. Vous avez

une excellente connaissonce de lo
lité avec produchwté Vous avez
nouveaux

Volre nature vous entrusno fou}

de technologie et vous o appns & les anficiper dans voire domaine.

pacilé et savez conjuguer

plmdummpiluwlﬂuﬁl’m&ot‘mﬂm

& I'affit des nouvelles tendances en matiére
Vous avez

daréollosophmdumwpemnondopormmldmmdmgdmzhm

cohabiter technique et ressources humaines

Voire aisance relationnelle se trouve mforch
wnm;':icohon orale et écrite, que ce soit en Froncmsoumonghts

d'excellentes aptitudes en

Vous savez faire preuve de polyvalence, de créativité, de flexibilité et ne voyez pos

d'objections & des déplacements professionnels.

Si vous souhaitez travailler dans un environnement des plus stimulants, bénéhicier

de conditions d'emploi avantogeuses et si vous vous reconnaissez
vevillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 octobre 1998 o

E
:
'E

Nous offrons des chances d’emploi égales & tous.

scoprohl
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Chef de file dans son secteur d’activités au Canada, notre appel de candidatures CA-CLSC DE ROSEMONT
cliente, une entreprise manufacturiére de prés de 200 employés, ' emplois occasionnels RESIDENCE ROBERT-CLICHE .
fut fondée il y a plus de 40 ans. L’entreprise est présentement a « -

la recherche d’une ou d'un:

_ La RESIDENCE ROBERT-CLICHE est un centre d'accueil ment
Directrice ou Directeur de production dhébergement

de soins de longue durée (CHSLD) de 100 lits desservant une clientée |
4gée en perte d'autonomie, dont la mission est de créer un milieu de
et de dispenser aux résidents des services continus et de qualité adaptés

4 Gouvernement
kil du Québec Pour I'équité en emploi

g . TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN GECMATIQUE 2 lours besoins.
Principales responsabilités . No de I'appel de candidatures: 0090-2651001-12 |
Sous la responsabilité de 1'équipe corporative, la personne titu- . 27230 $ & mmfiss 1- A 2 - 2
laire de I'emploi gére I'ensemble des opérations de production ot aperd TV EET 2% Inﬁmer(ere) bacheher(ere)
dans un contexte de croissance majeure. Plus spécifiquement, e s Hégwielddas e arcas ;'g:lf‘w:‘é?(}?“mdﬁ’:’la' . s e . ’ qe
elle a la responsabilité de coordonner la réalisation d’un nouvel région administrative de Chaudiére-Appalaches. Les personnes ASSlStallt(E) dll SIlpEl'lElll‘ lmmed.lat
aménagement de 1'usine, d’optimiser la maitrise et la gestion de qui satisfont aux conditions d'admission seront inscrites au Fi- Concours 98-10.18 ‘
la capacité de production, de contribuer a I'amélioration et a la gzlt?:e ngtlf:tl‘rdu Demﬂﬂl occasionnel dans la région adminis- Temps complet de soir, 1 fin de semaine sur 2
standardisation des produits et procédés, de voir a la grande fia- Principales 'wdﬁm_ o e Lt o Fonctions : Infirmidre bacheliére qul, en plus de ses fonctions habituelles,
bilit€ du systeme prévisionnel et du systeme de plamﬁcauc"m de nes_numwmo"cmmgé&“Mlm' oiiiéé ot ngg‘gnpw la partie [ assiste le supérieur immédiat, administre, surveille et coordonne les acti-
la production et cela dans un contexte de Qtodycllon ay aleur cultivable des territoires assurés dans le but d'en déterminer la  { viles de son service.
ajoutée (P.V.A.). A |'aise dans un contexe d'équipes semi-auto- superficie. Editer et imprimer les plans de ferme pour livraison Exigences : B Dipidme universitaire de 1% cycle en sciences infirmidrgs.
nomes, la personne posséde une expérience en aménagement :g; ggﬁga?::rrgsgdﬁn?;egecllent?hprgamw ett.stockgrlglle fagon B Membre en régle de I'0.1.1.Q. B Cing années d'expérience en chirurgie,
cellulaire et est particulidrement convaincue de |'importance e basaids dondss Lt Rt e, nterieur en medecine et(ou) en urgence.
d’une gestion participative et décentralisée. Conditions d'admission: Détenir un dipldme d'études collégia- tor(e Yaamine
Profil recherché les a';.r_ec Spéciac;isation en arts g;‘:cfliqués, en mmunacaﬁgns Il'lﬁl'llllﬁl'(ﬁl'ﬁ)s Chef d eqll]pe
. s " ’ . 2 f et graphiques ou dans une autre spécialisation pertinente ou une
Possédant un minimum dL‘IO_ans d’expérience en optimisation attestation d'études pertinentes dont I'équival jolfaickag Y Cﬁ!cc:mtyd&mlztd =2k i
de la production dans un environnement manufacturier, dont 5 nue par l'autorité compétente. Le dipldme d-etau'd'c; collégiales ppel, remplacement de jour et de sema
ans dans des fonctions de direction, vous détenez un baccalau- peut &tre compensé de la fagon suivante: détenir un certificat Possibilité de postes & temps partiel réguliers
réat en génie industriel. Bilingue, vous possédez de trés bonnes | d'etudes secondaires équivalant a une 11e année ou a un se- Fonctions : Evaluer 'état de santé et identifier les besoins biopsychosp-
connaissances des outils informatiques de planification de la cgggac;re\lreponnupg?{l'auttor:? cor:lpéteLgteETposséder o o g:w:dela 0“9'“5‘:1- Planifier et distribuer les soins dans une perspective
= n '‘expérience inente a I'empiloi. La personne qui a 4 ou 50ins globaux et continus.
production. 2 années d'expérience pertinente est également admise si elle a : B :
: : : Exigences : B Certificat en o ;
Les personnes correspondant au profil recherché et intéressées | réussi, selon le cas, 1 ou 2 années de scolarité post-secondaire .Mm St on organisation des soins ou en gérontologie
il L - : : ayant les beaux-arts, les arts appliqués ou les communications embre en regle de I'0.1.1.Q. M Trois années d'expérience en chirurgie,
sont invitées a nous faire parvenir Iet{r curriculum vitae avafll le graphiques comme matidres dominantes. Chaque année de en médecine, en clinique exteme et{ou) en urgence.
26 octobre 1998. Seules les personnes sélectionnées pour les' en- scolarité manquante inférieure a une 11e année ou a un secon- 5 ~ 1o
trevues de présélection seront contactées. Le lieu d’emploi est daire V peut étre compensée par 2 années d'expérience de tra- Inﬁrmler(ere)s aumhalres
" i > ' Vous vez faire parvenir vail. Sont egalement admises les personnes qui termineront la
situé dans la région de Lanaudiére. Vous pouvez faire p : _ ; : term
tre curriculum vitae a: derniére gnnée de scqlanté’ requise avant la fin de janvier 1999. Concours 98-10.20
vo * La maitrise du logiciel Microstation est essentielle a I'exer- Liste de rappe! : remplacement de jour, de soir, de nuit
5 4 1 cice ges a utions empiol. et de fin de semaine
Rhéal Desjardins ice des attributions de I'emploi ,
Groupe SCE ngs;ﬁ:; tIa citoyenneté canadienne ou le statut du résident ;onctlops : @ Participer & ladministration d'un ms?nue de procédés
. - . 3 sventifs: .
3675, rue Chanoine-Moreau Inscription: 10 au 24 octobre 1998. Seules les candidatures m]a?&wm d'netxéwiqr ?ﬂm&wwx
o Local 105 . 9 reques a |'adresse indiquée durant la période d'inscription se- 2t EETPauOn (9 Pione o Mae oo BlsdCOlngleds.
Trois-Riviéres (Québec) G8Y 5M6 ront acceptées. Faire parvenir le formulaire de «Offre de service Exigences : B Membre en régle de la CPIIAQ. B Minimum de deux
J Télécopieur: (819) 372-1032 | - emplois occasionnels» au Ficher central du personnel occa- années d'expérience. B Connaissance de la problématique des person-

sionnel, 1225, place George-V Est, Québec G1R 6A2. Télé-
e phone: (418) 528-7157 ou 1 888 772-3657, télécopieur: (418)
B T 2 T T YK S T T A ) 644-4938. Le formulaire «Offre de serwce-arinplois occasion-
o T ~,c¢#’§:{¢_ Awiaga. fLB, > " FANEFILS, skhgl ST £k (ER0YT W R AR e nels» est disponible ~ans les centres locaux d'emploi, dans les

. bureaux de Communication-Québec ainsi que dans les bureaux
sl régionaux et le site Internet du Conseil du trésor :
' 4
CEGEP DE e)
BAIE-COMEAU

nes agées.
Préposé(e)s aux bénéficiaires

Concours 98-10.21 > -

Liste de rappel : quarts de travail de jour, de soir, de nuit et dg- ~
fin de semaine . -

Fonctions : Sous la responsabilité de l'infiriére responsable : exécuter
des soins généraux de base, voir au confort et aux besoins généraux de
la clientéle et participer & I'application de plans dintervention interdisci:
plinaires. =y

e

g h (http://www tresor.gouv.qc.ca).
7} Information: Mme Sylvie Perron (418) 838-5612. g ,
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i |Le !glnnht.lrlairu - ?ﬂlreddl service -c:nplnis ol:cnullonn:’ls - u't disponibie
0 au Fichier central du personnel occasionnel et dans les bureaux Exigences : B Formation de préposé(e) aux bénéficiaires essentiglle.
i_ﬁ Situé dans une des plus belles régions du Québec, le cégep de Baie-Comeau se démargue réglonaux du Conseil dutrésor, dans les centres Travall-Québec, dans : :

les bureaux de Communication-Québec et dans le site Intemet du
Consell du trésor (http//www.lresor.gouv.qc.ca). Pour occuper un
emplol dans la fonction publique, il faut une connaissance du frangals

B Expérience a un poste similaire. B Connaissance de la problémaligué.

par la qualité de son enseignement, un bon climat de travail et une qualité de vie agreable. |I des personnes agées.

posséde une clientéle réguliére de 900 éléves et une clientéle adulte de 'ordre de 600 éléves.
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: ety fonctions. Lafonction tavorise, 3 Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curi-
1 De plus, il emploie environ 200 personnes. égales, la m'"‘;,&ﬂmmm mw:::: partie des 9mm culum vitee, en mentionnant le numéro de concours appro-
w4 o ” ” ' par les programmes d’accés a I'égalité. prié, AVANT LE 30 OCTOBRE 1998, au Service des
f; D I reCteu r genera o u _ ressources humaines, CA-CLSC DE ROSEMONT,

-
Y.

QUébéc = 3311, boulevard Saint-Joseph Est, Montréal (Québec)

H1X 1W3. Télécopieur : (514) 524-7502
http//www.lapresse.com/probec

Le CA-CLSC respecte I'équité en matiére d'emploi. Seules
les personnes retenues seront contactées. .
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directrice générale

A ce titre, et sous lautorité du conseil d"administration, vous assumerez la responsabilité de la
mission et des objectifs du Collége. Vous favoriserez la concertation, la qualité et I'efficience
des services. Vous assurerez l'intégration cohérente des dimensions administratives,
opérationnelles et pédagogiques du Collége ainsi que des relations avec les partenaires du
milieu. Vous veillerez a 'équilibre budgétaire et a la mobilisation de I'ensemble du personnel.

Vous possédez une solide expertise en gestion, une vision stratégique, une ouverture a
I'évolution et aux besoins du milieu, une mailrise des compétences de communication, de
leadership et de relations publiques. De plus, vous privilégiez le travail d'équipe et démontrez
des aptitudes pour susciter la réalisation des changements qui s'imposent. Une connaissance
et une compréhension de la réalité régionale constituaeraient un atout. En plus de ces qualités
de base, vous devez posséder un dipldome universitaire de premier cycle et un minimum de
cinq années d'expérience dans des fonctions d'encadrement.

RS L e

Fibrex Composites inc., chef de file
dans la fabrication de composantes en
fibre de verre, comptant plus de 200
employés syndiqués, est a la recherche
de gestionnaires.

Vous vous distinguez par votre style de leadership mobiii-
sateur et votre capacité a rallier 'ensemble de vos effectifs
vers la réalisation des objectifs de I'entreprise. Enfin, vous

valorisez le travail d'équipe, la santé sécurité au travail ainsi
que la communication.

DIRECTEUR(TRICE) DE PRODUCTION

En collaboration avec le directeur généeral, vous serez res-
ponsable de l'ensemble des activités de production de
I'usine: planification, organisation, supervision et controle.

Exigences:
Vous possédez un baccalauréat en génie industriel et/ou en
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- Pour vous, avéc vous, pres de vous.
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DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Les services logistiques Trans West, compagnie en pleine
croissance et leader dans l'industrie du transport isotherme
pour livraisons « juste-a-temps, recherchent un Directeur -
des ressources humaines possédant 2 ans d'expérience
dans le transport pour faire partie de leur équipe dynamique. -
Il sera responsable de superviser et d’administrer la fonction
des ressources humaines au jour le jour dans une entreprise
de 250 employés. Il jouera un rdle actif dans I'établissement

de I'ensemble des politiques et des programmes. Ce poste
reléve du Président. b P
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La rémunération et les conditions de travail sont en conformité avec le reglement ministériel en
vigueur.
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Les candidatures doivent parvenir avant 17 h, le vendredi 23 octobre 1998, a ladresse
suivanie:

. _ "o , , Principales responsabilités:
gestion des operations (ou une combinaison d'experience ° Ap:fl’;ation et administration des politiques et des procé-
et de formation jugée equivalente), ainsi qu'un minimum de dures:
Monsieur Jacques Tremblay | Le Collége souscrit au principe de I'équité 5 ans d'expérience a titre de gestionnaire des opeérations
| Président du conseil d’administration

¢ Direction de la tenue des dossiers du personnel et de la
distribution des communications destinées aux employés;

* Participation aux négociations collectives et administra-
tion des ententes avec les employeés;

¢ Coordination des activités de recrutement, des program-
mes de perfectionnement et de formation du personnel,

ainsi que des programmes de sécunté au travail et des
services aux employés;

* Elaboration et administration des programmes de rému-
nération et d'avantages sociaux des employés horaires et +}
salariés; >

® Verification du respect des lois sur I'équité salariale et
I'equité en matiére d'emploi.

S.v.p. faites parvenir votre C.V. par télécopieur, a

plus tard le 24 octobre 1998, au 514-631-9993, .-

LES STRVICES LOSISTINES 2
/ West —J

Trans
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en matiére d’'emploi et applique un
programme d'acceés i I'égalité pour les

en milieu manufacturier syndiqué. Vous avez une bonne
connaissance des nouveaux processus de gestion manu-
facturiere tels que: JIT, Kaban, 5S, etc. Vous maitrisez par-
faitement la micro-informatique et avez une facilité a
communiquer dans les deux langues (frangais/anglais).

DIRECTEUR(TRICE) EN ASSURANCE QUALITE

Relevant du directeur général, vous assurez la qualité de
nos produits et services ainsi que le soutien aux autres de-
partements du point de vue de la qualité.

Exigences:

Vous possédez un baccalauréat en génie mécanique ou in-
dustriel (ou une combinaison d'expérience et de formation
jugée équivalente), jumelé d'une formation en assurance
qualité {certificat ou autre). Vous avez de 2 & S ans d'axpé-
rience dans la gestion de la qualité dans un environnement
de travail syndiqué, de préférence dans le domaine des
composites et détenez de I'expérience et des aptitudes en
meétrologie. Vous maitrisez parfaitement la micro-informati-
que et avez une facilité a communiquer dans les deux lan-
gues (frangais/anglais).

Vous croyez étre I'une des personnes que nous recher-
chons, alors n'hésitez pas a nous faire parvenir votre curri-
culum vitae, incluant une description détaillée de vos
réalisations et vos attentes salariales, avant le 23 octobre
1988, a:

Directrice des ressources humaines

Concours « Direction générale »
Collége de Baie-Comeau

537, boulevard Blanche
Baie-Comeau (Québec) G5C 2B2

femmes et un plan d'embauche pour les

personnes handicapées.
Seules les personnes retenues pour
une entrevue seront contactées.
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SOCIETE DE L'ASSURANCE
/ ~AUTOMOBILE DU QUEBEC . —

Analyste de I'informatique
4 et des procédés administratifs
Analyste fonctionnel en développement

de systémes centravx
50071 $-58185%$

—u

Chezx Ingram Micro®, le plus grand distributeur et Rrossiste
mondial de produits de micro-informatique, nous mettons la
barre toufours plus baute en ce qui a trait @ la qualité et & _
l'ingénfosité dans la sélection de nos produlls et de nos

CONCOURS 108G-323050 - Ce concours permettra de pourvoir un poste réqulier e, : services & valeur ajoutée. Aldez-nous & progresser encore plus
au besoin, tout autre poste semblable & lo SociéFéGde I'assurance automobile du %Duébec g!g'gx&:“goméesui"c“_i rapidement en occupant le poste sufvant :
dons la région administrative de Québec. e, - GOS8 Enireprises e :

errebonne (Québec) J6X 449 GERANT DE.S
ATTRIBUTIONS : Assurer le développement des dossiers fonctionnels pour des systémes Télécopieur: (450) 477-7775 e et e
centraux lors de la phase de réclisation des Fmiats, en prenant connaissance des études Internet: igauthier@adsqc.com VENTES I NNT ER N E'S
de faisabilité ou des rapports [choix de solutions) et des architectures d’ensemble, en

Nous souscrivons au principe d'équité en matiadre d'emploi. Seuls

participant & la réalisation de l'architecture détailiée, en concevant des dossiers et des davis les candidats retenus pour une entrevue seront contactes.  zeg01s1

‘ : Vous serez chargé du recrutement et des entrevues, de méme -«
d’essais fonctionnels, en apportant son soutien lors ézle lo rechscléon f?chmu_ue el ;:n faisant que de I'encadrement des représentants a 'inteme, tout en vous
des essais fonctionnels. Participer & |'implantation des systémes développés par du soutien T ) p
aux essais &'acceplation, participer @ la correction des écarts, & la mise en production, ou s g engageant a atteindre ou dépasser les objectifs mensuels en
rodoge postimplantation et au transfert de connaissances vers | ﬁupe d'entretien et matiére de ventes. Vous possédez une formation

c

g:;rrééi:uﬁirg?ur:é;ﬂ_‘gﬁ;::;ig!f;. porticiper @ |'élaboration des rapports (choix de solutions) et nlnEeTE“n nE Pnon"c'l'lo' .'._ -_ o xnmmmﬁ?;zﬁsqﬁa;ﬁ c;:;mcc en

Importante compagnie de service recherche une :
CONDITIONS D’ADMISSION : Avoir un dipldme universitaire de premier cycle en persol::\c:m fiable I:(,:a?:)al::vle d'assister le directeur Eﬂliﬂﬂ-;l)':::l i :pumwump?::thcmmmr:xﬁ;:n: i
informatique ou dans une autre spécialisation pertinente, ou une attestation d'équivalence d'usine. Bon communicateur, motivateur, habile a R R 5 S00L10q - <.
doment certifiée par une autorité compétente. Fosséder huit années d'expérience de niveau diriger et a travailler avec un personnel syndiqué. 3 $i ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
professionnel, dont cing en développement de systémes et trois en analyse tonctionnelle : SR PR Ramsines.
Inclure une photocopie de l‘original de vos attestations d’études. Exé?ENfeEs Ingram Micro Inc. (Canada), 6969, route
' ® Ol ' -~ o
. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut d’'immigrant regu. e Expérience en supervision; ;mhnne, Wt::lf;oa’ 35:-1:;0[:umt (Québec) .
' e Capable de rédiger correspondance et rapports, €lécopieur :
" . PERIOD! MNSCRIP“ON sDu 17 octobre au 30 oclobre 1998, ® Connalssance des Ordinateurs. e pos s
INSCRIPTION : Remplir le formulaire « Offre de service — emploi régulier », inscrire le Salaire de base 40 000 $, plus bonus de performance personnes qui soumettront
numéro 108G-323050 & lo rubrique numéro de concours et I'expédier a M™ Paula (16% du salaire de base) et avantages sociaux ngm Eoustyrs DR lNGW
. Mor_gu_is. Service de la dolohg?, deéo 'rgmcunérmiogo e; des rlelcn:ons rErjlfgh;,-slsn::.nnc:-;ihzas, trés intéressants. __ asura été retenue. Les agences sont M IC R O
{S’Sﬁ'égiff&"‘ ff:"g]gc R ERROIMODIN K SBUSERC, ohd; OV Joceiempn x| 1, Gisbac Ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curricu- Prives ds s'abstendr. Nows olyrons ®
1 ‘ lumn vitae a:
INFORMATION : M™ Paula Morquis (418) 528-3145 Référence: 3RR74
s o T S A S e i N O C.P. 6041, succ. Centre-ville

Montréal (Québec) PROGRAMMEURS EN BBX OU THOROUGHBRED(2)

H3C 3E3 Entreprise de gestion de linformation pour

Te—

Fresenius Medical Care Canada

:xstémes com de clients dans la région de
ontréal.
SPECIALISTE DES APPLICATIONS CLINIQUES 2 Nous sommes a la recherche de deux personnes
RALE namiques et motivées. Il y a un poste qui
FmonmdeMedian C:tre dganggai.t I'un des ':gri_ncipau;t foaulr- LPBOerll;EnE nlmmcn!‘l;“u GENE e ‘Eal’ s 'Y':l"...(':;u ]l;i ggnsistg a développer et a ma?l"nenir les systémes,
isseurs de services s néphro ues, a (Associ Québec i - CiRiR oy
:’cm d'unte) mmg‘ de: SEoRcions gmiqm S enfants avec probiéme auditifs) st un : de gestion de quelques-uns de nos clients Lautre“

organisme communautaire en surdité. poste est a ternps plein pour un client.

Bilcionciohe INGENIEURS Dans un monde de concurrence Ieammét" est
Dipldme universitaire; entreprise de Consultants impératif de se dépasser continuellement et ainsi‘ -
Expérience de cing ans dans un poste Tiatiention 6 o1 Gieotiohe. WOLe SUF I de Tendre vers I'Excellence. :
de direction; _ rive-sud, est & la recherche d'INGE- Profil recherché:

Flexibilité, autonomie, initiative et sens NIEURS intermédiaires m cing — DEC en informatique;

de |'organisation; (5) a sept (7) années d'ex —
Facilité de communication, tant & I'oral Expérience en Business Basic (BBx) ou

ses bureaux de Montréal. Ses fonctions comprendront la
formation du personnel, les évaluations cliniques et la for-
mation des patients traités a domicile.

Le (la) candidat(e) doit &tre bilingue, étre infirmier(ére) accré-
dité(e) et avoir de I'expérience en hémodialyse et dans I'en-
seignement des adultes. Une expérience en dialyse
péritonéale serait un atout.

Le systéme de rémunération comprend un salaire concur- '8 'borit Le candidat aura a produire tous les do- Thoroughbred;
rentiel, un programme de primes, un régime d'assurance g‘;m:::a;m I iR 7 O I e 4 — Connaissance de Unix ou Aix;
collective et, au bﬂ?iﬂ' une aide a la réinstallation. e 0 SUrONS Sarait LIy SOt DT S oM ronorsiue- | §1 — Connaissance comptable serait un atout.
Faire parvenir C.V. &. Conditions: Horaire variable - 35 hres/ I'utilisation des automates programma- B Sile défi vous intéresse, faites parvenir votre
FRESENIUS MEDICAL CARE CTANADA sem. Salaire de 28 000 a 35 000 $ selon bles en milieu industriel. curniculum vitae a:
25 b East Pearce st., unit 2 expérence. Veuilloz faire parvenir votre curriculum 8 Excellence
Richmond Hill, Ontario Envoyez votre C.V. avant le 30 octobre vitae a I'adresse suivante : Succ. Place D'Armes
L4B 2M9 o 1998 4 AQEPA - Comité de sélection § -
Fax: 905-709-1313 2 3700, rue Berri, bureau 427, Montrsal Référence : 38858 C.P. 995
Att.: Ressources humaines 3 H2L 4G9 a C.P. 8041, succ. Centre-ville Montréal

Par télécopleur au (514) 848-3002  § Montréal (Québec) H3C 3E3 H2Y 3J6



http://www.lapresse.com/probec
http://www.tresor.gouv.qc.ca
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YURVIVANCE

La VILLE D'IBERVILLE, pble commer-
cial et industriel, de 9 800 habitants,
située sur la rive est de la riviére
Richelleu, est a la recherche d'un (e):

Responsable du service
des travaux publics

CONTREMAITRE

Fonctions : Vous aurez a planifier, & organiser, a
diriger et a contrdler les ressources humaines, finan-
ciéres et matérielles de la division pour les travaux de
construction et d'entretien des réseaux, des batiments
et des parcs. Vous aurez a superviser des équipes semi-
autonomes et a répartir le travail entre les chefs
d’équipes et les entrepreneurs en vous assurant que
celui-ci est fait selon les normes de qualité. De plus,
vous aurez a faire respecter les réglements municipaux
inhérents a votre service. Vous aurez a réaliser le
processus d'élaboration du budget et a voir a son
contrdle. Finalement, vous préparerez des cahiers de

Conseilier
telephonique

Service de I'indemnisation -
Assurances des entreprises v
iRt TS S A s S E A S R i et e SR D e T RN R
Fonctions : _

Le titulaire du poste procéde & des enquétes de sinistres de nature
complexe afin de déterminer les circonstances ayant entouré fe |
déclenchement du sinistre a3 llorigine de la réclamation faite par
Fassuré ou le tiers intéressé. 1l analyse ia nature et I'étendue de 2
couverture offerte par le contrat d'assurance concerné. Il analyse
également les faits et versions recueillis et recommande un

régiement qu’il négocie aprés autorisation. .

-

ety

La Survivance, compagnie mutuelle d'assurance-vie
est a la recherche de candidats pour combler le

poste suivant :

. ;'Tariﬁcateur en assurance-vie
et accident-maladie

Relevant de la Directrice, administration,
Assurance individuelle, le titulaire aura la res-
ponsabilité d'établir la tarification des affaires nou-
velles ainsi que des renouvellements de contrats.

AXA Assurances
est lun des chefs
de file en
assurances des
particuliers au
Quebec. Elle
offre, par
I'entremise de ses
700 courtiers, une
vaste gamme de
protections
d'assurances IARD
et d'assurances de
personnes ainsi

T oI

Exigences : 3

* D.E.C., option assurance, et expérience pertinente de pius de~
trois années a titre de conseiller téléphonique -

* Réussite des cours C-11 et C-14 de l'nstitut d'assurancedu  *

LA FFEFEN

Québec y
harges et des devis pour les soumissions publiques et que des services : -

QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES C : .
appels d'offres en plus de faire des rapports et des financiers. - f"“! : df:a"égdmle‘:'“r"’g‘“‘"‘md” -

analyses.

Profll recherché : Vous possédez un diplome d'études
collégiales en génie civil et un minimum de cinq années
d’expérience pertinente, de préférence dans une muni-
cipalité. Vous étes reconnu(e) pour votre capacité de
travalller en équipe, votre sens de l'organisation, votre
leadership, votre autonomie, votre disponibilité et votre
capacité a communiquer. Vous étes centré(e) sur les
résultats et votre sens des responsabllités vous ameéne a
mener les projets a terme.

Conditions du contrat : La Ville d'Iberville offre un
programme d’avantages sociaux des plus concurrentiels.
Le salaire sera établi en fonction de I'expérience et des
compétences.

L’entrée en fonction se fera dés que possible.

» Capacité d'écoute et de persuasion

* Bonne gestion de ses dossiers et de son temps, souplesse et
adaptation

= Bilinguisme, bonne communication orale et écrite

» Souci de la qualité du service et de la satisfaction du client

La société fait
partie de AXA,
premier assureur
et deuxieme
gestionnaire
d‘actifs au monde. e
eV ELIRERIEITIEN  Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante od
de 50 pays, |  par télécopleur: s

répartis sur cing Sanl sSsotces humainas

continents, AXA MAA::M Inc.

affichait un chiffre - 2020, rue University, bureau 1200
- d'affaires de plus Montréal (Québec) H3A 2AS

de 89 milliards de Télécopieur : (514) 2826506

dolfars en 1997.

Une expérience de trois ans a titre de
tarificateur dans un secteur connexe;
A réussi son examen LOMA portant
sur la sélection des risques;

Une connaissance du systéme
CAPSIL serait un atout;

Une connaissance usuelle de 'anglais;

Un haut degré d'autonomie et le goOt de
travailler en équipe.
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Veuillez noter que le lieu
de travail est a Saint-Hyacinthe.

B E R

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
cummiculum vitze avant le 31 octobre 1998, par telecopieur au
(450) 7736470 ou par la poste, a l'attention du :

Service des ressources humaines
La Survivance, compagnie mutuelle d'assurance-vie
C.P. 10 000, Saint-Hyacinthe (Quebec) J2S 7C8

\Votre dossier sera traité dans la plus stricte confidentialité)

2 RECRUTEURS INFORMATIQUES/
VENTES HAUTE TECHNOLOGIE
50000$ -100000$ +

MONTREAL

ESP est une entreprise de recrutement informatique et haute
technologie, membre du Groupe Quantum, en affaires depuis
1968. Nos recruteurs professionnels exécutent présentement
des mandats pour des sociétés fortune 1000 partout en Ame-
rique du Nord.

En raison de notre essor, nous avons immeédiatement besoin
de personnes énergiques et trés ambitieuses, pouvant nous
aider a accroitre notre part des marchés montréalais et ameéri-
cain. Les candidats doivent obligatoirement avoirde 3a 7 ans
§'éxpérience dans la vente de services ou produits de haute
technologie a une clientéle commerciale, et des antécédents
en prospection, recherche de clients potentiels, sollicitation et
développement de comptes. Une expérience en RECRUTE-
MENT INFORMATIQUE et haute technologie serait idéale.
Formation en commerce/marketing, bilinguisme, expérience
de I'Internet et maitrise de I'ordinateur sont trés souhaitables.

Ce poste intéressera les personnes a l'aise dans un milieu dy-
namique ou la pression est forte et le rythme rapide. Nous
vous offrons un travail dans un milieu professionnel, axé sur
le travail d'équipe et la satisfaction de la clientéle, en plus
d'une formation compléte et d'excellents avantages sociaux.
Le revenu cible pour la premiére année, avec obtention de
quotas, est de 50 a 65 000 $, et peut s'élever de 65 jusqu’ a
100 000 $ au cours de la deuxiéme année, pour une per-
sonne motivée et ambitieuse.

Tony Pittarelli
Tél: 1-514-842-5558 ext. 244
Fax: 1-514-849-8846

\ I'emplol.

Date limite : Si ce défi vous intéresse et si votre profil
correspond a celul énoncé, veuillez faire parvenir votre
curriculum vite avant le 30 octobre 1998, 16 h, a
I'attention du :

Directeur général
VILLE D'IBERVILLE
855, 1™ Rue, Iberville (Québec) J2X 3C7

La Ville d’'Iberville souscrit au principe de I'égalité d'accés a

FPI Fisuery PRODUCTS
XL INTERNATIONAL “

CLOUSTON

Fishery Products International, une multinationale
oeuvrant dans le domaine des fruits de mer et pois-
sons et ayant des bureaux de vente dans les princi-
pales villes du Canada, est présentement a la
recherche d'un/d'une

Gestionnaire de comptes majeurs

Relevant du directeur des ventes-service alimentaire,
il aura comme principale responsabilité de dévelop-
per les ventes au niveau des chaines de restaurants.

Personne possédant un minimum de 5 ans d'expé-
rience en representation dans le domaine du service
alimentaire. Connaissance des comptes majeurs un
atout. Formation universitaire requise. Bonne com-
munication orale et écrite. Posséde des qualités de
leadership. Maitrise de Word et Excel ainsi que bilin-
guisme sont essentiels.

Poste permanent et avantages sociaux compaétitifs.
Nous offrons des chances d’emploi €gales & tous.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae avant le
30 octobre 1998:

Directeur des Ressources humaines
Fishery Products International Limited
9960, Cote de Liesse
Lachine (Québec) H8T 1A1
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CONSEIL DE LA NATION ATIKAMEKW
SERVICES EDUCATIFS, LINGUISTIQUES ET CULTURELS |
290, rue St-Joseph, C.P. 848, La Tuque
(Québec) G9X 3P6

AVIS DE CONCOURS

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES EDUCATIFS,
LINGUISTIQUES ET CULTURELS

Ce concours est ouvert aux Atikamekw, aux autochtones des autres nations et aux
allochtones. A compétence égale, la priorité sera accordée aux Atikamekw.

Port d’'attache: La Tuque.
Sous la supervision du: Directeur général.

Description des principales taches:

e Planifie, organise, dirige, controle et évalue les activités de son secteur et cela,
avec |'aide des coordinations en éducation, en linguistique et en culture.

e Etablit des prévisions budgétaires, recherche, priorise les objectifs et les budgets
avec les différents ministéres et les Conseils de bande atikamekw en accord avec
sa direction et maintient des liens réguliérement avec les différents ministéres.

¢ Voit au suivi et a la réalisation des objectifs et des orientations définis par le Con-
seil regional, educatif, linguistique et culturel et en assure la coordination.

e Représente la Nation atikamekw au sein des comités ou des conseils se rappor-
tant a I'éducation, a la langue et 3 la culture.

e Fournit des avis professionnels aux autorités supérieures, aux divers organismes
atikamekw impliqués dans I'éducation, la langue et la culture dispensés aux
membres des trois communautés.

e Recherche, étudie, évalue les possibilités de programmes de formation postse-
condaire pour la population atikamekw, négocie avec les institutions, organise et
assure un suivi de ces formations et de leur clientéle. .

e Autres taches connexes.

Exigences de I'emploi:

e Tres bonne maitrise du frangais parie et écrit et la connaissance de la langue ati-
kamekw seront un atout.

¢ Diplome de 1er cycle universitaire en éducation et formation en éducation ou ex-
perience pertinente.

e Expérience en milieu autochtone.
Si le defi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant 17 h le
2 novembre 1998, a I'attention de:
La Direction générale
Conseil de la Nation Atikamekw
290, rue St-Joseph, C.P. 848
La Tuque (Québec)
GO9X 3P6
Téléphone: (819) 523-6153
Télécopieur: (819) 523-8706
Courrier électronique: sgaudreault@cnalatuque.com

(=]
Veuillez noter que la personne retenue devra étre disponible a entrer en fonction, au 3

Emall: tonyp@qedp.com plus tard le 4 janvier 1999. 3

Montrédasl o Toremts o Ottaws < Quedec o Fradericton o New York

STAGIAIRES

CABINET D’EXPERTS-COMPTABLES

Nous sommes un cabinet de comptables agréés qui oeuvre oy

f R T
principalement auprés des P.M.E. et des professionnels de la I E———
santé. Nous recherchons des stagiaires possédant un bacc. en
comptabilité, avec ou sans expérience.

Suite 1800
2000, ave McGill College
Montreéal, Quebec H3A JH3

CIALE TSSO

Coordinateur ou coordinatrice des :
Ressources humaines
Bilingue (anglais/francais)

Sous la supervision du directeur ou de la directrice des Relations de travail,.
vous aiderez la direction a répondre aux besoins de recrutement, de
sélection, d’orientation, de formation et de développement. Vous meénerez
des entrevues d’embauche et de départ, vous vérifierez les références et vous
suggérerez des changements de personnel et de procédures. Vous travaillez
sans probléme avec des employés de tous les échelons hiérarchiques et vous
étes capable de conseiller, soutenir et guider la direction a tous les niveaux
pour les questions de ressources humaines, d'emploi, de normes du travail,.
de droits de la personne, de gestion du rendement, de gestion de Ia
convention collective et de résolution des griefs.

LE GROUPRPE QUaONtumM

Si vous étes en voie d’obtenir votre titre de C.A. ou C.G.A.
et que ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir
votre curriculum vitae avant le 26 octobre 1998 soit par la
poste ou par courrier électronique a I'adresse suivante:

CA-CLSC DE ROSEMONT

Le CA-CLSC de Rosemont est a la recherche d'un(e).

PSYCHOLOGUE
A temps complet

(remplacement d’une durée d'une année)

Fonctions : Sous la responsabilité du chef de programme, le(la) psy-

est appelé(e) & travailler au sein de I'équipe en santé mentale.
[ ;aﬂoduedasévaluaﬁonsetdasaﬁvisdeladmﬂeetamamra '

Campeau Vachon Richard, S.E.N.C.
A /s de Monsieur Robert Gagné, C.A.
500, boul. St-Martin Ouest, bureau 500

g ’ Laval (Québec) HTM 3Y2 9
E

-mail : cvrca@camitel.com

(elle
conseil auprés des intervenants des autres programmes. li(elle) colla-
bore & la mise sur pied et & 'animation de groupes s'adressant a la clien-
téle & risque. Il (elie) collabore au développement des ressources dans
la communauté et assure la liaison avec les ressources en santé men-
tale.

Exigences : B Maitrise en psychologie B Membre en régle de la
Corporation professionnelle des psychologues du Québec B Posséder
¢ing (5) ans d'expérience dans un poste de psychologue dont deux (2)
années en milieu communautaire @ Expérience en santé mentale, un
atout.

Toutes les intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vita avant le 30 octobre 1998 au Service des
ressources humaines au CA-CLSC DE ROSEMONT,
3311, boulevard Saint-Joseph Est, Montréal (Québec)
HIX 1W3 Téléc. : (514) 524-7502.

hitp:iwww lapresse.com/probec

Pour vous, aveec vous, ;u'{'\ de vous.

— — —

| DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT

Une compagnie québécoise oeuvrant dans le domaine
de la construction industrielle, commerciale, institution-

| nelle, solidement implantée au Saguenay Lac St-Jean,
esi présentement a la recherche d'une personne dyna-
mique pour le poste de directeur pour le secteur déve-
loppement. Cing années d'expérience dans le méme
domaine ou un domaine connexe sont requises.
Nous recherchons une ne axée sur le client et le
t des res. De plus, cette personne
sera responsable du département de |'estimation.
Le candidat devra étre:
Bilingue;
Diplomé de premier cycle en ingénierie et étre mem-
bre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec;
Expérience pertinente en estimation de projets;
Bon communicateur, capable de gérer une équipe;
Posséde les aptitudes suivantes:
1. Facilité d'adaptation et résistance au stress;
2. Capacité de travailler en équipe;
3. Dynamique et autonome;
4. Capable de provoquer et gérer le changement;
5. Volonté d'acquérir des connaissances.
La rémunération offerte dépendra de |'expérience du
candidat.
Les candidats t aux ex peuvent soumettre
leur curriculum vitae avant le 6 novembre 1896 a:

M. RAYMOND LANDRY
GESTION REPER INC.
4755, Montée St-Hubert, St-Hubert (Québec) J3Y 1V4
ou par télécopieur au: (450) 676-4529
P.S. Seules les candidatures retenues recevront une réponse. E

MADVAC &)

Chef de file mondial en véhicules de collecte par aspi-
ration offre une occasion unique pour se joindre a no-
tre équipe progressive. Ingénieur avec connaissances
des procédes de peinture en poudre, stade de lavage
du métal et soudure. Exigences en assurance qualité,
implantation 1SO, description et amélioration des pro-
céduresnelde fabrication, supervision et embauche de

personnel.

Vous possédez une expérience perfinente, personne
dynamique, autonome et stable.

Envoyez votre C.V. a:

MADVAC International Inc.
Service des ressources humaines
677, rue Giffard

Longuevil (Québec) J4G 1Y3

E-mail: sslos@madvac.co

ILLUSTRATEUR

Québec Amérique, maison d'édition en pleine croissance qui jouit
d'une solide réputation sur les plans national et international, est 3 la
recherche d’'un{e) illustrateur(trice) pour sa division QA International.

Ce poste requiert une trés bonne capacité A réaliser des dessins hyper-
réalistes, une aisance pour le travail d'équipe, une facilité d"apprentis-
sage et une bonne connaissance de I'environnement Macinstosh,
Le(la) candidat(e), devra étre familier(ére) avec les logiciels lllustrator,
Photoshop et Form.Z , posséder au moins deux années d'expénence
en réalisation d'illustrations et une trés bonne connaissance du 3D. il
$'agit d'un poste & temps plein, 35 heures par semaine.

Si vous répondez A ces exigences, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae ainsi que des copies de vos dessins 4 I'attention de :

Jean-Yves Ahemn

Les Editions Québec Amérique inc.

329, rue de la Commune Ouest, 3e étage
Montréal (Québec) H2Y 2E1

N.B. Les CV qui ne comportent pas de portefolio
ne seront pas retenus.

Vous avez un dipldome d'études post-secondaires en ressources humaines ou
un diplome équivalent et vous avez de l'expérience en relations
industrielles/du travail. Vous connaissez la législation actuelle et vous avez
fait vos preuves dans la gestion de projets et de priorités multiples et
complexes. Excellent(e) communicateur ou communicatrice (oral et ecrit),
vous €les organisé(e) et aimez le contact humain.

Le candidat(e)s qualifié(e)s son Invité(e)s a soumettre leur
curriculum vitae en anglais, avec leurs attentes salariales, avant le
30 octobre 1998, a: IcSs iSﬂques
245 rue Britannia est,
Mississauga (Ontario) L4Z 2Y7
ou via télecopieur: (905) 712-7102
Attention: Susanne Adey
Réf: Coordinateur(trice)
Ressources humaines

Radio-Canada désire constituer une banque de :

JOURNALISTES RADIO / INFORMATION RADIO FRANCAISE

pour des besoins éventuels a temps plein ou temps partiel, a Montréal ou ailleurs
au pays.

Nous recherchons des candidats ayant une base en joumnalisme et possédant une
bonne formation dans les domaines politique, économique, éducation, histoire, etc.

Les candidats devront posséder :
® Formation universitaire dans un domaine relié a I'emploi;

® Expérience en journalisme;

¢ Bonnes connaissances générales;

* Bonne connaissance de I'actualité régi , nationale et interationale; :
* Maitrise du francais parlé et écrit ainsi qu'une bonne connaissance de |'anglais; -
® Doit étre a I'aise au micro, méme en direct;

e Connaissances informatiques. .
Les candidats seront soumis a des tests de rédaction, de connaissances générales
et d'actualits. '

Ve}r.;vmair faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 30 octobre 1998 & |'adresse
suivante :

A/s de Chantal Desroches,

Ressources humaines, 22e étage

1400, boul. René-Lévesque Est
Montréal, Québec

H2L 2Mm2
Radio-Canada s'engage a appliquer le principe de I'équité en matidre d'em-

ploi et de représantation a I'antenne.

48 Radio-Canada

209005 1
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L'Université de Sherbrooke
sollicite des candidatures pour .
combler trois postes réguliers, &

temps complet, de technicienne
ou de technicien en systémes
ordinés pour les facultés des
Sciences, d"Administration et
d'Education.

Techniciennes
ou technictens

en systemes ovdinés

Vision, leadership et créativité
Président-Directeur Général

La Société du Musée canadien des civilisations (SMCC) comprend le Musée canadien des
civilisations et son affilié, le Musée canadien de la guerre. Son mandat est d’augmenter, au
Canada et a I'étranger, 'intérét envers I'histoire et 'identité canadiennes, de méme que
I’apprécation et le respect des réalisations culturelles humaines et du comportement humain.
Le président-directeur général dirigera une équipe de gestion solide dont I'objectif est d’établir,
de maintenir et de développer une institution a vocation historique qui posséde des collections
d’importance culturelle et anthropologique exceptionnelle. La SMCC a un personnel a temps
plein constitué d’environ 340 personnes, un a temps partiel de 125 personnes et un
personnel bénévole de 700 personnes, J= méme qu’un budget approprnié. Le président-directeur
général répond au Conseil d’administration et a la responsabilité de faire preuve de leadership
pour la SMCC en matiére de planification stratégique, de développement, de stabilité financiére
et de programmes et de services professionnels offerts au public.

Le candidat retenu aura des antécédents concrets en matiére de direction d’organisation a
vocation publique et éducative semblable. Ses forces comprendront le leadership intellectuel
relatif aux activités et a I'érudition du Musée. Le candidat retenu offrira des qualités de chef
supéricures vis-a-vis le développement et la mise en ocuvre de nouvelles stratégies et initiatives
d’expositions, de recherche et de marketing. La vision, le leadership, la créativité, ainsi que la
connaissafice de Ihistoire canadienne sont des attributs clés. La maitrise des deux langues
officielles est hautement souhaitable.

Les personnes intéressées a ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae en toute
confidentialité relativement au projet 2875 a Rick Morgan, Ray & Berndtson/Lovas Stanley
155, rue Queen, bureau 900, Ottawa ON K1P 6L1; Télécopieur : (613) 569-1661;

Courricl: rmorgan@raybern.ca
RAY & BERNDTSON
VANCOUVER ¢ CALGARY * TORONTO » OTTAWA « MONTREAL

Fonction

Effectuer différents travaux tech-
niques reliés a 'installation, a 'entre-
tien, a l'uulisation et a I"approvision-
nement des équipements informa-
tiques. Offrir un service de premicre
ligne a la clientele des laboratoires
d’enseignement et de recherche

ainsi qu'aupres des membres du
personnel.

Faculté des sciences

Offre d’emploi n© 98-1-02-17
Avoir une bonne connaissance de la
micro-informatique dans |'environ-
nement PC (Windows 95, NT et
Netware 4.X). La connaissance des

environnements Unix et Macintosh
scrait un atout.

Exigences de base

Faculté d’administration

Offre d’emploi n© 98-1-02-19
Avoir une bonne connaissance de la
micro-informatique dans I'environ-
nement PC (Windows 95 et NT)
ainsi que de 'environnement des

réscaux Novell et NT (serveurs et
clients).

Posséder un diplome d'etudes collé-
giales (D.E.C.) en technologies du
génie électrique dans le programme
de technologie de systémes ordinés
ou scolanté équivalente. Posséder une
expérience minimale de deux ans,
pertinente au poste désire.

Réception des candidatures

Facult¢é d'éducanon
Offre d’emploi n° 98-1-02-20

Avoir unc bonne connaissance de la
micro-informatique dans les environ-
nements PC (Windows 95 et NT) et
Macintosh. Etre familiére ou familier
avec la gestion des réscaux et la ges-
ton des laboratoires d’enscignement
ct de recherche.

Prigre de faire parvenir votre curricu-
lum vitae en menuonnant le numeéro
de 'offre d’emploi, au plus tard le
30 octobre 1998, avant 16 h 30

a I"adresse suivante

Service des ressources humaines
Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Québec)

JIK 2R1

Recrutement de cadres performants qui s’intégrent bien a la culture
de nos clients par le biais de nos 44 bureaux dans le monde.

L'Université respecte le principe
d'cgalite en emplon.

b E

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

[ Val ) Les Résidences Mance-Décary, regroupant trois pavillons,
dispensent des services d’hébergement et des soins de 2689783
Résidences ol +% longue durée a 580 résidents en perte d’autonomie.
MANCE-DECARY La Direction des services a la clienteéle est présentement ~
(CHS.LD) a la recherche de :

’/ § Associés Bilingues,
- &' 4 Services a la Clientele

Temps Plein et Partiel

CHEF D'UNITE DE VIE
(POSTE A TEMPS COMPLET)

Sommaire des responsabilités : Planifier, organiser, coordonner
et contrdler les programmes et les activités reiatifs aux soins et
services d'une unité de vie.

Exigences : - Baccalauréat en sciences infirmiéres ou
I'équivalent

- Membre en régle de I'0.1.1.Q.

- Cing années d'expérience clinique diversifiée,
dont deux en psychiatrie

- Leadership et créativité
- Habileté a établir des relations interpersonnelles
- Capacité de travailler en équipe

INFIRMIER(ERE) CLINICIEN(NE)
SPECIALISTE

(POSTE TEMPORAIRE D'UNE DUREE DE UN AN)

Sommaire des responsabilités : Participer a I'identification des
besoins de santédesclientsetal’évaluation dela qualité des soins
et des services dispensés. Exercer une fonction d'enseignement
et de soutien auprés de I'équipe soignante.

Exigences: - Formation de deuxi@dme cycle en sciences

infirmiéres (D.E.S.S. ou maitrise)
- Membre en régie de I'0.1.1.Q.
- Cing années d'expérience clinique diversifiée, -
dont deux en géronto-gériatrie ou en psychiatrie e B
- Habileté a établir de bonnes communications et a ¢ Rt

donner de la formation BN ks sommes Whe socitté

Lenthousiasme, I'amabilité et le souci du détail ne sont
que quelques-unes de vos qualités, et celles-ci seront
garantes de votre réussite dans vos tiches de répondre
aux questions sur les ventes, le service ou la facturacion.
Vous étes un interlocuteur agréable et savez demeurer
efficace rout en faisant preuve d'exactitude et de
professionnalisme dans un milieu de travail au rythme
soutenu ol vous serez constamment au téléphonique. En
plus de solides aptitudes 2 la communication, vous faites
preuve de compétences exceptionnelles en service 3 la
clientele, en négociations et en vente. Vous étes titulaire,
de préférence, d'un diplome poste-secondaire, et étes
diposé a travailler selon divers horaires au sein d'une

- Leadership et créativité canadienne en plein essor qui équipe qui assure une permanence téléphonique 24 ;
offre @ notre clientéle @ l'étendue  heures sur 24, 7 jours par semaine. %
du pays des services de :

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitz avant le 30 octobre 1998 aux Résidences Mance-Décary,
Service des ressources humaines, 5205, rue Notre-Dame Ouest, Montréal (Québec) H4C 3L2 ou partélécopieurau (514) 931-2993.
hitp//www.lapresse.com/probec

télécommunications de premiére
qualité grace auxquels elle profite
d économise et de simplicité
d'utilisation. Nos stratégies
demeureront élaborées en
fonction des besoins du marché et
nos activités résolument axées sur
La clientéle. Tant pour notre
personnel comme pour notre

Si un milieu dynamique et rempli de défis vous stimule, et
souhaitez nous joindre 3 Sprint Canada dans sa quéte de
I'excellence, vous étes la personne que nous recherchons.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, confidenualité
assurée, en précisant le numéro de référence MTLCCA,
aux ressources humaines, SPRINT CANADA INC.,, 500,
boul. René-Lévesque O. 5¢ érage, Montréal (Quebec)

H2Z 1W7 Fax: (514) 954-9626. Nous remercions tous les
candidats de leur intérét, mais ne pourrons communiquer

%

Nous respectons le principe
de I'équité en matiere d’emploi.

Groupe Canada clientéle, nous viserons toujours qu avec les personnes retenues pour une entrevue. Si vous nous
Communication Communication AGENT(E)’ RESSOURC Es étre la meilleure entreprise qui avez fait parvenir votre curriculum vite au cours des derniers
Canada Group HUMA'N Es soit comme employeur et mois, priere de ne pas représenter une demande, car nous avons

A St josaph
Corporotion Compamy

Le Groupe Communication Canada inc., membre de la Corporation St-Joseph,
est un chef de file dans le domaine des services de communications pour le gour-
vernement. Nous désirons batir immediatement une équipe nationale de profes-
sionnels de la vente engagée dans la croissance de nos entreprises de
reprographie, de l'impression sur demande et de secteurs d'imprimerie variable.

Nous sommes a notre tour engagés dans une croissance continue, dans la res-
ponsabilisation des individus, au partenariat avec nos clients, a la dignité person-
nelle et au respect mutuel. Nous sommes présentement a la recherche de
candidats pour des postes excitants dans la vente.

REPRESENTANT, SOLUTIONS NUMERIQUES

Nous sommes a la recherche de candidats t des capacités prouvées et une
connaissance appronfondie des secteurs de l'imprimerie, de la gestion de docu-

- ments, de la distribution et de la gestion des installations. Nous avons besoin

.- d'excellents professionnels de la vente afin de développer les opportunités d'af- ®

_conservé votre dossier.

comme fournisseur.

M.A.S. est une entreprise dy-
namique qui oeuvre dans le
domaine de |'assemblage de
pieces d'automobile. Le tra-
vail consiste en I'administra-
tion des dossiers des
employés, aux taches de se-
cretariat de la direction et
d’adjointe au DRH.

Exigences:

e \Vous possedez une for-
mation pertinente en res-
sources humaines,

Vous avez plus de 2 ans

carriere

&
=M A X] s =2 Sprint. =

Le Conseil scolaire francophone (CSF) de la
| Colombie-Britannique

faires dans la région de Montréal. Le binlinguisme est essentiel. Nous encoura- d’'experience dans le do- ' '

geons les nouvelles idées et nous ons les initiatives d'avant-garde. Nous main%é GRH et dans le 2 P OSTES EN ENSEIG N EMENT

offrons un ensemble concurrentiel de remunération et d'avantages sociaux. secteur manufacturier '

R e e o diqué; Le Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique cherche a

iy T : e : g o - ¥ nseil scolaire francophone de la e-Britannique cherche
%’L‘;ﬁg&de communication excep- mr}tgtu'%"éta‘;ﬁ"s les resultats et e Vous étes bilingue, a l'aise combler les postes suivants en enseignement :

dans la traduction vers le

frangais comme vers |'an-

glais;
e \Vous avez des aptitudes
pour le travail de bureau;
Vous maitrisez les logiciels
informatiques;
Vous vous démarquez par
votre initiative et votre ca-
pacité d’organisation;
Vous étes orienté vers le
service a la clientele et
contribuez largement au
travail d'équipe.

Si ce poste vous intéresse
veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a:

M.A.S. Service des ressources
humainae

ot C.P. 560, rue de PEglise
Ste-Thérése (Québec) JTE3XKD

— Esprit d'équipe;

— Expérience prouvée dans les ventes,
démontrant la croissance et le déve-
loppement de relations a long terme
avec des comptes- clés;

— Dipldme universitaire (de préfé-
rence),

— Connaissance approfondie des arts
graphiques, de l'imprimerie sur de-
mande et de la gestion des docu-
ments;

— Motivation personnelle;

— Grande connaissance du marché;

— Créativité. ®

CONCOURS 98/E.076 - 1,0 FTE, (temps plein) - classe & niveaux
multiples (4e a 7e), 15 éléves, Ecole francophone a Kelowna (site

Gordon), poste temporaire™; expérience en enseignement a niveaux multiples
requise;

CONCOURS 98/E.078 - 0,8 FTE ,(80% d'une tdche pleine) -
orthopédagogie et classe ressource, Ecole Anne-Hébert (Vancouver),

poste temporaire”, expérience et formation en orthopédagogie requises.

Si vous possédez ces aptitudes et avez démontré une performance supérieure au tra- @

vail, tout en ayant réussi a en motiver d'autres a vaincre les obstacles, discutons de
votre avenir!

goeuilcljez poster ou télécopier votre curriculum vitae, avant le 28 octobre, & I'atten- =
n ae:
Ot e i mmhmmﬂw
inc., mem
45, boul. Sacré-Coeur, bureau A-2403
Hull (Québec) K1A 0S7
Télécopieur: (819) 779-2373

Le GCC inc. souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.

‘entrée | est i diate. Le CSF recherche des candidates et des
candidats qui ont I'expérience et les qualifications nécessaires pour lenseignement dans
le systéme scolaire publique en Colombie-Britannique. L'obtention du certificat
denseignement du «British Columbia College of Teachers» est une condition d'emploi,
Maitrise des deux langues of ficielles requise.

* Les deux postes sont temporaires pour la durée de la présente année scolaire. Les
candidates et candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae,
accompagné des copies de diplémes, relevés de notes, références professionnelles avant

I i 23 octobre 1998, & 'attention de M. Alain Paquin, directeur, secteur
des ressources humaines. S.VP. envoyer par télécopieur au (604)

214-9881. MERCT DE PRECISER LE POSTE DESIRE.

————— —
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INGENIEUR DE PRODUCTION Le groupe

Consen. scotame rrancoewont 0f LA CoLomme-Barrammoue
280 — 10991 Shelibridge Way, Richmond (C.-B.) VEX 3C6
Tel . (604) 214-2600 — Teléc. . (604) 214-9881
hitp /iwww.csf bc.ca — apaquin@csibcca

de physiothérapie
de réadaptation ACTIVE

Est 4 la recherche d'un(e) professionnel(ie
dollmbdymnﬂq‘:(n%dewnblﬂlo)

DEMANDE POUR EQUIPE DE

HAUTE TECHNOLOGIE

POUR LE TRAITEMENT
DE L’EAU

o Diplobme en ie mécanique;
e5 a 10 agﬁnéos d'ax;ﬂrlence
dans la gestion de la production.

Responsabilités
e Gérer la production;
o Gérer les colts reliés a la pro-

MIGUEL
ESCOBAR

Travailleur(euse) communautaire

Organisme communautaire offrant
une variété de progér"aergmes ur
adultes ayant de sév difficultés

ATTACHE COMMERCIAL

BILINGUE _
(Secteur: Prét-a-porter, cosmétiques et L;
aulres biens de consommation) jlumsamisrs

ARCHITIETE
— e

. duction;

e Etre responsable de la qualité;

e Etre capable de solutionner les
problémes mécaniques et tech-
niques.

Salaire et avantage sociaux com-

pétitifs.

Envoyez votre C.V. a:

Une expérience dans la gestion de dossier
d'invalidité serait un atout.

Vm%mmﬂ:‘m
une page d'introduction, en francais et en
12*- au 1-416-481-2168.

en santé mentale, pose un poste
de travailleur(feuse) communautaire
:# sein de son équipe de suivi inten-

Les exigences sont

- bilinguisme;

— flexibilité,

— autonomie et énergie;
— expérience un atout.
Salaire annuel: 23 000 $

Faire parvenir C.V. par télécopieur au:
514-488-1647

AU PLUS TARD
LE 23 OCTOBRE 19988

Compétences:

e Excellente maitrise du frangais et de
i'anglais (écrit et parie);

e Dipldme universitaire
marketing)

o Connaissance du commerce intemna-
tional.

Le (la) candidat(e) devra faire état d'une

premiére expérience professionnelle.

Faxer votre curriculum vitae au.

CONSEILLER COMMERCIAL DE FRANCE
(514) 878-3677

(Pas d'appel téléphonique)

(commerce/

MEA+U offre une gamme compléte de
services professionnels en planification
immobiliere aux propriétaires et gestion-
naires d'immeubles.

Nous sommes a la recherche d'architectes
¢t de techniciens en architecture pour com-
pléter notre banque de consultants ¢t de
pigistes.

Veuillez envover votre C.V. a l'attention de:
M. Sylvain Simard par fax au 876-9898

7 ou par la poste au 1242, rue Peel, bureau
1 202, Montréal (Québec) H3B 2T6.

Aucun appel iéléphonique svp



http://www.lapresse.com/probec
mailto:nriorgan@raybern.ca
http://www.lapresse.com/probec

