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Le dollar canadien franchit à nouveau la barre des 85 cents US 
Cette hausse reflète surtout la baisse du dollar américain depuis deux jours 
M l V I L L E T R E M B L A Y 

R eflétant un moment de fai­
blesse du dollar américain, 

le huard a poursuivi son envol 
hier, atteignant la marque des 
S 0.8506 US. en deçà de son re­
cent sommet de $0.8575. C'est 
une hausse de 0,5 p. cent en deux 
jours pour le dollar canadien. 

Sur les'principales places finan­
cières, les banques centrales ont, 
pour la deuxième journée consé­
cutive, concerté leurs interven­
tions pour tenter de stopper le 

dollar américain, en hausse sensi­
ble depuis le début de l'année. 

Le bil let de l 'oncle Sam a 
terminé sa journée nord-améri­
caine vers 1.8915 marks et 142.30 
yen. enregistrant depuis deux 
jours des baisses respectives de 3 
p. cent et 2.5 p. cent. La baisse du 
dollar américain vis-à-vis ces 
deux devises est donc plus accen­
tuée que la baisse face au dollar 
canadien. 

Le signal du repli du dollar US 
a été donné au cours du week-end 
dernier, à l'occasion de la ré­
union du FMI, à Washington. Les 

ministres des Finances du groupe 
des sept principaux pays indus­
trialisés (G7) ont réitéré leur in­
quiétude face à la hausse du dol­
lar américain, qu'ils jugent in­
compatible avec une réduction de 
l'immense déficit commercial des 
Etats-Unis. 

Les banques aiment beaucoup 
s'envelopper dans le secret, mais 
cette fois-ci, elles ont tenu à ce 
que leur message soit bien com­
pris par tous les cambistes: le dol­
lar US ne doit plus monter. 

«Ce qui est très significatif, ex­
plique M. Philippe Brunet, direc­

teur du change à la Banque de 
Montréal, c'est que pour la pre­
mière fois depuis l'Accord du Pla­
za, en 1985. les banques centrales 
sont intervenues à Tokyo», dans 
la nuit de dimanche à lundi. Ha­
bituellement, les banques centra­
les n'interviennent directement, 
que dans leur propre fuseau ho­
raire. 

La force du message est d'au­
tant plus importante, que sur le 
plan de la force brute, les ban­
ques centrales ont de moins en 
moins d'influence. Chaque jour, 
les institutions financières réali-

Connaught: Mérieux et la Caisse de dépôt 
abrogent leur convention d'actionnaires 
L A U R I E * C L O U T I E R 

A u lendemain de son offre de 
près de SI milliard pour 

Connaught Biosciences, l'Institut 
Mérieux International S.A. vient 
d'annoncer l 'abrogation de la 
convention d'actionnaires con­
clue avec la Caisse de dépôt et 
placement du Québec, le 13 avril 
1988. 

La Caisse possède tout près de 
20 p. cent des actions de Con­
naught, achetées en 1986-87, à 
des prix variant de $ 12 à $32,50. 
Elle ne voula i t pas b loquer 
d'autres offres éventuelles, plus 
alléchantes, qui gonfleraient en­
core davantage ses gains de capi­
tal. 

L'Institut Mérieux, de Lyon, 
avait posé une série de conditions 
à son offre pour Connaught, dont 
celles d'obtenir au moins le con­
trôle de la compagnie ( y compris 
les 12,5 p. cent qu'il détient déjà) 
et de modifier « l'accord amical » 
conclu avec la Caisse. 

La Caisse de dépôt n'a pas en­
core dévoilé ses intentions sur 
Connaught mais n'en a pas moins 

Henry Best, fils de Charles Best 
co-inventeur de l'insuline. 

cassé l'accord amical à la suite de 
l'offre d'achat de Mérieux. 

Augmenter la plus value 
Un porte-parole explique que 

la caisse veut favoriser le libre jeu 
du marché, faciliter le choix des 
actionnaires minoritaires et la 
plus-value des actions. 

Diverses informations veulent 
que plusieurs acheteurs potentiels 
s'intéressent au plus haut point à 
Connaught, dont les géants amé­
ricains Merck & Co et LE. du 
Pont de Nemours. 

Mais Henry Best, comme plu­
sieurs autres , ne veut pas de 
« vente de feu » pour cette impor­
tante inst i tut ion canadienne 
qu'est Connaught. 

« Connaught n'est pas seule­
ment une compagnie pharmaceu­
tique parmi d'autres», ajoute le 
fils de Charles Best, celui qui a dé­
couvert l'insuline avec Frederick 
Bunting à l'Université de Toron­
to, en 1921. 

Fondée en 1914 par l'Universi­
té de Toronto, la compagnie Con­
naught devint célèbre dans le 
monde entier lorsqu'elle fut la 
première à produire l'insuline, un 
médicament qui peut sauver la 
vie des diabétiques. 

Le gouvernement fédéral a 
acheté Connaught en 1972 et l'a 
privatisée par la suite. Mais 25 
ans plus tard le groupe américa­
no-suisse Ciba-Geigy-Chiron et 

l'Institut Mérieux, de France, of­
frent d'acheter Connaught, ce qui 
soulève l'ire d'Henry Best, 54 ans, 
professeur d'histoire à l'Universi­
té Laurentienne, de Sudbury. 

Connaught ne produit 
plus d'insuline 
Henry Best ne prête pas foi aux 

promeses de Mérieux, qui prévoit 
notamment, dans son offre de 
$942 millions, de maintenir la 
vocation de Connaught, de lui 
transférer des contrats et d'inves­
tir avec elle $80 millions dans la 
recherche. 

Il appuie l'Université de Toron­
to qui veut faire respecter en cour 
une entente de 1972 prohibant la 
vente à des intérêts étrangers. 

Connaught reste pour l'instant 
la plus importante compagnie 
pharmaceutique canadienne et 
un important producteur mon­
dial de vaccins. 

Mais curieusement, Connaught 
ne produit plus... d'insuline. La 
compagnie se contente aujour­
d'hui de mettre en marché l'insu­
line produite par une compagnie 
pharmaceutique du Danemark ! 

BAT Industries se restructure pour contrer 
l'OPA de $ 25 milliards lancée sur elle 
P H I L I P P E D U B U I S S O N 

AT Industries, troisième entreprise bri­
tannique en importance et principal ac­

tionnaire du géant montréalais Imasco, a an­
noncé hier un ambitieux plan de restructura­
tion. Ce plan a pour but de repousser l'offre 
publique d'achat (OPA) de $ 2 5 milliards 
lancée en juillet par le chasseur d'entreprises 
Hoylake Investments, de Londres. 

Essentiellement, BAT Industries (British 
American Tobacco) envisage de hausser sen­
siblement les dividendes versés aux actionnai­
res en redistribuant le produit de la vente des 
entreprises de commerce de détail et de 
papier qu'elle détient aux États-Unis. 

BAT n'a cependant pas l'intention de se dé­
partir de ses quelque 48 millions d'actions 
d'Imasco. En fait, le conglomérat britannique 
entend concentrer ses activités dans la pro­
duction de tabac et dans les services finan­
ciers. 

L'homme d'affaires Sir lames Goldsmith, 
qui dirige Hoylake Investment, a indiqué 
avoir l'intention de voter en faveur du pian 
de restructuration proposé. Cette décision 
semble tout au moins suggérer que l'OPA 
hostile de Hoylake sera reportée. 

Les actionnaires se prononceront sur ce 
plan le 19 octobre. 

Imasco favorable 
,. La direction d'Imasco a également accueilli 

favorablement le plan de restructuration de 
BAT. 

«Ce plan, s'il reçoit l'approbation des ac­
tionnaires, prévoit que notre association avec 
BAT se poursuivra comme par le passé. Pour 
nous, c'est la continuité», a déclaré à La 
Presse le vice-président, affaires publiques, M. 
Peter McBright. 

BAT n'a aucun représentant au conseil 
d'administration d'Imasco, malgré sa partici­
pation à hauteur de 40 p. cent. La direction 
du géant montréalais demeurera indépendan­
te et n'aura à se départir d'aucun élément 
d'actif, souligne M. McBright. 

Imasco est la seizième plus importante 
compagnie canadienne avec des ventes an­
nuelles de $ 6 milliards. L'entreprise tire plus 
du tiers de ces revenus du tabac ( Imperial To­
bacco), près d'un autre tiers provenant de 
pharmacies (Peoples Drug Stores, Shoppers 
Drug Mart et Pharmaprix, entres autres). On 
la retrouve aussi dans les services fiduciaires 
depuis l'acquisition de Trusco Canada. 

M. Jacques Kavafian, analyste pour la firme 
de courtage Midland Doherty, soutient que le 
plan de restructuration de BAT n'aura pas 
d'impact sur Imasco. Cependant, il affirme 
que le géant montréalais devrait profiter de la 
stabilité temporaire de son actionnariat pour 
lancer son propre plan de restructuration. 

BAT n'a pas l'intention de vendre sa participation dans Imasco. Elle concentrera ses 
activités dans le tabac et les services financiers. 

«Imasco, à l'instar de Brascan, devrait mo­
difier ses structures et devenir une société de 
portefeuille. Elle rehausserait sensiblement sa 
valeur en cédant au public investisseur jus­
qu'à 55 p. cent des actions de plusieurs filia­
les, le pense notamment à Peoples Drug Sto­
res et Shoppers Drug Mart», explique l'ana­
lyste financier. 

Selon M. Kavafian. Imasco devrait aussi 
vendre une participation dans Canada Trust 
mais conserver la totalité des actions d'Impé­
rial Tobicco en raison des fonds générés par 
cette filiale. Imasco utiliserait le produit de 
ses ventes pour réduire sa dette et réaliser des 
acquisitions. 

«Il en résulterait une société de portefeuille 
avec d'importantes liquidités et sans dettes. 
Les actionnaires y trouveraient leur compte, 
davantage que si l'entreprise devenait la cible 
d'une OPA», soutient M. Kavafian. 

La direction d'Imasco n'a pas manifesté 

l ' intention de restructurer son actif. M. 
McBright soutient toutefois que la direction 
aura toute la latitude voulue pour le faire si le 
plan de BAT est approuvé et si l'OPA de Hoy­
lake Investments est repoussée. 

Saks et Marshall à vendre 
Le plan de BAT prévoit notamment la 

vente des prestigieuses chaînes de magasins 
Saks Fifth Avenue et Marshall Fields Stores 
des États-Unis. Le produit de la vente pourrait 
s'élever à $ 1 milliard US dans chancun des 
cas. 

«C'est toutefois un marché d'acheteur, dé­
clare l'analyste Elizabeth Armstrong de la fir­
me de courtage Prescott, Ball and Turben. Ro­
bert Campeau a aussi décidé de se départir de 
Bloomingdale's. Les prix pourraient baissé 
dans l'industrie, même si je crois que plu­
sieurs acheteurs manifesteront leur intérêt.» 
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sent des transactions de change 
atteignant $ 350 milliards US! 
«Les deux à quatre milliards que 
peuvent lancer les banques cen­
trales sont de plus en plus di­
lués», affirme M. Brunet. 

Hier, les banques centrales se 
sont montrées agressives, ven­
dant des millions de dollars US 
par vagues successives. Mais selon 
André Charbonneau, directeur 
du marché des capitaux à la Ban­
que Royale, ces interventions ne 
réussiront pas, à moyen terme, à 
s topper la hausse do l la r 
américain. Il faudra aussi une ac­
tion sur les taux d'intérêt. Les Ja­
ponais et les Allemands devront 
augmenter leurs taux, et les Amé­
ricains les baisser. 

Au sujet du dollar canadien, M. 
Charbonneau s'attend à ce que le 
marché teste au cours des pro­
chaines semaines le sommet enre­
gistré au début du mois d'août. 

Investissements étrangers 
Une partie des transactions sur 

dollar canadien est justifiée par 
les investissements faits par des 

étrangers dans des instruments fi­
nanciers canadiens, qui rappor­
tent un intérêt jusqu'à 4 p. cent 
plus élevé que les titres améri­
cains. 

En juillet, a - t o n appris hier, les 
investisseurs étrangers ont acquis 
beaucoup d'obligations canadien­
nes, avec des achats nets de $ 1,05 
milliard, comparat ivement à 
$ 116 millions en juin, et à une 
vente nette de $ 338 millions en 
mai. Les laponais ont continué de 
réduire leur portefeuille de titres 
canadiens, mais les Britanniques 
et les Américains ont grossi le 
leur. 

Du côté des actions. Statistique 
Canada rapporte pour juillet la 
plus forte demande depuis le dé­
but de l'année, avec des achats 
nets atteignant $ 556 millions. 

Ces chiffres rendent peu justice 
à l'ampleur des investissements 
étrangers. Au printemps, expli­
que M. Charbonneau, sur les $ 17 
milliards d'instruments finan­
ciers possédés par des étrangers, 
$ 12 milliards étaient placés dans 
les instruments à court terme, no­
tamment des bons du trésor. 

Publicité marketing w-

Steinberg mise sur la 
commandite de films 

RICHARD 
DUFAU1 

P ort satisfai­
te de son 

expérience avec 
le film/mini-sé­
rie. Les Tisse­
rands du pou­
voir, Steinberg 
compte jouer à 

nouveau le rôle de commandi­
taire principal de films et 
d'émissions télévisées dans le 
cadre d'une stratégie visant à 
rehausser son image auprès 
des Québécois. 

La compagnie étudie actuel­
lement une bonne douzaine de 
projets, indique le vice-prési­
dent marketing, M. Jean-Pier­
re Râtelle, un adepte de la 
commandite cinématographi­
que . Avant d ' en t r e r chez 
Steinberg, il y a un an, M. Râ­
telle a été à l'origine du maria­
ge d'Ultramar et de la série à 
succès, Lance et Compte. 

«La commandite est un outil 
de communication des plus ef­
ficaces. La clef est d'avoir le 
plein contrôle du produit fi­
nal», déclare M. Râtelle. Tel 
est le cas avec Les Tisserands, 
la saga télévisée présentée à 
Radio-Canada, pour laquelle 
Steinberg a obtenu tout le 
temps d'antenne publicitaire 
voulu. Pour ceux qui l'on vue, 
cette série ( la quatrième de six 
émissions est diffusée ce soir) 
met en vedette des publicités 
plutôt audacieuses de Stein­
berg... d'une durée de trois mi­
nutes chacune! 

Pour ses prochaines com­
mandites, Steinberg a déjà re­
tenu deux productions-télé 
adaptées des romans, La misè­
re des riches, de Suzanne Ra-
telle-Desnoyers, et Les filles de 
Caleb, d'Ariette Cousture. La 
première des deux sera présen­
tée à Télé-Métropole en fé­
vrier, alors que l'autre sera en 
ondes à l'automne 1990. 

On parle dans les coulisses 
d'un investissement de plus de 
$ 2 millions pour Steinberg 
(sur un budget publicitaire de 
$ 4 millions au Québec), qui 
tente de remonter la pente 
dans l'industrie de la distribu­
tion alimentaire au Québec. 
Steinberg, à la suite de conflits 
internes et d'un changement 
de propriété douloureux, se re­
trouve au troisième rang avec 
environ 20 p. cent du marché, 
derrière Provigo et Métro-Ri­
chelieu. 

Steinberg est décidée à faire 
de la commandite des arts ci­
nématographiques un pilier de 
sa stratégie de communica­
tion-marketing. Un signe élo­

quent: la compagnie a injecté 
$ 2,5 millions dans les Tisse­
rands du pouvoir, en incluant 
le film ($ 500 000) et la mini­
série ($ 1,8 million ). 

Michel Gaucher ravi 
M. Râtelle se dit ravi de 

l'aventure de Steinberg dans 
Les Tisserands du pouvoir, 
tout comme son nouveau pa­
tron, Michel Gaucher. On sait 
que la compagnie de ce der­
nier, Socanav, est devenue ré­
cemment le nouveau proprié­
taire de magasins Steinberg 
après une bataille épique avec 
le groupe torontois, Oxdon. 

«En apprenant notre impli­
cation avec les Tisserands, M. 
Gaucher a eu une réaction très 
favorable. Selon lui, Steinberg 
(sous le règne de la famille 
Steinberg) n'exploitait pas as­
sez ses racines québécoises», a 
expliqué M. Râtelle. De toute 
évidence, Steinberg croit que 
le cinéma constitue un excel­
lent outil pour combler cette 
lacune. 

La commandite des Tisse­
rands est le fruit d'un an de 
travail. «On a voulu faire quel­
que chose de différent, surtout 
pour la campagne de publici­
té», dit M. Râtelle. 

Pour y arriver, Steinberg a 
choisi une série de « longs mé­
trages publicitaires» de trois 
minutes. L'ancien record ap­
partient aux pubs de deux mi­
nutes de Vachon, avec Nor­
mand Brathwaite. Pour parta­
ger les frais, Steinberg a trouvé 
une formule tout aussi origi­
nale en réunissant une ving­
taine de ses fournisseurs et en 
leur offrant d'annoncer leurs 
produits à l'intérieur de ses pu­
blicités. Le résultat, pas tou­
jours réussi et parfois en­
nuyeux, est un curieux mélan­
ge de musique et d'images 
syncopées (comme un vidéo) 
sur un fond de courtes histoi­
res familiales. 

C'est Productions Publi-Cité, 
responsable de plusieurs com­
mandites en cinéma, qui a con­
çu les annonces de Steinberg. 
La firme a été retenue par le 
distributeur alimentaire afin 
de coordonner ses autres pro­
jets de commandite. 

* * * 
La firme Processus Média 

vient de dévoiler les résultats 
d 'une enquête réalisée au 
cours de l'été (juin à septem­
bre) sur la publicité au Qué­
bec. On relève, entre autres, la 
liste des campagnes (télé ou 
autres) les plus remarquées 
par le public (composé de 
I 224 répondants). À remar­
quer l'omniprésence de l'in­
dustrie des boissons: 

PUBLICITÉS L I S 
( p r o p o r t i o n 

PLUS R E M A R Q U É E S 
d e s r é p o n d a n t s ) 

été 1989 printemps 69 
1- Pepsi 10,0 % 19,8 % 
2- Coca-Cola 5,7 % 10,2 % 
3- Black Label 5,5 % 1,9% 
4- Poulet Kentucky 5,4 % 4,4 % 
5- Labatt bleue 5,0 % 1,3% 
6- Molson 4,2 % 3,3 % 
7- Labatt 50 4.1 % 1,4% 
8- McDonald 4,0 % 8,1 % 
9- O'Keefe 3,3 % 1,0% 

10- Budweiser 3,2 % moins de 1 % 
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FONDATION DE L'HÔPITAL 
ST. MARY CENTRE HOSPITALER DE ST. MARY La relance de la St-Raymond 

dépend de la signature 
d'une convention collective 

Patrick W . Rourke 
L'Hôpital St. Mary a le plaisir d'an­
noncer l'élection de Patr ick W. 
Rourke, au po6te de président de la 
Fondation de l'hôpital. M. Rourke 
est président de Rourke, Bourbon­
nais & Associés et un ancien prési­
dent du conseil d'administration du 
centre hospitalier. John D. Thomp­
son, président et chef de la direction 
du Montréal Trust et Donald W. 
McNaughton, ex-président et direc­
teur général de Schenley Canada, 
Inc., récemment à la retraite, ont été 
élus vice-prédidents. M. le juge Ja­
mes T. Kennedy et Sean D. Harty, 
directeur général adjoint de l'Hôpi­
tal St. Mary, ont été nommés res­
pectivement trésorier et secrétaire. 
Parmi les nouveaux membres élus 
au conseil d'administration de la 
Fondation Figurent Arvind K. Joshi, 
M.D. chef du Service d'obstétrique 
et de gynécologie ; Dominic J. Tad-
deo. directeur général et dirigeant 
principal, Port de Montréal, et Nico­
le Tinmouth, récemment élue au 
poste de présidente des Auxiliaires. 
Grâce aux cotisations de ses mem­
bres et à sa campagne de finance­
ment annuelle, la Fondation de l'Hô­
pital St. Mary assure le financement 
de la formation médicale et de la re­
cherche clinique, et contribue à 
l'achat d'équipement médical. 

A. Patrick Wickham 

Le Centre Hospitalier de St. Mary a 
le plaisir d'annoncer l'élection de A. 
Patrick Wickham au poste de prési­
dent du conseil du centre et de la 
corporation, succédant à Donald W. 
McNaughton, qui assume mainte­
nant la présidence du bureau des ad­
ministrateurs. M. Wickham, associé 
principal chez Wickham, Wickham 
& Lussier, notaires, oeuvre depuis 
plusieurs années à l'hôpital et au 
sein de la communauté. Norman T. 
Byrne, vice-président exécutif aux 
opérations. Téléglobe Canada, a été 
élu premier vice-président; Anne H. 
Latour, M.D., une ex-présidente du 
Conseil des médecins, dentistes et 
pharmaciens, a été élue seconde 
vice-présidente; 0 . Richard Mac-
klem, vice-président et secrétaire de 
Henry Birks & Sons, a été élu tréso­
rier et J. Hugh Whalen, vice-prési­
dent exécutif, Marketing, Produits 
forestiers Canadien Pacifique Limi­
tée, a été élu secrétaire du conseil du 
centre. L'Hôpital St. Mary est un 
hôpital universitaire, dûment agréé, 
qui offre une gamme complète de 
services spécialisés à ses patients. 

PHUIPW p u a u i s s o w 

• La réouverture et la relance de 
Papier St-Raymond, une usine du 
comté de Portneuf, sont condi­
tionnelles a la signature d 'une 
conven t ion col lect ive e n t r e le 
syndicat des 225 employés et les 
nouveaux acheteurs, le tandem 
Rexfor-Mallette. Or, les deux par­
ties ne sont pas encore parvenues 
à une entente. 

C'est ce qu 'a précisé à La Presse 
le ministre de l 'Agriculture et dé­
puté de Portneuf, Michel Page. 

Les r e p r é s e n t a n t s synd icaux 
ont rencontré la direction de Rex-
for. une société d'État, et ceux du 
groupe franco-ontarien Mallette, 
jeudi e t vend red i d e r n i e r . Ces 
premières rencontres ont laisse 
un goût amer aux syndiqués, à 
qui on demande d'accepter des 
concessions salariales. 

«Les employés étaient manifes­
tement mécontents à l'issue des 
premières rencontres, di t le mi­
nistre, le garde toutefois bon es­
poir d'en arriver à une entente 
p r o c h a i n e m e n t . l 'a i c o n v e r s é 
avec les acheteurs ce matin et il 
m'ont dit qu ' i ls met tront de l'eau 
dans leur vin.» 

Papier St-Raymond a fermé ses 
portes en juin après que la Ban­
que de Commerce (CIBC) eut re­
fusé de refinancer une det te de 
$ 17 millions. Rexfor et Mallette 
ont alors entamé des discussions 
avec les créanciers de l 'usine et le 
gouvernement du Québec, tout 
comme Cascades d'ailleurs. 

Le ministre Page a imposé deux 
conditions aux acheteurs avant 

de présenter le dossier au conseil 
des ministres. Ils devront signer 
une entente avec la CIBC, qui dé­
t i en t l 'act if d e Papier St-Ray­
mond, et signer une convention 
collective. 

Une entente entre les acheteurs 
et CIBC est intervenue jeudi der­
nier, dit M. Page, qui tient mordi­
cus à une nouvelle convention 
collective. 

« Je ne veux pas que la réouver­
ture de l'usine s'accompagne d 'un 
conflit de travail à l'image de ce­
lui de Charlevoix, le ne veux pas 
de cela dans mon comté», décla-
re-t-il. M. Page faisait allusion à 
la bataille que se sont livrés la 
CSN et Raymond Malenfant dans 
le dossier du Manoir Richelieu. 

Selon M. Page, la réouverture 
de Papier St-Raymond comporte 
un plan de relance en deux pha­
ses. Une période de démarrage, 
qui s'étendra jusqu'au 31 mars 
I990, prévoit le rachat de l'actif 
(environ $ 10 millions) et un in­
ves t i ssement d e $ lû mi l l i ons 
pour renflouer le fonds de roule­
ment. 

Le plan de développement, qui 
s'amorcera a compter de mars 
I990, nécessitera des investisse­
ments importants pour un total 
de près de $ 100 millions. L'usine, 
spécialisée d a m le papier de bot-
t in t é l éphon ique , p r o d u i r a d u 
papier à ordinateur. Le Canada 
importe présentement la totalité 
de son papier à ordinateur. 

M. Page ne précise pas les cré­
dits que le gouvernement accor­
dera aux acheteurs. La SDI sera 
l'un des partenaires. 

INSTITUT 
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DU QUEBEC 

CONFÉRENCE 
PROJET DE LOI 20: 
RÉFORME DU DROIT 
DES BIENS AU QUÉBEC 

Le projet de loi 20 change les règles du jeu immobilier au Québec. Comment les 

futures transactions en seront-elles afTectces? L'IDU offre un colloque sensé et pra­

tique d'unt demi-journée aux professionels de l'immobilier: promoteurs, préteurs 

courtiers, avocats, notaires, consultants, etc. Des promoteurs et avocats de premier 

plan du milieu immobilier montréalais feront état de ce qu'il vous faut savoir. 

a Douglas Pascal • Canderel Limitée a Cameron Charlebois • Immeubles CN 
• Richard Clare • Martineau Walker • Michael Garance - Mendelsohn, 
Rosenrxveig, Shacter • Robert P. Codin - Codin, Raymond, Harris Thomas 
• Ray Lawson • Dyers Casgrain • Norbert Spurns • Pelletier, Poirier, Leroux 
It Rimmel • Pierre-André Themens • Phillips & Vineberg 

DATE: le mardi 3 octobre 1989 - 13 h 30 à 17 h 00 
LIEU: Centre Sheraton Montréal 
ADMISSION: membres 75$/non-membres 125$ 

RÉSERVATIONS ET RENSEIGNEMENTS: 
IDU QUÉBEC - (514) 843-3625 

SOLDE DE 
MAZDA MX-6 1989 

PRIX ORD. SOLDE 

1 8 5 0 0 * 
1 9 3 0 0 * 

Automatique IX 
5 vitesses, GT Turbo 
5 vitesses. Turbo 
toit ouvrant électrique "23998%. 2 0 4 0 0 $ 
Automatique GT, 
Turbo, toit ouvrant électrique 2&99&Ç. 2 1 2 0 0 $ 
P.S.: Toutes ces MX-6 sont complètement équipées sauf climatiseur. 

Quanti té limitée 

PROFITEZ DE CES SUPER BAS P R I X C H E Z : 

nvo 
707.7070 4 8 1 5 , rue B u c h a n 
• V I I w i V (una rua au nord de jMn -T t l on et Victoria) 

L'Equity" 386/20 La 
hauteperformance...quandla vitesse 
d'exécution n'est pas un luxe 

L EQUITY™ 386/20 d 'EPSON 

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS, TÉLÉPHONEZ-NOUS: 

EPSONTvous présente 
L , EQUITY , , 0 386/20 , un 
micro-ordinateur combinant 
puissance, rapidité et 
versatilité et ce, à un 
prix des plus abordable. 
L 'EQUITY" 0 386/20 est 
équipé du microprocesseur 
INTEL 80386 cadencé à 
20 MHz. Sa technologie peut 
supporter les plus grands 
chiffriers électroniques, 
bases de données ou les 
applications C A D / C A M en 
un temps record. L ' E Q U I T Y " 0  

386/20 offre la compatibilité 
M S " ° D 0 S / M S ' " 0 S / 2 . 
Avec son aisance à exé­
cuter des opérations multi­
tâches, le 386/20 vous 
procure en plus une combi­
naison de caractéristiques 
exceptionnelles et de 
performance. L ' E Q U I T Y * 0  

386/20 d'EPSON"°est la 
solution totale aux besoins 
sophistiqués de l'entre­
prise d'aujourd'hui. 

D I V I S I O N D E S V E N T E S 
C O R P O R A T I V E S 

MONTRÉAL 
(514)331-7534 

C O N C E S S I O N N A I R E S A U T O R I S É S E P S O N ® 
QUÉBEC ROUYN NORANDA MONTRÉAL 

D.O.S. Québec 
(418)651-1882 

ROUYN NORANDA 
Gestmatic 

(819)764-9544 
Datel Ordinateurs 
(514)277-5563 

C O M P U T E R W A Y 
LAVAL 

(514)669-9977 
POINTE CLAIRE 
(514)695-0022 

SHERBROOKE 
(819)822-4282 

VILLE LeMOYNE 
(514)466-9355 

® EPSON 
MISSION PERFECTION 

Elan nt M nraa iipull M M M lorn CnenM. EOurrr m m 
HMiM M iwm Aaertu. MS-OOS M aâ os/2 rami nmmi mm* 

S T E E L E W O O D modif ie son offre pour Plastibec 
• Steelewood Investments Limited 
annonce qu'elle modifie sa nouvel­
le offre d'achat au comptant visant 
la totalité des actions ordinaires en 
c i rcu la t ion de Plastibec. Steele­
wood augmente son offre à raison 
de S 1,51 en espèces par action au lieu de $ 1,49. La date d'expi­
ration est prolongée au 11 octobre 1989. La nouvelle offre de­
meure conditionnelle à ce que 6,5 millions d'actions ordinaires 
(soit environ 59 p. cent des actions ordinaires en circulation dé 
Plastibec ) soient déposées dans le cadre de la nouvelle offre telle 
que modifiée et non révoquée. 

Des pertes pour O L C O 
• Le Groupe pétrolier Olco annon­
ce p o u r le p r e m i e r t r i m e s t r e 
terminé le 31 juillet 1989 une perte 
nette de $ 555 000, ou 4 cents par 
action, comparativement à un bé­
néfice net redressé de $ 191 000, ou 
I cent par action, pour la période correspondante en 1988. Les 
ventes et autres revenus pour la période se sont élevés à $ 8 4 
millions, par rapport à $ 73,4 millions pour les trois premiers 
mois de l'exercice 1988. La compagnie note une baisse des mar­
ges bénéficiaires dans le secteur de la vente au détail et une haus­
se des intérêts débiteurs. Olco fait le la distribution et la vente au 
détail de produits pétroliers en Ontario, au Québec, dans les Ma­
ritimes ainsi que dans le nord-est des États-Unis. 

Prospectus provisoire pour F O R B E X 
• Forbex a déposé un prospectus provisoire auprès de la Com­
mission des valeurs mobilières du Québec concernant l'émission 
d'actions ordinaires, d'actions accréditives et de bons de sous­
cription pour un montant maximum de $ 1,6 millions. Les som­
mes recueillies serviront à des travaux d'exploration sur la pro­
pr ié té Poirier, la propriété Stadacona-Est et la propriété Central.- ' 
Duparquet. 
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Reprise des biens durables aux U S A en août 
• Les commandes de biens durables passées aux entreprises amé­
ricaines ont progressé de 3,8 p. cent en août, enregistrant ainsi 
leur plus forte hausse depuis décembre dernier ( + 7,4 p. cent) , a 
annoncé le département du Commerce. Les commandes de biens 
durables, bon baromètre de l'activité industrielle, avaient reculé: 
de 2,5 p. cent en juillet (-1,9 p. cent précédemment annoncé) et 
augmenté de 1,3 p. cent en juin. La reprise des commandes notée 
le mois dernier est beaucoup plus forte que prévu puisque les 
analystes prévoyaient généralement une hausse limitée à 1 p. 
cent. Elle vient confirmer que la croissance américaine reste re­
lativement soutenue, estiment les experts. 

A . A N D E R S E N et PR ICE W A T E R H O U S E : pas de fusion 
• Les firmes de comptables Arthur Andersen et Price WaterhotJ-
se ont mis fin à leurs pourparlers de fusion. Selon le président de; 
Price Waterhouse, Joseph Connor, les discussions ont été inter­
rompues parce qu'il était impossible d'en arriver à une entente 
dans un délai raisonnable. Les deux compagnies ont signé une 
entente de confidentialité et elles refusent de commenter davan­
tage. Une fusion des deux sociétés aurait créé la plus importante 
firme de vérification et de consultation aux USA, avec des reve­
nus combinés de $ 4,9 milliards. 

Ventes d'obligations canadiennes à l 'étranger 
• Les investisseurs étrangers, attirés par des taux d' intérêts éle­
vés, ont procédé à des achats nets d'obligations canadiennes' 
pour $ 1,05 milliard en juillet, rapporte Statistique Canada. En 
juin, les achats nets totalisaient $ 116 millions, tandis qu'en mai, 
les investisseurs étrangers avaient vendu pour $ 338 millions 
d'obligations canadiennes en circulation. Statistique Canada a-
joute que parmi les gros acheteurs en juillet, on note plusieurs 
Britanniques et plusieurs Américains, tandis que les Japonais ré-; 
duisaient leur portefeuille d'obligations canadiennes pour le 
quatrième mois consécutif. 

Changement de nom pour M I N E S D E M É T A U X AB1TIBI 
• Les administrateurs de Mines de métaux Abitibi annoncen t / : 
que la refonte des actions a été approuvée par la majorité des -
actionnaires. La compagnie change de nom, la nouvelle dénomi-
nationa étant Exploration Concorde, Concorde Exploration.! 
Conséquemment, les actions de Mines de métaux Abitibi seront 
converties en actions d'Exploration Concorde à raison de 15 ac­
tions détenues en date du 22 septembre pour une nouvelle. Mi­
chel Fournier devient président de la nouvelle compagnie, tandis 
que le géologue Alain Guy Garneau se joint au conseil d'admi­
nistration. 

T E L E S A T M O B I L E lance le kit routier 
• Telesat mobile lance un service 
sa t e l l i t e qui r é v o l u t i o n n e r a les 
communica t ions dans l ' industrie 
du camionnage. Le Kit Routier est 
le premier service de communica­
tions mobiles qui permet aux entre­
prises de camionnage de repérer leurs véhicules et de communi­
quer avec eux partout où ils pourraient se trouver en Amérique 
du Nord. Le Kit assure les communications dans les deux sens 
entre les camionneurs et leur centre de répartition. Le Kit rou­
tier n'est pas disponible immédiatement, mais le sera au prin­
temps de 1990. Allied Van Lines aura à sa dispositin jusqu'à 200 
unités mobiles au printemps de l'an prochain. 

L U F T H A N S A commande des Airbus et des Boeing 
• La compagnie ouest-allemande Lufthansa a 
fait svoir qu'elle achètera 42 avions au cours 
des sept prochaines années. La compagnie a 
décidé d'acquérir 20 Airbus A-321 et a pris des 
options sur 20 autres appareils Airbus. La com­
pagnie transforme en commandes fermes ses 
options pour six Boeing 737-300 et 14 Boeing 
737-500. Les investissements de Lufthansa en 
nouveaux avions atteindront $ 8,25 milliards au cours de la pé­
riode 1990-1996. 

La CIBC ouvre une filiale de gestion des investissements 
• La CIBC (Banque de commerce) a reçu l'au­
torisation des organismes réglementaires d'ou­
vrir une nouvelle filiale au Canada, appelée 
Gestion d'investissements CIBC et apparte­
nant à son réseau mondial de gestion des in­
vestissements. Au début, la nouvelle filiale as­
surera la gestion d'éléments d'actif d 'un mon­
tant supérieur à $ 1 milliard, auparavant sous 
la responsabilité de la Division de gestion des placements de la 
CIBC et du groupe Marché de capitaux de Wood Gundy, la filiale 
de valeurs mobilières de la banque. Gestion d'investissements 
CIBC se spécialisera dans les fonds mutuels, les régimes de retrai­
te en gestion commune, la gestion de caisses de retraite mises en 
dépôt et les services personnalisés de gestion d'investissements. 

N O V E D E R achète Ouevico 
• Novcder a conclu une entente de principe afin d 'acquérir 100 
p. cent des actions en circulation de Québico, cette dernière 
compagnie contrôlant entièrement les sociétés Location Quévil-
lon et Entreprenor. Ces compagnies oeuvrent principalement 
dans le domaine de la vente, la distribution et la location d'équi­
pement industriel reliés aux mines et à la forêt. La construction 
industrielle fait également partie de leurs activités. Ces succursa­
les sont situées à Quévillon ainsi qu'à Val d 'Or. Noveder achète 
ces compagnies en contrepartie d'argent comptant et d 'une émis­
sion d'actions tirée de son trésor. Au 30 avril 1989, Quévico a 
réalisé un chiffre d'affaires consolidé de plus de $ 1,8 million 
pour un bénéfice net de $ 94 000. 

Ul t imatum de la C E E aux U S A 
• Les Douze ont averti les Américains qu'ils ne concluraient pas 
avec eux un nouvel accord sur le commerce de l'acier si les États-
Unis ne t iennent pas leur promesse d'ouvrir leur marché. L'ac­
cord d'autolimitation des exportations d'acier de la CEE vers les 
USA expire le 30 septembre et les conversations exploratoires 
engagées récemment, qui n 'ont pas encore abordé l'aspect quan­
titatif du dossier, piétinent. En l'absence d'un accord, le com­
merce de l'acier entre la CEE et les États-Unis serait régi par les 
règles du GATT. La seule arme des Américains serait alors de 
prouver que la CEE pratique des prix de dumping, ce qui est très 
difficile. 

m 
CIBC 
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Alumax pourrait aussi se lancer dans la 
transformation de l'aluminium au Québec 

E 3 

R U D Y L E C O U R S 

• Sans prendre aucun engage­
ment formel. Alumax pourrait à 
son tour se lancer dans la trans­
formation d'aluminium au Qué­
bec une fois entree en service son 
usine de Deschambault, actuelle­
ment en construction. 

« Il existe d'excellentes possibi-

BILTRITE NIGHTINGALE 

S-/ 

Colin M. Harper 

M. Marcel Outil, président du conseil et 
chef de la direction du Groupe Canam 
Manac Inc. est heureux d'annoncer la 
nomination de M. Colin M. Harper au 
poste de président et chef de la direc­
tion de la filiale Biltrite Nightingale Inc. 

M. Harper, ingénieur de formation, était 
à l'emploi de GE depuis 1962. A compter 
de 1963, il a occupé le poste de 
président et chef de la direction de 
Camco, le plus important fabricant 
d'appareils électro-ménagers au pays. 
Sa vaste expérience au niveau du 
marketing, du service à la clientèle et 
de la fabrication lui permettra d'assurer 
avec succès la nouvelle mission de 
BNI qui vise à répondre avec des pro­
duits de qualité aux besoins changeants 
du marché et à donner satisfaction to­
tale aux clients. 

BNI est un des plus importants manu­
facturiers de mobilier de bureau au 
Canada qui fabrique une gamme 
complète de produits. L'entreprise 
exploite huit usines au Québec, en 
Ontario et aux États-Unis. 

lités de s'engager dans la fabrica­
tion au Québec dans la seconde 
moitié des années quatre-vingt-
dix, confiait hier à quelques jour­
nalistes, son vice-président exécu­
tif, M. V. Bond Evans, de passage 
à Montréal dans le cadre du sym­
posium international sur l'alumi­
nium. Nous n'excluons pas le 
Québec comme hôte de nos pro­
chains investissements. » 

M. Evans affirme qu'Alumax 
est très satisfaite de son investis­
sement dans l'Aluminerie de Bé-
cancour où elle détient une part 
de 25 p. cent. Elle juge aussi bien 
équitable la formule de partage 
de risque qui sert de base au 

Cl̂ ARKSON, TÉTRAULT 
AVOCATS 

Jean Beetz 

Les associés de Clarkson, 
Tétrault sont heureux d'annoncer 
que l'honorable Jean Beetz, 
C.C., c.r., s'est joint à leur étude 
en qualité d'avocat-conseil. 

Monsieur Beetz était juge de la 
Cour suprême du Canada jusqu'à 
sa retraite récente. 

Clarkson, Tétrault est une étude 
d'avocats qui offre des services 
légaux dans tous les domaines du 
droit, et a son bureau principal à 
Montréal ainsi que des bureaux à 
Québec et Ottawa. 

Bond Evans, vice-président exé­
cutif d'Alumax. 

contrat de fourniture d'électricité 
par Hydro-Québec. 

Alumax procédera toutefois 
avec beaucoup de prudence pour 
ses prochains investissements. La 
future aluminerie de Descham­
bault, d'une capacité de 215 000 
tonnes servira en grande partie à 
remplacer des participations mi­
noritaires totalisant 160000 ton­
nes de capacité dont elle s'est dé­
partie depuis 1984. 

La capacité actuelle totale 
d'Alumax frise les 500 000 tonnes 
d'aluminium primaire auxquelles 
il faut ajouter 175 000 tonnes de 
métal recyclé. 

À la différence du projet 
Alouette de Sept-iles également 
d'une capacité initiale de 215 000 
tonnes, l'aluminerie de Descham­
bault n'est pas conçue pour une 
phase d'expansion bien que la 
chose reste possible. M. Evans a 
indiqué n'avoir tenté aucune dé­
marche avec Hydro-Québec pour 

s'assurer un bloc de puissance 
pour une possible phase 2. Les 
membres du consortium Alouette 
possèdent déjà une l e t t r e d'enten­
te en vue d'une expansion qui 
pourrait être complétée dès 1995 
ou 1996 si le marché de l'alumi­
nium est en mesure de l'absorber. 

M. Evans a toutefois déclaré 
aux participants du symposium 
qu'Alumax a l'intention de pour­
suivre sa croissance tant dans les 
secteurs primaire que secondaire. 

Pour ce faire, a-t-il précisé, il 
faut remplir quatre conditions: 
avoir une perception claire de 
l'avenir, une stratégie précise, des 
produits et un service distincts 
ainsi qu'un leadership sur le plan 
des coûts. 

De son côté. M. Richard G. 
Holder, président et chef de l'ex­
ploitation de Reynolds Metals 
s'est longuement attardé à décrire 
les possibilités de marché offertes 
par l'industrie de l'emballage. 

Si le micro-ondes a porté un 
dur coup au papier d'aluminium, 
a-t-il noté, cela pourrait bientôt 
changer. Ainsi Campbell est sur 
le point de lancer un contenant 
plastique qui permettrait au con­
sommateur de chauffer sa soupe 
directement dans le four micro­
onde. Ce contenant serait muni 
d'un couvercle détachable en alu­
minium. 

La cannette et les plats prépa­
rés offrent aussi des possibilités 
de croissance que le service de re­
cherche et développement de 
Reynolds étudie attentivement. 

Au Québec, Reynolds est enga­
gé présentement dans trois inves­
tissements: l'agrandissement des 
alumineries de Bécancour, dans 
laquelle elle détient elle aussi 25 
p. cent, et de Baie-Comeau ainsi 
que la construction de l'usine de 
jantes à Louiseville. 

Il pourrait bien y avoir autre 
chose mais ce n'est pas pour un 
avenir immédiat. Toutefois, la so­
ciété de Virginie est suffisam­
ment engagée dans la province 
pour avoir tout dernièrement 
jugé bon de se doter d'un service 
de communications à Montréal. 

L'EXCELLENCE EN AFFAIRES? 
< > 

- •-
mà 

D. 
C'EST NOTRE AFFAIRE! 

"epuis 1985 le Programme de M.B.A. pour gens d'affaires de l'Université Concordia est dirigée par une équipe de 
professeurs de renommée internationale et d'experts-conseils choisis parmi les leaders du milieu des affaires montréalais. Ce 
programme unique est conçu pour les cadres qui veulent obtenir un diplôme d'MBA tout en continuant à travailler à temps 
plein. 

Pendant une journée entière par semaine (le vendredi et le samedi en alternance), pendant quatre trimestres, les participants 
qui ont en moyenne dix ans d'expérience professionnelle, suivent les cours dans des locaux spécialement conçus pour eux. 
L'investissement de 12,250$ par année comprend tous les manuels, les logiciels, le matériel didactique distribué enclasse, ainsi 
que les repas et rafraîchissements. 

Pour de plus amples informations sur ce programme innovateur à l'intention des cadres intéressés à s'avancer dans le domaine 
de la eestion, soyez dès nôtres lors d'une soirée d'information qui aura lieu 

le lundi 2 octobre 1989 à 17 h 30. 
Nous sommes situés au 1550 blvd. DeMaisonneuve, Suite GM-407, Montréal, Québec, H3G1M8, (Métro Guy). Téléphone: (514) 
848-2993. 

L'excellence en gestion des affaires 

Un mariage de convenance! 
J i A N L A N O U E , C M . 
lie Ci/M, Bélanger Clarkson Gordon 

• Les liens entre le présent ré­
gime de taxe fédérale de vente 
et la Loi de l'impôt sur le re­
venu ( LIR ) sont presque 
inexistants, chacune des lois 
comportant des règles qui lui 
sont propres. Le régime propo­
sé de taxe sur les produits et 
services (TPS) vise par contre 
à épouser plusieurs concepts, 
régies et interprétations conte­
nues dans la LIR. Voyons, plus 
particulièrement, les règles 
concernant les véhicules auto­
mobiles. 

Véhicules de tourisme 
La LIR restreint la déduction 

à laquelle a droit une entrepri­
se au titre de déduction pour 
amortissement ( DPA ) pour un 
véhicule de tourisme. Le crédit 
pour taxe sur intrants (Ci l ) 
auquel aura droit une person­
ne exerçant une activité com­
merciale sera fondé sur les 
seuils prévus dans la LIR. Le 
terme véhicule de tourisme 
aura lé même sens qu'en vertu 
de la LIR et exclura, entre au­
tres, les ambulances et les voi­
tures de taxi. Ainsi, une per­
sonne enregistrée ne pourra 
réclamer de CTI que jusqu'à 
concur rence des seuils de 
S 24 000 dans le cas du coût 
d'acquisiton d'un véhicule au­
tomobile et de $ 650 par mois 
dans le cas d'un véhicule loué. 

Les modalités de réclama­
tion du C i l dépendront du sta­
tut légal de la personne enre­
gistrée. En règle générale, une 
entreprise qui met une voiture 
à la disposition d'un employé, 
pour servir principalement à 
une act ivi té commercia le , 
pourra réclamer le crédit inté­
gral de la taxe acquit tée à 
l'égard du véhicule, sous réser­
ve des limites énoncées précé­
demment. Par contre, si le vé­
hicule est utilisé exclusive­
ment à des fins personnelles, 
l ' e n t r e p r i s e n'aura droit à au­
cun CTI. 

De même, un travailleur au­
tonome utilisant sa voiture ex­
clusivement à des fins com­
merciales pourra également ré­
clamer un CTI, toujours sous 
réserve des mêmes limites. 
Toutefois, si le véhicule est uti­
lisé ià ses fins personnelles, le 
travailleur autonome devra ré­
clamer le CTI en fonction de la 
DPA admissible aux fins de 
l'impôt. 

Avantages imposables 
Les avantages consentis aux 

employés et actionnaires assu­
jettis à la LIR seront frappés de 
TPS si ces avantages se rappor­
tent à un bien ou un service 
taxable. Toutefois, plusieurs 
avantages régulièrement ac­
cordés aux employés seront 
exemptés de TPS, par exemple, 
les prêts sans intérêt ou à taux 
d'intérêt réduit, l'assurance 
maladie, et vie, les frais de sco­
larité et le logement. 

En fait, la TPS verra son as­
siette restreinte principale­
ment aux avantages découlant 
de l'utilisation de véhicules de 
tourisme. Elle devra être payée 

à raison de 9/109 de l'avantage 
imposable déterminé selon tes 
régies de la LIR. Comme on 
peut le constater, il pourra 
donc y avoir double imposi­
tion à l'égard des véhicules ac­
quis par une personne enregis­
trée pour une valeur supérieu­
re a $ 24 000 ou dont le coût -
de location excède $ 650 par 
mois. 

De plus, en pratique, qui 
versera cette taxe: l'employeur 
ou l'employé? Si c'est l'em­
ployeur, s'agira-t-il d'une dé­
p e n s e déductible aux fins de 
l'impôt? 

Vente de véhicules 
d'occasion 
Les reventes de véhicules de 

tourisme par une entreprise se­
ront assujettis à la TPS si le vé­
hicule servait principalement 
à une activité commerciale, ou 
dans le cas de travailleurs au­
tonomes, si la voiture servait 
exclusivement à une activité, 
commerciale. 

Ainsi, la grande majorité des 
ventes en t r e par t i cu l ie r s 
échapperont à la TPS au dé­
plaisir des concessionnaires de 
véhicules usagés qui seront te­
nus de percevoir la TPS sur 
leurs ventes. Selon des don-, 
nées recueillies par l'industrie, 
prés des trois quarts des ventes, 
de véhicules usagés sont déjà 
effectuées entre particuliers. 
Toutefois, en raison d'un CTI 
fictif auquel les concessionnai­
res automobiles auront droit à 
l'égard des véhicules acquis de 
particuliers et d'après l'exa­
men de données qu'ils nous 
ont fournies, ils n'auront pas à 
modifier sensiblement leurs 
prix. Ainsi, pour un véhicule 
d'environ $ 8 500, l'écart ne 
pourrait être que d'une qua­
rantaine de dollars. Les con­
cessionnaires considèrent que 
les consommateurs préfére­
ront débourser un léger sup; 
plément pour bénéféficiep 
d'une garantie sur le véhicule 
vendu et de services de répara­
tion personnalisés. 

Contrats de location 
À compter du I e r janvier 

1991, le locataire devra acquit­
ter 9 p. cent sur le prix du* 
loyer payé pour un véhicule: 
Le document technique né 
prévoit aucun allégement à! 
l'égard des véhicules loués en 
vertu de contrats de location 
chevauchant la date d'entrée 
en vigueur de la TPS. Pour évi­
ter la double imposition, plu­
sieurs personnes, qui ne peu­
vent réclamer de CTI à l'égard 
de leurs véhicules automobiles 
loués, préféreront se prévaloir 
d'une option d'achat avant cet' 
te date. 

Conclusion 
Le législateur nous convie à 

un mariage de convenance en­
tre la TPS et la LIR. D'aucuns 
diront qu'il s'agit plutôt d'un 
mariage d'argent! 

Malheureusement, c'est en­
core les contribuables qui fe­
ront les frais de cette lune de 
miel entre conjoints méphisto­
phéliques... 

Édition: Michel Lante igne e u . 

Y 
MONTRAI 

AVIS DE CONVOCATION A 
L'ASSEMBLÉE ANNUELLE 

DES MEMBRES 
DU YMCA DE MONTRÉAL 

PRENEZ AVIS que l'assemblée an­
nuelle des membres du YMCA de 
Montréal sera tenue à: Le Windsor, 
1170. rue Peel (salle de bal), le 18 oc­
tobre 1989 à 17 h 30. 
Cet avis est donné par ordre du Con­
seil d'administration. 

(S) François Goulet 
teerétain 

onY2&ut 

S O C I É T É 1 C A N A D I A N 
C A N A D I E N N E I CANCER 
O U C A N C E R I S O C I E T Y 

B R U N O 

SAINT HI LAI RE' 

Disponible dans 

Le Style Extensible 
Fabriqué en France 

BRUNO ST-HILAIRE 
est le créateur du style extensible en France. 
Le pantalon BRUNO SAINT-HILA1RE est 
l'expression du confort et de la qualité. 

CEINTURE u S 0 F T M O T I O N " 
Le montage "soft motion" donne à la ceinture 
du panialon BRUNO SAINT-HILAIRE l'exten­
sibilité strictemeni nécessaire au mouvement de 
la taille. 

TISSUS NOBLES 
ET EXTENSIBLES 
BRUNO SAINT-HILAIRE choisit exclusivement 
des fils naturels de haute qualité, cotons et laines 
peignées mélangés à une fibre extensible (en 
moyenne 3 Ci) qui confèrent à ses tissus leur 
noblesse et leur confort. Soigneusement lestés, 
ces tissus garantissent le maximum de confort, 
une lenue irréprochable et une exceptionnelle 
résistance à l'usure. 

COUTURES SOUPLES 
Le "puini de chaînette" conserve au pantalon 
BRUNO SAINT-HILAIRE ses propriétés d'exten­
sibilité. La qualité des fils utilisés pour les cou­
tures augmente leur résistance, 

Prix de détail suggéré: de 170$ à 240S. 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

DIVIDENDES 

AVIS est, par les présentes, donné 
que les dividendes suivants sur les 
actions du capital social versé de la 
Banque ont é t é déclarés pour le tri­
mestre s e terminant le 31 octobre 
1989. Ces dividendes seront payables 
à compter des dates indiquées ci-
dessous : 

I) A compter du 1er novembre 1989 

— aux actionnaires inscrits dans les 
registres de la Banque à la fermeture 
des bureaux le 28 septembre 1989 : 

1. un dividende de 0,175 $ l'action 
sur les actions privilégiées de 
premier rang, série 3; 

2. un dividende de 0,18 $ l'action 
sur les actions ordinaires. 

Il) A compter du 15 novembre 1989 

— aux actionnaires inscrits dans les 
registres de la Banque à la fermeture 
des bureaux le 13 octobre 1989 : 

1. un dividende de 0,6719 $ US 
l'action sur les actions privilé­
giées de premier rang, série 6; 

2. un dividende de 0,50 $ l'action 
sur les actions privilégiées de 
premier rang, série 8. 

Par ordre du conseil d'administration 

Sylvie Boivin 
Secrétaire de la Banque 

Montréal, le 31 août 1989 
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M. Robert W. Van Buren 
Président et 

chef de la direction 

Monsieur Alberto Cefis, président du 
conseil d'administration de Les Indus­
tries Domco Limitée est heureux d'an-

• noncer la nomination de M . Robert 
\V. Vun Buren uu poste de président 
et chef de la direction de la société. 
Monsieur Van Buren a une vaste ex-

- périence de 39 ans dans l'industrie du 
• revêtement de sol, notamment les 
. couvre-sols vinyliques et les carreaux. 

Il fut successivement président de 
Amtico, division d'American Biltrite 
et d'Azrock Industries Inc. 
Les Industries Domco Limitée est une 
société ouverte qui oeuvre dans la fa­
brication et la mise en marché de re­
vêtements de vinyle en feuille et en 
carreaux comptant environ 5 8 0 em­
ployés. Elle distribue en outre une 
vaste gamme de tapis ainsi que des 
produits accessoires. 
Son centre administratif ainsi que ses 
installations manufacturières sont si­
tués à Farnham au Québec. Elle 
compte des centres de service répartis 
à travers le Canada, les États-Unis et 
l'Australie. 

SUCCES 
CORPORATIF. 

ASSUREZ LE VÔTRE. 
CHOISISSEZ LA 

MAISON TRUST ROYAL 
La Ma ison Trust Royal, a u 6 3 0 

ouest , boulevard René-Lévesque 
offre « n locat ion u n é tage 

comple t d 'une superficie de 
19 0 0 0 p i 1 , 7 5 0 0 p i ' a l 'étage d u 

p e n t h o u s e ainsi q u e d'autres 
espaces divisibles e n aires d e 

1 0 0 0 à 10 0 0 0 pi ' . Ces locaux sont 
disponibles p o u r occupat ion 

i m m é d i a t e . 
Pour visiter les l ieux o u pour 

obtenir plus d e rense ignements , 
c o m m u n i q u e z avec CANDEREL a u 

8 4 2 - 8 6 3 6 . 
Court iers protégés. 

il 

s / C A N D E R E L 

M O N T R E A L - O T T A W A 
TORONTO - CALGARY I 

Rémi Barrière 

M. François X. Audet, Président-
directeur général de Crédit-Bail 
BNP (Canada) Inc.. a le plaisir d'an­
noncer la nomination de M. Rémi 
Barrière au poste de Vice-président. 
Diplômé des HEC, M. Barrière a oc­
cupé précédemment des fonctions 
au sein de filiales crédit-bail de 
grandes banques canadiennes. 
Crédit-Bail BNP (Canada) Inc. 
Offre un service spécialisé de crédit-
bail pour des biens de moyenne et 
grande valeur. 

Filiale de Banque Nationale de Paris 
implantée dans près de 8 0 pays. 
Banque Nationale de Paris (Ca­
nada) est présente au Québec depuis 
1961 et dispose de succursales à 
Montréal, Québec, Sherbrooke, 
Trois-Rivières, Laval, Toronto et 
Vancouver. 
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Comment perdre 
son après-midi 

à faire de l'argent. 

Parmi les informations que vous avez 
lues ou entendues aujourd'hui, combien 
sont dépassées, Inutiles ou ineiactes 
pour vous aider à accroître vos 
bénéfices? 

Les solutions aux divers problèmes des entreprises 
existent. La difficulté est de choisir, parmi l'abondance 
d'informations mises à notre disposition, les conseils 
véritablement adéquats, professionnels et d'actualité. 

LE MONDE 
VA DES 

mm AFFAIRES 

1 9 8 9 
28 SEPTEMBRE - 1 " OCTOBRE 

PLACE BONAVENTURE, MONTRÉAL 
Jeudi: 12h-21h • Ven. à dim.: 12h-18h . 

Le 5 ' Salon du Monde des Affaires synthétise 
pour vous les plus récentes solutions correspondant 
aux priorités de l'entreprise d'aujourd'hui. 

Réunis sous un même toit, 8 Salons hautement 
spécialisés ont été étudiés afin de vous (aire connaTlre 
les produits les plus performants et stimuler les ren­
contres qui vous seront véritablement profitables. 

Branchez-vous sur le 5* Salon du Monde des 
Affaires et relevez le défi de la rentabilité. 

8 SALONS SOUS UN MÊME TOIT 
SALON DES ACHATS 
TÉLÉMATIQUE 
MICRO-INFORMATIQUE 
ENTREPRENDRE 

COMMERCE MONDIAL'89 

PRODUCTIVITÉ 

RAPPORT ANNUEL 

PRÉVENTION PLUS 

UNS PRODUCTION 

WSSÊ 
M A R T I N 

I 
I 
a 
i 
i 

M«LAISSEZ-PASSER GRATUIT — 
POUR VOUS ET LES MEMBRES DE VOTRE ENTREPRISE 

DÉCOUPER OU PHOTOCOPIER 
CE LAISSEZ-PASSER GRATUIT D'UNE VALEUR DE 7< 

et remettez-le à l'entrée du Salon. 

HFBflRES 
Gouvernement du Québec 
Ministère de» Affaires 
Internationales 

M A N Q I H 

to Lorraine 
FORCES 
sooete creation 
de la revue FORCES 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
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L'Iran propose à l'OPEP un relèvement 
du plafond de production 

Agence Frmnce-Pmte 

GENEVE 

• L'Iran a provoqué un coup de 
théâtre, hier, à l'Organisation des 
pays exportateurs de pétrole 
(OPEP) en proposant une aug­
mentation substantielle du pla­
fond de production de pétrole de 
l'OPEP et un accroissement de la 
part du Koweit et des Emirats 
arabes unis dans la répartition to­
tale. 

Cette proposition est survenue 
alors que les négociations des 13 
pays de l'OPEP sur un nouveau 
plafond de production au dernier 
trimestre piétinent depuis same­
di. 

Les 13 ministres du Pétrole étu­
diaient cette suggestion, hier soir, 
et devaient se retrouver en fin de 
soirée en séance pléniére. Ils ont 
repoussé une réunion initiale­
ment prévue à 16 h GMT. 

Un délégué iranien a indiqué 
que l'Iran a proposé que le pla­
fond soit porté de 19,5 millions 
de barils par jour (mbj) actuelle­
ment à un niveau «supérieur à 
20,5 mbj». Selon des sources in­
formées le plafond proposé serait 
de 21,5 mbj, en ligne avec la de­
mande pétrolière attendue au 
dernier trimestre, qui devrait être 
supérieure à 22 mbj. 

L'Iran a proposé en outre d'ac­
corder un pourcentage supérieur 
au Koweit et aux Emirats arabes 
unis qui obtiendraient conformé­
ment à leurs voeux un quota de 
1,35 mbj. Le Gabon, l'Equateur et 
le Qatar, qui réclament depuis 
plusieurs années de pouvoir pro­
duire plus, verraient aussi leur 
part en pourcentage augmenter. 

L'Iran et l'Irak qui ont 14,27 p. 
cent du total conserveraient leur 
part du gâteau de même que 
l'Arabie Saoudite (24,43 p. cent). 

En revanche l'Algérie, la Libye, 
le Nigeria, le Venezuela et l'Indo­
nésie verraient leur pourcentage 
baisser, mais le délégué iranien a 
assuré qu'ils ne perdraient aucun 
baril en raison du relèvement de 
la production globale de l'OPEP. 

Les délégations n'avaient tou­
jours pas pris position en fin de 
soirée sur cette proposition. Le 
délégué iranien* a reconnu lui* 
même qu'il était «trop tôt» pour 
juger si cette proposition avait 
des chances d'être acceptée. 

«Nous comptons les barils, ça 
ne nous arrange pas», indiquait-
on laconiquement au sein de la 
délégation algérienne. 

Selon un délégué, la proposi­
tion risque d'être inacceptable 
pour le Nigeria, qui souhaite en­
core accroître ses capacités de 
production. 

Dans les milieux proches de 
l'OPEP, on prévoyait également 
des difficultés du côté de la Libye 
qui tient à la parité de son quota 
avec celui des Emirats arabes unis 
et du Venezuela, très attaché à sa 
part historique. 

«Les Iraniens prennent date 

pour la réunion de novembre» au 
cours de laquelle l'OPEP doit dis­
cuter d'un nouveau système de 
répartition des quotas, estimait 
un analyste. 

Dans la matinée, un groupe de 
pays avait proposé de fixer le pla­
fond de production à 20,5 mbj 
tout en conservant la même «té 
de répartition qu'actuellement çl 
en essayant de convaincre le m -
weit et les Emirats arabes unis de 
baisser leur extraction. 

Cette suggestion semblait cons­
tituer la base de discussion des 
ministres, jusqu'à l'annonce de la 
proposition iranienne. 

Le Koweit et les Emirats arabes 
unis réclament depuis le mois de 
juin un quota de 1,33 mbj au 
moins, au lieu d'un peu plus de l 
mbj, et produisent près de 2 mbj, 
selon les milieux pétroliers. 

Interrogé sur la possibilité que 
les ministres se contentent de re­
conduire leur plafond actuel de 
19.5 mbj en cas de désaccord, un 
délégué iranien a estimé que free 
serait nous abuser car il y a une 
bonne demande sur le marcha» 
pétrolier. 

Domtar négocie la vente de Sifto 
à des intérêts américains 
• Domtar annonce la conclusion 
d'une entente en vue de la vente 
de sa division du sel Sifto à la so­
ciété Carey Sait Holdings, de Mis­
sion, au Kansas. 

Cette dernière, propriété de D. 
George Harris & .Associates et 
d'autres investisseurs, possède 
déjà les sociétés American Sait et 
Carey Salt. 

L'entente porte notamment sur 
les deux mines de sel souterraines 
situées à Goderich, en Ontario, et 

Côte blanche, en Louisiane, ainsi 
que sur les usines de sel raffina à 
Amherst, Nouvelle-Ecosse, Gode­
rich et Unity, Saskatchewan, ain­
si que sur leurs installations con­
nexes de distribution. 

La valeur de la transaction a a 
pas été dévoilée. Sous réservCHe 
certaines conditions, dont l'ap­
probation par les gouvernements 
canadien et américain, 11 est pré­
vu que la vente sera conclue 
avant la fin de l'année. 

PROPOSITIONS D AFFAIRES 
705 HYPOTHEQUES 

A 1ERE et 2e hypothèque, taux 
courants, notaire Seguin, 669-3543. 
A 1ERE 2e, balance de vente, 
notaire Lobergt 739-4334 

A.M. PLACEMENTS 
1ère, :« hvp, 849-3831. 
ARGENT 1ère et 2e hypothèque 
lusqu'a 15"., fonds de roulement 
pour commerces. Industries, etc 
Gestion H. P. 282-8812 

ARGENT A METER en 1ère et 
2e hypothèques. Achat de solde 
de Dru de vente. Radlna Silicon! 
Notoires, 381-ttM. 

ESCOMPTE Meilleure offre. Ré­
ponse J4h. R. Landry 288-9322 

FOND ILLIMITE POUR 1ERE, 2E 
HYP. ETC. ET PRETS COMMER 
CIAUX. SERVICES FINANCIERS 
AlCO, 287-1855 

HYPOTHEQUES (Ire, 2e, fcolance 
de vente). Notaire Rivet 339-8484 

PROBLEMES D'ARGENT ? 
Foison» prêts personnels. 493-9311 

710 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

A LOUER ancien garage Goo­
dyear, vente et service. 6 porte». 
6,300 Dl.co. 1340 Montée de Liesse, 
ville Sf-laurent, 931-7261. 
A VENDRE • RESTAURANT a 
Montréal, charme particulier, fine 
cuisine, très réputé, très bon 
chiffre d'affaires. Références ban­
caires ou de credit exigeât avant 
de donner renseignements supplé­
mentaires. Répondre: Conseillers 
en Gestion, 483-1530. 

Accédez 6 votre Indépendance 

ROUTES DE D ISTRIBUTRICES 
Territoires exclusifs, financement 
disponible sur ploce. Informations 
514-526-4468 Mme Trudel. 

AAA 
Possibilité 150 000$ 

(et même plus) 
SI vous avei réussi dans les 
atfoire» de façon rapide et en 
démarrant avec peu d'argent, 
notre Maison d'Edition internatio­
nale serait Intéressée à éditer 
l'histoire de votre réussite finan­
cière sous forme de livre, guide 
ou manuel pratique. Possibillfes 
pour vous: 

1- D'être connu Internationa­
lement 
2- de gagner rapidement et 
facilement beaucoup d'argent 
en droit (routeur. 

Pour plus de renseignements, 
envoyer votre nom, adresse com­
plète et téléphone ainsi qu'un bref 
résumé de votre histoire (quelques 
lignes suffisent) a: 
International Cooyrlght Limited 

a/i Groupe R.R. mn. inc. 
2306 Sherbrooke est. Suite I 

Montréal, Quebec 
H2K 1ES 

Agissez maintenant, vous ne ris­
quez pas ainsi d'oublier et de rater 
cette opportunité. Réponse assu­
ré*. 

ACHAT et vente. Ameublement de 
bureau. Equipement. Faillite. Ba-
lonce de production. Ponds d * 
commerce. Gros et dètoH. 849.7184 

710 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

ACHETONS et redressons com­
merces. Industries, propriétés, en 
difficultés financières. 875-0722. 
ASSOCIES ACTIFS OU NON, avec 
10,0005 de cooital {actions dan» la 
Cle) pour Le Regroupement de» 
Employeurs et Employes du Mtt 
Métropolitain. Clientele commerci 
oie a desservir dons les domaines; 
lundlque, fiscale, et placements. 
Sur rendez-vous, 387-2999 

AUBAINE FAX AUBAINE 
Panafax UF-1S0 de Panasonic, 1 
mal» d'usure, focture a l'oppul, 
pave 3J00S laisserait à 1,300s. 
Pour Informations. M. David Fon­
taine: 1-J14-773-620* 
AVIATION: Prolet expansion ECO­
LE INTERNATIONALE, établie 5 
on», cherche actionnaire» octlfs ou 
Inactifs (1)783-3484. 
AVIS aux chefs cuisiniers J'ai un 
Immeuble bord de l'eau, ville Ste 
Catherine. Prêt d exploiter. Grand 
potentiel. S50.000. acheté 50% des 
actions. 497-9018, 653-7814, 

AVIS DE 60 JOURS 
À vendre liste de propriétés en 
Instance de repossession. Info T. 
G. 2001 Inc. 1-514-755-4252. 
IREVETS inventions. Achetons et 
finançons Bluteou & Ass. 866-3045 
BUREAU de courtage Immobilier. 
Franchise etou associé. M. Cosul-
lo 738-3434.Cltè Rovole Crtr. 
C.G.A. Interesse o ocheter une 
clientele. Bureau: 355-7878, ré»-
272-5883. 
COMMERCE d* bol» et meubles 
d vendre. 1-587-2318. 
COMPAGNIE DE CONSTRUCTION 
à vendre ou association, avec 
license i n regie. 9844210 
DEPANNEUR près Parc lafontal-
ne, avec droits ocquis, bon chiffre 
d'affoires. REMax, Guy Lèveille 
466-6000, 655-9616. 
DEPANNEUR, P.A.T.. excellente 
opportunité, depuis 13 ans en 
affaires. RE. .Vax Guy Levelllè, 
466-6000, 655-9684 

DEVENEZ 

AGENT(E) DE UAISON 
Pour passeport vacance soleil et 
méritez-vous une semaine de 
vocance à CANCUN. Nombre limit 
é, qualifications recuises. Pour 
plus d'Information»: 981-5067. 

AUX 
DIRECTEURS DES 
APPARTEMENTS 

MEUBLÉS 

P o s s é d o n s n o u ­
v e l l e b â t i s s e a u 
c e n t r e , 1 0 u n i t é s 
d e c o n d o s . 

R e c h e r c h o n s a s s o ­
c i é s o u d i r e c t e u r 
pour la t rans former 
e n a p p a r t e m e n t s 
m e u b l é s . 

T é l . : 

849-6009 

710 OCCASIONS 
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DISCOTHEQUE bien située, bons 
chiffres avec preuve, bien équi­
pée, bon bail. Occasion d'affaires 
unique. Lottl Karra crtr, 686-0105. 
DISTRIBUTEURS et (lobbers), pour 
chacune dei régions du Québec 
Gain» Importants et Immédiats. 
Produits en arande demande. 
Jocques Leclerc 514-351-9335, 18h 
à 20h 

ECHANGERAIT petite propriété à 
revenu» contre voiture, 1 ou 3, 
voleur 30,0003, 725-805». 
EMBOUTEILLEUR d'eau de sour­
ce naturelle, offre bouteille» de 
18.9 flirts, pour un dollar »eule-
ment. FJLB. Notre usine. Devenez 
distributeur avec peu d'Investis­
sement. Gras volume et très 
rentable. Tel. sons trois, 1-JS0-363-
5171 

EXCELLENTE opportunité, dôfhr 
se commerciale Ctioteauouov, 
avec stationnement, 1159 ooo. Lise 
D'Avignon 383-W49,,327-5733. 
RE.max Succé» 88 Crfr 
J'afmtroh) ocheter eu m'assocler 
a une entreprise sèrleu»e. J'ai un 
bon capital t t une gronde expé­
rience: 
- Administrative 
• Embauche de personnel 
• Marketing 
- Publicité 
- Distribution 
- Franchisage 
• vente ou detail. 
Compagnie sérieuse seulement, 
écrire a CP. 443, Suce. Boucher 
ville, J4B 6Y3 
LAUR ENTICE s, restaurant, excel, 
lent chiffre d'affaire. 150,000. 
comptant, 819-322-47M. ' 

NE PAS CONFONDRE 
Peur homme ou femme, vouiez-
vou» votre Indépendance financiè­
re, léger capital, entraînement 
comprl» 

Institut et Centre D'Aimant 
Magnétique du Canada 

Pour rem 449-2547 

N O U V E A U 
Concept américain; nouvelle 
méthode d'ollmentotlon rapide. 
Vous ferez affaire avec des 
commerces. Commande» a 
repetition. Léger capital requit. 

Le» Services d'Alimentation 
QUEBEC SNACK INC 

514-333-4000 
1-800-363-7009 

NOUVEAU CONCEPT 
Klowut ttmporolre, centre d'à-
chats, astrologie, alloua, ordina­
teur, outres. Mtt, Lovol, rive Sud. 
De 1,0001 à 1,400s par semaine net. 
Vente 5,0001 448-2295. 
OPPORTUNITE UNIQUE. Com­
merce de détail, alimentation 
naturelle, long bail, très len situe, 
achalandage Important, prix ex­
ceptionnel. 274-3412 

PATISSERIE-CHARCUTERIE 
TRAITEUR 

OCCASION D'AFFAIRE EXCEPTIONNELLE 
• 2 c o m m e r c e s d a n s u n 
- E s p a c e d e 4 0 0 0 pi car . 1 1 $ / pi 

car. 
- 8 5 pi façade sur rue a c h a l a n d é e 

du p la teau M o n t - R o y a l 
- Équ ipement m o d e r n e (optionnel) 

t e rme facile 
- Opérat ion immédiate mim- i im 

INFO. C. CHASSE 527-341 1 270-7922 

PJ».T, duplex transformé en 
centre pour personnes âgées, 
ReMox Guy Le veille 464-4000, 
655-9686 
PETITE fonderie aluminium, bron­
ze, bonne clientèle, pan potentiel, 
couse outre commerce. 444-4371. 
PROJET 35 COndOS unitam il lois o 
Ste-Aoome nord, vente ou associé, 
financement disponible, 514-913-
3117.11*334-3435. 

PROJETS A VENDRE 
Financement disponible «jr ploce, 
pour des personnes sérieuses qui 
vtukmt partir en offolres. (514) 
526-4468 Mme Trudel 
RESTAURANT à vendre, environ 
3.000 pl cor. coin St-MIchel t t 
Mosson, boll Intéressant. 441-0400. 
RESTAURANT, " f a t lord", 0 
vendre, en foc* centre d'achats 
Appelez Steven 931-7813. 
RESTAURANT, rut Ste -Fov, Lon-
gueull. Excellente opportunité. (4 
pkxts. RE/Metx Guv LeveWé 444-
4000, 655-9686 

S OR EL, st-Hyoclnthe, .follette. 
Terrebonne, Rive-Sud, Lovai. 
Commerce facile ^opération, H 
lournée par semaine, S40O. et • 
de revenu», financement bancaire 
possible a •— l 100-.. 923-2058 

VENOEU«^MEDEC»NS, 

Regordei notre annonce dam la 
section 304. ComtortoW Me 

314*24-3033 

7 4 * ASSOCIÉS 
# 1 4 DEMANDES 

A5SOCIEIE) octtffve) en publicité 
avec capital SSS, bon produit. 
Tel: 384-5117 entre 9h et 13»v. 
ASSOCIES actifs ou silencieux 
pour développement d'un terrain 
dt golf. 514-539-4209 
tOUTIQUS de décoration établie 
depuis 29 ans. 674-4511 

IMMOBILIER 
Groupe structuré déM propriétaire 
d'immeubles recherche associe» 
pour Investissement. 313-1522 
Gilles Emond. 

INVI SlISSEUHS 

Recherche investisseur» sérieux 
de.iront une participation ou 
cr of its, ou u n rtncjtnstnt dt 30%  
sur Investissement avec ocremie 
a l'oepul. Somme minimum rsqul-
se pour parttcipotlon oui profit» 
3Si0WSi Somme m In Imun f toj j l t t 
pour placements avec 20*v de 
rendement îo.ocoj. 
Nous sommes sérieux, nous ne 
désirons que te» tens t t r t t vx 

(514) 4J7-47JI 

POUR fonder agence dt vente ou 
bureau chef, Zelter», Pascal, Jean 
Coutu, etc 483-8734  
SALON dt coiffure esthétique. 644-
1777. 

714 FRANCHISES 

ATHENA (Affiches, encadrement, 
laminage), établi 3 ans. centre 
commercial de Montreal, J.G. 
BoHvert 875-7676 

DISPOIRRLE eu centre.vllte, un 
place TEVERE t t un BURGER 
SUPREME à Terrebonne. 441-0400 

MAGASIN d'eau de source natu­
relle et d'accessoire de distribution 
d'eau, en pleine expansion. Nous 
avons 13 franchises en opération 
sur la Rive-Sud. Nous cherchons 
des candidats Intéressés a ouvrir 
Its secteurs de: 
Mtt-Nord, St-ltonord. An|ou, Mtt-
Ert, Outrtmont, Mt-Rovoi. West, 
mount, Mh-Ouest, Ile-des-Soeurs. 
Verdun, ville St-Lourent et Laval. 
Facile a opérer. Peu d'Investisse­
ment. Tré» bonne rentabilité. Pour 
r en se! one ment 1-514-744-1215. 

YOGOURT ALASKA 
•cf41N0N PAS UNE 

FRANCHISE 
MAIS BEAUCOUP 

PLUS! 
UNE ASSOCIATION 

Bllvous cherchez une Sonnlère 
dans le domaine du commerce au 
détail d t vpogourl glacé. 
VOUS desirez: 
• une expertise: 
un pouvoir tfoene* 
• un tountn technique; 
• un manuel d'exploitation; 

Vous ne voulez DOS verser à un 
fronchlsseur des sommet astro­
nomiques en royautés. 

si veut ayez répondu dora rot. 
tlrmaUce à toutes ces questions, 
nous avant pré te ntt ment d t * 
possibilités pour vous. 

m% FRANCHISE 
' V DISPONIBLE 

« s a t i n é 

715 SïSVICES 
FINANCIERS 

ACHETONS et redressons corn-
merces. Industries, propriété», en 
difficultés financières. 87S-07M. 

SE SOIN D'ARGENT) 
Prêt personnel • 728-9455(soir) 

tommette en difficulté 
Ire et 2e îryp. recavable, chè­

ques. 
Group* SODECOM, 521-7274 

CAPITAL DE RISQUE 
Prêt» eemmereloux, 1ère, î l tme 
hyp. commercloles. Flnoncement 
de recevobies et chèques post-
dotè». M. Duguoy 676-5995. 
POttDS pour commerce, Industrie, 
otfoires, ooportements, etc. 

DcNCOL MTG - 342-1354 

717 SERVICES 
SPÉCIALISÉS 

CONSUlToctlon CD. services 
mortetlng et comptables. 632-1825. 

FAX • TELEX SERVICE 
POURQUOI ACHETER??? On vou» 
donne les deux pour $12-50 par 
mots. 

TELEPUBLIC - 141-3341 
Obtenez votre numéro de FAX et 
TELEX dés maintenant. 

718 ARGENT DEMANDE 

BESOIN argent 1ère 2e hyp. sur 
propriétés notoire 729-4334. 
m£SOIH:-St-Souveur,-s65p00:1ère; 
14S; condo; voleur Slfe,o6t) 
•30IS DES PILLIONS .165,250; 
1ère: 14%; bungalow; voleur 

•S0REL ,-S37,ooo; 1ère: 14%; tr i­
plex; voleur 152,000. Notoire La-
berge 729-4334. 

725 TENUE DE LIVRES, 
DECLARATIONS 

D'IMPÔT 

A 1 COMPTABILITE, tenue de 
livres de quqllté, 66V-95S4 
COMPTASVRJTE effectuée par 
professionnel, estimation gratuite. 
A. Poautttt, 363-4441 
COMPTA 
pave, 

PTABILITE, Informatique, 
-, Impots, 745-6493 

CONSULTATIONS, comptabilité, 
états financiers. Impifs et finan­
cement. SJ. Tenue de livres, 
Jeanne Slro ou 339-0035. 
SERVICE complet de tenue de 
livres par Informatique. 
Particuliers et PME. 
Gestion Ganges inc. 393-1726. 

735 L'IMMOBILIER 

AVTS RECHERCHE IMMEUBLES 
4 4 480 UNITES, INVESTISSEURS 
». vmette JIJ-1444 Prtttët Crtr 
INVESTISSEMENT Immobilier ln-
dlvkbtl eu en groupe, rendement 
élevé. A. Poquette 377-9143. 

U s g e n i d'affaires 

avisés ton* confiance 

à la rubrique de» 

P R O f O S I T r O N S 

D'AFFAIRES 

de I A W5SSB 
povf ohtmif lu. 

mummua. 

215-7111 

1400-M1-M13 

3*3-7000 

E T L E B A I L 
* La beauté des BMW 535 i et 735 i 

dure longtemps. Mais les tarifs de 
location exceptionnels que nous 
vous offrons ne dureront pas. 

535-iA 

Tarif calculé pour un bail d e 6 0 mois , a v e c a c o m p t e d e 7 0 0 0 $ o u repr ise de 
va leur équ iva lente , p répara t ion , t ransport e t t a x e d e vente e n s u s — O . A . C . — 
Va leur de racha t 25 3 7 6 , 4 0 S. N o de stock 2 5 3 6 4 — 3 7 1 9 1 . 

Canbec 
4090 OUEST. JEAN TALON 73I-787I 

LtpJaa^ccKesslcnuftiiH Coati 

*735-iLA 

Tari f calculé pour un bail de 6 0 mo is , a v e c a c o m p t e de 9 9 0 0 S ou reprisa d e 
valeur équiva lente , prépara t ion , t ransport e t t a x e d e v e n t e en sus — O . A . C . J ~ 
Va leur de rachat 2 6 9 5 6 \ 0 5 $. N o de stock 2 4 8 7 2 — 4 1 1 0 8 . 



Carrières et professions 
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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La Presse r e c h e r c h e u n e o u u n 

adjoint 
au gérant 
du crédit 

Le poste: 
Relevant du gérant du credit, le titulaire du poste est responsable de 
la saine gestion des comptes à recevoir. 
Tout en s assurant de l'application des politiques et procédures de 
crédit, il planifie, dirige et contrôle les activités de son équipe. 
Il effectue des analyses et des rapports sur le fonctionnement du 
service. Il fait des recommandations sur les correctifs à être apportés, 
particulièrement en ce qui concerne l'établissement des marges de 
crédit applicables à nos clients, ainsi que sur les modifications des 
politiques et procédures. 
Dans la réalisation de son mandat, il entretient des relations avec les 
autres services de l'entreprise et notre clientèle afin de convenir des 
modalités de règlement des cas litigieux (comptes en souffrance, 
autorisation de crédit, etc.) 
Les candidats: 
De formation universitaire en administration ou I equivalent (combi­
naison détudes couplée au M C I . ) , les candidats sont bilingues et 
possèdent un minimum de deux (2) ans d'expérience dans le domaine 
du credit en plus d'avoir assumé des fonctions de supervision. 
Bien connaître les systèmes informatisés de gestion représente un 
atout. D'autre part, ils doivent faire preuve de leadership et démontrer 
un excellent sens de la planification, de l'organisation et du contrôle. 
Soucieux du maintien de relations harmonieuse avec la clientèle et les 
autres services, ils sont d'excellents communicateurs et savent en 
faire preuve dans les situations de négociations. 
Les personnes intéressées et répondant à ce profil sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae à: 

La Presse, Ltée 
À l'attention de Mme Louise Church 
7, rue Saint-Jacques Ouest 
Montréal, Québec 
H2Y1K9 

Vr> rS 

Port de Montréal Port of Montreal 

Le Port de Montréal, qui compte environ 550 employés, con­
naît des activités soutenues dans les domaines de la dotation 
et de la rémunération. Pour maintenir un haut niveau de quali­
té dans ces fonctions, nous recherchons activement un 

technicien 
dotation et rémunération 

En plus d'offrir un service compétentaux employés, le titulai­
re de ce poste participe au recrutement, à la sélection, à l'em­
bauche et à l'application des programmes relatifs aux avanta­
ges sociaux et conditions d'emploi. 

Nous serons heureux de recevoir votre candidature si, en plus 
de démontrer une facilité à établir des relations interperson­
nelles efficaces, vous possédez une formation collégiale en 
administration, concentration en gestion des ressources hu­
maines, et cinq années d'expérience qui vous ont permis de 
développer vos connaissances des techniques de recrute­
ment et de sélection, et vous ont fourni l'expérience nécessai­
re pour bien comprendre les notions applicables aux avanta­
ges sociaux. De bonnes connaissances du français et de l'an­
glais parlés et écrits sont requises. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complè­
te d'avantages sociaux. 

N'hésitez pas à faire parvenir votre Curriculum Vitae, en toute 
confidentialité, au Chef de la dotation et rémunération. Édifi­
ce du port de Montréal, aile no 1, Cité du Havre, Montréal, 
Québec, H3C3R5. 

Veuillez prendre note que-seules les candidatures retenues re­
cevront un accusé de réception. 

Nous appliquons un programme d'équité en matière d'emploi 
pour les personnes faisant partie des groupes cibles (femmes, 
autochtones, handicapés, minorités visibles). 

l i a Commission scalane crie - EEYOU CHISKOTAMA-
CHAOUN -, Commission scolaire sous le contrôle des Cris de la 
Baie James, ayant les pouvoirs requis pour atteindre ses 
objectifs, est responsable de l'éducation des Cris dans les com­
munautés suivantes : Whapmagoostui, Chisasibi. Wemrndji. 
Eastmain. Waskaganish. Nemaska. Wasvvanipi, Mistissini et 
Ouje-Bougoumou. 

L a Commission scolaire aie. entité crie créée en 1978 
en vertu de la Convention de la Baie James et du Nord 
québécois et de la Convention du Nord-Est québécois, a un 
URGENT besoin, en vue de combler des postes sur le territoire 
de la Baie James, de personnes légalement qualifiées, avec 
expérience, pour agir comme 

Enseignants 
Chisasibi: 

Waskaganish : 

Mis tissual : 

Élémentaire, secteur français 
- 6 e année 

Secondaire, secteur anglais 
- Mathématiques, secondaire III à V 

Élémentaire, secteur anglais 
- 2" année 
Secondaire, secteur anglais 
- Mathématiques, secondaire I et 

enseignement moral, secondaire I à 111 

Conseillers d'orientation 
(Mistissini) 

Vc ous assisterez les élèves dans le choix du profil de 
formation qui leur convient selon leurs goûts et possibilités et 
selon l'orientation de leur cheminement scolaire et de leur 
carrière professionnelle. 

Vc ous devez être membre de la Corporation profes­
sionnelle des conseillers d'orientation du Québec. 

v o s postes s'accompagnent d'un salaire concurren­
tiel, d'une prime d'éloignement et d'une allocation de voyage 
vous permettant des déplacements hors de votre lieu de 
travail trois fois par année. Les rrais engagés pour votre instal­
lation seront également assumés par la Commission. 

A our poser votre candidature, faites parvenir votre 
curriculum vitae et autres documents pertinents, avant le 
4 octobre 1989. au : Service d u personnel, COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE, 282, rue Main, C P . 1210, Balo-du-Poste 
(Ouébec) GOW1C0. Télécopieur : (418) 923-2073. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

T d C L L > -
COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 

ICN Canada Limitée se centre sur l'avenir, 
et changements organtsatlonneb créent 
une occasion de carrière 
exceptionnelle au sein d'une 
entreprise pharmaceutique 
reconnue pour ses 
médicaments anllulraux. 
Actuellement, nous recher­
chons un candidat de calibre pour combler le poste suivant : ' 

Analyste en prix de revient 
Relevant du chef de la comptabilité de prix de revient, vous 
participerez à la préparation financière des variances de coûts de 
production et d'inventaire. Vous devrez analyser les écarts 
relativement aux coûts normalisés et recommander les corrections 
appropriées. Enfin, vous effectuerez les écritures de journal ainsi 
que la mise à jour des rapports mensuels. 

Ayant un diplôme en comptabilité ou en administration, vous 
poursuivez votre formation en vue d'obtenir un titre de c.m.a. 
Vous possédez un minimum de deux ans d'expérience en compta­
bilité de prix de revient, dans le domaine de la fabrication, de 
même qu'une bonne connaissance du français et de l'anglais. 
Finalement, pouvoir travailler avec un ordinateur constitue un 
atout. , 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
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Représentant(e) en 
produits 

pharmaceutiques 
Reconnu comme un chef de file dans 
l'industrie pharmaceutique, Merrell Dow 
produits pharmaceutiques, a bâti sa 
réputation sur de nombreuses années de 
réussite. Nous sommes à la recherche 
d'une personne chevronnée et ambitieuse 
pour promouvoir nos produits auprès des 
médecins, hôpitaux et Pharmaciens pour 
Montréal et les environs. 

Le(la) candidat(e) idéal(e) devra être titulaire 
d'un diplôme universitaire, posséder une 
expérience de deux ans dans le secteur de 
la vente, et démantuer une aptitude 
supérieuse pour la commercialisation. 

Nous vous proposons un salaire 
concurrentiel, une gamme complète de 
bénéfices incluant une automobile. 

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir 
votre curriculum vitae à l'attention du 
Directeur régional à l'adresse mentionnée 
S.V.P. 

Merrell Dow 

VOTRE 
BIEN-ÊTRE 
EST NOTRE 

RAISON 
D'ÊTRE 

Veuillez faire parvenir 
voire curriculum vitae, 

sous pli confidentiel, au : 

Service des 
relations humaines 

ICN CANADA LIMITKK 
1956,rue Bourdon 
Ville Saint-Laurent (Québec) II4M IVI 

L'innovation au service de la santé 

MERRELL DOW PHARMACEUTICALS (CANADA) INC. 
50. rue Nelligan. Kirkland. (Québec) H9J 9Z7 

Pas d appels téléphoniques s.v.p. • i . - i . i 
/ I v , o , 

• ' - " . 'T - 'V -

Le cabinet juridique LAFLEUR, BROWN, de GRANDPRE est à la re­
cherche d'un 

C o o r d o n n â t e s des serv ices informatiques 
Relevant du Directeur de l'administration, la personne choisie aura 
une connaissance approfondie du DOS et de la programmation de 
ses fichiers «batch». Elle devra aussi être en mesure d'analyser les 
problèmes reliés au logiciel et au matériel et superviser la mise sur 
pied d'un réseau local tout en assurant le bon fonctionnement des 
PC, des imprimantes, des modems et d'un HP3000. De plus, elle 
sera responsable de la conception et de l'entretien des écrans et 
des rapports au moyen d'un générateur de rapports. Une forma­
tion sera fournie. 

le candidat devra être bilingue, avoir un sens aigu de l'initiative et 
doit jouir d'une grande autonomie. Une connaissance approfondie 
de WordPerfect, version 5.0, des logiciels commerciaux tels Lotus 
1-2-3 et une expérience en comptabilité seraient des atouts ma­
jeurs. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 
Toute personne qui répond aux exigences précitées est' 
priée de faire parvenir son curriculum vitae, sous pli confi­
dentiel, à: 

Directrice des ressources humaines 
LAFLEUR, B R O W N , d e GRANDPRE 

1 Place Ville Marie, 37e étage 
Montréal (Québec) H3B 3P4 
Téléphone: (514) 878-9641 

L'une des plue 

Importantes société» 

intégrées de produits 

forestière au monde, avec au-delà 

de 15 000 amptoyéa répartis de 

Terre-Neuve à la Colombie-Britannique et 

dea vantas annuelles dépassant les trois 

milliards de dollars tant su Canada que dans 

40 autres paya. 

Suite à de récentes promotions, nous recherchons 
des 

Vérificateurs 
internes 

chefs d'équipe et intermédiaires 
financier - opérationnel - informatique 

Notre Service de vérification interne joue un rôle important 
auprès de la direction et constitue un centre privilégié de 

formation de futurs gestionnaires de la Société. 

Relevant du vérificateur interne, en poste au bureau de 
Montréal, vous ferez partie d'une équipe multidisciplinaire de 

quatorze vérificateurs chargés de vérifier la fiabilité des 
contrôles internes et des systèmes informatiques ainsi que 

l'efficacité des méthodes d'exploitation de l'entreprise et 
de ses filiales. 

Vous avez de l'initiative, possédez une formation universitaire 
en comptabilité, finances, administration ou gestion de 

systèmes, ainsi que de deux à cinq années d'expérience dans 
un environnement informatisé. Un titre professionnel de c.a., 
c.m.a., e.g.a., c.i.a., ou c.i.s.a. constitue un atout important. 

La maîtrise des deux langues officielles et une disponibilité à 
voyager sont essentielles. 

Nous offrons des salaires attrayants et un programme complet 
d'avantages sociaux, en plus d'excellentes possibilités 

d'avancement non seulement au sein du Service de vérification 
interne mais dans toute l'entreprise. 

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae en toute 
confidentialité à : 

Produits Forestiers 
Canadien Pacifique 
Limitée 

Directeur adjoint 
Développement et dotation en personnel 

1155, rue Metcalfe, 14e étage 
Montréal (Québec) H3B2X1 

Nous olfrons des chances 
d'emploi égales à tous. 

Future Électronique est le distributeur de produits et de composants in* 
formatiques le plus dynamique de toute l'Amérique du Nord. 
Notre croissance a donné lieu à la création de nouveaux postes. Nous 
sommes à la recherche de candidats possédant beaucoup d'ambition 
pour combler des postes très importants à Montréal, Ottawa et Toronto. ; 

CHARGÉ(E) DE COMPTE ET REPRÉSENTANTE) DES VENTES : 
Nous sommes à la recherche de personnes professionnelles, ambitieu­
ses et déterminées à réussir. Nous avons besoin des services de repré­
sentant pour le marché des revendeurs de systèmes et des clients de 
grande taille. Vous aurez à convaincre les cadres supérieurs des avanta­
ges dont ils peuvent bénéficier en faisant affaires avec un distributeur de 
matériel. Ces postes clés requièrent un minimum de deux ans d'expé­
rience dans la vente aux intégrateurs de systèmes ou aux usagers de 
grande taille. 

REPRÉSENTANT^) TELEMARKETING BILINGUE 
Dans le cadre de l'agrandissement de notre département des ventes d'é­
quipement électronique, nous sommes aussi à la recherche de candidats 
qui travailleraient avec les représentants des ventes. Vous ferez partie 
d'une équipe gagnante et très dynamique. 
Un diplôme universitaire ou quelques années d'expérience en telemarke­
ting est requis. 
Nos critères sont élevés, mais les possibilités d'avancement dans notre 
entreprise sont très favorables. Si vous êtes intèressé(e) à relever le défi, 
faites parvenir votre curriculum vitae à: 

M. André Larente 
Future Electronics 
237, boul. Hymus 

Pointe-Claire (Québec) 
H9R 5C7 

FUTURE ÉLECTRONIQUE INC. 

AVOCAT(E) 
Notre société est à la recherche d'un(e) avocat(e) ayant un minimum 
de 3 années d'expérience en litige commercial et civil. 

Le (la) candidat(e) devra être bilingue, dynamique et posséder un 
bon jugement. 

Les personnes intéressées peuvent poser leur candidature au plus 
tard le 10 octobre en envoyant leur curriculum vitae. sous pli confi­
dentiel, à: 

LAPOINTE SCHACHTER CHAMPAGNE & TALBOT 
a / s Me Marc Talbot 

511, Place d'Armes — Bureau 100 
Montréal (Québec) H2Y 2W7 

P.S.: Confidentialité assurée 
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C A R R I È R E S E T P R O F E S S I O N S 

Zellers est l'une des plus impor­
tantes et dynamiques chaînes de 
asins à rayons canadiennes, comptant 

plus de 200 succursales au pays. Nous sommes 
actuellement à la recherche d'un(e) 

Analyste f inancier(ère) 
chevronné(e) 

L'évaluation financière des principales propositions d'affaires et la 
surveillance des tendances du marché constitueront une pjrtle de 
vos responsabilités. Vous aurez également à participer à l'élabora, 
tion de notre plan d e stratégies a long terme et au contrôle des 
dépenses en immobilisations. 

Pour être notre candidat(e), vous êtes doté(e) d 'un grand d y ­
namisme et de qualités particulières et vous aimez vous engager 
à fond et déployer toute votre énergie. Vous savez de plus 
communiquer efficacement avec tous les paliers hiérarchiques. 
Idéalement, vous détenez une maîtrise en administration des 
affaires et possédez une connaissance du logiciel Lotus 1 -2-3. 
Votre flair marqué pour les affaires a été acquis au cours de deux 
à quatre années d'expérience. 

Nous offrons un salaire attrayant et des perspectives intéressantes 
de croissance professionnelle. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au : 

Superviseur, ressources humaines 
Zellers I n c 
5100, boul . d e Maisonneuve Ouest 
Montréal (Québec) H 4 A 1 Y 6 

V o u s fai tes la di f férence. 

Carrière dans la vente 
Technologie téléphonique de pointe 
bureau de Sherbrooke 
C T G I n c . , f i l i a le a p a r t e n t i è r e d e Br i t ish 
T e l e c o m m u n i c a t i o n s Inc . , est la p l u s g r a n d e 
e n t r e p r i s e d ' i n t e r c o n n e x i o n a u C a n a d a . La c lé d e 
n o t r e succès? D e s n o r m e s d e q u a l i t é sévères , u n 
s o u c i c o n s t a n t d e l ' i n t é g r i t é e t u n e s t r u c t u r e 
a x é e s u r l ' exce l lence i n d i v i d u e l l e . P r e n e z u n e 
p a r t a c t i v e d a n s n o t r e réuss i te e n v o u s j o i g n a n t à 
n o t r e é q u i p e d e p r o f e s s i o n n e l s d e la v e n t e . 

N o u s r e c h e r c h o n s d e s r e p r é s e n t a n t s , d é b u t a n t s 
o u c h e v r o n n é s , q u i s o n t p r ê t s à o r i e n t e r l e u r 
c a r r i è r e d a n s l ' i n d u s t r i e d e s t é l é c o m m u n i c a t i o n s , 
u n m a r c h é e n p l e i n e e x p a n s i o n o u n o u s n o u s 
t a i l l o n s u n e p l a c e d e c h o i x . N o s e x i g e n c e s : u n e 
m o t i v a t i o n e x c e p t i o n n e l l e , a u m o i n s u n e a n n é e 
d e réuss i te d a n s la v e n t e , u n sens a i g u d e 
l ' o r g a n i s a t i o n e t d u t rava i l d ' é q u i p e . 

N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n t rès concur ren t i e l l e 
et d ' e x c e l l e n t e s chances d ' a v a n c e m e n t . P o u r saisir 
c e t t e o c c a s i o n u n i q u e , e n v o y e z v o t r e c u r r i c u l u m 
v i t a e e n t o u t e c o n f i a n c e à: P i e r r e T h i n e l , C T G , Inc . , 
5490 B o u l v a r d T h i m e n s . V i l l e S t . L a u r e n t , 
Q u e b e c H4R 2K9. 

L E C O N S E I L D E S É C O L E S S É P A R É E S C A T H O L I Q U E S 
DU D I S T R I C T D E S U D B U R Y 

est à la recherche d'un/d'une 

DIRECTEUR/DIRECTRICE DES SERVICES 
DE GESTION DE L'INFORMATION 

S A L A I R E • 55425$ - 68425$ 
(à réviser) 

Sous la direction du Surintendant d'affaires et de finances, les taches 
premières du/de la candidat/e choisi/e comprennent: 
• la mise au point, la réalisation et l'évaluation de la politique, de la marche 

à suivre et des programmes de gestion de l'information pour tout le 
Conseil 

• la mise au point, l'organisation et la réalisation d'un programme détaillé 
de hardware et logiciel ainsi que de formation et d'appui 

• la mise au point et l'organisation d'une stratégie de gestion de l'infor­
mation qui intègre les besoins des écoles et du bureau central du Conseil 
en ce qui concerne le traitement traditionnel des données, les micro-
ordinateurs, la bureautique et les télécommunications 

EXIGENCES 
• qualités de chef manifestées dans des postes de direction 
• capacités exceptionnelles dans les domaines des relations interper­

sonnelles, de la prise de décision et du travail en équipe alliées à une 
haute compétence verbale et écrite dans les deux langues officielles 

• diplôme universitaire en informatique ou l'équivalent 
• vaste expérience en informatique et connaissance exceptionnelle des 

systèmes de pointe y compris les micro-ordinateurs (expérience dans 
le domaine du Réseu informatique èducationnel de l'Ontario (RIEO) et 
«Digital VAX» serait un atout) 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande par 
écrit accompagnée d'un curriculum vitae au plus tard le 11 octobre 1989 à: 

M. S i m o n O u e l l e t _ r H O | y . 
D i r e c t e u r d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s U B mciLucun o m » * . 

UNE ÉDUCATION CATHOLIQUE 
ÉGALITÉ D'ACCÈS À L'EMPLOI 

201, rue J o g u e s 
S u d b u r y ( O n t a r i o ) P 3 C 5L7 

L A 
C O M M I S S I O N S C O L A I R E 

sainte-croix 
Poste temporaire 
La Commission scolaire Sainte-Croix requiert les services a un animateur ce pas­
torale au secteur anglais. 
NATURE OU TRAVAIL 
Les emplois d'animateur de pastorale comportent plus spécifiquement l elabora­
tion et la réalisation de programmes d'activités de culte, de pastorale, de liturgie 
dans l'école, de même que le counselling religieux ou moral des élèves et l'assis­
tance au personnel chargé de l'enseignement religieux et moral. 
QUALIFICATIONS REQUISES 
L'animateur de pastorale suscite dans la communauté scolaire les conditions 
favorables à des expériences de vie chrétienne au sein des activités d'apprentis­
sage et de formation par l'école. 
il sensibilise le personnel de l'école aux finalités de I education chrétienne. 
Il collabore de façon particulière avec le personnel chargé de l'enseignement 
religieux et moral. 
Il realise, avec les élèves et le personnel de l'école, des expériences variées de vie 
chrétienne et fournit, notamment, des occasions de participation liturgique aposto­
lique 
Il repond aux besoins de counselling spirituel ou moral. 
Il contribue à l'information des parents sur la vie chrétienne de I école et favorise la 
participation des communautés chrétiennes à I education de la foi des élèves. 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 
approprié, notamment: 
— théologie;— pastorale. 
— sciences religieuses 
Détenir, de plus, un mandat pastoral émis par l'Eveque du diocese ou se trouve la 
Commission. 
Être bilingue. 
ÉCHELLE OE TRAITEMENT 
Minimum: 24 687$ Maximum: 42 330$ 
Seules les personnes repondant aux exigences mentionnées ci-dessus doivent 
soumettre leur candidature au plus tard le 4 octobre 1989 aux: 

Services des ressources humaines 
La Commission scolaire Sainte-Croix 

1100, Côte-Vertu 
Saint-Laurent (Québec) 

. H4L 4V1 

L ' H Ô T E L - D I E U DE ROBERVAL 
U n c e n t r e h o s p i t a l i e r d e 410 lits 

RECHERCHE 

CHEF DU SERVICE DES ARCHIVES 
SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
La personne choisie devra planifier, coordonner, contrôler et évaluer les activités relati­
ves â la garde des dossiers des bénéficiaires dans le but d'en assurer la conservation, la 
disponibilité et la confidentialité. Elle aura entre autres à rédiger les politiques et procédu­
res relatives au fonctionnement du service, à la tenue des dossiers en conformité avec 
les normes édictées par la Corporation des archivistes médicales, à la cueillette et à la 
diffusion des données de statistiques hospitalières. 

EXIGENCES: 
— Diplôme d etudes collégiales en archives médicales ou: 
— Diplôme terminal de premier cycle en administration avec un certificat en 

archivistique: 

— Cinq (5) ans d expérience dont un an dans une (onction dé gestion pertinente: 

RÉMUNÉRATION: 

Selon les normes du M.S.S.S. pour un poste cadre permanent à temps complet. 
N.B.: Ce poste est également ouvert aux personnes handicapées. 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 14 octobre 1989 eu: 

Directeur d e s R e s s o u r c e s humaines 
Hôtel-Dieu d e Roberval 

140, av . Lizotte, Roberval , Q u é b e c G 8 H 1 B 9 

DIRECTEUR(TRICE) DE LA COMMERCIALISATION 
INDUSTRIE DU BOIS 

U n important manufacturier dans l'industrie du bois de la région de 
Québec offre un poste de Directeur (trice) de la commercialisation. 

F O N C T I O N S ; 
— Direction de vente 
— Introduction de nouveaux produits 
— Développement de nouveaux produits 
— Participation aux négociations des achats 
— Supervis ion d 'une équipe de vente 
P R É - R E Q U I S : 
— Posséder une expér ience d'au moins 5 ans dans le commerce du 

bois 
— Posséder une expér ience d'au moins 5 ans dans la vente 
— Connaître l'échelle des prix de l'industrie 
— Posséder une maîtrise de base de l'anglais 
A V A N T A G E S : 
— Salaire selon les qualifications 
— Automobile fournie 
— Allocation de frais de représentation 
— Avantages sociaux usuels 

Faire parvenir curriculum vitae et photo à: 

L a P r e s s e , réf . : 17824 
C P . 6041, s u c e . A 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 3E3 

ANALYSTE EN METHODES DE TRAVAIL 
Us ine de fabrication en distribution d'air est à la recherche 
d'un(e) technicien(ne) en génie industriel et méthodes de travail . 

L e (la) c a n d i d a t e » devra avoir une formation en é tude d e s 
m é t h o d e s d e t rava i l t e l l e s q u e : m e s u r e d u t r a v a i l , 
chronomét rage , jugement d'al lure, g r a p h i q u e de cheminement 
et avoir des aptitudes p o u r le d e s s i n de gabar i ts et f ixtures 
d 'assemblage . 

Il (elle) devra établir d e s temps s t a n d a r d de fabrication et 
d 'assemblage , participer au p r o g r a m m e d e réduct ion d e s coûts 
et ass is ter le gérant de la product ion s u r d e s projets s p é c i a u x . 

S a v o i r lire les dess ins industr iels ainsi que l 'anglais. 

L e s personnes Intéressées sont priées de se présenter au: 
801, rue P r ie * 
Saint-Jérôme 
436-3241 
entre 8 h et 16 h 

REPRESENTANT INDUSTRIEL 
Compagnie bien établie dont le siège social se trouve à Toronto est à la 
recherche d'un représentant pour Te Québec. Cette personne sera res­
ponsable pour la vente d'une gamme d'Instruments industriels, endosco­
pes, fibrescopes et systèmes de reproduction d'images utilisés pour 
(inspection dans les industries aérospatiales, pétrochimiques et services 
énergétiques. 
De l'expérience dans ce domaine serait un atout, cependant nous offrons la 
formation nécessaire à la bonne personne. Le candidat devra être bilingue 
(français - anglais), démontrer de l'ardeur au travail avoir l'esprit d'initiative 
et doit pouvoir travailler sous un minimum de supervision. 
Nous offrons un programme de salaire concurrentiel, commissions, alloca­
tion d automobile et d'avantages sociaux comprenant un plan dentaire et de 
participation aux bénéfices. 

Veuillez adrener votre curriculum vitae ou: 

Di rec teur d e s r e s s o u r c e * h u m a i n e s 
W . C A R S E N C O . LTD. 
151 T o i s o n R o a d 
M a r k h a m , O n t a r i o 
L3R 1E7 

Inter Public 
Communications Inc 

Agor.ce de communication muketing en pleine 
expulsion a la recherche de candidates poor 
combler les pedes suivons: 

Respooubli du développement des affaire* 
Défi pour une personne dynamique et auto­
nome qui aime l'action, douée d'un sens 
de l'organisation. Le candidat devra diriger 
et développer le secteur des ventes. 
Représentant 
Connaissance du domaine des communications, 
publicité, marketing, dynamique, méthodique 
et aisance a la prise de contact 

Infographiste - Graghlste 
Avec expérience sur Macintosh S E ainsi qu'une 
bonne connaissance des divers logiciels. 

Réalisateur vidéo 
Créateur, scénariste, dynamique, expérience en 
production de vidéo .corporatif et promotionnel. 
Le candidat aura auasi la charge du 
développement du secteur vidéo. 

Lee personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae a: 
Inter Public Communications Inc. 
a/s: M. Richard Lemyre 

1912 boul. Rosemont 
Montréal. H2G 1S6 

REPRESENTANT(E) DES VENTES 
Vitrerie Bouchard Inc., un chef 
de file dans la distribution de 
v e r r e t r e m p é et d ' u n i t é s 
scellées, est à la recherche 
d'un(e) représentant(e) des ven­
tes pour la négociat ion de 
contrats dans la région de 
l'Outaouais. 

Qualification: 
Détenir, au minimum, un di­
plôme de secondaire V . Avoir un 
minimum de 5 ans d'expérience 
dans la vente de produits ver­
riers. Etre autonome, persuasif 
et efficace. 
Vitrerie Bouchard Inc. offre un 
salaire compétitif et une gamme 
d'avantages sociaux. 

Les candidats intéressés font 
parvenir leur curriculum vitae à 
l'attention de: 

Sylvie Daigneault, 
avant le 6 octobre 1989. 
9300, boul. Ray Lawson, Anjou, 
Québec H1J1Y6 

U R G E N T 
Pour Hôpital North Shore à 
Miami (par l'entremise de la Stat 
Medical Clinic de Miami). 

Inf irmiers( ières) licencié(e)s 
bilingues avec expérience. 

Communiquer le 29 septembre 
seulement de 9 h à 13 h et de 
14hà16 h. 

M m e M a r y B o s s m a n , R . N . 
V i c e - p r é s i d e n t e 

(514) 861-3511 

GERANT 
DOUBLE PATINOIRE DE HOCKEY 

Nous sommes o la recherche d'une 
personne bilingue qui est en mesure de 
traiter avec le public, est douée pour l'or­
ganisation et la gestion et possède de 
l'expérience en vente et négociation de 
controls, en plus de connaissances géné­
rales en équipement mécanique. Une e«-
périence dans le milieu dos orênoi serait 
souhaitable. Nous offrons un salaire et 
des avantages socioux excellents. 
Foira parvenir voire c.v. à: 
1520, boul. de Maisonneuve ouest 
bureau 1111, Montréal, H3G 1N2 
Tél.: 934-0734 

SITQ 

. CHEF DE SERVICE 
ELECTROMECANIQUE 

L a S . I . T . Q . ent repr ise q u é b é c o i s e copropr iéta i re e t / o u gest ion­
naire de c o m p l e x e s immobil iers, commerc iaux , industriels et ré­
sidentiels recherche les c o m p é t e n c e s d 'un C h e f d e Serv ice 
É lect romécanique p o u r l'un de s e s édif ices d u centre-vi l le de 
Montréal . 

L e titulaire sera r e s p o n s a b l e d u bon déroulement d e s activités 
rel iées à l 'exploitation et à l 'entretien d e s sys tèmes électromé­
can iques ainsi q u e d e la mise e n place d 'un sys tème d'entretien 
préventif . À titre administratif, il ve r ra à la préparat ion d e s ap­
pels d 'offres, d e s budge ts et à la superv is ion d u personne l . 

Le candidat retenu portera une attention toute particulière aux 
serv ices offerts a u x locataires; il ve r ra à la planification, à l 'orga­
nisation et à la direct ion d e s activités de s o n département. 

Si v o u s p o s s é d e z une e x p é r i e n c e d 'au moins 5 a n s d a n s un 
poste de responsabi l i té similaire et un diplôme en technique de 
mécanique du bâtiment, n 'hési tez p a s à v o u s joindre à notre 
équipe et a part iciper à notre évolut ion. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 11 octobre à: 

S o c i é t é I m m o b i l i è r e T r a n s - Q u é b e e I n c . 
S e r v i c e d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 
500, S h e r b r o o k e o u e s t 
B u r e a u 1500 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 3 A 3 C 6 

REPRÉSENTANT(E) 
LE CANDIDAT: 
DowBrands cherche une personne dynamique et très motivée, qui possède de l'expé­
rience en vente de produits de consommation. 
LE POSTE: 
La personne choisie sera chargée de vendre des produits de consommation tels que 
FANTASTIK* SPRAY N WASH», GLASS PLUS», SARAN WRAP", STRETCH 'N 
S E A L ' " . HANDI-WRAP* etZIPLOC». Elle se verra offrir 

— Salaire concurrentiel 
— Voiture de fonction 
— Compte de frais 
— Généreux avantages sociaux 

La preference sera accordée aux personnes ayant de l'expérience dans le secteur de 
lalimentation et de la pharmacie et qui habitent la région de Montréal et de Laval. Un 
diplôme d etudes postsecondaires, de préférence en administration ou en commerce, 
constituerait un atout. 
LE TERRITOIRE: 
Montréal / Laval / Laurentides 
Ètes-vousmtèressè(e)? 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. en précisant vos attentes salariales, a: 
Direc teur - R é g i o n d e l 'est 
D o w B r a n d s C a n a d a Inc. 
B u r e a u 340 
2525, b o u l . D a n i e l - J o h n s o n 
L a v a l (Québec ) 
H7T 1S9 

AUCUN APPEL TÉLÉPHONIQUE ACCEPTÉ 
'Marque de commerce de DowBrands Inc. 

* 'Marque de commerce de Dow Chemical Company 
•••Marque de commerce de DowBrands Canada Inc. 

Afin de compléter l'équipe chargée du développement du système 
informatique à la fine pointe de la technologie, la compagnie P IGMENT 
& CHEMICAL INC., distributeur et manufacturier de produits chimiques 
est à la recherche d'un 

ANALYSTE / PROGRAMMEUR 
FONCTIONS: 
Relevant du Directeur des Systèmes informatiques: 
— Responsable du développement de l'entretien et de la mise à jour 

des applications et du soutien aux usagers. 
— Participe au développement et à l'implantation de nouveaux sys­

tèmes utilisant la nouvelle technologie. 
— Participe au transfert du système IBM 36 au A S / 400. 
EX IGENCES: 
— Posséder une formation de 1er cycle en informatique et 5 ans 

d'expérience sur les systèmes IBM 3/X. 
— Expérience: 

— Des systèmes manufacturiers et de distribution. 
— Des micro-ordinateurs, système d'exploitation DOS. 
— Des langages BASIC, RPG11, C O B O L . , 
— L'expérience sur le IBM AS / 400 est un atout. 

— Esprit d'initiative, motivation, détermination dans la poursuite des 
objectifs. 
— Bilinguisme. 
A V A N T A G E S : 
— Salaire concurrentiel selon l'expérience. 

— Programme intéressant d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae confidentiellement avant le 
6 octobre 1989 à l'attention de: 

Noëlle Hayes 
Pigment & Chemical Inc. 
5757, boul . C a v e n d i s h , suite 409 
C ô t e S t -Luc , Q u é b e c 
H4W 2W8 

REPRESENTAHTS(ES) DES VENTES 
Une compagnie en pleine expansion est à la recherche de représentants des 
ventes afin d'établir des relations avec les détaillants et distributeurs, au Ca­
nada, aux Etats-Unis, et à plus long terme dans d'autres pays. 
Une expérience pertinente dans lë développement d'organisations oeuvrant 
dans la mise en marché de logiciels est exigée. Les candidats doivent être très 
familiers avec l'utilisation et I opération d'équipement de micro-ordinateurs et 
disposés à voyager intensément. 
La compagnie, à la fois concepteur de logiciels et maison de publication de 
manuels pour ordinateurs; exige que les reprèsentants(es) assurent à la fois le 
service aux librairies et aux commerces d'ordinateurs. 
C'est une excellente occasion pour des candidats qui peuvent faire preuve 
d'initiative de se créer un avenir dans un domaine reconnu et prospère. 
Veuillez poster votre c. v. en toute confidentialité à: 

La P r e s s e , réf.: 17828 
C P . 6041, S u c e . A 
Montréal , Q c 
H 3 C 3 E 3 

TARIFICATEUR SENIOR 
U n e c o m p a g n i e d ' a s s u r a n c e - v i e e s t à la r e c h e r c h e d ' u n ta -
r i f icateur s e n i o r a v e c a u m o i n s c i n q (5) a n s d ' e x p é r i e n c e . 

L e cand ida t ( h o m m e o u f e m m e ) a r é u s s i p l u s i e u r s e x a m e n s 
d u L O M A inc luant s a spéc ia l i t é e n s é l e c t i o n d e s r i s q u e s o u 
l ' e x a m e n L U E C 1 d e l ' A c a d e m y o f L i fe U n d e r w r i t i n g . 

L e b i l ingu isme e s t un a tout . 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 
D e n i s e H u o t , F . L . M . I . 
W E S T B U R Y C A N A D I E N N E - V I E 
2020, U n i v e r s i t y 
M o n t r é a l , Q u é b e c 
H 3 A 2 A 5 
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Le Canada offre de réduire ses tarifs 
douaniers de $ 300 millions par an 
En échange, les membres du GATT réduiraient aussi leurs tarifs 

Pmse Canadienne 

OTTAWA 

• Le Canada pour ra i t rédui re ses 
tari fs douaniers de $ 300 m i l l i ons 
par an sur des produi ts impor te* 
de tous les coins d u monde, en 
ver tu d 'une propos i t ion qu 'O t ta ­
wa a soumise h ie r aux pourpar­
lers In ternat ionaux sur le com­
merce, à Genève. 

Le projet demanderai t aux 92 
pays signataires d u G A T T (Ac ­
cord général sur le commerce et 
les ta r i f s d o u a n i e r s ) d 'abaisser 
progressivement d ' un t iers leurs 
taxes à l ' impor ta t i on . Le Canada, 
qu i a déjà une entente de l ibre-
échange avec les Etats-Unis, vise 
ainsi a développer de nouveaux 
marchés en Europe, au lapon et 
dans des pays nouvel lement i n ­
dustrialisés comme la Corée d u 
Sud. 

Un fonc t ionna i re canadien au 
Commerce a ind iqué que le Cana­
da était même prêt à a l ler plus 
lo in dans le secteur des matières 
premières, en réclamant l 'é l im i ­
nat ion totale des taxes douanières 
ou des autres barrières tar i faires 
sur les produi ts canadiens comme 
le bois d'oeuvre ou les minéraux. 

«Nous al lons cer ta inement de­
mander d 'al ler jusqu'à l 'é l imina­
t ion complète des barrières tar i ­
faires, parce que l ' industr ie nous 
le demande», a d i t le fonc t ionna i ­
re, lors d 'une renconte avec les 
journal istes. 

L'entrée en v igueur du projet 
serait étalée sur une période de 
c i n q ans au m o i n s , p e u t - ê t r e 
beaucoup plus, et le Canada récla­
merai t des exempt ions pour cer­
ta ines indus t r ies vu lnérab les à 
une l ibéral isat ion accrue d u com­
merce, a-t-il précisé. 

Le secteur d u text i le et certai­
nes indus t r i es manu fac tu r i è res 
sont pa rmi les plus protégés au 
pays. 

Du po in t de vue du Canada, 
cette ambit ieuse propos i t ion se­

rait quand même ramenée a des 
d imensions plus modestes étant 
donne l 'accord de libre-échange 
signé avec les Etats-Unis, accord 
qu i est déjà supposé é l im ine r $ 2 
mi l l i a rds en tarifs douaniers ca­
nadiens d ' ic i I988. 

Le Canada perçoit des taxes a 
l ' impor ta t ion al lant jusqu'à 25 p. 
cent sur certains produi ts texti les, 
mais qu i avoisinent p lu tôt les 10 
p. cent, en moyenne, ce qui équi­
vaut à env i ron S 3 m i l l i a rds par 
an. Les Etats-Unis sont, de l o i n , le 
plus impor tan t partenaire com­
mercia l du Canada, mais le Cana­
da touche autour de $ I m i l l i a rd 
par année en taxes douanières sur 
des impor ta t ions de tous les au­
tres pays. 

La proposi t ion canadienne de 
réduct ion des tari fs serait confor­
me aux réductions négociées en 
1979, pendant la ronde des pour­
parlers du G A T T à Tokyo . 

Elle ne couvre qu 'une part ie 
des questions qu i sont débattues 
au c o u r s des n é g o c i a t i o n s de 
l 'Uruguay Round destinées à ra­
f raîch i r les règles du commerce 
in te rna t iona l , a l lant de la vente 
de services aux nouvelles mesures 
de cont rô le sur les subventions 
aux exportat ions. Les pays mem­
bres on t jusqu'à la f i n de 1990 
pou r t e r m i n e r les pourpar le rs , 
qu i on t été lancés à l 'uni . i del 
Este, en Uruguay, en 198b. 

Le G A T T , fondé en 1948 pour 
faci l i ter le f lo t des échanges com­
merciaux in ternat ionaux, a be­
soin d 'une refonte d'envergure, 
surtout dans des domaines com­
me les services et l 'agr icul ture, 
qu i n'avaient jamais été correcte­
ment couverts. 

Le fonct ionnai re canadien au 
Commerce a ind iqué que le Cana­
da en appellera par exemple au­
près du lapon pour qu ' i l lève ses 
r es t r i c t i ons à l ' i m p o r t a t i o n de 
bois canadien. Toujours selon lu i , 
l 'Uruguay Round pourra i t servir 
de l e v i e r p o u r assurer que la 

Communauté économique euro­
péenne n'érige pas de nouvel les 
barrières au commerce. 

Le m in is t re du Commerce exté­
r ieur l o h n Crosbi f a déjà fa i t sa­
voir , dans une déc lara t ion, que le 
Canada souhai ta i t une réduct ion 
en deux temps des tar i fs doua­
niers, dans pas mo ins de 8 800 ca­
tégorie*. Les tari f» d im inuera ien t 
g radue l l emen t d ' u n t iers selon 
une fo rmu le établ ie, mais le Ca­
nada chercherai t aussi à conclure 
des ententes bi latérales qu i abais­
seraient les tar i fs encore plus ra­
p i d e m e n t d a n s des d o m a i n e s 
comme les ressources naturel les. 

La propos i t ion canadienne pré­
v o i t é g a l e m e n t s ' a t t a q u e r à 
d'autres types de barrières com­
merciales, comme les normes sur 
les produi ts importés. «Le Cana­
da a proposé une approche inté­
grée, qu i por tera i t tant sur les 
barrières non tar i faires que sur 
les taxes douanières qu i f re inent 
l 'expor tat ion de produi ts cana­
d i e n s s u r les m a r c h é s m o n ­
d i a u x » , a d é c l a r é le m i n i s t r e 
Crosbie. 

$271 millions d'aide 
alimentaire à la Pologne 

Agence France-Preyse 

BRUXELLES 

• L'aide a l imenta i re des pays oc­
c identaux à la Pologne s'élève 
pour l ' instant à S 27 I m i l l i ons , en 
provenance essentiel lement de la 
CEE et des Etats-Unis, a annoncé 
hier un porte-parole de la Com­
mission européenne. Les Etats-
Unis on t accorde $ 113 mi l l i ons 
d 'ass is tance a l i m e n t a i r e , et la 
CEE S 130 m i l l i ons , a-t-il ajouté. 
La Commiss ion européenne est 
chargée de coordonner cette as­
sistance. Le lapon, en revanche, 
n'a toujours pas apporté de con­
t r i bu t ion concrète au soutien oc­
c idental aux reformes en cours en 
Pologne et en Hongr ie . 

Émission supplémentaire 

350 000 000 $ 

Ontario Hydro 
G a r a n t i e q u a n t a u p r i n c i p a l e t a u x i n t é r ê t s p a r la 

Province de l'Ontario 
Obligations 9%%, série DH9, échéant le 3 août 1999 

Prix : 98,125 et intérêts courus donnant un rendement 
approximatif de 9,924% (portant intérêt à compter 
du 3 août 1989) 

Date d'émission : le 12 octobre 1989 

Nous offrons, pour notre compte, ces obligations sous les reserves d'usage quant à leur 
vente antérieure et quant à tout changement de prix, à leur émission et à leur approbation 
par nous, ainsi que sous réserve de l'approbation des conseillers juridiques. 

On prévoit que les certificats d'obligations pourront être remis vers le 12 octobre 1989. 

Les intéressés pourront obtenir sur demande une circulaire décrivant l'émission. 

Wood Gundy Inc. 

ScotiaMcLeod Inc. 

RBC Dominion Securities Inc. 

Burns Fry Limitée 

Nesbitt Thomson Deacon Inc.' 

Merrill Lyncrt Richardson Greenshields Midland Ooherty La Banque 
Canada du Canada Limitée Toronto-Dominion 
Inc. Limitée 

Walwyn Stodgell Levesque Beaubien Société de Sinancement Tasse 4 Associates. 
Cochran Murray Geolfnon PrudentialBache Limitée 
Limitée Inc Canada 

Gordon Capital McLean McCarthy Casgrain & Compagnie First Boston 
Corporation Limitée Limitée Canada 

Limitée 

Goldman Sachs McNeil. Mantha. Yamaichi International Andras Research 
Canada Inc. (Canada) Capital 

Limitée inc 

First Marathon Securities 
Limitée 

C A R R I È R E S E T P R O F E S S I O N S 

Notre entreprise, entièrement canadienne, est reconnue comme le leader 
de l'emballage protecteur au Canada. Nous concevons et fabriquons des 
emballages spécialisés, principalement destinés aux secteurs suivants: 
militaire, aéronautique, électronique, pharmaceutique et médical. Nous 
sommes présentement à la recherche d'une personne bilingue pour oc­
cuper le poste de: 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
À ce titre, vous devrez taire connaître notre entreprise et promouvoir nos 
produits chez la clientèle actuelle et future, plus spécifiquement dans le 
territoire de la Rive-Sud de Montréal. 
Vous possédez déjà 2 à 3 ans d'expérience dans un secteur relié à l'embal­
lage (carton ondulé, plastiques, etc.) e t /ou vous êtes titulaire d'un diplôme 
en marketing et oeuvrez dans la vente de produits industriels. 

Bien qu'une expérience de vente dans notre domaine soit souhaitable, nous 
sommes surtout intéressés par des personnes qui font preuve de talent 
naturel. En fait, la façon de vous présenter, votre pouvoir de conviction et 
un travail acharné, comptent parmi les qualités qui influenceront notre dé­
cision. Dès la première année, vous pourrez vous attendre à des revenus 
d'un niveau supérieur, avec allocation d automobile, frais de dépenses et 
des possibilités de commission très intéressantes. Nous offrons également 
un programme d'avantages sociaux des plus complets. 

Oe même à cause de notre excellent taux de croissance, les possibilités 
d'avancement au sein de l'entreprise sont très bonnes. 

1NDUSPAC P o u r 0 0 t e r l ' r u n e entrevue, veuillez communiquer avec 

Chantai Landry au numéro 

636-7950 
Nous offrons des chances d'emplois égales a tous. 

M O N T R É A L — O T T A W A — TORONTO 
K1I 

G é r a n t 
d e s v e n t e s 

TAMPER CORPORATION, une 
compagnie spécial isée dans 
l'équipement ferroviaire, recher­
che un directeur des ventes pour 
le Canada. 
Point d'attache: Montréal 
Expérience pertinente dans le do­
maine de préférence. Bilingue: 
peut écrire dans les deux langues. 
S.V.P. Envoyai C.V. i: 

M. John Renshaw 
2401, Edmund Road 
West Columbia, Cayce 
South Carolina, U.S.A. 
29169 

DIRECTEUR 

DE LA RÉCEPTION 
Hôtel du Centre-ville recherche 
un directeur de la réception 
avec expérience pertinente en 
hébergement. 

M. Côté 

2 8 8 - 4 1 4 1 

Un chef de file dans la 
distribution de produits 
alimentaires importés 

recherche un(e) : 

REPRÉSENTANT(E) 
T e r r i t o i r e : 

Région métropolitaine 

Clientèle institutionnelle. 

Formation en cuisine profes­
sionnelle, un prèrequis. 

Présentation soignée. 

Dynamique, ambitieux. 

Bilinguisme un atout. 

C O N D I T I O N S : 

Salaire de base et commis­
sions. 

Voiture fournie et rembour­
sement des dépenses. 

Toute personne intéressée doit 
faire parvenir son c. v. à : 

Michel Trout Inc. 
199,2e Avenue 
Québec, Qc G1L3A5 

Notre compagnie, en pleine «ipansion, 
recherche les services de 

REPRÉSENTANTS 
pour les régions suivantes: Abitibi, 
Mouricio, Rive-Sud, Montréal, lavai . 
Une connaissance de la soudure se­
rait un atout, mais non nécessaire. Si 
vous êtes dynamiques, aimez les dé­
fis, avoz de l'ambition, vous avez 
une possibilité de revenus élevés. 
Allocation automobile mensuelle. 
Si vous avez de l'expérience dans la 
vente, et possédez une automobile, 
que vous voulez vous joindre à une 
équipa jeune et dynamique, en­
v o y e r votre curriculum vltao à: 

L A PRESSE, réf.: 17825 
CP. 6041 , suce. A 

Montréal (Qc) H3C 3E3 

GÉRANT EN 
ALIMENTATION 

ET BOISSON 
Ayant une formation académi­
que. Devra avoir expér ience 
dans l 'opérat ion/contrôle, pro­
ductivité, direction d'employés, 
contact / clients. Bilingue. Com­
plexe hôtelier, dans la très belle 
région des Laurentides. Facili­
tés de logement. 

Envoyer curriculum vitae à: 

C P . 182, 
Ste-Adèle, Québec 

J0R 1L0 

Le leader au Québec en médecine industrielle recherche les 
services d'un(e): 

Représentante) des ventes 
La responsabilité première de ce poste sera d'offrir d'une 
façon dynamique les services professionnels de notre 
organisation en établissant un climat de confiance auprès de 
nos clients. Une connaissance approfondie des lois et 
règlements touchant la santé et la sécurité du travail vous 
permettra de bien conseiller les entreprises sur leurs 
besoins. 

Nous recherchons un(e) candidat(e) avec une expérience 
minimum de 3 ans dans la gestion de la santé et sécurité du 
travail, l'hygiène industrielle ou dans la médecine du travail. 
Nous offrons un salaire compétitif en plus d'offrir des 
avantages sociaux intéressants. Faites parvenir votre 
curriculum vitae à: 

Groupe Santé Médisys 
500 ouest, rue Sherbrooke 

Montreal (Québec) H3A 3C6 

SANtt M E D I S Y S : 

CONTROLEUR GENERAL 
Spécialisée dans le domaine de l'habillage pour machines à papier, 
notre entreprise est à la recherche d'un contrôleur général. 
De son bureau situé au siège social à Trois-Rivières, le contrôleur 
général travaille en collaboration étroite avec le vice-président des 
finances. À ce titre, il est chargé de la préparation des rapports 
mensuels, des états financiers et des prévisions budgétaires ainsi 
que des budgets annuels présentés aux administrateurs. De plus, il 
est responsable de la préparation des déclarations d'impôts an­
nuelles, de l'analyse financière et de la gestion des systèmes in­
formatisés du service de la comptabilité. 

Le candidat recherché est bilingue et doit détenir un diplôme 
universitaire en comptabilité. Membre de l'Ordre des comptables 
agréés du Québec, il possède au moins trois ans d'expérience à 
titre de contrôleur dans une entreprise industrielle. 
Nous offrons pour ce poste une rémunération des plus concur­
rentielles et une gamme complète d'avantages sociaux. Toutes les 
demandes seront traitées confidentiellement. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 6 octobre 1989. 

Les industr ies 
Niagara Lockpor t Québec Inc. 
Service des ressources humaines 
2106, rue Bel lefeui l le , C P . 939 
Trois-Rivières (Québec) G9A 3Y9 

COMBUSTION ENGINEERING 

TECHNICIEN DE SERVICE 
TU RECHERCHES UN DÉFI 
Une compagnie dynamique est à la recherche de techniciens en électroni­
que ou èlectrodynamique pour assurer l'entretien préventif et correctif de 
systèmes de contrôle dans l'industrie des pâtes et papier. 
Ces systèmes comprennent mini et micro ordinateurs ainsi que les périphé­
riques s'y rattachant. 
Après formation le candidat devra être en mesure de conseiller le client 
quant à l'utilisation maximale de l'équipement. 

LES EXIGENCES: 
— DEC en électronique ou équivalent. 
— 2 à 3 années d'expérience dans I industrie. 
— Une automobile. 
— Une bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite. 
— Le candidat devra s'établir à Trois-Rivières. 
— Le candidat devra montrer un intérêt marqué pour l'étude. 
Nous offrons une rémunération concurrentielle doublée d'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 
Si tu as les qualifications requises, fais parvenir ton curriculum vitae à 
l attention de: 

Claude Hébert 
Process Automation Business 

COMBUSTION ENGINEERING CANADA INC. 
3375, Gr i f f i th 
S a i n t - L a u r e n t , Q c H4T 1W5 
Date l i m i t e : 4 o c t o b r e 1989 

Spécialisée dans la location commerciale, notre compagnie qui est en 
pleine croissance désire s'adjoindre les services de personnes mo­
tivées et dynamiques, possédant des aptitudes reconnues pour la 
vente et aspirant à faire 

CARRIERE DANS L'IMMOBILIER COMMERCIAL 
Après une période d'apprentissage, les candidat(e)s retenu(e)s agiront 
à titre d'agents de location travaillant avec des entreprises au niveau 
exécutif et auront l'opportunité de réaliser des revenus bien supérieurs 
à la moyenne. 
Les candidat(e)s doivent être d'un niveau de formationl supérieure et 
parfaitement bilingues. 

Pour rendez-vous, appeler: 861-3370 
Tour de la Banque Nationale 

^ I f T sooÉrtiMMoeiuèK 600, rue de la Gauchetiére Ouest 
Il l B E V L A N D C O Suite 2190 

t?^4 REAL ESTATE INC. „ , " . , . . „ , „ M . „ 

Montreal (Quebec) H3B 4L2 

une division de 
GUIILEVIH INTERNATIONAL INC., 

est a la recherche d un 

C O O R D O N N A T E U R T E C H N I Q U E 
G.V.S. est distributeur de produits vi­
deo et de sécurité a travers le Canada 
sur une base exclusive. 
Le candidat aura une connaissance 
complete des systèmes de television 
en circuit terme (T.V.C F.), ainsi que 
d autres produits de sécurité, tel que 
les systèmes d alarmes et de contrôle 
dacces. Tous les postulants devront 
être parfaitement bilingue 
VEUILLEZ ENVOYER VOTRE CURRI­
CULUM VITAE A: 

G U I L L E V I N VIOËO & SECURITE 
350. MONTPELLIER 

ST-LAURENT, QUEBEC 
H4N 2G7 

A l 'attention de Monsieur Fergus 
Keyes, Directeur Général 

DIRECTEUR COMMERCIAL 
Société nationale de courtage assu­
rance générale, réseau national, re­
cherche un directeur(trice commer-
cial(e) pour un poste au siège so­
cial. 
Responsable du placement, gestion 
de producteurs, élaborer politiques 
de développement, responsable 
des communications avec les com­
pagnies d'assurance. 

S.v.p. communiquer avec : 
Jean Lamontagne 

8 6 1 - 6 1 8 8 

INHALOTHERAPEUTE 
demandé pour ventes mé­
d ica les en card iopu l ­
monaire. 
Salaire compétitif, commis­
sion, dépenses d'auto. 
S.V.P. faire parvenir votre 
curriculum vitae 

a / s d u gérant d e s v e n t e s 
3540, r u e A s h b y 

S a i n t - L a u r e n t (Québec) 
H4R 2C1 

HUISSIER 
Firme de hu iss ie rs 
à la recherche de 

c a n d i d a t s 
avec expérience 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

La Presse, réf.: 17827 
C P . 6041, Suce. A 

Montréal, Qc H3C3E3 

Habi ta t ion popula i re Desjar-
d i n s <le M o n t r é a l et de 
l'Ouest-du-Québec est un or­
ganisme affilie à la Fédération des 
Caisses populaires Desiardhiî. de 
Montreal et de l'Ouest-du-Québec 
et dont la mission est de soutenir 
les caisses populaires dans leur 
initiative en habitation. 

AGENT/AGENTE 
DE PROJETS 

Le déf i : 
Le(la) titulaire est responsable des 
activit» suivantes Animation et 
orientation des sociétés dHabïta-
tion populaire locales et coordina­
tion des différentes phases de 
réalisation de proiels immobiliers 
Les qual i f icat ions: 
• Etudes universitaires en admi­

nistration, économie, urba­
nisme ou autres domaines con­
nexe-, .iinsi qu'une expérience 
minimale de trois ans vécue 
dans des activités similaires a la 
fonction 

• Excellentes capacités en gestion 
de proiets. très bonne commu­
nication autonomie et dy­
namisme. • 

Les condit ions: 
Le salaire offert pourr j varier 
entre :i2 000$ et M 00OS. Avar*-
tages soddUX • : .uels. 

Si le poste vous intére-se. laite^ 
parvenir votre curriculum vitae 
avant le 6 octobre 1 9 8 9 au 

Directeur. Support aux 
caisses populaires i 
Habitat ion populaire 
Desjardins de Montréa l et de 
l'Ouest-du-Québec 
125'). rue Berri. bureau M O ! 
Montreal (Québec) H 2 L 4 C 7 ; 
Ihlnliii'uH populaire O v s l u r J t n s pri 
riguc- urw po 'u ique . i ' . i ; . j , ' i i . t- % t h a m - * . 

Jans bf ilomiimf i/e I .'«nploi » 

AVOCAT(E) 
EN LITIGE 

SPIEGEL SOHMER. un cabinet; 
d 'avocats du cent re -v i l l e d e ! 
Montreal , est a la r e c h e r c h e -
d un(e) avocat(e) en litige. L e ; 
candidat doit posséder de t ro is . 
(3) a cinq (5) ans d'expérience • 
pertinente, être bilingue, dyna-,' 
inique, débrouillard et posséder 
un bon |ugement. 

Veuillez envoyer votre curricu­
lum vitae 3 

SPIEGEL SOHMER 
5. Place Ville-Mario 

Bureau 1203 
Montréal, Québec 

H3B 2G2 
Attention: K. Nakashima 









Les actions du CP continuent 
de faire l'objet de très 
grosses transactions 
L A U R I E R C L O U T I E K 

• Des investisseurs, dont Max­
well Communica t ions dit-on. 
continuent d'accumuler des ac­
tions du Canadien Pacifique. 

Encore hier, 524 000 actions du 
CP ont été échangées à la Bourse 
de Toronto et le titre a clôturé la 
séance a S 26%, en hausse de ' '*. 

Séance encore plus active lun­
di, au cours de laquelle 1,3 mil­
lion d'actions du C P changeaient 
de mains sur le parquet de la 
Bourse de Toronto. Ce titre deve­
nait le plus actif de la séance. 
Pendant la journée de transac­
tions, plus de 430 000 actions 
« B » de Laidlaw Transportation 
changeaient aussi de propriétai­
res et le titre de cette filiale du CP 
devenait aussi l'un des plus actifs 
du parquet de Toronto. 

Le courtier G o r d o n Capital 
participait encore une fois à des 
transactions de blocs d'actions du 
CP . dont un de plus de 500 000 
titres à lui seul. 

Le courtier de Pargesa 
Au cours de plusieurs autres 

séances boursières depuis la mi-
juillet, le courtier californien 
Drexel Burnham Lambert est en­
tré dans la danse et a négocié des 
blocs d'actions importants. 

Le courtier Drexel compte par­
mi ses actionnaires minoritaires 
le groupe européen Pargesa, déte­
nu à quelque 25 p. cent par Cor­
poration Financière Power. Cette 
dernière ne veut pas commenter 
les récentes transactions sur le 
CP, non plus que plusieurs ana­
lystes financiers d'ailleurs. 

Et ce n'est pas de ce côté qu'il 
faudrait nécessairement chercher 
les a che t eu r s , c o m m e n t e n t 
d'autres analystes. 

Maxwell et un groupe 
« Un groupe sérieux de compa­

gnies s'intéresse au CP et accumu­
le ses actions», déclarait a La 
Presse André Bisson, nouveau 
président de Maxwell Communi­
cations (Canada), le 30 août der­
nier. 

André Bisson n'a pas voulu 
identifier les acheteurs. Mais ni 
lui, ni Graeme McMurray, direc­
teur des communications du Ca­
nadien Pacifique, n'ont nié que le 
magnat de la presse, Robert Max­
well, et des dirigeants de la com­
pagnie convoitée aient discuté de 
la question. 

Maxwell Communications ne 
voudrait qu'accumuler des ac­
tions du C P , pour l'instant. Les 
autres intéressés ont toujours 
réussi jusqu'ici à se tenir loin des 
caméras. -

De nombreux analystes finan­
ciers américains ont transmis ré­
cemment des recommandations 
d'achat du C P à leurs clients, in­
diquant un prix cible potentiel de 
5 4 5 à $50. Ils se montraient ainsi 

beaucoup plus optimistes que 
leurs collègues canadiens, qui 

Îrévoient plutôt un sommet de 
41 ou $42 pour le C P . 

De $ 1 0 à $ 1 2 milliards 
M a i s s eu lemen t à c e p r ix , 

l'acheteur devrait payer de $ 10 à 
$12 milliards pour le C P , qui 
compte 317 millions d'actions. 
Un prix prohibitif sauf pour quel­
ques raiders. 

Ce qui pourrait les attirer mal­
gré tout, c'est la restructuration 
en cours du C P et l'absence de 
« pilule empoisonnée » pour éloi­
gner les prédateurs. 

Le C P tenterait toutefois ces 
dernières semaines de se rendre 
moins alléchant pour ses préda­
teurs. Il voudrait investir davan­
tage —de $ 500 à $700 m i l l i o n s -
dans sa filiale Laidlaw qui vient 
de porter de trois à 22 p. cent sa 
participation dans le géant bri­
tannique A D T , au prix de $ 390 
millions U S . Laidlaw voudrait en­
core investir $ 211.4 millions U S 
dans A D T afin d'y porter ses inté­
rêts à 28 ou 30 p. cent. 

Trop gros à avaler 
Encore plus considérable, le C P 

deviendra un morceau trop gros à 
avaler. 

Mais le C P aurait de plus com­
mandé une étude à une firme 
américaine afin de trouver le 
meilleur moyen de se débarrasser 
de ses prédateurs, comme une 

f rosse acquisition par exemple, 
bus ces gestes ne viseraient offi­

ciellement qu'à augmenter le ren­
dement des actionnaires, tous mi­
noritaires, dont la Caisse de dépôt 
et placement du Québec avec 
quelque cinq p. cent. 

Après les ventes de Consolida-
ted-Bathurst et du M o n t r é a l 
Trust, Power Corp n'a pas de det­
te à long terme et dispose de quel­
que $ 2 milliards de liquidités. 
Mais le porte-parole, Ted John­
son, ne veut pas commenter. Po­
wer n'a pas coutume, il est vrai, 
de se lancer dans des opérations 
d 'une telle envergure, encore 
moins dans des offres d'achat 
hostiles à la Robert Campeau. 

Le courtier Drexel accumule­
rait tout simplement du CP pour 
des clients américains à la suite 
de la recommandation des ana­
lystes. 

Pendant ce temps, le C P conti­
nue sa restructuration, car sa per­
formance n'avait rien d'excep­
tionnel. C P a déjà vendu Corain-
co, C P Air, Maple Leaf et Algoma 
Steel, en plus de fusionner CIP et 
Great Lakes et d'acheter CN Ho­
tels. 

Le C P vient aussi de vendre ses 
trois hôtels en Allemagne et a mis 
en vente Syracuse China et Pro­
cess Minerals. 

Mais le rendement de l'avoir 
des actionnaires s'accroît pen­
dant ce temps et continue d'atti­
rer les prédateurs... 

Mont Saint-Sauveur projette 
d'acquérir le golf de 
Piedmont pour $ 6 millions 
L'achat d'une station de ski majeure 
est également envisagé 
M I C H E L V A N D E W A L L S 
de la Presse Canadienne 

• La compagnie Mont Saint-Sau­
veur, connue pour ses stations de 
ski et ses développements immo­
biliers, a annoncé hier avoir obte­
nu une option d'achat sur le Club 
de golf de Piedmont, un investis­
sement de $ 6 millions si la tran­
saction est finalement conclue. 

Le projet d'acquisition a été ré­
vélé hier lors de l'assemblée an­
nuelle des actionnaires qui se te­
nait à Montréal. 

Dans son allocution, le prési­
dent Jacques Hébert, a également 
di t cons idé re r l ' a c q u i s i t i o n 
«d'une station (de ski) majeure 
au Québec». O n n'a toutefois pas 
voulu révéler quel endroit était 
considéré, sinon qu'il ne s'agissait 
pas du Mont Tremblant. Le vice-
président aux finances, Michel 
Aubin, a signalé qu'il s'agit là 
d'un projet à moyen terme qui 
n'aboutira pas nécessairement 
cette année. 

Quant au club de golf, il per­
mettrait une diversification dans 
un secteur en croissance, estime 
la direction. L'option d'achat ex­
pire le 30 septembre mais Mont 
Saint-Sauveur demande un pro­
longement, la compagnie n'ayant 
pas encore complété son montage 
financier, a précisé M . Aubin. Il 
prévoit que l'éventuel achat se­
rait financé par emprunts bancai­
res et $ 2 millions sous forme de 
balance de vente. Le chiffre d'af­
faires annuel du club est d'envi­
ron $ 1,5 million, dit M . Aubin. 

Ce qui attire aussi Mont Saint-
Sauveur, ce sont les 2 millions de 
pieds carrés qui appartiennent au 
Club et qui offrent un potentiel 
pour le développement immobi­
lier. La compagnie n'a toutefois 
pas encore concocté de projet pré­
cis en ce sens. 

Résultats 
Mont Saint-Sauveur tirait l'an 

dernier 28 p. cent de ses revenus 
du domaine immobilier. Et le ra­
lentissement actuel dans ce sec­

teur d'activités affecte négative­
ment les résultats de la compa­
gnie, qui voit revenus et bénéfices 
chuter. 

A u premier trimestre du nou­
vel exercice financier, les revenus 
ont été de $ 3,78 millions, en net­
te baisse sur les $ 4,97 millions de 
l'année précédente. Quant au bé­
néfice net, il a été de $ 188 000 ou 
deux cents par action alors qu'il 
atteignait $ 643 000 ou six cents 
par action lors de la période cor-
repondante de 1988. 

Avan t poste extraordinaire 
(qui est dans le cas présent une 
récupération d'impôt due à l'uti­
lisation des pertes fiscales d'une 
filiale), Mont Saint-Sauveur accu­
sait une légère perte de un cent 
par action contre un profit de 
trois cents l'an dernier. 

M . Aubin a expliqué la baisse 
par le net recul des ventes dans le 
domaine de l'immobilier de loi­
sirs. D e $ 2 mi l l i ons qu 'e l les 
avaient été au cours des trois pre­
miers mois l'an dernier, elles sont 
tombées à $ 455 400 cette année, 
le bénéfice brut suivant la même 
tendance et chutant de $ 673 405 
à $ 145 144. Toutefois, a-t-il noté, 
une certaine reprise se manifeste 
depuis août dans la vente de con-
dos à Mont Saint-Sauveur, dans 
les Lauren tides. 

En contre-partie, les activités 
estivales ont progressé. A u 30 
juillet dernier, les revenus de ce 
secteur atteignaient $ 3,06 mil­
lions contre S 2,67 millions pour 
le premier trimestre de 88. Le bé­
néfice brut était aussi légèrement 
à la hausse, à $ 1,18 million. 

Quant aux projections pour 
l'année, M . Aubin croit que les 
résultats devraient être sensible­
ment semblables à ceux de l'an 
dernier, ce qui ferait trois années 
consécutives de sur-place. Mont 
Saint-Sauveur a terminé l'exerci­
ce 88-89 avec un chiffre d'affaires 
de $ 33,5 millions et un bénéfice 
net de $ 3,6 millions, ou 31 cents 
par action. C'était un peu moins 
que les revenus de $ 35 millions 
et le profit net de $ 3,7 millions 
ou 32 cents l'action de l'exercice 
antérieur, celui de 87-88. 

Yogourt et crème glacée des 
USA: les producteurs veulent 
qu'Ottawa demande un délai 
frru* Canadienne 

OTTAWA 

• Le gouvernement fédéral devrait deman­
der un délai pour la mise en oeuvre d'un 
rapport sur le commerce international qui 
décrète que le Canada ne peut limiter l'im­
portation de yogourt et de crème glacée, a 
déclaré Richard Doyle, de l'association des 
producteurs laitiers. 

« Nous devrions tenter de voir s'il y a 
d'autres pays qui sont d'accord pour atten­
dre jusqu à la fin des négociations du G A T T , 
l'an prochain, avant d'agir là-dessus», a-t-il 
dit en entrevue. 

U n rapport du groupe spécial du G A T T * 
juge que le Canada ne peut contingenter les 
importations de yogourt, de crème glacée et 
de produits à base de crème glacée pour sou­
tenir son industrie laitière, qui représente 
S 7 milliards par an. 

M . Doyle a fait valoir que le Canada de­
vrait, a la réunion d'octobre, demander un 
délai de 60 jours, ce qui donnerait a Ottawa 
le temps d'évaluer l'appui dont il jouit dans 
une démarche en vue de reporter toute ac­
tion dans ce dossier jusqu'à ce que les négo­
ciations du G A T T soient terminées. 
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À Montréal bientôt, des 
chansons nées dans 
les abris au Liban 
LILV T A S S O 

• En lutte pour sa libération de­
puis mars dernier, le Liban cla­
me sa souffrance par des chan­
sons qui sont nées dans les abris, 
sous les bombes, au milieu des 
privations et de la désolation. Et 
que les jeunes font entendre 
pour inviter le monde à se ral­
lier à leurs cris de liberté et de 
paix. Paris les a accueillis le 14 
juin dernier, à la salle de ('Unes­
co où s'étaient réunies quelque 
I 300 personnes. Montréal les 
attend autour du 22 novembre 
prochain, date de la Féte de l'In­
dépendance du Liban. 

«Ce sera un témoignage et 
non un spectacle », insiste la Li­
banaise Aida Kamar, de passage 
à Montréal, déléguée par le mi­
nistère des Affaires étrangères 
pour la préparation de cette ma­
nifestation. Entre deux accal­
mies, ou plutôt deux répits, un 
mouvement de soutien à la libé­
ration a pris corps parmi la po­
pulation, la jeunesse surtout. 
Environ 4 000 adhérents, chré­
tiens, pour la plupart avec une 
poignée de musulmans, s'effor­
cent de surmonter les épreuves 
de l 'heure et de préparer 
l'avenir. Leur action est coor­
donnée par Gebran Tueni, ré­
dacteur en chef de l'hebdoma­
daire An-Nahar International. Il 
est le fils de Ghassan Tueni, 
éminente personnalité qui a re­
présenté le Liban aux Nations 
unies et qui possède le célèbre 
quotidien L'Orient-Le four de 
Beyrouth. 

Une douzaine de ces jeunes 
viendront donc à Montréal dire 
leur drame en chants et en poè­
mes. Avec aussi des diapositives 
en toile de fond. Us s'expriment 
en arabe et en français, certes. 
Comme on le sait, le Liban fait 
partie de la francophonie qui 
constitue un choix d'identité 

Eour une certaine catégorie de 
ibanais, et pas seulement les 

chrétiens. « C'est l'ouverture 
que nous revendiquons et qui a 
toujours fait notre spécificité », 
précise Mme Kamar qui. il y a 
deux ans. avait participé au 
Sommet de la francophonie à 
Québec, au sein de la délégation 
officielle libanaise. 

De la persévérance à 
la débrouillardise 
Ancien professeur de philoso­

phie, s'étant orientée par la sui­
te vers le journalisme. Aida Ka­
mar dirige aujourd'hui le servi­
ce universitaire à L'Orient-Le 
four tout comme le cahier heb­
domadaire « Les Copains » que 
ce journal destine aux enfants. 
« Nous avons rarement manqué 
un numéro malgré la situation 
et les pénuries », rapporte-t-elle 
en racontant comment le jour­
nal se fait parfois avec cinq jour­
nalistes sur les 40 que compte 
L'Orient-Le four. Réduit à 10 
pages au lieu de 16, rédigées en 
plus dans Beyrouth-Est et impri­
mées dans Beyrouth-Ouest. 

De la persévérance à la dé­
brouillardise, des récits sans fin, 
souvent poignants, relatent la 
survivance quotidienne des uns 
et des autres. Leurs prouesses 
aussi qui leur permettent de gar-

Mme Aida Kamar 

der l'esprit alerte et d'être rare­
ment dépassés par les événe­
ments. Par exemple, en dépit 
des pannes de courant, la télévi­
sion fonctionne tant bien que 
mal. 

« À Mosaïque, un magazine 
d'une heure que je produis tous 
les mardis et que j'anime par­
fois, la chirurgie à coeur ouvert 
sur un enfant bleu âgé de trois 
jours, les dons de sang qui igno­
rent la ligne de démarcation en­
tre les deux secteurs, chrétien et 
musulman, les efforts fournis 
pour combattre la cherté des 
médicaments sont des sujets 
d'actualité qui intéressent tout 
le monde », fait remarquer Mme 
Kamar. 

PHOTO PIERRE CÔTE. L l Pnut 

Avec leurs génératrices, bien 
des gens arrivent à créer, sem-
ble-t-il, le courant qu'ils doivent 
consommer. « Et s'ils n'ont pas 
d'essence, ils bricolent des télé­
viseurs manuels qu'ils relient à 
la batterie de leur voiture », 
d'ajouter cette consoeur comme 
pour illustrer l'esprit pratique 
qui caractérise le Libanais en gé­
néral. 

Ballotté constamment entre lé 
scepticisme et l'optimisme — 
les toutes dernières nouvelles 
entretenant plutôt celui-ci que 
celui-là — le Libanais ne déses­
père pas que soit entendu « son 
ultime cri de secours », conclut 
Mme Kamar. 

Le pape réaffirme son 
intention de se rendre en, 
visite pastorale au Liban 

Agence Frunce-Pmee 

Deux Américains tués par des guérilleros près 
d'une installation militaire, aux Philippines 
d'après AFP. UPletAP 

MANILLE 

• Deux employés du gouverne­
ment américain ont été tués hier 
dans une embuscade tendue par 
des rebelles communistes présu­
més près d'une installation mili­
taire américaine aux Philippines 
peu avant l'arrivée à Manille du 
vice-président des États-Unis Dan 
Quay le, ont indiqué des sources 
gouvernementales philippines et 
américaines. 

Les victimes, deux employés ci­
vils du Département américain à 
la Défense, ont été tuées lors 
d'une embuscade tendue par des 
guérilleros soupçonnés d'apparte­
nir à la Nouvelle armée du peuple 
(NPA, branche armée du PC — 
interdit) sur une route près de 
Camp O'Donnel, dans la provin­
ce de Tarlac (au nord de Manille), 
a-t-on précisé de même source. 

L'identité des Américains tués 
n'a pas été fournie. Un porte-
parole de la base militaire aérien-

. ne américaine de Clark a confir­
mé qu'un «incident s'était pro­
duit à 09h00 GMT, impliquant 
deux employés civils américains 
sur une route entre Camp O'Don­
nel! et la ville de Capas», mais 
s'est refusé à fournir d'autres pré­
cisions. 

Le commandement militaire 
américain aux Philippines a in­
terdit peu après, pour une durée 
indéterminée, au personnel du 
Pentagone stationné aux Philip­
pines, les déplacements qui ne se­
raient pas strictement indispensa­
bles à l'extérieur des bases. 

«jusqu'à nouvel ordre, les dé­
placements sans nécessité crucia­
le entre les bases» doivent être 
strictement limités, a indiqué un 
message diffusé par la station de 
télévision Far East Network des 

forces armées américaines, souli­
gnant que cette consigne concer­
nait l'ensemble du personnel du 
département à la Défense en pos­
te aux Philippines. 

Camp O'Donnell est une instal­
lation militaire desservant les 
deux grandes bases américaines 
aux Philippines, la base aérienne 
de Clark et la base navale de Su­
bie, dont les baux expirent en sep­
tembre 1991. 

L'agression est intervenue envi­
ron deux heures avant l'arrivée 
de M. Quay le à Manille pour une 

visite de trois jours au cours de la­
quelle, selon des responsables 
philippins, devrait notamment 
ê t re abordée la ques t ion de 
l'avenir à long terme des bases 
militaires américaines aux Philip­
pines. 

Cet attentat est le troisième 
perpétré contre le personnel gou­
vernementa l et m i l i t a i r e 
américain en poste aux Philippi­
nes depuis octobre 1987, lorsque 
des rebelles de la NPA avaient as­
sassiné deux Américains, lors de 
deux attaques différentes, à l'ex­
térieur de la base de Clark. 

Cm DU VATICAN 

• Le pape a réaffirmé, hier, son 
intention de réaliser une visite 
pastorale au Liban, dans deux do­
cuments distincts, une « lettre 
apostolique » adressée à tous les 
évèques de l'Église catholique, et 
un « appel à tous les musul­
mans». 

Dans ces deux documents ren­
dus publics par les services de 
presse du Vatican, le pape ana­
lyse la situation au Liban et rap­
pelle toutes les interventions pu­
bliques — 127 depuis le début de 
son pontificat — et beaucoup 
d'autres de caractère privé en fa­
veur de ce pays. La première in­
tervention date du lendemain 
même de son élection. 

Mais, dans les circonstances ac­
tuelles, a indiqué le porte-parole 
du Vatican, foaquin Navarro-
Valls, « nous ne prévoyons pas un 
voyage dans l'immédiat. II aura 
lieu lorsqu'il sera utile aux Liba­
nais », a ajouté le porte-parole. 

Dans son appel à tous les mu­
sulmans. jean-Paul II souligne 
qu'il s'adresse à cette communau­
té « avec confiance, non point au 
nom d'un groupe ou d'une famil­
le de pensée particuliers, mais au 
nom du même Dieu que nous 
adorons et que nous nous effor­
çons de servir ». 

« l'ai voulu m'adresser à vous, 
fidèles de l'Islam, fils d'une reli­
gion où la justice et la paix sont 

.éloquemment enseignés. Faites 
entendre votre voix et, plus enco­
re, déployez tous vos efforts en 
union avec ceux qui réclament 
pour le Liban le droit de vivre et 
de vivre dans la liberté, la paix et 
la dignité. » 

Après avoir rappelé que « les 
victimes sont des Libanais, mu­
sulmans et chrétiens », Jean-Paul 
Il poursuit : « Vous comprendrez 
aisément combien je vis déjà en 
pensée le moment où me sera 
donnée la joie de me rendre au 
Liban et de me trouver au milieu 
de tous ses fils. ». 

Dans cet appel, le premier du 
genre lancé par un pape au mon­
de islamique, |ean-Paul II souli­
gne qu'il est « désormais impéra­
tif que tous les amis du Liban, ses 
voisins, et tous ceux qui y ont des 
frères dans la foi, s'unissent pour 
que les armes n'arrivent plus et 
qu'elles se taisent; pour qu'à la lo­
gique des combats se substitue le 
dynamisme du dialogue et de la 
négociation; pour qu'il soit don­
né à tous les Libanais, libres de 
tout occupant, d'élaborer ensem­
ble un projet de vie nationale fon­

dé sur le droit et la reconnaissan­
ce des particularités légitimes des 
groupes qui composent la société 
libanaise ». 

Collaboration assurée 
« Sachez que vous pouvez tou­

jours compter sur la collabora­
tion des chrétiens», conclut le 
pape à l'adresse des musulmans, 
en leur déclarant : « Votre.prière 
et votre action ne peuvent man­
quer au mouvement de solidarité 
qui réclame le salut du Liban. » 

Dans sa lettre aux évèques. 
jean-Paul II se déclare « profon­
dément impressionné ces der­
niers mois par la dégradation de 
la situation et la recrudescence 
des combats meurtriers ». 

EATO 

La mode 
triomphante 
défile chez 
Eaton 
Les nouvelles collections 
de Nygard International se 
révèlent particulièrement 
séduisantes et pratiques! 
Aussi, Eaton est fier de 
vous les présenter! Premier 
fabricant canadien de 
vêtements pour dames, 
Nygard International 
occupe également le 
troisième rang dans le 
domaine des tenues sport 
aux États-Unis. Cette 
importante maison vous 
propose, cette sXson, une 
mode classique et 
chaleureuse o J les 
coordonné* aux multiples 
possibilités d'agencements 
sont très présents. Des 
collection:; vraiment 
conçues pour plaire à la 
femme d'aujourd'hui! 
À ne pas manquer chez 
Eaton Centre-ville, 
3e étage, le samedi 
30 septembre 1989 
à 13 h 30 et 15 h. 

EATON 
Nous w m m e v . J e grand rruftwai du Guuct i 

Des brancardiers enlèvent le corps de l'un des deux Américains 
tués hier par des rebelles communistes, aux Philippines, PHOTO REUHR 

AVIS LEGAUX 
SOUMISSIONS 

APPEL D'OFFRES-
ENCANS 

EATON 
CORRECTIONS 

Cdhier Vente Trans Canada Ealon 
Dans Li Presse du mercredi 27 sep­
tembre 1989. 
7— D — Piste Chieftain. Devrait être: 

Tapis de roulement. 
8— I I— Cuisinière Viking Eaton 

SS3060. 
différente de celle repré­
sentée. 

Délai de 4 semaines. 
3— A— Chemise de nuit «Vanity 

Fair* Eaton. 
Cahier Vente Trans Canada Eaton dans 
LJ Presse du mercredi 20 septembre 
1989. 
58—1— Fauteuil Sklar Peppier. De­

vrait être: 

berçant el inclinable. 

Eaton s'excuse de tout in<onvénient. 

I a$$aie 
Corrections 

Veuillez prendre note des correc­
tions suivantes à apporter au cahier 
«Flairez l'aubaine!», publié par la 
Baie, le mercredi 27 septembre 
1989. 

Page couverture - Cardigan Bay-
Club. Délai. 
Page 4 - Articles 5 et 7. Pas dispo­
nibles. Article 10. Délai. 
Page 6 - Article 6. Sac-ceinture, pas 
disponible. 
Page 11 - Articles 5, 7 et 11 . Délai. 
Page 13 - Articles 6 et 9. Délai. 
Page 14 - Article 1. Délai. 
Page 18 - Article 18. Délai. 
Page 22 - Articles 1 et 11. Délai. Ar­
ticle 8. Pas disponible. 

Notre clientèle voudra bien nous ex­
cuser de ces erreurs et contretemps. 

Suite des Avis légaux, Appels d'offres. 
Soumissions el Incans en page B 6 

3000 A WO00 DE RABAIS! 
UN CHOIX FIABLE ET INDISCUTABLE: 

WO00 de rabais! 
Réfrigérateur Viking 
Eaton sans givre 
1. e Capacité totale de 13.6 pi eu. 
• Section congélateur avec clayette 
• Deux thermostats e Porte de luxe 
avec garniture. Modèle RF1320, blanc. 
(Ton amande ou avec charnières à 
gauche, 10.00 en sus). 
Prix courant Eaton 919.99. 

LES APPAREILS VIKING EATON 

6000 de rabais! Cuisinière Viking 
Eaton 30 po. avec four 
facile à nettoyer 
2. • Minuterie délai-cuisson-maintien 
• Gril variable • Dessus porcelainisé. 
Modèle SE3010, blanc, (ton amande, 
10.00 en sus). Prix courant Eaton 
639.99. r-rch<)H 

70°° de rabais! Machine à laver 
6 cycles Viking Eaton 
3. e 3 combinaisons de température 
pour lavage et rinçage • 3 niveaux 
d'eau • Agitateur en spirale. Modèle 
EW309, blanc. (Ton amande, 10.00 en 
sus). Prix courant Eaton 669.99. 

• 5 9 9 Ï 
Vendus à ou par tous les magasins 
Eaton. Rayons 256-7-9-556. 

50°° de rabais! Lave-vaisselle à 
encastrer Viking Eaton 
4. e 4 cycles dont lavage en 
profondeur et chauffe-assiettes e 3 
commandes à boutons-poussoirs. 
Modèle DU350. (ton amande, 10.00 
en sus). 
Prix courant Eaton 539.99. 

*579-

30°° de rabais! Congélateur coffre 
Viking Eaton 
5. e Capacité de 12.1 pi eu. à 
contenance de 424 Ib • Panier à 
accrocher e Thermostat e Doublure 
isolante de mousse de Vh po. Modèle 
FC1217, blanc. 
Prix courant Eaton 399.99. 

*3699* 

Entretien et w n k e en loot k t n r » 

50°° de rabais! Machine à laver 
5 cycles Viking Eaton 
6. e 3 sélections de chaleur • Cycles 
apprêt permanent et pour tissus 
délicats e Peut contenir une grosse 
charge • Ventilation 4 voies • Filtre à 
charpie. Modèle ED309, blanc. (Ton 
amande, 10.00 en sus). 
Prix courant Eaton 449.99. 

* 3 9 9 9 8 

Venez ou 
composez 
284-3484 

E A T O N 

Crédit accepté 
avec 
la carte Eaton 

m 
A m e r i c a n I x p r e s s , 

Visa ei M a s t e r C a r d 

Minl JUV»I < > c e p l e « . 

EATON 
Nous sommes... le grand magasin du Canada 


