E‘ducaﬁon‘ —
Québec mam

BLOC D'INFORMATION 01- INDIVIDU

PERSONNEL DE LA COMMISSION SCOLAIRE

CODE D'ORGANISME

ORGANISME RELIE

24.1

2.4.49

2.4.49

1.1IDENTITE 1.2I1DENTITE DONNEES SOCIODEMO. ET CONDITIONS GENERALESDE TRAVAIL
Nom légal
| 242 | Numéro Ancien numé- Date de Régime de
3 d’ assurance ro d' assu- nais- Langue Régime de base d’ assu-
Nom alanaissance Prénom usuel sociae rance sociale sance Sexe maternelle Religion retraite rance maladie Ancienneté Permanence
| 243 | | 2.4.4 | | 245 | 2.4.6 | 2.4.7 | | 2.4.8 | | 2.4.9 | | 2.4.10 | | 2.4.11 | | 2.4.12 | | 2.413 | | 2.4.14 ” 2.4.14 |
BLOC D'INFORMATION 02- INFORMATION DU 15R JUILLET AU 30 JUIN
21EMPLOI 2.2LIEU DE TRAVAIL
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2.4.15 2.4.16 2.4.17 2.4.18 2.4.19 2.4.20 2.4.20 2.4.2 2.4.22 2.4.23 | 2.4.24 | 24.25 | 2.4.26 | 2.4.27 | 2.4.28 | 2.4.29 | 2.4.3 | 2.4.32 | 2.4.34
2.3REMUNERATION ET ABSENCES REMUNEREES 2.4 ABSENCESNON REMUNEREES (SERIE 900) 25ETAT DESCAISSES
Statut Secteur Typede Montant de Nbre dejours Typed'absence  Nombre de jours d' absence Nombre de jours
engagement Fonction enseignement  rémunération  rémunération  rémunération Fonction non rémunérée non rémunérée Type de caisse danslacaisse
2.4.15 2.4.17 2.4.18 2.4.35 2.4.36 2437 2.4.17 2.4.38 2.4.39 2.4.40 2.4.41
BLOC D'INFORMATION 03- INFORMATION AU 30 SEPTEMBRE 32LIEUDE 34ABSENCESREMUN. BLOC D’'INFORMATION 04- TACHE DU PERSONNEL A
3.1EMPLOI TRAVAIL ET NON REMUN. CARACTERE EDUCATIF
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2415|2416 | 2417 | 2.4.18 | 2.4.19 | 2.4.20 | 2.4.20 | 2.4.21 | 2.4.24 | 2.4.25 | 2.4.26 | 2.4.27 | 2.4.28 | 2.4.30 |2.4.42|2.4.43] || 2.4.33]|2.4.34 2.4.17 | 2.4.35 | 2.4.37 45 | 2.4.44| 2.4.45 | 2.4.44 | 2.4.45 | 2.4.46 | 2.4.47 | 2.4.48
2.4.38 | 2.4.39 | | | |

N.B. Lecodeal’intérieur des encadrés fait référence au code de la donnée individuelle décrite dans |a section 2.4 du guide.
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